
na kr 
 ̂*• . j /

L e to  XVI., « .  4 .
Poštnina p la lan a  v gotovini.

V Ljubljani, 25. februarja 1929.
V organizaciji je mol, 

kolikor mofl — toliko pravic«

AMSTERDAM

D n ^ o I H to  in  npraya: Lfob- 
poStni predal 290. GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne t  
seen.

Stane posamezna Številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za 

ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po cenika.

Dopisi morajo biti franldra- 
ni in podpisani ter oprem
ljeni z Štampiljko dotične 

organizacije.
Teieion Stev. 3478.
Ček. račun 13.562.

Delavski dnevi v Ljubljani
V dneh od 15. do 18. februarja 

1929 so se vršila v  Ljubljani važna 
socijalno-politična posvetovanja. Dne 
17. februarja  se je slovesno otvorila 
palača Delavske zbornice za Slo
venijo.

Na Miklošičevi cesti stoji mogoč
no poslopje, ponos delavskega raz 
reda  — Delavska zbornica. P a  naj 
še kdorkoli zmigava z rameni, za 
bavlja, se skriva v beznice in rentači 
revolucijonarno ali kontrarevolucijo- 
narno, zasenčiti vseeno ne more de j
stva, da /je Delavska zbornica viden 
znak organiziranega delavstva, da re- 
prezentira moč delavstva in njegov 
zgodovinski pomen — pa četudi je 
zaenkrat še postavljena v kapitali
stičnem ozračju in v kapitalistični 
državi. Delavstvo, ki se zaveda s a 
mega sebe, hoče tudi v takem ozračju 
reprezentirati samega sebe. Kdor pa 
čaka, da se ozračje spremeni in no
če, da bi sc ga sedaj videlo, naspro t
no pa hoče, da bi delavstvo pod k a 
pitalistično nadvlado ležalo raz d ra 
pano, neorganizirano, v beznicah in 
odklanjalo borbo za vsakdanje po
trebe, tistemu ni za viden znak d e 
lavske moči v kapitalistični a tm o
sferi. In na tistega tudi delavstvo ne 
bo računalo, ko pride čas zgodovin
ske prerokbe, ker ga tudi takrat ne 
bo na barikadah.

Naloga Delavske zbornice je, da 
daje državnim in samoupravnim ob
lastem v vseh vprašanjih, ki se ti
čejo delavstva, svoja mnenja in da 
podpira s svoje strani zahteve s tro 
kovnih organizacij. V ta namen je 
potrebno zbiranje obširnega in naj
različnejšega statističnega materija- 
ia in pa da v čim večji meri širi med 
d e la v stv o m  izobrazbo in ga duhovno 
dviga. Torej je Delavska zbornica 
neke Wste izvrševalni organ sklepov 
in nalog strokovnih! organizacij.

Tako je bilo s pomočjo statistič
nih podatkov strokovnim organizaci
jam s pomočjo Delavske zbornice 
mogoče zaščititi delavske interese in 
odvrniti marsikatero škodo, ki je 
pretila delavstvu in nameščenstvu.

Tako je zbornica strokovnjaško 
nastopila pri razpravi o novem davč
nem zakonu, ki je prinesel izenače
nje in vsai delno zmanjšal doseda
nja silna bremena, naložena baš na 
delavska ramena. Istotako nastopa 
zbornica vselej pri vprašanjih, kj se 
tičejo delavskega zavarovanja. Zla
sti ne sinemo tu pozabiti prizadevanj 
zbornice za zdravo rešitev rudar
skega starostnega zavarovanja. Ena
ko skrb ima zbornica tudi za ostale 
starovpokojence, predvsem železni
čarje. Ugotovljeno je med drugim, da 
se je starim nezgodnim rentnikom 
in vpokojencemi v času vojne in v 
povojnih letih inflacije konfisciralo 
v raznih pravnih oblikah nad 98 od
stotkov njihove v premijskih rezer
vah zbrane imovine, t. j. nad 450 mi
lijonov dinarjev. Posledica tega je, 
da prejemajo ti reveži danes m eseč
no pokojnino v najboljšem slučaju 
300 Din in da deloma dobesedno gla- 
dujejo. Železničarskih vpokojeneev 
je 2700, železničarskih ponesrečencev 
nad 500, rudarskih vpokojeneev in 
ponesrečencev nad 1500 in še drugih 
več. Ootovo je skrb za sanacijo za
varovanja teh revežev nujno na 
mestu.

Enako važna je mezdna statistika 
>n zs njo v zvezi statistika cen živ- 
Uenskih potrebščin in konzuma. In
dustrija se poslužuje pri nas pred
vsem  nekvalificiranih delovnih moči.

Ženska delovna moč se izrablja bolj 
intenzivno kot moška. Od1 v statistiki 
vpoštevanega delavstva (14 industrij
skih skupin, 200 obratov, 29.151, t. j. 
štiri petine industrijskega delavstva) 
je kvalificiranih delavcev 30.79%, 
priučenih 16.32% in nekvalificiranih 
52.89%. Delavk pa je kvalificiranih

in je že predložila konkretne zakon
ske osnutke, zlasti osnutek zakona o 
službenih odnosih pomožnega osobja.

Pri mezdnih gibanjih in drugih 
delavskih pokretih je Delavska zbor
nica sodelovala in pri kolektivnih, po
godbah je vselej krepko podprla z a 
hteve strokovnih organizacij.

■

0.82%, priučenih 45.07% in nekvali
ficiranih 54.11%. Delavcev dela za 
dnevno mezdo 84.31%, za akordno 
pa 15.69%. Delavk dela za dnevno 
mezdo 66.94%, za akordno pa 33.06 
odstotka. Največ delavk z akordno 
mezdo je v tekstilni industriji, to je 
71.13%.

Za izenačenje delavskih zakonov
dela Delavska zbornica z vso vnemo

Lansko leto je začelo 'poslovati 
sodišče delavskega zavarovanja in tu
izvršuje Delavska zbornica vse ukre
pe strokovnih organizacij. (Razpravo
o teh sodiščih priobčimo* v prihgdnji 
številki.)

Isto je z delavskimi pokojninskimi 
fondi, ki so se začeli na inicijativo 
Strokovne komisije za Slovenijo sno
vati v tovarnah z nad 100 delavci.

Milijoni brez bodočnosti
Med tem, ko proletarljat trpi vsled 
pomanjkljivosti fodlalnih zakonov, »go
spodarski krogi“ krite proti tistim, ki

Se obstojalo.
V Jugoslaviji imamo cele legije 

ostarelih in od napornega dela izne- 
moglih delavcev in delavk. In vsi ti 
ostareli in iznemogli delavci in de
lavke nimajo ničesar, s čimer bi ubla
žili svojo starost in iznemoglost. Da 
dobijo vsaj nekaj za pod zob, mo
rajo prositi vbogajme. Mesto da bi 
se oddahnili na stara leta vsi one
mogli in izčrpani, morajo garati, ako 
jim kapitalist, seveda, to še  dovoli

(da jih obdrži še zaposlene), da si 
zaslužijo košček kruha. Če so pa po
stali invalidi, to je, če jih je doletela 
nezgoda in ne morejo več delati, so 
izročeni strašnemu pomanjkanju.

A žeHe in otročički? Trpe, gladu- 
jejo, prezebajo, beračijo — ves pekel 
se je vsul nanje. In to vse za to, ker 
so socijalni zakoni še pomanjkljivi. 
To vse zato, ker še nimamo zakona

o starostnem »varovanju,
ker zakou o nezgodnem zavarovanju 
ni popoln in ne nudi delavcu v slu
čaju nezgode zadostne za življenje 
potrebne odškodnine za izgubljeno 
delovno moč.

V dobi fevdalizma so bile gotove 
ustanove za siromake, ki so jim omo
gočale življenje. V dobi kapita
lizma pa jih ni, a kolikor so, so tako 
nepopolne, da milijone ljudi plava v

popolni neizvestnosti v pogledu na 
bodočnost, dasi ustvarjajo vse ze
meljske dobrine.

In mi vsi, kar nas je proletarcev, 
še mlajših in slučajno zdravih, in ki 
moramo delati in delati za košček 
kruha, neprestano gledamo v to ne- 
izvestno bodočnost, kaj bo z nami, 
ko bomo izčrpani. Zato zahtevamo

zakon o starostnem znontoonniu.

Delavska zbornica je šla tu odločno 
na delo in fondi se že snujejo. Tako 
se bo starostno zavarovanje delav
cev vsaj nekoliko dvignilo z mrtve 
točke.

Za delavsko izobrazbo je Delav
ska zbornica napela vse moči in tako 
delujejo čitalnica in knjižnica v Ljub
ljani in Mariboru naravnost p rese 
netljivo. Izobrazbe treba delavstvu, 
knjig mu treba. Tako je ljubljanska 
knjižnica v januarju 1929 izposodila 
2298 obiskovalcem 4844 knjig.

Nameravajo se pa še letos osno
vati knjižnice v Trbovljah in v Celju 
ter so v načrtu  tudi delavske visoke 
šole.

To je v kratkem  obrisu nekaj 
glavnih nalog Delavske zbornice. 
Opisati vse, treba knjige, in ta je iz
šla te dni ter se dobiva v Delavski 
zbornici.

Zato so bili dnevi otvoritve pa
lače Delavske zbornice res delavski 
dnevi.

P red  svetom, pred delavsko in 
kapitalistično javnostjo je strokovno 
organizirano delavstvo 17. februarja 
1929 pokazalo svoj »Jaz«.

Pri otvoritvi je predsednik s. Čo
hal povdaril, da je ta lepi dom s re 
dišče vsega d'elavstva Slovenije.

Tajnik s. Uratnik je m ed drugim 
povdaril odločno in krepko:

»V tem domu so našle prostoru svo
bodne delavske organizacije, ki so duša 
in osnovno gibalo vse socijalne politike. 
Onemogočiti te organizacije, se pravi pre
sekati vez, ki druži delavstvo v celote in 
ga usposablja, da nastopa kot enakovre
den faktor.«

Zastopnik ministrstva dr. Tujko- 
vie je povdaril:

»Prepričani snio, da ni treba sedanje 
socijalne politike v naši državi le obdr
žati, temveč jo tudi razširiti.«

Veliki župani dr. .Vodopivec pa je 
med drugim izjavil:

»Nekateri so mislili, da je sedaj pri
šel ugoden trenutek, da se socijalne pri
dobitve, ki si jih je delavstvo težko pri
dobilo, zmanjšajo. Toda to so le želje po
sameznikov!«

Dr. Topalovič, osrednji tajnik D e
lavskih zbornic, je konštatiral z za
dovoljstvom' izjavo državnega pred
stavnika o socijalniih pridobitvah de
lavstva. Delavstvo predstavlja veliko 
elementarno silo, ki zna ustvarjati, ki 
pa zna tudi rušiti. Spomnil se je ko
renin ustanove Delavske zbornice in 
njene lepe palače ter vzkliknil po
zdrav delavcem v Trbovljah, Hrast
niku, Zagorju in drugih delavskih 
središčih.

Tako se je izvršila otvoritev pa
lače Delavske zbornice.

Navajeni smo raznih izjav gospo
de pri slavnostnih momentih. Vemo, 
koliko je nanje diaiti. Vendairi izjava 
velikega župana pomeni mnogo in 
nam daje vedeti, d!a v današnji dobi 
tudi desničarska reakcija z enim sun
kom ne more izvršiti svojih strem 
ljenj. Delo delavstva, organiziranega 
v razrednih strokovnih organizaci
jah, pa je, da se to ne bo moglo iz
vršiti tudi z večkratnimi sunki. Izja
vo zastopnika ministra socijalne po
litike in velikega župana mora orga
nizirano delavstvo uresničiti. Soci
jalni zakoni se morajo izboljšati in 
razširiti. To je naloga strokovnih or
ganizacij in naloga Delavske zbor
nice v današnji kapitalistični atmo
sferi
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Stanovanjska in socialna beda.
Morilni stroj delovnih slojev.

Letos imamo izredno zimo. Hud dolgo
trajen mraz pritiska. In v tej ostri, za  si
romake naravnost grozni zimi se zmoti tu- 
patam kdo, da poroča o »stanovanjskih br
logih«. v katerih umirajo siromašni ljudje.

Nesreče so pravzaprav vzrok tem po
ročilom. ki jih listi objavljajo čitateljem, 
da zadoste naročnikom, ki žejajo po sen
zacijah — samo po senzacijah —, ne da bi 
pomislili, kakšna krivica je to davljenje 
naroda in kje so vzroki.

Mati vdova ima majhno sobico in tri 
otroke. Perica je, da plača stanarino 200 
dinarjev na mesec. Iti mora za delom, otro
ci ostanejo doma. Da jih ne bi zeblo, je 
mati zakurila. In vsi trije otroci so zgoreli.

V velikem mestu v naši državi je hiša, 
ki ima nad deset brlogov. V enem stanuje 
pet ljudi. V brlogu je ena postelja, na ka
teri leži težko bolna jetična žena. Za druge 
štiri ni prostora, da bi kam legli, ampak spe 
slone ob zidu.

Alati z dvema otrokoma je strežnica. 
Ore z doma; oba otroka zgorita med tem 
doma.

Berači-delavci. O dveh slučajih smo te 
dni čitali. Pridna delavca sta bila, dokler 
so jima dopuščale fizične moči. Starost in 
oslabelost pa jima je ponudila v roko be
raško palico, dokler ni eden omagal od 
gladu in mraza na cesti, drugi pa v pod
strešni luknji. Oba so žrle uši pri živem
telesu, oba sta bila zavita le v cunje. Pogi
nila sta brez pomoči v nesnagi, gladu in 
mrazu.

Čitali smo še mnogo podobnih dogod
kov, ki so le posamezni. Koliko gorja, ko
liko bede, koliko krivic, ki se delajo starim 
in onemoglim siromakom pa je zakritih; 
koliko je trpinov, ki neso grozno trpljenje 
v  grob, v pozabnost. Lahkomišljeno člo
veštvo si s takimi stvarmi ne dela skrbi.
Pozabi vse in pije in poje ter pleše.

Kakor morilni stroj se vrti življenje 
delovnih slojev, iz katerega lete iveri, da 
jih družba pomeče na smetišče — in poza
bi, a stroj se vrti iznova in iznova.

Le malo teh grozot pride v javnost. 
In vendar so že te grozote tako kričeče, 
da se mora tudi najizrazitejši flegmatik 
vprašati: Torej menda vendarle eksistira 
socijalno vprašanje?

Ljudje zmrzujejo, na Črnučah je zmrz
nila ciganska rodbina, tiči zmrzujejo, div
jačina zmrzuje, zmrzuje recimo dva tisoč 
delavskih rodbin in gladuje obenem. V ča
sopisju se izreka upravičeno sočutje in 
usmiljenje, pa — amen. Ne stori se nič te
meljitega, da bi se zla odpravila.

Spričo vseh teh dogodkov stanujejo 
ljudje po okuženih, nezdravih, luknjah in 
brlogih. Zdi se tako, kakor bi bil to namen, 
da zarod, ko se izgara, čimprej pogine, da 
ne dela napotja in stroškov drugim in 
družbi.

Sicer vemo, da namen ni tak, ampak 
malomarnost je, kapitalistična požrešnost 
je taka, da smatra človeka za orodje, ki 
kapitalista nič ne stane, in naj se po porabi 
zažene v staro šaro.

Odtod so in odtod nastajajo take ža
lostne socijalne razmere, katerim se de
lavstvo in vsak pravičen ter socijalno čuteč 
človek absolutno protivi. Za ohranitev ta
kih razmer ali proti izboljšanju more biti 
le podivjan človek, ki smatra sebe za boga, 
vse drugo človeštvo pa za malovredne 
subjekte.

Življenje je učitelj, pravi pregovor. Ta
ke slike kažejo življenje in pot, kako je 
treba urejevati in urediti življenje.

Delavstvo se nahaja ravno sedaj v 
borbi za zaščito stanovanjskih najemnikov 
ter za zavarovanje za nezaposlenost in za 
starost.

Toda v tistem trenutku, ko se delav
stvo bori za te upravičene, v socijainih raz
merah utemeljene zahteve, zaženo v na
sprotnem taboru huronski krik proti tein 
zahtevam, kakor da bi ne poznali življenja 
in ne čitali svojih lastnih časopisov.

Pozivamo delavske zaupnike, da po 
mestih in Industrijskih krajih zbirajo stano
vanjske nedostatke, preštejejo nesrečne, 
ubožne rodbine in siromašne slučaje one
moglih in bolnih delavcev ter jih v kratkem 
pregledu objavijo v »Delavcu«.

Naj vidijo sovražniki delavskega var
stva in zavarovanja, kako zločinska je njih 
protisocijalna politika!

17. marca t. 1. se vrši v Celju konfe
renca zastopnikov strokovnih organizacij in 
društva stanovanjskih najemnikov v Mari
boru (a ljubljansko društvo stanovanjskih 
najemnikov, kaj delaš?), kjer se bo izdelal 
načrt akcij, da se doseže:

1. Uveljavljenje stanovanjskega zakona, 
ki naj velja najmanj do leta 1935.. in ki bo 
ščitil gospodarsko šibkejše.

2. Kot maksimalna najemnina v starih 
zgradbah naj se določi zlata pariteta.

3. Kazniva naj bo kot oderuštvo vsaka 
zahteva po vstopnini, odstopnim, prispevki 
za popravo hiš ali stanovanj itd.

4 . Vsi davki naj se plačujejo tudi za 
prazna stanovanja.

Zahtevamo zdrava stanovanja, cena 
stanovanja, primerne plače, pa tudi zavaro
vanje za nezaposlene in onemogle!

Zahtevamo varstvo otrok in mater!
Kdo ima še pogum samo kihniti proti 

takim zahtevam, naj se javi, da ga poka
žemo celemu svetu!

Dokler sc glavnice kapitalističnih del
niških družb, trustov in kartelov leto za 
letom podvajajo, početvarjajo, toliko časa 
je govorenje o gospodarski krizi — laž.

Proletarci — na plan!

Huda zima — premogovna kriza — in
kapitalizem.

Dasi neroden naslov, vendar p ri
m eren za vse to, kar je povzročila 
lutda zima in z njo premogovna kriza 
in kako je s premogovno krizo k a 
pitalizem pokazal, kaj mu je m ar 
človek in to še posebej človek, ki je 
delavec.

Tako-le po kranjsko naj tu po
vemo eno stvar.

Če smo delavski zaupniki raz la 
gali našemu delavstvu, kaj je kapi
talizem, kapitalist, in kakšne in teres
ne razlike so med njim in kapitali
stom, se je marsikateri še nevedni 
delavec zgražal nad zaupnikom in 
rekel: saj ne verjamem, da je moj 
gospod tako slabih namenov, ne, go
spod niso taki, saj so usmiljenega 
s rca  in še govorijo z menoj, pa po- 
sinejajo se mi tudi včasih in marsikaj 
so mi že tudi dali in priznali, jaz jih 
pa le spoštujem; tako-le prav po 
kranjsko  se je že m arsikateri od re 
zal v svojem zgolj hlapčevstvu.

Mnogi delavec je naiven in rad' 
verjam e lepinj besedam. Različni so 
vplivi, ki so temu vzrok. Naš današ
nji človek je prešel skozi dobo silnih 
osebnih avtoritet in mističnih sil, ter 
le s težavo spoznava resničen pomen 
besede kapitalist. S težavo si obli
kuje predstave in pravilno razume 
marksistični nauk šele, kadar  sam 
osebno faktično doživi nekaj, kar se 
mu je prej tisočkrat povedalo, raz la 
galo in dokazovalo na drugih.

Huda zima je vsepovsod hudo in 
k ru to  udarila najbolj delavstvo ne 
sam o v naši državi, nego povsod.

Prem og, ki je še vedno glavna 
gonilna .sila našega gospodarstva, je 
pričel primanjkovati. Železnice, ki bi 
si ga morale preskrbeti v ugodnem 
času  dovolj in po predpisu za tri me
sece — in te takozvane »zlate reze r
ve« se smejo lotiti le v izrednih 
silah, kakor je bila sedaj — tega 
niso storile. Zato so pa sedaj kratko- 
malo rekvirirale premog, naročen in 
določen za industrijska podjetja. S

tem pa je bila podana še prej, kakor 
bi bilo potrebno, situacija, da se om e
ji delo v obratih in z omejitvijo od
pusti delavstvo.

Tako je ustavila svoje obratova
nje tovarna gumijastih izdelkov »Vul
kan« v Kranju. Delavstvo je ostalo 
brez zaslužka. Kranjska industrijska 
družba je odpovedala službo 32 de
lavcem na Javorniku in 124 delavcem 
iz žične valjarne na Savi, ker je pri
siljena zmanjšati obratovanje.

Tu se je takoj pokazalo, da so in
teresi kapitalizma drugačni, kakor 
interesi delavstva in da  so »gospod 
prav malo usmiljenega srca«, če gre 
za njihov žep. Ker, če bi bili res 
^usmiljenega« srca, bi delavstvu 
vsled pomanjkanja premoga, ki je v 
tej zimi in zametih neke vrste  ele
mentarna nezgoda, ki ni dolgotrajna, 
ne odpovedali in mu dali plačani do
pust. Ali ker je tu posredi denar, tega 
niso storili, nego delavstvo odpustili, 
da ne bo »podjetje trpelo škode«. Če 
trpi škodo in bedo t-  delavec, pod
jetju nič mar.

In odpovedali so, neglede na to, po 
koliko let so že pri podjetju zapo
sleni. Po  40 let so že nekateri pri 
K1D. Ali podjetje se ni oziralo na to, 
niti ni pomislilo, da tneba take stare 
delavce, ki so vse svoje moči pustili 
v tovarni, vsaj penzijonirati, ne pa 
odpustiti.

Dobiček in dividende so prvi in 
edini pogoj vsega, delavstvo, človek, 
je samo sredstvo, da te dividende 
poveča. Če jih ne more, sc ga od
strani.

Tak  je kapitalizem in »gospod z 
usmiljenim srcem« in mi marksisti, 
ki kažemo delavstvu, da razredni 
boj divja in naj ne bo delavec sam 
proti sebe, v takih slučajih še g las
neje povzdigujemo svoj glas:

»Proletarci, delavci, vsi, kar vas 
je, stopajte  v razredne strokovne 
organizacije.«

Strokovna komisija za Slovenijo
je takoj, ko ji je bilo sporočeno, da 
je »Vulkan« ustavil obrat, ko je Kil) 
odpovedala 158 delavcem službo, po
slala ministrstvu trgovine in obrti 
v Beograd in ministru saobračaja  
dr. Korošcu brzojaven protest in z a 
htevo, naj takoj uredita, da se p re 
mog, namenjen za privatno indu
strijo, od železniške uprave ne r e 
kvirira. Železniške uprave so imele 
časa dovolj, da si nabavijo »zlato 
rezervo«, a če tega niso storile, ne 
sme zato trpeti delavstvo po indu
strijah.

Obrnila se je tudi na premogo- 
kopno družbo, da pošlje čim več 
premoga »Vulkanu« in K1D ter d ru 
gim industrijam, da ne bo delav
stvo v tako hudi zimi brez zaslužka. 
Od KID pa je zahtevala, da mora 
takoj preklicati odpust 158 delavcev.

K temu dodajamo vsemu delav
stvu to, da take intervencije sicer 
niso v smislu pravega razrednega 
boja, ali morali smo jih izvršiti zato, 
da obvarujemo delavstvo in njih 
družine v tej zimi pred strašnimi 
posledicami brezposelnosti. Delav
stvo naj spozna, da je moč njegova, 
prava moč v močnih organizacijah 
in naj ne stoji ob strani, nego se o r
ganizira do zadnjega človeka. Potem  
ne bo trebalo intervencij, tedaj bomo 
sami zahtevali.

Geslo: Kolikor moči, toliko p ra 
vic, velja vedno, v takih slučajih pa 
najbolj.

Zato: Živele organizacije!

Intervencije Strokovne komisije za 
Slovenijo.

Tovarna »Vulkan« v Kranju je 
ustavila obrat. KID na Jesenicah je 
odpovedala 158 delavcem. To vse 
\s ied  pomanjkanja premoga. S - te m  
je prizadeto delavstvo, ki je v tej 
strašni zimi brez zaslužka. Ljubljan
ska železniška direkcija je pa še po 
vrh tega za tovarno namenjen p re 
mog rekvirirala zase.

Zato se je Strokovna komisija za 
Slovenijo dne 20. febr. obrnila na 
ministra saobračaja  v Beograd s sle
dečo brzojavko:

»Industrija v Sloveniji odpušča de
lavstvo, ker mora vsled pomanjkanja pre
moga omejiti obrate in ker je ljubljanska 
železniška direkcija rekvirirala za Kranj
sko industrijsko družbo na Jesenicah od
poslani premog.

Prosimo, da izdaste brzojavni nalo t 
ljubljanski železniški direkciji, da premo
ga. določenega za privatno industrijo, ne 
rekvirira in že rekviriran premog povrne.

Prosimo brzojavnega rešenja.
Strokovna komisija za Slovenijo: 

Stanko, tajnik.

Enak brzojav je bil poslan tudi na 
ministra za trgovino in industrijo, da  
naj poskrbi, da se premog za p rivat
no industrijo ne bo rekviriral od že- 
lcznic.

22. febr. je prišel od ministra s a 
obračaja sledeči brzojavni odgovor:

»Strokovni komisiji za Slovenijo
Ljubljana.

Heograd 3866
Ljubljanska direkcija obaveštena je, 

da ne rekvirira ugalj za priv. industriju.
Načelnik Generalne direkcije železnic.«

Tolmačenje § 11. Zakona o zaščiti delavcev.
Vsled dvojevrstne razlage § 11. Zako

na o zaščiti delavcev, ki predpisuje »za čas 
trajanja dela pomožnemu osobju odmor za 
vsakih 8 ur dela najmanje eno uro«, je bilo 
potrebno, da se to vprašanje in tolmačenje 
razčisti.

Eni so namreč razlagali, da je ta eno
urni odmor mišljen med 8 urami dela, drugi 
pa, da velja ta odmor po izvršenih 8 urah 
dela.

Beograjska Delavska zbornica je vsled 
tega od ministrstva za socijalno politiko 
zahtevala pravilno razlago tega zakonske
ga predpisa. Na to vlogo je prejela od 
ministrstva za socijalno politiko akt Z. R. 
br. 11.344/4 od 26. januarja 1928, ki sc glasi:

»Na vlogo Delavske zbornice br. 484S 
od 3. novembra 1928 radi razlage 8 11. »Za
kona o zaščiti delavcev«, je ministrstvo oti 
Osrednje Inšpekcije dela zahtevalo miš
ljenje in dobilo sledeči odgovor:

»V § 11. Zakona o zaščiti delavcev 
je rečeno, da se mora dajati pomožnemu 
osobju odmor po 1 uro za vsakih 8 ur 
dela za čas, ko delo traja. To vprašanje 
je bilo razpravljano na letni konferenci In
špekcije dela 1923. leta v Ljubljani in od
ločilo, da nepretrgano delo ne more ni
kdar trajati dalje od 5 ur. Ta odmor od 
ene ure se mora torej dajati po petih 
tirali nepretrganega dela.«

Konstatacija
Janez Makuc je bil izvoljen kot orga

niziran član razredne organizacije v De
lavsko zbornico na listi delavcev, organi
ziranih v sestavu Strokovne komisije za 
Slovenijo.

Ker so njegovi nastopi bili v splošnem 
proti sklepom Strokovne komisije za Slo
venijo in pri tem škodljivi strokovnemu 
pokretu, ki le discipliniran in močan nekaj 
pomeni, ter sprejema in priznava na ute
meljenih in konkretnih dokazih kritiko, za
vrača pa vsako neosnovano in demagoško 
blatenje, ki samo škoduje moči organizacij 
in koristi kapitalistom, ga je organizirano 
delavstvo iz Svoje srede izločilo.

Vkljub temu, da mu je organizirano de
lavstvo dalo nezaupnico, hoče Janez Ma
kuc ostati še nadalie mandator istega ter

je samo izstopil iz kluba Strokovne komi
sije Delavske zbornice.

Ker zahteva razredni boj disciplino, je 
seja ožjega odbora Strokovne komisije za 
Slovenijo vzela Janezu Makucu, ki ni člaH 
nobene v sestavu Strokovne komisije sc 
nahajajoče organizacije, mandat in xa po
življa, da ga odloži.

To sporočamo strokovnim organizaci
jam, delavskim zaupnikom in vsemu orga
niziranemu delavstvu v vednost in ravna
nje, da ne bi kdo za izpade ali nastope Ja
neza Makuca delal odgovorno kako stro
kovno organizacijo ali Strokovno komisijo 
za Slovenijo.

Strokovna komisija za Slovenijo:
Jurij Stanko, France Jernejčič.

t. č. tajnik. t. č. predsednik.

Jaroš:

Strokovne organizacije v Rusiji.
Nedavno je Mednarodni urad de

la v Ženevi priobčil v svojem ted
niku »Industrial and Labour Infor
mation« pregled! o stanju strokovnih 
organizacij v Rusiji, ki so tudi za nas 
zanimive in poučne. Navedbe je gori 
navedeni list posnel po ruskih u rad 
nih podatkih in v glavnem omenja:

Dne 1. julija 1927 je v Rusiji bilo 
v celoti 10,250.000 organiziranih d e 
lavcev, odnosno delavk. Razen les
nih delavcev je število .članstva na- 
pram  letu 1926 v vseli strokovnih o r 
ganizacijah narastlo. V posameznih 
panogah industrije in poklicih je bilo 
organiziranih, im sicer:

V poljedelstvu 1,122.3(H), v pap ir
ni industriji 43.300, rudarstvu 443.300, 
lesni industriji 171.300, v usnjarstvu
122.300, kovinski industriji 860.000, v 
grafičnih strokah 110.300, v živežnili 
strokah 456.500, v sladkorni indu
striji 105.700, v tekstilni industriji
826.000, kemični 242.000, oblačilni
75.400, stavbarstvu 624.000, plovstvu
166.300, železnicah 1,096.900, k ra jev 
nem prevozništvu 178.500 in pri pošt
nem, telegrafskem' in telefonskem 
prometu 115.200.

Nadalje je bilo v državnih, trgov
skih in javnih službah strokovno o r 
ganiziranih :

V umetnostnih panogah 88.700, v 
zdravstvu 499.1(H), v pouku 771.900. 
sovjetskih in trgovskih uradnikov
1,197.000, v službah mestnih občin
244.400, končno je štela strokovna 
organizacija h o t e l s k i h  in restavracij
skih nameščencev ter služinčadi k a 
kor tudi hišne služinčadi 267.400 
članov.

Sledi odstotni pregled organizi
ranih žensk v posameznih zvezah.

Centralni svet strokovnih organi
zacij je ravnokar izdal okrožnico, v 
kateri razpravlja o rezultatih delo
vanja strokovnih organizacij v letu 
1927; obenem navaja tudi smernice 
za nadaljnje delo. Poleg tega cen 
tralni svet v svoji okrožnici opozarja, 
da je treba propagando za strokovni 
pokret pojačiti, in to zlasti m ed no
vimi krogi delavstva, ki se v g lav
nem rekrutira iz vrst  kmečkih sinov, 
pri katerih prevladuje drugo mišlje
nje in drugi nazori. Opaža se, da 
vlada med temi novimi delavci na- 
pratn strokovnemu pokretu očitna 
brezbrižnost. Te delavce se zane
m arja in celo prezira. Kar se tiče 
volitev obratnih odborov, priporoča 
centralni svet, da se ima poslovanje 
vsakokratnih odstopajočih obratnih 
odborov pregledati. .Vse je urediti
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lako, da bo sodelovanje izvoljenih 
obratnih odborov z masami delav
stva kar najtesnejše. Žene so v obrat
nih odborih An obratnih svetih zasto 
pane razmeroma malo (samo 19.2%). 
čeprav tvorijo več kakor četrtino 
vsega strok, organiziranega članstva.

Finančna situacija je v splošnem 
zadovoljiva. Dohodkov so strokovne i

organizacije v letu 1927 imele 97 mi
lijonov 387.000 rubljev, izdatkov pa
96.276.000 rubljev. Od celotnih izdat
kov je šlo za plače fuiikcijjonarjev
26.597.000 rubljev (g. Makuc p ro te
stirajte!), upravnih stroškov .je bilo
6.290.000 rubljev, za kongrese, poto
vanja itd. so znašali stroški 8,015.000

i rubljev, v podporne svrhe (brezpo

selnost in kulturna propaganda) je 
šlo 24,869.000 rubljev, končno je bilo 
višjim inštancam strokovnih organi
zacij odračunano 24,863.000 rubljev.

Okrožnica centralnega sveta pro
glaša, da so uprav, stroški preko m e
re visoki. Članstvo je v zadnjih dveh 
letih narastlo za 44.2%, nagrade 
upravnih organov pa so poskočile za

108 %. Medtem ko se upravni stroški 
zvišujejo, se zneski za podpiranje 
brezposelnih in kulturno propagando
omejujejo; na oba tozadevna fonda 
je prišlo ne celih 25 milijonov ru b 
ljev, dočim so upravni stroški zna 
šali skoro 41 milijonov rubljev.

(Konec prihodnjič.)

nam STROKOVNI VESTNIK.
z n

Sekcija težke železne industrije.
V dnevih 2. in 3. m arca 1929 se vrši v 

B m u konferenca zastopnikov delavstva 
težke železne industrije  iz A vstrije, čeho- 
slovaške, M adžarske, Poljske, Rom unske in 
Jugoslavije.

Ta konferenca je neprecenljive važnosti 
iz organizacijskega vidika, -da se  o rgan iza
cija seznani z razm eram i in specijelnimi 
vprašanji delavstva težke železne industrije, 
njegovim m ezdnim razm erjem  in njegovim 
socialnopolitičn im  položajem  s posebnim 
ozirom na h itro  racijonaliziranje te  industrije, 
p ro ti katerim  posledicam  sc m ora to  delav 
stvo zavarovati.

To vprašanje bode najvažnejši predm et 
te konference i,n tud i najtežji v s Led tega, 
ker je ravno v te j industriji kontro la  in vpo
gled najtežji, osobito  pa vpogled v delavne 
in  plačilne .razmere, ki tvorijo pravi p riv ile
gij vodstev ite industrije .

K apitalisti ne investirajo  svojega k ap i
ta la  v  industrijo  za to, k e r ga im ajo, tem več 
za to , da ga obdržijo in pomnožijo, P rodu
cirano blago ne razpošiljajo po meri p o tre 
be, tem več ga prodajajo za profit. In ker sc 
p roducira le z,a profit, jih goni konkurenca 
k tem u, da čim cenejše in cim več p roduk
cije dosežejo.

Še pred  k ra tk o  dobo 1— p red  desetim i 
ali petnajstim i leti — so v ladale v naši težki 
železni industriji popolnoma prim itivne p ro 
dukcijske razm ere. Vojna pa je to industrijo 
razširila  v najnerazvitejše k raje  sveta , k a 
tere je obstoječa železna industrija poprej 
zalagala s tem i produkti in naravno smo 
doživeli po vojni fist o nove razm ere .poseb
no v tej industriji. N astopila je huda kriza 
in še hujša konkurenca.

K apitalisti, k i so  bolj zreli in dostopni 
za organizacijo, k ako r današnje delavstvo  
te  industrije , so tako spoznali, d a , če o sta 
ne pri starem  konkurenčnem  boju, d a  se 
bodo s lem uničili sam i sebe  te r so se  ori- 
I en tirali v nov nastali položaj. Spoznali so, 
oa zaščitna carina ni vse, zato so si razd e 
lili trg  in produikcijo, ikartelirali so se, od 
nosno organizirali so se preko vseh d ržav
nih mej in s lem dosegli še tre tji najvažnej
ši čin za1 njihlov profit, d ik ta t cen ljudstvu 
in  njegovim vladam . S tem so prišli do sa- 
Pe, konsolidirali so sc.

Toda profit ne  pozna nobene meje, on 
le gonilna in ustvarjajoča sila kapitalistič- 
iicSa sisfcm a. Z malim profitom niso več z a 
dovoljni , k e r so se med vojno navadili n e 
omejenih profitov. Nova tehn ika  z novimi 
iznajdbam i jim zopet nudi priliko, svoj p ro 
fit še bolj povečati, če  se v  e-nem ob ra tu  
isto količino produkta izdela v štirih  urah, 
za k a te ro  se  ra b i v  druigem sličnem obratu  
osem  ur, je jasno, da je p rodukt prvega ce 
nejši. K er ije ta  in  oni m oderniziral obrat, 
ga mora tudi tre tji v tej in oni državi. S e 
daj so to re j mrzlično na delu  te r  so zapo- 
čeli svoje gospodarstvo tem eljito  sprem inja
li. Investirani kap ita l postavljajo  drugače v 
obra l. Založili bodo torej več kap ita la  v 
stroje in nadom estili te r  »krajšali živo d e 
lovno sil0 ,jn pomnožili s skrajšanim  p ro 
dukcijskim  procesom  produikcijo te r še po
trebno živo delavno silo upregli v .stroje 
še krutejše in  izsilili še večje sto ritve. K ra t
ko, to je jedro rac ionalizacije .

Oni o b ia ti te  industrije , ki se tem u zgo
dovinskem u procesu ne  bodo prilagodili, so 
obsojena na ustav itev  ali pa jih bode požrl 
Kartel in  jih poljubno spravil s sveta. Kaj 
bo z delavstvom , to  kapita liste  ne briga. 
Njihov odgovor na to  je k ra tek ; pravijo: mi 
nismo nobena preskrbovaluica, rabim o 
v.as več . , ,

K akor ima pa .kapitalist dandanes mož
nost, da skoro neomejeno drvi p reko  vsega 
?a svojim profitom , brez ozira na uničujoče 
111 Propadajoče posledice za delavstvo, ima 
11,1 drugi strani delavstvo  možnost in dolž- 
n<>s|. da tem nam eram  in faktom postav i 
J570 '^hram bo, svojo trdno  organizacijo, po- 

0111 katere  si edino zam ore izvojevati d e 
lavstvo skrajšanje delovnega časa in zapo
slitev brezposelnih ter na drugi .»trami zbolj
šati socijalne reform e.

I udi nas delavce težke železne indu
strije  v Jugoslaviji čaka vse to, v kolikor 
se že ne odigrava, Vsled tega naij naše d e 
lavstvo težke  železne industrije ne stoji ob 
stran i vsemu tem u 'brezbrižno. Vsa ind ife
ren tnost je sam o pobuda podjetnikom , d e 
lavstvu pa past za popolno suženjstvo. V e
liki nalogi naspro ti stoji delavstvo težke že 
lezne industrije; zmogli jcS bodem o le, ako 
gremo vsi na delo lin organiziram o do zad
njega moža vse so trp ine te  stroke , te r  jim 
pokažem o prepad, k i zija p red  nami, čez

ikaterega je treb a  naprav iti m očan m ost — 
enotne organizacije po vzgledu naših  delo
dajalcev, .kot p ro tiu tež , dokler se ne pre- 
vaga . . .

G lavno in najvažnejše vprašanje bo to 
rej m orala reš iti t.a konferenca; pokazati 
delavstvu, kaj se  bo z njim zgodilo; odkriti 
položaj delavstva te  industrije in .razkriti 
n ačrte  teh  industnijalcev. D elavci težke  že
lezne industrije v Sloveniji, vzdram ite in  od- 
sovite se sklepom, :ki jih bode naprav ila  ta  
konferenca, predvsem  pa, organizirajte se 
in mislite nase in na svoje družine!

Bakreni rudnik »Bor« v Srbiji.
Kako izkorišča inozemski kapital naše 

narodno gospodarstvo, p redvsem  pa pri 
njem zaposleno delavstvo, nam bodo po
kazale nastopne številke. Bakreni rudnik 
»Bor« je v rokah neke francoske družbe ter 
je lani produciral 15.086 ton surovega  ba
kra napram 12.763 tonam v letu 1927. Cisti 
dobiček za drugo polovico leta 1927 je zna
šal 19,500.000 frankov, napram 18 milijonom 
za vse poslovno leto 1926/27. Dividenda za 
drugo polovico leta 1927 je znašala za  na
vadne delnice 107 frankov, torej ravno to
liko kot za  vse  poslovno leto 1926/27. Od 
1. januar ja  1928 naprej je poslovno leto 
isto kot navadno koledarsko  leto. Na p a 
riški borzi notirajo delnice rudnika »Bor« 
okoli 3900 frankov, dasi je nominalna v red 
nost delnice 100 frankov.

Tako govore številke, ka te re  je d ru ž 
ba sam a objavila. V sak delničar jc prejel 
sam o v  poslovnem  letu 1927 ves vplačan 
d enar za delnico nazaj. Razen tega se mu 
je pa v rednost delnice pom nožila 39 krat. K 
tej bilanci bi bilo treba objaviti na na
sprotni stran i tudi bilanco tam  zaposlenih 
delavcev. Videli bi, da se  je  delavcu n je 
gova produktivna moč za 39% zm anjšala, 
dočim si je  m oral napraviti dolgove, da je 
zam ogel p reživeti svo jo  družino.

Ali bi bila taka eksploatacija mogoča, 
če bi bilo delavstvo v Jugoslaviji vsaj 60% 
organizirano? Ali je pri nas v Sloveniji 
drugače? Ne! Tudi pri nas so iste razme
re. In te razmere bodo vladale toliko časa, 
dokler ne bo našlo delavstvo poti v raz
redno organizacijo.

Splošna elektriška družba Berlin. (A. 
E. O.) Allg. Elektr. tiesellscliaft Berlin, ki 
ima svoje podružnice tudi v  Jugoslaviji,  je 
imela v poslovnem letu 1927/28 16,500.000 
zlatili mark čistega dobička. P rom et jc zna
šal preko 500 milijonov ter ima družba že 
zopet novih naročil za okoli 400 milijonov.
V letu 1926/27 je pa imela družba 12,350.000 
zlatili m ark  čis tega  dobička, torej so v 
prošlem letu napravili nad 4 milijone zlatili 
mark več čistega dobička kot leto poprej. 
(In to zato, ke r  socijalna zakonodaja  ovira 
gospodarski razvoj. Op. ured.)

Baker se je podražil. Bakreni trust je 
s 23. januar jem  zvišal prodajno ceno bakru 
za 0.25 centov pri kilogramu. Ta podraži
tev se je takoj poznala. Že drugi dan so 
trgovci z medeno pločevino v Nemčiji zvi
šali ceno na 173 m ark in ceno mednih cevi 
ua 152 mark.

Mednarodni kartel jekla. Vodstvo med
narodnega karte la  jekla se je pogajalo z 
itali janskimi tovarnami za pristop v kartel. 
Italijani so pristop odklonili z motivacijo, 
da je njih delovanje omejeno, ker izdelu
jejo le za domačo preskrbo.

Evropski kartel cinka jc sklenil znižati 
produkcijo za 10%, dokler cena cinku ne 
doseže 22 funtov. Nemška produkcija cinka 
znaša v letu 1928 96.256 ton, v letu 1927 le 
84.062 ton. Produkcija  svinca jc znašala 
v letu 1928 104.839 ton.

Angleška železna industrija. Poročijo, 
ki je bilo od strani industri jcev predlože
no' angleški vladi, se peča v prvi vrs ti  z 
železno in jekleno industrijo. K onservat iv
ni industrijci zah tevajo  uvedbo zaščitne 
carine. Člani delavske stranke so pa p red 
ložili manjšinsko poročilo, v  katerem  nače
loma odklanjajo zahteve  po zaščitni carini, 
pač pa zah tevajo  rac iona lizac ijo  železne 
in jeklene industrije.

OBČNI ZBOR S. R. M. J. PODRUŽ
NICA »LJUBLJANA« se vrši v nedeljo, dne
3. marca 1929 ob 9. uri dopoldne v dvorani 
Delavske zbornice. Dnevni red običajen. — 
Pozivajo se vsi člani, da se občnega zbora 
polnoštevilno udeleže.

RUDARJI.
JunaStvo Dela!

V svetovni vojni smo im eli priliko v i
de ti, kako um etno so kapita lističn i krogi 
znali navduševati narode za vztrajnost v

borbi naroda pro ti narodu. Vsi oni, kd so 
po njihovem nalogu najuspešnejše in  s čim 
večjo krvoločnostjo  .uničevali č loveška živ
ljenja in  sto letno ustvarjenje delovne roke, 
so 'bili odlikovani za svoje pogu bon osno 
delo. V čegavo korist?

A li ko je le tos narava  napovedala boj 
vsemu življenju v prirodi v obliki s trašne  
zime, ko je ves človeški izum in vsa ostala 
morilna sredstva  in  orožje odpovedalo, t u 
k a j se  je pokazalo, kaj vse zmore tiho
junaštvo — za k a te ro  obsto ječa družba ne 
prizna odlikovanja — v obliki Dela, ki ga je 
ta  čas vršilo rudarsko delavstvo v boju z 
vsemi elem entarnim i silami.

Res je bilo in še bo vse življenje, osobito 
pa delavski raz red  najbolj p rizadeto  na p o 
sledicah te grozne zime. N ečloveške napore 
so prenašali naši železničarji in drugo delav 
stvo. Ali ko je kriza prihajala na vrhunec, 
se je naenkra t pojavilo v  vsej javnosti
strašno  vprašanje: kaj bo? K uriva, prem o
ga zmanjkuje! Časopisi so prinesli vesti, 
m esta  Beograd, Zagreb, Ljubljana so p red  
katastro fo  visled pom anjkanja prem oga. Šole 
so se  m orale zap re ti, železnice so m orale 
svoj o b ra t omejiti, d a  ne govorimo o s tra š 
nem pom anjkanju k u riva  pri ubožnejših 
slojih.

Tukaj so se naen k ra t obrnile vseh p r i
zadetih  sk rb i polne oči v te črne rudarske
revirje. Vse je videlo rešitev  samo v v z tra j
nosti, in požrtvovalnosti teh tisočev črnih 
trpinov, ki dandnevno in  'leto  za letom vedno 
v borbi s tem nim i podzemskim i silami trg a 
jo iz nje naročja črni zaklad, da ga izročijo 
v uporabo ostali družbi.

Premog, premog, je bila deviiza vseh v 
teh  težk ih  dneh. Da, in če kdo kdaj, je ru 
darsko delavstvo ta  klic razum elo. Ko so 
rudniške uprave zaukazale dela li noč in 
dan, ob nedeljah in praznikih, rudarji niso 
odrekli, v zavesti si svoje velike vloge, ki 
jo igrajo s svojim delom v prid splošnosti. 
Ne, niso sc ustrašili tudi težk ih  žrtev, ki so 
jih morali doprinesti na konto svojega 
zdravja, samo d a  sc  blaginji splošnosti od
zovejo.

V teh  težk ih  časih, ko je bilo vse od 
visno od  vladarja  .premoga, ko  se  je v se 
povsod pričakovalo  premog in zopet p re 
mog, je vršil rudar strašno borbo  z vsem i 
podzem skim i in nadzem skim i silami. V jami 
ves prepoten  od napornega dela , večinom a 
slabo .prehranjen, se je pehal za mrzlim le 
som in vozičkom po mrzlih in prepiha polnih 
rovih. Ob končanju ših ta  pa je m oral v slabi 
delovni obleki, izpostavljen vsej grozi m raza, 
na jvečkra t šele po dolgih ovinkih, komaj 
p riti na  toplo.

To je imelo za posledico, da je pod težo 
obstoječih gospodarstkih razm er že itak  
zrahljano zdravje rudarja  začelo pešati, p e 
šati v čimvečjem obsegu. Iznemogel, pre- 
m ražen, lačen je šel k zdravniku eden za 
drugim. O rdinacije so trajale od zjutraj do 
večera . Meščansiki 'listi so pisali o 1400 bo- 
lanih v Trbovljah, 300 v Zagorju itd . Da, d a 
rovali so ti junaki dela svoje najdražje, svoje 
vse, svoje zdravje, samo da se odzovejo svo 
ji dolžnosti napram  skupnosti. D anes, iko je 
najbrž ta težak  boj z mrazom dobojevan, ko 
vse z veseljem pričakuje vstajenja prirode, 
pa mnogo teh  ustvarjajočih junakov dela 
leži težko bolanih doma v sred i svoje bedne 
lačne družine in  m arsikateri si je n ak o 
pal kal bolezni v svojem te lesu , ki ga bo ru 
šila, dokler g.a ne zruši.

To so žrtve ustvarjajočih sil dela, k a 
te re  so danes predane na m ilost in nem ilost 
usodi, in ki se bodo v najsrečnejšem  slučaju 
zopet m orale povrniti v tem ne rove, ali pa 
naspro tno  v prerani grob, in katerih  juna
štvo v borbi v prid skupnosti bo hitro, za
padlo v pozabljenost in ravno od tistih k ro 
gov obstoječe družbe, k a te r i so sedaj v d o 
bi težkih časov ravno največ stavili na nje. 
Ne bodo sc spomnili potrebe njih odlikova
nja, kakor so to v vojni delali. Ti trpini ta 
kega odlikovanja tud i ne  marajo. Ali eno je, 
kar brezpogojno hočejo in to je, priznanje 
vrednosti njih dela. Za to priznanje pa iudi 
pravico do vzpostave njih človeka dostoj
nega življenja in njihovih družin. Junak i 
dela so izvršili in -vršijo svoje napram  d ru ž 
b i in sedaj je n a  obstoječi družbi, da se od
zove napram  njim.

Zahtevamo zaščito rudarskega delavstva.
V zadnji štev. lista »Delavec« smo pod 

člankom  z naslovom »Pa povejmo še mi svo
je« m ed drugim poročali tud i o številnih n e 
srečah  rudarjev, zaposlenih v rudarsk i indu 
striji, K er se  pa p redstavnik i rudarskih  
podjetij pri vsakem  takem  slučaju trudijo

dokazati, da  je v glavnem vzrok nesreče 
vedno le prizadeti delavec in 'ker temu n a 
seda tud i del m eščanskega časopisja, hoče
mo danes vsej javnosti na konkretnem  slu
čaju, ki bi lahlko zah teval človeško žrtev, 
dokazati, da 'je ravno nasprotno.

Iz teg a  slučaja, ki je podrobno opisan v 
spodaj navedeni ovadbi, 'ki jo je ■ poslalo 
vodstvo »Zveze rudarjev« na rudarsko 
oblast v Ljubljani, ije jasno razvidno, da  je n« 
samo neprev idnost rudarjev, tem več v g lav 
nem  priganjaški sistem  dela in vedno večja 
gonja za dobičkom  n a  račun  delavčevega 
zdrav ja  in  življenja, p rav i vzrok vseh n e 
sreč v rudarsk i industriji.

Tozadevno objavljamo spodaj navedeno 
ovadbo, in upamo, da 'bo rudarska  oblast 
po trebno  ukrenila, da  se bo  varnostna za 
šč ita  rudarskega delavstva po obstoječih 
predpisih dosledno izvajala.

Okrožnem u rudarskem u uradu
v Ljubljami.

Podpisano vodstvo Zveze rudarjev  J u 
goslavije v Zagorju Ob Savi si dovoljuje 
spošt. naslovu naznaniti sledeče:

Trboveljsika družba je po svojih pod
rejenih organih obratnega vodstva  rudnika 
Kisovcc odredila, da morajo m otorni vodje 
sami spravljati polne in prazne vlalke po 
M arks-rovu od strojnega jaška K isovec in  
od rova Vilhelminc. Samo na zadnji voziček 
se pritrd i luč.

Tako se je zgodilo, d a  so m otorni vodje 
s polnimi v lak i na nočni tre tjin i dne 
6. febr. tl. n ad  ustjem  križišča iz Vilhelminc 
in  strojnega jaška vsled d efek ta  na m otorjih 
zaradi ipreobloženosti obtičali. Na prvi 
tre tjin i so s .pomožnim m otorjem , k a te reg a  
jc vodil m otorist G orišek A nton, sp rav ili te  
vlalke na dan. P ri tem  izpravljanju s ta  .bik 
navzoča gg. višji nadzornik  inž, L aporn ik  in 
nadpaznik  Štibem ik. S praznim  vlaikom n a 
zaj so peljali poleg 20 praznih vozičkov še 
15 polnih, V m otorni vlak  je stopil g. L a
pornik sam  poleg m otorista , a  v vozičku se 
je peljal -g, Š tibernik. V rovu pa je m otor 
vsled  preobloženosti začel spodrsavati, N ato 
je moral m otorni vodja G orišek izstopiti te r  
it i p red  tekoči m otor in tračn icc  s peskom  
posipavati. Vsled m očnega izpuha m otorja 
so nasta li strupeni plini, ikd so povzročili, da 
je G orišek pred  m otorjem  padel v nezavest, 
Le slučaju jc pripisati, da je bil še ira m o
torju g. Lapornik, ki je m otor ustavil, d a  se 
ni zgodila sm rtna nesreča.

Po izjavi .motoristov, pa  morajo m oto
risti, ki imajo vedno preobtežene m otorje, 
vedno, kadar jim začnejo motorji spod rsa
vati, iti p red  vozeči m otor tračn ice  s peskom 
posipavati, Ikar je  vedno v zvezi s sm rtno 
nevarnostjo.

Vsled zgoraj navedenega slučaja in  .ne
varnostne ponovitve, da sc  p rep reči even- 
tuelno  človešika žrtev , naprošam o spoštov. 
naslov, da blagovoli tako j po trebno  odrediti, 
da se ta nevarnost odstrani, in to  s  tem , da  
se da k m otoristu  še po eno pom ožno moč, 
te r prepove, da se posipava piroga ta k ra t, 
ko je m otor v teiku in na njem nobenega 
človeka, :ki bi ga v slučaju nesreče ustavil.

Zveza Rudarjev Jugoslavije 
J. Arh, t. č. tajnik.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Konierenca delegatov »Splošne delavske 
zveze« ob otvoritvi Delavske zbornice 

v Ljubljani.
Vkljub prometnim oviram se je ob tej 

priliki zbralo naših delegatov iz Slovenije  
lepo število, da prisostvujejo  zgodovinsko 
važnem u dogodku v razvoju  delavskega 
gibanja v Sloveniji,  o tvoritvi veličastnega 
svojega lastnega doma. Vse delavstvo cele 
Slovenije priznava  in tudi vsa  javnost,  da 
je D elavska zbornica pod vodstvom  S t ro 
kovne komisije izvršila ogromno delo v ko
rist delavskega razreda. .le. nekje par  ljudi, 
kater i zgolj iz zavisti in svoje nemoči tu 
delo omalovažujejo in blatijo, toda sami 
sebi izrekajo s tem obsodbo.

Naši delegati so se ob tej priliki zbrali 
tudi k posvetovanju  za svoje delo v s t ro 
kovnih organizacijah. Konferenci, ka tero  je 
otvoril in vodil s. Jančič, je p risostvovalo  
15 delegatov, in sicer: iz Ljubljane, Most,  
Vevč, Medvod. Kranja, Tržiča, Hrastnika 
(kemič. del.) in Šoštanja. Vsled prometnih 
ovir, žal, niso mogli priti delegati iz Ruš 
(kateri so nam poslali oprostilo in pozdrav), 
iz Maribora. P tu ja ,  Slovenjgradca, Šoštanja  
in Mojstrane. .

Sodrtig llaramina, predsednik Saveza 
iz Zagreba, je obrazložil podrobno položaj, 
v k a te rem  se nahajamo ter  podal smernice 
za naše delovanje, ka r  so navzoči z odo
bravanjem  vzeli na znanje.

Tajnik s. Jakomin je podal s tvarno po
ročilo o poslovanju oblastnega odbora.

V debato so posegli skoro vsi navzoči 
delegati. Zlasti so z razum evanjem  polo
žaja govorili s. Krč iz Kranja, Mehle iz 
Most je povdaril po trebo izobraževalnega 
dela in posebnih zbirk s reds tev  po podružni
cah  v ta namen. Sodrtig Jančič je ob za 
ključku lepo uspele konference povdaril 
potrebo, da podružnice drže stalne zveze ?
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našim tajništvom, potrebo ustanavljanja de
lavskih pomožnih starostnih fondov ter važ- 
»ost delavske gospodarske osamosvojitve, 
ki je mogoča le na ta način, da naše član
stvo pristopa tudi v zadružne organizacije.

Naši delegati so odhajali na svoje do- 
movO s prepričanjem, da je naše gibanje v 
najlepšem razvoju ter  sklenili, da bodo z 
vso vnemo delovali za povzdigo naših stro
kovnih organizacij. '

Občni zbor naše podružnice v Kranju.
V nedeljo, dne 10. t. m., se je vršil naš 

dobro obiskan občni zbor. Predsednik Ivan 
Zupan, ,ki je občni zbor vodil, je: med dru- 
Einii važnimi stvarmi povdaril v svojem 
poročilu, da se ima podružnica boriti z raz
nimi težavami, zlasti z nezavednostjo delav
stva, ki je povečini kmečko. Vkljub temu 
pa smo dvignili podružnico, katera je štela 
začetkom leta 1928 20 članov, tako, da je 
ob koncu leta 1928 štela že 60 članov. Vse
kakor napredek, dasi bolj skromen z ozi
rom. na veliko število delavstva, zaposle
nega v Kranju.

Blagajniško postavanje je bilo nasled
nje: Din 4116.50 se je odračunalo centrali, 
Bin 710,— pa se je izdalo za podpore, agi
tacijo in upravo. Sodrug Krč Franc je za 
nadzorstvo poročal, da je bilo poslovanje z 
denarjem v redu. P o  četrturnem odmoru 
se ,je sestavil predlog za novi podružnični 
odbor. Za predsednika je bil ponovno pred
lagan s. Iv. Zupan, kar pa je s primerno 
utemeljitvijo odklonil, se zahvalil za za
upanje ter predlagal, naj se za predsednika 
izvoli sodrug Franc Krč. Po vsestranski de
bati se je soglasno izvolil naslednji odbor: 
Predsednik: Krč Franc, tajnik: Kristanc 
Franc, blagajnik: Oman Ivanka. Odborniki: 
Pogačnik Peter,  Vreček Franc, Dolenc Ci
ril. Kontrola: Krč Franc, Štirn Anica in Po- 
ličar Peter. Namestnik predsednika: Zupan 
Ivan. Namestnika tajnika: Novak Franc.
Namestnik blagajnika: Dolenc Ivanka.

Po izvolitvi odbora je oblastni tajnik 
Jakomin poročal o mizernem položaju de
lavstva ter  z vzpodbujajočo besedo bodril 
članstvo, nai vse stori, da ojača edino 
uspešno orožje delavstva, strokovno organi
zacijo, da bo moglo odbiti napade kapita
listov. Nato je razvil načrt za bodoče na
loge odbora in organizacije. Z odobrava
njem se je sledilo izvajanjem našega taj
nika ter smo v  svojih trpečih, razžaljenih 
in ponižanih dušah sklenili, da bomo potro
jili svoje sile ter vse storili, da našo orga
nizacijo napravimo močno in trdno.

K zaključku je s. predsednik Krč iz
rekel iskreno zahvalo za zaupano mu me
sto ter  obljubil, da bo vedno storil vse, da 
»e organizacija povzdigne ter da bo vedno 
kot predsednik organizacije branil pravice 
Slanov, prosi pa, da se ga v  tem strem
ljenju podpira.

Nato se je lepo uspeli občni zbor za
ključil.

Kemična tovarna v Mostah.
Občni zbor naše organizacije se je vr

šil 17. januarja 1929. Bilo je navzočih lepo 
Sttevilo članov. Predsedniško poročilo je po
dal s. Mehle Mihael, ki je v kratkem orisal 
položaj podružničnega delovanja v letu 
1928. Tajniško poročilo je podal s. lančič, 
ki je poročal, da je imel podružnični odbor 
10 odborovih sej in ravno toliko podružnič
nih sestankov. Odbor je sporazumno z 
obratnimi zaupniki vložil na ravnateljstvo 
tovarne več pismenih zahtev, kakor glede 
priznanja Prvega maja za delavski praznik 
in tudi za povišanje mezd nekaterim de
lavcem. Vse zahteve so bile sicer delno 
rešene, nekaj pa jih čaka še, da jih delavci, 
še bolj združeni v naši strokovni organi
zaciji, spravimo v življenje v najkrajšem 
časa  Blagajniško poročilo je podal s. Ce
rar Martin, ki je poročal, da je bilo v letu 
1928 denarnega prometa 10.791 Din 50 para. 
Od tega je bilo poslanih centrali 8261.90 
Din, za list »Delavec« skupaj 1156.60 Din, 
po 40 para za podružnico 1022 Din, pod
pore 351 Din; skupaj 10.791.50 Din. K temu 
še podružnični izdatki v znesku 834 Din, 
tako, da je ostalo v  blagajni 620 Din. Po
ročilo blagajnika se j« vzelo soglasno na 
znanje.

Za nadzorstvo je poročal s. Reven Ka
rol, ki je poročal, da je poslovanje bla
gajnika našel v  lepem redu, kar se tudi 
člani lahko sami prepričajo. Po izčrpnem 
poročilu vseh funkcijonarjev, je predsednik 
Mehle dal na glasovanje zaupnico staremu 
odboru, kar je bilo enoglasno sprejeto.

Nato je sledila volitev novega odbora. 
Zato se je predlagala tričlanska komisija 
za sestavo kandidatne liste.

O novem položaju, ki je nastal, je po
ročal naš oblastni tajnik s. Jakomin ter 
nam je ves sedanji položaj stvarno raz
tolmačil, kako se mora članstvo, posebno 
pa podružnični odbori, obnašati, da ne na
sedejo kaki provokaciji. Po izčrpnem po
ročilu tajnika je s. predsednik prečital 
kandidatno listo, nakar je sledilo glaso
vanje. Izvoljen je naslednji odbor, ki se 
je na seji 7. februarja konstituiral sledeče: 
Mehle Mihael, predsednik; Recek Franc, 
tajnik; Cerar Martin, blagajnik; odborniki. 
Kral Rupert, Prantar Franc, Bitenc Ivan, 
Dzner Ivan in Ceme Andrej; kontrola: 
Lukec Viktor in Maček Franc.

Nato je predsednik zaključil dobro 
uspeli občni zbor.

ŽIVILO.
2IVILCI — C. O.

Za nedeljo 17. t. m. sklicani redni kou- 
gres Z. 1. D. J., se radi prometnih ovir ni 
vršil (ker niso mogli priti vsi delegati) in 
se  ga za nedoločen čas preloži.

Centralni odbor.
Internacijonalna unija žlvllcev.

V naši živilski intemacijonali so včla
njene naslednje stroke: Peki, slaščičarji, iz

delovalci biskvita in dvopeka, delavci čo
kolade, sladkorja, marmelade; dalje mli
narji in mesarji in njim sorodni delavci, 
kakor prekajevalci, izdelovalci konzerv itd. 
Dalje pivovarji, delavci v žganjarnah, v tr
govinah vina, izdelovalci likerjev in delav- 
ci, zaposleni pri mineralnih vodah; dalje 
delavci v mlekarnah, tovarnah olja, špirita, 
kakor tudi delavci tobačnih tovarn.

V I. U. 2. je bilo leta 1919 včlanjenih 
iz 11 držav 256.353 članov. Danes so včla
njeni živilski savezi iz 19 držav po skup
nem številu 764.426 članov, od teh je 173 
tisoč 394 žensk. Najmočnejši je savez ru
skih delavcev, ki šteje 451.853 članov, a 
najmanjši je savez v Jugoslaviji z 893 čla
ni (od teh odpade na našo zvezo 493, na 
Savez Zivežarskih Radnika v Zagrebu pa 
400 članov).

Da je število članov v Jugoslaviji v 
I. U. tako nizko, je krivo predvsem to, ker 
imamo (odnosno smo imeli) več savezov 
in pa, ker razne stroke, ki spadajo k ži- 
viloem sploh, še niso organizirane, odnosno 
so priključene k drugim! savezom, 11. pr. 
pri »Opčem Radničkem Savezu«, ali pa ži
votarijo kot samostojni savezi n. pr. na
takarji, tobačni delavci.

Treba bo delati na to, da se privede 
kot po drugih* državah vse živilske stroke 
v en savez, in pa da se čimpreje uposta- 
vijo organizacije med še neorganiziranimi 
strokami, da bomo tudi mi kaj pomenili v 
silni armadi, združeni v Internacionalni 
uniji živilcev.

Peki — Ljubljana.
V četrtek 14. t. m. se je vršil občni 

zbor podružnice pekov v Ljubljani, ki je 
bil dobro obiskan.

Iz poročila funkcijonarjev je bilo raz
vidno, da se je delalo v prvi vrsti na kon
solidaciji podružnice, ki je po stavki tudi 
notranje precej trpela. Konštatirati se mora, 
da so se nekateri starejši pekovski pomoč
niki popolnoma odtujili, a nasprotno so se 
mlajši pričeli buditi in živo zanimati za or
ganizacijo, kar dokazuje lepo napredujoči 
pevski zbor, kateri je priredil 8. t. m. svoj 
družabni večer, na katerem so pevci za
peli že prav dobro par pesmi.

Izvoljen je bil z malimi izjemami sko- 
ro ves stari odbor, kar je dokaz, da je 
svoje delo pravilno vršil.

Občni zbor je sklenil, da ima podruž
nični odbor v bodoče delati v prvi vrsti na 
izobrazbi članstva in sicer podpirati pev
ski odsek in skrbeti za strokovno izobraz
bo, zlasti mlajših članov, da bomo imeli 
v bodoče sposobne funkcijonarje, da bomo 
zamogli voditi akcije za zboljšanje svojega 
položaja v bodoče z večjim uspehom.

Mesarji — Ljubljana.
V nedeljo 10. t. m. se je vršil prvi redni 

občni zbor podružnice mesarjev.
Iz poročil je bilo razvidno, da obstoja 

podružnica šele pol leta, vendar ima Za
znamovati že lep uspeh z nedeljskim po
čitkom. Podružnica šteje 115 rednih čla
nov, a kakor vse kaže, bo skoro narastla 
na 150, kar je edino pravilno, kajti vsak 
mesarski pomočnik mora biti član svoje 
organizacije in po svojih močeh prispevati 
k zboljšanju našega položaja.

Sodrugi, dokaz, da si zamoremo svoj 
položaj zboljšati le potom združenih moči 
v organizaciji, imamo. Zato moramo doka
zati ostalemu proletarijatu, da smo del, vre
den pokreta in sposoben, da koraka v vr
sti ostalega delavstva po poti napredka 
do končne zmage.

Naša podružnica je priredila že tradi- 
cijonelno mesarsko zabavo, katera je letos 
nadvse sijajno uspela. Moralni in gmotni 
uspeh je zadovoljiv. Iz čistega dobička bo
mo zamogli marsikateremu našemu članu 
v eventuelni bolezni ali brezposelnosti pri
skočiti na pomoč.

Sodrugi, preteklost poznamo in vemo, 
kakšna je bila.

Prihodnost mora biti naša in z združe
nimi močmi si |o  bomo osvoilll.

Pivovarji — Ljubljana.
Občni zbor naše podružnice, ki se je 

vršil v četrtek, dne 14. februarja, ni bil ob
iskan kot bi z ozirom na naš položaj moral 
biti.

Iz poročila predsednika je razvidno, da 
je podružnica po svojih funkcijonarjih iz
vršila več intervencij v korist delavstva. 
Med najvažnejšimi je bila akcija za tako- 
zvano doklado v »šviesezoni« in pa ob re
dukciji delovnega časa. Povdarjal je, da bi 
bili uspehi lahko večji, ako bi bilo delav
stvo bolj zavedno.

Centralo je zastopal s. Pretnar, ki je 
obrazložil, kako skušajo delodajalci pod 
firmo »gospodarskih« krogov izrabiti se
danji položaj v  državi in ukiniti ali pa vsaj 
zmanjšati socijalno zakonodajo.

Pozival je delavstvo, naj krepko strne 
svoje moči in stoji vedno v pripravljenosti, 
da zamore braniti svoje težko priborjene

pravice. Posebno je potrebno, da se delav
s tvo  pripravi in to temeljito, da ob priliki 
pove tako vodstvu podjetja  kot tudi posa
meznim priganjačem, da je mera šikanacij 
polna!

Občni zbor je sklenil, da mora biti pri
hodnje poročilo pes tre jše  in uspešnejše, k 
čemur bodo pripomogli vsi člani podružnice 
p ivovarjev.

Uspehi delavskih 
zastopnikov.

D anes pričnem o priobčevati pogodbo 
m ariborskih  m estnih delavcev, do k a te re  rje 
prišlo  šele na pritisk  naših del. zastopnikov.

Splošna določila
za ko lektivno ured itev  službenega razm erja 
med m ariborsko m estno občino in njenimi 
delavci.

§ 1.
Predm et teh določil je ugotovitev dolž

nosti in pravic, k i izvirajo iz službenega 
razm erja m ed m estnimi delavc i in m estno 
občino mariborsiko.

Za mestne, de lavce  (delavke) je sm atrati 
one osebe, k i jih najam e m estna občina m a
ribo rska  ko t de lodaja lka  in  k i opravljajo 
pri m estni občini ali njenih podjetjih iz
ključno le ročna  (težaška in  rokodelska) d e 
la in ki niso obsežene v že obsto ječi p rag 
m atik i za uslužbence m estne občine.

Za delavce v  smislu te h  določil sc sm a
trajo moške in  ženske delavne oseibe.

D elavci se  po kvalifikaciji ločijo:
1. v kvalificirane, k i opravljajo ono d e 

lo, k a te ro  zah teva  rokodelsko naobrazbo;
2. kvalificirane pomožne delavce, ki 

vrše  pomožno službo p ri raznih  strojih  te r 
na  vseh ostalih  odgovornih m estih, 'ki za 
htevajo kako  posebno izvežbanost,

3. vsi ostali delavci se sm atrajo k o t p o 
možni.

D elavci so sta ln i ali nestalni.
N estalni delavci so vsi oni, k i jih naja

me m estna občina za nesta lno  a li začasno 
delo ali le  za določen čas, k ak o r tu d i vsa 
ona, k i še niso dovršili 18. le ta  starosti. D e
lavce, k i so n a je ti za sta lno  delo in  k i so od 
dneva vsitopa najm anj 1 le to  zaposleni pri 
m ariborski m estni občini, m ora župan na 
predlog delavčevega predsto jn ika po zado
voljivem službovanju im enovati stalnim .

§ 2.
Delovni čas.

a) Normalni delovni čas znaša 8 ur 
dnevno, ozirom a 48 ur tedensko .

R azdelitev  delovnega časa  na posam ez
ne delovne dni je p repuščena vodstvu  dotič- 
nega podijo tja oziroma urada, k i m ore up o 
števati, da delo , k jer je to  mogoče, konča 
ob sobo tah  in n a  sveti večer opoldne in  da 
m aksim alni delovni čas ne sme presegati 
9 in pol u r  n a  dan , in m ora znašati opoldan
ski odmor vsaj eno in pol ure.

b) V podjetjih z neprekinjenim  obrato 
vanjem, 8 ur na 24 u r. V rstn i r e d  v  izm e
njavanju p ri delu  in izm enjavanju šilit določi 
vodstvo dcutičnega podjetja.

c) P ri delih, k i pri eno v zgodnjih ju tra 
njih u rah  in  končajo  pozno ponoči, se  ravna 
delovn i čas po letnem  času in  je do ločen  na 
48 ted en sk ih  delovnih  u r  te r  se  razdeli na  
posam ezne de lavn ike  tak o , da im a v sak  de
lavec  p ri tak ih  dnevih prosto vsako  drugo 
nedeljo.

č) Za voznike, h lapce in  čuvaje, p r i ka
te rih  se načelo  48-um ega delovnega časa  ne 
uveljavlja, se  priznavajo p ri odm eri mezde 
posebne ugodnosti,

d ) Sam ovoljno zapuščanje dela  a li p o d 
jetja m ed delovnim  časom  n i dovoljeno.

e) D elavec sme zapustiti delo , ako  gre 
volit, č e  gre na nabor, ako je  pozvan  k  
oblastvom  brez lastne  k rivde in  ako zato  
ne  dob i odškodnine, ak o  gre k  zdravniku, 
ob priliki sm rti družinskega člana, ob časti 
p o roda  soproge, s k a te ro  iiv i v  skupnem  
gospodinjstvu. V sak tak šn i slučaj p a  m ora 
delavec prijaviti obratnem u vodstvu, oziro
m a onem u, k i o tem  odloča, takoj, k o  je  za 
ta k  zadržek izvedel,

f) P ro s ti čas, k i je plačan, je določen 
sledeče: Za volitve 2 u ri odsotnosti, za n a 
bor pol dneva, za  slučaj sm rti d ružinskega 
člana 1 dan, ob porodu  soproge 1 dan , obisk 
p ri zdravniku  pa, ko liko r zah tev a  oddalje
nost.

Če zaprosi delavec za  odso tnost po  tem  
členu v pod točko  c) in f) navedenih  s luča
jih, se  m u izda od ob ra tnega  vodstva  p ism e
no dovolilo, če  pa se  delavec  neopravičeno 
po tu  določenem  ozirom a dovoljenem času 
ne v rne  na delo, izgubi pravico n a  ugodnost 
tako , d a  m u ves zamujeni čas v onem  prim e
ru  delodajalec lahko odtegne od plače.

g) M ed delovnim  časom obisk i niso d o 
voljeni.

§ 3.
Nadurno delo ob nedeljah in praznikih ter 

nočno delo.
a) Delo, ki se tekom  24 ur izvrši p reko  

norm alnega 48-urnega tedenskega d e lavne
ga časa, velja za nadurno delo,

b) N adurno delo  ob delavn ik ih  do 6. ure 
zvečer se plača najm anj s 50 odstot. p rib it
kom na  norm alno urno mezdo. O d 6. ure  
zvečer pa do 6. ure z ju traj in za nedeljske 
delo znaša prib itek  100 odstot. na normalno 
urno mezdo.

c) M ladostni delavci in delavke te r  v a 
jenci se ne smejo zaposliti preko 8 ur dnev
no, isfotaiko tudi ne pri nočnem  delu.

č) Za delavce, koijih delavni čas se  težko 
nadzoruje, se  dloloči za nadurno delo pavšal
na odškodnina.

d) Na zahtevo vodstva podjetja, oz. u ra
da  m ora delavec izvršiti nadurno delo v 
smislu zakonitih  določil.

e) Vsako pričeto  nadurno delo, k i traja 
p reko 30 minut se računa v izm eri cele n ad 
ure. Delo, k i tra ja  manj kot 30 minut, se ne 
upošteva.

f) Za plačane praznike, ako ne padejo 
na nedeljo, se štejejo: Novo leto, Veliko
nočni pondeljek, 1. maj, BinkoStni pondeljek. 
Vsi svetniki, praznik ujedinjenja, Božič, Vi
dov dan in Rešnje telo. Do tak ih  iplačanih 
praznikov im ajo pravico samo stalni delavci.

g) D elavec m ora biti točno ob določeni 
uri na svojem mestu.

h) K dor neuprav ičeno  po plačanem  
prazn iku  zam udi več nego 1 uro, ne dobi 
praznika plačanega.

Š 4.
Dopusti.

1. Po 2 letih  stalne službe gre dela/vcu 
6-dnevni plačani dopust, k i se  stopnjuje vsa
ko nadaljno le to  za 1 dan, da doseže 14 p la 
čanih delavnih  dni.

2. Če se vsled' obratn ih  zap rek  dopust 
ne izrabi, izp lača m estna občina up rav i
čencu  za čas njegovega neizrabljenega do
pusta pripadajočo  še  enkratno  mezdo.

3. M estna občina  odred i m ed leto®  čas 
dopustov in  vrstn i re d  tak o , da ne trp i n o r
m alno delo, vendar pri tem  upošteva  želje 
prizadetih , v kolikor je to mogoče.

4. V izrednih slučajih se sme delavca iz 
dopusta, če mu gre najm anj v  izm eri 12 dni, 
odpoklicati, v en d ar pa sme delavec ee n e 
izrabljeni dopust še  pozneje v tisteai le tu  
izrabiti.

5. A ko delavec izstopi po običajni od
povedi iz službe m ed  letom , v katerem  ima. 
pravico  do  dopusta in ta  dopust še  mi iz ra 
bil, po tem  m u gre za ta k  del dopusta,, k i o d 
govarja službovanju v dotičnem  letu  (pro 
naita tem poris), odnvenia. Če pa je b il že cel 
dopust izrabil, se mu ima v enaki izm eri od 
škodnina od njegovih prejem kov odtegniti.

§ 5.
Zavarovanje.

Starostno  zavarovanje in z a v a ro v a le  z s  
onemoglost se  bo  uredilo  s posebnim p ra  
vilnikom.

P rispevke OUZD plača m estna obči 
na za vse m estne delavce  v celoti.

(Konec prihodnjič^

RAZNO.
Polovična vožnja za občni zbor Kon

zumnega društva za Slovenijo. Za redni let
ni občni zbor Konzumnega društva za Slo
venijo, ki se bo vršil dne 24. in 25. marca tl. 
v Ljubljani, je Generalna direkcija držav
nih železnic v Beogradu dovolila na podlagi 
svojegai odloka G. D. br. 2689 z dne 22, ja
nuarja 1929 polovično vozno karto na vsefc 
progah državnih železnic, izvzemši SOE v 
času od 22. do 27. marca 1929. Dovoljenje 
velja na podlagi potrdila, da je dotični pri
sostvoval občnemu zboru. Oni delegati in 
gosti, ki se bodo poslužili te ugodnosti, aaj 
si nabavijo na izhodni' postaji celo vozno 
karto, na katero naj zahtevajo pri izhodni 
postaji moker postajni žig. Te zovme karte 
naj ne oddajo, ker velja pri povratku za' 
povratno vozno karto na podlagi potrdila, ki 
ga bodo prejeli na občnem zboru v Ljublja
ni. — Konzumno društvo za Slovenijo.

Naši »gospodarski krogi«, ki si v
svoji predrznosti domišlfujejo, da so 
oni tisti tečaj, okrog katerega se mo
ra  cela država sukati, plačajo od ce
lokupnega državnega, proračuna, ki 
znaša 12.000 milijonov dinarjev, samo 
600 milijonov davka od sVojih’ pod
jetij, Ostalih 11.400 milijonov plača 
vse ostalo prebivalstvo z direktnimi 
in indirektnimi davki. Pa naj še reče 
kdo, da’ ti »krogi« nimajo pravice 
oktroirati vsej državi svoje volje
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ZAVARUJE po najugodnejših pogojih proti škodam vsled požara, 
vlomskih tatvin, razbitju stekla, transporta, nezgod in zakonitega 
jamstva. Prevzema tudi zavarovanja avtotaks, avto-jamstva ter 
sklepa ž i v l j e n s k a  z a v a r o v a n j a  vseh vrst z in brez 
zdravniške preiskave za slučaj doživetja in smrti. — Otroška in 
štedilna zavarovanja po najmodernejših kombinacijah in cenih 
tarifih. — Vsa potrebna pojasnila so na razpolago pri vseh 
n a š i h  g l a v n i h  i n  k r a j e v n i h  z a s t o p s t v i h .

L. MIKUS, LJUBLJANA
M E S T N I  T R G  1 5

DežnikiNa m a l e !  Ha vellko l
U S T A N O V L J E N O  1 8 3 9

Delavci, delavke,
organizirajte sel

V teens Strokovne komisije kot oblasts ege odbora Z. D. B. Z. J. Mlela ta nrehde ter n  tiskamo ofcovari« Jošta Oilak v Mariboru, Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.


