ti iz izkusenyj, ideje preizkusati v praksi
in vedno znova odkrivati to, kar zmo-
remo skupaj, saj se pri klimi in kulturi
doma in na delovnem mestu vse za¢ne
in konca. Za vsako komunikacijo so
najprej pomembni odnosi, zaupanje,
sodelovanje in medsebojna pomog; le
tako si lahko zastavljamo visoke stro-
kovne cilje. Vsak ucitelj mora biti do
socloveka (ucenca, sodelavca, starsa)
najprej clovek, Sele potem strokovnjak.
To velja Se posebej v $oli in o tem smo
lahko veliko slisali tudi od dr. Janeza
Becaja. Uceca se skupnost temelji na
pripravljenosti za medsebojno sode-
lovanje, dogovarjanje, prilagajanje,
razpravljanje, odlocanje, preverjanje
dosezenega ter iskanje kompromisov
in podobno.

V to verjamemo tudi na nasi Soli,
tega si zelimo, tako delamo in tako
bomo tudi nadaljevali. Dr. Janez Becaj
se je rad vracal na naso Solo. Morda
je zacutil prav to, kar je rad povedal;
da se Ze ob vstopu v $olo zacuti, kako
delajo in Zivijo v njej.

Dr. Janeza Becaja smo kot strokov-
nega sodelavca lahko srecevali in se od
njega ucili tudi v razli¢nih projektih,
kot je Opolnomocenje ucencev z izbolj-
sanjem bralne pismenosti in dostopa do
znanja, pri NPZ in drugih projektih
ter seminarjih, ki se jih udelezujemo
strokovni delavci. Vedno je znal nav-
dusiti, nasmejati in ustvariti pravo
sodelovalno klimo, o kateri je tudi
predaval.

Vedno se ga bomo radi spominjali
kot dobrega, duhovitega in prijaznega
¢loveka ter hkrati vrhunskega strokov-
njaka s posluhom za vse, ne glede na
to, s katerega konca Slovenije prihaja-
mo. Hvala za to spoznanje in upanje,
ki nas bo krepilo v nasih nadaljnjih
prizadevanjih, da delamo najboljse,
kar zmoremo in znamo, in da je to
tudi opazeno in vrednoteno.

Megli¢, Drago (ur.) (2008): Sola in starsi z
vidika avtonomije: zbornik prispevkov s posveta
ob 200-letnici olstva v Crensovcib. Crengovci: OS
Franceta PreSerna.

Megli¢, Drago; Temlin, Zdenko (ur.)
(2010): Solska kultura in klima v luci avtonomije:
zbornik prispevkov s 3. posveta ob 200-letnici
Solstva v Crensovcib. Crengovci: OS Franceta
Preserna.

Poklicanost za

uciteljski poklic

Dejan Hozjan

vkljuditvijo avtonomije ucitelja

se v Solskem prostoru odpira

nova pora, ki bistveno pogo-
juje uspesnost uciteljevega dela. Ne
samo, da je treba oblikovati uditelja,
ki bo strokovno usposobljen, ampak
je treba dopolniti njegovo strokovnost
s ¢utom za socloveka. U¢itelj mora
imeti moznost oblikovanja empatije
do otroka, ucenca in dijaka. Da bi si
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lahko oblikoval slednje, je prvenstveno
bistvo poklica treba iskati v osebni
preteklosti, v poklicanosti kot notra-
njem daru. Slednje lahko razumemo
kot vzgib v cloveku, ki ga navdihne, da
sprejme doloceno poklicno odlocitev
kot sebi lastno in mu predstavlja ma-
ksimo lastnega delovanja. Vendar pa
izpostavljanje poklicanosti, ki je inter-
pretirana kot notranji vzgib, izgublja
svoje bistvo na ravni objektivnosti. Saj
se nam lahko ve¢ kot jasno postavlja
vprasanje, kako dejansko prepoznati
ta dar v nas samih.

Ucitelji se pogosto sprasujejo, kako
in kam na svoji poklicni poti. Iskanje
smisla v uciteljskem poklicu je vse prej
kot preprosto, Se posebej v trenutku,
ko se odpirajo mozZnosti avtonomije
pri uciteljevem delu. Omogocajo mu,
da preko svojih intelektualnih, duhov-
nih in moralnih zmoznosti izrazi svojo
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osebnost. Kljub temu, da omenjena
osnova vzpostavlja odobravanje na rav-
ni teorije, saj omogoca ucitelju, da se
cuti sprejetega, pa nas praksa postavi
na realna tla.

r»

Uditelji s pomanjkanjem notranje
drze in nejasno oblikovanim vredno-
stnim sistemom se raje izogibajo to-
vrstne avtonomije ter si Zelijo jasno
postavljenih pravil svojega delovanja
vrazredu. Ker pa je paleta uciteljevega
dela prevec raznobarvna, da bi jo lahko
zaobjeli v zakonski interval, je treba
oblikovati notranjo drzo ucitelja. Eden
od koristnih vodil na tej ravni je tudi
Eticni kodeks clanov Drustva katoliskib
pedagogov Slovenije. V njem zasledimo
temeljna vodila notranje naravnanosti
ucitelja ter sprejetje zakona ljubezniin
verska motivacija, klica Boga.

Vsako ¢lovesko delo je nujno pogo-
jeno s smislom, saj pomanjkanje tega
vodi v osebno ali druzbeno nezave-
zanost. Ravno zato je klju¢na naloga
ucitelja, da v svojem delu i$ce ¢im 8irsi
in globlji vrednostni smisel (Pedicek,
1991: 46). Eticni kodeks v svoji kljuéni
tocki ucitelja ne pusca samega, saj je
Ze v osnovi prezet z idejami pluralizma,
demokracije in humanizma in mu tako
ponuja metodo, ki ga bo privedla do
zgoraj omenjene ideje. Pluralisti¢na,
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demokrati¢na in humana drza se jasno
odraza v 44. ¢lenu tega kodeksa: “Ker
je Zivljenje pogosto konfliktno in zme-
deno, uditelj potrebuje lastno lestvico
ponotranjenih vrednot, ki so kazipot
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in notranji vir osebnih in strokovnih
odlocitev. Ponotranjene vrednote so
pogoj strokovnega in eticnega ravnanja.
Ucitelj, ki je notranje svoboden in sa-
mostojen ter i$e resnico in dela to, kar
je dobro, si prizadeva za mir v pravicno-
sti, je ¢lovek dialoga in zares spostuje
razli¢nost drugega, ki presega svojo
omejenost in ima smisel za humor ter
je odprt socloveku, bo te vrednote spo-
roc¢al mladim kot polno smiselne, saj
so temelji humane, demokrati¢ne in
pluralne druzbe” (Ek: 21). Tako zasle-
dimo temeljni smisel Eticnega kodeksa,
usmerjenega predvsem k vrednotam, ki
ustrezajo merilu obéeclove¢nosti (Po-
zarnik v Zerovnik, 1997: 119).
Oblikovanje obceclove¢nostne etié-
ne zavesti pa je tesno vpeto v interval
druzbenega konsenza. Razumevanje
tega v smislu detronizacije iz metafizi-
ke in religije in intronizacije v lai¢nost,
javnostnost, areligioznost, antiduhov-
nost in profanost je v kontekstu tega
Eticnega kodeksa napacno (Pedicek,
1994: 153). Eticni kodeks ne vzpostavlja
teznje po reaksiologizaciji s pomocjo

povsem novih meril in kriterijev za
doloc¢anja etosa, ampak se naslanjana
pluralizem kot mnostvo kakovostnih
drugacnosti (Pedicek, 1992: 207).
Priznavanje in omogocanje mnoSstva
drugacnosti je podstat, ki ne vodi k
razdruzevanju in destrukciji, ampak
predvsem k enosti in celosti (Saksida
v Zerovnik, 1997: 69). Zato kot merilo
obceclovecnosti vrednot izpostavlja
“vso zgodovinsko pozitivno civiliza-
cijsko, kulturno, duhovno izrocilo in
dedis¢ino ¢lovestva, vso njegovo dozi-
vljajskost in spiritualnost, religijskost,
filozofi¢nost ter vso spoznano in spre-
jeto moralnost in eticnost” (Pedicek,
1994: 174). Ravno religioznost nudi v
tovrstnem razumevanju pluralnosti
moznost, da se Eticnemu kodeksu na
ravni vrednot doda ‘privesek’, ki sovpa-
da s samim imenom drustva.

Tovrstno razumevanje sovpadanja
pluralnosti in religioznosti kot tiste
ravni, ki prispeva k druzbeni celostno-
sti in enosti, odigra pomembno vlogo
v razumevanju ideje tako ¢loveskega
zivljenja kot tudi uditeljevega dela. V
7. ¢lenu je namre¢ navedeno naslednje:
“Evangelij je za nase delo vir navdiha.
Drustvo povezuje predvsem katolica-
ne, zato je na$ Ucitelj Jezus Kristus,
ucloveceni Bog in od mrtvih vstali
clovek. V njegovem ucenju in zgledu
najdemo najbolj izvirne in pristne ¢lo-
veske vrednote. V njegovem cutecem
odnosu do cloveka, posebno $e najbolj
ubogega, odkrivamo Zeleni pedagoski
¢utin humanisti¢no drzo” (Ek: 5). Od-
govora na vprasanje, kaj je pravzaprav
razumljeno pod pojmom “najbolj iz-
virne in pristne ¢loveske vrednote”, ne
bomo nasli v Eticnem kodeksu, ampak
v teoloski literaturi.

France Orazem (1993) npr. razu-
me od Boga podarjene vrline kot no-
tranjo moc, ki ¢loveka usposablja za
izvr$evanje dobrih del in Bozje volje.
Kreposti deli na naravne in nadna-
ravne. Nadnaravne ali teoloske vrline
so neposredno usmerjene na Boga in
on je vzrok za njihovo vzpostavitev v
¢loveku. Med nadnaravne vrline pri-
$tevamo vero kot moznost spoznavanja
nadnaravnih resnic; upanje v smislu



hrepenenja ¢loveka po podobnosti
Bogu in fjubezen, ki je kot najpomemb-
nejsa teoloska krepost razumljena kot
empaticno razodevanje in poklanjanje
¢lovekovega bistva za Boga in bozjega
za ¢loveka. Temel;j zivljenja kristjana ni
le apriorna ljubezen do Boga, ampak
mora krs¢ansko ziveti tudi v odnosu
do socloveka.

Glede na to, da so teoloske vredno-
te naravnane prvenstveno na Boga,
so v Eticnem kodeksu clanov DKPS v
ospredju moralne vrednote, ki teolo-
ske dopolnjujejo, saj Eticni kodeks na
prvem mestu obravnava odnos med
uditeljem in ucencem. Ce bi ucitelj
pri svojem delu uposteval moralne
vrednote v smislu kr$¢anstva, bi mo-
ralo biti njegovo delo prezeto s pra-
vi¢nostjo, razumnostjo, pogumom
in pokorscino (Orazem, 1993: 147).

Da je v Eticni kodeks vkljucena pra-
vi¢nost, je jasno razvidno iz 26. ¢lena:
“Ucitelj zagotavlja vsem ucencem ena-
ke moznosti v vzgoji in izobrazeva-
nju. Ne dela razlik med ucenci in jih
spostuje ne glede na raso, spol, jezik,
vero, politi¢no ali drugo prepricanje,
narodno, eti¢no ali druzbeno poreklo,
premozenje ali kakrSen koli drug po-
lozaj ali znacilnost ucenca, njihovih
star$ev ali skrbnikov” (Ek: 15). Vre-
dnota pravi¢nosti se namre¢ preple-
ta z vrednotama demokrati¢nosti in
pluralnosti.

Vrednota razumnosti zahteva od
¢lanov Drustva, da se v razli¢nih oko-
lis¢inah trudijo spoznati, kaj je dobro.
V razumevanju kr$canske moralnosti
je s pravicnostjo in razumnostjo te-
sno povezana vrednota poguma. Ni
dovolj le vedeti, kaj je dobro, ampak je
potreben pogum, da svojo opredelitev
tudi uresni¢imo. V druzbenem okolju
naloga ucitelja ni le posredovati kultu-

ro ucencem, ampak je teznja tudi po
oblikovanju kulture v lu¢i evangelija.
Pogum pa se kaze tudi v 38. clenu, ki
od ucitelja zahteva ravnanje v skladu
s temeljnimi vrednotami: “U¢itel;j je
odgovoren do otroka, starsev, narodove
skupnosti in drzave. Ravnati mora v
skladu z zakoni in pravilniki drzave in
Sole. Toda ucitelj ni le drzavni uradnik,
ampak je avtonomen v strokovnih in
moralnih presojah. Te pravice mu ne
more kratiti nihce. Zato ohranja svobo-
do ugovora vesti v primerih, ko zakon
ali pravilnik govorita proti temeljnim
vrednotam, za katere vest ucitelju pravi,
da ne sme mimo njih” (Ek: 19).

Ce se v tem primeru uditeljev po-
gum izraza v varovanju temeljnih vre-
dnot, pa se pokorscina ne pojavlja kot
diametralni pol pogumnosti, ampak
je razumljena v smislu pokorscine do
Boga. Bog je v kr§¢anstvu razumljen
kot Prabit, ki se je z Jezusovim priho-
dom poklonila ¢lovestvu v vsej svoji
popolnosti. Jezus je s svojim priho-
dom in bozjim razodetjem nagovoril
clovestvo, da mu sledi, in mu pokazal
pot, ki naj ji sledi. V tem pomenu je
razumljena pokorsé¢ina na eni strani
kot hrepenenje po podobnosti Bogu,
po drugi pa kot zavedanje nepopol-
nosti ¢loveka.

Interpretacija poklicanosti kot
Bozjega klica je izrazito lepo poja-
snjena v poglavju Poklicanost. V njem
zasledimo: “Katoliski ucitelj ve, da je
njegova poklicanost Bozji dar. Ko se
odloca za ta poklic, sledi notranjemu
klicu, ki se rojeva v Zivljenjskih dano-
stih ¢asa in prostora. Tako postaja
del velike druzine, s katero ¢uti in
sodeluje pri skupnem poslanstvu. Ker
se zaveda pomena poslanstva, aktivno
sodeluje pri izboljsanju podobe in
statusa ucitelja. Da se talenti mladih
ne bi izgubili, spodbuja pedagosko
nadarjene ljudi, da se odlo¢ijo za uci-
teljski poklic in v njem vztrajajo” (Ek:
24). V tej tocki jasno zacutimo kato-
lisko drzo, vpeto v poslusnost Bozje
besede. Ne samo, da nas Bog vabi k
odlocitvi za uciteljski poklic, ampak
je njegova beseda notranja maksima
na vsej poklicni poti.

Utitelj, ki bo zacutil Bozji klic kot
sebi lasten, se bo nanj z veseljem od-
zval, saj bo zacutil, da lahko v svojem
delu vedno znova najde podporo. Ven-
dar podpore ni mo¢ najti le v Bozji
osebi, ampak je ucitelju v dodatno
podporo skupnost uciteljev, ki ga opo-
gumlja pri njegovem delu. Poistovete-
nje s skupnim vrednostnim sistemom
uciteljske skupnosti je kazipot, ki po-
maga, da se ucitelj jasneje zave svoje
poklicanosti in poslanstva, skrbi za
otroka, uenca in dijaka.

Zakljuc¢imo z mislijo, ki jo izraziteje
izpostavlja pedagoska deontologija.
Temeljno vodilo uciteljevega dela mora
biti prvenstveno njegova notranja na-
ravnanost; ta mora temeljiti na vredno-
tah, ki jih priznava druzba. Uditeljevo
delo naj bo vpeto v vrednote pravi¢no-
sti, miru, demokrati¢nosti, pluralnosti
in humanosti, ki se prepletajo z Zivlje-
njem Jezusa Kristusa in vrednotami
evangelija. Sinteza poklicanosti in vre-
dnot, ki prezemajo doloceno poklicno
dejavnost, nam jasno pokaze moznosti
uresnicitve lastnega sebstva.

Utitelj, ki koleba na ravni jasno po-
stavljenega moralnega zakona in prin-
cipa lastnega delovanja, bo v $olj, ki se
deklarira kot pluralna, izgubil lastno iz-
hodisée, zato mu je treba pri njegovem
delu ponuditi jasno orientacijo. Ponu-
diti mu je treba moznosti, da si oblikuje
vrednostni sistem, ki mu bo omogocal
iskanje odgovorov v vsakem trenutku.
V Eticnem kodeksu clanov DKPS je na-
rejen eden od klju¢nih korakov, saj s
svojo odprtostjo ponuja moznost, da
se poistovetimo s krs¢anskim etosom
in sprejmemo klic Boga kot vodilo pri
uciteljskem delu.
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