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8. MAREC PRAZNIK ZINA

Letos Ze dvainpetdesetid praznujemo 8.marec,med-
narodni praznik Zena -~ praznik Zena kot enakovrednega part-
nerja v borbi za politidno in ekonomsko samostojnost. Pri
nas. je postal ta praznik simbol borbe Zena vsega sveta za
enakopravnost.

Ko so se leta 1910 zbrale Zene udelezenke na II,
mednarodno konferenco socialistidnih Zena, so na pobudo
Klare Zetkin sklenile, da se 8, marec praznuje kot medna-
rodni dan Zena. Po tem sklepu so se v deZelah, kjer je bilo
Socialistifno gibanje razvito, vsako leto na dan 8, marca
vr8ile manifestacije, na katerih so zahtevali vsi napredno
misledi ljudje enakopravnost tudi za Yenske. Ze pred I.
svetovno vojno se je ta dan praznoval zlasti v Nem0131,
Avstriji, na Danskem in v Rusiji.

8. marec pa je svojo pravo vsebino dobil po zmagi
socializma v I. svetovni vojni, zlasti pa po zadnji vojni,
ko se je ftevilo socialistiénih driav povedalo. Ta praznik
se proslavlja Sirom sveta. Proslavljajo ga ne samo Zene,
temved vse demokrati®ne sile - praznujejo ga vsi napredni
narodi. To je dan, ki nas spominja na nenehen boj za pra-
viden druZbeni red, enakopravnost Zena in mir na svetu.

Ze pred II. svetovno vojno so 8. marec praznovale
tudi napredne jugoslovanske Zene, ki so bile nosilke boja
Zza polititno in gospodarsko enakopravnost Zena. Ta dan se
je praznoval tudi med narodno osvobedilno borbo z mitingi
po vaseh in vojnih edinicah.

Kakor se je naSa Zena uveljavila v krvavi borbi za
osvoboditev izpod okupatorskega in kapitalistilnega jarma,
tako se tudi danes uveljavlja v borbi za ekonomsko samostoj-—
nost. Z vkljuCitvijo v nasSe gospodarstvo in javne sluZbe
Pomaga svojemu moZu pri vzdrZievanju druzine., Gospodinjstvo
ni ved edini Zenski ideal. V tovarnah, javnih sluZbah in
Socialistilnih kmetijskih obratih je na&la Zena svoje mesto.
Toda pri tem svojem uveljavljanju'jc dvojno dbremenjena.. Po-
leg dela v tova ni pade na njene rame tudi skrb ze gospo-
dinjstvo, skrb za otroke itd.

Na kongresih Socialistifne zveze in ZKJ so bile
dane smernice, kako odpraviti te teciave. NaSi Zeni je po-
trebna pomo& in razbremenitev v gospodinjskih opravkih,za-
to moramo skrbeti za ustanavljanje gospodinjskih servisov,
obratov druibene prehrane, otrodkih vrtcev itd., na kar




velkrat pozabljamo. Uresni¥enje teh nalog bo razbremenila
naso Zeno gospodinjskega dela, ter se bo lahko Se intenziv-
nejse vkljutila v gospodarsko in politicno Zivljenje naSe
skupnosti.

Problem enakopravnosti Zena v Jugoslaviji ni veé
politiéni problem, niti problem pravncga poloZaja Zena v
druzbi. NaSe Zene se vedno bolj uveljavljajo v druZbeno
zivljenje, To uveljavljanje pa je odvisno od vrste raznih
problemov, kot je stopnja razvitosti posameznih pokrajin,
verskih predsodkov in drugih zastarelih nazorov. 0Odvisno
Je od miselnosti naSih Zena in matcrialnih pogojev druZine,
kar Cesto prepreduje nali Zeni, do bi se e intenzivneje
vkljugila v druiZbeno Zivljenje okolice v kateri Zivi.

V Sloveniji je v gospodarstvu in javnih sluZbah
zaposleno preko 36 % Zena, V druZbenem in delavskem samo-
upravljanju pa jih sodeluje 34 %, Novo razvijajoda se indu-
strija pa bo nujno to razmerje Se spremenila. Zaradi tega
Je nujno, da se naSa Zena Se bolj uveljavlja.

Zena kot proizvajalka in dru’bena delavka je popol-
noma enakopravna. Tega se mora tudi zavedati in nastopati.v
borbi za svoje pravice bolj samozavestno. Zavedati se mo-
ra, da s svojim delom na podro¢ju gospodarstva, javnih sluZb
in politicnega Zivljenja drZave lahko ogromno prispeva k
imprejdnji socialisti®ni preobrazbi nafe domovine.

Vlogi Zene v na8i socialisticéni druzbi je dal po- ,
udarek v preteklem letu tudi V. Kongres Socialisticéne zve--
ze delovneza ljudstva. Rezultati prizadevanj te naSe poli-
ti€ne organizacije na vseh podro&jih jaovnega Zivlijenja so
se pokazali v vseh letih po osvobodiitvi. V druzZbenem, ka-
kor tudi v gospodarskem razvoju nagfe domovine so Zene pri-
spevale velilk deleZ.

Zena ostane vselej prva in poglavitna zasSéitnica
novega rodu, nositeljica in &uvarica novih pokolenj. Tudi
naSa domovina hole imeti take Zene. O0d naSih mater najved
zavisi, Ce bo dorasS€ajoli rod sposoben nadaljevati z napo-
ri za graditev socializma in s tem za boljSe in lepSe Ziv-
ljenje.

JoZe Udovié



IZ ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Ne 8, seji upravnega odbora podjetja dne 20.l.
1962 so €lani upravnega odbora sklenili, da ne bomo povr-
nili stroSke za prihajanje na delo s kolesom, motorjem eli
peS, Taka izpladila bremenijo osebne dohodke in je teZko
dolo€iti tek kriterij, da ne bi nikogar oSkodovali.

Inventurist je nato porocal o opravljenih inven-
turah v letu 1961. -

Pri razgovoru o viskih in manjkih je wpravni od-
bor soglasno sklenil, da predlaga delavskemu svetu, da za
komadne manjke obremeni odgovorne skladiS€nike. Viske in
opravi€ljive manjke pa preknjiZimo na izredne dohodke ozi-
roma izredne izdatke.

-~

V nadaljevanju seje je vodja finan®nega sektor-
ja poro€al o zakljudnem radunu pofitnifkega doma., Podit -
nis8ki dom je bil odprt od 1.6, do 30.9.1961., V tem &asu
je bilo na oddihu iz naSega podjetja 157 odraslih in 84
otrok. Iz obracuna dohodkov in izdatkov je razvidno, da
dohodki ne zadostujejo za kritje strofkov. 2a naSe pod-
jetje znasa -azlike din 715.878. Na osnovi poroc¢ila Je
upravni odbor sklenil, da predlaga delavskemu svetu, da zne-—
sek din 7T715.878 krijemo iz Cistega dohodka.

Upravni odbor je nato soglasno potrdil popravke,
ki jih je predlagala komisija za pregled obradunov osebnih
dohodkov, Po pooblastilu delavskega sveta je upravni od--
bor izdelal predlog za dajanje posojil graditeljem stano -
vanj s sledelini pogoji:

-~ posojila so namenska za prifetek ali dokonanje gradnje
pred vselitvijo;

-~ obresti so 1%;

- 2z odpladevanjem posojila se pridne po preteku 6 mesecev
po iz€rpanju posojila;

- najdaljsi rok odpladila je 6 let;
- obresti telejo od zaletka koriScenja posojila;

- tisti, ki hoe vzeti posojilo, mora imeti dva garanta,ki
sta zaposlena v podjetju in ki nimata sodne zaustavitve
prejemkov;

-~ do dokontnege vradila se posojilo knjiZi zemljisSkoknjiZno;
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-~ zadetni kapital za posojilo naj znaBa din 2,500.000,vsak
posameznik pa lahko prejme posojilo do 200.000 din;

-~ posojila dobijo najboljsi ponudniki;

~ komisija v sestavu: Anton Hudoklin, Franc BoZi& in JoZe
Udovic, ima nalogo, da ugotovi stanje na gradbisdu pro-
silca in 44 poro¥ilo upravnemu odboru;

- direktor podjetja sklene pogodbo na podlagi sklepa uprav-
nega odbora.,

Upravni odbor je sklenil predlagati delavskemu.
svetu, da dopolni 81: 19 pravilnika o delitvi Zistega do-
hodka s slededim besedilom:" V dosecieni promet v prodajal-
ni po prodajni ceni se ne upoSteva ves tisti promet, kate-
rega inkaso je bil izvrSen v maticnem podjetju." Predla-
gal je tudi popravek prvega odstavka &l. 54 pravilnika o
delitvi oseb.ih dohodkov, ki naj bi imel naslednje besedi-
lo: "Za uspeSno opravljanje sluZbenih opravkov uporabljajo
sodelavei na dolodenih delovnih mestih samo lastne osebne
avtomobile in to za vsa krajevna potovanja."

V nadaljevanju seje je direktor seznanil &lane
upravnega odbora, kako je z nabavo surovin v leto3njem le= .
tu. Do sedaj smo dobivali generalno dovoljenje za nabavo
surovin v inozemstvu. Sedaj nam je uspelo, da Cesanec
prosto uvaZamo. V prvem tromesedju letoSnjega leta pa ne
bomo mogli od drZave dobiti deviz za uvoz surovin., Zato
Si bomo morali devize sami preskrbeti z izvozom blaga. V
primeru, da ostanemo brez &esanca, bo to problem SirSega-
pomena, ker ne bomo mogli zalagati s prejo naSe trikotaZ-
ne in tekstilne tovarne. Istofasno pa se pojavi problem
normalnega dela v predilnici Cesane preje, Surovino za na-
So predilnico sicer lahko kupimo z grekimi obrad,.g, véndar”
pa je tako kupljena surovina za 10 % draZja. Upravni od-
bor je bil zato mnenja, da kupujemo veaj delno manjvredne
C¢esance. Ti so lahko ne popolnoma beli ali pa za nekate-
re preje tudi nekoliko slabSe kvalitete. Navzoli so bili
tudi mnenja, da se bosta morali predilnici v bodofe bolj
potruditi, da bosta iz slab8ih surovin proizvajali isto
kvaliteto. Ob koncu razgovora je upravni odbor sklenil,da
direktor in tehnidni vodja poskrbita za izvoz blaga. Izde-
lati je treba posebno kolekcijo in poiskati najboljSe zu~
nanje trZzisfe za izvoz nasih izdelkov.

Ker v ekonomski enoti apretura nujno potrebujemo
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fiksirni stroj in likalnik, je uprcvni odbor sklenil, da
predlaga delavskemu svetu, da ju kupinmo.

Upravni odbor mora spremljati in usmerjati delo-
svetov., Izkazalo pa se je, da sveti cnot niso dovolj pou-
geni o njihovih nalogah in pristojnostih. V pravilih pod-
.Jetja so navedene smernice, vendar se nekatere .enote prema-
lo ali pa preve¢ posluZujejo svojih pristojnosti. Delo
8lanov sveta cnote je kolektivno na seji, zato &lan sveta
ne sme samostojno odlo¥ati med delovnim Zasom, kot je bil
to primer v tkalnici. Vsaka ekonomska enota ima svoje spe-
cifiéne probleme, Zato bi bilo prav, da sveti enot sanmi
sestavljajo dnevni red in sklidejo sejo. SirSe probleme
pa naj reSujejo preko sindikalnih pododborov. Po tem raz-
govoru je Dbil sprejet sklep, da bomo v bodoCe organizirali
meseéna posvetovanja za €lane samouprzvnih organov in vod-
je enot, ki jih bo vodil direktor.

Upravni odbor je nato doloCil novo ceno din 700
za reZijsko uro in na osnovi ¢l. 205 pravil podjetja potr-
dil zniZane cene blagu (za drugo in itretjo kvaliteto ter
ostanke vseh kvalitet).

Hadalje je upravni odbor sklenil, da predlaga de-
lavskemu svetu, da dolofi za tekode leto za reprezentandne
stroske 750.000 din in za reklamne strolke 7,000.000 din.
Dolo€il je, da bodo apretura, tkalnica in predilnica cesa-
ne preje v letofnjem letu koristili kolektivni dopust, in
sicer tkalnica in apretura od 16. 7. do 28. 7. 1962, pre-—
dilnica Cesene preje pa v Casu, ko bomo tam urejali klima
naprave in belili prostore.’

Speejet je bil sklep, da naj imajo sveti enot na
sejah svojega stalnega zapisnikarja. Honorar je 1.000 din
Za posamezen zZapisnik.

Uprovni odbor je tudi sklenil, da ne bomo honorar-
no zaposlevali delavce, ki so bili upokojeni v naSem pod -
Jetju in jim je zato po pravilih podjetja prenehalo delov-
no razmerje. V bodode he bomo zaposlevali honoranih usluZ-
bencev., Sprejet je bil sklep, da upravni odbor predlaga
delavskemu svetu, da kupimo 4,5 tonski avto prekucnik za
prevoz premoga. Tovorni avto Chevrolet pa razhodujemo,ker
Je Ze po polnoma izrabljen.

Vodja finan®nega sektorja je ¢lanom upravnega
odbora obrnzloZil, da dovoljuje uredba poviSanje amortiza-
cijske stopnje za 30% v tistem podjetju, kjer delajo v treh
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izmenah, Po krajsSi razpravi je upravni odbor sklenil, da
predlaga delavskemu svetu, da spremenimo amortizacijsko
stopnjo od 3 % na 6,5 %.

Upravni odbor je tudi sklenil, da odstopi rese-
vanje vseh pritozb na individualno ocenitev, svetom eko-
nomskih enot,’

Na koncu seje je upravni odbor Se ugodno reSil
proSnje za povrnitev prevoznih stroikov in za plailo
stroskov tefaja, neugodno pa je reSil proSnjo za reklamne
oglase in denarne podpore,

Na 6. zasedanju delavskega sveta dne 30. 1. 1962
so &lani delavskega sveta najprej posluSali poro&ilo o
zakljulnem raCunu pocitnisSkega doma. Na podlagi predloga
upravnega odbora je sklenil, da rczliko pensionskih stori-
tev v znesku 715,878 din krijemo iz sklada skupne porabe.,

0 izvrdeni inventuri je nato poro¢al predsednik
inventurne komisije. Tri daljSem razgovoru o manjkih in
viSkih in na predlog upravnega odbora je delavski svet so-
glasno sprejel sklep, da odgovorne oscbe bremenimo za ko-
madne manjke. VisSke in opraviéljive manjke pa preknjiZimo
na izredne dohodke oziroma izredne izdatke, Prcdsednik u-
pravnega odbora je nato porodal o delu upr=vnega odbora in
podal ved predlogov delavskemu svetu, ki je nato po krajSem
razgovoru sprejel sledefe sklepe:

- Clani kolektiva, ki gradijo stanovenjske hiSe bodo lahko-
pri podjetju najeli posojilo pod pogoji, ki so Ze omenje-
ni v predlogu upravnega odbora.

- Popravi se 19, ¢len pravilnika o delitvi &istega dohodka,
ki se glasi takole: "Prodajalna obracdunava doseZeni oseb-
ni dohodek tako, da doseZeni promet v prodajalni po pro-
dajni ceni mnoZi z 1,6 %, kar predstavlja maso osebnega
dohodka prodajalne, ki se lahko izlo®i iz istega dohodka
prodajalne, V doseZeni promet v prodajalni po prodajni
ceni se ne upoSteva ves tisti promet, katerega inkaso je
bil izvrden v matiénem podjetju. V sludaju, da sredstva
¢istega dohodka, ustvarjenega po obralunu prodajalne, ne
zado$8ajo za izpladilo tako obratunanih osebnih dohodkov,
se ta zmanjSajo do zneska izkazonega v obradunu." Ta
sklep velja od 1.1.1962.

-~ Osebe, ki niso zaposlene v nasSem podjetju morajo blago
pladati v prodajalni, Seprav so blago izbrale v skladiséu



v tovarni,.
L ]
- Naebavili bomo slededa osnovna sradstva:

1) toverni avto - prekucnik znamke D UTZ,
2) fiksirni stroj,
3) stroj za likanje.

~ Okvirna vsota za reklamne strofke za leto 1962 zna3a din
7,000.000, za reprezentalne strotke za leto 1962 pa din
750.000. :

~ Razhodujemo tovorni avto znamke Chevrolet.

e ¥ pravilih podjetja se Crta drugi cdstavek 206, ¢lena, O
reklamnih strofkih, ne glede na vi.ino zneska, odloda sa-
mo upravni codbor podjetja.

- Ker dovoljuje uredba, da podjetja, ki obratujejo v treh
izmenah, lahko poviSajo amortizacijsko stopnjo na 3o %,
spremenimo obradun amortizacijske stovnje od 5 % na 6,50,

- Pooblasti se komisija za izvajanje in izpopolnjevanje
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, da izdela predlog
o redevanju pritoZb na osebne prejemke na drugli instanci.

Vodja nabavnega oddelka je nato poroéal o proble~
matiki surovin, ki se je pojavila po izdaji novih predpisov
za uvoz ¢esznca, Po lanskoletnih obstojedih predpisih smo
¢esanec nabavljali za drugo polletje po generalnem dovoljenju.
Generalno devoljenje je zajemalo le 7 4 deviznih sredstev
od dejansko porzbljenih iz prejsnjzga leta, Kot posledica
tega se je pojavil v zadnjih mesecih v letu 1961 manjko pri
dobavi Cesanca z ozirom na to, da je bila kvota po general-
nem dovoljenju izCrpana Ze v mesecu olitobru. Poleg tegsg so
inozemski dobavitelji ustavili nacdcljnjo dobavo Cesanca za-
radi neplacdanih radunov Ze izdobavljenega cesanca. Z novi-
mi predpisi je uvoz fesanca prost. Xer pa banka do seda]

Se ni odprla akreditiva dobaviteljem oziroma ni izdala ga-
rancij, dobavitelji noCejo poSiljati CUesanca, zakljufenegs
za leto 1962. (d komiteja za zunanjo trgovino nam je dode-
ljeno deviznih sredstev za pribliZno 40 ton Cesanca za leto
1962, vendar narodna banka Se ni izdala svoje soglasnosti.

V kolikor se v doglednem Zasu, najlasneje do konca februarja
ne izboljga, lahko pride do veljih zastojev v predilnici Ce-
sane preje, pozneje pa Se v obratu 1.

Delavski svet je v nadaljevenju zasedanja sprejel
predlog proizvodnega plana ter predlog ugotovitve in delitve
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celotnega dohodka za leto 1962,

Proizvodni plan za leto 1962 je naslednji:

proizvod : kolidina @
deseane tkanine : 550,000 m2
mikane tkanine 150,000 m2
8esane preje povpr, Nm 32 540 ton
mikana preja povpred. Nm 6 230 ton

tkalnica 1 milijardo votkov
finanni plan za celo podjetje 3.485,000.000 din.

Na predlog sveta enote uprava-zunanji obrati je
delavski svet soglasno sklenil:

- da se popravi razpon delovnega mesta "sestavljanje po-
$iljk blaga" na loo do 150 todk,

- da se ukine delovno mesto "skladiZ¥nik orodja" ter isto-
¢asno ustanovi delovno mesto "skladiZdnik v strojni de-
lavnici" z oceno 8o - 95 tod&k,

- da se popravi zadnji odstavek €1l. 76 pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki naj se glasi. Vrednost tolke za va-
jence zna¥a nadeloma 1 din. Svet enote, v kateri se va-
jenec uéi, pa lahko odredi, da se vrednost tolke za vajen=
ce tretjege leta ufenja obraCtuna tzoko kot ostalim sode-
lavcem enote za Cas .prebit na delu, Ta vrednost tolke
Jje le maksimum.

Na predlog komisije za razhodovanje in sprejem
osnovnih sredstev je delavski svet tudi sklenil, da raz-
hodujemo sledela osnovna sredstva: leseno lopo pri stroj-
ni delavnici, motovilo za prejo, stroj za barvanje blaga,
motor za scsalec, aparat za avtogeno varenje, leseno samo-
kolnico, Zensko dvokolo, ojaevalecc llarelli, ojalevalec
Zagreb in tri lestence.

: Na osnovi prosSnje tekstilne tovarne "Sukno" Za-
puZe je delavski svet sklenil, da prenesemo kot brezplad-
ni prenos osnovnih sredstev previjalni stroj za votek
"Zbrojevka" in kriZno previjalni stroj. Ta stroja izka-
zujeta knji¥no vrednost @. Delavski svet je tudi sklenil,
da kupimo za apreturo elektro motor,

Zaradi pomanjkanja pisarniSkih prostorov in sej-
nega prostora je potrebno, da se v nzjkrajSem Sasu preure-
di prvo nadstropje upravne stavbe v pisarniske prostore,
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Da bi to lahko storili, moramo prcslirbeti drugo stanovanje
zg. tov. Kelnerja, Prav tako pa moramo.preskrbeti stanevvanje
za druzino Kranj&i€é, ki ji je dosedanje stanovanje sodnc od-
povedano, Delavski svet je zaradi tega sprejel sklep, da
kupimo tri lesene montaZne stanovanjske hise,

V letoSnjem letu nameravano zg:aditi vedji stanc~-
vanjski blok, Da bi se dolodila konlna oblika stolpnice,’
Je delavski svet imenoval komisijo, ki naj izbere tip stolp-
nice. <Lstolasno je tudi sklenil, da Zavod za gradnjo sta-
novanj nastopa v imenu investrtorja in nadzoruje gradnjo.

Na osnovi dopisa ObLO Metlika, je bil sprejet
sklep, da se v letu 1962 krajévni prispevek obradunava po
isti stopnji kot v prejsnjem letu, Celotni znesek je din
Too.,o00, ki ga bomo nakazali 1z tistesa dela Eistega dohod-
ka, ki je namenjen za osebne dohodke,

S.M.

SVET JKONOMSKE ENOTZE V IIETLIKI JE SEREJEL
NOV ERAVILNIK O KVALIT&TI

Na svoji seji v zadetku Iebruarja je imel svet
enote obrata II v Metliki na dnevnen redu zanimivo to&ko -
nov pravilnil o kvaliteti.

Svet enote je Ze v lanskem letu sprejel pravil-
nik o kvaliteti in od takrat dalje so napake ocenjevali in
obradunavali po njem, Ta pravilnilk je bil sestavljen na os-
novi ocenjevanja napak s tofkami., Ob koncu meseca so vse
kazenske toCke zbrali in nato po posebni tabeli iz tega pra-
Vilnika dolo¢ili, koliksSen procent od svojega zasluZka bo
morala prizadeta delavka plaCati v obliki odSkodnine za svo-
Je skozi ves mesec storjene napake. Ta tabela pa je s svo-
Jo "vzgojno metodo" zajela samo tiste delavke, ki so si
skozi mesec nabrale ve& kot 100 tolk, vse one, ki so bile
manj "“zasluZne”, pa so se izmuznile skozi to vrzel v pra-
vVilniku. ©Popolnoma razumljivo je, da je veé taksnih delavk
2 manj kot 1C0O tokami povzrofilo vecje poslabSanje kvali-
tete kot pa tista, ki je morda samo za 10 tolk prekoradila
dolo¢eno mejo. Pravilnik o kvaliteti pa je te manjSe pov-
Z2ro¢itelje napak, ki so za poslabionje kvalitete morda prav
tako odgovorni, pusdal ob strani v senci svojih pomanjklji-
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vosti. Takih srefneZev, ki niso dosegli nevarne meje 100
totk, je bilo veliko, zato se kvaliteta v obratu ni mogla
izboljSati, kot bi bilo Zeleti in liot je svet enote pred-
videval, ko je sprejel ta pravilnik o kvaliteti. '

Povsem razumljivo je torej, da je svet enote na
podlagi izkuSenj spoznal za nujno, da stari pravilnik raz-
veljavi in v prid izboljSanja kvelitete proizvodnje sprej-
me takSnega, ki bo zares stimulativen. Na avoji zadnji se-
Ji je svet enote dolgo razpravlijal o predlogu za novi pra-
vilnik o kvaliteti. Popravil je nekatere vrednosti v toé-
kah za pos:omezne napake, izpopolnil scznam napak in preteh-
tal sorazmerje ocenitve. ZIredlog za novi pravilnik se bi-
stveno loc¢i od starega v vrednosti tocke. Novi pravilnik
dolola, da je vrednost tolke za storjcne napake enakovred-
na s tofko, ki jo delavka zasluZi s svojim delom na delov-
nem mestu. S tem odpade ona pomanjkljiva neelastiéna in
delno krivicna tabela, ki je ves stari pravilnik o kvalite-~
ti ohromila. Novi pravilnik zajame vsakogar, pa naj je Vv
enem mesecu napravil napako vredno samo za 1 ali 5 todk,

Predlog pravilnika je svet cnote dopolnil s poseb-
nimi doloébami za nevestno izvrievanje dolZnosti vratarjev.
Seznamu napak z dolclenimi tolkami od_kodnine se je pridru-
Zilo dolodilo o sestavi komisije, ki bo obravnavala taksne
primere, ki v seznamu niso zajeti, in pa teZje primere po-
sameznikov, kjer bi se Stevilo todk povzpelo nad viSino 10%
meselnega zosluZka prizadetega. Ta komisgija, ki bi jo se-
stavljali vodja izmene, glavni kontrolor kvalitete, eden od
neprizadetih sodelavcev in kontrolor l:valitete v izmeni,bi
lahko odlofala tudi o pladevanju odikodnine v ve& mese8nih
obrokih, &e¢ je prizadeti delavec ne bi zmnogel pladati v
istem mesecu,

Svet je po razpravi novi pravilnik o kvaliteti
sprejel, a 2z nckaterimi dopolnitvami in popravki. Veljati
naj bi za€el od 1, marca dalje, sluCajne spremembe pa lah-
ko v pravilnik vnese le svet enote. \

[ |

S tem pravilnikom Zeli svet cenote dosedi, da bi se
kvaliteta proizvodnje &imbolj dvignila, saj z boljSo kva-
liteto dviga delaveu osebni dohodek, pripomore h kvalitet-
nejSim tkaninam in zadovoljuje potroinike, prav tako pa tu-
di poveda ugzgled naSega podjetja.

IMeMe
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VARNOSTNA VZGOJA NAJBOLJ UUINKOVITO
SRZDSTVO PROTI OBRATNILI HIZCGODAM

Ce pogledamo nazaj za nelaj let bomo ugotovili,
da nezgode pri delu v nafem podjetju iz leta v leto obdutno
padajo. Toko se je leta 1959 ponesrce€il vsak 12,, leta
1960 vsak 17., leta 1961 pa samo %c vsak 25. zaposleni.

] %2l parmoramo Ze v prvem nesecu letoSnjega leta
opozoriti, da so obratne nezgode zpet narastle. e hoSe-
mo preprec¢iti, da se stanje nesreC pri delu v leto3njem
letu in v bodofe ne bi poslabSalo, moramo Ze v zaletku u-
kreniti vse potrebno ter predvsem utrditi varnostno zavest
pri zaposlenih.

Pogostokrat sliSimo od strani ponesrecfenih delav-
cev, pa tudi od vodilnega kadra, da je nezgoda pri delu paé
nesrefen slucaj in da se pri tem ne da nic¢ pomagati. Sodob-
na znanost ter dolgoletna praksa pa je zavrgla prejsnjo tr-
ditev o slufajnem dogajanju nesre., Danes vemo, da ima
vsaka nesreca, pa naj se pripeti kjerkoli, svoje vzroke in
da z odstranitvijo le teh preprefimo ponovitev nesreé,

Iles je, da mora varnostna sluZba v podjetjih stre-~
meti za tem, da preprefi nesredo z raznimi ukrepi (zasStita
delovnega mesta, varnostna vzgoja, osebna zaifitna sred-
stva itd.) predno pride do nje, Zal pa za to ni vedno mogo-
Ce.,

e vedkrat je bilo na vidnih mestih objavljeno,
da mora ponesredenec, takoj ko se je ponesredil,to javiti
Svojemu neposrednemu vodji, ta pa je doliZan, da nesredo ta-
koj prijavi varnostnemu oddelku oziroma odgovorni osebi,

V najvedih primerih pa se to ne zzodi in nesredo prijavijo
Sele drugi dan ali celo pozneje. S tem pa nismo dosegli

ni¢ drugega kakor prikriti glavne vzroke, ki so privedli

do nesrefe. Zato naj velja pravilo, da je treba nesredo
pri delu tekoj prijaviti varnostnemu oddelku in nato sku-
paj z odgovorno osebo neposredno no delovnem mestu temelji-
to raziskati in ugotoviti okolis¢ine, ki sp privedle do
nesrefe, VaZno je, da pri raziskavanju sodeluje tudi po-
nesredenec, ¢e mu je to zaradi renosti poSkodbe mogode,ter
da odkritosréno in brez prikrivanja izpove, katere okolisdi-
ne so vplivale, da je prislo do nesrede,

Pogostokrat se ponesredenci izmikajo, da bi dali
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todne informecije, verjetno iz strahu, da bi se nad njimi
izvajale morebitne represalije, &e bi se ugotovilo, da se
Niso ravneli po navodilih oziroma prednisih o higiensko teh-
nicni za3&iti. Zato je dolZnost, da opozorimo vse. zaposle-—
ne oziroma tiste, ki se ponesrelijo, da ni namen varnostne:
sluZbe pri roziskovanju nesred izvojati kakrShekoli sankci-
Je nad ponesredenimi, ampak da temeljito razisle, ugotovi’
Prave vzroke in nato daje potrebna navodila, da se odpravi-
Jo pomanjkljivosti, ki so povzrodile nesredo. Ce pa se ugo-
tovi, da je ponesredenec sam kriv, da je priSlo do nesrede,
bodisi zaradi neznanja, nepoudenosti, ali ker ni uposteval
higiensko tehni¢hih predpisov, pa je dolZnost varnostne slui-
be, da vzgojno vpliva na ponesredenca kakor tudi na njegovo
okolico, da se podobne nepravilnosti ne bi ponovile.

Res je, da so po zskonu doloc¢ene tudi sankcije,ta-
ko za podjetje kakor tudi za vodilno osebje in delavce, Ce
Se ne ravnajo po predpisih o higiensko tehniéni zascéiti.
Vendar ni bilo do sedaj v naSem podjetju niti enega primera,
da bi se nad komerkoli izvajali disciplinski ukrepi, ker Se
nismo imeli teZjega primera o neupostevonju higiensko teh-
niénih predpisov,

e Ze govorimo o varnosti pri delu in o nesredah,
Je potrebno, da spregovorimo nekaj tudi o vzrokih, ki pri-
Peljejo do ncsrefe, Obidajno se pripeti nesreda kot kombi-
nacija dveh faktorjev: faktorja delovnega okolja in osebne-
ga faktorja. Iri prvem so bili vzrol:, da se je nesrefa pri-
petila, slabo opremljeni delovni prostori, pomanjkanje za-
88itnih naprav ali njihovo slabo vzdrievanje, natrpano delo-
vis€e, slabo roéno orodje, pomanjkcnje osebnih zas¢itnih
sredstev, nezdrava atmosfera, prah, ropot, slaba razsvetlja-
Va itd, Pri drugem, to je osebnem Taktorju pa je navadno
Vvzrok nesrefe nepravilno ravnanje pcncsrefenca samega: po -
manjkanje poklicnih izkuSenj, ni poznal nevarnosti ali ni
bil o njej pouden, naglica pri delu, neuztrezna za3&itna
Sredstva ali njih odklanjanje, slaba orzanizacija dela, ne-
disciplina pri delu, razne bolezni, utrujenost, slabi odno-
81 itd.

Statistino je ugotovljeno tecko v nasem podjetju
kot tudi drugod, da je v 70 % primerov vzrok nesre¥e osebni
faktor, v ostalih 30 % pa je vzrok neureéam faktor delovne-
€9 okolja ali pa kombinacija obeh faktorjev.

Iz zzornjih podatkov je razvidno, da je treba za-
Seti s temeljito prevzgojo delovnega Cloveka in mu utrditi
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varnostno zavest. Ce pa holemo to ‘dosedi, moramo zadeti

e pri sprejemu v delovno razmerje. INiti en delavec, ki

Je na novo sprejet v delovno razmerje, ne bi smel prej na
delovno mesto, dokler ga ni organ za varnost pri delu teme-
ljito poudil o pravicah in dolZnostih v zvezi s higiensko
tehnidno za.8ito. Sele nato je treba delaveca peljati na
delovno mesto, tam pa ga mora merodajna oseba temeljito po-
uéiti o nevarnosti njegovega dela ter mu dati na razpolago
osebna zaStitna sredstva, &e so ta predpisana. Ker pa de-.
lavec takoj v zaletku navadno 1ie more vsega dojeti, ga je
treba med delom kontrolirati ter ga sproti opozarjati in
poudevati, e se ne ravna po navodilih, o katerih je bil
pouden pri sprejemu.

Tudi pri premeSCanju delavca iz enega delovnega
mesta na drugo ga je treba prav tako temeljito pouciti ka-
Kor tiste, ki so bili na novo sprejeti v delovno razmerje.

Le s temeljito prevzgojo delovnega Cloveka se bomo
lahko borili proti nesrefam pri delu in s tem izboljSali
nase zivljenske pogoje.

Miro JakSa

O TRANSPORTU V ODDILKU

V zadnjih letih je dosegla naga drzava v proiz-
vVodnji velik napredek, Industrija stalno povecduje kapaci-
tete, uvaja nove delovne procese in izdeluje nove moderne
stroje. Stalno velanje kapacitet ustvarja na trziséu nasi-
¢enost proizvodov. To pa vedno povzrola, da proizvajalci
uvajajo nove postopke za €im cenejio proizvednjo, ker lah-
ko le z niZjimi prodajnimi cenami prodajo svoje izdelke.

Zden veZnih Ciniteljev v proizvodnji je notranji
transport, ki je posebno v tekstilni industriji zelo vaZen.
V proizvodnen procesu od vlakna do joftove tkanine je nam-
re¢ ved delovnih faz, med katerimi je transport v glavnem
neavtomatiziran, Material se prenzia od faze k fazi roc¢-
no ali pa prevafa z raznimi vozilki. :

Tudi v naSem podjetju imomoe nnogo dela s transpor-
tom materiala. Fodjetje prejema surovine in pomoZni mate-
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rial iz inozemstva in iz domadega trZilicéa, Material prepe-
ljejo iz Zeleznilke postaje v podjetje s tovornimi avtomo-
bili, Nakladanje in izkladanje se opravlja rodno, kar zah-
teva precejien fiziéni napor. Material se nato komisi jsko
prevzame in vsklzdisS€i., Pri tem se uporabljajo za prevoz
vozidki, za dviganje v skladi3Cu ps transportno dvigalo. To
delo se 3e lahko opravi po dosedanjem nacinu, &e pa bo pro-
izvodnja povedana , bo treba transport mehanizirati. Ved
podjetij izdeluje razliéna avtomatslka prevozna dvigala, s
katerimi je delo z manj delovne sile hitreje opravljeno. Ti
stroji pa so dragi in lahko mislimo na nabavo le takrat,; ko
bodo ‘dovolj izlorisSteni,

llaterial izdajajo iz skladii&a po narodilu. Z rodé-
nimi vozicki ga prepeljejo k proizvodni fazi predpriprave
predilnice. Iz predilnice Cesane preje pa ga prepeljejo k
previjalnemu stroju, kjer navijajo navitke za barvanje.Od
previjalnega stroja k barvnemu aparatu dostavljajo material
2 vozilki. Do sedaj so uporabljali 1 vozicéek z zabojem, 2
delavca pa sta morala material z zabojem dvigniti na teht-
nico za tehtanje. Dvigniti sta morala do 200 kg, kar je ve-
lik fizidni napor. Xer je bil na razpolago samo 1 vozilek
Zz zabojem, so morali material pri barvalnem aparatu vskla-
diS¢iti, pri polnjenju pa ga prenesti do aparata. Od navi-
jalnega stroja do barvalnega ajarata so material trikrat dre-
kladali, kar je dalo nepotrebno delo. Da se delo olajSa in
transport izboljfa, so strojne delavnice izdelale 6 transport-
nih voziékov. V bodofe bo delavka pri previjalnem stroju
odlagala navitke v vozicek, voziek z materialom bo stehtan
Vv skladisSfu surovin in prepeljan k barvnemu araratu. S tem
bo dviganje in prekladanje odpadlo in bo delo olajSano.

Dviganje barvanega materiala iz barvalnega apara-
ta se opravlja z dvigalom. Barvni aparat ima 6 bobnov in
Vsak posamezni boben so dvigali poscbej. Za hitrejSo iz-
praznitev barvnega aparata so pred liratkim izdelali napra-
Vo za istodasno dviganje treh bobnov. S tem je skrajsano
Praznjenje aparata, delavcem pa je olajSano delo.

Za pripravo barvne flote za barvanje &esanca je
montiran kotel, ki pa je oddaljen pribli¥no 10 m, Delavec
mora ro&no znositi floto pri temnejiih barvah tudi do 300
litrov za en zvarat. V izmeni barva do 4 aparate ter mora
zZnositi pribliZno 1200 1. Za zboljSanje pogojev dela Do
izdelan nov kotel, ki bo montiran pri barvnem aparatu, tako
da bo barvna flota s prostim padom tekla v aparat.
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Naslednja delovna faza je lisiranje. Do pred krat-
kim so prenaZali material od barvnega aparata do liseze rodno.
Za izboljSanje transporta sta bila narodena v strojni delav-
nici za prevoz dva vozilka, eden je Ze izdelan, drugi pa bo
vV kratkem.

lMed nadaljnjimi fazami proizvodnje prenaSajo mate-
rial roéno, Tu ni mogole pri sedanjih pogojih transporta
izboljSati. Treba je upoStevati strojni park, delovni pro-
stor in razporeditev strojev ter iskati tako razporeditev,
da bo proizvodni proces &im bolj vslklajen.

{on€ni proizvod &esalnice je Cesanec v navitku,ki
ga vloZijo v zaboje ter ga s tovornim avtomobilom prepelje-
Jo v obrat II v lietliko v nadaljnjo precdelavo. Nakladanje
zabojev je roéno, olajSano pa bo, ko bo podjetje nabavilo
mehanski dvigzalec.

Zza proizvodnjo mikane preje je treba v predpripra-
Vi predilnice material prati, karbonizirati, barvati, sufiti,
PrenaSati v kofarah in prevaZati z vozicki, Ti niso najbolj
Primerni in jih bo treba izboljSati. Posebno naporno je pre-
naSanje mokrege materiala v koZarah. Zato bo treba v bodole
izdelati primerne vozilke.

Po naroCilnici pripravljeni material za meSanico
dostavijo v medalnico, kjer ga vloZijo v posteljo ter s stro-
Jem ZmeSajo in zrahljajo. MeSanico nato rodno znosijo v
meSalne komore. Ro&no delo je teZavno, moZna je mehanizaci-
Ja transporta pnevmatskim potom, kar pa bi zahtevalo precej-
Snjo invensticijo. Izvedba mehanizacije je torej odvisna
0d nadaljnjega razvoja podjetja.

Melanico iz komore rofno prenasajo k mikalniku in
nakladajo v nakladalnik mikalnika. Tudi tu je moZna izved-
ba mehanizacije, toda v nadem podjetju v teh prostorih ue
Pride v poStev, ker bi zahtevala velil:o investicijo.

Od mikalnika k selfaktorjem prenaSajo navitke prec-
Preje ro€no. Tri prenosu se velkrat navitki pokvarijo in s
tem je oteZkolena nadaljnja predelava. Tu je moZno, da bi
Vso predprejo nekladali v vozidke, i bi jih prepeljali k
selfaktorjem, V kolikor se bo to izvedlo, je odvisno od po-
gojev dela v oddelku. :

Proizvedeno prejo prepeljejo k tehtnieci, jo stehta-
JO in vloZijo v zaboje, ki jih odpremijo v tkalnico ali pa
Naro&niku, Nakladanje zabojev je teZavno in bo olai&ano #~71_
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tedaj, ko bo podjetje nabavilo mehanski dvigalec.

S tem sem le deloma opisal notranji transport v
oddelku. ZaZeljeno pa bi bilo, da zalnemo vsi razmiSljati
in dajati predloge o izboljSanju transporta in s tem tudi
olajSanj dela,

V'M.

VZLIKO FRICAKOVANJE

V naSem podjetju se -Ze dolgo zavedamo, da je &lo-
vekova delovna sposobnost odvisna poleg delovnih pogojev
tudi od Zivljenskih razmer izven dela., To smo spoznali v
dolgoletnih izkuSnjah in ni malo primerov, da je iz slabo
Produktivnega in fiziéno izérpanega Cloveka postal z iz -
boljSanjem njegovega Zivljenskega standarda dober delavec.
NajveBkrat je vzrok slabih Zivljenskih razmer in druZinskih
teZav neprimerno stanovanje. V velih primerih, ko so Zive-
li nadi delavei v skrajno neprimernih ali preoddaljenih sta-
novanjih, je podjetje s posredovanjem sindikata in drugih
druZbenih organizacij naslo re$itev in jim preskrbelo bolj-
Sa stanovanja. Vendar pa postaja stanovanjski problem vsak
dan resnejfi, kajti delavcev, ki potrebujejo druZinska sta-
novanja, je vedno veé¢, stanovanjske gradnje pa so vsak dan
dra%je. Za take gradnje se podjetje teXko odlodi, saj pri
velikem vlaganju sredstev reSi le malo problemov. FPoleg te-
8a pa se tudi delavei preve€ ne navduiujejo za nova stano-
Vanja, kajti stanarine na osnovi ekonomskih cen stanovan]

S0 previsoke,

Z ozirom na vse to smo zaceli v podjetju razmi-
§ljati o monta¥nih hiSah, katere najved uporabljajo ravno
vV deZalah z najvidjim Zivljenskim standardom. 2Zato so si
Predstavniki podjetja ogledali tak@no hiSo in ugotovili,da
Je glede udobnosti in cenenosti stanovenja najprimernejsa
za reSevanje stanovanjske krize, HiSo je mogofe postaviti
V najkrajdfem Casu, je takoj vseljiva in je delno opremljena
8 pohisStvom.

malu za tem je delavski svet sprejel sklep, da
Podjetje nabavi nekaj montaZnih hid ter s tem re3i najnuj-
hejSe primere, _no od teh hi8 naj bi postavili v Metliki.
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Ta novica se je hitro raznesla med delavéi v metli3kem o-
bratu. In tokrat se je zafelo., Kjerkoli si videl.med malico
grupo ljudi, povsod so govorili o montaZnih hiSah, marsike-~
teri so %Ze sanjali, kako bi si v njih uredili dom. Ko pa so
hiSo pripeljﬂli v Metliko in smo lchlo videli tudi opremo, .
je bilo navduienje na viSku. Tekrat smo Sele spoznali, Vv -
kako skromnih razmerah Zive naSi sodelaveci. Doslej so o
svojih te’avah mol&ali, ker so vedeli, da jih ni bilo mo-
goce resSevati, zdaj pa so dobili upanje, da bodo lahko tu-
di oni lepSe Ziveli. Nekatere druZine z otroki Zivijo tu-
di po dve skupaj v malih kmedkih hificch, vedkrat precej
oddaljenih od podjetja. Druge spet Live v enem samem pro-
storu, ki ni varen niti pred deZjem niti pred mrazom. Vsi

ti in Se mnogo drugih &aka in upa, da bo le prifel dan,ko
bodo konéno imeli urejen dom.

Ganljivo je posluSati radostne vzdihe Zena:;'"Mor=
da bom pa le doCakala, da bom kdaj imecla stanovanje taksno,
kot si ga “e od nekdaj Zelim. Z vriom, gredicami, roZami.."

liargilzdo bi rad prispeval svoja sredstva, samo
da bi podjetje lahko nabavilo kmalu in ¢imve& takSnih pri-
Jetnih druZinskih domov. V upanju, da v podeZelskem mestu,
kot je Metlilka, ne bo teZko dobiti lol.acije za taksna na-
selja, Cakajo te lepe zamisli na uresnicitev.

Anica Zugelj

FOVOMESKI TEKSTILCI V LETIH OBNOVE

Ko smo po vojni zaeli z obnovo je bila naSa pr-
va naloga, do najhitreje usposobimo ljudi in jih nau¢imo
upravljati stroje. Za novoletne praznike leta 1945/46
smo konfali z obnovo in takoj po njih smo zafeli delati
Z eno izmeno., Pri strojih smo imeli veliko novincev,ker
smo jih morali usposobiti za tri izmene. V drugi izmeni
smo zafeli delaoti s tistimi, ki so se najhitreje usposo-
bili, v marcu pa smo delali Ze v trch izmenah. Tako je bil
obrat v Kandiji kakor tudi v mestu v wolnem teku. Zaceli
smo tekmovati med obrati, nato med izmnenami in kmalu so bi-
li proglaSeni prvi udarniki dela. Blilal se je 1, maj
praznik dela, ki je bil na$ prvi praoznik v svobodni dompvi-
ni, Nanj smo se pripravljali z velikinm veseljem, a tudi
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tu je bilo treba premagati marsikatero tehhidno oviro. Vsa
bodjetja so se pripravljala na prvomejske parado, ki naj bi
Simboli¢no prikazala vse pcklice, kor jih je bilo takrat na
Dolenjskem, To je bilo prvo in menda najvetje prvomajsko
Praznovanje v Novem mestui

V letih 1945 in 1946, to je v letih obnove nasSe
porusSene domovine, smo v nenehnem boju z delom obnovili ves
strojni park in delali v polnem teku. IstoCasno pa se je
ngdaljevala gradnja Ze predvojno zacectih zgradb v Brsljinu,
kjer je danes naSe podjetje. Tako smo se leta 1947 Ze zade-
li geliti iz mesta v Brs3ljin, kjer smo dobili ne samo skon-
centrirani obrat ampak tudi moZnost za e nadaljnjo Siritev
podjetja. Dobili pa smo tudi ime NCVCTIKS, ki je kmalu za-
slovelo Sirom nasSe domovine. Tako je naie podjetje,v kate-
rega smo vsi vloZili mnogo truda in dela, postalo eno od
najve¢jih v liovem mestu.

Stane Zidanek

NEEAJ NAVCDIL C ZDRAVSTVINEM ZAVAROVANJU
(Nadaljevanje)

38, &len

1) Zavarovaoncu, ki je postal jugoslovanski dr¥avljan po mi-
rovni pogodbi 2z Italijo ozirome, ki je na podlagi memo-
randuma o soglasju o Svobodnem trialkem ozemlju z dne 5.
oktobra 1954 v pravicah in dolZnostih izenacen z jugoslo-
vanskimi drZavljani, se Steje za pokojnino vojni &das, ki
ga je prebil kot bivsi italijancki drZavljan v vojasSki
sluzbi, internaciji ali ujetnistvu do 8. septembra 1943,
de je bil neposredno pred tem v delovnem razmerju.

2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega &lena, ki neposredno
prej, preden je bil ujet ali interniran, ni bil v delov-
nem razmerju, se Steje fas iz prejinjega odstavka za po-
kojnino, de ima delovno dobo najmanj 15 let; pri tem se
uporabi smiselno tudi dolocba tretjega odstavka 34.CGlena
tega zakona.

3) Zavarovencu iz prvega odstavka tega &lena se Steje ob pogo-
jih iz prvega in drugega odstavka tega &lena za pokojnino
tudi &as, ki ga je prebil v ujetnistvu po 7. 9. 1943, in
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Sicer:

1)
2)

4/

v ujetniftvu v zavezniSkih drZavah, Ce je bil ujet pred
kapitulacijo Italije;

v nemSkenm ujetniStvu, ¢e je bil ujet po kapitulaciji
Italije.

Zavarovancu iz prvega odstavka tega Clena se Steje za
pokojnino ¢as v obdobju od zaletka Druge svetovne vojne
do 8.septembra 1943, ko ni bil v delovnem razmerju, &e
mu je delovno razmerje prenehalc zzaradi tega, ker zaradi
svojega protifalSistidnega zadrionja ni hotel sodelovati
v vojni proti zavezniSkim vojskam. ZIrav tako se Steje
ta €as za pokojnino tudi zavarovoncu, ki je stopil iz
delovnega razmerja naravnost v italijansko vojsko, pa je
to zaradi svojega protifaSisticnega zadrZanja zapustil,

39. &len

1

2/

40. ¥len

mu

Fri ugotavljenju pokojninske dobe v smislu 34., 37. in:.
38. &lena tega zakona se tudi tedaj Steje, da je zavaro-
vanec stopil v vojasko sluzbo narcvnost iz delovnega raz-
merja, ¢e je v tem roku nastopil l:adrovski rok in ga je
vojna zatekla, ko je sluZil kadrovski rok, ali v 30 dneh
po odsluZitvi kadrovskega roka.

0d ¢asa, ki ga je zavarovanec prebil v vojaski sluzbi in
v vojnem ujetnisStvu in ki se po tem zakonu Steje za po-

kojnino, se ne odbije kadrovski rok, ki v celoti ali de-
loma pade v ta Cas.

Zavarovancu,- delovnemu involidu, vojasSkemu vojne-
in mirovnenu vojasSkemu invalidu ter zavarovancu, ki je

Slep, se Steje za pokojnino &as medicinske in poklicne re-
habilitacije, na katero ga je poslzl pristojni organ ozi-
roma organizacija.

41.

¢len

1)

Ob pogojih, ki jih doloda ta zakon, se Steje zavarovan-—
cem iz 12, in 14. 8lena tega zakona za pokojnino &as,ko
so opravljali samostojen poklic:

a) kulturnega delavea (umetniki,knji.evniki,filmski umet-
niki, dasnikarji in pod.)
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b) oseba, ki se je poklicno ukvarjala z zdstopanjem (nb—
tarji, cdvetniki),

c) zdravstvenega delavca (z@ravniki, veterinarji, lekar-
narji, zobni tehniki, dentisti, babice in podobno).

d) tehni¢nega strokovnjaka (arhitekti, in¥enirji, geome-
tri, tehniki in pod.)

e) obrtnika,

f) oseba, ki je opravljala storitve na javnih krajih (u-
liéni nosafi potnisSke prtljage, uliéni snaZilci obutve,
kolporterji in podobno)

2/ éas, ko je zavarovanec opravljal samostojen poklic iz
to¢k 2-6 prejSnjega odstavka, se Iteje za pokojnino, Ce
Je opravljal tak poklic ¢ Jugoslaviji.

3/ Zvezni izvrini svet dolodi s svojimi predpisi:

1) v katerih primerih se Zteje za pokojnino &as,ko je zava-
rovanec opravljal samostojen pollic iz 2. do 6. toclke
prvega odstavka tega &lena;

2) katere podobne dejavnosti veljajo za samostojen poklic
v smislu 1. do 4. tofke in 6.tolke prvega odstavka in
v katerih primerih in ob katerih pogojih se Steje za
pokojnino &as, ko je zavarovanec opravljal tako podob-
no dejavnost.

42. &len

Zavarovancem, ki so prej opravljali poklicno delo
kul turnega delavea (1l.to&ka prvega odstavka 41.8lena), se
Steje za pokojnino toliko &asa takega poklicnega dela pred
Vstopom v delovno razmerje pa do uveljavitve tega zakona,ko-
likor jim ga na predlog ustrezne poklicne organizacije priznag
Posebna.. . komisija, ki jo imenuje republiski svet pristojen
Za prosveto in kulturo.

43. &len

1/ Zavarovancem, ki so prej opravljali poklicno delo kot ose-
be, ki so se poklicno ukvarjale z zastopanjem (2.tolka
prvega odstavka 41.8lena), ali kot zdravstveni delavei
(3.to8ka prvega odstavka 41.%lena) ali kot tehni&ni stro-
kovnjaki (4,to8ka 41.8lena) v primecrih, dolodenih v smislu



2/

3/

4/

5/

o 1 A

l.tocke tretjesga odstavka 41l.¢lenc tega zakona, se Steje
za pokojnino:

a) ves Cas takega poklicnega dela po l5.maju 1945 pa do
uyeljavitve tega zakona, -

b) od Sasa pred 15. majem 1945, ko so opravlijali tako po-
klicno delo toliko &asa, kolilior so bili po 15.maju
1945 v delovnem razmerju s pdlnim rednim delovnim Ca-
som, toda s pogojem, da so bili po 1l5.maju 1945 v ta=
kem delovnem razmerju najmanj 5 let,

Zavarovancem iz prejSnjega odstovia se Steje za pokojnino
ves ¢as pred 15.majem 1 45, ko so opravljali poklicno
delo, €e prebijejo po 15. maju 1945 najmanj 15 let v de-
lovnem razmerju s polnim rednim delovnim Easom,

Ne glede nc prejsnji odstavek sc¢ . teje zavarovancu, ki
je star nad 65 let, oziroma zavarovanki, ki je stara nad
55 let, za pokojnino ves fas poklicnega dela pred 1l5.ma-
jem 1945, &e prebije ta po 15, maju 1945 najmanj 10 let
v delovnem razmerju s polnim rednim delovnim Casom,

V obdobje 5 let (2.to&ka prvega odstavka), 15 let (drugi
odst.) in 10 let (tretji odstavek) se Steje poleg &asa,
ko je bil zavarovanec v delovnem raozmerju, tudi das, ko
je v dobi od 15.maja 1944 do uveljavitve tega zakona o-
pravljal poklicno delo. Ta &as poklicnega dela se Lteje
tudi za priznanje sorazmernega dela Casa pred 15 majen
1545, ko je zavarovanec opravljal poklicno delo, v po-
kojninsko dobo (2.todka prvega odstaovka),

Ne glede na prejSnje odstavke se ‘tejejo za priznanje Za-
sa, ko jec zavaroveznec opravljal pol:licno delo, v pokoj-
ninsko dobo tudi obdobje iz 29., 31. in 34. élena tega
zakona, in sicer:

a) za dopolnitev petletne,petnajstletne in desetletne
dobe, pri Cemer se Stejejo obdobja iz 31. &lena tega
zakona dvojno;

b) za priznanje sorazmernega dela Casa pred 1l5.majem 1945,
ko je zavarovanec opravljal poklicno delo po 2.todki
prvega odstavka tega €lena, pri Cemer se obdobja iz
31.81lena tega zakona radunajo v dejanskem trajanju.

(se nadaljuje) Mimica Senilar
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SINTEZTICNA VLAKNA
(Nadaljevanje)
Lastnosti. ZTerlon ima veliko prednosti, Vlakno
Je izredno trdno, elasticno, obstojno proti drgnjenju,mo-
kroti, kuhanju in upogibanju, d4 se dobro prati in hitro

susSiti, vlakno je mehko, né trohni, je odporno proti mrdée-
8u, plesnobi in proti mnogim kemikalijam,

Za primerjavo nekaj fizikalnih lastnosti raznih
tekstilnih surovin v primerjavi s perlonoum:

Perlon Svila Volna BombaZz Celuloza

trdnost v

trgalnici 45-50 27-40 12-16 30-40 20-25
razteg pri pres -

trgu % Jo~-40 18-24 4o-60 8-15 15-25
trdnost mokrih

vlaken % . 90 8o0=90 8o lo5 50
nabrekljivost % lo-14 60-65 3o0-40 35-80 80-120
elastidnost pri

lo kg/mme % 98-loo 96-98 80-85 60-65 40-50
obstojnost proti

upogibu 300.000 5.000 25.000 35.000 3.000

obstojnost proti
drgnjenju 200.000 - lo.000 18.000 3,000

Iz tabele vidimo, da je trdnost, ki je izraZena
V trgalnih kilometrih, pri perlonu pribliZno 4 krat vedja
kakor pri volni in Se enkrat tako velika kakor pri celuloz-
nem predivu, Ker sprejema perlon zelo malo vlage, je trd-
nost skoraj ista pri mokrem in suhem materialu., Nasprotno
Pa se celuloza tako napoji z vodo, do podvoji svojo teZo
in pri tem moéno nabrekne.

Tri elasti®nosti vidimo, za koliko se raztegnjena
Snov povrne po razbremenitvi nazaj v svojo prvotno obliko,
Perlon se uskodi zopet na svojo prvotno dolZino v nasprot-
ju od volne, bombaZa in celuloznege prediva. Sele velike |
obteZbe povzrode, da ostane perlon v spremenjeni obliki,
to je da se raztegne.

Kljub temu je deformacija v primerjavi z volno
ali bombaZem precej manjSa.
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Posebne lastnosti perlona v primerjavi z ostalimi
vlakni sta obstojnost proti upogibanju in obstojnost proti
drgnjenju. Ce primerjamo trdnost in proZnost bombaZa, per-
lona in volne,vidimo, da ima bombaZ podobno trdnost kakor
perlon, medtem ko je proZnost bombaZa zelo majhna. Pri vol-
ni pa je ravno obratno. ProZnost je velika, trdnost pa
majhna. V perlonu pa je zdruZena velika proZnost z veli-
ko trdnostjo., Zato je perlon zelo odporen in trpeZen, saj
jJe njegova obstojnost pri upogibanju loo-krat velja kot
pri celuloznem vlaknu in do 15-krat vedja kot pri bombaZu
in volni. Tudi obstojnost proti drgnjenju je pri perlonu
izredno velika (15-2o0-krat ve&ja kot pri volni), to pa za-
radi kristalaste strukture in mreZaste povezave poliamid-
nih molekul,

Obicajno ne predelujemo samo Cisti perlon,ampak
ga tudi z velikim uspehom meSamo z drugimi vlakni, Najbolj]
posrelena komponentz je volna, ker se odli®no dopolnjuje
S perlonom, Obe surovini imata pribliZno isto razteznost,
le da ima volna niZjo trdnost, medtem ko je trdnost perlo-
na zelo visoka., Zaradi enake razteznosti se razdelijo me-
hanske obremecnitve cil isto€asno na perlon in volno in ta-
ko pride vedja trdnost perlona do izraza, S tem se pri me-
Sanici perlon-volna povela tudi obstojnost proti drgnjenju.
Ce volni primefamo 30 % perlona, smo-s tem pojafali trpsi-
nost gotovega izdelka za 4 do 8-krat, To velja predvsem za
Volnene nogavice, Volna se manj polsti, razteznost v mo-
krem stanju pa se zmanjfa. Pri uporabi mesanice volne in
pPerlona je moZno izdeloveti precej laZje teksiilne proizvo-
de, ki imajo pa kljub temu dobro trdnost. Lahko pa izdelu-
jemo iz meSanice blago, ki ima isto teZo kot blago iz &iste
Volne, samo da je mnogo bolj trpeinc

Foznamo tudi meSanico celuloznega prediva in per-
lona, Iz te meSanice izdelujejo nogavice, ki se pri noSnji
0dlidno olnesejo. Seveda pa mora biti deleZ perlona tako
velik, da pride ojadanje res do veljave, MeSanje perlona
2 bombaZem pa ni tako posrefeno kokor meSanje z volno ali
celuloznim predivom. Tudi pri te] meSanici se povefa ob-
stojnost proti obrabi. Trdnost na nateg se pa pri bombaZni
Preji, ki smo ji prime3ali perlon, bistveno ne zviSa., Bom-
baZ ima izredno nizko razteznost, medtem ko je razteznost
Pri perlonu zelo visoka. Posledica temu je ta, da nosi naj-
Prej bombaZ vso silo obremanitve, s tem se bembaZ prekomer-
no obremeni in pretrga, predno stopi nosilnost perlona v
Veljavo.
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Ker meSamo obi&ajno le do 50 % perlona, se pri
Pretrganju bombaZnih vlaken prevel zrahlja povezava med
vlakni, tcko da ostali del iz perlona ni sposoben, da bi

vzdrZal vso obrecmenitev.

Iz tega sledi, da bombaZna pre-

Ja, ki je meSana s perlonom, nima vedje ampak deloma celo

nanjSo trdnost kot &ista bombaZna preja.

Naslednja tabela kaZe visok porast trpeznosti prej
in tkanin iz meSanice perlona s ccluloznim predivom.

Er e ia

perlon % - 30 To loo
celulozno predivo % loo To 30 -
metridna Stevilka 33,6 33,8 33,3 32,9
trgalni kilometri 15,9 L. 18,3 25,4
Stevilo upogibov 4o 2900 9800 16780
proznosti pri obte-

Zitvi lo kg/mm?2 70 85 89 99
pri pretrgu 50 T 78 84
Obstojnost pri

drgnjenju 83 350 462 692
'k anina

perlon % - 30 To loo
celulozno predivod 100 70 30 -
Obstojnost proti drgnjenjus

neobdelana tkanina

vzdrZi pritisk kg/em 2 3,55 3,58 4,53 6,54
50~krat oprana in

drgnjena vzdrii

pritisk kg/m2 0,98 2,86 4,48 6,42
razlika v % 7450 20,0 0,9 1,8
Stevilo upogzibov: =

neobdelane tkanine 3100 H2edB50. T2.Too - 'T8,.T00
10-krat oprana 2780 21.1lco0 50.700 68.400

Sam porast trdnosti preje ni tako pomemben, kaj-
ti ta pri medanici s 70 % perlona (trgalni km 16,3) ni
dosti vedja od trdnosti &iste celulozne preéje (trgalni km

15,9).

Bolj vaZna je obstojnost proti drgnjenju, ki je

pri dodatku 30 % perlona k celulozni preji presega 4-kratno
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vrednost. Za normalno ojadanje preje bi zadostovalo 30 %
odstotkov dodatka perlona. Pri melanici z ve& perlona se
trpeZnost preje Se bolj poveda, obenem pa se zviSa tudi ce-
na proizvoda., Nadaljnja zelo karakterizirana lastnost per-
lona kot nylona je njegova majhna specdifiéna teZa. Perlon
in nylon sta laZja od vseh ostalih tekstilnih vlaken,ker

Je razvidno iz naslednje tabele:

Specifidna teZa vlaknin (gr/cm3)

perlon 1..34

nylon 144

volna : 1,30 5 1332
acetatna svila 1,30 - 1,33
konoplja 1,48 - 1,50
lan 1,50
viskozna svila 1,52 - 1,54
bombaZ 1,54 - 1,55
azbest 2,0 = 2,1
steklena vlzkna 2,4 = 2,6

Sintetidna vlakna vsrkavajo zelo malo vlage.
Fri relativni zra®ni vlagi 65 % in pri temperaturi 20  C
sprejemajo vlakna iz zraka naslednje koliline vlage:

perlon 4,5 %

nylon 3,6 = 4,0 %
acetatna svila 6,0 = 6,5 %
bombaZ 8,5 %
naravna svila lo,0 - 11,0 ¢
konoplja 12,0 %
viskozna svila 12,0 - 14,0 %
juta 12,0 = 13,0 %
Volna 17,0 - 18,0 %

(e namakamo vlakna v vodi in jih nato centrifu-—
giramo, vsebujejo vlakna Se naslednje kolic¢ine vode: per-
lon 10 do 14 %, volna 30 do 70 odstotkov, naravna svila
40 do 60%, bombaZ 30 do 80 %. Zato se tako perlon kot ny-
lon hitro sudita.

(se nadaljuje) B.B.
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KAJ SE VAM LAHKO li_D DRUGIIT ZGODI NA
POTOVANJU V INOZZMSTVO

ves &€ ni to Kompasov ali katerikoli drugi orga-~
nizirani izlet, Morda se bo kdaj konu zgodilo, da bo Sel
na obisk k sorodnikom ali znancem, to se pravi, da bo v ino-
zemstvo potoval privatno. Temu svetujem, da pred odhodom
malo bolj premisli, kot sem jaz, ¢e je vredno znance prej
obvestiti o tolnem prihodu ali ne.

0b svojem prvem obisku v tujini nisem imela Casa
za takSno obvestilo in sem se na pot podala le z naslovom,
Potnim listom in lahka kot zrak. O tem mislim seveda na
valuto., XovCek je bil sicer precej velik, pa Se zdaleka
ne tako teZak, kot bi lahko bil. Da bi se polutila &im
bolj samozavestno in spros8eno, sem potovala v hladah.

In prav takSna sem se v mraku znaSla na peronu
popolnoma tuje postaje. Komaj sem stopila iz vlaka, je ta
Ze izginil kot duh. In ko sem se ozrla okrog sebe, sem
poslednji trenutek zapazila zadnjcga potnika, ki je zapu-
S¢al peron. Pohitela sem za njim, ker sicer Se s perona ne
bi znala oditi. ZPred postajo se je razprostiral velik trg,
ki ga je na drugi strani zapirala velika zgradba, Nikjer
ni bilo Zive duse, ki bi mi znala svetovati, kam naj se o-
brnem. Brez premiSljevanja sem krenila po prvi ulieci,da
bi nasla kogarkoli, ki bi mi lahko pomagal.

Imela sem Se precej srece, ker sem kmalu za Vvo-
galom zagledala pred seboj stardka v temnem dolgem plaséu.
Dohitela sem ga, zbrala vse svoje znanje jezika in ga naj-
prej pozdravila. Tak3na je pri nas navada, 8e holes koga
kaj vpraSati, pa tudi tu ni bilo zgrcSeno. Startek je bol]
uganil, kot rozumel, kaj bi rada, in ko je 8e sliSal naslov,
Je bil preprian, da me je razumel, Bil je dober &lovek
in je govoril zelo pofasi, da bi ga mogla razumeti. Najprej
mi je svetovel, naj sedem Kar na tromvaj. Sofutno me je
Pogledal, ko sem mu pojasnila, da denarja za tramvaj nimam,
in mi nato svetoval, naj se vrnem do postaje, grem skozi
podvoz, potem levo, potem desno, nato pa naj spet koga vpra-
Sam za pot., OSeveda nisem pozabila vpraSati, kako dolgo
bom moralae hoditi. Rekel mi je, da najmanj tri ure. Pa me
ni to prav ni& prizadelo, saj so moje noge vzdrZale Ze dalj-
Se pohode.

Ko gem stopila izpod podvoza, sem videla, da je
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tu Ze podeZelje. Pred menoj so bili scmi travniki, daled
zadaj pa'nckaj obdelanega polja. Tu in tam Jje bila kaka
hiSa, ponekod po dve, tri skupaj., ZIjudi ni bilo videti.

In sem $la dalje, dokler nisem nalctela na grudo otrok, ki
So se igrali na cesti. VprasSala sem jih za pot in se ni-
sem mogla nacuditi, da so me takoj rczumeli in mi vsi

vprek pripovedovali, da naj grem narcvnost, desno in potenm
levo. Kczko bi.bilo lepo, &e bi si mozla vzeti nekoga iz-
med njih za vodicéa! O, pa sem bila zelo zadovoljna, da so
mi povedali Se za dva ovinka ved. Bila sem kar razpoloZe-
na. Ce mi bo takole vsak znal povedatl pot, potem mi res
ne bo tezko najti znancev. Za &as ne pa ni skrbelo, bilo
Je 8Se tolilo svetlo, da se je videlo iti po cesti, kovdek
pa tudi ni bil teZak. Po napovedanih ovinkih sem prisSlas na
ulico, kjer so bile najbrZ? same tovarne. Med stavbami so
Strleli tu in tam visoki dimniki, stavbe same pa so bile
tako zelo sive in puste, da to niso mogle biti stanovanjske
hiSe. Na tej ulici sem sredala molkega srednjih let,ki sem
ga lepc pozdravila in ga vpraSala za pot. Rekel mi je, da
Sploh ne grem prav, da se moram viniti in potem iti popol-
homg v drugo smer. Zahvalila sem se mu, ali nekaj mi je
reklo, da to ne bo drZalo., Nadaljevalas sem svoje romanje
in 8akala kdzj bom zagledala kakino Zivo bitje, ki bi mi
potrdilo mojo domnevo. Tako sem priila do vhoda v neko
dvorigde, kjer je bila vratarnica. Vratar ni bil daled od
ograje, zato sem ga kar hrabro in glosno nagovorila. Nekaj
Casa je premiiljeval, potem pa je poklical staro in malce
upognjeno Zenico, ki je ravno priila mimo. Starejsi ljudje
S0 pa res zlatz vredni! Zenica me jo takoj prijazno nago-
Vorila in mi teko razumljivo povedala pot, da sem si mora-
la zapomniti, e ne bi hotela. Dvckrat mi je povedala in
ko sem se ji Ze zahvalila in se poslovila, mi je Se rekla:
"Na drugem kriZis¢u levo, podvoz pa se Ze s kriZisfa vidi."
Zenica mi je pokazala pravo smer, njecj sem verjela in sem
bila vesela, da sem bila pravodasno nezaupljiva. Kod neki
bi tavala, &e bi poslulala onega moikega,

S5la sem po neki novi cesti zopet ez travnike in
Prifla v naselje, ki naj bi bilo podobno naSi vasi, le da
80 bile hisSie vicoke in ob cesti stisnjene druga k drugi.
Tu so %e gorele ulidne svetiljke, okna pa so bila Se veli-
noma v temi. 4enske so slonele nz olnih in se pogovarjale
kar ez ulico, otroci pa so se lovili in igrali po cesti,
To vzdusje me je spominjalo na dom., Zaradi gotovosti sem
PovprasSala za pot neko Zensko, ki je podpirala podboj his-
nih vrat in klepetala z debelusSno soscdo na oknu, Seveda
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Sta mi kar obe hiteli pojasnjevati, kod moram iti, in med
tem je bila zraven Ze tretja in jima pritrjevala. Da si ne
bi cela ulica delala skrbi z menoj, sem se kar na hitro
zahvalila in poslovila od zgovornih Zensk.

Dalje me je pot vodila glozi lep velik park, iz
katerega sem kar na lepem priSla v Liroko razsvetljeno u-
lico, ki ji nisem videla kraja niti na eni niti na drugi
Strani. Izgubljala se je v pisani cvetlobi cestne razsvet-
ljave, velikih reklam in izloXbenih oclien. Prvi hip seh kar
zastala, kojti svetlobe je bilo toliko, da je bilo bolj
svetlo kot podnevi. Od dolge hoje sem bila Ze malce utru-
Jena, zato sem hodila poBasneje, poleg tega pa je bilo tre-
ba toliko novega videti. Sla sem po plodniku brezskrbno,
kot da sem tu doma in sem samo na velernem sprehodu. Ko
sem teko pocasi §la dalje in gredol pasla radovednost na
vse strani, je ob meni ustavil lep liercedes., Radovedno
sem pogledala, kaj to pomeni. Presenelena sem bila, ko
sem zaslilala, da me nekdo vabi, Ce se ne bi raje peljala.
V avtu sta bila dva mlzajSa moSka. Hitro sem precenila po-
loZaj, se mirno obrnila ter $la dalje brez besede. Se sta
nekaj govorila za menoj, pa ju nisem razumela. Mercedes
Je Se dvakrat peljal poSasi mimo mene, ker pa sta videla,
da se ne zmenim zanju, sta kmalu izginila,

Ta ulica bi se lahko imcnovzla "Ulica dolga leto
dni", Ni je hotelo biti konec, jaz pa sem morala priti do
kraja, tako so mi rekli. To ulico je skoraj vsakih sto
Metrov kriifala Zeleznica in na vsckenm drugem takSnem kri-
Zi38u sem norala Sakati pred zaprtimi zapornicami, da je
Vlak odbrzel mimo., Bila sem Ze zelo utrujena. Sklenils
Sem, da prvega, ki ga srefam, vpraam za pot, saj zdaj bi
morala biti Ze pri koncu svojega ronanja. Ko sem spet pred-
kKala kriziii8e, sem opazila, da so =e visoke hiZe izgubile.
To so bile hife niZje in odmaknjenc od ceste, Zdelo se mi
Je, da ne morem biti ved d=led in d= si zato lahko privosdim
Walo poditka., Postavila sem kovick na tla, sedla nanj in
Sé razgledala okeli sebe. Ni bilo wecl tolikSnega prometa
in toliko pisane svetlobe kot prej.

Kakih dvajset metrov prod se je sem ter tja spre-
hajala zenska, ki je olividno nekogn Cakala. Fobrala sem
kovek in se ji pribliZala. Zdaj sen znala vprafanje Ze
8ladko povedati. O, seveda je vedcla za ta naslov! In e
daleé ni, le jaz sama najbrZ ne bi nagla. Ona ¢aka na mo-
Za,da prlde iz sluZbe. Naj poSakam toliko, de mu da klju-

€, potem pa bo 8la z menoj.
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4 Nisvae dolgo Cakali, njen moZ je kmalu prisSel.
dena mu je na kratko pojasnila, za kaj gre, in on je bil
takoj pripravljen, da gre z nama. Prevzel mi je kovdek,
meni je Ze res postal teZaki, Spet smo _1li enkrat desno,
enkrat levo, Na nekem vogalu je mo% ustavil druZbo fantov,
ki jih je najbrZ poznal. DPovedal jim je, da sem Jugoslo-
vanka in jih prosil, naj bodo tako dobri in mi pokaZejo pot
naprej. Fantje so pristali in jaz sem se zakoncema lemno
zahvalila, Tedcj pa zasliSim vpraSanje v &isti hrvaddini:
"Odakle ste?" "Iz Slovenije", sem odzovorila. Trije hkra-
Ti so me vpraSali: "Odkod?".No, pa naj Se kdo refe, da je
nas narod majhen! Xamor koli gres, ncletis na domadega
¢loveka.

" Tcko se je moje romanje srelno kondalo. Sklenila
Pa sem, da bom v prihodnje raje provocasno poslala znancem
obvestilo o svojem prihodu, da se mi ne bi kaj takega spet
zgodilo.

M.M.

NESR_CT FRI DELU V MZSZCU J.LNUARJU IN V
ZASETKU FIBRUARJA

8. januarja se je ponesrelil pri delu Anton Junc,
transportni delavec.

rri prevozu s tovornim automobilom iz postaje Vv
tovarno so se zaradi mokrega poda na automobilu pri zavira-
nju soddki barv prcmaknili ter ponesrcéencu poSkodovali le-
Vo nogo v stopalu.

Vzrok poSkodbe: spolzka tlaz na automobilu, naglo

zaviranje automobila ter po vsej verjetnosti nepravilno zlo=-
Zeni sodi.

Istega dne se je ponesrelila pri delu tudi Alojzi-
Ja KoZevar, predilka v obratu Metlika,

Imenovana je s sodelavko &istila stroj. Po konda-
nem delu je sodelavka pognala stroj, ne da bi prej opozorila
Ponesredenko. Tako so glavniki pritisnili ponesrelenki ka-
Zalec desne roke ter ji ga posSkodovali.

zrok poSkodbe: nepazljivost sodelavke.




v 17. januarja se je ponesrecil pri delu Ignac
Crvenko, vajenee v tkalnici.

Iménovani je vlagael osnovo na statev, pri tem pa
Mu je svornik statve padel na stopalo leve noge, ker zaslit-
Na neprava ni bila nameS&ena na statev.

~ Vzrok pogkodbe: nepravilen odnos odgovorne osebe
do sluzbe HTZ.

20. januarja se je ponesrec¢il pri delu Alojz Kavielk,
Strojni kljuéavniar.

Imenovani je rezal debelo plocevino 2z varilninm a-
Paratom, Po konCanem rezanju je zbijal s kladivom ostanke
Vara., Ker ni uporabljal zas¢itnih olal, mu je drobec vara
2letel v levo oko ter mu ga rahlo poilodoval.

Vzrok nesrede: ponesredenec ni uporabljal zas8it-
nih odal,

27. januarja se je ponesrelil pri delu Andrej - erov-
Sek, kljuSavnitarski vajenec.

Imenoveni je obdeloval lkomad “eleza na brusilni

Plosdi, pri tem pa mu je komad spodneslo med brusilno plo3&o
in oporo ter mu pri tem poSkodovalo palec leve roke.

Vzrok nezgode: nepoufenost ter nepravilno nastavlje-
na opora,

1, februarja se je ponesrcCila na sluzbenem potovanju
Marija Fristavec,knjigovodkinja.

Imenovana je Sla s sodelavcem na sluZbeno potovanje-
Z osebnim gutomobilom. Xer je bila cestza spolzka zaradi pole-
dice, je osebni avto zaneslo proti sredini ceste. Nasproti
Pa je pripeljal tovorni avto in je tako pri3lo do trienja.
fonesredenka je bila lazje podkodovana po obrazu in levi no-
gi,

Vzrok nezgode: poledica na cesti.

I[Iiro JakSe
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NASA KRONIKA

V mesecu februarju so se poroc¢ili:

Ana Rifelj - porodena Krevs, JoZefa Sladid = porodena
Klemendid,

Rodile pa so:

Jo%a Osolnik - 2 pundki, Vida Brodarid - pundko in Ivanka
Matja$id - fontka, '

Novoporodenim, mladim mamicam in novorojen&kom
Zelimo veliko zdravja in najlepSe Sestitke!

V podjetje so prisli:

Danica Gali®, Danica Jovi&, Anica Pust, JoZefa Cesar, Mar-
tina Hoclevar in Karolina Ljubi.

Vsem novim ¢lanom naSego Iolektiva #%elimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadcalisiva.

Podjetje so zapustili:

Vida Klobudar, Boris Gregordid, Ljubica BaSa, Kristina PoZek,
Zora Sajn in Antonija StareSinié.

Upokojena sta bila:
JoZe Zalokar in Franc Pirkovid.

Dne 1, 3. 1962 je stanje zaposlenih v naSem pod-
Jetju 714. 0d tega je 218 moskih in 496 Zensk. UsluZbencev
Je 95, delavcev 6lo in 9 vajencev, '

ZA RAZVEDRILO

Kaj se zgodi, de nekdo vedno misli samo na bolni-
Ski dopust:

Nekega jutra vprasa vodja izmene delavko, katere
ni bilo dva dni na delo:
"Zekaj pa niste priSla v petek in soboto delat?"

Ona mu odgovori:" V petek zjutraj sem Sla k zdrav-
niku in sem bila trdno prepri®sns Ao imam bolni&ko, Danes
Pa .sem pogledala v zdravesiveno knjikico ir jotovila, da mi
2dravnik ni dal tolni®-2ga dopusta."
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