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GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

- Kajsedogaja

Sedem §tevilk nadega glasila ste
dobili letos v roke. Ste jih pre-
brali? Ste bili z branjem zado-

voljni?

Se z vrsto vpradanj vas bi mogli
nadlegovati, a vi nam verjetno ne
bi odgovorili, Morda pa le?

Vendar, preden nam odgovorite,
preden se sami oglasite, ¢ujte, kaj
sodijo drugi o najem glasilu. Ne
da bi govorili o podrobnostih, po-
vzemamao:

1. nase glasilo pise samo o tem,
kar se je zgodilo, kar je mimo in
ne moremo vecé spremeniti; pre-
malo pise o vprafanjih, ki jih
bomo $ele naceli, ki jih mora ves
kolektiv najprej spoznati, o njih
razmisliti, razpravljati in potem
sklepati;

2, nade glasilo ne poroca dovolj
o naértih, pripravah in delu po-
sameznih strokovnih sluzb, sek-
torjev, obratov in oddelkov;

3. v nasem glasilu ne sodelujejo
druzbeni in politiéni delavci, zato
tudi ne vemo, kaj delajo osnovne
organizacije Zveze komunistov,
sindikalne podruZnice in organi-
zacija Ljudske mladine.

Torej, nase glasilo ne izpolnjuje
najbolje svojega poslanstva —
ali pa: razne sluzbe, strokovnjaki,
predstavniki druzbeno politi¢nih
organizacij in drugi ne delajo ni¢
takega, kar bi bilo vredno posre-
dovati kolektivu.

Menimo, da ni tako.

Pa vi, ki berete ¢asopis in Zivite
sredi dogajanja? Se » vafem
okolju res ne zgodi ni¢ takinega,
kar bi morali vedeti tudi wvadi
tovaridi na drugem koncu tovar-
ne? Ali veste prav vse o nacrtih
najega podjetia? Veste, kako bo-
mo te nacrte uresnicili in ¢e bodo
ti nacérti za vas koristni ali skod-
Ijivi? Ali v kemijskih obratih
vedo, o ¢em so razpravljali na
obénem zboru sindikalne podrus-
nice v metalurgiji?

Izgleda, da veste, ker nihée nié
ne vprasuje. Morda pa tudi ne
veste, da so vam organi uprav-
ljanja, predstavniki druZbeno-po-
litiénih organizacij, strokovnjaki
in predpostavljeni dolni pojas-
njevati razna vpradanja, da vas
morajo seznaniti z naérti, uspehi
in potrebami podjetja? Morda se
te pravice ne zavecate, morda ne
veste, da ste vi proizvajavei, ki
so vam predstavniki kolektiva od-
govorni, kaj po€no z vasimi pro-
izvodi, od katerih je odvisen do-
hodek podjetja in potlej tudi vagi
osebni dohodki? Morda vam pa

v nasi
okelici

sploh ni mar, kaj delamo in kaj
bomo delali v Cinkarni? Za vas
morda tudi ni pomembno, koliko
bomo ustvarili dohodka, ker ni-
mate nobene potrebe, da bi pove-
fali svoje Zivljenjske ugodnosti?
Dvomimo o tem in zato se cudi-
mo, zakaj bolj zavzeto ne izter-
jate svoje pravice: podrobna po-

jasnila o maértih, wuspehih in
wveljavljanju pravic delovnega
cloveka!

In vi — strokovnjaki, uprav-

ljavei, politiki in wvoditelji ljud-
skih mnozic — kaj mislite, da je
dovolj, ée odkrijete reSitev dolo-
c¢enih vpradanj med 3Stirimi ste-
nami? Menite, da ste potlej za-
devo uredili? Ne veste, da morate
svoje maérte razloZiti ljudem, ki
te naérte izvajajo? Da morajo ti
ljudje — proizvajavei — o teh
vadih nacrtih razmisliti, razprav-
Ljati, jih sprejemati — ali pa tudi
odklanjati, ¢e ne zadoséajo zahte-
vam o wvsestranskem razvoju in
napredku podjetja?

V nadi druzbi smo za nase delo

odgovorni drug drugemu. Ne mo-
remao biti druZbeno korisini, de
apravljamo nafe delo v zaprtih
indtitutih, laboratorijih, pisarnah,
oddelkih in obratih. Uspeh posa-
meznika je nicev, ée ga ne prizna
in ne osvoji vsa druzba, Zato je
nade glasilo dolZno, da posreduje
delovne wuspehe posameznikov
drugim élanom kolektiva, ¢lani
kolektiva pa imajo vse pravice,
da od uredniStva zahtevajo pojas-
nila o dolo¢enih vprasanjih v na-
Sem podjetju, ki bi nanje hoteli
redeti odgovor in pojasnilo.
Pri¢akujemo, da bodo v pri-
hodnje tovaridi, ki so dolZni ko-
lektivu pojasnjevati razvoj in
dogajanje, bolje izkoristili nase
glasilo za posredovanje informacij
mm da bodo élani kolektiva bolj
odlo¢no terjali pojasnila od ured-
nidtva o problemih, ki jih tarejo.
Samo tedaj, e bomo sodelovali
— wvsi v kolektivu — ¢&e se bomo
vsi bojevali za skupne cilje in
uspehe, ¢e bomo vsi skupaj rele-
vali teZave, ki so pred nami, bomo
lahko zares uspeli. Ce pa hoéemo
skupno k skupnemu cilju, potem
moramo predvsem vedeti, kaj je
na$ cilj, kakina je pot do tega
cilja in kako se temu cilju pribli-
Zujemo Urednik

Ob prazniku republike
destitamo vsem drzZavljanom
za doseZene uspehe

in Zelimo v prihodnje Se obilo
osebnih in delounih uspehou!

Razprave o tockovnem sistemu

Te dni so tudi poslednji chrati
zakljucili razprave o osnutku no-
vega todkovnega sistema, ki bo
temelj za delitev osebnih dohod-
kov v prihodnje. O samem siste-
mu in o spremembah, ki so jih
predlagali proizvajavei v raz-
pravah, bemo poro¢ali prihodnjié.
Verjetno bomo takrat porocali tu-
di o stali¥¢ih delavskega sveta do
celotnega  osnutka to¢kovnega
sistema.

Valjarna je gotova

Konéno so z zidarskimi deli valjarne konéali. Bil je Ze tudi skrajni ¢as,
] saj je hladno vreme grozilo valjayveem s prehladom

Ob tej priloZnosti lahko pouda-
rimo, da so sindikalne organiza-
cije v posameznih obratih ob raz-
pravah o toékovnem sistemu po-
kazale neverjetno veliko zani-
manje. Njihovo delo je bilo tokrat
tako zivahno, kakor ga mnismo
mogli zapaziti vse leto. Sodimo,
da je povsem nepravilno, &e
¢lanstvo kolektiva — torej tudi
¢lanstvo sindikalne organizacije
— pokaze zanimanje za proble-
matiko podjetja samo tedaj, ka-
dar gre za njihove osebne koristi.
Vedeti bi Ze morali, da osebni
prejemki v danasnjem gospodar-
skem sistemu niso toliko odvisni
od totke ali kakénega drugega
merila, temveé¢ predvsem od ce-
lotnega ekonomskega uspeha pod-
jetja. Ekonomski uspeh podjetja
pa je spet odvisen od organizacije
dela, discipline, prizadevnosti in
podobrih  elementov, ki smo o
njih goverili vse leto, pa zanje
¢lani kolektiva niso pokazali to-
liko zanimanja, kakor zdaj v
razpravi o toGkah.

V prihodnje nam mora biti
jasno, da je za naSe osebne do-
hodke pomemben uspeh celotnega
podjetja, a uspeh celotnega pod-
jetja mcramo radunati z uspehi
na vsakem delovnem mestu. Za-
torej priporo¢amo, da v prihodnje
¢lani kolektiva in sindikalne or-
ganizacije, poleg drugih druZbe-
no-polititnih  organizacij, raz-
misljajo in razpravljajo bolj
zavzeto o vseh drobnih in vsak-
danjih vprasanjih, ki skupaj po-
menijo uspeh celotnega podjetja.

Izdaja Qinkarna, metalursko-
kemi&na industrija, Celje, Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 25. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
Urednistyo glasila »Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kliSeji CP »Celjski tisk« Celje.

TOCNOST!

Se do nedavnega je bilo tako: ura e ni bila niti dve, ko so mnogi ze
odhajali mimo vratarjev

Prihodnie leto Se korak naprej

Nasi letodnji proizvodni uspehi
nas bodo verjeino povsem zado-
voljili, saj ugoiavijamo nenchen
porast skoraj v vseh proizvodnih
obratih. LetoSnji uspehi nam za-
torej dovoljujejo, da za prihodnje
leto zafrtamo Se nekaj veéje pro-
izvodne doseike, ki nam bodo za-
gotovili Se vedjo stabilnost vsega
podjetja in hkrati veéje osebne
dohodke.

V celotni proizvodnji smo se
zatorej odlo¢ili povedati nas koli-
¢inski proizvodni naért v letu
1963 za 13,49 odstotka. Strokovne
sluzbe, ki so sestavile predlog
preizvodnega naérta za prihodnje
leto, so predvidele poveéanje pro-
izvodnje v vseh obratih. Po tem
osnutku bi morali metalurdki
obrati pove¢ati proizvodnjo v pri-
hodnjem letu za 14,91 odstotka,
obrat anorganske kemije v Celju
za 12,71 odstotka, obrat anorgan-
ske kemije v Mozirju za 14,64 od-
stotka, kar pomeni, da bi morala
vsa anorganska kemija skupaj v
prihodnjem letu poveéati proiz-
vodnjo za 1285 odstotka. Naj-
manjse povedanje so strokovnjaki
doloéili v obratu organskih barvil,
ki bi naj poveéal proizvednjo sa-
mo za 8,04 odstotka. V tem obratu
so dolotili tako majhno povedanje
zavoljo dolo¢enih rekonstrukeij,
a zato predvidevamo, da bodo v

obratu organskih barvil v letu
1664 povecali proizvodnjo kar za
kaksnih 20 odstoikov.,

Te nacrte strokovnih sluzb za
podjetje v celoti in za posamezne
obrate bodo v prihodnjih dneh
obravnavali posamezni zbori pro-
izvajavcev v obratih, nakar bodo
delavski sveti v ekonomskih eno-
tqh te naérte bodisi potradili, bo-
disi spremenili, Poveéanje proiz-
vodnje namreé ni dolofeno ena-
komerno za vse proizvode, Kkajti
upostevali moramo potrebe, ki jih

‘je zabeleZila komercialna sluzba.

Nekaterih proizvodov prihodnje
Ieto sploh nimamo v naértu, drugi
proizvodi pa so ali nekoliko
zmanjSani, ali pa spet precej po-
veéani. O posameznih zmanjSanjih
ali paveéanjih proizvedov tukaj
ne bi govorili, ker bodo o tem
bolj podrobno razpravljali v obra-
tih samih, vendar opozarjamo, da
morajo obrati v razpravi o posa-
meznikh  proizvedih racéunati z
dejstvom, da moramo proizvajati
tiste proizvode, ki so za trZiide
potrebni in hkrati zagotavijajo
podjetju ekonomsko najbolje re-
zultate.

Tudi nasi izvozni n;lérti za pri-
hodnje leto so dosti veéji od le-
tosnjih, Lelos izvazamo pet izdel-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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studij nove ustave FSRJ

Teze za

Pritujole teze se nanasajo pre-

te?no ma teoretiéne predpostavke -

nad%e nove ustave, namred, da se
iz teh tez vidi, da je naa nova
ustava rezultat madega dose-
danjega socialistitnega razvoja
in da sicer nasa nova L_:stava v
svojih temeljnih -nm‘.e].n.t_1 daje
smemice za nad nadaljnji sooi-
alistiéni razvoj.

I. POJEM USTAVE

Pravila, ki dolotajo organe V
drzavi, njih delovanje in medse-
bejno razmerje, s tem pa tudi
obliko in tip drZave in predstav-
niéka telesa ter pravico in dolZ-
nosti drzavljanov, imenujemo

ustavo.

II. ZNACILNOST) USTAV
PARLAMENTARNE DEMOKRACUE

Vv  socialistitni  demokracijl,
kakrina je nada, se kaZe akhivi-
zacija ljudskih mnoZic, v njiho-
vem neposrednem vplivu na
upravljanje in 5 tem post:o-pnq
gpreminjanje drzave v specifiéni
organ druzbenega samouprav-
ljanja. BurZoazna demolﬂa‘clja:
pa mnaj se zavija v ka‘tenkol}
plasé demokratizma, je _vsele]
diktatura borZuazije, tore] via-
dajotega izkoriS¢evavskega raz-
reda. Burzuazna demokracija ze
po naravi stvari izkljutuje nepo-
sredno sodelovanje in'nm
den vpliv ljudskih mnozlc_qa iz~
vajanje oblasti in je organizirana
tako, da namesto ljudstva vlada-
jo vrhovi strank.

IIl. USTAVNI RAZVO)
SOCIALISTIENE JUGOSLAVIIE
Pri nafem ustavnem nazvoju
moramo zlasti imeti v mislih:
1. ustavo iz leta 1946;
2. ustavni zakon iz leta 1953.

Ad 1. Po revoluciji, to je po
prevzemu oblasti, je bilo treba
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okrepiti oblast delovnih ljudi,
ustvariti socialistiéni drZavni
sektor, na katerega bi se ljudska
oblast lahko opirala pri svojem
nadaljnjem boju s kapitalistiéni-
mi elementi, bodisi tistimi, ki jih
Se ni razlastila, bodisi tistimi, ki
se stalno porajajo iz vrst drobnih
blagovnih proizvajavcev. Trdno
oblast, temeljefo na socialisti¢-
nem gospodarskem sektorju, pa
je narekovala tudi moZnost ino-
zemske politiéne intervencije,
kakor tudi gospodarskega pritiska
z namenom, da se vzpostavi stari
druzbeni red. Tako se je naSa dr-
#ava pojavila na eni strani kot
¢uvar revolucionarnih pridobitev,
istodasno pa kot najprimernejsi
zastopnik druZbe, kot organizator
socialisti¢nega gospodarskega
razvoja. Ustava iz leta 1948 je
bila odraz potrebe po utrditvi
pridobitev  revolucije in po
ustvaritvi taksnih politidnih po-
gojev, po katerih naj se revo-
lucija uresni¢i do kraja. V tej
ustavi je bila torej poudarjena

vloga  drZavno-centralistitnega,
to je administrativnega uprav-
ljanja. >

Ad 2. Ustavni zakon iz 1953.
V pogojih administrativnega vo-
denja so na podrotju druZbenega
in polititnega razvoja nastali ali
se krepili nekateri negativni po-
javi, kot so to slabitev iniciative
in nezadostna kontrola delovnih
ljudi, administrativen shemati-
zem, dolotene nevarne tendence
zarastanja partije z drZzavnim
aparatom in predvsem birokrati-
zem ter z njim povezano ften-
dence po tehnokratizmu, po uva-
janju dolotemih ekonomskih pri-
vilegijev in podobno,

Komunistiéna partija pa je
pravotasno sprozila celo vrsto
pobud za dosledno razvijanje so-
cialistitnih druzbenih odnosov.
Izvrdile so se opremembe pred-
vsem v polititnem in ekonom-
skem sistemu samem in v metodi
planiranja. Dana je bila orien-
tacija k hitrejSemu tempu demo-

Pripravite se na praznik

Ob 29. novembru moramo poskrbeti za lep izgled nasih
prostorov in dvoris¢, zato bomo v &asu od 15. do 28. no-
vembra organizirali éistilno akcijo. V tej akciji morajo sode-
lovati vsi élani kolektiva, posebej pa nadzorno osebje z obra-
tovodji, glavnimi inZenirji ali Sefi sektorjev. Razpored in
navodila za éiSéenje boste dobili pravocasno.

UPRAVA

movanjih,

Svecana akademija

Dne 24. novembra bomo ob 19.30 v dvorani Narcdnega
doma proslavili Dan republike. Vse élane kolektiva vabimo,
da se udelezijo svedanosti, ki bodo na njej nastopili komorni
pevski zbor, gledaliski igravei SLG Celje 7 recitacijami in
orkester. Mimo tega bomo na sveéanosti podelili tudi nagrade
raznim 3portnim sekcijam, ki se bodo najbolje izkazale v tek-
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kratizacije in k wresni¢evanju
druzbenega samoupravljanja na
vseh podrodjih druzbenega ziv-
ljenja. Pristopilo se je k decen-
tralizaciji drzavne uprave, ki je
zatela s prenaSanjem gospodar-
skih funkcij z wviSjih drzavnih
organov na nizje organe. Odlo-
¢ilni korak pa je kil storjen s
temeljnim zakonom o gospodar-
jenju z drzavnimi gospodarskimi
podjetii po delovnih kolektivih.
Odraz tega razvoja je ustavni
zakon iz leta 1953, ki je na Siroko
odprl pot praksi samoupravljanja
ter dal bolj dolofeno smer na-
3ega socialistitnega demokratizma.
Ustavni zakon predstavlja torej
prelomnico glede na prejinje
stanje in pomeni neposredno pri-
pravo na sedanje stanje. Sprifo
nadaljnjega razvoja naSega druz-
benega samoupravljanja pa so
predpisi oziroma doloéila v ne-
katerih oblikah postali preozki
za naso druzbeno prakso. Ustavni
zakon je kot predhodni predpis
urejal samo dozorele konkretne
probleme v praksi, zato ni mogel
dati celovitejSega pojmovanja
ustavnosti socialistiéne drzave v
novih pogojih. Ustavni zakon kot
takfen tudi ni mogel dovolj ucin-
kovito zajeti dolofenih mnegativ-
nih pojavov. Zaradi nedograje-
nosti naSega dosedanjega ustav-
nega sistema je praksa pokazala,
da so mozne teiZnje, da se v imenu
individualnega interesa egoisti¢no
ali partikularistiéno izkoris¢ajo
druzbena sredstva in da se Zivi na
tuj ratun, medtem ko se spet v
imenu enostranskega tolmadenja
kolektivnega interesa lahko po-
javljajo tehmokratizem, birokrat-
ski centralizem, lofujejo nepo-
sredni proizvajavei od vpliva na
produkcijo in na delitev pro-
dukta. Bile so tudi teZnje po pri-
dobivanju privilegijev, osebnem
bogatenju, wuravnilovki in mpo-
dobno. Naloga nove ustave je, da
se vzdrzuje takSen politi¢ni
sistem, ki bo zagotovil, da se bodo
ta protislovja ¢imbolj demokma-
titno razresila.

IV. SPREMEMBE V DRUZBENI
STRUKTURI IN NOVA USTAVA

Sprejetje nove ustave so nare-
kovale tudi spremembe v druz-
beni strukturi, ki so nastajale in
se razvijale v nadi deZeli Ze takoj
po zmagi revolucije.

1. Delavski razred

Odlotilna sprememba se je iz-
vrsila predvsem v druzbenem po-
lozaju in vlogi delavskega raz-
reda. Delavski razred je iz za-
postavljenega in izkoriStanega
razreda v starj Jugoslawiji zrasel
in zavzel v novih pogojih vodilno
mesto v sistemu samoupravljanja
in v druzZbenem in polititnem
zivljnju sploh. V pogojih druz-
bene lastnine nad pnoizvajalnimi
sredstvi se je zalel pospefen pro-
ces odmiranja funkeij drZzave v
najrazlitnejiih oblikah naSega
samoupravljanja, saj na& delovni
tlovek ¢edalje bolj pridobiva na
razgledanosti in politiéni zrelosti
in reSuje mnoga wvprasanja, Kki
jih je nekol morala reSevati dr-
zava. Vse to, in perspektive na-
Sega mnadaljnjega socialistiCnega
razvoja, so mnarekovale, da na$
tlovek dobi wustrezno mesto in
vlogo v sistemu nase nove ustave.

Ne smemo pa izgubljati iz vida,
da je nas delavski razred Se mlad
in v svojih posameznih delih nov,
saj se pretezno rekrutira z vasi,
zato je v vrstah delavskega raz-
reda Se mmogo zaostalih pojmo-
vanj. Njegovo ekonomsko, teh-
niéno in drugo znanje ni enako-
memo in ne zadostuje vedno za
modemno gospodarstvo, kakrino
je in mora biti gospodarstvo so-
cialistitne deZele. Zaradi tega se
pojavlja, da posamezni deli de-
lavskega razreda pogosto ne ra-
zumejo nujnosti teh ali onih eko-

nomskih din druzbenih ukrepov,
tezav in metod pri wurejanju
konkretnih problemov. Pa tudi
notranji odnosi sami z ostanki

ekonomske neenakosti, birokra-
tizma, nasprotij med umskim .in
fl?,l_énim delom in pa wves sistem
delitve »vsakemu po njegovem
rlt-{u«: ki je v sedanji fazi eko-
nomsko neogiben, ustvarjajo po-
joje, iz katerih izvirajo doloena
protislovia v delavskem razredu
samem, Zaradi tega v nadih po-

o

Bojih nisoc nemopofi spori med
delavei posameznilkii in jongani
samoupravljanja podjetju, Te
spore je mogole urciali s Siste-

mom socialistitnega demokratiz-
ma in z dejavnostjo komunistot
in vseh zavednih socialisti¢nih
faktorjev.

2, Kmetje

Velji del obdelovalne zemlje
v Jugoslaviji je last individual-
nega proizvajavea. V tej obliki
zemljiSke Jastnine nafclio e
Zmerom obstajajo moznosti za
pojav kapitalisticnih tendenc im
odnosov. Spni&o relativno nizkega
zemljiSkega maksimuma v zvezi
z dejstvom, da je nemogode imeti
v privatni lastnini strojna sred-
stva za veliko kmetijsko praiz-
vodnjo, je privatna zemljiSka
posest praktiéno v velikanski ve-
Cini zreducirana v glavnem na
osebno delo lastnika in njegove
druZine,

IzkuSnje kaZejo, da je pospele-
vanje 1n povedanje kmetijske
proizvodnje preko sedanjega izo-
liranega kmetijskega gospodar-
stva neuresnilljivo. V sodobnem
razvoju imamo dvoje poti usta-
navljanja velikih kmetijskil
gospodarstev. Prva je kapita-
listitna pot diferenciacije na vasi,
propadanje revnega fin malega
kmeta ter postopna koncentra-
cija zemlje v veljo posest ob dz-
koriSéanju mezdne delovne sile
na veleposestvu. Tak$en razvoj v
na&i deZeli ni mogot. Druga pat
je ustanavljanje velikih socia-
listiénih gospodarstev s sociali-
stiénimi druzbenimi odnosi v
kmetijstvu. V madih pogojih se
je pokazala najboljga pot za diz-
gradnjo sodobnega velikega kme-
tijskega posestva in socialisti®ne
preobrazbe vasi v krepitvi praiz-
vodnega sodelovanja socialistié-
nega sektorja s kmetom ma bazi
obojestranske materialne zainte-
resiranosti, v pospeSevanju kme-
tijske proizvodnje, v povelanju
delovne storilnosti, v zniZzamju
proizvodnih stro$kov iin v nenehni
krepitvi socialistitnega sektorja
na vasi. Gre torej za postopno
podruZabljanje procesa kmetijske
proizvodnje in procesa raziirje-
ne reprodukcije v kmetijstvu 2
razvijanjem osnovnih proizvajal-
nih sredstev v okviru kmetijskih
zadrug fin drugih oblik, ki lahke
nastanejo, toda |brez 3

(Nadaljevanje na 3. strand)
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Se korak
naprej

(Nadaljevanje s 1. strani)

kov, mediem ko imamo v nadériu
za leto 1963 kar 11 izvoznih pro-
izvodov. Mimo razsiritve izvoz-
nega asortimenta in povelanja
sedanjih  izvoznih predmetov,
bomo povecali tudi vrednost
nadega izvoza. Predvidevamo, da
bomo vrednost izvoza v letu 1963
povedali za 40,27",. § tem pove-
éanjem bomo po vrednosti izvoza
visoko na prvem mesiu v okraju
in med prvimi petimi izvozniki
v republiki.

Pri delitvi ¢istega dohodka v
letu 1963 bomo morali upoitevati
predvsem potrebo podjetia, da za-
gotovimo sklade naSe gospodarske
organizacije. V preteklih letih
podjetje ni najlepSe skrbelo za
vetanje skladov in to zanemar-
janje nam je Ze ¢estokrat Skodilo.
Zategadelj smo se odloéili, da bo-
mo v letu 1963 povecali osebne
dohodke za 0,29, medtem ko
naértujemo za investicijski sklad
LR in LO 43,83, veé kakor letos,
a za sklade gospodarske organi-
zacije kar 120,310, ved sredstev
kakor letos. Takina razmerja so
nujno potrebna, &e hofemo Zago-
toviti redno poslovanje in obsta-
nek nadega podjetia, a kljub

temu, da smo za osebne dohodke
dolodili take nizke povelanje,
smemo pricakovati, da bomo po-
vecali naSe osebne dohodke v
povpredju za 2000 dinarjev, se-
veda, ¢e bomo wuresnidili proiz-
vodni naért.

Delavel — proizvajavei — vasa
naloga je, da dobro premislite vse
podrobnosti naérta proizvodnje v
letu 1963, kajti to, kar bomo na
centralnem delavskem svetu spre-
jeli, bomo morali tudi uresniditi!

CEPLJENSE

Leteéi kroZniki? Ne, tovaridi, ki jim je nad zdravnik vbrizgal v nos
cepivo proti gripi, dakajo, da se bo cepivo viezlo v Zleze
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TEZE ZA STUDI NOVE USTAVE FSRJ

(Nadaljevanije z 2., strani)

poseganja v individualno zem-
Ljisko lastnino. Vse to je dobilo
odraz v 22. &lenu predosnutka
ustave, ki dolo¢a, da smejo kmetje
imeti lastninsko prawvico na ob-
delovalnem in gozdnem zemljistu,
katerega mnajvetja povriina se
dolota z zveznim zakonom.

Ce hotemo vplivati na ta raz-
voj, se mora drzbena skupnost
se dolo¢neje usmeriti v nakup
zemlje, da se bodo oblikovale in
krepile zdaj$nje druZbene kme-
tijske onganizacije, zadruZne eko-
nomije in industrijsko kmetijski
kombinati. Prav tako je treba Se

odlotneje razvijati vse moZne
oblike kooperacije, odlotneje je
treba uveljavlijati vse potrebne

ukrepe, da bodo lastniki zemlje,
ki je zdaj obdelana zelo nera-
cionalno, proizvajali na tej zemlji
intenzivneje, ali pa jo — €e niso
zainteresirani za fakSno kme-
tijstvo — s prodajo odstopili so-
cialisticnemu sektorju. To je do-
bilo odraz v istem, 22. &lenu
predosnutka ustave, ki pravi, da
je treba zemljisée kot dobrino
sploSnega druzbenega pomena
izkoris¢ati v skladu s splo&nimi,
z zakonom dolotenimi intresi.

3. Drugi mali lastniki

Z delavskim razredom in de-
lovnimi kmeti se v pogojih so-
cialisticne graditve povezujejo
tudi drugi mali lastniki — po-
sebno na podrotju obrtniStva,
najmanjs$ih gostinskih obratov in
drugih usluznostnih dejavnosti —
ki zivijo od svojega osebnega
dela. V nadaljnjem druZbenem
razvoju se bo ta sloj delovnega
ljudstva v raznih oblikah zme-
pom bolj povezoval z velikim
socialistiénim gospodarstvom in
se spajal z delavskim razredom
oziroma s celotno socialistiéno
stoulsturo nase druzbe. Na tem
sektorju sretujemo $Se ostanke
kapitalistiénih odnosov in tfen-
dence po obogatitvi z eksploata-
cijo tuje delovne sile in tendence
po izmikanju pred druzbeno
kontrolo.

V. Vioga drZave

Drzava je razredna zgodowin-
ska tvorba, organizacija oblasti
vladajotega razreda, da z njo uredi
in zavaruje druzbeno zivljenje
tako, kakor to ustreza njegovim
gospodarskim, politiénim in dru-
gim koristim. DrZava se je poja-

_vila v zgodovini hkrati z nastan-

kom privatne lastnine in proti-
slovnih druzbenih razredov.
DrZava nastane torej tam, ta!::rat
in toliko, kjer, kadar in kolikor
se razredna masprgtja objektivno
ne dajo pomiriti. Kakor je znano,
socialistitna drZzava zalenja od-
mirati v trenutku, ko pride pro-
letariat na oblast. To odmiranje
drzave se zafne najprej v njenih
gospodarskih funkcijah, v uprav-
ljanju proizvajavecev s proiz-
vodnjo, v postopnem prenaSanju
gospodarskih funkclj drZave na
delovne kolektive. Prvi akt, v
katerem drZava res nastopa kot
predstavnik vse druzbe — prisva-
janje sredstev s proizvodnjo v
imenu druzbe, je obenem tudi
njeno zadnje samostojno dejanije,
ki ga stvori kot driava. Vmesa-
vanje drzavne oblasti v druZbene
odnose postaja po malem odved
in samo po sehi preneha. Namesta
vladanja nad ljudmi, stopi obvla-
dovanje stvari in vodstvo proiz-
vajalnega procesa.

DrZava se ftorej me odpravi,
drzava odmira (Engels). V pre-
hodnem obdobju od kapitalizma
v komunizem ali v prvi oziroma
nizji fazi komunistiéne druZbe,
v kateri poteka delitev dela po
natelu svsakemu po njegovem
delu« in v kateri se pod vodstvom
delavskega razreda ti druzbeni
odnosi posatopno osvobajajo raz-
rednih nasprotij in vseh elemen-
tov “izkoris¢anja &lovek Eloveka,
pa proces odmiranja drzave Se

traja, ker razredna nasprotja v
tej fazi Se niso docela odstranje-
na. Lenin poudarja, da bo drzava
lahko odmrla takrat, ko bo druz-
ba uresniéila nacelo »vsakdo po
svoji sposobnosti, vsakemu po
njegovih potrebah«, to je takrat,
ko se bodo ljudje tako navadili
izpolnjevati  osnovna pravila
druzbenega sozitja in ko bo nji-
hovo delo tako produktivno, da
bodo prostovoljno delali po svojih
sposobnostin. Na sedanji stopnji
najega socialistiétnega razvoja je
tudi naSa socialistiéna drzava, ki
odmira, ki je na prehodu od
diktature proletariata k svobodni
skupnosti proizvajavcev. Ceprav
pri nas drzava %e ni odmrla, je
vendar ne smemo uporabljati za

- krepitev oblasti nad ljudmi, tem-

vet zato, da zagotovimo delov-
nemu ¢loveku, da ne bo izko-
ris¢an, temve¢ da bo sam spo-
soben wupravljati svoje zadeve.
Drzava mora torej zagotoviti ma-
terialno osnovo svobode, to je,
omogoditi delovnemu ¢&loveku, da
bo sam upravljal plodove svojega
dela.

Vl. Vloga in poloZaj
subjektivaega fakiorja
socialisticne druzbe

Zveza komunistov, se opira
predvsemn na mo¢ svojega didej-
nega vpliva, na mo¢ preprice-
vanja mnozic na temelju njihovih
lastnih izkuSenj. V tem smislu
vodilna vloga ZKJ ni ¢initelj dr-
Zavne oblasti, temveé predvsem
Cinitelj oblikovanja druZbene za-
vesti, se pravi &loveka, ki se sam
upravlja in si sam vlada. Prav
ta proces pomeni pot k ustvar-
janju  brezpartijske, direktne
socialistiéne demokracije, ki je
hkrati tudi cblika postupnega od-
miranja posameznih funkeij dr-
Zave oziroma njihovega spre-
minjanja v funkcijo druzbenega
samoupravljanja.

Socialistiéna zveza je najsirsa
tribuna demokratitne borbe
mnenj na socialistiénih pozicijah,
z odlo¢ilnim vplivom na sociali-
stiéno prakso.

Vil. Druzbeno ekonomska
ureditev

Pri nekdanjem sistemu delitve
dohodka zlasti ni bilo mogoe iz-
vesti nagrajevanja po delu. Ker
dela ni bilo mogofe nagrajevati
po utinku, je bila delovna sto-
rilnost nizka. Vsak pladni sistem
predpostavlja mezdnega delavca.
Mezdni delavec pa ni gospodar.
Osvobojeno delo pomeni torej,
da delovni &lovek sam upravlja
s plodovi svojega dela. V nagih
sedanjih pogojih je treba torej
stremeti za dim doslednejse izva-
janje nacela »vsakemu po njego-
vem delu«, to je, da naj bo osebnj
in materialni interes delovnega
¢&loveka gibalna sila njegove
ustvarjalne aktivnosti. Uspehi
dela pa so seveda odvisni od
stopnje produktivnosti dela, od
izboljSanja Zivljenjskih in delov-
nih pogojev delaveev, od stano-
vanjskih, zdravstvenih in kultur-
nih razmer, od zwviSanja stro-
kovne, polititne in splodno
kulturne ravni delavcev. S ¢im-
vetjo produktivnostjo dela in s
¢im ve¢jim Sirjenjem in madalj-
njim  razvijanjem  druZbnega
samoupravljanja in socialistiéne-
Ba demokratizma, s premagova-
njem razlik med umskim in
telesnim delom in ¢im popolnej-
Sim  uresnifevanjem ¢lovedkih
svobostin in pravic, pa bo natelo
»vsakemu po njegovem delue
prerastalo v natelo »vsak po
svojih sposobnostih, vsakemu po
njegovih potrebahe, z drugimi
besedami bo delo osvobojeno
vseh protislovij, ki se danes e
pojavljajo, to je, izginile bodo
vse ekonomske neenakosti, ki so
zdaj Se nujne in neizbeZne,

Kar zadeva samoupravljanja
delovnih ljudi v produkciji in de-
litvi druzbenega proizvoda pa
glej 9. ¢len predosnutka ustave,
Ki je dacela jasen in ne potrebuje
nobenih natanénejfih razlag.

Druzbena lastnina: je katego-
rija druzbenega samoupravljanja.
Fo svoji vsepini mi Jastnunska
pravica, bodisi privatnopravno
pbodisi drzavna lastnuna.

Druzbena lastnina sredstev za
prolzvedn)o in drugin sredstev
druzoenega dela v oistvu ozna-
cuje druzpeno razmerje. To druz-
beno razmerje je znacino pred-
vsem po tem, da s sredstvi za
proizvodnjo in z drugimi sredstvi
druzbenega dela  samostojno
upravijajo v sploSnem interesu
in v mnteresu skupnosti delovni
ljudje, ki delajo s temi sredstvi.
10 razmerje se zlast jzraza v
tem, da sSo ta sredstva dosiopna
vsem delovnim ljudem pod ena-
Kuml pogoji, dalje, da je druz-
bena lastuna podlaga tako za
prisvajanje dela druzoenega pro-
1zvoda za osebne in sKupne po-
irepe delovnin ljudi, kakor tudi
za druzoeno akumulaciyo, prav-
tako pa tudi v tem, da so sredstva
druzvenin sglaaov, ki sluzijo za
materiaini napreaek skupnosti,
dostopna vsem delovnim ongani-
zacijam pod enakimi pogoji. Za-
radi tega pomeni drudbena last-
nina negacijo lastninske pravice,
ker niti devovni kolektiv niti de-
lovna organizacija in organi
druzbene skupnosti.nimajo last-
ninske pravice do ten sredsiev
v tem smuslu, da bi imeli izkijué-
no pravico razpolagati z njimi,
in pravice prisvajanja proizvo-
dov druZzbenega dela, ki je
ustvarjeno s temi sredstvi.

Delovne organizacije: Vse de-
lovne organizacije unajo isti po-
lozaj kot samostojne samouprav-
ne organizacije. Izraz delovna
organizacija je izraz za generiten
pojem vseh organizacijskih oblik,
ki se formirajo na podlagi zdru-
Zenega dela in samoupravljanja.
V wvseh wvrstah delovnih organi-
zacij imajo delovni ljudje v od-
nosu do druzbenih sredstev, ki
jih upravljajo, iste pravice in
dolZnosti ter samostojno dolotajo
svojo notranjo organizacijo. V
soglasju s tem so vse delovne
organizacije v svojem poslovanju
samostojne.

Delovna organizacija je pravna
oseba, to pomeni, da lahko po
zakonu pridobiva pravice in pre-
vzema imovinsko-pravne obvez-
nosti. V predosnutku je mnave-
deno kot eno izmed osnovnih
nacel organizacije dela in uprav-
ljanja, da morata omogoCiti de-
lovnim ljudem, da v vseh fazah
skupnega dela, to je v delovni
enoti in &irSih organizacijskih
enotah, meposredno wodlofajo o
vprasanjih svojega dela in eko-
nomskega polozaja. Toda. hkrati
je treba v skladu z enostavnostjo
delovnega procesa in s poslo-
vanjem delovne organizacije za-
gotoviti, da se vprasanja, ki so
v skupno korist za delovno orga-
nizacijo, urejajo v delovni orga-
nizaciji kot celoti. Neposredno
odlo¢anje delovnih ljudi v de-
lovnih enotah je hkrati eden
izmed  bistvenih pogojev za
uresnitevanje nacela delitve po
delu.

Funkeije druZbeno-politiénih
skupnosti in enotnost druZbeno-
ckonomskega sistema (Glej ¢len
28. do 34. predosnutka ustave)

Vill. DruZbeno - politicni
sistem

Clovek kot ustvarjavec in
upravljavec — izhodis¢e mnasegn
druZbeno-polititnega sistema.

Clovek je temelj maSega soci-
alistitnega sistema, je mnjegov
ustvarjavec, nosivec in uZivavec.
Nad socialistitni sistem temelji

na medsebojnih odnosih ljudi kot
svobodnih in enakopravnih pro-
izvajaveev in ustvarjaveev, ki
delajo in ustvarjajo tako, da bi
zadostili svojim osebnim in druz-
benim potrebam.

Tak polozaj in taksSna vloga
tloveka sta mogoca, ¢e so sred-
stva za proizviodnjo druzbena, s
¢imer je onemogofeno izkorista-
nje ¢lovek ¢loveka. Nadalje mora
biti podana druzbena lastnina,
ki je pogoj za enalwopravnost de-
lovnega Cloveka. Nadaljnji pogoj
je pravica do dela in svoboda de-

.1a. Ce naj bo dlovek temelj nasega

socialistitnega sistema, tedaj mu
mora hiti omogofeno, da sam
neposredno soodlota tako v de-
lovnih organizacijah, kakor tudi
v druZzbeno-politiéni skupnosti
(cbéina, okraj, republika in fede-
racija). Temu sluzi pravica samo-
upravljanja, po kateri je zgrajen
temeljni sistem wse nase druz-
beno-politiéne in ekonomske ure-
ditve. Delovnemu é&loveku mora
biti zagotovljena svioboda glede
demokratiénih politiénih pravie,
namre¢ ¢lovek — obfan mora
imeti moZnost in pravico, da
enakopravno voli svoje zastop-
nike v predstavniska telesa obdin,
ckrajev, republik in federacije,
da se v teh orgamizacijah ude-
lezuje odlofanja o druzbenih za-
devah, da svobodno in odgovorno
izraza svoje mnenje ter postavlja
predloge glede organov in funk-
cionarjev. Pravice in dolZnosti
ter odgovornosti delovnih ljudi
morajo seveda biti enoine in
enake, ker so delovni ljudje edini
nosivci druzbenega dela in uprav-
ljanja s celotno druzbo. Potrebna
Je mnadalje solidarnost in sodelo-
vanje delovnih ljudi in delovnih
organizacij ter njihove tekmo-
vanje, da bi se razvijala druZzbena
proizvodnja, delo in druzbena
dejavnost v korist &loveka in
druzbene skupnosti. Polozaj ¢élo-
veka v naSi socialistitni demo-
kraciji je osreden, kajti  wsi
sploSni interesi in ves politi®ni
sistem izvirajo iz oznafenega po-
lozaja in sluZijo ¢loveku.

Druibeno samoupravijanje

V 71. &lenu predosnutka ustave
je navedeno, da je delovno ljud-
stvo edini nosivec politi¢tne ob-
lasti in upravljanja druzbenih
zadev, kar je vse v skladu s po-
loZzajem in vlogo &loveka v nafem
socialistiénem sistemu. Clen 74.
predosnutka ustave pa pravi, da
je psamoupravljanje ob&anov v
ob¢ini politiéni temelj enotnega
druZbeno-polititnega sistema.
Kar zadeva posebej samouprav-
!jan__ic, Je treba poudariti, da
Imajo nasi delovni ljudje moznost,
da wvsak dan sodelujejo, ne le
pri upravljanju gospodarstva,
temvet tudi pri drZzavnih, poli-
tiénih in drugih javnih zadevah,
da lahko svobodno in neposredno
izraZzajo in bramijo svoje interese
in potrebe, kakor tudi svoje Po-
glede na splodne interese skup-
nosti. S tem mnasa socialistitna
demokracija po svojem bistvu in
po svojih oblikah zmerom bolj
postaja direktna demokracija, ki
se opira na najrazlitnejde oblike
druzbenega somaupravljanja.

Oblike samoupravljanja — Gilej
ustrezna - doloéila .pnedosnuﬂca,
ustave!

Neposredne oblike druZbenega
samoupravijanja

Predosnutek ustave predvideva
referendum in zbor ob&anov kot
obliko meposredne demokracije.
O meposrednem odlodanju obca-
nov na zborih govori zlasti po-
glavie o obtini in krajevni skup-
nosti, Predosnutek predvideva
dve obliki referenduma: pred-
hodni in obvezni referendum.
Zakon ali obCinski statut lahko
predpife obvezen referendum o
posameznih  vprasanjih. Razen
tega govori predosnutek o obvez-
nem referendumu pri spreje-

manju ustavnih sprememb, ka-
kor tudi o pogojih, kdaj se ta
referendum razpiSe. Poudariti pa
je treba, da je druZbeno samo-
upravljanje v bistvu uresnite-
vanje neposredne demokracije in
bi zaradi tega bilo napacno, da bi
reducirali oblike neposredne de-
mokracije le na referendum in
na zbore obfanov. Druzbeno sa-
moupravljanje je osnova druz-
beno-ekonomske  ureditve in
hkratj uresnievanje neposredne
demokracije. V skladu s tem go-
vori predosnutek o neposredni
demokraciji v »Temeljnih nale-
lih«, to je v uviodnem delu in
zlasti v drugem in tretjem pa-
glavju. Sprito tega je torej drui-
beno samoupravljanje temeljna
oblika mneposredne demokracije.

Skupséinski sistem

O skupstini kot najvisjem or-
ganu oblasti in druzbenega sa-
moupravljanja. v mejah pravic
in dolZnosti druzbeno-polititne
skupnosti glej élen 76. in druga
ustrezna dolodila predosnutka
ustave! $

Smisel uvedbe naéela omejitve
ponovne volivnosti in rotacije

To naéelo zasleduje namen, da
naj javne druzbene funkecije pre-
vzamejo ljudje po sveojih mnag-
njenjih in svojih sposobnostih,
da naj se koristneje razporedijo
kadri, da naj se raz8iri krog ob-
¢anov pri sodelovanju v delu
vodilnih druzbenih organov, da
naj se paralizira rutinerstvo, po-
bija birokratizem, odpravlja sa-
movolja in podobno. Konéno, da
naj ljudje pravilneje presojajo
delo posameznih funkcionarjev
ter redneje in bolj kvalificirane
uresnitujejo svoje volilne pra-
vice, kar je vse omogofeno pri
metodi menjavanja kadrov in
njih preverjanja v praksi.

Svoboséine in pravice ¢loveka
in obfana so v smislu 35, ¢lena
predosnutka ustave neodtujljiv
del in izraz socialistitnih in de-
mokrati¢nih, z ustavo zavarova-
nih odnosov in se uresniCujejo
v medsebojni solidarnosti 1judi
ter v izpolnjevanju dolznosti vsa-
kogar do vseh in vseh do vsako-
gar. V takih druzbeno-politi¢nih
odnosih je ¢lovek osvobojen
kakrénegakoli izkori&®anja somo-
volje ter si ustvarja s sviojim de-
lom in z delom drugih delovnih
ljudi pogoje za svobodno izra-
Zanje in vsestranski razvoj svoje
osebnosti in za uveljavljanje svo-
jega Cloveskega dostojanstva.

Svobostine in pravice drzavlja-
nov so torej pogojene v proizvod-
nih odnosih in so odraz naSega
dosedanjega socialistiénega demo-
kratizma ter stopnje ideoloske
zavesti in politine zrelosti nasih
delovnih ljudi. DrZava torej ni
vir pravic in svoboséin, ker jih
ljudje uresnitujejo sami v proiz-
vodnih odnosih. DrZava jih le
usmerja, omejuje ali regulira,
kadar je to pofrebno =zaradi
sploSnih  druZbenih dinteresov.
Ustave mes¢anske demokracije
prikrivajo razredni znafaj druz-
beno-ekonomskih odnosov s tem,
da te odnose razglaiajo kot pri-
vatno zadevo, kot izraz osebne
svobode. S tem je v teh ustavah
zastiten sistem  kapitalisti¢ne
eksploatacije. Z drugimi beseda-
mi je v meSéanskih ustavah dr-
Zzavna politika lofena od produk-
cijskih odnosov, to je odnosov
v proizvodnji, s ¢imer pa je de-
lavski razred loten od upravljanja
z drzavo. V nasi novi ustavi pa
je podana melotljiva enotnost
¢loveka in obéana, ki je dejansko
matenialno svoboden, to je osvo-
bojen vsakrinega izkoriS¢anja.

Pravice in dolZnosti éloveka in
drzavljana bi lahko uvrstili v
skupine kot polititne Travide,
osebne svobo#tine, kulturno-pro-
svetne pravice, socialno-ekonom-
ske pravice in druZinske pravice
in v skupino posebnih dolZnosti.
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Na3a naloga:
Vsestransko
sodelovanje

Kratko porocilo s polletnega ob
énega zbora sindikalne organiza
elije

V zacetku oktobra je nasa sin-
dikalna organizacija pripravila
polletni obéni zbor, ki sta se ga
udelezila tudi tajnik Obé&inskega
sindikalnega sveta, tovarif JoZko
Plahutnik in ¢lan plenuma Ob-
¢inskega sindikalnega sveta, Bo-
ris Bozi¢. Po poroéilu predsednika
in tajnika je zaéela razprava, ki
ni rodila najbolj spontanih uspe-
hov, kajti referenti, ki jih je
vedidel k razpravi izzval delovni
predsednik, so v svojih poroéilih
navajali predvsem splosne ugo-
tovitve, medtem ko smo pri¢a-
kovali ve¢ o problematiki in de-
lovanju v posameznih obratih.

Tov. MiSo Kovaé, predsednik
komisije za rekreacijo, je poroéal
o letoinji poéitniski in izletniski
dejavnosti, tov. Viktor Leben,

predsednik komisije za kadrov-
sko - vzgojna in organizacijska
vprasanja, je porocal o nedejav-
nosti svoje komisije, tov. Franc
Tovornik, predsednik komisije za
socialna in zdravstvena vprasa-
nja, je navajal potrebe za delova-
nje taksne komisije in ugotav-
Ljal dejstva s itevilkami, a ni po-
vedal ni¢esar o delu komisije sa-
me. V razpravi so sodelovali Se

(Nadaljevanje na 5. strani)
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1. GOSPODARSKI SISTEM

(Prirejeno po skriptah, ki jih
je izdala Delavska univerza v
Celju).

1. KAJ JE GOSPODARSKI
SISTEM?

Gospodarski sistem je organi-
zacijska struktura gospodarstva
in konkretna gospodarska poli-
tika. Oboje mora biti skladno,
ujemati se mora kakor kolesje
v uri, kajti ¢e se ne ujema, potem
ura zaostaja ali pa prehiteva,

a) Kaj je organizacijska struk-
tura gospodarstva?

Gospodarstvo je kakor veliko
drevo z mnogimi vejami. Vsaka
veja tega drevesa je dolofena
gospodarska enota. Gospodarske
enote so nastajale v razvoju ¢lo-
veske druZbe, kakor je pal nare-
koval razvoj sam in potrebe ljudi
na doloteni razvojni stopnji. Med
najstarejse gospodarske enote
lahko Stejemo kmetijstvo, zatem
obtr in trgovino, hkrati s temi
sta se pojavila tudi promet in
gradbenistvo, pa gozdarstvo, nato
so se pojavile dejavnosti drzav-
nih organov in kulturne ter so-

cialne dejavnosti. Najmlajsa
gospodarska enota — a kljub
temu najbolj pomembna — je
industrija.

V raznih razvojnih obdobjih
so bile potrebe in zahteve zelo
razlitcne. Kmetijstvo je sprva, ko
so bili vsi ljudje Se kmetovavci,
pridelova’o samo toliko, kolikor
je bilo nujno potrebno posamez-
nim druZinam, a danes mora za-
dovoljevati potrebe vseh, tudi
tistih, ki sami nimajo kmetij, to-
rej za industrijske delavee, urad-
nike in podobno. V prometu so
bili sprva zadosti konji ali celo
volovske vprege, danes nam pa
niso zadosti niti reaktivna letala
in ladje na atomski pogon, tem-
vel potujemo Ze z raketami in
vesoljskimi ladjami.

Podobno so vse enote gospo-
darstva napredovale, kakor so se
Sirila obzorja zemljana in tudi
industrija, najmlajsa, a vodilna
gospodarska enota, je v zadnjih
desetletjih mo®no napredovala,

| TREOVINA

saj so iz nexzdanjih kovaénic in
podobnih obrtniskih podjetij, kjer
so vse delali rofno, nastale danes
tovarne, kjer opravljajo skoraj
vsa dela moderni stroji.

Toda vsaka izmed teh enot, ki
smo jih tu samo mimogrede ome-
nili, mora biti v skladu z drugo
vse morajo napredovati enako-

A

merno in hkrati, ¢e hotemo, da
bo kolesje v uri skladno in da
bodo kazavei nasega gospodarstva
kazali vedno tofno sodobnost!

V samo strukturo gospodarstva
posegajo in nanjo vplivajo tudi
lastninski odnosi. Sprva — pred
davnimi tisolletji — ni bil nihée
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lastnik niCesar. Ko so pa ljudje

spoznali koristi raznih dobrin, so
si jih zaCeli priladtati, In kdor je
bil moénejsi, ta je dobil ved Ta
teZnja je ostala v ljudeh vse do
danasnjih Casov. Razvijala se je
torej skladno z gospodarstvom v
vseh druzbenih formacijah (su-
Zenjsko-posestniski, fevdalni, ka-
pitalistiétni in socialisti¢ni). ©O
lastninskih cdnosih in  delitvi
dela v preteklih obdobjih bomo
spregovorili kdaj posebej. Zdaj
nam naj zadoSta ugotovitev, da
je danasnji svet razdeljen gospo-
darsko v tri glavne skupine: so-
cialisti¢tno gospodarstvo, kapita-
listitno gospodarstvo in gospo-
darstvo dezel v razvoju. Tudi tu
bomo zdaj izbrali zaenkrat samo
socialisti®no gospodarstve — in
io naSe domade gospodarstvo.

V nasi druZbi lotimo danes tri
gospodarsko proizvodne sektorje:

splo$no-druZzbeni, zadruzni in za-
sebni sektor. V splo&no-druzbeni
sektor Stejemo druzbene gospo-
darske organizacije (podjetja in
obrti), v zadruZni sektor Stejemo
zadruzne gospodarske organizaci-
je (kmetijske zadruge in obrtne
zadruge), v zasebnem sektorju so
pa zasebni proizvajavci (zasebni
kmetje, obrtniki in drugi zaseb-
niki). Mimo te osnovne delitve
zaznavamo zdruZevanje gospo-
darskih organizacij v razna stro-
kovna zdruZenja, poslovna zdru-
zenja, skupnosti, zbornice in
zadruZne zveze,

V lastninskih odnosih teZimo
v socialistitcnem gospodarstvu za
ustvaritvijo splodne druZbene
lastnine. Toda ta teZnja spada Ze
v podrotje konkretne gospodar-
ske politike, o temer bomo go-
vorili prihodnji¢.
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HTV

KakSna je bilanca nesrec

Porodilo HTV za prvih devet
mesecev 1962

V zadnjem &asu smo opazili
vedje zanimanje za varnost pri
delu,

Vetkrat smo operativno posegli
v odstranjevanje raznih varnost-
nih pomanjkljivosti. Ravno tako
smo poostrili zahteve za izvajanje
varnostnih ukrepov in predpisov.

Kljub stalnemu poudevanju ©
varnem delu in svarilom, da po-
skodbe, ki nanstajajo zaradi sa-
movoljnega in nediscipliniranega
ravnanja, ne bomo priznali, stanja
nismo bistveno izboljSali.

Z uvedbo strogih analiz nesret,
kjer poleg vzrokov ugotavljamo
tudi posredne in neposredne
krivce, dosezamo v zadnjem ¢asu
obtutno boljde rezultate. S ce-
lotnim uspehom pa ne moremo
biti zadovoljni, ker nekateri
obrati in ekonomske enote Se niso
nadle potrebnega razumevanja
ra delo pri prepreCevanju nesrec.

Za osebno za3dito delavcev je
podjetje napravilo, kar je bilo
mogofe, Lahko kritiziramo neka-
tere pomanjkljivesti v tehniéni
za5Citi strojev in maprav, mora-
mo pa biti uvidevni. NaSe pod-
jetje e nima mehanizirane pro-
izvodnje, zaradi tega ne mo-
remo pri danasnji, vetidel fizi¢éni
proizvodnji, govoriti o moZnostih
popolne tehniféne zastite.

Da je obstojeta tehnitna zaSéita
pravilno pritrjena na stroju, ne
pa da leZi poleg stroja, odgovarja
delavec, ki dela na tem stroju,
Ce tega ne javi takoj svojemu
pravilno namestitev  tehniéne
nadrejenemu. Poleg njega je za
zasCite prvenstveno odgovoren
delavec, ki ta stroj opravlja. V
primeru mesrefe, zaradi malo-
marnega odnosa do varnostnih
predpisov, se moramo =zavedati
vsi, ki smo posredno odgovorni,

Predvidena postopna mehani-
da bomo disciplinsko kaznovani.

Predvidena postopna mehani-
zacija posameznih obratov nam
vpeljati red, disciplino in odgo-
narekuje, da moramo Ze zdaj
vornost za vzdrZevanje tehnidne
zastite.

V nasprotnem primeru bi me-
hanizacija pomenila poslabSanje
vamnosti pri delu.

Premalo smo skrbeli za rekon-
strukcijo kopalnice v metalur-
$kih obratih, Ceravno smo Se v
zaCetlku leta razpravljali o nujni
potrebi rekonstrukceije kopalnice,
smo zatCeli delati Sele jeseni in to
z nezadostno organizacijo dela.
Zavedati se moramo, da je stanje
v kopalnicah v povezavi z na-
raSéanjem obolenj zaradi pre-
hladov.

Za boljsi pregled stevila nesret
pri delu objavljamo tabelo, ki
nam prikazuje rezultate v posa-
meznih obratih in ekonomskih
enotah:

Brovs Stevilo Stevilo izgubljenih dni  Stevilo izgubljenih dni

Obrat > 'v;éo izgubljenih na 1 zaposlenega na 100 zaposlenih

o= dni 1962 1961 1962 1961
PraZarna 23 494 4,17 6,42 19,4 35,8
Nova prazarma i 48 2,38 o 34,6 —
Cinkovo belilo ) 66 4,00 23 30,3 11,5
Topilnica 48 704 3,52 4,16 24,0 28,0
Keramika 4 31 0,86 7,67 11,1 12,8
Valjarna I 20 433 4,40 3,01 20,2 23,8
Predelovalni obrati 1 17 0,60 0,63 3,5 10,0
EE Metalurgija 108 1793 3,44 5,00 20,7 26,9
Kemijski obrati — soli 14 326 6,22 4,84 26,6 34,5
Kemijski obrati — pigmenti 13 566 10,2 3,04 23,4 13,6
Umetna gnojila 18 254 8,2 3,69 58,5 28,2
Kemijski obrat — Mozirje 2 28 0,8 0,67 5,8 11,5
EE Anorganska kemija 47 1174 6,76 3,9 27,1 248
Plinarna 2 15 0,69 0,8 9,2 10,0
Elektro sluzba 9° 85 3,2 2,48 34,2 18,5
Strojna sluzba 27 376 4,08 3,95 29,3 28,4
Mizarska delavnica 3 29 1,49 4,47 15,4 29,4
Gradbeni oddelek 8 76 1,66 2,16 17,5 15,5
Menilni_oddelek 1 22 7,33 - 33,4 -
EE Vzdrzevalni obrati 50 603 2,69 2,7 22,3 20,6
EE Organska kemija 3 35 0,75 1,41 6,5 12,3
Transport 8 114 1,67 25 11,7 20,2
Skladiste metalurskih obratov 4 122 8,13 9,0 26,6 20,0
SkladiS¢e kemijskih obratov 1 26 4,5 1 16,7 22,2
SkladiS¢e drobnega materiala 2 16 3,56 — 44,4 —
Skladi$¢e OOB 3 38 3,16 — 25,0 =
PomoZni oddelek - 3 — 2,92 —_ 6,8
Glavni laboratorij 2 31 1,88 0,55 12,1 10,0
Uprava 20 350 1,08 20 6.2 6,9
Podjetje 288 3955 3,06 3.37 17,7 20,1

Iz navedenih podatkov ugoto-
vimo, da smo v podjetju, kljub
slabim rezultatom v ekonomski
enoti anorganske kemije in raz-
nim objektivnim ter subjektivnim

Sre€a v

Na stari Petersen napravi za
#vepleno kislino so povetali 3te-
vilo hladilnikov za eno etaZo.
Nad starimi hladilniki so zaradi
lazjega dela napravili betonski
podest s stopnicami. Ker je po-
dest kak$na 2m nad po@om, S0
ga ogradili z Zelezno orga)o. :

Zaradi montaznih del v etazi
hladilnikov, so pretko ograje pri-
trdili zasilno in so bili bolj po-
zornj pri montazi na vi$ji etazi.

Ko je bilo potrebno opremiti
hladilninke z razsvetljavo, so za-
¢eli z inStalacijo razsvetljave
elektricarji. Pred zatetkom dela
so kljucavnitarji opozorili elektri-
tarje, da ograja na podestu Se ni
fiksirana.

Delo je potekalo normalno vse
dotlej, dokler niso elektriarji
zaprosili kljudavniéarja, da pri-
vari zastitno cev elektro napelja-
ve na konstrukeijo hladilnika,

teZavam v nekaterih obratih, zni-
zali Stevilo nesre¢ na 100 zaposle-
nih za 12 % in 8tevilo izgubljenih
dni za 929,

Potruditi se moramo, da se bo

nesreci

Pri varjenju je pomagal elektri-
¢ar Peter Pungartnik, ki je stal
na hladilnih ceveh kak&nega
3/,m nad betonskim podestom
in drzal cev, ki jo je varivec varil.

Zaradi previsoke amperaZe va-
rilnega aparata je bilo potrebno
stopiti s podesta k varilnemu
apamatu in 2zmanj3ati napetost.
Imenovani elektritar se je po-
nudil variveu, da bo sam stopil
k aparatu in zmanjSal napetost.

Ko je skotil s cevi na podest,
ga je pri tem zaneslo. Da ne bi
padel, se je oprijel ograje, ki Se
ni bila fiksirana, ta pa je po-
pustila.

Zaradi tega je padel s podesta
kaksna 2m globoko in si je po-
fkodoval nogo v kolenu,

Smatramo, da je do nesrefe
pri&lo zaradi slabe organizacije
dela, ker izgovor, da ograje ni

(Nadaljevanje na 6. strani)

ves kolektiv zanimal za preven-
tivne ukrepe in posege v okviru
varnosti pri delu, kar bo pokazalo
pozitivhe rezultate pri preprece-
vanju nesred, M.

Vpliv slabe organizacije
dela na varnost pri delu

Dne 9. oktobra 1962 je okrog
19. ure prislo v kotlarmi OOB do
nepredvidene poSkodbe tesnilke
pri kaluZnem ventilu parnega
kotla, Zaradi tega je udarila pa-
ra pod pritiskom iz odprtine, ki
je nastala zaradi poSkodovane
tesnilke,

Delavee, ki je odprl kaluzni
ventil, je v istem trenutku, ko
je para puhnila, odsko€il in se
tako izognil poSkodbi.

Do poskodbe tesnilke je prislo
zaradi tega, ker ni bila armirana
in prirobnice niso imele pravilni
zarez tesnilne ploskve,

Da prepretimo podobne okvare
med prirobnicami, moramo pa-
ziti, da prirobnice nimajo obrab-
ljene zareze na ploskvi, za velji
pritisk pa moramo uporabljati ar-
mirane tesnilke.

Rekordno

stevilo

Pred nedavnim je bilo na naSem dvoriséu toliko motornih vozil, da se
celo stari cinkarnarji gledali zat¢udeno. Ko so vozila odpeljala, so ostala
nasa skladis¢a prazna

Vsestransko sodelovanije

(Nadaljevanje s 4. strani)
tov. Malgaj, Smidt, Janko Rebov,
Edo Jurhar, Ivan Verani¢, Karlo
Sagadin, Milan Krsnik, dr. Slav-
ko Sopar in ing. Drago Ceh. Taj-
nik Ob¢inskega sindikalnega sve-
ta je pozdravil delegate naSega
obénega zbora in priznal doloce-
ne uspehe v delu nade sindikal-
ne organizacije, a zaZelel, da bi
v prihodnje delovali e bolje.
Konéna ocena: obéni zbor je
ugotovil, da odbor sindikalne
podruZenice zaradi malega Stevi-
la ¢lanov ni mogel delovati naj-
bolj uspesno, ker mnogi ¢lani od-
bora niti niso prihajali redno na
seje, dalje je obéni zbor ugotav-
ljal, da tudi odbori v posameznih
podruznicah niso bili najbolj us-
pesni, a najvet jim lahko ocita-
mo, da niso uspeli razgibiti in
pritegniti ¢lanstva. Nasploh je
najbolj ofitna ugotovitev, da
¢lanstvo sindikalne organizacije
ne kaZe doveolj zanimanja za pn-

lititnoe in druZbeno dejavnost,
saj se je celo obénega zhora ude-
lezilo samo 76 delegatov in jik
je manjkalo 84, kar pomeni, da
bi obéni zbor sploh ne bil sklep-
¢en, ¢e bi v samem zacetku ne
sklenili, da bo obéni zbor sklep-
éen ob sleherni udelezbi,
Nujnost poZivitve in pritegnit-
ve ¢lanstva v sindikalno delo je
torej ocitna, a vsebinsko delo ni
problem, kajti v podjetju je mno-
go tega, o ¢emer bi morali élani
sindikata razpravljati in odlodati.
Ob tej priloZnosti je obéni zbor
sprejel dopolnilne odbornike v
IS SPC: Viktorja Skaleta, Karla
Sribarja, Stefana Veselaka in
Rudija Mraza. Na eni izmed pr-
vih sej je odbor izvolil za novega
predsednika tovarisa Viktorja
Skaleta, sedanji predsednik, tov.
Franc Poklsek, je postal pod-
predsednik, a tajnik in blagajnik
sta ostala ista, tov. Herbert Sa-
vodnik in ing, Milog Rant.

Tako izgleda ohigje in tuljava poskusnega magneta, ki ga je izdelala
Ljudska tehnika Cinkarn_e

Elektromagnet
na tekocem
trakv

Ljudska tehnika se je odlodila,
da bo izdelala elektromagnet na
tekotem traku, ki bo lo&il iz od-
padkov kovinske dele in tako
prihranil precejSen del surovin, ki
bodo po tem prebirku znova spo-
sobne za uporabo. Zaenkrat so
dela Sele v ‘poskusni fazi in ne
moremo govoriti o dolotenih
uspehih. Ko bodo dela stekla,

bomo o tem porocali kaj ved.

V mehaniéni delavnici so élani

Ljudske tehnike — elektro od-

delka — izstruzili jedro poskus-
nega magneta
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Kaj bo z naseljem v Selcah?

Ze pol leta razpravljamo o
mozZnosti gradnje montaznih hisSic,
ki bi jih postavili v Selcah, kjer
nam je Ob LO odobril zazidalno
podro¢je. Na 8. seji delavskega
sveta bi morali ¢lani delavskega
sveta potrditi tri sklepe, ki bi do-
lotali osnovo za gradnjo mon-
taZnega naselja. Vendar so ¢lani
delavskega sveta odklonili po-
trditev teh sklepov, ker so sma-
trali, da strokovne sluzbe niso
dwolj jasno pripravile podatkov,

zanje odlodili, ugotavljamo, da so
vsaj za polovico cenejSe, kakor
bi bila stanovanja v modernih
blokih., Tip enojtek CC 3 bi stal
2,550.000 dinarjev, enojéek CC 4
bi stal 2,350.000 dinarjev, dvojéek
CC 1 bi stal 2,250.000 dinarjev in
dvojtek CC 3 bi stal 3,400.000 di-
narjev.

Dobro vemo, da stane stano-
vanje v modernem bloku od 5 do
6 milijonov dinarjev, zato je vse-
kakor bolj primerno, e se odlo-

NOVA STANOVANJA DOBIJo.

T\
83

Tarsy Say

»Kaj pa ti tako vneto prouéujes?«
»~Gledam, ¢e sem morda tudi jaz na spiskul«

koliki stroski bodo nastali v zvezi
s to gradnjo. Clani delavskega
sveta so 'hoteli vedeti predvsem
to, kdo bo kril stroSke za komu-
nalne naprave, za kar predvide-
vamo 25 milijonov dinarjev, in
kako bodo dobili interesenti kre-
dite, kolikéna bo visina . .teh kre-
ditov in %e vrsto raznih podrob-
nosti o sami lokaciji, montaznih
hisicah in podobno.

Vsekakor sodimo, da so mon-
tane hisice ena izmed najbolj
ustreznih oblik, da bi mogli naglo
in poceni rediti stanovanjsko
krizo. Ce upostevamo cene raznih
tipov montaznih hisie, ki smo se

Zastopala

Na 8. seji je delavski svet pod-
jetja razpravljal o predstavnikih,
ki bi zastopali nade podjetje v so-
cialni skupséini komunalne skup-
nosti Celje. O pomembnosti tega
zastopstva je na seji spregovoril
tovaris Ivan Feges, ki je med
drugim povedal, da je letos ob
polletju nasa socialna sluzba za-
beleZila za 6314 dni visji stalez,
kakor lani v enakem obdobju.
Zaradi boleznin do 7 dni je fako
podjetje izgubilo 2,726.000 dinar-
jev. Zaradi boleznin nad 7 dni
pa 17,850.000 dinarjev. Skupaj je
bilo v bolniskem stalein 1059
oseb, ki so imele 2106 obolenj.
Do 20 dni so bolovale 803 osebe,
od 20 do 50 dni 71 oseb, od 50 do
100 dni 23 oseb in od 100 do 150
dni 12 oseb. Izgubilli smo skupaj
21,833 dni.

Resnici na Ljubo lahko povemo,
da smo izgubili 2363 dni zaradi
gripe, mimo fega pa Se dosti dni
zaradi Stevilnih prehladov, ki so
nastopili zaradi neuravnovesene-
ga spomladanskega vremena.
Hkrati smemo trditi, da ljudje
bolujejo zelo pogosto zaradi ne-
urejenih #vljenjskih razmer, saj
imamo 450 delaveev, ki se vozijo
vsak dan od 5 pa do 50 kilo-
metrov na delo in z dela domov.
Dokler podjetje ne bo zagotovilo,
da bomo z zas¢itnimi sredsivi in
merami priskoéili k resevanju
teh vprasanj, ne moremo prica-
kovati, da bi stalez bolnikov
uspeino zniZali. V veliko korist
lahko Stejemo nenehno prizade-
vanje podjetia, da bi ljudem, ki
prihajajo na delo od daleé, pri-
skrbeli stanovanja v neposredni
blizini podjetja. Hkrati smo
lahko veseli, da smo se na jesen
bolje pripravili, saj smo vse

&dimo za gradnjo montaznih hisic,
ki imajo 3e to prednost, da se v
njej ¢lovek poCuti zares na svo-
jem in ni utesnjen v ozkih blo-
kovskih stanovanjih. !

V sindikalni dvorani so Se
vedno razstavljeni nafrti montaz-
nih hidic in zaris lokacije nasega
montaznega naselja. Clani kolek-
tiva in ¢lani delavskega sveta bi
mogli do prihodnje seje izobli-
kovati svoje misljenje, a strokov-
ne sluzbe bi morale pripraviti
podrobne podatke, da bi mogli
potem skleniti kaj dolotenega
glede gradnje montaznega na-
selja, saj ¢as hiti in stanovanjska
stiska nam ne da miru.

nas bosta

¢lane kolektiva cepili proti gripi,
kar bo verjetno zmanjsalo izpad
delovnih dni na radun gripe.

Novi predpisi o socialnem za-
varovanju terjajo precejsnjo od-
govornost vsakega posameznika
in zato je medsebojna kontrola,
ki smo jo uvedli med ¢lani ko-
lektiva glede upravicéenosti bo-
lehanja, v precejSnji meri ome-
jila izpade zaradi boleznin. Toda
vsklajanje zahtev socialnega
zdravstva in potreb podjetja, bo
v prihodnje terjalo Se Stevilne
analize in take zastopnike v skup-
5¢ini socialnega zavarovanja, ki
bodo znali zagovarjati teZnje in
potrebe naSega kolektiva. Zato je
delavski svet izbral za nasa za-
stopnika ing. JoZico Farénik in
dipl. ec. Stojana Predic¢a, ker ra-
C¢una, da bosta najbolje zastopala
nase poirebe.

Pravna
posvetovalnica

Zaradi Stevilnih pritozb in
iskanja pravne pomoéi in nasve-
tov nasega d{lanstva, je IS SPC
odloéil, da bo zaéela v podjetju
delovati pravna posvetovalnica.
V sindikalni pisarni bo wvsak
drug torek od 16. do 18. ure
uradoval odvetnik, ki ga bo na-
jela naSa sindikalna podruZnica.
Pri njem bodo lahko ¢lani ko-
lektiva dobili nasvete glede vseh
pravnih zadev, bodisi iz delov-
nega razmerja in delovne disci-
pline, ali pa glede drugih teiav,
ki jih imajo ¢élani nasega kolek-
tiva, a si ne znajo sami pomagati.
Prvo posvetovanje bo 20. XI. od
16. do 18. wure, potem pa vsak
drug torek.

Tudi obcCinska gasivska zveza
priznala delo nasih gasivcev

Kot vsako leto, tako je tudi le-
tos posebna komisija obéinske
gasivske zveze pregledala in oce-
nila delo nagih gasiveev v tem
letu.

Komisija je pregledala orodje
in opremo in drustveno admini-
stracijo, ocenila je delo operativ-
nega vodstva naSega drustva in
izobrazevanje gasivskih kadrov
glede na poZarnovarnostno pre-
ventivno sluzbo. Ob zakljutku
pregleda pa se je komisija na
skupnem sestanku vsega Clanstva
zanimala za teZave in problema-
tiko drustva.

Komisija se je prepricala, da
orodje v redu vzdrzujejo, da
redno nadzorujemo in kontroli-
ramo gasivske naprave v obratih
in da vodimo pravilno in redno
drustveno administracijo.

Zelo pohvalno se je komisija
izrazila o naSem izobraZevanju
in  strokovnem  wusposabljanju
¢lanstva, saj kaze to lepe rezul-
tate prav na internih tekmovanjih,
ki so odraz volje in hotenja vse-
ga Clanstva, da ¢im bolje obvlada
vse gasivske vestine,

Na sestanku s ¢lanstvom pa je
komisija ocenila, da so neustrez-
nj prostori, kjer je naSe orodisce.
Ti prostori so velika ovira za delo
drustva, ker ne dovoljujejo, da bi
naso opremo razmestili, sortirali
in vzdrZzevali tako, kot to zahteva
sodobna gasivska tehnika.

Clani drudtva so na tem sestan-
ku izreklj tudi nekaj pripomb v
zvezi z delom Obélinske gasivske
zveze — oziroma visjih gasivskih
forumov. Kritizirali so pravilnik
o tekmovanju, ki v tekmovalnih
disciplinah poudarja preved
Sportne discipline. Tako se zgodi,
da na tekmovanjih OGZ zavza-

HTV

Vpliv slabe
organizacije
dela '

(Nadaljevanje s 5. strani)

bilo tasa dobro pritrditi, ne opra-
vicuje. Dobra organizacija dela
ne dovoljuje povrino ali nedo-
sledno delo.

Pri podobnih delih na varnost-
nih napravah in tehniéni zasgiti
se moramo zavedati osebne od-
govornosti za varno izvedbo.

Za dela, ki ne bodo praviln ali
dosledno jzvedena in lahko po-
stanejo vzrok poSkodb, bo v pri-
hodnje odgovarjal tisti, ki je bil
za to zadolZen, sodniku za pre-
krike.

Je to prav?

Na raznih delovnih mestih, v
glavnem v kemi¢éni industriji,
uporabljamo gumijaste Skornje,
ki &¢itijo noge pred raznimi jed-
kastimi tekodinami,

Vsak med nami ve, da nas samo
neposkodovani skornji varujejo.
To pomeni, da mora obrat zame-
njati preluknjane Skornje za no-
ve. Ta postopek je pravilen, ne
moremo pa soglasati, da preluk-
njane, drugace Se uporabne Skor-
nje, odvrzemo,

Koliko denarja bi prihranilo
podjetje, ¢e bi taksne Skornje pu-
stilo vulkanizirati?!

Y tem primeru moramo uvesti
stroZji reZim, da zaradi naSe ma-
lomarnosti ne bomo izgubljali de-
narja, ki ga tako nujno potrebu-
jemo.,

Osebna zascitna sredstva so last
podjetja in nada dolZnost je, da
jih po pretekli Zivljenjski dobi
vrnemo podjetju, drugade nimamo
pravice do novih. To pravilo ve-
lja za vsa osebna zaniéitna sred-
stva, ne samo za fevlje ali Skor-
nje.

mejo prva mesta drustva, ki
imajo v svojih vrstah dobre
Sportnike, ne pa dobre gasivce.
Dobra ocena in priznanje Ob-
¢inske gasivske zveze nam bo
spodbuda za Se bolj Zivahno delo
v nasih gasivskih vrstah. Zdaj ne
smemo zaspati na teh lavorikah

in pohvalah OGZ, zato se mora-
mo Se naprej boriti za &im ve&ji
napredek nasSega drusStva v stro-
kovnem in v organizacijskem po-
gledu, da bomo resnitno kos vsaki
nalogi, ki nam jo nalaga na¥a
gasivska sluzba,

S. L.

Gasivci-strojniki so pomerili moci

V okviru tekmovanj, ki naj po-
kaZejo rezultate celotnega priza-
devanja =za dvig strokovnega
znanja gasiveev, so se 30. 10. po-
merili gasivski strojniki.

Pravilnik o tekmovanju je
predvideval, da mora vsak tek-
movavee z razdalje 10 m na znak
starterja prite¢i do stroja — &r-
palke, pognati stroj, z vacuum
¢érpalko dobiti vodo v é&rpalko,
urediti vodno hlajenje stroja in
oddati vodo v (tlaéne cevi.

Sodniki so merili €as od znaka
starterja do trenutka, ko je voda
brizgnila na rofniku, cbenem pa
s0 kontrolirali delo tekmovavea,
ker so bile za nepravilno delo do-
lotene kazenske totke. Na sStartu
se je prijavilo 11 tekmovavcev,
kar je zelo razveseljivo, saj je to
znak, da imamo dovolj kadra, ki
bo znal v primeru potrebe oprav-
ljati z gasivskimi ¢rpalkami. Ker
rezultati, ki smo jih pri tem tek-
movanju ocenjevali, niso odvisni
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ob konénem plasmanu. Prva Stiri
mesta so bila nagrajena, naj-
boljsi tovariSi pa so bili:

1. Rebov Janko — s povpred-
nim ¢asom 21 sekund, 2. Zager
Vinko — s povpreénim ¢&asom
23 sekund, 3. Kukovié Karl — s
povpretnim ¢asom 25 sekund,
4. Potek Edi — s povprefnim
tasom 25 sekund.

Zelo razveseljivo je dejstvo, ki
ga dokazujejo doseZeni &asi. Nij
malenkost, dobiti vodo iz énpalke
7 21 sekundah. Ni¢ manj ni raz-
veseljivo .dejstvo, da so bili vsi
tekmovavei precej enakovredni,
saj znaSa povpreéni ¢as wvseh
tekmovavcev 31 sekund, kar je
znak, da imamo v drustvu 11 to-
variSev, ki odli¢no obvladajo teh-
niko ravnanja s strojem. Naj
nam bo dovoljeno, da se na tem
mestu zahvalimo wsem nastopa-
joéim za njihov trud, doseZeni
rezultati pa naj bodo vsem spod-
buda za mnadaljnje redno delo,

FaaEngmey
Sy

Clani Prostovoljnega gasivskega industrijskega drustva Cinkarne, V
sredini prve vrste predsednik drustva, tovaris Franc Poklsek

samo _od 2znanja tekmovavea,
temvel¢ tudi od stroja samega, je
operativno vodstvo v tekmoval-
nem redu [predvidelo, da so mo-
rali tekmovavei, ki so se pote-
govali za najboljSa mesta, nasto-
piti &tirikrat, ocene wvseh &tirih
tekmovanj pa je komisija sestela,
tako da je bila povpretna ocena
vseh stirih tekmovanj merodajna

za dvig strokovnosti, za gasivsko
idejo in varnost naSega podjetja,
za varnost naSe skupne imovine
in za varnost mas samih in wseh
sotovarisev v podjetju. Istotasno
naj se zahvalimo tudi wuprawvi
pedjetja, ki jo je tudi na tem

tekmovanju zastopal direktor
kadrovskega sektorja, tovarif
Sagadin. S. L.

Decentralizacija
in vsebina

Na polleinem obénem zboruv
sindikalne podruZnice Cinkarne
so delegati sprejeli tudi pravilnik
in poslovnik za delo naSe sindi-
kalne podruZnice. Pravilnik do-
loéa, da bo v prihodnje v Cin-
karni 16 sindikalnih podruZnic.
Sindikalna organizacija je pred-
videla tolik8no decentralizacijo
zaradi dejstva, ker velje sindi-
kalne organizacije ne morejo
uspedno delovati, ¢e obsegajo
preved {lanov, Problematika na-
Sega dela je namreé¢ tolikanj raz-
drobljena, da lahko o njej do-
sledno razpravljajo samo ¢élani v
oZjem krogu. Posamezne sindi-
kalne podruznice so v teh dneh
Ze izvolile svoje nove odbore in
poslej morajo skrbeti, da bodo
razvile Zivahno in vsestransko
delo v svojih podruznicah. Pred

vsako sindikalno organizacijo se
trenuino zelo pomembne razprave
o novi ustavi, obéinskem statutu,
pravilnikn nadega podjetja in o
vseh obveznestih. ki jih dologa
nai pravilnik in drugi naérti za
delokrog doloéene sindikalne po-
druzZnice.

Pomisleki, da bi razdrobljenost
organizacije v posamezne podrui-
nice la_hko Skodila zaradi moZnosti
izolacije, so odveéni, kajti dejstvo.
da iz vsakega odbora sodeluje v
Izvrinem svetu SPC po en ¢lan,
zagolavlja koordinacijo in usmer-
Janje k skupnim eciljem in nalo-
gam, Skrbeti bomo morali samo
za to, da novi odbori sindikalnih
podruZnic ne bodo zaspali, temvet
resno prijeli za delo, ki ga je
povsod dovolj, a ga Zal $e vedno
preved zanemarjamo.
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YSAK ODSTAVEK MI JE BIL
NOV IN DRAG!

Dragi urednik!

Pred kratkim sem prejel cin-
karnidko glasilo, ki se zanj naj-
lepie zahvaljujem,

V wvaljarni sem delal skoraj tri
léta, a potem sem jo moral za-
pustiti, ker sem moral na odslu-
#¥enje kadrovskega roka.

Izkoristam to priloZnost in v
&asopisu pozdravljam vse cinkar-
narje, posebej pa Se valjevece =
Verdetovo skupino, s Kkaterimi
sam prezivel najvet delovnega
tasa. Hkrati se jim zahvaljujem
ra denarno posdiljko.

Dragi urednik, zdaj wvidim, ko-
liko je vreden ta Casopis, &e je
Movek oddaljen iz domatega
kraja, pa lahko iz ¢asopisa spo-
ma vse, kaj se dogaja v podjetju.
Casopis sem predital dvakrat in
vsak odstavek mi je bil nov in

relo drag.

Urednistvo in ves kolektiv Cin-
karne Se enkrat pozdravlja IV
Ylijél\'ut.

Vili ZaloZnik,
V. P. 1202/12
Travnik, Bosna

DRAGI TOYARIS!

Fadovoljni smo, da vas je nale gla-
sile razveselilo in priéakujemo, da se
boste ke kaj oglasili. Zelimo vam, da
bi vam dnevi v JLA &im lepSe minili.

SERVIS ZA POMOZNA DELA

Pod tem naslovom smo ¢&itali
v preidnji Stevilki, da bi tudi v
Celju ustanovili takSen servis.
Pisec tega &lanka prav gotovo ni
pomislil na besede tovarisa Tita
in Ze na tako majhne denarne
mesetne prejemke snazilk, ¢&u-
vajev in vratarjev. Kako bi se
podutila druzina pisca tega €lan-
ka, ¢e bi on prejel mesetni za-
sluzek v tej visSini kot ga ima
npr. delovni invalid podjetja
C¢uvaj ali vratar. Ne pomisli, kako
je sploh mogote shajati druZini
s tako majhno plato? Zavedati
bi se tudi moral, da smo mi prej
delali v proizvodnji v podjetju’in
postali pri delu v podjetju de-
lovni invalidi. Potrebujemo le
socialno zad¢ito, ne pa da bi se
nas podjetje iznebilo na lep na-
tin. Noben ¢lan podjetja ne bo
predlagal ¢uvajem ali vratarjem
lep zasluZzek — =zakaj, je lahko
razumljivo. Cuvaji in vratarji so
podjetju koristni in mu mnogo
prihranijo s tem, da prepredijo
marsikateri nedovoljen iznos iz
podjetja.

Zanima nas Se to — zakaj smo
prejeli v mesecu avgustu manjso
urno plafo kot v mesecu juliju?
Prosimo za pojasnilo?

-er

Dragi tovaris!

Objavljamo vas prispevek, a nanj ne
edgovarjamo, ker rafunamo, da vam bo-
do odgovorile v prihodnji Stevilki me-
rodajne slufbe,

ZAMUDNIKOM OSTANEJO
KOSTI

V- zadnji Stevilki Cinkarnarja
— stran 8 — je bil na Saljiv na-
¢in opisan ter primerno kariki-
ran uspeh — pa tudi posledice
cinkarniskega »Piknika«. ]

Zal, nismo vsi istega misljenja
kot je avitor omenjenega pod-
listka.

Zato smatramo za potrebno, da
prireditev osvetlimo tudi z druge
dtrani.

Mnogi so namred zaradi sla-
bega vermena ali iz kakrinih koli
varokov prigli pozneje — ‘okrog
18. ure — jin niso dobili nig, Ce-
prav so imeli platane obroke —
bloke — s katerimi so se na »Pik-
niku« lahko pod nosom obrisali.

Mnenja sem, da ¢e nekdo ne-
kaj pripravlja, mora biti wvsaj
toliko sposoben, da vodi tudi evi-
denco nad svojim delom.

Predvsem pa mi ni bilo in mi
fe danes ni jasno, ¢e je bila ta
prireditev za kolektiv Cinkarne,
ali pa splo3nega tipa.

Znano mi je, da so v Cinkarni,
pa tudi v TOB-u zaposleni de-
lavei z vsega celjskega obmotja,
a videl sem tudi take »goste«, ki
niso nikoli delali v teh podjetjih,
niti nimajo v njih zaposlenega

nobenega svojeca ali sorodnika.
Le-ti so se potem na Siroko hva-
lili, kako s0 »ga s....¢« na cin-
kamiskem »Piknikusx. Rad bi

tudi vedel, ¢e smo Ze takrat bili
prikrajsani, ali naj svoje neizko-
ris¢ene bloke Zrtvujemo za po-
novno nastalo Skodo, to je za
platilo razbitih steklenic, ker o
vrnitvi denarja Se do danes ni
bilo govora.

DRAGI TOVARIS!

Glede piknika na Ostroinem smo ie
toliko razpravijali, da zdaj res ni veé
vredno govoriti o fem. V Xolikor so
vam ostali neizkoridéeni bloki, jih Iah-
ko wnoviite v sindikalni pisarni. Te ve-
lja tudi za vse droge tovarije, ki blo-
kov niso izkoristili.

KEDO MI BO ODGOVORIL?

Tovari§ urednik!
Imam wvpraZanje
vas, da
narju.

Sam sebe spradujem in zato bi
prosil tudi vas, da mi odgovorite
v zvezi § stanovanjsko krizo. Ce-
tudi sem peti na vrsti v priori-
tetni listi, ne morem dobiti sta-
novanja, pa vendarle sem s svojo
druzino Ze 11 let podnajemnik.
Zanima me, kakSne prednosti
mera imeti ¢lovek, da bi mogel
dobiti stanovanje. Drugi delavci,
ki se znajdejo tako ali drugade,
dobijo stanovanje in imajo celo
priloZnost, da stanovanja izbirajo,
da se iz starega stanovanja selijo
v novo, ¢etudi imajo enako Ste-
vilo druzinskih &lanov, pa so bili
25. ali celo 30. na prioritetni listi,
jaz pa sem bil na vrsti peti, pa
moram VvV njegovo staro stano-
vanje. Vrh tega boluje moja Zena
na pljué¢ih in za revmo, jaz pa
sem postal v Cinkarni deloyni
invalid.

Sodim, da bi morali Ze enkrat
prenehati s podobnimi privilegiji,
ker smo zdaj vsi enakopravni
ljudje v socialisti¢tni Jugoslaviji
in bi ne smeli delavcev razlote-
vati, V tovarni delam Ze 12 let
in prosim vse delovne Ljudi v
Cinkarni, da vidijo krivico, ki mi
jo je storila stanovanjska ko-
misija.

Se vedno mislim, da je moj
primer samo nehotena pomota in
upam, da bo stanovanjska ko-
misija zadevo znova pretresla in
jo resila, kakor je treba, ker sicer
ne bom mogel razumeti, zakaj
ravnamo tako. TovariSko vas
pozdravlja

in prosil b
ga objavite v Cinkar-

Ivan Hercigonja
DRAGI TOVARIS!

Objavljamo  vad prispevek, vendar
vam ne moremo dokonéno odgovoriti.
Yemo, da vam je delavski svet na va-
%o pritoibo dodelil stanovanje, ki =z
njim niste bili zadovoljni. Ostane vam
¢ vedno moinost nove pritoibe na
delavski svet, a v kolikor éutite, da ste
prikrajdani 'za svojo pravico, imate
moinost, da poisfete pomod v pravai
gm\:rlcw.lnici, ki jo je organiziral 1S
SPC za sveje &lane.

,»,Sodnik zalamejshi*

v Slovenskem ljudskem gledaliiéu
v Celju

Kot svojo prvo predstavoe v le-
to¥nji sezoni je celjsko poklicno
gledalifée uprizorilo starodavno
igro velikega $panskega ljudskega
pisatelja iz 17. stoletja Pedra Cal-
derona de la Barca »Sodnika za-
lamejskega«. Igra dozZivlja pri
obéinstvu lep odziv, saj je pisana
v soénem in vsakomur dostopnem
jeziku, polna je $panskega fanta-
zijskega sveta, vroéekrvnega tem-
peramenta in sirastnosti, kruta je
in poeticna, pada za vsake oéi.
Spansko gledali§¢e je bilo nekdaj
sprosceno ljudsko gledaliide in je
moralo skrbeti za svojo izbiréno
publiko, saj je bila le-ta aboni-
rana tudi na bikoborbe in na po-
Zige krivovercev.

Calderon je prvi Spanec, ki
prihaja na celjski oder. Vsebinsko
je delo zelo razgibano. Kraljevi
vojaki pridejo v vas Zalamejo.
Kljub budnemu ofesu kmedkega
veljaka, wugrabijo in oskrunijo
njegovo héer. Nameri pa se, da
kmetje prav tedaj izvolijo njega
Za sodnika te vasi. In zdaj, ko mu
je pravica dana v roke, sodi
krivea stotnika, ki je onedastil
njegovo héer. Sodi ga kljub groZ-
njam in napadom soldateske, Ob-
sodi ga na smrt.

Uprizoritev je za gledalisko ob-
dinstvo zanimiva Se z druge plati.
V njej namreé Ze nastopajo novi
mladi igravci, ki so prifli z ljub-
ljanske Akademije za igravsko
umetnost. Nastopajo pa tudi —
po najboljii celjski tradiciji —
dtevilni celjski amaterji.

Med naslednjimi premierami
naj omenimo §e obe mladinski
deli, s katerimi skusa SLG ustredi
svojim mladim obiskovavcem.
»Rdefe in modro v mavrici« Ze
igrajo. Ta stara kitajska pravljica

GLEDALISKE PREDSTAVE ZA
CINKARNO

IS SPC se je odlodil, da bo
priredil za é&lane kolektiva Stiri
predstave iz abonmaja SLG Celje.
0O samih predstavah bomo pisali
prihodnji¢ kaj veé, medtem ko
vas zaenkrat opozarjamo, da bo
prva predstava »ODKRITOSRC-
NA LAZNIVEKA« na programu
proti koncu decembra. Ce za to
predstavo ne bo doveli zani-
manja, bomo druge tri predstave
seveda odpovedali.

je namenjena tako mladim kakor
starim. Pripoveduje o mladi lju-
bezni, ki je polna odpovedi in
iskanja preko vsemogodéih druz-
benih ovir. Mlada dva razdruzi
smrt od Zalosti, da se potem spet
najdeta v mavrici na nebu. Prav-
ljica je pristen odsev ljudskega
pesniftva. Proti novemu letu pa
bo Ze =zunaj ~Pleso¢i osliceks,
glasbena komedija za otroke.

Za odrasle v abonmaju in izven
abonmaja pa je celjsko gledaliiée
uprizorilo enodejanki »Zena pred

obzidjem« in »Piknik na boji§éu«.
Obe deli sta zdruZeni v en gleda-
liski vecer, Sta po svojem izrazu
moderni, toda docela razumljivi
vsakemu gledavcu. Drugo delo,
»Piknik na bojiséu«~, je vrhu tega
pisano kot humoristi¢na nena-
vadna podoba vojaka na bojiicu,
ki ga obii¢eta oce in mati. Kakor
je zgodba duhovita in nenavadna
v svojem okolju, tako se tudi ne-
navadno koncéa. Toda o tem naj
predstava sama Spregovori.

JE

Pavle JerSin in Emilija Grmova v »Sodniku Zalamejskem«
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BRZOTURNIRJI

Rezultati brzoturnirjev, ki smo
jih odigrali v zadnjih treh mese-
cth:

Avgusta je sodelovalo pet
igraveey, zmagal pa je ¢lan Celj-
skega sSahovskega kluba, Peter
Oder, ki je dobil vse &tiri partije,
drugo in tretje mesto si delita
Po&ivaliek in Dec¢ko, detrto in
peto pa Snajder in Zorko.

Na brzoturnirju = meseca sep-
tembra je igralo Sest ¢lanov, izid
pa je bil takle: prvo in drugo
mesto si delita ing. Vrhovec in
Snajder, tretji ing. Pipu$, Getrti

KINO SPORED

Objavljumo spored filmov, ki jih bo-
mo gledali v celjskih kinematografih od
15. novembra do 13. decembra letos:

KINO UNION:
Od 17. do 21. X1. »CRNI NAREDNIK:,

ameriski barvni l.'ITIl.'IIluH(‘OVl‘
22, do 26. X1. »VOHUN SORGe,
francoski vistavision
Od 21, do 29. XI. »DEZELA PETIH
KONTINENTOV:, jugoslovanski
Od 30. XI. do 4. XII sALAMOc, 1. del,
umeriiki barvai ‘«'il‘lt’lllll\t‘l’]"'

Od 5. do 9. XII. >ALAMO., 1I. del,
ameriiki barvni cinemascope
Od 10, do 13, XII. >POKLICALI SO

TUDI 5/Ce, jugoslovanski

Od 13. do #4. XII sKRUH IN ROZEe.
ruski

Od 15. do 18. XIL >GLEJ] SVOJE DE-
LO. DANIELA«, francoski

KINO METROPOL:
Od 18. do 19, XL

italijanski

»KJE JE SRECA:,

Od 20, do 21. XI. >OZDRAYLJEN]JE-,
nemaki

Od 22, do 235. XL :DOKTOR IN L]JU-
BEZEN<, angledki barvni

Od 26, do 3. XI. >sMEC MASCE-
VANJA:, francoski barvni cinemascope

Od {. do 3. XIL »BILA JE NOC V¥
RIMUe, italijanski

Od 4. do 5. XII. »DOZIVLJAJI DE-
TEKTIVA BUSSETTA¢, amer. barv. ris.

Od 6. do 7. XII. ,NENAVADEN SVET.,
italijunski barvni

Od 8. do 12. XIL »MEDALJON S
TREMI SRCl¢, jugoslovanski

Od 12, do 15. XII. »MATI
ANGELSKA«, poljski

Od 16, do 19, XII. >OBSODBA¢, fran-
coski

IVANA

Spored objavljamo po podatkih Kino
podjetjn Celje in za spremembe ne od
govarjamo.

Arh, peti Persolja, Sesti Krasovec.

Meseca oktobra sta bila odigra-
na dva brzoturnirja. Na rednem
je sodelovalo pet igravcev, zmagal
pa je Podéivalsek, Za njim so se
zvrstili: Snajder, Persolja, Detko
in Zorko.

Na drugem, oziroma izrednem
brzoturnirju, je sodelovalo osem
igraveev, med njimi dva ¢lana
Celjskega Sahovskega kluba, in
sicer mojstrski kandidat Zvonko
Draksler in drugokategornik Sta-
ne PrimoZi¢. Zmagal je Draksler,
ki je oddal samo pol totke ing.
Vrhoveu in osvojil .6 in pol tock,
drugo in tretje mesto si delita
Snajder in in ing. Vrhovec s pe-
timd totkami, cetrti je ing.APapu:‘,‘
(8tiri totke), peti PrimoZi¢ (tri
totke), festi ing. Marjanovié¢ (dve
in pol tolke), sedmo in osmo
mesto pa si delita Kralovec in
Zorko z eno tocko,

TS Cinkarne
zacela s poukom

Dne 29. oktobra 1962 je bila
v sindikalni dvorani majhna sve-
¢anost ob pritetku Tehniske
fole — oddelek za odrasle v Cin-
karni. Poleg Stevilnih sludateljev
so otvoritvi prisostvovali tov. prof.
Lev Premru, Sef kemijskega od-
delka Tehnifke Sole za KMRL v
Ljubljani, glavni direktor pod-
jetja tov. ing. Ceh Drago, direk-
tor kadrovskega secktorja tov.

(Nadaljevanje na 8. strani)

PRVENSTVO CINKARNE
vV SAHU

Meseca oktocbra je zaéel Sahov-
ski turnir za prvenstvo Cinkarne
v sahu za leto 1963. K tekmo-
vanju se je prijavilo 15 igraveev.
Ceravno ta S$tevilka ni majhna,
moramo ugotoviti, da pogresamo
nekaj nasih dobrih igravcev. Prav
tako pogreSamo med udeleZenca
Sahiste iz Kemijskih obratov 2.

Pri zrebu Stevilk so se igravci
takole uvrstili v turnirsko tabelo:

1. Ljubié, 2. ing. Klinger, 3. Po-
¢ivalSek, 4. Zorko, 5. Snajder, 6.
ing. Marjanovié, 7. Jangié, 8. ing.
Pipus, 9. Dedko, 10. Smidt, 11. ing.
Vrhovee, 12. Smeh, 13. Krasavec,
14. Persolja in 15. Jovanovié,

Po doslej odigranih kolih je
stanje takole: ing. Pipu$ in Podi-
valiek po 3 to¢ke, Snajder 2 in
pol, Deé¢ko in Jovanovié¢ 2, ing.
Klinger 1 in pol, KraSovec in_
Smidt 1, ing. Marjanovié in Smeh
pol, brez to¢ke pa so Se: Jand&id,
Ljubi¢, Persolja, ing. Vrhovec in
Zorko. Hkrati vabimo vse ude-
leZence, da bolj redno hodijo k
odigravanju partij.

SINDIKALNO MOSTVENO
PRVENSTVO LRS

V dneh od 2. do 5. novembra je
bil v PortoroZu finale sindikalne-
ga moitvenega prvenstva v Sahu.
Za to tekmovanje se je prijavila
tudi nasa sekecija. V naSem mostva
so nastopili igravei: ing. Vrhovee,
sna‘jderi ing- Pipuin Deﬁko, inS'
Klinger in Poéivaliek.

O uspehih tekmovanja bomo
poro¢ali v prihodnji Stevilki Cin-
Karnarja. J. 8.
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Spomini ug Cinkaenc

Obrat, pocinkovalnica érne plo-
éevine, v katerem sem se zaposlil
aprila 1924, je marsikateremu od
starih cinkarnarjev Se v Zalost-
nem spominu. Delo v njem je bilo
zelo strupeno, saj je bil zrak na-
sicen z wvsemogolo nesnago od
ostrih plinov, ki so izhajali iz ve-
likih kadi, v katerih se je luZila
ploéevina, pa do gostega duiecega
dima, ki se je valil iz kotla za po-
cinkovanje, O kaki ventilaciji ni
bilo govora, zascitnih mask pa
takrat e sploh nismo poznali. Na
obraze smo si vezali mokre cunje
ali gobe, toda vse ni ni¢ pomagalo.
Vodilni usluzbenci so si tiséali
Zepni robec na usta, ¢e pa je k
nam zafel kak starej$i moZakar

Mario Subiec:

(Nadaljevanje in konec)

Med obéinstvom, ki se je delno
Ze razhajalo, vedji del pa sprem-
ljalo dramatiéni prizor na odru,
je fe enkrat vzkipelo. Tisoé za-
visti, tiso¢ isker smeha. Mnogi so
vrgli visoko v zrak svoje mna-
lepljene tablice. Fi¢ka je dobil
majhen, ¢okat pekovski mojster.
Fredelal ga bo lahko v Furgone
in z nfim bo razvaZal jutranjo
naklado kruha.

»Vidis, mene bi bil ubogal, pa
bi te bil pocakal«, se je nenadoma
prislinila taiéa. »Saj so ti tombole
vedno uile skozi prste«.

»Zato ima§ pa ti krompir, ker
si me dobila za zeta. Tu jih imas,
izvleci si boljSega.«

\
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Razgret kakor krop ji je stisnil
usodna kartona v roke, potisnil
klobuk ma oé¢i in roke v Zep ter
ediel. Saj so bile, pravno vzete,
sredke itak njene; le oba kartona,
v katerih je nekoé kupil fantove
¢evlje, sta bila njegova.

Ni zapazil, da je v tem Zreb Ze
prifel do desetega in da je zares
&la medtem tudi druga vespa. Po-
éasi je stopil s tribune in pravkar

KADROVSKE
VESTI

V tasu od 15. septembra do 15.
‘novembra je prilo v podjetje
30 delaveev, iz podjetja pa je
odilo 24 delavcev.

VvV POKOJ SO ODSLI:

Gosnik (Franc) Ludvik — ke-
mija, starostna upokojitev; Kru-
lec (Martin) Ivan — kemija,
starostna upokojitev in Rozman
(Alojz) Karel — topilnica, sta-
rostna upokojitev.

POROCILA STA SE:

Milan Krsnik iz valjarne in
Rudi Krajne iz kemijskih obra-
tov L Cestitamo!

UMRL JE:

Razgordek (Jernej) Filip iz po-
moznega oddelka.

s slabimi pljuémi, jo je moral kar
odkuriti na svezi zrak. Naravno,
da je bilo tu mesto samo za mla-
de, na eni strani neizkulene, na
drugi pa ljudi z moéno voljo in
zdravimi pljuéi.

Kotel za pocinkanje je vseboval
kakih 25 ton tekofega cinka in je
bil odprt. S posebnimi kleféami
smo pocinkovavci vanj potapljali
ploéevino ter jo skozi mosticek
podajali pomoénikom, da so jo po-
cinkano izvlekli. Delali smo s
polno paro. V borbi za vedno
vecjo produkcijo so si za eno iz-
meno, ki je delala mali format,
omislili enostavno mrzlo in mokro
pocinkanje. Tu so mnatrpali na
kotel kar 6 ljudi in to: 2 wvla-

je enkrat preklel ciganko iz rane
mladosti in ji bil hvaleZen, da si
je prihranil rpetnajst odstotkov
davka nma zadetek iz loterije.

Tedaj pa je zaéul nad sabo glas-
ne klice.

=»Deziderij, Deziderij!« .

»Kakien Deziderij. Dezesperij!
Pustite me pri miru.«

=Moped smo =zadeli«, se je
nagnila Zena ez rob tribune, da
se je ograja skoro prelomila,

Moz se je bolj $kodoZeljen kot
presenecden vrnil na prizoriice do-
gajanja. Tam se ni malone nihée
ve¢ brigal za dvanajsti Zreb, ko
je ta prisodil mlademu, bradate-
mu umetniku s pisano ovratno
ruto — velik pralni stroj. Smeh
je dobil dvojno plaéilo. Dezide-

e e l
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rijeva tas$éa pa je kljub ognjemetu
zbadljivih pogledov odpeljala svoj
maoped.

Doma je potem redila pravno
plat proti priéakovanju Siroko:
razglasila je nad njim kolektivno
lastnino. A to je pomenilo za De-
ziderija delovne vozZnje, za sina
poskuine voZnje z defektnimi po-
sledicami, kadar ni bilo nikogar
doma, za taiéo pa — po vsej ver-

MANJKALI SO:

Na 12. seji
(12. oktobra)

upravnega odbora
ni manjkal nihée

neopraviéeno.

Na 13. seji upravnega Ddhora
(20. oktobra) ni manjkal nihée
neopraviceno.

Na 14. seji upravnega odbora
(26. oktobra) ni manjkal nih¢e
neopravi¢eno.

Na 8. seji delavskega sveta

podjetja (8. oktobra) so neopra-
viteno izostali: JoZe Jandi¢ (to-
pilnica), Ivan Amon (praZarna),
Majda Marcen (uprava), Mirko
Petek (uprava), Ludvik Gregori¢
(superfosfat), ing. Zdenko Stojan
(litopon), Stane KoroSec (anor-
ganska kemija) in Maks Polenik
(OOB).

Preklic

Podpisani obZalujem in preklicujem
besede, ki sem jih izrekel proti tovari-
in Jesenoven,

Mihael Petek

gavea in 4 pomoénike. Za vla-
gavee je bilo to eno najnevar-
nejsih delovnih mest, kar si jih
moremo sploh zamisliti, kajti vsak
cinkarnar mora vedeti, kak$na
nevarnost je namakati mrzlo in
mokro plodevino v tekoli cink.
Gorje, ée vlagavec ni imel mirne
roke ali e so mu popustile kleice.
Brizgajoéi cink mnas je obletaval
kot srieni, da smo se komaj sproti
otepavali. Cesto pa so bile tudi
hujie eksplozije, ki se jim mismo
mogli kljub previdnosti izogniti.
Nekatera plocevina je namred
mehuréasta, ker ima v sebi zrak.
Pri dotiku s cinkom se je tak me-
hur mabreknil in razpoéil in ne-
srec¢a je bila tu. Takrat nas je
pometalo s kotla, kakor muhe, ne
glede na to, fe je kdo komu skocil
na glavo. Spominjam se neke take
eksplozije. Vrglo me je s tako
silo, da so coklje kar na mestu
ostale. Cink me ni dohitel, dobile

FICKOMANIJA

jetnosti —
sprehode.

Bil je moZ, ki je imel toliko
strasti in tako malo srede.
Skratka, upal je vse Zivljenje.

Sploh pa je bila to druzina, ki
je vselej gradila svoje soZitje na
tekodih prepirih. In ko se je po-
legel vihar, ki je spet nastal ob
nakupu sreck, je postala slavna,
ker je zadela na loteriji. Ni¢ zato,
¢e ni bil ficko, éeprav bi ga bili
dobri Zeni v navalu praktiénosti
takoj spet prodali, z odbitkom
petnajstih odstotkov driavi; saj
to sta javnosti vesée prikrili. Moz
pa je bil in ostane financéno ne-
ves¢. Zato bo zanj tudi moped
dovolj, ki je vseskozi uporabna
reé,

Dezideriju je bila vsa zadeva
okrog taicine slave malce ne-
rodna. A spet je iskal globlji
smisel svojih konjickov; tudi to
pot je planiral za vse, konjicka
pa je dobila njegova taic¢a. Pac
zloba ciganke in smola pri lo-
teriji.

A ni bil potrt, bil je po dusi
dober ¢lovek in bil je najbolj
srecen, kadar se je njegova taiéa
s slovesnim hrupom odpeljala na
mopedu na nedeljske sprehode.

Kdo bi verjel, da je bil to tudi
zanj beg skozi zadnji izhod?

Pa je bilo res: v tistih trenutkih
je namreé ujel svoje notranje
ravnovesje in ravnovesje sveta.

imenitne nedeljske

Prejinji mesec so se mnoge Zene
veselile, ko so njih mozje straZili
po celjskih godSah, mediem ko so
one navduieno sprejele straZzo pri
nadi blagajni. Cinkarnarje pa jev
goiah skominalo po jaboléniku...

pa so ga coklje in ko sem vtaknil
nogo nazaj v nje, je bila opeklina
tu. Sploh pa zdrave koZe nisem
imel nikdar na sebi, vsaj enkrat
letno sem moral v bolnidnico za-
radi huj$ih opeklin. Na »3iht«
sem hodil, kakor da bi me vlekli
v klavnico, kajti’ nikdar nisem
vedel, ée bom 3Jel zdrav domov.
Ta neprestani strah mi niti v
spanju ni dal miru, tudi ponoéi
sem krilil z rokami in se otepal
na vse strani, Najhujse pa je bilo
leta 1929, Tega ne bi mogel po-
zabiti, ¢e bi Zivel $e sto let.

Neke noé¢i proti koncu meseca
junija sem v spanju stra$no za-
tulil in skoéil s postelje. Vrgel
sem se na tla, strgal s sebe srajco,
krilil z rokami in neznansko vpil.
Prestrasena Zena je zadela vpiti
na pomoc¢ mislec, da sem ponorel.
Pritekla sta oce in mati. To je
trajalo nekaj minut, a ko sem se
zbudil, nisem vedel micesar. Le-

(Nadaljevanje s 7. strani)

Sagadin Karlo ter predavatelji.
V otvoritvenem govoru je tov.
glavni direktor poudaril pomen
oddelkov TS za odrasle v Cin-
karni. Ta nadin pridobivanja
srednjih strokovnih kadrov je
za podjetje izredno pomemben in
to iz dveh razlogov. Kandidati so
s proizvodnjo Ze dokaj dobro
seznanjeni, saj iz nje izhajajo in

jih po kontanem Solanju ni treba .

se posebej uvajati, drugi razlog
pa je to, da iz rednih Sol pride
premalo srednje strokovnega
kadra v sluzbo, ker absolventi v
priezni vedini teZijo po vpisu na
fakulteto, kar ima za posledico,
da je danes srednje strokovnega
kadra obfutno premalo, saj od-
padejo na enega tehnika 3 do 4
inZenirji, namesto da bi bilo
obratno. Tov. direktor je nato
govoril o povelanju naSe tovarne,
kjer je predvsem omenil rekon-
strukeijo topilnice in pa gradnjo
nekaterih gospodarsko zelo po-
membnih tovarniSkih ,objektov.
V zvezi s tem je za Cinkarno Se
posebej pomembno dejstvo, da
pricenjamo s TehniSko Solo, saj
bomo v perspektivi potrebovali
velje Stevilo obratnih tehnikov,
¢e hotemo da bodo rekonstruirani
in novi obrati res lahko obrato-
vali. Ob koncu je pozval vse slu-
Satelje in predavatelje k resnemu
sodelovanju. »Delo bo naporno,

vendar sem prepri¢an, da bomo
s skupnimi napori uspeli«, je za-
kljuéil tov. glavni direktor.
Tehniska Sola za odrasle v Cin-
karni ima dva oddelka, in sicer

V mesecu tehnike

gel sem in znova zaspal, ¢util sem,
da so mi Zivei Ze skoraj povsem
odpovedali.

Nekaj dni zatem, bila je ne-
delja 29. junija, sva z Zeno obi-
skala sorodnike v Rimskih Topli-
cah, Z vefernim vlakom sva se
pripeljala v Celje in se nato veselo
razpolozena vracéala pes proti do-
mu. Ko sva prifla mimo bolnii-
nice, sem se posalil: »Cuj, Mici,
tu notri $e pa letos nisem bil, das
bo Ze, da bom $el pogledat«. Zena
se je prestradila moje 3ale in me
posvarila. »Ne delaj si norcen, fe
prehitro si lahko notril« Takoj
mi je bilo Zal izredene Sale. Mi-
nilo je ruzpoloZenje in brez besed
sva nadaljevala pot proti domu.

O, da ste videli hudifa, kako
Je hitro priskocil na pomoé, da
mi izpolni Zeljo. Ze takoj drugi
vecer so me pripeljali v bolnifnico
do smrti opedenega in dobesedno

(Nadaljevanje prihodnji¢)

TS Ginkarne zacela s poukom

metalurskega in kemiénega, ki
sta v sklopu Tehniske Jole za ke-
mijsko, metalursko, rudarsko in
lesncindustrijsko stroko v Ljub-
ljani, kot matitne Sole. Pokro-
viteljstvo te Sole smo sprejeli
zato, ker je ta Sola z dolgoletno
tradicijo in ker ima ta Sola vet
takih oddelkov za odrasle Sirom
Slovenije in ima ravno zaradi
tega bogate izkusnje. Oddelka v
Cinkarni 3tejeta skupno 64 slu-
Zateljev, in sicer oddelek za ke-
mijo 31 ter oddelek za metalur-
gijo 33. Sola je pritela z rednim
delom 30. oktobra, in sicer je
pouk &tirikrat tedensko popoldne
po 4 ure. Velino predmetov po-
sluSajo slusSatelji obeh oddelkov
skupaj, deljeno je zaenkrat le
kemija in strojeslovje. Za pouk
koristimo sindikalno dvorano in
deloma novo jedilnico v kemij-
skem obratu IIL

Ratunamo pa, da je to le za-
tasno, kajti Ze prihodnjo pomlad
bo Sola imela 2 svoji u¢ilnici, tako
da ne bo zastoja pouka zaradi
pomanjkanja prostora. V tem
oziru bomo dobkili s strani uprave
podjetja vso pomo€ in so prvi
koraki v zvezi s tem Ze storjeni.
Pogoje za uspedno delo torej
imamo, treba bo le angaZirati
vse lastne sile in uspeli bomo,
kajti zavedati se moramo izredne

pomembnosti tega koraka za
podjetje samo in za celotno
gospodarstvo. Urednistvo Zeli

vsem slusateljemm Tehniske Sole
v Cinkarni obilo uspeha pri svo-
jem delu.

Vozila avto-moto oddelka nase Ljudske tehnike S0 nenehno v nevar-
nosti, zato nad karikaturist predlaga kako bi mogli uspesno preprediti
nepotrebne okvare vozil

Ste zadovoljni 2 nade Stevilko? Da

O &em bi radi brali prihodnji&?

Izpolnite, izreiite in vrzite ¥ nabiralnik sCinkarnarjeva podtas!

Kaj vam je najbolj ugajale?

ne. —




