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DELOVNI KOLEDAR 1991
Objavljamo delovni koledar za leto 1991, ki v gospodarskem načrtu za leto 

1991 ni bil objavljen zaradi napovedanih sprememb praznikov. Ker pa do 
sprememb praznikov še ni prišlo, smo izdelali delovni koledar glede na 
obstoječe praznike. Tako zahteva delovni koledar za leto 1991 od vsakega 
delavca 4 dni kolektivnega dopusta (3. maj, 5. julij ter 30. in 31. december).

DELOVNI KOLEDAR 1991
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LEGENDA: O nedelje
\/ prazniki

Nove stopnice k PMS

/ / dela prost-plaean dan 
(D kolektivni dopust

GMP v praksi *

Osnove in merila pri do­
ločanju stroškov, ki jih 
imajo delavci v zvezi z 
delom

Osnove v mesecu 
maju

Nagrade mentorjem in 
inštruktorjem
849,00 din/176 ur

Delo v deljenem delovnem 
času s
- prekinitvijo nad 2 uri

1.415.00 din/176 ur

Dnevnice za službena potova­
nja v državi
- cela dnevnica 433,00 din
- polovična dnevnica 

220,80 din
- znižana dnevnica 

160,20 din

Kilometrina z osebnimi vozili
4,05 din/km

Stroški za prevoz na delo
- oddaljenost do 4 km

18.00 din/dan
- oddaljenost od 4 km 

do 8 km 28,00 din/dan
- oddaljenost od 8 km 

do 12 km 34,00 din/dan
- oddaljenost od 12 km 

do 16 km 40,00 din/dan
- oddaljenost nad 16 km 

46,(X) din/dan

Odpravnine nad 20 let delov­
ne dobe 21.225,(K) din

Osnove za izračun deleža de­
lovne učinkovitosti šoferjev 
in spremljevalcev
- prevožen kilometer 

0,47 din
- tekoči kilometer 0,31 din
- spremljevalec tovora 

0,19 din
□ Albina Kosmač
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V aprilu sprejeta kolektivna pogodba za 
tekstilno industrijo Slovenije

Kolektivni pogodbi za tekstilno in­
dustrijo Slovenije in usnjarsko-prede- 
lovalno industrijo Slovenije sta pri­
pravljeni in sprejeti na podlagi zakon­
skih določil in medsebojnih pogajanj 
med GZS-Strokovnim združenjem 
tekstilne industrije Slovenije in Stro­
kovnim združenjem usnjarsko-prede- 
lovalne industrije Slovenije ter Sindi­
katom tekstilne in usnjarsko-predelo- 
valne industrije Slovenije.

Tržne zakonitosti priznava tudi trg 
delovne sile in podpisani pogodbi sta 
prvi panožni poskus urejanja odnosov 
med interesi dela in kapitala.

Kolektivni pogodbi za obe dejavno­
sti v Sloveniji, skupaj s splošno kolek­
tivno pogodbo za gospodarstvo, se v 
podjetjih teh dejavnosti uporabljata 
neposredno kot minimum in sta obe­
nem osnova za podjetniške kolektiv­
ne pogodbe. Takšen način kolektiv­
nega dogovarjanja zagotavlja, da je 
vsaka kolektivna pogodba bliže de­
lavcu in zanj ugodnejša, sicer je nepo­
trebna.

Skupaj z določili delovne zakono­
daje je tako kolektivna pogodba novo 
sindikalno orožje za varovanje delav­
cev na trgu delovne sile. Delovanje 
in strategija sindikata bosta odslej 
močno usmerjena v spremljanje in 
uveljavljanje zapisanih določil v ko­
lektivni pogodbi.

Obe panožni kolektivni pogodbi 
vključujeta:
- Obligacijski del, ki pogodbeni 

stranki določa veljavnost in način 
reševanja sporov.

- Normativni del za področje delov­
nih razmerij, ki opredeljujejo de­
lovne izkušnje, poskusno delo, pri­
pravništvo, razporejanje delavcev, 
pravice delavcev, katerih delo po­
stane v podjetju nepotrebno, delov­
ni čas, dopuste in odsotnosti z dela, 
izobraževanje delavcev, kriterije za 
nočno delo žensk, varstvo okolja 
in zdravja.

- Osebne dohodke, dodatke, nado­
mestila osebnih dohodkov in stro­
ške, vključno s tabelo v prilogi, ki 
razčlenjuje posamezne kategorije 
izhodiščnih osebnih dohodkov za 
posamezne skupine.

- Končne določbe.

Kolektivne pogodbe nasploh in 
tudi tidve za tekstilno in usnjarsko- 
predelovalno industrijo v Sloveniji ne 
bodo same po sebi rešile vseh nakopi­
čenih ekonomskih in materialno-so- 
cialnih problemov. V sindikatih se za­
vedamo, da morajo ekonomske pravi­
ce imeti ustrezen vir, vendar pa po 
podpisu obeh panožnih kolektivnih 
pogodb pričakujemo več varnosti in

več reda ter tudi možnost iztožljivosti 
zapisanih oziroma dogovorjenih pra­
vic delavcev.

V Sindikatu tekstilne in usnjarsko- 
predelovalne industrije Slovenije se 
zavedamo, da dosežena soglasja v 
obeh panožnih kolektivnih pogodbah 
niso idealna, so pa največ, kar smo v 
tem izredno problematičnem gospo­
darskem položaju v obeh panogah 
lahko dosegli.

Zavedamo se, da nosijo veliko bre­
me pri uveljavljanju obeh panožnih 
kolektivnih pogodb in dogovarjanju 
v podjetjih tudi sindikalni zaupniki.

Skupaj z njimi se bomo v RO Sin­
dikata tekstilne in usnjarsko-predelo- 
valne industrije Slovenije zavzemali 
za uveljavljanje podpisane kolektivne 
pogodbe, se medsebojno informirali 
in izobraževali.

V Sindikatu tekstilne in usnjarsko- 
predelovalne industrije Slovenije je 
včlanjenih že več kot 55.000 delavcev 
in skupaj bomo tudi v prihodnje reše­
vali naše probleme.

Sindikat tekstilne in 
usnjarsko-predelovalne 

industrije Slovenije

LETOVANJE ’91
9 Tudi letos polno zasedene kapacitete 1 
je s 1. majem že odprta

1 Cene zmerne # Letovalna sezona

K sreči TOSAMA ne spada med 
tista podjetja, ki v borbi za preživetje 
prodaja svoje počitniške objekte. 
Kljub temu, da podjetništvo želi od 
delavca iztisniti čimveč, je vendarle 
treba vanj tudi kaj vložiti. Verjetno 
je delavski turizem danes privlačnejši 
kot kdajkoli. Visoke cene letovanj iz­
ven tovarniških objektov vztrajno 
manjšajo število domačih turistov v 
letoviških krajih.

Tosamovci bomo tudi letos letovali 
v Izoli, Cervarju, Maredi, Vrsarju, 
Medulinu, Novigradu, Moravcih, Ca- 
težkih in Atomskih toplicah, pa tudi 
v Kranjski gori in na Veliki planini. 
Cene so dostopne.

Za prikolice (kjerkoli so) in hišice 
v Izoli in na Veliki planini bomo dnev­
no odšteli 120 din. Za en dan letova­
nja v stanovanju (Cervar, Mareda, 
Atomske toplice, Kranjska gora) 
bomo plačali 150 din.

V Novigradu so letos spremenili si­
stem prehranjevanja - s penziona na 
pol-penzion (samozajtrk in večerja).

Na dan bomo člani kolektiva, naši 
otroci od 14. leta dalje in upokojenci 
odšteli 200 din; za otroke do 14. leta 
velja polpenzion 150 din, za zakonca, 
ki ni delavec Tosame 250 din, za dru­
ge osebe, ki niso ožji družinski člani 
270 din in za otroke teh oseb od 
4. - 14. leta 162 din na dan.

Prijavnice za letovanje smo oddali, 
komisija pa že razporeja prijavljene. 
Celoten znesek letovanja bomo plača­
li v 10 dneh po objavljenem razpore­
du, razen za Novigrad, kjer lahko pla­
čamo v obrokih z akontacijo 2.000,00 
din.

Za letošnjo sezono se je prijavilo 
347 interesentov. Glede na število ka­
pacitet nas v času od konca junija do 
sredine septembra letuje okrog 320. 
Če računamo s tem, da se vsako leto 
prijavi nekaj ljudi, ki niso resni inte­
resenti, bomo ob uskladitvi potreb in 
zmogljivosti lahko v Tosaminih 
objektih vsi, ki to želimo. Prve »la­
stovke« so odletele na jug že za 1. 
maj. Lep dopust vam želim!
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- V programu velesejemskih priredi­
tev, ki vse leto potekajo na obšir­
nem prostoru ob reki Ren, name­
njenem športu in poslovnim dejav­
nostim je zadni teden v aprilu minil 
v znamenju razstave vsega kar rabi­
jo bolnice (razen bolnikov in zdra­
vil)!

- Imam vtis, da je celotna prireditev 
zgled, kako'naj bo urejena razstava.

- Na vseh vpadnicah v mesto so na 
drogovih električne razsvetljave po­
goste oznake za velesejem. Vodijo 
te na sejemsko parkirišče!

- Na ozelenelem parkirišču obraslem 
z drevjem, usmerjevalci usmerjajo 
vsa prispela vozila v parkirno vrsto. 
Sele, ko je vrsta polna se prične 
parkirati v drugo vrsto. Zato sta po­
trebna le dva usmerjevalca in dva 
inkasanta!

- Iz parkirišča vozi z več postajališč 
veliko število brezplačnih avtobu­
sov do enega od štirih glavnih vho­
dov.

- Vstopnice za razstavo sprejema av­
tomat.

- Vseh 15 razstavnih dvoran je pove­
zanih med seboj s pokritimi svetlimi 
hodniki na stebrih, ali pa prehaja 
ena dvorana v drugo.

- Zunanja podoba vseh dvoran in 
drugih objektov je zgrajena enovito 
iz obdelanih kovinskih profilov.

- Na dvorišču prekritem s skrbno 
vzdrževanimi vrtnimi ploščami ni 
kioskov za prehrano in drugih, zato 
je treba podkrepiti želodec v notra­
njih restavracijah, ki so v vseh večjih 
dvoranah v prvem nadstropju ob zu­
nanji steni z razgledom po dvorani.

- Res je tudi, da je to dobro utečeno 
razstavno podjetje nedosegljivi 
vzgled tudi za druge nemške sejem­
ske prireditve, npr. Kolnski sejem, 
Niiremberški.., pa tudi za druge 
države, ki imajo na svojih sejmih 
več zmešnjave, kar velja seveda tudi 
za naša slovenska sejemska podje­

tja, ki niso zgrajena po enotni za­
snovi, do pred, kratkim, pa tudi niso 
bila odvisna od ustvarjenega dohod­
ka, ampak od proračunskih daril.

- Velesejma se je udeležilo veliko po­
djetij, ki v svetu kaj pomenijo. Ve­
čina je iz razvite Evrope.

- Ko smo si ogledali izbor nekaterih 
znanih podjetij npr. Lehman, Raus- 
cher... smo v en glas ugotavljali, da 
bi z boljšim zunanjim izgledom, tudi 
mi lahko pokazali naše izdelke, tam 
zbranim obiskovalcem in kupcem, 
med katerimi so bile še posebej opa­
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zne redovnice različnih redov, ki za­
radi skromnosti gotovo ne bi odkla­
njale naših cenejših izdelkov.

- Informacij, ki jih prinaša pregled 
sanitetnih izdelkov za nego bolni­
kov in ljudi z zdravstvenimi težava­
mi je bilo zelo veliko: ob novih obli­
kah plenic, so še vedno pogoste do­
bre stare (švedske) četverokotne 
(vložne) plenice.

- Poleg novo oblikovanih hlačnih ple­
nic so ponujali še stari tip krilno 
zloženih plenic.

- Poleg okrogle in oglate blazinice za 
nego, narejene iz vlaknovine in je­
dra iz razdružene celulozne pulpe, 
so bile še blazinice iz posebne vlak­
novine, medtem ko mi poznamo te 
izdelke predvsem iz gaze.

- Novosti pri ovojih, različno priprav­
ljeni vati, pregrinjalih iz sestavljenih 
surovin, novih tipih mask in tako 
naprej vse do zanimivih »vrečk za 
tička« za moško inkontinenco manj­
ših razmer.

- Čeprav ne bomo nikoli izdelovali 
vseh možnih izdelkov, ki sicer sodi­
jo v naš program, pa nam bodo in­
formacije pomagale za boljše odlo­
čitve pri usmerjanju naložb.

- Strojev in naprav za izdelavo zgo­
raj navedenih izdelkov na razstavi 
v glavnem ni bilo.

- Seveda je bilo veliko prostora na­
menjeno tehnični opremi bolnic, 
kjer so bili posebno številni razstav­
ljale! sterizacijske opreme, naš zelo 
koristen sogovornik.

- V razgovorih z razstavljale!, ter z 
nabavo tehničnih informacij je bilo 
razjasnjenih tudi več idej, pomem­
bnih za nadalnji razvoj naše TOSA-

Viljem Dolenc ing.

Informacije nam 4»odo pomagale pri boljših odločitvah glede naložb

Kupcem bi lahko pokazali tudi naše izdelke, z boljšim in lepšim izgledom, seveda
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Regijska tekstiliada
# ISaši kegljači tudi tokrat »glavni« • Skoraj vsa prva mesta naša

13. aprila je bila v Kamniku že tradicionalna regijska kegljaška tekstiliada. 
Tradicija je tudi to, da se TOSAMA vedno dobro odreže. Naše barve so 
zastopale kegljačice Minka Štrukelj, Joži Kerč, Mojca Hafner in Darinka 
Kunstelj ter kegljači Janez Stare, Maijan Poznič, Rok Grošelj, Janez Limoni, 
Jože Kerč in Božo Osolin.

TOSAMA 91 
- turnir v odbojki
Športna sekcija Tosama 

odbojka-moški je organizi­
rala ob podpori podjetja tur­
nir v odbojki, ki je bil v me­
secu marcu in aprilu 1991 v 
telovadnici Osnovne šole 
Dob. Tri sobote je bilo v 
telovadnici osnovne šole 
zelo zanimivo, kar se tiče sa­
mih tekem šestih prijavlje­
nih ekip.

Po ligaškem sistemu (vsak 
z vsakim) je bil naslednji 
vrstni red:

1. mesto
TVD ŠPRUDLEKI 5 5-0 10-1 10 t

LEK
2. mesto

5 3-2 7-4 61

3. mesto
VETERANI KAMNIK 5 3-2 7-5 6t

PRESERJE
4. mesto

5 2-3
°o 41

TOSAMA
5. mesto

5 2-3 4-7 41

6. mesto
GASILCI DOMŽALE 5 0-5 2-10 Ot

V ponovnih obračunih za 
končna mesta pa so bili na­
slednji rezultati za:

L mesto
TVD ŠPRUDLEKI - LEK 2:1

3. mesto
VETERANI KAMNIK - PRESERJE 2: 0 

5. mesto
GASILCI DOMŽALE - TOSAMA 2 : 0

Prve tri ekipe so dobile 
lepe pokale s praktičnimi 
darili (Tosamini izdelki), 
vse ekipe pa so dobile tudi 
priznanja za osvojena me­
sta.

Upamo, da bo omenjeni 
turnir lahko postal tradicio­
nalen ter da bi ga lahko or­
ganizirali vsako leto, kar je 
bila tudi želja vseh prisotnih 
ekip.

Poglejmo uvrstitve:

Ženske
Joži Kerč - 1. mesto 
Mojca Hafner - 2. mesto 
Minka Štrukelj - 3. mesto 
Darinka Kunstelj - 5. mesto

Moški
Janez Stare - 1. mesto 
Marjan Poznič - 3. mesto 
Jože Kerč - 5. mesto 
Janez Limoni - 7. mesto 
Rok Grošelj - 8. mesto 
Božo Osolin - 9. mesto

Pari - ženske
Minka Štrukelj - Joži Kerč -1. mesto 
Darinka Kunstelj - Mojca Hafner - 2. 
mesto

Pari - moški
Janez Stare - Jože Kerč - 1. mesto 
Marjan Poznič - Božo Osolin - 3. me­
sto
Rok Grošelj - Janez Limoni - 4. mesto

- Rušijo Pot tovarištva in spominov. 
Tovarištvo je izginilo že prej, zdaj 
mora še spomin - na izgubljeno voj­
no.

- Hrvati napadajo goloroke Srbe - 
dajte jim vendar rokavice.

- Kako postaneš minister
a) zapreti te mora vojska
b) priženiš se v predsedstvo
c) strokovno ogroziš vojnega mini­
stra
d) predhodnika zamrznejo 

(obkroži pravilen Odgovor)

Pari - mešano
Minka Štrukelj - Janez Stare - 1. me­
sto
Joži Kerč - Jože Kerč - 2. mesto 
Mojca Hafner - Rok Grošelj - 5. me­
sto
Darinka Kunstelj - Janez Limoni - 6. 
mesto

Ekipno - člani
L mesto TOSAMA 4663 kegljev
2. mesto SVILANIT 4606 kegljev
3. mesto INDUPLATI 4259 kegljev

Ekipno članice
L mesto TOSAMA 1462 kegljev
2. mesto SVILANIT 1298 kegljev
3. mesto INDUPLATI 684 kegljev

Borbene igre
L mesto SVILANIT 450 kegljev
2. mesto TOSAMA 445 kegljev
3. mesto INDUPLATI 419 kegljev

Skupaj ekipno
L mesto TOSAMA 555 točk
2. mesto SVILANIT 380 točk
3. mesto INDUPLATI 308 točk

BRAVO NAŠI!!!

- Zakaj imamo armado?
a) da uničiš avtonomijo
b) da jo pomagaš vzpostaviti
c) da civili vozijo orožje

- Predsedniki so turistom obljubili 
mir. Kaj bi se ob popisu morali vsi 
opredeliti za turiste?

- Jugoslavija je čedalje bolj neuvršče­
na. Nihče je ne mara - še sami ne!

- Turistični slogan za Jugoslavijo 
»Pod svobodnim soncem« ni vžgal. 
Prevladal je »Pod Slobodanovim 
soncem«.

Imeli smo dneve nemške kulture,.. 
Pred petdesetimi leti tudi...
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ODŠLI V POKOJ
ANA GERLICA

Ana je v TOSAMI preživela 16 let 
in skrbela za red in čistočo v oddelku 
mikalnica.

Delala je z veseljem in željo, da bi 
se delavci dobro počutili v čistih in 
urejenih prostorih.

Ker jo noge niso hotele več ubogati, 
se je z veseljem odpravila v pokoj.

Tudi doma ji ne bo zmanjkalo dela, 
vendar le toliko ne bo hitela, se lahko 
tu in tam odpočila, vse bo opravljala 
v miru - brez vsakodnevnega hitenja. 
In zase si bo vzela kako urico časa in 
uživala v tistih drobnih stvareh, ki člo­
veka prav tako napravijo srečnega.

Ani, zahvaljujemo se ti za prizadev­
nost in marljivost pri opravljanju dela 
in želimo, da bi upokojena leta uživa­
la v zdravju in miru!

ERNA JANEŽIČ
Erna se je zaposlila v sanitetni kon­

fekciji kjer je po 20-letih sklenila delo 
v istem oddelku in se starostno upo­
kojila.

Njen delovni čas je bil skrajšan za­
radi poškodbe kolkov, saj je zaradi 
bolečin dostikrat tudi ta čas težko 
vzdržala na delu. A vztrajala je, da 
si je prislužila starostno pokojnino.

O sodelavcih, njihovem razumeva­
jočem odnosu, se izrazi najlepše. Prav 
vsi ji ostajajo v nepozabnem spominu, 
posebno vodja oddelka, g. Lojzka.

Prepričana je, da brez njihove po­
moči ne bi nikoli dočakala upokoji­
tve. Mnogokrat je z zadnjimi močmi 
prišla na delo, zato se čudi nekaterim, 
posebno mladim, da nočejo ali s teža­
vo hodijo na delo.

Tako, draga Erna, pa si vseeno do­
čakala obdobje, v katerem se boš od­
počila, zaživela mirnejše in se kljub 
vsemu, večkrat spomnila kolektiva, v 
katerem si doživela marsikaj vzpod­
budnega in lepega, kot si dejala.

Zahvaljujemo se za vloženi trud, 
delavnost in dobro voljo, ki si jo nam 
dostikrat vlivala.

Imej se lepo, uživaj dolgo in 
brezskrbno in zdravo jesen novega 
življenja.

TONČKA GRILJ
Tončka je v mikalnici delala skoraj 

21 let.
V pokoj odhaja s 35-letno delovno 

dobo in zelo je vesela, da je kljub 
slabemu zdravju zdržala do redne 
upokojitve.

Zaradi bolezni je delala skrajšan 
delovni čas. Obveza do otrok, ki jim 
je hotela nuditi kar najboljši poklic 
za lepše življenje, pa jo je gnala, da 
ji je uspelo dokončati pogoj za redno 
upokojitev.

Na kolektiv jo bodo vezali lepi spo­
mini, pa čeprav pravi, da je bila več­
krat nesrečna zaradi skrajšanega de­
lovnika, ni se počutila enakovredna 
sodelavkam in to jo je velikokrat ža­
lostilo.

Pa ni res tako, Tončka, radi smo 
te imeli, te spoštovali in občudovali 
tvojo skromnost in poštenost.

Take se te bomo spominjali in hva­
ležni smo ti za tvoje prijateljstvo in 
želimo, da bi zasluženo upokojitev 
uživala v zdravju, dobrem počutju, 
miru in sreči.

MAJ
KO PTIČEK PEL JE E TPAVL 
SEM SE NEŽNO SMEHLJALA,
IN MAMICA MI PPAVI,
DA JE BILO TO MESECA MAJA.

ČEBELE SO BDENČAII,
VPTOVI SO BILI POLNI

DlSEČlU CVLJOV 
IN LASTOVKE IZBPALE 
ZA DOMEK SO NAS KPOV.

4 PTIČEK JE ZLETEL V NEBO,
PESEM NJEGOVO OBLAČKI NESO, 
»PPIDI PTIČEK K MENI NAZAJ,
PPIDL V DIŠEČI TA MOJ GAJ!«

NINA, 9 let

r—

Uredniški odbor Tosame: 
Vladka Berlec, Majda Štempihar, 

Jože Podpeskar, dipl. ing., 
Nada Korošec, Danica Avbelj, 

Marjana Lubinič, dipl. iur., 
glavni urednik.

Glasilo podjetja TOSAMA 
Vir, Šaranovičeva 35.

Izhaja enkrat mesečno v 1500 izvodih. 
Tisk: »VIDEM«, OE Papirkonfekcija Krško.

I

(

t
A
v
r
...L
j

NOMEN EST OMEN

- PETERLE - Peter, ti si kakor skala, 
na tebi bom zgradil cerkev. Torej, 
je LE PETER pravi začetek nove 
vere ali vlade. Brez panike sledijo 
drugi papeži.

- BUČAR - bučati, vzdigovati nena­
vadno velik hrup. Povzročal ga je 
že pred volitvami po Evropi, zdaj 
pa zlasti med novinarji in nekateri­
mi opozicijskimi veljaki.

- MILOŠEVIČ - koren je v SEVA, 
sicer ptica, pomeni pa tudi določen 
tip ženske, Torej imamo zato v Ju­
goslaviji toliko zajebancij.

- TUDMAN - tudin ali tujec, tudi 
tujek in za takega ga ima precejšen 
del Jugoslavije.

- BOH - ima navado reči ob kihanju 
»Bog pomagi«, če je pa kaj več, 
pomaga BOH k finančnemu zlomu 
zdravstva in - bolnika.

- PAŠ - verjetno iz paž. Ti so vedno 
frfotali okrog oblastnikov, kakšne 
posebne odgovornosti niso imeli - 
recimo, da so bili zadolženi za turi­
zem.

- SAPUNDIJA - milo. Treba je do­
bro namiliti, da obriješ recimo - Al­
bance.

- BORISAV (Jovič) - sav se bori. 
Očitno ne želi solo borbe npr. teni­
sa, zelo si želi pomoči, po možnosti 
SAV naroda, da se BORI - za kaj 
že?!

- ZELENOV1Č po zelenih in nezre­
lih npr. jabolkah te preseneljivo te­
meljito zvija. Zelenci pa neverjetno 
dobro vzdržijo celo zimo.

- PRIŠTINA - (PRIŠT) tur ali zelo 
grd mozolj. Ni čudno, da ga posku­
šajo čimprej »sanirati«

- GROS, naj bi bil velik, pa je največ 
144 ali ducat ducatov. Le besed je 
največkrat malo več. Če se dijaki 
nočejo šolati, naj gredo za fizične 
delavce. - Saj res - štiri milijone 
pridnih rok. Glav sploh ne rabimo.

- LESAR (Holzschnitt). Zaradi OF 
nima konvertibilnega priimka. Niso 
vsi Schvvartzbartli.

- Pred petdesetimi leti je bila Osvo­
bodilna fronta.
Zdaj pa se pojavlja Osramotilna 
fronta.

- Da se mladi upirajo (dijaki), je oči­
ten vzrok v predmetu »Samouprav­
ljanje s temelji marksizma«. Poslej 
bodo bolj poslušni!
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ZAHVALE

Ob nenadni smrti moje mame IVI­
CE PAVLI se zahvaljujem sindikatu 
TOSAME in Klubu upokojencev, so­
delavcem iz tkalnice ovojev za denar­
no pomoč in izraze sožalja, oktetu 
TOSAME za občuteno petje, zlasti pa 
gospodu Viljemu Dolencu za poslo­
vilne besede in vsem, ki ste jo spremili 
na njeni zadnji poti ter seje spominja­
te.

Janez Pavli

Ob boleči izgubi dragega očeta in 
moža JERNEJA SEVŠKA se iskreno 
zahvaljujemo sodelavcem iz prodaje, 
ekonomsko računovodskega sektoija 
in oddelka mikalnice za podaijene 
vence oziroma denarno pomoč. Za­
hvala velja tudi sindikatu TOSAMA 
za denarno pomoč, in oktetu Tosama 
za odpete žalostinke.

Hvala podjetju TOSAMA za venec 
v imenu delavcev in Ku Tosama, go­
vorniku gospodu Kosirniku za poslo­
vilne besede, vsem ki ste nam izrazili 
sožalje in ga v tako velikem številu 
pospremili na njegovi prezgodnji zad­
nji poti.

Sinova Franci in Boris ter žena 
Slavka Sevšek.

Ob boleči izgubi moje mame DO­
LINAR ANGELCE se najtopleje za­
hvaljujem vsem, ki ste jo spremljali 
na njeni zadnji poti. Hvala vsem za 
tolažilne besede in izraze sožalja. Is­
kreno se zahvaljujem oktetu Tosame 
za zapete pesmi. Zahvaljujem se tudi 
za venec, ki ga je darovala Tosama. 
Enako prav lepa hvala gospe Danici 
Kuhar za poslovilni govor. Obenem 
se tudi zahvaljujem sodelavkam in so­
delavcem za denarno pomoč iz mikal­
nice.

Urška Kovač

Ob smrti moje drage mame se is­
kreno zahvaljujem vsem, ki ste s svojo 
prisotnostjo na njeni zadnji poti poča­
stili njen spomin in sočustvovali z nje­
nimi najbližjimi. Hvala tudi vsem za 
osebno ali telegramsko izraženo soža­
lje ter darovano cvetje.

Maijan Mlakar

Ne hodi proč, ostani tukaj z mano, 
roko mi daj, da moja se ogreje, 
naj vse se vrne, kot je bilo preje, 
četudi je že davno pokopano.

IVICA PAVLI
se je upokojila 50-letna pred komaj 
tremi leti.

Obnemeli smo ob nenadni smrti 
nam tako drage sodelavke, ki je bila 
tako polna življenja, volje in energi­
je, da smo imeli občutek, kot da bo 
živela večno.

TEREZIJA TOMINC
ki se je večina spominja kot PIŽMO- 
VE REZKE, na pogled stroge žene, 
a dobre in vestne sodelavke, ki je v 
naši Tosami preživela večino delov­
ne dobe. Že več let se ni udeleževala 
srečanj upokojencev, zdravje, pa 
tudi daljava njenega sedanjega doma 
ji to ni dopuščala.

Prišla je pomlad, z njo mnogo ra­
dosti in veselja, pa tudi žalosti, ki 
nam je sedla globoko v srce in nera­
zumevajočega slovesa ljudi, ki smo 
jih imeli radi, jih občudovali in spo­
štovali ter bili srečni, da smo njihovi 
prijatelji.

Težko je bilo slovo naših štirih 
nekdanjih sodelavcev, ki smo jih po­
kopali v mesecu aprilu in maju letos.

V SPOMIN

ANGELA DOLINAR
je upokojena leta uživala dvajset let.

Njena dobra volja in smeh sta bila 
nalezljiva. Radi smo bili v njeni bli­
žini, zato jo bomo pogrešali.

JERNEJ SEVŠEK
ki je prav tako zelo kratek čas užival 
upokojitev. Ni dolgo tega, ko se je 
poslovil od sodelavcev in se udeležil 
prvega srečanja upokojencev.

V spomin nam bo ostal njegov to­
pel, človeški odnos, dobra volja in 
pridna - delovna roka.
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ZAllVAU NAGRADNA IGRA
Ob boleči izgubi najinega dragega 
očeta JANKA VEITA se vsem iskre­
no zahvaljujeva za izrečena sožalja, 
cvetje in spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Posebno zahvalo sva dolžni sode­
lavcem iz skladišča surovin, splošno 
kadrovskega sektoija in obrata dru­
žbene prehrane in sindikatu podjetja.

Vera Juhant in Nuša Pogačar

Ob boleči izgubi mojega dragega 
očeta JOŽETA DIMICA se iskreno 
zahvaljujem sodelavkam in sodelav­
cem sanitetne konfekcije za darovano 
cvetje, denarno pomoč in izrečena so­
žalja, sindikatu podjetja pa za denar­
no pomoč. Vsem še enkrat iskrena 
hvala.

Joži Erminio

Ob odhodu v pokoj se vsem sode­
lavkam in sodelavcem iz sanitetne 
konfekcije zahvaljujem za prejeto da­
rilo, ki mi bo v trajen spomin.

Zahvala tudi vodstvu podjetja za 
knjižno darilo.

Hkrati želim vsem še mnogo let do­
brega sodelovanja in medsebojnega 
razumevanja.

Se enkrat prisrčna hvala!
Fani Pivec

Ob mojem odhodu v pokoj se za­
hvaljujem vsem sodelavkam in sode­
lavcem iz oddelka sanitetne konfekci­
je za dragoceno in nepozabno darilo, 
vodstvu pa za knjižno darilo.

Vsem želim še naprej veliko delov­
nih in poslovnih uspehov!

Julijana Gaberšek

Ob odhodu v pokoj se vsem sode­
lavkam in sodelavcem mikalnice za­
hvaljujem za lepo darilo, ki mi bo 
trajen spomin. Obenem se zahvalju­
jem za knjižno darilo.

Članom kolektiva pa želim veliko 
delovnih uspehov.

Spodnji sličici se od zgornjih razlikujeta v 
12 podrobnostih. Jih najdete?

Gerlica Ana


