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Iskra-Kondenzatorji Semic¢

Letos vecji izvoz

Na razpolago riam je dokaj skopo
porotilo o poslovanju naSe tovarne
kondenzatorjev v Semicu, a vendar
bomo iz njega sku$ali izludtiti vsaj
tiste najbolj zgovorne podatke, iz
katerih bo mogote, seveda le v gro-
bem, razbrati, kako uspeSen je bil
v svojem delu v prvem letosnjem
polletju na$ semiski delovni kolek-
tiv.

NaSa tovarna kondenzatorjev v
Semicu je v letoSnjem prvern pollet-
ju za 5% presegla po dinamitnem
natrtu predvideni fizi¢ni obseg pro-
izvodnje, kar pomeni, da je v prvi
polovici leta dosegla vrednost pro-
izvodnje 46,500.000 dinarjev, oz. v
primerjavi z istim obdobjem pretek-
lega leta za 51 % veé. Pri tem je to-
varna kondenzatorjev na domatem
trgu prodala za 39,4 milijonov dinar-
jev svojih izdelkov, v izvoz pa jih je

8lo za nekaj ve¢ kot 12,1 milijonov’
dinarjev. Podatki govore, da je bil
v letodnjem prvem polletju izvoz
tako kar za 67 % vel)i od izvoza v
lanskem prvem polletju.

TakSen proizvodni rezultat je to-
varna dosegla pri povpretno 819 za-
poslenih, kar pomeni, da se je $tevilo
zaposlenih dvignilo za 12 %. Pov-
pretni osebni’dohodek na zaposlene-
ga (brez nadur) je v prvih Sestih le-
todnjih mesecih znagal 1.415 din, oz.
upostevajot Se zasluSek za delo v po-
daljSanem delovnem &asu 1.600 di-
narjev, kar je za 20 % vet¢ kot v
prvem polletju minulega leta.

'V tem obdobju je tovarna v Semi-
Cu dosegla za 58 % velji celotni do-
hodek od le-tega v prvih lanskih Se-
stih mesecih, oz. s tem izpolnila
61,6 % letoSnjega letnega nadrta. S

‘ravnane v

60,8 % je bil izpolnjen tudi letni plan
dohodka tovarne, vendar pa zaradi
vetjih stroSkov proizvodnje (visje
cene reprodukcijskih materialov in
zamrznjene prodajne cene izdelkov)
v tem obdobju tovarna naérta pri
ostanku dohodka ni uspela izpolniti
vet kot le 93 %. Materiali so bili pov-
pretno na zalogi 44 dni, oz. imajo
koeficient obra¢anja 8,3, medtem ko
je bila proizvodnja dokontana pov-
pre¢no v 13 dneh in so gotovi izdelki
povpretno ostajali na zalogi 4 dni.
Slabsi poloZaj je nastal pri terjatvah
do kupcev, saj so se platila v tem
obdobju zavlekla v primerjavi s pryi-
mi Sestimi meseci lanskega leta za
35 oz. so bile terjatve do kupcev po-
144 dneh, kar tovarni
prav gotovo prinasa Se dodatne
tezave.

Iskra-Aparati Ljubljana

Delavska kontrola zacela

Delavski svet tovarne Aparati v
Ljubljani je na podlagi Ustave in
ustavnih dopolnil koncem aprila
imenoval kontrolno delavsko komi-
sijo kot organ samoupravne delav-
ske kontrole. Komisija Steje 13 ¢la-
nov, ve¢ kot polovica je neposrednih
proizvajalcev. "Ta komisija je bila
imenovana samo za eno leto, ker
bodo volitve v novo komisijo nepo-
sredno skupaj z volitvami v ostale
samoupravne organe. Delavski svet
je sprejel tudi zacasni Pravilnik o
samoupravni delavski kontroli, ki je
v skladu s stali8¢, ki sta jih
postavila komisija CKZKS za samo-
upravljanje v zdruZenem delu ter
Republigki svet Zveze sindikatov
Slovenije. Pravilnik doloéa naloge,
pravice, dolZnosti, organizacijo in
delo kontrolne delavske komisije.
Ker je bil pravilnik objavljen v in-
ternem glasilu, je imel vsak ¢lan
delovne skupnosti moZnost dati
pripombe na osnutek. Doloédila v
pravilmku, ki bodo najbrz zanimala
vse bralce so (zdruZena v nekaj
totk) naslednja:

1. Temeljna naloga in vloga kon-
trolne delavske komisije je v pre-
precevanju krsitev samoupravnih
pravic in dolZnosti, dolofenih v
samoupravnih normativnih aktih
in pozitivnih gospodarskih pred-
pisih ter v preprecevanju Skodlji-
vih gospodarskih pojavov.

2. Da_bi_komisija.labko. opravijala
to svojo funkecijo, mora kontro-
lirati predvsem:

a) nastajanje in oblikovanje sa-
moupravnih normativnih ak-
tov,

b) skladnost predlaganih odlo¢i-
tev z Ze prej sprejetimi nor-
mativnimi akti

c¢) uresnitevanje- nalog in ciljev
v vseh delovnih oz. pgslovnih
procesih.

3. Precej je poudarjena kontrola
nad delitvijo dohodka in namen-
sko uporabo in viSino sredstev za
reprezentanco, propagando, inve-
sticiie in sluZbena potovanja.

4. Volitve v komisijo bodo vnaprej
take, kot veljajo za delavski svet

PRED 20. MEDNARODNO RAZSTAVO »SODOBNA ELEKTRONIKA« NA G, R.

Interes za SirSe sodelovanje
z dezelami v razvoju

Gosgodarsko razstaviste, ki bo od
3. do 13. oktobra Ze dvajsetié
odprlo vrata svojih paviljonov za
20. mednarodno razstavo »Sodob-
na elektronika¢, je 20. t. m. orga-
niziralo pogovor o nadaljnjem
razvoju elektronike in.telekomu-
nikacij. Pogovora sta se udelezila
tudi podpredsednika ZIS in IS
SRS, dr. Anton Vratu$a in Rudi
Catinovit ter Stevilni predstavniki
naSe elektronske industrije, znan-
stvenih ustanov in trgovine. Na
pogovoru je sodelovalo tudi moé-
no zastopstvo ZP Iskra, na ¢elu
z generalnim direktorjem Vladi-
mirom Logarjem.

Glavni direktor Gospodarskega
razstavi§ta Leopold Krese je v svo-
jih uvodnih besedah poudaril pomen
mednarodne razstave »Sodobna
elektronika¢, ki se je v 20 letih raz-
vila v najmotnejSo tovrstno pri-
reditev, s pomembnim odmevom ne
samo v nasi drzavi, pat¢ pa tudi v
svetu. Podpredsednik ZIS dr. Anton
Vratusa in podpredsednik IS SRS
Rudi Catinovi¢ sta posegla v raz-
pravo zlasti o moZnostih za vetjo
prisotnost naSe elektronske indu-
strije v dezelah SEV in v deZelah
V razvoju.

Nadalje so udeleZenci pogovora
poudarili, da bi na osnovi posveto-
van) predstavnikov elektronske in-

austrije 1 znanstveno-raziskovalnih
institucij iz vse drZave bilo treba
izoblikovati  konkreten . program
o tem, kaj lahko naSa elektronska
industrija da, bodisi sama, ali pa v
sodelovanju s tujimi partnerji, deZe-
lam v razvoju. Tu bi seveda svoje
morale re¢i tudi banke o tem, s ko-
lik$nimi sredstvi bi lahko sodelovale
v razvojnih programih v posameznih
deZelah tako imenovanega tretjega
sveta.

Generalni direktor ZP Iskra je v
svojem prispevku v pogovoru pouda-
ril,. da danes naSa jugoslovanska
elektronska industrija zaposluje Ze
nad 120.000 delavcev in je s svojimi
zmogljivostmi Ze prerasla jugoslo-
vanski trg, zato je Zivljenjsko zain-
teresirana za razSiritev na tuje trge,
Se zlasti v drZave v razvoju.

V pogovoru je bilo ugotovljeno, da
ni dovolj razvijati s temi deZelami
samo klasi¢ne trgovine, pa¢ pa tudi
industrijsko kooperacijo, ~za kar
seveda pa je predvsem treba zago-
toviti finan¢na sredstva, hkrati pa
marsikaj sprémeniti tudi v sedaj
dokaj hudih pogojih, ki jih pri to-
vrstnih  poslih  predpisujejo nafe
banke..

Pogovor je bil nedvomno zelo
koristen, saj so v njem udeleZenci
obdelali vrsto vpraSanj, od reSitve
katerih je odvisen nadaljnji prodor
nade elektronske industrije v tuje
dezele.

7 delom

tovarne, se pravi neposredne. Za
¢lane komisije ne morejo biti
izvoljeni ¢lani kolektivnega izvr-
Silnega organa, individualni izvr-
Silni organ in vodilni delavci
tovarne.

. Delno je v pravilniku predvidena
imuniteta ¢lanov komisije tako,
da_jim ne more prenehati delo
v tovarni, razen v primerih izklju-
titve, samovoljne zapustitve dela
oz. obsodbe kaznivega dejanja, ki
ima za posledico prenehanje de-
lovnega razmerja.  Poleg tega
¢lani komisije ne morejo biti pre-
meséeni brez svojega soglasja na
drugo delovno mesto v ¢asu tra-
janja mandata in Se eno leto po
preteku mandata. Sikaniranje
tlanov komisije se Steje kot krsi-
tev delovne dolZnosti.

6. Komisija je v svojem delu samo-
stojna in je za svoje delo odgo-
vorna zboru delovnih ljudi. V
primerih, ko delavski svet ali dru-
gl pristojni organi ne obravnava-
Jjo ukrepov, ki jih predlaga komi-
sija, lahko ta sama sklite zbor
delovnih ljudi ter so sklepi zbora
odlo¢ujoti.

7. Pristojnosti  in  odgovornosti
samoupravnih in izvriilnih orga-
nov tovarne, vodilnih delavcev in
strokovnih sluZb se zaradi usta-
novitve kontrole delavske komi-
sije ne spremenijo. To pomeni, da
morajo tisto kontrolo, ki jo ti
organi Ze izvajajo opravljati Se
naprej.

8. Delo komisije je javno, komisija
mora o svojem delu obvesati
tlane delovne skupnosti tovarne
preko oglasnih desk in internega
glasila.

9. Komisija ima moZnost-v prime-
rih, ko je to potrebno, zahtevati
pomo¢ zunanjih druZbenih nad-
zornih organov, to je komisije za
druzbeni nadzor pri obé¢inski
skup$tini in SDK.

o

V obratu telefonskih elementov na Blejski Dobravi je med 438 zaposlenimi le
22 moskih. Tu predvsem delajo za izvoz, ki bo letos dosegel vrednost 2,6
milijonov dolarjev. Na sliki: Bronislava Pristov justira releje.

Iskra-Elektromehanika Kranj

Montaza tel. enot sistema ISKRA 58 v kranjski Iskri.

UspesSna

proizvodnja v juliju

Plan proizvodnje za mesec julij je
bil postavljen precej nizje kot v
ostalih mesecih, zaradi dopustov in
selitve v novo tovarno na Labore.
Vsi obrati so mese¢ne planske zadol-
zitve presegli, tako je bil skupni plan
eksterne proizvodnje presefen za
13,1 % oziroma 4,638.142 dinarjev.
Skupno z upoStevanjem Perles-ko-
operacijo in metaconto pa je izpol-
nitev mese¢nega plana 110,1 %. V
kumulativi presegamo plan za 7,9 %,
skupno s Perles-kooperacijo in
metaconto pa za 4,2 %. Presezek
nam pri povpreéni dnevni proizvod:
nji predstavlja Ze 11 dnevno rezervo.
V primerjavi z letnim planom smo v

sedmih mesecih izvrdili 59,0 %
letnega plana.

Mesec %

Januar 110,2
Februar 106,4
Marec 109,1
Apsil 108,2
Mayj 102,9
Junij 108,3
Julij 113,1
SKUPAJ 107,9

Dopusti v juliju so vzrok za ob-
Ctutno zniZanje povpretne dneyne
proizvodnje. S tem je nekoliko padla
povpretna dnevna proizvodnja v
sedmih mesecih, ki je v primerjavi z
lanskoletno vetja za 32,6 %.

PROIZVODNJA V JULIJU

Obrati %
Elektri¢no roéno orodje 118,6
Stevcei 119,8
Stikala A 109,7
Telefonija 104,3
Mehanizmi 128,4
Proizvodnje storitve 69,0
Proizvodne storitve 69,0
SKUPAJ 113,1
Obrat elektri¢nega roénega

orodja je mesetni plan presegel za
18.6 %. Preseganje gre predvsem na

Dalje na drugi strani

PREDSEDSTVO
SINDIKALNEGA ODBORA ZP

Skrb za zZivljensko
raven zaposlenih

Predsedstvo sindikalnega odbora
ZP Iskra je na svoji izregﬁi seji 20.
avgusta med drugim razpravljalo
tudi o padcu Zivljenjske ravni zapo-
slenih, glede na obtutne podraZitve
Zivljenjskih stro$kov in neusklajeno-
sti pri 6D. ;

Ob tej-priloZnosti se je predsed-
stvo strinjalo s predlogom sindikal-
ne organizacije v tovarni instrumen-
tov v Ototah, ki predlaga, naj bi v
letoSnjem Solskem letu Soloobvez-
nim otrokom zaposlenih tovarna z
dolo¢eno dotacijo omogotila nakup
Solskih potrebstin.

V razpravi o tej pobudi so se poro-
dila Stevilna mnenja o najbolj utin-
koviti pomoti delavcem pri preskrbi
otrok s Solskimi potrebs¢inami.
Predsedstvo SO meni, naj bi bili
take pomo¢i dele’ni tisti zaposleni,
ki za svoje Soloobvezne otroke preje-
majo otroSki dodatek, torej. zlasti
tisti, katerih prejemki so majhni.

Nadalje je predsedstvo SO ZP
sklenilo, naj bi pobuda sindikata to-
varne v Ototah dobila ustrezen od-
mev v vseh delovnih organizacijah
ZP, obvezalo pa se je hkrati informi-
rati vse obCinske sindikalne svete in
republiski svet sindikatov o namera-
vani akciji znotraj Iskre, kar naj bi
bil prvi korak k izboljSevanju po-
slabsane Zivljenjske ravni nasih de-
lavecev. '

Vel o tem bomo Se porocali!



Iskra Commerce-Ljubljana

Formiranje sredstev za stanovanjsko gradnjo

Na samoupravnih organih TOZD
je vetkrat postavljeno vpraSanje o
sredstvih za stanovanjsko gradnjo,
ki jih v vsakodnevnem razgovoru
poznamo pod izrazom »sredstva iz
6 % OD« Torej sredstva iz teh virov
se ne jemljejo iz OD temvet je to
merilo za izrac¢un viSine in sicer od
bruto osebnih dohodkov 6 % je pred-
pisana najniZja stopnja za formira-
nje teh sredstev v skladu skupne
porabe.

‘Ce vzamemo 6 % od nasih OD kot
100 % vrednost, kar pri nas pomeni
6.200,600 din, se ta sredstva delijo po

S Ty
Koristna
seminarja

Center za izobrazevanje strokov-
nih kadrov Gospodarske zbornice
SRS bo v septembru organiziral dva
koristna seminarja in sicer iz orga-
nizacije in vodenja raziskovalno-
razvojnega dela in procesa tehnié-
nih inovacij ter o politiki podjetja.
Prvi bo v asu od 24. do 28. septem-
bra v organizaciji ekonomske fakul-
tete v Ljubljani, drugi pa od 17. do
21. septembra v organizaciji Visoke
ekonomsko-komercialne $ole v Ma-
riboru. Objavljamo nekatere po-
drobnosti o obeh seminarjih.

Na seminarju iz organizacije in
vodenja raziskovalno-razvojnega
dela in procesa tehni¢nih inovacij
bodo obravnavane naslednje skupi-
ne tem:

— inovacijski proces-faktorji, ki
vplivajo na njegovo uspesnost

— tehnolodko prognoziranje in
planiranje raziskovalno-razvojnega
dela

— ocenjevanje izbora raziskoval-
no-razvojnih projektov

— organizacija in vodenje razi-
skovalno-razvojnega dela

— komunikacije in informacije o
raziskovalno-razvojnem delu

— pravna zaséita inovacij in pro-
blemi transferja tehnologije.

Program je namenjen vodstvene-
mu kadru v raziskovalno-razvojnih
organizacijah v gospodarstvu, oz.
raziskovalnih organizacijah, ki so
programsko vezane na gospodar-
stvo. Za udelezbo na programu se
zahteva znanje angles¢ine, ker pre-
davanja tujih predavateljev ne bodo
prevajana. Program bo trajal od
24.—28. septembra v prostorih ho-
tela Transturist v Skofji Loki. Orga-
nizacija zdruzenega dela bo za vsa-
kega udelezenca platala din 1.000.
Zadnji rok za prijavo je 5. septem-
bert. 1.

Na seminarju o politiki podjetja
bodo obravnavane naslednje teme:

— sistemsko upravljanje in poli-
tika organizacije

— filozofija in politika organiza-
cije

— sistem temeljnih ciljev in po-
slovni uspeh o

— opredeljevanje ciljev in ciljno

motiviranje

— organiziranje procesov in
struktur za izvajanje strategij

— koordiniranje kot sredstvo
boljsega odlo¢anja in uresni¢evanja
ciljev

— dinamiéni vidiki politike orga-
nizacij

— planiranje kot konkretizacija
ciljev politike

— Parkinsonovi zakoni in Petro-
vo naéelo kot svarila ob odlo¢anju
in poslovanju

— politika integracij

— informacijski sistem za po-
slovne odlotitve

— improvizirani prigodek z igra-
njem vlog

— modeli organizacij v oblikova-
nju politike

— razprava o kompleksu politike
organizacije.

Udelezenci bodo prejeli napisano
in razmnoZeno predavanje za vsako
temo s programsko usmerjenimi
vpraSanji in opozorilom na litera-
turo.

Program bo trajal od 17. do 21.
septembra t.1. in bo prav tako v
prostorih hotela Transturist v Skof-
ji Loki, namenjen pa je vodilnim in
vodstvenim delavcem izvriilnega
sistema v podjetju, v enaki meri pa
tudi strokovnjakom, zlasti z organi-
zacijskega podro&ja, predsedujodim
[ samoupravnih organov, komisij de-

lavskih svetov ter ¢lanom uprav-

nega ali poslovnega odbora.

Ker bo program obsegal dnevno-

-8 do 9 ur pedagoskega dela, je zaze-'

leno, da bi udeleZzenci prebivali v
hotelu, kjer je celodnevni penzion
88,50 dinarjev. Organizacija zdruze-
nega dela bo pla¢ala za vsakega
udelezenca po 1.000 dinarjev, v &e-
mer so vrafunani tudi stroski Stu-
dijskega gradiva, ki ga bodo udele-
zenci prejeli.

Zadnji rok za prijavo je 25. avgust
LE

Za vse informacije v zvezi z ome-
njenima programoma se obraéajte
na: Gospodarsko zbornico Slovenije
— Center za izobrazevanje vodilnih
kadrov, Ljubljana, Titova 19/V,
tel.: 23-951. ;
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zakonitih predpisih in- samouprav-
nem dogovoru takole: 25 % kot
vezan sklad pri banki, kar znese
1.549,200 din, 30 % solidarnostni sta-
novanjski sklad, kar znese 1.858,400
din in za delitev v podjetju 45 %, kar
znese v letognjem letu 2,793.000 din.
Ta sredstva so bila razdeljena po
TOZD glede na &tevilo zaposlenih,
razdelitev prosilcem .pa opravljajo
komisije za druZbeni standard, do-
kon¢no pa potrdi DS TOZD.

Glede 30 % sredstev solidarnost-
nega sklada je bil objavljen razpis
3. VII. 1973 v dnevnem casopisu De-
lo. Pogoje razpisa tega sklada bomo
zaradi informiranosti ¢lanov kolek-
tiva, kdo lahko pridobi posojilo za
gradnjo najemnih stanovanj, obja-
vili v eni 1zmed naslednjih Stevilk
glasila. Za 25 % sredstev, ki so veza-
na pri LB pa je mestni sindikalni
svet dal v razpravo osnutek pravil-
nika.o upravljanju teh sredstevin ga
bomo z ozirom na njegov pomen
tudi objavili v eni izmed naslednjih
Stevilk naSega glasila.

V vsakem primeru so razpoloZlji-
va sredstva znatno premajhna glede
na potrebe nasega 2000 ¢lanskega
kolektiva in ¢e vzamemo v obzir ce-
no za kv. m stanovanjske povrSine,
ki se giblje med 3800 do 4200 din.
Banka nam na vloZena vezana sred-
stva za dobo 20 let, po 10 mesecih od
dneva vplatila odobri posojilo v
vigini 175 %. Ce bi vlozili razpoloZlji-
va sredstva sklada skupne porabe, bi
v naSem primeru pomenilo okoli
3.700,000 din sredstev, ki bi bila dana
v razdelitev komisijam za druZbeni
standard v TOZD po veljavnem pra-
vilniku za uporabljanje sklada skup-
ne porabe. Pri tem pa naletimo na
dvoje vprasanj in sicer kako dobiti
premostitveni kredit za ¢as Cakalne
dobe (10 mesecev) in dejstvo, da v
bodoc¢e ¢lani kolektiva, katerim
bodo odobrena sredstva za ureditev
svojega stanovanjskega problema ne
bodo mogli ve¢ sami vezati sredstev
v raznih bankah, temve¢ dodeljeni
krediti uporabiti za pridobitev novih
stanovanjskih povrSin. Predlog za
tako konstrukcijo pridobitve sred-
stev je Ze dan v razprave in odobri-
tev pristojnim samoupravnim orga-
nom TOZD in IC, pa tudi LB je od-
dana vloga s pogojem, da se za to
odlo¢i v konéni fazi DS IC.

Pri tem predlogu ostanejo sred-
stva v visini 1.500.000,000 na razpo-
lago socialni komisiji pri predsed-
stvu sindikalne konference IC za re-
Sitev teZjih stanovanjskih primerov
socialno ogroZenih ¢lanov kolektiva.
S tem nasim predlogom pa ni naka-

Iskra-Avtoelektrika

Delno izboljSanje
poslovanja

Akcijski naért podlaga za
nadalnje ukrepanje

Na 27. seji odbora za gospodarska
vpraSanja je bilo obravnavano poro-
¢ilo o poslovanju v prvem polletju.
Poroéilo in razprava sta nakazala
niz problemov, ki jih bo z najvedjo
resnostjo in vestnostjo ter priza-
devnostjo treba reSiti. Analize ka-
Zejo, da se bo v drugem polletju
stanje obtutljivo izbolj3alo, vendar
ob tako zaostrenem gospodarskem
poloZaju ne bo mot¢ doseti plani-
ranih rezultatov v celoti.

Odbor je poudaril, da je akcijski
nacrt tovarne in sklepi, ki jih je DS
sprejel z gospodarskim nadértom
osnovna podlaga za nadaljnje
ukrepanje za izboljSanje gospodar-
skega poslovanja tovarne, zato bo
mesetno spremljal rezultate poslo-
vanja in ukrepanja in sproti pod-
vzemal dodatne ukrepe za izboljsa-
nje rezultatov poslovanja.

Glede na dosezene rezultate po-

-slovanja im probleme, ki nastopajo

v ZVezi z izvajanjem samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in OD,
je bil odbor mnenja, da je osebne
dohodke treba Se nadalje zadrZevati
na doseZenem nivoju. V ta namen je
odbor predlagal DS, da za IIL tri-
mesecje letoSnjega leta doloti enak
limitiran faktor stimulacije, kot je
veljal v I. polletju in sicer 1,45.

Odbor je opozoril na nekatere naj-
akutnejSe probleme, kot so: stanje
zalog repromateriala, problem pro-
daje, cen repromateriala in izdelkov,
ter nalaga vodstvu tovarne, da te
probleme sproti operativho obrav-
nava in razcistuje. Posebej je treba
ugotoviti, da na rezultate poslova-
nja mocno vpliva stalno vetanje cen
repromateriala in uslug, kar ni
mogote skladno prenaSati na ceno
proizvodov, zato nalaga vodstvu
tovarne in ustrezajotim sluzbam, da
v okviru moZnosti ¢imbolj zadrzuje
dvig cen repromateriala ter sproti
razreSuje probleme cen izdelkov.

zana reSitev v takih pﬁmerih. ko pri
sklepanju- delovnega razmerja kan-
didati postavljajo pogoj dodelitev

kredita. Ne bi pravilno ravnali, ¢e bi -

v takih primerih kot noj tis¢ali glavo

v pesek. So in bodo primeri, ko bomo,

morali reSevati pridobitev novih so-
delavcev strokovnjakov, pred-
vsem na podrodju filial in telekomu-
nikacij, z dodelitvijo stanovanja ali
kredita. Tudi o reSevanju te proble-
matike se pogovarjamo z LB, vendar
zaenkrat kaj ve¢ o tem ni mogoce
povedati. Pri tem reSevanju pa ne
smemo v naslednjem letu pozabiti
na moZnost organizirane izgradnje v
podjetju samem. V mislih imamo
stanovanjsko zadrugo, ki naj bi
skrbela za ceneno In organizirano
gradnjo. Marjan Dvoratek

Iskra-Instrumenti

Proizvodnja
v L polletju

Iz tovarniSkega porocila je razvid-
no, da je kolektiv proizvodnjo v
prvem polletju zakljuéil s 102 %, kar
je vsekakor zadovoljiv uspeh. Ana-
liza kaZe, da bo ob podobnem' tempu
tudi v drugem polletju plan prese-

_ #en, ¢e ne bo prislo do nepredvidenih

teZzav. Pri doseganju plana je nam-
re¢ zelo vaZno, s kakSnimi stroski je
plan doseZen in kaksne zaloge mate-
riala ter nedokontane proizvodnje
pri tem nastajajo. Vse to pri konc-
nem obrafunu pokaZe, kaksno je
bilo gospodarjenje oz. koliko sred-
stev bo ostalo na razpolago za raz-
Sirjeno reprodukcijo.

Kljub temu, da je bil polletni plan
preseZen, po z nafinom doseganja
kolektiv ni bil zadovoljen. Predvsem
so tu tezave z dobavitelji, inozem-
skimi in domacimi ter s skoraj vedno
z istimi kooperanti. Tu so miéljeni
neizdobavljeni sestavni deli oz. kar
je Se huje: izdobavljeni, vendar ne-
kvalitetni sestavni deli. To povzrota
dodatne tezave v proizvodnji in via-
sih celo izpad dolotenega proizvoda.
Verjetno ni mo¢ iskati opravitila
samo drugje, zato si je kolektiv za-
dal nalogo, da uglasi tudi svoje te-
nje in poiste notranje rezerve.

Naslednja tabela prikazuje dose-
ganje plana komulativno po mesecih
za prvo polletje 1973, v 000 din.

Portreti Iskrasey .

N v .
Stefan Susnik,
direktor investicijskega
podroé¢ja v ISKRI Elektro-
mehanika Kranj — odliko-

van z redom republike z
bronastim vencem.

Stefan Susnik, dipl. ing. je v
Iskri zaposlen od leta 1947. V
letu 1961 je vodil celotni inve-
sticiyski  elaborat Iskra ob
zdruiitvi Industrije za veze in
Telekomunikacij v ZP ISKRA
KRANJ. Osebno je bil odgo-
voren tudi za izdelavo inve-
sticijskih elaboratov za tovar-
no instrumentov, tovarno. us-
merniskih naprav in tovarno
avtoelektrike. Elaborati, ka-
kor tudi izgradnja objektov so
bili izvedeni v predvidenih ro-
kih in zahtevani kvaliteti. V
letu 1970 je pricel izdelavo in-
vesticijskega elaborata nove
stavbe za telefonijo v izmert
10.000 kv. m in z investicijsko
vrednostjo objekta 2 milijarde
700 milijonov. Ta objekt je bil
vseljen po programu U maju
1972 ter se je v njem pricela
proizvodnja telefonije.

V marcu 1972 je pricel z
investicijskim programom :za
novo tovarno elektronske tele-
fonije na Laborah v izmeri
17.000 kv. m in 6 milijardno
vrednostjo gradbenega objek-
ta, docim je celotna investicij-
ska naloZba 36 milijard dinar-
jev. Objekt je bil pravocasno
zakljuéen.

&

Predlagani je strokovnjak s

podrocdja investicij. Njegovo
26-letno delo v ISKRI je bilo
predvsem  na tehnologifi in
investicyski izgradnji, razsi-
ritvah obratov in novih tovar-
nah. Vsi objekti so bili izgo-
tovljeni v programiranih rokih
in izvedeni v poiskanih naj-
racionalnej$ith  resitvah, kar
daje odlicno oceno njegovemu
strokovnemu delu in nad-
pouvpreénemu prizadevanju.
Odlikovanje predsednika
republike — RED REPUBLI-
KE Z BRONASTIM VEN-
CEM — je tov. Sudnik prejel,
28. julija ob sveéani otvorituvi
nove tovarne na Laborah v
Kranju. Iskreno Cestitamo!

UspeSna proizvodnja v juliju

(Nadaljevanje s 1. strani)

racun izdelave VS 110 Al in KB 109
A2 za izvoz, ter ostalih neplaniranih
izdelkov, katere je zahtevalo doma-
Ce trzisce.

Obrat Stevcev je presegel plan za
19,8
nega kolektivnega dopusta v umer-
jevalnici, katero je bilo potrebno
zaradi vzdrzevalnih del in dolo¢enih
obveznosti v izvozu ¢im bolj izpraz-
niti. Proizvodnja enofaznega Stevca
je bila tako pri eno kot pri dvota-
rifnih Stevcih preseZena za cca 10 %.
Tudi pri trifaznih Stevcih eno in
dvotarifnih je obseg proizvodnje
presezen za vel kot 10 %. PreseZena
Je bila tudi planirana vrednost pro-
izvodnje pri stikalnih urah.

Obrat stikal je v juliju presegel
planirano proizvodnjo za 9,7 %.
Obrat v letosnjem letu vrednostno

% predvsem na racun skrajSa- .

je bilo narejenih 13.000 vet kot je
bilo v planu. Elektri¢na dvostranska
ura je izpadla zaradi nekvalitetnih
ohisij, kar je kolektiv nadomestil z
enostransko elektritno uro HA 201
300, za katero je tudi veliko povpra-
Sevanje. ey

SEDEMMESECNA

PROIZVODNJA .
Obrati % |
Elektri¢no ro¢no orodje LT
Stevei 105,5
Stikala 109,2
Telefonija 103,7
Mehanizmi 103,0
Proizvodne storitve 106,3
SKUPAJ 107,9

V kumulativi zelo solidno dosega-
mo plan, saj znaSa presezek 7,9 %,
kar je za 04 % vet kot v preteklem

Moz plan doseganje ¢ plan dobro dosega, oziroma presega, mesecu. !
wpgar se bo potrebno potruditi S¢  PRIMERJAVA Z LANSKO |
pridoseganju asm_'f..imlenfta. T SEDEMMESECNO

h gggg g;%g gg Obrat telefonije ie plan v juliju  PROIZVODNJO :

I " 13,650 13.067 95 presegel m_tolza 4,3 %. Sora;merno Obrati : .

v 18.400 18171 08 slabo doseZeni plan po asortimentu : B

v 93950 99 951 qﬁ (7‘?,1 %) so pogojevale nekatere Elektt:téno ro¢no orodje 130,9

VI 98,250 28.819 100 ‘tezave zaradi nedobavljenih delov  Stevci 109,5

T : © -oziroma materiala. Vse izpade pri Stikala 116,8
Iz tabele je razvidno, da sta bila Posameznih grupacijah se je nado- Telefonija 132,0

februar in delno tudi januar najslab- mpst}lo $ povecano proizvodnjo, tam Mehamzml_ 127,6

Sa meseca. Realizacija se je zatem Kjer je bila moinost (ATA, enote). Ostale storitve 100,9

vetala od 95 % v prvem trimesetju Obrat mehanizmov je v juliju Proizvodne storitve 58,6

do 102 % v prvem polletju, glede na Presegel plan. Velik presezek je bil

polletni plan pa 51 %. ustvarjen pri Stevcih pogovorov, saj SKUPAJ 122,0

. . [ e
Proizvodnja ZP v juliju 1973
v — ==
s S -
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IZPOLNITEV V 000 Blgier s e 25 oo

£ 8y o EE

Meset a5 s~ £ 2 A
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Organizacije 1-VII 72 I-VII 73 realiz. oo oo o< =

1 2 3 4 5 B 7 8

Elektromehanika 282.879 341.679 31.276 95,9 59,0 107,3 1208

IEZE 184.366 235.619 25.354 109,1 49,7 91,5 127,8

Sprejemniki 43.783 54.889 5.199 92,1 49,9 92,7 1254

Aparati 95.683 106.786 10.346 83,1 51,2 86,6 111,6

Avtoelektrika 106.076 110.923 17.846 106,8 51,6 85,6 104,6

Elektromotorji 72.390 81.493 10.563 79,3 46,4 83,5 112,6

Naprave 21.751 43.283 7.057 95,0 55,6 97,4 199,0
Elektronika 14.523 17.546 1.273 20,8 45,6 75,3 120.9-7)

Kondenzatorji 32.862 49.868 4.461 115,8 59,6 106,1 151,7

Instrumenti 21.875 28.850 4.070 139,4 62,4 110,5 1319

Polprevodniki 13.215 34.509 3.637 it R 25,5 473 261,1

Usmerniki 16.671 14.521 650 324 47,0 80,9 87,1

Gospodinjski aparati 34.709 73.603 9.157 83,5 61,1 96,4 212,1

Industrijska oprema 6.379 8.387 1.604 110.6 48,9 94,8 131.,5

Antene 4.051 5.465 764 128,2 43,6 90,5 134.9

Orodjarna 5.320 7.978 355 41,6 4.5 94,8 150,0

TOVARNE SKUPAJ 956.533 1.215.417 133.612 87.6 52,0 92.3 127.1

ZZA 42.640 47.407 6.590 1464 57.8 110,2 1112

COMMERCE — proizv. dej. 33.007 43.358 5.5495 116,4 59,0 108,1 131.4

— inZeniring 159.392 178.849 2:3.329 84,7 517 9.2 1122

CAOP 1.974 2.318 340 100,0 54,9 98.4 117.4

SKUPNE SLUZBE SKUPAJ 237.013 271.932 35,854 96,4 53.8 100.2 114,7
ZDRUZENO PODJETJE 1.193.546 1.487.349 169.466 89.4 52,3 93,6 124.6 |
EMO 183.375 203.613 22 964 72,0 448 8.7 110

Baterije ZMAJ 38.675 40.610 3.878 92,2 53 96.5 105.0
ZDRUZ. PODJ.SKUPAJ 1.415.596 1731572 196.308 870 513 ALy ., 12k
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Cemu
samouprav-
ljanje?

Zivimo polni Zelja, naértov,
upov, misli in prepri¢anj.
Zivimo pa tudi med ljudmi, v
druZini, s prijatelji, v druzbi, v
tovarnah, v drzavi. To dej-
stvo, da.Zivimo, pomeni tudi
delo, ustvarjanje, izobilje ali
pomanjkanje, pomeni voZnjo z
mercedesi ali pa muéno ¢aka-
nje na dan, ko se bo spet delila
mesecna plata... Zivimo za
svoje otroke, za stanovanja, za
hrano, za standard, zase, za
upe na lepSo bodotnost in
kdove za kaj Se vse. Dano nam
je bilo Zivljenje in zato hote-
mo ziveti kot ljudje, Ziveti
¢loveka vredno Zivljenje.

Zivljenje, delo, ljudje, upi,
nacrti, stiske, bodo¢nost; kako
zdruZiti vse to,” kam iz tega
zaCaranega kroga?

Vemo, Ziveti moramo, Ze
zato, ker se je tako tezko lociti
od Zivljenja. Vemo, da je delo

nuja, taksno ali drugatno in ¢e -

znamo, lahko najdemo tudi
mnogo prijetnosti v njem.
Vemo, tudi v druZbi z ljudmi
moramo Ziveti, saj se nimamo
kam umakniti, svet nas je Ze
prepoln, pa tudi zato, ker si
mnogokrat ljudi Zelimo in jih
potrebujemo. Upamo, da lah-
ko pozabimo vse ostalo. Naér-
tujemo, ker je to prijetno, pa
Ceprav je mnogokrat prevara.
Padamo v stiske, ker upamo,
Zivimo in delamo med ljudmi,
ki po¢no isto.

Od vsega nam nazadnje
ostane samo bodo¢nost, in
teZzko nam je, ker je tako ne-
znana in zastrta in se niti ne
spomnimo, da bi jo lahko
spremenili po svoji Zelji. Spre-
menili in tako usli iz tega
zataranega kroga Zivljenja,
nezadovoljstva, obfutka ne-
mo¢i; da bi karkoli spremenili
1z’ ponovne vdanosti v vse; v

~-Cakanje na plato, v stiske,

v upe, v usodo.

Lepo Zivljenje; mi wvsi, bi
radi lepo zZiveli. V lepo Zivlje-
nje pelje za posameznika vec
poti, mnoge med njimi so poti
nepo$tenja, so pa tudi neopo-
recne poStene poti, po
katerih gredo izredno sposob-
ni, nadarjeni ali pa srefni
ljudje, toda te steze v lepo
zivljenje so le-za posameznike.
Vetina nas, pa si takSnih poti
v prijetno Zivljenje ne more
privostiti, vefinoma nismo
nepoSteni (ali pa se taki
bojimo biti), vsi tudi nismo
izredno sposobni in nadarjeni,
Se najmanj pa z veliko mero
srete v Zivljenju.

Mar torej obstaja pot, ki bi
vse brez razlik popeljala v
lepSe Zivljenje? Obstaja. V
nasi druZbi, v na8i drzavi ta
pot obstaja. Ena sama, in
znova le ena pot je, ki nas lah-
ko vse brez razlik privede v
boljso bodo¢nost in nam omo-
goti &loveka vredno Zivljenje.
Ta pot je samoupravni sociali-

zem. To je tudi edinstvena pot

v svetu. Nasa druZba je edina,
ki je z ustavo to pot uzakonila
kot edinoveljavno. Le samo-
upravljanje je tisto, ki nas
lahko vse privede v lepSo pri-
hodnost.

Vendar ima samoupravlja-
nje tudi neko posebno last-
nost, sluzi namre¢ le tistemu,
ki ga hote uporabljati in izko-
ris¢ati. Tiste pa, ki samo-
upravljanja ne uporabljajo,
izkoristi to njih, in sicer v ko-
rist onih, ki samoupravljanje
uporabljajo. Torej, ¢e hotemo,
'da bo samoupravljanje kori-
stilo nam vsem, ga moramo
tudi mi vsi uporabljati z vsem
kar nam nudi.

Moramo samoupravljati!

Izgovori na karkoli so pri
tem odve¢, saj nam vse to
-omogota ustava, primeri iz
prakse, kjer je bilo samouprav-
ljanje resno vzeto, pa le do-
kazujejo pravilnost te poti.

Preostane nam torej le, ali
Se naprej prepustati posamez-
nikom, da sami »samouprav-
ljajo« In si sami grade lepse
zivljenje ali pa se samouprav-
ljanja oprimemo vsi brez
razlik in si tako za nas vse brez
razlik ustvarimo ¢loveka vre-
dno zivljenje.

Mnogo razli¢nih poti vodi v
bodo¢nost, vsi vemo katera
med njimi je prava in za nas
vse edino mogoca pot. Bomo
$li po njej? Bomo samouprav-
ljali? En sam odgovor je in vsi
ga poznamo. Moramo!

P.J.

REPUBLISKI RACUNSKI CENTER

Sklepi skupne seje finacne in tehnicne komisije

— Ker domate omare za shranje-
vanje disk paketov, ki jih proizvaja
Primat iz Maribora ustrezajo, se jih
naro¢i, ¢im bo na razpolago prireje-
na varianta za shranjevanje velikih
diskov (za 24 diskov).

— Tehni¢na in finantna komisija
sta na osnovi poro¢il ocenili, da so
Ni-Cd baterije kvalitetnejSe. Zaradi
vi§je cene pa priporotata PO, da se,
zlasti, ¢e bi bile Se dodatne tezave
pri zagotavljanju deviznih sredstev,
raje odlo¢i za domace baterije. PO je
potrebno _predloziti dopolnjeno fi-
nanéno strukturo nabave baterij, ki

Pred sprejetjem
novega pravilnika o
stipendijah ZP Iskra

Na 20. zasedanju poslovnega od-
bora ZP Iskra je bil sprejet tekst
predloga novega pravilnika o S§ti-
pendiranju, ki ga PO ZP predlaga
vsem delavskim svetom organizacij
zdruZenega podjetja v sprejem. Ne-
katere naSe delovne organizacije so
ta predlog novega pravilnika Ze
obravnavale in so ga njihovi
delavski sveti v celoti sprejeli, so
pa Zal tudi nekatere delovne orga-
nizacije, ki v nacelu odklanjajo
skupno reSevanje problematike &ti-
pendiranja.

Delavski svet zdruZenega podjetja
Iskra, ki-bi moral Se pred zatetkom
novega Solskega leta 1973/74 ome-
njeni pravilnik sprejeti, bo imel
kaj teZko nalogo — kako resiti vpra-
Sanje, ¢e ne bo imel pozitivnih
sklepov vseh delavskih svetov de-
lovnih organizacij ZP Iskra. O no-
vem pravilniku o Stipendijah bo
sklepal 30. avgusta t. 1. R

Sestanek tehnicnih
komisij tovarn
Elektromehanika
in Naprave

V tovarni elektronskih naprav sta
se 2. 8. 73 sestali tehniéni komisiji
tovarn Elektromehanike in »Napra-
ve«. Naloga obeh komisij je bila
najti sticne tocke, ki jih imata obe
tovarni v smislu proizvodnega pro-
grama.

Na sestanku so predstavniki
tovarne »xNAPRAVE« predlozili se-
danji program proizvodnje, njene
bliznje perspektive, opisali glavno
problematiko, ki vpliva na postavit-
ve planov in predvidene smeri raz-
voja.

Skupno je bilo ugotovljeno, da se
proizvodna programa obeh tovarn
ne prekrivata, temvel se dopolnju-
jeta in tvorita prakti¢no kompleten
program branZe telekomunikacij. S
takim proizvodnim programom je
moZen skupen nastop, posebno pri
vetjih, kompleksnih projektih, tako
doma kot v inozemstvu. Menijo, da
bi zaradi primerne vsklajenosti ce-
lotnega programa branZe to najlazje
dosegli s poglobitvijo sodelovanja,
ne samo pri prodaji in izdelavi pro-
jektov, ampak tudi pri postopnem
formiranju koncepcije celotnega si-
stema naprav za telekomunikacije
v razvoju, izbiri izdelkov, kooperan-
tov in pri uvajanju novih podrodij.
Skupno sodelovanje strokovnjakov
Elektromehanike in tovarne »Na-
prave« bi tak$no delo zelo olajSalo.

Dogovorili so se, da bo naslednji
sestanek obeh komisij v mesecu sep-
tembru 1973. Tedaj bi si ogledali
proizvodne in razvojne plane, smeri
razvoja in obstojete ter planirane
proizvodne zmogljivosti.

bo obsegala tudi stroske vzdrzevanja
(za domace) in carinske stroske-ter
davke (za uvoZene).

Ker ni izgledov, da bi Iskra —
Usmerniki Novo mesto v doglednem
casu izdelala polnilec baterij (uni-

kat), je potrebno kontaktirati Se

druge mozZne domate proizvajalce.

(Rade Kontar). V kolikor pa polnil-
ca tudi tam redno ne proizvajajo, se
je treba orientirati na uvoz.

— Polletna realizacija finan¢nega
plana v visini 44,86 % je bila ocenje-
na za ugodno. Rafunovodstvo naj
naknadno pojasni zakaj je prislo do
prekoracenja naslednjih postavk:

— vzdrZzevanje ostalih naprav
— vzdrzevanje MT enot
— najemnina MT enot

Obsezen pregled ‘nepla¢anih racu-
nov narekuje predstavnikom part-
nerjev, da se v svojih podjetjih Se
bolj angazirajo za redno platevanje
stroskov za RRC. Posebno krititno

je pomanjkanje deviz, ker partnerji
ne izpolnjujejo svojih obveznosti
napram RRC kljub sklepu PO in
Ceprav so formalne ovire odpravlje-
ne (pogodba o raz8iritvi RRC je re-
gistrirana kot pogodba o dolgorod-
nem tehniénem sodelovanju med
IJS in partnerji).

— Partnerji morajo poslati pisme-
ne pripombe na osnutke »Pravilnika
za ugotavljanje racunalnigkih kapa-
citet v RRC«, »Evidentiranje in ob-
ratunavanje porabe racunalniskih
kapacitet ter kritje stroSkov obra-
tovanja RRC« in »Cenik storitev
RRC za leto 1973« RRC-ju do 20.
avgusta "1973. Na naslednji seji fi-
nanéne komisije, ki bo predvidoma
28. 8. 73, bo potrebno pripombe
vskladiti tako, da bo PO predloZeno
dokon¢no besedilo.

Pooblasta se RRC, da po
mozZnosti zamenja verificirko za
luknjaé. Partnerji, ki Zele narotiti
verificirko, naj raje prevzamejo veri-
ficirko, ki na RRC sploh Se ni bila
uporabljena.

4. Internaciohalna Cranfieldska

konferenca za uporabo racunalnika
v INDOK -dejavnosti

V prijazni angleski vasici Cranfield, 10 km
oddaljeni od Bedforda, oz. 2 uri voinje z
vlakom od Londona, ki jo obkroZajo obseZna
polja in pa&niki, se nahaja raziskovalno-razvoj-
ni indtitut: Cranfield Institute of Technology.
Razvojni laboratoriji, ki so vsi v nizkih stavbah
med angleSkimi tratami, ob robu vasi pa so
postavljene vile in domovi za znanstvenike in
raziskovlace ter Studente (tudi z druZinami).
Institut se ukvarja z uporabnimi znanostmi
(materiali, matematika, elektronika in regula-
cijska tehnika), letalsko tehniko, precizno
mehaniko, = strojniftvom in z organizacijo
proizvodnih procesov in vodenjem industrije.
Tu se izobraZujejo inZenirji na podiplomski
stopnji. V Cranfieldu je bilo skonstruirano
tudi znano letalo spitfire; tudi danes nepresta-
no brnijo letalski motorji, ki jih preizkusajo v
enem od velikih laboratorijev. Razumljivo, da
ima ta »vas« tudi bogato strokovno knjiZnico in
izjemno dobro urejeno dokumentacijsko
sluzbo. Poleg tega pa je vodja knjiZnice Cle-
verdan priznan strokovnjak na podroju
uporabe racunalnika v INDOK-namene in ima
nemalo zaslug za to, da se je to podrotje v
zadnjem ¢asu zelo razvilo.

Vsaki dve leti se v Cranfieldu zberejo
strokovnjaki z vsega sveta za podrotje avtoma-
tizacije dokumentacijskih dejavnosti. Stevilo je

strogo omejeno. Znatilni za letodnjo konferen-

co so hili ON-LINE sistemi. Referenti so veti-
noma prisli iz ZDA tako, da smo lahko dobili
lep vpogled na doseZene rezultate v Ameriki;
pa tudi v Evropi se uporaba teh sistemov vse
bolj uvaja. Velik poudarek je predvsem v tem,
da bi ratunalnifki sistem ¢&im bolj priblizali
pravemu neposrednemu uporabniku.

Nekateri od prikazanih sistemov dajejo
resnifno izredne rezultate; tako n.pr. sistem
LEADERMART iz Ligh univerze v Betlehe-
vnu omogofa da se uporabnik-strokovnjak
lahko prek obitajnega terminala vkljuéi na
BANKO PODATKOYV o literaturi in sicer for-
mira oz. prek tastature napiSe svoje vpralanje
v navadnem stavku. Ni mu namreé potrebno
ved, kot je bilo v vseh dosedanjih sistemih, logi-
¢no povezovati (po Booleovi algebri) raznih
klju¢nih besed. Torej se strokovnjak obrne do
podatkov v ratunalniku tako, kakor je bilo do
sedaj v navadi, ko je priSel v knjiZnico in vpra-
8al knjiznitarko n.pr. »ali imate kaj literature
o konstrukciji stabiliziranih napetostnih virih s
tranzistorji?«

Zanimanje strokovnjakov za literaturo zara-
di tega izredno naradca, kar dokazujejo Stevilne
statistike n.pr. enega najvetjih rafunalniskih
dokumentacijskih omreZij po svetu, to je na
univerzi Georgiji, kjer so imeli n.pr. v juniju
1973, 1640 novih uporabnikov, v 3 letih poslo-
vanja pa preko 25000, Uporaba magnetnih
trakov s podatki o literaturi je baza vseh
sodobnih dokumentacijskih centrov.

Predvidevanja na tej konferenci, glede raz-
voja INDOK-dejavnosti so usmerjena v upora-
bo terminalov, ko bo tako reko¢ vsak strokov-
njak, ali laboratorij imel svoj terminal, ki bo
priklju¢en na neko obse?no BANKO PODAT-
KOV, komuniciranje z ra¢unalnikom pa tako
poenostavljeno, da se bo vsak brez posebnih
tezav lahko vkljucil nanj. Take predvidevajo,
da bo v Evropi leta 1984 prikljutenih najmanj
1,000.000 terminalov (tudi v druge namene). V
izmenjavo in posredovanje informacij v svetu
vlagajo vedno vet sredstev, so pa hitri ratunal-

razpisuje prosta delovna mesta:

1. VODJA OBRATOV
Pogoji:

o

Pogoji:

Pogoji:

NAPRAV
Pogoji:

ISKRA TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV SEZANA

Srednja tehniska Sola, 8 let prakse
. VODJA ODDELKOV V SESTAVU OBRATOV SAMOST.
Tehniska srednja Sola, 2 leti prakse
3. VODJA ODDELKOV IZVEN OBRATOV
Tehniska srednja Sola, 3 leta prakse

4. VODJA MONTAZE INDIVIDUALNIH OJACEVALNIH

Visja Solska izobrazba elektrotehniske smeri, 5 let prakse
srednja Sola elektrotehniske smeri — Sibki tok, 8 let prakse.

Kandidati naj pismene vloge vloZijo na naslov Iskra — Tovarna
radijskih sprejemnikov Sezana. Razpis velja 15 dni.

niki z iskanjem iz obseZnih datotek tista baza,
ki bo vsakemu strokovnjaku omogotala res
uspedno raziskovalno delo, brez nepotrebnega
troSenja denarja za ponovno odkrivanje tistega,
kar je Ze raziskano.

Tudi Iskra, ki je solastnik ratunalnika CDC
CYBER 72 ima s tem izredne mo#nosti, da e
razvije svojo INDOK-dejavnost v smislu
ON-LINE in baze podatkov z nakupom magne-
tnih trakov inozemskih informacijskih centrov,
seveda v tesnem sodelovanju z vsemi ostalimi
sorodnimi podjetji in ins‘-titucif'ami v Sloveniji
in morda SFR.J, sevovnik Vera

Iskrini izdelki

BRIZGALKA

Elektricna rocCna

[ brizgalka
Je zelo uporaben prinomocek,
saj ne sluZi le za nanaSanje

barv in lakov,
splosno  misli,

kot se na
temvel z njo
razprsujemo najrazli¢nejse
materiale olja, tekote
masti, sredstva za dezinfekci-
jo, Skropila, sredstva proti rji,
materiale za impregnacijo,
vodne in druge raztopine, to-
pila, polnila, tekoce kite itd.
»Triumphe. je najmanjsa od
tren razlitnih Iskrinih elek-
tritnih ro¢nih brizgalk. Na-
menjena je predvsem domati
uporabi, torej tistim, ki ne ¢a-
kajo na obrtnika, ampak si pri
urejanju  stanovanja, hise,
vrta, pri vzdrZevanju avtomo-
bila itd. pomagajo kar sami.
Res je tudi ta najmanjsa briz-
galka. relativho draga (okrog
1000 din), vendar se nam Ze pri
nekajkratni uporabi izplaca,
saj vemo, da so danes obrtniki
zelo dragi.

Ali so pokojnine
svojcev res ogrozene?

Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v Sloveniji je
vsako leto pa tudi letos programi-
rala potrebna sredstva, ki naj bi ji
omogotila izpolnjevanje z zakoni
naloZenih dolZnosti. Svojih progra-
mov pa ni mogla uresni¢iti. V letu
1971 je na zahtevo tedanjega
izvrinega sveta skupstine SRS prvi¢
pristala na nestvarno zniZanje pri-
spevne stopnje, ki naj bi po sve¢anih

MIRO VALENTINCIC

V nedeljo, 12. avgusta je za-
radi prometne nesrede umrl
Miro Valentin¢i¢, zaposlen v
Iskrini tovarni elektromotor-
Jjev. Pokopali smo ga ob veliki
udelezbi mladine v Podbrdu.
Vimenu kolektiva se je od nje-
ga poslovil sodelavec, ki je
med drugim dejal:

»Nismo mogli doumeti, ko
smo zvedeli za kruto resnico
o tragiéni smrti. Ne moremo
verjeti, da ne bo$ veé¢ hodil po
planinah, ki si jih imel tako
rad, da ne bo§ ve¢ obéudoval
morja in lepot domovine, po
kateri si tako rad potoval.
Nismo mogli verjeti, da je tvo-
Jje mlado Zivljenje zdrobil
stroj.

Pred dvema letoma si kon-
¢al tehnisko solo in prisel med
nas. Prinesel si : seboj veselje
do dela. Vodil in razzivil si
mladinsko organizacijo. Lan-
sko jesen si se vrnil v Solo, da
konc¢as elektrofakulteto. Vse
nacrte, delo, cilje in hrepene-
nje ti je prekrifala prezgod- .
nja smrt. ;

Ceprav mlad, si nam zapu-
stil zgled vedrega dela, ljubez-
ni do ludi in neomajno za-

i

upanje v resnico, zato bos
ostal v nasth srcih nepoza-
ben.« KF

zagotovilih trajalo le eno leto. Od
tedaj je poslovala deficitno, vendar
je lahko razliko krila_ iz svojih
rezerv. Ob taki finan¢ni politiki re-
publike Slovenije so se rezerve po-
kojninskega zavarovanja manjsale.
Leta 1970 so bile 20,3 % létne porabe,
leta 1971 17,7 %, leta 1972 144 % in
letos na zatetku leta 8,1 %. Konec
letoSnjega leta rezerve ne bo ved,
poslovanje pa bo zato nezakonito!

Za normalno poslovanje brez
tujih kreditov potrebuje sklad po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja rezervo v visini priblizno 15 %
letne porabe, ker se mora kreditirati
do 40 dni in pokrivati sezonska niha- -
nja pri izplacilih. Taka rezerva je
potrebna za stalna obratna sredstva
in za tekoto valorizacijo pokojnin
do meja, ki jih predpisuje pokoj-
ninska zakonodaja.

Dohodki skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v Slo-
veniji se zbirajo po 12,7 % stopnji od
bruto osebnih dohodkov. Ta izvirni
priliv dosega le 90 % letodnjih iz-
datkov, zato je razumljivo, da so
za poslovanje v letoSnjem letu
potrebni Cedalje ve&ji krediti. V
Juniju mesecu si je morala skupnost
izposoditi Ze 200 milijonov dinarjev
ali dobri dve tretjini svoje mesetne
izplatilne mase, tako da je julija
prvi¢ v svoji zgodovini poslovala ves
mesec s tujimi izposojenimi sredstvi
in da ne bo pridla na pozitivni saldo
poslovanja. To pa pomeni, da bo
treba za izplatevanje pokojnin prvié
angaZirati tudi denarna sredstva re-
publike Slovenije, saj banka po
lastnih pismenih izjavah ne sme in
ne more dajati takih kreditov. Resi-
tev problema vidijo vsi poznavaleci
razmer v povelanju izvirnih dohod-
kov do mere, ki bi omogotila skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, da bi poslovala brez
izgub, dokler si ne obnovi rezerve na
ravni 15 % letne porabe. Za take
izvirne dohodke bi bila potrebn3
13,84 % stopnja od bruto osel)nim
dohodkov ali pa bi bil potreben kak
drug vir v isti viSini. Zato bo po vsej
verjetnosti v zadnjih leto¥njih mese-
cih morala skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja tako
stopnjo tudi uveljaviti!.

Navidezno izgleda to kot poveta-
nje obremenitve gospodarstva, ven-
dar Ze sedaj mora Ljubljanska
banka dajati skupnosti visoka poso-
jila, da sploh lahko izplatuje pokoj-
nine, s tem pa jih posredno odvzema
gospodarstvu in na tak nalin Ze
sedaj obremenjuje gospodarstvo.
Gre torej le za to, ali je ta obreme-
nitev neposredna in s Cistimi racuni,
ali pa je posredna in z zameglenimi
racuni! (Int. inf. RS ZSS)
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Bili smo v Svatnah
na Koroskem

Tudi sindikalna organizacija to-
varne »Naprave« je organizirala
v soboto 4. avgusta izlet v Svatne na
Korosko, kjer smo si ogledali prire-
ditev »Miklova Zala«. Izleta se je
udelezilo 32 ¢lanov kolektiva, nekaj
pa jih je bilo &e iz IEZE in iz tovarne
orodij.

V Svatne smo se odpeljali iz Ljub-
ljane prek Jezerskega, Zelezne Kap-
le, Dobrle wvasi, ob Klopinjskem
jezeru in Gospe Svete. Ker smo imeli
dovolj tasa, smo si med potjo ogle-
dali nekaj zanimivosti Koroske.

Na prireditvenem prostoru v
Svatnah se je zbralo ve¢ kot 5000
gledalcev iz vse Slovenije, Italije in
seveda domatinov. Prireditev sta
obiskala tudi nas veleposlanik na
Dunaju in konzul iz Celovca.

Prireditvi »Miklova Zala« smo z
zanimanjem sledili, saj take upri-
zoritve od nas Se nihée ni videl. Sami
prireditelji in nastopajoti so svojo
tezko nalogo odlitno izpeljali tako,
da je vsak obiskovalec zadovoljen
odhajal s prireditve.

V Ljubljano smo se vratali boga-
tejSi za spoznanje, kako so Ziveli in

kako Zivijo in delajo Slovenci na

Koroskem.
Pisma bralcev
KAJ SMO DOZIVELI V

POCITNISKEM DOMU »LILET«
V VODICAH

Med 20. in 30 julijem smo preZiveli
potitnice, kakrSne si ne Zelimo nikoli
vet. Naj napiSem kaj vse smo
doziveli v domu »Lilet« v Vodicah.

Ko smo pri8li v dom, smo dobili
sobo brez najnujnejSega udobja.
Kmalu po vselitvi smo opazili, da v
sobi nismo sami, temvet je bilo
v njej veliko drugih »stanovalcev«
— beri §¢urkov. Umivalniki so bili
zamaSeni tako, da voda sploh ni
mogla odtekati. Kopalnica je sicer
v zgradbi, vendar samo za osebje
doma, za goste pa je tu$ zunaj
zgradbe. Konéno, zakaj bi se pa
tusirali s sladko vodo, &e smo prigli
na morje? Hrana v domu je bila
vetkrat neuZitna, Se posebno nepri-
merna pa za otroke. Tudi pijaca je
bila tako draga kot v bliznjem
hotelu.

Za tako ceno penziona (68,00 din)
so usluge v domu »Lilet« zares vse
graje vredne. Apeliramo na Potitni-
8ko skupnost ZP Iskra, naj v bodote
ne nudi tako slabih potitnic, kot
smo jih imeli v tem domu.

Dopustniki iz tovarne » Naprave«

Zahvala

TeZka bolezen-arterioskleroza oZi-
lja — je naSega delavca, pleskarja

Albina Hribarja prizadela tako
hudo, da je v letu 1972 izgubil eno
nogo, v letoSnjem letu pa Se drugo.
Postal je 100 % invalid.

Da bi spet priel v stik z ljudmi in,
da bi vsaj nekoliko nadoknadil izgu-
bo nog, je zaprosil sindikat in samo-
upravne organe v IEZE TOZD AV-
TOMATIKA, da mu omogotijo na-
kup motornega invalidskega vozié-
ka, kar je bila njegova velika Zelja.
Le-ta- je bila kmalu uresnitena.
Upravni odbor mu je za nakup odo-
bril 5.000 din, in tako se sedaj Albin
Hribar Ze zadovoljen vozi po Przanu
in bliZnji okolici. Za nudeno pomot
in razumevanje se iskreno zahva-
ljuje samoupravnim organom oz. ce-
lotnemu kolektivu.

IS KRA — glasilo delovnega ko-
lektiva ZP Iskra Kranj, industrije
za elektromehaniko, telekomunika-
cije, elektroniko in avtomatiko —
Urejuje urednitki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgovorni
urednik: Janez Silc — Izhaja teden-
sko — Rokopisov ne vratamo —
Naslov urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221, int.
333 — Tisk in kliseji: »CP Gorenj-
ski tisk« Kranj

L

Odgovori

na javna vprasanja

V rubriki: Pisma bralcev smo v
Stevilki 28 naSega lista, dne 4.
avgusta objavili pismo, v katerem
bralec pod psevdonimom »Orhideja«
postavlja osem vpraSanj nasi Poéit-
niSki skupnosti, oz. njenemu v. d.
upravniku Francu Huttru. Na ta
vpraSanja je nage urednistvo prejelo
odgovore, ki i?ih v naslednjem
objavljamo po vrstnem redu, kot so
bila vprasanja nanizana.

Prvi odgovor: uprava PSI je v zatetku
sezone kupila dva 150 litrska plinska kotla iz
dotacije ZP, odobrene Zele konec aprila t. L, za
dom v Porecu in kamp na Dugem otoku. Sprico
kratkega roka do zatetka sezone in potrebnih
zahtevnih del: butanske postaje, vodovodnih
instalacij, odtokov, in, ker nam Mestna plinar-
na pravotasno ni poslala strokovnjaka za pri-
kljutitev kotlov po zahtevanih predpisih, kotla
tako nista v rabi in osebje obeh domov je v tej
sezoni Se prisiljeno delati po starem, seveda v
veliko tezjih pogojih dela.

Drugi odgovor: Sotori v kampu na Dugem
otoku so dokaj dotrajani, zato je uprava PSI
nabavila 10 novih, s katerimi je povetala zmog-
ljivosti kampa. Poleg novih pa je morala ostati
v rabi Se to sezono vrsta starih %otorov. V no-
vih Sotorih so odslej jogi vlozki, v starih pa so
kljub zadostnemu &tevilu jogi vloZkov morale
za letos ostati Se prejSnje Zimnice iz preproste-
ga razloga: jogi vloZki so za stare Sotore nekoli-
ko preveliki in ¢e bi jih hoteli v njih uporabiti,
bi vanje spravili le po dva, tako pa bi razumlji-
vo zmanjiali zmogljivost kampa, Cesar pa
nismo mogli ob toliksnem Stevilu prijavljenih
letovalcev, katerih prijave so prisle v &asu
priprav Sotorov. Razumljivo je tako pri§lo do
velike kakovostne razlike med starimi in novi-
mi Sotori, le-ta pa bo v prihodnji sezoni, ko
bodo vsi Sotori obnovljeni, odpadla. Prav zato
smo nabavljene jogi vloZke za ta ¢as morali
vskladigéiti v SukoSanu.

Tretji odgovor: za vsa dela na Dugem
otoku so bila sredstva za pla¢ilo delavcev zago-
tovljena, vendar smo platila za delavce iz Sali-
Ja prepustili normalni proceduri, ker je Mestna
zajednica Sali izjavila, da ima sama dovolj

DOPISUJTE
V ISKRO

sredstev za izplacila. Odtod enomesecni izpla-
Cilni postopek!

Cetrti odgovor: v kampu na Dugem otoku
so res potrebni objekti za rekreacijo in razve-
drilo gostov, je pa sprito neugodnih terenov
vsakrina izgradnja teZja in tudi draZja. PSI
ima premalo sredstev in tako je z razpoloilji-
vimi prvenstveno dolfna relevati najvaZnejSa
vpraSanja v razvoju kampa. PSI je lastnik tega
zemljiSta Zele leto dni, zato tudi prej ni bila
mogoéa izgradnja nekih rekreacijskih objektov,
upa pa, da bo v bliZnji prihodnosti lahko tudi
na tem podrofju kaj storila v zadovoljstvo
gostov.

Peti odgovor: v nafem kampu je zdaj le
70 m obalnega pasu, kjer bi morda lahko uredili
plaZo, je pa zdaj to podrotje ves dan moéno
zasedeno, saj tu pristajajo tevilni Colni in
ladjice, kopanje na tem mestu pa tudi ni
najbolj primerno zaradi odplak iz kanalizacije
v kampu. V sodelovanju s Saljani bo slednji¢
treba zgraditi cesto in plaZe ob jezeru, za kar so
Ze predvidena sredstva v visini 70,000 dinarjev z
nale strani, teZave pa so tudi v tem, ker je za
vsakrino delo potrebna odobritev in temeljita
dokumentacija.

Sesti odgovor: povsem res je, da je kuhinja
v naSem kampu preobremenjena. PSI je
natrtovala, da bo v sezoni letovalo v kampu od
100 do 120 gostov v vsaki izmeni, in sicer okrog
75 v le#istih kampa, v lastnih 3otorih pa e po
40 Cehov. V kamp pa prihajajo letovat z last-
nimi Sotori $e drugi ¢lani kolektivov Iskre, letos
jih je bilo 3e celo veliko in tudi tem je bilo treba
zagotoviti prehrano, zato jih je, kot navaja
pisec — v tistem ¢Casu bilo celo 180, kar je
resni¢no prehuda obremenitev za kuhinjo in
osebje kampa. Ti dodatni gosti bodo kampu
ustvarili del dodatnega dohodka, ki pa je PSI Se
kako dobrodoSel pri prizadevanjih za nadaljnjo
ureditev kampa.

Sedmi odgovor: v kampu so zaposleni upo-
kojenci in Studentje, redno zaposlenega osebja
torej ni. Upokojenci morajo imeti svoj Ziro
ratun, Studentje pa platilo prejemajo prek
Studentskega servisa. Njihovih OD ne moremo
pogiljati direktno v kamp, pa¢ pa le po normal-
nem postopku, od koder razumljivo nekaj dni
zamude glede na doloteni dan izpladil. OD za
Jjunij so bili izplatani 23. julija.

Osmi odgovor: o moinostih za odkup
restavracije »TelaStica« na Dugem otoku s
strani Iskre ni bilo govora, pa¢ pa je Iskra po-
nudila le 50.000 dinarjev za najemnino resta-
vracije, ker je kazalo, da je ne nameravajo v
sezoni odpreti. V odgovor na to ponudbo so
nato restavracijo odprli, spet v lastni reZiji.

Podani odgovori niso izmidljeni, izpricujejo
pa dolgo vrsto problemov in teZav, s katerimi se
mora PSI ubadati, da bi v danih okolidtinah
flanom kolektivov Iskre omogocila &imbolj
udobne in prijetno letovanje v kampu na
Dugem otoku. Franc Hutter
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Komisija za Sport in rekreacijo pri SO ZP Iskra
Ze doloCeni datumi

Sportnih srecanj v letu 1974

Komisija za Sport in rekreacijo pri
sindikalnem odboru ZP Iskra je
imela 6. julija svojo redno sejo. Zal
se je niso udelezili Sportni referenti
iz vseh delovnih organizacij ZP, saj
bi bila tako razprava o pomembnih
vpraSanjih lahko Se bolj uéinkovita.

Najprej je predsednik komisije
Vili Tekavec poroéal o letodnjih IX.
letnih Sportnih igrah v Skofji Loki.
Igre so bile glede na $tevilo aktivnih
udeleZzencev in glede na Stevilo
tekmovalnih disciplin doslej najbolj
obsezne, a kljub temu so potekle
v redu, za kar gre vse priznanje
organizatorjem iz tovarne gospo-
dinjskih aparatov. Ob tem pa se je
ugotovilo, da je v koSarkarski ekipi
Iskra-baterije Zmaj nastopal igralec,
ki ni ¢lan tega kolektiva, zato je bila,
glede na propozicije, celotna Sportna
ekipa iz te naSe organizacije diskva-
lificirana. Neljub ukrep sicer, vendar
drugate ne gre, ¢e hptemo, da na
nasih prihodnjih Sportnih sretanjih
ne bo vet takih problemov. Komisija
se je odlotila nagraditi Antona
Okorna, glavnega organizatorja
leétosnjih iger v %kofji Loki, prav
tako pa tudi Zensko ekipo v koSarki
iz tovarne Avtoelektrika v Novi
Gorici, ki je s svojim propagandnim
nastopom na igrah prav gotovo
vzbudila zanimanje za to Sportno
zvrst tudi med ¢&lanicami nasih
delovnih kolektivov. 7

Nadalje je komisija sprejela neka-
tere popravke v dosedanjih propozi-
cijah in sicer bodo za ko%arko pri-
javljene ekipe igrale po skupinah, pri
Sahu se igra na ¢as, v generalni
vrstni red ekip se Stejejo tudi uvr-
stitve Zenskih ekip, totkujejo pa se
le dosezki dejansko nastopajotih
ekip, ne ekip, ki so bile prijavljene,
niso pa tekmovale. Propozicije dolo-
¢ajo, da se v primeru, ¢e imata dve
ekipi v kontnem vrstnem redu enako
Stevilo tock, bolje uvrsti ekipa, ki
ima v posameznih disciplinah veé
zmag, ali boljsih uvrstitev. Glede
propozicij je bilo konno tudi skle-
njeno, da jih morajo v bodote Sport-
ni referenti prejeti najmanj mesec
dni pred igrami.

Komisija za Sport in rekreacijo je
ob tej priloZnosti dolotila Ze tudi
datume za prihodnje zimske in letne
Sportne igre Iskre in za IV. avto-
rally Iskre. Zimsko-Sportne igre
bodo v Kranjski gori 23. februarja
1974, 1V. avtorally bo 18. maja 1974

“(kako bo potekala proga 3e ni dolo-

¢eno) in létne Sportne igre bodo 22.
in 23. junija. Tudi za letne igre kraj
Se ni doloten, pat pa komisija pred-
laga, da bi bile v Celju, ob prazno-
vanja 80 letnice Iskra-EMO Celje.
Prav tako je bilo na seji predlagano,
naj bi vsa predtekmovanja v nogo-
metu opravili na igri§¢u v
neju.

Iskra-IEZE Ljubljana

ntjer- -
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UdeleZencem drugega preizkusnega vzpona v Mar
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tuljkovo skupino je po

peklenskem tempu in dokajinji vroéini poéitek na dolgi poti kaj dobro del.

Nad 50 planincev Iskre na treningu

v Martuljkovi skupini

Medtem, ko pravcata ekspedicija nasih
planincev prav te dni zavzema najvisji vrh
Evrope — Mont Blanc, danes objavljamo
kratka zapisa iz njihove preizkusne ture v
Martuljkovo skupino. Tu naj bi, v pospe-
Senem vzponu pregledali svoje zmoglji-
vosti, znanje in vzdrzljivost, ter se solidno
pripravili na zahtevno turo na Mont Blanc.
Prijavljenci so Martuljkovo skupino obi-
skali v dveh delih, 4. in 11. avgusta, z obeh
tur pa sta nam kratke zapise prispevala
Zvone Korentan in Bostjan Skorjak.

V soboto, 4. avgust4, se je pribliZno polovica
prijavljencev za turo na Mont Blanc udelezila
trening-ture, precenja Martuljkove skupine.
Med voZnjo proti Vratom nas je prijetno
presenetilo rahlo rosenje, vendar pa so nas Ze v
Mojstrani pozdravile redke zvezde. V noéno
tifino je prijetno Sumel Periénik, ko smo v siju
celnih svetilk tolkli cesto ¢ez Klanec in Kredo
do Velikega Crlovea.

Cesto smo zapustili ob pol treh. Lepa lovska
pot nas je vodila 8e vedno v popolni temi, vie
in viZe. Tu se je pripetila prva in edina nesreca;
mlad fant si je rahlo zvil nogo. Vendar pa je
bila pomot hitra in strokovna, saj je bil z nami
zdravnik, ki bo skrbel za nase zdravje in dobro
potutje tudi na Mont Blancu.

Ob 6. uri zjutraj smo se povzpeli na Gulce,
sedlo med Kukovo Spico in Skrnatarico. Gosta
megla nam je ovirala razgled, pa smo vzpon na
Kukovo Spico opustili in se po Krugljevem gra-
bnu povzpeli na Skrnatarico. Vzpon smo po
kratkem potitku nadaljevali po grebenu Skrna-
tarice in pod njim, na srefo pa je megla
zakrivala nafim ofem silno zrafnost in izpo-
stavljenost grebena, ki na sever pada navpiéno
v Amfiteater za Siroko Petjo.

Tudi na vrhu Dovikega kriZza nas je ovijala
megla, tako smo kar hitro sestopili na juino
stran proti bivaku II. Z zgornje terase med
Spletvo in Dov§im Krizem smo jo ubrali pretno
navzgor na Grlo in pod Oltar. Tu pa nas je skozi
raztrgane megle pozdravilo sonce; privo&cili
smo si daljsi potitek.

Po lahkem, a krusljivem petevju smo kmalu
nato desegli vrh Velikega Oltarja, najbolj sa-
motnega in nedostopnega vrha v Sloveniji.
Knjiga na vrhu datira od 1. 1948 pa je Se skoraj
prazna, letos pa je bilo pred nami le 6 obisko-
valcev. Megle so se ravno toliko razviekle, da
smo videli panoramo Martuljka na severu pod
nami, na zahodu se je prikazovala Visoka
Martuljtka Ponca, strma in obseZna melis¢a v
Veliki dnini so bila pokrita s sneZis¢i, nad njimi
proti jugu pa je preveiala svoja prepadna
ostenja Skrlatica. Vezni greben Skrlatice prek
‘Visokega Rokava do Oltarja nam je kazal svoje
nestete rogljite in cigare, iz dolka na Gruntu
pa so vrele megle in nam zastirale pogled proti
vzhodu.

Cakal nas je kontni spust ob vrveh v Veliko
Dnino. Prvi del grebena je lahek in ob pritrjeni
vrvi smo ga hitro premagali. Na severu, za
Karavankami smo opazili nevaren ples temnih
oblakov, kar je na$ sestop pospesilo, kajti strah

pred strelo, ki kaj rada ljubkuje vrh Oltarja,
nam je dal novih moéi. Zid temnih in grozetih

Srecanje upokojencev

12. julija 1973 so se zbrali upo-
kojenci (95) ISKRE — industrije
elementov in zabavne elektronike iz
Ljubljane, Sentjerneja in ZuZember-
ka na Trgu revolucije in se odpeljali
na celodnevni izlet v Lipico pri Se-
Zani. Spremljali so jih sekretar
IEZE DusSan LukS8a, preds. sind.
konference Ivan Metelko, predsed-
niki sind. organizacij TOZD Sent-
jerneja in ZuZemberka, Marjan Mu-
lan in JoZica Kocmur ter Marija
Baloh, tajnica sindikalne konferen-
ce, ki je vodila ta izlet. Za prijetno.
voZnjo so poskrbeli Soferji in vodi¢i.

Prvi postanek je bil v Bistri pri
Vrhniki, kjer je bil zajtrk in ogled
tehni¢nega muzeja, ki zavzema kar
veliko razstavnih prostorov od lov-
skega oroZja, pribora in orodja, upo-
dobljen gorski svet z znaéilno
divjadjo, elektronski, lesni in pro-
metni oddelek. Po ogledu so nadalje-

vali pot v SeZano, kjer so si ogledali
Iskrino tovarno radijskih sprejemni-
kov. Nato pa so se odpeljali v Lipico,
kjer jih je v lepo urejeném hotelu
Maestoso #e ¢Cakalo dobro kosilo.
Zeleli so si ogledati tudi »Kobilar-
nog, ker je pa bila v tem ¢asu zaprta,
so nadaljevali pot do morja. V Fiesi
so se eni odlotili za kopanje, drugi za
sprehode, mnogi pa so posedli ob re-
stavraciji in si utesili Zejo, saj je bil
dan son¢en in vro¢. Ob 19. uri so se
veselo razpoloZeni vratali proti
Ljubljani z Zeljo, da bi se prihodnje
leto spet srec¢ali s svojimi bivSimi so-
delavei.

Tovarniska sind. konferenca in
vodstvo tovarne Zeli vsem upokojen-
cem IEZE ¢vrsto zdravje in Se veliko
sre¢nih in zadovoljnih let.

Lep pozdrav in na svidenje spet
prihodnje leto!

Marija Baloh

razglasSa

prosti delovni mesti:

1. VODJA MONTAZE
v obratu TEA;

2. MOJSTER L

Pogoji:

Pod té. 1.

cijske smeri s 4-letno prakso;

prakso.

lek nase tovarne.

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA KRANJ

telefonskih aparatov in koordinatnih stikalnikov

v kontroli obdelovalnice Stevcev.

visoka Solska izobrazba strojne, elektro ali organiza-

Pod t¢. 2.: srednja Solska izobrazba (SS) strojne smeri s 6-letno

Pismene prijave posljite do 1. septembra 1973 na kadrovski odde-

oblakov se je hitro priblizeval in. ko smo
zapustili greben, so Ze padle prve kaplje. Strele
na srefo ni bilo, le v Veliki Dnini nas je kak3ne
pol ure hladil rahel deZ.

Najbolj Zejni smo ob 16. uri Ze pili pivo v
Krnici in premlevali doZivetja. Po mnenju vseh
je tura uspela, le vreme nam ni bilo naklonjeno.

Za drugo preizkusno turo v Martuljkovo
skupino 11. avgusta se je prijavilo %e ve¢ nasih
planincev, tudi takih, ki niso bili kandidati za
vzpon na Mont Blanc. Skupno z vodniki nas je
bilo to pot 39.

Glede na lepo vreme smo v celoti opravili
nalrtovano pot in oblezli vse vrhove, v forsira-
nem tempu, kar je od vseh nas berjalo dovolj
moti in vztrajnosti. Kljub temu v skuapini ni
bilo praktiéno nikogar, ki bi preve¢ zaostajal.
Kar dobro smo hodili, ob vrotini, ki nas je
spremljala, pa smo krepko pogresali vodo.

No, na povratku pa nam tudi vode ni manj-
kalo. Zaradi ve¢erne nevihte so motno narasli
hudourniki v Krnici in tu smo jo bredli do pasu.
Toda tudi to preizkudnjo smo uspe&no prestali
in se vrnili domov, preZeti s tudovitimi doZi-
vetji in zavestjo, da smo ob vseh naporih, potu
in Zeji med potjo, vendarle preiziveli lep
planinski izlet, ki je veéini izmed nas odprl pot
na o¢aka Evrope — Mont Blanc.

Medkrajevna javna
govorilnica v Kranju

V Kranju je bila vkljutena v tele-
fonski promet prva avtomatska
medkrajevna javna  govorilnica.
Postavili so jo v avli hotela Creina
in bo omogot¢ila pogovore s tele-
fonskimi naro¢niki po vsej drZavi.
Ko se bo Jugoslavija vkljuéila v
mednarodni avtomatski telefonski
promet bo mogote telefonirati tudi
direktno v tujino. Zanimiva novost
nove govorilnice je v tem, da lahko
vanjo poklicete tudi, od zunaj (5t.
24-161).

Uporaba nove govorilnice je zelo
preprosta: telefon ima tri kanale za
kovance. Preden pretece placani Cas,
nas telefon opozori s svetlobnim in
zvoénim signalom, tako da si ga z
dodatnimi kovanci lahko Se podalj-
Samo. :

Podjetje za PTT promet Kranj bo
postopoma zamenjalo sedanje kra-
jevne telefone z medkrajevnimi.
posebej bodo novi telefoni prisli v
veljavo v odrotnej&ih krajih po Go-
renjski, kjer fe nimajo telefonskih
naro¢nikov ali jih je le malo. Ivo
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Z dopustav Porecu

Uzivam. Mir, sonce, toplo
morje in pocitek. Pocutim se
kakor doma.

V sosednji sobi stanuje moj
Sef s svojo ¢edno Zeno, pod me-
noj vrtijo isto plodéo kakor v
nasi menzi, nad menoj pa jo-
kajo sosedovi otroci. Saj pra-
vim, &isto domade vzdusje.

Z Zeno sva zveler, ko so
otroci zaspali, zavila v bar.
»Poglej, me dregne Zena, kako
se Vida »afnac (Vida je najina
kolegica v sluzbi). Pogiedam:
»globok dekolte in dvonad-
stropna frizura, v roki cigare-
to Marlboro, na mizi pa obve-
zni viski. Zena se je razhudila:
»Doma se pa od nas sposoja.

Narodila sva kavo in vinjak.
Nato sva se opogumila in za-
plesala. V polmraku sem se
raznezil — in, 0 — smola —
malce pohodil Lajbéevo Julko
iz nase kontrole. »Teslol« je
stknila in odfréala z nekim
Tarzanom po plesi$éu.

Drugi dan je bilo ¢udovito
vreme. Prebijali smo se prek
peska, pravzaprav mesene
puséave k morju. Najmlajsi je
slu¢ajno brenil v neki transi-
stor. »Kako je mladina po-
kvarjenac, se je razburila last-
nica. Od jeze sem dregnil Mu-
fijd, ki mi je krizal pot. Sta-
rejSa héerka je razbila stekle-
nico oranzade, polila je Zenin
najnovejsi modréek. Nastal je
vihar besedicenj. Moja soseda
Je smehljaje in privodéljivo ka-
zala s prstom na naso nerod-
nost.

Takle je oddih delovnega
cloveka Je pisalo na
pisanem plakatu v izloZbi ne-
kega turistiénega podjetja.




