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SKLEPI PREDSEDSTVA RS ZSS O SPREJEMANJU PRIPRAVNIKOV

¥

Gre za druZbeno intervencijo
v kadrovski politiki

Predsedstvo RS ZSS je na seji 22. lll. letos razprav-
ljalo o stalis¢ih in nalogah sindikata pri sprejemanju pri-
pravnikov v delovne organizacije, o organizaciji priprav-
niskega dela in o samoupravnem normativhem urejanju
pripravni$tva v smislu temeljnega zakona o sprejemanju
pripravnikov na delo ter sprejelo o teh vprasanjih nasled-

nje sklepe:

Namen zakona je potrebno
razumeti kot druzbeno interven-

cijo in kot enega od ukrepov
gospodarske reforme, ki naj po-

S PREDKONGRESNEGA POSVETA O NADALJNJEM RAZVOJU SINDIKATOV |

Sele eelotno “lanstveo
predstavija sindikat

Na skupni predkongresni posvet o nadaljnjem razvoju
sindikatov so se minuli teden v Cerknici sestali sindikalni
delavci Zestih notranjskih obé&in: Postojne, llirske Bistri-
ce, ldrije, Logatca, Vrhnike in Cerknice. Njihovemu po-
svetu je prisostvoval tudi predsednik RS ZSS Tone Kro-

pusek.

Kakor je v uvodni be-
sedi ‘poudaril predsednik ObSS
Janez Pakiz, sindikalna vodstva
e dlje ugotavljajo, da se na-
vzlic vsem prizadevanjem neka-
ko odmikajo od ¢lanstva. Vzro-
ka za to sta dva. Z ene strani
gre za to, da se stalita sindika-
tov. zelo poéasi ali pa sploh ne
uresnitujejo v praksi, po drugi
strani pa so obéinski sindikal-
ni sveti sicer dobro povezani z
vigjimi sindikalnimi vodstvi, ze-
lo slaba pa je povezava s sindi-
kalnimi podruZnicami, za katere
sicer trdimo, da naj bi pomenile
osnovno podrocje sindikalne ak-
tivnosti, Gre torej za vpraSanje,
na kakSen nadin doseéi; da bi
se Clanstvo samg aktivneje
vkljudevalo v delo svoje orga-

-nizacije in tako pomagalo, da bi

se sindikati kot celota bolj uve-
ljavljali. Predkongresno gradi-
vo o nadaljnjem razvoju sindi-
katov v zvezi s tem daje le ze-
lo posplodene in za praktiéno
upora® tudi nezadovoljive od-
govore,

IZVRSNI ODBOR
PODRUZNICE SE NI
SINDIKAT

Podobnih mi3ljenj so bili tu-
di udeleZenci posveta, Poudarjali
so, da se tudi sindikati vse pre-
vet ukvarjajo s posledicami, to-

rej z odpravljanjem nastalih te-

#av, premalo pa so storili, da bi
odstranili vzroke, ki povzrogajo
posamezne probleme. Ce k temu
dodamo Se to, da v omenjenih
obéinah prihaja do primerov,

ko niti obéinski sindikalni sve-
ti ne vedo, kaj pripravljajo, ali
s ¢im se ukvarjajo odbori stro-
kovnih sindikatov, ki delajo na

‘njihovem obmoéju, potem je ra-

zumljivo, da zavoljo menafrtne-
ga dela spodletijo sicer dobre
pobude in predlogi. Zaradi te-

ga so udelezenci posveta menili,
da bo v prihodnje potrebna
enotnej$a in nacrtnej$a akcija
sindikatov ma wvseh ravneh, &e
naj dosezemo, da bi se utrdila
njihova vloga in vpliv in ¢e naj
vendar le doseZemo, da bi sta-
lis¢a sindikatov zaceli tudi ure-
sni¢evati, Zanimanje in aktivno
sodélovanje ¢lanstva  pa- bi: po
misljenju udeleZencev posveta
najlaze spodbudili in povecali, ¢e
bi od sindikalnih podruznic za-
htevali, da  izdelajo programe
svojega dela in da v njih gipo-
Stevajo wvsa tista vprasanja, ki
so Zivljenjskega pomena za nji-
hove kolektive. Tako ne bi ved
prihajalo do vprasanj, ¢emu je
treba pladevati sindikalno ¢la-
narino, &e pa clanstvo od tega
nima nikakrsnih koristi. V taks-
nih trditvah se sicer skriva tudi
dobrina mera nepoucenosti, saj
so sindikati ena redkih organi-
zacij, ki naértno pomagajo svo-
jim ¢lanom, ¢e se kadarkoli
znajdejo v tezavah. Ne glede
na to pa vseenp drii, da se sin-
dikalne podruZnice . ne = bodo

mogle uveljavljati in da bodo

tudi nacdelna stalid¢a sindikatoy
zelo potasi prodirala v prakso,
teprav osnovne organizacije
sindikatov po delovnih kolekti-
vih ne bodo zacele odlotneje so-
delovati pri razreSevamju prob-
lemov podjetij in ¢e ob tem ne
bodo zagovarjale res progresiv-
nih in tak$nih stali$¢, s kateri-
mi bi se strinjala pretezna veci-
na kolektivov.

NA AVTORITETO LAHKO
VPLIVA SAMO MOC
ARGUMENTOV

V razpravi je sodeloval tudi
predsednik RS ZSJ Tone Kro-

' pusek. Poudaril je, da sindikati

lahko z druZbeno-polititne jas-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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spe$i bolj racionalno in funkci-
onalno organizacijo, vi$jo pro-
duktivnost delovnih organizacij
in hitrej$i gospodarskj in druz-
beni napredek nasploh, Z obve-
znostmi, ki jih temeljnj zakon
nalaga delovnim organizacijam
glede sprejemanja pripravnikov,
posega zakon v eno od temelj-
nih vprasanj njihove funkeio-
nalnosti, odpira vprasanja nji-
hove nezadovoljive in nesodob-
ne kadrovske strukture, ki je
spri¢o sodobne, naglo se spremi-
njajote in vedno bolj zahtevne
tehnologije majbolj resna ovira
za hitrejo modernizacijo proiz-
vodnega procesa.

Temeljni zakon obvezuje de-
lovne organizacije za stalno na-
¢értno in sistemati¢no spremi-
njanje in izboljSevanje kadrov-
skega sestava in zasleduje s
tem predvsem ekonomsko poli-
titne cilje, Zakonita obveznost
delovnih organizacij, da spreje-
majo strokovno kvalificirane
osebe kot pripravnike v redno
delovno razmerije, da jih uvaja-
jo v prakso in pripravljajo, da
po uspesno konéani pripnavni-
gki dobi teoretiéno in prakti¢no
usposobljeni sprejmejo delovne
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To slaro pravile pa velja Be posebno upeitevali pri gradnjl,
TEHNO-MERCATOR vam s pesiro izbiro gradbenega materiala
po kenkurengnih cenah in z dostave na dom prihrani eno in druge
— EAS IN DENAR, 3

Obidtite nas v enoti »GRADBENI MATERIALy, Vodnikovs §
(nekdan]i prostori fovarne 3Klima)

0 SR

zadnje ¢ase moé vse bolj pogosto slidati trditev: —

Nasa aktivnost ni-dovolj uéinkovita tudi zato, ker

nismo izpeljali delitye dela med druzbeno-politic-
nimi organizacijami in vodstvi delovnih ter politiéno-te-
ritorialnih skupnosti. Ne ve se natanko, kaksne so naloge
samoupravnih organov, organizacij ZK, sindikatov, SZDL,
$e manj pa, kakine so pravice in obveznosti élanov sa-
moupravnih organov in mnoZitnih organizacij. O enem
od teh vpraSanj — o nalogah komunistov v sindikatih —
so zato razpravijali tudi na zadnji seji Izvrinega komite-
ja CK ZKS v posebni to¢ki dnevnega reda.

KOMUNISTI
V SINDIKATIH

Clani Izvrinega komiteja CK ZKS so v razpravi me-
nili, da so komunisti, ki delujejo v sindikatih, predvsem
dolzni razéistiti osnovne dileme, ki zadevajo mesto, vlogo
in praktiéno aktivnost sindikatov v naSem druzbenem
fivljenju, hkrati pa morajo bistveno povelati vpliv sin-
dikatov ma razvoj samoupravnih odnrosov in uresni¢eva-
nja nacela delitve po delu. V razpravi so poudarili, da je
nacelno jasno, da so sindikati sestavni del nade samo-
upravno urejene druZbe in da lahko delujejo le s svojim °
idejno- politiénim vplivanjem; v prakticnem delovanju
sindikatov pa lahko opazimo, da. mnoge sindikalne orga-
nizacije uporabljajo klasiéne metode dela sindikatov. Na
vpradanje, kako naj sindikati posodobijo svojo aktivnost,
so ¢lani izvrinega komiteja v razpravi odgovorili: ne z
opozicijsko aktivnostjo ali avtonomnostjo sindikatov na-

(Nadaljevanje na 3. strani)

N ¢ sejah vodstev drubeno-politiénih organizacij je
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obveznosti na. mestih; ki zahte-
vajo znanje in izku¥nje, je druZ-
ben; impulz delovnim organiza-
cijam, da se za¢no bolj sistema-
tiéno ukvarjati s kadrovsko po-
litiko, torej me samo z vidika
trenutnih razmer, temveé tudi
v perspektivi in z vidika tistih
moZnosti in zahtev ter spreme-
njenih pogojev, ki jih je Ze da-
nes mogo¢e predvideti. To pa
pomeni, da je obvezno spreje-
manje pripravnikov v kvalita-
tivnem in kvantitativnem pogle-
du odvisno predvsem od danas-
njih in jutridnjin objektivnih
potreb vsake delovne organiza-
cije. .

Potrebe delovne organizacije
po pripravnikih zato niso stvar
dobre volje, takine subjektivne
presoje in razpoloZenja v de-
lovnih organizacijah, ki vidi sa-
mo trenutne ekonomske razme-
re, in e zlasti ne more biti re-
itev tega problema odvisna od
razliénih subjektivnih momen-
tov. Objektivno so te potrebe
pogojene z njenimi ekowswmski-
mi cilji, z zahtevami' orfimal-
ne funkeionalizacije in raciona-
lizacije delovne. . organizacije,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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7 dni v sindikatih

0 AKTUALNIH GOSPODASSKE IN VPRASANIH

Je zafela 8 prodajo svojih
ekskluzivnih pomlsdanskih
modeloy = pladtev modnih
barv v omejenem &tevilu

modna hiSa

prodajnd servis
Biubljana—~Maribor—0Osijek

Rudi
Francelj

predsednik sveta delovne skupnosti to-
varne »ZMAJ¢, Ljubljana:

@ Kako se pripravijate na volitve Vv
samoupravne organe?

Nad svet je Ze imenoval komisijo, ki skrbi za vse, kar je v
zvezi z volitvami. Politiéne organizacije v kolektivu so prav
tako Ze predlagale moZne kandidate. Kolikor vem, ob tem niso
pozabljale na strukturo zaposlenih. Med moZnimi kandidati $0
torej polnodtevilno zastopani tudi mladi in Zenske, ki sicer
predstavijajo preteni del kolektiva. Vse te predloge bomo zdaj
obravnavali na zborih delovne skupnosti, da bi tudi élani ko-
lektive povedall svoja mnenja in predlagano kandidatno listo
bodisi potrdili bodisi dopolnili ali spremenili.

Ko sem prej omenil, da 8o med kandidati upotevani tudi
mladi in Zenske, s tem nisem mislil na predstavnistvo v kla-
$idnem pomenu besede. Ze doslej smo namreé skrbeli, da bi bili
v samoupravne organe izvoljeni preduvsem tisti, ki so. bolj raz-
gledani in ki jim gre predvsem za interese podjetja, In ée lahko
ocenim, da so bili na¥i samoupravni organi Ze doslej v tem
smislu dobro sestavljeni, mi spisek predlaganih kandidatov 2o
sedanje volitve utrjuje prepricanje, da bo poslej 3e bolje. To
je kontno tudi potrebno, ¢e naj napredujemo po poti, ki smo jo,
8 tolikinim uspehom zadeli v obdobju po reformi.

Edo
Bozi¢

predsednik Ib sindikalne podruznice
Veletrgovine Mercator Ljubljana:

@® Vai CDS je Ze razpisal volitve za
nove ¢lane centralnega delavskega svela
in delavskih svetov delovnih enof. Kako
se pripravljate na zamenjavo polovice ¢la-
nov najvidjih samoupravnih organov?

Izbira kandidaetov za orgene upravijanja je hkrati prilognost
2q srecanje vsega kolektiva, za pregled gospodarjenja, za pogo-
vor o vseh vpradanjih, ki zadevajo skrb za delovnega cloveka.
Omeniti velja, da dobijo vse na¥e poslovalnice meseéni pregled
gospodarjenja za vsako poslovalnico, enoto in vie podjetje, tako
da lahko sproti spremljajo gospodarski razvoj posameznih enot
in vsega podjetja. ‘

V teh dneh se nale enote sestajajo nma predvolilnih lc\astcmr
kih, V navadi je, da kandidirajo vselej veé delavcev, kot jikh po-
tem volijo. Vsaka enota ima dolofeno $tevilo predstavnikov v
CDS, na ta nadin je zagotovljeno nadelo demokraticnega sood-
lodanja vseh enot pri gospodarjenju in poslovanju podjetja.

Pryi sestanki in prve izbira kandidatov razkrivajo, da se de-

lavei odloéajo za kandidate, ki so dobri delavci, ki znajo stro-

kovno oceniti nale gospodarjenje, ki vidijo v perspektivi pod-

jetja obstoj vsakega zaposlenega delavea in ki znajo oceniti ce-.

lotni razvoj gospodarjenja v nadi driavi. Prav takine kriterije
pa smo nadtevali na sestankih politiénih organizacij v podjetju,
ki s gged sestanki enot posvetili med drugim tudi volit-
vam e upravljanja.

Brane |
Kozamernik

¢lan sindikata in obenem predsednik
odbora za industrijo in rudarstvo pri
ObSS Kranj, Gozdne gospodarstvo
Kranj:

® V &em se razlikujejo sedanje pripra-
ve na volitve v samoupravne organe v va-
§i delovni organizaciji od volitev izpr
let...? \

Ze minule soboto smo opravili v nasem kolektivu volitve
v novi delavski svet in v obratne delavske svete. Glavne pri=
prave za volitve je letos opravil prav sindikat. Vsekakor je da-
nes treba povedati, da je viadal za priprave oziroma same vo-
litve ragmeroma velik interes v kolektivu. SliSali smo veliko
komentiranih predlogov, veliko upraviéenih pripomb na kandi-
daturo posameznih delavcev. Skratka, ljudje so vzeli volitve
resno, kar je vsekakor razveseljivo...

Ker je sindikat menil, da mora biti v novih samoupravnih
organih kar najbolj ustrezna struktura, je v svoje priprave za
volitve vkljuéil tudi posvetovanje s strokovnimi sluzbami, 8§
élani Zveze komunistov in z vsemi drugimi, ki so lahko korist-
o sedelovali v tej akciji. Skratka, to pot ni §lo tako, da bi se-
stavil izvrdni odbor sindikalne podruznice svojo listo, temvec da
80 bili predlogi sindikata. zares predlogi vecine ¢lanov nase sin-
dikalne podruznice. Preden je dal sindikat svoje predloge, je
imel ‘vsalkdo mozZnost povedati, kaj misli o novih kandidatih.
Predsednik sindikalne podruZnice je med drugim celo obisko-
val zapcslene v razliénih sektorjih in se s posamezniki pogovar-
jal o konkretnih vpradanjih v zvezi z volitvami. Tako so bili
konéni prediogi nade sindilkalne podruinice zares mnenje vecine
zaposienih in ne le ozkega kroga ljudi...
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Intencije reforme naj se
uposievajo na vseh ravneh

Razgovor z direktorji delovnih organizacij je najno-
vejSa oblika dela v Mestnem sindikalnem svetu Ljub-
Ijana. Ti stiki poglabljajo vpogled v gospodarjenje in
samoupravljanje ter vsa vprafanja in konflikte v zvezi
s tem; objektivna presoja pa omogoéa tudi utinkovitejse
akcije, naj gre za notranje ali vnanje negativne vplive
na delavsko samoupravljanje, na Zivljenjski standard,

vrednotenje dela in vse drugo, s ¢imer se ukvarja sin-

. dikat.

Prvi razgovor z direktorji je bil zelo stvaren in sta-
lis¢a o gospodarskih in politiénih vprasanjih delovnih

organizacij enotna.

V gospodarstvu ljubljanske-
g4 bazena je po mnenju me-
stnega sindikalnega sveta se ve-
dno moéno ukoréninjena misel-
nost, da je treba za vsako ceno
reievati vse delovne organizaci-
je in ne glede na njihovo per-
spektivnost. Kreditne winjekei-
je« so prenekaterikrat zaprav-
ljanje demarja, ki bj ga smotr-
neje uporabili za modernizacijo
in &irjenje solidnih podjetij in
za odpiranje novih delovnih
mest v njih.

Udinkovitej¥o akcijo pa oteZ-
kota pomanjkljiva dokumenta-
cija o proizvodih in poslovnih
rezultatih, po katerih ni mogo-
¢e natanko oceniti, zakaj posa-
mezna podjetja odliéno uspeva-
jo ali nazadujejo,

Nekateri pripisujejo gospo-
darsko nazadovanje samouprav.
ni nesposobnosti in egoisti¢ne-
mu povedevanju osebnih dohod-
kov oziroma osebnega standar-
da ter predlagajo korak nazaj
— centralizirano gospodarjénje
s sredstvi podjetij.

Ne glede na samoupravne
pravice proizvajalcev so zbrani
zavrnili te pobude tudi zato,
ker vedina pripisuje stagnacijo
gospodarstva predvsem neu-
streznemu gospodarskemu  in.
strumentariju in premajhnj pri-
zadevnosti vseh druZbenih de-
javnikov za izvedbo gospodar-
ske reforme. Namesto da bl se
gospodarskim organizacijam fz-
‘boljlal poloPaj, kot je bilo re-
deno ob uvedbi gospodarske re-
forme, jih obremenjujejo dodat-
ne dajatve, in to hkrati, ko jim
primanjkuje sredstev za moder-
nizacijo, kreditiranje izvoza itd.,
ter ko se sredstva federacije po-
vetujejo.

Skupnost bi se morala, na
primer, vpradati, kolikino bre-
me za druZbeno nadgradnjo pre-
nese kilogram mesa ali liter
mileka. Mimo tega, da so seda-
nje dajatve pretirane, ni prou-
deno kmetijsko trZid¢e — niti
domade niti zunanje — ni per-
spektivnih razvojnih koneeptov,
na katere bi se oslanjali kme-
tijski kolektivi, druZbena po-
moé pa odpoveduje tudi pri iz-
vozu, Medtem, ko je na primer
Italija Ze trikrat dvignila pre-
levmane za za#dito svoje Zivino-
reje, mi Se blagovne liste nima-
mo. Od takrat, ko smo zadeli
r jati kmetijstvo, do zdaj!se
je j na svetovmem trgu

Sele eelotno ¢lanstvo

bistveno spremenil. Vsega je
preveé, zato druge drzave z vi-
sokimi carinami prepreéujejo
uvoz kmetijskih proizvodov, na-
8a carinska politika pa prepu-
§¢a kmetijstvo udarom tuje kon-
kurence. Ob vsem tem in neu-
godnem investicijskem krediti-
ranju kmetljstva mora gospo-
darsko pesati, ¢eprav s proizvo-
dno ceno konkurira tujim pro-
izvajalcem.

CEMU SO0 SPOSOBNI
DELOVNI KOLEKTIVI VEDNO
PRIZADETI? !

Zelo ostro so zbrani obsodi-
li tudi notranji kliring, ki S¢iti
slabe, ¢ezmerno zadolZene go-
spodarje. Direktorji so na se-
stanku - zaskrbljeno spraSevali,
kako si bodo kolektivi ¢ez kaka
dva meseca izpladalj osebne do
hodke, detudi dobro delajo in

‘doslej niso bili zadolZeni.

Prelivanje sredstev iz dobrih
delovnih organizacij v slabe je
stara praksa, ki naj bi se med
reformiranjem gospodarstva od-

pravila, vendar se ni. Lani je

federacija zbrala priblizno 1200
milijard starih dinarjev veé,
kot je predvidela. Po prvi ver-
ziji naj bi ga vrnila gospodar-
stvu, kasneje pa je bilo redeno,
da gre ta viek v poseben re-

zervni sklad Narodne banke,

namenjen za pokrivanje gospo-
darskih ‘izgub. Zbrani so se

“ gpradevali,” ali je to' v skladu 2

gospodarsko reformo, Efekt “ju-
goslovanske papirne industrije
na primer, se je zmanjsal za 50
odstotkov zarad; take imenova-
nih politiénih tovarn, ki nima-
jo perspektiv, Ce bo njihove iz-
gube pokrivalo rentabilno go-
spodarstvo preko davkov, z go-
spodarsko reformo ne bomo ni-
kamor prisli.

ZA REPRODUKCLISKI

MATERIAL NI DEVIZ,
ZA ZVECILNI GUMI PA SO

Posebej pa bi se, po mmenju
zbranih, sindikati morali zavze-
ti za smotrn blagovni refim,
Nekatera trgovska podjetja so
z angaziranjem industrijskega
kapitala ustvarila velika dihar-
ska sredstva, si nakupila devize
in jih porabila za uvoz blaga,
ki ga Je doma na pretek al; pa
uvazajo Zvedilni gumi, medtem
lr:o' ;ndustnijwima denarja za
ujno potre reprodukeijski
material, Podjetje, ki je uvoz-
lo za milijon dveésto tiso¢ dolar.

jev Zvedilnega gumija, izkazu-
je v lapskem zaklju¢nem racu-
nu 300 milijonov starih dinarjev
distega dohodka, S tem uspehom
se upraviteno pohvali, toda z
druzbenega vidika ta uspeh ni
in ne more biti pohvalen. Za
marsikaterim poslovnim uspe-
hom trgovine pa se skriva Se
vedja druzbena #koda: dufenje
domade industrije...

NEUSTALJENA ZAKONO-
DAJA PRIZADEVA
SAMOUPRAVNOST

Mnenje, da delavsko samo-

upravijanje ni zdru2ljive z zah-
tevnej§im, intenzivnejsim . go=

- -spodarjenjem in z integracijski«

mi prizadevanji, je vedina di-
rektorjev zavrnila, Iz delavskih
vrst pride veliko dobril pobud
za izboljSanje in za. pravilno
vrednotenje dela ter za urejanje
medsebojnih odnosov. Pag pa so
direktorji dejali, da premalo
razgledana samoupravna in sin-
dikalna vodstva v delovnih or-
‘ganizacijah ¢esto povzrofajo ne-
potrebne notranje konflikte. V
samoupravnih vodstvih je ved
administrativnih delaveev kot
strokovnjakov, tako da trenja
nastajajo zaradi nepravilne
strukture samoupravnih vodstev
pa tudi zaradi nepravilnega
vrednotenja umskega in fizié-
nega dela. Sindikalni delavei so
bodisi premalo razglédani ali
preved osamljeni, da bj v také-
nih primerih uéinkovito intérvi-
nirali,

Notranje Zivljenje delovnih
kolektivov pa trpi tudi zavoljo
nenehnega spreminjanja sploine
zakonodaje, Vodstva podjetij so
primorana svoje interne akte
prilagoditi novim predpisom,
novim gospodarskim razmeram,
ob tem pa zmanjkuje &asa za
pravo samoupravno delo, ki ga
sindikat upraviteno zahteva,
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Sindikati so letos bol] kot
kdaj koli sodelovali v ocenje-
vanju predvidevanj za pove-
¢anje dru¥benega bruto pro-
dukta, celotnega dohodka, iz-
voza, osebnih dohodkov zapo-
slenih in produktivnosti dela.
Ceprav so posamezni sindikail-
ni delavei opozorili tudi na
precenjevanje letodnjih poslov-
nih in proizvodnih moZnosti,
pa na obdéinskem sindikalnem
svetu godijo, da bo vse odvis-
no od solidne in sinhronizira-
ne orgamizacije dela, preskrbe
8 surovinami, od izbolj§ane ko-
mercialne slu¥be in pripravije-
nesti neposrednih proizvajal-
cev da sproti odstranjujejo
vsakréne ovire. K predvidene-
mu obsegu povedanega dohod-
ka in proizvodnje naj bi bi-
stveno prispevale tudi nekate-
re nove naloZbe v osnovna in
druga sredstva. -m

predstavlja sindikat

Posveta sindikalnih delavcev Zestih .notranjskih obin se je udelezil tudi
predsedhik RS ZSS Tone Kropusek

(Nadaljevanje s 1. strani)
nostjo svojih konceptov in sta=
lis¢ vplivajo na spreminjanjé
razmer, Drugacne poti ni, ée no=
demo, da bi se znasli v slepi
ulici. Ravno zavoljo tega ni, kot
je dejal, naklonjen predlogom,
da bi _uzakonili taksno vlogo
sindikatov, ko se brez njihove=
ga sodelovanja ali pristanka ne
bi smelo prav ni¢ zgoditi, ozi-
yoma spremeniti, Ce bi podpira-
li takdne predloge, bi to pome:
nilo, da priznavamo lastno ne-
mot in da avtoriteto sindikalne
organizacije poskusamo doseéi
po drugi, normativni poti, Pri-
bliZno enako bi bilo mogofe tr-
diti tudi glede zahtev o imuni-
teti sindikalnih delaveev.

Skrajni das tudi je, je mied
drugim poudaril tovari§ Kropu«

dek, da dokonéno razdistimo ne-

katere pojme. Veliko govoritmo
na primer o zadtitni funkeijl

sindikata. Dr#i sicer, da sindi-
kati kot organizacija delavskega
razreda morajo &ititd tudi tako
imenovane klasiéne pravice de-
lavskega razreda. Vendar bi se
njihova zadtitna funkcija ob da-
nasnjih  druZbeno-ekonomskih
razmerah morala izrazati pred-
vsem v tem, da &lanstvo vse-
stransko vzgajajo in v njem bu-
dijo samoupravmno zavest in po-
Bum, Tako bi &lanstvo postopo=
ma samo znalo varovati svoje
koristi, ozirormha na kulturen na-
¢in znalo nastopiti proti vseém
poskusom nezakonitosti in dru-
gim krivicam,

Po6 besedah predsednika RS
ZSS Toneta Krcpudka bi si tudi
morali biti na jasnem, da sin-
dikati v nobehem primeru ne bi
smeli pomeniti »tovarne sta-
lid¢«. ki bl svoja staliSéa posre-
dovala drugim organom, potem
pa pasiviio &akala, kaj se b#

zgodilo. Ce bi tako ravnali, bi
se zavestno postavljall v vloge

opozicije. Nasprotno: sindikati
sk morajo prizadevati, kolikor
je pat v njihovi moé&, da bi

svoja staliséa tudi uveljavili z
neposrednim lastnim delova-
njem in pri tém v praksi tudi
preverjali realtiost lastnih sta-
lig¢. To tudi pomeni dokaz ved
za trditev, da zapirénje v fo-
rumsko delo samo 8#koduje in
da je sindikat lahko moé¢an sa-
mo teéddj, ¢e nastopa v imenu
vsega ¢&lanstva in & razen na=
¢elnih stalis¢ zagovarja in uve=-
ljavlja tudl povsem konkretne
predloge in ukrepe. Na taksni
poti pa bo sindikat lakko shodil
in vztrajal, ¢e bo na vseh rav-
neh, Se zlasti pa v sindikalnih
podruZnicall posktbljeno za bolj
naértno kadrovske politiko. ka-
kor pa jo na primer poznamo
zdaj. e N G

Ko so dlani komisij ije za med
narodno sodelovanje pri repub
liskem sindikalnem svetu O
ravnavalli program stikov s W
jimi sindikalnimi gibanji v pr
hodnjem obdobiju, so se pry e
oprli na izkuinje v .minules
obdobju. Zanje pa je znacilnd
v prvi vrsti, da so slovenski sit*
dikati, zacensi pri republigken
sindikalnem svety; republigkid
odborih strokovnih sindikato"
pa vse do ob&inskih sindikalnib
svetov in sindikalnih podruznit
dosle] navezali ¥tevilne korist
ne stike s sindikalnimi organl
zacijami v Franeiji; na Madzar™
gskem; v Ukrajini, v zadnjem
obdobju pa je prislo do prvid
stikov tudi z zahodnonemskimi
gindikati. Se posebej razvito p?
je to sodelovanje z avstrijski
zvezo sindikatov in z naprednd
mi italijanskimi aindikalnim
gibanjl, Zato so élani menilj, d8
naj by tak program stikov sl
venskih sindikatov pravsaprs?
obveljal tudi za prihodnje ot
dobje. !

| Poglobljeni.'
stk

Komisija za mednarod"

‘no sodelovanje RS ZS5

je sprejela program stic
kov s tujimi sindikati ¥
prihodnjem obdobju

—

Razprava v komisiji za med"
narodno sodelovanje pa je hkré
ti razkrila, da bo potrebno &iff*
prej podrobneje opredeliti tu
namen stikov, ki jih imajo sl
venski sindikati-s tujimi sind®

" kalnimi gbanji, Dejstvo je nam”

red, da ti stikj niso samo iz 1¢
ta v leto intenzivnejsi, temv
da so Ze zdavnaj dzgubili svol
prvotni formalno vljudnos
znataj. Zlasti velja to za sod®
lovanje z italijanskimi sindikal’
nimi gibanji in zvezo avstril®
skih sindikatov, saj le-to postai?
¢edalje bolj skupno razreseVd
nje pogosto skupnih problemov’
saj se razvija v znamenju jzme
njave mnenj in stalis® do P>
sameznih problemov delavskeg?
razreda, se ¢edalje bolj sprevréd
¢a v izmenjavo izkusenj in d¢
lovnih uspehov. To pa seved?
terja tudi bistveno drugaéno nf
értovanje mednarodne dejavn?
sti slovenskih sindikatov.
gre ve¢ toliko za to, kdo in®
kom bo sodeloval, temveé v P’
vi vrsti, kaj hoéemo doseéi 5 5
delovanjem, kaksni cilji in m%
tivi nas pri tem vodijo.
Spri¢o’ tega se je tudi ko™
sija za mednarodno sodelovani®
pri republiSkem sindikaln€
svetu odlo¢ila, da v prihodd
ta svoj program delg in medd®
rodne aktivnosti slovenskih 8%
dikatov vsebinsko dopolni
obogati, Program pa bj moral
mnenju &lanov komisije vseP?”
vati ne samo mednarodno 8%

- tivnost republidkega sveta,

ve# tudi republifkih odbot®
strokovnih sindikatov in cﬂﬂf’{;i
skih sindikalnih svetov, naj
torej pomenili v nekem smisl?
koordinacijski naért celotn
mednarodnega sodelovanja
venskih sindikatov. Leé tako 5
namreé¢ sodelovanje racion
zasnovano, le v tem primert bo
zagotovljena najvedia udinko"’
tost. Osnove za tak pmgrafﬂ
mednarodne aktivnosti slové oty
skih sindikatov pa naj bi ko
sija zgradila na bliznjih Pfe::
kongresnih razpravah o mednpd
rodni dejavnosti sindikatoV
nas.
Mimo tega pa so &lani koml;
sije za mednarodne sodeloV:
pri  republitkem sindikal?
svetu menili, da bi bilo potg,u
no zagotoviti za to &edalje
poglobljeno sodelovanje
ustrezno literaturo. Gre za )
raturo, ki bi seznanjala n?ﬂii
sindikalne delavee z aktu aff
problemij drZav, s katerimi o
dikati sodelujemo, in 2za al
turo, ki bi tudi tujim siﬂdlkpo-
nim delavcetn omogodilo L3
drobnej$e sezhanjanje z I
druZbeno-peliti®nim zivljer"y
in problemi. To pa je ledif® g
katero jé za zdaj vrezaﬂ_lh
bore malo brazd. Zato 1€
eden izmed sklepov te sel®

komisija v bliznji prihod™ o)

proudi, kake zadostit; tudi
¢edalje resnejsj zahtevi. Py




USPESNO OBDOBJE DELA LJU

SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

BLJANSKEGA MESTNEGA ODBORA

Prizadevanja rodila sadove

Minula seja predsedstva Mestnega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez je minila v znamenju obrav-

|

»0d ustanovitve nafega od-
ora, v drugi polovicj{ minulega
leta pa do danes je za mami
.Zanimiv politi¢en proces, za ka-
terega menim, da smo ga na
Najrazli¢nejdih podroéjih nase-
8a delovanja uspeino izvedli«,
J& v uvodu seje dejal tajnik od-
bora FRANC SLADIC. »Pri tem
Mislim na nase stalne stike s
Sindikalnimi podruZnicami. V
obliki razgovorov, ne samo s
Predsednikj izvrinih odborov
Sindikalnih podruZniec, marveé
tudi s predstavniki podjetij in
njihovih samoupravnih organov
Smo uspelj zvedeti vse, kar od-
or kot predstavnika sindikalne-
8a ¢lanstva ljubljanske industri-
le zanima. Potrudili pa smo se
tudi, da smo hitro reagirali, &e

navanja zadnjih aktualnih politiénih in gospodarskih
dogodkov v podjetjih ljubljanske industrije.

so se v kateri od delovnih orga-
nizacij pojavile slabosti, ter pri

tem imeli en sam namen, da jim’

pomagamo pri refevanju proble-
mov. In v tem smo mnogokje
uspeli ., «

REZULTATI SE NE DAJO
DOSECI CEZ NOC

Tudj na tej seji predsedstva
ljubljanskega mestnega odbora
sindikata delaveev industrije
in Midarstva so ¢lani najprej ob-
ravnavali rezultate zadnjih raz-
govorov s predsedniki in tajni-
ki sindikalnih podruznic ter
predstavniki samoupravnih or-
ganov  ljubljanskih  podjetij.
Dotaknili so se predvsem dveh
bistvenih problemov: zaposlova-
nja in' brezposelnosti mna po-

dro¢ju Ljubljane in tega, kako
s0 nekatere najpomembnejse
ljubljanske industrijske delov-
ne organizacije zakljuéile minu-
lo poslovno leto.

Kar zadeva zaposlovanje in

brezposelnost v Ljubljani, mo- "~

ramo najprej ponoviti, da je bil
prav ljubljanski mestni odbor

sindikata delavcev industrije in:

rudarstva med prvimi, ki se je

odlotno uprl naras¢anju Stevila

brezposelnih delaveev. Le-to se
je namre¢ proti koncu minule-
ga leta povzpelo ' Ze na 2600
brezposelnih delavcev, Zlasti na
tretjem plenarnem zasedanju
omenjenega odbora so ¢lanj pri-
kazalj vso tezino problema in
s tem pritisnili na alarmni zvo-

. nec, da- je treba €éimprej nekaj
- ukreniti, da

je treba zacdeti
ozivljati ljubljansko gospodarst-
vo in s tem najti moZnostj za
novo zaposlovanje.

Taksna prizadevanja in pri-
tiski mestnega odbora sindika-

Gre za druZbeno intervencijo
v kadrovski politiki

. (Nadaljevanje s 1. strani)
Njene dinamike in njene rasto-
ée'produktivnosti, ker se v taks-
Ni dinamikj kaZe uspe$no izvr-
evanje druzbeno-ekonomske
funkeije podjetij. ;
Iz teh razlogov zakona ne
fre razlagati kot ukrepa druz-
ne prisile, ki zasleduje pred-
Vsem socialno politiéne cilje,
Niti ne kot ukrepa, ki zasleduje
Vzporedne ekonomsko-politi¢ne
In soeialno-politi¢ne cilje, pri
emer so ekonomski cilji (iz-
boljganje . kadrovske strukture)
Vv interesu podjetja in njegove
funkeienalizacije, socialno-poli-
tiéni (zaposlovanje) pa od le-teh
neodvisni. Se pravi, da naj bi
delovne organizacije ustanav-
ljale — pa &eprav v omejenem
Obsegu — w»socialna« - delovna
Mesta, da pomagajo odpravlja-
Socialni problem, ki ga druz-
ne more refevati z odpira-
Njem novih delovnih mest ozi-
Toma z ustanavljanjem novih
elovnih organizacij itd.
Delovna organizacija (pod-
etje) pa ni socialno-politi¢na,
temveé druzbeno-ekonomska or-
8anizacija in zato tak¥ne razlage
Niso sprejemliive.
. Brezposelnpst visokokvalifi-
Ciranih kadrov ni socialno-poli-
tien problem. dokler bo v ce-
otnem ' jugoslovanskem gospo-
darstvu priblizno 500.000 delov-
Nih mest neustrezno zasedenih
~ z delavci, ki nimajo potreb-
Ne izobrazbe. medtem ko je po
Podatkih iz leta 1966 prijavlje-

nih za delo samo kakih 70.000
kvalificiranih oziroma  visoko
kvalificiranih in strokovnih de-
lavcev, ki pa iSfejo zaposlitev
zaradi konservativne zaprtosti
delovnih organizacij, njihove ne-
pripravljenosti, = da izboljsajo
svoj kadrovski sestav. V takih
razmerah obvezno sprejemanje
pripravnikov seveda nima zna-
kov socialno-politi¢nega reSeva-
nja problemov nezaposlenosti,
temved « znake druZbene inter-
vencije, da se proces spreminja-
nja kadrovske strukture pospe-
§i, da se razklene konservativna
zaprtost predvsem tistih delov-
nih organizacij, ki $e niso dou-
mele, da je ustrezen kadrovski
sestav  pogoj za racionalnejfo
organizacijo. proizvodnega, pro-
cesa, za potrebno dinamiko nji-
hovega razvoja in pogoj za go-
spodarsko rast podjetja in drui-
be kot celote.
Ekonomsko-politiéni ukrepi,
kot je obvezno sprejemanje pri-
pravnikov, pa resujejo tudi so-
cialno-politi¢ne probleme zapo-
slovanja mladih 1judi. Toda pro-
blemi se lahko uspeino refuje-
jo kot posledica smotrne eko-
nomske politike delovnih orga-
nizacij, katerih sestavni del je
naértna, sistematiéna in pre-
spektivna kadrovska politika,
Ureditev pripravnistva v sa-
moupravnih normativnih aktih
ni samo pravno vpraianje. Pred.

vsem je to vpradanje politike

delovne organizacije, njenih po-
treb in ciljev ter koncepcij o

“Pravna. posvetovalnica

tem, kako te cilje na najbolj
uspesen naéin dosegati,

‘Tudi nj normativna ureditev
pripravniskega dela enkratno
opravilo, ki je konéano v ftre-
nutku, ko so sprejeti ustrezni

. samoupravni akti, temveé je to

stalna naloga delovnih organi-
zacij, ki morajo samoupravne
norme o pripravnistvu prilaga-
jatj dinamiki proizvodnega pro-
cesa, sodobni tehnologiji, svoji
ekonomski perspektivi ipd.

V gospodarskih organizaci-
jah, ki nimajo ustreznega ka-
drovskega. sestava, bo. §e zlasti
poirebna zelo intenzivna druz-
beno-politiéna akcija zoper pri-

- mitivno mentaliteto in konser-

vativno zaprtost, zaradi katere

se kvalifikacijski sestav ne spre-

minja.
Kriteriji

sprejemanja  pri-

pravnikov ne morejo biti enot-'

ni niti za celotno gospodarsko
podrodje niti za posamezne go-
spodarske panoge. Podrobneji
zakon, ki bi preciziral obvezno-
sti v tem smislu, bi oviral samo-
upravno pobudo delovnih orga-
nizacij in 8e utrjeval poglede,
da je sprejemanje pripravnikov
samo enkraten, v bistvu socia-
len ukrep, ne pa stalna naloga
delovnih organizacij in sestavni
del njihove celotne politike.

Iz teh razlogov zaenkrat sin-
dikati ne vidiio potrebe po re-
publiskem zakonu, ki bi po-
drobneje dolo¢al, kako naj de-
lovne organizacije sprejemajo
pripravnike,

- ljamo, da

DE

ta delavcev industrije in ru-
darstva Ljubljane pa so Ze dali
prve rezultate. Le-tj seveda 3e
niso taki, da bi jih bilo treba
povzdigovati v oblake in reéi,
da je. .z njimi problem brezpo-
selnosti refen. Vendar, vredni
so vse pozornosti.

ZMANJSUJE SE STEVILO
BREZPOSELNIH DELAVCEV

Ob teh ugotovitvah zato na-
vedimo Se mnekaj . konkretnih
podatkov.

Stevilo brezposelnih delavcev
na obmoé¢ju. Ljubljane je Se
pred dobrim mesecer:, kot Ze
rec¢eno, zna$alo 2600 brezposel-
nih, na minuli seji predsedstva
mestnega odbora sindikata de-
lavecev industrije i rudarstva

pa so ¢&lani-ugotavljali, da se'je

to Stevilo ob  koncu
zmanjsalo za blizu 200.

»Zaposlovanje v zadnjem ¢a-
su postaja vse bolj element
smotrne kadrovske in ekonom-
ske politike v podjetjih. V glav-
nem ni veé¢ opazitj nepremislje-
nega sprejemanja delavcev na
delo. Hkratj pa lahko ugotav-
je v industrijskih
podjetjih v Ljubljani vse manj
poskusov, da se podjetja resu-
jejo iz zaostrenih ekonomskih
razmer z odpusc¢anjem delav-
cev«, je povedala ¢lanica, pred-
stavnica ljubljanske tovarne
Lek,

V ljubljanskem podjetju Igo

marca

-s{ na primer prizadevajo, da bi

postala kadrovska politika ‘se-
stavni del programa razvoja
podjetja. Zdaj so v tem pod-
jetju razmere take, da imajo
dovolj naro¢il in bi lahko za-
poslili vedje Stevilo delavcev.
Vendar tesa $e ne morejo sto-
riti, ker Se nimajo na voljo
ustreznih proizvodnih  prosto-
rov. Naértno zaposlujejo tudi v
ljubljanskem Leku. Lani so na
novo zaposlili 15 delavecev, le-
tos pa nameravajo zaposliti Ze
72 novih delaveev, Spodbudne
besede o zaposlovanju smo slia-
i tudi v zvezi z veviko papir-

. nico, kjer bodo ob novem pre-

maznem stroju, ki so ga pred
nedavnim ‘montirali, lahko. za-
poslili novih 90 delavcev.
Razen tega so na seji pred-
sedstva omenili ve& primerov
odkritega in po¥rtvovalnega bo-
ja sindikalnih delavcev v pod-
jetith za uveljavljanje stali¥&
tretjega plenuma ljublianskega
mestnega odbora sindikata de-
laveev industrije in rudarstva.
Naj omenimo primer iz Zavoda
za avtomatizaciio. ko odbor
sindikalne podruZnice ni le zah-
teval. da se zmani%a predlaga-
no Stevilo delaveev za odpust.
marveé je vztrajal pri zahtevi,
da delaveem, ki jih %e moraio
odoustiti, izplada podietie de-

" narno nadomestilo v vi%ini od

treh do Sestih meseénih osebnih
dohodkov.
MILAN ZIVKOVIC
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© VvPrRASANIE

Od leta 1962 do konca leta 1964 sem bila pri ObLO zapo-
Sleng, na delovnem mestu statistika, nato sem na oddelku za
Bospodarsivo delala na delovnem mesiu referenta za delo in
delovna razmerja, kasneje pa se je to delovno mesto preimeno-
alo v referenta za delovne knjiZice in uéne pogodbe. To delov-
O mesto, za katero se je zahtevala srednjeSolska izobrazba,
i bilo ukinjeno. Od 20. 3. 1967 do 20. 3. 1968. leta sem nado-
deiéa.la oddeléno tajnico, nekaj c¢asa sem bila na bolniskem
ODusiu, zdaj pa nadomeSfam pisarniSko usluzbenke na ecd-
flku za gradbenistvo. Medtem me je svet delovne skupnosti
izll'o_ma tajnik razporedil na delovno mesto strojepiske, na
Aterem bi bila prikrajSana pri osebnem dohodku za priblizno
000 S-dinarjev meseéno. Z internim obvestilom sem bila

Veitena, da je prosio delovno mesto za sklade, nanj sem se
“Javila, vendar nisem bila sprejeta. Imam konc¢ano srednjo

Onomsko Solo (leta 1955), prakso na ~delovnih mestih refe-
enta, strokovni izpit za statistika, strokovni izpit za rac¢uno-
Odjo ter izpit iz upravnega  postopka, ki je bil predpisan
k delovno mesto referenta. Sedaj Se prejemam osebni dohodek
Ot referent za delovne knjizice in ucéne pogodbe. Doslej Se
IhSEm prejela nobene pismene odloébe o premestitvi na delovno
desto strojepiske, na katero bi se lahko pritozila ali sproZila

Ovni spor. Smatram namreé, da je premestifev z delovnega
oosta, ki sem ga prej opravljala, na delovne mesto strojepiske,
n“_éo moje strokovne in druge delovne sposobnosti fer brez
Oje privolitve v nasprotju s 31. é&lenom TZDR.

I.D. — MURSKA SOBOTA

b Kolikor gre v vafem primeru za premestitev na drugo_ de-
bi"ﬂo mesto zato, ker je vade prejsnje delovno mesto ukinjeno,

Prisla v postev doloc¢ba él. 103 temeljnega zakona o delovnih
dazmeriih. Po tem ¢lenu je ob ukinitvi delovnega mesta dolZna
elwna organizacija razporediti delavea na drt_lgo ustrezr}o
VR0 mesto (ki je, kot sledi iz vaSega pisma, bilo odprto in
'0sto), le v primeru, da drugega ustreznega delovnega mesta
Iy ali pa da delavec odkloni, da bi se usposobil za delo, kate-
nj m}l je ponudila delovna organizacija, lahko delovna orga-
nizacfja odpove delavcu éelovno razmerje. VaSa delovna orga+
mZamaa bi vas bila torej dolZna ob ukinitvi vasega delovnega
Ssta razporediti na novo odprto in prosto delovno mesto.
remestitey na delovno mesto strojepiske ni zakonita tudi

v smislu ¢lena 31 TZDR. Pelovna skupnost sme delavea, ki
uspeSno izvrSuje delovne naloge na svojem delovnem mestu,
le z njegovo privolitvijo razporediti na delovno mesto, ki terja
manjse ali vedje delovne sposobnosti, kot jih ima. Torej vas,
dokler uspe&no opravljate delo na svojem delovnem mestu, brez
vage privolitve ne bi smeli razporediti. na delovno mesto
strojepiske, saj delovno mesto -strojepiske nedvomno zahteva
manjSe delovne sposobnosti, kot jih imate. Pogoji oziroma
zahteve za posamezna delovna mesta so sicer dolofeni v
sistemizaciji delovnih mest, ki jih ne poznamo, vendar dvomi-
mo, da bi bile enake zahteve postavljene za delovno mesto
strojepiske in delovno mesto referenta, ki ste ga doslej oprav-
ljali. Smatramo, da razporeditev na delovno mesto strojepiske
predstavlja .v vaSem primeru razporeditev na delovno mesto,
ki terja manjse delovne sposobnosti, kot jih imate spri¢o dej-
stva, da ste dokonéali srednjo ekonomsko Solo, da ste opravili
nekatere strokovne izpite in da imate tudi prakso na referent-
skih delovnih mestih. :

Razporeditev je v nasprotju z zakonitimi doloé¢ili tudi zato,
ker vam o tem ni bila izdana nobena pismena odlo¢ba. Ustne
premestitve v takS$nih primerih niso dovoljene: pravico imate
zahtevati pismeno odloébo o razporeditvi na: delovnho mesto

strojepiske z ustrezno obrazloZitvijo, na katero imate moznost
ugovora ali, ¢ée bi jo izdal najvi§ji organ upravljanja, toZbo
pred rednim sodiZéem. Po 122. ¢lenu TZDR té. 1. imate moZnost
zahtevati izdajo pismene odlo¢be od pristojnega samouprav-
nega organa, ¢e pa boste po tem uporabili pravno sredstvo, je
odvisno od vase volje in presoje. Pri tem boste morali paziti
M. LIPUZIC

na roke, ki jih dolo¢a zakon,

- grama

? dni v sindikatih
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Komunisti v sindikatih

(Nadaljevanie s 1. strani) oxs
sproti vodstvom delovnii in Qplitiém-teﬁtonalmh _skup—
nosti, z zai¢itenostjo moéi in vplivnosti besede sindikatov
v ustavi in v statutih delovnih skupnosti, ampak prevql-
vsem z jasnimi staliéi in koncepti, s prepricevalno mocjo
argumentov, ki naj temelje na dejstvih, z idejno:-pohttc_-'
nim zavzemanjem in uresnicevanjem organiziranih akcij
sindikatov tako pri poglabljanju samoupravnih odnosov
kot pri uresni¢evanju nacela delitre po delu. Zato pa so
komunisti, ki delujejo v sindikatih, v prvi vrsti dolini
zelo jasno opredeliti podrodje dela sindikatov, ki se ne
sme omejevati samo na delitev ali potro3nifko sfero go-
spodarjenja, ampak raztezati na celotno gospodarsko in
drusbeno Zivljenje, odnos sindikatov do solidarnosti, ki
se ne sme izraZati kot potuha za mesposobno gospju_dar-
jenje, in zaséitno vlogo sindikatov, ki me more squzti_Ie
interesom posameznih poklicev v strukturi celotnega sin-
dikalnega ¢lanstva. V predkongresni aktivnosti sindika-
tov naj bi zato spremenili organizacijsko povezan.ost.sml-
dikatov tako, da bi dobila vedjo vlogo v sindikatih sindi-
kalna podruznica in oZje oblike ter ravni sindikalnega
dela in odloéanja, republi¥ka in zvezno vodstvo sindika-
tov pa naj bi se v vecji meri k
kovanjem celotnega odnosa, mesta in vloge sindikatov iz
ne parcialno kot doslej — v nasem druZbenem Zivljenju.

4
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doslei ukvarjali z obli-

VB,

1Z DELA SINDIKATOV V KOPRU:

Za boljSo kadrovsko
strukturo podjedi

- Kako potekajo priprave za
volitve organov delavskega
samoupravljanja, za reelek-
cijo direktorjev in za spreje-
manje pripravnikov na de-
lo — to so bila vprasanja, ki
so bila v sredo na dnevnem
redu posveta s predsedniki
sindikalnih podruznic iz Kop-
ra. Posvet je vodil predsed-
nik obalnega sindikalnega
sveta Pavle Pecar, ki je ob-
razlozil nacelna stalisca sin-
dikatov do omenjenih vpra-
§anj.

Sicer pa moramo poudariti,
da je 3el obalni sindikalni svet
v vseh teh vpraSanjih v organi-
zirano akcijo, da je sindikalne
podruznice na razliéne nacine —
tudi prek informacij, ki jih iz-
daja za svoje aktiviste — Ze
pred - ¢asom upozoril na posa-
mezna stali$éa sindikatov in da
je v stalnem ' stiku s pred-
sedniki - sindikalnih- podruZnic,
ki jim nudi pomo¢ pri njihovem
delu. Ta pomo¢ pa je potrebna,
saj se vedno znova porajajo
problemi, ki jim je potrebno
&im hitreje »stopiti na prste«.

Eden takih problemov je na
primer povrsna, samo sablonska
priprava za volitve organov de-
lavskega samoupravljanja. Sindi-

‘kati so zahtevali — in tudi vatra-

jajo pri tem,— da morajo hiti
priprave za te volitve temeljite,
da morajo sedanji delavski sve-

:ti na zborih volivecev podati po-

rotilo o svojem delu in obrazlo-
Ziti politiko, ki so jo zastopali.
Tega pa — kot je pokazal po-
svet — marsikje ni in zbori vo-
liveev potekajo brez analiz do-
sedanjega dela organov samo-
upravljanja, kar seveda zmanj-
Suje tudi zanimanje za volitve
nowvih organov,

Dejstvo pa je, da mnoga
bistvena vprasanja s podrocja
dela samoupravnih organov' e

. vedno niso reSena, kar potem

povzrota resne pomanjkljivosti.
Mnoge koprske gospodarske or-
ganizacije na primer Se vedno
nimajo svojega razvojnega pro-
— in kako naj potem
delavei vidijo perspektive svoje-
ga jutriSénjega dne? Zato sindi-
kati vztrajajo prav sedaj v ob-
dobju priprav za volitve orga-
nov samoupravljanja tudi pri
tem, da v vseh delovnih kolek-
tivih izdelajo svoje razvojne
programe, In dalje: razmejitev
pristojnosti med posameznimi
organi delavskega samouprav-
ljanja-je v marsikateri delovni
organizaciji %e vedno precej
meglena, pa se zato dogaja, da
si na primer upravni odbori
lastijo  pristojnosti delavskih
svetov, Slednji pa vetkrat ne
upostevajo mnenja in zahtev
delavcev in zatp njihove odlo-
titve ne izraZajo vedno resnitne
volje samoupravljavecev. Raz-
licnih problemov s podro¢ja de-
lavskega samoupravljanja torej
ne ‘manjka: obalni sindikalni
svet pripravlja zato temeljito
analizo tega dela, iz katere naj
bi se rodili konkretni predlogi
za mnadaljnji razvoj delavskega
samoupravljanja, pa tudi osnove
za konferenco samoupravljav-
cev obalnega podrodja.

Glede potekanja reelekcije
je posvet ugotovil, da kandida-
tov- za delovna mesta direktor-
jev sicer ne manjka, da pa
manjka sposobnih kandidatov.

Pri vsaki spremembi vodilnega
kadra v podjetjih se seveda po-
javljajo tudi razliéne intrige in
»kombinacije«, ki prav ni¢ ne
prispevajo k izbiri res sposob-
nih kadrov. Koprski sindikalni
delavei so se ‘zato dogovorili,
da bedo odloéno zahtevali, da
se 0 kadrovskih vprasanjih raz-
pravlja javng in odkrito — in
to samo na mestih, ki so za to
pristojna. Hkrati pa so kopr-
ski sindikati odlo¢no odklonili,
stali§ée, ki bi jim ga hoteli vsi-
liti nekateri posamezniki — &e$
da_ nih¢e nima pravice, da po-
stavlja dolotene zahteve glede
razpisov za direktorje. Sindika=-
ti namre¢ menijo, da morajo bi=
ti razpisi takini, da bodo res
omogotili izbiro najsposobnejsih
kandidatov, ne pa da »navijajo«
za slabe kandidate.

Vprasanje spremembe - 0ziro=
ma izboljéanja kadrovske struk=-
ture v delovnih organizacijah
je zelo prisotno tudi pri spre-
jemanju pripravnikov na delo,

kar sedaj na ©podlagi inter-
ne zakonodaje urejajo tudi
v Kopru. Posvet je pokazal,

da marsikje mislijo pripravni-
sko delo uvesti precej na Siroko
in hkrati zaostriti vprasanje
kvalifikacije ljudi, ki Ze zaseda-
jo dolofena delovna mesta, za
katera pa niso kvalificirani.
Pri tem pa je -praksa hkrati
tudi Ze opozorila na razlicne
pomanjkljivesti sedanjih zakon-
skih dolo¢il glede pripravniske-
ga dela, ki delovne organizaci-
je lovirajo, da bi to wvprasanje
uredile v resniénem skladu s
svojimi potrebami in dejanski-
mi mozZnostmi, M. P.
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Iz nase druZhe

HREDITAA BANMA
IN HRANIINICA
LIUBLIANA

UVAJA NOVO UGODNOST

ZA VSE STRANKE:

Osrednja poslovna enota, Ljubljana, Subiéeva 2 In
_podruznica Mestna hranilnica ljubljanska, Ljubljana,

Copova 3

POSLUJETA OD 4. MARCA 1968 DALJE:

VSAK DAN RAZEN SOBOTE OD 7.30 DO 18. URE

NEPREKINJENO

V tem éEasu lahko opravite vse posle, ki jih oprav-
Iljamo za obéane, in sicer:

— sprejemamo navadne in vezane hranilne vioge na

odpovedni rok

— zbiramo sredstva namenskega varéevanja (stano-
vanjskega in kmetijskega)

— odkupujemo m]ai plm‘.llné sredsiva in prodajamo
tuje valute, ceke in kreditna pisma za sluzbena,
zasebna in turistitna potovanja

~_— odpiramo zasebne devizne ratune in Ziro ratune

obéanom

cas.

Ostale ‘poslovne enote Kreditne banke In hranilnice
Ljubljana — podruinice in ekspoziture poslujejo:

vsak ponedeljek in sredo od 7.30 do 16. ure nepre-
kinjeno — torek, cetrtek in petek od 7.30 do 12. ure

0B SOBOTAH POSLUJEJO S HRANILNIM! VLO- -
'~ GAMI'KREDITNE BANKE IN HRANILNICE LJUB-
LJANA VSE POSTE V SLOVENIJH :

LuBLANA R

Za vse ostale posle velja se nadalje dosedanji delovni

VZGOJA DELAVCEV IN VARNO DELO

Enoten program

Se na rob novogoriskemu posvetovanju o zdravstvenem varstvu pri delu

»Komu so pravzaprav namenjeni ukrepi zdravstvene vzgoje pri delu?« se je vprasal
dr. Tone Prijatelj iz tovarne Meblo Nova Gorica, na nedavnem posvetovanju v Novi
Gorici o zdravstvenem varstvu pri delu. :

Sam je tudi delno odgovoril na to vprasanje:

»V delovnih organizacijah so vedno trdno prepricani, da je zdravstvena vzgoja na-
menjena le in samo delavcem v proizvodnji. Pogosto pa sem v svoji praksi doZivel, da
prav delavei dobro vedo, kaj za njih pomeni pravilna zdravstvena vzgoja pri delu in
da so vodilni delavci, ki $e zmeraj nepravilno ravnajo prav v organiziranju dobrega in
efektnega zdravstvenega varstva v lastni delovni organizaciji. Zavoljo tega trdim, da
je mnogo bolj kot delaveem v proizvodnji zdravstvena vzgoeja za zdravoe in varno delo
namenjena predvsem vodilnim delavcem v podjetju. Vodilni delavei so namreé tisti,

s

ki odlotajo o tehnologiji dela, o organizaciji dela, o poteku proizvodnje, o odmorih med

delom, o dopustih itd.« .

KAKO NAJ BO
ORGANIZIRANA 3
ZDRAVSTVENA VZGOJA . -
DELAVCEV?

.. Na novogorigkem posvetova-
nju je bilp danih nekaj predlo-
gov, kako naj bi v prihodnje
organizirali zdravstveno vzgojo
delaveev.

Predvsem so si bili wvsi:pri-
sotni edini, da so najrazliénejsa

enkratna obseina predavanja o
tem, kaj pomeni pravilno zdrav-
stveno varstvo pri delu, Ze pre-
Jivela metoda dela. Zavoljo te-
ga so0 se vsi prisotni skupaj z
dr. Tonetom Prijateljem, ki je

imel na posvetovanju tudi refe-

rat na to temo, bolj ogreli za pre=
davanja v okviru malih  skupin
po podjetjih, na katerih pa mo-
rajo obvezno sodelovati vsi vo-

STALIS&E PREDSEDSTVA ObSS KRANJ DO ODDIHA IN REKREACIJEZAPOSLENIH

'STABILIZIRATI
FINANCIRANJE

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta Kranj je na zadnji seji obravnavalo po-
men, namen in moznosti oddiha in rekreacije zaposlenih. Iz gradiva, ki ga je priprav_il
predsednik ObSS Stane Boii¢, je bilo razvidno, da se skrb za oddih in rekreacijo v
delovnih organizacijah manijsa. ZmanjSuje se ¥tevilo poéitniskih domov, podrocje od-
diha in rekreacije pa je le v redkih delovnih organizacijah sistematino urejeno. Po ve-
¢ini nimajo izdelanih programov, prav tako pa mnoge delovne organizacije ne zasledu-
jejo, kje njihovi ¢lani preZivijo svoj dopust. '

Clani predsedstva ObSS
Kranj so se’v celoti strinjali z
ugotovitvami, ki so bile posre-
dovane v pripravljenem gradi-
vu. V razpravi so bili mnenja,
da je-sindikat vseskozi .aktiven
dejavnik pri urejanju in- orga-
niziranju rekreacije. Tako so V
mnogih manjsih delovnih orga-
nizacijah izvréni odbori sindi-
kalnih pedruZnic 8e sedaj de-
janski organizatorji oddiha in
rekreacije. Kljub  prizadeva-
njem pa se moZnosti za oddih
in rekreacijo zmanjiujejo in
prav zato, da bi se stanje iz-
boljéalo, je predsedstvo ObSS
zavzelo nekaj konkretnih sta-
lisé. Ce nadtejemo samo nekate-
re med njimi: ;

@ Ustvariti in zagotoviti je
treba materialne pogoje za na-
daljnji razvoj in izgradnjo ob-
jektov, potrebnih za oddih in
rekreacijo, Izdatkov za tovrsino
dejavnost pa me bi smeli ob-
davéevati. } :

@ Zagotoviti je treba stabi-
lizacijo financiranja oddiha .in
rekreacije V ta namen naj bi
v vsaki delovni organizaciji or-
ganizirali v okviru sklada skup-
ne porabe sklad za dopust. V ta
sklad naj bi dali sredstva, ki
so bila delovnim organizacijam
prepuidena v vifini 15% od
bruto osebnih dohodkov v letu
1966. Razen tega maj bi v
sklad za dopust dali vsako leto
tako vidino sredstev, kot je bila
dodeljena za oddih in rekreaci-
jo v minulem letu, poveddno
za odstotek, za katerega so Se
povidali tudi osebni dohodki.

@ V tistih delovnih organi-
zacijah, kjer ¥e nimajo izdela-
nih pravilnikov, mnaj wuredijo
razdeljevanje sredstev . sklada
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za oddih in rekreacijo. Pri tem
naj bi vedji del sredstev: sklada
namenili za organizacijo letne-
ga oddiha in manjéi-del za te-
densko in dnevno rekreacijo.
Pravilniki bi morali vsebovati
tudi merila in kriterije za do-
deljevanje. pomodi za pokritje
strofkov prevoza in letovanja.
® Pravilniki naj bi stimuli-
rali tiste é&lane kolektiva, ki
svoj letni dopust prezivijo iz-
ven kraja svojega stalnega bi-
valiééa in ne manj kot 10 dni.
Prav tako naj bi v pravilnikih

dolodili, v kakdni visini bodo v

delovnih organizacijah dali ma-
terialno pomoé nezaposlenim
svojcem (Zena, otroci). Ker je
Zelja predsedstva ObSS, da z
organiziranjem oddiha in re-
kreacije poskrbijo v delovnih
organizacijah za vse zaposlene
delavce, naj bi zato dajali ma-
terialni prispevek vsem v ena-
em znesku v mesecu pred let-
mimi dopusti, Posebno teZki so-
clalni in zdravstveni primeri
naj bi se refevali z izjemnimi
sredstvi, |

Kranjski sindikati predlaga-
jo,"da bi v delovnih.organiza-
cijah 'v tem letu dodelili za na-
mene letovanja vsaj minimalne
vsote, in sicer: na zaposlenega
¢lana v delovni organizaciji
200 N-din, na nezaposlenega za-
konca 100 N-din, za otroka od
50 do 100 N-din. Seveda so
zneski le okvirni, kajti od moz-
nosti posamezne delovne orga-
nizacije. bo = odvisno, - koliko
sredstev bodo dali v te name-
ne, vsekakor pa menijo c¢lani
ObSS, da bi morali izdatneje
podpreti tislte, ki dejansko letu-
jejo.

Na seji predsedstva ObSS so
menili, da ‘bi morale tudi sin-

dikalne podruZnice aktivno so-
delovati pri razreSevanju vpra-
ganj rekreacije in oddiha. Sin-
dikalna podruZnica v delovni
organizaciji naj bi od svojih
dohodkov oddvojila del sred=
stev, da bi lahko materialno
podprla letovanje tistih €lanov
sindikata, pri katerih je doho-
dek na’ ¢lana druZine izredno
nizek. Predsedstvo ObSS je
predlagalo, da bi v sindikalnih
podruZnicah za te namene od-
dvojili najmanj 5% ¢&lanarine.
Del sredstev za pomoé¢ socialno
§ibkim ¢&lanom bo oddvojil iz
svojega proratuna tudi obéinsk
sindikalni svet. ‘

Razen tega so menili &lani
predsedstva ObSS, da bo treba
poiskati vse moZnosti, da bodo
imeli delovni ljudje dovolj
moZnosti izbire kraja letovanja.
Pri tem naj sindikat nudi pod-
poro pri ureditvi medsebojnih
odnosov (izmenjava kapacitet,
dogovorov), med razliénimi po-
&itnizkimi domovi, in sicer tako,
da bodo ¢lani sindikata imeli
enake pogoje letovanja tako v
domadem kot v drugem podit-
nikem domu. Clanom sindika-
ta naj bi zato posredovali vse
podatke o pogojih in moZnostih
letovanja. :

Obéinski sindikalni svet si
bo prizadeval za organizacijo
posebnega rekreacijskega centra
in sluzbe, ki bi v obéini in na
Gorenjskem povezovala vse ti-
ste, ki se ukvarjajo z letova-
njem delavcev. Razen tega pa
bodo razmislili #e o zbiranju

posebnih sredstev (del é&lanari- ~§

ne in drugi dohodki), da bi take
stasoma lahko zadovoljili vse
potrebe po oddihu in rekreaciji
zaposlenih. :
G 8 K.

.zelo komistna, ker

dilni usluZbenci podjetij in or-
ganizatorji proizvodnje.
Organizacijo teh predavanj

80 Ze v precej¥nji meri prevzele -

posameézne delavske univerze.
Pokazalo se je, da so bili sprva
viodilni usluzbenci iz podjetij &
temi predpisi nezadovoljni, Toda
kasneje so prav vodilni delaved
iz podjetij spoznali, da so
predavanja o varstvu -pri delu
so zvedeli
marsika] novega in poutnega
za prakso,

Toda tudi ta sistem preda-

‘vanj'v okviru delavskih univerz

ima nekaj bistvenih napak, so
ugotavljali udelezenci posvetova-
nja. Razlitne delavske univerze
imajo namre¢ razlitne ucéne pro-
grame in razlitno Stevilo uénih
ur o varstvu pri delu. Zavoljo
tega bi bilo nujno, da so si bili
spet edini udelezenci posvetova-
nja v Novi Gorici, da bi s po-
dro¢ja varstva pri delu naredili
éimprej enoten uéni program za
vso Slovenijo, Po tem programu
naj bi' bilo toéno predpisano,
da bi moral vsak vodilni usluz-
benec iz slehernega podjetja po-
slusati toliko in toliko ur prav-
nih osnov s podro¢ja varstva pri
delu, toliko in toliko ur zdrav-
stvenega varstva pri delu itd.

-Se bolj pa mati, da je tudi
literatura s podrocja varstva pri
delu v nasi republiki Se prili¢no
neurejena. Na voljo je namreé
mnozica skript, zlasti takih, ki
mnogokrat mobenemu ne kori-
stijo.

»Bolj strokovno pa bi bilo in
tudi racionainejse, ¢e bi
skripta, ali pa kar uébenik s

- podrod¢ja varstva pri delu, na-

pisala skupina strokovnjakov s
podro¢ja zdravstvenega varstva
pri delu ali pa 5 podrotja teh-
ni¢nega varstva pri delu,« je k
temu dodal novogoriski strokov-
njak za medicino dela, dr. Tone
Prijatel].

Seveda pa ob tem ne bi bi-
lo zavre¢i tudi kvalitetnih
skript, ki bi jih napisali posa-
mezni strokovnjaki medicine
dela kot dopolnilo k enotnemu
utbeniku,

VZGOJA S POMOCJO
CASOPISOV, RADIA IN
‘ TELEVIZIJE

Predavanja in razni seminar-
Ji v okviru malih grup po pod-

Kjug dobre
jrehrane

jetiih pa naj ne bi bili v pri-
hodnje edina oblika vzgoje de-
laveev in predvsem vodilnih
usluzbencev s podrotja zdrav-
stvenega varstva pri delu.

Na novogoriskem posvetova-

. oju o zdravstvenem varstvu so

#e namreé dogovorili, da bodo v
prihodnje vse bolj izkoriséali v
te namene dnevne in tedenske
Casopise pa tudi radio in televi-
zijo kot najbolj ué¢inkovita sred-
stva za informiranje najdirSega
kroga zaposlenih, Tu preostane-
jo 3e tovarnidki Easopisi, ki jih
bodo strokovnjaki s podrofja
medicine dela v prihodnje &e
bolj uporabljali za objavo raz-
nih pouénih in strokovnih &lan-
kov, kaj vse je treba stariti za
¢imbolj uéinkovito zdravstveno
varstvg v sleherni delovni or-
ganizaciji,
L M. Z

® TGA KIDRIEEVO:

Oddih
za ¢lane
kolektiva

V lanskem letu je sprejel
tovarniiki odbor sindikats
TGA od organov delavskegd
samoupravljanja 15 milijonoV
S-din kot namenska sredstvd
za pomoé zdravsiveno in s0°
cialno ogrofenim Clanom ko~

Jektiva. Tovarniski odbor sin-
 dikata se je z vso resnostjo 10

til izdelave pravilnika, ki do-
loGa nadin koriS¢enja teh sred-
stev. Ta sredstva pa so razde-
ljena v dva dela, in sicer prvi
za pladevanje uslug v narav"

nih in klimatskih zdraviliséib
kamor gredo na zdravljenje

bolni &élani kolektiva, za kate-
re ne plada storitev socialno
zavarovanje, so pa takega
zdravljenja potrebni in jih tj8
napoti na predlog obratnegd
zdravnika posebna zdravnilks
komisija. Drugi del sredstev
pa je namenjen izrecno za od-
dih &lanov delovne skupnosth

ki so socialno &ibki In tudi
bolj slabega zdravja, vendar

si sami potrebnega oddiha né
morejo privoséiti. Medtem ko
se sredstva za prvi del Ze prid-
no érpajo in je e .precej ¢la-
nov kolektiva bilo v razniB
zdraviliséih, pa drungi del do
danes Se ni bil koriifen. Zato
je tovarniiki odbor sindikata
na svoji 6. redni seji razprav-
1jal o tem problemu in spreé-
jel sklep, da je treba takoj v
vseh festih sindikalnih po-
druZnicah zbrati take delavce:
ki so najbolj poirebni oddiha,
in sl le-tega ne morejo privo”
§6iti, ker so sami zaposleni Ip
imajo StevilnejSo druzino.
FRANCE MESKO

w’
ZVECILNI
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v treh izbranih okusih
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upravljavei

Izbiramo najboljSe kandidate!

V teh dneh v vefini kolekti-
Vov zakljuéujejo priprave na
volitve v samoupravne organe,
Saj bo polovici élanov potekel
njihov mandat. Zato si povsod
Prizadevajo, da bi izpraznjena
g!etﬁta zasedli najboljsi kandi-
ati.

Kako jih izbirajo?

Pomenek s predsednikom
sindikalnega odbora podjetja
Ljubljana - transport, tovarifem
Janezom Deladem je razkril ne-
katere zanimive podrobnosti o
predvolilnem vzdu$ju v tem
2000-¢lanskem kolektivu; izkus-

hje, ki bi jih nemara s pridom '

in kdaj v prihodnje lahko upo-
rabili tudi v marsikaterem dru-
gem kolektivu.

»Kako se tokrat v vasem
kolektivu pripravljate na volit-
Ve v samoupravne organe?«
Smo najprej povpragali tovariSa
Delag¢a.

»Ze dolga leta je v nasem
podjetju v navadi, da sindikat
predlaga kandidate za bodoce
samoupravne organe. Tudi v
zvezi z leto3njimi volitvami je
na§ sindikalni odbor pripravil
§ir§i. seznam vseh tistih élanov
kolektiva, za katere menimo, da
bi predstavljali primerne kan-
didate. Zavedamo se namred,

SIGNALI

k Komisija za obravnavo pre-
tkov v hrastniski Steklarni
1Imela po Stevilu obravnava-
zadev s tega podrocja
Dlne roke dela. V svojem
. ndatnem obdobju je nam-
¢ obravnavala 340 disciplin-
ih prekrikov. Pri tem je iz-
uekia 98 opominov, 59 javnih
nDDminov, 23 zadnjih opomi-
Ov in 16 predlogov za izklju-
itey iz delovne organizacije.
d kod dejansko precej viso-
0 Stevilo prekrikov? Kje so
Vargki za zanemarjanje osnov-
hih na&el delovne discipline?
In glednji¢: ali ne kaZe Stevi-
0 obravnavanih primerov na
Potrebo globlje raziskati or-
fl?izacijo dela, razporeditve
Pri"‘e‘wna mesta in podobno?
ved Nag namreé Ze lep ¢as ni
de] hobenega dvoma, da je
od Evna disciplina v prvi vrsti
Visna od tega, kako je iz-
€ljana organizacija dela, in
o tega, ali je delitev dela
ai’.'i‘h‘na, racionalna, skratka,
st Omogoda, kot pravimo, po-
taviti pravega cloveka na
Uravo mesto. Z druge strani
2 menda tudi ni spora o tem,
% v vsaki, Se tako pretehtani
v Smotrni organizaciji dela Se
neﬂno »igra« dokaj pomemb-
0 vlego subjektivni faktor.
. 1700 zaposlenih v tej za-
Avski delovni organizaeiji
Tedstavija nedvomno dokaj
®lerogen kolektiv. Ce priSte-
Iy 0 sem samo podaiek, da
,m" podjetju ved kot polovica
b adih ljudi, ki komaj sto-
%o v Kkontinniran delovni
oces, utegnemo Ze ugotoviti,
ta- celo ob kar najbolj smo-
oy organizaciji dela nujno
Naja do posameznih kriitev
«1ovnih dolznosti. In dejan-
I j& menda med krsilci de-
lJu ' discipline najveé_mladlh
Itrdl' Delo v tem podjetju je
velino zahtevno malone v
rel_l zlasti pa v neposrednih
s izvodnih obratih. Tega so
Drame“da zavedali tudi ¢b pri-
o Vljanju internih predpisov
elovni zakonedaji oziroma
elovnih razmerjih. Zato
Vzaprav ne preseneda, da
komisija doslej izrekla
¢ive opominov, da torej
.52 Simbolj preventivno de-
ati, opozarjati, prepritevati
ey ele v skrajnem primeru
§ , Po zadnjem — odpusiu.
‘®m pa ni refeno, da vsi
oo Ki vegkrat krdijo deloy-
Ne ¢d, ne ohgutijo posledic. Za
%rnl'a-viéene izostanke z dela
huqa delavec povrniti Skodo
Ny, etju. Ne samo, da zaradi
qe]anra\r‘léenega izostanka z
i ne dobi pladila, marved
h,aa plagati dan, kot temu
te

tlgg

Vijo, v bruto znesku. Razen
krﬁil S0 uvedli pravilo, da vse
vj; °¢ delovnega reda obja-
"likv Svojem internem tovar-

m?m. glasilu. Na predloge
de U‘SiJg skusa preventivno
'llza:-ah tudi sindikalna orga-
n r"".'la- Le-ta veckrat vabi .
te, dzEOVore posamezne krsil-
skyg elovne discipline in jim
hgy," Predoéiti posledice nji-
Vsj 52 ravnanja. Pravijo. da
“zlllt ukrepi Ze dajein orve
mj 52te, posebno med miadi-

delavi, m 1

da je zelo pomembno, katere
delavee izvolimo v samouprav-
ne organe, saj so pogoji gospo-
darjenja vedno teZji, od pre-
udarnega odlo¢anja pa je vse
bolj odvisna tudi usoda celot-
nega kolektiva.

Vendar pa na$ sindikat me-
ni, da ne more in ne sme nase
prevzeti vse odgovornosti v
zvezi s predlaganjem kandida-
tov. Zato smo s posebno anketo
povprasali ¢élane kolektiva tudi
za njihova  mnenja in s tem
prosili tudi za njihovo pomoé¢
in sodelovanje. Ce upoitevamo,
da se zaradi znacaja naSega
dela nikoli ne moremo zbrati
vsi, ampak so mnogi stalno od-
sotni, se mi vendarle zdi, da
smo z anketo le zadeli v ¢rno,
kakor se temu pravi. Prejeli
smo namre¢ okoli 70 odstotkov
vrnjenih anketnih listicev, kar
glede na omenjeno 8Se po-
sebej priéa o veliki zainteresi-
ranosti ¢lanov, nasega kolekti-
va, da soodlo¢ajo pri  izbiri
kandidatov za bodoce samo-
upravne organe.«

»Mar to pomeni, da je bilo
pri prej¥njih volitvah drugace 7«
»Tega ne bi rekel! Samo —
tako je, da osvescenost nagih

ljudi vendarle % ni taka, da
bi na javnih razpravah ljudje

\

Volitve samoupravnih
organov v zasavskih

vselej upali povedati

svoje anketi je wvsak ¢lan kolektiva

mnenje, pa se zaradi tega raz- izbiral med vsemi predlaganimi

pasejo razne govorice za vogali.

kandidati; v povpreéju pa je

Tokrat, ko je sindikalni odbor bilo za vsak samoupravni organ

podjetja predlagal moZne kan-
didate za centralne samouprav-
ne organe in so isto storili za
organe in tudi za svete lastnih
enot %e sindikalni odbori zno-
traj naSega podjetja, je vse to
pomenilo $ele prvo stopnico
nasih prizadevanj. V anonimni

$e enkrat toliko predlogov, ko-
likor pa bomo izvolili novih
¢lanov. Na ta nacin smo skréili
seznam mo#nih kandidatov. O
preostalih kandidatih in tudi o
$tevilu kandidatov pa so é€lani
kolektiva povedali. svoje .mne-
nje na zborih voliveev. Zanimi-
vo je, da so se v nekaterih
naSih enotah odlo¢ili, da kan-
didirajo samo toliko ¢lanov, ko-
likor jih bodo izvolili, medtem

ve¢ kandidatov. Imeli smo tudi
primer, ko so ¢lani ene iz-
med nasih delovnih skupnosti
predlagali kandidaturo enega od
sodelaveev, ki je sicer v anketi
dobil manj glasov kot drugi
¢lan, ki bi sicer moral biti
predlagan, ¢e naj bi avtomatié-
no upodtevali rezultate ankete.
Vse to pa pomeni, da so se
tokrat nadi ljudje zavestno od-
lo¢ali za najbolje kandidate in
da so pri izbiri teh kandidatov
“tudi aktiyno sodelovali,« je za-
kljuéil Janez Delaé.
-mG

premogovnikih

ko ponekod predlagajo nekaj -

Samoupravni organi zasavskih delovnih organizacij
so minule dni razpisali volitve novih ¢lanov samouprav-
nih organov. Tako je tudi skups¢ina kolektiva, najvisji
samoupravni in predstavniski organ Zasavskih premo-
govnikov, na zadnji seji sklenila, da bodo zasavski ru-
darji volili nove ¢lane v vse samoupravne organe V
torek, 16. aprila, istoéasno pa je spremenila nekatere do-

loc¢be v statutu.

Do})oln‘jeni statut Zasavskih
premogovnikov dolo¢a tele or-
gane upravljanja: svete delov-
nih enot, delavske svete enot,
upravni odbor in skupséino
kolektiva. Svete delovnih enot
bodo imele skupne sluZbe, tako
elektrodstrojni obrat, nabavni
oddelek, avtopark, rudarski
Solski center in uprava Zasav-
skih premogovnikov; samostoj-
ne delovne enote, in sicer rud-
niki Hrastnik, Trbovlje in Za-

- gorje, separacija ter oddelek za

specialna rudarska dela, pa bo-
do upravljali delavski sveti teh
enot. 1
Sveti delovnih enot skupnih
sluzb bodo &teli v prihodnje od
7 do 9 ¢lanov, delavske svete
bo sestavljalo od. 15 do 29 ¢la-
nov, upravni odbor bo imel 11
¢lanov, skupsc¢ina kolektiva, kot
najvisji samoupravni in pred-
stavni§ki organ Zasavskih pre-
mogovnikov, pa bo &tela 49 éla-
nov. Doloédeno je tudi Ze, da bo
sestavljalo delavske svete enoi
na rudniku Hrastnik 21 ¢lanov,
na rudniku Trbovlje 20, na
rudniku Zagorje 29, na separa-
ciji 19 in na oddelkn, za special-
na . rudarska dela 15 ¢lanov.
Upravni odbor bo &tel 11 ¢la-
nov. s tem, da ga bodo sestav-
ljali po trije ¢lani iz Hrastni-
ka in Zagorja ob Savi ter stirje
¢lani iz Trbovelj, po svojem po-
lozaju pa bo ¢lan upravnega
odbora tudi generalni airektor
Zasavskih premogovnikov.
49-¢lansko skupséino kolek.
tiva Zasavskih premogovnikov
pa bodo izvolili tako, da bodo
volili vanjo na rudniku Hrast-
nik 12 ¢lanov, na rudnku Za-
gorje 15, na rudniku Trbovlje
10, na separaciji 6, na obratu
za specialna rudarska dela ter
na elektrostrojnem obratu po

dva ter na nabavnem oddelku
in na upravi Zasavskih pre-
mogovnikov skupaj z avtopar-
kom pa po enega ¢&lana. Man-
datna doba ¢lanov skup$éine
kolektiva bo trajala dve leti s

© ISKRA KRANJ:

tem, da bodo vsako leto izme-
njali polovico élanov; dvakrat
zapored pa nih&e ne more biti
izvoljen za ¢lana skupSéine ko-
lektiva. ; ;

Ze v naslednjih dneh bodo
po vseh enotah Zasavskih pre-
mogovnikov, te najveéje delov-
ne organizacije v zasavskih ru-
darskih- revirjih, zbori delovnih
skupnosti, na katerih bodo za-
posleni obravnavali priprave
na volitve ¢lanov samouprav-
nih organov ter se hkrati po-
govarjali 8e o wvrsti drugih
vprasanj, ki zanimajo ta 5000-
¢lanski delovni kolektiv, -v3-

-Pred volitvami
V samoupravne
organe

Zbori delovnih ljudi v Iskri
Elektromehaniki so dobro
uspeli. Pri tem se je kol uspes-
na pokazala aktivncst sindikal-
ne organizacije, ki je v pripravi
zborov opravila vse potrebno za
vsebinsko in tehni¢no izvedbo.
V kolektivu, ki §teje preko 4000
zaposlenih, je bilo organiziranih
16 zborov. Dnevni red je poleg
predlaganja kandidatov za de-
lavski svet zdruzenega podjetja,
delavski svet tovarne in delav-
ske svete enot obsegal tudi po-
ro¢ilo o gospodarjenju in samo-
upravljanju ter informacijo o

predvideni pripojitvi podjetja
RIZ Zagreb k Iskri. Volivce je
predvsem * zanimalo, kakine

mozZnosti se odpirajo z razsirit-
vijo podjetija. Cas, ki je: bil na-
menjen za zbore, sicer ni dovo-
ljeval obSirnejSe razprave, ven-
dar pa so bila kljub temu po-
jasnjena vsa vprasanja.

+ Tudi pri predlaganju kandi-
datov je bil narejen korak na-
prej. Kandidate so predhodno
zi;irali -sindikalni odbori delov-
nih enot predvsem v veéjih
enotah, kjer se zaposleni med
seboj ne poznajo. Po utrjenih
kriterijih je bilo zbranih precei
veéje  Stevilo. kandidatov, kot
pa bo izvoljenih, tako da bo pn
volitvah mo#na izbira. V veéd
delpvnih enotah je nato skupina
voliveev predlagala kandidatno
listo in s tem zagotovila ustre-
zen izbor kandidatov.

Volitve v organe upravljanja
bodo 22, aprila 1968. Ta dan
bo za tovarno posebno svedan.
Vsakoletne volitve v organe
upravljanja morajo biti mani-
festacija delavskega samouprav-
lianja in aktivnosti sindikaftov.

S

I1GO

LIJUBLJANA

@ Projektiramo, izdelujemo in mon

- Uprava: Trnovski pristan 8, tel, 20-879, 21-747

nih restavracij in gostinskih obratov
@ Primerne cene! — izdelava solidna!
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Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103
tiramo opremo za vse vrste Kuhinj, samopostrez-

— Janez, ali ves, zakaj sem

naroé¢il Stefki, naj te poklic¢e?

Sekretar Zavoda za odKriva-

nje skritih rezerv je v hudi

, zadregi: — Ne vem, tovaris
direktor.

— Zate, Janez, sem Jaka,
‘Jaka Potrata. Saj sva se .ta-
ko Ze domenila, ali ne? Zara-
di- bilance sem te Zelel vide-
ti. mi¢ drugega. Le
mogel letos pozabiti
Janez?

nanjo,

— Bilanco smo zakljuédili
%e februarja, tovari§ direktor,

vzdihne sekretar olajéano, —

Dva debeld zvezka 5tevilk!
Na predlog sindikata smo 3li
po sklepu delovne skupnosti,
aja, takrat ste bili v Franci-
ji, v razpravo od spodaj na-
vzgor. Bilanca je bila poseb-
na toéka dnevnega reda VU
vseh oddelkih in na kolegiju,
¢ja, saj me morete vedeti, ta-
krat ste bili v Beogradu, in
reéi moram, da je bila disku-
sija .zelo, sproi¢ena in 2e sko-
raj nekoliko pereca. Jaz sam
pa sem, tovari¥ direktor, pri-
pravil takrat za vas specialen
izvleéek & poljudnim komen-
tarjem in ga oddal vadi tajni-
ci, kdaj je bilo Ze to, aja,
skupaj =z osnutkom vasega go-
vora ob obisku predstavnikov
zveznega centra za koordina-
ijo  pri  odkrivanju skritih
rezerv dne, aja, tu v beleZki
‘ni datuma, samo v koledar
skodim pogledat...

—  Ze dobro, Janez, Ze do-

tia; de si res dal Stefki kaj
zame, ima tisto tako in tako
pri roki in ji bom ob priloZ-
nosti Ze rekel, ¢e bom: stvar
rabil. Saj sem mislil, da bi-
lanco ‘najbrZ Ze imamo, cisto
siguren pa le nisefn bil. ‘Pa
sem rekel Stefki, naj te po-
kli¢e. Kakor vidi%, je koristno,
¢e hodi ¢lovek okrog, pa spet
ni koristno: kolikor pridobi’
sploinega razgleda, se pa po
drugi strani odtrged od do-
made problematike in ti to
lahko ‘hodi narobe. Zalo sem
te tudi dal poklicati. Midva
bi zdaj skupaj nekaj rekla o
bilanci, ali pa, kar bi bilo 3e
bolje, 0o nalem gospodarjenju
nasploh. Ve, Janez, Stevilke
so eno, Zivijenje je pa C¢isto
nekaj drugega. Tudi ¢e si ti
napravil tisto stvar, nikar
zdaj me povesi nosu in ne
misli, da je kaj izgubljenega.
Ne, bo3 videl, da mi bo 3e
kdaj prav prifla. Ampak, zdaj
ne pride v poster, zdaj ne bom
te stvari gledal: je Ze zasta-

Iz nase druzbe

kako si

bro, kaj bi zdaj tekal sem in -

rana, kajti ljudje vedo, da
sem bil zunaj, potem pa e ¥
Beogradu in bodo hoteli slifa-
ti od mene kaj novega, kak¥-
no sveio idejo, me pa’ stare
§tevilke. Ved, jaz bi mnavse-
zadnje lahko sam kaj povedal,
ampak saj si lahko predstav-
ljas, kaj lahko &lovek slisi,
ée je tako pogosto zunaj ali
zgoraj kot jaz: zelo malo za
domaéo rabo. Potrebna mi je
konkretna problematika, ki
pa je -zdaj mimam pri roki,
zato sem mislil, de bi H jaz
povedal mekaj todk, ti pa bi
potem v tem okviru napisal '
analizo o odkrivanju skritih
rezerv — &e hodes, lahko tudi
iz  8ir¥ega  jugoslovanskega
aspekta — potem pa bi jaz na
odgovornih mestih in tudi
javno povedal, kaj vse dela-
mo. Se strinjas?

— Seveda, tovari§ direktor,
prizadevno prikima sekretar
Janez Pohleven. — Spraleval
sem se Ze, kako da letos tako
dolgo odladate s svojim govo-
rom pred nasim delovnim ko~

Reelekcijska

lema

lektivom. Tudi na¥ propa-
gandist me kar haprej morl
ée vam sme poslati vpradanje
za »Glas kolektiva«, Teren je
pripravljen, tovari¥ direktor!
Skrajni ¢as, da ‘se lotimo
dela. Lepo bi vas prosil, ée bi
mi lahko Ze zdaj navrgli vsaj
dve, tri tofke za sestavo kom-
cepta...

— Nekaj sem res Ze skici-
ral, pogleda generalni ng 2a-
vojéek Morave. — Glej, tu
sem ma hitro zapisal, da bi
mi ne uslo iz spomina: elabo-
rat o poslovnih rezultatih za-
voda itd. Tak nej bi bil na-
slov; mislim, da bo kar dober
ali ne? Nato pa naj slede po-
glavja KOT LANI, sem pod-
értal, le povsod naj bo doda-
no »v pogojih samoupravlja-
nja in reforme«...

— Kako naj bo stvar dolga,
tovari§ direktor?

Cez trideset strani ni-

kar!
— Naj dodam kaj tabel?

— Samo, kolikor je nujno.
Tu in tam pa le daj kakino

- pojasnilo pod érto. Videl sem,

da pifejo tako tudi za revije.

Najbrz zaradi -~ moénejiega
udinka...
— Pa rok?

— Tri dni! S tem pa seve-
da ni reéeno, Janez, da delaj
sam. To je stvar aparaia, stro-
kovne sluzbe, se razume, ne
tvoja, ali ne? Kolikor te po-
znam, se na organizacijo dela
ne spoznad kaj prida. Skraj-
ni éas, da se poboljsasd! Sklici
lepo referente in may pljunejo
v roke. Predvsem va si za-
pomni eno: na vsek naéin naj
pride v materialu na prvo me-
sto poglavje o samoupravlja-
nju, o todenju pa riti bese-
dice, razume§?

— Razumem, tovari§ direk-
tor! :
VINKO BLATNIK
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NOVO!
SODOBNO!
Zobna krema

g Ain

»SIGNAL«

»SIGNAL«
SVETOVNA ZNAMKA!

Zobna krema »Signal« trajno £¢iti vaie zobe, KER
VSEBUJE V RDECIH PROGAH HEKSAKLOROFEN,
novo sredstvo, ki varuje vase zobe.

VEDROG
LJUBLJANA
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Nalo;

Cetudi ne bi bil osnutek delovnega programa samo-

tudi brez porokov

w-vseh trgovinah

upravne komisije pri RS ZSS za letoSnje leto tako
skrbno sestavljen in aktualne naloge posebej oznadene,
je bilo iz razprave razvidnoe. da nerazé¢iséeni pojmi, ali je
samoupravljanje: politicna funkcija ali druzbeno-eko-
nomski ednos in zastarele samoupravne oblike dela ter-
jajo temeljito obravnavo in na podlagi temeljitih stro-
kovnih analiz izdelana stalis¢a, po katerih naj bi se

‘LJUBLJANA; GR-TITOVA 50 in VIZMARJE 168
CELJE; ZIDANSKOGVA Is in TKALSKA I3
MARIBOR; PARTIZANSKA I

potem dosledne ravnali.

Ena izmed najbolj aktualnih
nalog, ki jo bo obravnaval tudi
kongres jugoslovanskih sindika-

I
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moupravljanje bo skupaj s ko-
misljo za gospocdarstvo in re-
publigkimi  odbori
vsaj nekaj osnovnih indikator-
jev o tem, kako stimulirati stro-
kovnjake in njihove osebne do-
hodke vezati na poslovni uspeh

© KOPER
Volitve, reelekcija in. pripravnistvo

kaksni

tov, je delitev dohodka in osed-
nih dohodkov. Komisija za sa-’

pripravila:

in nezadovoljstvo, ker se naj-
vaZneje naloge re§ujejo naj-
veckrat na sedeZih .integriranib
podjetij.

Kcnec tega meseca bo na Je-
senicah poseben posvet o sa-
moupravljanju, kot nosileu mo-~
derne  proizvodnje, na katerega
bedg  povabljeni predstavniki
vseh delovnih organizacij, ki so
modernizirali samoupravne ob-
like dela in ne samo proizvodno
telinologijo.

1a pretek

Ko je komisija razpravljala
o metodah dela, je bilo o¢itno,
da se mora tesneje povezati s
terenom. Njeni ¢lani so sicer iz
razliénih predelov Slovenije in
deloma lahke posredujejo prak-
tiétne samoupravne izltuinje in
probleme, ki nastajajo v njihovi
delovni in Zivljenjski okolici,
vendar bi tesnejse kontaktiranje
z obéinskimi komisijami za sa-
moupravijanje  vsebinsko Se
bolj oplajalo prizadevanja re-
publidke komisije, " ki trenutno
nima niti pregleda nad clanst-
vom obéinskih samoupravnih
komisij. Stik z njimi ‘je bil po-
sreden — preko gbédinskih sindi-
kalnih svetov. Poslej bodo éla-
ni republilke komisije za samo-
upravljanje obiskovali seje ob-
éinskih komisij, po potrebi pa
bo republitka komisija vabila
njihove predstavnike na svoje

Obalni sindikalni svet Koper je sklical minuli teden v
Piranu posvet s predsedniki sindikalnih podruznic delovnih
organizacij v ob¢ini. Posvet je vodil predsednik sveta Pavle
Peéar. Namenjen je bil podrobnemu pogovoru o sedanjih pri-
pravah na volitve samoupravnih organov v delovnih organiza-
cijah. Sklenili so, naj sindikalne podruznice poskrbijo, da bodo
priéli v delavske svete najboljdi ¢lani kolektivov in da bo zago-
tovljena popélna demokrati¢nost priprav na volitve.

Na posvetu so razpravljali tudi o reelekciji direktorjev, ki
so jih v nekaterih delovnin kolektivih v piranski obéini Ze
izvedli. Posamezni udeleZenci razprave so navajali tezave, ki
jih imajo v nekaterih delovnih organizacijah pri iskanju pri-
mernih direktorjev tudi zaradi nizkih osebnih dohodkov, ki so
doloceni za ta delovna mesta.

Tretja pomembna tema posvetovanja je bilo uresnidevanje
temeljnega zakona o pripravni$tvu, Sindikalne podruZnice naj
bi sodelovale pri skrbnih pripravah, ki so jih dolZine izvesti
delovne organizacije in ki naj bi pripeljale do izboljsanja
kvalifikacijske strukture zaposlenih in omogodile zaposlitev
predvsem veéjega Stevila srednjih strokovnih kadrov, ki so zdaj
prijavljeni pri zavodu za zaposlovanje v Kopru. S. K

@ KIDRICEVO Pred volitvami

V minulih dneh so bili po vseh delovnih enotah tovarne
glinice in aluminija Kidri¢evo zbori delovnih ljudi, da bi iz-
brali kandidate za bodode ¢&lane delavskega sveta in svetov
proizvajalcev delovnih enot. Volitve so razpisane za 18. april,
zato je v teh dneh v tej delovni skupnosti — vse v zmamenfu
volitev, ki jih bodo tokrat izvedli e skrbneje, kot so bile vse
dosedanje. To pa je tudi povsem razumljivo, saj se je podjetje
v zadnjem c¢asu znadlo v zelo nezavidni situaciji. zaradi éesar
menijo, da je treba biti pri izbiri kandidatov in na samih
volitvah zelo odlofen, saj je treba v te organe izvoliti res
take, ki bodo kos tezki in odgovorni nalogi pred élani delovne
skupnosti. . M. F,

@® TRBOVLJE :
Referendum o samoprispevku

Ob#ani Trbovelj se bodo 21. aprila na referendumu odloéili
ali so za ali proti uvedbi petletnega krajevnega samoprispevka
za gradnjo nove osnovne fole, za gradnjo dveh telovadnic in
adaptacijo obstoje¢ih osnovnih %ol. V naslednjih petih letih bi
se po predvidevanjih zbralo okoli 950 milijonov S-din. Tri
¢etrtine predvidenih sredstev bi prispevale delovne organizacije
ter detrtino obdani. Krajevni samoprispevek se bo obrad¢unaval
po dologenih stopnjah ze od 1. maja letos, seveda, ¢e se bodo
obdani na referendumu odlocili za to. J. 8.

® ZALEC 3 R
Priprave za praznovanje 1. maja
Da bi bilo praznovanje delavskega praznika éim bolj sve-

¢ano, so se vsestranske priprave nanj Ze pri¢ele. Po predhodni
razpravi in priporoéilu predsedstva obéinskega sindikalnega

sveta Zalec sta program praznovanja pripravili komisija za

kulturo in izobrazevanje ter komisija za $port in rekreacijo pri
ODbSS. Program s potrebnimi priporoé¢ili so vse sindikalne po-
druznice v teh dneh Ze prejele.

Pri proslavljanju mednarodnega praznika dela bodo poleg
sindikatov sodelovale §e vse ostale druzbeno politiéne in druz-
bene organizacije ter $ole (predvsem pa mladina, taborniki,
planinei, Svobode, gasilei... V podéastitev praznika je razpisa-
nih veé Sportnih tekmovanj. —ez

@ PTURE g Miadinski klub
N Q L "

Vse kaZe, da bo ptujska mladina konéno dobila svoj klub.
Dosedanjd prizadevanja v tej smeri niso rodila uspeha, ker
paé ni bilo primernega prostora niti denarja. Nedavno tega pa
so povsem preuredili ptujski narodni dom, v katerem- pa je

tudi ptujska mladina dobila svoj prostor. Ratunajo, da bodo
klub opremili in uredili do dneva mladosti. F. H.
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MODAs, CELJE

vam nudi v svojih poslovalnicah bogato izbiro raznega
tekstilnega blaga, konfekcije in usnjene galanterije po

ZA OBISK SE PRIPOROEA KOLEKTIV
TRGOVSKEGA PODJETJA »MODA« CELJE

delovnih® organizacij,
naj bi bili razponi med najniz-
jim in najvi§jim osebnim do-
hodkom v isti delovni organiza=
ciji, dala pa bo tudi realno cs-
nove za tehtno primerjavo oseb-
nih dohodkov v razliénih gospo-
darskih in negospodarskih de-
javnostih, ki niso usklajeni z
njihovim prispevkom v druzbe-
ni delitvi dela. Naloga je ¢elo
aktualna, kajti tik pred vrati
je sprostitev in samoupravno re-
gevanje delitve csebnih dchod-
kov v tistih delovnih organiza-
cijah, kjer so sedaj »zamrznje-
SAMOUPRAVLJAVCI
— SLABI GOSPODARIJI?

Zaradi pogostih primerov
neracionalne in neodgovorne de-
litve dohodka je pritisk, naj bi
delitev prenesli v kompentence
drzavne regulative, vedno mod-
nejsi. i

Komisija za samoupravljanje
pri SRS bo skupaj s komisijo
za gospodarstvp ocenila delitev,
proudila odnose med osebnimi
dohodki in skladi, poskusala po-
magati, da se ti odnosi izholjSa-
jo in delitvena merila objekti-
vizirajo, Hkrati s tem pa Je,
seveda, nujno z ustrezno meto-

dologijo redno spremljati obvez-

nosti delovnih  organizacij do
ob&in, republik in zveze, ki vpli-
vajo na notranjo delitev iff ha
materialno osnovo samouprav-
ljanja. Sircke zasnovana raz-
prava o osnutku zakona o ob-
likovanju dohodka s samouprav-
nega vidika, ki jo bo organizi-
rala ta komisija; bo torej samo
sestavni del te obseZne naloge.

ZASTARELE OBLIKE DELA

Samoupravni organi odlotajo
%e o 60 odstotkih bruto dohod-
ka, njihove pristojnosti — fo je
odlotanje na 62 tematskih po-
drotjih — so tako obseine, da
bi jih morda geniji obvladali.
Ker je teh sila malo, bo treba
pa¢ menjati oblike dela, ki se od
1950. leta niso spremenile in
zlasti zdaj, ob pospeSenem in-
tegracijskem procesu, povzro¢a-
jo teZave. VpraSanje samou-
pravljanja v ekonomsko inte-
griranih delovnih organizacijah

je odprto. Podjetja pred zdru- .

#itvijo razéistijo, kdo bo kaj de-
lal, kako bo s kreditiranjem —
skratka bodo¢o integracijo eko-
nomsko precizirajo, medtem ko
samoupravni odnosi ostajajo na
ravni nekdanjih samostojnih
podjetij, Zanemarjanje tega pa
marsikje %e ob samem zafetku
integracije povzroda protislovja

i
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“dikalnega

delu

v obéini. Informacije bodo sin-

sindikalni
odbori sindikata

seje, za izmenjavo delovnih iz-
kugenj, uresnitevanje sprejetih
nacel in za izvedbo skupnih ak-
cij, ki naj bi v prihodnje Se
bolj . temeljile na strokovnih
analizah, izdelanih bodisi na RS
ali v raziskovalnih institutih,

Da bo ob taksnih metodah
dela komisija za delavsko
upravljanje zZela vecje uspehe,
kot doslej, ni moé¢ dvomiti. V
razpravi sp ¢lani s konkretnimi
primeri dokazali, da samouprav-
ni sistem tudi ob scdobnih obli-
kah dela ne = more zagotoviti
dobrega gospodarjenja, dokler
upravljavei ne soodlodajo o go-
spodarskih ukrepih, ki posredno
vplivajo tudi na zaposlovanje in
zaposlenost, na razpoloZljiva
sredstva za stanovanjsko grad-
njo itd. Kliring je motno spre-
menil polozaj podjetij, toda
kakSen vpliv imajo samouprav-
ni organi nanj? In kaj lahko
samoupravni organi delovnih
organizacij store, na primer, za
dolgoroéng kreditiranje investi-
el

Gre torej za vrsto nadelnih
vpraanj o samoupravljanju in
njegovi razvejenosti, ki po mne-
nju vedine upravljavecev sega,
#al, samo. do »tovarni§kih plo-
tovs, . M, K.

@ LENDAVA

Sindikalne podruinice v de-
lovnih organizaciiah lendav-
ske obéine so pred nedavnim
zacele razpravliati o gospodar-
skih uspehih lanskega lela. Za
vse dosedanie razorave ie zna
¢ilno, da se iih ¢&lan; sindikata
lotevaio z vso resnostio. D.

® CRNCMELJ

Predsedstvo cbhéinskega sin-
sveta e glede na
slabo informiranocst ¢lansiva o
sveta sklenilo - izdajati
posebne informacije, ki jih. bo-
do'!obéasno pesiljali vsem sin-
dikalnim podruZnicam in druz-
beno politiénim organizacijam

dikalna vodstva seznanjale s
stali§éj in sklepi o posamez-
nih vprasanjih, ki jih boda ab-
ravnavali in sprejeli obéinski
svet ter strokovni

in komisije
pri obéinskem svetu, Lol ok

Vsi tisti, ki uporabljate na-

oFm

Clani komisije za Zivijen
ske in delovne pogoje Repub’
lidkega sveta Zveze sindikato?
Slovenije so minuli teden ra#
pravijali o programu dela 28
bodofe obdobje in o normativ’
ni dejavnosti delovnih orgsni®

zacij na  podrofju urejanid
pravie delavcev, ki izvirajo i
zdravsivenega zavarovania, 0
nadomestilih osebnega dohed*
ka za prvih trideset dni od*
sotnosti z dela zaradi bolezni
Osnova za to razpravo je bild
anketa, ki so jo izvedli v 6
sindikalnih podruZnicah. Ra
zen tega so élani komisije raz
pravijali o predlogu zakon*
skega reguliranja beneficirand
delovine dobe za nekatera de
lovna mesta. O razpravi in 0
stalifgih, ki so jih ¢lani komi*
sije na seji zavzeli, bomo po*
rocali v prihodnji Stevilki.

B

@ ZAGORJE - :

Na zadnji razSirjeni sell
sindikalnega sveta so govoriﬂ
o vkljutitvi zagerskih sindi®
kalnih organizacij v pripravé
na VI. kongres Zveze sindika*
tov Jugoslavije. Razen tega §0
obravnavali Se informacijo 9
dosedanjem poteku integracl®
je zdravstvene sluibe v revir”
jih in o zdruZevanju sredste?
zagorskih delovnih organizd*
eij za pokrivanje nekaterid
sploénih druZbenih potreb ¥
komuni. V zvezi s priprav
na kongres jugoslovanski
sindikatiov so udeleZenci po*
udarili pomen sklicanja nek3*
terih Sir#ih posvetovanj o vI10*
gi in mestu sindikatov v na*
Sem samoupravnem sistemu
vlogi sindikalne organizacii®
v podjetjih. Sicer pa bo pred”
sedstvo  sindikainega svet®
pripravilo ustrezen prograi®
v katerem naj bi naSle mes
Se nckatere druge aktualn®
zadeve sindikalnega_ dela.

$o gospodinjsko opremo, se
prav gotovo veselite veli-
kega uspeha nale tovarne:
NA TRZISCU JE
MILIJONTI IZDELEK

Ob tem jubileju smo za vas
pripravili lepe nagrade iz
Sirokega izbora nasih kako-
vostnih izdelkov. Zato po-
sebej opozarjamo na dopis-
nico, ki jo ob nakupu najega
izdelka dobite pri svojem
trgoveu




V stekleni dvorani hotela
Lev v Ljubljani sta minuli pe-
tek generalna direktorja Zdru-
¥enega podjetja ISKRA Kranj
Vladimir/ Logar in Radioindu-
sirije Zagreb Krefo Piskulié
priredila tiskovno konferenco,
na kateri sta novinarjem tiska
in RTV spregovorila o name-
ravani integraciji obeh pod-
jetij in o éemer bodo kolek-
tivi dokondéno odloc¢ili na re-
ferendumu 22, aprila,

Iz njunih besed povzema-
mo, da sta obe podjetji inte-
gracijo Ze dlje pripravljali
Nieni zatetki segajo veé¢ let
nazaj, ko sta se podjetji dogo-
Vorili za skupne in enotne na-
stope na vseh domacih sejmih
in razstavah. Taksno poslovno
seiemsko sodelovanje je bilo
uspedno. Zato sta ga podjetii
poglabljali in razdirjali tudi na
druga podrotja, predvsem na

Iskra
in RIZ
skupaj?!

prodajo, na servisng sluzbo in
na delitev razvojno-konstruk-
ciiske dejavnosti. Tako je zla-
goma Ze lani dozorela misel o
popolni integraciji obeh pod-
jetij. Vendar je niso takoj
uresni¢ili, marve¢ so se odlo-
¢ili, da bodo ponovno prouéili
smotrmost integracije in skup-
ne, vedje koristi v perspek-
tivnem razvoju, Rezultati teh
proudevanj so veé kot ugodni,
sai se proizvodnja/ programa
Iskre in RIZ v marsi¢em nad-
vse koristno dopolnjujeta, po-
krivata pa se le pri manjSem
§tevilu proizvodov. Tako je za-
radi tega, ker sta se obe pod-
jetii %e v minulem obdobju
delno specializirali in hkrati
odstopili od nekaterih investi-
cijskih del, ker je paé eden
¥zmed obeh partnerjev Ze raz-
Poulagal z ustreznimi, vendar
Repapolno izkori§éenimi zmo-
Eljivostmi, Tako sprodtena
Sredstva bodo zdaj seveda
lahko namenili za tiste potre-
be, ki bodo trenutno in per-
spektivno najbolj vplivale na
Vedji dohodek in na povefano
kcnkuren®no sposobnost nove-
ga, zdruZenega podjetja, v ka-
terega bi. se Radioindustrija
Zagreb vkljutila kot 18. orga-
nizacija s samostojnim obra-
tunom in lastnim Zirp ratu-
nom,

Kakor smo Se lahko sliZali
na tiskovni konferenci, ni dvo-
ma, da se kalektivi Iskre in
Radioindustrije Zagreb ne bi
izrekli za zdruZitev, saj v tem
vidijo moznost naglejSega in
mot¢nejiega prodora na tuje
trzis¢e, hkrati pa tudi izbolj-
fanje lastnega materialnega
Polozaja. Integrirano podjetje
bo letos doseglo kakih 100 mi-
lijard S-dinarjev dohodka, za-
Poslovalo pa bo pribliZzno 15
tisoé delavcev. Ze v obdobju
do leta 1970, naj bi se reali-
Zacija povetala pribliZno za
Polovico, izvoz pa bi se od se-
danjih 12 zvisal na najmanj 22
milijonov dolarjev. Tak porast
Proizvodnje in izvoza naj bi
dosegli predvsem 2z  bolj§im
dzkorig¢anjem In modernizaci-
Jo obstojetih zmogliivosti.

Prostor nam Zal ne dovo-
lluje, da bi Ze tokrat lahko
Podrobneje spregovorili tudi o
drugih nagrtih razdirjenega
Podjetja ISKRA. Vsekakor bo-
Mo o tem §e pisali v nasled-
Djih §tevilkah naSega lista. Za
_ 2daj pa lahko ugotovimo pred-

Vsem to, da predlagana zdru-
itev Iskre in Radioindustrije
ranj pomeni korak naprej
Pri povezovanju in enotnejiem
Nastopanju jugoslovanske elek-
ke industrije. Tega pa

8mo lahko samo veseli,
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Manjsi hotel, ki obratuje preko
Vsega leta, zaposli:

KVALIFICIRANO
SERVIRKO in
SERVIRKO — ZACETNICO

Dober zasluzek. — Ponudbe
Dofljite na Familie Welther,
Hotel steinbock, CK 7504 Pon-
resing - Engadin - Schweiz.
Nteresentke opozarjamo, da
Morajo zaposlitev urediti bpri
Pristojnem zavodu za zaposlo-
Vanje,

e

soncem greje
najceneje
velenjski

" Regres. velja od-26, februarja'do zgodnje. spomladi. Kdor
kupl. premog. seda], sl zagotovi . naslednje . ugodnosti:
niZjo ceno, zanesljivo in takojénjo ‘dobavo, boljZo" kako.
vost ter viSjo kaloriéno vrednost.zaradi osusitve, . ,

»BETI« METLIKA PRED NOVIMI USPEHL

POSEKALI

RUDNIK LIGNITA- VELENJE

Ce kdaj, potem letos belokranjska trikotazna industrija BETI iz Metlike Zanje sa-
dove dolgoletnega 'odrekanjé' v prid modernizacije proizvednje.

Z lanskim letom so ﬁamréé,_v glavnem zakljuéili modernizacijo tovarne. Novi stroji
seveda omogoéajo bistveno povetano, hkrati pa tudi ceneiSo proizvodnjo. Ker so hkra-
ti njihovi kreatorji znali prisluhniti Zeljam potroinikov, ali pa znali trZide pridobiti
tudi za njihov modni stil, je nova oprema tovarne BETI tudi v polni meri zaposlena.

Zaradi vsega nihde izmed
1200 zaposlenih ob sprejemanju
poslovnega plana za letoSnje
leto nj bil preved¢ zaduden, ko
je izvedel za naslednje nadrte:
kolidinsko ‘proizvodnjo mnaj bi
povedali najmanj za eno tretji-
no, ob tem pa dosegli najmanj
enak dohodek kot lani, ¢eprav
so cene izdelkov, zniZali za 20
do 30 odstotkov." ZniZanje cen
namre¢ pomeni tisti adut, ki naj
bi BETI utrl Se lazjo pot na tr-
zisCe,

BETI zdaj podira rekord za
rekordom. Ko so februarja iz-
delali 397.000 kosov najraz-
liénejsih izdelkov, so s tem pre-
kosili vse dosedanje rekorde, S
460.00 kosi izdelkov v mar-
cu pa so se vzpeli Se vise. Na-
vzlic temu Zensko perilo, kopal-
ke in podobne izdelke razpro-
dajo »tople«, tako rekoé¢ izpod
strojev. Povpreéne zaloge nam-
re¢ ne dosegajo niti vrednosti

enomese¢ne proizvodnje; to pa .

je najmanj, kar potrebujejo, da
bi lahko zadovoljili posamezn:
narodila, ne da bj zaradi tega
morali drobit] serije posamez-
nih vrst izdelkov. Zato Ze zdaj
ni nobenega dvoma, da ne bi
dosegli letnega plana, ki — kot
reteno — predvideva & mili-
jonov kosov izdelkov.

. »Na$ letodnji naért predvide-
va, da bi vsaka druga Jugoslo-
vanka nosila perilo, ki ga pri
nas proizvajamo«, je povedal
Franc Vrvi$éar, pomoénik di-
rekforja tovarne BETI. »(Ce vse
‘razprodamo, kar naredimo, pa¢
smemo rezultat pripisat; temu,
da so potroSnicam v¥eé nale
modne novosti v krojih, v bar-
vnih vzorcih itd.; da so na$j iz-
delki po cenah dostopni in da
je kvaliteta neopore¢na, Ce ne
bi bile tako, nadih izdelkov V
svoje prodajne kataloge prav
gotovo ne bi uvrstile tudi znane
tuje trgovske tvrdke. med niji-
mi $e posebej nemska - firma
TRIUMPH, ki predstavlja po:
jem kvalitetnega Zenskega peri-
la. Na radun tega bo tudi nas
izvoz letos za kakZnih 15 do 20
odstotkov visii, kot je bil lani
in bo. predvidoma dosegel vred-
nost 800.000 dolarjevs,

NEMOGOCE: BESEDA, KI JE
NE POZNAJO

Dokler niso nakupili dovolj
najsodobnejge opreme in drugih
strojev, v tovarni BETI niso bi-
1§ najbolj zadovoljni s produk-
tivnostjo, ki so jo dosegali, in
tudi z osebnimi dohodki ne.

»Tovarno smo zgradili in po-
stopoma opremljali z lastnimi

sredstvi«, nadaljuje tovari§ Vr-
viséar, »Dobreh 600 milijonov
S-dinarjev smo vloZili vanjo v
desetih letih; preteZno veéino
te vsote pa smo vlozili v zad-
njih treh, §tirih letih, V prvih
treh mesecih leto3njega leta so
povpreéni osebni dohodki dose-
gli 64.000 S-dinarjev, kar glede
na sestav zaposlenih, zaposlu-
jemo namred¢ zveéine priucdene
delavke, ter tukaj$nje razmere
in Zivljenjske stroske — ustreza
zasluzku 90.000 = S-dinarjev v
Ljubljani, Noben problem ne
bi bil, da bi takoj zvisali oseb-
ne dohodke povpreéno vsaj za
deset tisotakov. Vendar meni-
mo, da trenutno tega $e ne sme-
mo storiti. Enostavno zato ne,
ker Ze nismo dovolj trdni v se-
dlu, v katerem zdaj sedimo .in
na katerega smo se s tolikSno
muko povzpeli. Ce smo Ze pri-
§li tako dale¢, da se z uspehom
uveljavljamo na domadem in
na tujem trgu in da poveuje-
mo proizvodnjo, potem je zdaj
¢as, da storimo vse, da triiée
tudi obdrZimo in morda Se raz-
§irimo, To pa-zahteva manjie
dopolnilne nalozbe v stroie in
opremo ter ¥e nekatere druge
investicije. Zato bodo tudi letos
osebni dohodkj; narasdali le
skladno z gibanjem produktiv-
nosti, éeprav bi — kot sem Ze
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Kako gospodarimo

POSLOVNO ZDRUZENJE RUDIS 1Z TRBOVELJ

NA MEDNARODNIH KRIZPOTJIH

Akcija »fosforus
komplex«

Pred dobrimi tremi leti je
Poslovno zdruienje Rudis za-
pisalo v svojo poslovno kro-
nike: v izredno mocni med-
narodni konkurenci je zau-
pal Egipt izdelavo inZenirin-
ga za nove rudnike fosfatov
v Safagi Rudisu. Rudis si je
pridobil z dotedanjim dvelet-
nim raziskevalnim delom v

‘Egiptu, predvsem pa po za-

slugi Geoloskega zavoda iz
Ljubljane, ki je €lan zdruie-
nja, velik ugled med egiptov-
skimi gospodarstveniki.
Najveéje inZeniringe na

podroéju rudarsiva so Egip-

¢ani zaupali tedaj le rudar-
skim veteranom — Svedom,
Anglezem, Francozom in

Nemcem. In v to elito se /je

uvrstila tudi Jugoslavija z
Rudisom. Ta poslovni uspeh
je bil tudi zametek akcije
»fosforus komplex«, kot ime-
nujejo strokovnjaki tristran-
sko poslovno tehniéno sode-
lovanje med SFRJ, ZAR In
Indijo za proizvodnjo in pro-
dajo umetnih gnojil na osnovi
fosfora. ‘

V zatetku lanske jeseni so
delegacije SFRJ, Indije in ZAR
v New Delhiju proutile moZno-
sti za razdirjenje industrijskega
sodelovanja, V ozji izbor podro-
¢ij, kjer bi lahko vse tri drzave
uspesno sodelovale, so uvrstili
tudi proizvodnjo in prodajo
umetnih gnojil z razvojem no-
vih surovinskih zmogljivosti in
gotovih izdelkov. Trojno sodelo-
vanje temelji na naslednjem:
ZAR ima bogato surovinsko os-
novo fosfatov, moznosti za pre-
delavo fosfatne rude, Jugoslavi-
ja bi lahko prevzela celotni in-
Zeniring, Indija pa se zanima za
dobavy opreme za rudnike, se-
paracije, za pomozne obrate ter
za kemidéne tovarne, predvsem
pa za nakup kvalitetnih fosfat-
nih koncentratov,

EGIPUANI SE OGREVAJO ZA
RUDIS

Strokovnjaki so ugotovili, da
ima ZAR ob Nilu in Rdetem

0 VSE REKORDE

omenil — lahko takoj zviali
tudi osnove osebnih dohodkov
posameznih kategorij zaposle-
nih.«

S »PILJENJEM« DO
EVROPSKIH NORMATIVOV

Na gibanje produktivnosti
seveda lahko v marsiéem vpli-
vata tudi tehnologija in organi-
zacija dela. V zvezi s tem je
tovari§ Vrviiéar dejal:

»Lahko refem, da pri nas
ne poznamo besede : nemogode!
Véasih, ko smo imeli e stare
stroje, smo na primer spalno
srajco izdelali povpreéno v 43
minutah, V razvitih drZavah,
na primer' v Neméiji, so za ena-
ko delo potrebovali le 16 minut
in 30 sekund. Zdaj, z novimi
stroji, ta normativ nase delavke
presegajo povpreéno za detrti-
no. Bilo je sicer precej negodo-
vanja, da pri nas ne bo $lo,
ampak zdaj vsi vidimo, da je
vse mogode, ¢e pravi ljudje do-
bijo v roke tudi ustrezne pri-
prave in ¢e je delo dobro orga-
nizirano. Po pravici pa povem,
da smo navzlic vsem uspehom,
ki jih dosegamo, $e zelo daled
od tistih rezultatov, ki bi bili
optimalno dosegljivi. Zato zdaj
»pilimo« malenkosti v pripravi
in organizaciji dela in Se dru-
gjie. Ni namre¢ vseeno, ali so
delovna mesta v redu preskrb-
ljena z vsemi surovinami in pri-
pomoéki ali pa morajo delavke
vstajat] izza strojev in hoditi
po surovine. Tako pa tefejo v
ni¢ sekunde in minute, z njimi
pa debeli dinarji«, je zakljué&il
Franc Vrviséar, -mG

- sapa, ko se sretamo

morju bogata mahajaligéa fosfas
tov, v blizini pa ugodne pogoje
za kemiéno proizvodnjo fosfa-
tov, V blifnjem Asuanu gradijo
Egipdani, kot je znano, veliko
elektrarno. Rudis Ze pripravlja
mimo tristranske pogodbe eko-
nomsko &tudijo o rentabilnosti
rudnika v Safagi, prav tako pri-
pravljajo rekonstrukcijo kalej-
nacijske peti, s &mer bi zagabo=
vili bogatejio vsebino v fosfat-
nih koncentratih. Zato ni na-
kljuéje, da se Egiptani ogrevajo
za Rudis pri predaji del za iz=
gradnjo »fosforus komplexa«
ki zajema rudnike, separacije in
kemitng predelavo. Obeta se to=
rej velik in celovit posel. Poleg
potrebnih 3tudij, projektov, teh=
ni¢ne asistence, priudevanja
kadrov pri izgradnji rudnikov;
separacij, pomoznih obratov in
kemiénih tovarn bi jugoslovan-
ska podjetja lahko izdelala tudi
ustrezno opremo za vsa te obras<
te.

TEZKO PRICAKOVANO
IMENOVANJE 1

Strokovnjaki skupnosti RUs
DIS vztrajno oblegajo egiptove
ske gospodarstvenike, da jim Ze
na pol zagotovljenega posla ne
bi kdo tretji .snel. Med doseda-
njimi neposrednimi pogovori v
Egiptu in poslednjim znakom
za »start« pa zadeva Rudis na
nekatere ovire. Direktor sektor-
ja za akvizicijo kompleksnih ob-
jektov dipl. inZ. Peter Graek
je razlozil, kje se posel zatika.

»Za gradnjo (fosforus kom-
plexa) Ze obstaja tripartitna
$tudijska skupina, Indijska in
egiptovska vlada sta Ze imeno-
vali svoje predstavnike vanjo,
medtem ko na¥ Zvezni izvrini
svet oziroma pristojna sluzba te-
ga Se ni storila. Kolikor je zna-
no, se za posel v Egiptu razen
nas ne poteguje nobeno jugo-
slovansko podjetje, tako da ne
more biti ovira izbira podjetia,
ki bi izvajalo dela v Egibtu in
hkrati uradno zastopalo naSo
driavo. Ze ve¢ mesecev pa za-
man prosimo, da bi Zvezni iz-
vrsni svet imenoval v tripartit-
no 3tudijsko skupine Rudis za
rudarstvo, separacije in trans-
port, Tovarno dufika Rue za
podrotje kemije in Interxport iz
Beograda za komercialna vpra-
Sanja, :

V Rudisovi mapl »fosforus
komplex« se nabira korespon-
denca. ligipani pritiskajo na
Rudis, mprasujejo, kaj je z ime-
novaniem, Rudis pa kljub temu,
da je samostojno podjetje, da za
vse pcsle sprejema poslovno
tve.ganje, ne more brez uradnega
imenovanja zastopati nase deZe-
le v meddrZavni Studijski sku-
pini.

Poleg zapletov o imenovanju
se zatika tudi pri posredovanju
nekaterih pcdatkov. Po dogovo-
ru bi morala nasa drZava po-
sredovati Egiptu potrebe po fos-
fatni rudi, fosfatnih koncentra-
tih, elementarnem fosforju in
morebitnih drugih  kemiénih
proizvedih, ki bi jih uva-
%ali iz Egipta. Znano pa je,
da Egipt nima zravnane zuna-
njetrgovinske platilngjbilance z
nafo driavo. Zato je v oboje-
stranskem interesu, da najdemo
tiste proizvode, za katere smo v
Jugoslaviji odvisni od uvoza. Na
ta naéin bi lahko Egipt zmanjsal
zunanjetrgovinski primanjkljaj
z naso drZavo, hkrati pa bi uvoz
fosfatov po mmnenju Rudisovih
strokovnjakov pokrival predvi-
dene investicije pri izgradnji
»foxorus komplexa«,

Za slednje je poslovno zdru-
Zenje Rudis e posebno zaintere-
sirano. »Na 2zunanjem trgu
namred vedno zadenemo ob o0s-
novno oviro — denary« pravi
in%. Peter Grasek. »Zaradi manj
ugodnih kreditnih pogojev, ki
jih lahko nudimo inozemskim
partnerjem, nar |. 223ty pohaja
+%lednimi
zahodnimi in vzhodn evropski-
mi podjetii na mednarodnih
krizpotjih pri delitvi dela,

Ni veliko podjetij, ki bi se
lahko pohvalila z ve&jim &tevi-
lom priporodilnih pisem, Rudisu
se je nabral Ze lep sveZenj la-
skavih priznanj iz razliénih de-
Zel, posebno iz Egipta. Iz njih
pa je mogofe razbrati, da ima
Rudis odli¢ne strokovnjake, ki
imajo bogato strokovno znanje
na podrod¢ju tehnologije fosfatov
in izkusnje pri delu v fosfatnih
rudnikih. Zato ne bi bilo prav,
de bi si zapravili ugled in zau-
panje zaradi nekaterih ovir, ki
jih sam ne more odstraniti,

1. VRHOVCAK

|



® VPRASANJE: Prosim za nasvet.kakc naj .
0 sobo 400 X 400 cm, Zelel bi macesnovo furnirano
je primerno, moderne in kormistne izvedhe. Ne ozirajie se na
opremio v trgovini, ker jo bom naroéil pri mizarju.

Zelim tudi nasvet za varstvo in barvo zaves in preprog. Pod
je hrastov lamelni parket. S

L

Za dom in druZino

TOVARNA
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@ Qdgovor: Ne vem, zakaj
ste se odloéili, da boste zaupa-
li opremo dnevne sobe mizar-
ju. Po navadi vsak Zeli,
zadostil svojim potrebam in
okusu s serijskim pohistvom,
ker je to neprimerno cenejSe.
Vasa dnevna soba je pa taka,
da bi se dala tudi s serijskim
pohistvom zelo lepo urediti
kljub temu, da nimate niti ene
stene popolnoma proste. Go-
tovo 3e niste bili v prodajal-
nah podjetja Slovenijales, kjer
imajo zelo bogato izbiro opre-
me za dnevne sobe. Zato vam
svetujem, da se, preden se bo-
ste odlocili, da vam mizar na-

da bi .

hiiians At e o e

prave c1rku1ac1Je zraka, Zave-
se na oknu med omaro, ki so
iz belega diolena, naj segajo
od stropa do police. Vasa Ze-
lja je; da bi bila omara iz
mecesnovega lesa. Mecesen je
znan kot grob les, ki zelo lepo
pristoja kmedkemu gorenjske-
mu pohistvu. Tak stil v pohi-
§tvu verjetno poznate, vi pa
7elite moderno omaro, za kar
pa mecesnov les ni prevec pri-
meren. Ce hocete toplo barvo
lesa, izbirajte med brestom in
teakom.

Na steni z vedjim oknom
obesite zavese od stropa do
tal, Na sredini, kolikor ' je

redi pohistvo, oglasite v pro-
dajalni Slovenijales v Ljub-
1jani, kjer vam bo arhitekt
prav gotovo znal dobro sve-
tovati.

Ker pa ste me prosili za na-
svet, kakSno omaro naj naro-
¢ite pri mizarju, vam predla-
gam skico, tlorisa dnevne sobe
in omare. Zelite moderno in
oraktiéno omaro, katere videz
vidite na risbi. Niste mi spo-
roc¢ili, kak3no noiranjo razpo-
reditev Zelite. Mislim pa, da
bi vam taka omara prav do-
bro sluZila, saj imate na levi
strani prostor za bife in malo
odprtega prostora za dekora-
tivne predmete, na desnem pa
imate prostor za postavitev
televizijskega aparata. Televi-
zor postavite na premikajoco se
plos¢o. Ce imate radio, ga po-
stavite na polico nad televi-
zorjem. Oba visoka dela oma-
re — viSina je 250 em, sta po-
vezana z 80 cm visoko omari-
co, ki bo zakrila radiator. Se-
veda mora biti zgornja ploséa
perforirana, da bo toplota lah-
ko izhajala; prav tako morate
imeti pri tleh odprtino zaradi

okenske odprtine, naj bo za-
vesa iz enakega belega diole-
na, kot je pri manjSem oknu,
ob straneh pa obesite pasova
dekorativnih zaves v zeleni
barvi. SedeZna garnitura, ki
stoji med vrati v spalnico in
steno, naj bo iz rumenega bla-
ga — barva starega zlata, pre-

. praga velikosti 350 X 250 cm

pa naj ima najve¢ kavno-rja-
ve barve, vmes je lahko tudi
malenkost oranzne.

Upam, da vam bg moj na-
svet vSed, ko se boste pa odlo-
¢ili za nakup zaves, preproge
in sedeZne’ garniture, se pa le
oglasite v prodajalni Sloveni-
jales v Ljubljani, kjer vam
bodo postregli s kvalitetnimi
izdelki.

INZ. ARH.
DOROTEJA DOZET

\
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PRVI ODMEV

Iz Tekstilindusa so mnam
sporotili, da pedatki, ki jih je
dal pomoénik direktorja v za-
grebiki Nama o njihovem pod-
jetju, ne veljejo. V dokaz, da
dobava tkenin nara$éa in prav
tako promet, ne pa nazaduje,
s0 navedli naslednje podatke:

V prvem tromesedju 1. 1967
so zagrebski Nama dobavili
22.596,80 tek. metrov blaga v
vrednowtz 11,450.753 S-din, le-
tos pa 43. 552 metrov v vred-
nosti 28,619.500 S-din.
jev. Tudi v katalogu Nama
kupuje = vrsto izdelkov tega
podjetia preko konfekcionar-
jev, Tudi v Namskem kctalo-
je veé modelov iz njihovih

tkanin.

Pismo se zakljuduje s pri-
pombo, da so izdelki Tekstilin-
dusa lkakovostni, sicer promet
z zagrebsko Namo prav goto-
vo ne bi tako porastel.

DRUGI CDMEV

Nekaj dni zatem smo dobili
iz zagrebike Name kopijo. pi-
sma, naslovljenega na Tekstil-
indus, v katerem pomoénik
glavnega direktorja Ivica Kro-
bot odgovarja na odmev Tek-
stilindusa: ‘

Osebno mi je zelo Zal, de
ste napak razumeli mojo izja-
vo za Delavsko enotnost. Ce
preberete élanek, je videti, da
na$e podjetje ni prekinilo po-
slovnih stikov s tistimi slo-
venskimi proizvajalci, ki so s
cenami in kakovostjo kurant-

ni na tr#i§éu in med katerimi
ste tudi vi. Po teh kriterijih
selekcioniramo dobavitelje in
oZimo . njihov krog, zdato se
vam je v letoinjem L‘etrtletgu
tako povecal promet.

Novinarki sem povedal dej-
stvo, da slovenska industrija,
ki je bila po kakovosti doslej
nesporno na prvem mestu v
Jugoslaviji, po malem izgub-

jo proizvajdlei iz drugih re- -

publik, ki nudijo bolj kako-
vostno blage po ugodnejdih

cench. Nisem trdil, da ste vi

izgubili primat v svojih izdel-|
kih na jugoslovanskem tri-
3¢u, dejstvo pa je, da nekate-
re izdelke dobivamo od dru-:
gih prmzvajalcev kakovost-
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V ZAGREBSKI NAMA:

Potrosniska pomlad

Informacije o zagrebski Nama in njeni viogi v modermzaciji
poslovanja in odnoscv med proizvajalci, posredniki in potro$niki —. dOpol-._

frgdv'inskega |

njene Se z osebnimi ugotovitvami novmarke

IZREDNO BOGAT IZBOR

Zagrebska Nama je s 300 do-
bavitelji prekinila poslovne od-
nose, ker blago ni dovolj kako-
vostno, toda v njenih velebla-
govnicah dobite izdelke wvseh
renomiranih jugoslovanskih to-
varn,

Slovenska industrija je lani
do novembra prodala preko za-
grebske Name za 6 milijard
S-din proizvodnje, hrvaska —
brez Zagreba — za 4,5 milijarde,
Srbija za 4, Bosna in Hercego-
vina za 1,2 milijarde in Make-
donija za 700 milijonov S-din.

S temi podatki in z izjavo,
da Nama Zze zavrata nekatere
slovenske izdelke, ker dobi
boljse in cenej$e v drugih re-
publikah, sem hodila od proda-
jalne mize do prodajalne mize,
ogledovala in spraSevala...
Ogromno izdelkov. je iz Slove-

nije med razstavljenim peri- "

lom, pleteninami in konfékecijo.

»(ez vago Lisco je ni4 mi je
rekla prodajalka

»V pléteninah vodijo sloven-
ske tovarne. Posebno RaSica
uZiva velik ugled. Solidne kro-
je in modele ima in znosne ce-
ne. Vasa Almira je pa véasih
predraga. Poglejte tale pulover
za — 11.520 S-din. Od 12. febru-
arja, ko smo jih dobili, do 30.
marca nismo niti enega prodali.
Angora je solidnejsa.«

Priznam. da bi se sama za-
dovoljila tudi s pleteninami iz
drugih jugoslovanskih tovarn,
ne z vsemi, ki jih prodaja za-
grebika Nama, marsikatera je
pa prikupna za o¢i in denarni-
co. Le v Sloveniji je ne boste
dobili.

SLOVENSKA ZENSKA
KONFEKCIJA
BREZ KONKURENCE

Prodajalka Zenske konfekci-
je v novi veleblagovnici zagreb-
$ke Name je delala taksno re-
klamo =za plaiée ljubljanske
Modne konfekcije, kakor da bi
imela pred seboj omahljivo po-
trodnico, ki se ne more odloditi,
ali bi kupila ali ne.

»Pa to je izredno. Kvaliteta,
model, kroj...

Res plaséi niso poceni, toda
ni Zenske, ki ji ne bi dobro pri-
stajali.«

V stari veleblagovnici je
prodajalka podobno hvalila Go-
renjska obladila in Skofjeloski

Glasilo RepubliSkega sveta ZSJ
za Slovenijo, 1zdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Urejuje uredniski
odbor. Glavnl in odgovorni
urednlik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 813/VI, telefon
urednistva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodni banki v
Ljubljani, &. NB 501-1-991, de-
viznl ra¢un prl Kreditni banki
In hranilnici Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
~ 50 S-din. — Narofnina Je
éetrtletna 6.50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2600 S-din
— Rokopisov ne vradamo. —
Postnina plafana v gotovini.
— Tisk in klideji CZP =Ljudska
‘ pravicae, Ljubljana

Kroj in s to hvalo opravicevala
vije cene,

Toda v' moski konfekciji in
srajcah dajejo prodajalke pred-
nost tovarnama Rio z Rijeke in
DTR, c¢eprav naSa Mura uZiva
pri kupcih velik ugled in ima
velik krog odjemalcev.

V otroski konfekeiji ima na-

§a Jutranjka na slovenskem tr- .

Zis¢u malo manj kot monopol,
v zagrebski Nama pa vidis, da
ima pravzaprav resne konku-
rente v podjetju Ugled iz Te-
merina in v zagrebski Tresnjev-
ki, ki pa kdo ve zakaj ne pro-
dreta k nam. Morda zavoljo
zmernejSih cen in zamrznjenih

grebski Nama 1zdell:e iz. vse Ju=-
goslavije.

SE MA.IHNO POJASNILO

Zakaj smo pravzaprav tako
na Siroko publicirali poslovanje
zagrebske Name? Iz propagand-
nih namenov prav gotovo ne,
ker nam prispevkov ni pladala,
niti nas ni prosila, da piSemo o
njej.

Gre dejansko za nov odnos
do potros$nikov, ki je v sedanjih
trznih pogojih in preobiliu indu-
strijskega blaga nujen. Gre za:
nov odnos med industrijo in tr-
govino, ko proizvodni diktat
_prevzema trgovina.  Ob seda-=

»

ZANESLJIVO S
‘VARUJE
KO0Z0
- PRED
SONENIMI
OPEKLI-"
NAMI, JO
OSVEZUJE,
NEGUJE
IN JI DAJE
OBSTOJNO
TEMNO
BARVO

krema
mleko

spray olje
- spray pena

KRKA ,
TOVARNA ZDRAVIL
NOVO MESTO

‘ L]

marz? Ali zavoljo zapiranja
slovenskega trZiséa, kot so re-
kli na upravi Name"

»Vprasajte v Modni hl§l, za-
kaj ne prodaja DTR srajc,« je
svetoval glavni direktor Balen.

»Modno hifo je zgradila slo-
venska tekstilna industrija kot
svoj prodajni prostor,« sem brz
sama odgovorila.

»Tako se govori, v resnici je
v njej veé sredstev iz republi-
Skega rezervnega sklada kot od
industrije. Mi smo bolj fair do
potrosnikov. Poglejte tale sp1—
sek.«

Na listu, ki ga je polozil
predme, je bil seznam dobavi-
teljev moskih sraje in lanska
enajstmese¢na ' vrednost odku-
pa: DTR... 281 milijonov sta-
rih din, Kamensko 55 milijo~
nov, Pik Maribor 106 milijonov,

Toper 61 milijonov, Labod 75

milijonov.

‘Krog dobaviteljev sega od
Triglava do Djevdjelije, kdo
ostane v njem, bo odloéil po-
trofnik preko odkupa. V vele-
blagovnicah sem se preori¢ala,
da ne gre zgolj za besede, am-
pak da resni¢no dobite v za-

VHTHSD FEPTIVETRBID
njem, $e vedno neproucenem
trziséu in nerazviti konjunktur-
ni sluZbi trgovina na podlagi
prodaje najlaZe usmerja proiz-
vodnjo in z odkupovanjem naj-
boljSega po zmernih cenah pri-
siljuje tovarne, da :zbolJﬁuJeju
kakovost in racionirajo proiz-
. vodne stroske.

Ker zagrebska Nama pri po-
slovnem povezovanju ni zaprta
v republiske meje, kupeem nu-
di najboljSe jugoslovanske iz-
delke, in sicer po zmernih in za
ve¢ mesecev stabilizaranih ce-
nah, kar je $e posebej pohvalno.
S tem pa postaja odloé¢ilen tudi
njen vpliv pri stabilizaciji .cen
v industriji, ki jo pogodbeno za
daljsi cas zavezu]e, da svojih
izdelkov ne draZi.

O teh gospodarskih predno-
stih bi morda kazalg kdaj pose-
bej pisati, z objavljenimi pri-
spevki smo imeli drug namen:
spodbuditi na%a trgovska pod-
jetja k veéji poslovni proZnosti,
k wvedji poslovni morali in k
ve¢jemu spostovanju potroini-
kov, hkrati pa vsai delno prika-
zati, koliko slovenska industrija
velja na jugoslovanski potros-
niski in trgomnskl borzi

POMENEK.

Po-
mladno
sonce

Pravkar je zadnji éas, da

‘pridnete misliti na . vpliv

sonca na videz valega
obraza. Pomladansko sonce
ima izredno moé ki jo
moramo upoitevati z vse-
mi njenimi dobrimi in sla-
bimi lastnostmi.

Lepo ogorela TkoZa je
namreé Zelja vsake izmed
nas; poleg estetskega zado-
voljstva pa je zagorela
koZa tudi v zdravstvenem
in kozmetiénem smislu zelo
zaZelena. Sonéni Zarki vpli-
vajo na tvorbo vitamina D,
ki je organizmu nujno po-
treben. Se posebno pa ko-

- ristijo mastni koZi in taki,

ki rada tvori mozolje, na
katere sonini Zarki vpliva-
jo megativno.

Za lepo ogorelo koZo pa
m dovolj le sonéenje; naj-
prej morate kofo na son-
ce pnzmw‘lti s pomodjo
kozmetiénih . pripomodkov.
Svetujem = vam  uporabo
kreme oziroma mleka
DELIAL. Kremo DELIAL
namazZete v tanki plasti na
o¢i§éeno kozZo obraza o0ziro-
ma telesa. Blagodejni udi-
nek sonca se 8 .pomodjo
kreme Delial izredno pove-
¢a. KoZa zagori enakomer-
no, brez rdedice, ki je nuj-
na, ¢e koZo prvié nezava-
rovano . izpostavite soncu.
DELIAL pa pomaga KkoZi,
da hitro preide wvmesno
fazo eritema in’ &mhitreje
ogori. Seveda pa DELIAL-
preprecuje prekomerno
osondenje oziroma sonéne
opekline. Svetujem vam,
da koo, za3diteno z De-
lialom, izpostavite sonénim
Zarkom prvi dan pol ure.
nato pa vedno dalj éasa.
S tem . se boste polagoma
tako privadili, da boste v
poletni vrodini Ze ves dan
na soncu.

Uporaba DELIALA pa ni
pomembna samo . takrat,
kadar se namenoma izpo-
stavite sonénim- farkom. V
pomladnih dneh ima sonce
Ze tolik$no mod, da vas
tudi po poti po mestu
hitro preveé obsije. Tako
vam svetujem  preventivno
uporabo DELIALA, ki ga
uporabite namesto obidajne
dnevne kreme. Po uporabi
DELIALA je kofa mehka
in . voljna, = enakomerno
rjava in pripravljena na
poletno sonce.

In %e eno podroije pri
negi obraza, kjer zavzema
DELIAL pomembna mesto:
cbsevanje z ultraviolidasti-
mi Zarki. V ‘primeru, da
nimate moZnosti sondenja,
da vso zimo niste bili na
snegu in da éakate na po-
letno sonce, bi bilo pamet-
no, da koZo vmes od dasa
dc dasa obsevate z ultra-
violi¢astimi Zarki. Obseva-
nje krepi ves organizem,
saj se poveéa tvorba vita-
mina D in daje, pravilno
dozirano, lep in negovan
videz. Se posebno je to
priporoéljivo za  mastne
koZe, ki se s tem susijo.
Pred obsevanjem namaZzite
obraz oziroma telo s tan-
ko plastjo kreme DELIAL
in se obsevajte prvi dan
eno minuto, nato vsak dan
eno minuto daij do 10 mi-
nut. Z obsevanjem boste
koZo lepo pripravili na po-
letno sonce, obenem pa lah-
ko pazili na kontinuirano
prijeten  zagoren  widez
obraza.

PH. MANJA PECNIK

Bt
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Najbrz bomo vsi soglasali s trditvijo, da se z denarnim varevanjem izrazajo tudi kul-
turne razmere naroda, njegova gospodarnost in varénost. Dragocena vrednota je, ¢e kdor
koli zavestno. misli na jutriénji dan In & ima za primer nepredvidenih teiav in stroskov
na voljo nekaj rezerve -- prihrankov. Slovenci ie od nekdaj slovimo po tem, da prihranke
pridno nalagamo na hranilne knjiZice pri postah in pri bankah. Ni naklju¢je, da so. prav
zaradi tega prihranki na- prebivalca najvisji ravno v nadi republiki in da navzlic reformi
te kar naprej naraitajo. Zdi se, da varcevalcev pri tem niti najmanj ne moti, da je var-
tevanje povezano s precejsnjo zamudo &asa, s ¢akanjem pred banénimi okenci in podob-
nim.. Kakor ima namreé varéevanje v nadi republiki e dolgoletno tradicijo, tako Je vko-
reninjeno tudi prepri¢anje, da poslovanje z banko nujno zahteva pota, Eakanje, izpoinje-
vanje stevilnih obrazcev in Se vse drugo.

BANCNO OKENCE V. .

VSAKEM PODJETJU

V MESTNI HRANILNICI
LJUBLJANSKI, ki predstavlja
8pecializirano © enoto - Kreditne

anke in .hranilnice Ljubljana, -

Pa sg drugaénega mnenja, Kot
anka so seveda zainteresirani,
da bi kar najbolj pospesili ‘ha-
daljnji razvoj denarnega var-
€vanja. Svoj. poslovni interes
a seveda lahko doseZejo le.ta-
o, da poslovanje pribliZajo

Ste slisali...

...da - potrebujejo. na-
predni kmetovalci v razvi-
tih ‘drzavah v povpre&ju
samo 36 minut Zivega dela,
da pridelajo 100 kg pSenice
— pri nas pa 2 uri;

...da pri nas sploh ne.
bi bil potreben uvoz pseni-
ce, ¢e bi pridelala kmetij<
'ska’podjetja ha zérmilfi, kjer
danes sejejo p¥enico, toliko:
kot.- kmetovalei v/ drugih
razvitih drzavah. V tem
primeru bi pridelali v Ju-
goslaviji letno 400.000 ton
péenice ved; ; t

.. da delajo pri nas vsa=
ko leto v povpredju. pri=-
bliZno 700 ur na hektaru,
posejanem s sladkorno pe-
80, na nadih najbolj8ih po-
sestvih ‘pa samo 180 ur, kar.
je hkrati tudi svetovna:
norma; . 4 ; *

... da potrebujemo v Ju-
goslaviji za pridobitev 100°
litrov: mleka povpreéno 9
deloynih ur, medtem . ko
znafa svetovna norma dve.
uri, S temi doseZzki pa se.
ne morejo meriti niti nasa

- vedano:

najboljia podjetja v drzavi:

vardevalcem in da njihove vrste
pomnoZijo tudi s tistimi posa-
mezniki, ki morebitne prihran-
ke spravljajo doma, &eprav se
s tém odpovedujejo obrestim in
¢eprav so izpostavljeni nevar-
nosti, da bodo morda tudi
okradeni. Troje: obresti in po-
polna varnost in tajnost pri-
hrankov namreé¢ pomeni naj-

~vetjo prednost ter Kkoristnost

denarnega oziroma namenske-
ga vardevanja.

Ob tak3nih razmisljanjih je
vzniklo spoznanje, da bi  bilo
zelo koristno, ¢e bi v delovnih
organizacijah zageli ustanavljati
tako imenovane hranilne bla-
gajne. Tako bi v vsakem pod-
jetju ali ustanovi, kjer koli bi
se paé za to odloéili, imeli last-
no banéno ekspozituro, ki bi
skrbela za vse posle v zvezi s
hranilnimi vlogami. Hranilni
blagajni v delovni organizaciji
namre¢ pripada. enak status,
kakrinega -~ imajo
okenca wvrkateri koli- banki ‘ali
njeni poslovni- enoti. Ce bi bilo
tako, vartevalcem ne bi bilo
treba nositi denarja v banko ali
na posto, ki razen drugega spre-
jema tudi hranilne vloge na
knjizice Kreditne banke in hra-
rilnice Ljubljana; ne bi bilo
treba izgubljati ¢asa s tem, da
bi wvsaki¢ sproti v banki tudi
dvigali denar, marveé bi vse to
lahko opravili v lasthem pod-
jetju.: Hranilne knjiZice, ki bi
jih izdajale hranilne blagajne,
bi seveda bile polno veljavne
bantne hranilne” knjiZice. To

. pomeni, da bi z njimi varce-

valci lahko vlagali ali dvigali
denar v kateri koli banki v nagi
republiki pa tudi na vseh po-
§tah. Z drugimi besedami po-

bi denarno varéevanje Se bolj
priblizali varcevalcem, saj bi
le=ti imeli 3irSe moZnosti, da za

blagajniska -

s tak$no organizacijo -

b

poslovanje z banko izgubijo kar
najmanj c¢asa.

DO SKRAJNOSTI
POENOSTAVLJENO
POSLOVANJE

Kakor zdaj pripovedujejo v
MESTNI HRANILNICI LJUB-
LJANSKI, je ta njihova pobuda
naletela na dokajen odmev,
¢eprav odziv le e ni tolikSen,

_ kakrSen bi lahko bil in kakrs-

nega bi Zeleli. Menijo, da bi po
kolektivih v zadnjih Bestih me-
secih, odkar uvajajo tak nacin
poslovanja, delovalo Ze kaj veé
kot samo 52 hranilnih blagajn,
&e bi bili 1judje na splo¥no bolj
poudeni o tem, kaksnih pred-
nosti so kot varéevalci sploh
lahko deleZni.

Kot Ze reteno, gre predvsem
za to, da jim hranilne blagajne
znotraj delovnih  organizacij
lahko prihranijo precej ¢asa in

potov. Ceprav te blagajne v .

bistvu pomenijo banéne ekspo-

ziture, varcevalcitlahke dnevno

dvignejo na svofe knjiZice po
1.000 N-dinarjev; veéje zneske
pa lahko dvignejo po prejinjem
soglasju pristojne poslovne eno-
te, v katero je hranilna blagaj-
na vklju¢ena. To pa ne pomeni,
da bi bile pravice varéevalcev
kakor koli omejene,,saj je tak
naéin poslovanja v navadi vse-
lej, kadar varéevalec denarja
ne dviga pri »matiéni« banki.

Hranilne blagajne poleg hra-
nilnih vleg na vpogled spreje-
majo tudi vezane vloge in po-

sredujejo tudi sklepanje pogodb

za vse oblike namenskega var-
¢evanja, kot na primer stano-
vanjsko,  kmetijsko varéevanje,
varéevanje za letni dopust.

Ker imajo varcevalci
hranilnih blagajnah enake pra-
vice in dolZnosti kot wsi drugi
varéevalci pri poslovnih enotah

‘Kreditne banke in hranilnice

pri -

Ljubljana, so torej vkljuceni
tudi v nagradna Zrebanja veza-
nih hranilnih vlog, ki jih fa
banka obfasno prireja za svoje
varcevalce. \

JAMSTVO S HRANILNO

KNJIZICO
So pa 3Se druge prednosti
taksnega vardevanja, ki jih

. MESTNA HRANILNICA LJUB-

LJANSKA Ze uveljavlja oziro-
ma jih #e pripravlja. Kakor je
povedal direktor te banke to-
vari§ Ciro Lendoviek, niso iz-
kljugeni razliéni posebni arani-
maji za vartevalce pri hranil-
nih blagajnah. Nekdo, ki na
primer Ze varcuje, bi se Zelel
udeleziti povsem dolodenega iz-
leta, ki ga prireja katera od tu-
risti¢nih organizacij. Kot varde-
valeu bi mu — brez drugih
jamstev — ali banka ali turi-
stitna organizacija odobrila go-
tovinski kredit do dolo¢enega
zneska, ki bi ga varéevalec nato
postopoma odpla¢al. Na podo-
ben nacin ta banka Ze odobrava
kredite tudi za letni dopust.

Omenili smo samo dva drob-
na primera, v ¢em Se dodatno
vartevalcu lahko Kkoristi »po-
daljsana roka« banke v delovni
organizaciji. Z razmahom to-
vrstnega vardevanja bodo ugod-
nosti nedvomno ge vetje. Tako v
MESTNI HRANILNICI LJUB-
LJANSKI radunajo, da bodo Ze
do konca letodnjega leta hranil-
ne' blagajne v delovnih organi-
zacijah ‘zajele najmanj 30.000
varcevalcev. Kot zanimivost naj
povemp, da se v hranilne bla-
gajne lahko vkljudijo tudi tisti
vardevalel, ki so zdaj vkljuéeni
v poslovne enote Kreditne ban-
ke in hranilnice Ljubljana.

Ceprav navadno menimo, da
je poslovni odnos z banko v
vsakem primeru zelo zapleten,
vsaj za otvoritev in delovanje
hranilne blagajne v delovni or-
ganizaciji to ne velja. Potrebno
je le to, da delovna organiza-
cija na primeren naé¢in poskrbi
za nemoteno delo in poslovanje
hranilne blagajne, da pooblasti
in izbere osebd, ki bo oprav-
ljala te posle, in da dovoli pro-
pagando hranilnega in namen-
skega vardevanja v vseh svojih
poslovnih prostorih. Za vse dru-
go, vitevli nagrado za usluzben-
ca hranilne blagajne, pa poskrbi
. Kreditna banka in hranilnica
Ljubljana. = —mgh

e

Za dom in drudino

POSLOVNO ZDRU B{Ss

_ LIUBLIANA, TITOVA 30

GRADBENO INDUSTRI&KA POSLOVNA A SKUPNOST
SLOVENIJE

GIPOSS je najmotnejle zdruZenje gradbenih podjetiy v
Sloveniji:
GORICA — Nova Gorica
INGRAD — Celje
PIONIR = Novo mesto
OBNOVA — Lijubljana
SAVA — Jesenice
STAVBAR — Maribor
TEHNIKA — Ljubljana

izvaja investicijska dela visoke in nizke grad-
nje na notranjem in zunanjem trZiséu.

GIPOSS

GIPOSS uvaja industrializirano tehnologijo graditve.
GIPOSS
GIPOSS pospesﬁje in organizira inZeniring.
GIPOSS

izdeluje investicijsko tehni¢no dokumentacijo.

vam nudi vse vrste objektov po

zelo konkurend-
nih cenah. :

Za nakup poslovnih prostorov, stanovanj in ga-
raz v Ljubljani se informirajte pri Stanovanj~
skem gospodarstvu STANDARD, Ljubljana, Ce-
lovika 87, tel. 55-475, ki opravlja komercialno
in akvizitersko slu’bo za GIPOSS.

MAAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAAASAAAAAALPPAAAPAPAPP AP PP IPS

Tretja Diana spet v Sloveniji

Pred nekaj dnevi se je spet nmasmehnila srefa enemu
izmed udeleZencev Tomosovega nagradnega natefaja
»DIANA ZASTONJ«, Konec marca je v Tomosovi pro-
dajalni v Ljubljani prevzel avtomobil Diano 29-letni
klepar Peter Polc iz Hotinje vasi pri Mariboru. Komaj
Stirinajst dni je minilo, odkar se je pripeljal domov z
novim mopedom colibri T-12, ki si ga je na kredit kupil
v prodajalni trgovskega podjetja »Merkur« — Avtotehna
iz Maribora. Bil je seveda zelo preseneden, ko je izvedel,
da je razen mopeda postal tudi lastnik Diane, saj zaen-
krat na nakup avtomobila sploh ni mislil. Odfod verjetno
tudi njegova izjava, da bo avtomobil prodal in se Se
naprej vozil s colibrijem. No, sam najbolje ve, kaj bolj
potrebuje — avto ali denar. Za colibri in tovarno Tomas
pa je njegova odlotitev brez dvoma velik poklon. Brez
razloga se gotovo ni odlo€il za vozilo na dve kolesi!
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POSREDOVALNICA 0DDIil

V aranZmaju PZJ
Poditniska zveza Jugoslavije/je mladinska organizacija, ki
Organizira izlete, potovanja, oddih in tudi poskrbi za vse po-
tebno, kar §teje k organizaciji takih uslug.
Za glane NUDI POCITNISKA ZVEZA JUGOSLAVIJE SVO-
%E USLUGE RAZMEROMA ZELO POCENI, CELOLETNA
LANARINA PA ZNASA KOMAJ 10 N-DINARJEV. A tudi
Netlani PZJ bodo v aranimaju te organizacije lahko poceni
Preziveli. svoj dopust. ;
PZJ ima 25 domov in 27 letovisé. Domovi so odprti skozi
"':elleto. medtem ko poslujejo letovii¢a le po nekaj mesecev
eto. - ; f
1 Ker ima PZJ posejane svoje postojanke tako rekot po vsej
k“lloalavi.ii, se bomo danes dotaknili osnovnih podatkov le ne-
Aterih njenih domov in letoviié. Za podrobnejie informacije
MoZnosti letovanja v aranzmaju PocitniSke zveze Jugoslavije
4 priporodamo, da se obrnele kar na zvezo, ki ima svoje
f:llovalnlce skoraj v vseh vedjih krajih Jugoslavije. Tu boste
h‘&' dobili letognji adresar PZJ, ki vsebuje vse potrebne po-
e
VELIKA 1ZBIRA ZA MALO DENARJA

Na dopust v aranimaju PZJ greste lahko: 45
V Banja Luko, kjer je Dom ferialaca na Gornjem Seheru.
Vel J& odprt vse leto in ima na volio 17 lezi¢. Za élane PZJ
aﬁlja prenotitée 5 N-dinarjev, za druge goste pa od 7 do 10 N-
lharjey, v domu boste lahko zajtrkovali za 15 N-dinarjev,
®dtem ko je za kosilo in vederjo poskrbljeno v bliZnji ekspres
®8tavraciii,” A .
N tg?lame PZJ ‘bo tu veljal celodnévni penzion samo 18,20
“dingrijev. -
om v Banja Luki le#i pod znanim spomenikom na'Sehid-
k““‘l»- odkoder: e lep razgled na mesto in okolico. Oddaljen je
%Maj 300 m od mestne avtobusne postaje in 2 km od %éleznifke
“ntaie. Plaza na Vrbasu je oddaliena 150 m. Dom ima sodobne
Harne naprave in dnevne prostore za goste...

Dom

/

@ V Dubrovnik, kjer ima PZJ svoj dom na Cestl oktobrske

revolucije. Dom je odprt vse leto in ima 110 leZidé. Za é&lane
‘ velja prenot¢id¢e 5 N-dinarjev, za druge obiskovalce pa od 6 do
8 N-dinarjev na noé¢. Za prehrano tu ni poskrbljeno,

Gostje imajo na voljo strokovno vodstvo za oglede znameni-
tostl naSega najlepfega mesta ob Jadranski obali. Dom je od-
daljen 2,5 km od Zelezniike postaje...

@® V Ohrid, kjer je dom PZJ »Mladost«, Odprt je od 1. ja-
nuarja do 15. junija in od 3. septembra do 31. decembra.

Dom »Mladost« ima 100 leziS¢. Prenoci§¢e velja 5 N-dinar-
jev, za neclane pa od 6,5 do 10 N-dinarjev,

Dom ima v vsakem letnem ¢asu toplo in hladno tekoco vodo,
od mesta pa je oddaljen 1,5 km.

@ Na Plitvicka jezera, kjer posluje center PZJ od 15. do
30. junija in od 1. septembra do 15. oktobra. Center ima 280
postelj, prenotidée pa velja 4 N-dinarje, za neé¢lane pa od 5 do
6 N-dinarjev.

Za ¢lane PZJ veljajo na Plitvicah 3 obroki dnevno komaj

8,5 N-dinarjev, kar pomeni, da je treba tu oditeti za celodnevni

penzion le 12,5 N-dinarjev,

Objekt je v centru podro¢ja Plitvickih jezer, ki so zaradi
svoje edinstvene lepote postala narodni park. Gostom so tu na
voljo med drugim tudi najrazli¢nejdi Sportni objekti....

@® V Split, kjer ima PZJ svoj Omladinski hotel Maksima
Gorkog. Hotel je odprt skozi vse leto, Ima 210 postelj, cena
prenotiida pa je 7 N-dinarjev za €lane in od 7 do 10 N-dinarjev
za neclane, Trije obroki dnevno stanejo tu od 13 do 15N-
dinarjev.

Dom ima svojo restavracijo, v sobah so tudi s toplo in hlad-
no vodo. Poé&itnice v Splitu bodo Se posebno zanimive za vse
tiste, ki si radi ogledujejo kulturno zgodovinske spomenike.
Naj tu omenimo le Dioklecijanovo palaco, arheoloski, etno-
grafski muzej-in pomorski muzej ter MeStroviéevo galerijo.

Poleg nastetih domov ima PZJ svoje domove $e v Beogradu,
v Bihaéu, na Bledu, v Crepoljskem pri Sarajevu, v Hercegno-
vem, v Nifu, v Novem Sadu, v Pali¢u, v Peéi, v Puli, na Reki, v
Sarajevu, v Skopju, na Srednjem vrhu nad Martuljkom, v Si-
beniku, v Titovem Ugicu, v Velenju, v Zadru in v Zagrebu.

Svoja letovi§éa pa ima PZJ:

@ V Cavtatu, kjer je letovidde »Jadranka«, Gostje bivajo tu
v Botorih, izmene pa trajajo 15 dni. »Jadranka« posluje od
1. junija do 15. septembra. Kapaciteta »Jadranke« je 210 po-
stelj, dnevni penzion pa znasa za ¢élane PZJ 15 N-dinarjev, za
druge pa od 18 do 22 N-dinarjev.

Cavtat je male mestece v Zupskem zalivu, oddaljeno 17 km
o? 2I.)ubrovnika. Znano je po lepem borovem gozdu in prijetni
plazi.

@ Na Koréuli, kjer ima PZJ svoje letovisée in vikend hisice.
Izmene se priénejo s 22. junijem, 9. julijem, 25. julijem in
10. avgustom. Kapaciteta letovid¢a je 130 postelj. Dnevni pen-
zion znaSa 13,60 N-dinarjev, za nedlane pa od 16,80 do 21,10
N-dinarjev.

Letovis¢e na Korculi lezi v gostem borovem gozdu in ima
lepo pesdeno plazo, komaj 300 m oddaljeno. Koréula je polna
zgodovinskih spomenikov, posebno pa slovi po mestnem muzeju
in katedrali Sv. Marka...

V Makarski, kjer ima PZJ svoje letoviife, znano pod ime-
nom Goran-Savinja. Tu je prostora za 500 gostov, ki prebivajo
pod Sotori in v vikend hi8icah. Letoinje izmene se pri¢no 18. in
30. junija, 12. in 24, julija, 5., 17 in 29. avgusta. Dnevni pen-
zion velja 13,50 N-dinarjev, za netlane pa od 13 do 17 N-din.

Makarska je znan letoviski center v Dalmaciji, ki slovi
predvsem po kristalno ¢istem morju in bujnih borovih gozdo-
vih. Letovi§¢e Goran-Savinja ima svojo plaZo, kjer so kopalcem
na voljo tudi tu$i. Letovis¢e ima svoj bife, filmske predstave,
%%ster zabavni program, plavalno Solo, bogat &portni program
itd.

ZAHTEVAJE ADRESAR PZJ 1968

PZJ ima svoja letovii¢a Se v Baski vodi, v Bezdanu, Cre-
poljskem, v Cortanovcih, v Dedanih, v Lazarpolju, v Naumu, v
Omisu-Rogaéu, v Palidu, v Petrovacu na moru, v Premanturi, v
Pretoru, v Pulju, na Punatu, na Risanu, v Trpanju, v Viganju,
na Vlasini, v Zadru, v Ulcinju in v Zeleniki,

Skratka, moznosti za oddih v okviru PZJ so skoraj neome-
jene, cene pa razmeroma sprejemljive.. Zato ¥e enkrat: kdor
Zeli podrobnejse informacije za svoj letni oddih »pod streho«
PZJ, naj se obrne na najbliZjo poslovalnico organizacije, kjer
bo prejel letosnji adresar z vsemi potrebnimi podatki. —
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Izobrafevanje in kultura

Prejsnji teden je bil v Ljubljani posvet predstavnikov manj-
§ih — drudtvenih — kinematografov, ki ga je organiziral Odbor
za film in TV pri Republi§kem svetu Zveze kulturno prosvetnih
organizacij Slovenije. -

Povod za posvetovanje so mevzdrine ekonomske razmere, v
katerih so se znadli zadnje leto vsi (108) manj§i kinematografi
na podezZelju, pa tudi v nekaterih obéinskih sredif¢ih. Sodu je
izbilo dno dejstvo, da bi vsi ti kinematografi s 1. IV. 1968 mo-
rali pla¢evati enake dajatve kot ostali »veéji« v mestih in moc-
nejsih industrijskih srediscih, npr. v Ljubljani, Mariboru, Celju,
Kranju, Jesenicah itd. (20 7% za napredek domadega filma, 10 %o
obéinski prometni davek, obresti od poslovnega sklada, za JRK,
Skopje itd.). To pa pomeni, da Ze takoj lahko preneha z delom
priblizno 60 %0 vseh malik kinematografov v Sloveniji.

Razlogov za to je veé. Gotovo pa je glavni, da zaradi slabo

. urejenih dvoran in pomanjkljive tehnicéne opreme le-teh, stevi-
lo obiskovalcev kino predstav iz leta v leto pada. To pa je tudi
razumljivo, saj so dvorane, ali bolje re¢eno, prostori, v katerih

¢ predvejajo filme, najveékrat mevzdrini, slabo ogrevani, taki,

- kot je povedal predstavnik iz Velikih La$é: obiskovalci prihaja- =
Jjo zaviti v koce, ¢e hocejo zdrzZati do kraja predstave itd.

Tehniéna oprema je tudi zastarela. Nekateri projektorji da-
tirajo izpred druge svetovne vojne (Krajevna skupnost Tomaz
pri OrmoZu 1925). Nekaj je novej§ih, vendar brez ostalih tehnid-
nih pripomockov. Skratka, dvorane in tehniéna opremljenost ne
zadovoliujejo nobenih normativov, zato tudi ni mogoée pridako-
vati vedjega obiska in tudi ne vidnej§ih finanénih dohodkov.

=

Potreben je
takojsen wkrep!

Stevilo predstav se giblje od 2 do 12 na teden. V Sloveniji
80 samo §tirje drudtveni kinematografi, ki doseZejo 12 predstav
tedensko (T'rbovlje, Zagorje, SeZana). Cene wvstopnic so od 1,25

_do 2,10 N-din. Stevilo sedeZev pa je od 100 do 498.
Najnovejsi podatki, ki jih je zbral Odbor za film in TV pri
RS ZKPO Slovenije od 43 drultvenih kinematografov, pa kaZe-
. jo tudi druge znacilnosti. V vseh teh kinematografih je bilo v
letu 1967 — 1,089.141 obiskovalcev in to predvsem manj situira-
nih delavcev in kmeckih prebivalcev, ki jim je film najveckrat
tudi edina kulturna pridobitev in zabava. Od zgoraj omenjene-
ga 3tevila drutvenih kinematografov jih 16 placuje najemni-
no. V 36 kinematografih imajo honorarno zaposlene osebe, ka-
terih honorar znada 20 do 200 N-din na mesec. Ti podatki sicer
ne povedo mnogo, kaZejo pa vsaj delno sliko, v kaksnih po-
. gojih delujejo drudtveni kinematografi in kaj lahko od njih pri-
éakujemo.

LideleZenci jposvetovanja so bili enotnega mnenja, da je na-
daljnjemu siromasenju kinematografov treba mnapraviti konec,
pa Ceprav tudi na racun filmske proizvodnje, ki doslej ni vedno
opravicila dodeljenih ji druZbenih sredstev. Nihde od navzodih
i bil proti druZbenim dajatvam, menili pa so, da je pri ob-
davéevanju drustvenih kinematografov treba majprej videti nji-
hove zmogljivosti in pomen, ki ga izven vedjih industrijskih
sredi3¢ imajo. Zavzemali so se za progresivno obdavéitey, katere
startna osnova naj bi bila najmanj 100.000 N-din letnega bruto
dohodka. Kinematografi izpod tega dohodka maj bi bili opro-

S¢eni vseh dajatev. Tak sistem so uveljavili tudi v BiH.
UdeleZenci posvetovanje so naroéili odboru za film in TV
RS ZKPOS, da naj seznani vse pristojne organe z vsebino po-
svetovanja in zahteva takojinje ukrepe, kajti vsako odlala-
ng‘e lahko povzroéi kinematografski mreZi Slovenije Se vedje ne-
“ viecnosti. Hkrati so opozorili na potrebo, da v prihodnjih raz-
pravah o kinofikaciji in pri urejanju principialnih wvpraanj
kinematografije obvezno sodelujejo tudi predstavniki kinema-
tografske mreZe,

: MARTIN ZAKONJSEK

'“J "ﬁ.' Wiy L=
tudi vas jezi.?

...2e v vsem stanovanju vonjate jedi, ki jih

pravkar kuhate? i

. ',..ce se mora va$ otrok igrati na slabem zra-
ku?

,+. &e se vam oblagila navzamejo vonja po je- .
deh in ste v zadregi pred gosti?

+s. &e je vase vsakodnevno delovno okolje pomo
pare, dima in neprijefnega vonja, pohistvo
pa vlaino in mastno? #

Resitev Je tul V tujini, kjer izdelek Ze nekaj

fasa s pridom uporabljajo, so mu nadeli ime

'AKTUALNA TEMA

SKUPNOSTI

PO SEJI IZVRSNEGA ODBORA REPUBLISKE IZOBRAZEVALNE

 Razkorak je prevelik

Na zadnji seji izvrinega odbora republiske izobraZevalne skupnosti so razpravljali o osnut-
ku predloga meril in pogojev za dolofanje posebnih dopolnilnih sredstev temeljnim izobraze-
valnim skupnostim, s katerimi naj bi usklajevali pogoje za delo in razvoj osnovnega in srednjega
Zolstva v Sloveniji. Po dolgi in bole¢i razpravi pa so sklenili, da bodo skupséino obvestili, da
meril ni mogoce sprejeti.iker so letonja sredstva temeljnih izobraZevalnih skupnosti in repub-
lifka dopolnilna sredstva tako nizka, da meril ni mogoée uveljavljati oziroma bi jih ob veéjem
prestruktuiranju lahko uveljavili le v vidini 70,7% proti postavljenim ovrednotenim merilom,

Kaj vse to pomeni?

Ce bi znotraj cene pgdago-
ke ure postavili kot izhodisce
osebni dohodek na ucitelja 750
N-din, za predmetnega ucitelja
pa 950 N-din, je po sedanjih
podatkih denarja pri temeljnih
in republiskih = izobrazevalnih
skupnosti letos toliko, da bi ta
merila lahko pokrili samo s
70,7 odstotka. Torej bi lahko
letos garantirali ni¢ veé¢ kot
525 N-din na delovno mesto
uditelja (seveda upostevajoé¢ vsa
delovna mesta, ne le zasedena!),
za predmetnega ucitelja pa 665
N-din, za pomozno osebje pale
330 N-din. 70,7 odstotka vred-
nosti cene pedagoske ure raz-

‘rednega pouka bi torej bilo le

153 N-din, predmetnega pouka
pa 192,70 N-din. Seveda so fti

- izraCuni narejeni na osnovi po-

datkov o lanskih planiranih
sredstvih za $olstvo, ker po-
datki o potrosnji e v celoti niso
zbrani.

Ob tem je seveda takoj treba
povedati (da ne bi bilo nespo-
razuma), da bi bili osebni do-
hodki uéiteljev vendarle vi&ji,
saj kot Ze redeno, mnoga delov-
na mesta $e niso zasedena in
osebni dohodki, predvideni za ta
$e nezasedena delovna mesta, bi
se prelivali na osebne dohodke
zaposlenih oziroma za nadure
oziroma za strokovno izpopol-
njevanje.

Uveljavitev meril bi tudi
terjala veliko prestrukturiranje
dopolnilnih sredstev.

namreé¢ bilo od republike doti-

ranih 24 ob¢in, po merilih re-
publiske izobrazevalne skupno-
sti pa naj bi z 51 milijoni N-
din letos sofinancirali 43 te-
meljnih izobrazevalnih skupno-
sti. Premiki bi bili zelo boleéi:
nekatere obdéine bi zgubile tudi
40 odstotkov lanske dotacije, ki

séaroynik v kuhiniie. K nam prinasa to korist-
ne navest CHROM METAL iz Velenja,
Imenuje se .

NEVAEENOST! JE KONEC — »AERFILTERs

BO STORIL SVOJE!

Bhl’ﬂm meital VELENUJE
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Lani jes

pa je ve¢ ali manj bila uporab-
ljena za Solstvo, druge bi zopet
dobile znatno ve¢, med njimi
tudi nekatere tiste, ki niso pre-
jele lani dotacije, a je stanje
njihovega S&olstva =zelo tezko.
Veliki premiki bi bili tezki in
bole¢i tudi zaradi tega, ker se
je lani dotiranim obéinam za-
gotavljalo (ne s strani repub-
liske izobraZevalne skupnostil),
da bodo namenska sredstva za
$olstvo v isti visini, le po drugi
poti in direktno v sklade za
Solstvo, prejeli tudi letos. Zna-
no je, da je razpon prispevkov
za &olstvo letos v obéinah od
0,79 do 5,2 odstotka. NajniZje
prispevne stopnje so seveda v

- tistih obéinah, ki so lani iz re-

publidke dotacije ve¢ ali manj
v celoti| financirale svoje S$ol-
stvo.

Stalii¢e izvrinega odbora je,
da v taki situaciji prerazdelifev
dopolnilnih sredstev po merilih
v celoti ni moZna. Skupséini
bodo zato predlozili nekaj va-
riant, kolikSen odstotek vseh
dopolnilnih sredstev namreé naj
bi se kot dotacija razdelil lan-
skim dotirancem, kolikSen od-
stotek pa naj bi republiska izo-
braZevalna skupnost Ze po no-
vih merilih razdelila. Sklenili
'so tudi obvestiti javnost o na-
stalem polozaju, saj ljudje, ki
ne delajo v prosveti, pogosto ne
verjamejo, da je stanje tako
bole¢e. Sklenili so obvestiti re-
publisko . konferenco SZDL tudi
0.tem, saj so ofi prosvetnih
delavcev uprte danes predvsem
v republisko izobrazevalno
skupnost, od katere terjajo,
da Solstvu v druZbi izbori

boljsi poloZaj. Le-ta pa sevedd
ne. more biti odgovorna z3
posledice iz preteklosti. Skle-
nili so, da bodo tudi republisko
skupi¢ino seznanili s kvantifi-
kacijo na osnovi postavljenib
meril, ki bo morala odlo¢iti ©
tem, s kak$no dinamiko bomo
v Sloveniji razresevali stanje ¥
Solstvu. Clani IO pa so bili tudi
mnenja, da uveljavljanje oseb-
nih dohodkov v visini 750 02
950 N-din ni v skladu z zako-
nom o zavodih, saj je dosezeno
slovensko povpreéje Ze 915 N-
din. V tem smislu bodo predlo-
zili skupséini primerjalno gra-
divo, ki ga je o osebnih dohod”
kih prosvetnih delavecev v Ljub-
ljani in Mariboru pripravil RO
sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti Slovenije in ki te-
melji na primerjavah z gospo*
darstvom.

Ob koncu seje so sklenili, da
bodo nakazali 3tirim skupnostim
akontacije za premostitev naj-
teZjega stanja: Ajdoviéini 150
tiso# N-din, Ptuju 150.000 N-din,
Zagorju 130.000 N-din in Ko~
¢evju 30.000 N-din.

SONJA GASPERSIC

RAZPRAVA O TEZAH ZA ZAKON O UCENCIH V GOSPODARSTVU

Dva tipa strokovnih $01?

Te dni so posamezni sveti Gospodarske zbornice Slo-
venije razpravljali o tezah za nov republiski zakon o

ucencih v gospodarstvu.

»Dokaj neurejene razmere na podroéju Solanja

ucencev v gospodarstvu nujno silijo, da se celotna pro-
blematika okrog tega uredi s posebnim republiskim za-
konom. Da je to potrebno, je Ze lani ugotovila tudi re-
publiska skup3éina, ki je v resoluciji o izvajanju go-
spodarske politike v minulem letu nakazala potrebo, da
se ob tesnejSem sodelovanju delovnih organizacij, zlasti
s podroéja trgovine, gostinstva in obrti ter Gospodar-
ske zbornice Slovenije in zdruZenj pravno uredi pod-
ro¢je izobraZevanja mladine v delovnih organizacijah
in pri samostojnih obrtnikih,« je bilo med drugim po-
vedano na seji sveta za obrt republiSke Gospodarske
zbornice, ‘

Najve¢ razprave pa se je do- re® v gospodarstvu dol%na dati

slej na dveh zborniénih svetih,
to je na svetu za trgoving in
svetu za obrt, razvilo predvsem
okrog tega, kdo naj pravzaprav
udencem Vv gospodarstvu omo-
goti kvaliteten praktiéen pouk?

Po sedanji ureditvi sta nam-

@ PTUJ:

praktiéno znanje delovna orga-
nizacija oziroma zasebni moj-
ster. Razen tega pa nekatere $o-
le omenjenim uéencem tudi sa-
me nudijo praktiéno znanje v
lastnih delavnicah. Zavoljo tega

se je prav ob tem izoblikovalo

Razpravaorazvoju
izobraZevanja

Obéinski sindikalni svet v Ptuju je 2. aprila organi-

ziral predkongresno razpravo na osnovi gradiva (Nadalj-
nji razvoj izobraZevanja glede na krepitev druzbeno-
ekonomske moéi delavskega razreda), ki ga je pripra-
vila delovna skupnost pri CS ZSJ. Na razpravo so po-
vabili posamezne sindikalne delavce /iz gospodarskih
delovnih organizacij in iz posameznih institucij, ki se
ukvarjajo, z vzgojo in izobraZevanjem mladine in od-

raslih na podroéju obéine Ptuj.

Na osnovi uvoda ¥ razpravo
se je razvila Zivahna diskusija
o problemih, ki so posebno pe-
reéi na obmodéju obéine. Finané-
na sredstva, ki se na podrod¢ju
te komune dajejo za vzgojo in
izobraZevanje (v ta namen se

odvaja ve¢ kot polovica obéin-

skega prora¢una) ne zadoSéajo

za normalno delovanje osnov-

nih Sol. TeZave pa se pojavljajo
tudi pri financiranju strokovnih
Sol. S tem v zvezi je bilo po-
udarjeno, da je neustrezno re-
feno dvoje: po. eni strani je
vprasljiva viSina sredstev, ki
jih = lahke druiba daje za
vzgojo in - izobraZevanje, ne-
ustrezno resena pa je tudi deli-
tev teh sredstev.

Posamezniki so tudi menili,
da je  povezanost gospodarstva
z ‘izobraZevalnimi institucijami
slaba in da je treba vzpostaviti
takSne odnose na samoupravni

osnovi (formirati posebne izo-
brazevalne skupnosti), da bodo
gospodarske in negospodarske
delovne organizacije vplivale na
sistem in politiko izobraZevanja.

Mnogi so se v razpravi do-
taknili tudi ugotovitve, da je
Solanje omogoéeno predvsem
mladini (zapostavljeni so zapo-
sleni, ki morajo placdevati- v
mnogih primerih Solnino), ki se
redno Sola in Zivi v ugodnih
socialnih razmerah. Pridobitev
osnovne splosne izobrazbe naj
bi bila omogo¢ena slehernemu
drZzavljanu, nadaljnje 3olanje na
osnovi druzbenih sredstev pa
naj bi bilo omogodeno tistim
(ne glede na socialni poloZaj!),
ki z znanjem in sposobnostjo
opravi¢ijo nadaljnje izobraZe-
vanje oziroma usposabljanje za
zahtevnejse poklice.

PP

vpraSanje, ali ne bi bilo pravi
da bi te Sole, ki izobraZujej®
udence za gospodarstvo, nudile
bodo¢im kvalificiranim delav-
cem le - kvalitetno teoretiéno
znanje? To zategadelj, ker j€
znano, da imajo omenjene 3olé
dokaj slabo opremljene delavri”
ce ali so celo brez teh delavni¢
in praktiéen pouk zaradi tega
ker ga imajo na uénem progra*
mu, jzvajajo zelo improvizirano
Res pa je, da $ole, ki izobrazujé’
jo udence za gospodarstvo, tudi
same silijo k prakti®nemu po¥”
ku v lastnih delavnicah, prep™®
sto zaradi tega, ker si na ta na*
¢in lajdajo svoj materialni po”
lozaj in tudi razmere za tiste
ki so zaposleni na teh BZolab-
Nevzdrino je namre¢, da se V&
¢ina teh 3ol v lastnih delavni®
cah usmerja v serijsko proiz’
vodnjo tega ali onega izdelka:
Pri tak$nem »praktiénem« pou”
ku pa je kaj malp verjetno, d8
Sola nudi uéencu, ki se pripra¥
lja za gospodarstvo, vse tisto p&”
trebno prakti¢no znanje,

ga zahteva delovno mesto v k3"
terikoli delovni organizaciji.

»Cimprej je treba doseéi,« €
sledila pripomba na svetu Z
obrt, »da strokovne %ole, ki n!"
majo pogojev za normalen P
kvaliteten praktiten pouk, ne b
postale poklicne $ole, kot je 0
predvideno v tezah za nov '€
publiski_ zakon o u¢encih v 89°
spodarstvu., .«

Sploh sta bila dana dv8
predloga, da bi imeli dva tip2
strokovnih Sol; to je vajensk®
fole, ki bi teoreti¢n, dopolni€
vale znanje udencev, ki si 82
pridobijo na delovnem mestu ¥
gospodarski organizaciji ali PP
zasebnem obrtniku in pa P?
klicne Sole, ki bi dajale ucel
cem vse potrebno teoretiéno 1
praktiéno znanje.

Mnogo pripomb pa je bilo 1%
refenih tudi na ra¢un Solniko¥:
ki delajo na tovrstnih Solah. ‘Vsl.
so namre¢ preved odmaknje’
od' gospodarstva in sami ml
gospodarskih organizacij odlo”
¢ajo na primer tudi o ta-ko_Poi;
membnih stvareh, kot je dolz"”h
dobe teoretiénega pouka na te.e
golah in podobno, Tako- se !
zgodilo, da so kar sami podal)
$ali trimesedni teoretiéni W‘éﬂ
na $tiri mesece in’' pol, neé ali
bi se pri tem prej posvetoVd’
s tistimi gospodarskimi orga™”
zacijami, za katere ¥olajo k& bi
Verjetno vse z namenom, da
si zagotoviti lasten obstoj if
nazadnje tudi dohodek. ZnN¢ 78
pa je, da gospodarske 'o.rga“"z,-.
cije nimajo denarja celo za

‘mese¢ni teoreti¢ni pouk.

In slednji¢ kar je zelo P°
membno, sta se oba sveta e
spodarske zbornice Slove® i
odloéno zavzela za to, da st
novi zakon o uéencih v gast'
darstvu zagotovi vsem udence
ki bodo sprejeti v uk k zas€

3 - |
nemu mojstru ali v delovn@® oa_

‘ganizacijo, da jim ta po KOf:ed_

nem $olanju omogodi tudi
no zaposlitev.
M. 2
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12 TAKMICARSKIH PAROVA

" TARMIEAR ¥ TAKMICAR 2
SARAJEVO — PARTIZAN
CRVENA ZVEZDA— VELEZ
HAJDUK ~ ZELJEZNICAR
DINAMO = OLIMPIJA
| VOJVODINA = VARDAR
RIJEKA ~ PROLETER
RADNIEKI = ZAGREB
MARIBOR — OFK BEOGRAD
SLOBA =~ CRVENKA
SPARTAK = SUTJESKA
SPLIT =~ CELIK
BOROVO =~ SLOBODA(TZ)
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ng napovedi Milan Govekar in
Andrej Ulaga, novinarja naSe-
ga tednika.

PROSTI STREL

»Telesna kultura v novih
druzbeno-ekonomskih raz-
merah« — postaja iz dneva
v dan aktualnejia tema.

- Dejansko gre v razpravah
za ideje in nadela, ki bo-
do osnova novemu 2vezne-
mu zakonu o telesni Kultu-
ri ljudstva. Znano je nam-
reé, da je ¥portha aktivnost
tako pomembna za zdravje,
da bi morala biti za mladi-
no obvezna.

Ne samo za Solsko mla-
dino, temveé tudi za ono v
delovnih organizacijah.

Zato Ze dolgo trdimo, da
bi morale delovne organi-
zacije obvezno zagotoviti
delavcem, posebno tistim
do 20.leta starosti, sistema-
tiéno telesno oziroma Epori-
no vzgojo. in rekreacijo.
Zato bi tudi morale delov-
ne ofrganizacije v svojih
statutth tofneje onredeliti
svoje obuveznosti za razvoj
telesne kulture.

Nedvomno je zamisel
uresni¢ljiva. Posebno tam.
kjer skrb za rekreacijo Ze

nekaj éasa nme poment ved
devete brige...

Kdor zdravje ljubi,
ne pije veliko.
Ge pa pije,

Na delavsko Eportnih igrah obalnih ob
»Stavben

razne poklice prav v Koprskem
Obe ekipi s

gin sodeluje tudi precejinje ¥tevilo vajencev, ki se udijo za
iku«, NajboljSo imajo ekipo v odbojki in malem nogometu,
kupaj lahko spoznamo tudi na naSem posnetkn
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o 2, icinte nogomoi ko »Bﬂdimﬂ Se Veéii prijatelji« ;

V koprskem gradbenem podjetju Stavbenik se s Sportom in rekreacijo ukvar«
ja dobra tretjina vseh zaposlenih

Minula; obitajna prosta so-
bota, je bila za delavce gradbe-
nega podjetja »Stavbenik« iz
Kopra prijetno doZivetje.

V goste so sprejell svoje
prijatelje, delaveée gradbenega
podjetja »Ingrad« iz Celja.

Ta dan so se gradbinci sre-
¢al{ na Sportnem »bojiicu«,

»Podutite se pri nas kot do-
ma... Ni tolike pomembno,
kaks$ne rezultate bomo danes
dosegli, kot to, da se med seboj
ge bolj spoznamo, da #é bolj
utrdimo nase prijateljstvo...«,
je Celjane na skromni, a pri-
sréni sprejemni slovesnosti po-<
zdravil FRANC VALANT,
upravnik izobrazevalnega centra
»Stavbenika«, sicer pa tudi re-
ferent za Eport in rekreacijo v
podjetju.

Enako dobrodo$lico je Celja-
nom zaZelel tudi Oskar Jogan,
predsednik sindikalne organiza-
cije v »Stavbenikus,

Z nié¢ manjso pozornostjo in
z lepim darilom seé je za spre-
jem in gostoljubje zahvalil AL-
BERT KERKOS, znani hokej-
ski sodnik, sicer pa prav tako
referent za 3Zport in rekreacijo
v celjskem »Ingradus,

Po tej uvodni slovesnosti so
se delavei-Sportniki enega in
drugega Kkolektiva podali na
Sportna igris¢a in se pomerili
v edbniki, streljanju, balinanju
in kegljanju,

NAJVECJE DELAVSKO —
SPORTNE IGRE

Franca Valanta je bilo tega
dne pravzaprav zelo tezko »sne-
ti« za pogovor. A vseeno, kjub
temu, ca je bil eden glavnih
organizatorjev dvoboja — mi-
mogrede povedano, velike mu je
pomagal tudi tovari§ Gustingic,
sekretar podjetja — je rade vo-
lj¢ povedal vse podrobnosti,
kako imajo v njihovem podjet-
ju organizirano $port in rekre-

ne, Toda ne zaradi Eportnih re«
zultatov, paé pa zato, da &im-
ved gradbenih delaveev sodelu-

‘je na igrah. Drzimo se olim-

pijskega gesla: ,Vaino je sode-
lovati, ne pa =zmagati!’ Tako
postajajo Eportne igre gradbin-
cev Slovenije nedvomno najved-
je tradicionalne delavske Sport.
ne igre v nadi republiki.. .«

Delavel — Eportniki, moki
in Zenske iz koprskega »Stavbe-
nka«, se med Stirldesetimi eki-
pami na teh igrah skora) vedno
uvrstijo med 8. in 10. mestom,

To pomeni, da so med bolj-
§imj ekipami.

In tudi letos se bodo spet
pomerili s svojimi kolegi; tokrat
v Novj Gorici, in sicer v nogo-
metu, malem nogometu, odboj-
ki, Zahu, streljanju, balinanju,
namiznem tenisu in kegljanju.

Kot ¥e po tradiciji, Sportniki
iz koprskega »Stavbenikax ra-
¢unajo letos na najbolife rezul-
tate v balinju, kegljanju in
Sahu.

|
MED SPORTNIKI NAJVEC
DELAVCEYV

s»Najbolj razveseljivo pa je:

to, da je med Zportniki, ki tek-
mujelb v najrazlinejiih ekipah
na¥ega kolektiva, najve¢ delav-

cev. Blizu osemdeset odstotkov -

je med njimi kvalificiranih zi-

darjev, tesarjev in drugih po-:

dobnih poklicev«, z zadovolj-
stvom ugotavlja Frane Valant.

Sportne igre gradbincev Slo-
venije pa niso edino tekmovanje,
ki se ga udeleiujejo delavej
koprskega »Stavbenika«. Vsako

leto sodelujejo tudi na delav-.

Gre za

“ nudi

skih #portnih igrah obalnih ob«
&in,

V posebno dast pa si itejejo,
da lahko na #porino rekreacij-
skem podrodju sodelujejo tudi
s Eportniki-gradbine; iz Cesko-
slovaike. Z gradbenim podjets
jem »Pozemni stavby« iz Brna
imajo Ze nekaj let navezane
nrijateljske stike, Doslej so so=
deloval; na podrodju izobraze-
vanja, zdaj pa se bodo sredali
ge na Sportnih igri¥éih. Najprej
bodo organizirali tekme v Kop-
ru, potem pa bodo Kopréani
vinili obisk v Brnu,

]

ZA DOPUST PA NI
ZANIMANJA

Ob tem se je zamislil tudi
Franc Valant.

»Nasi delavei sploh nodejo
na dopust«, jé rekel, ko jeé pri-
povedoval Se o tej zvrsti rekrea-
cije. »Morda zaradi tega nocejo
kam drugam na dopust, ker so
#e tako vse Zivljenje na morju.«
Sicer pa koprski »Stavbenik«
svojim delavecem zelo
ugodne pogoje za dopust. Za

~ samo 8 do 11 N-dinarjev na dan

lahko preZivijo njihovi delavei
dopust v domovih v Logu pod
Mangartom ali na Pohorju all
v Bohinju,

Pa kljub vsem tem ugodno-
stim, pa %e regresom povrhu,
odide na dopust komaj 15 do
20 odstotkov zaposlenih. Ostali
pa raje doma med dopustom
»privatizirajo«, kot se je izrazil
tovari§ Valant.

Zakaj je tako, pa ni zmal
natanéno odgovoriti,

MILAN ZIVKOVIC

Cetrta seja lzvrinega odbora Zveze za telesno
kulturo Slovenije, z glavno totko dnevnega reda_ »Problemi
razvoja mnoziéne telesne kulture in organizacije Partizan

v Sloveniji«, se je kon¢ala rez sklepov. Menda bo kar prav,
da jih niso sprejeli; ne takih, ne drugatnih. Funkcionarji
se bodo v Kratkem #e enkrat sestali in poskusall priti
stvarem do dna. . X
Obudutek, ki sem ga imel na seji, je bil podoben obtut-
kom izpréd desetih let. Slisali smo namre¢ razpravo, ki je
bila na las podobna tisti pred dolgimi leti — razpravo, ki je
izhajala iz stalis¢ dveh nekdanjih' taborov. Priznati pa ji
je treba novo kvaliteto. Pred letl se je namred bolj slizala
ena stran in ta si je takrat tudi lastila pravico »nezmotlji-
vosti«, Na cetrti seji 10 ZTKS pa smo clifali molan glas
druge strani; tako motan, da smo se skoraj vprasali, ¢e ni
morda organiziran. S tako modjo (¥teviléno in argumenti-
rano) je nastopal, da smo &utili: izbruhnila je deset let stara
boledina. Vendar je kljub prepriéljivosti argumentov z dela
na terenu #la predale¥ in se napotila v podrodje, ki mu ni
kos in ki ga je »stvarnost« zares Ze pokopala. Prifla je na
dan z zahtevo, da naj se prizna Partizanu status edine orga-
nizacije, ki skrbi za mnoziéno telesno vzgojo in rekreacijo;
(pred leti: edina organizacija za sploSno telesno vzgojo, 0z.
organizacija za télesno vzgojo). Da ne bo pomote: stalisca
vodstva Partizana, (posredovalo ga je v materialu in obdelani
anketi) je bistveno drugaéno; zato pa smemo potek Eetrte
seje 10 ZTKS oziroma diskusijo na njej, oznaciti kot borbo
mnenj znotraj organizacije Partizan, In v tem notranjem
obratunu najbrZ Se niso bili izstreljeni vsi naboji.

MnoZi¢na telesna
vzgoja (kultvra) —
privilegij Partizana?

Na seji so bili tudi Sportni delavel (zastopniki strokovnih
zvez), ki so mnoge ofitke na svoje delo ovrgli, ob tem pa
kdaj pa kdaj presli mejo treznosti s preved »Eportnisko«
mentaliteto in po svoje prispevali, da je bilo ozragje tudi
malo naelektrizirano, dokler ga nista razelektrila glasova
miladine in strokovnjakov. Ta sta postavila stvari trezno,
vsako na svoje mesto, pri demer je bil glas strokovnjakov
%e malo »pred ¢asome, Prav je bilo. da sta glasova opomnila
na spremenjen odnos do obravnavanja mnoZiénega Sports,
pa tudi na to, kaj sploh je mno%i#na telesna vzgoja! Temelj
mnoZisnostl je, poleg partizanskih drustev, kljub vsemu
folska telesna vzgoja s takim delom v telovadniei in naravi,
da otroka navadi na trajno telesno aktivnost. Ena od kom-
porient mnozi¢nosti so tudi rekreacijske skupine po delovnih
kolektivih; in konéno — ne gre pozabiti tistih, ki sami kot
planinei, smuéarji, kopalci, gobarji, turisti, izletniki, ribiéi,
lovel, #ahisti, kolesarji in pefei — morda prav kot nekdanji
telovadei in ¥portniki — neorganizirano skrbe v ¢edalje
vetji meri za svojo rekreacijo.

Vse to: dola, Partizan, delovni kolektivi, nov tip rekre-
acijskih klubov ob Sportnih objektih (kot. na primer Vv
Ljubljani ob Hali), neorganizirana aktivnost mnogih — in
morda 8e kaj = vse to je mnoZi¢na telesna vzgoja, katere
vaZen del je (med drugim tudi zaradi zgodovinskega poslan-
stva) Partizan z vsemi svojimi oblikami delovanja. Tako
z modernejdimi metodami kot s klasiénimi (za nekatere
zastarelimi in preZivelimi), ki si prizadevajo dobrien del
mladine pritegniti s telovadbo v starem smislu, pa z javnimi
nastopi, akademijami’in mnogoboji.

Pri¢akujemo, da se bodo funkcionarji prihodnjié pogo=
varjall z razéisdenih staliié in s posluhom za potrebe ljudi.
Starih in mladih, STANE UREK

Slre
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ljudi in ne za talent

+ pije Hermeliko §

IS acijo.

in mnogot”
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I:¥ TOVARNA RASTLINSKIH SPECIALITET

»Vse naje §portno in rekrea-
cijsko #vljenje v kolektivu se
skozi vse leto odvija v obliki
priprav na vsakoletne tradicio-
nalne SPORTNE IGRE GRAD-
BINCEV SLOVENLJE, ki so v
zadnjem ¢&asu postale prava
mﬁla olimpiada«, je pripoveto-
val.

»Blizu 200, to je dobra tretji-
na élanov naSega kolektiva, se
pripravlja na te igre in v okvi-
ru priprav organiziramo hnaj-
razliénejia prijateljska Sportna
tekmovanja, kot je na primer
tole ‘danasnje s celjskim »In-
gradom«.« 4

Tovari§ Franc Valant se je
na to v pripovedovanju nekaj
veé¢ zadrzal pri samih Zportnih
igrah gradbincev Slovenije. To
je razumljivo, kajti na te igre
so bolj ali manj navezanj vsi,
zlasti pa je nanje navezano
gportno in rekreacijsko Zivlje-
nje po gradbenih podjetijih,

»Sploh si ne morete pred-
stavljati, kakfen obseg Ze zaje-
majo nae igre. Lani, na enaj-
stih letnih igrah — mimogrede
naj povem, da imamo tudi zims
ske Sportne igre — je sodelova-
lo kar 43 gradbenih podjetij s
1400 Sportniki! In vsako leto ra.
ste udele?ba na Sportnih igrah.
Nekater{ so se Ze zalelj ogréva-
t{ za misel, da ne bi Eli v tako
irino. Toda s temi idejami niso
uspeli. Gradbincj smo spoznali,
da so te igre za nas zelo korist-

»Posebno pomembno in od-
govorno mesto pri vzgoji mla-
dine imajo danes 8portné orga-
nizacije. Ceprav so razmere od
organizacije do
razlicne, pa velja 2za veé&ino
ugotovitev, da posvedajo vzgoji
¢lanstva premalo pozornosti...,«
smo slifali na nedavriem ple-
numu  Centralnega komiteja

Zveze mladine Slovenije. »Vell-

kokrat postavljamo v ospredje
zgol] trenutne tekmovalne do-
sezke, kot edini kriterij za delo
z mladino. Vse preveékrat ima
telesnokulturna dejavnost pred
seboj talente, ne pa ¢&loveka.
Zato se pogosto javljajo kot po-
sledice takSnega odnosa znané
slabosti, ki se kazejo v razlié-
nih oblikah: zvezdni$tvu, ne-

nama

00000000 SRRSO

organizacije

gportnem vedenju, egoizmu itd.
Ljudje s takdnimi slabostmi se
potlej v obidajnih razmerah
tezko vkljudujejo v vsakodnev-
no #ivijenje. Priznati pa je tre-
ba, da gre pri tem le za majhen
del #ldnstva Sportnih organiza-
¢i], Veliko bolj vznemirljivo je
dejstvo, da ostaja vecina drugih
¢lanov brez slehernih vzgojnih
vplivov ali pa so le<ti =zelo
8ibki.. .«

Dejstvo je, da je nezadosini
vzgojni vpliv telésne vzgoje po-
gosto rezultat slabo razvitih
notranjih odnosov v osnovnih

telesno kulturnih organizacijah.
Samoupravijanje v telesni kul-

turi je namred razmeroma Zzelo

slabo razvito in ne ustreza raz-

voju samoupravljanja na dru-
gih podroéjih. Marsikje Ee veds«
no neé razumejo, da je najbolj-
ga vzgojna pot v telesni kulturi
neposredno vkljudevanje mladi-
ne v delo, v upravljanje, S tem
damo mladini moZnost, da ena-
kovredno prevzema odgovornost
za realizacijo programa in raz-
voja svoje organizacije.
»Danagnje birokratske meto=
de vodenja dajejo le neznatne
mozZnosti aktivnemu ¢&lanstvuy,
da vodi delo svoje organizaci-
j&..,« meni Centralni Kkomite
Zveze mladine Slovenije. »Kri-
titno je treba ocenitl delo teh
organizaclj in druzbenih &inite-
1jev, ki so dovolill, da se fe
pri njej obdrZal star nacdin dela

RAZVESELJIVA NOVOST

NA OTROSKEM ODDELKU V TRGOVSKI HI&I

ZOPET NA IZBIRO

iq & F

in vodenja. Razlogi za zaostaja-
nije in ne dovoli demokratitne
odiiose niso le v te#fnjah po
ohranjahju formalnega dela in
v premalo prilagojenih struktu=
rah, v katerih delujejo sile, ki
ne sprejemajo metod neposreds
ne demokracije, temved tudi v
teZnji birokratizma, da ee ohra-
ni stara praksa. To se kaZe v
zapiranju ozkega Kroga ljudiy
da sami v svoji sredini resuje-
jo vsa vpraSanja Vv manager=
skem na&inu dela, v lastniskih
odnosih {n tudi v drugih obli-
kah, Zato bistve tega vpraSas«
nja ni le v decentralizaciji,
temveé predvsem v tem, da
postanejo notranji odnosi v ora
ganizacijah kar se da demo-
kratiéni...«

T e e i

OTROSKA OBUTEV IZ ITALIJE V VSEH STEVILKAH
ZA DOJENCKE IN ZA OTROKE DO 6. LETA STAROSTI

PRAKTIENI MODELI ZA POMLAD IN POLETJE — PRIMERNE CENE —

EKSKLUZIVNA IZBIRA
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AKCIJA V MURSKI SOBOTI — AKCIJA V MURSKI SOBOTI —

NOVI ZAKON O PRISPEVKU SREDSTEV SKUPNE PORABE NA OBCINSKEM RESETU

e b i |

~Obcani spodbujajo
zdruzevanje sredstev

V Murski Soboti. je predsednik ob&inske skupicine Siefa}l Toth odkrito povedal: »De-
_lovne organizacije smo oprostili prispevkov od sredstev sklada skupne porabe, ker doho-
dek iz tega naslova e zdaleé ne bi odtehtal sredstev, ki so jih delovne organizacije ze dale,
za katere so se Ze obvezale in kar $e racunamo, da bodo po skupnem dogovoru %e prispe-
vale za potrebe komune. Poleg tega smo videli, da deiovne organizacije zelo gospodarno in
namensko trosijo sredstva, ki so namenjena za sk'upno potro$njo. In slednji¢, nase gospo-
darstvo Ze placuje visoke druZbene dajatve, zato ne bi bilo prav, da bi jih obremenjevali z

dodatnimi prispevki v okviru obéine.«

\

Za dogovor pri zhiranju sredstev za skupne potrebe v obéini se ogrevajo tudi delovne
organizacije in ob¢ani. V navadi je Ze, da so soboske delpvne 'orgéniz'acije in obcani z ve-
likim razumevanjem prispevali precejinja sredstva za skupno urejanje nekaterih komu-
nalnih naprav in objektov. Letos je ob&inska skupZéina celo v S$kripcih, ker ne bo mogla
ustreci vsem pro3njam za soudeleibo pri zbranih krajevnih ‘samoprispevkih za ‘gradnjo

lokalnih cest.

V Murski Soboti prihajajo torej pobude za skupno zbiranje sredstev od obcanov.

Po podatkih za lansko leto
so imele soboske delovne orga-
nizacije na skladih skupne po-

rabe blizu milijardo starih di-

narjev. Letos je na skladih
skupne porabe veé kot polovico
manj sredstev kot lani. Tri de-
trtine leto$njih sredstev bodo
delovne organizacije vloZile v
stanovanjsko gradnjo, za vse
druge skupne potrebe pa bo
ostalo le nekaj nad sto milijo-
nov starih dinarjev. To pomeni,
da bi v primeru obdavéitve
sklada skupne porabe dobila
obé¢inska skupséina le dobrih
pet milijonov starih dinarjev.
Tak je realen izradun sred-
stev, ki so jih delovne organi-
zacije namenile za skupno po-
trodnjo. Obé¢inska skup$éina bi
imela ve¢ skode kot koristi, ¢e

V sindikalni knjiZnici in v
zalozbi CZP DELAVSEKA
ENOTNOST bo Se ta mesec
iz8la broSura

Janeza
Sinkovca

YARSTVO
PRI DELU

KnjiZica bo vsebovala v pr-
vem delu napotke za sesta-
vo praviluika o varstvu pri
delu s prakti¢nimj primeri,
v drugem delu pa naédin
preizkusanja znanja delav-
cev s tega podro¢ja. Ob-
ravnavala bo preizkuse
znanja 2z ustnimi izpiti in
pismenimi testi. Tudi ta del
bo vsebeval prakti¢ne pri-
mere.

Opozarjamo vse zdravstve-
ne delavee in HTV tehni-
ke, vse obféinske inspekcij-
ske sluzbe in vse referen-
te, ki se v podjetjih nepo-
sredno ukvarjajo =z var-
stvom pri delu, da knjizico
oziroma priroénik narodijo
v prednaroéilu, ker bo na-
klada omejena, Priroénika
ne bo mogole naroéiti v
knjigarnah, temveé samo
pri ‘

CZP DELAVSEA
ENOTNOST

Ljubljana
Dalmatinova 4

ga ne bi upostevala pri letoénjih
nacrtih za ureditev nekaterih
skupnih potreb. Na osnovi do-
govora med skups$éino, delovni-
mi kolektivi in obéani se bo v
obéini nabralo pribliZno 15-krat
ved sredstev, kot bi znesel ra-
¢un za obdavditev.

»Lani smo sklenili pogodbe
z delovnimi organizacijami za
ureditev nekaterih cest, pripo-
poveduje predsednik . skupséine
Stefan Toth. »V petih letih bi
zbrale delovne organizacije za te
namene priblizno 80 milijonov S-
dinarjev. V naértu imamo grad-
njo otrosko varstvene ustanove.
Za letosnje leto so nam delovne
organizacije Ze obljubile 25 mili-
jonov S-dinariev. Vsi dogovori
3e niso skleénjeni. Samo »Mura«
se je zavezala, da bo do 1970. le-
ta vsako leto dala v sklad
za gradnjo varstvene ustanove 20
milijonov S-dinarjev. Poleg tega
se pogovarjamo za Vvkljuditev
Pomurja v avtomatsko telefon-
sko mreZo, V ta namen smo Zza-
gotovili Ze delna sredstva jz ob-
¢inskega proraduna.«

1Z TISOCERIH ZEPOV V
SKUPNO BLAGAJNO

Sobogka obé&ina je s 64.000 ob-
¢ani ena najve¢jih komun, ven-
dar se s $ibko materialno osnovo
ne more meriti niti s povpreéno
razvitithi ~ komunami. Letosnji
njen proradun zna$a 2 milijardi
800 milijonov S-dinarjev. Vsa te-

'#ava za razmeroma skop prora-

¢unski dohodek pa je v mnadinu
oblikovanja dohodka, »Vemox,
poudarja predsednik skupséine
Stefan Toth, »da je najpomemb-
nej§i dohodek obc¢ine prispevek
iz osebnega dohodka, Toda pri
nas je od vsega prebivalstva le
13,3 odstotka zaposlenih v go-
specdarstvu. To pomeni, da ust-
varja glavni dohodek nale obéi-
ne $e vedno kmetijstvo, saj pred-
stavljajo prispevki iz osebnega

dohodka 24 odstotkov obéinskega a
skupne porabe za letodnje leto

proraduna,.

Zaradj tega imamo vsako leto
tezave z ob¢inskim proraéunom,
podobno je z drugimj druZbeni-

mi skladi, na primer socialnim

zavarovanjem, skladom za Sol-
stvo itd. Blizu polovigo obéinskih
dohodkov je potrebnih &olstvu.
Vendar se Sobtodani ne morejo
pohvaliti niti z ustrezno $olsko
mrezo, niti z ustreznim standar-
dom Solskih kolektivove,

Navzlic manjdim materialnim
moznostim pa dobiva sobodka
obé&ina, posebno je to videti v
njenem srediséu, v Murski Sobo-
ti, novo, moderno podobo. Skoraj-

da v vsakem kilometru zgrajene"

ceste, -v objektih druzbenega
standarda je vgrajen doma pri-
sluZen denar, ki se je stekel v
blagajno s stoterih strani, veliko-
krat mneposredno iz obcanovega
Zepa.

DELOVNI KOLEKTIVI SO ZA
- USKLAJEVANJE POTREB Z
2N MOZNOSTMI

- Delovni  kolekfivi Zivijo 2
utripom svoje komune, Se vedno
so v okviru moZnosti prisluhnili
skupnim potrebam obéine. Zato
so tudi pozdravilj odloéitev ob-
&inske skupidine, ki se je odrekla
obdavéitvi sklada skupne porabe
in se odlo¢ila za tradicionalno
skupno zbiranje sredstev.

V »Muri«, na primer, so se ie
pred dvema letoma na sestanku
kolektiva pogovorili, katere so
skupne pofrebe, ki jih morajo v
naslednjih letih resiti skladno 2
razpolozljivimi sredstvi. Vrstni
red pa je bil: druzbena prehrana;
stanovanjska izgradnja, otrosko
varstvo, prevozi na delo, rekre-
acija. Po tem voznem redu so se
doslej ravnali, Prva naloga je si-
cer odpadla, ker so se prizadeva-
nja za skupni obrat druZbene
prehrane v obéinj izjalovila, zato
pa resujejo stanovanjsko proble-
matiko z veliko vedjim uspehom,
Vsako leto zgradijo v blokih 50
stanovanj, prav toliko stanovanj
pa zgradijo individualni gradite-
1ji ob pomo¢i delovne organizaci-
je. Prevoze so uredilj sporazum-
no z avtobusnimj podjetji, brez
dodatnih strofkov. Trenutno pa
Zelijo rediti v okviru ‘obéine
otro§ko varstvo. Samo v »Muri«
bi 140 delavk potrebovalo za svo-
je otroke varstvo, .

Za -skupno zbiranje sredstev
se na podlagi dogovora ogrevajo
tudi v gradbenem podjetju »Po-
murje«, Za skupne potrebe v ob-
¢ini so poleg sredstev sklada
skupne porabe dajali sredstva tu-

.di iz poslovnega sklada, na pri-

mer za gradnjo cest. Na skladu

¢uvajo nekaj sredstev, ki jih Se
niso.razporedilj in del teh sred-
stev ¢aka na dogovor z obéino.

V  kmetijsko industrijskem
kombinatu »Pomurka« so dali na
primer lani od 64 milijonov S-di-

-narjev 30 odstotkov sredstev za

skupne potrebe obéine. Letos je
na skladu skupne porabe za 20
milijonov  S-dinarjev  sredstev
manj, ker jim drugae po gospo-
darskih rezultatih ni kazalo, Gle-
de skupnega zbiranja sredstev je
menil generalni direktor Karel
Lutar, da je gospodarstvo ne-
dvomno -dolZno're§evati nekatere
skupne potrebe v ob¢ini, vendar
je potrebno sprevideti, da je go-
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govore za
nekaterih komunalnih objektov
bodo moralj obéani, delovni ko-
lektivi
realnih materialnih moZnostih.

predsednik
Toth nadaljnji razvoj komune z
dvema - osnovnima nalogama,. Kki.
bi ju morali
skupnosti resiti:
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spodarstvo precej obremenjeno z
razli¢nimi druzbenimj dajatvami,
hkrati pa bi morali v obéini spo-
znati, da ni mogoce s sedanjo go-
spodarsko osnovo naenkrat resSiti
vseh problemov, ki so se nabirali-
deset ali celo sto let. Zato bi ka-
zalo
odloziti za kasnejsi c¢as.

resitev nekaterih vprasanj
Sedanje in tudj prihodnje do-
skupno financiranje
in skupscéina graditi na

prav .zaradi tega povezuje

skuniéine  Stefan
v tej

komunalni

@ Odpreti ¢im veé delovnih

mest, ne le z novimi investicija-
mi, ampak s pelnim
njem razpoleZljivih zmogljivosti
in aspeino prodzjo.
razmerje med zapeslenimj in ne-
zaposlenimi v gospodarstvu nams-
reé ni le socialni problem, mar-
ve¢ predvsem ekonomski prob-
lem, ki zato nujno vpliva na ce-
lotni razvoj komune,

izkori3ca-

Neustrezno

@ Geografska lega soboZke

komune terja pospefeno gradnjo
cestnega omrezja, Razumljive je,
da lahko kot obmejno podrodje
pri¢akujemo hitrej; razvoj turiz-
ma in terciarnih dejavnosti. Ven-
dar, dokler ne bodo imeli ustrez-
ne cestne mreze, ta pomembna
gospodarska panoga ne bo mogla
zadihati.

1. VRHOVCAK

irektor je prebral clanek,
D odloZil casopis in se za-
" mislil. Potem je poklical
v svojo pisarno tako imenova-
ne vodilne tovarie v podjetju
in jih vpradal:
»Ste brali?«
Vsi §tirje so pokimali.
»Po mojem,« je megotovo
dejal predsednik deluvskega

Strah

sveta, »je ta élanek zrasel na
zeljniku nade konkurence.«

»Ali pa si je novinar, Zeljan
senzacij, vso zadevo preprosto
izmislil,« je rekel predsednik
upravnega odbora.

»Meni se pa zdi,« je mencal
sekretar osnovne organizacije
zveze komunistov, »da je na-
sedel dencéam . nasprotnikov
nafe druzbene ureditve.«

»Ne vem,« je glasno razmis-
ljal predsednik sindikalne po-
druznice, »zakaj se je skopal
prav na nad kolektiv. Takih
problemov je v .drugih kolek-
tivih veliko veé,«

Direktor, ki si je medtem
podértal v é&lanku nekaj od-
stavkov, je podasi rekel:

_:»Cudno... Tule namred
pise, da se je pogovarjal z
vami.«

Vsi Stirje so se spogledali in
Ze povrien opazovalec bi lahko
iz mjihovega vedenja razbral.
da nimajo diste vesti. Kljub

AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos Jugoslovanskega oskarja za plastino embalaZo svojih viigalnih sveck

Vsak kupec viigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvié s kvaliteto svetke, _k:'l je trenutno med najboljimj na svetu, in
drugié, e vrne plastino embalaZo podjetju AET. Za tiri poslane plasti¢ne embalaZe ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plasti¥no embala%o pa lahko prejmete denarno nagrado v visini 100 N-dinarjev.

Priznanje

Janezu

—

Yoliéu

nosti s pogumom loteva problemov nalega ¢asa. Zapletene

druzbene pojave in uradne razlage teh pojavov gleda z oémi
nadege delovnega Eloveka ter s kozerijo razkriva resnico, ki mu
je nadvse draga. S svojo jedko besedo ob odkrivanju resnice
nikoli ne Zali dostojanstva delovnega ¢loveka, za katerega ko-
zerije tudi pife. Priznanja, ki ga je Janez za to svoje delo dobil
od Nruitve novinarjev Slovenije, smo z njim vred veseli vsi, ki
beremo njegove kozerije.

Takole je KOMISIJA ZA TOMSICEVE NAGRADE DRUST-
VA NOVINARJEV SLOVENIJE obrazlozila svojo odloditev, da
Janezu Voljéu podeli nagrado za kozerijo na sveéani proslavi
100- letnice slovenskega ¢asnikarstva, minulo soboto v Mariboru:

»Janez Voljé¢ uporablia pri svojem novinarskem ogledovanju
po nadi samoupravni druzbi, njenih problemih, pomanjkljivostih
in dileman kozerijo. Ta, v naiem novinarskem delovanju redkd
zvrst, vsebuje nevarnost, da se pisec v Zelji po lahkotnem in
jediem obravnavanju doloéenega aktualnega problema spusti v
plitico -in. plehko pisanje. Janezu Voljcu je » ngsprotju z neka-
terimi drugimi tovrstnimi prispevki uspelo ohraniti kvalitetno
raven. Njegove kozerije, objarljene v Delavski enotnosti, izpri-
¢ujejo tudi znaéilnost, lastno prav njemu: keZejo namreé dobro
poznaranje peredih wvpraanj in razodevajo njegovo globoko
privrienost najnaprednejsim idejam na$e druZbe. Polne so lju-
bezni in vere v delovnega cloveka ter v njegovo samouprav-
ljalsko prihodnost.«

Janezu Voljéu zato nada zahvala in iskrene cestitke!

Teden za tednom se Janez Voljé na straneh Delavske enot-
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temu pa so direktorju sveca-
no zatrdili, da kaj takega, kar
pise v élankyu, nikoli niti mi-
slili miso, kaj Seie, da bi go-
vorili.

»Dovolite, da preberem ne-
kaj mnovinarjevih trditev,« je
predlagal direktor in bral:

»QO¢itno je, da delavsko sa-
moupravijanje v tej gospodar-
ski organizaciji $e mi zaZivelo,
kot bi moralo. Sveii delovnih
enot so povsem zamrli. Delanv-

ski svet sicer razpravlja in
sklepa o wvseh pomembnih
problemih, toda dostikrat

mora svoje sklepe spreminja
ti, ker jih sprejema po hitrem

ba poklicati na zagovor. Jaz
sem mu samo déjal...«

Niso zvedeli, kaj mu je de-
jal, kajti direktor je spet bral:

»Sindikat je peto ' kolo.
Sploh ne vedo, kaj naj bi 2
njim poceli, odkar so ukinili
sindikalno trgovino. Nekaj to-
variep v izvrinem odboru se
trudi, da bi ga speljali na
pravo pot, uspeha pa je bore
malo.«

»Kaj me tako gledate« je
izbruhnil predsednik sindika-
ta, »pa vendar ne mislite, da
bi pljuvel v lastno skliedo.«

»Torrj mu tega, kar je na-
pisal, res niste vi povedali?«

ima velike o¢i

postopku in. za zapriimi vrati.«

»PriseZem,« je rekel pred-
sednik delavskega sveta, »da
mu tega misem rekel.

Direktor je nadaljeval:

»Upravni odbor je pri svo-
jem delu povsem odvisen od
strokovnih slufb in je bolj
njihov instrument kot pa
organ upravljaonja.«

»Tovari§ direktor,« se je
branil predsednile uvravnega
odbora, »vi me poznate in ve-
ste.,, .«

Direktor je bral:

»Najveé politicnih  teZav
povzrota dejstvo, da uprava
podjetja in ‘organizatorji pro-
izvodnje $e niso pladani po

uéinku na njihovih delovnih -

mestih, Delavci sodijo, da je
to kriviéno, nihée pa Se ni
nicesar storil, da bi to krivico
odpravil.«

Sekretar osnovne organiza-
cije se je ujezil:

»Zaradi tega bi ga bilo tre-

je e enkrat vpralal direktor.

Vsi §tirje so kot en moZ za-
trdili:

»Nismol«

»Le kje je potlej vse to zve-
del?« se je cudil direktor.

»Ne vem,« je uflo predsed-
niku ‘sindikata, »ves cas sem
ga spremljal in govoril je sa-
Mo 2 nami.z«

»Torej je farovnik,~ je ugo-
tovil direktor, »KAJIT VSE
KAR JE NAPISAL, JE €I
STA RESNICA.«

Bilo je, kot bi kamen pa-
del z meba prav na sejno
mizo v direktorjevi piserni, za
katero so kot kupi nesrece
sedeli §tirje vodilni tovarisi,
ki so movinarju pripovedovali
resnico, direktorju pa se je
niso upali reéi.

»Poklical sem wvas« je 2z
nasmehom dejal direktor, »da
bi se pomenili, kako bi wvse
te slabosti odpravili«

JANEZ VOLJC




