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KAM PLOVEMO?

"Tovari§ direktor! Delavci Zdravili¢a
smo zaskrbljeni, ko beremo in slisi-
mo kak$ne silne naloZbene nadrte
imamo, kaj vse bomo adaptirali in
zgradili na novo. Ali bomo zmogli?
Ne bodo zaradi tega prizadete place?
Ali je Cas primeren za tako napadal-
nost?

Ne zamerite! Nismo proti razvoju, ker
Zzivimo z zdravilis¢em, smo zelo po-
nosni in veseli ob napredku, ki smo
ga doziveli v zadnjih desetletjih, pa
vendar, ali bomo zmogli? Ali ni kaks-
ne druge variante, ki bi tudi na daljsi
rok zagotavljala mirnejSe pa vseeno
zanesljivo Zivljenje nadega kolektiva?”

No, pa se je vendar nekdo spomnil
postaviti pravo vprasanje, ki nam
vsem leZi na dusi. Pravo in direktno,
ki terja tudi povsem odkrit in jasen
odgovor, boste rekli.

Najprej naj odgovorim, da sem sam
zastavil to vpradanje, kot ga tu in tam
slisim, in kot si ga zastavljam Ze veé
let samemu sebi, ali bolje, kot si ga
‘zastavljamo z vodilnimi delavci Zdra-
vilis€a, ker, kot je znano in oditno Ze
vsa leta delujemo, kot enoten tim
enakih med enakimi, kjer ni avtoriteta
poloZaja ampak velja avtoriteta argu-
mentov. Veliko smo premlevali, radu-
nali, si dokazovali, tudi lasali se,
predno smo skupno prisli do koncep-
ta razvoja in gospodarske politike, ki
jo uveljavijamo in predlagamo kolekti-
vu in njegovim samoupravnim orga-
nom Ze vrsto let. Za njo stojimo-s
polno odgovornostjo in v prepri¢anju,
da je najbolj%a mozna pot v prihodno-
sti, ki sicer pomeni najvedji napor
vendar zanesljivo socialno varnost in
primeren osebni dohodek in standard
vsakega delavca. Brez muje se $e
cevelj ne obuje, in &e si kdo misli, da
je mogod&e zadremati na lavorikah in
popustiti v tako skrajno napeti delav-
nosti, kot jo doZivilamo mi, pa vse-
eno ostati Ziv in se razvijati, Zivi v glo-
boki zmoti skoraj kot tisti, ki mislijo,
da si bodo z mitingi zagotovili lepSe
in bogatejse Zivljenje. Delo - kako-
vostno, produktivho, sodobno, nap-
redno, prizadevno delo, je edina prava
podlaga napredka, to je dokazano ne-
Stetokrat. Kon&no smo to dokazali
tudi mi, saj smo prisli do ravni, ko
nas ni treba biti sram pred nikomer,
ko se lahko spoglejujemo z novimi
podvigi, ko lahko tekmujemo s tistimi
"naj” doma in v svetu.

Ne zahvala in samoljubje, samoza-

upanje nas mora prevevati, ko gleda-
mo nazaj in nad danasnji polozZaj in
pogum, ko gledamo v napre;j.

Kje smo pravzaprav, od kod startamo?
Pustimo $ampion turizma, ker pac
mora ta titula vsako leto nekoga do-
leteti, dejstva poglejmo, dejstva in
primerjave.

Imamo letno preko 50% tujih gostov
ob najnizji ceni, (v Jugoslaviji, seve-
da). Imamo visoko izvenpensionsko
ponudbo in zelo kvalitetne in dobro
plagane zdravstvene storitve. Samo v
zadnjih 5 letih smo zaposlili preko
400 novih delavcev in razSirili trzisce
tako pri prodaji zdravilidkih storitev,
kot prodaji vode. Z lastnimi denarji in
le delno pomodéjo bank in sovlagate-
ljev. smo bistveno polep3ali podobo
Roga&ke Slatine, obogatili ponudbo.
Tudi podoba Polnilnice se je bistveno
popravila in je sedaj sodoben, teh-
niéno opremljen in urejen industrijski
obrat. In, kaj bi 3e nasteval, saj prav
tako dobro poznate nase pridobitve in
tudi pomanijkljivosti. Lahko bi rekli,
da je naSa materialna osnova dovolj
solidna za teko&e poslovanje in za
start naprej.

Mi smo se ob sprejemu srednjeroc-
nega programa razvoja zedinili, da bo
poudarek v teh petih letih na adapta-
cijah in posodobitvi obstojeega in
na Siritvi in bogatitvi ponudbe. Tako
tudi delamo vse doslej. Dejali smo
tudi, da pa bomo S$irili zmogljivosti in
8li v novogradnje le, ée bomo prido-
bili za to dovolj ugoden denar, ki ne
bo -povzroéal krize ali pa pomeni vrv
za vrat nasSe DO. Tako smo se povsem
odpovedali obigajnim kreditom, ki so
ob pri¢ujodi stopnji inflacije z revalo-
rizacijsko stopnjo preko 300% in vi-
soko obrestno mero povsem nespre-
jemljivi. Torej smo iskali ugoden de-
nar, ki nam bo omogog¢il izpeljavo na-
&rtov in obenem normalno delo in
normalne ali celo povedane OD. Kot
radi re€¢emo, denar, pri katerem se
nam matematika izide. So¢asno smo
pripravljali na¢rte za vsak sluéaj, kaj
pa ¢e se ponudi ugodna finanéna
moznost. Tako imamo sedaj jasen
koncept, projekte pred zakljuéno fazo
in kar je bistveno, prisel je kot izgleda
nas trenutek, nasih pet minut za velik
korak v razvoju. Mi predlagamo, da ta
korak odlo&no naredimo, vendar pre-
pri¢ani, da delamo prav, da hodimo
po najbolj&i in pravi poti.
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Rekli smo, da smo pripravljeni za
nove nalozbe, ¢e dobimo pravi ugo-
den dénar in ravno ta prilika se nam
je ponudila. Naj pojasnim kako in
kaj?

Ugibamo, odvisno je od nas, gotovo
je, da je prilika enkratna in da smo
jo dolzni sebi in nasim otrokom na
ljubo izkoristiti. Seveda pogodba $e
ni podpisana, o njej se bomo odlo-
Cali kasneje, bi pa v tej smeri delo-
vali e bolj odloéno in zavzeto, &e bi
vedeli, da je zdraviliski kolektiv za, da
nas podpira ali celo obvezuje, da na-
mero speljemo. Veéno vprasanje, ali
bodo spet trpele plage, pri taki obliki

sovlaganja odpade. Nasprotno, place
bodo vecdje kot bi bile sicer, kot so
tudi sedaj boljSe, zaradi izbolj3av in
premisljenih nalozb zadnjega deset-
letja.

Je pa eden pogoj, da lahko predvi-
deno uresniéimo; da drzimo skupaj,
da drug drugemu pomagamo, da 3e
bolj dvignemo kvaliteto, da prevlada
delo in beseda pridnih delavcev, da
§e bolj zazivimo s “svojo delovno
organizacijo.

In e nekaj. Delavci Polnilnice boste
rekli: "Kaj pa mi, kaj pa polnilnica?”
Tudi tu moramo storiti nekaj korakov

naprej, pri urejanju vrtin in cevovo-
dov, pri dopolnjevanju rezervoarjev,
pri teko&i modernizaciji proizvodnje

in transporta in pri iskanju novih pro-
izvodov in 8e boljSe prodajne politi-
ke. Sicer pa delujemo nadrtno. Pred
nekaj leti smo modernizirali in
vzgledno uredili Polnilnico, sedaj je
na vrsti zdraviliski del. Po nacelu
"vsi za enega, eden za vse” smo
mocni, imamo veliko mozZnosti in
jasno prihodnosti. Drzi?

Glavni direktor
Darko Bizjak

Zdruzevanja kapitala pri
uresni¢evanju programa razvoja

delovne organizacije

V na8i zdraviliski in S8ir8i javnosti
zadnje ¢ase pogosto govorimo o via-
ganjih v razvoj DO, predvsem v smis-
lu dopolnitve in Sirjenja zdravilisko
turisticne ponudbe. Pri tem se marsi-
komu postavlja vprasanje ali je pravi
das za investiranje, ali so pravi po-
goji za to, da se organizacija kot je
nasa lahko spusca v tak3ne podvige.

O razvoju, o planu za letos in za
srednjeroé¢no obdobje smo veliko go-
vorili na zacetku leta, ko smo preko
samoupravnih  organov spreiemali
naért dela za letos in za naslednje
obdobje, ter ko smo obravnavali gos-
podarsko situacijo temeljne in delov-
ne organizacije z vidika trznih moz-
nosti, nasih potreb in nenazadnje
Zelja kolektiva. Ugotovili smo, da je
stanje nase ponudbe taksno, da so
vlaganja nujno potrebna, ée hoéemo
ohraniti oz. drzati korak z naso kon-
kurenco, ter si tako zagotavljati tudi
v bodoée primeren delez na inozem-
skem in domacdem trgu. Pripraviti
kvaliteten izvozno spodoben zdravi-
lisko turistiéni proizvod ni lahka
naloga in prav zaradi kriterijev in zah-
tevnosti, ki se iz teh porajajo, smo
morali pristopiti k SirSemu programu
naloZb v izboljSanju kvalitete, dopol-
nitev palete ponudbe, kot tudi vpli-
vati na korenitejSe posege pri ureja-
nju infrastrukture v kraju in v ob@ini.
Rekli smo, da smo pripravljeni za
nove nalozbe, ¢e dobimo pravi ugo-
den denar in ravno ta prilika se nam
je ponudila. Naj pojasnim kako in
kaj?

Pri iskanju ugodnih virov, smo nale-
teli na idejo mr. Lovrenéi¢a, da bi z
razpisom obveznic pridobili nova
sredstva. Obveznice — tako kot smo
jih mi zastavili pomenijo za polovico
ugodnej8i denar kot je z banénimi
krediti, v tem da ga lahko Se opleme-
nitimo s sredstvi za manj razvite, ki
pa so praktiéno nepovratna. K temu
smo se prijavili $e za denar iz razvoj-

nega dinarja, ki ga iz proradunskih
viSkov zagotavlja IS SRS in ki je ne-
povraten, obsega pa lahko 20% na-
lozbe in tako sestrikali za 16 milijard
ND zelo ugodnega kapitala, ki si ga
lahko mirne duse izposodimo. S temi
sredstvi bi uredili in izgradili: igrisce
za veliki golf, tenis halo, smudcisce,
igralnico (casino), lepotilnico (beyuti
center), Bellevue, bazen, interno ob-
voznico, stanovanja in morda 3e kaj.
Ves paket bi lahko poimenovali kot
Siritev in bogatitev ponudbe' in za
vsako naloZbo posebej imamo ugo-
den izraéun rentabilnosti.

Pri tem bi sprostili tudi redna sred-
stva amortizacije teko&ega in investi-
cijskega vzdrZevanja za vzdrievanje
vsega obstojeCega kot smo to nacr-
tovali. To je to; prva prilika nasega
razvoja.

Zaradi kvalitetnega dela preteklih let,
zaradi izrednega odnosa delavcev do
gostov, zaradi prave medicinske
doktrine, zaradi solidne prodajne
politike in zaradi $e marsi¢esa, pos-
peseno raste povpradevanje v ino-
zemstvu in v zadnjih letih tudi inte-
res za vlaganje tujega kapitala v raz-
voj Rogaske. Imeli smo &tevilne stike
in razgovore in se nazadnje dogovori-
li z italijanskim partnerjem, Ki bi Ze-
lel vloziti denar za hotel kapacitete
500 postelj Lux kategorije. Mi smo
mu ponudili projekt novega hotela na
Cvetlicnem hribu in modernizacijo
ZdraviliSkega doma s ¢imer soglasa.
Tako bi ustanovili meSano podjetje,
ki bi izgradilo hotel in z njim gospo-
darilo. Na$ delez v tem podjetju bi
bil enak vlozku, skupaj pa bi odlogali
v vseh bistvenih vprasanjih. Tuj part-
ner bi zagotovil polnitev in prodajo
na italijanskem trzis¢u. Glede na vlo-
?ek bi si delili tudi dobicek, s tem,
da bi poslovanje hotela organizirali
in vodili mi za ceno, ki je za nas
sprejemljiva. Tuj partner bi nakazoval
dogovorjeno ceno nam, razliko do
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doseZene trzne cene pa zadrzal in si
z njo poplageval svoj vioZek. Tekode
delo bi spremljal in usmerjal pose-
ben poslovodni odbor, ki bi ga se-
stavljali predstavniki obeh partnerjev.
Torej gre za trajen poslovni odnos,
brez kreditov, obresti in te¢ajnih raz-
lik, naSa garancija je le v kvaliteti
dela. Kaj bo pomenil za Rogasko
novi Lux hotel, koliko bomo dodatno
pokasirali za zdravstvene storitve in
izvenpensionsko  ponudbo lahko
ugibamo.

Kvalitetni kazalci gospodarjenja nase
dejavnosti niso najugodnej$i in da-
nes ugotavlijamo, da je stopnja pro-
duktivnosti prenizka, da $e vedno z
osebnimi dohodki ne dosegamo re-
publiskega povpreéja, da so kljub
solidni nadpovpreéni stopnji zasede-
nosti hotelov in drugi ekonomski re-
zultati, to je rezultati donosnosti,
rentabilnosti preskromni. Ob tem
ugotavljamo dve znaéilnosti. Prva je
v prestrukturiranju povprasevanja,
kjer upada Stevilo gostov na doma-
¢em trgu predvsem tiste strukture, ki
s0 z omejeno kupno mogéjo. Drugié
pa ugotavljamo, da je mozno storitve
uspesno plasirati na inozemski trg le
pod pogojem, da so kvalitetno pri-
pravljene in v urejeni sredini v dobro
opremljenih objektih z bogato in kva-
litetno ponudbo.

Ce spremljamo situacijo v gospodar-
stvu tudi SirSe potem lahko ugotovi-
mo, da je danes vrsta organizacij
zdruzenega dela v tezavnem poloza-
ju, ter da so zelje in pa moznosti po
investicijah, po razvoju moéno ome-
jene. Omejene so z razpolozZljivimi
finanénimi sredstvi in pa s samimimi
pogoji trzenja. Za naso dejavnost ve-
lja ugotoviti, da se ob tem, ko se v
tej gospodarski situaciji pojavlja kot
ena redkih, ki lahko hitro doseze
dobre pozitivne u&inke v zunanje
trgovinski menjavi in hkrati vpliva na
boljSe gospodarske rezultate same
organizacije, uziva zaenkrat lahko re-
éemo verbalno podporo na vseh nivo-
jih odlo¢anja oz. na vseh nivojih
druzbenopoliti¢nih skupnosti in kot
takSna Steje med prioritetne panoge.
Ko spremljamo tekoto gospodarsko
situacijo, pogoje trZzenja, ceno de
narja na trzid¢u, ugotovimo, da smo
v tem éasu soo&eni s sorazmerno Vi-
soko, lahko bi rekli nesprejemljivo
ceno denarja, ki ga je mozno dobiti
na trzis¢u. Glede na perspektivnost
programov, ki smo jih zapisali v letni
nacrt in v srednjero&ni plan ter pri-
cakovane efekte iz le-teh, smo kot
DO zageli intenzivno iskati ugodnejse
vire in zainteresirane sovlagatelje.

Kot je znano je v pripravi sprememba
zakona o tujih vlaganjih, ki bi naj
prinesla ve¢ moznosti za vkljudevanje
tujega kapitala v naloZbe v jugoslo-
vanskem gospodarskem prostoru.
Ze v preteklem letu smo opravili $te-
vilne razgovore z interesiranimi ino-

zemskimi partnerji, ki bi bili priprav-
lieni vlagati v izgradnjo hotelskih ka-
pacitet ter v druge projekte po nasem
programu. Interes inozemskega ka-
pitala je torej prisoten in v primeru
sprostitev oz. ustreznih sprememb
zakona je pri¢akovati realizacijo po-
nujenih aranZmanov.

V tem &asu preverjamo tudi moznosti
za vkljucevanje virov svetovne finané-
ne organizacije IFC in IBRD pri sofi-
nanciranju nasih projektov. V tem
¢asu smo razsirili mrezo sovlagate-
ljev na slovenskem prostoru pri &e-
mer koristimo tudi ugodnosti, ki jih
prinasajo sredstva za skladnej$i raz-
voj. Odprt je tudi finanéni aranzman
razpis obveznic o éemer pa bomo veé
napisali v drugem sestavku.

Izvajanje programa nalozb terja seve-
da tudi pripravo investicijske doku-
mentacije. Pri tem ima za nas pose-

ben pomen ekonomski elaborat, ki
vsebuje izraéun mozne donosnosti

objekta, to je posamezne investicije
po dokoné&anju, torej izradun verjet-
nosti, da bo posamezna naloZba sa-
ma sebe pokrivala, to je da bo po
predvidenem programu sposobna
izplacevati obveznosti, ki so nastale
s financiranjem. Pri tem ugotavlja-
mo, da le ob upostevanju povedane
prodaje na inozemski trg, z dosego
ve&je stopnje zasedenosti kapacitet;
nadalje s povecanjem Stevila inozem-
skih gostov v strukturi, preko pove-
éane prodaje zdravstvenih in drugih
izven pensionskih storitev lahko do-
sezemo ustrezno stopnjo donosnosti
ter izboljSujemo sedanje gospodar-
sko situacijo, to pa seveda pomeni,
da bomo morali poleg nalozb v pro-
grame, v objekte storiti veliko na
podro¢ju zagotavljanja kvalitetne sto-
ritve, usposabljanja kadrov, da bi bili
kos vedno zahtevnej$im nalogam.

Direktor TOZD 1
Milan Zagoda

Obveznice - podlaga za pospesen

razvoj zdraviliSca

Ob tem, ko se v danasnji gospodar-
ski situaciji sre¢ujemo na eni strani z
nujo oz. potrebami po vlaganjih v
izbolj8anje kvalitete in razSiritev po-
nudbe Zdravilis¢a, ter hkrati ng drugi
strani beleZimo pomanjkanje investi-
cijskih sredstev v zdruzenem delu ter
ustreznih ugodnih banénih aranZma-
nov, smo v Zdravilis¢u razmisljali o
moznosti za vkljucitev drugih financ-
nih virov, s katerimi bi bilo mozno
realizirati zastavljene cilje.

Center za gospodarsko svetovanje iz
Ljubljane, ki ga vodi mag. Milan
Lovrenéi¢ nam je v tem &asu predla-
gal, da skupno realiziramo koristen
predlog razpis obveznic skladno z
mozZnostmi, ki jih opredeljuje nasa
zakonodaja.

Pri tem gre za to, da lahko OZD v vi-
§ini 1/2 vrednosti svojih poslovnih
sredstev izvede razpis obveznic.
Sredstva iz naslova obveznic imajo
dolgoroéni karakter oz. morajo biti
vezana na dlje kot 3-leta, da bi lahko
komitenti oz. partnerji, ki so priprav-
ljeni vplagati oz. soinvestirati uveljav-
ljali ugodnosti, ki jih v zvezi s tem
prinasa zakon. Po dolgotrajnih in
napornih pripravah smo skupno izde-
lali konéno obliko predloga in pogo-
jev za razpis obveznic ter na podlagi
tega predloga tudi Ze pridobili
ustrezno dovoljenje Republiskega
sekretariata za finance.

Namen sredstev, ki bi jih zbrali z raz-
pisom obveznic je financiranje letos
zastavljenega programa nalozb s
tem, da bi ta program prakti¢no ste-
kel v prihodnjem letu. Tako je pred-

videno, da bi s sredstvi, ki bi jih na
ta nacin zbrali in dopolnili 8e z dru-
gimi kvalitetnimi viri, financirali iz-
‘gradnjo golf igris¢a, tenis hale,
adaptacijo restavracijskih in hotel-
skih objektov kot so Bellevue, Soéa,
Zdraviliski dom, dokonéanje smucdar-
skega centra, ureditev cazina, beauty
centra, reSevanje energetskih proble-
mov in klimatskih pogojev v terapiji
in drugih objektih, izgradnjo promet-
ne infrastrukture — obvoznice, ter
drugi programi, ki smo jih zapisali
v planske dokumenta. Glede na vi-
§ino moznega razpisa — le-ta je v
vrednosti 12 mia din se sevedea po-
stavlja vprasanje sposobnosti odpla-
¢evanja obveznosti, ki bi z nabavo
teh virov nastale.

Kon¢&na oblika pogojev, ki smo jih ze
objavili v javnosti in jih tudi posredo-
vali ciljni grupi — obrtniki in drugi
zavezanci za pla¢evanje davka ob pri-
liki obrtnega sejma v Celju so okvir-
no naslednji:

— vrednosti posamezne razpisane
enote je 10 mio din, moZno pa je
vpisovati 1/2 ali 1/4 zneske. Sred-
stva so vezana na 6 let z 2-letnim
marotorijem, ter placevanjem 25%
fiksnih obresti letno. Razpis bi se
izvedel v ¢asu od 1. 11. 1988 do
30. 1. 1989. V tem €asu mora biti
vpisanih najmanj 90% razpisanih
obveznic. Vsakdo, ki vpise 1 eno-
to, to je 10 mio din ima za ohra-
njanje realne vrednosti svojega
vlozka na razpolago tudi koridcée-
nje 34-tedenskega brezplaénega
pensiona v hotelih A kat. v Rog.
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Slatini. V splo$nih pogojih, ki so
sestavni del razpisnega gradiva
bodo opredeljeni tudi nacin in
moznosti za koris&enje teh bivanj.
Te rezervacije bomo seveda vskla-
jevali s prostorskimi moZnostmi
in sporazumno z upravi¢enci do
teh storitev.

Glavni motiv za vpis obveznic pri
omenjeni ciljni grupi je zakonska
moznost, po kateri se za znesek vpi-
sanega posojila zmanjSuje davcna
osnova. To pomeni da je vpisovalec
s tem opros$éen dela druzbenih daja-
tev in ¢e denar vpide oz. nameni za
produktivne nalozbe po nasem pred-
lozenem progrimu. OZD imajo ob
tem tudi moZnosti koriSéenja ugod-
nosti, ki veljajo pri nalozbah v turi-
stiéne objekte ter objekte na gospo-
darsko manj razvitem podrocju. Pri
koriséenju gratis storitev je mozno
da se 4 tedne bivanja v hotelu A kat.
zamenja za 6 tednov bivanja v hotelu
B kat. Gratis storitve veljajo za vseh
6 let v katerih zapadejo kuponi ob-
veznic v placilu. Obvezniki za plage-
vanje davka iz skupnega dohodka
lahko v teku razpisa koristijo moz-
nost za uveljavljanje davéne olajSave
v letu 1988 ali v letu 1989 ali oboje.
Predlagana oblika pogojev pokriva in-

teres vpisovalcev v tem, da zagotavlja
realno vrednost vloZka, investitor oz.
razpisovalec pa s tem doseze normal-
nejSo razporeditev obveznosti v vseh
6-letih koliko traja aranZman oz. ve-
zava sredstev. Pomembna je tudi
ugodnost po kateri lahko upraviéenec
odstopi koriS¢enje gratis storitev
drugi domadi pravni osebi oz. sub-
jektu, ki ima status domacega gosta.
Prav tako bodo imeli vpisovalci dolo-
¢eno prednost pri v&lanjevanju v bo-
doéi golf klub Rogaska.

MozZna razpisna vsota je seveda pre-
cejSnja in v tem in naslednjem me-
secu bo potrebno vloziti veliko na-
porov v animiranje trzis¢a potencial-
nih vpisovalcev, zato, da bi dosegli
¢imvecji interes. Na podlagi ocene
tega interesa se doloéi koné&na raz-
pisna vsota. Glede na izredno ugod-
ne pogoje pod katerimi bi s temi
sredstvi lahko financirali na$ razvojni
program Stejemo za nujno in potreb-
no, da se v proces promocije vklju-
¢ijo vsi dejavniki, ki lahko k temu
prispevajo pozitiven deleZz. Potrebno
bo precejdnje Stevilo kontaktov ter
vlaganje v sporodilo preko ustreznih
medijev. Akcije bomo seveda koristili
tudi za promocijo nase zimske po-
nudbe.

Realno moramo oceniti, da moznosti
za izvedbo te aktivnosti niso neome-
jene zato velja priloZznost, ki se nam
je s pravotasno pripravo akcije po-
nudila, ¢im bolje izkoristiti. Vsem,
ki bi se o tem Zeleli podrobneje po-
zanimati ali ki bi za vpisovanje sred-
stev po tem aranZmanu imeli moZne
interesente, bomo nudili potrebne
informacije preko vodstva TOZD, pro-
dajne sluzbe, finan¢ne sluzbe Zdra-
vili&¢a, vodstva DO in drugih nivojev.

Verjetno se bo kdo vprasal, kaj pa v
primeru, ¢e razpis ne uspe. Tudi v
tem primeru za nas ne nastane vecja
direktna gospodarska $koda izvzems3i
seveda stroske in pa napore, ki bi jih
imeli s pripravo 0z. animiranjem trzi-
§¢a. Po ocenah, ki jih je zbral part-
ner na trziséu ter ob dejstvu, da je
pri emitiranju oz. posredovanju vpisa
teh obveznic pripravljena sodelovati
tudi LB ocenjujemo, da so podane
realne moznosti, da razpis uspe. Pri
tem racunamo na to, da bosta imic¢
storitev Zdravilid¢a ter ugodni pogoji
za vlagatelja dovolj tehtna argumen-
ta, s katerimi bomo lahko vzbudili
primeren interes v vseh potencialnih
sredinah. Direktor TOZD 1

Milan Zagoda, dipl. oec.

DEVETMESECNO POSLOVANJE
V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

Po ¢érki zakona moramo vsake 3 mese-
ce delati bilance, statisti¢ne preglede,
raGunati tak3na ali drugaéna kazala
ipd., zato se mi zdi, da smo prisiljeni
trositi mnogo energije, samo, da za-
dovoljimo zakonodajalca. To energijo
bi lahko koristneje izrabili z racionali-
zacijo te "solate” in podajali za druzbo
enkrat letno porocilo o nasem poslo-
vanju z vsemi spremljajogimi doku-
menti, med letom pa mora biti nas
glavni cilj, da z udarnimi podatki, ki
jih zahteva nase poslovanje sami sebi
pomagamo krmiliti ladjo naprej &im-
bolj varno in ¢im hitreje.

To moje razmisljanje, ki ni od danes,
se bo verjetno Ze naslednje leto ures-
i¢ilo, saj so tendence, da se tudi na
podroc¢ju racunovodstva zgledujemo
po zakonih uspednih ekonomijah, kjer
moramo enkrat letno podati zakljuéni
radun, pa $e to bolj naravnan na likvi-
nostno bilanco (namreé to je najbolj
jasna slika poslovodnega subjekta ali
je sposobna poravnati zapadle obvez-
nosti ali ne). Med letom — ob devet-
mesedju pa je obvezna le pismena in-
formacija druzbi, kaksSna je ekonom-
ska situacija v firmi za omenjeno raz-
dobje.

Zelo poenostavljeno, kaj ne?

Resno se govori, da bi tudi mi morali
preiti na to "zahodno prakso” in na
zdruZenjih radunovodskih delavcev o
tej zadevi resno razpravljati, celo in-

formacije so Ze, da je to zahteva med-
narodnega monetarnega fonda
(MMF). Osebno nimam ni¢& proti taks-
ni poenostavitvi in racionalizaciji, saj
je to korak naprej k vedji uéinkovito-
sti tudi na tem podrogju. Vse sile so
lahko vloZene v zbiranje in spremlja-
nje informacij za nase tekoce poslo-
vanje, ki je na Zzalost dnevno pod
udarom stalnih sprememb. Samo us-
sposobljena in vedno budna ekipa
strokovnih sluzb bo lahko prvenstve-
no v sluzbi Zdravili§¢a Rogaska Sla-
tina in ne v sluzbi druzbe ali birokra-
cije, kamor nas trenutno zakonodaja
sili.

Ozrimo se torej na devetmeseéno
poslovanje v Zdravilis€u Rogaska Sla-
tina. Vedina informacij je bila podana
na zborih delavcev zato bom tu podal
tiste najvaznejSe. Vsi gospodarski
ukrepi, ki so nam bolj ali manj znani,
so pozitivno in negativno vplivali na
nasde poslovanje in smo tako prisli do
devetmeseéne bilance. Znadilnosti
tega obdobja, ki je prav pogojena z
drzavnimi ukrepi ekonomske stabili-
zacije je poloZaj obeh proizvodnih
organizacij v Zdravilis¢u. Temeljna
organizacija Zdraviliska dejavnost be-
lezi zelo dober rezultat tudi v realni
primerjavi s preteklimi leti, sam smo
beleZili v tem obdobju poveéanje tu-
jih nocitev in ker je tedaj dinarja hitre-
je padal, kot je bila strodkovna infla-
cija, se iz tega razloga kaZe pozitiven

rezultat, kar pomeni v bistvu stimula-
cijo tistih, ki smo v polletju povedali
izvoz. Nekoliko je ta rezultat poslab-
Salo dejstvo, da smo se srecali z
delno zmanjSanjem povprasevanja na
domacem trgu, kar je pa posledica
manjSe kupne mogi in preorientacija
potrodnje pri nadih drZavljanih. Ce je
za TOZD Zdraviliska dejavnost zna-
¢ilno, da so gospodarski ukrepi pris-
pevali k boljSemu rezultatu, je
nasproten polozaj Polnilnica, kjer so
imeli do maja zamrznjene cene na
novembrskem nivoju, pri &emer pa
so stroSki repromateriala in ostali
stroski storitev rasli s svojo logiko.
Vendar se je stanje na sre¢o koncem
polletja obrnilo, cene so se sprostile

in normalizirale, prav tako pa se bi-

stveno pove&a prodaja, za kar je naj-
ve¢ prispevala primerna sezona v po-
letnih mesecih. Prodaja je bistveno
porastla in ¢e ocenimo, da so postav-
lijene cene dovolj visoke, da pokri-
vajo vse vhodne stroske, po tem bi
naj poletni meseci pomenili sanacijo
polletnega rezultata gospodarjenja.
TOZD Vzdrzevanje je po pravilu v po-
ioZzaju, da vedno deli usodo na
povpreéju obeh proizvodnih temeljnih
organizacij, ker ne veljajo d&isti eko-
nomski odnosi, ampak se sproti do-
govarjamo o ceni storitev in o ostan-
ku dohodka, ki ga TOZD VzdrZevanje
namenja za svojo lastno razSirjeno
reprodukcijo.
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Z zelo naértnim in sistematiénim de-
lom smo zaloge zmanj$ali na normal-
ni nivo, tako da revalorizacijski faktor
ne obremenjuje v toliki meri bilance
TOZD-a, obenem pa z na¢inom naba-
ve in pridobivanja dobaviteljev zago-
tavljamo normalno oskrbo z rezervni-
mi deli in normalno funkcioniranje
dela v osnovnih temeljnih organiza-
cijah. Delovna skupnost skupnih
sluzb je z dogovorjenim odstotkom
za funkcioniranje te skupnosti pokrila
vse odhodke.

Radunamo, da bomo do konca leta z
normalnim poslovanjem vseh TOZD
zagotovili ustrezna sredstva za delov-
no skupnost z obstoje€im odstot-
kom od celotnega prihodka in da bo
morda Se nekaj denarja ostalo za po-
trebe proizvodnih TOZD. V celoti gle-
dano bi lahko trdili, da smo se v tem
devetmeseéju obna$ali raciona/oO
in da smo se prilagajali pogojem eko-
nomske politike in ekonomskega si-
stema.

Pojav in posledice inflacije

O inflaciji je bilo napisano in sprego-
vorjeno Ze toliko besed, da smo ze
malo alergiéni ob nenehnem ponav-
ljanju te besede. Pa vendarle bi Zelel
v tem &lanku malo osveziti ekonom-
sko teorijo (kritike prevzamem z razu-
mevanjem) saj mi bo ta prikaz poma-
gal v naslednjem ¢lanku dati odgovor
na velikokrat zastavljeno vpra$anje:
Ali nas v nasi DO v pogojih stagfla-
cije pregreta investicijska politika ne
vodi v nasprotno smer, kot bi si
zeleli?

Inflacija je ekonomski pojav, ki ni
prisoten samo v na$em gospodar-
stvu, ampak ga poznajo vsa svetovna
gospodarstva. Razlika je samo v viSi-
ni le-te. Inflacija je vzpodbujevalec
gospodarstva, zato je zaZeljen pojav,
ampak za to veljajo toéno doloéene
zakonitosti. S kolikdno stopnjo se
prikaze gospodarska rast, dvakrat to-
likdna naj bi bila inflacija (npr.:
gospodarska rast v Angliji je 2,5%
letno, je 5% inflacija uZitna, zdrava
in zazeljena).

Kjer se sreéujemo z nasprotnim po-
javom t.j. deflacijo, drzava ni preved
zadovoljna. Namreé: vrednost valute
je za tujino tako visoka, da je izvoz
otezkocen, zaradi tega, ker mora ku-
pec prevec plagati za uvoZzeno blago
in jo bo zaradi tega raje kupil drugje,
kjer valuta ni tako moéna (nap. kadar
pada vrednost USA$ se izvoz iz ZDA
poviduje, tudi nafta je za nas cenej-
3a, ker jo plac¢ujemo v $, nasprotno
pa nemska marka (DEM) raste in po-
meni, da moramo za uvozeno blago
plagati ve¢. Zato veéina uvoznikov
raje uvaza blago, ki ga je potrebno
plagati z $ in nem3ko gospodarstvo
ni ved izvozno konkurentno).

Nasprotno je sicer pri uvozu: (za
Nemdijo je roba, ki jo sama uvozi in
placa z DEM znatno cenejsa, kot pa
uvoz za ZDA).

Inflacija, ki preseze normalne okvire,
pa kljub temu 8e povzro¢a gospodar-
sko rast ni sicer zazeljena, nima pa
tako negativnih uéinkov, saj se vsako
leto proizvede veé dobrin, kar je smi-
sel gospodarjenja.

Nevarna je inflacija okrog 100% in
vec, saj takrat cene podivjajo, gospo-
darska rast pa stagnira (¢edalje manj
dobrin proizvedemo, cene rastejo,
plade se realno zmanjSujejo, investi-
cije se ustavijo zaradi predragega de-
narja). Ker se sreéujemo z dvemi
pojavi stagnacije (peSanje gospodar-
stva) in infalcijo (nezadrzna rast cen)
pomeni to posebno ekonomsko kate-
gorijo imenovano strokovno-stagfla-
cija.

Ravno v tej to&ki smo mi z jugoslo-
vanskim gospodarstvom. Napovedi
so nevzdrine, teorija pa ponuja veé
resitev. Praktiéne izkuSnje so tri va-
riante borbe proti pojavu tagflacije:
1. Bolivijski primer

2. Brazilski primer

3. lzraelski primer

k1)

Latinsko-ameriSke drzave so znane
po visoki inflaciji. Prednjaéi pred-
vsem Bolivija, ki je edinstven primer.
Njena inflacija je rastla od 100% do
1.000% pa vse do 36.000% inflacije
na leto. K sre¢i so za nas Se to ne-
razumljive S&tevilke. Po dosegu te
stopnje pa je nastal infarkt v gospo-

darstvu in previsoka inflacija se je
¢ez no¢ prevesila v nasprotjie. Iz
36.C00% se je prelevila v 56% infla-
cijo, s tem, da je vecina podjetij $la
v stecaj in gospodarstvo se je prak-
ticno zacelo znova. Sicer na niZjih

osnovah, z drugadno proizvodnio.
manjdirm ©ObSsegon., na .cnaarle =z

zelo znosno inflacijo.

K2)

Brazilci so posku$ali z zamrznitvijo
cen. To bi jim bilo skoraj uspelo
vendar zamrznitev lahko vzdrzi le 6
mesecev, pri odmrznitvi pa morajo
stopiti v veljavo ze prej dobro izdela-
ni programi (realni te&aj valute, be-
nificirane obrestne mere za naj-
perspektivnejse panoge, socialni pro-
grami ipd.).

Tega na zalost Brazilska vlada ni
imela in po odmrznitvi je inflacija Se
bolj poskoéila in se $e ne ustavlja.

K3)

lzrael je uspel s "3ok terapijo”. lz-
redno zniZanje proracunskih izdatkov
je najve¢ pripomoglo k zaustavitvi
inflacije. Firme, ki so bili stalni zgu-
basi so 3le v konkurz, nezaposlenost
se je v prvi fazi povec¢ala, hitro pa
so zaceli razvijati najbolj propulzivne
panoge z 2e prej dobro izdelanimi
programi. Odpovedali so se tufi voja-
Skega projekta izdelave supersonic-
nega letala! (Obremenil bi bil prora-
dun za dodatnih 4mrd $). Tudi
"Stricek Sam” (ZDA) so znatne po-
magale pri tem z svojimi 3 mrd S de-
narja.

To so torej 3 recepti razli¢nih prije-
mov borbe proti inflaciji. Kaj bo pri-
nesel jugoslovanski 3¢ ne vemo. V
nadaljevaju pa bomo poskusali prika-
zati poglavje, ki se navezuje na do-
sedaj povedano in sicer: inflacija in
investicije (predvsem 2z ozirom na
razmisljanje v nasi DO).

Florjan Zorin, dipl. oec.
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OPREDELITEV POSLOVODNIH
ORGANOV IN DELAVCEV

S POSEBNIMI POOBLASTILI IN
ODEGOVORNOSTMI V
SPREMEMBAH ZAKONA O
ZDRUZENEM DELU TER

POOBLASTILA POSLOVODNIH
DELAvVYEvY npl nDLOCANIU

O PRAVICAH IZ DELOVNEGA
RAZMERJA PO NOVELI ZAKONA
O DELOVNIH RAZMERJIH

Za opredelitev poslovodnih organov
in delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi s spremembo Za-
kona o zdruzenem delu, je bila ena od
kljuénih izhodisé kriti¢na analiza de-
lovanja politicnega sistema sociali-
stinega samoupravljanja. Iz ocene
stanja so bile za spremembe in do-
polnitve Zakona o zdruzenem delu po-

membne ugotovitve, da v OZD niso
natanéno dolo¢ene in razmejene
funkcije: upravljanje, poslovodna
funkcija, strokovno predlaganje in

odloCanje, kar otezuje zaostrovanje

odgovornosti nosilcev teh funkcij.

Predvsem je poudarjena dolznost red-

nega porocanja o uspes$nosti dela,

kar omogo¢a nenehno kontrolo nad
izvajanjem sprejetih sklepov in ugo-
tavljanju odgovornosti. S spreje-
mom sprememb in dopolnitev Zakona

0 zdruzenem delu, se je uresnig&ilo

izhodisé:

— da se zagotovi popolnejsi vpliv de-
lavcev pri izvolitvi poslovodnega
organa,

— da se natanéneje doloéi delovno
podrocje poslovodnega organa de-
lovne organizacije

— da se poveéa odgovornost poslo-
vodnega organa.

Za uresnicitev teh izhodis¢ so bile
izvrSene obseZne spremembe in do-
polnitve Zakona o zdruZzenem delu,
zato po Stevilu spremenjenih &lenov,
kot tudi po njihovi vsebini in obsegu.
Znacilnost teh sprememb je, da so
skoraj vse neposredno uporabljive,
tako da ne terjajo posebnega dodat-
nega samoupravnega urejanja, pa
tudi to, da v postopku sprejemanja ta
vprasanja niso bila tako sporna kot
nekatera druga.

1. Pooblastila poslovodnih delavcev
pri sklepanju o zacasni razporedit-
vi delavca na druga dela in naloge
v nujnih primerih po noveli ZDR.

Po dosedanji ureditvi so lahko de-
lavci s samoupravnim sploSnim
aktom pooblastili posameznega
delavca, da je izdajal sklepe, ko je
Slo za zacasno razporeditev delav-
cev v nujnih primerih, za odreditev
dela preko polnega delovnega ¢asa
itd. Novela Zakona o zdruZzenem
delu je tako mozZnost v samouprav-
nem splosnem aktu bistveno zoZi-
la, saj je po zakonu pooblascen le
poslovodni organ, medtem ko lah-
ko samoupravni splosni akt dolo-

24

¢i pooblastila le za delavca s po-
sebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi in ne za katerega koli dru-
gega delavca. Tako npr. delavec,
ki vodi dolo¢eno enoto ne more
imeti takih pooblastil, &e ni hkrati
tudi delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi.

Pooblastila v zvezi z zadasno od-
stranitvijo delavca.

Novela Zakona o dleovnih razmer-
jih je dopolnila pooblastilo v zvezi
z zaCasno odstranitvijo delavca ta-
ko, da lahko pooblasd&eni delavec
izda tudi sklep o zadasni odstranit-
vi delavca iz temeljne organizacije.
Doslej takega pooblastila ni mo-
gel imeti individualni delavec, am-
pak le pristojni samoupravni organ.

- Pooblastila v zvezi z izdajanjem

sklepov in odredb.

Dosedanja ureditev pooblastil po
Zakonu o zdruZenem delu je bila
urejena tako, da je moral poobla-
S¢eni delavec svoje sklepe oz. od-
redbe predloZiti v presojo pristoj-
nemu samoupravnemu organu, v
roku, ki ga je dologil samoupravni
splodni akt, vendar najkasneje v
sedmih dneh. Ce pooblaséeni de-
lavec tega ni storil, je odlogitev
izgubila pravno veljavo, hkrati pa je
zakon tudi predvideval, da se je
zoper pooblas¢enega delavca uve-
del disciplinski postopek, &e je pri-
stojni organ ugotovil, da je po-
oblastilo zlorabil. Ker novela Za-
kona o zdruzenem delu ni predvi-
dela poznejsega preverjanja odlo-
Citve pooblas¢éenega individualne-
ga delavca, je tudi novela Zakona
0 delovnih razmerjih opustila zah-
tevo po predlozitvi sklepov pristoj-
nemu samoupravnih organov. Res
je, da mora pooblaséeni delavec
obvestiti n.pr. o izreGenem disci-
plinskem ukrepu delavski svet,
vendar gre samo za obvestilo po-
oblaséenega delavca, ne pa za
predloZitev svoje odloditve, ki naj
bio jo presodil ali preveril delavski
svet.

. Varstvo pravic delavcev.

Delavcu so varovane vse pravice iz
delovnega razmerja tudi v primeru,
ko se ne strinja s sklepi pooblasce-
nega delavca, ne glede na to ali
gre za odloditve o obveznostih iz
delovnega razmerja ali pa za odlo-
citev v disciplinski zadevi. V prvem
primeru lahko delavec izpodbija
sklepe z zahtevo za varstvo pravic,
Ki jo vloZi v roku 15 dni na pristojni
organ v OZD, v drugem primeru pa
z vlozZitvijo ugovora na delavski
svet temeljne organizacije v roku
osem dni od vrocitve odlo¢be. De-
lavec pa ne more vloZiti samostoj-
ne zahteve za varstvo pravic v pri-
meru, ko se ne strinja z mnenjem
pooblas¢enega delavca o prispevku

k delu oz. dohodku temeljnem or-
ganizacije, kajti mnenje je namenje-
no pristojnemu samouprav. orga-
nu, ki wugotavlja,kakéne delovne
rezultate je delavec dosegel in tudi
odlo¢a kakSen osebni dohodek mu
gre na podlagi njegovega delov-
nega prispevka. Sklep o dologitvi
osebnega dohodka na podlagi de-
lavéevega prispevka k delu, lahko
delavec izpodbuja v 15 dnevnem
roku z vlozitvijo zahteve za varstvo

pravic pri delavskem svetu in v
svoji zahtevi posredno izpodbija
tudi mnenje pooblaséenega de-

lavca, ¢e temelji sklep samouprav-
nega organa na takem mnenju.
Velja poudariti, da za samoupravni
organ, ki je pristojen za odloéanje
o delavéevem prispevku k delu
mnenje pooblascenega delavca ni
obvezno, vendar mora pristojni or-
gan ustrezno utemeljiti svojo odlo-
Citev, ¢e se ne strinja z mnenjem
pooblaséenega delavca.

. Pooblastilo za izrekanje ukrépov za

lazje krSitve delovnih obveznosti.

S samoupravnim splosnim aktom,
se lahko pooblasti poslovodni oz.
delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, da izreka ukrepe
za lazje krsitve delovnih obvezno-
sti. O ugovoru zoper ukrep za lazjo
krsitev delovne ovbeznosti, ki ga je
izrekel poslovodni organ oz. s sa-
moupravnim splosnim aktom po-
oblas¢en s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, odlo¢a delavski
svet temeljne organizacije ali disci-
plinske komisije druge stopnje, kot
to velja v primeru ugovora zoper
odlocitev disciplinske komisije.
(Opomba: sestavek je povzet iz re-
ferata mag. Kocbek Marjana objav-
lienega v Novostih v zakonu o
zdruzenem delu — januar 1988 in
iz komentarja o pooblastilih poslo-
vodnih delavcev in odloganju o
pravicah iz delovnega razmerja po
noveli ZDR, objavljenega v Pravni
praksi §t. 16/88).

Marjan Berloznik
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Dr. Milanu Isteni¢u
v spomin
v = . W”

Temni oblaki so prekrivali nebo nad
majhno gorenjsko vasjo Ziri, mi pa
smo se za vedno poslavljali od Tebe v
kraju, kjer si se rodil leta 1924 in
prezivljal sreéno otrostvo v krogu svo-
je druzine. Ze zelo zgodaj Te je Zelja
po znanju loéila od svojih domacdih;
odsel si v bliznjo Ljubljano, kjer si
kot odli¢en dijak konéal srednjo $olo.
Tudi Tebi ni bilo prizaneseno. Vojna
vihra Te je zajela kot mladega fanta.
Zaveden, kot si vedno bil, si se pri-
druzil borbi za osvoboditev domovine.
Kot aktiven borec v partizanih si bil
ranjen, ujet in zaprt v zloveS¢em oku-
patorjevem zaporu v Begunjah. Obso-

dili so Te na smrt in le nakljugje, da
si bil ranjen in nisi mogel hoditi, Te
je pravzaprav reSilo smrti, kateri si ze
pogumno zrl v o¢i. Rane so se neko-
liko zacelile, pustile pa so Ti posle-
dice za vse Zivljenje. Vse teZave si
potrpezZljivo prenasal in kon¢al medi-
cinsko fakulteto v Ljubljani. Ustvaril
si si druzino, ki si ji bil do smrti vdan.

Po krajsem sluzbovanju v lzoli Te je
Zivljenjska pot zanesla k nam v Ro-
gaSko Slatino. Tu si se ze kot mlad
zdravnik vestno predal svojeme delu,
vsa leta si pozrtvovalno pomagal bol-
nikom in tudi kolegom, ki smo Te
vedno bolj spoznavali kot dobrega,
potrpeZljivega in postenega zdravnika
in kolega. Ceprav nisi bil zdrav, si
poleg svojega dela aktivno deloval v
Stevilnih druzbeno-politiénih organi-
zacijah. Se ko je bolezen resno priza-
dela Tvoje zdravje, si vestno opravljal
delovne obveznosti do usodnega dne,
ko Ti stroka, ki si ji bil vse Zivljenje
tako predan, ni mogla pomagati. Ta-
ko rekog, iz ordinacije si od3el v ope-
racijsko sobo. Posledic operacije zal
nisi prezivel.

Smrt Te je nenadoma kruto iztrgala iz
nasSe sredine. Nemogocde je opisati
skeleco bolecino, ki jo obéutimo, ko
zremo na Tvoj prazen sedeZ na stro-
kovnem kolegiju. Ne moremo verjeti,
da Te ni ve¢ v odrdinaciji in da nas ne
bodris veé s svojim prefinjenim smis-
lom za humor. V kokektivu je ostala
za Tabo, dragi Milan, praznina. Pog-
reSamo Te kot dobrega sodelavca,
potrpezljivega zdravnika in zlasti kot
dobrega &loveka. Tak nam bos$ ostal v
trajnem spominu.

Kolektiv Zdravstva

Sklepi zadnjih dveh sej
konference OO ZSS ZdraviliS¢a:

i)

Predsednica konference tov. Aralica
Branka je bila zadolzena, da se o na-
bavi ozimnice dogovori z nabavno
sluzbo Zdravilis¢a. Za zbiranje narogil
so zadolzeni predsedniki izvr$nih od-

borov osnovnih  organizacij po
TOZD-ih in DSSS.
2

Zé sindikalne izlete je namenjeno
10.000.— din po osebi s tem da se za
prevoz dogovorijo po TOZD-ih.

3t

Seminarja za predsednika 10 OO ZS
se udelezi tov. Zumer Mirko iz
TOZD-a Vzdrzevalna dejavnost.

4,

Zdravilisée prispeva sredstva za vence
delavcev Zdraviliséa, njihovih oZjih
druzinskih ¢élanov in upokojencev
Zdraviliséa. Osmrtnice so objavijo
v ¢asopisu v najmanjc¢i obliki in to za
delavce in upokojence Zdravilis¢a.

Za pripravo govora ob grobu sta za-
dolzena predsednik osnovne organi-
zacije in delavCev neposredni nadre-
jeni.

Za prevoz vencev poskrbijo v delovni
sredini (s sluzbenim avtom), medtem
ko se prevoz na pogreb ne placa.

5. Fov. Heri¢ Joze je zadolzen za na-
roCilo novih pecatov.

6. Za zbiralno akcijo ob rojstvu trojé-
kov Cverlin se obvezejo vsi predsed-
niki osnovnih organizacij, da to akci-
jo izpeljejo.

S konference OO ZS Steklarna se
skupno poslje dopis vsem OO sindi-
kata, delovnim organizacijam, proiz-
vajalcev otro$ke hrane in oblagil, da
prispevajo p svojih zmoznostih.
Sindikat Zdravilis¢a prispeva
400.000.— din iz fonda denarne po-
moci.

Konferenca OO ZS predlaga CDS da

sprejme sklep o izgradnji etazne cen-
tralne kurjave skupno z DO Steklarna
v hisi deiavca Cverlina.

DS TOZD-1 se predlaga, da se tov.
Cverlin Vladotu odobri 2 meseca pla-
¢anega izrednega dopusta s tem, da
1 mesec refundira DO Stekiarna.

6.b

Na zborih delavcev se predlaga, da
se tudi v naslednje leto podalj%a sa-
moupravni sporazum o prispevku in-
validskega dinarja za drustvo invali-
dov Smarje pri Jelsah.

7. Se naprej je potrebno vztrajati, da
ne bo v osebnih dohodkih vecjega
zaostajanja kot 10% za republiSkem
povpredju,

da bo najnizji osebni dohodek
454.000.— din. V delovnih sredinah
je potrebno preveriti, ¢e so kaksni
socialni problemi med delavci.

Na vseh ravneh se je potrebno boriti
za zmanjSanje participacije v zdrav-
stvu in ureditve zdravstvenih uslug v
obéini (ginekolog, rontgen, napot-
nice za specialista v Rog. Slatini,
ne v Celju — izguba delovnih ur).

Se naprej je treba vztrajati v bonitetah
za nase delavce pri poditniskih kapa-
citetah oz. letovanju.

8.

Izbolj3ati informacije o gospodarskih
dogajanjih in investicijah v delovnih
sredinah.

9.

IO naj v svojih OO zberejo pripombe
na Pravilnik o letovanju v roku 1
meseca.

10.

Z vodstvom TOZD-1 in s prodajno
sluzbo se proucijo moznosti raz3iritve
pocitnidkih kapacitet na podlagi za-
menjave.

)i [
Tov. Zaberl Mariji se izplaéa honorar
za vodenje blagajne vzajemne pomodi
v visini polovice povpreénega OD v
DO.

124

Delavcem, ki vodita Zensko in mosko
rekreacijo za delavce Zdravilis¢a se
izplaca honorar, katerega vidina se
dolo€i na osnovi vrednosti ure trener-
ja v telovadnici.

13.

Za gledaliski abonma v letoSnjem letu
prispevamo polovico cene za vsakega
prijavljenega delavca. Planirana sred-
stva damo na razpolago sluzbi za pri-
reditve, ki je organizator.

14,

Za vse delavce in upokojence Zdravi-
lis¢a se za novo leto narocijo Zepni
koledarji, za kar so tudi rezervirana
sredstva.
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Zgovorne Stevilke s podro€ja
stanovanjske problematike

Kakor vsako leto smo tudi letos iz-
vedli postopek za sestavo prioritetnih
list za stanovanja in za stanovanjska
posojila, s to razliko, da se je le-ta
zacel in koncal kasneje kot prejsnja
leta. Kljub nasemu prizadevanju in
predlogu, da bi bil razpis za sestavo
prioritetnih list objavljen prej kot
prejSnja leta (vsaj meseca februarja),
nam navedeno ni uspelo. Objavljen je
namreé¢ bil Stiri mesece kasneje kot
smo predlagali.

Zaradi vpogleda v opisano problema-
tiko si upamo trditi, da se zaostrene
razmere, zal, izrazajo tudi na stano-
vanjskem podrogju, kar bo razvidno iz
nadaljevanja.

Stevilo vlog za kredite in stanovanja
je bilo v mejah pridakovanega, torej
podobno kot lansko leto, edino stop-
nja nezadovoljstva, nestrpnosti in ne-
razumevanja je pri nekaterih zaposle-
nih bolj zaostrena.

Poglejmo si najprej stanje na podro¢ju STANOVANJSKIH KREDITOV:

TOZD1 TOZD2 TOZD3 DSSS
vV %

vV %

Skupaj
vV %

vV % vV %

Stevilo vseh prosilcev

80 100% 23 100% 21 100% 13 100% 137 100%

Prosilci z namen. varg. 47 60% 11 48% 10 48% 12 92% 80 58%
Prosilci brez nam. varé. 32 40% 12 52% 11 52% 1 8% 56 41%
Stevilo odobrenih vlog 53 66% 11 48% 11 52% 11 85% 86 63%
— po to¢&kovanju 50 11 9 11 81
— po sociali 3 0 2 0 b
Stevilo neodobrenih viog 27 34% 12 52% 10 48% 2 15% 51 37%
— po toc¢kovanju 12 2 6 020
— ne izpolnjujejo pogojev 11 6 3 1 21
— prenizka vrednost

predracuna 4 4 1 1 10

Vseh vlog za kredite je bilo 137, od
teh je bilo v predlogih prioritetnih list
odobrenih 86 viog (to je 63%), ne-
odobrenih pa 51 viog (to je 37%).
Kot vidimo v tabeli, je vecina vlog
odobrenih po to¢kovanju, le nekaj (5)
pa po sociali (to je glede na izredno
tezke  stanovanjske, ekonomske,
zdravstvene ali druZinske razmere). Te
delavce so predlagali posamezni od-
bori za stanovanjske zadeve, odobril
pa jih je odbor za druZbeni stan-
dard. Opazne pa so tudi razlike glede
Stevila odobrenih vlog med TOZD-i.
Posebno vidna je primerjava med Ste-
vilom oz. odstotkom odobrenih viog v
TOZD Polnilnica (48%) in Delovni
skupnosti skupnih sluzb (85%).
Vzrok za tak$no stanje je, po nasem
mnenju, predvsem v pogoju namen-
skega varéevanja. |z prvega dela tabe-
le je razvidno, da malo manj kot polo-
vica prosilcev nima namenskega var-
¢evanja (42%). Najve¢ taksSnih, torej
prosilcev brez nemanskega varCeva-
nja, je v TOZD-u Polnilnica in TOZD-u
Vzdrzevalna dejavnost (52%), naj-
manj pa v DS Skupnih sluzb (8% ali
1 delavec). Pogoj namenskega varce-
vanja pa ni pomemben le kot izlogit-
veni razlog (ker se po Pravilniku o
reSevanju stanovanjskih razmer de-

lavcev lahko kredit izjemoma dodeli
tudi delavcem, ki zaradi izredno tez-
kih stanovanjskih, socialnih in dru-
gih razmer ne morejo namensko var-
Sevati), ampak je ta pogoj pomemben
tudi pri to¢kovanju. Pri to¢kovanju (v
letodnjem sistemu) je bila dologena
spodnja meja — spodnji limit, ki ga
naj bi delavec dosegel, da bi bil upra-
vicen do kredita (poleg izpolnjevanja
ostalih pogojev). Spodnja meja je
pri novogradnji bila 200 toc&k, pri
adaptacijah pa 120 tocék. Z namen-
skim varéevanjem pa je delavec prido-
bil 100 to¢k. Tako se je pomen na-
menskega varéevanja Se povecal
(prejsnja leta je delavec za namensko
varéevanje pridobil le 60 tock), kar
pomeni, da se je pomen ostalih, de-
janskih razmer (stanovanjske, eko-
nomske, zdravstvene, druzinske raz-
mere, delovna doba...) zmanjsal. Ra-
zen tega se zavedamo, kaj pomeni v
dana$njih razmerah, v danasnjih po-
gojih namensko varGevati. Zato Ze
nekaj ¢asa, skupaj z odbori za stano-
vanjske zadeve, predlagamo ukinitev
tega pogoja.

Se nekaj je prislo letos v postopku
bolj do izraza kot prej$nja leta, nam-
rec.kredit za adaptacije.

OBISK V AVSTRIJSKIH
ZDRAVILISCIH

Sindkat Zdravstva Ze par let organizi-
ra za Glane kolektiva Zdraviliséa Rog.
Slatina strokovno exkurzijo v Zdravili-
$¢e v sosednje drzave. Tako smo bili
v Zdravilis¢u severne ltalije, Ceskih
Zdravilis¢ih ter v Madzarskih Zdravili-
§¢ih. Letos smo se ogledali par Av-
strijskih Zdravilis¢. Pot nas je vodila
najprej do Zdravilis¢a Bad Geichen-
berg. To Zdravilid&e je blizu Radgone
in je pokrajina tudi sliéna naSemu
Prekmurju. Sprejeti smo bili zelo pri-
jateljsko ter smo si ogledali celotno
zdravilis$ée. Indikacije so: revmatska
obolenja, obolenja dihalnih poti ter
obolenja srca in krvotoka. Bavijo se
tudi s sprostitveno in antistres terapi-
jo. Zdravilis¢e je lepo urejeno in tudi
tehni¢no dobro opremljeno. Videli
smo nekatere stvari, ki jih pri nas ni,
pa bi jih bilo v bodofe pametno
uvesti.

Sledil je ogled Zdravilis¢a Lopersdorf.
Ko so vrtali za nafto, so odkrili bo-
gato nahajalis¢e termalne vode.
Praktiéno sredi dezele, na livadi je
zrastel moderen Center, ki je sodob-
no opremljen. Indikacije so revmatska
obolenja. Ta kraj je tudi zelo priljub-
ljena izletniska toc¢ka, zato ga obisce
veliko prehodnih gostov, izletnikov,
predvsem iz Gradca in okolice. Imajo
dobro razvito elektroterapijo, ¢udovit
trim-kabinet in kozmetiéno dejavnost.
Zopet smo bili dobro sprejeti in lepo
pogo&éeni.

Ze polni lepih vtisov smo kon&no
prispeli 8e v zdravilis¢e Tatzmanns-
dorf, ki je zdravilis¢e za obolenje srca
in krvotoka. Seveda imajo kot indika-

cijo tudi revmatska obolenja, obole-
nja rodil ter dihalnega aparata. Ukvar-
jajo se tudi z obolenji presnove.

S tem je bil prvi dan ogleda zdravilis¢
zaklju€en in prijetno utrujeni smo
pred mrakom prispeli na Dunaj. K
sre¢i smo hitro nasli na$ hotel, ki ni
bil sicer ni¢ posebnega, vendar udo-
ben za eno no¢ za utrujenega popot-
nika. Osvezili smo se, se kot Creda
ponovno nasli skupaj, se odpeljali v
center Dunaja, se sprehajali in ob&u-
dovali mesto ponodi.

Zjutraj smo imeli po zajtrku ogled
mesta Dunaj. Vodig, ki smo ga najeli
je bil €udovit. Tako, da sploh nismo
obéutili, kdaj so minile $tiri ure in
pol. Ko smo zapustili Dunaj, nas je
pot peljala do centra za zdravljenje
z bioprehrano — biofarmo Hartberg.
Zopet smo si ogledali zanimiv naéin
rehabilitacije, poizku3ali ¢aje in bio-
losko polnovredno hrano ter se poca-
si vrnili v domovino.

Pot je bila naporna, vendar je minila
brez pretirane utrujenosti in vsi smo
se vrnili zdravi in polni novih vtisov,
katere bi strnil v par vrsticah:
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1. Cisto¢a okolice zdravili§é in v sa-
mem zdraviliSéu je bila povsod en-
kratna. Sploh smo vsi uZivali in se
¢udili nad urejenostjo, tudi najbolj
nepomembnega grmicka.

2. V vseh centrih je reegistracija ter
vsi postopki in razpored vodeno
ra¢unalnisko.

3. Osebje je bilo povsod zelo prijaz-
no, odnos do gosta naj bo stalne-
ga ali prehodnega, domacega ali
tujca je zelo korekten, pristen, ven-
dar naraven in nevsiljiv. Clovek se
pocuti ugodno.

4.V vseh zdravilis§¢ih imajo dobro
in moderno fizikalno terapijo, med-
tem, ko ostala zdravstvena sluzba,
mislim, da je nasa boljsa, &eprav
tudi njihova ni slaba.

Cena izleta je bila zmerna, ker smo z
organizacijo sre¢olova ter s skrom-
nostjo v prehrani in v noéitvah, precej
prihranili. Sindikat je pla¢al del pre-
voznih strodkov, del pa iz fonda za
izobrazevanje.

Ce so bo kdo vprasal, e je tak3en
izlet izobrazevanje, trdim, da je, kajti
¢e hocéemo imeti sodobno zdraviliSce,
je premalo, da imamo samo zgrajene
nove stavbe. Moramo imeti v njem za-
poslene ljudi, ki vedo tudi, kaj de-
lajo podobne ustanove — nasi kon-
kurenti.

Videli smo tudi nekaj novitet, katere
bomo pri nas ob prvi priliki tudi na
novo vpeljali. Najnujnej$e pa je v na-
Sem zdraviliS€u urediti radunalnisko
vodeno prijavno in rezervacijsko sluz-
bo ter urediti okolje in poveéati mir
v zdraviliSéu. V teh zdravilis¢ih smo
videli, da so velike sprehajalne povr-
Sine v ravnini. Tudi pri nas moramo to
urediti, kajti povpreéno so nasi gostje
starejsi ljudje, ki zaradi svojega sla-
bega srca ne morejo ve¢ hoditi na
Bellevue, posebno pa ne po taki poti
kot je sedaj; ¢lovek ne more stopiti
varno...

Mislim, da je nujno posvetiti nasemu
okolju vegjo skrb, da ne bomo nasih
gostov stiskali v tako Ze mocno
zmanj8an zdraviliSki park ali na cesto
med kolono avtomobilov.

dr. Joze Kokovnik

Domovina ¢ajev je Burma. Na Kitaj-
skem ga poznajo Ze ¢ez 1000 let. V
15. stoletju se je razSiril na Japonsko.
V preteklem stoletju pa so ga priceli
gojiti tudi v drugih subtropskih in
tropskih krajih, predvsem Indija, Cey-
lon, Indonezija, Kavkaz, Brazilija itd.

(nadaljevanje na strani 10)

TOZD TOZD TOZD DSSS Skupaj
v % v % v % V%
1 2 3

Stevilo vseh prosilcev

80 100% 23 100% 21 100% 13 100% 137 100%

— za novogradnjo

49 61% 10 43% 14 67% 11

85% 84 61%

Od vseh 137 vlog za kredit, jih je 84
za novogradnjo, 53 pa za adaptacijo,
kar je skoraj 40% vseh vlog. Vlog za
adaptacijski kredit je Steviléno najved
v TOZD-u Zdraviliska dejavnost, pro-
centualno pa najveé¢ v TOZD-u Polnil-
nica (57% od vseh viog v tem
TOZD-u), najmanj pa v DS Skupnih
sluzb (15%). Od vseh vlog za adap-
tacijski kredit (53 vlog) jih je skoraj
polovica (26 vlog) neodobrenih. Naj-
vec jih je odobrenih v TOZD-u Zdravi-
liska dejavnost, najmanj oz. nobena
vloga za adaptacijski kredit pa ni
odobrena v DS Skupnih sluzb. Oce-
njujemo, da se je Stevilo vlog za
adaptacijski kredit povecalo. Eden
izmed vzrokov za to so verjetno tudi
Dopolnila k Pravilniku o re8evanju
stanovanjskih potreb delavcev (v na-
daljevanju: Pravilnik), ki je ‘razSiril
mozZnosti 0z. pogoje za pridobitev
tega kredita tudi s tem, da se le pri
nekaterih pogojih (ne pa pri vseh)
upostevajo stanovanjski standardi (ki
npr. za 4-¢lansko druzino zna$a
70 m2 in delavec, ki presega to
kvadraturo, ni upraviéen do kredita —
vendar to ne velja za vse kategorije
adaptacije). Zaradi tega (tak$nih do-
lo¢b Pravilnika) je na predlogu za do-
delitev kredita tudi kaksen delavec,

— za adaptacijo 3139 %513 S5 w33 Vo 21 5P-R 6 RNEY
(100%) (100%) (100%) (100%) (100%)
"ADAPTACIJA
— odobreno 22 (T1%) 3 (23%) 2 (29%) O 27 (51%)
— neodobreno: 9 (29%) 10 (77%) 5 (71%) 2 (100%) 26 (49%)
— ne izpolnjuje : :
pogojev 4 5 1 1 11
— po tockovanju 1 1 3 0 5
— prenizka vred. 4 1 1 10
predracuna

ki ima relativho dobro urejene stano-
vanjske razmere, kar povzroéa, kot
slisimo, precej negodovanja in neza-
dovoljstva med delavci. Navedeno se
lahko spremeni le s spremembo do-
lo¢b Pravilnika, kar pa odbori za sta-
novanjske razmere sami ne morejo
spremeniti.

Ustavimo se $e pri financah, torej
sredstvih, ki so v letoSnjem letu na-
menjena za individualno stanovanjsko
izgradnjo — kredit. Za Zdravilis¢e
skupno znesejo 208.000.000.— din
(20 milijard 800 milijonov sta-
rih dinarjev), od tega 68.00.000.—

din po zakljuénem radunu le-
ta 1987, 140.000.000.— din pa
so predvidena sredstva, ki se naj

bi natekla v letoSnjem tricetrtletju.

Zaradi navedenega bi lahko vsak pro-
silec eno tretjino odobrenega kredita
koristil takoj po zakljuénem postopku
(ko delavski sveti potrdijo prioritetno
listo za kredit), dve tretjini pa od 28.
10. 1988 dalje. Omenimo naj, da je
vrednost tocke 11.000.— din, znesek

najviSjega odobrenega kredita je
3.550.000.— din, najnizji odobren
kredit za novogradnjo znasa

23.200.000.— in najnizji odobren kre-
dit za adaptacijo je 1.320.000.— din.

TOZD 3

DSSS Skupaj

TOZD 1 TOZD 2
Sredstva
za kredit
v%
v % 60% 13%

124.820.00.0 27.240.000 26.590.000 30.010.000 208.660.000

13% 14% 100%

In kakéno je stanje je stanje na pod-
ro¢ju STANOVANJ?
Opomnimo naj, da so delavski sveti

Ze potrdili prioritetne liste za stanova-
nja, tako da se podatki v nadaljevanju
ne bodo spremeninjali do naslednjih
prioritetnih list.

Za stanov.: zdrav., gost. Skupaj TOZD 2 TOZD 3 DSSS Skupaj
Stevilo vlog 17 46 63 8(-1)* 5 12 88 (-1)
V% 4 71% 9% 6% 14% 100%
Zamenjava :

stanov. v 1 0 4 12 14%

*vlogi niso bili priloZeni vsi dokumenti
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Rastlina je grm, ki zraste do 3 m
visoko. Spada v rod thea. Seveda so
poznane razliéne sorte, vendar spada-
jo vse v isto skupino. Razlika je v
tem, da so pac¢ nekateri grmicki raz-
liéni, Asamski ¢aj je drevo, ki zraste
do 20 m viSine.

Na plantazah €aja v Indoneziji npr.
praktiéno obirajo liste vsake 14 dni
skozi vse leto. Seveda, &¢im manjsi
so poganjki, tem bolj cenjen je po-
tem &aj. Te liste potem razliéno susi-
jo in preparirajo oz. fermetirajo v po-
sebnih prostorih s pomoc&jo gljivic.
Na ta nadin dobi ¢aj boljSo aromo,
nekatere sestavine listov se spremi-
nijo, fermentirajo, in tako dobi &aj
razliéne barve in okuse.

Tehnika je odvisna pa¢ od deZele v
kateri se ¢aj pridobiva. V nekaterih
predelih Kitajske in Indonezije se 3e
danes ¢aj stiska in zvija roéno.

Ce éaju dodamo 3e nekatere listiée,
recimo jasmina, potem je to aroma-
tizirani jaminov &aj. Ali pa, ¢e doda-
mo skorjo pomarance, je to pomaran-
ni ¢aj. Teh okusov je veliko.

Osnova vseh je listi¢ rastline thea, ki
ima pa¢ v razli¢nih podrocjih tudi ne-
koliko drugagne sestavine. V vseh
¢ajih je osnovna sestavina kofein in
to od 1,2 do 5%, potem &reslovina od
5 do 25% ter eteri¢no olje do 1%.
Nato pa so $e manj3e koli¢ine teofi-
lina, metilxantina, adenina, klorofila,
karotina, voska, dextrina in ostalih
manj pomembnih snovi.

Od nacina fermentacije in vrste ¢aja
zavisijo tudi koli¢ine teh snovi. Pred-
vsem ¢&reslovina se lahko pri poseb-
ni ferentaciji zmanj3a tudi za polo-
vico. Farmokolo$ki oz. zdravilni udi-
nek ¢aja zavisi predvsem od koli&ine
kofeina, ki so ga v€asih imenovali
tudi tein, je pa kemijsko in farmoko-
lo8ko ista snov. Aktivha je Se Creslo-
vina ter eteri¢na olja.

Glede na to, kako ¢aj pripravljamo je
tudi odvisno, koliko bo katere sesta-
vine v njem. V pravilu se €aj priprav-
lja kor poparek. V tem primeru prak-
tiéno vsebuje skoraj ves thein oz. ko-
fein, ter minimalno é&reslovine. Ce pa
ga napravimo kot prevretek pa vse-
buje veé &reslovine.

Skodelica &aja vsebuje od 0,02 do 0,5
g kofeina. Za primerjavo skodelica
kave vsebuje pribl. 0,1 g kofeina.
Torej, ¢e vzamemo preprosto raguni-
co je v skodelici éaja pribl. 3x manj
kofeina kot v sikodelici kave. Ce pa ra-
¢unamo, da je skodelica kave pol
manj$a od skodelice ¢aja je potem
razmerje 1:6. Seveda je pa pogoj, da
je ¢aj pripravijen priblizno tako, da na
1,5 g suhega ¢aja viijemo deciliter in
pol vrele vode. Ker je glavna sestavi-
na ¢aja kofein, &aj deluje tako, da
stimulira centralni Zivéni sistem,
predvsem mozZgansko skorjo, izboljsa

Iz tabele je razvidno, da bi v Zdravili-
§Cu potrebovali 88 stanovanj. Najveé
potreb je v TOZD-u Zdravilidka dejav-
nost, kar je glede na &tevilo zaposlenih
v tem TOZD-u razumljivo. Od skupno

88 vlog pa je 12 vlog (14%) za zame-
njavo za vecje stanovanje.

In kak$na stanovanja bi na$i delavci
najbolj potrebovali?

Stanovanje

TOZD1 TOZD 2 TOZD 3 DSSS

Skupaj

Garsonijera

Garson. ali 1-sobno

1-sobno 1
1-ali 11/2sobno

1 1/2 sobno

1-ali 2-sobno

1 1/2ali 2-sobno

2-sobno 1
2ali2 1/2sobno

2 1/2 sobno

2 ali 3-sobno

2 4/2 ali 3-sobno

3-sobno
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Iz tabele je lepo razvidno, da je najveé
potreb po eno sobnih in po dvosob-
nih stanovanjih (enako kakor Ze nekaj
zadnjih let). Ni pa razvidno, kako
moéno pere€a je ta problematika in
kako moéno je nezadovoljstvo neka-
terin delavcev, predvsem v TOZD-u
Zdraviliska dejavnost. Tako smo ob
sestavljanju in obravnavi predloga
prioritetne liste dobili vtis, da je vse
preveé prosilcev pri¢akovalo, da bodo
razvr$Ceni na 1. mesto liste. Bojimo
se tudi, da nekateri prosilci vidijo in
priznavajo izkljuéno samo svoj prob-
lem in svojo potrebo po stanovanju,
kakor da so edini in da drugih prosil-
cev s stanovanjskimi problemi ni. De-
lo Odbora za stanovanjske zadeve ni
bilo lahko niti prijetno. Marsikateri
¢lan tega odbora je na marsikaterem
ogledu stanovanjskih razmer bil pre-
tresen nad razmerami, v katerih 3Se
ponekod ljudje — nasi delavci Zzivijo.
Pa vendar je pri sestavljanju predloga
prioritetne liste vsak ¢lan moral upo-
Stevati tudi Pravilnik. In tega dejstva
nekateri delavci ne razumejo, morda
celo ne Zelijo razumeti (?). Sprasuje-
mo se, kam to vodi? V anarhijo (brez-
pravnost, nered, brezvladje)? Si mar
to zelite? Oziroma: komu vse to od-
govarja? Zal prihaja vse bolj v ospred-
je ¢as, ki zahteva vedno ve¢ razuma in
razumevanja (ne pa afektivnost, na-

gonskost), obéutka za solidarnost in
humanost, kar izkljuuje egoizem in
egocentrizem — ta dva predesta po-
java dandanasnjice. Za to pa je po-
trebno vsaj malo dobre volje.

Zato pri¢akujemo, da se bodo v ob-
ravnavo novega ali dopolnjega Pravil-
nika o reSevanju stanovanjskih potreb
delavcev aktivno vkljugili vsaj tisti de-
lavci, ki se ne strinjajo s sedanjim na-
¢inom redevanja stanovanjske proble-
matike in tako bomo poskusili s
skupnimi moémi izboljsati ta nadin.

Naj poudarimo, da dé&eprav letos ni
bilo novozgrajenih stanovanj v Rog.
Slatini, se navedena problematika pri
nas reSuje na, v tem trenutku (upo-
Stevaje tudi druge dejavnike) edino
mozne nacine. V ta namen je bil us-
posobljen (adaptiran) hotel Slatinski
dom (ki pomeni zadasno reSevanje
najnujnejsih  stanovanjskih proble-
mov), predvideva pa se tudi enaka
usposodobitev hotela Turist. Morda
bi kazalo ob tem premisliti, ali ga
usposobiti za samske sobe (kot hotel
Slatinski dom) ali pa ga usposobiti za
druzbena stanovanja (glede na visoko
ceno novo zgrajenih druzbenih sta-
novanj in glede na dejstvo, da vsi
delavci v samskih sobah in na priori-
tetni listi ¢akajo na druzbeno stano-
vanje).

koordinacijo misljenja. Seveda, ¢e pa
popijemo ¢&aja preve¢, pa lahko
povzroéi razbijanje srca, tudi tresenje
in beg misli. Vsak é&lovek reagira dru-
gace. Tudi efekt izlodanja zelod¢nega
soka ter efekt izlo€anja urina je pri
razliénih ljudeh razli¢en, vendar pa
kofein pospes$uje izlodanje zelod&ne-
kisline. Zato ljudem, ki imajo preve¢
Jelodéne kisline ne priporoéamo piti
¢aja, niti kave.

Druga sestavina ¢aja je €reslovina, ki

pa povzroc&a zaprtje in krée v &revesju.
Zato pogosto uporabljajo d&aj kot
sredstvo proti driskam.

Eteriéna olja, ki so v ¢aju so pa tista,
ki naredijo pitje ¢aja ugodno in ne
smemo pozabiti, da ni vseeno kaksen
¢aj pijemo. Se manj vseeno pa je
kako ga pijemo. Pitje &aja mora biti
obred, ée hogemo, da je njegov efekt
tudi takSen kot si ga Zelimo.

dr. Joze Kokovnik
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Govor predsednika IS Sob Smarje pri Jeldah tov. Mirana
Krkleca na centralni slovesnosti ob prazniku obéine Smarje
pri JelSah v Sentvidu pri Grobelnem, dne 11. 9. 1988

TOVARISICE IN TOVARISI
DELEGATI, DRAGI GOSTJE!

Danasnja slavnostna seja obdinske
skup&c&ine poteka v novi dvorani do-
ma krajanov v Kkrajevni skupnosti
Sentvid, ki je letos soorganizator
praznovanja obcinskega praznika. Ob
tej priloznosti vsako leto poc&astimo
spomin na Stevilne Zrtve, ki jih je za
svobodo daroval ta del nase sloven-
ske zemlje. 9. september 1944 je bilo
osvobojeno Kozje kot zadnja in naj-
mocnejSa okupatorjeva postojanka.
Osvoboditev Kozjega pomeni zaklju-
¢ek uspednih operacij Kozjanskega
odreda in Braci¢eve brigade. Vsako-
letne slovesnosti ob spominu na te
slavne dni nase zgodovine in prispe-
vek prebivalstva tega obmocja v ¢lo-
veskih in materialnih Zrtvah, so tudi
priloZznost, da z novimi doseZki na
podro¢ju gospodarskega in druzbe-
nega razvoja dostojno pocastimo
spomin na tiste, ki so za svobodo
Zrtvovali svoja zivljenja.

Pogoji za gospodarski in druzbeni
razvoj so se v letoSnjem letu izjemno
zaostrili, saj smo pri¢a problemom,
s katerimi se v preteklih letih nismo
srecevali, ¢eprav smo ocenjevali, da
SO pogoji za gospodarjenje tezki.
Gospodarska kriza se odraza v visoki
stopnji infalcije, padcu industrijske
proizvodnje in padcu druZbenega in
osebnega standarda. V takih pogojih
je vsak doseZen pozitivni rezultat,
realizirana investicija, nov proizvodnji
program, vreden toliko veé&jega pri-
znanja. Lahko se pohvalimo, da smo
kljub izredno tezkim razmeram, do-
segli kar nekaj dobrih rezultatov, ki
vam jih zelimo predstaviti, prav tako
pa tudi naSe usmeritve za nadaljnji
razvoj.

Gospodarstvo obéine je v prvem pol-
letju letoSnjega leta ustvarilo 128 mi-
lijard celotnega prihodka in 35 mili-
jard dohodka. Te $Stevilke zal, v po-
gojih visoke inflacije, ki je merjena z
indeksi cen na drobno dosegla po-
rast 165%, ne povedo veliko. Veé
nam pove kaj smo dosegli v primer-
javi z drugimi sredinami, koliko smo
kustvarili fizi¢no ve€ in kaj smo sto-
rili na razvojnem podrocju.

V resoluciji o druzbenoekonomskem
razvoju obéine za leto 1988 smo
predvideli 5% rast industrijske proiz-
vodnje; kar je relativnho veliko ob dej-
stvu, da je bila raven le-te v letu 1987
izpod ravni leta 1986. Po visoki rasti
v prvem tromesedju, ki je znaSala
11%, je proizvodnja v drugem tro-
mesedju padla, kljub temu pa $Se
vedno izkazujemo pozitivho rast za
3,6%. Ceprav je doseZena rast izpod

resolucijsko predvidene, smo lahko z
njo zadovoljni ob dejstvu, da je do-
sezena rast industrijske proizvodnje v
regiji in republiki izpod lanskoletne-
ga nivoja. Gospodarstvo deluje v po-
gojih interventne zakonodaje, ki Zzal
deluje na nekaterih segmentih zelo
zaviralno; zmanjSuje se domace
povprasevanje po nekaterih proizvod-
nih, oskrbljenost industrije s surovi-
nami in repromaterialom se slab$a,
zato se upravi¢eno bojimo, da bo
rast industrijske proizvodnje — zlasti
v nekaterih vrstah industrije v dru-
gem polletju obéutno padla.

Na podrocju turizma belezimo porast
Stevila gostov in $tevila noditev. V
prvem polletju letos je naso obdéino
obiskalo 22.919 gostov od tega 6.554
tujih. Realizirajo se prizadevanja, da
izboljSamo strukturo gostov v prid
tujih. Stevilo tujih gostov se je pove-
CGalo kar za 13,8%, Stevilo domadih
je zaradi znanih tezav in omejitev v
druzbenih dejavnostih padlo za 0,6%
skupno Stevilo gostov pa se je po-
vecalo za 3,5%.

Dobre rezultate belezimo na podroé-
ju zunanjetrgovinske menjave, saj se
je izvoz povecal realno za 28,9% in
je znasal 19,2 mio S. Ocenjujemo, da
bo letni plan izvoza bistveni prese-
Zen, saj smo Ze v prvi polovici leta
realizirali 65% letnega plana.

Pohvalimo se lahko z izredno ugod-
nim razmerjem med obsegom izvoza
in uvoza, saj je pokritost uvoza z iz-
vozom kar 4,6 kratna. Po doseZenih
izvoznih rezultatih je dale¢ na prvem
mestu Steklarna z 8,8 mio S in let-
nim planom 15,5 mio S, sledi Zdravi-
lis5¢e RogasSka Slatina s 3,7 mio S,
Bohor Mestinje z 2,2 mio S; cedalje
bolj uspesno pa se vkljuéujejo tudi
nekatere druge organizacije. Najvedji
porast izkazujejo tako Metka Kozje,
Kmetijski kombinat Smarje in Atom-
skje toplice. DoseZeni izvozni rezul-
tati so gotovo posiedica vedje izvoz-
ne naravnanosti nasih dleovnih orga-
nizacij, kar je med drugim tudi posle-
dica tezkih gospodarskih razmer in
usihanja domacega povpradevanja.
Povedati moramo Se to, da je 98%
izvoza realiziranega na koncertibil-
nem trgu.

Kljub cenovnim nesorazmerjem, ki
veljajo v kmetijstvu, se je odkup mle-
ka povedal za 5%, prav tako se je
povecal odkup prasi¢ev za pitanje,
telet za zakol in klavnega goveda.
Zaskrbljujoce pa je dejstvo, da se je
moéno zmanjsala proizvodnja v or-
ganiziranem pitanju pri zasebnih pro-
izvajalcih.

Stevilo zaposlenih v gospodarstvu

7al ne naraséa kot smo predvideli v
resoluciji. V preteklih letih smo be-
lezili relativno visoke rasti zaposlo-
vanja 3 — 4% letno. Zaradi teike
gospodarske situacije pa smo Ze v
resoluciji predvideli za naso obgino
skromno rast v visini 2%; ob pol-
letju pa ugotavljamo, da se S&tevilo
zaposlenih ni poveéalo. Kljub teznji,
da je potrebno produktivno zaposlo-
vati in po vsakem novem zaposlenem
povedati dohodek, je visoka stopnja
rasti zaposlovanja za na3o obgino
kljuénega pomena, saj je v obdini
zaposlenih le 28% prebivalcev, kar je
znatno ispod republiskega povprecja,
ki znada 43%. Ze v preteklih letih
gospodarstvo ni bilo v stanju absor-
birati generacijskega priliva, letos pa
Se toliko manj, to pa se odraza na
skokovitem porastu Stevila brezpo-
selnih - zlati mladih.

Primerjava nominalnih kazalcev z re-
gijo in republiko je ugodna, $e vedno
pa zaostajamo v stopnji akumulativ-
ne sposobnosti gospodarstva in pop-
reénih osebnih dohodkih. Dosezena
rast osebnih dohodkov je bila v glo-
balu niZja kot je dopuséa intervenrni
zakon, pri tem pa nekaterim organi-
zacijam zdruzenega dela druzbeni do-
govor dopusca znatno visjo rast OD
kot interventni zakon. To dejstvo pa
bo Zal zelo zaviralo in nestimulativ-
no vplivalo v bodode na doseganje
dobrih poslovnih rezultatov.

Z izgubo sta v gospodarstvu poslo-
vali dve organizaciji. Znesek izgub je
nominalno ostal na ravni leta 1987.
V obeh organizacijah je zaposlenih
126 delavcev, vzrok izgub pa je se-
zonski znacaj proizvodnje in visoki
stroski revalorizacije.

Z resolucijo zastavljene naloge na
podrogju investicijske dejavnosti oz.
naloge za hitrejSi gospodarski razvoj
se v glavnem uresnicujejo.

V nasi najveéji organizaciji zdruze-
nega dela Steklarni Boris Kidri&, Ki
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zaposluje v obéini 24% delavcev so
uspedno realizirali predvidena vlaga-
nja v posodobitev in boljSo izkorisce-
nost talilnih kapacitet, izbolj$anje
kvalitete stekla ter posodobitev teh-
nologije pri oblikovanju steklene
mase. Na ta nacin je mozZno povedati
proizvodnjo polizdelkov za 3C — 40%
in konénih izdelkov svinéenega kri-
stalnega stekla. Vsa povecana proiz-
vodnja bo namenjena izvozu, tako da
bi se le-ta povecal na zahodno trzi-
§¢e zta cca 40%.

Prav tako je v Steklarski $oli v fazi
izgradnje pomembna investicija, Kki
bo s tehnoloSko modernizacijo in ra-
cionalizacijo proizvodnje predvsem
z novo elektro pretoéno kadno pecjo
omogocala 100% poveéano proizvod-
njo do leta 1991, Ze drugo leto pa naj
bi se proizvodnja poveéala za 50%.

Ocenjujemo, da se bo s polnim kori-
s¢enjem investicije izvoz povecal kar
4-kratno in da bodo zaposlili preko
1CC novih delavcev.

Tudi Bohor Mestinje je posodobil
tehnoloSki proces in s tem izbolj3al
delovne pogoje in povecal produktiv-
nost.

V Gorenju Rogatec so letos uspesdno
realizirali nov proizvodni program Zzié-
nih kondenzatorjev, ki pomeni v kva-
litetnem smislu velik napredek. Prav
tako se realizira Siritev programa v
obratu v Bistrici ob Sotli, ki bo pri-
nesla za 50% povedan obseg pro-
izvodnje.

Vital Mestinje je v letodnjem letu
uspesno realiziral nabavo koncentra-
torja, ki bo znatno vplival na dose-
ganje boljsih poslovnih rezultatov.

METKA TOZD Posteljnega perila
Kozje je priéela z investicijo v izgrad-
njo nadomestne proizvodne hale, v
katero bodo prenesli del proizvodnje
inskaldisce.

V okviru MERXA teCejo priprave za
pricetek nadomestne gradnje slasdi-
carne zaradi ruSenja objekta, ki je na
trasi interne obvoznice v Rogaski
Slatini.

Na podro¢ju kmetijstva nadaljujemo
z urejanjem zamodcvirjenih zemljis¢ in
agromelioracijami. V zakljuéni fazi je
komasacija  BistriSko-kunsperskega
polja, v teku pa so melioracije na
Buékem in Olimskem polju v skupni
povrsini 475 ha. Poleg tega so ob-
novili 35 ha nasadov ter uredili 39Cha
pasnih skupnosti. Letos bo zacela z
obratovanjem tudi predelovalnica
grozdja v Imenem, ki bo omogodila
odkup in predelavo okrog 200 vago-
nov grozdja letno. Namen te prede-
lovalnice je uveljavitev kakovostnih
in vrhunskih vin iz nasSega podrodja
na domacéem in tujem trgu.

V letosnjem letu smo pristopili k
dograditvi Veterinarske postaje. Sred-

stva bodo zagovotovljena iz republi-
Skih virov kot kredit in deloma iz ob-
cinskega SIS-a za preskrbo.

Ena najveéjih investicij v obgini je
izgradnja trgovsko-poslovnega centra
v Rogaski Slatini v skupni povrSini
preko 4000 m2. V tem centru bodo
pridobili svoje prostore Ljubljanska
banka, PTT Celje, MERX Pekarna in
slasCicarna Rogaska Slatina, "Jelsa”
Smarje in Tkanina Celje. Tako bodo v
Rogaski Slatini izpolnjeni pogoji za
zagotavljanje kvalitetnejSe in razno-
vrstnejSe ponudbe. Investicija v
zakljuéni fazi. Isto¢asno - tecejo pri-
prave za izgradnjo nove trgovine v
Poddéetrtku ter campu Atomske topli-
ce.

Na podroéju turizma si prizadevamo
za celovit razvoj te dejavnosti saj
smo v slovenskem merilu na petem
mestu po Stevilu noditev. Pri tem
imam v mislih vrsto aktivnosti, Kki
posredno vplivajo na razvoj turizma
zlasti na obseg kvalitete turisti¢ne
ponudbe — od urejanja prostorov,
ustrezne informativne dejavnosti, raz-
voj domace in umetne obrti, boljse
in raznovrstnejSe ponudbe v trgovini.

Pri osnovnih nosilcih turistiéne po-
nudbe — to sta obe zdraviliséi so
letos v realizaciji nekatere pomemb-
ne investicije. V Atomskih toplicah
je v gradnji atomska vas, s katero
bomo pridobili 50C novih leZisg,
2 bazena, ve¢namenski prostor, trgo-
vino in Sportno-rekreativne prostore.
Istoéasno tecejo priprave za adapta-
cijo in posodobitev zdravilikega dela
Atomskih toplic.

V Rogaski Slatini je ZdraviliS¢e po-
sodobilo nekatere obstojede objekte
med katerimi naj omenimo restavra-
cijo Sonce. Urejeno je bilo Sportno
kopalisée, v teku je izgradnja smu-
¢is€a in izgradnja golf igris¢a. V ce-
loti je v Rogadko Slatino prenesen
Center za razvoj in raziskavo mine-
ralnih vod.

Drobno gospodarstvo zlasti v zaseb-
nem sektorju je v nasi obdéini doZive-
lo v zadnjih letih skokovit razvoj.
Prav v tem podroCju pa vidim v nasi
obgini veliko moznosti za razvoj —
zlasti tistih vrst obiti, ki bi lahko slu-
Zile kot dodatna turistiéna ponudba
in ki bi izkoris€ale nase naravne vire.
Pohvalimo se lahko, da se je Stevilo
zaposlenih pri obrtnikin v zadnjem
letu povecalo za 10,5%, Stevilo obrt-
nikov z redno obrtjo se sicer ni po-
vecalo, pa¢ pa Stevilo obrtnikov, ki
opravljajo obrt kot dopolnilno dejav-
nost za 13,8%.

Na podroc¢ju gospodarske infrastruk-
ture se uspesSno realizira program
cestnega gospodarstva. V letosSnjem
bo zakljuéena lll. etapa zunanje ob-
voznice v Rogaski Slatini, pred pri-
¢etkom je izgradnja interne obvozni-

ce v Rogaski Slatini. Obe sta kljué-
nega pomena za dobro poéutje go-
:stov v tem zdraviliskem kraju. Letos
bo zgrajen tudi nov bencinski servis
ob zunanji obvoznici. Z velikim pri-
zadevanjem Samoupravne cestno-
komunalne interesne skupnosti in
zlasti obcanov bo letos asfaltiranih
17,5 km lokalnih cest in sicer: v KS
Dona¢ka gora 1,5 km, KS Pristava
1,65 km, KS Podéetrtek 0,5 km, KS
Stojno selo 1 km, KS Mestinje 1 km,
KS Smarje 2 km, KS Sladka gora 1
km, KS Sentvid 3,5 km, KS Roga-
gka Slatina 3,4 km in KS Kozje 1 km.
Pomembna pridobitev je nova avto-
busna postaja v Rogaski Slatini.

V komunalnem gospodarstvu je v
kon&ni fazi izgradnja kolektorja v
Rogaski Slatini. Ena najbolj perecih
nalog je prav gotovo izgradnja distil-
ne naprave, za katero pa upamo, da
bomo $e letos skupaj s sosednjo
obc&ino Pregrada pridobili potrebno
dokumentacijo. Isto€asno tecejo pri-
prave za izgradnjo Ccistilne naprave
v Podé&etrtku in Bistrici ob Sotli.

Na Podroéju vodooskrbe je pred na-
mi velik projekt izgradnje magistral-
nega vodovoda Loka-Mestinje, za ka-
terega je izdelana projektna doku-
mentacija. Z deli bomo priceli predvi-
doma konec leta.

PTT zveze so za obé&ino, ki razvija tu-
rizem kot prioritetno dejavnost, veli-
kega pomena. Zal na tem podrogju
Se vse preveC zaostajamo. Kot smo
ze omenili bo letos dograjena v okvi-
ru Trgovsko-poslovnega centra v Ro-
gaski Slatini tudi nova posta.

Prav tako se realizira projekt VF po-
vezave na relaciji Rogaska Slatina —
Mestinje — Pristava — Pod¢éetrtek in
izgradnja krajevnega kabelskega om-
rezja v Smarju pri Jel8ah in Sentvidu
pri Grobelnem. Posebej moramo
omeniti novo pridobitev, to je UKV
oddajnik za Radio Smarje pri Jel$ah,
s katerim se bo bistveno izboljsala
kvaliteta sprejema.

Na podroéju elektrogospodarstva so
bile letos izboljSane napetostne raz-
mere v vrsti krajevnih skupnosti. V
zaklju¢ni fazi pa je dokoncanje pre-
hoda iz srednje napetostne mreze
1CkV na 2CkV; v izgradnji je tudi
daljnovod Sentjur - Rogaska Slatina.
Tudi v stanovanjskem gospodarstvu
so bili doseZeni nekateri pozitivni re-
zultati, ¢eprav gre razvoj bistveno po-
¢asneje kot v preteklih letih. Dokon-
cali smo 4 stanovanja v Bistrici ob
Sotli, izvrSili nekatere perece proble-
me v Kozjem in Rogatcu ter zaceli z
gradnjo 20 stanovanjskega bloka v
Rogaski Slatini.

Urejanje prostora in varstva okolja je
gotovo ena nasih prioritetnih nalog.
Ze izdelani oz. v fazi priprave je vrsta
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izvedenih prostorskih aktov, izdelana
je Studija za centralno odlagalisce
odpadkov ter pripravljene so strokov-
ne podlage za izdelavo agrokarte.

Omenimo naj tudi podroéje stavbno
zemljiSke politike. Na tem podroé&ju
smo v okviru sklada usposobili oz.
komunalno uredili dve obrtni coni v
Smarju pri Jeldah in v Rogaski Sla-
tini; za potrebe individualne gradnje
pa komunalno uredili 8,2 ha stavnih
zemljiS¢. Sklad je sodeloval tudi pri
ureditvi povrSin za avtobusno posta-
jalisée v Rogaski Slatini — vkljuduje
pa se z velikim delezem

Podroé¢je druzbenih dejavnosti, kot
tisti del nadgradnje, ki posredno
vpliva na razvoj gospodarstva, se je
letos znaslo v izredno tezkih razme-
rah. Vedletno zaostajanje rasti sred-
stev skupne porabe za rastjo dohod-
ka se je nakopicilo do take mere, da
smo bili prisiljeni ob oveljavljeni in-
terventni zakonodaji drasti&no posedi
V programa — celo osvnovne oz. za-
gotovljene programe. Problemi so se
zaostrili 8e toliko bolj, ker smo v
preteklih letih namenjali ob relativho
visokih prispevnih stopnjah, malo
sredstev za dopolnilne programe, kar
pomeni ob vedletnem razkoraku med
dovoljeno rastjo sredstev za osebne
dohodke in materialne strodke ter
rastjo sredstev za zdravstvo in so-
cialno skrbstvo in izobraZevanje. nas
je prisilila. da smo zadeli ukinjati
oddelek celodnevne Sole,
uvajati ve¢jo participacijo stardev za
nekatere dejavnosti (glasbena 3ola,
preevozi otrok) novega zaposlovanja
ni. Prav gotovo. pa zaostrene razme-
re veliko prispevajo k treznejsemu in
varénejsemu ravnanju z razpoloZlji-
vimi sredstvi in utrjujejo zavest nas
vseh, da smo dolzni vak po svoje
prispevati k stabilizaciji razmer v
gospodarstvu.

Za podrogje zdravstva, ki potrosi ved
kot polovico vseh sredstev druzbenih
dejavnosti smo ob polletju izkazali
izgubo v visini 588 mio din, kljub
doslednemu izvajanju stabilizacijske-
ga programa in realno povecani re-
publiski solidarnosti. Pri¢akujemo,
da bo do konca leta na republiski
ravni reSen problem tega tako ob-
Cutljivega podroc¢ja v smeri, ki jo je
republiski izvréni svet nakazal v juliju
mesecu — to je prenos financiranja
bolnisniénega in specialistiénega zd-
ravijenja na republisko raven. Na
podroCju osnovnega $olstva v letos-
njem letu ne belezimo vegjih novosti.

Prizadevamo si, da bi izvajalcem za-
gotovili rast osebnih dohodkov do
dosezene rasti OD v gospodarstvu in
da bi zagotovili toliko sredstev, da
omogodimo izvajanje osnovnega pro-
grama v obsegu in kvaliteti, ki ne bi
negativho vplival na uéne uspehe
udencev. Posebej velja pohvaliti pri-

zadevanja nekaterih uéiteljev, ki kljub
piélim sredstvom, uspejo na raznih
tekmovanjih, tako, da nasi ucéenci
posegajo po najvisjih priznanjih pri
zahtevnejsih predmetih matematike,
fiziki, kemiji, materinskem jeziku;
uspesno pa se uveljavljajo tudi na
gledaliskem, telesnokulturnem in ra-
ziskovalnem podrocju. V teku so pri-
prave za izgradnjo OS Dobovec iz
sredstev samopispevka.

Na podroéju druZbenega varstva
otrok se prav tako srecujemo s pere-
¢o finanéno situacijo. Morali smo
opraviti temeljito revizijo prejemkov
druzbeno denarnih pomoéi, tako da
se je Stevilo le-teh zmanjSalo za
9,1%. Ob tem pa je vse vecji pritisk
starSev za vkljucitev otrok v vzgojno-
varstveno ustanovo. Najbolj je ta
problem pere¢ v Rogaski Slatini, saj
je Gakalo na vkljuéitev v VVO kar 10C
otrok. Ker nobena investicija v tem
trenutku ni mozna, smo s 1. 9. akti-
virali v KS Kostrivnica 2 oddelka ot-
roskih jasli in 1 oddelek v VVO Ro-
gaska Slatina in tako resili vsaj naj-
nujnejSe probleme.

Skrbstvo je dejavnost, ki v otezenih
razmerah pridobiva na pomenu, saj
se &iri obseg aktivnosti, ki jih mora
reSevati. Zal pa je tudi ta dejavnost
podvrzena restikcijam interventne za-
konodaje. Tudi na tem podrocju je
bila opravljena temeljita revizija pre-
jemkov denarnih pomogi in le z veli-
kimi napori nam je uspelo, da izpla-
&ujemo denarne pomodi kot edini vir
in rejnine v dogovorjeni visini. K
udinkovitemu razre$evanju problema-
tike na tem podro¢ju prav gotovo
veliko prispevajo prizadevanja Centra
za socialno delo in Doma upokojen-
cev Smarje.

Zal je bila dejavnost kulture, zaradi
omejevanja sredstev in visoke rasti
cen v tem letu mo¢no osiromadena,
kar se posebej odra’a na podrodju
knjizni¢arstva, vzdrZevanja kulturnih
domov, varovanja, sanacije in pre-
zentacije naravne in kulturne dedi-
S¢ine. Le iznajdljivsti in zagnanosti
delavcev Spominskega parka Trebd&e
se lahko zahvalimo, da delo na Po-
sredskem gradu in gradu Olimje na-
predujejo.

V letodnjem letu potekajo dela na
pripravi muzejske zbirke glazutorstva
in steklarstva ter sanacije ve¢namen-
skih prostorov to je renesanéne dvo-
rane iz srednjevecke kuhinje, ki bodo
nared do prigodnje turisti¢ne sezone.

V Olimju se dopolnjuje prezentacija
lekarne. V vse te akcije se uspesno
vkljuCujejo  nekatere organizacije
zdruzenega dela v obdini in izven
(Steklarna, Lesnina). V okviru Spo-
minskega parka potekajo tudi aktiv-
nosti za izgradnjo osrednjega infor-
mativnega centra.

Posebej naj omenim akcijo za nujno
sanacijo gradu Podcetrtek, h Kkateri
smo pristopili skupaj z Atomskimi
toplicami in Republisko kulturno
skupnostjo v sodelovanju z Zavodom
za varstvo naravne in Kkulturne de-
discine.

Posebej velja omeniti, da ob zmanj-
Sanju sredstev za mnozi¢no kulturno
ustavrjalnost nenehno rastejo kultur-
ne sekcije, za kar pa gre zahvala
predvsem mentorjem najrazli¢nejsih
skupin in drugim entuziastom v kul-
turnih drustvih.

Kljub vsem teZzavam se programi v te-
lesni kulturi dobro realizirajo, pred-
vsem v mnozi¢nosti. Stekla je akcija
"razgibajmo zivljenje”, ki pomeni nov
nac¢in pristopa k razliénim dejav-
nostim in rekreaciji. Uspe$no so po-
tekale tudi akcije ucéenja plavanja in
smucanja. Letos smo kljub izrednim
finanénim tezavam usposbili ved-
namensko igris¢e v Mestinju, bali-
nisée v Rogaski Slatini, slagilnico v
Podsredi, tenis igris¢e v Kozjem in
rekreacijski center in atletske napra-
ve v Smarju.

Raziskovalni dejavnosti namenjamo
v nasi obcini poseben prostor. Pri-
zadevamo si, da bi pritegnili ¢im vec
mladih raziskovalcev Ze v osnovni
Soli. Pohvaliti se moramo, da akcija
uspesno tece. Med najvecje akcije
na tem podroéju pa sodi akcija INO-
VATOR. Zal inovativni dejavnosti v
nasih delovnih sredinah ne posvecajo
dovolj pozornosti, dosezke inovator-
jev pa premalo ali sploh ne nagrajuje
dovolj spodbudno.

Zaostrovanje razmer v gospodarstvu
se moéno odraza na podro¢ju zapos-
lovanja, saj se je Stevilo brezposelnih
povecalo od 249 v letu 1987 na 347
v juniju letos, tako da znasa relativno
nezaposlenost ze 3,94%. Predvideva-
mo, da se bo stopnja nezaposelnosti
3e povecala, saj se bodo ze po se-
danjih ocenah v nekaterih delovnih
organizacijah pojavljali tehnoloski in
ekonomski viski. Zaskrbljujode je
predvsem dejstvo, da Ze ob tako ne-
ugodni kadrovski strukturi v gospo-
darstvu, upada Stevilo vpisanih otrok
v srednje usmerjeno izobrazevanja in
na fakulteti ter da upada Stevilo 5ti-
pendistov.

Na tem podro¢ju nas prav gotovo
¢éaka Se veliko dela; predvsem pa
mora vsako delovno sredino in vsa-
kega izme dnas prodreti zavest, da
nas iz tezkih ekonomskih razmer lah-
ko izvlece le znanje.

Na podrodju poZarnega varstva je
skokovita rast cen realno moéno
omejila nove nabave — v letodnjem
letu smo nabavili le gasilsko vozilo
za drustvo v Lesi¢nem, ostala sred-
stva pa vlozili v zas¢&itno opremo.

Na podroéju ljudske obrambe In
druzbene samoza$c¢ite smo dali pou-
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darek skrbi- za aZurinje obrambnih
nacrtov, varnost pri delu, varnost v
prometu, varnost pred poZarom.

In kako naprej?

Pred nami so Stevilne naloge, zasta-
vili smo jih ambiciozno in menim, da
jih s skupnimi prizadevanji lahko
realiziramo. Tu mislim na nekaj
kljuénih usmeritev in razvojnih pro-
jektov. Vsem je znano, da smo 3e
vedno pretezno kmetijska obdina, saj
od kmetijstva Zivi skoraj ¢etrtina pre-
bivalstva. Zal pa izrazita razdroblje-
nost kmetij ne omogoéa v vecjem
obsegu intenzivhe kmetijske proiz-
vodnje.

Odlocili smo se, da razvijemo pro-
gram jagodicevja, ki bi ga lahko iz-
vajali tudi meSane predvsem pa
manjse kmetije, na tem programu pa
bi lahko gradili tudi nekatere druge
programe, ki bi bili vezani na nase
predelovalne kapacitete na tem pod-
rocju.

V  industriji

razmiSljamo o novih

atraktivnejsi in trzno zanimivih proiz-
vodnih programih, ki bi zamenjali ali
dopolnili nekatere sedanje programe.
Ob dovolj velikem kadrovskem po-
tencialu, naravnih danostih imamo
mozZnosti da formiramo manjse sa-
mostojne proizvodne obrate, pri ¢e-
mer raéunamo na tako ‘imenovani
razvojni dinar in del sredstev za hi-
trejsi razvoj manj razvitih obmodij.
Tudi v ob&ini imamo namen formirati
sklad za ustanavljanje novih enot in
upamo, da nas bo zdruzeno delo v
tem podprlo. Maksimalne napore
bomo vlozili v zagotavljanje dobrih
pogojev za razvoj obrti, zlasti tiste,
ki bo pomenila dvig ravni turistiéne
ponudbe. Stevilne naloge nas $e &a-
kajo na podroéju ekologije, urejanja
prostora in gospodarske infrastruk-
ture. Zelimo si hitrejsi gospodarski
razvoj tako, da bomo ustvarili nova
delovna mesta in letno zaposlili ge-
neracijski priliv, izboljsali kvalifika-
cijsko strukturo zaposlenih in dali
maksimalno prednost znanju. Nase
zamisli bodo obrodile sadove, &e bo

v republiki Sloveniji $e naprej pos-
luh, da se angazira del sredstev fon-
da za hitrejsi razvoj manj razvitih kot
vzpodbuda za gospodarske naloZbe.
Praksa zadnjih dveh letih je pokazala
zelo dobre rezultate.

TovariSice in tovarisi!

Letos praznujemo praznik v krajevni
skupnosti, ki je z lastnim delom, iz-
redno zavzetostjo in prizadevnostjo
pokazala, da se da doseci cilj, ki ga
v marsikateri veliko bolj razviti sredi-
ni ne bi uspeli realizirati.

To dokazuje, da so nasdi ljudje zelo
delovni, da si prizadevajo za razvoj
svojega kraja in so zato pripravljeni
zrtvovati svoj prosti ¢as in sredstva.
To nam je lahko najvecdja vzpodbuda
za delo v naprej in jamstvo, da bomo
zastavljene cilje kljub tezkim &asom
realizirali.

Ob obc&inskem prazniku Zelim vsem
gostom, krajanom Sentvida in obga-
nom obéine Smarje pri Jeldah srece,
zdravja zadovoljstva in napredka.
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Invalidska problematika v ZdraviliS¢u

Ze takoj na za&etku moramo ugotovi-
ti, da smo o invalidski problematiki
in o drugih z njo povezanih dejstvih
pisali malo oziroma nié. Zadnje &ase
(leto ali dve) pa se je navedena prob-
lematika tako povecala in intenzivira-
la, da se ¢utimo dolZzni tudi na tak
nacin opozoriti na njen obseg in po-
men, tako za delavca kakor za delov-
no organizacijo. Vse kar bomo na-
vedli, bomo argumentirali s konkret-
nimi podatki, torej s Stevilkami, in
prikazali primerjave za nekaj zadnjih
let. Tako bomo dobili vpogled v sta-
nje na tem podroé&ju in poskusali pri-
kazati realne mozZnosti reSevanja
problemov na tem podrogju (v okviru
z zakonom doloéenih mozZnosti).
Opozorili pa bomo $e na pomemb-
nost sodelovanja pri reSevanju nave-
dene problematike tudi nekaterih dru-
gih sluzb in dejavnikov v DO n.pr.
sluzbe varstva pri delu, kadrovske in
pravne sluZzbe, zdravstvene sluzbe, ter
nadrejenih in vodstvenih delavcev.
Upamo, da nam bo tako uspelo pri-
kazati pomembnost te problematike,
za katero ucéinkovito reSevanje je po-
treben strokovni multidisciplinarni
pristop.

Da bi lazje sledili nadaljevanju, naj
najprej obrazlozimo nekaj temeljnih
pojmov o invalidskem zavarovanju
delavcev ter njihovo uporabnost in
pomen:

INVALIDNOST je podana takrat, ka-
dar gre za trajno spremembo v zdrav-
stvenem stanju delavca, ki jo ni mo-
goce odpraviti z nadaljnjim zdravlje-
njem in z medicinsko rehabilitacijo.
Dokler pa obstaja ali traja moZnost
medicinske rehabilitacije, ne moremo
govoriti o invalidnosti niti ne o spre-
menjeni delovni zmoZnosti, zato de-
lavec v takem stanju tudi ne more pri-
dobiti pravic iz invalidskega zavaro-
vanja. Pri invalidnosti pa delavec ne
more ve€ poln delovni ¢as opravljati
del in nalog, na katera je bil razpore-
jen, v TOZD-u pa ni drugih del in
nalog, ki bi ustrezala njegovi strokov-
ni izobrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoznosti.

INVALIDNOST |. KATEGORIJE na-
stane, kadar delavec ni ve¢ sposoben
za nobeno delo.

Posledica le-te je invalidska upokoji-
tev.

INVALIDNOST Il. KATEGORIJE na-
stane, kadar je delavec sposoben op-
ravljati svoje delo v skrajSanem, to je
poloviénem delovnem ¢asu. Delavec
dobi celotni osebni dohodek, s tem,
da za ¢éas, ko ne dela, krije osebni
dohodek Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (v nadalje-
vanju: SPIZ).

INVALIDNOST Ill. KATEGORIJE na-
stane, kadar delavec ni ve¢ sposoben
opravljati svoje delo, pa¢ pa je sposo-
ben opravljati drugo ustrezno delo
poln deloven €as. Morebitna razlika v
osebnem dohodku na drugem ustrez-
nem (manj plaéanem) delu se krije iz
sredstev SPIZ-a.

SPREMENJENA DELOVNA ZMOZ-
NOST (v nadaljevanju SDZ) ne pome-
ni invalidnosti. Nastane takrat, kadar
delavec ni ve¢ sposoben opravljati
svojega dela, pa¢ pa druga ustrezna
dela v TOZD-u, ki ustrezajo njegovi
izobrazbi oz. z delom pridobljeni de-
lovni zmoznosti, ali pa svojega dela
ne more ved v celoti opravljati. More-
bitna razlika v osebnem dohodku na
drugem ustreznem delu ne bremeni
SPIZ. Zakon sicer dopuS¢a moznost,
da DO iz svojih sredstev nadomestijo
to razliko delavcem s SDZ, kar so
delavci Zdravilisc¢a tudi sprjeli na refe-
rendumu (leta 1985). Ceprav so se
tedaj, pa tudi kasneje, pojavljala
mnenja in bojazni pri nekaterih na&ih
vodilnih delavcih, da bi to delavci
lahko zaceli s pridom izkoris¢ati in
izrabljati, nam dosedanje izku&nje
(primeri) navedeno niso potrdili. Za-
kaj ne? Zato, ker se tudi SDZ in nepo-
sredna nevarnost za invalidnost ugo-
tavljata pri SPIZ, uveljavljata pa v DO
in tudi bremenita DO, ne pa SPIZ (in-
validnost pa bremeni SPIZ). V Zdravi-
liSéu samo en delavec s SDZ prejema
nadomestilo za razliko zaradi manj3e-
ga osebnega dohodka na drugem
ustreznem delu, ostali delavci s SDZ
pa ne prejemajo manjSega osebnega
dohodka kot so ga predtem (to je pred
nastankom SDZ). Omenimo 3e, da se
navedeno nadomestilo izraduna po
enakih kriterijih kot invalidom Ill. ka-
tegorije.

NEPOSREDNA NEVARNOST ZA NA-
STANEK INVALIDNOSTI ni riziko
SPIZ (enako kot SDZ). Nastane tedaj,
kadar delavéevo zdravstveno stanje
terja zamenjavo dela, kajti, ¢e bi de-
lavec Se naprej opravljal svoje delo, bi
postal invalid; pri tem delu pa je
TOZD Ze uvedla vse potrebne higien-
ske in tehniéne varstvene ukrepe,
vendar nevarnosti ni mogla prepreciti.

Ponovno poudarjamo, da vse opisane
kategorije ugotavlja invalidska komi-
sija pri SPIZ, uresniujejo pa se v DO.

Naj vas Se seznanimo s samim po-
stopkom ugotavljanja delovne zmoz-
nosti oz. invalidnost delavca. Invalid-
ski postopek se zaéne na predlog le-
cecCega zdravnika (ali delavca), ne pa
DO, ki lahko poda le pobudo bodisi
lezeCemu zdravmiku ali delavcu. Ce-
loten postopek traja (vsaj po na$ih
izkusnjah) povpreéno 2 do 4 mesece
(s tem, da so vsi zdravniski izvidi Ze
zbrani).

DO sodeluje v pripravljalnem postop-
ku in v postopku ugotavljanja delovne
zmoznosti torej pri obravnavi invalid-
ske komisije (po nasih izkuSnjah le
formalno), lahko pa tudi v postopku
varstva pravic delavca (¢e so za to iz-
polnjeni pogoji). Bistvo pripravljal-
nega postopka je najti (in opisati, ob-
razloziti) ustrezno delo za delavca.
Pri tem (torej pri iskanju ustreznih
del) pa se pojavljajo tezave, ker pro-
stih del v DO ni, $e manj pa taksnih
del, ki bi bila namenjena izkljuéno in-
validnim delavcem in delavcem s sla-
bim zdravstvenim stanjem. Ne sme-
mo pozabiti, da tak8na dela najved-
krat Ze opravljajo omenjeni delavci,
ki jih v Zdravili$éu ni malo. Zato je
potrebno precej fleksibilnosti pri or-
ganizaciji dela in kadrovanja. |z na-
pisanega je lahko razvidno, da v tem
postopku morajo nujno sodelovati
vodilni in nadrejeni delavci, sluZba
varstva pri delu in kadrovska sluzba.
Tako se tudi na tem podrodju kaze
potreba po timskem delu. Nadalje so-
cialna sluzba kot predstavnik DO so-
deluje pri obravnavi na invalidski ko-
misiji, na sejo mora priti strokovno
pripravliena s sintezo mnenj prej
omenjenih strokovnjakov in z izdela-
nimi predlogi in stalis¢i DO. Vendar
predstavnik DO ne more odlo¢ati o
invalidskih pravicah; njegove predlo-
ge oz. staliS¢a pa invalidska komisija
lahko uposteva ali pa ne. Zato pa ima
DO po prejemu sklepa SPIZ moZnost
zahtevati varstvo pravic, ¢e se s skle-
pom ne strinja, vendar le v primerih,
v katerih ji je naloZena dologena ob-
veznost, ki jo ne more uresniciti. Pra-
vico do zahteve varstva pravic (do
"ugovora oz. pritozbe”) pa ima priza-
det delavec v vsakem primeru.
Poudariti $e moramo, da pri celotnem
postopku invalidske obravnave obvez-
no aktivho sodeluje tudi obravnavani
delavec, saj upostevamo njegovo
mnenje, stalisée in Zelje, skupaj
iSéemo moznosti ustreznega dela,
seznanimo ga z mnenjem DO, s celot-
nim postopkom invalic ske obravnave
ter z njegovimi pravicami in obvez-
nostmi.

Na kratko (kajti problematika je pre-
cej SirSa in obsezZnej8a) smo opisali
pomembnej$a dejstva v zvezi z ugo-
tavljanjem invalidnosti, podrobnosti
(ki jih je za razli¢ne primere ogromno)
nismo navajali.

V nadaljevanju prikazujemo kvantita-
tivno - Steviléno sliko o stanju na
podroéju ugotavljanja in priznanja in-
validnosti v nasi DO ter njihove pri-
merjave za zadnja 4 leta (stanje na
dan 31. 12. 1987).

(nadaljevanje na strani 12)
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Za vas poroCa posebni porodevalec, Leto Sku-

ki brez dlake na jeziku pove, kar ima. |nvalidnost 1984 1985 1986 1987 paj Vv% V%
Nasi politiki predejo, zato so se tudi v

TOZD-u 2 odlogili za tovrstno dejav-  |l. kategorija 6 2 0 208590 26 30
nost. Zavedni moZje so hoteli kar brez  |l. kategorija % 3 5 85 <18 46 55
naroGilnice dobaviti svojemu TOZD-u lll. kategorija 1 0 0 4 5 13 15
predilni stroj (beri kakor ho&e$). Pri- Skupaj 9 5 5 #4583 85 100
loZznost se jim je pokazala na sindi- SDZ 4 0 0 2 6 15

kalnem izletu. Stroj so morali zaradi  Skupaj 13 5 5 16 39 100
reklamacij zavrniti. Sicer je pa to V % 100 100 320

zgreSena investicija. V omenjenem
TOZD-u imajo zagnane inovatorje, ki
so Ze izdelali prototip. Po zadnjih
podatkih so prototip ukradli na raz-
stavi (niso bili Japonci).

In kaj bodo storili v TOZD-u sedaj?
Ni¢! Presti znajo tako brez kolovratov
(beri predilnih strojev).

Poroéevalec se sedaj seli v TOZD 1.
Kaj bo izvedel tam, bo porodal v
naslednji Stevilki.

Jeziéni Janez

Pripis urednika:

Dragi "jeziéni Janez”,

tvoje "rojstvo” me je nadvse razvese-
lilo. Vidi§ "da so te vile rojenice bo-
gato obdarile s smislom za humor in
$koda bi bila, da bi ta dar uporabljal
sebiéno, le zase. Tudi kriti¢nosti ti ne
manjka samo... Pa kaj bi onegnavil,
kar naravnost ti povem! Strinjam se s
tabo, da v marsikaterem okolju prede-
jo niti brez kolovratov in to tako kva-
litetno, da se lahko pred njimi skrije
celo "&rna vdova”. Da bi pa kdo med
nami znal presti takSno nit, na katero
bi bilo mogoce prikljuéiti "kabelsko
televizijo”, pa resno dvomim. Poza-
nimal sem se, kako je s to reéjo in
verjemi mi, da si malce nasedel. Saj
nisi hud, ée v tem smislu "osumljen-
ca” oprostiva? Res ni kriv in poSteno
je, da to priznava. Ce misli$ drugade
te vabim na pogovor. Beseda ni konj
in tudi nama ni potrebno, da bi posta-
la sicer manj$a konja, vendar z dalj-
§imi uSesi.

Veselim se tvojega porocila iz okolja,
ki si ga izbral za naslednjo "rundo”.
Sicer pa sva se razumela, kaj pravi§?

Lep pozdrav!
UREDNIK

Iskreno se vam zahvaljujemo za fi-
nanéno pomo¢ in strokovno sodelo-
vanje pri uresnievanju programa tu-
ristine vzgoje in urejanju okolja v
Solskem letu 1987/88.

Z zeljo, da nade sodelovanje $e nada-
ljujemo in poglobimo, vas tovarisko
pozdravljamo in vam Zelimo uspes$no
turisti¢no sezono.

03 Ratanska vas

Iz tabele je razviden precejsnji porast
Stevila- delovnih invalidov, saj je leta
1987 postalo trikrat ve¢ delavcev inva-
lidov kot prejSnji dve leti. V zadnjih
stirih letih je bilo najve¢ delavcem
priznana invalidnost Il. kategorije

(46%). Opazen pa je tudi trend pada-
nja Stevila invalidov |. kategorije, ki
jih je od leta 1984 vedno manj in
trend porasta Stevila invalidov Il. ka-
tegorije.

Poglejmo $e, kakdno je to stanje po TOZD-ih in DSSS:

= eyt o St %

Del. enota - Invalidnost paj i
TOZD Zdravil. dejavn. - |. kat. 2 1) 0 0 3 22
- |l. kat. 1 1 0 5 7 50

- 11l. kat. 0 0 0 2 2 14

- SDZ 1 0 0 1 2 14

Skupaj 4 2 0 8 14 100

TOZD Polnilnica - |. kat. 8 0 0 0 3 24
- 1l. kat. 0 1 4 1 6 46

- 1. kat. 1 0 0 i 2 15

- SDZ 1 0 0 1 2 15

Skupaj 5 1 4 3 13 100

TOZD Vzdrzev. dejavn. - i. kat. 1 1 0 2 4 40
- ll. kat. 0 1 1 1) 3 30

- 1ll. kat. 0 0 0 1 1 10

- SDZ 2 0 0 0 2 20

Skupaj 3 2 1 4 1681 )]

DS Skupnih sluzb - | kat. 0 0 0 0 0 —_
- |l. kat. 1 0 0 1 2 100

- 111, kat. 0 0 0 0 0 -

- SDZ 0 0 0 0 0 —_

Skupaj 1 0 0 1 2100

*delavec je bil izjemoma invalidsko upokojen.

S prikazom nastajanja delovnih invali-
dov po TOZD-ih in DSSS vidimo, da
je stanje v glavnem taksno kot na
ravni celotne DO (prejSnja tabela).
Pri vseh TOZD-ih se opaza porast in-
validnosti Il. kategorije in padanje
invalidnosti |. kategorije, razen pri
TOZD Vzdrzevalna dejavnost, kjer je

bila najve¢jemu Stevilu delavcev pri-
znana |. kategorija invalidnosti.

Opozorili bi e na podatek, da po
Stevilu nastajanja invalidov (glede na
Stevilo zaposlenih) procentualno naj-
bolj izstopa TOZD Vzdrzevalna dejav-
nost in TOZD Polnilnica.

= Del.

Leto 1987  Stev. zaposlenih  UPOKOJITEV inval.
Del. enota (31.12.87)v % Delov. od

star. ival. Skupaj inval. 1984-

v% na v % V% V% 1987. |
TOZB Zdrav ™ 766100108 1,33 0 — a0 SR gue e gt 14
dejavnost
TOZD Poln. 2063100886 S019 SRRSO L I RS F Ll e
TOZD Vzdrz. 100 5 SO D 1,4 74 4.9 4 2.8 W0
PSSSkasl= 106 100510 — 0 — 0 — 1 09 e
Skupaj OO T e 3 ;8T =24 52 { b Ry o bt e o
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Iz tabele je razvidno, da se je preteklo
leto od skupaj 1220 delavcev upokoji-
lo le 24 (priblizno 2%), od tega so le
3 invalidsko upokojili, ostali pa sta-
rostno. Tudi novih delovnih invalidov
glede na skupno Stevilo zaposlenih ni
veliko v letu 1987, saj je bila invalid-
nost priznana le 16 delavcem (1,3%
na vse zaposlene). Ce poblize pogle-
damo tabelo, vidimo, da tako pri upo-
kojitvi kot pri nastanku invalidnosti

procentualno izstopata TOZD Vzdrze-
valna dejavnost in TOZD Polnilnica.

Poudariti moramo, da navedene $te-
vilke vkljuCujejo samo tiste delavce,
ki jim je bila priznana invalidnost oz.
SDZ, ne pa delavce, ki jim ni bila pri-
znana invalidnost, éetudi so bili inva-
lidsko obravnavani (torej imajo slabo
zdravstveno stanje ali pa glede tega
vodijo postopek na sodiséu, ki lahko
traja tudi dalj kot leto dni).

Stevilo teh obravnavanih delavcev prikazujemo v naslednji tabeli:

1984 1985 1986 1987 Skupaj
TOZD Zdravil. dejavnost
— ni priznana invalidnost 2 4 3 2 11
— s0 Se v obravnavi 0 0 0 4 4
— ostali obravnavani 2 2 4 4 12
Skupaj 4 6 7 10 27
— priznana inval. 4 2 0 8 14
Skupaj 8 8 7 18 41
TOZD Polnilnica
— ni priznana invalidnost 0 0 4 4 8
— 50 Se v obravnavi 0 0 0 1 1
— ostali obravnavani 1 0 7 ) 13
Skupaj 1 0 11 10 22
— priznana invalidnost 5 1 4 3 13
Skupaj 6 i 15 13 35
TOZD Vzdrz. dejavnost
— ni priznana invalidnost 0 0 0 0 0
— so.8e v obravnavi 0 0 0 0 0
— ostali obravnavani 0 2 0 1 4]
Skupaj 0 2 0 1 3
— priznana invalidnost 3 2 1 4 10
Skupaj 3 4 1 b 13
DS Skupnih sluzb
— ni priznana invalidnost 0 0 0 1 1
— S0 Ze v obravnavi 0 0 0 0 0
— ostali obravnavani 0 0 0 0 0
Skupaj 0 0 0 1 1
— priznana invalidnost 1 0 0 1 2
Skupaj 1 0 0 2 3

Iz tabele je razviden precej$en porast
Stevila obravnavanih delavcev v letu
1987 povsod razen pri TOZD-u Polnil-
nica, kjer je ta porast vidna Ze leta
1986. Opazim lahko tudi, da je bilo
najve¢ obravnavanih delavcev iz
TOZD-a ZdraviliSka dejavnost in

TOZD-a Polnilnica, najmanj pa iz DS
Skupnih sluzb.

‘Naj $e omenimo na dejstvo, da je de-
lavec lahko dva ali vec¢krat invalidsko
obravnavan (s presledkom najmanj
enega leta).

Poglejmo $e, koliko invalidnih delavcev je zaposlenih v nasi DO

(stanje 15. 5. 1988)

Il. kat. Ill. kat. SDZ Priznan Skupaj v %
doloc¢en
o % inval.
TOZD Zdrav. dejavhost 13 10 4 2 29 a8
TOZD Polnilnica 4 3 3 0 10 18
TOZD VzdrZev. dej. 2 2 1 0 5 9
DS Skup. sluzb 2 (5] 0 4 11 20
Skupaj 21 20 8 6 55 100

Najve¢ invalidnih delavcev je zaposle-
nih v TOZD Zdraviliska dejavnost, kar
je razumljivo glede na Stevilo zaposle-
nih. Nesorazmerno veliko Stevilo teh
delavcev pa je v DS Skupnih sluZzb
(kjer ni zaposlenih niti 10% vseh
delavcev Zdravilis¢a, od vseh invalid-
nih delavcev v Zdravilis¢u pa zaposlu-
je kar 20% le-teh), najveé zaradi pre-
cejSnjega Stevila prekvalifikacij, ko so
se delavci iz drugih TOZD ali DO pre-
kvalificirali za dela in naloge v DSSS.

Se enkrat Zelimo poudariti, da je za
reSevanje navedene problematike po-
trebno aktivho sodelovanje vseh Ze
omenjenih subjektov. Ceprav se mor-
da komu napisane S$tevilke ne zdijo
velike, alarmantne, naj opomnimo, da
vsaka Stevilka pomeni ¢loveka, delav-
ca, ki bi moral biti pomemben tudi
kot individium. Nekateri strokovnjaki
so za primerjavo vzeli verigo: ve se,
kaj se zgodi, ¢e se en &len verige
skrha, poéi. Nekaj podobnega (ne
isto) je tudi tu. Tako v zadnjem ¢&asu,
predvsem na zahodu, zelo poudarjajo
pomen &loveka, njegovega znanja in
sposobnosti — to poudarjajo celo
bolj kot pomen kapitala (ki je seveda
tudi pomemben). Kaj pa mi? Pri tem
mislim na dejansko stanje, ne na
besede. V |ugi povedanega zato tudi
poudarjamo potrebo po ustrezni za-
poslitvi invalidnih delavcev (in delav-
cev s slabim zdravstvenim stanjem),
ki bi z njo (z ustrezno zaposlitvijo)
ustvarili dobrobit zase in za DO;
nasprotno pa z neustrezno zaposlitvi-
jo sami niso zadovoljni, kar lahko
vpliva na nizko kvaliteto in kvaniteto
opravljenega dela — to pa ni koristno
ne za delavce same, ne za DO.

MM

Regaska

SPOSTOVANI TOV. BIZJAK!

Peti hvalo ljudem, vajenim brezstevil-
nih dnevnih obiskov, ljudem, ki vedo,
kaj je poslovnost, etiketa, zadovolje-
vanje najrazliénejsih okusov, ni lahka
stvar!

Verjemite - prav to bi rad storil. V
imenu vseh, ki smo se po kapljicah
zbirali pri Vas in izkoristili Vaso go-
stoljubnost, ¢as, objekte in rekvizite.

Hvala Vam!

Bilo je lepo!

S spostovanjem!

Urednik Urednistva TK oddaj

Marjan Lah
Radiotelevizija - Ljubljana
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lll. MEDNARODNI SLIKARSKI
EX-TEMPORE ROGASKA ’88

Letos so se ze tretjic zbrali slikarji iz
Jugoslavije, Avstrije in ltalije, da bi
na prireditvi EX-TEMPORE ustvarjali
na razpisane teme: Rogadka Slatina
z okolico, Voda, vir Zivljenja, Steklar-
stvo, Stajerska pokrajina in njeni ljud-
je. Kar 100 udelezencev je v treh dneh
naslikalo 120 del. Strokovna Zzirija,
katere ¢&lani so bili likovni kritiki:
Janez Mesesnel iz Ljubljane, Peter
Moze iz Maribora, Toni Biloslav iz
Kopra, Enzo Santese iz Italije in Hen-
ry Muller iz Avstrije, je izbralo 66 del
za razstavo, 13 od teh del pa je bilo
nagrajenih z razpisanimi denarnimi
nagradami. Organizator in glavni
pokrovitelj EX-Tempore Rogaska Sla-
tina je Ze vsa leta Zdravili5¢e Roga-
Ska Slatina, ki je prispevala tudi glav-
no nagrado Grand-prix v vrednosti
600.000 din, podeljena pa je bila Igor-
ju Rukavini iz Opatije. Dvanajst ena-
kovrednih nagrad po 400.000 din je
strokovna Zirija podelila takole: na-
grado Steklarne, nagrado Steklarne
B. Kidric je prejel Ogrinc Zoran iz Ra-
delj, nagrado Steklarne 3ole Anka
Krasnar-Kocjan iz Maribora, nagrado
Zdravili3éa Atomske toplice Zeleznik
Franc iz Pirana, nagrado Zdfravilis¢a
Atomske toplice je dobil Vuk Sergij
iz Portoroza, nagrado Ingrada iz Celja
je dobil Zeleznik Tomaz iz Ljubljane,
nagrado LB Celje Lubaj Bojan iz Kid-
ricevega, nagrado Zdravilis¢a TOZD
Zdraviliska dejavnost Kocbek Raj-
mund iz Kopra, nagrado ZdravilisCa
TOZD Zdraviliska dejavnost Williams
Sergio iz Neapalja (l), nagrado Zdra-
vili3¢a TOZD Zdraviliska dejavnost
Berger Franz iz Beljaka (A), nagrado
ZdravilisCa TOZD Polnilnica prejme

Knez Janez iz Trbovelj, nagrado Zdra-
vilis¢a TOZD Polnilnica prejme Mario
Casetti iz Trsta (l), nagrado Zdravili-
5¢a TOZD Polnilnica prejme Tahir z
Jesenic.

Prireditev je lepo uspela, k &emer je
prispevalo tudi vreme.

Nekaj udelezencev lll. EX—TEMPORE
v Rogaski sem tudi povpradal o po-
¢utju v nasem kraju in kaj bi spreme-
nili v organizaciji sre¢anja, ¢e bi jim
bilo dano. Povedali so:

Mario Marzidovsek, Maribor: "Ex-
tempore v Roga3ki se letos udelezu-
jem Ze tretji¢ in prav ni¢ ne bi spre-
menil. Zelo sem zadovoljen z organi-
zacijo in s pogoji slikanja — tu mis-
lim na teme, ki dajejo moznost
ustvarjanja vsakemu udelezencu.”

Gasperu Vojko-Gasper iz Kopra: "Le-
po je pri vas. Z udelezbo na prireditvi
sem zadovoljen, v3e¢ mi je urejenost
kraja, postrezba in osebje v hotelu
Sava je odli¢na. Se bom prisel!”

Ribi¢ Branko iz Maribora: "Rad pri-
hajam k vam na EX-TEMPORE in
nimam pripomb - vse dobro!"”

Ogrinc Zoran, Radlje ob Dravi: "Zelo
sem zadovoljen z organizacijo, letos
sem 3e posebej vesel saj je zirija na-
gradila moje delo. Prijeten je bil dru-
zaben vecer slikarjev pred hotelom
Soca. Se bom prisel!”

Tudi izjave ostalih udelezencev pri-
reditve Ex-tempore so bile podobne,
v glavnem zelo pohvalne,. predvsem
na racun urejenosti kraja, gostinske
ponudbe in postrezbe, navduseni pa
so bili tudi nad zeleno Stajersko kra-
jino.

V imenu organizacijskega odbora bi
se zahvalil vsem, ki ste kakokorkoli
prispevali k uspe3nosti organizacije
slikarskega Ex-tempora. Trudili se
bomo za 3e boljSo organizacijo in
kvaliteto prireditve, v Rogasko zelimo
privabiti e vec¢ slikarjev, ki bi upodo-
bili lepoto kraja in njegove okolice, ki
sodelovanju pa Zelimo povabiti 3e
ve¢ sponzorjev, ki bi s svojimi nagra-

dami naredili prireditev 3e privlac-
nejso. Tekst in foto
Erna Ferjanic¢-Fric
ZAHVALA

Ob nesreéi, ki je prizadela mojo dru-
7ino se iskreno zahvaljujem za pomo¢
sodelavcem Zdravilid¢a, Se posebej
sodelavcem v DSSS, tehnié¢nemu vod-
stvu TOZD ZdraviliSka dejavnost,
zdravstvu v TOZD ZdraviliSka dejav-
nost in TOZD Vzdrzevalna dejavnost.

Marinka Zidar z druzino
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Beograd v upodobitvah starih

= TR

Beograd je bil Zze od nastanka po-
memben za svojo bliznjo in daljnjo

okolico in malo je mest v Evro-
pi, ki se lahko pona$ajo s tako zani-
mivo in toliko stoletij trajajoco zgo-
dovino. Ze 30 let p.n.$. postane vzpe-
tina na Kalemegdanu trdnjava, za ka-
tero so se izmeni¢no borili in jo osva-
jali razliéni narodi, za sabo pa puscali
imena mesta: Singidunum, Tauru-
num, Alba Graeca, Alba Bulgarica,
Nandor Fejervar, Griechisch Weissen-
burg. Slovansko ime Belgrad se poja-
vi v 9. stol., v 13. stol. pa je mesto z
okolico priklju¢éeno ozemlju srednje-
veSke srbske fevdalne drzave. Ko
despot Stevan Lazarevi¢ v 15. stol.
proglasi Beograd za prestolnico, se
pricne zidava mnogih cerkva, trdnjav,
dvora, mostov in pristani§éa. Mesto
je bilo dobro utrjeno in s svojo ugod-
no lego na sotoéju Save in Donave se
je uspesno branilo pred prvimi turski-
mi napadi, 1521. pa ga zavzamejo
Turki. Beograd z okolico je bil od
16. do 19. stol. prizorisée stalnih bo-
jev. med Turki in Avstrijci in ze po

izgledu mesta se je vedelo, kdo vlada;
za Casa Turkov so zidali dzamije (v
zacCetku 17. stol. jih je bilo v Beogra-
du kar 210), obrambne zidove z viso-
kimi stolpi, tlakujejo ulice, Avstrijci
orientalno arhitekturo odstranjujejo
in zidajo posvetne stavbe in moderne
utrdbe po francoskem vzoru. V 18.
stol. se je pricel moéno razvijati Ze-
mun in doseze znacéaj in velikost
Beograda, po ukinitvi drzavne meje
med Avstrijo in Turki pa je prikljuéen
k Beogradu. Plani mest Bodenehrja in
Seuttera iz te dobe so precej neza-
nesljivi. V 19. stol., po masovnem
izseljevanju Turkov, mesto sistema-
ticno urejujejo, regulirajo reéne bre-
gove, Sirijo ulice in vas ob Donavi je
dobila evropski videz.

Nastalo je mnogo podob mesta Beo-
grada. Graverji, zaposleni v grafi¢nih
delavnicah Nirnberga, Amsterdama,
Augsburga in Dunaja, so v glavnem
anonimni. Za osnovo svojig gravur so
uporabljali skice potopiscev in vojnih
kartografov. Iz 16. stol. so znani le-

mojstrov

sorezi, ki prikazujejo Beograd, napa-
de na Turkov na mesto in plovne poti
okrog mesta. Znamenita je podoba
Beograda, ki jo je objavil Sebastijan
Munster (1489—1552) v svojem opisu
sveta Cosmographia universalis. Beo-
grad je najveckrat upodobljen z ze-
munske strani. V 17. stol. zagno moj-
stri gravure tudi podpisovati. Mnoge
od njih imajo vec¢jo obrtnisko kot
umetnisko vrednost. Znani mojstri, ki
so upodobljali mesta, so bili: Jakob
Peterssa (1637—1695) iz Antverpna,
Piter van den Berges (1689—1692) iz
Hamburga, Mihael Vening (1645—
1718), zivel na Bavarskem, Jonas
Heinrich Oestertag (ok. 1711); za
predlog so jim bile risbe drugih avtor-
jev. Znana kartografa sta bila Johan

Baptist Homan (1664—1724) iz Nirn-
berga inMateus Zoiter (1678—1754),
za prikazovanje bojev in napadov na
mesta pa Stejejo Kristofa Bajgela
(1654—1725) z Dunaja, Gabriela Bo-
denehrja (1664—1758), de Hoga (upo-
dobil juri§ Avstrijcev na turdki Beo-
dobil juris Avstrijcev na turdki Beo-
grad), Jean van Hyhtenburg (1647 —
1733) pa je upodabljal bbje po oseb-
nih Zeljah princa Evgena. Grafiéni
listi, veCkrat narejeni po domisljiji
mojstra, so dragocen dokument za
zgodovino mesta, ki je bilo svoj &as
sredisée zanimanja vse Evrope.

Erna Ferjangié-Fric

Literatura:

— Enciklopedija likovnih umetnosti
(JLZ, IV. zvezek, 1966, str.
262—298, Srbija)

— Podobe Beograda od 16.—19. stol.

— Beograd v starih gravurah, avtor
Dejan Medakovi¢

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi nase mame

JULKE CERNOSA,

se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem,
sodelavcem in Sindikatu
ZdraviliS¢a za darovano cvetje
in ostalo pomodg.
Posebej se Se zahvaljujemo
poslovodstvu Slovenskega
doma in Restavracije Posta.

ZalujoGa
Marija in Marjan Leskovec
s héerko

ZAHVALA
Ob smrti drage mame

SUCUR STANE

se iskreno zahvaljujem
sodelavcem za darovani venec
in izraze sozalja in za udelezbo
na pogrebu. Enako se
zahvaljujem tudi sindikatu
Zdravilis¢a za darovani venec

Zalujoé&i sin Aco z druzino

ZAHVALA
Ob smrti dragt. mame

PIRS ANE,

se iskreno zahvaljujeva
sodelavcem in sicer tov. Sefu
Erjavcu, Mikuli¢ Slavici,
Vodus&ek Cvetki, Stih Jozici in
Zagorc Kristini za darovano
cvetje in izraze sozalja ter
udelezbe na pogrebu. Enako
se zahvaljujeva tudi
0O sindikatu Zdravilis¢a za
darovani venec.

Zalujogi héerki
Marija in Milka
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ZGANA GLINA V PIVNICI

— razstava odprta do 22. decembra —

Ustvarjalnost je gibalo Zivljenja in v Zelji po ¢imbolj razgibanem in
pestrem Zivljenju zdraviliskih gostov smo letos Ze tretji¢ organizirali
Dneve keramike. Oblikovanje z glino ima ve¢ tisoéletno tradicijo, svo-
jega €ara pa ni izgubilo tudi v dobi visokih tehnologij.

Vsebina teh ustvarjalnih sre¢anj v Rogaski Slatini so izdelki ljudske
in umetne obrti (2gana glina) in umetnisko oblikovanje (mala plastika

— terakota).

Zrazstavo zelimo prikazati dela udelezencev, ki se jih je v teh letih
nabralo Ze lepo Stevilo. Naj gre za ¢udovite funkcionalne forme, ki so
nastajale ob lon&arski peci ali za plastike kiparjev; ustvarjalni duh je
bil del zivljenja v naSem ambientu in ni bilo malo zdraviliskih gostov,
ki so sami poskusili oblikovati na lonéarskem vretenu.

ZdraviliS¢e Rogaska Slatina podpira prireditev zaradi njene atraktivnosti
in dinamike, ustvarjalci imajo neposreden stik s publiko in v tej sim-
biozi nastajajo tudi dela, ki bogatijo ze kar obsezno kolekcijo umetni-
8kih del Zdravilis¢a. Akcija pa prispeva svoj delez tudi pri populariza-
ciji in ohranjanju tradicije saj je mojstrov lon&arske obrti v slovenskem

prostoru vedno manj.

e T —

fgana glina

POZABLJENE ZANIMIVOSTI

Grupa gostov se zbira okrog anima-
torja. Pripravljajo se na sprehod. Zbi-
ralis¢e je pri "Templu”. Hitijo skozi
zgornji in spodnji park proti Krizu,
Steklarni ali kamorkoli Ze. Vsako-
dnevna slika, vsakodnevni pogovori.
Vse to ne bi bilo prav nié pomembno,
¢e ne bi vsi skupaj $li mimo redkih
dreves, s katerimi se ponasa le malo
krajev v Evropi — in se na nje niti ne
ozrejo.

In katero drevo je to? Strokovno se
imenuje GINGKO BILOBA (Salisbu-
ria) in je eno najbolj nenavadnih Zive-
¢ih fosilov rastlinskega sveta. Bota-
niki trdijo, da je drevo, taksno kot je
sedaj, uspevalo ze pred 200 milijoni
leti. Po njihovem mnenju je ginkgo
izumrl v Evropi z nastopom ledene
dobe. V 18. stoletju so ga nasli v
vrtovih Kitajskih templjev, torej na naj-
¢astnejSem mestu, od koder so razni
raziskovalci in trgovci prenesli sadike
zopet v Evropo, kjer je, kot trdijo,
njegova prvotna domovina. Spada v
vrsto nenavadnih iglavcev z listi in je
sodobnik -dinosaurov. Sedaj stojijo
drevesa na vidnih in ¢astnih mestih v
parkih, botaniénih vrtovih, v Rogaski
Slatini pa poleg vremenske hiSice
pred hotelom Donat, pri terasi kavar-
ne "Zagreb” in zaenkrat $e v spod-
njem parku. Drugod po svetu so na
drevesih plo&&ice z napisom, celo
ograje so ponekod postavili, da bi
drevo ¢imbolje zas¢itili. Med name-
&¢enci zdraviliS8éa sem v restavraci-
jah, recepcijah, pisarnah sprasevala,
¢e poznajo ginkgo, pa so me z zelo
redkimi izjemami, éudno gledali. Al
je mogode, da ga tudi animatorji ne

poznajo?

Zelo nenavadra je trdozZivest teh dre-
ves. SadezZi se pojavijo na drevesu
prviC Sele, ko je drevo staro 20 let,
drevo samo pa doseze starost tudi
ve¢ kot 1000 let in pri tem vseskozi
ohrani plodnost. Ravno zato si ga je
odbor za proslavo leta 2000 izbral kot
emblem. Idejo za to proslavo je dal
Anglez John Goodman in navdusil z
njo ljudi po celi zemeljski obli, pro-
fesor Milegan iz Oregona v ZDA pa je
dal pobudo, da se naj drevesa ginkgo
sadijo po celem svetu. V ta namen je
I. 1968 prinesel iz Amerike sadike
ginkga v Anglijo, kot zadetek mnozié-
nega sajenja drevesa po Evropi. Cari-
niki na londonskem letalis¢u so v
seznamu rastlin zaman iskali ime
tega drevesa in profesor Milegan je
imel tezave, preden je lahko dokazal
za kaj gre. Saj tudi tam niso vedeli,
bodo rekli morda nekateri v Rogaski!
Tako se je v 60. letih zagelo sajenje v
znak "proslave leta 2000” in ginkgo
bo simbol te proslave.

Strah me je, da bodo tri drevesa v
spodnjem parku ob cesti in po novem
nasproti nove avtobusne postaje za-
¢ela hirati, saj verjetno niso imuna na
strupene pline, zato bi se lahko
zdraviliski vrtnarji, ki so Zze bojazljivo
zaceli vzgajati sadike ginkga, $e bolj
zavzeli in drevesa zaceli saditi na vid-
na in zasgitena mesta. To bi lahko bil
prispevek ZdraviliSéa k veliki oblet-
nici.

Kemiki so ugotovili, da je drevo rezi-
stentno na rastlinske Skodljivce in
mrées. Na daljnjem vzhodu je to Ze

dolgo znano. Tako so uporabljali liste
ginkga kot ¢italni znak, da bi iz starih
knjig pregnali tzv. srebrne ribice in
drug mrées. Iz lesa so izdelovali oma-
re in skrinje, ker so obladila le-tam
bila varna pred molji. Da bi obleke
zascitili pred molji, dajejo tudi Se
danes liste linkga v omare.

Ameriski znanstveniki so dognali, da
vsebujejo listi ginkgo drevesa organ-
ske kisline (med drugimi oksalno kis-
lino) in reagirajo kislo, kar deluje kot
strup za ves mrces.

Tudi v medicini se uporabljajo snovi
iz ginkga. Nem$ko zdravilo "Tebonin”
(v 1 drazeju = 0.08 mg esktrakta
ginkgo bilobe) se daje bolnikom s
slabo arterijsko periferno in mozgan-
sko prekrvavitvijo, aerteriosklerozo in
pod., iz ginkga pa pridobivajo tudi
sredstvo proti prehladu in nahodu.

V kitajskih in japonskih kuharskih
knjigah so navedeni recepti s prazeni-
mi ginkgo orehi. Pravijo pa, da jih
vzhodni narodi uzivajo bolj zaradi iz-
rednega delovanja na prebavo kot pa
zaradi okusa.

Ginkgo drevo je ovekoveéeno tudi v
pesmih. Gospa Filipic iz Graza v
Avstriji, je zbrala pesmi, v katerih je
omenjen in opevan ginkgo, pa jih je
kar za malo knjizico. Tudi znani nem-
Ski pesnik W. von Goethe mu je
posvetil pesem, predvsem pa ga je
mucilo vprasanje, ali je ginkgo-list, Ki
se deli na dva dela, ali sta dva dela, ki
se spajata in ga je zaradi te njegove
oblike smatral za prispodobo prija-
teljstva in ljubezni.
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Seveda so njegove oblike izkoristili
tudi drugi pri svojih proizvodih. Tako
so 'se nasli zlatarji, ki delajo razne
okrasne predmete in nakit, kot n.pr.
broske, uhane, prstane in obeske v
‘obliki ginkgovega lista, tekstilci so ga
vtkali v svilo, ponekod imajo papirna-
te prticke z listom itd. itd. Mogocée bi
ga zdravilis¢e tudi lahko omenilo v
novih prospektih, ali kje drugje.

V Grazu je imel lastnik neke vile na
vrtu ginkgo drevo in uditelji so vodili
tja svoje udence na ogled drevesa.
Otroci pa kot otroci, namesto, da bi
obcéudovali drevo, so se podili po
lepo  urejenem zasebnem  vrtu,
mendrali travo, uni¢evali cvetne grede
in napravili e kakéno 8kodo. Lastnik
je nekaj ¢asa to gledal, nekega dne se
je pa razjezil, dal skopati drevo s
koreninami vred in ga dal posaditi na
Schlossberg. Drevo $e danes tam
raste in uéenci ne delajo ve¢ Skode v
zasebnem vrtu.

Kdo je zasadil prva ginkgo drevesa v
Rogaski Slatini, ni znano. Morajo
biti Ze precej stara, saj delajo plodo-
ve, odkar sem Ze v Rogaski Slatini.
Plodovi so rumeni in okrogli, &e jih
pa pohodimo, se iz njih Siri neprije-
ten duh. Ravno iz teh sadeZev oz.
orehov pa lahko vzgojimo nova dreve-
sa, kot so to vrtnarji v Zdravilis€u ze
poskusili.

To bi bila torej ena od mnogih, marsi-
kateremu $e neznanih zanimivosti
Rogaske Slatine, ki bi si jih nasi gosti
radi ogledali in prisluhnili razlagi.

Milena Bjelovucié

ZAHVALA

Ob bridki in
nenadomestljiivi izgubi
drage mame

TEREZIJE PLAVCAK

se vam iskreno zahvaljujem
za socustvovanje in darovano
cvetje

JozZe Plavéak

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi drage h&erke

SILVIJE LAH,

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem za darovano cvetje,
izraze solzalja ter za spremstvo
na njeni mnogo prerani zadnji
poti.

Zalujoca
Marija z druzino

AVOMOBILSKO KASKO
ZAVAROVANJE - plac€ilo v 12 obrokih

Po pogojih za avto kasko zavarovanje
AK-87 je mozno skleniti kolektivno
zavarovanje osebnih vozil lastnikov,
ki zdruzujejo delo v posamezni delov-
ni organizaciji ter tam tudi prejemajo
osebne dohodke. Skupinsko kasko
zavarovanje je za zavarovanca ugodno
zato, ker omogoda obroéno placeva-
nje (12 obrokov), nadalje nudi zavaro-
vancem 10% popusta zaradi sklenitve
zavarovanja na skupinski nacin kjer je
pogojeno, da se najmanj 6 zavarovan-
cev odloédi za tak nadin sklenitve ka-
sko zavarovanja.

Nadalje nudimo zavarovancem, ki bo-
do prvi¢ zavarovali svoje vozilo po-
pust iz naslova bonusa pri avtomobil-
ski odgovornosti in sicer:

pri zavarovancih z 20% bonusa se
prizna 10% popusta pri sklenitvi ka-
sko zavarovanja;

pri zavarovancih z 30 — 40% bonusa
se prizna 20% popusta pri sklenitvi
kasko zavarovanja in

pri zavarovancih z 50% bonusa se
prizna 30% popusta pri sklenitvi ka-
sko zavarovanja.

Prvi obrok zavarovalne premije zava-
rovanec vplaca ob sklenitvi zavarova-
nja, doé¢im bo ostalih 11 obrokov de-
lovna organizacija odtegovala od me-
se¢nih osebnih dohodkov ter s pripa-
dajo¢imi obrestmi nakazovala na ra-
éun zavarovalnih premij Zavarovalne
skupnosti TRIGLAV OS CELJE.

Zavarovanec sprejme zavarovalno po-
lico ob sklenitvi zavarovanja in zava-
rovanje priéne teéi z dnem, ko je na

polici naveden.

C emed trajanjem zavarovanja pride
do dolo¢enih sprememb npr.: zame-
njave vozila, sprememba lastnistva
vozila itd., bo zavarovalna skupnost
izvr§ila ponoven obraéun zavarovalne
premije. Zavarovanci, kateri ze imajo
sklenjena zavarovanja pr nasih zava-
rovalnih zastopnikih, predstavnistvih,
lahko ob poteku zavarovanja pristopi-
jo v skupinsko zavarovanje v tej de-
lovni organizaciji. Vozila, ki bodo
prvi¢ zavarovana, bo zavarovalna
skupnost po svojem predstavniku op-
ravila ogled.

Zavarovalna skupnost Triglav bo skle-
pala zavarovanja po veljavnem pre-
mijskem sistemu X-AK-1/87 za zava-
rovanje avtomobilskega kaska ter
sprejetih pogojih K-87.

Se priporo¢amo

Zavarovalna skupnost
"TRIGLAV"
Obmoc¢na skupnost Celje

Celjska turisti¢na zveza je v zacetku
leto&njega leta razpisala nagradno na-
logo na temo Ekologija — turizem.
Odziv na razpis je bil izreden, saj se
je odzvalo kar 32 8ol, ki so nam
poslale 221 nalog.

Vse naloge smo ovrednotili, uéence,
ki so napisali najbolj$o nalogo na
vsaki $oli, pa smo povabili v Celje,
kjer smo jim pripravili zanimiv turi-
sti¢ni dan.

Z obmogja nade ob¢ine je napisal naj-
boljSo nalogo uéenec OS Boris Kid-
ric, Rogaska Slatina, Bostjan Med-
ved.

ONESNAZENO IN ZANEMARJENO
OKOLJE JE SRAMOTA ZA

NAS SVETOVNO ZNANI
TURISTIENI KRAJ

Nas kraj je svetovno znano turistiéno
mestece. Ta sloves si je pridobilo z
naravnimi zdravilnimi vrelci mineral-
ne vode. K temu slovesu bi lahko
prispevali svoj delez tudi krajani, e
bi znali varovati okolje.

Zal ga ne znajo ali pa noéejo. Vsak
krajan pocisti le svojo bliznjo okolico,
pri tem pa odlaga odpadke v gozdove,
potoke, namesto da bi jih odpeljal na
zato namenjena mesta. Skoraj vsa
kanalizacija se izliva v bliznji potok
Lo¢nica in ga pri tem zelo onesnazu-
je. K lepSemu in CistejSemu okolju
bi lahko prispevali tudi okolisdki kmet-
je, tako da bi si uredili in podgistili
kmetije, predvsem okoli hlevov, kar bi
dajalo lepsi videz, bilo pa bi tudi bolj
higiensko. Za zdravo okolje je potre-

ben tudi &ist zrak. K temu bi precej
pripomogli gozdovi, ki pa jih na Za-
lost neusmiljeno izkoris¢amo za
druge namene, kot so kurjava in raz-
ne materialne dobrine.

Velik del k osnesnaZevanju okolja pris-
peva tudi industrija, ki je v naSem
kraju precej razvita. Graditelji indu-
strijskih objektov bi se morali zave-
dati, da se v onesnazenem okolju ne
morejo roditi zdravi otroci, ki bi bili
danes ali jutri sposobni delavci. Vse
tovarne bi morale prilagoditi nacin
proizvodnje tako, da bi ¢&im manj
onesnazevali okolje. Ve& pozornosti
bi morali posveéati izgradnji &istilnih
naprav in s tem prispevati svoj delez k
ohranjevanju narave.

Pri vsem tem, da je onesnazeno
okolje Skodljivo zdravju, pa je tudi
sramotno za na$ kraj, ki lahko s tem
izgubi svoj svetovni sloves.

Bostjan Medved, 7.a
OS Boris Kidrig,
Rogaska Slatina
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O delu upravnega odbora
Turisticnega druStva RogaSka Slatina

upravni odbor Turistiénega drustva
Rogaska Slatina se je v letosnjem
letu sestal Ze osemkrat. Delo samega
odbora je zelo zanimivo in pestro.
V nadaljevanju podajamo glavne
sklepe:

V mesecu februarju je bil sprejet plan
nocCitev za oddajalce zasebnih sob za
leto 1988, in sprejet plan TD za leto
1988.

Dolocen je bil datum 8. april 1988 za
sklic letne konference za &lane TD v
sejni sobi hotela Sava.

Skupséini ob&ine Smarje je bil podan
predlog za zviSanje TT za leto 1988
Doloéene so bile tudi nove cene za
zasebnike, ki izdajajo sobe turistom.
Na prosnjo Osnovne Sole "Boris Kid-
ric”’ Rogaska Slatina je bila odobrena
pomo¢& pri nabavi sadik za ureditev
okolice.

Za otrosko pustno povorko so bili
odobreni krofi in torte za pogostitev
prisotnih v povorki; za otroke osnov-
ne Sole in malke iz otroSkega vrtca.
Za ¢lane UO in TD se naj organizira
izlet v ¢eska zdravilis¢a in to v me-
Secu maju.

Na seji v marcu je bilo obravnavano
porocilo nadzornega odbora o poslo-
vanju finanéne sluzbe TD. Ugotovlje-
no je bilo, da v lanskem letu ni bila
pobrana ¢&lanarina od delavcev Zdravi-
lis¢a in oddajalcev zasebnih sob, zato
se to realizira v letoSnjem letu in sicer
v vi8ini 1.000.— din.

Potrjen je bil zakljuéni racun za leto
1987.

Pri Zdravilis¢u se je sestala skupina
odgovornih zaradi urejenosti kraja.
Sodelovali so tudi tajnik KS, Ogrizek
Franc in Libnik Lojze za TD. Dogovo-
rili so se za nacin kako pristopiti k
&iséenju, predvsem okolice, ker je sa-
ma Rogaska s centrom urejena.

Tov. Slivnikova je podala predloge ko-
misije za turistiCno in estetsko vzgo-
jo. Otroci petih razredov so najbolj
dojemljivi za vzgojo in c&ustveno
spremljivi. Zato je prav, da se turi-
sti€na vzgoja v obliki fakultativhega
pouka zacne prav v petih razredih.
Prav pa bi bilo, da se ta pouk nadalju-
je 8e v Sestem, sedmem in osmem
razredu. O tem se je pogovoriti z
ucgitelji na Osnovni Soli in z gost. tu-
risti¢nimi delavci, predavatelji fakul-
tativnega pouka konec meseca maja.

Zadnje dni aprila so predvideni izpiti
za turistiéne vodice. Zanimati se je
pri Turisticni zvezi Slovenije, kje in
kdaj potekajo seminarji za Mentorje
— ucitelje na osnovnih 3olah, o turi-
sti¢ni vzgoji.

Na seji UO v mesecu aprilu je bila da-
na ocena letni konferenci, in sicer je v
redu potekala in vsi prisotni so bili
izredno zadovoljni s predavanjem o
Svici. Podeljene so bile tudi vrtnice in
pohvale. Komisiji za urejanje okolja
pri TD smo odstopili dopis Turistiéne
zveze SRS z vsebino o tekmovanju za
najbolj urejeni kraj, ter da ga &imprej
realizira.

Predsednik komisije zasebnih turi-
sti¢nih sob pri TD je podal predlog
za poviSanje cen zasebnih sob in
sicer za 20%. Podan je bil tudi pred-
log, da bi se dodeljevali krediti za
ureditev sob |. kategorije interesen-
tom, ki oddajajo sobe turistom.

Zdravilis¢e naj bi vsaj 2x mesecno
nakazovalo sredstva za koris€enje za-
sebnih turistiénih sob.

Za izvedbo ekskurzije v Cedko se for-
mira 3-¢lanski odbor in pripravi pred-
log.

Folkiorni skupini "Minerali” Rogaska
Slatina, Delavski univerzi Roga$ka
Slatina je bila nakazana prva akon-
tacija za njihovo delovanje.
Animacijsiki sluzbi Zdravili¢a je bil
dan predlog, da obasno peljejo go-
ste tudi k ribniku.

V maju je bilo sklenjeno, da se orga-
nizira strokovna ekskurzija v ceska
zdravilis€¢a z ogledom Prage in Duna-
ja. Prevoz je bil organiziran z zdravi-
liskim avtobusom. Ob tej priliki bi se
zeleli zahvaliti ZdraviliS¢u za razume-
vanje in plaéilo kilometrine po nizji
ceni.

V juniju je upravni odbor razpravljal o
ocenitvi Sol in okolja. Bila je dana
opomba, da je Osnovna $ola pri Ze-
lezniki postaji bolj urejena kot v Ra-
tanski vasi. Zato je bila tudi ocena
primerna temu. Te ocene so bile nato
posredovane Turistiéni zvezi SRS.
Glede ureditve okolja je bilo ugotov-
ljeno, da je komisija izvrSila ogled zZe
veckrat in je stanje Se kar zadovoljivo.
Za veCjo onesnaZenost (smetisc¢a-
odlagalis¢a), pa je bil dan spisek na
Krajevno skupnost Rogaska Slatina,
katera je poskrbela za nadaljnji posto-
pek za oCisScenje.

Bile so dane tudi pripombe, da se naj
pri GostiSéu Erika uredi okolica, pri
trgovini "Trgopromet” naj nujno na-
mestijo koSke za smeti. Zaradi vedje
varnosti pescev bi bilo nujno razsiriti
cesto proti svetokrizki cerkvi.

Tov. Slivnikova, predsednica komisije
za turisti¢no vzgojo je porocala, da so
bili opravljeni izpiti za turistiéne vodi-
¢e. Uspesno ga je opravilo 8 uéenceyv.
Potrdila o opravljenih izpitih prejmejo
naknadno. Tov. Prah naj po potrebi v

pristojnih sluzbah vklju¢uje vodice v
turisticno dogajanje Rogaske. Znanje
na izpitu je bilo solidno. Predlaga, da
bi bilo zelo umestno, da bi se pripra-
vila knjiga o razvoju Rogaske po voj-
ni. Otroci namre¢ tega znanja ne
morejo pokazati, ker ni primerne li-
terature.

Za najboljSe ucence fakultativhega
pouka je bil organiziran izlet z avtobu-
som v Cateske Toplice in ogled gradu
Mokrice.

Sluzba za prireditev v Zdraviliséu je
pripravila 40 vstopnic za ogled osred-
nje zdraviliSke predstave za u¢ence in
predavatelje fakultativnega pouka.

Na podlagi vlog in finanénega naérta
so bila odobrena finanéna sredstva
naslednjim: Planinskemu drustvu Ro-
gaska Slatina za markacije, Delavski
univerzi Rog. Slatina drugi del akon-
tacije za organizacijo razstav v Pivnici
Zdravilis¢a, kRajevni skupnosti Ro-
gasSka Slatina prispevek k javni raz-
svetljavi idr.

V avgustu 1988 je UO obravnaval po-
rocilo predsednika komisije za oce-
njevanje okolja; Komisije so pripra-
vile predlog za dodelitev pohval in
vrtnic.

KS je bil poslan urgeniéni dopis za
izvrgitev e neizpolnjenih nalog v zve-
zi z ugotovitvijo komisije, katere na-
loge je sporocila spomladi.

Rogaika

Tov. predsednik UO je podal pregled
prihodkov in stroSkov do 21. 7. 1988
in pregled obradunane in odvedene
turisticne takse v |. 1988. V dasu
enega meseca je upravni odbor izgu-
bil dva ¢lana in sicer tov. dr. Istenié
Milana in tov. Bastasi¢ Janka. Z eno-
minutnim molkom smo se jima pok-
lonili. Potrebno je imenovati novega
predsednika komisije za oddajo turi-
stiénih sob, za kar se zadolzi tov.
Libnika. i

Med goste so bile dane ankete o kva-
liteti storitev. Ocene so bile pozitivne
za nade zdravilisce.

Na seji v septembru so bile ponovno
obravnavane cene zasebnih sob s
predlogom, da se povisajo za 20%.

Na osnovni Soli v Rogaski Slatini je
ponovno  organiziran  fakultativni
pouk.

Z Zeljo, da smo vam vsaj delno pred-
stavili delo OU TD zakljuéujemo z
danasnjim sestavkom in se bomo v
prihodnje Se oglasili.
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Zrcalo naSe vsakdanje

Cas, ko pisem tale élanek, je éas, ko
so se zacele letne olimpijske igre v
Seulu. To naj bi bil &as, namenjen
merjenju modéi na Sportnih tekmova-
njih. Cas, ko naj bi svet odlozil oroZje
in se podredil nacelom fair-play igre.
Svetovna politika bi se naj tudi rav-
nala v smislu medsebojnega razume-
vanja, prijateljstva in miru v svetu.
Vsi bomo skoncentrirani na vrhunske
Sportne dosezZke, drzali bomo pesti in
navijali za nase. Morda bo v tem &asu
Jugoslavija spet postala eno!

Pa bomo res uspeli tudi doma, tako
kot nasi Sportniki v Seulu, premostiti
vsepogostejSa mednacionalna trenja
in postati ena ekipa, s skupnimi in-
teresi in skupnim ciljem?

V $portu veljajo le najbolje pripravije-
ni. Koliko vaj in treninga je potrebno,
da se vzpne$ na vrh, vedo le tisti, ki
so ga dosegli. Vsak dan, vsaka ura,
vse je podrejeno enemu cilju — zma-
gi. Vrhunski $portniki se dobro zave-
dajo, da je uspeh odvisen predvsem
od njihove samodiscipline in samo-
odpovedovanja. Tega se dobro zave-
dajo tudi vsi drugi, ki imajo pred sabo
cilj — priti v vrh. Sortniki se odpove-
dovanja, discipline in vztrajnosti ve-
¢inoma navadijo Ze v rani mladosti.
V svetu veljajo le vrhunski dosezZki.
Povpreénezi izpadejo Ze v predtekmo-
vanjih. Tako je na vseh podrogjih, kjer
vlada selekcija. Obstanejo lahko sa-
mo najboljsi.

Naj se zdaj s Sportnega preselim na
gospodarsko podroéje. V razvitem
svetu Ze dolgo vedo, da tudi tu veljajo
zakoni selekcije. Zakoni trga ne priz-
navajo $ibkosti. Trg je neizprosen.
Vedno hoée nekaj novega, bolj3ega,
drugagnega. Zato tece tu borba zna-
nja. Brez znanja prodor na svetovno
trzis€e ni mozen. Pa vendar samo zna-
nje ni dovolj. Kdo pravi, da v Jugo-
slaviji nimamo znanja? (imamo ga
celo toliko, da si ga lahko privos¢imo
izvazati!). Verjetno je treba resnico
iskati drugje. Pa se vpradam: "Koliko
smo pri nas pripravljeni vlagati v
znanje? Koliko je sploh cenjeno in
kako ga znamo izrabljati?” Ni namred
dovolj znanje samo imeti, treba ga je
tudi znati uporabljati!

Bojim se, da smo pri nas v zadnjem
gasu poteptali in degradirali vse, kar
je vezano na Clovesko pamet. Kakor
kaze situacija v nasem $olstvu, imam
obé&utek, da bomo v prihodnjih letih
proizvajali kadre brez vsakega znanja,
razen tistega, kako izsiliti vi§jo plago.
Ne morem namre¢ zaupati v peda-
gosko zavest nezadovoljnega ugitelja!
Le kak3en.bo ta mladi rod, zrasel iz
vsakodnevnih pretresov, ki jih povzro-
&ajo spremembe ukrepov, predpisov,
uredb in zakonov? Verjetno prav tako
zbegan in neuravnoveden kot na$

gospodarski polozaj! Danes tako,
jutri drugace. Kar sem mislil v&eraj,
ne verjamem ve¢ danes, in kar verja-
mem danes, bo jutri gista laz. Manj
kot bom vedel, manj me bo ,bolela
glava! Kdor preveé ve, se hitro najde
na zatoZni klopi. Kam so izginile vse
tiste lepe parole in gesla kot: "V
znanju je moé!, Vel glav veé vel”
Zamenjali smo jih z medsebojnimi
obtoZevanji in iskanju parol, ki skri-
vajo v sebi delovanje sovraznih sil.
Ena takih sovraznih sil je tudi sloven-
ska mladina, ki nima spostovanja niti
do ene najvedjih pridobitev nase re-
volucije - nase armade. Sram naj nas
bo! Verjetno smo, proti nasim vrst-
nikom, ki ¢uvajo naso domovino (naj-
brz pred takim sovraznikom, kot smo
mi!). Glavni krivci za delovanje teh
sovraznih sil, so ze obosjeni in verjet-
no bo zdaj mir!!!

Nase gospodarstvo je v razsulo in na
robu katastrofe, mi pa se ne moremo
dogovoriti kdo je bolj ogroZen: Slo-
venci ali Srbi in Crnogorci na Kosovu,
ali pa morda Makedonci, ki tako ali
tako verjamejo, da so za vse krivi Slo-
venci! Medtem ko se Srbi ne morejo
zediniti glede svoje nove ustave in se
na Kosovu 3e naprej trudijo napraviti
svojo dezZelo etni¢no &isto (op.: zgo-
dovina je taka hotenja Ze prerasla),
delavci povsod po drzavi opozarjajo,
da jim po Zelodcih Ze nevarno kruli.
Nasi gospodarski strokovnjaki vztra-
jajo pri tem, da je treba Siroko odpreti
vrata za vse nesposobne prilagajanju
trznim zakonitostim. Nekateri so to
7e zagrabili in na stezaj odprli vrata
svojim tehnolo&kim viskom. Le kdo bi
utegnil pravoéasno razmisliti o pre-
kvalifikacij in Solanju kadra, ko pa ¢as
zahteva hitre odlogitve v smislu prezi-
vetja! Da o kaksni zaposlitvi mladih
strokovnjakov niti ne govorimo. Za
naso stopnjo tehnoloske razvitosti (in
zavistne miselnosti) so predragi in
premalo uporabni. (Jih bodo pa zato
tem bolje znali izkoristiti kje drugje!)
Dobro je, da je pri nas zelo dobro
udomacena beseda solidarnost, tako
se %e ni bati, da ki kmalu iginila iz
vsakdanjega besednjaka. Da le ne
bo neubogljivo ljudstvo za&elo preved
spradevati kam vsa ta sredstva izgi-
nejo!

No ampak glavno da nas v svetu Se
vedno cenijo! Celo tako zelo zaupajo
v nasSo sposobnost improvizacije, da
verjamejo, da bomo izbrskali iz nasih
skritih rezerv sredstva za konferenco
neuvrscenih, in da bomo takrat sloz-
no in gostoljubno sprejeli udelezen-
ke. Upamo samo lahko, da je njihovo
zaupanje upraviéeno, kajti mi sami se
zdale& nismo taki optimisti.

Nasa DO ocitno Se kar dobro krmari in

gospodari v vsej tej zmesnjavi. Ni nas
Se strah za prezivetje, celo nasprotno

— nasa razmisljanja in viaganja so
uprta v prihodnost in napredek ter
vzbujajo optimizem. Na zalost pa
smo le deléek masinerije, katere
glavni motor je Ze davno zadel rjaveti
in grozi, da bo rja pozrla vse do kon-
ca. Upajmo, da bo vendarle premaga-
la pamet in ne razne razburkane

strasti!
Regaska

Vida

Del ¢lanov nade organizacije se je dne
23. 6. 1988 udelezil organiziranega
izleta. Obiskali smo Urh pri Ljubljani,
Turjak, Trubarjevo domacijo, Velike
Lasce (Stritar, Levstik), Ribnica (suha
roba in londarski izdelki) in Kocevje.
Udelezenci, ki so bili ve€ina prvié v
teh krajih, so odnesli iz izleta najbolj-
Se vtise.

Zahvaljujemo se vam tovari$ direktor
in celotnemu kolektivu, da ste nam s
svojim prispevkom omogogili videti in
doziveti kraje iz NOB in nase kulturne
dediS¢ine. Opis potovanja vam bomo
poslali za objavo v Vrelcih.

Se enkrat: hvala in tovariski pozdrav!

Predsednik ZB NQV
Rog. Slatina

J'Q© jjubljanska banka

sprememba po tekoéih racunih
in hranilnih vlogah

Obvescamo vas, da je Zdruzenje bank
Jugoslavije sprejelo sklep o spre-
membi mejnih zneskov in sicer:

1. Minimalni znesek na katerega lah-
ko glasi éek se spremeni na
10.000.— din.

2. Maksimalni znesek s katerim se
lahko dviga gotovino se spremeni
na 100.000.— din (teko¢i racun).

3. Znesek na ¢eku, ki se uporablja za
brezgotovinsko placevanje se spre-
meni na 200.000.— din.

4. Znesek za dvig gotovine z dinar-
ske vpogledne hranilne vloge, ki so
izdane na ime se spremeni na
200.000.— din.

5. Imetniki ali pooblasene osebe s
teko¢ega racuna, ki se vodijo v
enotah Ljubljanske banke v Slove-
niji dvigajo gotovino v vseh enotah
Ljubljanske banke v Sloveniji do
viSine 300.000.— din.

Vse zgoraj navedene spremembe pri¢-
nejo veljati s 1. 8. 1988.



SPOSTGVANI BRALCI!

Enostavno ne vem, kako se vam naj v Imenu uredniSkega odbora opravicdim
Za res nedopustne napake, do katerih je prislo ob izidu pricujoce Ste-
vilke Vrelcev. Ze res, da do podobnih nevseCnosti (ki jih navadno pov-
zroci novinarski Skrat) prihaja tudi pri renomiranih, profesionalnih

glasilih; seveda pa to ne more biti opravicilo za nas 1In nasSe delo.

Za kaj pravzaprav gre?

Po izidu novemberske Stevilke vrelcev smo opazili, da so iz uvodnega
prispevka izpod peresa tovariSa glavnega direktorja Bizjaka, pomotoma
izpadli kar Stirje, nadvse pomembni odstavki, kar bistveno vpliva na
nesporno tehtnost in vsebinsko celovitost ¢lanka z naslovom "Kam plo-
vemo?" Da bi bil problem 3e vedji pa so se '"pobegli odstavki'" pojavi-
1i kot vsebinski sestavni del prispevka "ZdruZevanja kapitala pri ure-
snidevanju programa razvoja delovne organizacije", ki ga je zasnoval
dipl. oec. tov. Milan Zagoda, direktor TO0ZD-a zdraviliSka dejavnost.

Res, malomarnost (ali nestrokovnost) ki je skoraj ni mol opraviciti!
Pa vendar si razbijamo glavo, kako je do tega lahko prislo? Vsaj za-
to, da se kaj tako nezasliSanega nebi ponovilo.

Zelo na kratko, dragi bralci, bomo skuSali predstaviti pomembnejse

faze pri nastajanju casopisa.

-Po prejemu prispevkov (obicajno z zamudo), gradivo pregleda urednik =z
namenom, da zagotovi, kolikor je to paC mogoCe, spoStovanje vsebinske
zasnove posamezne Stevilke Casopisa. Nato pride na sceno lektor, ko

ta opravi delo pa se sestavi natancen pregled prispelega gradiva z
navedbo rubrik in posameznih prispevkov, ki sodijo v ustrezno rubriko.
rako: urejeno gradivo se poSlje v tiskarno, ki nam po dololenem Casu
vrne krtacne odtise, t.j. pole, na katerih so natisnjeni vsi prispevki.
Te ponovno pregleda lektor, nakar se gradiva loti tehniéni urednik v
vlogi oblikovalca bodoCega Casopisa. Iz tiskarne sprejete pole razreze
na ustrezne dele in jih, ob upoStevanju znanih meril, nalepi na podla-
go, ki ima dimenzije oz. format glasila. V tej fazi se doloCi tudi raz-
merje med pisnim in slikovnim ter drugim gradivom, skratka,cCasopis do-
bi s tem delom svoje osnovne ablikovne znacCilnosti. Izdelek, ki se v
praksi imenuje ogledalo (”§pegl"),se nato vrne v tiskarno in sluZi za

neposredno podlago tisku.



Sodimo, da je prav v tej fazi priprave glasila prislo do vzrokov za na-

stanek obravnavanih napak.

SpoStovani bralci!

Kar je je in le poskuSamo lahko red$iti, kar se resiti Se da. 0b iskre-

nem opravi¢ilu vam, zlasti pa 3e avtorju prizadetega ¢lanka ponovno obja-. .

Lo elOsTSth - EoSVEe e 0T v salere | Za-
zlasti pa programske orientacije.

UREDNISTVO

vljamo prispevek z naslovom "Kam
sluZi predvsem zaradi svoje tehtne,

KAM PLOVEMO?

¥Tovaris direktor! Delavci ZdraviliSca smo. zaskrbljeni, ko beremo in sli-
Simo kak3ne silne naloébéne nacrte imamo, kaj vse bomo adaptirali in zgra-
dili na novo. Ali bomo‘émogli? Ne bodo zaradi tega prizadete place? Ali Jje
cas primeren za tako napadalnost?

Ne zamerite! Nismo proti razvoju, ker Zivimo z zdravilisdem, smo zelo po-
nosni in veseli ob napredku, ki smo ga doZiveli v zadnjih desetletjih, pa
vendar, ali bomo zmogli? Ali ni kak&ne druge variante, ki bi tudi na dalj-
Si rok zagotavljala mirnejse pa vseeno zanesljivo Zivljenje nasega kolek-
Liiva 2"

No, pa se je vendar nekdo spomnil postaviti pravo vpra3anje, ki nam vsem
leZi' na du$i. Pravo in direktno, ki terja tudi povsem odkrit in Jjasen od-
govaor, boste rekli.

Najprej naj odgovorim, da sem sam zastavil to vprasanje, kot ga tu in tam
sIISimyiin. kot si ga zastavljam Ze vec let samemu sebi, ali bolje, kot si
ga zastavl jamo vodilni delavci Zdravilisca, ker, kot je znano in olitno Ze
vsa leta delujemo, kot enoten tim enakih med enakimi, kjer ni ‘avtoriteta
polozaja ampak velja avtoriteta argu-mentov. Veliko smo premlevali, radu-
nali, si dokazovali, tudi lasali se, predno smo skupno pris$li do koncepta
razvoja in gospodarske politike, ki jo uveljavljamo in predlagamo kolekti- .
vu In njegovim Samoupravnim organom Ze vrsto let. Za njo stojimo s polno ;
odgovornostjo in v prepricanju, da je najboljSa moZna pot v prihodnost, ki
sicer pomeni najvedji napor vendar zanesljivo socialno varnost in primeren
osebni dohodek in standard vsakega delavca. Brez muje se 3e cevelj ne obuje,
in Ce si kdo misli, da Jje mogole zadremati na lavarikah in popustiti v tako
skrajno napeti delavnosti, kot jo doZivljamo mi, pa vseeno ostati Ziv in
se razvijati, Zivi v globoki zmoti skoraj kot tisti, ki mislijo, da si bodo



ST T
z mitingi zagotovili lep3e in bogatejse Zivljenje. Delo - kakavostno,
produktivno, sodobno, napredno, prizadevno delo, je edina prava podla-
ga napredka, to je dokazano ne3tetokrat. Konéno smo to dokazali tudi
mi, saj smo prisli do ravni, ko nas ni treba biti sram pred nikomer, ko
se lahko spoglejujemo z novimi podvigi, ko lahko tekmujemo s tistimi
Ppnajdsdoma.in.v svetu,

Ne samohvala in samoljubje, samozaupanje nas mora prevevati, ko gleda-
"mo nazaj in na$ danasnji poloZaj in pogum, ko gledamo v naprej.

Kje smo pravzaprav, od kod startamo? Pustimo Sampion turizma, ker pac
mora ta titula vsako leto nekoga doleteti, dejstva poglejmo, dejstva
in: primer jave.

Imamo letno preko 50 % tujih gostov ob najvi$ji ceni, (v Jugoslaviji,
seveda). Imamo visoko izvenpensionsko ponudbao in zelo kvalitetne in
‘'dobro pladane zdravstvene storitve. Samo v zadnjih 5 letih smo zapo-
s1ili preko 400 novih delavcev in razSirili trZisSce tako pri prodaji
zdraviliskih storitev, kot prodaji vode. Z lastnimi denarji in le del-
no pomodjo bank in sovlagateljev smo bistveno polepSali podobo Rogaske
Slatine, obogatili ponudbo. Tudi podoba Polnilnice se je bistveno po-
pravila in je sedaj sodoben, tehniéno opremljen in urejen Industrijski
obrat. In, kaj bi 3e nasSteval, saj prav tako dobro poznate nase pri-
dobitve in tudi pomanjkljivosti. Lahko bi rekli, da je na%a materialna

osnova dovolj solidna za tekode poslovanje in za start naprej.

Mi smo se ob sprejemu srednjeroénega programa razvoja 2edinili, da bo
poudarek v teh petih letih na adaptacijah in posodobitvi obstojecega

in na Siritvi in bogatitvi ponudbe. Tako tudi delamo vse doslej. De-
jali smo tudi, da pa bomo Sirili zmogljivosti in $1i v novogradnje le,
e bomo pridobili za to dovolj ugoden denar, ki ne bo povzrocal krize
ali.pa pomeni vrv za vrat naSe DO. Tako smo se povsem odpovedalil obi-
fajoim:. kreditom, . ki so ob pricdujoél stopnji inflacije z revaloriza-
cijsko stopnjo preko 300 ¥ in visoko obrestno mero povsem nesprejemljifﬁ
vi. Torej smo iskali ugoden denar, ki nam bo omogoCil izpeljavo na-
Srtov _in obenem normalno delo in normalne ali celo poveCane 0D. Kot
radi redemo, denar, pri katerem se nam matematika izide. SoCasno smo
pripravljali naérte za vsak slufaj, kaj pa ¢e se ponudi ugodna financna
moZnost. Tako imamo sedaj jasen koncept, projekte pred zakljuCno fazo
in kar je bistveno, priSel je kot izgleda nas trenutek, naSih peti
minut za velik korak v razvoju. Mi predlagamo, da ta korak odloCno na-

redimo, vendar prepricani, da delamo prav, da hodimo po najboljsi in
pravispoti.



Rekli smo, da smo pripravljeni za nove naloZbe, Ce dobimo pravi ugoden

denar in ravno ta prilika se nam je ponudila. Naj pojasnim kako in kaj?.

Pri iskanju ugodnih virov, smo naleteli na idejo mr Lovrencéica, da bi z
razpisom obveznic pridobili nova sredstva. Obveznice - tako kot smo jih
mi zastavili, pomenijo za polovico ugodnejsi denar kot je z banénimi kre-
diti. S tem da ga lahko 3e oplemenitimo s sredstvi za manj razvite, ki

pa so prakticno nepovratna. K temu smo se prijavili Se za denar iz raz-
vojnega dinarja, ki ga iz proracunskih visSkov zagotavlja IS SRS in ki

je nepovraten, obsega pa lahko 20 ¥ naloZbe in tako seStrikali za 16 mi-
1ijard ND zelo ugodnega' kapitala, ki si ga lahko mirne duSe izposodimo.
Sartemd vsredstyisbicuredili cinslzgradili:iigrisce za yelidkisgolf, itenis
halo, smucisce, igralniéo (casino), lepotilnico (beyuti center), Bellevue,
bazen, interno obvoznfbo, stanovanja in morda Se kaj. Ves paket bi lahko
poimenovali kot Siritev in bogatitev ponudbe in za vsako naloZbo posebej

imamo ugoden izracun rentabilnosti.

Pri tem bi sprostili tudi redna sredstva amortizacije tekofega in inve-
sticijskega vzdrZevanja za vzdrZevanje vsega obstojedega kot smo to nadr-

tovali. To je to; prva prilika nasega razvoja.

Zaradi kvalitetnega dela preteklih let, zaradi izrednega odnosa delavcev
do gostov, zaradi prave medicinske doktrine, zaradi solidne prodajne po-
litike in zaradi Se marsiCesa, pospeSeno raste povprasevanje v inozemstvu
in v zadnjih letih tudi interes za vlaganje tujega kapitala v razvoj Ro-
gaske. Imeli smo Stevilne stike in razgovore in se nazadnje dogovorili z
italijanskim partnerjem, ki bi Zelel vloZiti denar za hotel kapacitete

500 postelj Lux kategorije. Mi smo mu ponudili projekt novega hotela na
CvetliCnem hribu in modernizacijo ZdraviliSkega doma s Cimer soglasa. Ta-
ko bi ustanovili meSanoc podjetje, ki bi izgradilo hotel in z njim gospo-
darilo. Nas deleZ v tem podjetju bi bil enak vloZku, skupaj pa bi odlolali
v vseh bistvenih vpraSanjih. Tuj partner bi zagotovil polnitev in prodaje~
na italijanskem trZiscu. Glede na lvoZek bi si delil tudi dobidek, s tem
da bi poslovanje hotela organizirali in vodili mi za ceno, ki je za nas
sprejeml jiva. Tuj partner bl nakazoval dogovorjeno ceno nam, razliko do
doseZene trZne cene pa zadrZal in si z njo popladeval svoj vloZek. Tekole
delo bi spremljal in usmerjal poseben poslovodni odbor, ki bi ga sestav-
ljali predstavniki obeh partnerjev. Torej gre za trajen poslovni odnos,
brez kreditov, obresti in tedajnih razlik, na3a garancija je le v kvali-
teti dela. Kaj bo pomenil za Roga$ko novi Lux hctel, koliko bomo dodatno
pokasirali za zdravstvene storitve in izvenpensionsko ponudbo lahko ugi-

bamo, odbisno je od nas, gotovo je, da je prilika enkratna in da smo jo



dolZni sebi in nasim otrokom na 1jubo izkoristiti. Seveda pogodba Se ni
podpisana. o njej se bomo odloCali kasneje, bi pa v tej smeri delovalli

Se bolj odlocno in zavzeto, Ce bi vedeli, da je zdraviliski kolektiv za,
da nas podpira ali celo obvezuje, da namero speljemo. Veéno vprasanje, ali
bodo spet trpele place, pri taki obliki sovlaganja odpade. Nasprotno, pla-
¢e bodo vecdje kot bi bile sicer, kot so tudi sedaj boljse, zaradi izbolj-

Sav in premiSljenih naloZb zadnjega desetlet ja.

Je pa eden pogoj, da lahko predvideno uresnicimo; da drZimo skupaj, da
drug drugemu pomagamo, da Se bolj dvignemo kvaliteto, da prevlada delo in
beseda pridnih delavcev, da Se bolj zaZivimo s svojo delovno organizacijo.

In Se nekaj. Delavci Polnilnice boste rekli: "Kaj pa mi, kaj pa polnilnica?|
Tudi tu mouramo sotiritf'nekaj korakov naprej, pri urejanju vrtin in cevovos:
dcv, pri dopolnjevanju rezervoarjev, pri tekodi modernizaciji proizvodnje

. In transporta in pri iskanju novih proizvodov in $e bolje prodajne poli-
tike. Sicer pa delujemo nacrtno. Pred nekaj leti smo modernizirali in
vzgledno uredili Polnilnico, sedaj je na vrsti zdraviliSki del. Po nadelu
"vsi za eneges, eden za vse" sma moéni, imamo veliko moZnosti in jasno pri-
hodnost. Drzi?z

Glavni direktcr
Darko Bizjak
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VIRISILEN

RazmiSljanje nekega pajka...

Iz skritega koti¢ka med Zelezobeton-
skim nosilcem in streSno kritino je
lepega jutra prilezel tolst pajek, pre-
tegnil svoje odrevenele ude in za-
godrnjal v globino pod seboj: "Ze
spet so me zbudili, spet s temprekle-
tim dimom zasmrajujejo moje kralje-
stvo! Ves sem Ze astmatien, ta dim
mi Ze vse Zive dni nacenja dihala...
dan za dnem, mesec za mesecem,
leto za letom. Fuj!”

Nov val belkasto sivega in ¢&rnega
dima je grozeée zakril njegov pogled
in se razblinil naprej pod stropom $i-
rom velike sladiséne hale. Pajek je
zakasljal kot kak nadu$ljiv star dedec,
krepko izplinil in opazoval Zivljenje
pod seboj. Spodaj je bil sredi velike
hale s platnenimi nekaj nad 4 metre
visokimi loki, v dolzZini pa kar ¢ez 15
metrov ograjen prostor, kateremu so
ljudje tam doli rekli RABA. Eden se je
celo hudoval, da je FAP. Kup nekaks-
nih manjsih aparatov TAM, OM IN-
DOS, ki pri delu bruhajo na desetine
kilogramov dusljivega dima in pri tem
povzrogajo zatemnitev svetlobe. In
pajek, ki dobro pozna delo, razmere,
Zivljenje in ljudi pod seboj je modro-
val naprej:

"Ta prekleta smrdljiva snov me stras-
no muci, moti pa tudi ljudi, ki delajo
v bliZini tega bolnika, ki bruha iz
&tirih, drugi iz osmih grl. Moti ljudi,
ki hodijo mimo in si nehote zapro
usta brez besed.

Prepih kot v tunelu "pozZre” nekaj, saj
ventilacije ni, ki bi bila speljana mimo
mojega domovanja skozi streho. V
stari garazi vilicarjev so imeli ventila-
cijo vgrajeno, a Ze upokojeni elektro-
motor prekvalificiran.

Delavci pod mano veckrat govore o
nekakdnem bronhitisu, pogosto tudi
pogresam tega ali onega kar po Stiri
najst dni in ve¢. Temu pravijo bolni-
&ki izostanki. Cesto sli§im, ko kdo
jamra, da ga boli glava... gremo, &as

pocitka in okrepcila. In pajek je vedel,
da bodo delavci zdaj za hip posedli na
prirejene avto sedeze, to pa je priloz-
nost za kratek brezskrben sprehod.
Previdno je spletel tanko nitko in se
po njej spustil v globino, prav nad
eno izmed delovnih miz. In prislusko-
val je debati, ki se je razvnela med
sededimi:

"Novo dvigalo za dviganje vozil ze
dobro leto stoji. Le kam z njim?” so
tarnali o pocitku. V ograjenem pro-
storu ni mesta za popravljalca vozil:
"Palete izpodrivajo zastarelost trans-
porta in prometnih poti”,... Pri delu
tezko dvigajo. Res so to mladi ljudje.
Na rekreacijsko zdravljenje $e pomis-
lijo ne, saj je vrsta drugih bolj potreb-
nih.

Fantje so vstali in pajek je jadrno
odhitel po pajéevini v svoje kraljestvo
pod strop — in to zadnji hip, kajti
spodaj, prav tam, kjer je malo prej
prisluskoval debati, je nenadoma po-
¢ilo kot "milijon hudicev”...

Pogledal je navzdol in videl, da je raz-
neslo akumulator. Za las je eden od-
maknil glavo, sicer bi mu rob akumu-
latorja prav gotovo posnel nos in
kislinsko pranje obraza...

In pajek se je spet zavlekel v svojo
izvidniSsko postojanko ter modroval
naprej: "Le za promet bo treba sema-
for, za prevzemalca embalaze pa nad-
streSek, pa tudi jaz — pajek bi laze
zadihal in ujel kaksno muho 35e pre-
den pridejo v mojo blizino... Ce bo
moj predlog padel na plodna tla, bom
izkazal vso pajkarsko hvaleZnost, od-
povedujem pa se kakrsnikoli nagr‘gdi
za koristen predlog... '
sicer pa to ni moj izum, to Ze vsi
vedo...!”

In pajek je nenadoma utihnil, kajti v
globino pod njim so spet zadrdrali

FAPI  in RABE... od neznosnega
smradu je — izgubil zavest... Pajek
namre¢! ETRA

RESITEV KRIZANKE

VODORAVNO: 1. CARRA, 6. MOK-
KA, 11. COMOES, 12. IGLAR, 13.
OMIKA, 14. ENEIDA, 15. OBLA, 16.
MLINCI, 17. KR, 18. VALJ, 19. LM,
21. IKARIA, 24. SENE, 26. ADRESA,
27, ETNIK, 28. AGORA, 29. STANCA,
30. RESOR, 31. FARSA.

NAVPICNO: 1. CAMBRIDGE, 2.
AMIL, 3. ROKA, 4. REA, 5. AS, 6.
MINIJ, 7. OGEN, 8. KLIC, 9. KADIL-
NICA, 10. ARA, 11. COOK, 14, ELLA,
16. MAIA, 18. VRSAR, 20. MEKA, 22.
KROS, 23. AERO, 24. STAR, 25.
ENNS, 26. AAR, 27. ETA, 29. SF.
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