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Leje;

CLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

o ki
»GRAD 1S«

lev ali lev v skoku

Predsednik komisije za pregled statuta ing. Sasa Skulj je edlo¢no za leva v skoku

Bistveno je, kaj hoéemo. Ali hocemo lezeéega leva, ki prezi
na vse in vsakogar, ki bi se skusal same dotakniti necéesa, kar je
na njegovem obmoéju, ali pa hoéemo leva v skoku. Tako duho-
vito je uprispodobil predsednik naSe ustavne komisije in pred-
sednik upravnega odbora podjetja ing. Sasa Skulj poglavitne
Probleme, ki jih mora resiti komisija, ki pripravlja spremembo

nasega statuta.

Gre torej za to, ali naj bo Gra-
dis tak, kakrien je zdaj, se pravi s
poslovnimi enotami, priklenjenimi
ha dolo¢ene bazene, ki naj se tu
Tazvijajo ter iS¢ejo vsaka svojo
Perspektivo na tistem podrod¢ju —
z drugimi besedami bi se to reklo,
da razvijamo samosfojne pa vendar
leterogene poslovne enote, ki jih
Povezuje skupno ime — ali pa naj
bo Gradis monolitna celota, sposob-
na tudi najzahtevnejsih gradbenih
nalog, naj bo doma ali v tujini, kar
Pa seveda pomeni. da je treba tudi
Organizacijsko podjetje mo¢no mo-
dernizirati, specializirati in v tej
Smeri tudi mehanizirati. i

]-0_j& torej dilema, za katero bi
marsikdo dejal, da je %e zdavnaj
resena, da smo jo postavili z dnev-
Nega; reda Ze ob decentralizaciji de-
avskega samoupravljanja v naSem
podjetju, da je to vprasanje skoraj
dokonéno refeno s sklepi znameni-
tega pohorskega posvetovanja, 3e

Jub vsemu temu — aktualna. Res,

VSEM §|

prisli smo v razpravah sicer 7e tako
dale¢, da je redko kateri, ki bi na
glas zagovarjal okostenele organiza-
cijske principe in smo po besedah
vsi za moderno organizacijo podjet-
ja, v dejanjih pa.., Kar spomnimo
se predlogov poslovnih enot, kak3no
melhaniza(:ijo naj bi kupili, drobne
zadeve, s katerimi naj bi — moder-
nizirali obrtnisko proizvodnjo, ne
pa gradbenistva industrializirali.

Navsezadnje pa — le ¢emu spet
besede o tej problematiki, ko se
vendar pogovarjamo o statutu pod-
jetja?

Preden bomo napisali nove ¢lene
statuta, si moramo razjasnifi per-
spektive razvoja podjetja ‘in tudi
njegove organizacije, je dejal fova-
ris Skulj. Prvotni osnutek. statuta
na primer je temeljil na organiza-
ciji, ki bi pomenila dokajsnjo cen-
tralizacijo podjetja in upravljanja
v njem. Zaradi hudega odpora v
enotah tista varianta ni bila spre-
f'(eta in tako imamo sedaj statut, v

aterem je zakovana sedanja orga-

nizacija podjetja z vsemi svojimi
pomanjkljivosti in brez nakazane
poti, kako naj bi jih odpravili.

To moramo napraviti najprej,
pravi tovaris Skulj. Del posla je ze
opravljen, saj je sprejet poseben
uvod k statutu, v katerem so na-
Stete poglavitne misli za nadaljnji
razvo] druzbenih odnosov v nasem
podjetju. nekak3na temeljna nace-
la, ki naj bi bila v posameznih ¢le-
nih statuta potem podrobneje obde-
lena in razclenjena. Razen tega pa
se je komisija lotila e tudi dopol-
njevanja nekaterih ¢lenov, pred-
vsem tistih dveh, ki nista v skladu
niti z vlogo Zveze komunistov, niti
z naceli demokrati¢ne prakse pri
nas.

Statut naj odseva prizadevanja,
da postane Gradis tako podjetje,
ki bo sposobno uresni¢evati najvec-
ja dela v gradbenisStivu, dalje raz-
vijati tehnologijo gradbenistva ter
njegovo notranjo organizacijo, Gra-
dis naj bi bil sposoben prevzemati
dela tudi v tujini (in naj bi jih tu-
di prevzel), potlej pa naj bi bilo
podjetje tudi dovolj akumulativno,
da bi si moglo nabaviti potrebno
mehanizacijo.

Nekateri trdijo, da Gradis stag-
nira. Navsezadnje je Cisto &lovesko
vzeto tudi res, da vsakomur godi,
¢e Zivi umirjeno zivljenje brez
vsakrsnih skrbi in pretresljajev, da
dela tako kot vieraj in kot pred-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako je s planom za prihodnje leto in s sedemletnim planom razveja podjetja

~ Vsa Jugoslavija je zaela pripravljati sedemletni plan raz-
voja, ki naj zajame leta od 1964 do 1970. Ti plani se pripravljajo
Vv okviru-drzave kot celote, v okviru republik, okrajev in obéin
ter seveda v okviru gospodarskih organizacij.

je
Posebno komisijo za sestavo sedem-
Clnega plana razvoja ter s tem
ﬁoudaril vaznost tega dela. Seveda
Omo o planu po temeljiti obrav-
ga‘” v komisiji in na zasedanju
elavskega sveta podjetja, torej
Pred kongno potrditvijo na  Si-

'0ko razpravljali v vsem kolektivu
POdjctja.p :

derErOtnO so nameravale tudi Sirse
-fUzbeno polititne skupnosti spre-
Jrefl sedemletni plan nekako na hi-
O se pred sestavljanjem plana za
e Pozneje pa je prevladalo
e )nj(?_. naj bi letni plan izdelali
= 'I“I‘E‘J vendar pa skupaj z delom
Za] at Lgllll(!gnem planu. Tako bo plan
Eh b4 7e uposteval smer, ki jo
zastopal sedemletni plan, vendar
Eeﬂ ell?m(‘ dobili za sestavljanje
:mletnega plana nekaj veé ¢asa.
0 J¢ tudi nujno potrebno, da nam-
Dlsn}:” .E‘ics'lﬂvl‘janju §cdc:plctnega
pl‘ou‘ﬁ' -stdn__lq in moZnosti dobro
it [mIO, kajti sicer se prav lahko
vk da bomo &ez tri leta ugoto-
» da plan ne ustreza vet.

i e oty s
pr{'\d-. ta natin je komisija zalela
S Pravljati plan za 1. 1964, obenem
e narocila priprave za izdelavo
; Lmlctnega plana,

i rc}.’“““mfi izkusnje zadnjih dveh
Omi:‘i,'mozr}nsi} podjetja  smatra

B Te 1J[;1(;4Ilaj bi (:clotna_r:e_ahzucs.]a
b 19 znaSala 15 milijard din.

jmmv“ﬂhd lctosn_ll plan 13.890 mili-
akih’ 850 predvideva povisanje za

SR %ci Pri tem pa bi se odsto-
‘[01"35”1 o Da(lc na obrtniska dela,
dinars e 16.5 % ali 2480 milijonov
oot EV, kar nekako ustreza letod-

I razmerjem,
merilu zye

b ze in republike ra-
Cunajo, (a p 1

se bodo letno cal
4 : le povedala
Oﬁédstva za investicije in s tem
liké)rg g_radbemh del za ca. 10 %. Ko-

1 se obe predvidevanji ure-

Delavskil svet podjetja je na svo--
M zadnjem zasedanju imenoval’

sni¢ili, bi bil delez naega podjetja
v celotnem gradbenistvu prihodnje
leto nekaj manjsi kot letos. Do tega
nas vodi ugotovitev, da je na eni
strani zacelo primanjkovati celo
nekvalificiranih delavecev, na drugi
strani pa nasa opremljenost s stro-
ji in moZznost za njeno povecanje
nikakor ne dopuséa planirati veé,
kot je zgoraj navedeno. Plan za
l. 1964 torej predstavlja veé dela s
stroji in manj ro¢nega dela.

Skladno s tem rafuna plan na
povecanje produktivnosti dela, ki
naj poraste za 12%. To pomeni, da
bi prihodnje leto stalez delovne sile
v primerjavi z leto$njim kljub po-
ve¢anju realizacije za nekaj od-
stotkov celo padel, in sicer za kakih
200 delavcev.

V okviru tako postavljenih okvir-
nih Stevilk je treba izra¢unati ostale
planske pokazatelje, kot so ¢isti do-
hodek in osebni dohodki. Oboje naj
bi po planu v skladu s povetano
produktivnostjo znatno narastlo.

V teh okvirih naj bi se sukale
planske S&tevilke posameznih po-
slovnih enot, ki naj $e v tem me-
secu prouce moznosti trzis¢a in
svoje kapacitete ter postavijo
osnovne planske pokazatelje za pri-
hodnje leto. Tako predvidene plan-
ske Stevilke Se ne bi bile predloZe-
ne DS poslovnih enot in podjetja
v konéno potrdifev in bo o njih
razprava Se mozna. Vendar pa naj
¢imbolj ustrezajo stvarnemu polo-
zaju tudi zaradi tega, ker jih mo-
ramo sporociti nadrejenim oblast-
nim forumom kot nasa predvideva-
nja.

Kot je torej videti zasleduje plan
vsaj v neki meri misel, ki je bila
izrazena na zadnji seji komisije DS
za investicije, ali ne bi kazalo glede
na nezadostno strojno opremlje-
nost in tezave s kadri zmanj3ati
planske naloge. Takrat je bila tudi

izrazena misel, da bo treba povecati
sredstva za nabavo mehanizacije in
znaten del &istega dohodka name-
niti za stroje. Ce nofemo pri tem
poseci v osebne dohodke zaposle-
nih, je to edina moZnost.

Se druga misel se pri tem pojav-
lja. Ce je dela dovolj, zakaj potem
linearno poveéavati plan poslovnih
enot, Zakaj ne koncentrirati svoje
kapacitete tam, kjer smatramo, da
smo boljsi, kjer imamo vedje uspe-
he. To pomeni, da bi bilo treba na
nekaterih gradbis¢ih nase kapacite-
te okrepiti, na drugih pa zmanjsati.
Strojev ni tezko premikati. Ob pri-
merni organizaciji in materialni sti-
mulaciji prav gotovo ne bo tezavno
premikati tudi ljudi, vsaj tiste, pri
katerih ne nastopajo kaks$ni osebni
problemi. S tem bi v dolo¢eni meri
poudarili tudi naSo mobilnost in se
usposobili za prevzem najve&jih del,

Ne vemo Se, kako bo drugo leto
v Skopju. Vsekakor moramo racu-
nati, da bo del nasih kapacitet an-
gaziran v tem poruSenem mestu.
Kaj in kako se bo tam gradilo pa se
zaenkrat Se ne ve,

Konéno, Se eno postavko naj bi
na$ plan imel. Moramo si namreé
postaviti nalogo, da bomo v 1. 1964
prevzeli kako delo v tujini. Debata
na zadnji seji DS za investicije je
ugotovila, da je nujno potrebno, da
si za dobavo mehanizacije zagoto-
vimo lastna sredstva. Saj domaca
proizvodnja dobavlja le nekatere
stroje, ki glede kvalitete ustrezajo,
drugih pa doma ne izdelujejo ali
pa so tako nekvalitetni, da pomeni
kupiti jih metati denar skozi okno.

Planirano povetanje produktivno-
sti, povecanje obsega sirojnega de-
la, prevzem tehni¢éno zahtevnih del
doma in v tujini pa zahtevajo znaino
povefanje Stevila strokovnega ka-
dra v podjetju, zato je neobhodno
ukreniti vse potrebno, da bo priliv
tega kadra ve¢ji. To je osnovni po-
goj za izpolnitev planskih postavk.
Konéni cilj vsega tega pa: je dvig-
niti osebne dohodke ¢lanov nasega
kolektiva, ;

JeU,

OB DNEVU MRTVIH BOMO ZOPET POHITELI NA GROBOVE

PADLIH BORCEV IN TALCEV, KI SO DALI ZIVLJENJA ZA NASO

SVOBODO. SPOMINJALI SE BOMO TUDI NASIH NAJDRAZJIH,

KI JIH NI VEC MED NAMI, SPOMINJALI SE BOMO TUDI ZRTEY,
SKOPSKEGA POTRESA

Beseda o metodi dela UD

UO naj ne bo samo pripravljavec sej delavskega sveta

Vloga upravnega odbora je precej zahtevna, je dejal pred-
sednik osrednjega upravnega odbora ing. Sasa Skulj, ko je po-
govor nanesel na delo upravnega odhora. Po njegovem mnenju
se vloga upravnega odbora Se zdale¢ ne izérpa v pripravljanju
sej delavskega sveta. Njegova naloga je mnogo Sir3a.

Sedanja praksa dela upravnega
odbora je bila pat¢ takSna in je
takina Se¢ v mnogih podjetjih, da
je pa¢ skoraj redno najprej seja
upravnega odbora in nato seja de-
lavskega sveta. Le malokdaj se pri-
peti, da bi upravni odbor pogosteje
zasedal in ne le takrat, kadar mora
nekaj premleti, preden pride pred
delavski svet. -

Sedanji upravni odbor podjetja
7ze lomi s to prakso. Nekajkrat je
ze razpravljal o problemih, ki niti
niso prisli na zasedanje delavskega
sveta. Tako je podrobneje razprav-
Ijal o problemih kadrovske sluzbe
v naSem podjetju, razpravljal je o
organizaciji podjetja, nekajkrat Ze
o trznih gibanjih in perspektivah
ter podobno. Taka metoda dela naj
bi bila po besedah predsednika
Skulja temeljna oblika dela uprav-
nega odbora tudi v prihodnje ter
bi jo bilo treba Se nadalje razvijati.
Upravni odbor je v taki funkeiji
res $e premalo izkuSen, da bi mo-
gel dati e na zactetku kakSno kom-
pleksno oceno, izkuinje pa si sproti
pridobiva.

Bistvo te metode je v tem, da
upravni odbor prouéuje problema-
tiko dolocenih podroéij, za katera
smatra, da so v doloéenem obdobju
najpomembnejSa, pri ¢emer zahte-

va od strokovnih sluZb podjetja, da
pripravijo ustrezne analize itd., po-
tlej pa dolo¢a neposredno politiko
podjetja. V pomembnejSih zadevah
pa seveda stvar predlozi v razpra-
vo delavskemu svetu. Seveda pa to
ni pogoj, obravnava torej tudi stva-
ri, ki niso na dnevnem redu zase-
danja delavskega sveta,

To kajpak ni odkritje Amerike,
ker delajo tako upravni. odbori v
marsikaterem drugem podjetju. To-
da pri nas smo v tej fazi razvoja.

To pa pomeni, da bi se moral
upravni odbor sestajati pogosteje,
tudi na 14 dni, ¢e bi bilo treba,
kar bi terjalo seveda veé&ji napor
sluzb v enotah in na centrali pod-
jetja. Pogosto bi bilo treba priprav-
ljati gradivo, stvari analizirati, ker
bi tako analizo potreboval upravni
odbor itd. Naposled pa bi to pred-
vsem koristilo sluzbam samim, saj
bi se dokopale do spoznanj, do ka-
terih sicer me bi prisli ali pa bi
prisli do njih kasneje, morda celo
prepozno, ({a bi mogli ukrepati.

>Smatram pa,¢ je dejal predsed
nik ing. Skulj, »da je seja uprav
nega odbora najmanj toliko vazna
kot katera koli druga pri naSem
podjetju in da nam zanjo ne bi
smelo biti Zal sredstev niti ¢&asa,
cetudi bi bile pogostejse.c

NASE GRADBISCE V SKOPJU JE OBISKAL PREDSEDNIK ZVEZNE

SKUPSCINE EDVARD KARDEL]J. NA SLIKI:

V_ RAZGOVORU S

CLANI NASEGA KOLEKTIVA V. NASELJU VLAE



B Ljubljana — 14. oktobr
je obiskal poslovno enoto
obrata gradbenih polizdelkov
in centralo podjetja ing. arh
Mihail Mihailov, ¢lan drZzav
nega komiteja za gradbenidtvo
in arhitekturo republike Bol
garije iz Sofije. Zanimal se
je predvsem za uspehe na
podrocju novih metod dela
organizacije in  montazne
gradnje, Sestanku so priso
stvovali ing. Silvo Erjavec
Jenda Stoviéek in Lojze Ce
pus.

B Jesenice — Delavski svet
Je iz sredstev skupe porabe:
dodelil sindikalni podruznici
480.000 din kot dotacijo za-
razne kulturne prireditve in
izdatke. Prav tako je delav-
ski. svet tudi sklenil. da mo-
rajo biti v bodoce pri izplaéi-
lu osebnih dohodkov tudi de-
lovodje obratunskih enot.

B Bistrica — Nase delovi-
5¢e na avto cesti Naklo—Lju-
belj je obiskal predsednik
skupscéine SRS Ivan Macek.
Zanimal se je predvsem za-
potek gradenj.

B Ljubljana — V drugi po-
loviei novembra bo v Londo-
nu velika mednarodna raz-
stava gradbenisiva, Razsiav-
ljeni bodo gradbeni elementi,
stroji, razna oprema itd. lz
nasega podjetja si bodo raz-
stavo ogledali Josip Lipovec,
Franc Zorko, Marjan. Primo-
zit, Joze Bertoncelj in Ivica
Zorko,

E Ljubljana — Delavski
svet poslovne enote Ljubljana
je razpravljal o stimulativ-
nem nagrajevanju. Med upra-
vicence stimulativnega nagra-
jevanja so vkljucili tudi Sefa
kadrovske sluzbe in %efa ra-
cunovodstva,
tudi o samovolji nekaterih :
delaveev, ki so se brez odo--
britve vselili v razne domove,
Zato je delavski svet sklenil,
da se morajo vsi, ki so se
vselili samovoljno. takoj izse-
liti. Realizacija tega sklepa je
bila zaupana Zefu komunalne
sluzbe.

® Ravne na Koroskem —
Upravni odbor poslovne eno-
te Ravne na Korotkem je
razpravljal o pritozbi delav-
cev  celjskega  gradbenega
vodsiva, ki so delali lani na
Ravnah. V proinji zahtevajo
dolocen del gibljivega dela za
cas, ko so delali na Ravnah.
Navzoti so bili mnenja, da so
Celjani upravieni na ta gib-
ljivi del ter so za reditev spo-
ra izvolili posebno komisijo
v sestavi: ing. Alojz Stok,
Marjan Berc¢i¢, Ivan Ciringer
in Anton Sampl,

azpravljali so -

Vsako lete na dan 4. oktobra, tj.
ob obletnici ustanovitve podjetja
prejmejo vsi ¢lani kolektiva, ki
depolnijo 15 let sluzbovanja v pod-
jetju, lepe rocéne ure. Glavmni di-
rekior podjetja ing. Hugo Kerzan
izroca spominsko darilo glavnemu
inzenirju Alfredu Petelnu. Na cen-
trali podjetja so prejeli spomin-
ska darila Se Ivan Koprivee, Tere-
zija Coti¢. JoZe Kerec, Mavricij
Ravnikar, Marija JerSan, Mila Ca-
puder, Stana Mrak in Lojze Cepus.

Ob jubileju Mirka Polaka

Zadnjega okiobra se je srecal z
Abrahamom nas priznani strokov-
njak Mirko Polak.

Njegova zivljenjska pot je bila
tezka, Oc¢e mu je ze zgodaj umrl in
tako se je moral ves ¢as Studija
vzdrzevati sam. Po konfanem Siudi-
ju se je zaposil v Vevéah in leta
1946 ga ze najdemo v Gradisovih
vrstah. Obsel je skoraj vsa nasa
gradbiséa od Jesenic do Raven na
Koroskem. Povsod. je delal na tez-

~kih in odgovornih mestih, Devet

mesecev je vodil tudi delo pri grad-
nji hidrocentrale Koroska Bistrica.
Leta 1951 je bil po sluzbeni doli-
nosti premescen v Zenico, kjer je,
kot sam pravi. doZivel tudi najlepse
in najtezje trenutke zaposlitve v
podjetju. Po vrnitvi iz Zenice ga
najdemo na avto cesti, Od leta 1957
dalje pa uspe$no vodi kalkulacij-
ski oddelek centrale.

Tovari§ Polak je vzirajen dela-
vee in v vsakem pogledu dober in
iskren tovaris, Ob visokem jubileju
mu vsi klicemo: tovaris Mirko. se
na mnoga letal

Nasi jubilanti

V. novembru bodo obhajali 50-let-
nico rojstva: Ivan Frajs (7. 11) iz
PE Ravne na Koro&kem, Frane Cra-
disnik (27. 11)) iz PE Maribor, Stane
Fabjan (14, 11.) iz PE Koper. Ivun
Zigman (17. 11) PE Ljubliana in
Kati Volaviek (24. 11.) iz PE Celje.

Vsem = jubilantom nase iskrene
Cestitke!

Analiza naSega dosedanjega dela nam narekuje temeljite
spremembe na podroéju izobrazevanja. Zato je center za izobra-
zevanje v podjetju Ze ma zadnji seji razpravljal o nekaterih
spremembah v sistemu izobrazevanja.

Predvsem moramo prouéiti celo-
ten kompleks vprafanj, ki se na-
nasajo na vsebino in metodo nalega
dela:

— kaksna naj bo v bodefe nafa
politika izobrazevanja,

— kakSne so naSe moznosti in
sposobnosti,

— kaksne so nase metode selek-
cije,

— kakSen je v podjetju odziv na
nase delo.

Politika izobraZevanja in vzgaja-
nje strokovnih kadrov morata biti
enotna za celoino podjetje ter mo-
rata temeljiti na stvarnih potrebah
proizvodnega procesa in dela na
posameznih delovnih mestih. Zato
naj organi samoupravljanja teme-
ljito proudijo resni¢ne potrebe fer

prek kadrovskih peslovnih enot
prijavijo v tecaje le najboljSe in
najbolj sposobne ljudi.

Letno porabimo za izobraZevanje
okrog 28 in pol milijona dinarjev,
zate je sistemati¢no delo tem bolj
potrebno.

Res imamo v podjetju le {iri
strokovno usposobljene instruktor-
je za prakti¢no delo (Spindler, Zo-
rec, Rakef), kar je glede na potrebe
dosti premalo. Zato bo morala vsaka
poslovna enota zadolZiti posebnega
strokovnjaka, ki se bo ukvarjal z
izobrazevanjem na delovnem mestu.
Delavei — kandidati pa bodo mora-
li med izobrazevanjem preiti vse
faze dela.

S sistemati¢nim izobraZevanjem
in ureditvijo sistema nagrajevanja

Center za izobrazevanje v pedjetju razpravlja o nekaterih spremembah v sistemu

7elimo omejiti veliko fluktuacijo
delavcev.

Zaradi nestalnosti je tudi selekci-
ja v gradbeniStvu dosti bolj tezav-
na kot v drugih panogah gospodar-
stva. Kljub temu pa moramo pri
usmerjanju v poklice ali napredo-
vanju sproti izhirati ljudi. Zato bo-
mo tudi pred vsakim vpisom v te-
¢aj v letoSnjem letu uvedli spre-
Jemne izpite. Upoitevanje tega na-
cela pomeni kvaliteten skok glede
izobraZevalne politike.

Letoinji program ne zajema samo
strokovnega izobraZevanja, temve&
tudi druzbeno politi¢no in ekonom-
sko, kar bo omogo¢ilo organom sa-
moupravljanja boljSe delo in posta-
lo integralni del izobrazbe vseh ¢la-
nov kolektiva. i

IzobraZevanje. ki mora zajemati
strokovno kot splogno izobrazeval-
no podroé¢je, ne sme torej zaostajati
za razvojem podijetja,

| B

PRED KONFERENCO SINDIKALNE GA ODBORA PODJETJA

Delitev po delu Se vedno v ospredju

V torek, dne 15. X, 1963 se je na republiSkem odboru gradbenih de-
laveev Slovenije sestal sekretariat sindikalnega odbora podjetja. Na
tem sestanku so ‘razpravljali o pripravah na letno konferenco sindi-
kalnega odbora. Sestanka so se udelezili tudi predsednik republiskega
odbora Lojze Capuder, sekretar aktiva komunistov Gradisa Anton Mar-
tinsek ter predsednik upravnega odbora ing. Sasa Skulj.

Osrednja tema razprave je bila
sestava in vsebina poroc¢ila za let-
no konferenco. Ta naj bi obravna-
vala naslednja vpraSanja:

— Smo sredi razprav o statutu.
Nacela statuta so bila %e sprejeta
in je ze ¢as, da se uskladijo neka-
tera Se nereSena notranja vpraSa-
nja in odnosi..

— Posebno poglavje porotila ob-
ravnava probleme okrog ustanav-
ljanja specialnih obra¢unskih enot,
kar je v sedanji fazi razvoja nagih
odnosov prav gotovo ena izmed naj-
naprednejSih misli. ki bo ‘v na%ih
pogojih mnogo prispevala k notra-
nji organizaciji in vplivala na pro-
duktivnost dela,

(Nadaljevanje s 1. strani)
véerajsnjim in od fod tudi razuvm-
ljiv konservatizem, ki pa je seveda
v nasprotju s stremljenjem po na-
predku.

Vzpostavili naj bi novo organiza-
cijo podjetja, pa ne taksno. kakréna
se je izkazala v Porecu, kamor so
poslale enote svoje presezke in Se
te vsaka s svojim fefom. Te sivari
pa je ireba prej dobro prouéciti z
vseh plati, Se preden bodo uzako-
njene v statutu. Navsezadnje se
lahko zgodi. da nekaj zapifemo v
statut, v zivljenju pa se potem iz-
kaze, da terja tako doloé¢ilo take in
take kadrovske premike — ¢e ome-
nimo samo to — pa ostane doloéilo
statuta le ¢rka na papirju, ker so
objektivni in e bolj subjektivni
razlogi za to, da premika ni moé&
uresniciti. Zato se je treba prej do-
meniti in potlej Sele zapisati.
Vprasanje pa je, ali sploh hoce-

— Vzporedno z dvigom produk-
tivnosti obravnava tudi sistem de-
litve osebnih dohodkov po delu,
predvsem pa merjenje uc¢inka na
delovnem mestu. mediem ko ne-
katere poslovne enote uvajajo me-
secni obrac¢un in opuécajo normira-
nje na posameznih delovnih mestih.
Zdaj dela v podjetju po normah ali
akordu lé 289, zaposlenih. Ceprav
je delovni uéinek fe vedno najbolj-
e merilo za individualni delez v
skupnem  dohodku poslovne enote
oziroma podjetja. Delo no normah
je torej glavni element notranje
delitve po delu. Ta nacela zagovar-
ja tudi republitki odbor sindikata
gradbenih delavcev,
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mo tak Gradis. Predlogov glede

nove, druga¢ne organizacije je ve-
like. Najprej gre za oblikovanje
specializiranih obratov — obracun-
skih enot. ki naj bi postale staso-
ma temelj organizacije naSega nod-
jetja. V poslovnih enotah za zdaj
se ne kazejo kakSne posebne vne-
me, da bi jih ustanovili. Navajajo
kopico razlogov. da iih ne morejo
ustanoviti, Najpogostejsi med njimi
je pat ta, da se specializirane enote
ne bi obnesle, ker ne bi bilo zanje
dovolj kontinuiranega dela; zdaj
bi imele dela preveé ¢ez Cas pa nié.
Da ne navajamo drugih razlogov,
med katerimi- omenjajo tudi ka-
drovske. Ce le ti kadrovski proble-
mi ne nastopajo na drugi strani?
No. to vprasanje v sedanjem sta-
tutu mni obdelano. ali je refeno
bolj mimogrede, ali pa je pomanj-
kljivo raz¢lenjeno. To je treba sto-
riti sedaj, ko smo se lotili podrob-

Srecanje na ljubljanskem kolodvorn. Od desne proti levi: pomoénik

glavnega direktorja ing. Joze Ursi¢, ing., Boris Vede, &ef

komerciale

poslovne enote Maribor Lado JanZekovit, v ospredju pa stoji komer-
cialni direktor ing. Janez Gricar

— Razvijanje nadaljnjega samo-
upravljanja vpliva tudi na sisiem
kadrovanja v podjetju. Gilavna
breme samoupravljanja sloni na
starejsih preizkusSenih delaveih. ki
ze od vsega zacCetka zelo aktivno
delajo v teh organih, Ustavno na-
Celo rotactje nam nalaga. da posto-
poma vkljuéimo v samoupravljanje
sposobne mlade ljudi.

— Kadrovska politika
mora biti enotna. ;

— Posebna toc¢ka porocila je..po-
svéctena produktivnosti dela, Le-ta
se izraza tudi v dvigu zivlijenjskega
standarda in je merilo nasih’ uspe-
hov. Lahko trdimo. da se prodiktiv-

podjetja

nost stalno dviguje. kar je tudi
osnova za delitev osebnih dohod-
kov.

To so le nekatere osnovne nisli,
o katerih bo letna skupi¢ina raz-
pravljala. ki pa iih bo treba v po-
rocilu, predvsem pa v razpravi do-
pelniti, i

nega Studija statutarnih &lenov. ki
jih je ireba spremeniti ali dopolni-
ti. Posebne vpraSanje. ki ga je tre-
ba obdelati v statutu s tem v zvezi,
je polozaj obracunskih enot. njiho-
vih pravic in dolznosti ter njihove
organizacije. O tenr je v sedanjem
statutu sicer mnekaj napisanega,
vendar bi bilo treba prav to po-
glavje posebej obdelati. ¢e se e
Zaviemamo za NOVO organizacijo
podjetja. i3

Nekateri menijo, da je lastna cena
kot eno izmed meril gospodarnosti
in - obra¢unavanja dohodka enote.
poseben problem. Pravijo. da bi
bili reSeni nenadoma vsi problemi,
¢e bi mogli ugotoviti lastno ceno.
Vse poslovne enote bi imele enak
start, enake bi bile v pogojih
ustvarjanja dohodka. zaradi cesar
bi bilo laze ljudi premeséati in po-
dobneo,

Pa poglejmo, kaj bi bilo treba
storiti, ¢e bi se odlo¢ili za obracun
{)0 lasini ceni. Predvsem bi mora-
a biti kalkulantska sluzba na cen-
trali podjetja zelo moéna. zlasti pa
najmanj toliko avtoritativna. da bi
mogla izlo¢iti vsakrine poskuse
morehitnega sokrog prinaSanjac v
poslovnih enotah. Pa smo pri ka-
drovskem problemu, ki je zaradi
privezanosti ljudi na doloéen bazen,
tako zapleten.

VpraSanje pa je, ali je treba iska-
ti resitev v tej smeri, ée se odlo-
¢imo za specializirane obrate? Zdi
se. da potlej ugotavljanja takine
lastne cene za obracun dohodka
niti ne bi bhilo treba.

Naj bo dovolj, je dejal tovaris
Skulj. Bistveno pri vsem: tem je. da
se je treba dogovoriti za to. kak&no
organizacijo podjetja hotemo. kak-
Sna naj bi bila v bliznji in kaksna
v daljni perspektivi. Zato je pamet-
no, ¢e se ob dopolnjevanju in pre-
delovanju statuta dogovorimo za te
stvari in na tem zgradimo pogla-
vitne &lene statuta.

Kar se tovarisa Skulja tite, on je
odloéno za »leva v-skokux.



Se enkrat Savsko naselje v Ljubljani, kjer stanuje velik del stalnih delaveev poslovne enote Ljubljana

KCIJA SOLIDARNOSTI Z1

V naSem podjetju smo vpisali skupne ¢ez 57 milijonov

Ob katastrofalnem potresu,

ki je 26. julija uni¢il lepo makedon-

sko mesto Skopje so se ¢lani nasega kolektiva z zavestjo in ¢utom
pripadnosti do nase socialisticne skupnosti vklju¢ili- v veliko humano

akeijo pri vpisu ljudskega posoji

Tako so ¢lani nafega kolektiva
vpisali 24 milijonov 900 tiso¢ dinar-
Jev posojila. Centralni delavski svet
Pa je iz dela ¢Cistega dohodka, na-
menjenega za sklade podjetja, vpi-
sal 22 milijonov 300 tiso¢ dinarjev
ljudskega posojila. Prav tako se je
delovni kolektiv odrekel enodnev-
nemu  zasluzku v korist zrtev po-
tresa iz sredstev sklada skupne po-
rabe: ki bodo ustvarjena v leiu 1963
v visini 10 milijonov dinarjev.

Ni toliko pomembna skupna vso-
ta, temveé dejstvo. da so skoraj vsi

elavei in usluzbenci pokazali dolz-
no solidarnost pa Ceprav nckateri z
Mmajhnimi zneski.

S—

Joze Lorenc¢ié se je
poslovil

Po 15 letih napornega dela v sin-
dikatu je Joze Lorenci¢, bivii dol-
goletni predsednik in tajnik sindi-
kalnega odbora, zatasno odlozil
unkcije in se poslovil od nas, Vpi-
Sal se je v vidjo varnostno Solo v
Aranju ter se bo v celoti posvetil
Studiju,

Jozeta poznajo vsi ¢lani kolektiva
<ot dobrega tovariSa in pozrivoval-
Nega  funkcionarja. zato mu  pri
ucenju zelimo obilo uspeha.

Clani sindikalnega odbora
podjetja

Ia za obnovo in izgradnjo Skopja.

Po poslovnih enotah so posamez-
niki vpisali takole:

Najviijo vsoto v podjetje je vpi-
sal Sef gradbenega vodstva Ravne
na Korofkem ing. Alojz Stok 60.000
dinarjev.

Delez, ki so ga za obnovo brat-
skega mesta Skopja prispevali nai
¢lani kolektiva, je ponoven dokaz
.enotne akecije v podjetju, solidarno-
sti in zaupanja v bratstvo in prija-
teljstvo do ¢lanov nade druzbe, ki
jih je zadela velika n¢sreca.

Iz vojske pisejo

Ahmed Smaji¢, ki sluzi vojaski
rok v V. P. 1919/6 v Pristini nam je
poslal sliko in naslednje pismo:

Dragi tovarisi!

Vojaski rok sluzim v Pristini in
se potutim zelo dobro. Zelel bi si
dopisovati s ¢lani kolektiva, v kate-
rem sem delal vrsto let., Poleg red-
nih vaj mnogo treniram v raznih
$portnih disciplinah. Upam, da tudi
pri vas Sportna dejavnost dobro na-
preduje. Sprejmite mnogo lepih
pozdravov!

Ahmed Smajié

Podobno pismo nam je poslal tudi
Ivan Staba, ki sluzi vojaski rok v
V. P. 8292/3 v Kranjski gori.

Nesrece in bolezni po enotah v septembru

—

111, Pravilnik o nagrajevanj

V. Pravilnik o nadomestilu

mene

IX. Pravilnik o izplacevanjt
X. Pravilnik o Stipendijah

XII. Pravilnik o dodeljevanj

XIV. Poslovnik upravnega od

_enote,

, ..--

{ I. Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov
I1. Pravilnik o osebnih dodatkih na stalnost

IV. Pravilnik o terenskem dodatku

VI. Praviinik o potnih stroskih : -
“ iy VIL Pravilnik o uporabi zasebnih osebnih vozil v sluzbene na-

VIII. Pravilnik o razdeljevanju spominskih daril

XI. Pravilnik o financiranju individualne stanovanjske gradnje
XIIL. Pravilnik o tajnosti, podjetja

XV. Poslovnik delavskega sveta podjetja
~_XVIL Poslovnik arbitraznega sveta podjetja
XVIL Poslovnik komisije za investicije .
) se pravilnike lahko dobite na vpogled pri Sefu poslovne
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lesenicani

ogovorili so se, da bodo zaposlili Se dvesto nov

V sZelezarjue, Casopisu delovnega
kolektiva jeseniSke Zelezarne je bil
objavljen élanek, v katerem avtor
razpravlja o delu in problemih na-
fega podjetja na Belikem polju.

Ceprav so se o naSem delu zelo
pohvalno izrazali, gradisovei z Je-
senic z doseZzenimi uspehi niso v ce-
loti zadovoljni. Predvsem jih tare
obZutno pomanjkanje delovne sile,
tako da Ze tezko izpolnjujejo po-
godbene obveznosti. Zato je dal Sef
gradbiita Bozo Luka¢ sindikalni
podruZnici pobudo za sestanek vseh
¢lanov delavskega sveta in politic-

-]
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Poiskati velja
nove ohlike kadrovanja

Ze nekaj let opazamo v naSem podjetju, da stevilo delaveey
3, bratskih republik nenehno naras¢a. Ti predstavljajo zdaj Ze veé

‘ot polovico vseh pri nasem podjetju zaposlenih delavcev, toéno 57 %,

Najvec¢ je nekvalificiranih, in to 92 % vseh pri nas zaposlenih ne-
kvalificiranih delavcev (brez Zensk), med polkvalificiranimi jih je
65 %/ iz bratskih republik in med kvalificiranimi 32 %/,

Pri tem velja omeniti, da si je precej delaveev v nasem podjetju
pridobilo kvalifikacijo. Za primerjavo Se Stevilo nekvalificiranih
delavcev iz Slovenije, ki znasa le 112 delaveev ali 2,109 vseh za-
poslenih. To vse zgovorno kaZe na vse vecjo odvisnost podjelja,
posebno pa Se nekaterih poslovnih enot (npr. Ljubljana ima od
skupnega Stevila zaposlenih le 19,39/ delavcev in usluzbencev iz
Slovenije) od vkljuéevanja delaveev iz drugih republik,

S tem smo hoteli odpreti eno zelo pomembnih kadrovskih vpra-
Sanj. Na eni strani gre za uspe$no vkljuéevanje teh delaveev v sam
proces dela, na drugi pa za pravilne druzbene in politicne odnose
v tako heterogeno sestavljenem kolektivu, kot je nas.

I_Jl.m.:.‘.tevati je treba tudi veliko fluktuacijo delavcev, ki znasa
v podjetju do 50, v posameznih poslovnih enotah tudi veé, npr.
v L_|u!)l_[ani 75 %, Kranju 80 itd., saj se je v letoSnjem letu Ze
lzm_clualu_QESO delaveev. Zaradi stalnega dotoka novih delaveev trpi
proizvodnja. Ogromno finanénih sredstev in truda vloZimo v uspo-

Se vecji problem pa nastaja pri vklju¢evanju tehniénih stro-
kovnjakov. Kadrovska sluzba centrale in poslovne enote same so v
letoSnjem letu Ze razpisale vrsto oglasov, toda uspeh tega je bil
zelo picel. Res je, da se po objavi oglasa javljajo stro%ovnjaki,
vsak pa ho¢e stanovanje. Ce pa bi imeli pri podjetju dovolj stanc-
vanj, tudi strokovnjakov ne bi tako primanjkovalo.-

Vsako podjetje si Zeli ustvariti ¢imveé dobrih stalnih strokov-
nih kadrov. Zafo je podjetje moéno zainteresirano, da bi se zapo-
slilo pri nas ¢imveé sinov naSih delavcev, saj igrajo tradicionalne
vezi, ki jih moderna sociologija tudi priznava, odloéilno vlogo pri

formiranju stalnega kadra.

sabljanje delavcev; ta trud pa se povrne le, ¢e delavec ostane v
podjetju.

To je le beZna podoba polozaja v podjetju, o katerem pa bodo

morali Se spregovoriti organi samoupravljanja.
! L. CEPUS
§
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Ijudi

nega vodstva. Na tem skupnem se-
stanku so analizirali polozaj, v ka-
terem se sedaj nahajajo. Predvsem
je nujno zaposliti e najmanj 200
ljudi. Zato so na tem sestanku skle-
nili, da bo pri vkljuéevanju noyih
delavcev sodeloval celoten kolektiv.
Govorili so tudi o premestitvi de-
laveev z objekta na objekt, kar je
v tem kriticnem ¢asu nujno potreb-
no. Ob pomoéi in sodelovanju vseh
¢lanov poslovne enote bodo kljub
tezavam izpolnili vse obveznosti ter
tako ohranili dobro mnenje pri in-
vestitorju tudi v prihodnje.

Slika iz eSk'()pja,- e - delavei prir'i-ugenjﬁ starega poslopja v tovarni '

dokumentnega papirja v Radecah

daja glavnemu redaktorju,

-yotasno _ prifel v roke nasim
“bralcem. - 2 L

Kako nastane
nas
vestnik

Ze veckrat me je kdo vprasal,
kako nastane na$ ¢asopis, ki vsa-
kega prvega redno ali iz objek-
tivnih razlogov neredno izhaja.

Po posameznih fazah bi delo
razdelili takole:

— sestanek uredniskega odbo-
ra in dolo¢itev glavne vsebine
lista,

— poiskati dopisnike in pri-
praviti material za &lanke,

— fotografiranje objektov in
skupine ljudi pri delu,

— izbiranje élankov in njihov
pregled,

— prva korektura é&lankov,

— tipkanje ¢&lankov na &isto,

— izbira slikovnega materia-
la in sestava podpisov pod sli-
kami, e 8
— izoblikovanje idej za 3ale
in karikature, ;

— sortiranje materiala in 'od-

— ponoven pregled, druga ko-
rektura ¢lankov ter oddaja v ti-
skarno, :

— izdelava ogledala &asopisa,

— izdelava kliSejev po shikah
in risbah,

— strojno . stavljenje é&lankov,

— izdelava odtisov in pono-
ven pregled,

— metiranje posameznih stra-
ni v tiskarni »Toneta TomSicas,

— krta¢ni odtis in ponovna
korektura,

— izvriitev popravkov,

— tiskanje ¢Easopisa,

— oblikovanje in zlaganje Ca-
sopisa.

— dvig in odprava po poslov-
nih enotah.

To je celotna procedura, ki
jo moramo opraviti, ﬁredon
prejmaete ¢asopis v roke, Najveé
problemov je okrog pisanja in
zbiranja ¢&lankov, Dostikrat se’
zgodi, da ta ali oni obljubi &la-
nek, pa ga ne napiSe. Tako na-
stane vrzel, ki jo mora urednik
v zadnjem trenutku zamasiti.

Tudi tiskanje ¢asopisa zahte-
va nekaj dni. Poseben problem
pa je kolportacija ¢asopisa v
posameznih poslovnih enotah.

Dostikrat traja tudi teden dni,
preden dobijo ¢&asopis v roke
nadi ¢lani kolektiva. Poslovne
enote naj za kolportazo c¢aso-
pisa zadolZijo posebnega ¢lana,
ki bo skrbel, da bo &asopis pra-

»GRADISOV VESTNIK¢ % Stran $
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Planski barometer september

A) Uspeh podjetja:

46,3 %o.

posebne tabele,

V septembru 1963 je izvrsilo pod-
jetje skupni finanéni plan s 95 %,
gradbeni finanéni plan s 103 %, plan
obrtniskih del pa s 64%. Letnega
skupnega plana je izvrieno 69,03 %o,
ali za 3.61 % manj. kot je planirano.
medtem ko je letnega gradbenega
plana izvrieno 74.4 %, ali za 2,1%
ve¢, kot je planirano v 1 to¥njem
letu. Od letnih planiranih obrtni-
skih del je izvrseno v celoti samo’

Podrobnejsi podatki so razvidni
pri obdelavi posameznih enot in iz

beni plan pa je izvrsen s 744 %, ali
za 2,19 veé, kot je planirano do
vkljuéno meseca septembra 1963.

Skupni finanéni plan sta presegli
Jesenice za 4.9 % in Zalog
za 1.19%. Vsa druga gradbisca ne do-
segajo skupnega plana, odstotek. za
katerega so gradbii¢a pod planom,

gradbisci

se giblje od 9 do 20.

1,5 %/4.
gradbiita Ljubljana za 8.1 %,

ribor za 1 %.

C) Uspeh obratov:

B) Uspeh gradbenih enot:

Gradbii¢a so v septembru
kot celota izvriila skupni finan&ni
plan z 90 %, gradbeni financ¢ni plan
s 1039, plan obrtniskih del pa s
64 % .Od skupnega letnega plana so
gradbis¢a dosegla 66 %. ali za 6.3 %
manj, kot je planirano. Leini grad-

1963

ni obrat za 0.4 %.

PREGLED PLANSKIH POKAZATELJEV IN REALIZACIJE PO ENOTAH ZA MESEC SEPTEMBER 1963

Skupaj Skupaj Ljub- Mari-

Jese-

Plan gradbenih del so presegla
gradbis¢a Jesenice za 27 %/o, Kranj
za 9,5 %, Zalog za 7.8 % in Ravne za

Pod planom gradbenih del paKso
0=

per za 5,7 %, Celje za 4.8% in Ma-

Obrati so kot celota izvrsili me-
seéni plan s 112,3%, letnega plana
pa so dosegli 82,79, ali za 9% ved,
kot je planirano v letoSnjem letu za
to obdobje. Pod planom je le stroj-

Planski pokazatelji Gradis  gradbiita  ljana bor Celje Hice Ravne Zalog Koper Kranj
1. Skupni financ¢ni plan plan 72,64 72,3 74 z2 70 78 70 68 70
v % za cas od 1.—IX. 1963 realizacija 69,03 66,0 62,7 61.6 56.6 73,4 63,7 70,7 61,6 62,1
: + — v e ) B L Rt i g S ) Y — AL 4 TR g R e G — 70
2. Plan gradbenih del v % plan €23 723 74 72 70 78 70 68 70
za ¢as od L.—I1X. 1963 realizacija 743 74,4 68 71,3 67.6 88,9 79,2 75,4 64,1 76,6
+ — v ¢ A5 SR s — 07 e St B b e S P R R — 39 + 6,6
3. Realizacija planiranih obriniskih del v 64 64 74,5 53,7 418 451 45,0 89,2 82,2 47,1
4. Realizacija planirane produktivnosti v 104 99 94 95 128 97 90 93 106
5. Realizacija planiranega dohodka (din/ura) v 9 98 96 926 97 97 104 96 82 82
s . .. j S > jektivni
Zap. 5t Planski pokazatelji ?ﬁ‘:gﬁ] Lj::li(j%na Lju}l{)ﬁuna Muﬁgl)mr Sk.LL(gka Lj\?lg].jl:ma Pm]i‘iro
i. Finanéni nlan v 9, plan Cr i 75 07 i = 77 75
za Cas od I.—IX. 196 realizacija 82,7 74,7 81,9 85,2 101 79.4 89.7
— v Y, G N e R RO RS R [ e e R R S
2. Realizacija planirane produktivnosti v 9, 102 84 107 107. 113 106 125
3. Realizacija planiranega dohodka (dinfura) v % 103 95 105 105 111 100.4 107

Prodaja nepotrebnega materiala
delavcem gospodarske
organizacije

Na vpraSanje nekega podjetja, ali lahko
prodaja svojim delaveem razni material, ki
ga vodi v poslovnih knjigah na 3. razredu
kontnega plana, je zvezni sekretariat za fi-
nance pod s§t. 1-6735/1 z dne 31. julija 1963
izdal naslednje tolmaéenje:

Gospodarska organizacija ni poobla3¢ena,
da material in druga sredstva, ki jih vodi
na 3, razredu kontnega plana, prodaja svo-
jim delavcem, ker bi to pomenilo dajanje
privilegija tem delaveem, To pa je v mna-
sprotju s mnasim sistemom in veljavnimi
predpisi.

ivlikor navedenih sredstev podjetje ne
potrebuje, jih sme prodati na obi¢ajni nacin
tako, da omogoc¢i nakup vsem zainteresira-
nim osebam. Lahko pa odstopi sredstva tr-
govskemu podjetju, ki se bavi s prodajo
takega blaga.

Sprememba odlocka o razdelitvi
¢istega dohodka na sklade gospo-
: darske organizacije

Zvezni sekretariat za finance je izdal pod
8t. 1-10308/2 z dne 2. septembra 1963 tolma-
cenje. da delavski svet gospodarske organi-
zacije ne more spremeniti svojega odloka,
s katerim je enkrat razporedil po zakljué-
nem racunu za preteklo leto ¢isti dohodek
v poslovni sklad in ga prenesti v sklad skup-
ne porabe. V predpisih ni podlage, da bi se
lahko -odobrilo gospodarski organizaciji
spremeniti Ze sprejeti sklep o razdelitvi &i-
stega  dohodka na sklade po zakljuénem
racunu za preteklo leto.
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Stran 4 % >GRADISOV VESTNIK«

Prenos sredstev iz sklada v sklad je po
sklepu delavskega sveta podjetja mogoé sa-
mo v naslednjih primerih:

— sredsiva rezervnega sklada lahko upo-
rabi gospodarska organizacija za pokritje
izgube. ki jo je pretrpela pri svojem po-
slovanju, za kritje nastale §kode na osnov-
nem sredstvu. ée zavarovalnina ne zadoica,
za neamortizirani del osnovnega sredstva.
izlotenega iz uporabe in za nadomestitev
razlike med ceno, za katero je bilo prodano
osnovno sredstvo in njegovo neamortizirano
vrednostjo;

— sredstva sklada skupne porabe se lah-

ko prenafajo v poslovni sklad in rezervni

sklad;

— gospodarska organizacija, ki je vlozila
v svoj rezervni sklad veé sredstev, kot jih
je dolZna po zakonu o sredstvih, sme pre-
nesti ta sredstva v katerikoli sklad.

Nadomestilo osebnega dehodka za
¢as letnega dopusta

Smiselno odredbi 222. ¢lena zakona o de-
lovnih razmerjih prejme delavec za ¢as let-
nega dopusta nadomestilo v visini popreéne-
ga osebnega dohodka, prejetega v zadnjih
treh mesecih pred mesecem, v katerem je
izrabil letni dopust.

Cas treh mesecev predstavlja samo okvir
za ugotavljanje poprecnega osebnega dohod-
ka delavea in pa tudi obvezno §tevilo ur za
ugotavljanje popre¢ja na uro. To dokazuje
dejstvo, da se vzame pri ugotavljanju po-
preénega osebnega dohodka na uro v postev
tudi osebni dohodek za nadurno delo. ker bi
bilo v takem primeru, &e bi se doseZeni oseb-
ni dohodek redno delil s 624 urami (tj. 208 ur
rednega delovnega ¢asa na mesec). popredje
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osebnega dohodka na uro vecje od fistega,
ki ustreza popre¢ju za redni delovni ¢as.
Smisel predpisa je v tem. da dobi delavee
za Cas letnega dopusta nadomestilo, ki ustre-
za normalno doseZzenem osebnemu dohodkn.
Ce bi se pri izratunavanju popreéja upodie-
vale vse ure, katere bi moral delavec prebit;
na delu, bi se moralo rediti vprafanje tistih
ur, ki jih iz opravicenih razlogov ni prebil
na delu (bolezen, prekinitev dela, placan
dopust in podobno), vendar tega zakon ne
predvideva. ker izhaja iz opisancga staliita.

Zaradi tega se popreéni dnevni znesek za
dolo¢itev nadomestila ugotovi z deljenjem
skupno prejetega osebnega dohodka v zad-
njih treh mesecih s Stevilom ur. prebitih na
rednem delu in v nadurah in z mnoZenjem
z 8 oz, Stevilom rednega delovnega ¢asa v
smislu 222. ¢lena zakona o delovnih razmer-
jih. (Tolmacenje zvezni sekretariat za delo,
§t. 06-1055/1 8. VI. 1963.)

Splesni prometni davek

Izvajalec del je dolzan placati splogni
prometni davek po izdanih situacijah od
skupne vrednosti izvrienih del vkljucno z
vrednostjo del, ki jih je opravil kooperant,
¢e so ta dela zajeta v obra¢unu z investi-
torjem. .

Kooperant je dolzan plagati sploini pro-
metni davek od fakturne vrednosti zaracu-
nanih del izvajalcu.

Od prodaje presezka gradbenega mate-
riala se placa splodni prometni davek. Ker
je v odredbi 4. tocke 2. dela I. tarife promet-
nega davka doloceno, da se sploéni prometni
davek plata v vseh primerih, kadar se pro-
dajajo izdelki ali drug material oziroma
stvari.
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Meseéni plan presegajo: lesni oh-
rati Skofja Loka za 38.6%. kovin-
ski obrati Ljubljana za 22,3 %/, pro-
jektivni biro za 19.6 % kovinski ob-
rati Maribor-Studenci za 13.6% in
obrat gradbenih polizdelkov Ljub-
ljana za 3.2 Y.

11. Splosno

V primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta je v letoSnjem letu
gradbena operativa za 0.3% vedja,
obrtniska dela pa za 0.1%.

V primerjavi z mesecem avgustom
in septembrom letosnjega leta je
gradbena realizacija poveCana le
pri gradbid¢ih Ljubljana za 5.4 %
in Koper za 7.8% pri-vseh drugih
gradbis¢ih pa ni skoraj nobencga
povecanja gradbene realizacije,

Produktivnost se je v primerjav
s prejSnjim mesecem nekoliko po-
vecala pri vseh poslovnih enotah,
Gradbidéa kot celota dosegajo 99
odstotkov planirane produktivnosti.
obrati 102, >Gradis« pa 101 %.

Planirano produkiivnost so pre-
segle naslednje enote: Gradibiice
Jesenice za 28 9%, gradbii¢e Kranj za
6%. kovinski obrati Ljubljana in
Maribor-Studenei po 7 %. lesni ob-
rat’ Skofja Loka za '13%. obrat
gradbenih polizdelkov za 69 in
projektivni biro za 25 %,

Planirani dohodek (din/urol sa
dosegla gradbiiéa kot celota 96%
obrati 103 %.. Gradis pa 989%, Pla-
nirani dohodek (dinfura)
naslednje enote: gradbisce
za 4%, kovinski obrati Ljubljana in
Maribor Studenci po 3%. lesni ob-
rat Skofja Loka 119, in projektiv-
ni biro 7%,

Podrobnejsa realizacija planskih
pokazateljev za vse poslovne enote
je razvidna iz tabele.

Nadrovske Sprememhe

Oktobra so prisli ali odsli iz pod-

jetja:
PE MARIBOR
Prisla: pomoni materialni knji-

govodja Evelina Radej in pomaénik
referenta Joze Kavsman,

Odsel: gradbeni tehnik Anton Ro-
Sin — v Solo.

PE KRAN] 3
Pritla: iz centrale podijetia je hil
v to enoto premes¢en 1ng. lznac

Bren¢ié. na novo se je vkljucila
blagajni¢arka Silvana Jaklin.

Odsli: Franc Hren (v JLAV fter
ing. Zora Radko in blacaini¢arka
Olga Logar na lastno Zeljo

OBRAT GRADBENIH
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Prisla: gradbeni tehnik Alojz Ke-
pic. in gradbeni tehnik Anton Gru-
den.

Odsla: Franc Stekl v #ola in stroj-
ni tehnik Ivan Pape7 na lastno 7eljo.

PE LJUBLJANA

Odsla: Slavica Utakar na lastno
zehjo.

PE RAVNE :

NA KOROSKEN

Prisla: obracunovalka
dohodkov Mirka Sekavinik,

Odsla:  gradbeni ielhmik Trajan
Bajatovski in obracunovalka oseb-
nih dohodkav Irena Ligtineger.

PE JESENTCE

Od3el: v Skopje ie bil prestavljen
delovodia Leonold Oman.

osebnih

PROTEKTIVNL BIRO
Prisli: gradteni tehnik Albin
Mavsar ter tehni¢ni risarki Berta

Cernivec in Vida ]
GENTRADA
Prisla: strojni knjigovodja Mari-

ja KogovEek.
Odgel: Milan

zeljo.

cras.

Surk — na lastno

>Gradisov vestmke izdaja delavski

svet podietja Gradis. Ureja ga ured-

niski  odbor. Odgovorni  urednik

Lojze Cepus.  — Tiska tiskarna

sToneta Tomiica« v Ljubljani —
— l:haja meseéno —

presegajc
Ravne

4



K0 v roki o nadaljnji po

+Ob 13. obletnici delavskega samoupravijanja v
nasem kolektiva je urednistvo »Gradisovega vestnika«

povabilo na razgovor vse predsednike delavskih sve-

tov v nasih poslovnih enotah in gradbenih vodstvih,
udelezil pa se ga je tudi predsednik centralnega de-
lavskega sveta Vinko Vajt. Na sestanku, ki je bil na
centrali v Ljubljani. je stekel pogover o mnekaterih
najholj aktualnih in pere¢ih problemih, ki jih bodo
merali organi delavskega samoupravljanja predvsem
resevati v bliznji prihodnosti. 1z obsirnih programov
objavljamo nekatere osnovne misli in ugotovitve ude-

lezencev razgovora.

S STATUTI UTRDITI
ZAKONODAJO V KOLEKTIVU

_Vinko Vajt: Ena osnovnih bliz-
Njih nalog, ki se jih morajo nasi
*Samoupravni organi lotiti z wvso
Teinostjo, je izdelava statutov,
Ueditev nafe notranje zakono-
die. Po navodilih v Uradnem
listu morajo podjetia izdelati in
SDre/eti svoje statute do aprila
Prihodnjega leta. Zdi se mi pa,
da ni yazno samo izdelati in
SD!:E_eti statute, marved je zlasti
Vaino, da jih uveljavimo, da iz
besede ustvarimo dejanja, vsebin-
Sko bistvo (e bomo to dosegli,

Omo g5 statuti zares utrdili in
u".ﬁ‘}.‘iavili zakonodajo v naSem
Kolektivy

Druga va¥na naloga se mi zdi

izboljsati naso mehanizacijo.
LE“_?SO ¢itamo o rasti naSe indu-
S“'}JE‘ 0 dviganju produktivnosti
¥ Industriji. Jasno je torej, da se
T€2 strojev, brez mehanizacije
PTi nas ne moremo dosti pogovar-
fI‘:“_"‘ 0 dviganju produktivnosti.
"®ba po dobro premisliti in us-
‘knerlti vetji del sredstev v na-
RUD strojev, misliti bo treba tudi
st"" Pametna posojila. Seveda na-
Obajo pri tem tefave, ki bi jih
Morali regiti v zveznem merilu.
Vemo, da bi potrebovali ¢imbolj
tipizirano mehanizacijo, ki pa ije
doma ni dobiti,

pr‘;gina naloga je tudi v tem. da
T pomembnimi . odlo¢itvami
v Mo vy razprave &im vedji
marg_Droizvajalcev. To bi lahko
o Islkdaj opravili tudi prek na-

“©8a lista Nasploh menim, da bi
Mora)j

gl ; sistem samoupravljanja
1u§5’-““3 prou¢iti in bolj smelo iz-
Citi  dolofene zakljuéke. Ko

;?;3 POd.?gtje decentralizirali, ni

slahovse in p_opolnorna v redu

Dater Pa je, ¢e napake vidimo,
Jih ne odpravljamo.

FHI]'; Se nekaj: menim, da bi mo-

Vi imeti pozimi veé sestankov,
zborovanj, seminarjev in po-

dﬁb'_’jh oblik dela. Pozimi razmi-
tadmo, razpravijajmo in odlo-
Ime,  analizirajmo! Poleti pa

Predsedniki
Uelavski
SVetov vseh
- Nasih enot

ANTON FRANDERAJH
p oper

naj bi imel centralni delavski

svet ¢immanj sej.

SAMO S CVRSTO POVEZAVO
LAHKO DOSEZEMO
SE VECJE USPEHE

Alojz Zorec: Menim, da e
enotnost naSega kolektiva nujna,
samo ta enotnost naj se odraia v
¢im boljSem delu vsake edinice.
Véasih smo pri nas zelo neeks
ditivni in s tem izgubljamo mili-
jone. Morali bi tudi razjasniti,
kateri kadri so nam S8e potrebni,
katere sluzbe morajo biti central-
ne in bi jih %e morali kadrovsko
okrepiti. Nam $e precej primanj-
kuje kadrov. Veckrat tarnamo. ¢e
je treba za inZenirja na leto dati
milijon ali poldrugi miliion, ne
pomislimo pa, da bi nam ta in-
Zenir lahko prinesel novih desel
ali trideset milijonov =zasluZka.

Glede delitve dohodka menim,
da bi lahko imeli nek enoten
start. Ljudje odhajajo iz naSega
podietja zaradi boljsih pla¢ na
drugih mestih, Pri nas v Mari-
boru imamo nekoliko drugacen
sistem delitve, ki je delavce za-
dovoljil, Zato smo precej zmanj-
Sali fluktuacijo, imamo samo Ze
47 delaveev iz Prekmurja. Ne
trdim, da je na$ sistem brez na-
pak, ni pa tako slab, da bi ga
lahko povsem zavrgli. Morda 'bi v
celem kolektivu uvedli akord kot
interni pokazatelj, ki bi siuZil kot
analitski element za nadaljnjo
obdelavo sistema delitxe dohod-
ka,

In Se nekaj: za delavce je zelo
vaina sluzba pri sprejemanju.
Prvi vtis pri sprejemanju in uva-
janju v delo je odloc¢ilen. Tem
stvarem posvetamo dosti premalo
pozornosti

Anton Franderajh: Decentrali-
zacija. podjetja in samoupravlja-
nja je bila popolnoma pravilna in
utemeljena, samo pojmi o decen-
tralizaciji nam vsem niso bili do-
cela jasni. Decentralizacija ne
more okrniti enotnosti podjetja,
mora jo Se bolj okrepiti.

IVAN ZORZ
PE Ljubljana

VINKO FLORIJANCIC
LO Skofja Loka

ll]
Glede nagrajevanja nL-'.-nun,' da
ni nujno uvesti povsod popolno-
ma enake oblike delitve dohoaka.
Pri nas imamo 3Se akord, ker ga
je pa¢ moZno meriti, o drugih ob-
likah smo razpravljali, dlje od
razprav pa Se nismo prisli. Pogo-
ji dela v naSem bazenu so pag
taki, da nam Se najbolj kaZe tre-
nutno ostati pri akordu, Vzrok pa
je seveda v tem, ker smo ljudi
vedno iskali samo v glavni sezo-
ni. Strinjam pa se s tem, da je
treba ve¢ pozornosti posvetiti
izobrazevanju na delovnhem me-
stu. Take bi se delovna sila bolj

ustalila, Tudi izboru vajencev bo
*reba posvetiti ve¢ pozornosti.

V DELAVCIH VZBUDITI
KOLEKTIVNO ZAVEST

Janez Plemelj: Pri nas smo
imeli cel kup vajencev, danes je
ostal samo 35e eden. Veliko pa
imamo Se delaveev, ki smg jih
priué¢ili. V delavcih je treba za-
ceti vzbujati kolektivno zavest. O
tem bi morali ve¢ razpravljati.
Sezonei vidijo pa¢ samo denar,
podjetje jim ni ni¢ mar, Vcasih
pa dobimo delo, ki ga je treba
hitro opraviti. Starega delavca bos
dobil tudi za nadurno delo, delal
bo tudi ponoéi. Sezonca pa za
takino delo navadnc ne mores
dobiti

Franc Pevec: Gradis je bil res
velikokrat samo $ola, Moramo do-
seli. da bo vajanec, Ki gre dru-
gam. povrnil stros$ke Solanja, take
kot jih mora povrniti tisti, ki do-
biva Stipendijo.

V na&i — kovinski stroki — ima-
mo teiave, ker ijudje v industriji
bolje zasluzijo kot pri nas: Od ti-
stih, ki so odsli, so zelo redki, ki
bi imeli slabSe dohodke na novih
delovnih mestih, kot so jih i1meli
pri nas. StarejSe delavce v znatni
meri Se veZe starostni dodatek, ki
znasa 24 din na uro. TeZave ima-
mo tudi s tem. Ker smo bolj cb-
davéeni 2z izrednimi dajatvami
kot pa kovinska stroka Razen te-
ga je treba upoStevati, da vsega
dela v nasih obratih ne moremo
organizirati tako kot industrija.
Nimamo velikoserijske in tekoce
proizvodnje, nasi obrati imajo Se
vedno zna¢aj obrti.. Velikokrat
porabimo preveé ¢asa za prevze-
manje del in dogovore, potem pa
nam zmanjka &asa za izgotovitev
in montaZo

Janez Plemelj: Akordi niso
uspedni. ¢e niso wvnaprej dobro
pripravlieni. Ce delaveu re¢emo

naj kar dela. da se bomo o akor-
du pogovorili pozneje, to za de-
lavea ni spodbudno. ker ne za-
upa v tak akord Dostikrat je
akord samo pribliZzno ocenjen —
to. pa ie slabo.

BOLJE ORGANIZIRANO DELQ
— VISJA PRODUKTIVNOST

Siane Simeoncv: Mi smo vsi za
enoinost podjetja. V ccntrali bi

ALOJZ ZOREC
PE Maribor

IVAN PIGNER
KO Maribor

VINKO VAJT

predsednik delavskeza sveta podjetja

moiali Se bolj okrepiti strokowvne
sluZbe, ki bi lahko pomagale edi-
nicam, da bi delale bolje, uspes-
nejse. To so predvsem tehni¢ne
in kadrovske sluZbe, ki bi anali-
zirale razne strokovne probleme
in pripravljale delo. Pri nas pa
primanjkuje kadrov,

Isto je glede opreme. Vsako le-
to prevzemamo velje naloge, me-
hanizacija pa je iz leta v leto
ista. Zato ni ¢udno, da produktiv-
nost ne raste tako kot v indu-
striji. ki se naglo modernizira.
Imamo ve¢ kot 50 odstotkov ijudi
iz drugih republik. ljudie delajo
od zore do mraka in se izérpava-
jo Tudi zasluzek ob takSnem ga-
raikem delu ne ustreza. Jasno je,
da tako ne moremo veé naprej.

Janez Mariinéié: Strinjam se,
da brez mehanizacije ne moremo
delati dobro in hitro. Mehanmiza-
cijo pa morajo imeti v rokah
dobri delavei, dobri strokeovnja-
ki in upravliavei. Vetkrat pa pri
nas stroji niso pravilno izkori-
Steni — to povzroca Skodo vsemu
koiektivu Zato prihaja do spo-
rov in nesoglasij. Tu bi morali
zadeti enotno delati in enotno mi-
sliti.

Ivan Pigner: Enotnost »Gradisa«
je nmedvomno eden najmocnejSih
¢initeljev pri nadaljnjem razvoju

podjetia. Seveda pa smo decen-
tralizacijo vecékrat napak tolma-
Gily:

O produktivnosti soglasam s
predgovorniki, Produktivnost lah-

ko povefamo le z modernimi
stroji. ne moremo in ne smemo
od delavea zahtevati, da zvisa

produktivnost s povetanim ga-
ranjem. Delamo v nemogoéih po-
gojih, strejni park je leta in leta
isti, prostori isti — realizacija pa

leto za letom raste Sploh ne
vem, kako bomo ob takih pogojih
zaCeli razpravljati — seveda res-
no — o uvedbi 42-urnega delav-
nika, Ni¢ ni torej ¢udnega, da
tezko dobimo v take delovne po-
goie ljudi. Ko smo iskali v Ma-

riboru na razna mesta delavee,
smo dobili porazno sliko: na veé

STANE SIMEONOV
PE Jesenice

CVETO BLATNIK
OGP Ljubljana

ing. SASA SKULJ

oglasov se ni prijavil niti en kan-
didat

SOZITJE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV
IN UPRAVE

Vinko Florjancit: Menim, da bi
morali 1meti enoten pravilnik o
nagrajevanju za celoten delovni
kolektiv »Gradisac. Statut bo lah-
ko precej obdelal delo in Zzivije-
nje samoupravnih organov. Seve-
da pa je treba sklepe samouprav-
nih organov tudi oZivotvoriti. Kaj
pomagajo sklepi DS, ¢e jih
upravni usluzZbenci ne izvajajo.
Dober 3Sef mora od delavskega
sveta celo zahtevati, katere zade-
ve in probleme naj delavski svet
reSi. Tu je nujno soZitje in dobri,
iskreni odnosi, Menim, da je
decentralizacija dobra Ze =zaradi
tega, da se danes ljudje upajo
marsikaj vsaj povedati, o ¢emer
si wv&asih niso wupali niti raz-
misljati.

Albin Bater: Na centrali nas je
decentralizacija nasla precej ne-
pripravljene., Zato smo seveda hi-
teli in marsikdaj nasim nalogam
nismo bili kos, naredili smo mar-
sikatero napako, ki nas e danes
tepe,

V bistvu naj bi z decentraii-
zacijo Se bolj priblizali samo-
upravljanje neposrednemu proiz-
vajaleu, gre v bistvu za to, da
deiaveu Se bolj pribliZamo gospo-
darjenje, da bo vedel, kako go-
spodarimo. Mi pa smo hiteli de-
centralizirati osnovna sredstva —
torej prav tisto, v ¢emer je udar-
na moé¢ naSega Kkolektiva.

Edinice so torej prifle do ne-
posrednih pravic glede odlotanja
s Cistim dohodkom, s skladi. Od
tu dalje pa nismo napredovali.
Menim. da akordov res ne more-
mo ukiniti ¢ez noé¢, wvsaj tako
dolgo ne. dokler ne najdemn
bolisih oblik. Seveda pa morajo
biti akordi realni. Tudi v sistemu
nagrajevanja posameznika nismo
dosti napredovali. Pripravili smo
osnutek — ki ima sicer razne hi-
be — nismo pa ga realizirali

JERNE] BRANK
PE Kranj

JANEZ MARTINCIC
SPO Ljubljana

predsednik upravnega odbora podjetja

Skratka, nismo naredili koraka
dalje. Torej, nimamo enotnega
sistema, ki bi enotno urejal poli-
tiko nagrajevanja, &eprav je za-
radi bazenov to morda tezko. Me=-
nim pa, da bi neke skupne kri-
terije in osnove vendarle morali
ali lahko dobili,

KJE SMO Z NASO
KADROVSKO SLUZBO?
Sepamo tudi v nadi kadrovski
sluzbi O tem je bilo Ze precej
govora — vse teZave, ki so
kadrovskega znacaja, kaZejo na
to naso slabost. Kadrovsko sluzbo
smo pravzaprav ¢ez noé¢ ukKinili,
Danes se lahko vedkrat vprada=
mo, ali je »Gradis< splch e enot-
no podjetje, ko pa niti ne vemo
najosnovnejsih stvari — ne vemo
na primer niti toéno, koliko je
pri nas delavcev, koliko tehni-
kov, delovodij, inZenirjev. Jasno
je, da bi to sluzbo. ki mora biti
centralizirana, morali zelo okre-

piti.

Se beseda o enotnosti. Vsi si jo
Zelimo, smo pa, Zal, enotni le pri
besedah. Majhen primer: ko je v
Poredu priSlo do izgub, ni hotela
nobena poslovna enota biti kriva,

.vsak si je umival roke, ¢eprav je

bilo jasno, da smo vsi krivi, ker
smo postavili organizacijo — ad
hoe, Tudi pri Skopju smo bill
sprva vsi enotni, zdaj pa se Ze
kaZejo razpoke, ko je prislo do
nekaterih spornih terjatev. Me=-
nim, da to ni enotnost, ¢e so po-
samezne edinice pripravljene to=-
Zariti se po sodi§¢ih za nekaj ti-
sofakov. Enctnost podjetja bi se
lahko pokazala tudi pri zdruZe-
vanju nekaterih sredstev in skla-
dov, morda za zidanie stanovanj
in podouno skratka tam. kjer bi
lahko gospodarili bolj smotrno,
bolj racionalno.

Rudolf Benko: NaZa edinica le-
Zi ob vebki tovarni. kjer lahko
delavec dobro zasluZi. Zato smo
bili pricilieni znova vpeljati si=-
stem akordov. ki nudi delaveu
mo?noct  hitreisega zasluika v

(Nadaljevanje na 7. strani)

IVAN RIBIC
PE Ljubljana-okolica

ALBIN BACER
centrala podjetja
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Kolektiv nase najnovejse poslovne

Dan odhoda naSe prve skupine v Skopje je daleé
za nami. Skupina je bila sestavijena iz ljudi takih
strok, ki so bile potrebne za »Gradisov« zarodek v
Skopju. Naj osvezim spomin na takratno potovanje
z avtobusom, ki je trajalo priblizno dvajset ur, upo-
Stevajo¢ postanke za kosilo in veéerjo ter triurni po-

¢itek Soferja avtobusa.

V Ljubljani smo zasedli
mesta v avtobusu, obrazi vseh
teh nenavadnih potnikov so
bili nasmejani in vedri
sprostenih pogovorih ni bilo
nobenega jadikovanja zaradi
odhoda v Makedonijo. Zbrana
je bila pisana dru$cina iz vet
Gradisovih enot. Na grobo
ocenjena starost potnikov je
bila v mejah od 18—46 let.
Vsi smo bili ve¢ ali manj se-
znanjeni s katastrofo ob po-

Viae - nase_
najvecie gradbisce

Od zadnjili dni avgusta, ko
so nasi proi delavei. prihiteli
na pomoc¢ Skopju — na veliko
gradbiiée Vlae v predmestju
Skopja — se je do danes to
gradbiice razzivelo v prav-
cato ¢lovesko mravljisce,

. Nade podjetje je prevozelo
c¢astno in humano, vendar ze-
lo teiavno nalogo: zgraditi do
konca lefoinjega leta celo no-
vo predmestje s 1000 stanova-
nji ali naselje za kakih 5000
prebivalcen. Seveda pa v tem
satelitskem naselju, ki lezi od
sredii¢a Skopja odmaknjeno
okrog 8 km, ne bodo samo
stanovanja, marved¢ fudi $ola
s poorsino 3000 m* (za 1000
ucencev), nadalje obrat drui-
bene prehrane z zmogljivostjo
1000 obrokoo dneono, trgovin-
ski center, poslopje Solskega
varstva, ambulanta in zelo
verjetno {udi velika kotlarna,
ki bo dajala toploto celemu
naselju, tako da bodo stavbe
ogrevane s centralno kurjavo.
Sicer pa dovolj o tem naselju
pove tudi podatek, da merijo
Vlae okrog 45 ha in bo celot-
na investicija — izgradnja na-
selja z wvsemi komunalnimi
napravami — terjala okrog 7
milijard dinarjeo. Od te vsote
odpade na nase podjetje, ki
mora zgradili za vse objekte
betonske temelje ter prikljuc-
ke s his na glabno kanaliza-
cijo okrog 1.5 milijarde dinar-
Jjeo. 3

Zdaj je o naselju Vlae okrog
400 nasih delavcev, zlasti zi-
darjeo in tesarjev, ki so pri-
$li z ovseh gradbisé, iz vseh
enot. Pridno nam pomagajo

- tudi mladinske brigade, ki so
dokazale, da znajo zelo spret-
. no vpihteti ‘krampe in lopale.

Ce upostevamo, da je to grad-
bisée ozivelo $ele proe dni
septembra in da mora biti na-

- loga izpolnjena do konca de-
cembra, potem je jasno, da fta
naloga res ni lahka,

Kako pa poteka delo? Za-
cetne tezave, ko je primanj-
kovalo ljudi, strojeo in mate-
riala, so Ze premagane, zdaj
to nase najoecje gradbiiée s
400 delavci ze diha s polnimi
pljuci. Po planu mora »Gradis«
do 15. decembra izdelali vse
temelje za objekte, na katerih
bodo stale hisice nasih ko-
operantoo — » felovices, »Edi-
litaz in »Marlesac. Doslej je
narejenih #e okrog 70 % vseh
izkopoo za temelje, sicer pa
delo v glabnem tece po planu
kljub tezavam in oviram, ki
jih seveda pri takini naglici in
obilici dela ni malo. Zlasti je
sredi oktcbra (od 10. do 12. t.
m.) nagajalo mocno dezevje,
ki se ga nasi ljudje najbolj
boje. V glabnem pa je zdaj
pse urejeno — ni posebnih fe-
zav z mehanizacijo, kadri in
materialom.

Ce ne bo v novembru in de-
cembru izrednih padavin, ki
bi res lahko ogrozile izpolni-
teo te naloge, potem lahko ra-
¢unamo, da bo naselje Vlae do
konca leta pripraoljeno, da
sprejme pod streho okrog 5000
prebivalcen Skopja, druzin, ki
Jim je potres pzel streho nad

“glavo in se zdaj stiskajo pred -

“mrazom in deijem pod $otor-
skimi platni.

tresu v glavnem mestu Ma-
kedonije po televiziji in dnev-
nem c¢asopisju. Le redki iz te
skupine so bili Ze prej v
Skopju in to le kot vojaki
pred vojno ali po njej, ven-
dar nismo imeli jasne podobe,
koliksno je razdejanje. Tudi
delo, ki ga bo treba zaceti, ni
bilo e vsem znano. Znano je
postalo Sele nekaj dni po pri-
hodu, zaradi é&esar so bila
razna ugibanja. Potovanje
pono¢i ni bilo najbolj napor-
no. Naslanjali smo se drema-
jo¢ drug na drugega in tako
prespali no¢. Proti jutru smo
nestrpno ¢akali prihoda v
Skopje. saj tiso¢ kilometrov
tudi - ni kratka razdalja.

Koné.no smo le prisli v Ku-
manov, po ¢emer smo skle-
pali, da do Skopja ni vec
daleé¢. Na komaj prebujenih
obrazih je bilo opaziti rahlo
nestrpnost. Obrazi potnikov
so postajali vedno bolj vedri,
¢eravno niso bili umiti. Med
nekaj duhovitimi pripombami
na racun prenociséa se nam
je vidno krajSala razdalja do
cilja. :
Naenkrat smo bili v pred-
mestju Skopja. Zazrli smo se
v hise s poruSenimi dim-
niki, razdejano streho in
manjsimi razpokami zunanjih
sten. Bolj ko smo se blizali
sredi$¢u mesta, bolj so se nam
odkrivali prizori opustoSenja,
ki ga je napravil potres. Do
tal poruSeni objekti, zevajoce
odprtine v sodobnih stano-
vanjskih blokih, nagnjene in
razpokane poslovne zgradbe
so nemo sprejele nafo skupi-
no.

7Z manj$im manevriranjem
po mestu zaradi zaprtih ulic
smo konéno le prispeli na
cilj.

Kraj, kjer je predvidena
graditev novega naselja Vlae
za 5.000 prebivaleev je od-
daljen ca. 4 km od mesta.
Takrat je bilo tam Se polje,
vinogradi in sadovnjaki, ka-
terih sence so blazile avgu-
stovsko pripeko.

Izstopali smo, sprejel nas je
Sef novega gradbista tov.
Franc Vovk, ki je odpotoval
dan pred nami.

Ta tridesetélanski kolektiv
kot zarodek Gradisa v Skopju,
se je znaSel na prostem pod
vedrim nebom brez strehe,
vode, sanitarnih - prostoroyv,
elektrike in prehrane, kakrs-
ne smo vajeni doma. Nastalo
je tiho nerazpolozenje, kar
se je dalo brati z obrazov
Ijudi. Vem, da si je sleherni
predoéil udobnost in ugodje,
ki ga je imel v mati¢ni enoti,
To je bil le trenutek krize,
ki ni dolgo trajal, saj se mo-
rajo gradbinci sprijazniti z
vsakrsnimi tezavami. Da so
tako krizo prebrodili zelo
hitro, gre zasluga starim gra-
disoveem, veteranom. ki si
jih lahko sre¢al na vseh
gradbii¢ih nae republike in
izven nje, v Zenici in Titogra-
du in drugod.

Po krajSem odmoru smo

rijeli za delo. Vreme je bilo
Pcpo, vroce, posamezne skupi-
ne so pric¢ele postavljati So-
tore, razkladati razli¢ne to-
vore, ki je prispel za nami z
avtovlaki. V senci nekaj sli-
vovih dreves je ze zraslo plat-
neno naselje, v blizini pa le-
sene lope, namenjene za je-
dilnico. V Sotorih je kmalu
zasvetila tudi lué. Iz dneva v
dan se je standard dvigal. saj
smo ze po dveh dneh dobili
toplo hrano enolonénico.
Vodo so dobavljali »individu-
alnoc, pa¢ koliko je je kdo
potreboval, vendar tudi to ne
dolgo, saj smo po nekaj dneh
dobili tudi lasten prikljucek
na vodovod.

S temi. osnoyvnimi pridobif-

vami_smo zaceli postayljati

skladi$¢a, prvo stanovanjsko-
barako, prvi betonski mesalec
ter formirati deponije -za
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gramoz. Potem, ko je prispel
tisoclitrski betonski mes3alec.
smo zaceli postavljati beto-
narno. .

Dela so se hitro odvijala
na obeh secktorjih. Geometri
so hiteli z izmerami in zako-
licevanjem temeljev za bara-
ke tipa Vardar 4104, ki so
bile predvidene za nastavitev
nadih delavecev in delavcev
kooperantov.

Polja so spreminjala svojo
prvotno obliko, Nasadi para-
diznika in paprike so izginja-
li, iz njih so vzklili temelji
razlicnih oblik za razne mon-
tazne hiSe. Mechanizacija se
je vecala. Buldozer je vrezal
prve poti ¢ez polje. Kot voda
so vdrli v ta polja tovornjaki
Zz raznimi tovori gramoza, ce-
menta, raznih -strojev ter
kon&no montaznih elementov,
Polje se je spremenilo skoraj
¢ez not v razsezno gradbisce
Tovornjaki dvigajo prah su-
hih ilovnatih tal, saj ni bilo
dezja 7e dva meseca pred na-
§im prihodom. a vreme je
lepo in za nae razmere celo
prevroce. Lepo vreme pa je
tiha Zelja ne samo wvsch gra-
diteljev  satelitskih  mnaselij
ampak tudi tisoéev stanoval-
cev pod Sotori in podobnimi
provizoriji. ki jih dez posebno
v_jesenskih dneh lahko potis-
ne v obupen polozaj.

Prav iz teh vzrokov je for-
siranje gradnje in montaze
naselij upravit¢eno ter se mo-
ra vsak posamezni ¢lan tega
kolektiva odred¢i marsi¢emu,
¢emur se drugim v mati¢nih
enotah mi treba.

Ze na zatetku se je .poka-
zala visoka zavest posamez-
nika posebno pa skupin. ki so
pokazale svojo sposobnost in
udarno modc.

enote v Skopju kar tekmuje, da bi ¢imprej zgraili
prebivalecem tako prizadetega mesta streho nad glavo

Med prvimi takimi se je
izkazala skupina skofjeloskih
tesarjev pri montazi barak,
ko so potokli vse rekorde in
celo sami sebe, saj je bila
baraka v treh dneh pod stre-
ho (normalno 8—10 dni). %
razvojem ostalih del so se
pojavljale Se betonerske sku-
pine. ki so presegle dnevni
plan, katerega sta tov. Vovk
in ing, Dovjak skrbno prestu-
dirala in ga prilagodila situa-
cijl, ;

Nas -kolektiv se povecuje,
saj redno prihaja potrebno
Stevilo ljudi raznih poklicev.
Naloga. ki jo je prevzel ko-
lektiv te enote, je obsezna in
odgovorna. Uspehi niso izo-
stali, pod streho je 30 barak,
ki jih uporabljamo za nasta-
nitev nasih delavcev, za pi-
sarne in delavee kooperantov.
Poleg tega je bila omogocena
montaza montaZnih his, od
katerih je 7e lepo Stevilo pod
streho.

Pri taki akciji oziroma na-
logi pa igri odlo¢ilno vlogo
tudi mchanizacija. Stroji mo-
rajo biti sigurni in, ne sme
biti zastojev, ki ohromijo ves
proces dela. Zal se to dogaja,
ker ni moznosti izbire strojev,
ki bi najbolj ustrezali tako
forsiranemu delu. Ni se pa
Cuditi strojem starejSega po-
rekla, ¢e jim zastane kaksen
¢len. saj $e novi odpovedo,

Vse prekinitve obratovanja
so zelo kratke, stroji so hitro
usposobljeni z veliko pomocjo
armadnih delavnic in nasih
strokovnjakov,

Visoka zavest vsch kolekti-
vov in lepo vreme bosta omo-
gocila realizacijo te humane
naloge mogoce Se pred pred-
videnim rokom.

Ludvik Snajder

Too. Ciril Vrabl, te-
sar, ki dela v Skopju
ze od wvsega zacetka,
nam je poslal naslednji
dopis:

Dragi tovarisi,

v imenu pseh nas, ki
delamo tu v Skopju, vas
pse skupaj prao lepo
pozdravljam. Naznanja-
mo vam, da se pocuti-
mo kar dobro. Delamo
dnevno po 12 ur in fudi
ob nedeljah. Tako nam
¢as. hifro mine. Delamo
pridno in dobro, saj ta-
ko -smo zoedeli od nasih
predpaostaoljenih. Pri-
pomniti $e moram, da
delamo zelo sloZno ter

Iz Skopja nam piseijo

da do danes se niso na-
stale nobene ovire, saj
skupno primemo za delo
in pogumno gremo na-
prej, ker bi zeleli. da bo
poruseno Skopje #im-
prej zgrajeno. Zato Fe-
limo ostati pestni delan-
ci Gradisa ler s spojim
dobrim in koalitetnim
delom tudi v daljni Ma-
kedoniji obdrzati sloves
Gradisa, Dostikrat mi-
slimo na dom in na spo-
je sodelance v podijetju,
predvsem pa na Grad-
beno podstoa Maribor.
Se enkrat vse skupaj
lepo  pozdravljamo.
Ciril Vrabl

Sektor »B«, Delo je otezkofeno zaradi gostih na

nega drevja

Mednarodno sodelovanje. Sef gradbii¢a tov. Vovk in njegov
pomeiénik ing. Dovjak v razgovern ¢ ruskimi eficirji, ki
pomagajo pri izgradanji Skepja

Gradlisi¢e v Skopju so si nedavno ogledali tudi nasi vodilni

strokovnjaki in 5¢fi poslovnih enot. Od desne proti levi:

ing, Stefan Mesarié, ing, Branko Vasle. tov. Vovk, Bernard

Gabrijeléié, ing. Joze Ursi¢ fer ing. Lojze Stok. ki se je
ravno obrnil in klical ostale manjkajoce Sefe

Sektor »Ac. Med liénimi lesenimi hiSicami in objekti iz
siporexa, ki so v izgradnji, Se polagajo vodovodne cevi

Delavei in usluzbenci Skopja pri nédefjgkgn_l delu
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Namen zavarovanja v gospodarstva je, da dole-
¢ene stvari, ki predstavljajo druibeno premozenje,
zavarujemo pred riziki, tj. nevarnostmi, ki lahke v
vsakodnevnem prometu nastanejo ali pa imajo te ne-
varnosti svoj izvor v nepredvidenih dogodkih, Z od-
redbo o nevarnostih (rizikih), za katere je gospodar-
ska organizacija dolZna zavarovati osnovna in obratna
sredstva skupne porabe, je postalo leta 1958 zavaro-
vanje deloéenih kategorij stvari gospodarskih orga-
nizacij pred nevarnostmi, ki jih odredba taksativno
nasteva, obvezno. Med drugim predstavljajo posebno
kategorijo gradbeni objekti v gradnji, katerih za-
varovanje je urejeno s pravilnikom za zavarovanje
gradbene dejavnosti, katerega je izdal bivsi Drzavni
zavarovalni zavod in ki predstavlja sestavni del za-
varovalne pogodbe.

Ker je zavarovanje vsakega objekta v gradnji ob-
vezno in se placuje za to vicoke zneske kot zavaroval-
nino premijo, je po drugi strani ugotovljeno, da se v
Skodnih primerih ne uveljavlja vedno in povsod odikod-
ninska pravica, Predpostavljamo, da se to dogaja, ker
gradbena operativa ni oziroma ni zadosti seznanjena s
pravicami in obveznostmi zavarovanca. Zaradi tega je
namen tega prispevka opozoriti na bistvena dolo¢ila pra-
vilnika za zavarovanje gradbene dejavnosti poschno v
zvezi s stalis¢em gospodarskih sodisé, ki so jih zavzela
v zavarovalnih primerih. Poudariti velja namreé, da
pravilnik ni v celoti razumljiv in da je v vet dolocilih

BTN

Zavarovanje v gradbenistvu

sodna praksa, ker se spori iz zavarovalne pogodbe, za-
radi odklonilnih tarif zavarovalnic mnozZijo.

Kot izhaja iz uvodnih doloé¢il pravilnika za zavaro-
vanje gradbene dejavnosti, je treba zavarovatii gradbeni
objekt v celoti, Predmet zavarovanja so gradbeni ob-
jekti, tj. gradbena dela vseh vrst, gradbeni material in
gradbeni deli. Zavarovalna vsota gradbenega objekta se
dolo¢a po pogodbenem predrac¢unu ali po konéni dejan-
ski vrednosti objekta. Pri ponovnem ugotavljanju vred-
nosti objekta se vzame trzna cena vrednosii materiala,
vlozenega dela in drugih obi¢ajnih stroikov.

Zavarovalni primer nastane, ¢e se zgodi kaj takega,
kar bi pomenilo zmanjsanje vrednosti objekta oziroma
Skodo za zavarovano gospodarsko organizacijo. Tem do-
godkom — zavarovalnim primerom — pravimo v zavaro-
valstvu nevarnosii ali riziki.

Gradbeni objekti so zavarovani pred naslednjimi ne-
varnostmi:

{. pozar. udar strele, eksplozija, razen eksplozije na
osnovi ekonomske energije. utrganje oblaka, talna voda,
hudournik, visoka voda, vihar. toc¢a, zmrznjenje, splav
ledu. snezni plaz, dez;

. odtrganje zemljis¢a in zemeljski plaz;

. napake v stati¢nem racunu:

. napake v konstrukciji in materialu;

napake pri izvajanju gradbenih del;

. nespretnost, malomarnost ali zlonamernost delav-
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nejasen. Te vrzeli in nejasnosti je pa dopolnila sedaj

(Nadaljevanje s 5. sirani)
S€Zoni. “Zadnje case je naso edi-
Nico zapustilo precej delavcev,

Jernej Brank: Leta 1961, ko je
Nasa edinica imela 'dovolj dela,
SMo. precej denarja razdelili za
9sebne dohodke. Leto dni pozne-
J€ pa nismo imeli veé dela in smo
akrat morali odpustiti okrog 100
udi. Postavili smo kot kriterij,
9a ostane tisti, ki je v podjetiu
VEE kot 5 let. Seveda je bil ta
kl‘ihterij zelo $ablonski, saj so
O8li mnogi dobri delavei, marsi-
Kateri je bil bolj&i od tistih, ki so
OStali. Pri nas v Kranju zelo tei-
ko dobimo delavee. Druga podjet-
1‘? Jih imajo dovolj, zlasti doma-
e, ki so bili prej pri nas. Ima-
-10 Pa v drugih podjetjih delavei
3Zne ugodnosti. Take jih na
Primer 3 ayvtobusi pripeljejo na
Eradbisce in domov. Vazno je tu-
%, da"ima edinica dobre stike z
Obéing,

Viado Oselnik: Pri nas smo
YBotovili, da akord lahko stimuli-
Ta delavea, seveda pa mora biti
&korg pravieno postavijen. Zelo
Slabo ‘pa vpliva degresija. Ce de-
lavec za ve¢ kot 35 odstotkov
Presere normo, se mu e zaCenja
9ohogek »strigic,. To degresijo b
jn‘?‘Fg‘lq odpraviti, seveda pa mora-
il % norme res skrajno objekti-

Irane,
da‘;"{kq‘ Vajt: Menim, da je bil
16 45nji posvet uspefen in bi bi-
listprav’- da bi uredniitvo naSega
naa veckrat organiziralo podob-
¢ Posvetovanja. Ce se strinjate,

;mZ danasnjega posveta pisali na-
Xy tovarifem pozdrave v Skopje,
seq Or tudi tamkajsnjemu pred-
naa“lku delavskega sveta, ki se

“€Ba pcsvetovanja zaradi od-
Alienosti ni mogel udeleiti.
shlm-'im e nekaj pripomb in mi-
s 1z zapisnikov in obiskov na
g}am‘m vidim, da delavski sveti v
tOF"?Em delajo dobro, da delo
ﬁeigﬂ tete. Seveda pa bi morali to
ik §e_o_krepiti_ Ena izmed sla-
£ 1. ki jo bo treba odpraviti, ie
m—iem’ da delo povsod ni dovolj
gra%‘fa\’ll.‘reno. Vsekakor je treba
Dreq]vo za seje delavskih svetov
lan_hﬂdno pripraviti, tako da se
Dl"av] DS lahko pripravijo za raz-
élaniq Zelo vaino je tudi, da si
uban-DS z delom pridobivajo za-
je tJe_l'ned delavei. Pormzmbno
Priq udi, da vodilni usluZbenei
Drobe]:lo 2 aktualnimi in pere¢imi
o Elm_ na sejo DS. Tam, kjer
Dl"ob]?em' da lahko sam redi vse
ﬂobreme’ deA[o prav gotovo ni
Doveo Zastavljeno. Nujna je torej
EDdelzava'- iskreno in tovarisko
ﬁmvo_\’an]e. Zelo vaiZno je, da se
fuje et osnovnih problemov - re-
on ha sejah DS, pred organi sa-

Fﬂ‘?vljanja_ To je tem vaZnej-
Stlktrudl zaradi tega, ker gre do-
Jkatat Zza zelo odgovorne in de-

7 Ne naloge. Prav zato je nuj-
2 80 s temi stvarmi sezna-
Vsi delavei oziroma njihovi
1 predstavniki.
a:’_‘-ldaril bi §e to, da morajo vsi
"Oéalt Centralnega DS obvezno po-

O sklepih in razpravah v
edinicah. Tak3na Ziva po-
je paé& najboljia vez med

Njep;
Voljen

Svojin
Yezay,
Hudn;

stv;ilfﬁncu bi rad omenil Ze dve
lekty. zdi se mi, da v nagem ko-
'h'uibu da.‘lemo_ premalo priznanja
a!‘siinu politiénim  delavcem.
veliy, do .’_Zrtvuje za taksno delo
"Gdk: SVojega prostega tasa, ne-
Dopcldg!‘e_do_ za taksno delo cel%
mura]_ne"} in veceri. Vsekakor bi
jemg , 02Jti neko obliko, da da-
fagy ,cM delavcem od ¢asa do
terimustmzno priznanje — ne ma-
i nkD! marve& moralno.
bi e .C)I}éno_ bi izrazil misel, da
rily cé]dh pri nas — bodisi v me-
Ustyy € driave ali v Sloveniji —
OViti neke vrste inStitut, ki
ljan?;"ollceval_ sistem samouprav-
kU Tu bi se lahko stekale iz-
lahkge iz vseh kolektivov, tu bi
dragocene izkuinje posre-
vsem kolektivom &irom
movine,

i

dovag
ha§e do

Wl

cev ali koga drugega;
7. vlomska {atvina;

Sanitarna inspekeija je obiskala nase naselje VLAE. Pri tem si je hotela

ogledati tudi sanifarne prostore. Ko je sanitarni inSpektor potrkal na

vrata sanitarnih prostorov ter dejal »kontrola«, se je iz prostorov zacul
glas tov. Poldeta: »Ja, ja, samo sedaj nel«
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OB VPISU LJUDSKEGA POSOJILA

12-dnevni zasluzek naj dam? Ali veste, da poleg aviomobila, tele-
vizije, radia, hladilnika, sesalca, ¢asopisa, elektrike, vode in smeti s
svojimi 80 tisocki res ne morem odplacevati Se posojila za Skopje.

8. pad zrafnega vozila, manifestacija in demonsira-
cija.
Kot izhaja iz zgoraj nasietih nevarnosii, je obseg
rizika zelo obSiren in zajema skoraj vse, kar se lahko
pripeti med izvajanjem gradbenih del. Kadar nastopi
ateri od nastetih zavarovalnih primerov, jam¢i zavaro-
valnica. razen za neposredno dejansko 3kodo, $e za stro-
Ske, ki so nujno potrebni za reSevanje zavarovanih
stvar iter zmanjSanje $kode in za stroske ¢&iS¢enja na
kraju dogodka. Pod pojmom dejanske &kode se obi¢ajno
in po dosedanji praksi mnenja zavarovalnice in zavaro-
vanca razidejo. Vendar je glede tega vpraSanja sodisce
ze zavzelo meritorno stalisce.
Obseg rizikov, za katere jaméi zavarovalnica, je pa
omejen za dolofene nevarnosti, ki izkljuéijo pravico do
odskodnine. Za gradbeni$tvo so posebnega pomena na-
slednje nevarnosti:
1. civilna odgovornost;
2. krienje splofno priznanih tehnitnih pravil. zako-
nitih predpisov in predpisov pristojnih organov;
3. naklep ali velika malomarnost zavarovanca;
4. zahtevki na temelju pogodbene kazni (neizpolni-
tev rokov); '
5. ¢e je gradbeni objekt zgrajen v nasprotju s po-
godbo ali uporabljen neusirezen ter pomanjkijiv ma-
terial.
V vseh teh primerih zavarovalnica ne povrne Skode,
Zaradi tega je mogole prijaviti zavarovalnici le tiste
primere, kjer je prislo do skodnega primera brez vpliva
ali vzroka naStetih nevarnosti, ki jih zavarovanje ne
vkljutuje. Seveda je presoditi vzroke za kodo od pri-
mera do primera. Pri tem je pa potrebno opozoriti. da
Je postavljen zeio kratek rok za prijavo ikodnega pri-
mera, najvec¢ tri dni, zaradi Gesar je treba priglasiti
zavarovalnici vsak zavarovalni dogodek. pa &eprav bi
poznejSe ugotovitve pokazale,
fkode ne plaéa,

da zavarovalnica take
Se nadaljnje)

V SKOPJU IMA DENAR DUH PO SLIVOVKI

IZ NASIH POSLOVNIH ENOT
>Fantje, kdo bo ra¢unal po normah in akordih? Zmenimo se: vsem

povecamo prejemke za 259%, in mirna Bosna. Al’ ne?«

J

Blagajnik Bruno Wabra je konstantiral, da denar v Skopju »po
snopsu disi<. Po detajlni kontroli od kod ta duh so ugotovili, da je
tov. Wabra gobo za vlaZenje pometoma prepojil s slivovke namesto
z vode, ki naj bi bila v kozarcu, s katerega je vlazil, ko je &tel denar.

»Odkar nam sektorski meri ut¢inek s temi
instrumenti namesto z normami, ga Se manj :
vidim na gradbiséu.« st najst let...
»Seveda. zdaj ima ve¢ ¢asa, da pri »Mackuc i
studira, kako bi Se povecal naso storilnost.« oo sluzben

»Ali me ne marate? Saj imam fudi jaz pel-

SODBA V NAPRE]

ker
vredno.c

>GRADISOV ¥

»Iz centrale so poslali? Kaj prida gotovo ni,
kar od fam pride ni piskavega oreha

NIK< % Stran 7



Kratek posvet pred pricetkom betoniranja. Vsako
pedrobnost je treba temeljito prestudirati

cesta (Skopje —Tetovo)
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Ce so barvni vzorcei veéji, se vrsi induk-
cija samo na sti¢nih -robovih, takrat govo-
rimo o mejni indukeiji, ker se dotika odno-
sov barv na mejnih robovih. Ta pojav po-
gosto srecujemo pri obdelavi notranjih sten,
kjer je npr. majhen vzorec v intenzivnem
barvnem tonu barvno dibek, ¢e pa je v istem
tonu slikana velika stena, pa postane na-
enkrat barvno premoéan in vpliva na so-
sednje stene.

Kadar gledamo intenzivno dalj ¢asa v neko
barvno totko na svetli ali beli podlagi. nato
pa pogledamo vstran, bomo 3e vedno imeli
pred otmi obliko prejs$nje totke, vendar v
drugi barvi, odvisno seveda od indukcijske-
ga vpliva podloge in barvne totke, ki smo jo
gledali. To je indukcija v daljSem Casovnem
obdobju ali barvni odmev, Znacilni primer
tega pojava je opazen v operacijskih dvora-
nah, kjer kirurgi po dalj3i operaciji, ki
zahteva koncentrirano gledanje v rdeco
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rano, vidijo okrog sebe vse zeleno. Da bi
kompenzirali pojav barvnega odmeva, obla-
gajo stene v operacijskih dvoranah z zele-
nimi obloznimi plo3¢icami, pa tudi samo ki-
rurgi¢no osebje ima zelene halje.

VPLIV SVETLOBE

Odlotujoé faktor pri dojemanju barv je
kvaliteta svetlobe, kar se sami dobro zave-
damo, ko npr. kupujemo blagoe v trgovini.
Praviloma moramo izbirati barvni vzorec

\:.0 &

Tisoclitrski mesalec z deponijo gramoza v Skopju.
Poleg je skladiSée za cement kapacitete ca. 150 ton

pod pritiskom atmosfer

pod istimi svetlobnimi pogoji, kakrini bodc
vladali v doti¢nem prostoru, za katerega
izbiramo vzorec. Isto seveda velja tudi za
umetno svetlobo, pri éemer moramo uposte-
vati, da postane barvno podrotje Yr pri
svetlobi navadne 7arnice barvno 3ibkejSe.
Marsikdaj se bomo sretali tudi s proble-
mom sekundarne ali reflektirane svetlobe.
ki jo najbolje ponazarja tale primer: Nek
interieur je bil obdelan v hladnem barvnem
registru, in sicer v zgodnjih pomladanskih
mesecih, ko je na bliznji sosednji strehi. ki
se je videla skozi okno, lezal 3e sneg (vpliv
sneznega refleksa!), Spomladi pa je sneg
skopnel in streha je za’arela v rdedi barvi,
ki je prvotno hladno sobo spremenila s svo-

Jim reflektiranjem v violetno.

BARVNI YPLIVI

Obéutja, ki jih tlovek subjektivno zazna-
va v danem okolju, so delno tudi posledica
lastnosti barv. da vzbujajo v nas neka ob-
¢utja ali vplive v pozitivnem ali negativnem
smislu. Vplivajo torej na nase telesno in psi-
hi¢no razpolozenje. Vendar so te presoje po-
polnoma osebnega znacaja in jih ne smemo
generalizirati, ker so pa¢ ljudje razli¢no
dovzetni do barv. Se veé, celo isti ¢lovek ima
razne obcutke do iste barve pod drugimt
pogoji, v katerih se trenutno nahaja, 1z tega
podroéja obstajajo sploina imena barv. kot
so: hladne, tople, sladke, /siljive, pomir-
ljive itd.

Zanimivo je, da vpliv barvnih tonov ugo-
tavljajo tudi zdravniki. Pri barvno obéutlji-
vih ljudeh se pri dolo¢enih barvah povisa
krvni pritisk, pri barvno indifirentnih pa
ni zaznavna nobena sprememba.

Najbolj razsirjena sta pojma »TOPEL< in
>HLADEN« Karakteristiéno zanju je barv-
no podroéje v I. oziroma IIl. kvadrantu in
je obéutek, kdaj postane necka barva topla
oziroma hladna, tezko dolo&ljiv ravno glede
na stali3¢e subjektivne barvne presoje. Ven-
dar je ob&utek barvne toplote bolj in hitreje
zaznaven kot ob&utek hladnosti in celo hi-
treje kot pa sam barvni ton, zlasti pri zelo
svetlih barvah.

Izrazito topel znacaj daje podrocje sred-
njega barvnega tona yr. Hladno barvno pod-
ro¢je dojemamo enako kot toplo, samo v na-
sprotnem smislu. Tudi tu lahko ugotovimo,
da lezi center hladnosti v srednjem barvnem
tonu gb, ki ga lahko povedamo z barvno
mocjo in z belo barvo.

Vlogo pri vplivu barve igra tudi oblika in
struktura. Tako lahko ugotovimo, da se
toplost stopnjuje s kosmato strukturo, s tem
ko povzroéa hladen obéutek trda, ravna
struktura. g

Manj splo$no priznan pa je pojem »AKTI-

> : " Delo s kompresorji je zelo teZko. Le
Sektor »A« in »B« razmejuje prometna Partizanska pocasi se kubik za kubikom drobi

¥ Skopju smo organizirali tudi sindi-

kalno podruznico. Odbor ima 11 élanov.

Na sliki: predsednik Franc Hocevar in
tajnik Jernej JerSan

Polaganje armature na upravni stavbi
toplarne v Ljubljani

VEN« in »PASIVEN¢, Na splosno vzeto so
vse barvaste barve aktivne, obstaja pa tudi
podrocje. v katerem so nekatere barve bolj
aktivne od drugih. To je tako imenovano
podro¢je maksimalno aktivnih ali vsiljivih
barv, ki leZi ob srednjem barvnem tonu (rb)
v II. kvadrantu (sl. 5). Aktivnost, katere pod-
ro¢je seze zelo daleé, dosezemo, ¢e vzamemo
¢imbolj glohoke in izrazite barve istega barv-
nega podrodja.

Pasivno barvno podroéje je manjSe. Pa-
sivne barve so bholj mirne in leZze okrog
srednjega barvnega tona gy. Njihova umir-
jenost pa izgine, ¢e povecamo stopnjo barv-
ne mot¢i. To so torej svetli barvni toni IV.
kvadranta. Kot vidimo, so nosilei barvnih
vplivov vedno srednji barvni toni in ne
osnovne barve. ing. arh. Milan Arnez

- Mehanizacija je steber gradbeniStva, je dejal gradbeni delo
Y vodja Albin Mavser, V sredini tehni¢arka Majda Komljanec
in delovodja Albin Mavser

OPOZORILN
NAPISI

V  oktobrski steoilki »Gradi-
sovega vestnikac je bil objavljen
¢lanek, katercga pisec graja opo-
zorilne napise na nasih deloviséih,
Mnenja je. da je sedanja oblika
opozerilnih napison p nasprotju
z naso demokracijo in tovariski-
mi odnosi,

Napisi mu niso vieé zato, ker
brez iskanja blage ali mile. ob-
like opozarjajo na nekaj. kar se
ne sme napraviti, pa naj bo fto
ze karkoli

Vsi, zlasti pa tisti, "ki pise v
¢asopis, bi morali pedeti. da inora
biti opozorilni napis oz. opozorilo
tako, da vsak. ki je pismen, ta-
koj ve. za kaj gre. S tem, da. je
napis kratek in dobro razumljiv,
nismo krsili demokracije, Se manj
pa tovariskih odnosop,

§ strani pisca predlagana obli-
ka opozorilnih napisoo. »Ne moti
nas pri delu< bi marsikoga spra-
vila o doom, ali sme ali ne. Vsak
bi napravili po lastni presoji_mi-
sle¢. da nobenega ne molis Zalo
takih opozoril, ki bi lahko koga
spravila o doom, da bi delal po
lastni presoji, ne smemao unajafi
in ne dovoljevati, da ucinck ne
bo prap nasproten od fistega
kar hoéemo doseci

Ni pa podjetju ali posamezni-
ku pedno dano na poljo, kaksno
psebino naj dajo opozorilnemu
napisu, Za primer navajam dolo-
éilo sPravilnika o higienskih in
tehni¢nih varnostnih ukrepih pri
delu z ¥erjaviz (Ur. 1. FLR], it.
52/62), ki v 84 clenu predpisuje.
s kakinimi opozorilnimi napis
mora biti 7erjap opremljen.

Na Zerjavu ali o njegovi bli-
Zini morajo biti na pidnem kraju
deske z naslednijimi dobro vidni-
mi napisi — opozorili:

1. na Zerjaou:

a) deska z napisom: >Nezapo-
slenim je dostop na zerjav strogo
prepovedan«;

b) deska z napisom: »Pozor!
Prepovedano je zadrzevati se poc
vise¢im bremenome;

c) deska, na kateri je napisana
registrska stevilka in_dopoljena
obremenitep v kg: »Zerjav reg
§t... Najveé¢ja dovoljena obreme-
nitev....c:

2. p kabini Zerjavovodje: izpl-
sek iz pravilnika o cupanju 11
uporabi Ferjava (o delinostih
Ferjavovodje in o prepovedili) U
okviru;

3. p blizini 7erjava s trolejnint
podom v kanalu deska z napisom’
»Smrtno nevarno vlivati vodo 11
metati predmete v kanal trolej
nega vodac; -

4. pod Zerjabom, ki je o po-
pravilu, na stojalu deska z opo-
zorilo: »Pozor! Zerjav je v po°
pravilu — bodi previdene,

Zato naj v podjetiu velia pravt:
lo tudi $e naprej, da nai bodo p$!
napisi in opozorila kratka, jasnd
in vsakemu lahko razumljiva:
Le takrat, ko psak ve kaj smé€
in kaj ne, sta anm uspeh in parn?
delo zagotovljena.
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