V planu za leto 1994
smo predvideli dobidek
500.000 DEM ter niZjo
raven zadolZenosti, kot je
bila v zadetku leta 1994.

Dogodki med letom so
nam pokazali, da smo bili
preve¢ optimistiéni ter
pri svojem delu premalo
uspesni.

Poudaril bi predvsem
dva dejavnika, ki sta
bistveno pripomogla k
zelo slabim finanénim
razmeram konec leta
1994.

Prvo je bistveno za-
ostajanje rasti te¢ajev za
domadéo inflacijo. To je v
Alpini povzroéilo, uposte-
vajoé tudi cenejie nakupe
v tujini, izpad dohodka v
viSini 3 milijone DEM ter
viSje strofke obresti za
kredite za priblizno 1,6
milijona DEM. Pri tem
moram povedati, dana ta
izpad dohodka ne more-
mo vplivati, saj je tefajna
politika stvar drZave; po-
dobno velja za medvalut-
no gibanje v svetu.

Drugi dejavnik, ki bi-
stveno vpliva na finanéni
polozaj, je porast zalog v
skladidéu kon&nih izdel-
kov in precej slabsa pro-
daja od priéakovane na
doma&em trgu. Po doma-
¢e povedano, smo naroéili
in izdelali precej veé éev-
ljev, kot pa smo jih v
resnici uspeli prodati. V
skadis¢u ¢aka na prodajo
in odpremo v zadetku de-
cembra skoraj 300.000
parov devljev, kar je
100.000 parov veé kot v
istem &asu lanskega leta.
Prodaja jesensko-zimske
kolekcije v MPM pa je
bistveno niZja od pri¢ako-
vane in izgleda, da bodo
tudi v mrezi zaloge vigje

Direktor podjetja Bojan
Starman

kot v zadetku leta 1994. V
denarju to pomeni vezavo
4-5 milijonov DEM v po-
vetanih zalogah.

Za to povelanje zalog
pa ne moremo iskati
opraviéila izven nas, ker
smo prav vso obutey na-
ro¢ali sami. Mogoge smo
imeli prevelike o¢i in smo
bili premalo previdni pri
sprejemanju narodil za
nekatere ne tako sigur-
ne kupce, predvsem z
Vzhoda.

Nekoliko slab&i pogoji
gospodarjenja in nekaj
naroil, ki jih kupec, ko
smo jih izdelali, ni veé&
potreboval, je povzroéilo,
da bo na¥ nivo zadolZe-

nosti konec leta 1994 pre-
cej vedji kot smo pridako-
vali. Zaradi poveéanih
zalog bo rezultat sicer
pozitiven in celo bolj&i od
plana, dokler pa pove-
¢ane zaloge ne bodo pro-
dane, bo na3a finanéna
situacija veliko slab%a od
pri¢akovane.

Leto 1994 pa je bilo ra-
zliéno od prej&njih tudi v
eni zadevi. Vsi smo bili
prita zelo uspeinemu
premagovanju skoraj
neresljivih problemov in
tezav v prejsnjih letih.

€ samo primerjava z
naso branZo kaZe, da smo
bili v Alpini nadpovpreé-
no uspesni. Pohvalili smo
se tudi, da smo Ze pre-
brodili najhujso krizo in
da se nam ni treba veé
bati za nadaljno perspek-
tivo in razvoj nasega pod-
Jetja.

Upam, da bomo se
naprej uspesno sodelo-
vali z vsemi in vlekli voz
(Alpino) v eno smer, kajti
opozoril bi rad na dejstvo,
da je nasa konkurenca v
svetu moéna in da nima-
mo nobenih moZnosti, e
nam to ne bo uspelo.

Ne smemo tudi poza-
biti, da je v Alpini za-

poslenih 1500 ljudi, s ka- .

terih usodo se ne sme
igrati nihé&e.

Bojan STARMAN
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Sreéno in uspesno novo leto 1995
Zelimo vsem zaposlenim, upokojencem
in drugim bralcem

Urednistvo
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. opravil, da kolikor toliko
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Za nami je predvolil-
na kampanja lokalnih
volitev; skoraj smo Ze za-
klju¢ili koledarsko in
poslovno leto.

Pred nami so novi
izzivi, novi naérti. V
sredif&u nase pozornosti
je nedvomno proces pre-
oblikovanja podjetja, ki
nikakor ni in ne sme biti
samo formalna spre-
memba, ki jo doZivlja
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posebej zaposluje tiso&

obvladujemo razmere, v
katerih delamo, je prav
lastninjenje nasa moZ-
nost, da doloéene stvari
dodatno premislimo in
morda spremenimo. Tu
imam v mislih prizade-
vanje za doseganje vedje
uéinkovitosti, boljse ka-
kovosti, ustvarjanje veé-
jega dobicka.

To so namreé podjet-
nizki cilji vsega razvitega
sveta, s katerim posluje-
mo. Napredovanja v tej
smeri nam dajejo ustrez-
no konkurenénost, zato
sploh ne kaZe ostajati le
pri besedah. Problema-
tiko pa si moramo us-
trezno predstaviti, da je
poloZaj razviden. Za tem
pa se moramo stvari loti-
& naértno, vendar tudi z

govorom na vprasanje
KAKO?

V upanju, da bomo v
novo leto stopili pri-
pravljeni na te zahtevne
naloge, vam v imenu
urednistva Zelim veliko
uspehov, sicer pa tudi
zdravja in srece.
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Privatizacija in

sistemizacija v prvem
planu

Ob iztekajodem se letu
usmerjamo pogled tudi Ze v
prihodnje leto. Poleg ak-

na napredovanja delavcev
v ¢asu zaposlitve. Na tej os-
novi bo tekla tudi ustrezna
prenova sistema plaé oz.

nagrajevanja z uvedbo
sodobnejfih, predvsem pa
motivacijskih elementov.

Vse to bo omogoéalo tudi
bolj sistematié¢no delo na
planiranju, izobraZevanju
in razvoju kadrov. Razlogi,
ki narekujejo potrebo po
prenovi sistemizacije, so
tako zunanji (kolektivne
pogodbe, drugi predpisi)
kot tudi notranji (obstojeéi
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Vse stroske, ki neposredno niso
vezani na izdelek, bo treba najprej
spraviti pod kontrolo, nato pa jih
selektivno &rtati.

- ved pozornosti nameniti
izobraZevanju in poskrbeti za
uvajanje mlajiih kadrov na najod-
govornejéa mesta,

O investicijah sem na kratko
pisal v prejénji stevilki, zato morda
danes samo tole: nikakor ne sme-
mo dovoliti, da nas svet in &as le
preved ne prehitita. Radunal-
nidko podprta tehnologija je
dejstvo, ki bo z vse hujso konkuren-
co postala nujnost. V mislih imam
tako stroje v proizvodnji in orod-
jarni. To velja tudi za nadgradnjo
sistema za modeliranje, morebiti
celo v treh dimenzijah.

Naj zakljuéim z Zeljo, da bi
zmogli za dosego skupnih ciljev

-~ zmanj#atli strodke. Ce znotraj Alpine, najti dovolj ener-
gledam samo s stalifa proizvod- gije, znanja, poguma in razume-
nje, bi poudaril troje: poraba mate-  vanja

odpravljanje napak) moramo v
naslednjem letu to #tevilo pre-

poloviti.

razvid del in nalog zaradi
organizacijskih in tehno-
lokih sprememb povsod ne
odraia ve¢ dejanskega
stanja).

rialov, koli¢ina vloZenega dela in
razporejanje dela med oddelki,
glede na njihovo usposobljenost.
Predvsem bomo morali izboljiati
kontrolo nad materiali, ki jih vozi-

Vsem sodelavcem, upokojen-
cem in poslovnim partnerjem pa
Zelim v NOVEM LETU 1995 pred-
vsem zdravja in osebnega zado-

voljetva. Janko REJC

tivnosti, ki so povezane z
aktiviranjem delniske
druZbe in ustrezno uskla-
ditvijo obstojeéih aktov ter
drugih tekoé¢ih nalog, bo
ena nasih glavnih usme-
ritev v prihodnjem letu do-
delava oz. prenova siste-
mizacije delovnih mest,
metode vrednotenja de-
lovnih mest, doloditev naéi-

Skratka, lotili se bomo
tudi te obseZne, a potrebne
naloge, s ciljem, da bo vsak
od nas to¢no vedel, kakino
je njegovo mesto in vioga v
podjetju, kaj drugi od nas
pri¢akujejo, kakéne so nase
mozZnosti za napredovanja
0z. razvoj... vse to naj bi
konéno privedlo k e us-
pednejsemu poslovanju
podjetja kot celote..

Mojca GANTAR

Proizvodnja
vletul995racionalno,
toda pogumno

Bistvenih sprememb v samem proizvodnem programu

za leto 1995 (glede na letoénje) ne predvidevamo. Parovni
plan temelji na v zadnjih letih ustaljenih kapacitetah mon-
taZnih oddelkov, vedje kooperacije pri izdelavi »celih &ev-
ljev« ne predvidevamo; kooperacija pri izdelavi zgornjih

delov pa praktiéno ostaja v letodnjem obsegu.

Tako lahko v telegrafskem
stilu povzamem steviléni del plana
proizvodnje za prihajajote leto.
Izkusnje (ne najboljie) iz letoénje-
ga leta pa narekujejo nekaj vsebin-
skih ukrepov in sicer:

~ bistveno izboljsati infor-
macijsko pokritost celotnega
procesa od narofil do sprejema
obutve v skladi¥&e. Razdrobljenost
narodil, veliko stevilo kupcev, mo-
delov, materialov, #ivanje na raz-
liénih lokacijah (kooperanti) na-
rekujejo popolno plansko disciplino
veeh oddelkov, ki »servisirajo«
proizvodnjo, kot tudi proizvodnih
oddelkov.

— povedati izkorisdenost
strojne opreme in delovnega

2

¢asa. Z uvajanjem sodobnejsih in
uéinkovitejiih oblik dela (RINK
system) in soéasnem investiranju v
sodobno in drago opremo ter sezon-
skim znadajem proizvodnje po
posameznih programih, se bomo
morali nujno posluZevati preraz-
poreditev delovnega &asa in resno
zadeti razmisljati o vedizmenskem
delu.

- uveljaviti  nadelo
ornosti na vseh podrogjih.

— zmanjsati stevilo t. i. »vis-
kov« in povedati kvaliteto izdel-
kov. Na ta ratun vsako leto »pride-
lamo« med 30 in 40.000 parov. Z
doslednim delom pri zbiranju na-
rofil in pripravi proizvodnje in v
toku same proizvodnje (sprotno

odgov-

mo iz Alpine.

L
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Tampoprint stroj omogoda #tiribarvni tisk na neravnih
povréinah. Vsi vemo, kako je to pomembno v &asih, ko se
modni trendi, kar zadeva barve, spreminjajo iz sezone v
sezono. Vodja oddelka Ciril Vidmar, tehnolog Franci Pe-
&elin in Igor Stucin, ki upravlja s to napravo, so mi med
drugim povedali:

Stroj je izdelala firma Grafometal iz OrmoZa in je stal
120.000 nem#kih mark.

Kot Ze redeno, je stroj usposobljen za stiribarvni tisk,
tako da lahko na izdelek natiskamo kakrinekoli vzorce.
Doslej smo imeli le stroja za enobarvni oz. dvobarvni tisk.

Nastavitev novega stroja je ra¢unalnitka, pri ¢emer
barvne vzorce stroj s filma prenasa na kliSe, ta pa na izde-
lek - z vsemi moZnimi kombinacijami - po principu rastra.

Gre za univerzalni stroj, kjer lahko tiskamo barvo do
barve ali barvo na barvo. Pri tem mora biti nastavitev
izredno toéna.

Smo v fazi uvajanja, zato je priprava za tisk nekaj
daljsa, kasneje bomo to skrajsali na 15 minut. Sicer pa je
zmogljivost stroja okoli 60 tiskov na uro.

Pravzaprav gre za dva stroja, ki sta radunalni$ko vode-
na; na enem tiskamo leve &evlje, na drugem pa desne. Oba
dela sta torej celota, lahko pa nanju tiskamo na vsakogar
samostojno.
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Nadérti in novosti

v prihodnjem letu

Zakljué¢ujemo leto 1994 in Ze smo z akcijami
globalno v letu 1995

Trenutno na modnem programu razvijamo kolekcijo za je-
sen/zimo 1995, Po analizi tujih tr2is¢ In pogovorih s kupel
pripravljamo novo kolekcijo. Tezimo k temu, da bomo naredili
siroko paleto grup, ki jih bomo pri izboru zmanj$evali in v kolek-
ciji pustili samo najbolj donosne in najmanj riziéne grupe. Za

naslednjo sezono v razvoj vkljuéujemo novo modelirko iz Firenc.
Razvila naj bi nosilne grupe za francosko triisde.

Veliko ve& poudarka bomo dali
tudi vrednostni analizi.

Kljub ugodnim cenovnim raz-
meram iifemo #Se nove, boljse
oziroma iste cenovne pogoje, kot
smo jih imeli v pretekli sezoni.
Trenutno se kaZe teZnja za povede-
vanje cen materialov. Temu trendu
moramo uspedno konkurirati.
Nasa naloga v naslednjem letu je
povefanje profita. Pridakujemo
nekoliko boljfo donosnost. Kupci
nas sedaj Ze poznajo, dobave so bile
v redu, tako da bomo lahko v
naslednji sezoni za doloten
odstotek povedali cene. Morali pa
bomo biti izredno previdni, da nas
konkurenca kljub temu ne bo iz-
rinila s trZisd,

Na modnem programu je nas
cilj prodati &m ved pod lastnim
programom tako na francoskem,
nemikem, kot na ostalih trgih. Za
sezono pomlad-poletje 1995 smo
dobili dokaj veliko naro&il s fran-
coskega trga in to 65.000 parov,
prejinjo sezono jih je bilo 35.000

parov. Specializacija v prodaji za
sezono jesen-zima 1995 nas bo
vodila v tiste grupe, kjer zasluZimo
ved. Pritakujemo dober prodajni
rezultat.

Prodiramo na nove trge; odpi-
rajo se nam kanadski, irski in bri-
tanski trg. Drugo leto, ko se bodo
nekatere driave EFTE vkljuéile v
Evropsko unijo, ra¢unamo na bolj#i
uspeh na teh trgih, saj bodo carine
za naso obutev zmanjane, oziro-
ma jih ne bo. Tudi Cesika, Slovaika
in Poljska postajajo vse bolj zan-
imivo trZiiée. Pricakujemo, da bo v
kratkem &su med driavami
vzhodne Evrope in Slovenijo cona
svobodne trgovine. Vletu 1995
planiramo tudi prodor na madZar-
ski trg, kljub temu, da je tam izred-
no veliko cenene obutve iz Bra-
zilije, Tajvana in Kitajske.

Se vedno bomo proizvajali pro-
gram Rockport. Radunamo na po-
rast dolarja in s tem porast zasluZ-
ka. Prav tako bomo #e¢ naprej
sodelovali z ruskimi kupci.

Priti skupaj
je zacetek -
delati skupaj
je uspeh

Glavne usmeritve
in naloge Sportnega
programa v letu
1995

Ce sledimo osnovni trini zakoni-
tosti — & mi ne bomo poskrbeli za
nasega kupca, bo to storil nekdo
drug, nam verjetno ne sme biti
tezko opredeliti nadega poslanstva
~ na trZiféu moramo ponuditi lep,
funkcionalen in cenovno konku-
renden izdelek. Ob tem pa mora-
mo poskrbeti, da bomo tudi sami
nekaj zasluzili oz. ustvarili doloden
profit.

Da bi lahko izpolnili zastavljena
cilja, moramo veé in bolje delati na
naslednjem:

~ analizirati tr2is&e in konkuren-
co, da dobimo odgovor kaj proizva-
Jati in po kak#ni ceni nam je trZise
pripravljeno plaZati nade izdelke,

~ vkljuevanje vrednostne anali-
ze v razvo)j produktov v njihovi ce-
lotni Zivljenjski dobi,

— kolekcije morajo biti obliko-
vane pravodasno in kot celota, da bi
tako v najvedji moZni meri zago-
tavljale ekonomi¢nost oskrbe in
proizvodnje,

- nafim kupcem moramo nuditi
bolj#i servis in hkrati zahtevati od
njih boljde rezultate,

— 8iriti prodajno mreZo na trgih,
kjer e nismo prisotni oz. izboljSe-
vati le-to tam, kjer z rezultati nis-
mo zadovoljni,

~ izboljiati obrate zalog materi-
alov in konénih proizvodov.

Naitete naloge veljajo za vse tri
nade programe, tako za tekaski
program, kjer Zelimo ohraniti naso
pozicijo na trZiséu, kot za smudar-
ski in planinski program, kjer
moramo naSo pozicijo na trZidéu
izboljsati.

Da pa bodo zastavljene naloge v
resnici tudi izpolnjene, izpolnjuje-
mo pa jih vsi zaposleni Alpine, up-
am, da bomo v letu 1995 uresniéili
sistem teamskega dela v skladu z
izjavo znanega Ameri¢ana Henryja
Forda -~ PRITI SKUPAJ JE ZA-
CETEK, OSTATI SKUPAJ JE
NAPREDEK, DELATI SKUPAJ
JE USPEH. Razmislimo o tem. Pa
sre¢no in zdravo 1995.

Boris MARKELJ

Dologeni kupei so neriziéni in bodo
imeli v nadih programih prioriteto,
pri ostalih kupcih bomo napravili
selekcijo, saj se bodo s poveanjem
rizika koli¢ine zmanjievale.

Z nakupom novega stroja za
brizganje bomo pridobili na kva-
liteti, produktivnosti in zmanjsali
strodke proizvodnje. Nas cilj je, da
z boljio kvaliteto in servisom
pridemo v visji cenovni razred.

Nalog je veliko. Razviti bo

trebno zanimive programe, do-
iti nove, varne distribucijske poti
v drZavah, kjer e nismo prisotni.
Prav tako bo potrebno delno spre-
meniti organizacijo in postaviti do-
datna izhodiféa in zadolZitve.
Zavedati se moramo, da nam za-
hodno trZiéde prizna, kar nam pri-
zna. Iskati bomo morali tudi nase
rezerve. Bitka bo teZka, vendar ne
smemo omagati.

odja komerciale modne Frand EAVEIS

obutve Franci Kavéié

Dobro jutro, lahko za¢nete delati

’-

Tako pife zjutraj na ekranu prvega robota, ki dela v
Alpini. Gre za avtomatski stroj za nanasanje lepila, ki so ga
po veé letih tako izpopolnili, da je po prvih izkusnjah zelo
uporaben.

Njegove prednosti sedaj ugotavljajo v montazi modne
obutve, kjer prihrani ¢as enega delavca; 30-40% bo tudi
prihranek lepila, ki tudi manj ogroZa okolje in ljudi.
Poveduje se kakovost dela, prav tako &evlji ne bodo veé
umazani. Pred mazanjem stroj pobira prah in nitke, kar je
za dobro lepljenje zelo pomembno.

Predstavnik firme Internationale je povedal, da je ze-
lo zadovoljen tudi s sodelovanjem nasih strokovnjakov, saj
sta Mitar Peri¢ in Zvonko Kopaé zavzeto poprijela za delo
in se zelo hitro uvedla v programiranje stroja.

Kot Ze re¢eno, bo sedaj stroj dva meseca na poskuinji,
potem pa se bomo odloéili o naku




drug artikel

»Novembra smo zaklju&ili z izdelavo Zenskih fkornjev,

sedaj pa izdelujemo zgornje dele za

leZnjarje, moike

nizke in Ze tudi sandale za pomlad-poletje,« je pripove-
doval vodja obrata v Gorenji vasi Vinko Bogataj.

V 23.tih dneh novembra smo
izdelovali Ze 34 razli¢nih artiklov.
Le kakih 15% artiklov je takih s
preko 1000 parov. Ali drugade:
povprecno vsak dan izdelujemo 1
1/2 artikla.

Ta dejstva se vsak trenutek
izkazujejo v neposrednji proizvod-
nji: Ze pri prvi »fazi« proizvodnje v
Gorenji vasi — pripravi materialov
za proizvodnjo, kjer dela Peter
Oblak.

»Veliko je odvisno od kvalitete
materiala,« pravi, »in moram red,
da dobivamo razmeroma kvalitet-
no blago. Kar zadeva naravni ma-
terial, ga pribliZno polovico
dobivamo z Vrhnike, polovico pa
uvazamo. Umetne materiale pa
povedini uvazamo,

Tu pripravljam partije in stal-
no sem v stiku s sekalnico, moj-
strom in vodjem oddelka.

Ce pride nekvaliteten materi-
al, delaveu priznamo dolofen
odstotek minut, tako da delavec ni
toliko prikrajan, saj prihranek
matenalov tezko doseZemo.«

|

Marija Gali&i& Na sekanju
delam Ze trideset let, §e od takrat,
ko smo rezali z noZem, kar ob-
vladam e sedaj.

Tu je najvedi problem, kadar
je material grd; to je z napakami,
kar se pri naravnih materialih zgo-
di kar pogostoma. V takem prime-
ru je tezko narediti normo, pa tudi
prihranka ni. Trudim se, kolikor je
mogode...

Marinka Jeram: Sedaj delam
na matridéenju, kadar pa je potreb-
no, tudi na oblikovanju prednjikov
(balhanju) in egaliziranju. Moje
sedanje delo -~ matridenje, delam s
sekali. Norma je kar zahtevna,
seveda pa je vse odvisno od artikla
do artikla.

Skoraj vsak dan

Marjeta Tavéar: Tole delo
opravlijam Ze dvanajst let. Sedaj
lahko povem, da tako hude norme
ni mogode narediti, e nimas nekaj
let izku#enj. Sicer pa je skupina, na
kateri delam, nizka (5. skupina).

niZja je pri sekanju pritiklin (3.
skupina); to delam, kadar je pn
tanjianju premalo dela.

G : ¢

Marija Lampreht: V Alpini
sem se zaposlila takoj po osnovni
soli in tu delam dvanajst let. Moje
delo se imenuje zlepljanje jedra; to
so #tiri faze, ki jih opravljam v
okviru priprave dela. To delo
opravljam dve leti in zasluZim pri-
bliZno 35.000,00 tolarjev.

-

Nove pridobitve v Gorenji vasi

—
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Helena Potrebujes: Sediva-
nje prednjikov je zelo natanéno
delo. Pri tem je zelo pomembno, da

80 sestavni deli ustrezni. Lahko
reem, da so obifajno v redu, kadar
niso, jih zamenjamo. Tu se ne-
prestano mudi, norme so ostre,
serije pa majhne; tako je teiko
narediti normo pri seriji 500 parov.

Helena Hren, kontrolorka:
=Na kontroli #e vedno ne gre brez
#karij, lepila in &istilnih sredstev.«

Ta trditev je zanimiva, ker si
obi¢ajno predstavljamo, da gre le

za pregled izdelanega in za izlo&a-
nje neustreznih zgornjih delov.

»Moja prednost je v tem, da
sem za&ela delati v Zireh, kjer smo
morali vsak slabo izdelan par
ponovno sesiti sami. In pa to, da
sem delala vse faze v izdelovalnici
zgornjih delov, mzen sekanja. Kar
zadeva oceno dela, ki jo vidim s
tega mesta, bi lahko rekla, da bi
lahko delali &e bolje.«
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Kako se znebiti zalog

12.000 artiklov v skladiS¢éu rezervnih

delov

Vinko ENIKO:

Zaradi novega leta oz. pri-
prav na inventuro v skladiséu
rezervnih delov ni ve&jih zalog
kot obi¢ajno.

Tudi sicer nove rezervne
dele naroéamo le, kolikor je res
nujno, pri tem pa pazimo, da
dolodenih delov ne zmanjka.
Pri evidenci nam izredno po-
maga ra¢unalnik, brez katere-
ga si poslovanja ne moremo veé
misliti. Tu imamo uskla-
diz&enih kar 12.000 artiklov za
186 tipov strojev. Najveé je
seveda za Sivalne stroje, saj je
teh v proizvodnji tudi najveé.
Dolo&ene rezervne dele ohrani-
mo tudi zato, ker so stroji e na
»britofu«, ki jih tu pa tam v
proizvodnji e uporabljajo. Mi
pa moramo takrat imeti na za-
logi rezervne dele, da lahko
stroji delujejo. Sirina nasega
dela se je povedala tudi s tem,
ko se je v nase skladiile
vkljudilo tudi prejénje skladi-
8&e plastike.

Ce ocenjujem razmere,
lahko reéem, da dobro sodelu-
jemo tako z nabavo kot z
mehaniéno delavnico. S temi
sodelujemo najve¢, nekaj pa
seveda tudi s posameznimi
oddelki.

Ob vsej Ze omenjeni ra&u-
nalnigki evidenci je e vedno
potrebno  vedeti, kje. so
dologene vrste rezervnih delov,
da sproti vemo, kdaj jih lahko
zmanjka...

Morda 8e to: v nase
skladis®e sodi tudi skladiéée
vnetljivih snovi, kjer hranimo
goriva, maziva, in druge mate-
riale. Moram reéi, da je to sedaj
kar dobro urejeno.

strnem: v nasem
skladiéu je frekvenca obiskov
res zelo velika, saj je tukaj
véasih po 20 ljudi hkrati. Tako
moramo biti vedno pripravljeni
za sodelovanje, e posebno, ker
eden nasih sodelavcev hkrati
upravlja #e skladiéde pis-
arniskega materiala. Delamo
samo dopoldne, izven tega ¢asa
pa imamo uvedena deZurstva.

Vinko Eniko, vodja skladiséa
rezervnih delov

Najbolj
izpostavljeno
skladisce

Razmere v skladisé¢u umet-
nih materialov bi ocenil takole:
trenutno je na zalogi mate-
rialov v vrednosti 107 mili-
jonov tolarjev. Gre v glavnem
za umetne materiale, ki
nadome#éajo naravne, potem

za materiale, ki jih uporab-
ljamo za podlogo in druge ma-
teriale in pritikline (npr. za
sekanje delov, ki jih uporab-
lJjamo za tiskanje na sestavne
dele &evljev). Veliko materia-
lov bi lahko ocenili kot neku-
rantnih, saj so v skladid&u tudi
po 6-7 let ali e dlje. Najveé je
takega materiala za Sportno
obutev;to je smudarske in
tekaske &evlje (kasirani poli-
teksi ojadanja, materiall za iz-
delavo ovratnikov itd.).

O tem se bolj pogovarjajo v
komerciali, vendar je to tetko
prodati naprej, ker se materi-
ali tako hitro menjavajo.

Lahko pa redem, da zelo do-
bro sodelujem tako z nabavo
kot planskim oddelkom, tako
da tudi probleme hitreje resu-
jemo, kot smo jih wvéasih.
Pomembno je, da hitro dobimo
podatke, k demur pripomore
tudi raéunalnik.

Kar zadeva prostor za
skladiide, je trenutno dovolj
velik, ko pa nabavljamo mate-
rial za sezono, je prostora pre-
malo.

Kar zadeva delovne pogoje,
je nase skladisde gotovo med
najbolj izpostavljenimi. Za
transport pa je kar dobro ure-
jeno, saj imamo sredstva, da
lahko manipuliramo z mate-
riall.

Anton TRCEK

Nadaljevanje s 4, strani

Vinko Bogataj, vodja obrata:

»Sedaj, ko toliko govorimo o
prilagajanju Evropi, lahko re&em,
da smo kolikor toliko zadovoljni,
saj vemo, da je ta dolgoro&na usme-
ritev pogoj za uspeh. Nafa per-
spektiva je izvoz in tu mora biti
usklajeno delovanje komerciale in
proizvodnje. To vedno ne uspeva,
saj vemo, da smo vedno v &asovni
stiski, tako da je za nabavo materi-
ala, kot tehnolodko pripravo pre-
malo &asa. Ta pojav se stopnjuje tu-
di zato, ker se en artikel pojavlja v
proizvodnji tudi do desetkrat. Ali
Fa en artikel izdelujemo iz raz-
iénih materialov. Vse te razdrob-
ljene serije povzrofajo mnoge pre-
kinitve.

Vemo pa, da moramo roke
spoitovati. Naj povem, da smo
imeli v zadnjem mesecu, v dobrih
treh tednih, 34 artiklov. Ta kolidi-
na so le v 15% artikli s preko 1000
pari, ostalo pa so serije pod 1000

parov.

Pri tako majhnih koli¢inah se
rojavijo mnogi problemi. Razum-
ljivo pa je, da je taka proizvodnja
drazja. Tudi organizacijske teZave

so velike, veliko pa je nakljudij in”

ne toliko stroka.

Pri tem poudarjam, da za tako
situacijo ni kriva ne proizvodnja ne
tehnoloéka priprava in ne komer-
ciale: take razmere paé so.

V tem prilagajanju pa ugotav-
ljamo predvsem to, da je ciklus od
narodil do proizvodnje prekratek.

Marsikdaj prihaja do menjav,
katere puséajo posledice v
proizvodnji. Dejstvo je, da véasih v
kratkem &asu izdelujemo obutev iz
finejSega, drugié pa iz bolj grobega
materiala. To vpliva tudi na dosega-
nje norm, kakor tudi na kakovost.

Pri tem moram redi, da delavci
obvladujejo delo, mnogi so celo uni-
verzalni; stroje pa je treba pni-
lagoditi spremembam. Tu naj
omenim $e, da smo izpopolnili stro-
Je v Sivalnid, v sekalnici pa bomo
temu #e morali posvetiti ve& po-
zornosti.

Omenim naj &e dobrodoslo
novost — parkirni prostor, na kar
smo &akali Ze dolgo. Res je pravi
¢udez, da v tej gnedi kdaj doslej ni
priélo do kakine nesrede,« je fe
ugotovil Vinko Bogataj. N, p.

Zaloge

nad
pricakovanji

V skladiféu konénih izdelkov v zadetku decembra naj-
ved izvaZzamo v Skandinavijo, nekaj v prekomorske deZele,
nekaj pa tudi za domade trZisce.

Delo obvladujemo, vendar bo ostala pri¢akovana za-
loga ob koncu leta, ki bo 270.000 parov, kar je dobrih
100.000 parov veé kot lansko leto. Zato bo tudi inventura,
za katero se sedaj pripravljamo, toliko bolj zahtevna. Le-
tos bomo imeli v skladi&éu tudi revizorje, ki bodo ocenje-

vali razmere v skladiséu.

Ce razmidljamo o prihodnjem letu, bo koristno, &e bo
del obutve od kooperantov poslan direktno kupcem, saj
nam je prav to letos delalo velike teZave in zaloge.

Kar zadeva osebje v skladiséu, je s pogodbenimi delav-
ciin tistimi, ki so iz proizvodnje, trenutna zasedba ustrez-
na za dvoizmensko delo. Po novem letu ljudi iz proizvod-
nje ne bo veé, zato bomo delali le dopoldne, kar bo za
Januar zado#&alo. V naslednjih mesecih pa se bo obseg in
zahtevnost odpreme spet poveéala. To bomo resevali z do-
datnimi mo&mi ali z nadurnim delom.

Milan DRAGOVAN
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Pogovarjamo
se z magistrom
Bogom Filipi¢em

Prejénji mesec je postal magister ekonomije - smer po-
slovodenje in organizacija Bogo Filipié&. To je tudi prilika
za pogovor.

Delo-Zivljenje:

Kot #tipendist Alpine si diplomiral na elektrotehniki in se leta
1990 zaposlil v Alpini kot pripravnik. Po konéani pripravniski
praksi sl prevzel delo v razvoju.

Zaka] sl se odloéil za nadaljevanje Solanja?

o FILIPIC:
lel sem se dirfe usposobiti. Véasih sem namred ob&util, da ekono-
misti kadre s tehni¢no izobrazbo podcenjujejo, &es da ne razumejo
njihovih odloditev.

Delo-Zivljenje:
Naj sl se odloé¢il za dveletni studij menedZmenta in |:oehl
t menedZmenta, potem pa nadaljeval magistrski studij

Strategija rasti podjetja je nujna tudi zato, ker vkljuéuje tako
strategijo razvoja produktnega spleta kot tudi strategijo tehnoloskega
razvoja podjetja. Omogoéa tudi, da se ugotovijo odmiki poslovanja od te
strategije in ugotovijo vzroki ter moZne posledice. Ugotavljati lahko torej
zaénemo odgovornost posameznikov za poslovne poteze, ki so povzrodile
razkorak med naértovanim in dejanskim stanjem v podjetju oz.
poslovnem rezultatu.

Delo-Zivljenje:
O strategijl govorimo kar naprej.

Bogo FILIPIC: 3

To je seveda res; vemo pa, da gre za dolgotrajen proces, hkrati pa je to
osnova, na podlagi katere se da planirati finanéni rezultat podjetja,
vkljuéno s prodajnimi aktivnostmi podjetja v prihodnje.

Prvi korak je treba narediti; tako pa imam véasih obtutek, da se vse
odvija bolj ali manj nakljuéno. Kaj hofem s tem reé&i? Predvsem to, da

mo informacije o pomembnih poslovnih usmeritvah, predvsem z
idika poslovodstva.

Izhodi#de pri izdelavi strategije mora biti proizvodnja, ki bi prinasala
tak dobidek, da bo omogotena rast podjetja, tehnologko prenovo in boljse
plage zaposlenih. Konkretno to pomeni, da bi se morali tudi posamezni
programi »olistiti= proizvodoyv, ﬁf omenjenega ne omogodijo. Lahko se
zgodi, da se dolo&en program v celoti opusti ali zamenja z bolj dobi&konos-
nim, kar pa je dolgoro&no boljie tako za podjetje kot za zaposlene.

Seveda moramo poskrbeti, da usmeritve in ukrepe tehnologije ures-
ni¢imo na ekonomskih izhodi¢ih, z upoétevanjem okolja.

Delo-Zivljenje:
Kaj pa bi morali narediti v kratkem?

Bogo FILIPIC:
Signali s trga kaZejo, da pada kvaliteta izdelave in poslovanja. Tu bo-
mo morali napraviti korak naprej s spremembami v organizaciji podjetja.
To seveda pomeni, da bo treba natanéneje opredeliti tudi odgovornost
posameznikov.
Zavedati pa se je treba #e, da bo motivacija vseh zaposlenih imela
pomembno vlogo pri doseganju boljéih poslovnih rezultatov. Upajmo

torej, da poslovodstvo ve, kako bo v prihodnje vse nas motiviralo za #e
boljse delo. N.P

:momUQ - smer poslovodenje in organizacija - in prejénji mesec
ta studij zakljudil.

Bogo FILIPIC:
Da, specialisti¢ni #tudij menedZmenta so nam priznali kot del omen-
jenega studija, nadgraditev znanja pa je bila dobrodogla.

Danes vem, da je bila moja odloditev povsem pravilna. Poslovne
dogodke v ali izven podje%: lahko dojemam, analiziram in ocenjujem
girSe in pravilneje, to pa je boljse tako zame kot za podjetje.

Delo-Zivljenje:
Sedaj delad v razvoju kot vodja razvoja tekaske obutve.
Spoznal si razmere v Alpini. Kaj menis o tem?

Na mestu vodje razvoja tekaske obutve sem pribliZno tri leta, v tem
¢asu pa smo kljub »zelenim zimam« dosegli kar nekaj uspehov. Letos naj
bi npr. prodali rekordno koligino tekaskih &evljev (skoraj 400.000 parov),
nekaj zaslug za ta uspeh pa ima gotovo tudi nade delo v razvoju, saj
kolekeije in modeli nastajajo prav tu.

Kar zadeva razmere v Alpini, pa tole: dejstvo je, da je Alpina Se
vedno proizvodno in ne komercialno usmerjeno podjetje. Komerciala naj
bi v podjetju dirigirala kaj se bo, kje se bo in kdaj se bo v podjetju kaj
proizvajalo. Na te komercialne usmeritve in izhodis¢a se potem mora
planirati delo v razvoju in proizvodnji. To je normalna organizacijska
povezava v podjetjih, ki delujejo v trZnih gospodarstvih. Pri nas pa
g:avzaprav proizvodnja dirigira komerciali, kdaj bo kaj hrmdala oz. kdaj

kateri proizvod narejen, da bo lahko poslan kupcu. Neusklajeno delo
komerciale in proizvodnje se nato pokaZe v visokih zalogah materiala in
izdelkov, slabSem obratu zalog in s tem tudi denarnih sredstey, v
storniranih naroéilih, nezadovoljnih kupcih, slab&i kvaliteti izdelkov in
tudi slabdem finanénem rezultatu podjetja. To pa je pravzapray poloZaj,
v katerem je danes Alpina.

Delo-Zivljenje:
In kaj manjka, gledano z vidika podjetja kot celote?

Manjka predvsem stratedgiia rasti podjetja, ki bi morala biti znana
vsakemu delavcu v podjetju, da bi se le-ta lahko poistovetil z njo in tako
prispeval k boljfemu poslovnemu rezultatu podjetja in s tem k njegovi
rasti. Ker le-ta ni znana ne meni, ne vodjem posameznih oddelkov in
slu_zb, nisem prepri¢an, da lahko vsi res maksimalno prispevamo k
boljsemu poslovanju. Se ve& - ideje o tem, kaj bi bilo bolje za podjetje.
lahko postanejo drugaéne od tistih, ki jih ima poslovodstvo, iz tega pa
nato nastajajo vedji ali manjsi konflikti.
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red ekipo LTH - 929 to&k in
nitech LTH-OL z 826 tofkami.

Alpina prva med

kimi i 5 Med Zenskami pa je zmagala
mos O . ll?! tl:etja ekipa ZZD ob&ine Skofja Loka z
med Zenskimi 869 totkami,pred LTH - 735 tock
- . in Alpino 8 mi.

eklpaml Ugotavljam, da je bila na naj-

mnoZi¢nejsih Eportnih igrah letos

tudi nada ekip::i najbolj !taevill;:)ali
14. delavske Sportne Ali to pomeni, da postajamo bolj

osveSéeni na podrodju Sporta in
igre obline ékoﬁa Loka rekreacije? S tem, ko odhajamo iz
za Alpino uspesne, ob&ine Skofja Loka pa upam, da
upamo, da niso bile delavske &portne igre ne bodo
zadnje konéane in da bomo z Lo¢ani sode-

Na letodnjih delavskih Sportnih
igrah v ob&ini Skofja Loka so nasi
Sportniki zmagali s 1038 to¢kami,

lovali e naprej in da se bodo tudi v
nasi novi Zirovski ob&ini Sportne-
rekreativne zadeve sistemsko ure-
dile! Roman KRVINA
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'l:akole je izgledal na¥ paviljon na sejmu Sport in rekre-
acija v Ljubljani

Ob odprtju sejma je govoril direktor alpskih reprezentanc
Tone Vogrinec

Sejem so nas$i predstavniki izkoristili za poslovne pogo-
vore

AMO %

Sejem Sport in rekreacija

Za nas uspesen

V dneh od 29, novembra do
4.decembra je bil na Gospodar-
skem razstaviddu v Ljubljani
sejem Sport in rekreacija, nek-
danji Ski ekspo.

V prisotnosti predstavnikoy
razstavljalcev iz 17 drzav in go-
stov, predsednika drzavnega sveta
dr, Ivana Kristana in predsed-
nika olimpijskega komiteja mag.
Janeza Kocljan&iéa je sejem
odprl direktor slovenskih alpskih
reprezentanc Tone Vogrinec, ki
je med drugim povedal:

»Letoéinji sejem je Ze petindvaj-
seti po vreti. Tak kot je sedaj, je
izredno pomemben za uveljavitev
nad¢ mlade driave, &eprav nam
zime v zadnjih letih -niso naklo-
njene. Tudi letos je zaenkrat tako,
upam pa, da bo sneg kmalu za-

padel.

Ta &as je namred za vso sezono
najbolj odlo&ilen za prodajo. Zave-
damo se, da sneg lahko redi tudi
marsikatero delovno mesto.

prav je jasno, da je vsem
razstavljalcem vaZen biznis, torej
poslovni uspeh, je na drugi strani z
vidika obiskovalcey #&port in
rekreacija vir zdravja. Na to pa so
razstavljalei mislili tako, da so
raziirili program.«

O tem dejstvu je spregovorila
tudi namestnica direktorja Gospo-
darskega razstaviiéa Ljuba Kof-
ler, ki je med drugim povedala
nekaj zanimivih podatkov.,

»Upam, da bo lanskoletni obisk
(73.000 ljudi) letos prekoragen.
Tudi zato, ker je program letos ne
samo smudarski, temveé je razdir-
jen tudi na golfin tenis.Predstavlja
se 257 razstavljalcev, med njimi
najbolj znane firme &portne
opreme.
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Na¥e razstaviiée je obiskal tudi nekdanji tekmovalec

Grega Benedik

Sejem spremljajo Se drugi pro-
grami, ki poZivljajo vzdusje, celo
otroéki vrtec so organizirali, da se
starii laZe posvetijo ogledom in
nakupom, Vse je usmerjeno v spod-
bujanje zdravega nadina Zivljenja,«
je fe zatrdila gospa Koflerjeva.

Posvetimo se sedaj Alpininemu
razstavidéu, ki je bilo med naj-
lepdimi pa tudi med najve&jimi na
sejmu. FEdino mi smo imeli paviljon
urejen v pravem zimskem vzdusju,
kar je sluZilo za kuliso tudi drugim
razstavljalcem za fotografiranje
manekenk z novimi modeli.

_ Kar zadeva organizacijo, so bili
med prodajalci vedinoma prodajal-
ci iz nade ljubljanske prodajalne,
delavci komerciale pa soizmenoma
pomagali ves ¢as sejma.

Dobrodoéla je bila tudi pomo&
obeh serviserjev, ki sta obiskoval-
cem strokovno pomagala pri na-
kupovanju. Tu je bila tudi prilika
za marsikakien pogovor z nafimi
partnerji in sklepanje novih
poslov...

In kaj mislijo o nasi obutvi
nekateri obiskovalci, ki so se za
nakup pri nas tudi odlodili. Vsem je
paviljon vie&, prav tako Sirina
razstavljene ponudbe. Tudi cene se
jim zdijo sprejemljive (med sejmom
80 bile cene zniZane 20%).

Xo
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Zdenko Oblak in Dusan
Strekelj iz Ljubljane, ki sta sicer
stalna obiskovalca smuéiita na
Rogli, sta menila, da imamo dobro
ponudbo, cene pa naj bi bile podob-
ne, kot 8o v nekaterih drugih pro-
dajalnah, ki tudi prodajajo
Alpinino blago.

Suzana Banié je sama na-
kupovala prvié. Oba (s spremlje-
valcem) sta priznala, da so doslej
zanju kupovali starsi. Oba sta oéit-
no z nasimi &evlji nadvse zadovolj-

na.

Majda Nahtihal s sinom iz
Domzal je prav tako zadovoljna z
naso ponudbo, V tej druZini imajo
navado, da dportno opremo menja-
Jjo veaki dve leti. Tako kvaliteta kot
cena nase obutve ustrezajo. Uvo-
Zena obutev je bistveno draZja.
Sicer pa zadnje &ase redno smuéa-
Jo na Rogli.

Prvi kupec nadega novega
modela A2 je bil Simon Pivec iz
Ljubljane. »Sicer ne tekmujem,« je
pripovedoval Simon, »smuéam pa
veliko. Zadel sem z Alpino, potem
sem fest let smudal 8 San Marcom.

elj, ki sem ga kupil pri vas, mi
Je vied, ker je dovolj trd. Tudi drag
Ni...«

To je le nekaj utrinkov s sejma.
Verjetno bodo tako vtisi obiskoval-
cev kot dogovori s partnerji dobra
osnova za nase nadaljnje delo.

N.P.

S smudarskega sejma v osnovni $oli v Zireh

8

Ales Dolenc:

»Ceprav #e ni prave
zime, so sejmi zimsko-
Sportne obutve Ze za na-
mi. Letos smo se udele-
Zili sejmov v Ljubljani,
Kranju, Skofji Loki,
Mariboru, Cerknici,
Novem mestu, Krikem,
BreZicah, cu in v
Zireh.

Ob koncu lahko ugo-
tovimo, da smo kljub ne-
zimskim razmeram na-
stopili uspe#no, saj smo
tudi kar dobro prodajali.
Vtem pogledu bi iz-
postavil sejem v Ljub-
ljani, kjer smo v Sestih
dneh prodali za skoraj
300.000 nemskih mark
zimskosportne opreme,

Tekmovalka Gabriela Peruzzi

g

in v Zireh, kjer smo pro-
dali v dveh dneh za
30.000 nem#kih mark,
Tem rezultatom je pripo-
mogel kar izdaten po-
pust (20%), res pa je, da
Smo se na sejme pripra-
vili kot %e nikoli.

Pri vedini sejmov so
pomagali tudi delavcei iz
centrale, na eni strani
zato, da vzpostavimo
boljse sodelovanje za na-
prej, na drugi strani pa
tudi zato, ker nimamo
_dovolj usposobljenih pro-
dajalcev, da bi lahko
pokrili vse potrebe na
sejmih. K dobremu vtisu
o sejmih velja dodati, da
so sodelovali tudi servis-
erji (vsaj na vedjih se-
jmih), ki so s svojimi na-
sveti pripomogli k bolj&i
prodaji.

Kot Ze reéeno, je bila
prodaja kar dobra; kljub
temu pa prodaja v malo-
prodajni mreZi ni taka,
kot bi si Zeleli. Vzroki so
razliéni, med temi naj
omenim, da nekatere
nove skupine obutve
kupci niso najbolje spre-
jeli (Atary).

V prihodnje leto tako
vstopamo s precejsnjimi
zalogami in ¢aka nas Se
obilo dela. To dejstvo pa
se mo¢no kaZe tudi pri
koli¢inah naroéene
obutve za prihodnjo zim-
sko sezono leta 1995.«

F X2 »



delom pa je v tem ¢asu prenechalo
novice
@ Logar, Stanislava Oblak, Igor Lu-

kar 8 delaveev.
L kan, Urodka Urdi¢ in Bodtjan Kav-

- Mesec november je za nami, na
k d k novo se je zaposlil le en delavec, z
V mesecu novembru je zadel

delati pripravnik Andrej Bogataj,

z delom pa_so v tem razdobju iz

oddelkov v Zireh prenchali: Marija

&ié. Iz obrata Gorenja vas sta z

delom prenchali Marija Kos in Na-

talija Konéan ter iz obrata Rovte

Britiga Treven in Marija Likar.

OB UPOKOJITVI

Dolgoletnim sodelavkam Mariji Logar in Stanislavi Oblak iz
oddelka Sivalnica v Zireh in Mariji Kos iz obrata Gorenja vas,
Zelimo ob upokajitvi vse dobro, predvsem trdnega zdravja, obilo
vedrih in lepth trenutkov ter dobrega podutja in razumevanja v
domadem krogu.

PRe DAE SFE DAG DRE RS SRG SRE GRS SAE B SHE She SHE ShE ke

ZAKONSKO ZVEZO SO SKLENILI
Sodelavcem Mojci Reven iz prikrojevalnice, Milki Rupnik iz §i-
valnice, Branku Mlakarju iz montaZe modne obutve 2 in Romanu
Seljaku iz orodjarne, ob poroki iskreno &estitamo in jim v zakonu
Zelimo mnogo srefe, razumevanja, zadovoljstva, preduvsem pa
zdravja.
Irma DOLENEC

*.on venE%

Mnogo prezgodaj se
je zakljuéila Zivljenjska
pot nagemu upokojencu
Antonu ErZenu.

Anton ErZen je bil ro-
jen januarja 1933 v Stari
Oselici. Svojo delovno
pot v Alpini je zadel star
komaj petnajst let. Naj-
prej je delal v montaznih
oddelkih. Po odsluZenju
vojaskega roka se je na

V slovo
Antonu
Erzenu

delo v Alpino vrnil leta
1955.

Leta 1966 mu je bila
priznana interna kvali-
fikacija izdelovalca spo-
dnjih delov obutve; delo
v montaZnih oddelkih je
opravljal do leta 1970, ko
je zadel delati kot no&ni
¢uyaj in vratar.

Ze ko je junija leta
1989 odhajal v pokoj, ni
bil veé trdnega zdravja.
Po upokojitvi se je Anton
ErZen ves ¢&as boril s tei-
ko boleznijo, katera ga je
sedaj dokonéno prema-
gala.

Nekdanjega sodelavca
Antona ErZena bomo vsi
ohranili v lepem in traj-
nem spominu.

Soocenje
kandidatov za
Zupana

V organizaciji strank »slo-
venske pomladi« je bilo v dvo-
rani Svobode nekaj dni pred
lokalnimi wvolitvami soo&enje
obeh kandidatov za Zupana

Rezultati

Pri Zupanu na Dobradevi je ka
stavil svoj program

ek _ i\
ndidat Anton Beovié pred-

Bojana Starmana in Antona
Beoviéa.

V razgovoru, ki ga je vodila
odgovorna urednica Radia Ziri
Jelka Mlakar, sta oba kandida-
ta predstavila svoje poglede na
razvoj kraja, ki so zelo podob-
ni, tako da kak#ne posebne
lI;lepmve med kandidatoma ni

0.

na lokalnih
volitvah

Z veliko vedino glasov, 79,8 % je bil
za fupana izvoljen Bojan Star-
man, medtem ko je Anton Beovi¢
dobil 20,2 % glasov.

Na videz nepomembno je bilo tudi Zrebanje vrstnega reda
list na volilnem listku
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Dobradevski gasilci so svojo lepo urejeno dvorano spet
posodili za lokalne volitve

o A0 P

PSS

‘a,’;:._

V Brekovicah so volili

Rezultati na lokalnih

1 Tudi dobra volja &lanov volilnega odbora prlpomo k
VOlltV ah dobrim odloé¢itvam

1ZIDI GLASOVANJA NA LOKALNIH VOLITVAH V OBCINI ZIRI, 4. DECEMBRA 1994

8t.inime vpisanih wolilo po oddanih volilo za Zupana oddanih glasov  volilo za liste
volidéa volilcey imeniku glasov Beovié Starman za liste 1. SLS 2. ZLSD 3.SDSS 4. SNS 5. SKD 6. NG ZIRI 7. LDS

08 Ziri 551 446 446 105 297 446 73 50 54 28 100 44 41
Partizan | 538 423 422 67 318 422 35 50 98 19 84 44 55
Partizan II 573 425 425 73 326 425 17 57 101 29 85 45 43
Zadruzni dom 636 468 468 79 350 468 44 45 98 41 89 56 44
Selo 362 278 278 67 195 278 49 27 47 22 49 32 23
Brekovice 98 92 92 17 71 92 27 1 19 3 23 8 5
Radeva 192 148 148 23 109 148 27 10 21 8 41 11 12
Dobradeva 609 455 455 76 342 455 54 46 92 20 104 36 58
Predéasno / 2 2 1 / 2 / / / / / 2 /
Po poiti / 3 3 / 3 3 2 1
SKUPAJ 3559 2740 2739 508 2011 2739 326 286 530 170 576 280 282
769 % 769% 202% 79,8 %' 76,9 % 13,3 % 11,7% 216% 69% 235% 114% 115%
V svetu bodo naslednji: ZLSD - Ida Filipi¢-Pe&elin, Peter Jereb
SKD - Viljem ErZen, Marjan Zakelj, Silvester Mlinar, Ljubomir Cankar  LDS — Zoran Kopa¢, Metka Debeljak
SDSS ~ Franci Mlinar, JoZe Pivk, Andrej Poljaniek Nestrankarsko gibanje — Slobodan Poljansek
SLS - Franc Kav&ig, Anton Oblak SNS ~ Franci More
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Pogovarjamo se s
prvim Zirovskim
Zupanom po drugi
svetovni vojni

Bojanom
Starmanom

Delo-%ivljenje:

Kakini so vadi prui vtisi po tako visoki zmagi?

Bojan STARMAN:

Visoka stopnja zaupanja, ki so mi jo izrazili ljudje, mi
seveda veliko pomeni. Hkrati pa me ta podpora spodbuja,
da se s polno resnostjo lotim nove naloge.

Delo-Zivljenje:

Kako gledate na razvoj kraja in desa se boste naj-
prej lotili?

Bojan STARMAN:

Velika veéina strank je nastopil%s podobnim progra-
mom. 80-85 % interesov je tako v Zireh povsem enakih.
Interesi se razlikujejo le v niansah.

Kljub temu, da $e niso znane zakonske osnove za delo,
ne kar zadeva pristojnosti obéine ne financiranja, imamo
tako osnovo za delo,

Delo-2ivljenje:
Kako si zami§ljate delovanje lokalne samouprave
oz, sveta?

Bojan STARMAN:

Vsebinsko gledano bo treba najprej napraviti inventuro,
kako stvari stojijo in kako je s financami.

Nekatere stvari so &isto operativne narave, medtem ko
bo za velje posege potreben predhodni dogovor v kraju.
Predvolilno obdobje je razgibalo politiéno Zivljenje v Zireh,
zato pri¢akujem, da se bo ta delavnost nadaljevala v skup-
nem delu. V slogi vidim moZnost, da program, za katerega
se bomo dogovorili, tudi zares izvedemo.

Pri tem so informacije osnova za usklajeno delo.

V obéinskem svetu se bo treba dogovoriti za ustrezno
delitev dela, tako da bo vsak &lan prevzel dolodene naloge
tudi v obéinskih odborth na posameznih podrodjih.

Delo-Zivljenje:

V Zireh je kar nekaj stvari, ki so §e posebno bole-
ée. Med temi je npr. prenova starih Zirov, vpraianje
Partizana...

Bojan STARMAN:

Pri vedjih projektih rafunam na sofinanciranje v obliki
delniskih druzb; torej na interes delniéarjev, ki vidijo v tem
tudi neki svoj bododi zasluZek.

Ne bomo se zaletavali, najprej bomo vse ustrezno pre-
verili, Sele potem se bomo odlodali.

Sicer je idej ogromno, ki pa jih je treba ustrezno ovred-
notiti in po preudarku vkljuéiti v program.

Delo-Zivljenje:
Za vse je potreben denar, kgjne?

Bojan STARMAN:

Ce bo obuveljal predlog, da bi bil glavni vir dohodnina,
bi Ziri imele na razpolago 1,5 milijona nemskih mark. To
ni malo; ée upodtevamo, da je moZno to s sloZnim delom
obogatiti, kar smo v Zireh Ze velikokrat dokazali, je to kar
lepa osnova za delo.

Nejko Podobnik

sz PODOBNIK N. & MALLINI M.

Krispin OBUTNIK

E STEHTAL iurA
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TO JE NAS KRA)

Nagradna krizanka:

Velika novoletna Zelja

VODORAVNO:

1. nad direktor; 8. tovarna na
Strojarski 2; 14. eden od sklonov
(genitiv); 16. mejnik, mejni kamen
- po Ziroveko; 17. slovenski igralec,
Raner; 18. naslovnik; 19. Robert
Kopag; 20. Kavti& Anuika; 21. sku-
pek enakih celic; 22. zafetnici
akademskega slikarja iz Zirov (av-
tor logotipa Alpine); 23. kratica
ratunalnidkega centra Alpine; 24.
operni spev; 26. ploskanje; 29, sre-
dina Zirov; 30. darilo; 31. soglasni-
ki v besedi NOSAC; 32. propeler;
34. dvakratni mladinski svetovni
prvak v balinanju, doma iz Zirov
(Vehar); 36. tuja in nasa &rka;
37. slovenski in hrvaski pesnik
Stanko (1810-1851); 38. Franklin
... Roosevelt; 40. po doma&e mu
redemo zobar; 43. Bojan Podobnik;
44. pripadnik indijanskega pleme-
na; 47. ... drugemu jamo koplje,
sam vanjo pade; 48. levi pntok
Rena v Svici; 49. e vedno ga je pre-
ved; 50. avs ki medvedek

NAVPICNO:

1. ptica &mo bele barve; 2. ime
nafe valute; 3. ime pevea, ki ima

dvajset ljubic; 4. zadnji del
irov; 5. Bertolin in Stefans,

prelepa balada, ki jo poje Iztok ...;
6. juZnoameriiko gorovje; 7. po-
sebno dufievno stanje (budizem),
lahko tudi ime amerifke skupine
(COBAIN + 94); 8. napad, naskok;
9. rock skupina iz Zirov; 11. &e
glavnemu mestu sosednje driave
odvzames prvo &rko; 12. mitologki
mladenig, ki se zaljubi v svojo zr-
calno podobo v vodi; 13. glavno
mesto Turdije; 15. egiptovski kralj,
Zivel od 1. 25651-1528 pr. n. &t.; 21.
#ensko ime; 25. malik; 27. liter
érnega; 28. ime pevca Dobrida, s
katerim si skupina pod 9. navpi¢no
gorede Zeli sodelovanja; 33. grika
boginja rodovitnosti; 34. driavna
sluZba v nekdanji Jugoslaviji; 35.
zraste lahko tudi i1z uses; 36.
velemesto v ZDA New ...;37.
spona; 39. mesto v Srbiji; 40. ...
ONATOR; 41. Krpan je je imel
veliko v glavi, zato je tudi tihotapil
z njo; 42. glas trobente; 45. Oblak
Anton; 46. Krvina Roman

Reditev kriZanke je geslo,
sestavljeno iz dveh besed.
Zadetek gesla je na spodnjem
delu kritanke in ga oznaduje
puidica, nadaljuje pa se s pu-
#&lco zgoraj.

Resditve posljite najkasneje do 22. decembzra 1994 na
nasézv: Alpina Ziri, Uredniski odbor Delo-Zivljenje -

Letos bo v Zireh bolj

Zivah
Ltoanno

wZakaj ne bi bilo letos med prazniki v Zireh bolj Zivah-
no?« smo se vpradali »PODMLADKARJI« TD z uéiteljicama
Stano Kristan in Andrejo Bogataj.

Plgpravl}anw' raziskovalno nalogo z naslovom NAS

BOLJSI TURISTICNI JUTRI, v kateri naj podamo &m bolj
konkretne predloge za turisti¢no oivitev kraja. Najprej smo
povpradali nakljuéno izbrane krajane, kaj si mislijo o turiz-
mu v Zireh. Ugotovitev je bila, da niso zadovoljni. Ker se
bliza prednovoletni &as, &as, ko je tudi vetina nasih starsev
doma in lahko nekaj tega poklonijo tudi nam, da skupaj
obistemo kakino prireditev, lepo preZivimo popoldne, smo se
odlodili, da ga obogatimo,
_. Ko je bila naloga oblikovana, smo se vpradali: »Zakaj
idej ne bi izvedli 8 v praksi?« Za prostor dogajanja smo
Lzbraltgarku'iue ZADRUZNIM DOMOM in v dvorani
SVOBODE, ki ju bomo lepo okrasili.

\%4 mu, ki naj bi potekal v nskem &asu,
nekje om 30. decembra, bodo ”d}:ompolda

~ DRAMSKI KROZEK Osnouvne dole Ziri

~ udenci GLASBENE SOLE

- kroZek FLAVTISTOV

-~ PLESNA SKUPINA

— in morda e kdo

- pa VI, dragi star$i, babice, dedki, strici, tete, pri-
Jatelji..., ki boste z nami prijetno prefiveli popoldneve.

Toden program bo objavljen na RADIU ZIRI, na
OGLASNI DESKI PRED BLAGOVNICO, informirani pa
bodo tudi vasi OTROCL

Izmed pravilnih reditev bomo izZrebali nagrade: PRIDITE!
1. nagrada - smuéarski evlji »PODMLADKARJI«
2. nagrada - Zenski modni éevlji
3. nagrada - modéki modni ¢evlji ‘
pEEENR ¥
Sonisuile
" 15 1 /
fid 43 7 (5
@ ¢ i e = / v g
¥3 1 = 77
o »DELO-ZIVLIJENJE« je
N glasilo Alpine Ziri,
£ £l = 37 Ureja ga uredniski odbor:
Jana Erznoznik, Bogo Fi-
lipi¢, Helena Kavéig,
3t Slavko Kristan, Tatjana
Pirnat, Silva Pivk, Nejko
’ Podobnik — glavni in od-
govorni urednik,
Naklada: 2.400 izvodov.
i ) Fotograﬂja: Brigita Zem-
ljarié.
Tisk: Gorenjski tisk
8 1 \.@ 6) 50 Kranj.




