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LETO XXIII. §T. 2—-131

PREDLOG
SPREMEMB IN DOPOLNITEV
IMENA IN OPISA

SKUPINE 0135

Z odlokom Zveznega iz-
vrinega sveta o spremem-
bah in dopolnitvah Od-
nega izvrsnega sveta o spre-
membah in dopolnitvah Od-
loka o enotni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni  list
SFRJ, §t. 77/88) je enotna
kasifikacija dejavnosti do-
poinjena z novo skupino de-
Javnosti 0135 — dodelava,
predelava in proizvodnja od-
padnih surovin (reciklaZa su-
rovin). Glede na dejsivo, da
je v skupini 07 — trgovina,
; B ne

— RECIKLAZA

velika vecina organizacij, ki
se ukvarjajo z zbiranjem in
predelavo odpadkov raz-
vriCena in registrirana v tej
grupi, se v pripombah cit.
odloka pojavijajo stevilne di-
leme o kriterijih, po katerih
je treba opraviti prerazpo-
reditev OZD v novo skupino
dejavnosti,

Pri pregledu sedanje prakse
nekaterih OZD, gospodar-
skih sodis$¢, zavodov za sta-
tistiko in SDK v tolmacenju
in izvajanju postopkov pre-
razporeditev 0OZD v novo
skupino dejavnosti, kot tudi
ekonomske posledice v prila

SUROVIN

gajanju in moZne negativne
posledice za razvoj grupacije
v pogojih obstoja dveh para-
lelnih grupacij dejavnosti z
moZno variantno izbiro re-
Sitve in opredelitve, je po-
sebna delovna skupina za
vzela stalisCe, da predlaga
premik postopka za spre-
membo in dopolnitev imena
in opisa nove skupine dejav-
nosti 0135, ki temelji na sle-
decih izhodis¢ih:

1. da je dejavnost zbiranja
in predelave odpadkov po
svojem predmetu dela in

N198337

ZA 8. MAREC,

ZA DAN ZENA,
ZELIMO VSEM
NASIM BRALKAM,
VSEM NASIM
DELAVKAM,

VSE NAJBOLIJSE,
VSE NAJLEPSE,
MNOGO SRECE IN
VELIKO ZDRAVIJA!

tehnologiji, ki jo spreje-
majo OZD v procesu dela
— specifi¢na dejavnost,
ne glede na to, ali je raz-
vridena v podroéje 01 —
industrija in rudarstvo ali
v podrocje 07 — trgovina;

. da je treba poglavitne

znacilnosti, ki karakte-
rizirajo dejavnost zbiranja
in predelave odpadkov iz-
razitt v imenu in opisu
grupacije tako, da se od-
strani vsaka dilema o
tem, kaj je predmet dela
in kdo se lahko ukvarja s
to dejavnostjo;



3. da je ,zbiranje odpad-
kov” po svoji vsebini in
delovnih operacijah za
Cetek procesa dela v pre-
delavi odpadkov oziroma
proizvodnji sekundarnih
surovin, zato ne more biti
niti posebna dejavnost v
grupaciji 070260, niti
funkcija nabave v recikla-
Zi surovin oziroma novi
skupini 0135;

4. da je zbiranje in prede-

lava odpadkov posebna
dejavnost, ki je ni mo-
goce umetno odvajati in
da so OZD, ki se bavijo s
to dejavnostio v smislu
toCke 1 Dogovora o
osnovah za ureditev zbi-
ranja koristnih odpadkov
in njihove predelave v se-
kundarne surovine (Urad-
ni list SFRJ, $§t. 26/82)
proizvodne organizacije.
Izhajajoc iz tega, delovna
skupina predlaga spre-
membe in dopolnitve v
imenu in opisu nove sku-
pine dejavnosti 0135, in
to.
1) da se sedanji naziv
skupine ,,0135 01350
013500 dodelava, prede-
lava in proizvodnja suro-
vin iz odpadkov (recikla-
Za surovin) menja in gla-
si: 0135-01350-0135000
proizvodnja sekundarnih
surovin.

Obrazlozitev: S predlagano
spremembo se bo dosegla
boljsa preglednost same
klasifikacije, poudarja se
proizvodni znaCaj dejav-
nosti in sekundarnih sur-
ovin kot koncéni produkt
te dejavnosti. Podobne resit-
ve se lahko vidi tudi v vse-
bini odloka o enotni klasifi-
kaciji dejavnosti, kot npr.
0132, 01320, 013200 proiz-
vodnja Zivinske hrane, zato
delovna skupina meni, da je
ta predlog v skladu z osnut-
kom in metodologijo po ka
teri se v cit. odloku razvrsé¢a-
jo dejavnosti po posameznih
podrodjih, nacinu Sifriranja
in definiciji zbranih in stan-
dardnih nazivov posameznih
skupin gospodarskih dejav-
nosti,

2) da danasnji naziv skupine

0135 ,dodelava, predelava

2

in proizvodnja surovin iz od-
padkov (reciklaza surovin),
postane 1. varianta opisa
skupine s tem, da se pred
besedo ,dodelava” na za-
fetku teksta doda beseda
,Zbiranje’ tako, da se nova
varianta 1. opisa skupine
glasi: ,,Zbiranje, dodelava,
predelava in proizvodnja su-
rovin iz odpadkov (reciklaZa
surovin).*

Obrazluzitev. /zraz ,zbira
nje” je potrebno razumeti in
sprejeti kot pojem, ki nosi v
sebi dolocene delovne ope-
racife, ki se ne morejo enaciti
s klasiénim odkupom kot
trgovsko operacijo niti kot
nabava surovin za lastno pre-
delavo. Vsaka oblika zbi-
ranja odpadkov vsebuje do-
lo€ene elemente obdelave in
priprave materiala, ki jih je
potrebno zelo pogosto opra
viti na mestu nastanka od-
padkov, da bi se s sortira
njem, rezanjem in drugimi
delovnimi operacijami pre-
precilo mesanje raznovrstnih
materialov ali da se omogoci
transport.

Tako Ze v tej fazi pri¢ne

priprava in oplemenitenje
odpadkov za njihovo nadalj-
njo predelavo ali pa se tako
pripravijeni v dolocenih pri-
merih lahko uporabljajo kot
vioZek oziroma sekundarna
surovina v industriji.

Od tod tudi zakljuéek, da je
.Zbiranje” v $irSem pomenu
te besede pojem, s katerim
se oznacuje zaCetek procesa
dela v predelavi odpadkov
oziroma proizvodnji sekun-
darnih surovin, ker je ,e v tej
fazi vlioZeno delo in pre-
nesen del sredstev dela, s
katerimi se poveca vrednost

-teh odpadkov, to pa ni zna-

Cilnost niti klasic¢ne trgovine
in ne nabave v proizvodnji
drugih surovin oziroma bla-
ga.

3) da se v dosedanji varianti
1. opisa skupine pred besedo
,dodelava’ na zaCetku bese-
dila doda nova beseda ,,zbi-
ranje’’ in dvopicje, namesto
besede ,,materiala” v pred-
zadnjem odstavku variante 1
dodajo nove besede , kot
tudi rastlinskih odpadkov’*
tako, da se dosedanja va-

rianta 1 (po predlogu va-
riante 2) opisa skupine glasi:
.Zbiranje, dodelava, prede-
lava in proizvodnja surovin
odpadkov Zeleza in jekla,
barvnih in plemenitih kovin,
nekovin, papirja, tekstila,
gume in plastike, stekla, mi-
neralnih in drugih olj, ener-
getskih goriv, kot tudi od-
padkov rastlinskega in Zival-
skega izvora in dr.”,
Obrazlozitev. Dosedanjo be-
sedlo ,,zbiranje” na zacetku
teksta opisa skupine dejav-
nosti smo razloZili v pojas-
nilu v prejsnji tocki tega
predloga. (stale spremembe
in dopolnitve teksta imajo
pomen natancnejsega in pol-
nejSega izraZanja oziroma
nastevanja vrst odpadkov, ki
se predelujejo.

4) da se dosedanja varianta
2. opisa skupine brise in se
namesto tega doda novi
tekst, ki se glasi:
..Razvrs¢anje, priprava in
dodelava uporabnih odpad-
kov, rabljenih stvari in delov
teh stvari in blago s pomanj-
kljivostmi ali stvari, ki so
bile proizvedene mimo pro-
izvodnih standardov za po-
trebe malega gospodarstva in
Siroke potrosnje.
Obrazlozitev: Predlog, da se
sedanja varianta 2. opisa sku-
pine brise, temelji na dejst-
vu, da vsebina variante ne
izraZa posebne znalilnosti
dejavnosti, ker se samo na-
Stevajo nekateri postopki, ki
se upostevajo pri procesu
predelave odpadkov. Na-
sprotno pa menimo, da je v
opisu skupine dejavnosti po-
trebno poudariti drugo zna-
Cilnost v delu organizacij, ki
se bavijo z zbiranjem in pre-
delavo odpadkov, to pa je
poseben poloZaj uporabnih
odpadkov, tekstilnih odpad-
kov, proizvodnega odpadka
(Skarta) razhodovanih sred-
stev za delo in drugega po-
dobnega blaga in materialov,
ki se lahko koristijo v obrtni
proizvodnji ali pa lahko slu-
Zifo koncni potrosnji,

S predloZenimi sprememba-
mi in dopolnitvami imena in
opisa nove skupine dejav-
nosti 0135 se zavraCajo tudi
sse dileme o tem, na kaj se

nanasa dopolnitev odloka o

enotni klasifikaciji  dejav-
nosti in kdo jo je dolZan
sprejeti, posebno pa:

— v nazivu in opisu skupine
se izraZa osnovna karak-
teristika dejavnosti in
specifi¢nost procesa dela
organizacif, ki se ukvar-
jajo z zbiranjem in prede-
lavo odpadkov glede na
ostale predelovalne ozi-
roma proizvodne organi-
Zacife v podroCju indu-
strife in rudarstva,
re§uje se kljuéno vprasa-
nje razdelitve dela in
predmetov dela med or-
ganizacijami zdruZenega
dela, ki so uvrsCene v
skupino 07026 in tistih
organizacif, ki se preraz-
porejajo v novo skupino
dejavnosti 0135,

— doseZen je cilj zaradi ka-
terega se je pricel posto-
pek za dopolnitev odloka
0 enotni klasifikaciji de-
javnosti s strani organi-
zacif, ki se ukvarjajo z
zbiranjem in predelavo
odpadkov — priznavanje
statusa proizvodnih orga-
nizacij,

— poenotil se je poloZaj or-
ganizacij, ki se ukvarjajo
z zbiranjem in predelavo
odpadkov po odloku o
enotni klasifikacifi dejav-
nosti s poloZajem teh or-
ganizacif v tocki 1 Dogo-
vora za ureditev zbiranja
koristnih odpadkov in
njihove predelave v se-
kundarne surovine,

— opredeljena je smer raz-

voja grupacije, ki poc&iva
na razvijanju mreze, me-
tod in nalinov zbiranja
odpadkov in njihove pre-
delave v sekundarne suro-
vine,

— zmanjf$uje se problem in

posledice razlik v reZimu
in sprejemu obstojecih
predpisov o nacinu for-
miranja cen v trgovskih
organizacijah, ki so raz-
vrscene v podrodje in-
dustrife in rudarstva.

Viadimir Kralf

Marec 1984



V letosnji Dogovor o politiki
razporejanja dohodka in ob
likovanja sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo
delavcev so bile vnesene ne-
katere pomembne novosti.
Tako so temeljna podlaga za

oblikovanje sredstev za oseb-,

ne dohodke in skupno po
rabo kazalci gospodarjenja,
ki jih delavci primerjajo s
sorodnimi  organizacijami,
kot podlago za svoje nacrto-
vanje in odlo¢anje o razpo-
rejanju dosezenega dohodka.
Dogovor opus¢a usmeritve,
ki so v praksi pogosto vodile
v ,indeksiranje” rasti teh
sredstev in s tem k poglab-
ljanju neupravicenih razlik.
Usmeritve dogovora 3e bolj
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kot doslej zahtevajo tekoce
spremljanje gibanj na pod-
rocju OD, saj le to zago-
tavlja, da med letom ne bo
treba sprejemati drugih in-
tervencijskih ukrepov.

Se vedno bodo delovni in
poslovni rezultati na¢rtovani
in ugotavljani po kazalnikih
fiziéne produktivnosti do-
nosnosti, gospodarnosti, do-
hodka na delavca in izvoza
na konvertibilno trziice,
vendar bodo primerjani z
dosezenimi rezultati v dru-
gih delovnih organizacijah
oziroma povprecjem enake
oziroma sorodne dejavnosti.
Poleg tega bo potrebno pri-
merjati doseZene rezultate s
sredstvi, ki smo jih v pre-

teklih letih vlozili v izbolj-
sanje in razsiritev materialne
osnove dela (poslovni sklad).
Ce bomo dosegli nad-
povprecne rezultate v poslo-
vanju in nadpovpreéno aku-
mulacijsko stopnjo, bomo
lahko oblikovali tudi nad-
povpreéne OD in sredstva za
SP na delavca.

Prav primerjava akumulacij-
ske sposobnosti je izredno
pomembna in postaja kot
korektiv — popravek OD. V
primeru, ¢e se bo delez sred-
stev za akumulacijo znizal v
dosezenem dohodku v pri-
merjavi s preteklim letom,
bo potrebno znizati OD in
nasprotno, ¢e se bo delez
sredstev za akumulacijo po-

SINDIKATI MORAJO POSTATI
GIBALNA SILA TUDI V TOZD POS

SINDIKATI SO MNOZICNA ORGANIZACIJA DELAV-
SKEGA RAZREDA IN GIBALNA SILA PRI URESNICE-
VANJU NOVIH SAMOUPRAVNIH DRUZBENOEKONOM-
SKIH ODNOSOV. NISO ZUNANJI DEJAVNIK ZDRUZE-
NEGA DELA, TEMVEC NJEGOV SESTAVNI DEL. JAV-
LJAJO SE KOT ORGANIZIRANA ZAVEST DELAV-
SKEGA RAZREDA ZA OBLIKOVANJE ENOTNIH
STALISC PRI UVELJAVLJANJU SVOJIH INTERESOV.

Pomembna naloga sindikal-
nih organizacij je, da s po-

liticnimi  sredstvi re3ujejo
konflikte, ki lahko nastajajo
zaradi parcialnih interesov

posameznikov ali delov de-
lavskega razreda (posamez-
nih skupin), slabosti v infor-
miranju, nagrajevanju, ne-
enakih pogojih pridobivanja
dohodka, neosvescenosti
itd. To pomeni, da mora vsa-
ka sindikalna organizacija
ustvarjati s svojo aktivnostjo
politi€ne in druge razmere
za kar najobjektivnejie sode-
lovanje delavcev pri razrese-
vanju vpradanj, ki zadevajo
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razvoj samoupravljanja, do-
hodkovne odnose, planira-
nje, zdruzevanje dela in sred-
stev ter materialni, socialni
in zdravstveni polozaj delav-
cev. Posebno si mora pri-
zadevati za stalno izobra-
zevanje, dvig delovne in du-
hovne kulture ter uve-
liavljanje nacel socialisticne
solidarnosti. Skratka, sin-
dikati morajo delovati kot
Ziva vez med delavci, kiso v
organizirani obliki s svojim
delom in odnosom do sode-
lavcev nacrtujejo in ustvar-
jajo lastno srec¢o.

NIMA SAMO ZASCITNE
FUNKCIJE . ..

V' razvitih oblikah socia-
listicnih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov,
katerim sta osnova nasa
ustava in Zakon o zdru-
zenem delu, imajo torej sin-
dikati veliko mocnejo vlogo
in veliko $irSe podroéje na-
log kot klasicno pojmovana
strokovna zdruZenja ' ozi-
roma sindikalna povezanost
delavskega razreda. Se vec,
lahko bi rekli, da je sedanja
vioga sindikatov neposredno
vgrajena v mehanizem druz-
benoekonomskih  odnosov
kot bistvena in neloéljiva
oblika teh odnosov. Bistvena
razlika med druzbeno vlogo
sindikatov v kapitalisti¢nih
proizvodnih odnosih in med
nasimi sindikati, to se pravi
sindikati v proizvodnih od-
nosih socialisticnega samo-
upravljanj, je v tem, da niso
varuhi delavéevih interesov

-
INOSsS

vecal v dosezenem dohodku
v primerjavi s preteklim le-
tom bo sredstva za OD mo-
goce zvisati.

To pomeni, da je Dogovor
1984 bolj kot Dogovor 1983
usmerjen v vzpodbujanje
dobrega in recionalnega gos-
podarjenja v vodenje ustrez-
ne komerciale, finan¢ne in
kadrovske ter investicijske
politike, V primeru, ¢e se bo
izkazalo, da strategija nasega
razvoja ni bila zasnovana v
vseh svojih segmentih na
upostevanju teh vidikov, bo-
mo posledice c¢utili na za-
ostajanju rasti OD v primer-
javi z drugimi.

Janez Ramovs

samo v delovnih odnosih in
v boju za vsakodnevne eko-

nomske, socialne in poli-
ticne zahteve delavcev, am-
pak v celotnem sistemu

druzbene reprodukcije. To
ne pomeni, da v danasnjih
razmerah ugasa sindikatu
funkcija, ki jo navadno ime-
nujemo zascitna, ampak po-
meni, da se je njihova prvot-
na vloga bistveno razsirila.
Ustavna pravica do dela z
druzbenimi sredstvi zajema
celoten kompleks neodtuj-
ljivih ekonomskih, socialnih,
demokrati¢énih  in drugih
pravic delavcev, ki se ne na-
nasajo samo na delo oziroma
na enostavno reprodukcijo,
temvec na celotno druzbeno
reprodukcijo, od katere je
neposredno dovisen polozaj
delovnega ¢loveka v druzbi.
V  nasem samoupravnem
sistemu so proizvajalna sred-
stva in celoten dohodek v

(Nadaljevanje na str. 4)
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(Nadaljevanje s str. 3)

rokah delavcev v zdruzenem
delu, zato sindikatom ni po-
trebno varovati pravic delav-
cev pred nekim lastnikom
kapitala ali monopolnim
upravljalcem tega kapitala.
Stalno pa morajo bdeti nad
izvajanjem in poglabljanjem
samoupravnih pravic, da ne
bi priSlo do okrnjenja teh
pravic, do neenakopravnosti
oziroma do deformacij v
sistemu samoupravljanja. Ob
tem pa se morajo zavedati,
da zivljenjski in delovni po-
loZaj delavcev ni izkljuéno
odvisen samo od spoitovanja
njegovih samoupravnih pra-
vic, ampak predvsem od re-
zultatov gospodarjenja z nji-
hovimi proizvajalnimi sred-
stvi, ki se kaZejo v obliki
ustvarjenega dohodka. Dolz-
nost sindikatov je, da opo-
zarjajo delavce ne samo s
posplosenimi, ampak tudi s
konkretnimi informacijami
na neposredno odvisnost nji-
hovega Zivljenjskega in eko-
nomskega polozaja, tako od
produktivnosti njihovega
lastnega tekocega dela kakor
tudi od njihovega razpola-
ganja z druzbenimi sredstvi
in ustvarjenim dohodkom.
Pri tem ima pomembno vlo-
go podruzblijeno minulo
delo (proizvajalna sredstva),
katerega opredmetenje je
najpogosteje odvisno do us-
pesnosti zdruzenega dela in
sredstev delavcev v temeljnih

organizacijah zdruzenega
dela v okviru skupnega
reprodukcijskega procesa

(reproverige).

OBVESCANJE JE SE-
STAVNI DEL CELOTE

Klju¢ k dejanskim spremem-
bam pri usmeritvi in rav-
nanju delavcev v proizvodnji
in 3irsi druzbeni reprodukciji
je v tem, da delavci na pod-
lagi dobre in selektivne ob-
vescenosti kot pogoju ures-
nicujejo svoje interese in
dobro gospodarijo. S tem si
odloéilno spreminjajo eko-
nomske pogoje, od katerih
je odvisen njihov polozaj v
druzbeni reprodukciji in nji-
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na naslovni strani predstavlja CURIC SLAVKO in LABOREC SOFIJO.

hova druzbenoekonomska
osebnost. Zato obvescanje
(informiranje) ne more biti
izloceno iz samoupravnih
odnosov. Nasprotna, postati
mora sestavni del samo-
upravnih proizvodnih odno-
sov in politiénega sistema
kot celote, to je sistema, v
katerem samoupravno orga-
nizirani delovni ljudje pre-
vzemajo v procesih druzbe-
nega odlocanja, dogovarja-
nja in sporazumevanja odlo-
¢ilno vlogo.

Toda samo golo — krono-
losko obvescanje delavcev je
za njihovo odlocanje pre-
malo. Zato je potrebno vsa-
ko bistveno informacijo npr.
o rezultatih poslovanja opre-
miti z ustreznimi analizami,
ki morajo pokazati, zakaj so
doloéeni rezultati prav taki
kot so in ne drugacni.

S tem, ko so poznani vzroki
za nastanek doloc¢enega sta-
nja, je dana tudi moznost za
bolj realno oceno ukrepov,
ki so potrebni za spre-
membo oziroma izboljsanje
prikazanega stanja. Torej je
z vidika boljsega, kvalitetnej-
Sega uresnicevanja samo-

upravnih pravic delavca in z
vidika krepitve vloge samo-
upravnih organov in vseh de-
lavcev pri nujnem in nepre-
stanem izboljSevanju delov-
nih rezultatov potrebno za-
gotavljati dovolj podrobno,
sistematicno in konti-
nuirano obravnavo dose-
zenih rezultatov gospodar-
jenja in dosezenih druzbe-
noekonomskih odnosov. To
Se izrecno velja za sedanji
zelo resni druzbeni trenutek,
ko je potrebno aktivirati vse
sile za nujno izboljsanje kva-
litetnih dejavnikov gospo-
darjenja kot je npr. fiziéni
obseg proizvodnje vezan na
produktivnost, ekonomic-
nost in rentabilnost, ki je
osnova povecanju stabili-
zacije gospodarskih tokov in
vecjega izvoza.

NISO POMEMBN| SAMO
PERIODICNI OBRACUNI

V ta namen niso zadostne
samo obravnave rezultatov
gospodarjenja in drugih do-
godkov ob periodié¢nih obra-
éunih, ker so te v bistvu le
bolj globalne, temvec je po-

trebno obcéasno tudi po-
drobno obdelati posamezna
vpradanja, kot je npr. delo-
vanje sistema delitve po re-
zultatih dela, delovanje po-
sameznih ali vseh poslovnih
funkecij v DO in podobno.
Posebno obravnavo terjajo
vpraSanja kot so moderni-
zacija, racionalizacija ali raz-
Siritev proizvodnje, uvajanje

"novih proizvodov oziroma

dejavnosti, bistvene spre-
membe v tehnologiji in orga-
nizaciji dela itd. Za tak3ne
primere niso potrebni samo
posebni programi aktivnosti,
temvec tudi posebno sprem-
ljanje in analiziranje njiho-
vega uresnic¢evanja. Stopnja
pogostosti obravnave taks-
nih analiz po delovnih skupi-

*
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SE VEDNO SO NA SVETU
LJUDJE, KI DVOMIJO V

ZENSKO SPOSOBNOST,
JO PODCENJUJEJO IN
OMALOVAZUJEJO!
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nah (delovnih zborih in sin-
dikalnih skupin) ali na samo-
upravnih organih je seveda
odvisna od narave in po-
membnosti problema. Uva-
janje nove tehnologije ali
nove dejavnosti, ki bo re-
zultat razvojnih prizadevanj,
bo najbrz v zacetni fazi po-
trebno obravnavati le z ne-
posredno prizadetimi delavci
v organizacijsko izvedbenem
smislu medtem, ko bodo
morali biti z rezultati to-
vrstnih aktivnosti seznanjeni
vsi delavci. Popolnoma dru-
gacen pristop bo terjalo uva-
janje novega informacijskega
sistema z elektronsko obde-
lavo podatkov, kar bo nepo-
sredno vplivalo na nacin
dela vseh poslovnih in samo-
upravnih funkcij v nasi DO.
To uvajanje bo torej zahte-
valo angaziranje Sirokega
kroga delavcev. To pomeni,
da je vrsta in obseg potreb-
nih aktivnosti, ki jih mora
voditi sindikat, odvisna od
vrste in pomembnosti pro-
blema, ki ga z neposrednim
prizadevanjem organizirano
reSujejo delavci.

Posebna aktivnost, za katero
je v zdruzenem delu zadol-
zen sindikat, se mora odra-
zati v stalnem spremljanju
uresnicevanja vseh vrst pla-
nov oziroma delovnih dogo-

TRUDA JAMNIK pri svojem delovnem stroju v TO BOHOVA
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vorov, v spremljanju in iz-
vrievanju obveznosti iz spre-
jetih samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogo-
vorov. Pri tem ne sme biti
samo nemi opazovalec do-
gajanj, ampak aktiven tvorec
pogojev za uresnicevanje
sprejetega.

NAJPOMEMBNEJSE
LOGE

NA-

S stalno aktivnostjo vseh
osnovnih organizacij zveze
sindikatov moramo v nasi
TOZD POS uresnigiti:

— uveljavljanje delavca kot
nosilca odlo¢anja o pogojih
in rezultatih svojega dela ter
s tem odpraviti prakso, ko
delavci odloc¢ajo o gospodar-
jenju v TOZD brez poglob-
lienih analiz in le s formal-
nim potrjevanjem zakljucnih
racunov;

— sprotno preverjanje ures-
nicevanja planskih ciljev in
nalog razvoja in s tem ust-
varjanje moznosti za pravo-
¢asno ukrepanje, ki naj pri-
pomore k realizaciji zacrta-
nih ciljev;

— hitrejse uveljavljanje spo-
znanja o nujni soodvisnosti
pospesenega razvoja druzbe-
noekonomskih odnosov za
uspesnejSe gospodarjenje v

posamezni TOZD in druzbi
kot celoti;

— odloc¢anje delavcev o pri-
dobivanju in razporejanju
ustvarjenega dohodka in
Cistega dohodka v skladu z
dosezenimi rezultati gospo-
darjenja in samoupravno do-
govorjenimi interesi in cilji
razvoja;

— povecanje odgovornosti
poslovodnih organov in de-
lavcev s posebnimi poobla-
stili za predlaganje razvojnih
in poslovnih odlocitev ter za
dosledno izpolnjevanje nji-
hovih obveznosti, ki izhajajo
iz sprejetih poslovnih ciljev
ter polozaja in vloge v obsto-
jeci delitvi dela;

— vecjo zavzetost osnovnih
organizacij in konference
sindikata na ravni TOZD
POS in DO za hitrejse uve-
liavljanje Zakona o zdru-
zenem delu, posebno na
podrocju svobodne menjave
dela med TOZD in DSSS, na
podro¢ju zdruZevanja dela
in sredstev z ostalimi delavci
v in izven TOZD in DO, ki
se mora odrazati v smotr-
nem upravljanju z druzbe-
nimi  sredstvi. Pri tem se
nora dajati glavni poudarek
krepitvi materialne osnove
za delo.

Oa bi prispevali k pospese-
nemu razvoju druzbenoeko-

dinos=s

nomskih in druZbenopo-
litiénih odnosov, mora sindi-
kat kot mnoZzi¢na razredna
druzbenopoliticna organiza-
cija delavcev usklajeno z
drugimi druzbenimi dejav-
niki stalno spodbujati de-
lavce, da aktivno sodelujejo
v obravnavi in ocenjevanju
rezultatov svojega dela in
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi. S tem postaja dela-
vec na podlagi druzbene last-
nine proizvajalnih sredstev
cedalje bolj gospodar pogo-
jev, sredstev in rezultatov
svojega dela ter svojega druz-
benega poloZaja v vsaki sa-
moupravni organizaciji ~ in
skupnosti kot tudi v celot-
nem zdruzenem delu.

PRAVICA IN DOLZNOSTI
VAROVANJA

Poleg navedenega ima sindi-
kat Se eno zelo pomembno
nalogo, to je organiziranje
varovanja rezultatov naSega
dela, izrazenih v materialni
osnovi za delo in varovanje
nase osebne integritete. Or-
ganiziranje in izvajanje varo-
vanja druzbene imovine in
osebne varnosti ni samo pra-
vica, ampak predvsem dolz-
nost vsakega posameznika in
vseh skupaj. Ni¢ nam ne
bodo pomenili dobri rezul-
tati poslovanja, ¢e jih ne
bomo znali ali hoteli pra-
vilno in zavzeto varovati
npr. pred poZzarom, vodno
stihijo, namenskim unice-
njem (sabotaZo) itd. Prav
tako bodo nasi dobri rezul-
tati brez vrednosti, ¢e se jih
ne bomo lotili zdravi in pol-
ni elana za njihovo izbolj-
Sanje. Druzbena samozaicita
in skrb za dobro fizi¢no in
psihicno pocdutje mora s
stalnimi in dobro organizira-
nimi aktivnostmi postati
dnevna tema v razmisljanju
in delu vsakega delavca. V
tem naj bi bilo izrazeno tudi
bistvo in vsebina druzbenega
humanizma, ki se zavzema
za vsestranski razvoj ¢loveka
kot poglavitnega dejavnika
vsega dogajanja v objektiv-
nem in subjektivnem svetu.

Predsedstvo konference
sindikata DINOS TOZD POS
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Na Eetrti seji izvr$nega od-
bora osnovne organizacije
zveze sindikatov DSSS DI-
NOS Ljubljana, ki je bila 14.
februarja 1984, so obravna-
vali naloge, za katere so zve-
deli na aktivu sindikalnih
funkcionarjev, ki ga je skli-
cal sindikalni svet obcine
Ljubljana Bezigrad. Porocilo
o tem je dala Marjeta Mav-
ri¢, predsednica izvrinega.
odbora, ki se je omenjenega
aktiva udelezila. Po razpravi
so sprejeli naslednje sklepe:
Osnovna aktualna naloga ZS
v letu 1984 je uresnitevanje
nacrta stabilizacije oziroma
prizadevanje za boljse delo
(gradivo objavljeno v Sindi-
kalnem porocevalcu, 5t. 1,
priloga Delavske enotnosti).

Zveza komunistov je spod-
budila javno razpravo o na-
logah komunistov pri kre-
pitvi inovacijske sposobnosti
delavcev v zdruzenem delu,
ki bo tudi izhodiic¢e za pro-
blemsko konferenco ZKS na
to temo. Glavni namen raz-
prave in pozneje problemske
konference ni v tem, da bi
na novo dolocili splo3no vlo-
go in pomen te dejavnosti v
druzbenem in Se posebno v
gospodarskem Zivljenju. Po-
zornost bo usmerjena pred-
vsem v kriti¢no analizo sta-
nja, v odkrivanje in sprotno
ugotavljanje vzrokov, ki ovi-
rajo uveljavljanje inovacijske
dejavnosti kot mnozi¢nega
gibanja in oblike neposredne

6

NALOGE IN
AKCIJA — ZAKLJUCNI RACUN

Aktualne naloge ZS so na
kratko naslednje:

a) mobilizacija vseh notra-
njih potencialov za pridobi-
vanje dohodka,

b) zdruZevanje dela in sred-
stev,

c) ofenzivna politika v
smislu boljsSega gospodarje-
nja in visje produktivnosti
(in ne zvisevanja cen!),

d) ustvarjanje skupnih meril
za razporejanje in delitev do-
hodka,

e) dograjevanje samouprav-
ne organiziranosti na vseh
ravneh,

f) izobrazevanje in usposab-
ljanje élanov sindikata.
Obravnavali so tudi naloge
za izvedbo akcije ,,Zakljucni
racun 1983".

Cilj akcije je spodbuditi in
usposobiti delavce, da bodo
na zborih delavcev preverili
rezultate gospodarjenja in
upravljanja z druzbenimi
sredstvi, tako da jih bodo
primerjali z rezultati, dose-
zenimi v sorodnih OZD, ter
v podskupini dejavnosti. (Od
poslovodnih organov morajo
zahtevati, da bodo v poro-
¢ilih prikazali rezultate po-
slovanja tako, da jih bodo
primerjali z rezultati, dose-
zenimi v sorodnih OZD ter v
podskupinidejavnosti.

Na kraju razprave so se stri-
njali z zahtevo, ki jo vsebuje
gradivo za omenjeno akcijo,
in sicer:

— da poslovodni organi pra-
vocasno predlozijo poslovna
porocila,

UVELJAVLJANIJE

INOVACIJSKE DEJAVNOSTI
KOT MNOZICNEGA GIBANJA

mobilizacije  ustvarjalnosti
vseh delavcev. Razprava po-
teka na podlagi izhodi3¢ za
pripravo problemske konfe
rence ki so bile objavljene
kot priloga Komunista ja-
nuarja letos. Razprava naj bi
predvidoma trajala do aprila.
Poleg tega so predvidene
tudi tako imenovane specia-

lizirane razprave o posa-
meznih  vprasanjih  uve-
ljavljanja inovacijske dejav-
nosti. Organizirani bodo
posveti o0 uresnicevanju

druzbenega dogovora o ino-
vacijah, o znacilnostih do-
mace inventivnosti in uvoza
tuje tehnologije, o pritozbah
delavcev — inovatorjev, o
pravnem varstvu in norma-

tivnem urejanju inovativne
dejavnosti o vzgoji ustvar-
jalnosti pri mladih, moznosti
inovativne  dejavnosti v
upravno-administrativnih
sluzbah, o inovacijah v infor-

— da samoupravni organi
ocenijo kvaliteto pridobiva-
nja in razporejanja dohodka
ter vzroke za motnje; odgo-
vornost poslovodnih in dru-
gih delavcev s posebnimi po-
oblastili za rezultate poslo-
vanja,

— da so zboru delavcev
predlozeni predlogi ukrepov
za uéinkovitejse gospodar-
jenje

— da mora biti razprava or-
ganizirana.

Pod tocko razno je izvrini
odbor O0ZS DSSS sklenil,
da bo za dan Zena za vse
delavke DSSS po izteku ob-
veznega delovnega ¢asa orga-
niziral kosilo z obvezno last-
no udelezbo v visini 200,00

din. S K.

macijskih sistemih in o dru-

gih vprasanjih, ki so pove-

zana z inovacijsko dejav-
nostjo.

,Informacije’* RS ZSSS

za obvescanje v zdruzenem

delu

NASLOVA,

NAGRADNA KRIZANKA ST. 131

IZZREBANIH BO 8 PRAVILNIH RESITEV, K
BODO NAGRAJENE S PO 100,00 DIN. RESENE
KRIZANKE POSLJITE NA NASLOV: GLASILO
DINOS, LJUBLJANA, TITOVA 118, DO VKLJUC-
NO 15. MARCA 1984, VODORAVNO RESITEV
LAHKO NAPISETE NA LIST PAPIRJA ALI NA
DOPISNICO. NE POZABITE PRIPISATI SVOJEGA

dimoss
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RAZMISLJANJE O NASEM GLASILU
IN VLOGI SAMOUPRAVNEGA INFORMIRANIJA

V nasem druzbenoekonom-
skem in politicnem sistemu
je dober samoupravni infor-
mativni sistem osnova in po-
goj za izvajanje delegatskega
sistema samoupravljanja.
Podrogje poslovnega infor-
miranja pa ni nek drug,
vzporeden sistem, ampak je
tesno povezan in se prepleta
s samoupravnim informi-
ranjem. Samoupravljanje po
meni upravljanje, odlocanje,
vodenje poslovanja z delavci,
ki zdruzujejo delo. Lahko bi
rekli, da je samoupravljanje
v gospodarstvu samoupravno
poslovanje. Poslovna infor-
matika je res nekoliko bolj
specificna in sluzi neposred-
no izvajanju delovnih nalog
in opravil, vendar naj bi bila
taka, da bo vsem samouprav-
ljalcem dostopna in tako ra-
zumljiva, da se bodo lahko
pravilno odlocali.

Temeljno informativno sred-
stvo so vsekakor ustne infor-
macije, ki omogocajo ne-
posredni dialog med da-
jalcem in prejemnikom in-
formacije. Posredujejo se na
zborih delaveev, v sindi-
kalnih skupinah, sestankih z
delegati in v medsebojnih
delovnih odnosih. Ustne in-
formacije omogocajo tudi
neposredne povratne infor-
macije.

Taki stopnji informiranosti,
ki bo omogocalo pravilno
odlocanje, naj bi bistveni
deleZ prispeval ¢asopis orga-
nizacije zdruzenega dela.
Dopolnil naj bi ustne infor-
macije in zagotovil splosno
informiranost.  Pojasnjeval
naj bi informacije javnih
sredstev obveicanja in jih
oblikoval v razumljivej$o
obliko. Interni c¢asopis bi
moral zagotoviti tudi pravo-
Casne in tako prirejene in-
formacije, da bodo poma-
gale oblikovati mnenje baze
in omogocale pravilno dele-
gatsko odlocanje.
Ugotovljeno je, da v Slo-
veniji bere interne casopise
vsaj milijon delavcev in ob-
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canov, saj naklada presega
950.000 izvodov. Za pre-
cejden del bralcev je to tudi
edini €asopis, ki ga berejo —
poleg morda Sportnega ¢aso-
pisa in raznih revij. Vsebina
mora biti zato tem bralcem
primerna, celovita, objek-
tivna in razumljiva. Interni
Casopis naj bo predvsem:

— nosilec samoupravnega in
politicnega obve$canja, ob-
vedcanja za odlocanje,

— komunikacijski medij in
nosilec medsebojnega ob-
vescanja o delu in Zivljenju v
delovni organizaciji, nosilec
povratnih informacij orga-
nov samoupravljanja, dele-
gacij in delegatov v skup-
$¢inskem  sistemu, infor-

amcij o delovanju druzbe-
nopoliti¢nih organizacij,

— sredstvo obve$canja, ki
naj seznanja bralce s celot-
nim dogajanjem v njihovi
sredini ali tudi v njihovem

zivljenjskem okclju, jih iz-
obrazuje ter povezuje v de-
lovno in ustvarjalno enoten
kolektiv.

NaSe interno glasilo sicer v
veliki meri odigrava svojo
vlogo, a kljub temu lahko
ugotovimo, da v pravocas-
nosti obveicanja za odlo-
Canje zamuja. Zaradi mesec-
nega izhajanja tudi ne more
zadovoljiti potrebo po pra-
vocasni informiranosti. V
njem je preve¢ prispevkov o
preteklih dogodkih, premalo
pa o prihodnjih. Tega seveda
ni kriv le casopis, glasilo,
temve¢ tudi mi, ki vanj pi-
semo.

Po razpolozljivih podatkih je
v Sloveniji okrog 600 glasil
OZD in 3e kak3nih 200 ob-
casnih biltenov. Bilteni so se
pojavili zato, da bi bila za-
radi pomankljivosti mesec-

-nih glasil omogocéena vsem

delavcem pravocasnost

Iz TO BOHOVA: PAVLA ZEMLJIG

damo=s

informacij, ki bi v veéji meri
omogocala oblikovanje
mnenj o predlogih. Ob raz-
misljanju o zadostnosti in
pravocasnosti informiranja
pa je potrebno razmisliti
tudi o drugih vprasanjih, kot
npr. kako poceniti, raciona-
lizirati sredstva obve$¢anja.
Cilj naj bi bil — pocenitev ob
nezmanj$anju 3tevila infor-
macij in izboljSanju njihove
pravocasnosti.

Morda bi bilo prav, ¢e bi se
odlogili izdajati 2 krat me-
secno bilten, ki bi prinasal
hitro pripravljene, za samo-
upravno odlocanje 3e pri-
merne, pravocasne informa-
cije v kar najbolj racionalni
obliki, medtem ko bi glasilo
izdajali redkeje npr. vsak
drugi mesec. Glasilo naj bi
tako kot doslej prinasalo za-
nimive informacije o doga-
janju in delu v delovni orga-
nizaciji in o dogodkih v
zvezi z naSo dejavnostjo, o
delu organov samouprav-
ljanja, delegacij in delegatov,
druzbenopoliti¢nih  organi
zacij in o drugih informa-
cijah, ki izobrazujejo in
seznanjajo ter posredno vpli-
vajo na samoupravljalsko od-
locanje.

Predlagam c¢lanom kolek-
tiva, da o tem razmislijo in
povedo svoje mnenje, posa-
mic¢no ali preko druzbeno-
politicnih organizacij, ki naj
bi prav tako ocenile stopnjo
informiranosti v nasi DO.
Bilten, ki bi ga lahko poime-
novali ,,Samoupravni ob-
ve$cevalec”, bi zbral in po-
sredoval tista gradiva in in-
formacije, ki so neposredno
potrebne za samoupravno
odlo¢anje, na primerno ce-
neno organiziran nacin, v
kratki in jedrnati obliki.
Zdruzil bi lahko tudi tiste
,hitre’” informacije, ki so se-
daj raztresene po oglasnih
deskah. Glasilo ,dinos” pa
bi bilo potrebno kljub koli-

* ¢inski skréitvi vsebinsko raz-

(Nadaljevanje na str. 8)
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(Nadaljevanje s str. 7)

$iriti na podrocja, ki so da-
nes premalo zastopana in
premalo obve3cajo o poslov-
nih dogodkih. Povecati bi
bilo treba tudi Stevilo dopis-
nikov in zagotoviti vecjo
pestrost ¢lankov, sploh pa bi
morali ve¢ pisati o druzbe-
nopoliticnem delu in Ziv-
lienju v nasem kolektivu.

Naj sedanji pravilnik o ure-

janju izdajateljskih razmerij _

in o izdajanju glasila omo-
goda tak nadin organizacije
informativne dejavnosti v
delovni organizaciji, samo
lotiti se jo je treba. V pre-
teklem letu je izSel zakon o
druzbenem sistemu informi-
ranja, ki predpisuje, da mora
biti izvajanje druzbenega

sistema informiranja v GZD
urejeno tako, da zagotavlja
delavcem pravocéasno infor-
macijsko osnovo za kar naj-
bolj popolno in kvalificirano
odlo¢anje in nadzor. V le-
tosnjem letu pricakujemo 3e
zakon o sistemu javnega ob-
vei¢anja, ki bo zaokrozil
predpise na podrocju infor-
miranja. Potem bo potrebno
pristopiti k dopolnitvam in
spremembam naSega pravil-
nika zaradi uskladitve z
obema zakonoma, isto¢asno
pa naj bi ga prilagodili nasim
sedanjim potrebam. Honori-
ranje ¢lankov je po nasem
pravilniku vidje kot v drugih
delovnih organizacijah, pri
tem je morda potrebno po-
vedati, da ta honorar ne gre

iz sklada osebnih dohodkov,
in bilo bi pricakovati, da nas
bo to bolj vzpodbudilo k
pisanju. b tem pa mislim,
da bi moral biti relativno
bolj stimuliran kratek cla-
nek, ki veliko pove. Takih je
premalo. Vendar honorar
sploh ne bi smel biti bistveni
element stimulacije za pi-
sanje prispevkov, bistven naj
bi bil na$ ob¢utek odgovor-
nosti za posredovanje infor-
macij. Ne bi smeli pozabiti,
da so informacije del poslov-
nega sistema in da je posre-
dovanje informacij sestavni
del nadih delovnih nalog in
odgovornosti.

Zavzemati se moramo tudi
za to, da so vsi prispevki
javni. Brez pomena je ob-

javljati prispevke brez pod-
pisa avtorja. Mislim tudi, da
je edino prav, ¢e se vsi pisci
objavljenih prispevkov pod-
pisejo s polnim imenom, ne
pa s kraticami ali psevdo-
nimom, saj vendar pisemo za
nas casopis.

Kak$en naj bo na$ casopis,
odloéamo sami, to je ca-
sopis vseh delavcev v delovni
organizaciji DINOS, zato pi-
§imo o sebi, o svojem delu.
Obvescajmo se, da bomo
lahko res delegatsko samo-
upravno odlocali in poslo-
vali, tudi o tem, kaj mislimo
o predlaganem biltenu in
redkejsem izdajanju glasila.

Stanislav Pesjak,
glavni in odgovorni urednik

FUNKCIONALNO USPOSABLJANIJE
ORGANIZATORJEV OBVESCANJA

Odbor RS ZS Slovenije za
obves¢anje in politicno pro-
pagando je na zadnji seji
med drugim obravnaval tudi
vsebinsko zasnovo funkcio-
nalnega usposabljanja orga-
nizatorjev  obveSc¢anja v
ozdih, ki jo je pripravil Cen-
ter za razvijanje obve$cania
v zdruzenem delu pri Delav-
ski enotnosti. Funkcionalno
usposabljanje organizatorjev
obvescanja (urednikov glasil,
novinarjev) -in dopisnikov
naj bi v prihodnjem letu po-
tekalo po regijah (v vecjih
obéinah, kjer bi bilo vec
moznih udelezencev, lahko
tudi posebej).

Odbor je podprl vsebinsko
Zasnovo programa za Uuspo-
sabljanje urednikov in novi-
narjev, organizatorjev infor-
miranja ter dopisnikov.
Odbor je menil, da bo dolgo-
roéno treba izdelati tudi
programe za tajnike samo-
upravnih organov in delavce
informacijskih  sluzb (vse
tiste, ki pripravljajo informa-
cije za odlocanje). Seveda pa
lahko v posameznih regijah
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oziroma ob¢inah izvajalcu
programov predlagajo tudi
teme oziroma vsebinske
sklope, za katere so sami
posebej zainteresirani.

Prvi poskusni program us-
posabljanja bo stekel v Novi
Gorici za severno-primorsko
regijo. Programi so v poskus-
ni fazi izrazito prakti¢no za-
snovani in zato primerni
predvsem za tiste urednike
oziroma organizatorje ob-
veicanja, ki niso poklicni
novinarji oziroma, ki so 3ele
zaceli s tem delom. Odbor je
menil, naj odbori (komisije)
za obveicanje pri obc¢inskih
svetih ZS (po potrebi uskla-
jeno na medobéinski ravni)
ugotovijo tovrstne potrebe v
svojih okoljih in se za iz-
vedbo seminarjev dogovorijo
s Centrom za razvijanje ob-
veitanja v zdruzenem delu
pri Delavski enotnosti — te-
lefon (061/320-403). Cdbor
bo po izvedenih poskusnih
seminarjih na podlagi pri-
pomb in predlogov ob¢in-
skih odborov za obveicanje

dopolnil vsebinsko zasnovo
posameznih programov.

Odbor je sklenil, da bo Sesto
letno srecanje novinarjev in
organizatorjev obveicanja v
zdruzenem delu 2. in 3. mar-
ca v Ljubljani. Srecanje

bosta pripravila odbor RS
ZSSS za obvescanje in poli-
ticno propagando in Center

dimnmo=s

BETKA STERN pri tehtniciv TO BOHOVA

za razvijanje obvesCanja v
zdruzenem delu pri Delavski
enotnosti. Srecanje bo delo-
ma v Cankarjevem domu,
deloma v prostorih treh
ozdov v Ljubljani.

, Informacije’’ RS 2SS za
obvesc¢anje v zdruzenem
delu
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RDECI PETELIN
POZIRA REGENERACIJE

Pozarna varnost mora imeti prednost v tekstilni industriji, se
posebej v obratih, kjer se ukvarjajo z regeneracijo tekstila.
Povzrocitelj pozara v regeneracijah tekstila je trgalni stroj, in
to 95 %. Ostalih 5% vzrokov predstavljajo malomarnost,
samovzig ali neupostevanje navodil.

Zakaj ravno trgalni stroj?

S trgalnim strojem razvlak-
njujemo odrezke tkanin, ki
jih dobimo najve¢ od kon-
fekcij, potem stare tkanine
iz gospodinjstev. Z njim pre-
¢isCujemo razne vlakninske
odpadke, ki se nabirajo pod
in okrog strojev v tekstilnih
tovarnah. V vseh teh tekstil-
nih odpadkih so razni kovin-
ski deh strojev, igel, gumbov
in drugih predmetov, ki ne
spadajo med tekstilne od-
padke. Pri predelavi na trgal-
nem stroju pride taksen ko-
vinski del med dovajalne
valje in trgalni boben s trgal-
nimi iglami, ki ima zelo ve-
liko obodno hitrost. To
drgnjenje igel po kovinskem
delu se zaiskri. Vnamejo se
vlakna ali tekstilni prah in
poZar je tu.

V TO Bohovi smo naredili
naslednje ukrepe za zmanj-
3anje moznega pozara:

— Nad dovajalno mizo smo
namestili brizgalke, ki ne-
nehno brizgajo vodno prho
na material ki ga dovajamo
v stroj in predelujemo, tako
da je material vedno vlazen.
— Kadar stroj obratuje, mo-
rata biti pri stroju vedno naj-
manj dva delavca, da ukre-
pata v sluzaju pozZara.

— V  neposredno blizino
stroja so nameSceni mini-
maksi, 2000 litrska posoda z
vodo in vedri, ter gumijaste
cevi z brizgalkami na vsaki
strani stroja, ki sta vedno
priklopljeni na vodovod.

— Ckrog stroja in v pro-
storu, kjer je stroj, ne sme
biti drugega materiala, kot
tisti, ki se predeluje in to
$amo za eno izmeno.

— Prah, ki nastaja pri trga-
nju in se vseda na stroj in
okolico morajo ocistiti po
vsaki izmeni.
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— Predelan in zbaliran ma-
terial se mora uskladisciti na
prostem blizu vratarja za
najmanj 24 ur.

— Najbolj pomembno je, da
na stroju delajo vedno isti
delavci, le-ti znajo najbolj
pravilno reagirati ob more-
bitnem pozaru.

Vsi delavei v TO Bohova se
zavedamo, da je to samo
eden od mnogih ukrepov za
preprecevanje pozara. Po-
Zzarno varnost moramo do-
grajevati nenehno, vsako
minuto, uro vsak dan in vsak
pri svojem delovnem opra-
vilu. Le tako ne bo prislo do

katastrofe. Le tako bomo
obvarovali tisto, kar nam
daje kruh.

V preteklosti smo imeli v
Brezicah regeneracijo, ki je
zgorela. Pred leti, ko smo
raztovarjali material iz va-
gonov, je padla iskra od lo-
komotive na balo tekstilnega
materiala in v TO Bohovi je
zgorelo del skladisca.
Povprec¢no vsako leto zgori
ena regeneracija v Jugosla-
viji. V sedmih letih, odkar
sem zaposlen pri Dinosu, so
zgorele naslednje regene-
racije:

— Zvezda — Mladenovac,
Renova — Zacretje,

— Tekstilka — Ljubljana,
Surovina — Maribor,

— Sintelon — Backa Pa-

lanka (del tekstilnega od-
delka dvakrat),

— Regeneracija — Zabok
(delno),

— Dekorativha — Ljubljana
(delno),

— MTT — Maribor 1983

dvakrat delno),

— Incel — Banja Luka.
Najveckrat zgori proizvodni
del, v katerem so dragi in
uvoZeni stroji.

V primeru pozara pade stan-

" DINOS " TOZD BOHOVA

62311 Ho C E

Nas boj 1549/1-83

NETKANIH TEKSTILA - ZABOK

Telelon: (049) Cenbala 21056
Prodaja: 21-545

Nabava: 21- 18

Priv.ratunski seklor  21-88

Telegmm' Regeneracia Zabok
Telax YU REGINT 23119
Ziro r:35200-601-58 SDK Znbok

a0 07+12.1983.

Radnici "Regeneracije" Zabok zahvaljuju Vam na
izrazime suosje*anja koje ste nam uputili povodom
katastrofalnog pofara koji se dogodio u naSoj rad-
noj organizaciji 17.11.1983. godine.

Pozivamo Vas da posjetite na¥u radnu organizaciju
kako bi sé na licu mjesta upoznali s posljedicama
koje smo pretrpjeli i s poduzetim mjerama sanacije

nakon poZara.

Drugarski Vas pozdravljamo.

NERACIJA™

IROUSTRIJA NETEANDR TERSTILR

+REGE

FRVAJBOSLAVENSKS
1

., £ B O K
C3R wRCTEx £ ROLVODAI KETRAKDG T

Zahvalno  pismo

REGENERACIJE

TSTILA Direktor

Jakopec T

ZABOK, TOZD

,,REREX" naSemu tekstilnemu obratu v Bohovi, za izraze
solidarnosti in obzZalovanja ob nesreéi, pozaru, ki je preteklo
leto unicil njihove prostore in proizvode

dard delavcev. Prizadeta re-
generacija dolgo ne more
preiti v normalen tok proiz-
vodnje, ker mora odplace-
vati kredite, ki jih je najela
za obnovo.

Na kraju se 3e enkrat obra-
¢am na vse zaposlene v Di-
nosu; negujmo in ¢uvajmo
to, kar imamo. Kar je enkrat
izgubljeno, se tezko nado-
mesti.

Alojz Zaloznik

2 R &

Nova nadstresnica tekstilnega obrata v Bohovi



VARSTVO PRI DELU

V letu 1983 je bilo v TOZD
POS 17 nesre¢ na delu, od
tega 2 na poti z dela oziro-
ma na delo. V istem ¢asu so
bile v TOZD RET 3 nesrece
na delu, od tega 1 na poti z
dela oziroma na delo. lz-
ostanki od dela zaradi ne-
sre¢ so v TOZD POS znasali
291dni, v TOZD RET pa 96
dni. Pri tem je seveda po-
trebno upostevati, da je bilo
lani v TOZD POS povprec¢no
zaposlenih 364 delavcev, v
TOZD RET pa62.

V obeh tozdih je bilo lansko
leto ve¢ nesrec pri delu kot
leta 1982. Vse nesrece v pre-
teklem letu so bile laZjega
Znacaja, razen ene teZje v
TOZD RET /Lanskim ne-

V danadnjem ¢&asu je najtezje
pisati o nasi zakonodaji, bo-
disi interni bodisi tisti, ki jo
sprejema republika in fede-
racija. Pisanje je tezko zato,
ker je le malo ljudi in stro-
kovnjakov, ki bi se v te
ogromni poplavi najrazlic-
nejdih predpisov in stalnih
sprememb sploh $e lahko
spoznali.

Najprej bi povedal nekaj za-
nimivosti 0 nasem novospre-
jetem deviznem zakonu in
vseh zapetljajih v zvezi s
tem. Skoraj vsi smo bili
preko sredstev javnega ob-
vedCanja seznanjeni, da je za-
kon iz3el. Kaj se je dogajalo
potem? Ta predpis je izSel v
cirilici in je kar naenkrat po-
stal najbolj iskan proizvod.
Zanimivo je tudi to, da pred-
pis velja od 1. januarja 1984.
Mi, Slovenci smo ga v slo-
venskem jeziku dobili 3ele v
drugi polovici januarja t.l.
Drug zanimiv primer, na ka-
terega bi Zelel opozoriti, je
situacija v zvezi z vsem zna-
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VARSTVO PRI DELU
IN POZARNA VARNOST V LETU 1983

srecam pri delu je v najvecji
meri botrovala nepazljivost
posameznika. To pomeni, da
lahko v tem letu, ¢e nam
uspe povecati skrb delavcev
glede pazljivosti, zmanj$amo
stevilo nesre¢ pri delu in s
tem izostankov od dela.
Taksen uspeh bi pozitivho
vplival na dohodek, ki bo
letos bolj ogrozen, kot je bil
preteklo leto.

POZARNO VARSTVO

V letu 1983 v nadi delovni
organizaciji ni bilo nobenega
pozara. Dogajalo pa se je, da
so delavci na skladiscih
TOZD POS zazigali gorljive
dele razlicnih ohisij, najvec
pa avtomobolskih karoserij.
Tak$no zaZiganje materiala

po veljavnih predpisih o var-
stvu zraka ni dovoljeno,
predstavlja pa tudi poten-
cialno nevarnost za nastanek
pozara. Tega bi se morali
delavci spomniti, kadar jih
zamika taksno zaziganje.
Odkar je gorelo v tekstilnem
tozdu mariborske Surovine,
inSpektorji za pozarno var-
nost skupsc¢ine mesta Mari-
bor pogosteje opravljajo pre-
glede v obratih, kjer obstaja
potencialna nevarnost za po-
zar. V naSem tekstilnem
obratu v Bohovi so opravili
pregled dne 17. maja 1983.
V zvezi z novogradnjo nad-
stre3nice so zahtevali e 2
protipozarna hidranta in
ureditev primernega pro-
stora za shranjevanje teko-
¢ih goriv.

CUDNI PREDPISI . . .

nim predpisom o zamrznitvi
cen. Po tem predpisu so tudi
kupci izdelkov v prestopku,
¢e od prodajalcev kupujejo
proizvode po vi$jih cenah,
kot so te uradno dovoljene.
Menim da je to tipi¢ni jugo-
slovanski fenomen. S tem so
kupci 2x kaznovani: prvic,
ze pri nakupu plac¢ajo visjo
ceno kot je dovoljena, Ce
zelijo blago, drugic pa 3e
denarno kaznovani. Prisli
smo 7e do tak3ne meje pri
brzdanju cen, da se bomo v
bodoce verjetno izmislili Se
kaj duhovitejsega.

Ob tak$ni situaciji se mo-
ramo vprasati, kako naj se
mi, samoupravljalci, sploh
znajdemo. Ce bi zeleli no-
tranje samoupravne akte
azurirati, potem bi morali
prakti¢no na vsaki seji delav-
skega sveta obravnavati
kaksne spremembe in dopol-
nitve. Mi se moramo ravnati
tudi po nacelu optimalnega
gospodarjenja pri izrabljanju
delovnega Casa; s tem da se

izogibamo nepotrebnega
sestankovanja, kajti v prvi
vrsti je delo in poslovni

uspeh ter dohodkek, 3sele
nato je pisana beseda na pa-
pirju. Upam pa si trditi, da
je nasa interna zakonodaja

Tekstilni obrat v Ljubljani je
lani dobil novo strojno li-
nijo, imenovano TEMAFA,
V prostoru, kjer je ta linija,
stalno obstaja nevarnost vzi-
ga bombazevine, ker se v
materialu za predelavo naha-
jajo tudi trdi delci, kot sme-
ti. Zaradi hitrosti obrato-
vanja linije lahko ti delci po-
vzrocijo iskrenje in vzig
bombazevine je tu. Da bi
zmanjsali oziroma odstranili
to nevarnost, se z zagrebsko
tovarno ,,PASTOR"” dogo-
varjamo za nakup in monta-
70 avtomatskih stabilnih ga-
silnih naprav, ki se bodo
vgradile v linijo, ¢e bodo
ustrezale nasim pogojem.

Povzeto iz porogil
strokovnih sluzb za
zakljuéni racun 1983

kljub vsemu bistveno boljse
urejena in z veljavnostjo za
dlje casa, kot pa prej opi-
sana republiska predvsem pa

zvezna.
Silvester Ucakar

PRAVILNA RESITEV KRIZANKE ST. 130
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NOVINCENOVICENOVICENOVICENOVICENO

Temeljna organizacija zdruzenega dela, ki posluje v okviru
delovne organizacije INOS—BEOGRAD, je uvedla v vsa svo-
ja vozila za zbiranje starega papirja — radio postaje. Prvi
pozitivni rezultati te novosti so se ze pokazali.

V Beogradu so Ze postavili 7 kioskov, v katerih odkupu-
jejo koristne odpadke, postavili pa jih bodo 3e 20. Opre-
mili jih bodo z radio postajami, nekatere pa tudi s tovor-
nimi vozili. Ra¢unajo, da bo s tak$no organizacijo zbiranja
koristnih odpadkov 40 % manj praznih voZenj in da se bo
prihranilo 25 % gum, ker bo manj nepotrebnih in neeko-
nomiénih vozenj.
o

V Beogradu bo za potrebe jtudentov, ki Studirajo fiziko,
izSel nov uébenik z naslovom ,,Clovek in njegova sre-
dina”. V njem bo opisana tudi predelava (reciklaza) se-
kundarnih surovin. Omenjeni uébenik bi prisel prav tudi
organizacijam nale dejavnosti, ¢e bi organizirale tecaje za
izobraZevanje svojih delavcev.

Casopis ,,POLITIKA' ze 8 let vodi akcijo, ki ima naslov
SOLSKA URA". Vv akciji sodelujejo osnovne in srednje
Sole iz vse Jugoslavije. V akcijo se je do sedaj vkljugilo ze
550 3ol s 50.000 ucenci. Cilj akcije je, da pomaga 3olam
spodbujati ucence k ustvarjalnemu delu. V vsaki 3tevilki
Politike je ,,Solski uri posvedena ena cela stran.

Nedavno se je Politika obrnila na nas INOT zaradi sodelo-
vanja pri organizaciji tekmovanja zbiranja starega papirja.
Vrednost nagrad zna$a vec kot 3,000.000,00 din INOS—
BEOGRAD je k nagradam dodal 6 mopedov s prikolicami.
Tekmovanje bo konc¢ano aprila meseca 1984. (Pripis: Kdo
ve, kaj vedo o tem 3ole v Sloveniji!).

OTPAD—-SUBOTICA je bil ,domaéin” tovarniskega in
Sportnega sre¢anja z delavci METAL—PROMET iz Slavon-
ske PoZege. Gosti so si najprej ogledali delovne prostore
,domacina”, kjer so si med pogovorom o poslovanju iz-
menjali priloZnostna darila. V 3portnem delu sreéanja so
se delavci ene in druge organizacije zdruZenega dela po-
merili v malem nogometu, kegljanju in 3ahu. Sledilo je
skupno kosilo in zabava. Dogovorili so se, da bo naslednje
srecanje spomladi 1984 v Slavonski PoZegi.

Preteklo leto je bilo v Jugoslaviji uvozeno 600 tiso¢ ton
jeklenih odpadkov. Crna metalurgija oziroma Zelezarne so
od organizacij nase dejavnosti prevzele okrog 350 tisoé
ton jeklenih odpadkov, same pa so ,pridelale’’ 400 tiso¢
ton odpadkov.

o

Jugoslavija je enkrat vecja kot Avstrija. Jugoslavija ima
okrog 500 odkupnih toék za koristne odpadke, Avstrija
pa okrog 3.000. Avstrijske odkupne toéke so povezane z
avstrijsko Borzo odpadkov.

Novi izvrini odbor osnovne organizacije zveze sindikata
DSSS Dinos je imel Ze dve seji. Na prvi seji so za predsed-
nico sindikalne organizacije in njenega izvrinega odbora iz-
volili Marjeto MAVRIC, za podpredsednico pa Jolando
LEBEN. Tajnica izvrinega odbora je Cveta MEDEN, bla-
gajnicarka pa Mira SUSTERSIC. Dve &lanici so tudi izvo-
lili v razpisno komisijo za delavce s posebnimi pooblastili
Miro SUSTERSIC in Olgo HAFNER.

Druga seja izvrinega odbora sindikalne organizacije DSSS
je bila predvsem zaradi priprav in izvedbe temeljne kandi-
datske konference za vodilne kadre druibenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti. Marjan
Razpotnik pa je na seji razlagal namen nove organizira-
nosti DSSS in TOZD. Razpravljali so tudi o pravilniku o
organiziranosti in delovanju sindikalne organizacije DSSS
in ugotovili, da nimajo potrebe po ustanavljanju posebnih
interesnih sindikalnih skupin.

Prva seja nadzornega odbora osnovne organizacije zveze
sindikata DSSS je bila 9. januarja 1984. Za predsednico
nadzornega dobora so izvolili Martino POLANIC. Ugoto-
vili so, da morajo dvakrat letno pregledati premozenjsko
stanje organizacije in njeno finan¢no ter materialno stanje

Komisija za kulturo, 3port in rekreacijo DO SINOS je ime-
la v januarju mesecu kar dve seji. Na prvi  seji so obrav-
navali sporo&ilo DO UNIOR ZRECE, da imamo na Rogli
na voljo 4 apartmane z 20 % popustom pri ceni, ker smo
sovlagali sredstva v razvoj Sportno rekreacijskega centra na
Rogli. Sklenili so, da je treba vsem poslovnim enotam in
skladiS¢em poslati razpis za zimsko korii¢enje objektov
(apartmajev) na Rogli.

Cene na Rogli z 20 % popustom:

Za 1 apartma s 4 lezisci:
od 4.1.1984 do 28.21984
od 1.3.1984 do 15.3.1984
od 16.3.1984 do 15.4.19384
Cene za smucarske vozovnics
dnevna karta — odrasli
dnevna karta — otroci
poldnevna karta — odrasli
poldnevna karta — otroci
tedenska karta — odrasli
tedenska karta — otroci

.440,00 din
.250,00 din
910,00 din
z 20 % popustom:
256,00 din
208,00 din
232,00 din
168,00 din
.232,00 din
.000,00 din

Rogla se nahaja na Pohorju, najblizja pot je preko Sloven-
skih Konjic.

Na 6. januarski seji Komisije za kulturo, Sport in rekreaci-
jo DO DINOS so obravnavali program dela komisije za
leto 1984. Sklenili so, da bodo obisk gledalidkih predstav
v Ljubljani Se naprej omogocali s sredstvi za reklamo. Na
podroéju Sporta so sklenili, da bodo v Ljubljani, za BeZi-
gradom (Staniéeva ulica) obdrzali stezi za kegljanje, v
Mostah na Kodeljevem pa jo bodo odpovedali. V mesecu
juniju naj bi bilo druzabno srecanje delavcev Dinosa v
Trbovljah. Komisija bo tudi spodbujala regijska $portna
srecanja, na primer: Koper — Pivka — Nova Gorica. Sport-
nih iger INOT 84 v Ohridu se bomo udelezili, sredstva za
udelezbo pa bomo zbrali sami preko mladinske organi-
zacije. Sklenili so tudi, da se mora za vzdrZevanje pogit-
niskih prostorov nameniti ve¢ sredstev.

Nadalje so sklenili, da sprejmejo ponudbo poslovne enote
iz Trbovelj, da organizira smu&arsko sreé¢anje oziroma tek-
movanje v veleslalomu za delavce Dinosa, in sicer 28. ja-
nuarja. Imeli so samo eno pripombo, in sicer, da naj se v
prihodnje tak$na tekmovanja oziroma sreéanja organizirajo
izven 3olskih zimskih pocitnic.

Na tej seji so obravnavali tudi razpis smucarskega tekmo-
vanja Zveze telesnokulturnih organizacij ob¢ine Ljubljana
Bezigrad za obcinsko posamiéno in ekipno prvenstvo
rekreativcev v veleslalomu (4. februarja 1984). Sklenili so,
da se bomo udelezZili tega tekmovanja.

dinos

11



Dan Zzena! Kako ga proslav-
ljlamo? Ali pri tem pomisli-
mo na globlji pomen tega
praznika? Pomislimo morda
Ze, toda dlje kot do enako-
pravnosti Zensk z moskim ne
pridemo. Primerjave so za-
pletene, zato se raje pre-
pus¢amo mislim, kak3no po-
zornost bomo posvetili na-
§im Zenam na njihov praz-
nik, na en sam, ¢isto dolo
¢en dan.

Dan Zena proslavljamo do-
ma, v delovnih kolektivih, v
drustvih in druzbenopo-
litiénih organizacijah. Kaj
Zene pricakujejo na tan dan,
kaj dozivljajo in kaj si prav-
zaprav Z2elijo, so bila vpra-
Sanja, ki sem jih zastavljal
delavkam nasega tekstilnega
obrata v Bohovi.

IVANKA REPNIK

,,O0d moza pricakujem, da se
bo spomnil, kaksen dan je in
da bo prisel pravi ¢as iz sluz-
be. Ponavadi mi skupaj s si-
nom voicita in poklonita
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OSMI MAREC

— DAN ZENA

NA OBISKU V TO BOHOVA
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Delavke tekstilnega obrata v Bohovi, ki so bile v &éasu mojega obiska v dopoldanski izmeni

cvetje ali kaj takega, in to
pricakujem tudi letos,” je
povedala lvanka.

Njenemu moZu je ime Joze.
Je Sofer pri Stavbarju in do-
mov gre lahko 3ele, ko
konca voznjo, ta pa se lahko
zavlece tudi vec ur. Njun sin
Davorin ima 6 let in hodi v
malo 3olo. V tej Soli pred
dnevom Zena riSejo voscila
in eno takih vos¢il ali
gestitk prinese domov in po-
kloni mami. Ko je lvanka
govorila o Davorinu, se je
raznezila. Kar videla ga je,
kako bo stekel h potoku za
hido, kjer rastejo macice, jih
natrgal, naredil iz njih Sopek
in ji ga prinesel.

Kaj pricakujem od kolek-
tiva, se je Se sama vprasala in
malo pomislila. Sef in pred-
sednik sindikata nam bosta
cestitala, je pocasi povedala
in sproti razmisljala kaj naj
$e rece. Mogoc¢e bomo do-
bile tudi kak3no skromno
darilo, ne vem, je z nasme-
hom nadaljevala. Pa kakino
zakusko bomo pripravili, kaj

drugega pa verjetno ne, je
koncéala svojo pripoved o
tem.

Kaj drugega pa naj bi 3%
pripravili? sem jo vprasal,
toda takoj se je popravila in
rekla, da ni mislila ni¢ kon-
kretnega jaz pa sem jo nato
vprasal, zakaj pri nas praznu-
jemo dan zana? Nekaj se-
kund je razmisljala in ko

sem ji ze hotel pomagati pri
odgovoru je rekla: ,Meni se
zdi da je zdaj ta dan pred-
vsem spomin na tisto, kar je
v preteklosti pomenil. Pri
nas smo zdaj Zenske Ze to-
liko enakopravne, da nam
poseben dan, v katerem bi
mislile na to, ni ve¢ potre-
ben.”

Ta dogovor mi je bil zelo
vie¢ pa sem jo vprasal 3e
tole: Pri nas imajo Zenske
pravico do vsakega dela v
tem pomenu, da nihcée ne
more, ne da bi za to odgo-
varjal, reci: tebe bomo vzeli,
ker si moski, tebe pa ne ker
si zenska. Vi, lvanka nimate
samo pravice do dela, vi delo
tudi imate. To delo pa
zahteva odgovornost in do-
locen napor. V¢asih je delo
tudi tezko, nevarno, ne-
zdravo in podobno. Kaj vam
torej ta pravica pomeni: te-
Zavo ali zadovoljstvo?
Zadovoljstvo, je hitro odgo-
vorila in tak$en odgovor
sem, po pravici povedano,
tudi pri¢akoval, toda sam po
sebi mi ni bil povsem razum-
ljiv. Spomnil sem se na nje-
nega otroka in moza, ki tudi
dela, ter vpraSal: kdo pa
skrbi za Davorina?

Mama, je odgovori.a Mama,
zlata rmama. Nim trem
mama tudi skuha, da imajo
kaj pojesti, ko pridejo do-

IVANKA REPNIK in MARJANA MIKEL
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SONJA REPNIK, IVICA KANGLER in ANICA SERK

mov. Pa ne samo to, ona
opravi tudi mnogo drugega
dela, ki ga je polno v vsakem
gospodinjstvu.  Torej  ji
mama pravzaprav omogoca,
da lahko hodi na delo, ce-
prav je res, da bi lahko Da-
vorina dala tudi v vrtec. Ona
morda res, toda vsaka nima
te moznosti.

SONJA REPNIK:

Na dan Zena pric¢akujem, da
bo moz prisel domov s Sop-
kom roZ. Slavica, 13-letna
hcerka, bo prinesla tisto, kar
bodo za dan Zena napravili v
Soli. Sama pa bom kaj
dobrega pripravila za pod
zob. Od kolektiva, v kate-
rem delam, si zelim, da bi se
dobro razumeli in da bi
tako, kot poslujemo zdaj,
poslovali Se naprej, je pove-
dala Sonja.

Mozu je ime Alojz, dela pri
Karoseristu v Mariboru. Po-
leg Slavice imata tudi 3 let-
nega Danija. Imajo se radi,
zato so zadovoljni s tem, kar
imajo in kakor zivijo.

ANICA SERK:

Pri¢akujem, da mi bo moz
skuhal dobro kosilo. Dela v
Primatu, delovni ¢as pa ima
tak, da je po 2 dni doma.
Sin Drago bo pomagal pri
pripravljanju kosila. Ima 22
let. Sicer pa mi oba poma-
gata skozi vse leto in ne
samo na dan Zena. Tudi
kaksno darilo mi bosta dala.
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Lansko leto sta mi poklonila
kozarce in vazo, kaj pa mi
bosta letos, pa seveda ne
vem.

Tako je Anica zacela in na-
daljevala: Kaj bomo za dan
sena dobili od sindikata,
tudi ne vem. Denarni bon ni
najvaznejii, Ceprav pride
prav.

Anica stanuje s svojo dru-
zino v Mariboru, v Dinosovi
stolpnici, je rekla. Povedala
je, da se ima dobro in da je
zadovoljna.

IVICA KANGLER

lvica je bila tako hripava, da
ni mogla govoriti. Komaj
sem jo razumel, da bo za
dan Zena dobila roze od tete
in strica, pri katerih Zivi.
Najlepse darilo od kolektiva
pa bi bilo po njenem mnenju
to, da bi se medsebojno
dobro razumeli.

lvico sem tudi vprasal, kako
gre obratu pa je odgovorila
Anica. Povedala je, da imajo
veliko blaga na zalogi in da
je to dobro. Zal imajo pre-
malo belega blaga za prede-
lavo. Pisapega je vec, veliko
ve¢. Tudi z osebnimidohod-
ki so zdaj zadovljne, je pove-
dala Anica.

TRUDA JAMNIK

Truda ni poro¢ena, za dan
7ena pa ji bo doma cestital
mo? nec¢akinje. Pri njih nam-
re¢ zivi. Ne pric¢akuje dru-
gega kot cestitko. Sicer pa,

pricakovati je eno, dobiti,
doZiveti pa drugo, pravi
Truda, kar je seveda tudi
presneto res.

Ni¢ nima proti pozornosti,
ki se jo nadan Zena izkazuje
zenam, toda njena Zelja je
in prav gotovo ne samo nje-
na, da bi posamezniki in
druzba bili do Zensk po-
zorni, spostljivi skozi vse
leto in ne samo en dan v
letu.

Zal je nisem vprasal, kaj zen-
ski pomeni vec¢, Sopek ali
denarni bon, toda na podlagi
tega kar sva govorila o da-
rilih se ne bi cudil, ¢e bi
odgovorila, da ji Sopek po-
meni vec. Zanjo je denarni
bon nekaj kar v vsakem pri-
meru pride prav, ne naredi
pa nobenega globljega vtisa.
Mislim, da ima prav.

Na vprasanje, ¢ce misli, da pri
nas nimamo pravega odnosa
do Zensk je odgovorila, ka-
kor kje. Zlel sem tudi zve-
deti, kak$no je bilo Zivljenje
do nje, slabo ali dobro. Za-
smejala se je in rekla, da je
na to vprasanje tezko odgo-

IVICA KANGLER pri balirki

voriti. Cez &as je bila mne-
nja, da je Zivljenje odvisno
od ambicij, ki jih nekdo ima,
od Zelja in potreb posamez-
nika. In, kak3ne ambicije
imate vi, sem vprasal? Glas-
no se je zasmejala in rekla,
da bo zdaj res morala nekaj
ukreniti. Kaj, nisem dobro
razumel. Sklepam, da mi je
hotela povedati, da po smrti
mame zivi pri necakinji in
da bo njeno hiso treba obno-
viti, pri éemer bo pomagala
tudi ona.

Ali lahko reéemo, da niste
razocarana nad svojim Ziv-
lienjem, je bilo eno mojih
naslednjih vpra$anj. Ja, je
vzdihnila, Zivljenje moras
vzeti tako kot je, kakrino se
ti vsak dan ponuja. Razo-
¢aran je lahko tisti, ki kdo
ve kaj pricakuje, potem pa
se mu tisto ne uresnici.

Ko sva govorila o zeljah v
zvezi z delom v obratu, je
razmisljala o tem, kako lepo
bi bilo, €e bi jim lahko
zboljsali delovne pogoje s

(Nadaljevanje na str. 14)



(Nadaljevanje s str. 13)

TRUDA JAMNIK

tem, da bi zgradili nove
obratne prostore in vanj po-
stavili modernejde prede-

lovalne stroje. Menila je, da
bi Dinos lahko to naredil,
priznala pa je, da se tu v
Bohovi ne splada zadeti kaj
takega, ker se bomo morali
slej ko prej preseliti na novo
lokacijo.

Potem je z malo ironije ugo-
tavljala, da bo §la prej v po-
koj kot bi dozivela boljse
delovne pogoje. Zdaj ima 25
let delovne dobe. Ko je to
povedala, se je spomnila, da
bo letos pri njih kar 5 delavk
in delavcev  praznovalo
25-letnico dela v tem tekstil-
nem obratu: Zorec Vlado,
Hela, Lojz in ona.

Zdaj ste dobili novo nad-
streSnico, ki gotovo pomeni
tudi zboljsanje delovnih po-
gojev, sem pripomnil. Stri-
njala se je, da je nadstresnica
velika pridobitev za obrat,
ker je zdaj blago, ki ga pre-
delujejo, pod streho in ni
ve¢ tako mokro. Zdaj se ve-
liko manj materiala kvari na
deZju in soncu. Shranjen na
prostem je bil z dneva v dan
manj vreden in z dneva v
dan je bil pri njem vegji
kalo, kar vse je za obrat
pomenilo izgubo oziroma
nizji dohodek. Nova nad-
strednica je torej tudi pozi-
tivno vplivala na osebne do-
hodke.

Z delavkama v pisarni, z
IVANKO REPNIK, blagaj-
ni¢arko in z MARJANO MI-
KEL, materialno knjigovod-
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kinjo, sem se pogovarjal o
splosnih delovnih pogojih z
ozirom na to, da v obratu
dela ve¢ Zensk kot moskih,
in sicer 17 zensk in 15 mo-
kih.

Najprej sta me opozorili, da
so delovni pogoji v tekstilni
stroki specifi¢ni in da se jih
ne more primerjati s pov-
preé¢nimi delovnimi pogoji.
V tekstilni stroki, $e posebej
pa v proizvodnji kjer se ima
opraviti z ostanki tekstila
rziroma tekstilnih vlaken, je
tekstilni prah vedno navzoc.
Lahko ga je le ve¢ ali manj.
Seveda v takem obratu ve-
liko pomeni umivalnica, tusi
oziroma sanitarije sploh. De-
lavke v Bohovi imajo umival-
nico v manjsem samostoj-
nem objektu, ki pa je, kot je
rekla ena od obeh delavk —
bolj bogi. Objekt je star pa
se tudi z obnovo ne da ve-
liko storiti oziroma zbolj-
Sati.

Obrat ima tudi svojo jedil-
nico. Topli obrok pripeljejo
od zunaj. Razdeli ga Beti, ki
je sicer snazilka prostorov,
pred leti pa je delala v proiz-
vodnji.

8. MAREC -

Dan Zena praznujemo od leta 1910. Taksen sklep je
bil sprejet v Kopenhagnu na predlog Klare Zetkin,
sekretarke mednarodnega socialistitnega Zenskega
sekretariata, ko je bila Il. mednarodna konferenca

Zensk socialistk.

spoznali in zapisali.

O pomenu in vsebini tega praznika je Klara Zetkin
dejala, da je krik prebujajoéih se zena delovnega
ljudstva, da bi lahko brez spon razvijale &éloveka in
zensko v sebi in postale sila, ki skupnost bogati.

S spreminjanjem druzbe se je spreminjal in dopolnje-
val tudi pomen in vsebina praznovanja dneva Zena.
V na$i samoupravni socialisti¢ni druzbi so si zene z
udelezbo v narodnoosvobodilni vojni priborile po-
membno priznanje in enakopravnost. Danes so ena-
kovredne nosilke nasega druzbenega razvoja, éeprav
v praksi ne moremo uresniciti vsega, kar smo o njih

DAN ZENA

Zanimalo me je tudi, kako
deluje sindikalna organi-

zacija, ki je bolj zenska kot

moska. Ce prirejajo kaksne
izlete, zabave ali kaj podob-
nega. Obe delavki sta se spo-
gledali, kot da sta v zadregi z
odgovorom, potem pa sta
povedali priblizno naslednje:
Za izlete pri nas ni nobenega
zanimanja in ga ze veC let

SERK DANICA in DANIJEL POTOCNIK

dimo=s

nismo imeni. Zadnja pobuda
je bila za izlet v Beograd z
obiskom Hise cvetja, kjer je
pokopan Tito, pa se je prija-
vilo le 10 ¢lanov kolektiva.
Tudi za zabave ni interesa.
Dvakrat na leto sindikat or-
ganizira skromno pogostitev
za ves kolektiv, za novo leto
in za dan Zena, toda tudi
takrat se mnogim zelo mudi
domov.
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ELIZABETA KOKOT

Z Beti sva se pogovarjala v
jedilnici, ki je bila s stoli na
mizah pripravljena za cisce-
nje. Beti ima dva sinova,
Draga in Zlatka, eden ima
22 let, drugi pa 15. Za dan
Zzena pricakuje, da ji bosta
prinesla cvetje, Skromna je
in zato se ji taka Cestitka zdi
lepa in dovolj veliko prizna-
nje.

Zanimalo me je kako pridna
sta sinova. (ba je pohvalila.
Rekla je, da sta dobra do
zdaj. Tako je paé. Nihée ne
ve kaj bo jutri.

Na vprasanje kaj pricakuje
od kolektiva je rekla, da bo
sre¢na c¢e bo kaj dobila, ker
bo to dokaz pozornosti tudi
do nje — snazilke. Kaj pa, ¢e
ne bi nicesar dobila, ¢e bi
vam samo stisnili roko, bi

bila tudi zadovoljna, sem
vprasal?

,Pa bi tud blo v redi,” je
odgovorila in potem lepo

povedala, da je medsebojno
razumevanje najlep3e darilo.
Ko Ze razdeljuje topli obrok,
sem jo vprasal, kako se de-
lavke in delavci obrata zado-
voljni z njim. Povedala je, da
so iz Maribora, iz centra
druzbene prehrane, vcasih
dobivali tako majhne koli-
¢ine enolonénic, da ni imela
kaj razdeliti. Zdaj so se do-
govorili z nekom, ki ima
gostilno in z njegovimi eno-
lon&nicami so zaenkrat za-
dovoljni vsi.

Snazilke imajo bolj majhne
osebne dohodke in ker je
Beti vdova z dvema otro-
koma me je zanimalo, kako
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Zivijo. Kar gre, je rekla. V
Ptujski ulici imamo hi3o z
vrtom, starejsi sin ze zasluzi,
za mlajSega pa dobim po
mozu nekaj pokojnine. Vse
skupaj nam omogoca tako
Zivljenje kakrsno je pa¢ mo-
goc¢e v sedanjih razmerah,
pravi Beti
V3eé¢ mi je bila, ker ni,jam-
rala”, saj ni malo takih, ki
,Jamrajo’’, Ceprav imajo vse-
ga na pretek.

Stane Koman

V PRAZNO GLAVO GRE
MNOGO ZNANJA.
Kraus

RAJSI BODI LEVJI
KOT PASJA GLAVA.
Talmud

REP

MODRECI SI IZMISLJAJO
NOVE MISLI, BEDAKI PA
JIH RAZSIRJAJO.

Heine

CEBI NAM PONUDIL! NE-
SMRTNOST NA ZEMLJI,
KDO Bl HOTEL SPREJETI
TAKO ZALOSTNO DA-
RILO?

Rousseau

é
N
1

Med dvema starima objektoma v Bohovi, kjer imamo tekstilni obrat, je zrasla nova dvodelna
nadstreénica za skladis¢enje tekstilnih izdelkov in odpadkov

Temu medvedku, ki so ga delavke nasle med tekstilnimi
odpadki so dale ime ,Petréek”. Zelo lepo skrbijo zanj.
Vedno je lepo obleéen in okrog vratu nosi ,zlato” veriZico.
Naoréujejo se z njim in ljubkujejo ga kot, da je Ziv. V sivi in
prasni vsakdan jim prinasa dobro voljo.

dinmos 15



Dosedanji Pravilnik o pode-
ljevanju znack zasluZnim de-
lavcem DO DINOS jz leta
1971 je bilo treba spreme-
niti in prilagoditi novim zah-
tevam. Stari pravilnik je bil
razveljavijen, dne
26.12.1983 pa je delavski
svet delovne organizacije
sprejel novo besedilo pravil-
nika.

Pravilnik uvaja zlato znacko
kot priznanje za vse delavce,
ki so bili zvesti delovni orga-
nizaciji 25 let, vendar pa ne
dovoljuje podelitev zlatega
Znaka delaveu, ki mu je bil v
Casu dveh let pred izpolnit-
vifo tega pogoja izrecen
disciplinski ukrep.

Poleg tega je novo to, da se
lahko podeli zlati znak za

ZLATI ZNAK

posebne zasluge tudi tistim
delavcem in izjemoma tudi
upokojencem, ki so bili na-
manj 10 let v rednem delov-
nem razmerju v TOZD ali
DSSS.

Pri’ podeljevanju ima sindi-
kat veliko vlogo, zlasti
osnovne organizacije sindi-
kata (v nadaljevanju 0O0S)
posameznih delovnih enot
nase delovne organizacife.
One so tiste, pri katerih se
postopek pricne. [z svoje
sredine pred/agajo delavce,
ki so se posebej izkazali v
odnosu do dela, v prizadev-
nosti, pri inovacijskem delu
ter pri delu v samoupravnih
organih in politi¢nih organi-
zacijah.

Res je, da je treba za obliko-

vanje predlogov nekaj vec

prizadevanj, saj naloga ni
lahka, vendar je prav sin-
dikat tisti soudeleZenec v
samoupravljanju, ki bi moral
vzpodbujati in oblikovati
predloge v zaCetnem postop-
ku, to je od O0S do konfe-
rence sindikata. Naloga kon-
ference v nadaljevanju po-
stopka pa je, da iz posamez-
nih predlogov OOS izbere
pet najboljsih oziroma, da
po temeljitem razmisleku
pripravi predlog delavskemu
svetu delovne organizacife.
Znak je zlat. Praviloma se
lahko podeli najve¢ 5 znack
letno, in sicer za praznik re-
publike — 29. november. Po
pravilniku pripadata nosilcu
Zlatega znaka tudi dva dneva

Naj zaklju¢imo: OOZS so
tiste pobudnice, ki pri¢nejo
postopek,; v presojo za oZji
izbor kandidatov se potem
vkljuéi konferenca sindikata
DO, ki tako pripravijen
predlog posilje delavskemu
svetu delovne organizacije v
od/loc¢anje.

Vprasujemo se: zakaj se
00S ne lotijo tega postop-
ka? Kje se zatika, da 00S
delavcev, ki si prizadevajo za
boljsi uspeh nase delovne
organizacife in imajo smisel
za napredek, za tovari§tvo in
uveljavijanje, v samouprav-
nem procesu, ne predlagajo
za to prizannje? Zakaj tudi
sama konferenca sindikata
ni¢ ne ukrene?

Olga Hafner

dopusta.

NASA DRUZBENOPOLITICNA
ORGANIZIRANOST

ZVEZA KOMUNISTOV

V Dinosu je 47 delavcev, ki so ¢lani Zveze komunistov. V PE
Ljubljana jih je 9, v vodstvu TOZD POS pa 6, v PE Maribor
jih je 6, v TO Bohova 6. V DSSS jih je z, v PE Kranj 4, v
Celju 2, v Kopru 3, v Trbovljah 2, Brezicah in Novem mestu
papo 1.

V Dinosu imamo organizirane 4 osnovne organizacije ZK.
Eno pri DSSS s 7 ¢lani, vodstvo TOZD POS in PE Ljubljana
imata skupno osnovno organizacijo s 15 ¢lani, v Mariboru
imajo skupno osnovno organizacijo delavci PE Maribor in
TO Bohova z 12 &lani, éetrta osnovna organizacija pa je v
Kranju s 4 ¢lani ZK.

Delavci, élani ZK, ki niso vkljuéeni v naSe osnovne organi-
zacije, so vkljuéeni v osnovne organizacije tistih krajevnih
skupnosti, kjer stanujejo.

Sedeminstirideset c¢lanov ZK predstavlja okrog 9% vseh
zaposlenih delavcev Dinosa, toda ker so v tolikih organizaci-
jah po vsej Sloveniji, so pri redevanju Dinosove problematike
nepovezani in zato neucinkoviti.

ZVEZA SINDIKATOV

Na ravni delovne organizacije imamo konferenco osnovnih
organizacij sindikata. Konferenca je sestavljena po delegat-
skem principu. Vsaka osnovna organizacija ima v njej enega
delegata.

Osnovne organizacije sindikata imamo po vseh vecjih PE in v
obeh tekstilnih obratih. Poleg njih obstaja osnovna organi
zacija tudi pri DSSS. Vseh osnovnih organizacij sindikata pri
Dinosu je 13.

16 dinos=s

Na ravni TOZD POS imamo tudi konferenco osnovnih
organizacij sindikata in je tudi delegatsko sestavljena. V
TOZD POS je 10 osnovnih organizacij sindikata in dve
sindikalni skupini (v Koéevju in Pivki).

Vse osnovne organizacije sindikata in obe konferenci imajo
izvrine odbore.

ZVEZA MLADINE (ZSMS)

Osnovna organizacije Zveze socialisticne mladine Slovenije je
organizirana samo v Ljubljani. Zajema mlade delavce in
delavke, ki so v Ljubljani zaposleni pri Dinosu. lzvrSilni
organ mladinske organizacije je predsedstvo.

V sindikalnih in mladinski organizaciji politicno delujejo
tudi ¢lani ZK, toda nepovezano, zaradi ¢esar ne vplivajo na
to, da bi te organizacije boljse opravljale svojo vlogo pri
resevanju skupnih Dinosovih problemov.

Doslej so bili le ¢lani sindikata organizirani tako, da bi lahko
povezovali interese vseh delavcev Dinosa, odslej pa bodo
tako organizirani tudi ¢lani ZK, in sicer preko problemskih
konferenc ZK na ravni delovne organizacije. Taksna organizi-
ranost ¢lanov ZK pa bi morala poziviti tudi delo sindikalnih
in mladinske organizacije.

Povezovanje in delovanje ¢lanov ZK preko problemskih
konferenc naj bi zato postalo stalna oblika dela ¢lanov ZK.
Problemske konference naj bi se sklicevalo po potrebi, toda
najmanj enkrat vsako leto.

(1z gradiva za 1. problemsko
konferenco ZK DO Dinos)
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Delavski svet DO DINOS je na svoji seji, dne
26.12.1983, sprejel naslednji

PRAVILNIK

O UVEDBI IN PODELJEVANJU ZNACK DO DINOS
ZASLUZNIM DELAVCEM

1. €len

Znacke DO DINOS se uvajajo in podeljujejo tistim
delavcem in izjemoma upokojencem, ki so bili naj-
manj 10 let v rednem delovnem razmerju v TOZD ali
DSSS DO DINOS in imajo zasluge za uspesno
poslovanje in razvoj samoupravnih odnosov.

Ne glede na dolocilo prvega odstavka tega ¢lena se
podeli znacka delavcu, ce je bil v delovnem razmerju
DO DINOS s polnim delovnim ¢asom 25 let.

Znacka se ne podeli delavcu v smislu prejinjega
odstavka, ¢e mu je disciplinska komisija izrekla
disciplinski ukrep javni opomin ali strozji ukrep dve
leti pred izpolnitvijo pogoja 25 let delovne dobe.

2. ¢len

Znacke se podeljujejo v trajno last; ugodnosti, ki si
jih posamezniki pridobijo z znacko, pa se jim lahko
odvzamejo na nacin in v primerih, kot to doloca
pravilnik.

3. élen

Predlagatelj podelitve znacke, OOS mora obrazlozen
predlog posredovati Konferenci OO sindikata DO
DINOS, ki opravi na osnovi obrazlozitev predlog za
delavski svet delovne organizacije. Predlog mora biti
obrazlozen z najmanj naslednjimi elementi:

— odnos do dela in podroben opis rezultatov ozi-
roma uspeha njegovega dela,

— delo v samoupravnih organih in politi¢nih orga-
nizacijah,

— odnos do ¢lanov kolektiva, prizadevnost, skrb za
usposabljanje,

— uspesno inovacijsko delo,

— druge posebnosti iz katerih je mogoce ugotoviti
razlog za podelitev znacke.

4, ¢len

Znacke podeljuje delavski svet delovne organizacije-
na predlog konference OOS delovne organizacije z
dvotretjinsko vecéino. Vsako leto se lahko podeli
najve¢ 5 znack, v kar pa niso vkljuéeni jubilanti za
25 let, in sicer praviloma za 29. november.

O predlogu se glasuje javno. Sklep je sprejet, ce je
zanj glasovala vecina delegatov. Delavec lahko dobi v
¢asu delovnega razmerja v okviru DO DINOS zlato
znacko le enkrat, v kar pa spet niso vkljuceni
jubilanti iz 1. ¢lena.

5. ¢len

Nositelju znaéke pripada na leto 2 dni dopusta.
Nositelji znaéke imajo v primeru upokojitve enake
pogoje prezivljanja letnega dopusta v pocitniskih
domovih kot ¢lani kolektiva.

6. clen

Nositeljem znack se odvzamejo ugodnosti v nasled-
njih primerih:

— ¢e je pravnomocno obsojen z disciplinskim ukre-
pom prenehanja delovnega razmerja,

— ¢&e preneha delovno razmerje, razen upokojitve,
— ¢&e je s pravnhomocno sodbo sodis¢a obsojen na
zaporno kazen, daljso kot 3 mesece

— ¢&e predlagatelji ali delavski svet ugotove, da je
nosilec znacke postal nevreden do nosenja znacke.
O odvzemu ugodnosti mora sklepati delavski svet na
enak nacin kot za podelitev.

7. ¢len

Znacka predstavlja ustaljeni znak z napisom DINOS
Ljubljana.

Znacka je iz zlate kovine v velikosti 1x1,3 cm.
Delavci, ki prejmejo znacko, prejmejo tudi umet-
nisko izdelano diplomo v velikosti 20 x 30 cm z
vsebino, ki jo dolo¢i delavski svet delovne organi-
zacije.

8. ¢len
Pravilnik sprejme delavski svet delovne organizacije

po predhodni javni obravnavi in stopi v veljavo 8.
dan po objavi.

V SPOMIN

Januarja letos je umrl Pavel KRAMAR, rojen leta
1910. Pri nas se je zaposlil julija 1954. Opravljal je
dela odkupovalca in prevzemalca na skladii€éu v

Mariboru. Pri nas je bil tudi v éasu, ko se je
preseljevalo skladi$ée na novo lokacijo. Upokojil se
je januarja 1970. Po upokojitvi je Zivel v rojstnem
kraju, v Prelogu — Cehovec. Njegovim ozjim sorod-
nikom izrekamo iskreno sozalje.

Glasilo DINQOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v
750 izvodih.

Glasilo ureja uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik
Stanislav Pesjak. Tehniéni urednik Stane Koman.

Opros¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu
421-1/72.

Razmnozil Edo Usenik — prepisovanje in razmnoZevanje —
Ljubljana, Kadilnikova 8
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dinmo=s

17



NEODGOVORNOST IN-
VENTURNE KOMISIJE

Tretjega februarja 1984 je
bila prva izredna seja delav-
skega sveta delovne skup-
nosti skupnih sluzb. Obrav-
naval je nepravilnosti in od-
govornost inventurne komi-
sije DSSS. V razpravi je bilo
ugotovljeno, da inventurna
komisija, ki jo je vodil Janez
Paternoster, dejansko ni
opravila popisa in da central-
na popisna komisija zavraca
vse dokumente omenjene
komisije. Delavski svet je
sprejel sklep, da imenuje
novo inventurno komisijo,
¢lane prejinje, ki ni opravila
zaupane dolznosti pa preda
disciplinski komisiji.

O INVENTURI

Od 13. do 15. februarja
1984 so imeli nasi stirje de-
lavski sveti kar 7 sej. Tri seje
so bile posvecene porocilom
centralne popisne komisije o
rezultatih inventure ob kon-
cu preteklega leta, stiri pa
mnogim drugim pomemb-
nim vprasanjem.

Iz porocila centralne popis-
ne komisije je razvidno, da
popis ni potekal tako, kot je
bil naértovan, ker ¢lani in-
venturnih komisij niso znali
pravilno opraviti popisa. Le
manje Stevilo inventurnih
komisij je svoje delo opra-
vilo zadovoljivo in pravo-
casno.

Se vedje tezave pa so bile
zaradi zaostanka knjizenja in
usklajevanja v blagovnem in
materialnem knjigovodstvu,
kar se dogaja, tako piSe v
porocilu, odkar smo pri nas
uvedli racunalnisko obde-
lavo podatkov.

Inventure so poleg mnogih
drugih podatkov v TOZD
POS ugotovile dejanski bla-
govni presezek 543.197,13
kt, v vrednosti 3,823.561,70
am. v TOZD "RET ' pa
18.650,00 kg, v vrednosti
333.936,11 din.
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KAZEN ZARADI TEHTNIC

Zvezni zavod za mere in ple-
menite kovine je ovadil, te-
meljno sodis¢e v Ljubljani
pa kaznovalo na$ tozd za
pripravo odpadnih surovin z
denarno kaznijo 50.000,00
din zaradi gospodarskega
prestopka, ker sta bila na
ljubljanskem  skladiséu v
uporabi dve tehtnici z nosil-
nostjo 1000 kg, ki nista bili
pregledani ve¢ kot dve leti, s
cemer je bil rok za pred-
pisan pregled prekoracen.
Delavski svet je na 10. sgji,
ki je bila 13.2.1984 odlocil,
da kazen bremeni PE Ljub-
l[jano in da se mora ugoto-
viti, kdo je kriv za ta presto-
pek. Vsem poslovodjem in
vodjem skladis¢ pa je s svo-
jim sklepom narocil, da ugo-
tovijo, kako je z njihovimi
tehtnicami in utezmi ozi-
roma, boljsi nadzor nad po-
slovanjem.

NAGRADA NAILU IN EK-
REMU

Delavski svet TOZD POS je
sprejel predlog izvrinega od-
bora osnovne organizacije
sindikata TOZD POS in s
5.000,00 din nagradil de-
lavca Nadarevi¢ Naila in Mu-
ji¢c Ekrema za delovno priza-
devnost v casu, ko se je PE
Ljublijana borila za dose-
ganje plana 1982. S stiskal-
nico S) 2 sta stiskala od-
padke mehkega aluminija, ki
ga je bilo toliko, da ga ni
bilo mogoce stisniti v pakete
brez nadurnega dela. Spom-
nila sta se na rezervno dvi-
galo FASSI stiskalnice AR-
NOLD in predlagala, da pol-
ni stiskalnoco S 12. S tem
sta povecala izkoris¢enost
dvigala in dosegla ukinitev
nadurnega dela pri stiskal-
nici S 12.

SPORAZUM Z UNIVERZO
EDVARDA KARDELJA

Vladimir Kralj, Marjan Raz-
potnik in Stanislav Pesjak so

predlagali, delavski svet
TOZD POS pa sprejel (na
10. seji, dne 13.2.1984)
sklenitev samoupravnega

sporazuma z Univerzo Ed-
varda Kardelja v Ljubljani o
zdruzitvi dela in sredstev za

obratovanje in razvoj skup-
nega racunalniskega sistema
z imenom DELTA 2060.

V' nadi delovni organizaciji
imamo Ze racunalnik, ki pa
nam ne daje dovolj podat-
kov za pravoéasno in uéin-

Zgoraj Sonja Rahne, v sredini Rafael Kravcar, spodaj Miha

Srakar
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kovito odlo¢anje oziroma
poslovanje. To Zeljo lahko
uresnicimo v sodelovanju z
ra¢unalniskim centrom, ki
deluje v okviru Univerze Ed-
varda Kardelja, pise v obraz-
lozitvi predloga.

Delavski svet je predlog spre-
jel s pripombo, da sporazum
velja, ko bodo delavci ob
sprejemanju zakljuénega ra-
éuna za leto 1983 sprejeli
finanéno obveznost nakupa
ene polovice skupnega racu-
nalnika in lastho termi-
nalsko opremo.

ZA VARSTVO PRI DELU

Tdu v obeh nasih tekstilnih
obratih so tako kot v nadih
poslovnih enotah posamezni
delavci sprejeli obveznosti
pooblaséene osebe za varst-
vo pri delu in varstvo pred
pozarom. Zaradi dodatnih
opravil in povecane odgo
vornosti jim je delavski svet
TOZD RET na 8. seji dne
J 3.2.1984, odobril ovred-
notiti njihova delovna opra-
vila za 20 tock vec, ki bodo
upostevana pri izplacilu
osebnega dohodka.

ZAPOZNELO POROCILO

Sredi meseca novembra sta
delavca TOZD RET .Bojan
Zorec in Rado§ Ukmar sluz-
beno potovala v Italijo k
nasSima kupcema v Trstu in
Udinah. Kupca nasih bom-
baznih predilniskih odpad-
kov v Trstu sta obiskala na
njegovo Zeljo. Povedal jima
je, da od nas zeli boljse in
tudi drazje materiale. Vzor-
ce takih materialov sta mu
nasSa delavca pokazala, toda
kupec je tak material Zzelel
videti v vedjih koli¢inah in
obljubil, da si ga bo ogledal,
kadar mu bomo sporocili,
da ga imamo.

Drugi kupec se je pritozeval,
ker mu nismo izdobavili do-
govorjenih kolicin nasih tek-
stilnih izdelkov oziroma od-
padkov. lzrazil je zeljo, da bi
rad postal na$ edini kupec,
ker pa nudi prenizke cene,
sta predstavnika nasega
tozda pristala le na to, da se
bomo za cene vsake koli¢ine
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in vrste materiala dogovarjali
sproti. Delavski svet je poro-
¢ilo vzel na znanje.

NOV PRAVILNIK

Nase 3 organizacijske enote,
dva tozda in skupne sluzbe,
zdaj razpravljagjo o novih
pravilnikih o organizaciji
dela in delovnih opravilih.
Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je osnu-
tek takega pravilnika obrav-
naval na 9. seji, dne
15.2.1984, in sklenil, da gre
lahko v 15 dnevno javno raz-
pravo.

Po tem pravilniku se bodo
vse funkcije delovanja DSSS
odvijale v naslednjih delov-
nih podroéjih:

1. podroc¢je za sploSne in
kadrovske zadeve,

2. podrocje za racunovod-
stvo in finance,

3. podrogje nacrtovanja,
analiz in investicij,

4. podrocje trzenja,

5. podrocje tehnoloskega
razvoja,

6. podroéje avtomatske ob-
delave podatkov in

7. oddelek notranje
trole.

kon-

ZNACKE KOT PRIZNA-
NJE

Po novem pravilniku o pode-
ljevanju zlatih znaék Dinosa
(nov pravilnik objavljamo v
tej Stevilki) se taksno pri-
znanje lahko podeljuje de-
laveem (izjemoma tudi upo-
kojencem), ki so najmanj 10
let v rednem delovnem raz-
merju pri Dinosu in imajo
zasluge za uspe$no poslo-
vanje in razvoj samouprav-
nih odnosov. Taksne delavce
lahko predlagajo osnovne
organizacije sindikata, ki
svoje predloge posredujejo
konferenci sindikata delovne
organizacije, ta pa pripravi
predlog za delavski svet de-
lovne organizacije.

Taksno priznanje pa se lah-
ko brez predhodne obrav-
nave v sindikalnih organi-
zacijah podeljuje tudi tistim
delaveem, kidopolnjo 25 let
dela v Dinosu razen, ce niso

bili v zadnjih dveh letih
disciplinsko kaznovani z jav
nim ali strozjim ukrepom.

Na 5. seji delavskega sveta
delovne organizacije, ki je
bila dne 13.2.1984 je bilo v
obravnavi 6 predlogov, med
katerimi je bilo 5 jubilantov
— 25 letnikov iz leta 1983.
Predlog za jubilante (Kristina

Tesanovic, Joze Horvat,
Alfred Komac, Janez Jam-
sek in Franc Sebenik) je de-
lavski svet sprejel, sklepanje
o 3estem predlogu pa je od-
lozil dokler o njem ne bo
razpravljala konferenca sin-
dikatov  delovne organi-
zacije, kot to doloca nov
pravilnik.

NASA NAJSTAREJSA
STOENKA GRE V POKOJ

Kot vse ostalo imajo tudi
vozila svoje ,,zivljenje”, ki je
lahko zelo dolgo ali pa tudi
kratko, lahko je vseskozi
razgibano, izpolnjeno z de-
lom in delovnimi uspehi ali
pa ravno nasprotno.

Sedaj, ko se kon¢éno poslav-
ljamo od nase ,stare’” Za-
atave 101, ki so ji nekateri
dali ime ,,ZERQ", lahko re-
¢emo le to:

,,Hvala za vsa dolga leta, ko
si nas tako pridno in zvesto
spremljala in nam sluzila na
nasi poti v boljso prihodnost
in s tem prispevala tudi svoj
delez naSim delovnim uspe-

Silva Eberlinc sprejema medaljo za najboljsi as

hom. Skoraj 12 let je trajalo
naSe druzenje. Skupaj smo
prehodili dolgo pot — skoraj
300.000 km. Sedaj je napo-
¢il ¢as, ko odhaja$ v zaslu-
zeni pokoj.

Po sklepu Komisije za odpis
te bomo ,upokojili’. Tvoje
uporabne dele bomo demon-
tirali in prevzeli v skladisce
rezervnih delov, ostalo pa bo
konéalo v stiskalnici Arnold.
Tako te bomo v celoti 3e
zadnji¢ koristno uporabili in
s tem v praksi podkrepili
nae geslo: dajmo industriji

Tl

odpadne surovine'.

GOLAN

PR
med tekmo-

valkami v veleslalomu, v lovski koéi na Podmeji
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DINOSOVO SMUCARSKO TEKMOVANIJA
NA MEDVEDNICI

Kdo ve, kdaj in kje bi imeli
naSe letoSnje tekmovanje v
veleslalomu, ¢e nas ne bi
zopet, tako kot preteklo
leto, povabil na Medvednico
na$ kolektiv trboveljske po-
slovalnice. Lani smo na Med-
vednici tekmovali meseca
marca in Ze tedaj so nas
Trbovelj¢ani povabili. Zdaj
so obljubo izpolnili. Nam je
to v cCast, so rekli.

Komisija za kulturo, 3port in
rekreacijo nase delovne orga-
nizacije je ponovno trbovelj-
sko povabilo sprejela z ve-
seliem, kljub pripombi, ki
sem jo prebral v zapisniku
seje, da naj bo drugi¢ nase
smucarsko tekmovanje izven
Solskih zimskih pocitnic.

Za tekmovanje v veleslalomu
na Medvednici se je prijavilo
46 nadih delavcev in delavk,
njihovih otrok in vnukov
ozirqma vnukinj ter upoko-
jencév.

Avtobus, ki naj bi na Med-
vednico odpeljal smucarje iz
Ljubljane, Gorenjske, Do-
lenjske in Primorske, je pri
Sel na zborno mesto toéno
ob 7. uri v soboto, dne 28.
januarja 1984. Vsi prijavljeni
iz omenjenih krajev in vsi
pricakovani niso prisli na
zborno mesto, ki je bilo v
Ljubljani zadaj za poslovnim
centrom, v katerem ima tudi
Dinos svoje upravne pro-
store. Pravzaprav so poleg
Ljubljanéanov pri3li le trije
iz Gorenjske. Avtobus ni bil
poln. Nekateri so bili mne-
nja, da bodo manjkajoci
prisli kar v Trbovlje s svojimi
avotmobili in nekaj jih je res
prislo.

Avtobus iz Ljubljane je bil
nekaj posebnega, z vozni-
kom vred. Da bi nas lahko iz
Trbovelj prepeljal na Med-
vednico, bi moral na kolesa
nadeti verige, toda voznik
jih ni vzel s seboj. Sploh ni
vedel, da bomo iz Trbovelj
8li naprej oziroma na Med-
vednico, kjer je bilo kar pre-
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Na Medvednici pri vleénici

T

-;,a'-_l

Zbiranje veleslalomistov DO DINOS na startu. Medvednica, 28. januarja 1984

cej snega. Toda Trbovelj¢ani
so se znasli. Prinesli so dolgo
verigo in jo skozi luknje na
plati$éu kolesa ovili okrog
avtomobilske gume.

Voznik avtobusa je bil slabe
volje vso voznjo navzgor.
Jezil se je nad zasneZeno
ozko cesto, ki da niza avto-

buse, in na voznike, ki smo
jih srecevali. Zaradi njih smo
se morali nekajkrat ustaviti,
ker srecanje ni bilo mogoce.
Njihove avtomobile so nasi
fantje kar rocno prestavljali
v sneg ali pa so jim poma-
gali, da so zadenjski vozili
nazaj do izogibalisca. Vse to

dimo=

je §lo nasemu vozniku na
,.Zivee'', nam pa — na smeh.
Na Medvednici je lepa pla-
ninska postojanka in smu-
¢arska vleénica. Ko smo
prisli do nje, je bilo tam ze
veliko smucarjev Trbo-
veljéanov, tako da je bila
pred vle€nico kar vrsta.
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Clani smudarskega drustva
Trbovlje so imeli Zze vse pri-
pravljeno za nae tekmo-
vanje. Proga veleslaloma je
bila v spodnjem delu pribliz-
no tam kot lansko leto, v
zgornjem pa bolj levo. Bila
naj bi nekoliko laZja, manj
hitra kot meseca marca
1983, toda velike razlike ni
bilo. Imela je 20 vratic, bila
pa je tudi zavarovana z vrvjo
in zastavicami, da med na-
sim tekmovanjem niso po
njej vozili drugi smucariji.

Na startu so nam razdelili
stevilke in tekmovanje se je
zaéelo. Progo smo vozili
dvakrat, veljala pa je tista
voznja, ki je imela krajsi cas.
Tekmovanje je nudilo pri-
jetno zabavo tudi tistim, ki
so prisli bodrit, saj padcev
ni bilo tako malo. Takih, ki
so nas prisli vzpodbujati, je
bilo seveda najvec iz Trbo-
velj, tako nadih kot &lanov
trboveljskega smucarskega
drustva, ki so na cilju po-
magali ekipi za elektronsko
merjenje Casa. Ti so tudi, ko
je bilo tekmovanje konc¢ano,
vse pospravili, mi pa smo se
zato lahko po tekmovanju 3e
dve uri smucali.

Kosilo smo imeli sredi poti
iz Medvednice do Trbovelj v
gostilni, ki je imela veliko
sobo za goste, To je bilo v
lovski ko¢i na Podmeji. Bili
smo ze posteno lacni, zato
smo tezko in kar predolgo
cakali na obrok, ki pa je bil
tako izdaten, da smo na Ca-
kanje mimogrede pozabili.
Vino, ki so ga nasi Trbovelj-
¢ani pripeljali kar iz doline
in v sodu in ki se je toéilo v
kotu sobe, nam je kmalu
dvignilo razpolozenje.

Po kosilu sta Dusan in Sonja
objavila rezultate in podelila
medalje in priznanja. Kdor
je opazoval otroke, s
kak3nim presre¢nim obra-
zom so sprejemali priznanja
in medalje, tega ne bo nikoli
pozabil. Ze zaradi njih je
vredno organizirati taksne
stvari. Morda nihée ni pri
tem pomislil na to, da se
tako gradi pripadnost de-
lovni organizaciji, pri otro-
cih in pri stardih, ki so v tem
primeru sreéni zaradi srece
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svojih otrok. In to so dozi-
veli pri Dinosu. Starsi bodo
mogoce Cez cCas celo poza-
bili na to, toda otroci ne
bodo. Se &ez 20 let se bodo
spominjali, kje so dobili prva
priznanja za smucanje, prve
medalje.

Razveseljevala.pa nas je tudi
glasba s plo$¢ oziroma tra-
kov. Bila je enkratna in tisti,
ki jo je ,,mesal”, je zasluzil
vse priznanje. Ob taki glasbi
seveda nisi mogel ostati pri
miru, zato je plesalo mlado
in staro. Toda, redko kateri
ples se je konéal brez padca,
kajti ploscice na tleh so bile
mokre in zato tako spolzke,
da so plesalci tezko drzali
ravnotezje. Vsake toliko je
kdo padel in s tem poskrbel
za Se boljse razpolozenje.
Resnici na ljubo pa je po-
trebno reci, da so bili taksni
padci tudi nevarni. Ce ne
nevarni pa vsaj boleci, zlasti
¢e si takole z viska priletel
na kolk. Toda imeli smo sre-
¢o. Nihce se ni polomil.

Bilo je tako prijetno, da se
nobenemu ni mudilo do-
mov, razen vozniku nasega
avtobusa, ki je hotel biti Ze
ob 18. uri v Ljubljani, pa je
bila ta ura Ze zdavnaj mimo.

Ne vem kdo vse ga je miril in
prepriceval, da naj ne sili
domov, vem le to, da je Pre-
dani¢ obljubil, da bo drugic,
kadar bo spet kaksno sre-
¢anje Dinosa v Trbovljah, za
Ljubljanéane preskrbel tudi
prevoz z avtobusom. Ni
mogel razumeti, da se mora
toliko ljudi pokoriti enemu
samemu — vozniku avto-
busa.

No, ura odhoda je vendar
prisla in oditi je bilo treba iz
prijazne lovske postojanke.
Ce je treba koga pohvaliti
oziroma, ¢e se je treba komu
zahvaliti za skrb okrog na-
sega letodnjega smucarskega
tekmovanja, potem je to go-
tovo nas trboveljski kolektiv
s Francem Predanicem, po-
slovodjem in Vojkom Zibre-
tom, Soferejm
nikom osnovne organizacije
sindikata trboveljske poslo-
valnice. Vojko je imel v ro
kah neposredno organizacijo
in e tekmoval je, tako kot
je tekmoval tudi poslovodja.
Za njimi so za pohvalo na
vrsti  ¢lani  smucarskega
drustva Trbovlje, ki so stro-
kovno odliéno izpeljali ce-
lotno tekmovanje.

Pohvaliti pa je treba tudi

p
Casomerilna ekipa élanov smuéarskega drustva Trbovlje pri cilini &rti.
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in predsed-

tiste ¢lane naSe delovne or-
ganizacije, ki niso smucali
oziroma tekmovali pa so vse-
eno prisli na to srecanje. V
mislih imam vodjo poslovne
enote iz Novega mesta,
Franca Hodevarja in Cvetko
Bohinc iz Celja.

Letos se je tega nasega smu-
Garskega srecanja udeleZilo
zelo malo poslovodij. Skoda.
Lepse, bolj pristno bi bilo,
ée bi pridli in bili skupaj s

_svojimi delavci — tekmovalci

tudi pri zabavi oziroma re-
kreiranju. V é&lanku o lan-
skem veleslalomu nasih de-
lavcev smo se spraSevali, kaj
bi utegnilo biti vzrok temu,
da iz nekaterih nasih poslo-
valnic, tudi tako velikih kot
je mariborska, ne pride smu-
éat niti en delavec. Prosili
smo tudi, da bi nam to spo-
rocili, toda prosili smo za-
man. In &e koga 3e vedno ali
pa vseeno zanima vzrok, mu
svetujemo, da naj malo raz-
misli in si sam odgovori na
to vprasanje. Prizadeti pa bi
na to vprasanje dali najboljsi
odgovor s tem, da bi se pri-
hodnjega sre¢anja, smucar-
skega ali kak3nega drugega,
udelezili v takem 3tevilu, da
bi vse presenetili.

Stane Koman




Sonja Kravecar je v skupini ,,otroci” za |l. mesto dobila
srebrno medaljo

ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE ST. 1-130

Prvo, letosnjo nagradno krizanko smo Zrebali v
cetrtek, 16.2.1984, ob 12,45 uri v sobi vodje pod-
roc¢ja za poslovno organizacijo in raéunovodstvo na
Titovi 118, v Ljubljani.

Komisijo so sestavljali: Stane Koman, Cveta Meden,
Kurent Terezija in Polanié Martina. 1z ko3ka sta Cvetka Bohinc iz Celja
jemali kuverte Terezija in Martina.

Na urednistvo je prispelo 15 resenih krizank. Od teh
sta bili dve od nasih upokojenk, ostale pa iz DSSS.
Naslednji dan je prispela 3e ena, in sicer iz najega
skladi$¢a v Trzi€u, ni pa bila pravilno resena.
Nagrado po 100,00 din dobijo:

Franciska Krizanic, upok. iz Maribora,
Angela Arko, upok. iz Ljubljane,
Marjeta Mavri¢, DSSS, Ljubljana,

. Sustersié Mira, DSSS, Ljubljana,
Milka Arko, DSSS, Ljubljana,

. Breda Ribari¢, DSSS, Ljubljana

. Nada Loborec, DSSS, Ljubljana.

NooswN=

CESTITAMO!

Najpogostejsa napaka v krizanki je bila NAS STROJ,
pravilno pa je NOV STROJ.

Marjana Pragar, €lanica smucarskega drustva Trbovlje, ki je
od tekmovalcev zbirala tekmovalne $tevilke in na§ Miha
Srakar
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REZULTATI TEKMOVANJA

PRIJAVLJENIH TEKMOVALCEV: 46, od tega 17 Zensk
TEKMOVALCEV NA STARTU: 32

MOSKI| NAD 40 LET

cas mesto

1. Koman Stane, upok. Ljubljana 53,08 8.
2. Golja Anton, POS, Ljubljana 40.22. 6.
3. Kravcar Rafael, POS, Ljubljana 4259 7.
4. Predani¢ Franc, Trbovlje 3463 3.
5. Ucakar Silvester, DSSS, Ljubljana 36,22 4.
6. Zaloznik Alojz, Bohova odstopil
7. Fink Vojteh, POS, Ljubljana 38,38 b.
8. Zibert Vojko, Trbovlje 33,15 2.
9. Srec¢nik Dusan, Kranj 3213 1.
ZENSKE
1. Eberlinc Silva, upok., Trbovlje 380 1.
2. Rahne Sonja, DSSS, Ljubljana 3945 3.
3. Pekolj Irena, DSSS, Ljubljana 36,41 2.
MOSKI DO 40 LET

1. Srakar Miha, PE Ljubljana 3736 10.

2. Vidmar Bojan, Kranj 36,08 9.

3. Zidanik Stane, Novo mesto 30,07 3

4. Paternoster Janez, DSSS, Ljubljana 31,90 b.

5. Bevc Anton, DSSS, Ljubljana 2081 2.

6. Burger Du3an, POS, Ljubljana 28,18 1

7. Kampus$ Drago, Bohova 33,16 7

8. Erzen Joze, Kranj 4140 11.

9. Speli¢ Mitja, Kranj 3379 8
10. Zalar Zdenko, TO Ljubljana 30,27 4
11. Stanjko Vinko, Bohova 32,02 6
OTROCI
1. Kravcar Sonja 4145 2.
2. Kravcar Katja 4556 3.
3. Fink Vanja 4976 4
‘4, Zaloznik Toni 1122 1.
5. Uran Ida odstopila
1IZVEN KONKURENCE

cas mesto

1. Medvescek Masa 3789 3.
2. Bogozalec Boza S a2,
3. Eberlinc Irena 31,40 1.
4. Koman Aljo3a 40,16 5.
5. Zibert Vojka 39,12 4.

NESMISELNE ZELJE NE

BODO NIKOLI UMRLE V

CLOVEKOVEM SRCU.,
Muhamed Ikbal

IZ NAPAK, PRAVIJO, SO
OBLIKOVANI NAJBOLJSI
LJUDJE.

William Shakespeare

Marec 1984

Dusan Burger in Sonja Rahne razglasata rezultate tekmo-
vanja

L ; 4

Rafael Kravcar in Franc Hocevar

ZMAGOVALCI

Moski nad 40 let

Zlata medalja: DUSAN SRECNIK, Jesenice
Srebrna medalja: VOJKO ZIBRET, Trbovlje
Bronasta medalja: FRANC PREDANIC, Trbovlje

Moski do 40 let

Zlata medalja: DUSAN BURGER, Ljubljana
Srebrna medalja: ANTON BEVC, Ljubljana
Bronasta medalja: STANE ZIDANIK, Novo mesto

Zenske
Zlata medalja: SILVA EBERLINC, Trbovlje

Srebrna medalja: IRENA PEKOLJ, Ljubljana
Bronasta medalja: SONJA RAHNE, Ljubljana

Otroci
Zlata medalja: TONI ZALOZNIK, Bohova

Srebrna medalja: SONJA KRAVCAR, Ljubljana
Bronasta medalja: KATJA KRAVCAR, Ljubljana

lzven konkurence
I. mesto: IRENA EBERLINC, Trbovlje

I1. mesto: BOZA BOGOZALEC, Trbovlje
111. mesto: MASA MEDVESCEK, Trbovlje
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Nepozabni prizor s podeljevanja priznanj za tekmovanje v veleslalomu

NAGRADNA KRIZANKA ST. 131

Franc Klanéisar je tekmo-
valce spodbujal z zvoncem

CE Bl BOG BIL, Bl PRA-
VGOTOVO NE BIL TAKO
NEUMEN, DA Bl USTVA-
RIL POGANE.

Danielsson
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