Osnova za razpravo na ple-
numu  je bila analiza proble-
mov delovnih odnosov, ki so jo
goridki sindikati naredili s so-
delpvanjem okroznega sodisca,
‘zavodov za zaposlovanje delav-
cev, delovnih inspektoratov ter
uradoVv’ za pros$nje in pritoZzbe
pri «obéinskih skup$éinah. Da bi
dobili Ze bolj celovito podobo
delovnih razmerij in odnosov,
so anektirali po vzorénem si-
stemu Se dvajset delovnih. or-
ganizacij iz obmodja bivsega
goriskega okraja. Izbrali so
podjetja razliénih gospodarskih
dejavnosti iz vseh §timh obéin,
pa tudi razlicna po obsegu po-
slovanja.

Ket rdeéa nit se v omenjeni
analizi vle¢e spoznanje o veliki
neinformiranosti delavcev, kaj

. so njihove pravice, ki izvirajo

iz delovnih razmerij, hkrati pa

‘tudi nepoznavanje oziroma pod-

cenjevanje odgovornih ljudi v
delovnih organizacijah za ta
vprasanja. Zlasti obéutno je
pomanjkanje socialno kadrov-
sxih sluzb in strokovno uspo-
sobljenih 1ljudi, ki bi pravilno
uporabljali in posredovali de-
lovno zakenodajo in pravice, ki
jih ta daje delavcem. Vse, to
pogojuje deformacije zakonskih
dolo¢il v praksi, ki izzivajo ne-
zadovolijstvo med delavci. Se
huise pa je, da so zaradi tega v
vedini primerov delavci ofko-
dovani“ne samo trenutno, tem-
véé imajo izkrivljanja in zane-
marjanja teh vprasanj najveé-

. dohodka.. kar . 40 9.

krat posle-
dice,

Pravice delavcev, ki najbolj
neposredno zadevajo kadrovsko
socialne sluzbe v delovnih or-
ganizacijah, so pravice iz so-
cialnega zavarovanja. Vendar je
prav zaradi teh, ¢eprav so véa-
sih grobo krsene, najmanj pri-
tozb delavcev, ker enostavno ne
vedo zanje. V razpravi na ple-
numu je bilo to vprasanje ne-
kajkrat naceto, pa tudi po-
udarjena nujna zahteva po
bolj§em, bolj strokovnem in
bolj urejenem delu kadrovsko
socialnih sluzb.

Na obmoéju obéine Nova
Gorica je 246 delovnih organi-
zacij, vendar imata od teh le
2 dobro urejeno socialno ka-
drovsko sluzbo. Od vseh teh de-
lovnih organizacij toéno in
redno izpla¢uje nadomestilo
osebnega dohodka v ¢asu ne-
zmoznosti za delo komaj 12 de-
lovnih organizacij. Veliko  je
delovnih organizacij, ki se sploh
ne zanimajo za spremembe in
dopolnitve raznih predpisov so-
cialnega zavarovanja, lako da
so delavei pogosto oskodovani.
V 680 primerih je bilo za cas
nezmoznostj za delo premalo iz-
plaéanih nadomestil osebnega
Prepozno
tudi delovne organizacije pri-
javljajo in odjavljajo svoje de-
lavee, saj je bilo lani teh nepra-
vilnosti kar 40 %. Prijave o ne-
sretah pri delu se izpolnjujejo
in dostavljajo z velikimi zamu-

:tUdi daljnoseine

PREPOROD V MARIBORSKI TEKSTILNI TOVARNI

dami. Tako je v januarju in fe-
bruarju letos prislo %e 49 pri-
jav na socialno zavarovanje za
nesrece, ki so se zgodile v

" aprilu 1963. Delovne organiza-

cije tudi slabo sodelujejo v po-
stoku za priznavanje dolgoroé-
nih dajatev — otroskega dodat-
ka, kar povzrota pri zavaro-
vancih nevoljo, razen tega pa
porabijo &e precej casa, preden
zberejo vse dokumente za uve-
ljavitev svojih pravic.

Ob teR pomanjkljivostih ka-
drovsko socialnih sluzb oziroma
odgovornih ljudi v delovnih
organizacijah je vredno ome-
niti to sluzbo v idrijskem rud-
niku. Pravice iz socialnega za-
varovanja so samo eno od
opravil socialno kadrovske sluz-
be idrijskega rudnika, V redu
jih izpolnjuje, tako da niso nji-
hovi delavei v ni¢emer prikraj-
Sani. Se veé, delavcem iz rud-
nika ni treba iskati potrdil in
pritiskati na kljuke. To opravi
zanje kadrovsko socialna slui-
ba, ki sproti in sistemati¢no
dopolnjuje delavéev ~»dosjé«.
Takrat ko delavee uveljavlja
pravice iz socialnega zavarova-
nja, bodisi da zboli ali pa gre
v pokoj, dostavi kadrovsko so-
cialna sluiba vse potrebne do-
kumente =zavodu =za socialno
zavarovanje.

‘Na ohmogju biV§e¢! gori-
fkega - okraja je mimo krfenja
delavéevih pravic iz socialne-
ga zavarovanja najve¢ nepra-
vilnosti, ki gredo na skodo de-

V ZASTARELIH PODJETJIH
SO TUDI NOTRANJE REZERVE

Tradicija je dobra in tudi
slaba stvar. Ce gre za delovna
izkustva, vigranost, solidnost, je
to zelo dobra stvar. Ce pa se
tradiciji pridruZi apaticnoest in
prepricanje, da niéesar, kar je
bilo in je, ni mogofe spreme-
niti, potlej je taksna tradicija
lahko huda' ovira napredku. V
mariborskem MTT so bili do
nenavna prepri¢ani, da so pri
njih notranje rezerve izkorisce-
ne, saj imajo dolgoletno tradi-
cijo in izkusnje, delajo v treh
izmenah, imajo preko 70°% iz-
koriS¢enost strojev. Glavno, kar
jim je manjkalo — sprememba
instrumentov v dobro bombaZni
industriji. Ceprav njihovih teiav
nismo mnikoli podeenjevali, le
nismo hoteli objaviti njihovega
pisma, kjer dokumentirano do-
kazujejo, v kako nevzdrinem
poloiaju se je znasla Mariborska
tekstilna tovarna. Ko se je ko-
lektiv zaéel spoprijemati z last-
nimi tefavami in dosegal prve
uspehe, smo jih obiskali.

Lahko bi rekli, da veje zdaj
v MTT drugaéno, boljse razpo-
lozenje. Zakaj tudi ne. Leta
1963 so bili povprefni osebni
dohodki 26.948 dinarjev, leta
1964 pa 32.552 dinarjev. To so

povpreéja. V letoshjem oktobru

so bili povpreéni dohodki Ze
40.200 dinarjev.

Ob tako lepih rezultatih si
takoj zastavimo vpraSanje: Ka-
ko' je bilo to mogo¢e? Ta uspeh
so dosegli predvsem zato, ker
so se sami resno spoprijeli s
svojimi tezavami, z notranjimi
rezervami, ker so uspeli prema-
gati miselnost, da v stari indu-
striji s tradicijo ni rezerv.

Bitko za odkrivanje in od-
pravljanje notranjih rezerv so
bili na ve¢ frontah, glavnih
uspehov pa so se nadejali od
izpopolnjenega sistema nagraje-
vanja. Poleg tega, da so zateli
s povetevanjem produktivnosti
na zaposlenega, kar so dosegali
s tem, da so tkalke zacele streéi
vedjemu Stevilu strojev, da so
odpravljali odvisna in manj po-

trebna delovna mesta, so, velik
poudarek pri nagrajevanju dali
tudi na prigospodarjena sred-
stva.

Za vse delovne enote so
uvedli poleg povisane produk-
tivnosti $e razli¢na dopolnila, ki
pomagajo oblikovati vi$ji osebni
dohodek in visji dohodek pod-
jetja. Povsod so poskusali v na-
grajevanje zaobjeti nekaj naj-
bolj znatilnikh in ekonomsko
najbolj pomembnih ¢initeljev.
Tako so nekje poleg proizvod-
nje, ki je povsod temeljna po-
stavka, uvedli 3e dodatne "po-
stavke: novi, ekonomsko zanimi-
vejsi proizvodi, kvaliteta, stro-
Ski surovin, zaloge surovin ali

gotovih izdelkov, prihranek na
delovni. sili itd.

Posebnost nagrajevanja ie v
tem, da so vanj vkljuéili tudi
strokovne sluZbe podjetja in
strokovnjake. Zanje so uvedli
progresivne lestvice uspeha de-
lovne enote ali podro¢ja, kjer
oni s svojim delom in znanjem
lahko najbolj koristijo. Tu so
poleg Ze bolj uporabljenih spod-
bud, kot so: kvaliteta, zaloge,

dohodek podjetja 8Se mnekatere

nove: dohodek pri’ novovpelja-
nih proizvodih, smotrnost inve-

sticij na vloZeni dinar, zniZanje

stroskov proizvodnije.

O rezultatih svoijih devet-'

(Nadaljevanje na 2 stranl)

delavci in njihove pravice

laveev ' v disciplinskih postop-
kih, odpovedih delovnih razme-
rij in pri preme$¢anjih na dru-
go delovno mesto. Razprava na
plenumu je potrdila ugotovitev
analize, da razmeroma malo re-
gistriranih sporov pred sodisc¢i
in v pravni-svetovalnici obéin-
skega sindikalnega sveta Se
zdale¢ ni dokaz, da so razme-
re, ki zadevajo delovno pravne
odnose, urejene in da delavci
dosegajo svoje pravice pri sa-
moupravnih organih. Poglavit-
ni vzrok za tako malo delovnih
sporov (v letu 1962/63 je od-

‘padlo na goriska sodiS¢a le 54
‘tovrstnih zadev) je treba iskati
v nepoucenosti delavcev, ki ne

vedo, da lahko uveljavljajo svo-

‘je zahteve v sodnem postopku.

Deloma je vzrok iudi v tem,

‘ker se delavei bojijo in noéejo

nad¢enjati sporov, dokler so e v
delovnem razmerju, Na ta na-
éin tudi zamudijo roke in tako
izgube pravice. Zanimivo je, da
je v enem letu le deset delav-
cev uveljavljajo svoje pravice,
ko je delovno razmerje $e tra-
jalo.

Ob¢inski sindikalni svet No-
va Gorica o problematiki de-
lovnih odnpsov na tem genu-

_mu ni prvi¢ razpravljal.

“leti, ko so formirali sluzbo
pravne pomodi, so predlagali
delavskim svetom vseh delov-
nih organizacij, naj spreimejo
sklep, s katerim bi zadolZili
pristojni organ, da obvezno
obvesdéa pravno sluzbo pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu o
vseh disciplinskih postopkih in
o vsaki izrefeni kazni. S tako
evidenco bi pravna sluZba do-
bila vpogled v delovne odnose,
sindikati bi lahko bolj kom-
pleksno resevali te probleme,
njihova pravna ‘sluzba pa bi
pri nepravilnostih lahko posre-
dovala ter pomagala. Doslej je
29 delovnih organizacij sprejelo
tak sklep in Ze posiljajo obtoi-
ne predloge in odlo¢be o kaz-
novanju ali o prenehanju de-
lovnega razmerja. Zanimivo pa
je (in tudi razumljivo), da ta-
kega sklepa o  sodelovanju s
sluzbo pravne pomoéi pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu niso
sprejele prav' tiste delovne or-
ganizacije, kjer je nepravilnosti
oziroma krsenja delovnih pra-
vic najveé¢. Iz takih delovnih
organizacij so tudi delavci, ki
so na vprasanje v anketi: Kdo
refuje »pravna« vprasanja pra-
vic ‘z delovnih razmerij, odgo-
vorili: direktor, sekretar, ko-
mercialist.

- Med stevilne zakljucke na
plenumu, ki. jih bo obéinski
sindikalni svet posredoval vsem

(Nada]jevanje na 2. strani)
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V OKVIRU

Razpravljati o metodah dela brez upostevanja druZbe-
nega razvoja in nove vsebine, ki jo tak razvoj prmaéa
Je precej jalov posel. Hkrati pa je tudi res, da nov razvoj
in nove naloge pogosto terjajo tudi drugaéne metode dela,
ki so v bistvu samo poskus, kako bi najbolj uspelo reali-
zirali novo vsebino in move naloge.

V delu sindikalnih organizacij je ¢edalje bolj opazna
slabost, ki lahko postane resna ovira, ée je ne bomo pra-
voéasno odpravili, to je — da sindikalne organizacije ne
delujejo preko swvojega CElanstva, temwved v najboljSem
primeru preko izvrinih odborov ali celo samo preko pred-
sednika. Najbrz je ta formulacija zelo slabo izbrana, kajti

ne gre za to, da ti forumi delujejo v imenu sindikalne

organizacije, to se pravi v imenu é&lanov sindikata, tem-
veé gre za masproten primer, da delujejo mimo njih, da
ukrepajo v odborih samo po svoji preudarnosti ali pa se
celo ukvar;ago samo z obrobnimi vpradanji nalega druz-
benega razvoja ter interesov smdtkalnega Elanstva.

V sedanjem in bodofem razvoju, ko povsem realno
predvidevamo, da bodo delovne organizacije imele na raz-
polago veliko ve¢ sredstev, da bodo postale ¢edalje bolj
odlodilen faktor pri usmerjanju sredstev za razdirjeno re-
produkcijo, ko bodo ¢edalje bolj odloédilno wvplivale na
standard proizvajalcev, je toliko bolj nujno, da o tem
odlodamo v najfir§em krogu proizvajalcev. Toda pri tem
ne gre zgolj samo za odlodanje zaradi demokracije, tem-
ved gre predvsem za to, da lahko samo na tako Firokih
forumih pride do izraza volja organiziranih proizvajalcev,

Namesto odbora
celotno ¢lanstvo

da le preko tal3nih oblik lahko delovna organizacija spre-
jema naloge in zakljucke, ki bodo v skladu z Zeljami in
spoznanji proizvajalcev.

V dosedanji, precej bolj ozkosréni praksi, se namreé
dogaja, da delovne organizacije, kot tudi obéinska skup-
$¢ina, sprejme vrsto sklepov in odloéditev, o katerih se ni
prej posvetovala s proizvajalci. Sprejete so odloditve, ki
so predvsem rezultat razprav v ofjih upravno-tehniénih
vodstvih, kjer pa so — da ne bi bilo oéitkov — poklicani
na zadnjo konzultacijo tudi predstavniki samoupravnih
organov in politiénih organizacij. Ob Ze docela oblikova-
nem sklepu, ki je nastal za zaprtimi vrati, Zelijo imeti
avtorji samo 3e formalno druZbeno podporo predstavni-
kov, da jim kasneje ne bi kdo.oéital, kako samovolmo
predlagajo pomembne odlofitve,

Povsem jasno je, da se predstavnifkega sistema ne
bomo odrekli. Toda ob tem je prav tako jasno, da o te-
meljnih odloc¢itvah, ' ki z2adevajo trenutne interese in
ustvarjajo perspektivo gospodarienja in standarda proiz=
vajalcev, ne smejo odlocati samo posamezni odbori, e
manj pa posamezni predstavniki. Zato je treba vztrajno
in pogumno pobijati misljenje, da predsednik sindikata
vedno predstavlja tudi mnenje sindikalnega ¢lanstva. Po-
trebno bo dosedi, da bo lahko predsednik ali izvrini odbor
podal svoje stali¢e 3ele takrat, kadar bo imel polno so-
glasje svojih ¢élanov.

Da bi zaleli odpravljati to slabo prakso, ki je resna
ovira nadaljnjemu razvoju samoupravljanja in demokra-
tiénejfih odnosov, bi bilo najbrZ potrebno, da bi zadeli
v delovnih organizacijah sklicevati $ir§e konference ali
tribune sindikalnega ¢lanstva na katerih bi se pogopar-
jali zlasti o nadaljnji gospodarski orientaciji, o, sredwmh
za razSirjeno ‘reprodukcwo ki maj jih vlagamo. bodisi

zgolj v rekonstrukcije ali tudi v.druZbeni standard, kaj ,
ima v posameznem obdobju izrazito prednost. Ob tem je -

treba tudi razjasniti zelg aktuclno vprafanje: ali naj se
standard proizvajalcev. zbolj¥uje samo ® perspektivi, se

.

pravi z rezultati vedno novih vlhganj v industrijo, ki’

bodo prinafala gospodarske rezultate $ele v bodo(‘nnsh.
ali pa je standard proizvajalcev tudi trenutna wvsako-
dnevna skrb in potreba, kjer se je.treba pretehtano od-
lo¢ati, kam naj gredo prigospodarjena sredstva.

Ob tem vprafanju se zaradi razli¢nega ekonomskega
poloZaja nujno sredujemo z zelo stvarnim problemom, ki
ga pa seveda ne skufamo analizirati v njegovi resniénosti.
V mislih imamo ugotovitev, da tisti, ki imajo bolj§i stan-
dard, laZe polakajo na njegovo izboljfanije, kot tisti pro-
izvajalei, ki so na spodnji lestvici Zivljenjskih potreb,
Prav zato je razumljivo, da &e bodo sklepe o sredstvih
raz8irjene reprodukcije sprejemali samo v oZjem uprav-
nem vodstvu in jih potlej skuéah vsiliti samoupravnim
organom in draibemm organuacuam kot njihove, da bodo
ti projekti prav gotovo vsebovali drugaéne reditve od

tistih, ki bi jih kot majbolj smotrne in aktualne pred-

lagali mae $ir§em zboru proizvajalcev.

Ker smo v druZbenem standardu obéutno zaostali, ker
imamo, vrsto zelo hudih tefav s Jolstvom, otrodkim wvar-
stvom, druZbeno prehrano, servisi, stanovanji, preskrbo
itd., je prav v tem obdobju potrebno, da temeljito pregle-
damo dosedanjo prakso, najnujnejfe potrebe in na osnovi
tega sprejemamo ustrezne zakljucke. Verjetno bo treba
pri Zelji po novem, spremenjenem nadinu obravnavanija
in sprejemanje sklepov, lomiti z zastarelo birokratsko
prakso, ki se bo seveda ma vse razlitne nadine upirala
fir§im obravnavam in tudi novim pogledom, ki jih bo tak
nadin dela zanesljivo oblikoval.

Tej praksi in slabosti pa se bo laZe zope'rstd'vljala cl'e-
lotna organizacija, vse ¢&lanstvo kot. pa samo odbor ali
posameznik. ~vit=




akor bi se med se-
boj dogovorili, so
Stirje sindikalni

funkcionariji iz 3tirih
beZigrajskih podjetij enako
“izjavili na tamkajSnjem ob-
:Cinskem sindikalnem svetu.
i+ »Vemo za resne gospo-
:darske probleme,« so de-
‘jali, »in jih bomo v svojih
:delovnih kolektivih naéeli,
€e nam obljubite, da nas
‘boste zas¢itili pred odpu-
stom.«

. Ne bi se spudala v to,
ali ima strah, ki je iz izjav
jasno razviden, prevelike
-oti, ampak .se vprasujem

samo to, kaj ga sploh Iahko/

vzbudi?

* Po navadi se ljudje boji-
jo kritizirati nepravilnosti
v tistih kolektivih, kjer je
‘0Zje upravno vodstvo dik-
tatorsko. Direktor — abso-
Iutist s pomoéjo kimavskih
sodelavcev lahko neomajno
uveljavlja svojo voljo, ne
glede na to, ali je njegovo
pocletje v skladu z zakoni.
Toda — zakaj?
- Sam delovni kolektiv jim
prostovbljno daje vsa po-
trebna oroZja. Prvié, proiz-

vajalei in celo samoupravna.

vodstva ne poznajo sploinih

Strah
nima
samo
velikih
o€l

in internih predpisov, na
katere bi se lahko sklice-

vali pri uveljavljanju svo-,

jih pravic in pri slehernem
poskusu njihove krnitve in
neupravic¢enega prilas€anja.
V $tevilnih delovnih orga-
nizacijah so prav zaradi
tega tako komisije za skle-
parje in odpovedi delovne-
ga razmerja pa tudi disci-
plinske komisije zgolj. po-
sludni podaljfek direktor-
jeve roke, kolikor ni nepra-
vilnost takoj oditna. Po-

dobno -se!slabo poznavanje--

predpisov mascuje tudi
oZjim samoupravnim vod-
stvom.

Toda to $e ni vse.

Marsikdaj ¢lani samo-
upravnih vodstev in njiho-
ve komisije zavestno izgla-
sujejo sporen predlog, med
drugim tudi razresitev 2
dela, iz strahu, da ne bi Se
njih zadelo kaj podobnega,
¢e bi se vodilnim usluzben-
cem postavili po robu.

Pa smo spet pri strahu.

Smo pa Se pri
drugem usodnem problemu:
pri problemu solidarnosti.

Ali bi se pogumni bali
nateti razna koéljiva vpra-
ganja, ¢e bi jim takrat, ko
bi se nadnje zgrnili oblaki
mastevalnosti, stopili ob
stran wvsi tisti, ' ki enako
mislijo in Zelijo, da bi se
problemi odpravili? Verjet-
no ne. Toda Zal se precesto
prav takrat, naj bi pri-
sla do polnega izraza de-

lavska solidarnost, znajdejo

sami, brez javne podpore v

svojem kolektivu, bele —,

postene vrane, prepusfene
na milost in nemilost »bo-
Zansteve, ki so si sij nasil-
ho prilastili zaradi preveli-
ke pasivnosti in nesolidar-
nosti velike veline kolek-
tiva.

. In bele, pogumne in po-
§tene vrane se morajo za-
tekati po pomo¢ izven svo-
jega podjetja, ker njihovi
morda enako posteni, pa
manj pogumni sodelavci ne
upajo odpreti ust v obram-
bo ogrofenih tovarifev.

Strah pred odpustom to-
rej nima samo velikih o8,
ampak resne vzroke. Naj-

resnejdi pa je nemara ta, 4

da se delovni kolektivi kot
celote ne zavedajo svoje
lastne mo¢i. Ali ni delovni
kolektiv najvisji organ
podjetja, ki se nasilju lah-
ko upre in odstrani silake
Ki zaviraio demokratiéne
odnose, uveljavljanje samo-
upravnih pravic in cele
dobro gospodarjenje. Toda
za to sta potrebna osvelte-
nost in solidarnost, ki se
¥al vse prepotasi krepita.
&esto v $kodo zdravih eko-
nomskih prizadevanj.
M. K.
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NEZDRAVI MEDSEBOJNI ODNOSI V TRBOVELJSKI »E),EKTRARNI«

DELAVCI SO TIHO,
KER DOBRO ZASLUZIJO

Za tistega, ki ne pozna razmer
v kolektivu, so gospodarski re-
zultati zaslepljujodi, ker v glav-
nem nastajajo zaradi velikih
potreb po elektriéni energiji.
Toda nezdravi medsebojni od-
nosi prepreéujejo, da bi
uspehi lahko §e boljsi.

Ko sem se oglasil v podjetju
in se pogovarjal s sekretarjem
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov, predsednikom sindi-
kalne 'podruZnice, predsednikom
komisije za sprejemanje in od-
povedovanje delovnih razmerij,
predsednikom mladinske organi-
zacije in 8e nekaterimi, kje so
yz‘mki za take odnose, so mi de-
jali:

— Mnogo je drobnih razprtij,
ki meéejo slabo Ju& na ves ko-
lektiv in vplivajo na medseboj-
ne odnose. Dobri odnosi-so pogoi
za uspeh Kolektiva. Navzven Ze
predstavlijamo kolektiv elektrar-
ne, toda znotraj smo razdrob-
ljeni in ne najdemo skipne poti.

SAMOUPRAVLJANIJIE
LE NA PAPIRJU

Upravni odbor, delavski svet
in komisije v »Elektrarni« niso
dovolj odlotni, da bi spremenili
slabe razmere. Za utemeljitev
te trditve naj zapisem tri pri-
mere:

@® Upravni odbor je zavrnil,
da bi direktor in $e trije vodil-
ni usluzbenci od§li v tujino skle-
pat pogodbe za nakup novih
strojev. Vsota za to potovanije
je presegla mejo, za katero je
UO poobladéen, da jo lahko odo-
bri. Sklenili so, da naj o tem
razpravlja in odlo&a delavski
svet. Razen predsednika se tudi
¢lani delavskega sveta niso stri-
njali s potovanjem v tujino.

Direktor tega ni upodteval in
je s $e tremi vodilnimi usluz-
benci kljub temu odpotoval v
tujino. Kasneje se je- izkazalo,
da niso sli sklepat pogodb za
nove stroje, marveé le na »iz-
let« kot del neke gospodarske
organizacije.

® Neka delavka je prisla
zdrava v kolektiv. Zaposlila se
je v tovarni zidakov, oddelku
elektrarne, - kjer izdelujejo ope-
ko iz odpadnega materiala.

Delovni pogoji so tu zelo teZ-
ki: V pretezni -veéini -so v tem
obratu zaposléne Zene. Na de-
lovnih mestih so izpostavljene
velikim temperaturnim spre-
membam, Kkar zelo negativno
vpliva na njihovo zdravje. Dve

" ali tri ure delajo zunaj na hlad-

nem, potem pa v prostoru, kjer
so temperature visoke, in spet
zunaj na hladnem. Razen tega
4e odvzem zidakov od pec¢i ro-
éen. Ti so tezki tudi po ve¢ kot
deset kilogramov.

Vse to je vplivalo, da je de-
lavka zbolela in bila Stirikrat
zaradi meningitisa’operirana na
glavi, Za delo na starem delov-
nem mestu ni bila ve& sposobna.
Nikogar ni nasla, ki bi se za-
vzel zanjo. Morala je zapustiti
tovarno.

Ob vsem pa je predsednik
starega delavskega sveta pripe-
ljal izven Trbovelj v podjetje
(ta éas je bilo na posredovalnici
za delo v Trbovljah prijavijenih
tudi -okoli 400 brezposelnih, v
pretezni vedini Zena) scrodnico,
ki se je takoj zaposlila v »Elek-

bili *

trarni«. Kasneje je dobila 3e
stanovanje.

@ Komisija za sprejemanje in
odpovedovanje delovnih razme-
rij nima dela, kajti strokovnjake

in delavee sprejema in odpuita -

direktor csebno, ali posamezni
obratovodje. V enem mesecu sta
dva ‘delaveca v presledkih, vsak
po sedemkrat, neopraviéeno
izostala z dela. Temu je sledil
disciplinski odpust, ki ga je iz«
vedel sam obratovedja. Delavea
sta se s proSnjo obrnila na di-
rektorja in ta je takoj oba spre-
jel nazaj na delo.

Iz tega lahko povzamemo za-
kljuéek, da je v podjetju precej
direktorjeve samoyolje in Se ne-

katerih vodilnih usluzbencev, ki

delavskesga samoupravljanja
preprosto ne poznajo.

DIREKTORJEVE
CUDNE NAVADE

Da ne bi bili v zmeti in da
ne bi kdo podvomil, da so trdit-

ve, ki sem jih navedel, izmislje-

ne, je dokaz, da je*bil direktor
Ze leta 1862 kaznovan zaradi
podobnih dejanj s strokim uko-
rom in izkljuéitvijo iz Fevizijske
komisije - obéinskega komiteja
ZK. V obrazloZitvi kazni je med
drugim . zapisano tudi tole:

»Direktor v Elektrarni Trbov-
lje izkoridta svoj sluzbeni polo-
Zaj in neupravideno keristi druz-
bena sredstva za gradnjo svoije
hife v Mokronogu. Razne uslu-
ge in material, ki ga je dobival
od podjetja po niZjih cenah, je
odobraval upravni odbor ali de-
lavski svet podjetja. Kljub temu
je bilo veliko negodovanja in
obtoZevanja na raéun direktor-
ja, ker ostali é&lani kolektiva
niso bili delezni takih ugodmno-
sti. Direktor Elektrarne si je
kljub opozorilom, da ne dela
prav, ponovno sposodil iz sklada
skupne porabe podjetja 153.000
dinarjev, kot polog banki za na-
kup novega avtomobila.. .«

Na to se je direktor pritoZil,
¢e§ da ni kradel v podjetju in
da jé opravljal razne voinje z
vednostjo organov samouprav-
ljanja in da se njemu odita to,
kar delajo tudi drugi itd.

Kontrolna komisija pri OK
ZKS v Ljubljani - je pritoZzbo
obravnavala in prifla do za-
kljudka, da je bil direktor za
podobne nepravilnosti ze veé-
krat ustno opozorjen, vendar
se je kljub temu wvdajal starim
slabostim. V podjetju je ustvar-
jal familiarne odnose, rusil
ugled delavskega samoupravlja-
nja ter omogodal okoris¢anje z
druzbenimi sredstvi. Razen tega
je ma o€itek kontrolne komisije
reagiral skrajno nekriti¢éno, ¢es
da nikogar ni¢ ne briga, kaj on
dela. Na predlog kontrolne ko-
misije je direktorja obéinski
komite ZK v Trbovijah 7. maja
lani zaradi tevilnih nepravilno-
sti izkljuéil iz organizacije Zve-
ze komunistov.

OBISK PRI DIREKTORJU

Sprejel ene je nenavadno.

»Za koliko tiso¢ dinarjev spet
potrebujete oglas?« :
‘ »Oprostite, nisem priSel za-
radi oglasov. Zanimajo me od-
nosi v kolektivu,« sem rekel.

»Saj so v redu. Kaj 8e hocete.
Vse, kar se pogovarjamo o tem,

odlo€ajo tudi samoupravni orga-
ni v podjetju.«

»Toda tovari8i, s katerimi sem
se pogovarjal o samoupravlja-

nju v kolektivu, so namignili, -

da imate vi glavno besedo in da
delavskega sveta sploh ne upo-
itevate«

»Kako naj ga upostevam, &e
v kolektivu nié¢ ne pomeni. Od-
visni smo od normativov, ki
nam jih predpisujejo ,od zgo-
raj’.«

Kar naprej sva se vriela oko-
li normativov. Ozralje, v kate-
rem sva se pogovarjala, je po-
stajalo vedno bolj napeto. Na
vsako vpraSanje sem dobil

oster in kratek odgovor. Vseeno -

sem e vprasal: &t

»Ali razmisljate, da bi delov-
ne ‘pogoje ¥ tovarni zidakov,
kjer je odvzem opeke Se roden,
izboljsali?«

»Seveda razmiSljamo. V Slo-
veniji je 3¢ v Sodtanju podobna
tovarna. Bomo videli, ée se bo
tam obnesel mehaniziran od-
vzem zidakov, potem ga bomo
Se mi uvedlil«

Razgovor je postal neresen.
Postalo mi je jasno, da. mi di-
rektor node .resno odgovarjati,
da bi se me ¢imprej znebil. Po-
slovil sem se. 1

Samovolje pa ne kaZe samo
direktor. To nam pove dogodek,
ki se je zgodil v tovarni zida-
kov. Kot obratni kljuéavniéar je
tu zaposlen predsednik mladin-
ske organizacije. Ko se je zani-
mal za pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, je dobil od obra-
tovodja odgovor:

»Kaj te pa to briga!?«

Komentar menda ni potreben.
Velja le Se vprasanje, do kdaj
bodo &e direktor in nekaj njego-
vih najozjih privrZencev krojili
uosodo podjetja in zakaj je di-
rektor Ze na svojem polozaju?

Delavce to bode v o¢i in so
tiho verjetno zato, ker dobro za-
sluzijo. Njim elektrike ni treba
ponujati. Kaj bi bilo, &e bi se
moral tudi ta kolektiv boriti za
trzigde?

Medsebojni odnosi bi bili ver-
jetno na trdnejsih nogah.

M. ZIVKOVIC

Glasilo Republidkegs sveta ZS2
za Slovenijo lzdaia CZF Liud
sk pravica v Liubljant List
le ustanovijen 20 novembrs
1942. Orejuje uorednmski odbor
Glavni ‘in odgovorni urednik’

VINKO TRINKAUS

Naslov uredniStva In uprave:
Ljubljana, Kopitarieva ul 2
postni- predal 313-VL
uredniftva 33-722 {in  36-672
uprave 33-722 in 37-501 Radun
pri Narodni banki v Ljubljani
st NB 600-11/1-365 — Posamezns
Stevilka stane #0 din = Narod
nina fe: fetrtietna °50. polletns
500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vratamo - PoStnina pla-
#ana v gotovint — Tisk in RI}-
tej) CZP »sLjudsks oravicas
Liubliana

tetefop

V novi samopostreini trgovini Supermarket v Ljubljani so poleg

drugih novesti vpeljali tedi varstveni kotitek za otroke. Gospodi-
nje so te pridobitve kajpada vesele, saj lahko nemoteno nabavlja_do.
kar potrebujejo. Se bolj pa so baje zadovoljne tiste mamice, ki za-
vijejo namesto v veleblagovnico k bliZnjemu frizerju, otrofke:pa

jim ta &as ¢uvajo v Supermarkefu.

Foto: Milan' Sparovee
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Delaveci in njihove
- pravice

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovnim  organizacijam, so
uvrstili tudi zahtevo, da mora-
jo o vseh stvareh, ki zadevajo
delovno pravo, razpravljati pri-
stojni organi samoupravljanja,
ne pa da o teh receh odlo¢ajo
posamezniki. Odlaébe, najsi bo
o kaznih, premestitvah ali pre-
nehanju delovnega razmerja,
merajo biti pismene, pravilno
obrazloZene in moraja vselej
vsebovati pravni poduk, kam in
v kolikinem ¢asu ima delavec
moZnost pritozbe. Tako bodo
odslej delavei seznanjeni s svo-
jimi pravicami, vedeli pa bode
tudi, da si za obravnavo lahko
vzamejo zagovornika. Ob tem
s0 na plenumu 3Se posebej po-
udarili viogo sindikalne po-
druznice v delovni organizaeiji,

ki naj bi delaveu dala zagovor-
nika ali pa ga napotila v spor-
nih primerih na sluzbo pravme
pomodgi,

Vloga sindikata v delevnih
organizacijah je = pomembna
predvsem zato, ker se delavec
v disciplinskem postopku izoli-
ra in izlo¢i iz delovnega Kolek-
tiva ter nastopa sam kot pro-
cesni subjekt nasproti celotni
delovni organizaciji. Brez dvo-
ma délavec, ki je v disciplin-
skem postopku brez pomodi
sindikata ali strokovnega. zago-
vornika, ni Vv enakopravnem
polozaju z delovno organizacijo
kot toZilcem. Toliko manj, ker
v veéini primerov nastopa kot
zastopnik obtozbe vodilni
usluzbeneéc, ki ima mo#an po-
lozaj v podjetju in ima zato
nedvomno vpliv na odloditve.

N. L.

V zastarelih i)odjetjih

so tudi notranje rezerve

.(Nadaljevanje s 1. strani)

meseénih prizadevanj imajo tu-
di na razpolago Ze prve podat-
ke, ki .nazorno kaZejo, da je
izkoris¢anje notranjih rezerv z
ustreznim sistemom nagrajeva-
nja, dalo prve rezultate.

i mesanicah surovin pri=-
hranek 60 milijonov. Pri stroj-
nem barvanju tkanin 50 milijo-
nov. Pri boljéem izkoriitanju
preje pri surovih tkaninah in
sukancu, nadaljnjih 60 milijo-
nov: Prihranek pri vodi, pari,
elektriéni energiji in podobnem
— 35 milijonov. Pri embalazi 3
milijone. Skupni prihranek pri
notranjih materialnih rezervah
znada samo v prvih devetih me-
secih 208 milijonov dinarjev.

Ni¢ manj pomemben ni pri-
hranek pri delovni sili, saj so
od zacetka leta pa do konca no-
vembra &tevilo zaposlenih zni-
Zali za 369 delavcev.

Novi sistem nagrajevanja in
teZnja po izkoridtanju notranjih
rezerv sta zelo razgibala delovni
kolektiv. Velika notranja kon=
trola dela, medsebojnih obvez-
nosti, je sprozila stevilne izbolj-
Save. Proizvajalci &utijo, da je
moino doseéi veé, da notranjim
rezervam ni meja. Spoznali so,
da je mogoge tudi iz’ starega
podjetja Se nekaj »iztignitie. Ta
sistem je napravil majhno re-
volucijo med strokovhim kad-
rom, ki vse bolj kontrolira stro-
$ke, saj je nenadoma od tega
odvisen del njihovega osebnega
dohodka. Brez kakrsnih koli
prigovarjanj so se strokovnjaki
sami razdelili na dopoldansko in
popoldansko delo. i

Ce jim ne bodo ob koncu leta
»pobralix prigospodarjenih sred-
stev, bodo lahko odvedli 400
milijonov v sklade. In to v ko-
lektivu, kjer je 72°% vrednosti
strojev Ze odpisane. @ =vit

ZAKAJ STROJI NISO
BOLJ 1ZKORISCENI?

Komisija za goqudarstvo pri
republiskem svetu ZSJ za Slo-
venijo je neddvno razpravljala
o vrsti problemov, ki ovirajo
intenzifikacijo proizvednje in
smotrno investiranje. Objavlja-
mo samo nekaj glavnih ugeto-
vitev, ki naj bi bile izhodiste
nadaljnjih akeij sindikatov.

Zelo malo nadih industrijskih
kolektivov ima dober pregled
nad izkorii€anjem strojev, ki je
nujen za uskladitev proizvajal-
nih zmogljivosti in odpravo oz-
kih grl v proizvodnji oziroma za
dobro organizacijo dela in iz=
koristanje obstojefih rezerv.

Po grobih pokazateljih — iz- |

menskem delu in zasedbi posa-

_meznih izmen — pa je o€itno,

da so stroji samo na pol izkori-
&feni. Maksimalnemu izmenske-
mu koeficientu, ki znaSa po
mnenju statistikov 2,7, se pri-
bliZujejo samo &rna metalurgija
s koeficientom 2,3, premogovni-
ki (20 in tekstilna industrija
(1,9), medtem ko je povpredje

slovenske industrije komaj 1,5.

Letos se stanje sicer izbolj-
guje, vendar zelo pofasi. Poleg
subjektivnih vzrokov pa obsta-
jajo tudi resni zadrZki v samem
gospodarskem sistemu in na
trzis¢u surovin.

Komisija za gospodarstvo ozi-
roma njeni strokovni sodelavei
so med osebnim obiskom v 23
delovnih organizacijah na pod-
rotju SkofjeloZke, Zalske in tr-
boveljske komune ugotovili, da
neusklajenost strojnih kapacitet
odvrada kolektive od troizmen-
skega dela. Zlasti v predeloval-
ni industriji so Se 8tevilna ozka
grla, zaradi katerih druga teh-
noloska oprema ni povsem iz-
koris¢ena. Oddelki, kjer se tem-
po proizvodnje sicer zavre, de-
lajo zate v treh izmenah, med-
tem ko vsi drugi vefinoma v
dveh izmenah. Dokler ne odpra-
vijo ozkih grl, seveda ni moé
izkoris¢ati nofranjih rezerv, Ce-
prav niso prikrite.

Zelo velike moZnosti za bolj-
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"S8e izkori$fanje strojev pa bi
.nudil tudi izboljSani notranji
transport. Po solidnih analizah
o izkoris€anju strojnega delov-
Jnega €asa je videti, da je Se
precej »mrtvih hodov« ali, dru-
gate refeno, da stroji prazni te-
¢ejo in da se material za ob-

. delavo . predolgo pripravlja. Z

nekaj sodobnimi napravami bi
mnoge delovne organizacije iz-
redno hitro in poceni avtomati-
zirale vrsto zastarelih strojev in
dosegle maksimalno izkerisce-
nost. Za takS$no medernizacijo pa
se teZko odlotijo, ker je pri nas
Zivo delo Se vedno zelo ceneno
in ker je doslej investicijska po-
litika sicer nagelno podpirala
takSna prizadevanja, ne pa tudi
materialno.

KADROVSKI PROBLEMI
NASTAJAJO ZARADI DRUGIH
NEUREJENIH VPRASANJ

Slabo izkoriifanje strojev v

/ vet delovnih organizacijah opra-

vitujejo s tem, da ne dobijo
A

-~

primernih strokovnjakov in ne-
posrednih proizvajalcev. Podrob-
nejée prouCevanje pa kaZe, da
v teh podjetjih 3e druga vprasa-
nja niso urejena, predvsem
vrednotenje'dela, delovni pogoji
in marsikje tudi notranji odnosi.
Industrijska podjetja v Zalski in
$kofjeloski komuni se na primer
pritoZujejo, da ne dobijo /Ijudi,
tamo&nji zavodi za zaposlovanje
pa njihove trditve demantirajo
z dokazi, da se iz obeh omenje-
nih obéin vozijo delavei v druge
komune na delo...

‘Delovne organizacije, se izgo-
varjajo, da ne morejo osebnih
dohodkov izravnati s sorodnimi
vedjimi podjetji, v drugih Kko-
munah in da zato tezko zase-
dejo prazna delovna meésta, ven-
dar gre véasih le za malenkost-
ne razlike, ki ne bi zaostrile
kadrovskega vprasanja, ¢e ne bi
za tem ti¢ala Se primitivizem
in obrtnitka miselnost. To dvoje
onemogocta. boljSo organizacijo
dela in modernizacijo poslovne
politike, od katere je proizvod-
nja prav tako o@visna.

Kakor refeno, pa je eden
izmed glavnih vzrokov, da straji
niso izkoris¢eni — pomanjkanje
ustreznih pokazateljev. Le redka
podjetja imajo kolikor toliko za-
dovoljivo tehni¢no dopumenta-
cijo za vgrajena delovna sred-
stva, iz katere bi se dalo izra-

\

dunati najvedjo m&mi proiz-

vodnjo. Skorajda ne moremo
govoriti o izmerjenih kolitinskih
kapacitetah delovnih naprav, ki
sluZijo za izdelavo SirSega asor-
timenta proizvodov.  Z vidika
narodnega gospodarstva pa- to
pomeni, da brez ob$irnega ana-
litiétnega dela sploh ni moé do-

gnati, s kolikénimi  tehniénimi
zmogljivostmi razpolaga nada
industrija. ;

Se manj jasno kdkor tehnig-
ne zmogljivosti pa s0 minimalne
in optimalne ekonomske zmog-
ljivosti, saj tovarnidki kolektivi
fega sploh ne ‘ugotavljajo. V
mnogih podjetjih nastaja proiz-
vodni program le po posluhu,
razen tega. ne obraunavaje
strofkov po posameznih delov-
nih mestih, tako da ne morejo
totno vedetj &istega finan®néga
rezultata posameznih ‘proizvo-
dov. Enako ne analizirajo fiks-
nih, gibljivih in mejnih stroskov
pri razliénem izkoriétanju pro-
izvodnih zmogljivosti,- ki bi bili
trdna osnova tudi Za vodenje
kratkoro&ne poslovne politike.
Nasploh natela gospodarjenja Se
niso prodrla v naSa podjetja,
hkrati pa tudi ne metode dolo-
&anja, zato delovni kolektivi ne
morejo izraunati, kako ‘slabo
izkoriitanje strojev vpliva na
fiksne stro$ke.



Stoodstotern
uspeh: - |

V komunalnem pod-
jetju so se lotili priprav
. za skrajSani delavnik.
Analiza dosedanjega po-
- slovanja je pokazala, da
ljudje zamujajo delo
povpre¢no eno uro na -
i dan. Mehanizacija je
 zato . izkorif¢ena  le
- 68 Yo. Kako torej zado-
stiti osmouvnmemu pogoju
za prehod na skrajfani
* delavnik — poveclati
" +produktivnost.

§ Eﬁostavno, so dejali
vodilni tovaridi.in vzeli
v roke raéunalo.

Ce skraj¥amo delav-
nik vsak dan za eno uro,
bo delovni &as izkoriséen
stoodstotno. Razumljivo
je, da -bodo tudi stroji
potlej izkoriséeni stood-
stotno, torej je mamenu
zado§éeno.

K temu izralunu so
priloZili Ze obrazloZitev:

Na podlagi analize iz-
rabe delovnega ¢asa, or-
ganizacije dela, delovnih
sredstev in pogojev dela,
je podjetje ugotovilo, da

* bi bilo mogofe s posa-

 meznimi organizacijski-
mi. ukrepi, z boljfo de-
lovno discipline in' s
smotrnejdo izrabo meha-
nizacije, brez negativnih
posledic za podjetje,
skrajiati delovni das.
Zato je po mnenju pod-
jetia uvedba 42-urnega
delovnega tedna popol-
noma utemeljena.

Vse skupaj so poslali
obdinski skupsdini.

Svet za delo, ki je za-
devo predhodno obrav-
naval, je obrazloZitev
podjetja takole podprl:

Iz finanénih podatkov,
ki jih je posredovalo
podjetje, je razvidno, da
se obseg dejavnosti ozi-
roma promet in 'dohodek
v globalu, kot tudi na
enega zaposlenega, iz '

" leta v leto izboljdujeta.
Ker svet meni, da so 3
sklepi organov upravlja-
nja glede ma finanéne
podatke in  izvriene
ukrepe utemeljeni, pred-
laga, da da .obéinska
skupddina  soglasje k
uvedbi skrajfanega de-
lovnega tedna.

Prediog je bil na ob-
¢inski skupééini soglasno
sprejet. Kako naj bi bilo
tudi drugade, ¢e . pa
skrajfen delavnik zago-
tavlja v podjetju stood-
stotno izkori§¢enost de-
lovnega ¢asa in mehani-
zacije!

N. L.

OB PETI TOCKI INTERPELACIJE KOLEKTIVA INDUSTRIJE
MOTORNIH VOZIL OBCINSKI SKUPSCINI NOVO MESTO

Birokratsko obravnaifanje Fivljenjskih
interesov tiso¢Clanskega kolektiva

Te mrzle dni se novomeski
obéani ne ogrevajo le ob dobro
nalozenih pec¢eh, marveé¢ tudj ob
pomenkih, kak$en bo konéni
uéinek interpelacije kolektiva
Industrije motornih vozil v ob-
¢inski skupséini. Ko se pogovor
udomaci, slisi§ pribliZno taksne
dvogovore:

»Tako ostrih besed Se ni po-
sluSala nobena skupséinal«

»Tudi nasa bi jih ne, ée bi
interpelacije prej ne.dobil v ro-*
ke »Dolenjski list« in Se kdo .. .«

»Zaleglo je pa lel«

»Bomo Se videlil«

Te besede na zgoSc¢en nadin
ponazarjajo odmev javnosti na
zahtevo organov upravljanja
IMV, ki so jo naslovili na ob-
¢insko skupdéino in s katero so
terjali, potem ko: so izérpali
druge (predvsem upravno prav-
ne) oblike za uveljavitev svojih
prosenj in Zelja, hitro interven-
cijo skups&’ne za zasfito svojih
interesov.

Obéinska skup&éina je v ce-
loti ugodila $tirim zahtevam in-
terpelacije in tudi peto resno
proucuje. Tako je nag zahtevo
organov samoupravljanja IMV:
1. obravnavala na prvi seji kot
posebno in edino totko dnevne-
ga reda »problematiko obstoja
in razvoja IMV«; 2. sklenila
»omogoc¢iti IMV ne glede na ur-
banisti¢ne zamisli brez odlasa-
nja in zavlaéevanja maksimalno
moZnost razvoja na lokaciji v
Zabji vasi v skladu s priporoéi-
li« OLO in ObLO S3e iz leta 1960;
3. sklenila rezervirati celotno
obmoé&je ob Karloviki cest’ od
proizvodnih prostorov IMV pro-
ti Gotni vasi za potrebe razvoja

tovarne v nadaljnjih petih le-
tih; 4. ukrenila vse potrebno za
ustavitev gradnje objekta pod-
jetja »Kovinar« poleg glavne to-
varni§ke proizvodne hale IMV
(ki jo bo odkupila IMV) ter pod-
jetju »Kovinar« dolod¢ila ustrez-
no novo lokacijo (v Buéni vas’);
5. ni pa odstranila iz upravnih
organov obéinske skups¢ine »bi-
rokratov, ki ne morejo doume-

ti, ‘da se urbanisti¢na politika -

mora podrediti ekonomiki ko-
mune, obéana in proizvajalca,«
liudi, »ki sistematiéno zavirajo
IMV« in ki »so odgovorni za ne-
precenljivo $kodo, povzrofeno
IMV in druZbix, Obéinska skup-
§¢ina ¢aka na ugotovitve komi-
sije za druZbeni nadzor, ki ji je
poverila nalogo, da razisée, ko~
liko so obtoZzbe na obéinsko
upravo utemeljene. Odnose med
obéinsko upravo in: Industrijo
motornih vozil raziskuje tudi
posebna komisija . ob&inskega
komiteja ZK, ustanovljena na
zadnji seji obéinskega komiteja.

Osnovno vpra$anje, ki si ga
novomeska javnost zastavlja ob
dramati¢no ‘zraZenem javnem
konfliktu med obéinsko upravo
in eno najvec¢jih gospodarskih
organizacij novomeske obéine,
IMV, se torej glasi:-se bo obéin-
ska skupstinag zadovoljila z
ugodno resitvijo le Stirih todk
interpelacije, to Ne z ugoditvijo
materialnim in samoupravnim
interesom 1100-¢lanskega kolek-
tiva in peto potisnila v kartote-
ko z naslovom »na napakah se
u¢imo«, ali pa bo 8la do kraja
in ob dokazani krivdi ¢lanov
obéinske uprave terjala od njih
materialno in moralno odgovor:=
nost za nastalo gospodarsko ko-
do. Da bi bil ¢lanek povsem ob-
jektiven, bi moral tu, ob taks-

nem intepretiranju  javnega
mnenja, éim nazorneje poveda-
ti, kateri dogodkj in ckoli’¢ine

. kaZejo na krivdo obéinske upra-

ve. Brzkone bi mi prj tem lah-
ko najbolj pomagale ugotovitve
obéinske komisije za druZbeni
nadzor, ki pa jih nimam pri ro-
ki, saj so se njene raziskave
medtem tako poglobile, da iih ji
tudj v drugem doloéenem datu-
mu Se ni uspelo zaklju&'ti. Po-
magam si torej lahko le s krat-
ko kronologijo dogodkov, ki jih
ponazarja dopisovanje med IMV
in ob(’_f"lno in z opisom javnega
mnenja.

Kako se je moglo zgoditi, da
so na ozkem prostoru med No-
vim mestom in Zabjo vasjo pred
leti zakoli¢ili prostor za moder-
no »predimenzionirano« mlekar-
no, Industrijo motornih vozil, za
vrsto stanovanjskih blokov in
letos 8e za gradnjo proizvodnih
in upravn:h prostorov obrtnega
podjetja »Kovinar«, je prav ta-
ko tezko razumljivo kot uganka,
v kak$en namen je v povojnem
obdobju odteklo na desetine mi-
lijonov dinarjev »za urbanistié-
no ureditev Novega mesta,« ée
je rezultat te ureditve taksna in-
vesticijska in gradbena zmes-
njava. Dejstvo je le, da je raz-
voj IMV prerasel vsa predvide-
vanja in se je moral nekam 8§i-
riti. Tako se je v jul'ju 1963 ob-
¢inska skup$éina »ob alternati-
vi.— ali IMV in njegov razvoj
— ali predimenzionirana, tehno-
losko neustrezna in deficitarna
mlekarna, razumljivo, odlodila
za IMV« (Sergij ThorZ&vskij,
predsednik obéinske skupiéine
Novo mesto, cit. po Dolenjskem
listu). S tem se je Sirjenje IMV
na severozapad ustavilo, ker sto~
je naprej Ze mestni bloki. V glo-

Okoli Industrije motornih voz,il stoji na prostem stalno nad sto vozil, tako da nekatera silijo Ze med
nove bloke, ki jih v Novem mestu gradijo toéno nasproti tovarne. — (Foto: Peter- Romani¢)

“

“

Obstajajo pa izjeme. Predil-
nice in tkalnice se ukvarjajo z
merjenjem in analiziranjem iz-
koris¢anja strojev, prav ta
posameznj delovni kolektivi v
drugih strokah. Toda izkoriita-
nje zmogljivosti spremljajo le
s tehni¢nega vidika, za ekonom-
sko proucevanje pa nimajo
ustrezne metodologije. Dokler
'pa niso znane dejanske rezerve
v proizvodnih kapacitetah, se-
veda ni mogoce sestavljati real-
nih planov niti v delovnih or-
ganizacijah niti za celotno na-
rodno gospodarstvo.

VNANJA MOCNA ZAVORA:
POMANJEANJE SUROVIN
V vet podjetjih, ki so jih
obiskali strokovni sodelavei ko-
misije za gospodarstvo pri repu-
bliskem svetu ZSJ za Slovenijo
so zatrjevali in dokazovali, da
strojev ne morejo bolj izkori-
3¢ati, ker ne dobijo potrebnih
domac¢ih in uvoZenih surovin in
reprodukeijskih materialov.
Domaéih surovih ne dobivajo
dovolj zaradi tega, ker jih pre-
ve¢ izvazamo. Vrsta podjetij
predelovalne industrije, ki bi
prav tako morala izvazati, ne iz-
korista ' svojih tehnoloskih in
kadrovskih zmogljivosti brez
lastne krivde. Zlasti velja to za
podjetja, ki predelujejo svinec,
cink, baker, plemenita jekla in
podobno. Zaradi tega problema

nimajo normalnih zalog, pa tudi
ne jasnih perspektiv, da se bo
stanje v kratkem ¢asu izboljSa-
lo. Seveda jih to ne spodbuja
k boljfemu izkoriS¢anju proiz-
vodnih kapacitet, niti k sistema-
titnemu iskanju moZnosti za
vetizmensko delo.

Glavna ovira iso administra-
tivni predpisi in intervencije.
Drzavna administracija otezkoca
redno oskrbo s surovinami pa
tudji prodajo v ¢éasu najugod-
nejsih trZznih pogojev. Juteks v

. Zalcu, na primer, prvih pet me-

secev v letodnjem letu ni smel
izvaZati jutastih vreé, &eprav jih
na domacem trZig¢u ni primanj-
kovalo. Isto podjetje pa ima
kritiéno majhne zaloge jute, 'ker
je zaradi intervencije drZavne-
ga organa odloZen uvoz jute.
Problem pa je Se bolj absur-
den, ¢e upostevamo, da leii v
Pakistanu Ze vet kot pol leta
vskladi§tena in platana juta za
Jugoslavijo. Zaradi pmanjkanja
jute se je proizvodnja v drugi
polovici leta zmanjSala, poseb-
no zato, ker je ta tovarna zZe
doslej skorajda maksimalno iz-
koriséala svoje zmogljivosti. De-
la namret¢ v treh izmenah.

Forsiranje izvoza za wvsako
ceno, pa tudi plafonirane oziro-
ma odrejene cene za veliko
osnovnih surovin na domadem
trzid¢u povefujejo orientacijo na

zunanja tr#is¢a, vendar bi se
kazalo resno vpragati: ali naj
potrebne ° devize $e nadalje
ustvarjamo z izvozom surovin
ali z izdelki iz njih? Teoretiéno
je to vprasanje Ze davno regeno,
prakti¢no pa e vedno izvaZzamo
veliko veé surovin, v katerih ni
dosti opredmetenega dela, in
onemogotamo izvoz predeloval-
ni industriji, ki je za zunanje-
trgovinsko bilanco vsekakor do-
nosnejsi. p ;

Izgovarjanje, da smo zaradi
pomanjkanja deviz primorani
izvazati ve¢ surovin, je nepre-
pri¢ljivo. Pa¢ pa je res, da ve-
liko podjetij ni po kakovosti in
kolid¢ini proizvodnje sposobno
veliko izvaZati, zaradi tega pa
trpi tudi oskrba s surovinami
v vi§je organizirani predeloval-
ni industriji.

AMORTIZACIJSKI REZIM
SE VEDNO COKLA?

Mnogi delovni kolektivi trdi-

jo, da se jim ob sedanjem amor-

tizacijskem ‘reZimu ne splada
bolj izkoris¢ati stroje in da lan-
skoletni zakon o amortizaciji
ni tega vpraSanja dobro uredil
z amortizacijskimi stopnjami.
Moznosti za hitrejfe formiranje
amortizacije ob vedizmenskem
delu so tako majhne, da pod-
jetja z njimi ne morejo eko-
nomsko ratunati

I

Kovinska industrija, na pri-
mer, ima jzmenski koeficient 1,4,
opremo pa sme amortizirati po
letni stopnji 7 do 9,8 %/. Denimo,
da ta sredstva zadoitajo za eno-
stavno reprodukeijo, toda brz ko
bi podjetja povetala izmenski
koeficient na 1,7, bi morala letno
odpisati 12,3% opreme, da bi
lahko skrbela za normalno eno-
stavno reprodukcijo. Tega pa
zaradi amortizacijskih predpisov
ne smejo in so primorana po-
trebna sredstva vzeti iz dohod-
ka.” Dohodkovni dinar pa je v
slovenski kovinski industriji
skoraj dvakrat »draZji« , kot
amortizacijski in je res vetkrat
vprasdljivo, ali se splata bolj iz-
korig¢ati stroje in naprave, ka-
kor dovoljuje amortizacijski re-
Zim.

Med obravnavo tega vprasa-
nja je komisija za gospodarstvo
pri  republiskem sindikalnem
svetu sklenila ta problem glob-
lje prougiti. Trditve delovnih
organizacij, &e$ da »sedaniji
amortizacijski reZim prizadeva
vse tiste, ki so se v izkoris¢anju
strojnih  zmogljivosti dvignili
nad povpreéje« in da zaradi
tega ne izkoristajo notranjih re-
zerv, ni mogole zanikati, paé¢
Pa je po mnenju komisije po-
trebno intenzivneje iskati pozi-
tivne reditve tudi v samih de-
lovnih kolektivih.

bino tudi ni 8lo: spredaj je ce-
sta, zadaj neugoden teren, hise.
Najzanimivej$e interesno pod-
rodje za prostorno ekspanzijo
(kaj je sicer drugega mogoce
pri¢akovati od tovarne, ki zapo-
sluje 1100 ljudi, ustvarja nad 6
milijard in je njena leto$nja iz-
vozna obveznost 1,280.000 dolar-
jev) pa tudi edino moZno se je
IMV odprlo na jugovzhodu, ob
Karloviki cesti, proti Gotni va-
si. To podrocje jé postalo Se po-
sebno zato glavna toéka dnev-
nega reda proizvodnih naértov
IMV, kjer je kolektiv spo-
znal, da sam ne bo zmogel stros-
kov za Sirjenje proizvodnih
zmogljivosti v Cegelnici, kamor
naj bi se po urbanistiénih za-
mislih preselila industrija iz
mesta, a druzba ga v ¢asu inve-
sticijskih restrikeij tudi ne bo
podprla. Urbanistiéno upravna
sluzba novomeske obéine pa je
v tem primeru rekla: stop. Ziv-
ljenjskj prostor IMV je bil nam-
re¢ po urbanistiénih naértih iz-
pred nekaj let dolofen za raz-
voj usluZnostno lokalne indu-
strije Novega mesta. Zataknilo
se je torej pri urbanisti¢nih za-
mislih in raéunih na papirju in
razvoj dogodkov je zadel svojo
birokratsko pot. Kar mogode na
kratko povedano je b'la ta pot
takina: IMV je 16. marca letos
zaprosil za lokacijo za izgrad-
njo preizkusne poti in depoja za
avtomobile v interesni smeri no-
vomoske lokalno usluZnostne in-
dustrije, ob¢inska uprava pa je
13. V. to rosnjo odbila z moti-
vacijo, da ima omenjeno lokaci-
jo Ze v rokah podjetje »Kovi=
nar«; 7, V, je direktor tovarne
IMV v p‘smu predsedniku ob-
¢inske skupidéine »smatral, da v
sedanji situaciji ne bi imelo
smisla z vseh strani'obzidatj to-
varno z drugimi objekti«, sta-
nje pa se ni spremenilo. Na-
sprotno, junija letos je zacel
»Kovinar« pospeSeno graditt
svoj objekt v podalj$ku proiz-
vodne-hale IMV. 7. VII, so na

‘‘§irSem sestanku s predstavniki

okraja, obéine in IMV konéno
sprejeli sklep, naj se v desetih
dneh wustavi gradnja podjetja
»Kovinar«, da. ne bo. prevelike
gospodarske - §kode in -lokacija
rezervira za IMV. Ureditev {eh
vprasanj naj IMV terja z inter-

pelacijo ohé&inski skupséini. Ko- .

lektiv je zadrZal takojinjo in-
terpelacijo na obéinsko skup-
i¢ino, ker je smatral, da bodo
gradnjo Kovinarja ustavili ob-
¢inski organi. Ob¢inski organi
pa so Sele 19. VIII, izdali loka-
cijsko odlo¢bo in 24. VIII. do-
voljenje za gradmjo skladi&éa
(medtem gle proizvodni objekt
Kovinarja pospedeno rastel) s
tem, da »se bo objekt smatral
kot strog* provizorij, ki ga bo
moral investitor po potrebi ur-
banisti¢ne sluzbe premestiti na
drugo mesto brez pravice povr-
nitve stroskov. Zato mora biti
objekt montaZnega tipa«.

Ni¢ <¢udnega, d&e je po tej
formulaciji kolektivu IMV . do
take mere zavrela kri, da ni iz-
biral besed, ko je sestavljal peto
totkio interpelacije, ki se nana-
8a na urbanistié¢no sluzbo in ob-
¢insko upravo in ki jo na obéini
kricujejo za »zmerjanje«, ter s
tem in z objavo obseZnega do-
kumentacijskega gradiva v Do-
lenjskem listu, sprozil veé¢ jav-
nih vpraSanj priblizno takine
vsebine: Ima urbanisti¢no
upravna sluzba obéine res pra-
vico krojiti usodo 1100-¢lanske-
mu kolektivu, to je, terjati od
njega, da se seli na svoje stros-
ke, ko pa si sama kljub teZkim
milijonom, ki so 8li za njen
razvoj in urbanisti¢ne Studije,
Se ni izoblikovala dokonéne
predstave o resni¢nih potrebah
in Zeljah novomeske komunalne
skupnosti? Zakaj je bilo treba
dve leti zavlacevati izdajo do-
voljenja za razSiritev IMV pro-
ti Gotni vasi, ali z drugimi be-
sedami, zakaj nezivljenjska re-
akcija ob zahtevah. katerih re-
Sitev nujno terjajo tako interesi
enega najveéjih kolektivov na
Dolenjskem kot interesi vseh
obéanov?

50 milijonov, kolikor je &lo

za gradnjo Kovinarjeve proiz- |,

vodne hale, ki jo bo treba naj-
prej preurediti, nato pa podreti,
da bi lahko ekonomiéno zakro-
Zili proizvodni proces IMV, ni
majhna stvar, posebno se, ¢e so
ti milijoni denar obé&anov,. -
VINKO BLATNIK
(Pripis: Vsi citirani odlomki
in kronologija dogodkov so po-
vzeti iz objavljene dokumenta-
cije in ¢lankov v Dolenjskem
listu.)
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Slovenska industrija
nekovin letos uspesno
prodira na zunanja ftre
#i&a, zlasti na podrocja
¢vrste valute.

Ceprav so njene iz=
vozne obveznosti za 53
odstotkov vetje kakor
lani, Ze po rezultatih iz
prvih devetih mesecev
lahko zanesljivo sklepa-
mo, da bo izvozni plan
v viSini 2 milijonov 754
tiso¢ dolarjev izpolnila,
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slabiala oskrba s surovi-
nami in reprodukcijskim
materialom ter s pogon-
skimi sredstvi.

Steklarne, na primer,
se Ze mocno pritozujejo
nad  slabo preskrbo s
kalcijevo sodo. Vetkrat
ne dobijo narotenih ko-
li¢in, ker preve¢ sode iz-
vazamo. Prihodnje leto
se bo problem Se bolj
zaostril, ko bodo vsi re-
konstruirani
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malno obratovali. Po
mnenju slovenskih ste-
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Prav tako kakor s kal-
cijevo sodo pa ni ureje-
na tudi preskrba s kako-
vostnim kremenovim pe-
skom, pogonskimi sred-
stvi, predvsem z mazu-
tom in premogom, in z
uvoZenimi.: -pomoznimi
materiali. Steklarne po-
trebujejo komaj 8 do 9
.. odstotkoy deviz, ki jih
~ same ustvarijo 'z izZvo-
zom, vetkrat pa jih do-
bijo z zamudo, kar se-
veda povzrota razne ne-
vietnosti.

Potasno dodeljevanje
deviz prizadeva Se indu=-
strijo keramike in elek-
troporcelana, ki tako ka-
kor steklarska industrija
potrebuje zelo malo uvo=-
Zenih surovin in repro-
dukcijskega materiala.

Novi obrat Industrije
keramike Liboje, na pri-
mer, je zatel poskusno
obratovati - 1. oktobra
tega leta. Izdeluje gra-
fitne topilniske lonce, ki
smo jih do zdaj Se veliko
uvazali in zanje porabili
precej deviz. Libojska
tovarna naj bi torej raz-
bremenila na$ devizni
fond, zato je tudi ure-
dila novi obrat. Ze pri
njegovem nacrtovanju
pa je bilo jasno, da bo
treba tako grafit kakor
glino uvaZati, Ta deviz-
ni izdatek bi bil malen-
kosten v primerjavi z
izdatkom za nabavo fi-
nalnih izdelkov. Kakor-
koli je devizna rafunica
v redu, pa libojska to-
varna $Se zdaj nima odo-
brenih deviz:- za uvoz
grafita in gline, da bi
proizvodnja grafitnih
loncev nemoteno pote-
kala.

Ker se bo izvoz neko-
vinske industrije pri-
hodnje leto povetal za
28 % v primerjavi z le-
todnjim letom in bodo
podjetja 85 % izvozila na
konvertibilna podroéja,
bi jim kazalo, kolikor je
moé¢, pomagati, da bi
svoje namere uresniéila.
Ze iz povrsnih ratunov
se vidi, da se nam ne
splata izvaZati surovin,
_&e jih lahko predelane
izvozimo, da je rentabil-
neje uvazati nekaj suro-
vin kakor finalne izdel-
ke iz njih in da doseda-
nja praksa ni v skladu z
druzbenim apelom o
boljSem deviznem go-
spodarjenju.
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ZAKAJ
IN
KAKO?

A

OB ZADNJIH,
KONCERTIH

Nova knjiga Cirila Cvetka
je zanimiv in koristen poizkus
— prav je, da se ga je lotila
Prefernova druZba v svoji
redni zbirki. Problem, kako
pribliZati muziko kar najdirfe-
mu krogu odraslega obéinstva,
je namreé vse prej ko enosta-
ven in verjetno doslej fe ni
nalel vsestransko uspele re-
Sitve. Snov je obsefna in mar-
sikje komplicirana. Tako tes-
no je povezana z vrsto Cisto
strokovnih pojmov in pred-
stav ter temeljitega pozrava-

!

nje gldsbenih del, da se pisa-:

telj nujno in pogostoma ustav-
lja ob vpralanjih, ki so videti
domala nerefljiva. Seveda jim
skusa najti kolikor mogoce
prikladno pe razumljivo ob-

liko.
Za problematiko, ki jo na-
denja Crvetkovae knjiga, je

. njen obseg odlo¢no premajhen.
Avtor se je zato zatekel k naj-
krajdim, kar najbolj strnjenim
definicijam, ki so razumljive

Minuli teden sta bila v
Slovenski filharmoniji dva
koncerta: prvega, veéer Ro-
berte Lantieri (Trst),"so dobili
v dar abonenti Koncertne di-
rekcije, drugi, Beethovnov ve-
der 2z dirigentom Davidom
Wooldridgejem (London), je
, bil iz rednega cikla zelenega
abonmaja. Obisk obakrat pre-
senetljiv. Lantierijeva sicer ni
napolnila dvorane, a je kljub
temu imela precej veé obélin-
stva kot katerikoli maSih di-
plomantov, za koncert Sloven-
ske filharmonije pa sploh ni
bilo dobiti vstopnic in na Trgu
revolucije se je stiskalo toliko
avtomobilov, ki jih sicer sre-
date v Ljubljani samo ob naj-
bolj »nobel« prireditvah, ki jih
velja obiskati zaradi druZab-
nega ugleda. — O kvaliteti
obeh wvederov tokrat me bomo
govorili, povejmo le, da nika-
kor nista dosegala rauvni, ki
jo zahtevamo od abonmajskih
koncertov.

Cemu torej pri obé&instou
toliko odziva? Roberta Lan-

strokovnjaku, vprafanje pa je,
e jim lahko sledi povpreden
bralec — in temu je pisanje
pravzapravy namenjeno. Po-
glavja o »Glasbenih oblikahe,
o »Glasbenih izraznih sred-
stvihe in »Sodobnih glasbenih
smereh« so precej zahtevna,
ponekod celo po nepotrebnem
(zaradi uporabljenih pa ne
prevedenih tujk, v drugih po-
glavjih tudi zaradi nepreve-
denih naslovow); tu in tam bi
ne bila odveé natanénejsa raz-
laga kakega pojma. Najzanimi-
vej§a so zato tista poglavia
(npr. »Vedra glasbac«) in od-
stavki, ki jih je Cvetko izobli-
koval esejistiéno, kjer ga ni
vezala teoretiéna snov (je bila
res potrebna v taki$nem obse-
gu?). Tu je v Zivahnem stilu
povedanih. mnogo resnic in
ugotovitev, mimo katerih ne
bo mogel nihée, ker pritegne-
jo, terjajo odgovor in bralev
osebni odnos do wprafanj.
Tudi za glasbenika so zanimivi
odstavki, ki odkrivajo nekaj

tieri se sicer lahko kosa s prid-
nimi uéenci ncfe Akademije,
a e zdale ne dosega umetni-
$ke prednosti najboljdih di-
plomskih nastopov — toda do-
slej fe mismo doZiveli, da bi
katerega slednjih vkljuéili »
redni abonma. Nasprotno: bili
so in so e nedopustno slabo
obiskani. To sicer nikogar ne
moti, kakor nikogar me moti,
¢e odpade kateri izvenabon-
majskih koncertov domadih
umetnikov zaradi premajhnega
Stevila prodanih vstopnic. Ne-
kaj podobnega bi se (ali pa se
tudi je) lani zgodilo z odpove-
danim nastopom Roberte Lan-
tieri. Smo zato dobili njen
koncert letos v dar? In zakaj
pravzaprav, po katerih krite-
rijih? — Spradujemo se o na-
&elih na¥e kulturne politike, o
njenem odnosu do domadih
(zlasti -mladih) glasbenikow,
Ce smo dobili programsko, §e
celo pa v namenu ponesrefeni
beli abonma, nismo refili ni-
gesar; bolj verjetno je, da smo
si nakopali teZko popravljivo
$kodo.
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novih pogledov na nalo so-
dobno muziko (v poglaviu
»Razvoj slovenske glasbe«, ki
je Zal koncipirano kot prikaz
glasbenega Ziyljenja na Slo-
venskem, namesto kot razvoj
slovenske glasbe — kar bi bolj
ustrezalo nanm: in naslo-
pu knjige) ter na obdobje med
drugo svetovno vojno (parti-
zanski skladatelji in glasbeno
Zivljenje ~ma  osvobojenem
ozemlju).

Cvetkov »Pogled v glasbe-
no wumetnost« je opremljen
skromno, wendar prijetno.
Skoda, da je v tekstu nekaj
nepopolnih podatkov in mepo-
trebnih  tiskarskih  napak.
Kljub temu naj ponovimo:
knjiga je koristen in zanimiv
poizkus na podroéju, ki je pri
nas $e nezorana ledina. Mo-
ramo jo tople priporoéiti- sle-
hernemu ¢&lanu  Prefernove
drufbe in wvsekomur, ki ga
glasbena wvprafanja zanimajo.
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Obisk Beethovnega vecera
ni nikogar presenetil: Beetho-
ven za ljubitelje in angleki
dirigent 2a snobe sta bila do-
volj vabljiva. Neprijetno pa'je
presenetila kvaliteta tega kon-
certa; ne zato, ker je spet po-
kazala, da na¥ filharmoniéni
orkester brez posebnih pri-
prav $e ni dorasel standardne-
mu repertoarju — zaradi diri-
genta. Stevilo gostov dirigen-
tov se na odru Slovenske fil-
harmonije manjfa iz leta v
leto: naSe koncertno Zivljenje
(vsaj po tej plati) oditno po-
staja provinca. Ne trdim, da
tega niso krivi tudi objektivni
razlogi (predvsem finanéni?)
— ypendar to v nobenem pri-
meru ne opraviduje angaima-
jev dirigentom, kakrien je
Wooldridge, ker le-ti spremi-
njajo na§ koncertni podij v
odréek za poskuse. Kaj ni mo-
gode  dobiti sredstev wvsaj za
tri ali 8tiri ugledne dirigente
na sezono? Sodijo lahko taki
disproporci $e pod pojem smo-
trne kulturne politike?

L, B.
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Okrnjena
celota
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DdM'ACI FILM

»NIROLETINA BURSAC«

fakoval srefanje ma filmskem
platnu. V mislih nam je bila
robata, preprosta, malce hu-
domusna in dobrosréna podo-
ba tega bosanskega kmeta, ki
ga je vojna postavila v prvi
plan dogajanja, ga klesala in
oblikovla, ga soocila z najraz-
liénejsimi tragiénimi in komic-
nimi situacijami, s teZavami
partizanskega wvojskovanja in
éloveskega bivanja na sploh.

Nikolica, otrok Bosanske kra-
jine, trd in nedostopen, je dojel
smisel in cilj svojega wvojsko-
vanja, sprva bolj instinktivno,
nagonsko, pozneje zavestno in
odloéno, deprav desio $e ved-
no ne ve vzroka za svoje od-
lo¢itve in ravnanja, temveé
vse to &uti s svojim preprostim
in poltenim srcem.

Nekako tako je lik junaka
obdelal pisatelj v svojih zgod-
bicah in pribliZno takega smo
spoznali tudi na gledalikih
deskah. S tem likom je Branko
Copié ustvaril nekaj novega,
svojega, socéno in plastiéno ob-
delanega junaka, v katerem je
zdru#il vse slabe in dobre
lastnosti svojega rodu, trdega
in dobrosrénega éloveka izpod
Grmeéa. Te gvtorjeve vredno-
te bi morale dobiti svoje me-
sto in doloéen poudarek tudi v
scenariju treh scenaristov in
filmu reZiserja Branka Bauer-
ja. Toda ali je film dosegel pi-
sateljevo literarno predlogo?
Mislim, da je mi! Scenaristi so
se opredelili za dokaj nehva-
leZno delo: namesto da bi ob-

Znani in priljubljeni Niko-
lica Burseé, partizanski junak,
slavni mitraljezec in koman-
dir dete, je z gledali§kih odrov
prestopil na filmski trak, da
bi s $vojim obstojem, s svojo
$iroko, preprosto in posteno
&lovednostjo dopolnil filmsko
tematiko o na¥i revoluciji.
Vsakdo, ki pozna Nikolico iz
ved kot dvajsetihv =zgodbic
Branka Copiéa, je z izrednim
zanimanjem in radostjo pri-

-~
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delali le mekaj najmoénejsih,
vsebinsko ter psiholodko naj-
bolj polnih zgodbic o Nikole-
tini ter jih z2druZili v 2aokro-
Zeno celoto, so uporabili sko-
raj vse zgodbice, iz njih izlu-
§¢ili posamezne detajle, isto-
éasno pa vnesli §e krajSe do-
kumentarne prizore iz minule
vojne ter dodali svoj uvod in
zakljudéek z dialogom matere
ob spomeniku partizana. Ver-
jetno so s tem Zeleli ustvariti

>
zakljuéeno in razumljivo ce-
loto. Zal pa je film prav zara-
di teh drobecev, vzetih iz po-
sameznih zgodbic, ki nikakor
ne kaZejo lika Nikolice v vsej
njegovi Clovedki wvelidini in
polnosti, moéno okrnjen. Zara-
di dodanih, ¢esto nepotrebnih
in nelogiénih vioZkov je film
bolj ali manj pestra, fragmen-
tarna skica dogajanj med mi-
nulo vojno, vendar prereé mo-
zaiéna in premalo celovita ter
brez temljitej§ih notranjih ve-
zi med posameznimi epizoda-

mi, ki bi lahko dale poln, mo-
numentalen lik junaka Nikole
Bursaéa. Tega ni zakrivil glav-
mi junak, ki je v danih situaci-
jah dostojno opraviéil svoje
poslanstvo in po svojih moi-
nostih podal lik Nikolice do-
volj doZiveto in prepricljivo.
Zal je hibe povzrodil scenurij
in re#ijski koncept, ki ni znal
iz wvsebinsko polnih in Ziv-
ljenjskih situacij, kakrine je
ustveril Copié, izoblikovati
umetnisko polne celote.

IVA BOZOVICAR

Nepozabna interpretacija glavne vloge Stefke Drolteve v
Evripidovi tragediji »Medeja«
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Ze leta sem opaZamo, da so uéni
uspehi dijakov v prvem letniku
raznih srednjih strokovnih 3ol iz-
redno slabi. Ni redek primer, ko
so ob redovalni konferenci na za-
Cetku Solskega leta od celokupnega
Stevila, na primer 35 dijakov, le
trije ali Stirje v razredu brez opo-
mina ali graje (da uporabimo Sol-
sko terminologijo). Ob tem bi se
najbrz morali vprasati zakaj, saj je
otitno, da mnogokaj ni v redu.
Menda bi si ne upali trditi, da je
vetina na8e mladine po svojih in-
telektualnih sposobnostih nezmoZ-
na drugostopenjskega Solanja.

Da so ocene v prvi konferenci
novega $olanja nekoliko manj ob-
jektivna podoba ¥olarjevega resnié-
nega znanja in tudi neznanja, je
razumljivo. Profesorji se ne po-
znajo novodo$lih otrok, Ze prastari,
za dana$nji Cag zastareli, toda v
praksi %e zelo Zivi pedagodki pri-
jem »na zatetku bodi strog, da
vlije$ utencem strah v kosti in si
pridobi$ avtoriteto«, pa jih vodi k
poostrenim kriterijem ocenjevanja.
Tudi dijaki se Sele uvajajo v novo
golsko okolje, zelo pogosto v novi
zivljeniski milje internatov, biva-
nja med daljnimi sorodniki ali tuj-

" ci, brez prejénjega okrilja doma in
druZine. Vse te spremembe v dobi
»obtutljive« mladosti, tako s psiho-
loskega kot bioloZkega vidika, pa
so velikanskega pomena pri raz-
voju in oblikovanju ¢Elovekove
osebnosti. In ta moment kaj radi
pozabljamo. Celo tedaj, kadar go-
vorimo o Zivljenjskih in &tudijskih
pogojih -ulencev druge stopnje,
imamo v mislih zgolj kvaliteto
utno vzgojnega dela Sol, internate
(ki jih seveda Se lep €as ne bomo
imeli dovolj in v redu urejenih),
materialno zmogljivost in podporo
pri Solanju posameznika — teprav
so to seveda nedvomno 0snovnl
pogoji — toda vse gledamo z vi-
dika, kot da je udenec edinole job-
jekt za uéno vzgojni proces.

Slabe uéne uspehe v prvem'let-
niku strokovnih %ol pogojuje Se ko=
pica drugih razlogov. Najbolj po-
znan je paé ta, da je nivo znanja
udencev, ki uspedno kontajo osem-
letno Solanje, tako zatudo pisan in
razliten, da se pravzaprav lahko
pritne resniéni pouk v srednjih
golah z dijaki, zbranimij iz vseh
vetrov, &ele po nekajtedenskem

meljnega znanja, ki bi ga morala
dati Solarjem Ze osemletka: “Vpra-
Sanje je, te je mogofe v nekaj
tednih nadoknaditi zamujeno zna-
nje prejsnjih let. Pri povprefno
nadarjenem mladincu s povpreéno
pridnostjo najbrZz Ze ne ved. To
dokazuje veliko Stevilo repetentov
prav v prvih letnikih. No, kot re-
éeno, tega se vsaj zavedamo, Ze
smo napravili prve korake (pred-
metni uéitelji v osemletkah morajo
imeti potrebno kvalifikacijo, na-

za u¢no-vzgojno.delo?

utrjevanju ali celo »vlivanju« te- .

grajevanje po uspehih dela...), se-
veda pa bo od teh korakov do iz-
hojene poti $e poteklo nekaj tez-
kih let.

Vet pomislekov vzbuja Ze na-
slednji vzrok, ki ga navajajo ob
slabem uénem uspehu v strokovnih
Solah tako prosvetni delavei teh
Sol sami kot oni na osemletkah.
To je mov, drugaten nacin pouka,
folanja v srednjih $olah, V osnovi
med predmetnim poukom zadnjih
Stirih razredov na osemletki in
med predmetnim poukom na sred-
njih Solah ne gre ali bj vsaj ne
smelo iti za bistvene razlitnosti.
To, kar je namre¢ na strokovnih
Solah novega, je zmanjsano stevilo
ur predmetov sploéne izobrazbe
(slovenstina, zemljepis, zgodovina),
novi predmeti stroke in veéji po-
udarek na praktiénem pouku. Da
pa te razliénosti v praksi in resnici
obstoje, je kriv temu predavatelj-
ski in ne predmetni naéin pouka,
katerega pa znataj srednje Sole
vendarle terja. In to v okoli§tinah
— v tem primeru resda novih in
drugaénih — ko nam na strokov-
nih folah primanjkuje ali $e sploh
nimamo- u¢bénikov (v osemletkah
pa je véasih za en predmet kar po
ve¢ knjig), ob slabo opremljenih
Solskih kabinetih, ko nazornega po-
uka mnogokje Se sploh ni moé
vpeljati in naposled brez tofno iz--
delanih uénih programov. Te nam-
re¢ zdaj Sele pripravljamo, trenut-
no pa so v veljavi 8e stari, dopol-
njeni, ki so bolj ali manj prepu-
§teni dobremu razumevanju samih
prosvetnih delavcev strokovnih 3ol

Kontno pridemo ‘ob slabe ué-
nem uspehu dijakov v prvem let-
niku raznih srednjih strokovnih
Sol (res, uspeh se od prve konfe-
rence do- konca leta nekoliko po-
pravi) “Se do nekega vprasanja.
Kak&ni so kriteriji sprejemnih iz-
pitov, e le-te opravi od na primer
300 prijavljenih ufencev kar 200
uspéino, po nekaj tednih pouka pa
dobi od teh 200 150 dijakov wvrsto
encjk. Poostreni kriteriji bi gotovo
vplivali na prizadevnost tako sa-
mih uctencev v osemletkah, ki na-
meravajo nadaljevati Solanje, kot
tudi pedagogov, profesorjem stro-
kovnih 8ol bi nudili 8ir$i orienta-
cijski pregled znanja novodosle
mladine, vodstvom 3ol pa morebit-
no mozZnost grupacije dijakov po
njihovem znanju v amezne od-
delke prvi razredov. To bi v dani
situaciji olaj8alo in pospesilo pre-
potrebno pridobivanje osnovnega
znanja,

Ob slabih uénih uspehih ob
pravkar, minuli prvi redovalni
konferenci na nasih strokovnih So-
lah se nam mimogrede odpira to-
liko problemov! Najbrz bi bili en-
krat, ker se pa¢ ponavljajo iz leta
v leto, vendar vredni korenite ob-
ravnave, ne samo tega drobnega
zapisa.

Raznolika doZivelja
Ob prém?ieri v Drami SNG

Ob Cetrti premieri v Drami Sloven-
skega narodnega gledalis¢a v Ljub-
ljani, ki nam je predstavila dva anti¢na
teksta — Evripidovo tragedijo »Medeia«
in Aristofanovo komedijo »Zenske v
ljudski skupS$éini«, nas zanima troje:
kaj povedo te tisoletja stare umetnine
danasnjemu gledalcu, kako jih wupri-
zarjamo v dvajsetem stoletju in ko-
liko umestno je, da gledamo po zvrsti
in vsebini tako razlitni deli v enem
samein vederu.

»Medeia« g svojo problematiko o
medsebojnih odnoSih ljudi v zakonu,
ljubezni, o zvestobj in materinstvu, nam
prav hitro pove, da se anti¢ni ¢lovek
v svojem bistvu ni razlikoval od danas-
njega. Vsi ti pojmi so mu bili osnovne
etitne vrednote, velni cilj, da jih v
Zivljenju doseZe in ohrani, v sreco
svojega ‘lastnega bivanja. Strastnost
Medeie, ko se bori za svojo sreto, ker
jo v tujem svetu zapusti moZ samo z
otrokoma, njena maéstevalnost, ko moZu
prekriZza novo, bles¢eco poroko s kra-
ljevo hterko, sta kljub svoji Ze nekje
brutalnosti le odraz silnih in veénih ¢u-
stev ljudi v vseh dobah naSe zgodo-
vine, Usodnost Medeinega potetja, tista
neizogibna prvina anti¢nih tragedij, pa
nam je v tem konkretnem delu prav
zato blizu in razumljiva, ker jo je Evri-
pid odtegnil bozanski volji bogov, in
jo resni€no pogojena iz ljudi samih in
njihovega ravnanja.

Prav tako kot :lahko porefemo za
Medeio, da je izpovedna za nas s svojo
obtetlovesko problematiko tustvovanja
in naédinom, kako jo obravnava in da
je hkrati zrecalo Zivljenja, v katerem
je bila napisana, moremo trditi isto tudi
za Aristpfanove »Zenske v ljudski

skupséini«, Le, da je to komedija, ki
se z dionistitno — za nas ze naturali-
stitno — nortavostjo, loteva vpraganja
idealne druZbeno-polititne ureditve v
neki drZavni tvornosti. Ker ni zrasla iz
takih ali drugaénih nazorskih pogledov
o drZavi, marvet spet iz raznolikosti
znaéi'iev ljudi, njihove — lahko bi re-
kli nagonske Zelje »po kruhu in
zabavi«, se ji iz 'vsega srca smejemo
tudi danes. A

Paé| pa uprizoritev »Zensk v ljud-
ski skupdCini« (reziser Viktor Molka) v
ljubljanski Drami vzbuja dvom, e je
mogole oZiveti in prenesti v na$§ cas
iskrivost antitne misli in duhovitosti,
samo z modernistiénimi glasbenimi
vlozki, s spremembo zbora v neurejeno
rajajofo mnozZico, le z delno karikira-
nimi interpretacijami vlog, torej z vrsto
zunanjih efektov. Videti je, da ne, za-
kaj »Zenske v ljudski skup&ini« niso
bile zabavne kot celotna podoba iskanja
neke -idealne druZbene ureditve,, mar-
vel le od ¢éasa do ¢asa s posameznimi
prizori.

Da pa je celo njih utinek $e s psiho-
loskega vidika gledalcev slabsi, kot bi
bil sider, je kriva temu zdruZitev tra-.
gedije in komedije v enem samem ve-
éeru, ko se-gledalec nima ¢asa vziveti
iz engga sveta v drugega, ko odrska
teksta nista enodejankj in se tako ure
predstave pravzaprav vletejo ne pa te-
¢ejo. In konéno Se-zavoljo tega, ker je
sMedeja« v reZiji Andreja Hienga ohra-
nila vse tipitne znadilnosti odrske upo-
dobitve antitne komedije, tenkofutno
prenesene v svet nafega sedanjega do-

jemanja dramske umetnosti, z enotno

izpeljano in v vseh pogledih poudarje-
no osnovno mislijo: €lovek v svojem
¢ustvovanju. : A.B.




| EKONOMIKA V MARIBORSKI BOLN1§NICI NI SKODOVALA KVALITETI USLUG
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S prispodobo: »Clovek si
je najprej svetil s treska-
mi in precej vode je steklo,
preden mus je zasvetila
elektrika« je direktor ma-
riborske bolniSnice dr.
Zmago Slokan hotel pove-
dati, da se zavedajo, da so
rnapori pri iskanju novega
oblikovanja in delitve do--
hodka samo eden od mno-
gih bolj ali manj posrece-
nih poskusov v tej smeri.

Kdor pozna problemati-
ko zdravstva, zamotanost
njegove organizacije in se-
danje togoe financiranje, ve,
da so izkudnje kolektiva
mariborske bolniS$nice veé
kot treske. Da so neprecen-
Ijiva pomo¢ pri oblikova-
nju principov delitve po
delu, ki bodo v zdravstvu
ustvarili povsem drugacne
odnose in povezali kolekti-
ve kljub heterogenosti, ki
jo pogojuje znadaj dela.
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Kolektiv Mariborske bolnisnice se je
pred letom dni prvi in povsem hrez
pomodi spoprijel z ekonomiko, za ka-
tero mnogi menijo, da za zdravstvene
delavce ni sprejemljiva, da Skoduje
:%okj; jo komercializira, negira etiko

Predsodki, pomankanje ekonomsko
usposobljenih kadrov in morda Se kaj,
Je krivo, d4 bolninice $e vedno obra-
tunavajo svojo dejavnost po oskrbnem
dnevu, to je pavialu za vse strofke, ki
nastanejo ob zdravljenju v konkretni
instituciji. Vse dosedanje izkudnje so
Pokazale, da pavEal za oskrbni dan, ki
ie v bistvu proratunski na¢in obliko-
Vanja dohodkov, destimulativno vpliva
na dejavnost zdravstvenih zavedov. In
kakor sta administrativna enostavnost
in zanesljivost pritekanja sredstev po
oskrbnem dnevu vabljivi za zdravstve-
ne delavee, je nestimulativni vpliv na
storilnost in kvaliteto dela dovoj teh-
ten razlog, ki govori proti pavsalu.

~ Prodajna cena -
diferenciran pavsal

Vsaka cena v zdravstvu je

sedaj Se neke vrste pavsal, To
pogojujejo predpisi, ki so ve-
&inoma zastareli. V maribor-
. ski bolnisnici pravijo svoji ce-
ni diferenciranj pavsal. Zakaj?

V skladu s celotnim druZzbenim raz-
Vojem'se zdravstvena sluZba sicer otre-
5a starega sistema upravljanja in finan-
tiranja in se vkljutuje v sploSen si-
stem dohodka, ki se uveljavlja v ma-
terialni proizvednji in na drugih pod-
rotjih druZbenega Zivljenja. Vendar pa
zdravstvene ustanove ne morejo v ce-
no svojih uslug vkalkulirat; skladov,
heurejen je sistem kreditiranja, funkei-
onalne amortizacije osnovnih sredstev,
zdravstvo nima sredstev za razSirjeno
reprodukcijo. Torej je struktura cene
zdravstvenih uslug, po kateri se for-
mira dohodek ustanove, Se zelo po-
manjkljiva in uokvirjena s piclimi
MmoZnostmi sredstev. Zato je torej
" ¥saka cena za sedaj, dokler se ne spre-
Menijo predpisi, bolj ali manj diferen-
tiran pavsal.

V strogo uokvirjenih
moznostih so se
odlo¢ili za obracun
grup bolezni

V okviru danih zakonskih moZnosti
bi lahko v mariborski bolnisnici posta-
vili ceno za posamezne zdravstvene sto-
ritve, To bi pomenilo, da bi registrirali
in obradunali dejanske stro$ke ( mate-
rialne, rezijo, stroske za opravljeno de-
lo) za vsako storitev individualno pri
Vvsakem bolniku. Tak nain bi gahteval
ogromen administrativni aparat, ki bi
Tegistriral vse posege. Dovoljeval pa bi
tudi, da bi storitev bilo vet, kot je za
bolnika potrebnih in indiciranih. Vsled
tega so se odlotili, da bodo bolezen,
ki jo zdravijo, obratunali kot celoto —

kot finalni produlst — ob tem pa lodili
strokovno bolj zahtevne storitve za po-
samezne bolezni od manj zahtevnih.

Osnova za kalkulacijo cene
Za posamezno grupo bolezni
Je} bila korigirana realizacija

\ strofkov v letu 1962. Korek-
tura (ki je upostevala zvida-
nje osebnih dohodkov v okvi-
ru druzbenih norm in meril,
zvifanje prispevkov, cen na
t?gu. razliko amortizacije), je
znaSala v primerjavi z letom
1962 7.4 odstotka. To je bila
startna osnova za izradun cen
za leto 1963.

. Cene za posamezne grupe bolezni so
dobili tako, da so amalizirali opravljeno
delo po bolniskih statistiénih listih. Ob-
delali so jih preko 36.000 in tako dobili
pokazatelje o Stevilu posameznih bo-
lezni na vsakem oddelku, o leZalni dobi
z?.h vsako bolezen in o potrebnih pose-

Pravijo, da pri isti patologiji, pri
istem 3tevilu bolezni ter pri novem ob-
ratunu storitev ne ohstaja bojazen, da
bi strokovno delo bilo ogroZeno. Visji
celotni dohodek bo bolnisnica po no-
vem nadinu obratunavanja dosegla le
v primeru, e bo zdravila ve¢ bolnikov,
tezje primere in &e bi se spremenila
patologija zdravstvenega okolifa, ki
gravitira k bolninici. Vsi ti momenti
pa so lahko dokazljivi in razumlijivo
je, da za vet dela in za teZje delo dobi
bolniénica adekvatno visji celotni do-
hodek.

Izdelali so za njihove prilike najeno-
stavnejsi sistem evidence, ki ne terja
povedanih administrativnih opravil na
oddelku. Na bolnidki list se k diagnozi
pripide le 8e grupa in tekofa S5tevilka
bolezni, ki jo je pb opravljeni evidenci
vseh bolezni za dolofeno ¢asovno ob-
dobje klasificiral zdravniski kolegij
vsakega oddelka v posamezne grupe.
Pri tej uvrstitvi jim je bilo merilo stro-
kovna in finan®no ekonomska zahtev-
nost pri zdravljenju bolezni. Po teh
merilih so enake ali podobne bolezni
uvrstii v isto grupo, klasifikacijo po
grupah pa izvedli za vsak oddelek po-
sebej. Menijo namret, da bi skupna
klasifikacija, ki bi bila enotna za vso
bolniénico, pokazala zelo nerealne izra-
.tune in strofke za zdravljenje. Stevilo
grup na posameznem odddelku je raz-
litno, od 3 do 10, in je odvisno od
reznolikosti bolezni, ki se zdravijo na
posameznem oddelku in od meril za
klasifikacijo. Da bi razlitna nomenkla-
tura bolezni ne motila evidence, so za
vsako bolezen dolotili &ifro po medna-
rodni klasifikaciji bolezni. Za posamez-
no bolezen, ki je bila zdravljena, zdrav-
nik s podpisom na bolniSkem listu ob
odpustu ali premestitvi pacienta jaméi
in osebno odgovarja, da je bolezen raz-
vrstil v pravilno grupo in da je k bol-
nidkemu listu priloZena vsa ostala do-
kumentacija, potrebna za obrafun, -

Dinarsko vrednost za posamezne
grupe bolezni so izratunali na podlagi
korigiranih realiziranih stroSkov iz le-
ta 1962 za vsak oddelek posebej, in si-
cer tako, da so od realiziranih strogkov
posameznega oddelka najprej odbili
skupne stroike za hotelski del, stroke
za servisne zdravstvene sluzbe in stro-
gke za specialna zdravila. Na ta naéin
so dobilj ostanek strogkov oddelka, ki
predstavlja dejanske stroske za medi-
cinske storitve.

Dohodek ustanove
je odvisen od
kvalitete uslug in
in vsaka povrinost
pomeni materialno
1zgubo

S tem, ko obradunavajo bolezen, ki
jo zdravijo kot celoto in ne vsako sto-
ritev posebej, so dosegli, da zdravniki
bolj intenzivmo pregledajo bolnika v
specialist.énih dmbulantah, kar skraj-
“guje potlej diagnostiéni postopek v
bolnidnici, Tako je tudi izkoris¢enost
postelj vedja, saj bolniki ne fakajo na
zdravljenje. ™S takim obratunavanjem
so izkljudili moznost, da bi oddelek za-
radi finantnega efekta, ki bi ga prine-
slo platevanje po storitvah, opravlja}
tudi nepotrebne preglede in posege pri
zdravljenju neke bolezni. In kon&no po-
gojuje tak nadin obralunavanja tudi

vetjo kvaliteto. Ceprav ne dvomijo, da
vsak zdravstveni delavec svoje delo

. opravlja vestno in strokovno, pa ven-

dar z nadinom kompleksnega obratu-
navanja spodbujajo bolj kvalitetno de-
lo, kajti vsaka povrsnost s poslediéni-
mi komplikacijami in zaradi tega po-
dalj§ano lezalno dobo predstavlja ri-
zik za oddelek, ki bolezen lahko obra-
funa le enkrat v teku hospitalizacije. Po-
vrhu vsega pa pri kompleksnem obra-
funavanju za zdravljenje posatme;mh
bolezni Ze sam od sebe odpade ofitek,
da zdravstveni delavei lahko zasluZijo
kolikor hotejo, &e imajo tak sistem, da
obradunavajo, kolikor storitev hpf:elo.
To bi se namret utegnilo primeriti, e

bi zaraéunavé.nje boleznj razcefrali na
posamezne storitve.

Vse pomoZne zdrav-
stvene usluge in
hotelski del obracu-
navajo posebej

Medicinsko delo.za zdravljenje bo-
lezni je v mariborski bolnisnici obra-
¢unano torej posebej, medtem ko stro-
gki za hotelski del ne vplivajo na fi-
nantni uspeh oddelka. V hotelski del
so vkljuteni stroski prehrane, stano-
vanja, elektrike in druge reZije, stro-
gki osnovne nege, osebni dohodek bol-
niskih streZnic in delavcev v ekonoms-
ski sluZbi. Prav tako obratunavajo po-
sebej storitve tako imenovanih servis-
nih in pomoznih zdravstvenih sluzb
(laboratorij, rentgen itd.). Na ta naéin
se oblikuje celotni dohodek servisnih
sluzb po istih nacelih kot osnovnim de-
javnostim, to je bolniSkim oddelkom.

Operacijska dvorana je Ze skoraj tesna

je za 18 odstotkov vedji kot prejsnja
leta, Razen tega vecje Stevilo pacien-
tov, ve¢ hotelskih dni, spremembe na
trgu in podraZitve, na katere nimajo
vpliva, lahko otipljivo dokaZejo in zah-
teve po visjih strofkih dokumentirajo.

1
Merila za skupni
dohodek imajo, po
posameznih enotah
pa delitev Se ni
najboljsa

Metoda ugotavljanja tako imenova-
nih prilagojenih stroSkov za posamezne
delovne enote, pravijo naéinu, po kate-
rem dobe te svoj dohodek. Prodajno zu-
nanjo ceno ta metoda eliminira kot di-
rektno merilo za ustvarjeni dohodek v
delovni enoti in ugotavlja rezultat dela,
odnosno sredstev, ki jih neka delovna
enota dejansko zasluzi, z opravljenim

Vhod v mariborsko bolnisnico — kompleks nizkih stavb ob Dravi

\

Enakopravna
poslovna partnerja

Za druZbo, za sklade zdrav-
stvenega varstva je sistem ob-

likovanja dohodka v maribor-
ski holnisnici pomemben, saj
je kot ustanova v celoti na-
grajevana po opravljenem de-
lu. '

Kolektiv bolnifnice vodi vso potreb-
no dokumentacijo in tako platniku lah-
ko vedno predoti dokazno gradivo Vv
obliki tabele — kriZne kontrole — ki

po grupah bolezni za vsak oddelek po- -

sebej prikazuje plan in realizacijo Ste-
vila hotelskih dni, Stevila bolezni in
povpreéno lezalno dobo.

Pa izkudnje in uspehi novega siste-
ma?

Le#alna doba se je v mariborski
¢bolnignicj skrajiala. Povedala se je sto-
rilnost, kar dokazuje finan¢ni efekt, ki

delom, ne pa z bolj ali manj uspesno
prodajo svojih uslug. \

* Razen tega, da za dohodek delovne
enote eliminirajo zunanjo prodajno ce-
no, pa upostevajo za delitev osebnega
dohodka na posamezne delovne enote
splodno veljavne principe, oziroma me-
rila. Osebni dohodek delavca predstav-
lja rezultat treh osnovnih meril: vlo-
Zenega dela (storilnost), gospodarjenia

2z materialnimi sredstvi (ekonomi¢nost), °

dohodka zavoda v celoti (skupni uspeh).

Zacetni koraki
stimulativnega nagra-
jevanja posameznikov

__S tem, _t_lgﬁ so ¢imbolj Qbi?.‘f.:
tivizirali sredstva, ki delovni

:r:{;t-ipl;r_lga'd_gjo za opraljeno
delo, so dobili merila stimula-

cije za delovno enoto, ne pa
ge merila za delitev dohodka
po delu znotraj kolektiva .de-

DELAVSKA ENOTNOST —

lovne enofe, Meril za nagra-
jevanje posameznikov pravza-
prav #e nimajo izdelanih in
je njihov  nafin nekakSen
kompromis. Najboljsa resitev,

A ki so jo uspeli najti, nikakor
ne dokonéna, \komaj prvo
stopnico nagrajevanja posa-
meznikov po delu pr'avijo, da
so uspeli prestopiti. Vedo pa,
jih je Ze veliko,

Del sredstev, ki jih izkaZe periodié-
ni obratun, so dodelili delovnim eno-
tam na osnovi pripadajotega Stevila
totk po analiti®ni oceni. To je predstav-
ljalo, maso sredstev posamezni delovni
enoti, ki jih je ta nato sama, povsem
samostojno delila. Vendar pa so iz-
kusnje pokazale, da je delo na bol-
niskih oddelkih teZko merljivo samo
s koli¢inskimi pokazatelji. Z analitsko
oceno delovnega mesta po doloéenih
kriterijih so namref ovrednotili samo
brezosebno vrednost delovnega mesta.
V zdravstvu pa se efekt dela ne more
oceniti samo po koli¢inskih in ekonom-
skih pokazateljih, temvet se morajo
upostevati tudi subjektivne kvalitete,
ki oblikujejo kvaliteto zdravstvene
usluge. Razen tega je tofna razmejitev
dela med posameznimi vrstami hospi-
talnih uslug vetinoma neizvedljiva, Vsa
dela nosijo izrazit petat timskega dela,
ki pa za razliko od ordinacije ne pred-
stavlja samo vedno istj tim (zdravnik,
medicinska sestra, administratorka),
temvet ga dejansko v praksi predstav-
lja celotni kolektiv delovne enote. Tu-
di nagrajevanje posameznikov, ki bi
baziralo samo na principu nagrajeva=-
nja tako imenovanih finalnih preduk-
tov oziroma finalnih faz dela (na pri-
mer v kirurgiji samo po Stevilu raznih
operativnih posegov), bi pomenilo ogit-
no diskriminacijo. Vsak poseg v bol-
ni%nici je odvisen od cele vrste drugih
del, ki jih koli¢inski pokazatelji ne pri~
kaZejo, ki pa so vsi vaZni, da se poseg
trspedno lahko izvede. Zaradi vsega tega,
pravijo v mariborski bolnisnici, da je v
notranji delitvi sodelovanje posamezni-
kov treba jemati kompleksno za razli-
ko od zunanje prodajne cene uslug, ki
lahko vsa dela in vse faze zajame Vv
ceno konénega produkta.

Dohodek po vloZzenm
delu in po osebni
oceni

Pravilnik o delitvi dohodka posa-
meznikom po.vloZenem delu o v mari-
borski bolnidnici za posamezZne enote
dopolnili $e z osebnim ocenjevanjem
posameznika. Namen oscbne ocene de-
lavca je v tem, da se s posameznimi
osnovami in merili prikaZejo in ohjek-

. tivno ocenijo individualne kvalitete po-

sameznega delavca na delovnem mestu
in njegov osebni daprinos k uspehu de-
lovne enote. Tako po pravilniku delov-
ni kolektiv in samoupravnj organi de-
lovne engte ocenijo osebno kvaliteto
posameznikov. S tem pa je kolektivu
tudi dana mo#nost., da bolj stimulativ-
no nagrajuje tiste &lane, ki #0 bili za
uspeh in ugled delovne enote bolj za-
sluzni. N. LUZAR
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Priprave za obcne zbore

@ VELENJE:

Prva skrb sestava hodoéega vodstva

Obcinski sindikalni svet v Velenju je pred dnevi skli-
cal sestanek predsednikov in tajnikov vseh sindikalnih
podruine, da bi se pogovorili o pripravah in izvedbi obénih
zborov.

Predsednik organizacijsko-kadrovske komisije pri
ObSS tovaris Nepotnik je vse navzote seznanil o pripra-
vah, problematiki, vsebini in izvedbi obénih zborov sindi-
kalnih podruinic.

Kolektivi, ki imajo veé kot 400 &lanov ne pi izvedli
obénega zbora z vsemi ¢lani naenkrat, temveé bi posku-
sili z delegatskim sistemom. O wvseh aktualnih vpradanjih
bi najprej razpravljali po grupah (ekonomske enote, pod-
odbori itd.), da bi se izkristalizirali najvainejsi problemi,
katere bi potem delegati obravnavali na skupnem zboru.
Prav bi bilo, da bi se tudi v manjiih podruZnicah po na-’
¢elu grupnega dela pripravljali na obéni zbor — tako bi
se pojavilo: mnogo vel problemov.

V fazi pripravljanja (november, december) naj izvrini
odbori podruznic razmislijo o kadrih: katere bi volili, ko~
liko bi zamenjali starih itd. Pri izbiri kadrov naj ne bo

‘omejitev. Voliti je treba takine, ki so pripravijeni delati
in ki bodo temu delu tudi kos! 5

Na obénih zborih, ki bodo v januarju in februarju, bomo
volili tudi delegate v strokovne odbore in v obéinski sin-
dikalni svet, seveda po doloc¢enem kljucu. C.

® ZAGORJE OB SAVI:
Obéni*zbori naj imajo delovni znataj

Z obénim zborom sindikalne podruZnice v Tovarni eks-
plozijsko varnih elektronaprav »TEVE — Varnost« v Za-
gorju ob Savi, so se zaleli na podrodju zagorske obdline
obéni zbori sindikalnith podruZnie, ki jih bodo predvidoma
zakljucili ob koncu decembra.

Obéinski sindikalni svet Zagorje ob Savi je predlagal x

vodstvom sindikalnih podruZnie, da naj bi imeli obéni
zbori predvsem delouvni znaéaj, pri temer pa se naj ne bi
zaustavili samo pri statistiénih in drugih ugotomtvah
paé pa naj bi analizirali poslovanje delovnih organizacij,
dosedanje delo sindikalnih podruZnic, analizirali struk-
turo osebnih dohodkov, razpravljali o wvajanju 42-urnega
delovnega tedna, o izvajanju statutarnih doloéil in o do-
slej ugotovljenih pomanjkljivostih v statutih delevnih or-
ganizacij ter $e o nekaterih vprafanjih.

Obéinski sindikalni svet je prav tako priporoéil, da
naj bi kadrovali v mova vodstva sindikalnih podruZnic
predvsem mlaj$e ¢élane in meposredne proizvajalce, moZ-
nost za delo v vodstvih sindikalnih podruZnic pa maj bi
dali tudi Zenam. Sicer pa so se zavzeli za dosledno uve-
liavljanje nacela rotacije in menijo, da naj ne bi kandi-
dirali nikogar, ki je bil Ze dvakrat izvoljen v vodstvo sin-
dikalne podruZnice. -k-

® BREZICE:
V vodstva veé mladih proizvajalcev

Zadnja seja Obéinskega sindikalnega sveta BreZice in
minula seja predsedstva tega sveta sta bili posvedeni ob-
ravnavam in razpravam ter pripravam na bliZnje obéne
zbore sindikalnih podruZnic. Po podatkih je sedaj v tej
obéini 60 sindikalnih podruZnic, ki vkljucujejo v svoje
vrste nekaj nad 4000 élanov. Ceravno so v zadnjem &asu
vloZili napore, da bi se v sindikalne organizacije vklju-
¢ilo éimwvedje Stevilo zaposlenih, je po dosedanjih wgoto-
vitvah nevélanjenih v sindikalne podruznice vedje §tevilo
zaposlenih pri posameznih obrtnikih in mekaterih delov-
nih organizacijah. Prav zaradi tega so sklenili, da bodo
v pripravah na obéne zbore posvetili vkljufevanju novih
C¢lanov ve¢ skrbi. Po dosedanjih pripravah sodeé, bodo
na obénih zborih sindikalnih podruZnic te obéine posve-
tili posebno skrb obravnavam vprasanj nagrajevanja, dvi-
ganju delovne storilnosti, ukrepom za boljfe gospodar-
jenje, ne bodo pa pozabili vzporedno s temi vprafanji ob-
ravnavati problematiko skrajfevanja delovnega tednika
in problemi Zivljenjske ravni delovnih ljudi v tej obéini,
kot so vprasanja druZbene prehrane, otrofkega varstva,
stanovanjski problemi in drugo.

Posebno skrb mnameravajo posvetiti organizacijskim
vpradanjem in tako maj bi bilo odslej veé v wvodstvih
sindikalnih podruZnic mladine, saj je kar 13 % c¢lanov
sindikalnih podruznic iz vrst mladine, doéim pa je bilo
v dosedanjih vodstvih le nekaj nad 6 % mladil ljudi. Ne
bodo pozabili tudi na vkljufevanje Zena v vodstva sindi-
kalnih podruinic. Na obéinskem sindikalnem svetu v
Brezicah pri¢akujejo, da bodo podrobne in temeljite pri-
prave ter prizadevanja dosedanjih vodstev sindikalnih po-
druZnic pripomogla, da bodo obéni zbori v celoti uspeli
in da bodo prikazali dosedanje uspes$no delo ter obenem
nakazali nacelni program dela za prihodnje. ~vd-

® SEVNICA:

Zhori po ekonomskih enotah

Plenum obdéinskega sindikalnega sveta v Sevnici, na
katerem so zraven ostalih vprasanj razpravljali tudi o
pripravah na bliZnje zbore sindikalnih podruZnic, je po-
kazal, da so sindikalne podruZnice v tej obéini kljub ne-
katerim pomanjkljivostim pri svojem delu dosegle lepe
uspehe. Kljub temu pa je razprava pokazala, da naj bi
vodstva podruinic v pripravah na obéne zbore storila vse
potrebno, da bi bile razprave konkretne in da bi na njih
sodelovalo ¢imvedje Stevilo ¢lanov. Zato so sklenili, da
se bodo v nekaterih wveéjih sindikalnih podruZnicah iz-
vedli zbori po ekonomskih enotah. Zraven problematike
izpolnjevanja proizvodnih nalog, storilnosti, gospodarje-
nja, bi kazalo obravnavati tudi probleme strokovnih sluzb
v podjetjih, priprave za izobraZevanje upravljavcev, zlasti
¢lanov delavskih svetov in upravnih odborov, in ostala
vprasanja, kot je vprafanje uveljavljanja 42-urnega ted-
nika, in tudi problematiko mesreé¢ pri delu. Namreé ugo-
tovitve za prvih deset mesecev letoinjega leta, to je do
konca oktobra, povedo, da je bilo v tem &asu kar 195 ne-
sre¢ pri delu in da je bilo mnogo teh ravno zato, ker ni
bila organizacija dela prilagojena higiensko tehniénim
predpisom, ali pa so bili proizvajalci premalo usposob-
ljeni. Ker predstavljajo izdatki glede mnesre¢ tudi po-
membno postavko v vsakem delovnem kolektivu, je prav,
da se o teh vpradanjih spregovori na sindikalnih obénih
zborih in potem ob tesnem sodelovanju z organi uprav-
ljanja in vodstvi podjetij podvzame ukrepe za zmanjfa-
nje Stevila nesrec. ~vd-
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_ ® TRBOVLJE:

¢ gospodarjenju
ngj razpravljajo
neposredni proizvajalei

Ko je zbor delovnih skupno- _

sti Skups¢ine obéine Trbovlje
na zadnji razSirjeni seji raz-
pravljal o nekaterih aktualnih
gospodarskih vpraSanjih, in si-
cer z namenom, da pregleda
stalisc¢a resolucue zvezne skup-
S¢ine o nekaterih ukrepih za na-
daljnji razvoj gospodarstva ter
oceni, v kolik$ni meri se pripo-
ro¢ila odrazajo v delu trbovelj-
skih delovnih organizacij, je
med drugim ugotovil, da so o
gospodarjenju, predvsem pa o
vseh novih ukrepih neposredni
proizvajalci- doslej $e vse pre-
malo razpravljali.

Zbor delovnih skupnosti skup-
§¢ine obéine Trbovlje je na seji
opozoril na vrsto pomanjkljivo-
sti v poslovanju v delovnih or-
ganizacijah. Predvsem je bilo
opozorjeno, da'se je v zadnjem
tasu bistveno spremenilo, raz-
merje v delitvi éistega dohodka
na Skodo sredstev skladov, za-
radi- ¢esar se poraja vprasanje,’
¢e bodo v teh delovnih organi-
zacijah lahko v prihodnje zago-
tovili normalno nadaljnjo rast
osebnih dohodkov zaposlenih in
standarda proizvajalcev. Po-
udarjeno je bilo, da bo mogocée
povecati osebne dohodke le na
ra¢un vecje produktivnosti, bolj-
Se organizacije dela in podob-

" no. V prihodnje bo treba tudi

ved¢ kot doslej razmisljati o veé-
ji izkoris¢enosti obstojetih
zmogljivosti, kar vse lahko pri-
pomore k temu, da bo na voljo
tudi veé sredstev za razvoj ne-
gospodarskih dejavnosti, pred-
vsem Se za Kritje potreb na po-
dro¢ju druzbenih sluzb.

V razpravi je bilo poudarje-
no, da bo treba veé¢ pozornosti
nameniti tudi investiranju in za-
¢eti le’ s tistimi investicijami,
za katere je pripravljena vsa
dokumentacija in zagotovljena
sredstva. Le tako bo mogoce od-
praviti vrsto izsiljevanj in dru-
gih nepravilnosti, ki so se po-
javljale v zvezi s tem.

Zbor delovnih skupnosti skup-

$¢ine ob¢ine Trbovlje je na zad-
nji razsirjeni seji pregledal tudi

proizvodne dosezke delovnih or-:

Joj, koliko lepih igra¢ je letos pripravil dedek Mraz!

meznimi drevesi in drugim
manjvrednim grmovjem. Tre-
nutno so v zakljuéni fazi dela
za plantazni nasad topolov Vv
Kréevini pri Ptuju, kjer bodo
zasadili 9.000. dreves (sadik) na
povriini 35 hektarjev.

Tako bo Papirles sodeloval
s 50-odstotno udelezbo sofinan-
ciranja ter si tako zagotovil po-
trebe po lesni surovini za daljse
obdobje. Predvidevajo, da bodo
z zdruZenimi mo¢mi (investici-
jami) lahko na novo zasadili let-
no kar 100 ha topolovih plantaZz.
Pri gojitvi topolov predvide-
vajo tudi kooperacijsko sodelo-
vanje s kmeti. Prve pogodbe za
6 ha imajo Ze sklenjene. \
F. H.

® »EM< MARIBOR:

ganizacij, ki so izredno zadove- -

ljivi, saj je proizvodnja za 10% "

nad predvideno. Govorili pa so
Se o predvidevanjih za gibanje
gospodarstva v prihodnjem leti:
V  Trbovljah npr. raéunajo; da

se bo povecala industrijska pros®:

izvodnja za 14 do 18 %, v grad==
benistvu za 10 do 15°%., v trgo=
vini naj bi se povectal promet
za 14 %, v gostinstvu za 15 %,
v obrti pa za okrog 35%.

® PTUJ:

Kooperacija
v proizvodnji lesa

Z namenom, da si nasa les-
no-predelovalna industfrija pra-
vocéasno zagotovi potrebne koli-
¢ine lesne surovine za nemoteno
proizvodnjo, je Papirles iz Ljub-
ljane kot prvi soinvestitor pri
gojitvi topolovih plantaz, ki jih
je pricelo gojiti Gozdno gospo-
darstvo Maribor v okolici Ptu-
ja.

Dosedanje izkusnje so nam-

re¢ pokazale, da so na obdrav-
skem obmoé¢ju idealni biolodkp-
klimatiéni pogoji za intenzivno
proizvodnjo lesa. Topole, ki so
jih v lanskem in letoSnjem letu.
nasadili, izredno dobro kaZejo

ter predvidevajo, da bodo v 12 -

letih Ze sposobne za posek, s ¢e-
mer pa se znatno skrajsa obhod-
nja (vsaj za 8-krat). Za plantaZze
uporabljajo samo taks$na zem-
ljis¢a, ki do sedaj gospodarsko
niso bila izkoris¢ena. To so zem-

1jis¢a ob Dravi, porasla s posa- -
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46-uri tednik

Kot v mnogih gospodarskih
organizacijah v mariborskem
okraju, ki is¢ejo in analizirajo
moznost prehoda ng skraj$ani
delovnj ¢as, sop to izvedli tudi
v podjetju elektroindustrije in
splosne montaze Maribor. Ze
pred . dvema : mesecema SO PO
veé kot enoletnem delu predlo-
Zili strokovni organi UO :in DS
podjetja. predlog o skrajSanem
delovnem -tedniku. Tako je na
osnovi raznih anket, analiz in
studij UO podjetja predlagal,
da zacnkrat v prv* fazi preidejo
na za dve uri skrajSan tednik.
Seveda naj bi se v tem ¢asu iz-
kristalizirale potrebe po nadalj-
nj:h orgahizacijskih in drugih
ukrepih . za prehod na 42-urni
delovni tednik., Nekaterj &lani
delavskega sveta EM so v raz-
pravi izrazili mnenje, da bi v
naslednji fazi — pri uvedbi 42-
urnega tednika imeli tudi pri
njih prosto soboto, kot je to v
TGA Kidricevo itd. O vsem tem
bodo sicer organi upravljanja
$e razpravljali, vendar pa za-
enkrat ni nobenih realnih jzgle-
dov, da bi Ze v naslednjem letu
lahky osvojili predloge, saj jim
manjka Se vrsta organizacijskih,
ukrepov, kakor tudi objektivnih
proizvodnih mozZnosti, da bi si
Zg lahko privoséili letno 50 pro-
stih dni. Mnenja so, da bi mno-
go laZze pogrefali dnevno eno
delovno urg manj, z zaostritvijo
delovne in poslovne discipline
ter zaostritvijo normativov, kot
pa, ¢e bi imeli proste sobote

brez mmogih Se neresénth vpra-
Sanj. Za sedaj So se odlo¢ili za

s - Se zadnja jesenska dela je treba pravotaspo opraviti pred snegom

46-urnj delovni tednik s tem,
da ob sobotah delajo le po 6
ur. Cisto prav je, da sé v pod-
jetju EM Maribor ne spuscajo
v 42-urnj tednik brez res tehtnih
analiz in S§tudij, ki
tukaj res nujne za dobro poslo-
vanje. -ce

@ STROJNE DELAVNICE
PTUJ:

Skrb za boljSe
delovne pogoje

Delovnj kolektiv Strojnih de-
lavnic (ime Ze dolgo veé ne
ustrezg njihovi dejavnost’!) v
Ptuju, ima danes zaposlenih ne-
kaj mad 350 delavcev, od tega
kar 38 wvajencev, za Katere so
uredili posebne delavnice ter
ima tako vsak vajenec svoje ué-
no mesto, potrebno ' orodje in
dela pod strokovnim mnadzor-
stvom instruktorja. Vajenci so
za svoje delo nagrajeni od 7 do
9 tiso¢ dinarjev meseéno, poleg
tega pa dobijo posebne nagrade
tudi za uspehe v 30li :n na de-
lovnem mestu. Tako znaSa na-
gra;ia za odliéen .uspeh v $oli
15 %
10% od m&seénega zneska ’na-
grad.

Organi upravljanja so si ze
dalj ¢asa prizadevali, da bj'za
delavce in wusluzbence uvedli
topli obrok. To jim je naposled
tudi uspelo. Toplo hrano sedaj
dobivajo od gostinskega pod-
jetja »Haloski biser« in wvelja
za ¢lana kolektiva 80 dinarjev,
medtem ko razliko do polne ce-
ne krije podjetje. S hrano so
prav zadovoljni. Ze sedaj dobi-
va toplo hrano nad 80% ¢&la-
nov kolektiva,

Danes imajo v tem prizadev-
nem kolektivu tudi razmeroma
dobre osebne dohodke, saj zna-
Sajo v povprecju 44.000 dinar-
jev na zaposlenega. Razponi niso
preveliki in je razmerje 1:4. Da
so dosegli tako dobre rezultate,
je to predvsem rezultat boljse
organizacije dela ter boljSih de-
lovnih pogojev. V letoSnjem le-
tu pa so za potrebe kolektiva
kupili tudi tri druzinska stano-
vanja. Pripravljajo-pa se tudi
na ob8irno rekonstrukeijo svojih
delavnic, ki j°h bodo znatno raz-
irili, nabavili nekaj novih stro-
jev, s ¢emer bodo Se izboljsali
kakovost svojih uslug ter pogoje
dela.

F. Hovnik

Foto: M. Sparovec

SO prav,

Foto: M. Sparovec

@ VELENJE
Otrosko pruznovunia
mora biti najholjfe
pripravljeno.

Niti mesec ni vet in Ze se
bo pri¢elo prave ofrodko veselje.
Saj dan v letu bomo poskusali

' otroke resni¢no osreéiti! S tem

za prav .dober "uspeh pa’-

<

bomo samo zapisali lep dogodek
ve¢ v otrokovo notranjost.

Kolikor je takih nepozabnih
dogodkov veé¢ v otrokovem srcu,
toliko je v njem veé optimizma
in veé¢ estetsko nabranih éarov,
ki v trenutkih krize ostanejo ne-
premagani-in zato zdravo usmer-
jajo ¢loveka. PlemenitejSega
¢loveka hoéemo! vedno znova
poudarjamo. ‘In “kolikor ved
umetnidkih doZivetij smo mu
posredovali, kolikor ve& estet-
ske obleke smo mu ogrnili, toli=
ko bolj bo pripravljen na Z'-
vljenje.

Je vse to le neummo filozo-
firanje? Ne, ni! Zdi se, da se
premalo zavedamo resnice!

Sedaj - pripravljamo progra=
me. Ali- naj Ze samo blesk od-
tehta vso lepoto praznika? Ne!
Jo lahko le del. Dommir&ti pa
mora vsebina, tista, ki je polna
pravljitnega vzdu$ja. Tista, v
kateri se ¢lovek notranje obli-
kuje, ko zatira zlobo in ploska
pravici in resnici. Mnenja o
pravljicah, ki da zavajajo otro-
ka,, so neutemeljena. Ali nismo
bili tudi mi otroci, ki smo ob
doZivljanju Janka in Metke,
Sneguljéice, bili res kot za¢arani.
Ali pa nismo potem tudi sov-
razili zlobe, ki je je svet vedno
poln in je mistificirana v &a-
rovnici z jabolkom... Nepotreb-
na navlaka, ki je v razgibanem
fantazijskem svetu otroka prava
nuja, pozneje odpade. Ostane pa
globko etiéno jedro, ki mora biti
v slehernem nasem otroku! Zato
bi morali biti. vsi nasi programi
za novo leto vsebinsko bogati in
premisljeni.

Velenjska komuna se je od-
lodila za film o Sneguljéici, za
igrico Grudica, za lutkovne igri-
ce... Izbira ni slaba.

Zelimo in poskulajmo pa
povsod, da bo ta najveéji praz-
nik otrokove srede resni¢no in
nepozabno doZivetje, ki je le
enkrat letno. —=v

@ KMET. KOMBINAT PTUJ:

BoljSe obveStmije
¢lanov kolektiva

Organi samoupravljanja pri
Kmetijskem kombinatu v Ptuju
posvedajo iz leta v leto vedjo
pozornost obves¢anju ¢lanov de-
lovnega kolektiva. Tako so le-
tos pri¢eli izdajati tudi svoje
glasilo »POROCEVALECs, ki ga
dobijo vsi ¢lani kolektiva brez-
pla¢no kakor tud* tisti, ki slu-
Zijo kadrovski rok v JA.

Prej so ¢lane kolektiva obve-
S¢ali o problemih in uspehih
podjetja voljeni organ; samo-
upravljanja, kar pa je bilo mar-
sikje pomanjkljivo ter neza-
dostno, Se posebej ker se njiho-
va kmetijska dejavnost razteza
na Sirokem obmoéju dravskega
in ptujskega polja.

Posebej je razveseljivo dej”
stvo, da glasilo obravnava 8iro-
ke probleme proizvodnje, stan-
darda, rekreacije, jzobrazevanja
ter se izogiba preve¢ strokovni
plati posameznih sluZb, kar je
za delavee nezanimivo in teh
strokovnih ¢lankov niti ne be+
rejo radi. F, Hovnik ,

-




Predlog

Bolj kot v proizvednji
uspevajo nadi delovni ko-
lektivi v politiki kadrova-
nja. Geslo »¢im manj stro-
kovnjakove ima danes med
tovari$i v delovnih organi-
zacijah mnoZice navdufenih
zagovornikov. In rezulta-
tov tega ne manjka! Starej-
& zaslufni izvedenci odha-
jajo, za 'mla.de, izobraZence
pa ni prostora. ;

Posebne uspehe Zanjejo
nafi samoupravni organi
na tem podroéju, ko »refu-
jejoe¢  wvprafanja oddiha

namred veé primerov, da
kolektiv »pofrebuje« stro-
kovnjaka za rekreacijo in

pa se slii o tem, da je ka-
tera delovna organizacija
razpisala to delovno mesto.

In rezultati. teh priza-
devanj?

Mirno smemo trditi — iz-
redni!

Ljubljansko Visoko &$olo
za telesno kulturo je pre-
teklo leto zapustila tretja
generacija, ki je ma drug:
stopnji usmerjala organiza-
cijo rekreacije. V Beogradu
druga. In od vseh teh ljudi,
ki so leta marljivo Studirali
psihologijo, sociologijo, fi-
ziologijo in sploh wvse, kar
naj bi znal referent za od-
dih ljudi v proizvodnii —
danes niti eden ne dela te-
ga, kar je nameraval, kar si
je Zelel.

Obramba podjetij je so-
lidna! - )

Zato predlagam vs\em
tistim, ki si §e danes Zelijo
delati to, kar vetina od njih
ne mara, naslednje: zactnite

nogometnimi goli, pa boste
v najkrajSem ¢&asu postali
vsaj rezerva v nogometnem
mostou. To pa pomeni
ugled in denar. Poznam
namreé tretjo mnogometno
rezervo, ki ima pladano
hrano v mnajboljfem ljub-
lianskem hotelu, da o za-
jetnosti kuverte, ki jo pre-

govorim.

Zlate rezerve

Preteklo medeljo sem bil
pria- pomembnemu nogo-
metnemu srefanju. Vendar
nisem toliko gledal dogod-
kov na terenu (preprosto
zato ker tam nisem wvidel

ga) kot same gledalce. No-
gometni gledalei pa niso
taki kot drugi. To mi lahko
verjamete!

— Glej ga, glej, spet je
izgubil 2ogo. Eh, jaz bi

moral biti tam! Najprej bi

1 wvodil » leve, potem po-

gat. ..

— Zgreéil! Spet je zgre-
§il! Ce bi jaz bil trikrat
dlje od gola, bi ga zabil!

— Samo poglej, s kaks-
nim korakom motovili po
igri&éu! :

Itd., itd.

In tako sem tega popol-
dneva  jasno doumel, da
prav tu — na tribunah sta-
diona — sedi na tisofe maj-
boljsih napadalcev in bra-
nileep, pronicljivih golma-
noy in najbolj modrih tre-
nerjev.

Istofasno, ko so nesreéne
Felve na igriéu mudile Zo-
g6 in delale napako za na-
pako, so sedeli pravi nogo-
metas$i na tribunoh za vi-
soko Ziéno ograjo.

" Zato vprafam odgovorne
tovari¥e:

— Doklej® bomo Ze prica
tako nevzdrinemu stanju?

k.

svojih delavcev. Znanih je -

da ga »i§¢e«. Precej manj.

na primer pobirati Zoge za

jema vsak mesec, sploh ne .

nidesar posebno zanimive-

OBISK PRI SPORTNIKTH »TOMOSA«

Prosto delovno mesto
za Sportnega referenta

Letni oddih - vprafanje $tevilka 1

Proizvodj Tomosa so danes
znani dale¢ po svetu. Mnoge
mednarodne preizkuinje v tuji-
ni so dokazale, da lahko proiz-
vodi koprske tovarrne motornih
koles uspesno tekmujejo z isto-
vrstnimi industriiskimi produk-
ti tehniéno visoko razvitih dr-
zav. Popularnost izdelkov je
skrita v kvalitetj in solidnosti.
Samoe spomnimo se &tevilnih te-
kem vinajteZji mednarodni kon-
kurenei, kjer so izpopolnjeni
Tomosovi mopedi osvajali naj-
vi§ja priznanja, .

Spomini #%e na malee od-
maknjene boje in pa letoinje
najbolj sveZe tekme danes po-
¢ivajo v svetli, prostorni hali
Tomosovega upravnega poslopja.
Drug za drugim mirujejo Zivo
pobarvani stroji, ki so $e nedav-
no rusili rekorde. Poleg je stek-
lena vitrina, v njej pa kopica
lepih priznanj, pohval in nagrad
stevilne vrste Tomosovih Sport-
nikov.

Priznanj ni malo. Predvsem
zato, ker je ljubiteljev §portnega
razvedrila med tomosovei veliko,
in pa ne navsezadnje tudi zato,
ker imajo nekateri izmed / njih
Ze povsem zavidljive pogoje za
postavljanje dobr‘h rezultatov.

»V okviru praznovanja 1.
maja in 29. novembra organizira
vsako 'leto nad obéinski sindi-
kalni svet velike Sportne igre,«
mi pripoveduje tajnik sindikata
Zekar Aleksander, ko skupaj
peSadivy prqti notranjosti veli-
kega podjetja. »Seveda mi niko-
li ne manjkamo. V&sih nastopi
na nasih $portnih igrah veé kot
500 tomosovcev!« ;

»Torej predstavlja va§ ko-

lektiv pri teh srefanjih dokaj
trd oreh za sotekmovalce?«

»Resnici na ljubo je treba
povedati, da smo marsikdaj
skoraj malce nezaZeleni na
gportnih tekmovanjih, ker pobe-
remo veéino priznanj. Pa kaj ho-
¢emo? Danes Steje nad kolektiv
priblizno 2200 1judi, in ¢e tekmu-
je na igrah vsak &etrti, potem
uspehi res. ne morejo izostati.
In med nami je veliko zelo mla-
dih 1ljudi, ki jim je zdrave raz-
vedrilo potreba, saj ne morejo
Ziveti brez kosanja,«

»Pa skrb za vse to, je tudi
pri vas prepuidfena posamezni-
kom, kot marsikje?« '

»Stvari Se niso tako urejene,
kot bi si Zeleli, pa vendar sloni
nasa dejavnost na dokaj trdnih
temeljih,« odgovarja Krainja
Rajko, podpredsednik komisije
za rekreacijo. »Se nedavno smo
imeli v okviru sindikata tri-
¢lansko komisijo, ki je skrbela
za Sportno Zivljenje v Tomosu,
potlej pa smo spoznali, da je
potrebna reorgan‘zacija. Komi-

'sijo smo seveda obdrZali, no-

vost pa je v tem., da smo jo
raz8irili za toliko ljudi, kolikor
gportnih panog gojimo v pod-
jetiu.«

Zarazliko od drugih delovnih
organizacij v Sloveniji vlada v
»Tomosu« najvedje veselje za
mali nogomet. Vsak obrat ima
svojo ekipo, nekateri celo po
ve¢ ekip, so mj povedali. Naj tu
omenim, da ima ta Zivahna in

dinamiéna igra na Koprskem
zares veliko pristaSev. Na sta-
dionu, v mestu, na travnikih...
povsod sem videl mlade ljudi,
ki so igrali mali nogomet, dce-
prav decembrsko sonce ni bilo
ravno najbolj radodarno, Tudi
lahka atletika je “»posebnost«
Sportnikov tega koprskega ko-
lektiva, V ta namen s pridom
uporabljajo 3000 metrov dolgo
stezo, ki je speljana okoli pro-
izvodne hale. Bli%ina morja pa
je botrovala rojstvu sekcije za
podvodni ribolov, ki §teje danes
Ze ve¢ kot 30 ljudi. Na voljo
imajo tovarni¥ke ¢olne in pa
seveda vodne motorje, ki so jih
napravile njihove roke. Se s
kak&nimi desetimi Zportisi kraj-
$ajo ¢as ljudje v Tomosu.
drugim se zelo radi pomerijo Vv
spretnostni voZnji z motorji, saj
imajo potrebne rekvizite kar
»pri rokie.

»Vse, s ¢imer se lahko po-
hvalimo, moramo v prvi vrsti
pripisati svojim samoupravnim
organom, ki nam gredo na roko,
kolikor morejo,« pravi Zekar
Aleksander. »Potrebna sredstva
prejemajo Sportniki sproti in po

Iz »Spol_'lske tribine«

RUBRIKA
»VPRASANJA —
ODGOVORI«

V d&asopisih sem
¢ital, da moramo
‘) biti vseeno zado-
® | voljini z uspehom
I lin rezultafi nagih
predstavnikov na
tokijski olimpiadi. Jaz
kot obi¢ajen prijatelj
$porta ne mislim tako;
celo nezadovoljen sem.
Je morda zadovoljna tu-
di »Sportska tribina«?

E. P. Reka

»Sportska tribi-
na« sodi, da je bi-
lo to dolgo poto-

e | vanje velik in lep
L 1izlet za mnoge, ki
ga niso z ni¢emer
zasluzili. Posebno »zani-
miv« je bil nastop na-
{ih nogometadev, ki so
jih objektivni glasovi
hoteli zadrZati doma.

potrebi tako, da ni problemov
z opremo, rekviziti in podobni-
m’ vprasanji.«

»Pa -« nagrade
jem...%«

»Teh ne delimo, ,in tudi %e
niso potrebne. Res, za samo or-
ganizacijo ne potrosimo nikoli
niti dinarja in kot kaZe, homo
lahko s to prakso Se uspeino na-
daljevali, saj imamo na voljo
vedno dovolj ljudi, ki radi pri-
mejo za delo, ne da bi zato za-
htevalj plaéilo.«

Torej, Sportniki
nekako

organizator-

v Tomosu
»vodijo« pred svojimi

Med .

kolegi iz drugih podjetij. Zaen-
krat se dobro znajdejo, pa &e-
prav sloni vse delo e danes iz
kljuéno le na temeljih amate-
rizma. Nedvomno pa bi bila sli-
ka $e bolj pestra, ¢e bi prevzel
skrb za razvedrilo proizvajal-
cev v Tomosu za ta vpraSanja
izSolan ¢lovek. O njem v kolek-
tivu sicer Ze razmisljajo, vendar,
nekje se je zateknilo. Nihée ne
ve kje, ¢eprav so Ze .pred leti
resneje razpravljali o‘tem vpra-
ganju in menda celo iskali élo-

veka, ki bi bil voljan prijeti za

to pionirsko delo.

»Vprasanje referenta je pe-
refe,« meni Kradnja Rajko, »saj
se sindikat veé kot toliko ne
more ubadati 8§ temi problemi.
Vsekakor bo kmalu nujno, da
pois¢emo ustreznega ¢loveka, ki
bo znal zagrabiti stvar uspes-
neje kot mi.«

Morda imajo danes samo-
upravni organi v Tomosu veéje
skrbi z letnim, kot pa dnevnim
in tedenskim oddihom svojih
ljudi. Kljub razmeroma ugad-
nim pogojem, ki jih nudj sindi-
kat svojim delavecem, malokdo
zares »izpreZe« vsaj enkrat na
leto za teden dni ali ved.

»Na Bledu imamo svoi po-
¢itniski dom, vendar ne more-
mo trditi, da ga kolikor toliko
dobro izkori§¢amo. Delavei ga
sploh ne poznajo. Kljub regre-
su v vidinj 7.000 dinarjev, ki ga
je delezen sleherni na¥ &lovek,
letujejo na Bledu le boljse si-
tuirani usluZbenci. Dosedanija
oblika regresirania je tako po-
menila le nekakine zvisevanije
osebnih dohodkov...« danes
razpravljajo v Tomasu in' po-
udarjajo, da je temu kriva men-
taliteta zaposlenih. »Stevilni na-
8i ljudje izkoridéajo dopust za
delo na polju. Sploh nas vprasa-
‘njle navezanosti na zemljo pre-
cej ovira pri naSih naértih. Ze-
lo pogosto se namre¢ dogaja, da
i8¢ejo ljudje zaposlitev pri nas
na zimo, ko pa posije prvo spo-
mladansko, sonce, takrat pa se
spet vradajo na svoje njive, v
svoje vinograde. Da, velika
fluktuacija nas tepe...«

»Slidal sem, da so va$j ljudje
razmeroma dobro motorizira-
b by

»Pravzaprav so res. In v tem
Je tudi vzrok, da porabi lep.del
nade delovne sile p*itnice za
potovanja. Seveda nad temi ni-
mamo pregleda. Vsekakor pa to
dejstvo ne predstavija nikakri-
ne reditve v nasem primeru. Gre
namred za to, da moramo neka-
ko povetati procent tistih, ki
danes porabijo svoi dopust za
oddih. Morda bomo &li na novo
obliko regresiranja. Za sedaj o
tem Se ne moremo povedati kaj
natanénega. Sklenjeno pa je, da

mo v Kkratkem ustanovili v
okviru obéine poéitnisko skup-
nost in potlej z nieno pomoéijo
nekako uredili vprasania okoli
dopustovanja na%ih ljudi.«

. Takini so naérti v »Tomosue.
Morda =zvenijo za marsikoga
malee optimistiéno. Treba pa e
priznati, da so ljudie v tem ve-
likem koprskem kolektivu na
pravi poti, da vedo, kaj je tre-
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RINGARAJA —
NAJPRIMERNEJSI
SPORT ZA MLADINO

»Sodnik za mladoletnike ne more napraviti iz nevzgo-
jene. mladine vzgojeno,«. je v razpravi,na posvetovanju
predsednikov sindikalnih podruZnic, predsednikov delav-
skih svetov in upravnih odborov delovnih organizacij (ki
ga je sklical obinski sindikalni svet z namenom, da bi
se pogovorili o problemih otroskega varstva) povedal sod-
nik za mladoletnike pri obéinskem sodii¢u. Potem je na-
daljeval: »Za vzgojo otroka je treba skrbeti takoj od
rojstva. Skrbeti je potrebno predvsem za to, da bo Zivel
v primernem okolju... Hidni sveti bi morali organizirati
tudi igrigée. Vendar ne za mogomet ali rokomet, ker se
otroci pri teh igrah Zalijo in potem me moremo govorit
o socialistiénih odnosih. Te igre so izraz divjaSkega

Nih¢e ni sodnika za mladoletnike v kasnej%i razpravi
korigiral. Kako tudi naj bi ga, ko pa ima najve¢ izkusenj
z mladino in jo mora Ze zavoljo poklica razumeti.

Torej se bo mladina v tej obéini odslej ﬁportnoﬂ;::dej-
stvovala le v igri »Ringarajag, ki nikakor neyn 0=
=2  wvati soci'al‘fs‘{i"égﬁﬁ ‘géhb@oni‘. “2;:'0‘1{0"?‘ ro@?ji%wbﬁ:éo tako
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SPORTNA DEJAVNOST
'V CRNOMLJU

Obé¢inski sindikalni svet je
skupno z Zvezo za telesno kul-
turo Crnomelj razpisal II. de-
lavske Sportne igre v okviru
Jugoslovanskih Sportnih iger.
Poleg tega, da se je v zaéetku
prijavilo nad 80 ekip, ze k tek-
movanju prijavlijajo vedno nove
ekipe. V tekmovanju z zratno
pusko je ekipa Iskre iz Semica
prijavila tri ekipe, na tekmova-
nje pa je pripeljala kar S$est

@ JESENICE:

ekip. Sedaj so v teku boji v
$ahu, malem nogometu, odbojki,
streljanju, kegljanju in namiz-
nem tenisu. Po dosedanjih po-
datkih je Ze tekmovalo preko
300 tekmovalcev, tekme pa si ie
ogledalo ve¢ kot 2000 ob&anov
Crnomlja. Za najbolj tragoceno
lovoriko — »Pokal za mnoZié-
nost« se sedaj potegujeta Iskra
Semié¢ in Elektro Crnomelj, saj
tekmujeta z vsemi prijavljenimi
ekipami. M. K,

_ SPORTNIKI
ZELEZARNE JESENICE

V VIDMU -

Minulo nedeljo so jesenigki
Zelezarji vrnili obisk &portnikom
firme Danieli pri Vidmu v Fur-
laniji. Pomerili so se v nogo-
metu in kofarki. Ob tej prilo¥-
nosti je vodstvo firme Danieli,
ki je to 8portno sodelovanje tudi
predlagala, svefano otvorilo no-
gometno igrisée, ki je eden
prvih objektov te firme, name-
njen Sportu in rekreaciji.

)

Gostitelji o se zanimali, ka-
ko in v kakénih oblikah nase
podjetje podpira razvoj &porta
na Jesenicah. Predlagali so tudi,
da bi sodelovanje na Sportnem
podro¢ju postalo med obema
podjetjema tradicija. Da vidijo
pri nas napredek na tem pod-
rotju, je dokaz v tem, ker Zele
poslati k nam svojega referenta
za Sport, ki naj bi si tu nabral
potrebnih izkusenj. TS
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Podjetje »Vino« Maribor | -

Vinarsko podjetje VINO
MARIBOR ima sodobne kleti,
ki so Ze od zaletka sluZile za
vkletenje Zlahtnih vin iz pri-
delovalnih pofirodij bliZnje in
daljne okolice Slovenskih go-
ric in Halog. Te kleti so danes
modernizirane in tehniéno

usgposobfjene za' strokovno ne-
go vin. Tradicionalnost vinar-
stva tega podjetja se izraza Ze
v tem, da je z ustanovitvijo
leta 1946 nasledilo klet nekda-

boru

Sodobna vinska klet v Mari-

nje kletarske zadruge zdruZe-
nih proizvajalcev najbliZje
okolice Maribora, katero je
v teku let povetalo in dvignilo
na raven sodobnega vinarstva.

Nekaj Casa po ustanovitvi
je podjetje sicer samostojno
jzvaZalo vina na inozemska
trzig#a: v CSSR, Vzhodno in
Zahodno Nemdijo, Poljsko, Ni-
zozemsko in SZ. S kasnejso
reorganizacijo izvozno-uvozne
mreze na podro¢ju SFRJ pa je
podjetje prenchalo samostojno
izvaZati in to danes opravljajo
zanj drugi izvozniki, toda 3e
vedno z deklaracijo lastnistva

blaga VINO MARIBOR.

Podjetje se oskrbuje z vini
iz renomiranih vinsko proizva-
jalnih podroéij Kamnice, Sve-
¢ine, Frama, Jarenine, Gornje
Radgone, Ljutomera, Jeruzale-
ma, Haloz, prav tako pa tudi
z vinskih podrotij ostalih re-
publik.

' Ta stalni krog dobaviteljev
omogo¢a podjetiju, da se lahko
udeleZuje ocenjevania vin na
mednarodnih vinskih razsta-
vah. Takeo je leta 1955 VINO
MARIBOR prejelo zlato odlié-
ie za razstavljena vina na X.
mednarodnem jubilejnem sei-
mu v, Celoven, kakor tudi
vrsto zlatih in srebrnih medal;
ter diplomm na tradicionalnih
mednarednih vinskih razsta-
vah v Ljubljani in Novem
Sadu.

Mednarodne razstave vin.
podelitev priznanj. odlikovanij
in diplom notriuiejo nuspehe
sodobnega kletarjenia in ne-
govanja vin, nrav takn pa tndi
ngled, ki si #a je nriboril kn-
lektiv & svojim vestnim in na-
zZzrtvovalnim de'em. Podietie
vina usvefno plssira na tr¥i-
i¢a Stajerske. vkliudno s To-
muriem in Medjimuriem. Ko-
roske. Saviniske delipe, Zasav.
ja, Liubliane z zaledjem, Gon-
reniske. predvsem pa na nord-
rodja, kier je sede? podietia,
Tu skoraj ni gostinskesa nhra-
ta in trgovine. ki ne bi imeln
na zalogi stekleni®nih ='i nd-
nrtih vin pndietja VINO MA-
RIBOR, Tudi v turisti®nih
krajih Jadrana najdejo gostje
njihova vina.

Ni-slutaj, temved nristnost
kvalitete in poZrtvovalnost ko-
lektiva, da ie v nreteklih dese-
tih mesecih letos nlasiralo
podietie VINO MARIBOR. pre-
ko 2.500.000 litrov Zlahtnih vin,

od tera v steklenicah, vkljuéno :

buteljke 1,400.000 litrov, osta-
nek pa v odprtem stanju — v
sodih, Te Stevilke dokazuiein,
da kolektiv VINA MARIBOR,
ki 3teje le 65 sodelavcev, dnev-
no plasira na trZis¢e ved kot
en vagon raznih vin. V dese-
tih letih-svojega. noslovania pa
je plasiralo na trZis€e 3350 va-
gonov vin v skupni vrednosti
6.5 milijarde dinarjev.
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v stavbarstvu, 8. érta na zem-
ljevidu, ki veZe kraje z enakim
zra¢nim pritiskom, 9. ime itali=-
janske pevke popevk (Pavone),
10. ¢éeska pritrdilnica, 11. oblika
pomozZnega glagola, 13. prislov
zanikanja, 14. telovadno orodje,
15. soteska, kotanja, 16. vas med
Bohinjsko Bistrico in Gorjusa-
mi, 18. tuje Zensko ime, 20. let-
ni ¢as, 21, prislov, 22. avtomo-
bilska kratica Beograda, 23. tre-

, nje, 24, pridrZanje, ustavitev, za-

plemba ladij in«blaga v prista-
nis¢u, 27. obmejni usluZbenec.

NAVPICNO: 1. trinog, 2. me-
sto v Turé¢iji, blizu nekdanje
Troje, 3. igra na srefo s $tevil-
kami, 4. grobo orientalske suk-

o

Polnjenje steileniénega vina v polniinici

Ceprav je podjetje zabele-
Zilo v svojem poslovanju iz-
redne uspehe, pa je pouderiti
tudi dejstvo, da se je kolekiiv
v tem razdobju boril za svoj
ekonomski obstoj, saj je moral
prebroditi vrsto, izredno te-
zavnih kriz, ki s0 jih povaro-
¢ile hiperprodulkeija vin, ne-
urejenost trziifa in prekomer-
ne obremenitve iz naslova
druZbenih obveznosti.

Vso to trnovo pot je ko-
lektiv VINA MARIBOR moral
prebroditi brez sleherne po-
moti. Z dobro organiziranim
poslovanjem. delavskega samo-
upravljanja je pri vsem tem
uspel povecati kletne kapaci-
tete od zatetnih 28.vagonov na
120, od leta 1954 dalje pa 3e
za 80 vagonov. Dalje je kolek-
tiv obnavil strojni. in trans-
portni park, skladiiéa, Jtrans-
portno embalazo izkljutno z
lastnimi sredstvi, brez najetih

investicijekih kreditov. Sploéno
znano pa. je, da je kolekiiv
VINA MARIBOR prejemal do
nedavnega najniZje osebne do-
hodke v primerjavi z ostalimi
podjetii.

Kolektiv VINA MARIBOR
poseduje daneg poleg 200 va-
gonov kletnih kapacitet now
trangportni ‘park za prevzem
in dostavo vin, lastno prede-
lovalnico grozdja s kapaciteta-
mi 120 ton grozdja dnevne
predelave in polnilnico za ste-
kleniCena vina. Te kapacitete
pa so nezadostne za sedanje in
bodote potrebe trzis¢a z -ozi-
rom na preorientacijo potros-
nje od odprtih na stekleniéena
vina. V zvezi s tem ima v
programu instalirafi v’ letu
1965 nove polnilne naprave z
dnevnimi kapacitetami preko
10.000 litrskih, dvolitrskih in
buteljénih steklenic.

{ .  Kolektiv podjetja VINO MARIBOR Zeli vsem svojim
4 “peslovaim- sedelavcem, posebno dobaviteljem, uspesno po-
slovno leto 1965 ter nadaljnjega Se tesnejSega sodelovanja!

. no, 5. primorski medmet, 6. ora-

nje, 7. naprava za pretakanje,
11. ptica pevka iz rodu vran, 12.
starorimska obleka, 14. éevljar-
ska nit, 15. albanska reka, ki
ima dva izvira v Jugoslaviji, 16.
sesalec iz rodu kun, 17. uganka,
19. igra na karte, 21. pripadnik
indijskega filozofskega sistema,

VODORAVNO: 1. junak iz 23. bodica, 25. znak za kemiéno
grike mitologije, po katerem se prvino, 26. razliéna samoglasni=-
imenujejo moski podporni liki ka.

Krizanka

ZAVOD ZA DERATIZACLJO, DEZINSEKCHIO
IN DEZINFEKCIJO

KEMOCIT

SLOVENSKA BISTRICA
razpisuje delovna mesta za:

sanitarnega tehnika
sanitarnega higienika

Prednost imajo kandidati s prakso v brotiepidemioloski de-

javnosti. — Razpis velja do zasedbe delovnih mest. — Oseb-
ni dchodek po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov zavoda.

£

MARIBOR

znak kvalitete

Prikolice

Proizvaja:

TEENCSTROJ LIUTOMER

PreSernova cesta 40

Za varno
VOZNjo

Telefon 81-035
81-064

ABA

s poslovalnicami:

FOTO-OPTISKO PODJETJE

Maribor - Gosposka ulica 27 -

Optiska delavnica ® Optiska trgovina @ Optika Mur-
ska Sobota @ Fotografski atelje ® Foto trgovina

vas solidno postreie z vsemi foto-optiskimi predmeti. Za ce-
njeni obisk in narofila se priporoéa kolektiv.

Odkupujemo vse vrste odpadnega
materiala po dnevnih cenah

SUROVINA

MARIBOR

Poslovne enote: Maribor, Celje, Ljubljana, Ilirska Bi-
strica, Radlje ob Dravi z 28 odkup-

nimi postajami.

Spored RTV Ljubljana za teden od 17. do 23. decembra 1964

EETRTER

PETEK

SOBOTA

NEDELJA

PONEDELJEK

TORER SREDA
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ska« — 18.45 Jezikovni POEO- jroncert — 18.00 Porodila T Pesmi in plesi iz Jugoslavi] i rodila — aktualnosti doma in ansamble — 18.45 Na medna- Bictualntell - dant. I8 4 Tevats
vorl — 15,00 Obvestlla — 1905 sbiecimosti doma fa v svetu — 18.00 Porodila — aktualno- - fer — 18.00 Obvestila — 1805, . gyety — 16.15 Zvoeni razgle- . rodnih kriZpotith — 19.00 Ob- . 2t dOP A o adla Ko
Glasbene razglednice — 1930 — 13.15 Revija nasih pevecev St doma in v svetu — 1815 Glasbene razglednice — 20000 g4; _ 1545 Svet.tehnike — 19,00 vestila — .19.05 Glasbene raz-  por'_ 1§45.Nad razgovor —
Vederni radijski dnevnik A — zabavne glasbe — 1845 Kul-  Kratke scene iz Wagnerjevil  Vegerni radijski dnevnik —  gpyestila — Glasbene glednice — 19.30 Veferni radii-  19.00 Obvestila — 19.05 Glashe-
2000 Cotrtkov veder domadih turna kronika — 19.00 Obve- ‘oper — 18.45° S knjiznega 1r- = 20.00 Na¥ nedeljski sestanek — razglednice —  19.30 Vegerni S¥i dnevnik — 20.00 Majhen  pe razglednice — 19.30 Vefer-
! @ : 21.00 Li- Stila — 19.05 Glasbene razgled- ga — 19.00 Obvestila — 19.05 9540 1ocha ne pozna meija radijski dnevnik — 20.00 Skup- recital pianista Marjana Li- ni radijski dnevnik — 20.00
pesmi In napevov — i 'Glss. Nice — 10.30 Vedernl radiiski  Vederni radijski Gnevmik — _"p 0t U0 o oce simfonds- Yo povika — 20.20 Radijska igra_ Poje Akademgki pevski zbor
rika skozi &as — 21 . dnevnik — 20.00 Zvo®ni mMoOza- 9900 -Modrostni zob« — 21.00 S ; ~ . .ni program JRT — Studio Za- __ 5 o5 v gpominih na slavne . Branke Krsmanovi¢ iz Beo-
beni nokturno — 22.10 S po- 20.30 Tedenski zunanje- 8 = 0 Od- ne glasbe — 2210 Melodije 2a " grep — 22.10 Noéni akordi — T A grada — 20.20 Igra ansambel
it 23.05 So- y Zapledite z nami 22.1 s h dni 22,10 -Glashena medigra :
peviami po svetu — 23.0¢ politiéni pregled — 20.40 Vlo- Ants 95" nadd - Irifos _ lahko noé& — 23.05 No¢ni Kko- 23.05 Literarni nokturno =— __ 2015 Skupni. program JRT Jozeta Kampitfa — 20,40 Carl
dobna glasba na nposnetkih  ga zbora v evropski glasbi — 2 morni koncert jugoslovanske f g z : Qeff: Mesec, opera v treh sli-

iz nafega studia — 24.00 Zad-
nja poroéila in zakljutek od-

21.15 Oddaja o morju in po-
morieakih — 22.10 Za ljubite-
daje. lje jazza

23.05 Za prijeten  konee tedna
— 24.00 Zadnja poroéila in za-
kljuéek oddaje.

glasbe
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— 24,00 Zadnja poro-
¢ila in zakljufek oddaje.

kljutek oddaje.

23.15' Jazz orkestri
— 24.00 Zadnia poroéila in za-

vam igrajo  _ ‘gtudio Ljubljana — 23.05

kah — 22,10 God=ala in zahave
n1 zborl — 2305 Liteis* 11 noks
turno — 23.15 Jazz s plod¢

Plesni 7v~ti — 2400 Zadnia
porofila in zakljutek oddaje.




