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[zvod 4 din

V oktobru bo'mo volili nove
ljudske inspektorje

Ustanovljeni organi ljudske inSpekecije
v podjetjih in ustanovah, kateri so pred-
videni z Uredbo o ljudski inspekciji (Ur.
list FLRJ &t. 28/49) predstavljajo vaZen
ukrep nadega drZavnega vodstva, Ljud-
ska inspekcija je kontrolni organ delov-
nth mnoZic, katere se preko njega borijo
za odpravljanje nepravilnost v wvodstvu
organov ljudske oblasti in gospodarstva,
proti veem pojavom birokratizma, proti
zlorabam, 8kodljivetvu, razsipnistvu, 3kod-
ljiiveem in sovraZnemu osu do nase
ljudske imovine in sploh Zivljenjskih po-
treb delovnih ljudi. Ljudska indpekcija
je moé&no oroZje v rokah delovnih ljudi
v borbi za dvig Zivljenjske ravni delov-
nih mnoZic — za socializem,

Prva mandatna doba ljudskih in3pek-
torjev je Ze potekla, zato se bodo letos
v oktobru izvolili ljudski indpektorji za
leto 1950/51. Za te volitve eo vse sindi-

kalne podruZnice dolZne, da k pripravam

pristopijo takoj.

Zelp tkodljiva je praksa iz lanskega
leta, ko so wvolitve potekale celo dva
meseca in konéno e niso v vseh podruz-
nicah izvolili skupnih ljudskih in¥pektor-
fev. Od 2400 podruinic je izvolilo ljud-
ske inépektorje nekaj nad 1500 in Ze Ze
upodtevamo, da v vsaki podruZnici (kot
so obrine in okrajne podruZnice, podruz-
nicg trgovcev, babic itd) mnimajo pogo-
jev, da bi izvolili ljudske inspekcije, lah-
ko trdimo, da je nad 20% podruinic, ki
lanj sploh niso izvolile ljudskih inpek-
torjev, &eprav so imele za to vse pogoje
in tudi zakonito dolinost. Letos se ne
sme zgoditi, da v oktobru katera koli

podruznica ne bi izvolila svojih ljudskih

ingpektorjev. Okrajni in krajevni sveti in
krajevni odbori sindikatov so dolZni nu-
diti podruZnicam veo pomof, pa tudi vsi
visjii forumi morajo storiti vse, tako da
za malomarnost podruZnice glede izvo-
litve skurin ljudske in¥pekcije ne bo
mo%lo bitt nobenega opraviéila.

o sedaj je v sindikalnih podruznicah
delalo nad 8500 ljudskih u’.n§ppektogjzev, ki
so skupno opravili okrog 2500 pregle-
dov. To, da povpreéno wsaka sirupina
ljudskih inspektorjev ni opravila niti
dveh pregledov v enem letu, nekatere pa
nit{ enega, nalaga vsem podruZnicam, da
sedaj ob novih volitvah posvetijo poseb-
no pozornost dobri izbiri kadrov. Poleg
tega, da bomo fzvolili najboljfe tovaride,
ki so predani na¥i stvari in ki uzivajo
zaupanje pri &lanih delovnega kolekt}va.
E? je nujno tudi to, da izvolimo tiste,

i niso preobremenjeni z drugimi posli,
ali pa jih bo treba sprostiti, da bodo
imeli dovolj €asa za kontrolo dela in na-
. pak v podjetju in ustanovi, zlasti pa pri
napravah in obratih delaveke preskrbe.
V vsakem kolektivu je dovolj takih lju-
di, pri Zemer seveda ne smemo prezreti
in podcenjevati Zena in mladine, zlasti
tam, kjer jih je veliko zaposlenih, Na
teh naéelih izbrani kandidati za letoinje
volitve delavskih kolektivov bodo moéno
dvignil ugled ljudske in¥pekcije, ob nji-
hovem rednem in hitrem poslovanju pa
se bo utrdila navada, da se bodo vsi ¢la-

Kovinarji na Jesenicah
hodo tekmovali v pocastitev
10. obletnice OF

Sestmesetno tekmovanje, na katerega
se v Jeseniski Zelezarni p!-ipuvliaio, bo
obsegalo vet toék. Prva in najvainejia
je wsekakor neizprosna borba za izpol-
nitey letne planske naloge. Tekmovali
bodo za izpoﬂ:.itav tako koli¢inske plan-
eke naloge kakor za izpolnitev leinega
lana po vrednosti in asortimentu. Da

tekmovanje v celoti doseglo svoj
pomen, so na drugo mesto tekmovanja
muvﬂl totko, katera govori, da se
do dosledno borili za izboljfanje de-
lovne discipline, za zmanjianje neopra-
vi€enih in tridnevnih bolezenskih izostan-
kov od dela.

Osebno pismeno obveznost so sprejeli
Ze Stevilni delavci in uﬂluibenei? niecl
prvimi pa je bil tudi obratovodja Ja-
nez Ramov§ iz predelovalnih obra-
tov, ki je obljubil, da: bo nudil vso po-
moé brigadam v obratu pri izpolnjevanju
postavljenih nalog in storil vse, kar je v
njegovi mo¥i, da bo obrat izpolnil svoje
lanske naloge tudi v letoinjem letu.
jemu sledijo mojstri in delovedje iz
plo€evinastih valjarn, ki so prav tako
sprejeli pismeno obveznost, da se bodo
potrudili za predEasno izpolnitev plan-

nalog v svojem obratu.

S prgrnaml za tekmovanje so po-
. hiteli tudi v kamnolomu, kjer so sklenili,
da bodo v &asu frajanja tekmovanja skr-
beli za dovolino koli¢ino kamenja, ki ga
potrebujejo v Zelezarni za potrebhe v pro-
izvodnji, poleg tega lpa bodo posvecali
fe vegjo pozornost delovni disciplini tako,
da med tekmovanjem ne bodo imelj niti
enega neopravifenega izostanka, vsak
prekriek pa bodo Lkaznovali.

ni kolektiva wvselej obratali na ljudske
indpektorje, kadar bodo opazili nered,
tkodljivetvo ali zavlaZevanje, bodisi v
osebnih vpradanjih ali pri nasih skupnih
socialistiénih interesih. Tako ne bodo iz-
vrievali te wvaZne naloge le ljudski in-
fpektorjt ali celo sam wvodja skupine
ljudske indpekcije, ampak ves kolelktiv,
In to moramo tudi dose&il

Sedaj, ko je nova politika nagega par-
tijskega in drZfavnega wvodstva pospesila
tempo poglabljanja in razdirjanja nade
socialisti¢ne demokracije, tudi ljudska in-
$pekcija dobiva vse ve&ji pomen, Cim
bolj mnoZiéno bo sodelovanje vsega ko-
lektiva z ljudsko inipekecijo, tem bolj se
bo uveljavila potreba za izpopolnitev se-
danjega zakona glede razdiritve pravic
ljudskih inspektorjev.

Ze s samim zakonom o gospodar-
jenju z drfavnimi gospodarekimi pod-
jetjt dobiva ljudska inspekcija kolek-
tivni pomen in postaja organ kolek-
tiva, — Sodelovanje in koordinacija v
delu delavskih svetov in upravmnih odbo-
rov kot vodstveni organ na eni strani,
ter skupine ljudske inpekcije kot inipek-
cijski kontrolni organ na drugi strani,
bosta pospesili in zajaméili dobro uprav-
ljanje in hiter napredek podjetja tako v

interesu nase socialistine skupnosti, kot
v interesu vseh &lagnov kolektiva. S ta-
kim tesnim in konkreinim sodelovanjem
bosta delavski svet in upravni odbor ko-
ristne in konkretne predloge ljudske in-
§pekeije lahko takoj osvojila in hitro re-
§ila, ker bo to na§ skupni interes. Za ta-
ko sodelovanje in skupno odpravljanje
vseh slabosti pa bodo morale sindikalne
organ;izaciie dati volitvam ljudskih in-
Spektorjev S poseben poudarek.

Organi ljudske in¥pekcije predstav-
ljajo nedvomno razdiritev nade socialstit.
ne demokracije, zato je treba fa vpra-
fanja v podruZnici na Siroko prougevati
in tolmagiti €lanstvu kolektiva. Nujno je
treba prekiniti z dosedanjo slabo prakso
podcenjevanja in zapostavljanja ljudske
infpekcije v sindikalnih organizacijah.
Prav sedaj ob volitvah novih ljudskih in-
$pektorjev, ko se posiavljajo temelji za
uspesno delo v prihodnjem letu, pa je
potrebna najveéja povaoé!

Brez pomoé&i sindikalnih organizagij
tudi novi ljudski in3pektorjii ne bodp
mogli uspedno izvrievati svojih osnovnih
nalog — neposrednega vpliva, da se ne-
pravilnosti odpravijo takoj brez kakrs-
nega koli nepotrebnega birokratskega za.
vlagevanja. B. M.

KOCVEVSKI RUDARIJ se Ze pripravljajo
NA SESTMESECNO TEKMOVANIE

Delovni kolektiv ko¢evskih rudarjev je te dni razpravijal o povabl}u

Iivr§nega odbora Osvobodilne fronte

Slovenije na Zestmesedno plemenito

tekmovanje v pocastitev 10 letnice ustanovitve OF. Na skupnem sestanku
tlanov upravnega odbgra delavskega sveta, upravnega odbora sindikalne
podruZnice, rudniskega odbora OF in rudniskega komiteja, so pripravili
okvirni osnutek sodelovanja v tem velikem tekmovanju. Celotni delovni
kolektiv je nato plan, ki so ga podrobno izdelali po sektorjih dela, z velikim

odobravanjem sprejel.
Naért

festmesecnega tekmovanja ko&evskih rudarjav" je zelo bogat.

Tako bodo v proizvodnji realno postavijeni osnovni plan meseéno dosegli,
oziroma presegli vsaj za 1%. Slabo kakovost premoga bodo izboljiali z iz-
popolnjevanjem separacijske naprave. Skrb delavskega sveta pa bo pred-

vsem v borbi za nadaljnje zniZanje proizvodnih strod
v proizvodnji tekmovanje med brigadami,

Pristopili

; ov. Organizirali bodo
oziroma med delovnimi skupinami.

s | bodo k turnirskemu nainu medbrigadnega tekmovanja, ki bo
trajalo skozi vseh Zest mesecev In se ga

bodo udelefile 3tiri brigade.

Fluktuacijo delovne sile, ki je bila v letodnjem letu precej velika, bodo v tem

€asu zniZali najmanj za 25%.

Tekmovanje v proizvodnji pa bo spremljalo tudi tekmovanje za izbolj-

Sanje
bodo graditi

naprav tehniZno higienske za¥ite in boljsih delovnih pogojev. Zateli
higiensko urejene in prakti¢ne rudnike delavnice, dogradili

rudnisko ambulanto in ustanovili dom igre in dela. TehniZno higensko pa bodo
preuredili slagilnice in kopalnice na jamskem obratu. ZaZeli bodo z gradnjo

novega rudniskega doma.
strehe v Stari koloniji,

Na stanovanjskih stavbah bodo delno obnovili
pred hifami pa bodo uredili nasade in vse poti ob

rudnidkih kolonijah o€istili ter posuli z gramozom.' Zgradili bodo nov rud-

niski vodovod, seveda,
ves potrebni izkop ‘jarka

¢e bodo pravocasno dobavljene potrebne cevi, in
Za cevovod izvriili s prostovoljnim delom. Poskrbeli

bodo tudi za ureditev fizkulturnega igri¢a na rudniku.
Vzgojno delo bo imelo v tem tekmoyanju velik pomen. Reorganizirali
in potivill bodo delo kulturnoumetnikega druitva na rudniku. Ustanovili

bodo ljudsko univerzo in

trikrat tedensko pripravljali diskusijske veZere in

predavanja in sicer v »Tednu ljudske tehnike« in podobno. Organizirali bodo

seminar za vzgojo delavskih svetov in

upravnih odborov. V programu imajo

tudi 18 kulturnoprosvetnih prireditev doma in v okolidkih vaseh, Odkrili
bodo spominsko plo¥to padlim rudarjem — partizanskim borcem in spo-
minsko plo§éo ob polletnici prevzema vodstva rudnika po upravnem odboru.

OF organizacija rudnika pa bo v tem &asu poskrbela, da bodo ¢lani
redno plagevali €lanarino in izterjali vse zaostanke, pristopili k strokovnemu
usposabljanju élanov PAZ-a itd. V oktobru in marcu bodo organizirali vedje
,akcije za zbiranje starega Zeleza, papirja, kosti in podobno,

Sprejete obveznosti kaZejo veliko voljo koZevskih rudarjev, da vnesejo
v to pomembno tekmovanje nov velik delovni polet. Za vodstvo pravilne in
toZne evidence nad izpolnjevanjem obveznosti v tem tekmovanju, bo kolek-

tiv postavil 5 &lansko komisijo.

ZAGREBSKI

Z REPUBLISKE
PARTIJSKE

Po5tnina platana v gotovini

KONFERENCE ¥ pagih partiiskih vrstah
moramo krepiti lik revolucionarja

Prejénji petek in sobolo se je
vréila v Ljubljani Republika partij-
ska konferenca, na kateri sia bila
poleg partijskih delegalov iz vse
Slovenije navzoée tudi ¢élana Polit-
biroja CK KPJ tovariia Milovan
Dijilas in Franc Leskodek. Konfe-
rence je razpravijela o metodi vod-
stva partijskih organizacij ter o
gospodarsko-politiénih in erganizacij-
skih nalogah na vasi. Poleg &tevilnih
drugih diskutantov sta na FEonfe-
renci v diskusiji govorila tudi tov.
Milovan Djilas in Franc Leskosek.

Konferenco je otvoril tovarié Miha
Marinko, ki je uvodoma omenil, na kako
velik odziv so naleteli v svetu nagj ukre-

i na tedalje vefjo demokratizacijo naSe
riave, izrotitev uprave podjetij v roke
delaveev, itd, V zvezi s tem vprasanjem
je ugotovil, da so ta na¥a dejanja zelo
vaina, tako za naSo notranjo konsolidacijo,
kakor tudi za politifen ugled Jugoslavije
v svetu. Potem se je dotaknil primera
izdajstva in gospodarske sabotaZe ter raz-
bijanja polifiéne enotnosti in Sirjenja So-
vinisti¢ne, nacionalne in verske nestrpno-
sti, kakrsno so v LR Hrvatski #irili na-
rodni izdajalei Zigié, Brkié in Opa#ié, Sa-
mo ob politiéni nedelavnosti in nebud-
nosti bi se lahko zgodilo, da bi se poja-
vili tudi pri nas primeri nekaksne nacio-
nalne prizadetosti, feg da je Slovenija v
tem ali drugem gospodarskem pogledu
zapostavljena, ko skupaj z bolj razvite
Srbijo in Hrvatsko pomagamo gospodar-
sko zaostalim republikam,

Ko je govoril potem o nalogah, ki so
pred partijskimi organizacijami in o me-
todah vodstva, je dejal: Ob vseh reorga-
nizacijah, ki jih je bilo mnogo in najhri,
tudi preveé v teh letih nasih naporov pri
graditvi ljudske drZave, gospodarske ob-
nove, utrjevanja ljudske oblasti in gradi-
tve materialno in politiéno vzgojnih so-
cialnih osnov nove druZbe, se je zlasti v
niijih forumih in osnovnih organizacijah
mnogo preved obravnavala samo suha or-
ganizacijska shema, Veliko premalo ali ni#
pa se nismo poglabljali v to, zakaj so bile
potrebne te reorganizacije, zakaj stare
organizacijske oblike niso veg primerne,
zakaj so se preZivele in kakfen cilj hote-
mo z reorganizacijo doseéi, ne po obliki,
ampak po vsebini.

Pod izrazom zgraditve socializma se
obitajno in le prerado razume samo go-

- spodarska plat te naloge, pri tem pa se

pozablja na druge plat graditve soeializ-
ma, to je na preobrazho miselnosti delov-
nih ljudi, ki je potrebna za socialistitno
druibo, kar je obenem neloéljiv del eko-
nomske plati te naloge in pogoj za uspes-
nejSo in hitreje graditev gospodarskih
temeljev soeializma.

Vpraganje metode vodstva zato ni le
pretezno organizacijsko-tehnitno, ampak
prvenstvenp polititno vpraSanje, Nasi
partijski kuadri ne bodo mogli uspeino
vzgajati delovnih mnoZie, nasih svobod-
nih proizvajaleev in jih mobilizirati za
konstruktivno sodelovanje pri gospodar-
jenju, ¢e sami ne bodo razumeli temelj-
nega zakona soeializma — socialistitnega
planskega gospodarjenja, kjer se morajo
naloge osnovmih in prioritetnih planov
dolotati po natelu demokratitnega cen-
tralizma in se po tem nafelu tudi izva-
jati. Vse ostale naloge so sestavni del na-
¢ih splosnih nalog tako socialistitnega
gospodarstva ket socialistitne preobrazbe
druzbe.

Tovari§ Marinko je nato poudaril, da
je danes oblastveni in upravni aparat Ze
toliko zgrajen, da lahko od njega zahte-
vamo, naj sam odlofa o podrobnostih in
sam izvriuje konkretne naloge, e tega
ne morejo nadomestiti partijski komiteji,
ker bi z izgubljanjem v oblastvenih nalo-
Igah ne imeli pregleda nad eelotnim de-
om. é

Metoda vodstva okrajoega komiteja
mora biti zato taka, da bo imel komite
pregled nad potekom tekofih nalog go-
spodarske in drZavne uprave, da pa ho
teiiite svojega dela osredoto€il na poli-
titno in organizacijsko dejavnost, s kate-

VELESEJEM

dohazaje pravilnest gospodarske poiifike nase viade

23. septembra je bil odprt IV. iagreb-
8ki velesejem po vojni, Otvoritvene slav-
nosti so se udelefili poleg predstavnikov
ablasrt: iz vseh republik, élan Politbiroja
CK KPJ in podpredsednik Prezidija Ljud-
ske skupiéine Moka Pijade, pred-
sednik Centralnega odbora Zveze sindi
katov Jugoslavije Djuro Salaj in di-
plomatski  predstavniki  Stevilnih  tujih
driav. .

Otvoritveni govor je imel generalni
direktor direkcije za strojegradnjo mini-
ster Nikola Petrovié, nato pa so
si gostje ogledali najpre,:']ugaslquamke
paviljone, porneje pa paviljone, Kjer raz-
stavljajo inozemski razstavl;alc_: iz Angli-
je, Avstrije, Belgije, Danske, Egipta, Fran.
cije, Gréije, Italije, Izraela, Nizozemske,
Svedske, Svice, Trsta in ZdruZenih drZav
Amerike. f

Minister Nikola Petrovic je v
svojem govoru dejal, da si je zagrebiki
velesejem po pravici pridobil ugled po-
membne gospodarske manifestacijé, ki
vzbuja veliko pozornost ne samo nasih
delovnih ljudi, temve¢ tudi tujih gospo
darskih krogov. To je rezultat hitrega
razvoja nafega gospodarstva, zlasti indu-
strije. Velesejem potrjuje, da se krepijo
in poglabljajo trgovinski stiki med najo
in tistimi driavami, ki Zelijo z nami go-

spodarsko sodelovati po nacelih enako-
pravnosti - in medsebojnega spo¥tovanja
prevzetih obveznosti.

Kako je Jugoslavija razdirila svoje go-
spodarske stike, dokazuje tudi dejstvo,
da se je Stevilo tujih razstavljalcev po-
vzpelo od 234 v lanskem letu na 276 letos,
Stevilo razstavljenih tujih izdelkov pa je
narastlo od 357 v letu 1949 na 817 v letu
1950.

Domaéi razstavljalci so letos manjite
vilni, zato pa so na velesejmu v veéji meri
zastopana tista podjetja, ki so posebno
pomeinbna za naé izvoz. Tako se bodo
tuji interesenti lahko seznanili s kako-
vostjo in sortimentom jugoslovanskega
izvoznega blaga. Letos razstavlja Jugosla-
vija 300 novih izdelkov!

Med temi izdelki so izdelki strojegrad-

\ nje, nova struinica »Prvemajskac, kom-

pletna vrtalna garnitura za nafto iz fo-
varne »Djuro Djakovi¢:, Kaplanova tur-
bina, Generalna direkcija ladijskih strojev
razstavlja nov Dieslov motor z zmoglji-
vostjo 450 konjskih sil, nafa industrija
kmetijskih strojev stroje za sajenje in ko
panje krompirja itd. itd,

Ze drugi ddn je velesejem obiskalo
34.000 obiskovalcev. Vsakdo, ki obiife
velesejem, ima priliko videti zgodovino
nafe borbe za industrializacijo, ki jo bi-

jejo nasi delovni ljudje vztrajno, poirtvo-
valno in uspeino. Ceprav so voditelji in-
formbirojevskih driav hoteli, da bi v Ju-
goslaviji Ziveli brez vsakrinih stikov :z.
inozemstvom, to je, da ne bi izmenjavali
blaga z drugimi driavami, je Jugoslavija
v Zivahnih trgovskih stikih s kapitalisti¢ni-
mi driavami kajti trgovinski odnesi na
podlagi enakopravnosti, so vaZen ¢&initelj
pri izpolnjevanju naiega petletnega plana,
pri graditvi socializma. Tudi z informbi-
rojevskimi driavami smo hoteli e nadalje
ostati v trgovinskih stikih, vendar smo
bili zaradi gospodarske blokade, ki jo le-te
izvajajo do nas, prisiljeni z njimi preki-
niti trgovinske stike.

Velesejem prikazuje, kaj so jugoslo-
vanski delovni ljudje ustvarili, naslonjeni
na svoje lastne sile. V jugoslovanskem
paviljonu obiskovalcem zastaja korak ob
uspehih naiih delovnih kolektivov, ndsih
infenirjep, tehnikov in znanstvenikov, Ti
izdelki pri¢ajo o tefki, toda uspe¥ni borbi
za osvajanje novih proizvedov, predvsem
tistih, ki so najpomembnejii za na¥ go-
spodarski napredek in neodvisnost proiz-
vodnje.

Zagrebiki velesejem bo odprt do 8.
oktobra, zato bo dovolj prilike, da si
vsakdo ogleda to novo manifestacijo .na-
fega dela in uspehov,

ro naj spremlja in podpira tekofe izvr-
Sevanje gospodarskih in drugih nalog
aparata ter uresnifuje sveoj program po-
lititno  vzgojmega in organizacijskega
mnoZitnega dela. Seveda morajo za tako
delo partijske organizacije oziroma komi-
teji poznati vsako tekoto gospodarsko na-
logo. Pri svejem delu pa naj pravilno
vskladijo naéelo kolektivne odgovornosti z
naéelom osebne odgovornosti.

Ob konen je tovaris Marinke omenil
§e vainost kritiénega odnosa do dela, Po-
vefana krititnost naj vodi tudi k veéji
partijski doslednosti in konfroli, Kritiki
morajo brezpogojno slediti ukrepi proti
tistim, ki svojih partijskih in zaupanih
nalog ne izvriujejo,

Pri tem je treba imeti seveda pra-
vilen, ¢loveiki odnos, kadar gre za tova-
rige, ki so marljivi, imajo voljo, nimajo
pa potrebnega znanja, da bi naloge pra-
vilno in vestno izvrSevali. Nasprotno pa
ne sme biti nobene popustljivosti, kadar
gre za komodnost, povrinost, malomar-
nost ali celo za Se hujSe motive slabega
dela. Prav take moramo preganjati tudi
popustljivest in prizanesljivest do takega
obnaganja. Cuvanje svetlega lika komu-
nista, kritinost in neizprosnost do Par-
tiji tujih lastnosti, so prav take vaZni
tinitelji pri dolo®anju metode vodstva.

Referat o gospodarsko politiénih in
organizacijskih nalogah na vasi je podal
tovari§ Vlado Krivie, ki je Ze v uvodu
ugotovil, da so sedanje prehrambene te-
Zzave v mestih in gospodarske teiave na
vasi nujna posledica danasnje stopnje raz-
voja in so le zatasne. Osnovni vzrok vseh
tezav je torej, da tempo kmetijske pro-
izvodnje zaostaja za naraifanjem potreb,
ki jih prinaSata hitri razvoj industrije in
dvig Zivljenjskega standarda v mestih in
vaseh, Na®a naloga je torej, da storimo
vse, da se tempo kmetijske proizvodnje
timbolj pospesi,

Zaradi pomanjkanja delovnih moéj in
izboljfanja poloZaja revnejiega kmeta, ki
opudta hribovske njive in jih spreminja
v travnike, so se zmanjsale orne povrsine,
To terja zato borbo za vefje hektarske
donose, za veéjo produktivnost Zivine itd.
Dosedanje izkugnje socialistiénega sektor-
ja kaiejo, da lahko Ze s sedanjimi sred-
stvi povetamo visoko nad dosedanje pov-
preéje hektarski donos, molznost, produk-
cijo magéob in mesa itd. Vse premalo
smo doslej nudili terenu strokovne in or-
ganizacijske pomotéi. KaZe pa tudi, da na
teren £e ni popolnoma prodrio spoznanje;
da proizvodnje v kmetijstvu ne homo mo-
ﬁli povefati, e ée najiirfe ne uporabi

metijska znanost,

Tovarig Krivic je nato obSirno govoril
o boju proti gpekulantom na vasi. Pou-
daril je fkodljive in napatno pojmovanje
nase demokratizacije in decentralizacije,
ki jo marsikje razumejo tako, kakor da
to pomeni popustanje Epekulanftom in
rahljanje enotnosti, Socialisti¥nag demo-
kratizacija dejansko olajsuje borbo proti
gpekulanton, ker je laZe zaostriti odgo-
vornost tistega, ki na primer pri odku-
pu #e ni izpolnil svoje obveznosti, V
borbi proti §pekulantom tudi ne smemo
gablonsko izenatevatj Spekulanta z ve-
likim in moénim srednjim kmetom, Mno-
gi teh kmetov so bili Ze med narodnoos-
vobodilno borbo povezani z nasim giba-
njem in imajo tudi danes pozitiven odnos
do naSe oblasti,

Delovne zadruge in zadruine ekone-
mije so lani Steviléno zelo napredovale.
Osnovne slabosti, da razvej delovnih za-
drug ni bil hitrej&i, pa so predvsem v
tem, da niso dohivale dovolj pomo€i od
okrajnih in republikih strokovnih, go-
spodarskih in polititnih ustanov, Nadalj-
nji vzrok pa je, da se popuifa Epekulant-
skim elementom v zadrugah, da ni pra-
vega prizadevanja za povetanje proizvod-
nje z razpoloiljivimj sredstvi in da je v
§tevilnih zadrugah mlaten odnos do iz-
polnjevanja obveznosti do driave, Da se
bo zadruznistve hitreje razvijalo, je treba
okrepiti okrajne zveze kmetijskih zadrug,
odpraviti metode birokratskega centraliz-
ma, okrepiti vodilni kader v delovnih
zadrugah, z najvedjo potrpeiljivostjo jim
pomagati, jih preprifevalne navajati k iz-
polnjevanju obveznosti, kaznovati in iz-
lo@iti iz njih pa vse &pekulante, Iz zadrug
ie treba izlotiti ne le neposredne razhi-
jate, ampak tudi fatove zadruZnega imet-
ja in lenuhe.

Ob koncu svojega referafa je tovari¥
Krivic govoril £e o gkodljivem podcenje-
vanju splonih kmetijskih zadrug, v kate-
rih marsikje oportunistitne razvijajo zgolj
frgovino, zanemarjajo pa pospesevanje
proizvodnje, zlasti zZivinoreje, sadjarstva,
perutninarstva, tehelarstva itd, Letos se
ie obéutno zmanjfalo tudi Stevilo zadruz-
nih ekonomij, Vetina okrajev in krajev
ni posvefala boju za nove zadruine eko-
nomije nobene pozornosti, niti niso izke-
ristali ugodnih pogojev za ustanavljanje
Eivinorejskih farm, posebno v planinskih
krajih, Kon#no je nakazal e pomen usta-
navijanja skladov za mehanizacije in in-
vesticijsko graditev fer s tem v zvezi
zadruznih svefov, kar pa seveda ne po-
menj likvidacije okrajnih zadruinih zvez
ali celo kmetijskih poverjeniStev, V se-
danjem razdobju razvoja socializma pri
nas je vprafanje kmetijstva in naZe po-
litike do kmeta najve¥jega pomena. Za-
to imajo partijske organizacije v mestih
kakor na podeZelju izredno pomembne
naloge.

Konferenes je ob zakljufku sprejela
resoluciji k ohema tofkama dnevnega re-
da in poslala pozdravni brzojavki tova-
rifu Titu in tovarisu Kardelju, Sefu naZe
delegacije na zasedanju Generalne skup-
gtine OZN,
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IZ PRAKSE nasih delavskih svetov
in upravnih odborov

Delo z volitvami delavskih svetov,
upravnih odborov in 1grewzen:ta.njem pod-
jetij po delovnih kolektivih gre h koncu.

Treba je torej govoriti o praktiénih
ukrepih, ki naj jih podvzemajo delavski
sveti oziroma upravni odbori in refevati
Era;ktiéue probleme, ki stopajo pred de-

wvske svete,
Poglejmo si nekaj primerov!

Delavski svet enega izmed okrajnih
gradbenih podjetij je n. pr. razpravijal
med drugim o zniZanju upravnega apa-
rata v podjetju ,0 &imbolj ekonomiéni
izrabi delovne sile, materiala, prevozov,
norm itd, Pri refevanju teh internih vpra-
fanj podjetja se je delavskemu svetu ne-
kako samo vsililo nafelno vprafamje, ki
jim ga je marekoval naslednji primer:

Podietje Steje skupno okrog 30 delav-
cev in usluZbencev, V istem okraju je
imel pred vojno privainj podjetnik-grad-
benik svoje lastno podjetje priblizno z
istim Btevilom delavcev, Podjetje je us-
peino poslovalo. Podjetnik ni imel niti
enega admistrativnega uslufbenca in je
vse administrativne in operativne posle
opravlja] sam, sam f{zplaeval delavce,
vodil skladi¥®e itd. Zaposlene ni imel niti
. administratorke. Sedaj pa je v podjetju,
ki ima zaposleno pribliZzno enako &tevilo
delaveev: direktor, pomo@nik direktorja,
ki vr8i obratune in situacije, tehnik, ki
vodi med drugim evidenco in gradbene
kmjige itd., knjigovodja, ki opravlja fi-
nanfno knjigovodstvo, blagajnik, ki vodi
blagajno in mezde, personalni referent,
normirec in administratorka, ki poleg
svoj rednega posla pomaga §e v ma-
t em knjigovodstvu, Torej 8 ljudi
opravlja danes tak posel, ki ga je oprav-
ijal nekol en sam &lovek, Sicer ne istega,
ker moramo upodtevati, da Zivimo v
planskem gospodarstvu, ki zahteva mar-
sikaj ved, kot pa je bilo poprej potrebno
privatnemu podjetniku. Vendar ves ta
aparat le sluZi opravijanju istega osnov-
nega cilja: gradnji, in ta osnowni cilj Je
d £ neprimerno vedjim perso-
nalom.

Ce vodimo gospodarstvo birokratidno,
je to razumljivo, Tmeti moramo posebne-
ga knjigovodjo,

§ tem pa, ko smo dobili delavske
svete, se poloZaj bistveno spremeni. Ka-
kor hitro smo dobili v podjetje novega
gospodarja in ne gospodari ve¥ nepo-
éredno drZava, postanejo odved razne
funkcije, ki jih je poprej v podjetju
vriila drava. Stvar se kvalitativno menja
Dr7ava bo ohranila stik s podjetjem le
preko plana in osnovne evidence, delav-
ski svet pa bo lahko gospodaril samostoj-
no. Ce smo postavili delavske svete, osta-
nemo pa pri starem nadinu dr¥avnega
vodsiva podjetij, potem delavski sveti ne
bodo mogli v pravem pomenu. besede
gospodariti, ampak bo nehote njihova de-
javnost omejena,

_Delaveki svetj so tisti dolgo iskani
prijem, ki naj ga uporablja socialisti¥na
drzava pri svojem gospodarstvu. V ka-
pitalizmu velja nadelo, da driavna go-
upqdarska podjetia ne uspevajo in tudi
dejansko v vedini primerov ne uspevajo,
ker s svojim birokratizmom v svobodni
konkurenci niso kos privatnemu kapita-
listu z njemu lastno sposobnostjo in gibd-
nostjo, ne upoitevajod seveda, da je so-
cialistiéna drZava nekaj bistveno drugega
kgqu kapitalistitna). Vendar tudi ka-
pitalistitna podjetia v dobi impenializ-
ma e zdavnaj niso ved tista podjetja, ki
bazirajo samo na privatnem vodstvu, ka-
kor ga zagovarja miladi kapitalizem. To
dokazujejo velika kapitalistidna podjetja,
delniske drube in njihovi upravnj od-
bori, kjer #e zdavnaj ni ved neposredne-
ga osebnega vodstva in osebne pobude.
Vendar‘ taka podjetja po vedini dobro
uspevajo. Ne da bj hoteli sedaj kakor-
koli vzporejati ta dva po svojem bistvu
tako zelo razlitna gos rska sistema,
saj vsi vemo, kako zelo sta dales drug
od drugega, pa je treba poudariti, da e

sedaj delavski svet tisti, ki je naslednik
tistega uspednega vodstva gospodarstva
in takinega gospodarjenja, ki ne prenese
birokratizma. Pri tem se nujno in samo
ob sebi stavlja vpraanje umestnosti ob-
stoja raznih vifjih gospodarskih upravnih
organov in &e #e ne umesinostj obstoja
samega, vsaj obstoja v takdéni obliki.

Na take vprafanja delavski svelj pri-
hajajo vsak dam. Praksa pa Je seveda
razliéna: nekateri delavskj sveti pred
sedanjim nainom ureditve v svetem spo-
ftovanju moldijo, &el g:edpisov se je tre-
ba na vsak nadin drZati, nekaterj zapa-
dajo v resignacijo, tretji pa bi zopet radi
8li kar preko vseh zakonitih predpisov.
Seveda ni prav ne eno ne drugo. Pred
temi vpraSanji ni da bi se v svetem
spodtovanju ustavili, niti 8l preko njih,
ampak jih je treba zhirati, dokumenti-
rati z zgledi iz prakse in jih & predlogi
podiljati pristojnim organom v regitev.

Primer: Upravni odhor MEPROM v
Ljubljani je pri%el do zakljutka, da mu
vsakodnevno vnovdenje faktur povzrofa
veliko nepotrebnega .dela in s tem veda
zahtevo po upravnem aparatu v vetji
meri kot bi bilo treba, Stvar bi se ﬁo
njthovem mnenju dala urediti prav tako
uspefno, &e bi se fakture vnovlevale
za velja razdobja skupa]. Podjetje je sta-
;rilo pristojnim organom naslednji pred-
log.

>Po uredbhi o medsebojnem ‘)la!eva-
nju v gospodarstvu je podjetje dolino, da
v treh dneh po izvrieni storitvi vnovdi
fakturo, Podjetje vrii najved peevozov
takim koristnikom, s katerim ima skle-
njene prevozne pogodbe in jim mora nu-
diti vetinoma vsakodnevne prevoze, Tako
je podjetie dolino vnovEevati fakture
vsak dan za vsak prevoz posebej, fetudi
vnovéuje na istega koristnika, kateremu
vrii prevoze vsak dan. Ker ima pod]otg'e
veliko takih koristnikov in s tem tudi
Jreliko drobnih vnovievanj, je podjetje po
nepotrebnem izpostavljeno povefanemu
administrativnemu delu in s tem avto-
matifno vefjemu administrativnemu apa-
ratu, povefani potro¥nji papirja Itd., kar
ovzrofa ved dela tudi denarnemu zave-
u, kjer se iz istih vzrokov javlja potre-
ba vetjem administrativnem aparatu.
Podjetje mora n, pr, izstaviti vsako fak-
turo v Etirih izvedih (original in tri
kopije), izrafunati prometni davek, jo
posebej vpisati v knjigo faktur, ekspe-
dirati itd., zaradi Sesar je ved dela tudi
pri denarnem zavodu, .., Ker pri takem
poslovanju nastaja zastoj, pofilja denarni
zavod opomine zaradi zakasnelega vnov-
tevanje faktur, kar spet povirefa ponov-
no dopisovanje.,. Zaradi pogostih spre-
memb naslovoy koristnikoy prevozov,
sprememb banénih zvez se mnogi itevilo
reklamacij, na katere je freba odgovar-
jati, izstavljati nove fakture, pri femer se
vse delo kot zgoraj opisano ponavlja.

Zato podjetje predlaga, da se 1. zara-
di zmanj¥anja ohsega administrativnega
dela v podjetju in v denarnem zavodu,
2, zato, da se omogo#i afurnost v faktur-
nem in celotnem knjigovodstvenem po-
slovanju podjetja in 3. da se omogoéi
#tednja pisarniikega materinly — iznede-
na vpraganja proutijo in predlaga, da se
za osemdnevne prevoze za istega korist-
nika za vsak kamion izvrii enkratno
vnovienje z eno fakturo, Na ta naéin se
izstavi le ena faktura s tremi kopijami
namesto osem faktur s 24 ImpijnmE dav-
tnimi obrafunavanji, vpisovanji, ekspe-
diti itd.c

Kako bo stvar redena, je odvisno se-
veda od presoje pristojnega organa, ki
bo to stvar presojal zlasti s Eirfega vidi-
ka kot podjetje, Sam predlog pa kaZe,
da_podjetje uporablja pravilen nadin za
redevanje svojih problemov in da je &lo
stvari do dna.

Isto podjetie pa je refilo % eno
vaZno vpradanje, ki je zaradi svoje sploi-
nosti nadelno vpradanje. Odkar je pod-
etje ustanovljeno, knjigovodsivo &epa.
njigovodstvo Ze ved let ni afurno —

stvar, ki je tako zelo pogosta v mmogih
podjetjih, Ko je delavski svet ob pre?aji
podjetja poslusal Ioméilo direktorja, je
neki delavee izjavil: »Kaj pa se to pravi
da knjigovodstvo ni na tekotem! Saj val
delamo in se trudimo, sedaj pa podjetje
niti nevé, kako v finanfnem pogledu sto-
jimo, nevemo niti ali smo delali z uspe-
hov alj ne.- Meni se to zdi nekaj takega
kot bi n, pr. dofer, ki vozi iz Reke v
Ljubljano enostavno nekje na poti ob-
stal in pustil kamion na cesti, fe§ moj
delavnj dan je pretekel.« Delavski svet
je zato sklenil, da je treba knjigovodstvo
na vsak nadin spraviti na tekote, zadolZl
posamezne ljudi, ki bodo pazili na izva-
janje tega sklepa — in delo tefe. Knji-
govodstvo bo, kakor sedaj kaZe, na teko-
¢em v postavljenem roku. Svet je torej
refil vpradanje, ki so ga leta redevali in
ki ga leta niso redili, on pa ga je resil
% enim zamahom.

Tako je razblinjen ves strah mnogih

ljudi, ki mislijo, da se delavski sveti prav
v finanénih zadevah ne bodo zna¥lj in da
bodo mogote znali uspe¥no redevati le
razng proisvodna vprafanja, pri finanénih
vpraSanjih pa si bodo polomili zobe, Tu
je dokaz, kako napafno je migljenje, da
se morajo delavei, ki upravljajo podjet-
je, spoznati prav v vseh podrobnostih za-
pletenega finanfnega poslovanja. Zato so
v podjetju posebne strokovne moti, delay-
ski svet pa mora vedeti le rezultate tega
ali podjetje dela # izgubo ali z dobitkom,
8 kakinim dobitkom, kakina je rentabil-
nost podjetja itd, Ta izkudnja pa je
tudi pokazala, da imajo mnogokrat nagi
knjigovodje prav malomaren odnos do
adurnosti knﬁgovodstm. Neafurno Kknji-
fo.vodstvo je postalo moda, ki se trpi
n se vsakemu knjigovedji %e kar na be-
sedo verjame, da knjigovodstva ni mogo-
e tekode voditi v redu, nihe pa teh stva-
ri ne kontrolira. Povedali je treba &e to,
da je sedaj, ko bo v tem podjetju knjigo-
vodstvo konino le na tekofem, v knji-
govodstvu manj ljrdi kot pa jii‘l je bilo
poprej, To je zgled, ki ga je vredno po-
snemati in ki naj bi ga delavski sveti
podobno resevali. B.

S Iil. plenuma sindikata usluZbencev

Sedanja reorganizacija driavne upra-
ve in pocenitev drZavnega aparata v ve-
liki meri zadeva usluZbence drZavath
ustanov in je zato republitki odbor sin-
dikata usluzbencev drZavnih ustanov
sklical plenum republitkega odbora, Kako
koristno in potrebne je bilo sklicanje
omenjenega plenuma, je najbolie poka-
zala diskusija,

O demokratizaciji drZavne uprave je
govoril podpredsednik vlade LRS tova-
ri§ dr. Brecelj. Naglasil je, da je razvoj
nade drZave Ze v zafetku, to je za Zasa
narodnoosvobodilne borbe, #mel svoj-
stvene organizacijske ob];i.Le. da pa je
razvoj po osvoboditvi potekal pod weé-
jim ali manj§im vplivom Sovjetske zveze,
Zaradi mednarodnega poloZaja nam je
bilo namreé tefko boriti se za lastno
obliko, ker je bila ob&utljivost Sovjet-
ske zveze zelo velika,

Danes moramo stvar decentralizaciie
drfavne uprave razumeti kot stvar demo-
kratizacije nafe oblasti. Ce pogledamo
delo okrajnih ljudskih odborov, moramo
ugotoviti, da je bila tam demokracija
izvedena v #éibkih oblikah. Danes gre
nafa borba za tem, da bodo v resnici
sodelovali volivei v oblasti potom zbo-
rov volivcev, sveta driavljanov itd,

Za sindikat usluzbencev je tov. Bre-
celj dejal, da bo prva njegova dolinost
pojasnjevati &lanom, v &em je nova re-
organizacija in demokratizacija oblasti.
Opozoril je, da se je pojavilo nepravilno
gledanje, da naj bi imelj sindikati usluz-
bencev driavnih ustanov isto vlego ka-
kor v tovarnah delavski svet:, Taka za-
hteva bi bila seveda zelo nedemokratiz-
na, saj je na primer okrajni ljudski od-
bor oblast za vse volivce v okraju in ne
eamo za driavne usluibence okraja.
UsluZbenec, ki se je odlo&ll za driavno
sluzbo, je strokovni sodelavec izvoljenih
ljudi in kot driavljan lahke uveljavlja
vse avoje driavljanske pravice, lahko so-
deluje v svetih driavljamov itd.

Diskusija je pokazala, da so eindikati
reorganizacijo pravilne razumeli in da
so v njej v veéini primerov tudi eodelo-
valt, Pri tem svojem delu so naleteli na
odpor le pri nekaterih ministrstvih, ki so

Kako kovinarii Sloveniie platuieio

V prvem polletju letoinjega leta se Je

v sindikatu kovinarjev zaostrila borba za
ladevanje &lanarine po brutto zasluZku.
Nadim upravnim odborom fimanénim kontro-
lam in sindikalnim aktivistom je uspelo pri-
kazati, da je zrcalo politidne delavnosti tudi
dobro finandno poslovanje in zbiranje &la-
narine,

Kovinarjem je uspelo predvideni plan v
vpladanih vlogah 1zpolniti z 92,4 in finand-
no z 92,4% za prvo polletje 1950. Po reéja
¢lanarine brez udencev znada 39,2 dinarja
na &lana in niso dosegli planirane vsote pov-

redja le za 0.8 dinarjev, Bolni&kih znamkic
e bilo kupljenih v tem &asu 2876 in 376
znamkic za brezposelne delaves. Kupovanje
teh znamkic pa je neupravideno, saj nova
ursdba o soclalnem zavarovanju %e od fe-
bruarja zagotavlja vsakemu bolnemu delav-
cu in usluzbencu polne prejemke. V nafi
drZavi, posebno v Bloveniji, se je vriilo
vkljudevanje nove delovme sile vse polletje
in ni prav nobenega viroka za nabavljanje
znamklc za brezposelne. Ti dve postavki do-
kazujeta, da se madi blagajniki in upravni
odbori ponekod zadovoliijo tudi z vlogami,
ki ne predstavljajo vifine prejemkov &lana.

Sindikalna podruinica »Iskras v Kranju

je predvideni plan v vplafanih vlogah us-
ela dosedi zaradi tega, ker je upravni od-
or, poleg blagajnika skrbel =za ureditev
tlanskih izkaznic v zadnjem letu. Imajo pa
precejine teZiave z udenci v IKS8, ker ti ne
prejemajo stalnih nagrad, tomved lo FO nd-
nem prizadevanju v Soli in delavnici. Cla-
narino je pladalo povpredno 880 udencev od
460 zaposlenih v zadnjem &etrletju in je nuj-
no, da se uredijo In\e emki udencev v IKS
tudi v ostalih na¥lh kolektivih, saj ohsto-
e pri upravah ol za to dolofeni fondi,
ateri se dostikrat trofijo nenadrtne.

Kolektiv Zelezarne Jesenice dosega Vv
vpladevanju &8lanarine najvidje povprefje v
s&d.tka.tu kovinarjev in to 48,8 dinarje na

sameznega &lana v prvem polletiu 1050,

Poleg tega je od vseh zaposlenih delaveev

organiziranih 978", ki dosledno in pravo-
#asno pladujejo &lanarino. Sindikalna or-
gmiz&csju je tudi pravilno razumela movo
obliko dela z holnidkimi znamkicami ter v
maju in juniju ni bilo pladanih nobenih
takénih vlog. Prispevki v &lanarini se v Ze-
lezarni Jesemice pladujejo najbolf pravilno
od vseh_sindikalnih organizacij kovinarske
stroke. Dobre so tudi sindikalne organiza-
cije podjetij tovarne koles ROG Ljubljana,
kijer vsi &lami plafujejo redno d&lanarino,
Ardel Ljubljana, Untensilia Ljubljana, In-

sindikaino !Ianarlnol

stitut za elektroveze Ljubljana, Tovarna
poljedalskega orodja Muta ob Dravi in vrsta
drugih. V kolektivih zveznega pomena je
od vseh zaposlenih orgamiziranih v sindika-
tih 98% delavecev, od katerih redno plafuje
&lanarino 89,8 ¢lanov s povpredjem 38 din.
V republidki kovinski industriji je organizi-
ranih 96,3 delaveey in redno pladuje &la-
narino 91% d&lanov, s povprefjem 352 din
na &lana. V elektrogospodarstvu Slovenije
je organiziranih 95*» veeh usluibencev in red-
no pladuje élanarino %' &lanov s povpred-
jem 36,3 dinmarja v prvem ollat{u etodnje-
ga leta. Da je odstotek redno plafujodih v
zverni indultr!il ni%ji kot v republiiki In-
dustriji in elektrogospodarstvu je vzrok v
lavnem ta, da nekatere organizacije ne po-
agajo vprafanju &lanarine kot organizacii-
skem vpradanju dovolj pozornosti, odnosno
posamezne organizacije niso vzdriale tempa
razvoja kolektiva. Posamezni primeri v or-
ganizacijah kaZejo tudi nedelavnost sindi-
kalnega aktiva, oziroma enostransko delo, ko
se ponekod sindikalni aktivi bavijo le 2z
proizvednimi vpraianji. To je sicer njlhova
osnovna dolinost, vendar ne smejo pozablja-
ti na dr:)fa tudi vaina vprafanja sindikalne
organizacije. Primer Zelezarne Store, kjer je
pladilna kategorizacija ista, kakor v ostalih
Felezarnah in znasa d‘]ovpradja pladevanja
&lanarine komaj 334 dinarja na &lana, nam
kaie, da se to vprafanje ni redevalo na
osnovi prejemkov zaposlenih, Blagainik in
njegovi pomodéniki pa se zaradi nedoveljne
pomodi in usmerjanja upravnega odhora in
finanéne kontrole niso brigali za izboljEanie
pladevanja &lanarine. Nepladujodih Slanov je
v tem kolektivu v prvem polletju povpre&no
450, kar Dredntavllrn nedvomno veliko po-
manjkliivost v delu organizacije. Tovarna
avtomobilov v Mariboru ima ogromne te-
iave v finanénem poslovanju svoje organi-
zacife, ker se neredno pobiranje &lanarine
vledn %o daljio dobo. V prvem detrtletiu le-
todnjegn leta ni pladalo &lanarine od vseh
zaposlenih 1309 delaveev in usluZbencev in
702 udenea, v drugem detrtletju pa B52 de-
laveev in usluibencev ter 165 udencev IKS.
Povpredje Slanarine na vse &lane sindikalne
organizacije zna¥a v tem kolektivu 27 din,
bréz udencev pa 346 dinarjev na &lana. Ce
pa odhijejo &e 207 holnifkih vlog in 61 brez-
goselnih. znalg povpredje 35,1 din na &lana.
Sindikalna podruZnica Elektroprenosa [z Ma-
ribora je v zadnjih 4 mesecih nabavila 81
znamkic za hrezposelne samo zato, da je

drZavnih ustanov

se branila zmanjfati aparat ma poverje-
nidtvih, & katerimi so delala, Veé &lanov
enuma je izneslo, da nekateri okrajni

§ni oiho-ri nodejo pritegniti k sodelo-
vanju sindikalne organizacije ter da po-
men sindikata podcenjujejo. Pojavljajose
tudi primeri, da lzvrini odbori okrajev
smatrajo sindikalno organizacijo kot ne-
kak¥en privesek njihovega izvrinega od-
bora. Tak primer se je dogajal tudi v
Postojni in o katerem je govorila tovari-
lca Francka PoZenel ter ga oznaéila kot
zelo §kodljivega za uspeino delo sinds-
kalpe organizacije,

Clani plenuma so razpravljalli tudi o
tem, kako bi odpravili birokratiine me-
tode na okrajih in kaj jih je privedlo, da
so zabredli v tak¥en birokratizem. Tova-
ri§ Levec iz Trbovelj je dejal, da so
usluZbenci njihovega okraja diktiralj niz-
jim organom ljudske oblasti predvsem
zaradi tega, ker so v nekaterih krajevnih
ljudskih odborih izveljeni &lani vse pre-
malo aktivni, in tudi zaradi teda, ker so
usluzbenci okrajnih odborov morali iz-
vrievati posamezne naloge v zelo krat-
kih, vEasih tudi v netzvedljivih rokih.

Na plenumu so razpravljali tudi o tem,
da nekatera ministrstva kljub zmanjiane-
mu aparatu fe vedno poplavljalo okraje
s Stevilniml okroZnicami ter zahtevaml
po statistiénih podatkih in da je vaZno,
da poleg reorganizacije aparata reorga-
nizirajo tudi delo samo.

K diskusiji se je oglasil tudi tovarid
Mavriclj Bore, tajntk Glavnedga odbora
Zveze sindikatov Slovenije. Dejal je, da
bi bilo nepravilno, da bi ljudi, ki gredo
sedaj iz uradov, epremljala zavest, da so
odili zaradi svoje sploine nesposobnosti
in zaradi nedelavnosti (razen v izjemnih
primerih). Ti ludje so bili v doloZeni
etapi nafega razvoja potrebni in je mar-
sikateri izmed njih delal tudi ponoéi, da
br izvrdil naloge. Ti uslufbenci gredo iz
uradov zaradi tega, ker to mnarekuje
splo¥na korist, ki je s tem tudi njihova.

ov. Borc je mnenja, da bi se bojazen
o novi zn‘ﬁoslitvl niti ne pojavila, &e bi
storili sindikati vee, kar je bilo v nfihovt
moéi,

Clani plenuma so sprejeli sklepe, da
bodo sin«;’ikalne podruZnice pojasnjevale
fe naprej ¢&lanom bistve reorganizacije
in demokratizacije driavne ureditve, na-
dalie sklep, da bodo sindikalne podrui-
nice nenehno vzgajale &lame v iniciativne
in borbene sodelavece ljudske oblasti.
Sklenili so tudi, da bodo krepili avtori-
teto izvolienih organov s tem, da hodo
bdeli nad zakonitostjo, z horba proti hi-
rokratizmu ter s tem, da bodo pobud-
niki za demokratiéne oblike in metode
dela v ustanovt in v vsem javnem Zivlje-
nju. V zvezi z zmanjfanjem drZavneda
aparata so &lani plenuma sprejeli sklep,
da se bodo borili za zakonitost pri od-

edih ter za to, da dobili uslug-

enci s§voji sposohnosti primerno zaposli.

tev. Tovarifu predsedniku vlade Mih{
Marinku so o vsem tem napisali in po-
slali pismo.

lahko predlofila zafasne &lanske izkaznice
v zamenjavo s stalnimi. Tak nadin dela os-
vetljuje tudi Elektrarno Falo, ki meseéno
nabavlja te znamkice kljub temu, da v mji-
hovem podjetju ni breaposelnih. Kolektiv
Litostroja v Tjubljani ima organiziranih
94's delaveev, od katerih redno pladuje &la-
narino samo R2%. Od 862 ufemcev v IKS in
ospodarstyu, je redno pladevalo &lanarino
e 101 udencev.

Odstotek redno pladujodih se je v sindl-
katu kovinarjev dvignil napram’ lanskemn
letu za 7000 8lanov, povpredje pa je narastlo
od 80. 4 dinarja na 39,2 dinarja v letofniem
prvem polletju. Tak porast pladevania ola-
narine je nujen mnojav, predveem. ker se
bado & sklapi XII. plenuma COZS Jugo-
slavije organizacije same vzdrievale.

Nedvomno hodo tudi sindikalne organi-
zacije obdutile decentralizacijo v svojem
lastnem Poalovanju. Za leto 1951 bodo morale
sestavljati lastne prorafune po predvidenih
postavkah, katers pgarantirajo samestoino
nnravijanje premo#enja organizacije, na dru-
gi strani pa hn flanstve zahtevalo ohrafun
poslovanja oh dolofenih razdobith v teku
leta. Uspedno finanino poslovanje pa je
advisno od dobhre evidence &lanstva v ggrto-
teénih listih. Potrebna je kontrola in pe-
litifno tolmadenje za redno pladevanis &la-
narine ter pravilne in pravédasmo i7stavlja-

nje izkaznic in znamkie. R+ J.
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Druga svetovna vojna je
na svetu ogromne i#rtve.
irtev
tako

sebojnega sodelovanja In ki

stranl, ki bl spravljalo v nevarnost ldejo

mednarodnega sodelovanja. S tem namenom — da se
ohranl svetovnl mir ob bratskem sodelovanju vseh svo-
bodoljubnih driav — je bila ustanovljena aprila 185
potolfene do

— tedaj, ko so bile slle osl Ze skora
kraja — Organizaelja ZdruZienih narodov.

Vedéina osvobojenih in v vojnl teiko prelzkulenlh
narodov je tedaj s simpatijaml spremljala ustanovitev
In delo te mednarodne organizaelje. Kako tudi ne, aaj
je pomenila ustanovitey te mednarodne organlzaeclje
temul{nl kamen v stavbl povoinega sodelovanja med
narodl, Toda svet takrat e nl vedel, da so dobro leto
pred ustanovityijo OZN wvelikl trije #e doloElll meje

ansko zadela fe v
rilu »homogenega« zavezniikega tabora ¥e tudl borba
tem, da so velikl trije
§o pred konecem vojne si razdelili svet na vplivna

ovojna podrodja In zabodll noZ v hrbet krl preliva-
ro rva fkodljiva kllea v telo
amesto, da bl OZN postala
sredstvo za mirno refevanje itevilnih perefih medna-
enakopravnosti in med-
vellkih in malih drzav,
e je to mednarodno telo spremenilo v skrbno zama-
skirano orodje v rokah velesil fredvum ZDA In Bo-

tike, v katerl
driave lo menjalnl droblZ v rokah velesil, so se I!lbb%]
jasmo pokazale na vsakoletnih rednih zasedanjih OZN,
ki so se spremenila v medsehojno obtoZevanje 8Z na

Eovninnua sveta, 8 tem se je de
#a vplivna povojna podrodja. 8
¢im narodom, je preéla
&e nerojenega otroka OZN,
rodnih vprasanj na podlagi
sehojnega sodelovanja vse

vjetske zveze. Posledica take pol

enl In ZDA na drugl stranl.

Sovietska zveza, kil so Jl nadela samoodlodhe naro-
dov In enakopravnl poloZaj vieh driav le priljubljena
je z delanjl dokazala,
horbl za svoja interesna podroéja enakovreden
vsem driavam take vrste, posebno pa ZDA.
tosnja, ki je nlso mogle prikriti &e tako miroljubne
‘raze, je obstajala in ohstaja &e naprej v tekmovanjiu,
kdo bo &mhltreje podjarmil élmveéje &tevilo malih
Iriav. V Zelil, da se doseie ta clli, niso priz:inesli
aitl avtoriteti In velikemu zaupanin. k1 ga je uwilvale
ie popo!
krizo mur%az\IIo

i vpraianja kitajskega predstavulstva v N,
Ia:;gk zgradl napetlh odnosov, kakrine je povzrocila

propagandna krinka,

OZN. Zaradl taksnih &kodljivskih polavov
noma razumljivo. da OZN nl zaila v

rizadejala vedinl driav

Po aﬂ- itevilnlh &lovedkih
a jo vojna neltetlm uniéila vse njlhovo Imetje,
a 80 konee vojne pridakall goli in bosi, toda &
trdnim upanjem, da ho novli svet, ustvarjen na rude-
vinah starega, res njlhov pravi dom. Vsl narodi so sl
zato Iskreno Zelell mir, takfen mir, kI bo — kakor
so priéakovall z vso upravidenostjo — vrnil &loveku
njegovo dostojanstvo in svobodo. Da bl se
zgradil na trdnih temeljlh, niso dovolj le teinje mill-
jonov ljudl, ampak je potrebna mednarodna organiza-
cija, ki bl slomela na trdnl odlofenostl vseh driav,
da reiujejo vsaa mednarodna vpraianja na nadelu med-
1 budno pazila, da se
nikdar ved ne ponovi kakrino koll nasilje s katere kolf

a mir

an restolnieah velesil,

miru In

na svojega nasprotnika.

Jje tudl oboroZen spopad v

stléna ofenziva«, In tako

njo postavila
ter mirna ureditev spora v
najhol
vainejia polefq kopice man
zasedanje OZN se je tore,

krivdl velesil.

borbo, se
glede usode udlnLu
znanje daleneliln

redstavnika kit

s0 male a
e v verlfikaells

em odhoru.

govornikl, ki

da Je v
odloéno uprl.
aurl:;,:: LR Kitajske nl priznala dosle

Achesona nl moglo

iko pred vseml
nred OZN.
Sovjetska delegaclja je na

kamor Je #el relevat usod
, 8aj Je vsemu svetu v razumljivem jezlku povedal,
da je e vedno moino sodelovanje vseh driav na
podlagl Ustanovne listine OZN. Tudl naZa driava je
v bistvu vedno zagovarjala tako politlko, velesile pa
80 se posluievale govorniZkega odra te organizaelje
le zato, da so s tega mesta obtoievale in bruhale oéitke

Nuina posledica takega zaostrevanja mednarodnih
odnosoy v okviru borbe za_ vplivna podrofja velesil
Korejl, ki se je zadel na
enl stranl pod pretvezo, da se zedinl vsa Koreja, na
drugl stranl pa s potrebo, da se zaustavl skomunl-

ia i'rliel trenutek, ko mora
OZN opravl&itl svej obsto]. vso ostrino so se pred
raianja kot so: sprejem LR Klitajske
Korejl. Ta vprafania so
komplicirana In zapletena In hkrati tudi naj-
vainih vprafanj. Letodnje
zafelo v ozraéju mnegoto-
vostl In vojne psihoze, ki je salela ves svet prav po

Splodna razprava, ki je blla le uvod v
o letos zadela v razburljlvem ozra&ju, Spor
naclonalistléne delegaelje In pri-
R Klitajske kot edinega resniénega
skega ljudstva, se je letos zaostril
Indljskl
namreé tako] po otvorltvenem govoru lanskega pred
sednlka Generalne skup#dine Charlesa Romula pred |
'”ﬁn" da se prizna delegaelja LR Kitajske kot edini
zakonitl zastopnlk kitajskega naroda.
80 vefinoma podprll predlog Indljskega
delegata, se Jje oglasil tudl Acheson,
Svoje stallige ia utemeljeval, e, dn
Ee vedlna &lanle
repridatl o ne?rullnoiu njego
vega stallia niti dejstvo, da LR K
praveaprav vso celinsko Kitajsko In
naravna praviea. da pekinika vlada zastopa LR Kltaj
mednarodnimi  forumi,

legaeli lonalistl r“KTtlhlt.k"lr'
dstranl delegaclja naclonalistiéne ajske In
ki fo kijub indijeki resolueiji predlozl svojo, to e

predlo,

driav. Sovjetski

ganje velesil,
malih.

dri alim.
olitiéno PRI

llm driavam.
delegat je

od Stevilnimi sploh nl ho

kil se je temu
OZN.

tajska kontrolirs

driav.
niena

e tore]

posebno pa

Vista

sovjetsko resolueljo. Vsi Informbirojevskl delegatl so
govorili le o sovjetski resolueijl, niti z besedo
omenill Indijske kljub temu,
sehoj nista blstveno v nifemer razllkovall, Viginskl
ie verjetno zameril Indijcem, ker so zahtevali izklju-
¢itev kitajske macionalistiéne delegacije pred Sovjeti,
saj hoéejo imetl Sovjetl vendar momopol ne samo na
ozemlju Kitajske, ampak tudl v mednarodnih ustano-
vah, kadar se razpravlja o vprasanju Kitajske. Kon&no
Je kanadska delegacija predlagala, naj vprafanje Ki-
tajske prouél poseben sedemdlanskl odhor, kar je glav-
na skupiéina tudl sprejela.

V sploinl razpravi, kl Je delansko #ele uvod v
prave politiéne probleme, katere ho obravnavala Gene-
ralna skupséina, je VIBinski spet priviekel na dan
svo] predlog o sklenitvi mirovnega pakta velesil. Ta
ni pravzaprav nlé¢ novega, sa
ukvarjal z njlm Ze na lanskem zasedanju Generalne
skupiéine. Za tem predlogom se skriva Zelja 8Z, da bl
o miru odlo¢ale samo velesile brez sodelovanja malih

redlog oéitno nuprutuio stanovni
listini OZN, ki natanéno dolofa, da mir n
ampak je stvar vseh driav, tore]

Kot znano je naZa delegaclja e na IV. zasedanju
predlagala, naj Generalna skupiéina spreime Jlu;lg-
slovanski osnutek o pravicah In dollnulﬂ a
deklaracija je imela namen prepreélti agresijo velikih

80 lanl sprejeli v pravnem odboru OZN drug osnutek,
iz katerega so ¢rtall vsa tlsta dolodila, ki niso jasno

formulirala hegemonistidne politike vel
er 80 se v fasu od zudnie‘zn zuedunfa

0ZN odnosl med posamezniml driavami
je tudl letos vedina mallh driavy zahtevala vpis te
deklaracije na dnevni red. Toda velesile so sploino
lzjavile, da so proti vpisu te deklaraelje na
red sedunlegn zasedanja. Sovjetskl delegat na primer
el pojasniti, zakaj se ne strinja z vpisom
te deklaracije na dnevnl red. Vsl — sovjetski In tudi
ostall delegatl velesil, so se branill vpisati deklaraeljo
na dnevni red zato, ker bl razprava o tem vprafanju
Jasno osvetlila pravi znafa)
velesll v odnosu do malih gospodarskeo manj razvitih

V sploinl razpravi je v
nade delegacije, zunanjl min
ta govor Je vladalo vellko zanimanje ne samo med
delegatl In novinarii, ampak tudl med narod] vuim
sveta. To je tudl razumljivo, saj Je Jugoslavlija deZeln,
ki je ne veZejo Interesl nobenega hloka In lahko zato
pred to visoko mednarodno ustanovo edina upraviéemo

a niso

a e ohe resoluclji med ral

se je Vikinski sahteval,

polo#al,

samo vpra-

udi

h dridav,
Toda namesto nafega predloga ie

esil protl ma-
e poslabia

nevnli

mperlallstiéne politike

ovorll #e fel

onedeliek
fi‘l Kardelj Zn

ter Edvar

njem, kakor besede katerega koll d

svojem govoru je tovarid
nake politike v odnosu do drugih d
stallite nase driave do razliénih mednarodnl
vprasanj, — stalldfe, ki edino lahko redl ugled OZN.
Tovaris Kardelj je v svojem obiirnem govoru analizi-
viroke sedanje mednarodne napetostl te
konkretne predloge za normalizacljo medseboinih od-
nosov. Uvedoma je poudaril, da se nahaja OZN

dokler se ne did K
bodno izherejo svojo obliko in na@in driavne ureditve.
V feljl, da se

- k varja | .
Llovestvo pricatiujc od nas dcianj ne pa DESEd" B s iz e, o
je izjavil tqv. Edvard Kardelj na Generaln: skupséini OZN

hladna vojna, kl so pomembno vplivali na stalidde
posameznlh delegaelj v OZN. V ospredje se je postavilo
vpradanje, ki ncodloiljive terja odgovora.

Da je OZN bila In je %¢ vedno upanje milijonov
Ljudi, ki Zele mir, je dovolj jasno pokazala izjava
rygve Liea, ko se je pred meseei vrnil s potovanja

rugega delegata.
Kardelj podal resnmé
av in poudaril
spornih

podal

v naj-

vetjl prelzkuinjl In da sta od reditve sedanjlh vzrokov
hladne vojne v marsidem odvisnl vloga In mos te
mednarodne ustanove, 8e enkrat je opozorll na nujnost
redltve kitajskega vpradanja In dovolj jasno povedal,
da velesile z odbljanjem deklaracije o pravieah In
dolinostlh driay — ki
malimi In velikimi driavaml — ovirajo reditev &tevil-
pih drugih mednarodnh  vpraianj, Kakor Ze poprel,
ko je jasno opredelll staliide Jﬂgullnvi e do korejskega
vprakanja,

pravi s simpatliaml govoril o korejskem naro

bl naj opredelile odnose med

o Je tovarli Kardelj tudl v sploinl raz-

in
naj 38. vzporednik ostane meja tnllkud!lll.

orejeem moZnost, da sl povsem svo-

rekine sedanjl teikl mednarodnl

e predlagal, naj se v okviru OZN ustanovi
komlsija dohrih uslug — sestavljena 1z Sestlh nestalnih
- 8lanov Varnostnega sveta In 6
vendar brez sodelovanja velesil. Dolinost te komisije
bl blila, da s hitrim! In uéinkovitimi ukrepl poseie
v vsak mednarodni spopad, ki bl ogroZal svetovni mir

zyvoljenlh &lanov OZN,

v kall zatre. In ker #elimo, da ta komisija

In ga Ze
ne Tyl postala orodje velesil in njlhove politlke, zato

?udlagal ustanoviter tega forumpa brez sodelovanja
:el krii.i l%rhdv.l o
ova ardelj, pa zahteva,
takoj izjavi, al .12 pripravljena takoj ustavitl sovrai-
£ nost], ker se bo v nasprotnem primeru smatrala za

napadalea.

Ves svet se je s tem ponovno seznanil z miroljub-
nlm staliséem naSe driave, ki ne vodi nobene sovrai-
ne propagande protl katerl koli driavi. Kako Iskreno
feljo po mirn
Jo Jugoslavija
nem miru
driav. Prvl komentarjl h govoru tovariia Kardelja ie
kalejo, da je dal kot vodja nade delegacije mnogo
koristnih predlogov In pokazal pot, po
rala hoditl OZN,
ohranitli mir, ki je danes najbol] vroéa Zelja milijonov
svnbodnih
posameznlh delegael]
vpradanj bo v prihodnjlh dneh pokazalo. all posa-
mezne, zlastl vellke driave. res 7Zele mir, all pa je
vea obiirna procedura sedanjega zasedanja O le v
zasmeh preprosti dlovekki pametl.

Druga resoluclja, ki jo je predlodll
& a se dﬂlvl-nfpldllkl

‘l:ii naia driava, pa dokazuje to, dam
pripravijena skleniti sporazum o iraj-
in nenapadanju z vsako lzmed sosednjih

ater! bl mo-
e hode opraviéiti svo] obstoj in
judi. Nadaljevanje skupiéine in staliide

pri obravnavanju nadaljnjlh

gt
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Nad 2 milijona dinarjev

so v Sestih mesecih prihranili nova-
torji 1n racionalizatorii nasih Zeleznic

V borhi za povedanje proizvodnje
in izbholj¥anje mnjene kakovosti nasi
Zelezniéarji niso prav nié popustili.
Tudi v drugem in tretjem d&etrtletju
so izvojevali pomembne zmage, ki so
rinesle nad 2 milijona din prihran-
ov.

Kurilnica v Mariborn ima v tem
razdobju kar 3 racionalizatorje, Klju-
tavnitar Frane Sepié je po lastni
zamisli skonstruira]l le¢o z varovalno
ploséo za tlaéni izenadevalec pri loko-
motivah. Ta naprava prepreéuje vdor
zdrobljenih delov loput: izenafevalca v
razvodnike in parne valje, kar je po-

vzrotalo teZke pofkodbe na wvaljih in -

hatnicah. Primeri takih poskodb niso
redki. Povzrodena Skoda preseie na-
vadno znesek 100,000 din, ne glede na
izgubo ¢asa, ko je lokomotiva v po-
pravilu, 3
Za izpihavanje vsedlin kotlovea so
morale lokomotive na jarek. Izpiha-
vanje se namred¢ opravija z moénim
pritiskom pare, kar bi lahko poiko-
dovalo zgornji ustroj in ogrozalp var-
nost strojnega osebja. Lokomotive se
je izpihavalo navadno fele po pribliz-
np 300 km voznje, Visji poslovodja ku-
rilnice v Mariboru tov. Bgon Zitnik
je na lastno pobudo sestavil dusilee,
i se montira na izpihovalno napravo
»Gestrac ali sFriedmann« in omogoéa
izpihavanje tudi med voZnjo v kate-
rem koli ¢asu. Lokomotivam ni treba
voziti na jarek, Izpihavanje je zato
pogostejie, kar znatno vpliva na_zni-
iagge gtevila pranj kotla, V kurilnici
v Mariboru se je Stevilo pranj znizalo
meseéno za 10, s ¢imer je doseZen let-
ni prihranek okoli 150,000 din, S to
napravo hodo postopno opremljene vse
nase lokomotive,

_Mostovna delavnica v Ljubljani-
8itka je znana po svejih pogostih ra-
cionalizatorskih podvigih. Tov, Stani-
slav Gosar, operativni pomoénik Se-
fa, in kljutavni¢ar Ivan Mostar sta
skupno izdelala napravo za izdelova-
nje ustnih signalnih piséalk, s éimer
je proizvodnja mehanizirana in dose-
zena zelo visoka kvaliteta izdelkov.
Ministrstvo za 7eleznice je odredilo, da
bo mostovna delavnica izdelovala pi-
ééalke za vso mreio JDZ,

Pomembna zmaga teh dveh racio-
nalizatorjev pa je stroj za privijanje
in odvijanje tirefonov in vijakov, Na-
pravo zene bencinski motor, Za poslu-
zevanje naprave je potreben samo en

kvalificiran delavec. Privijanje oziro-

ma odvijanje enega tirefona se izvrsi
povprecéno v 10 sekundah, Pp starem,
rotnem nacinu dela sta hila za to po-
trebna dva delavea, ki sta privijanje
izvriila v 60 sekundah. Letni prihra-
nek na obmoé&ju JDZ Ljubljana ho
znaial blizu 1 milijona dinarjev.

Nadaljnjo xriehnnlucijo dela l{e do-
segel kljucavnidar Anton Peékaj s
svojo pripravo za Siljenje drogov za
signalne loparje, katerih potreba je
zelo velika,

Med prve borce za sgciaiizam 56
uvritas tudi delavnica sluzbe za zveze
v Ljubljani,Si¢ka, ki ima vedno ved
racionalizatorjev, Na ozemlju Slove-
ni,}e imamo §e vedno naprave hivsih
Zeleznifkih uprav: avstrijskih driav-
nih Zeleznic, juzne Zeleznice in ma-
d#arskih Zeleznic. Vsaka od teh je ime-
la svoje sisteme varnostnih napray,
zaradj desar je. njihove vzdrievanje
zelo oteZavljeno, postajne delav-

V. KOROSK

velik praznik delovnih

e nikoli po osvoboditvi se ni ljudstvo
Dravske, Me#iike in Savinjske doline
zbralo v tolikem Etevilu na svoj festival
kakor letos,

Nedeljskega jutra se je ljudstvo teh
krajev #e posebno veselilo. Na festival so
priéli tudi pevej iz neosvobojene Koroske,
Velika mno#ica ljudi jih je burno po-
zdravljala, Na prsi so jim pripenjali rdede
naxleljne z znakom festivala, Pri¥li so
tudi zastopniki IOOF, vlade, ljudske pro-
svete, V imenu CK KPS in vlade je zbra-
ne, posebno ¥e Korofce, prisréno po-
zdravil podpredsednik vlade dr, Marifw
Brecelj. Za njim so nastopile skupine
SKUD »Preiihov Vorance in kulfurno
umetnidka drudtva iz Kranja, Maribora in
Murske Sobote,

NavduSenja pa ni hotelo bili konec,
ko 80 na prireditveni prostor prispeli ko-
rofki pevei in zapeli svoje narodne pes-
mi. Ljudstvo jih je hotelo & in %e poslu-
fati, vendar je bilo teh trenutkov kmalu
konec, Zastqpniki delavcev Zelezarne Gu-
Stanj in meZiski rudarji so jim poklonili
izdelke, ki so jih delavej samj izdelali in
jim povedali, da jim ta darila poklaniajo
kot spomin na velike zgodovinske dni.
ko so vodstvo Zelezarne in rudnika prev-
zeli sami v svoje roke.

Delavecem se je prisréno zahvalil za-
stopnik korofkih Slovencev, ki je med
drugim dejal, da so nad vse presenedeni,
nad toliko ornostjo, ki jim je bhila
izkazana. Tako okreplieni se bodo vrnili
in tam z novimi motmi nadaljevali borbo
De za staro ampak za nove pravdo...
Velika mnoZica jim je burno ploskala,

V popoldanskih urah si je ljudsivo
ogledovalo hogato razstavo, ki je pokazala
velik razvoj gospodarsiva teh krajev, v
teh nekaj letth po osvoboditvi, Posebno
80 se ustavljali v oddelku teZke industri-
ie, kjer so bilj razstavljeni predmeti, ki
ith Ze izdeluje gutanjska Zelezarna, med-
tem ko smo jih prej uvaZali iz inozem-
stva, V kulturnoprosvetnem oddelku se
je sleherni ustavil ob grafikonih, ki pri-
kazujejo, da smo leta 1940 imeli v teh
krajih le 2 me$fanski %oli, 1 ni¥jo stro-
kovno olo in 40 osnovnih Zol. V letu

nice bivie juine Zeleznice (S.B.W.)
ni mogote dobiti nadomestnih prerez-
ljivih vzvodov in bi se morale take
postaje izlo€iti iz varnostne aaprave,
Tehnik tov, Rudolf Uhlir je z re-
konstrukeijo tipiziranih vzvodov, ki se
izdelujejo v nasih delavnicah, resil to

Mostar Ivan

perede vpraZanje, S tem je dosegel let-
ni prihranek 178.000 din in devize za

. dobavp iz inozemstva,

Zelo pomembno  racionalizacijo
predstavlja nov naéin vlivanja blo¢nih
napisnih tablic s pomo&jo kalupov iz
aluminija in cinka, po zamisli kljuéav-
niéarja tov, Ivana Lampiéa, Na{)i-
5¢ je mogoce poljubno menjati z vla-
ganjem graviranih plo§é, Po starem
nadinu so se delali odlitki v peséene
modele, ki so se morali izdelati za vsak
odlitek posebej. Odlitki so bili nejas-
ni, visok odstotek pa jih sploh ni uspel.
Tov. Lampié¢ je iz zmesi aluminija in
cinka izdelal tudi kalupe za vlivanje
ohi§ij za kvanti-pretikala. Po starem
naginu izdelave se je spodnji del ohis-
ja vl_il. zgornji pa izdelal iz plogevi-
ne, ki se je z vijakj pritrdila na spod-
njil del. Po Lampiéevem postopku pa
Se opravi vse to hkrati v enem kosu.
V oheh o}:rimeﬂrih je prihranjeno na
tasn 400%, odlitki so jasni, §karta pa

rakti¢no ni, Ministrstvo za Zeleznice
Je odredilo uporabo Lampiéeve meto-
de v vseh doﬂovnlcuh JDZ.

Za 150,000 din deviz je prihranil
tov, Ivan Kokofinek, mehapik pri
glavnem nadzorni¥tvu za zveze v Ljub-
ljani, Velik razmah gos
s tem hiter razvo{ prometa je povzro-
¢il tudi porast telefonskih pogovorov.
Kapaciteeta sedanje vozliiéne telefon-
ske centrale za to ni zadoiala. Na-
stajale so motnje v ekspeditivnosti
sluzbe. Za povefaije kapacitete bi bili
neogibno potrebni dodatni skupinski

volivel, katerih nabava pa je vezama

na uvoz iz inozemstva. 'Tov. KokoSinek
je po daljSem &tudiju nafel nov nadin
vezave pri vhodu avtomatskih medkra-

| FESTIVaAL

ljudi na severni me j:

1950 pa imamo 40 osnovnih %ol, 6 niz-
jih srednjih, 5 nifjih strokovnih in 6 in-

. dustrijskih $ol, Ena najvegjih kulturnih

pridobitev svobodne Koroike pa je vikja
gimnazija na Ravnah, ki jo obiskuje 700
dijakov, V biviem gmfovsken_l grnqg 50
si uredili tudi internat za tiste dijake,
ki 80 tako oddaljeni, da nimajo prometne
zveze ali pa so zdravstveno Eibkj in si-
cer ne bi mogli §tudirati, 8tevilo dijakov
je Ze tako narastlo, da so v letofnjem
poletju dijaki s prostovoljnim delom za-
teli z gradnjo nove gimnazije. Opravili
S0 Q0.0UQ prostovolinih ur in obljubili,
da bo gimnazija do 20. novembra pod
streho,

8 posebno velikim zanimanjem so si
posebno Korofej ogledovali gimnazijo in
novo gradnjo in se kar ne morejo nadu-
diti telikemu kulturnemu razvoju v nafi
domovini. Zalostno so pripominjali, da pri
njih nit{ v osnovnih ¥olah nimajo sloven-
skih utiiteljev, ampak le Nemce, ki opra-
vijo le povrien izpit iz slovend#ine. Zato
imajo njihovi otroci velike te¥ave pri
utenju, Da pa bi se izobraZevali v vijih
Zolah, o tem sploh ni govora. Ogledovali
so gi tudi novo stanovanjsko naselje de-
laveev gutanjske Zelezarne in gradnjo
nove velike Zelezarne. Presenedeni nad
vsemj velikimi uspehi so se v prijetnih
razgovorih z domadini v popoldanskih
urah prav prisréno zabavali, V poznih
vedernih urah pa o se poslovili in-zatr-
jevali, da bodo o vsem tem kar so videli
porodali evojim rojakom. M.

arstva in .

jevnih zvez v vozliféno centralo, s &i-
mer je pridobil 20 skupinskih volivcev
in dvignil kapaciteto najbolj obreme-
njenih voliveev za 100%, .

Z uvedho dodatnega kurjenja loko-
motiv z mazutom se je ;i;o avilo vpra-
§anje po napravi, ki {7 v svojem
delovanju najuspeénej¥a in omogoéala
¢impopolnejse izgorevanje tekodega
goriva, To vpradanje je zelo dobro re-
§il poslovodja kurilnice v Mariboru
tov, Franc 8kriba z izdelavo razpr-
Silne Sobe, ki § pomoéjo pare brizga
mazut v peé, kjer izgoreva in proizva-
ja visoko 0. 8 tem se kalorini
efekt premoga moéno dvigne, Kotle za
mazut je namestil na neizrabljene pro-
store tenderja, kjer se mazut stalno
ogreva z nizkim pritiskom pare, da

ostane tanko tekoé, Ogrevanje se na-
galjuja v odtofni. cevj prav do samega
iztoka v pef, Ravnanje s to napravo
je zelo enostavno in ne ogroZa var-
nosti in zdravjs strojmega osebja. Po
starem naéinu se je pred kurjenjem
premog golival z mazutom. To je bilo
zelp neekonomitno, ker je mnogo ma-
zuta odteklo, izgorevanje pa jJe bilo
komaj 25-odstotno, mimo tega pa je
hila prizadeia obleka in zdravie ose
ja. Prihranek je ocenjen na 450.000
dinarjev letno,

V razdobju 6 mesecev je Zelezni-
gkim racionalizatorjem uspelo prihra-
niti nad 2 milijona din. Za njihovo
prizadevanje so prejeli nad 60.000 din
nagrad in odikodnin, Kakor med osvo-
bodilno horbo, tako so tudi v zgraditvi
socializma Zeleznifki delavei v prvih
bajnih vrstah,

QGosar Stanislay

. -

Po uspelih izkusnjah do novih zmag

Pred dmevi je prevzel litijsko pre-
dilnico dellovni kolekilv v evoje roke.
To je bil eden majpomembnejsih dogod-
kov v zgodovini litijskih predilnitarjev.
Pred dolgimi desetletji se nem&ka Zda
Schwarz in Zeblin, ki sta ustanovila to
podjetje, nista zavedala, da bo nekod
zatirani delavec postal gospodar tovarne
in strojev.

Okno novic ob vhodu v tovarno e go-
vori o teh dogodkih. Zive so e tudi
ostale svefanosti ob tej priliki, ko so
prihiteli med litijske predilnidarje za-
stopnilyi tekstilne tovarne iz Majsperka
in jim prinesli tekmovalno zastavo, ki
s0 jo &duvali pol leta, zdaj pa jim jo
je iztrgal iz rok litijski predilnifki ko-
lektiv. P

V tovarni nenehno brue stroji in da-
jejo takt stvaritvam pridnih delavskih
roL. Stroji tefejo nof in dan, vse priza-
devanje predilni¥arjev ima en sam eilj:
v neiz em boju izpolniti planske na-
loge. Le na ta nadin bodo oskrheli nase-
ga delovnega dloveka s tkaninami.

Zdaj ob republifkem tekmovamju hiti
ves kolektiv, da bi povedal storilnost in
izholj¥al kakovost izdelkov. Vsak pnijem
je treba opraviti prerafunano, vsako se-
kundo izrabiti, kajti pri tekmovanju se
pozna vsak malenkosten zasto], rba
za tofke pa zahteva naglico, opreznosti,
potrpl]%nja. Zmaﬁ: ne pridejo same od
sebe, Treba si jih je priboriti, Trdo in
premiSljeno priboriti.

Prav zato hiti zdai vsakdo, da izpolni
svojo nalogo, Tovarnifki kolektiv je ka-
kor ogromno kolesje; & i:o?uiﬁa le en
sam zob, #e kolo zaustavijal Tu pa je
treba, da vsaklﬁz 8 svojo .sp%aotgnos‘tjo

ripomore k pnj zmagi. Zato pre-
Eevr.;otakmwalni duh delavee vsepovsod:
pri strojih, ki rahljajo bombaZeve zvitke,
pa pri mealnih celicah, pri otepalnih
strojih, prav tako pri flajerjih in drugih

strojih.
Kaksne bodo

Skrb za vzgojo in bodo&nost nafe mla-
dine je dala pobudo, da se precenmijo
dosedanji uspehi pionirske organizacije,
ki ima namen zadovoljiti nagnjenja ofrok
do igre, zabave, telovadbe, s pomoéjo
teh nagnjenj pa razvijati pri otrocih sa-
moiniciativnost, smisel za kolektivno Ziv-
ljenje in koristno delo, tovaristve, ljube-
zen do domovine in do vseh svobodo-
ljubnih ljudi na svetu,

Izkazalo pa se n{o, da dosedanji uspehi
niso ndovnﬁill ti star¥ev, ki so zelo
zainteresirani na tem, kako se razvijajo
in vzgajajo njihovi otroei, niti delovnega
Blovalfn.. i dela in se bori za to, da ! i
bodo#i generaciji ustvaril lep¥e ¥ivljenje.
Dosedanji uspehi pa tudi niso zadovoljili
predstavnikov oblasti in mnoiitnih orga-
nizacij, ki jim je otrok bodo#i delovni
kolektiv in usmerjevalec Zivljenja v do-
movini, ne Eole, ki }o prifakovala, da jo
pionirska organizacija dopolnjuje v iz-
veniolskem #asu,

Glavni vzrok, da se piopirska organi-
zacija i razvijala fako, kakor bi se mo-
rala, je ti¢al v tem., da je bila skrb zanjo
prepuifena izkljufno mladinski organiza-
ciji, ostale mno¥itme organizacije pa so
se zadovoljile s tem, da so kritizirale,

VELENJSKI RUDNIK SO PREVZEL! RUDARJI

Ne homo opisovali #ivljenja, trpljenja
in dela velenjskega rudarja, Govorili bi
radi samo o trenutku, katerega so do-
#iveli v nedeljo, ko 80 v svejo knjigo
kronike zapisali:

Dne 17. septembra 1950 je pregel
rudnik v last rudarjev, Prednje se
postavlja nova nalega, naloga, katero
bodo morali odslej naprej izvrievati, Z
danaZnjim dnem se zaine nova doba
rudnika, doba, ko naj ta knjiga opisuje
borbo slehernega udarnika, novatoria
in racionalizatorja, borbo slehernega ve-
lenjskega rudarja 2a srefno in bolj¥o

hodoénost,
*

Delaveka godba je fe ob 6. uri zju-

‘traj predramila rudarie in jih pozvala,

da se v #imvefjem Etevilu zbero pred
rudnikom, kjer hode slavnostno prevzeli
rudnik v svoje varstvo.

Zatelo se je ob 8. uri Direktor tov.
Hvala Frane, je 2 govornigkega odra
pozdravil vse navzote rudarje, Pozdravil
ie posebno novo razglafene udarnike, ra-
cionalizatorje in novatorje, ter ostale
rudarje. Zahvalil se jim je za ves njihov
trud, katerega so vloZili pri delu, ter
Zelel, da bi bilo pri prihodnjem razgla-

. fanju njihovo #tevilo fe vedje. Razgla¥e-

nih je hilo 40 udarnikov, med njimi
dva devetit, eden osmi¥, eden sedmid,
gtirje petid, devet defrti¢, ¥tirje tretji¥,

‘ostali pa drugi® in prvié, Direktor rudni-

ka je nato pretital imena osmih racio-
nalizatorjev, ki so prejeli primerne de-
narne nagrade, Slednjega je pretital no-
vatorja tov, Franceta Pirmovika, ki je
izdelal stroj za Eivanje gumijastih trakov.
Ob tej priliki sta bila imenovana tudi
dva, ki sta prva izpolnila petletnj plan

SODARSKE DELAVNICE LIP TEHARJE ¢ASTNO IZPOLNILE PLAN

Nenavadno %ivo je bilo, ko je Elovek
stopil 21, septembra v prvih jutranjih
urah v sodarsko delavnico. Dalo se je
slutiti, da je bil ta dan izredno vaien
za kolektiv sodarske delavnice.

Oddelkovodja kolektiva tov. RakuZa.
ki je sprejemal podatke proizvodnje, je
ob 0.45 uri naznanil, da so lelnj plan Ze
presegli To je bilo veselja v kolektivu
Delavei 8o se nato zbrali, ter si zadali
nove naloge in obljubili, da bodo pred-
tasno izpolnili tudi petletni plan. K ve-

liki delovni zmagj jim je v imenu LIP-a
Celje Testital tov, obratovodja Pirdis, ki
ima sam mnogo zaslug pri izvrditvi let-
nega plana za leto 1950.

Po proslavi se je kolektiv razveselil z
malo zakusko.

Pripomniti bi pa bilo, kako &udno
stalisfe je zavzel predsednik sindikalne
podruZnice, da se ni udeleZjl kljub pova-
bilu proslave ter kolektivu estital k tako
veliki delovnj zmagi, kar bi moral stori-
ti brez kakrinega posebnega povabila,

v rudniku, Tov. Ivan Hriboviek je
petletni plan dosegel fe junija 1950 in je
dnevno izpolnjeval plan za 80.4%, Drugi
je dosegel petletni plan Karel Camlek,
ki je dnevno grosegal svoje planske na-
loge za priblifno 29%. Tik pred izpol-
nitvijo petletnega plana je §e osem to-
varigev, ;

Direktor rudnika je nato analiziral
delo rudnika od ustanovitve pa do danes
Govoril je o velikih dneh, katere so mo-
rali do¥ivljati velenjski rudarji. Njihove
borbe za delavske pravice so hile ved-
krat brezuspefne in marsikateremu je
pripravil prej¥nji izkorik¥evalee gorje, ko
ga je pognal na cesto, Ze leta 1875 je z
globinskim vrtanjem pritel Frane Magelj,
ki je postal lastnik rudnika. Zgradil je
v ta namen Zeleznico Celje—Dravograd,
da bi na ta natin lake prifel do dobié-
kov, Izkori¥¥anje delavcev se je zatelo
ro zaletkn odkopavanja in borba za de-
avske praviece je bila huda. Prvi orga-
nizator socialdemokratske partije je bil
Ferdo Valaniek, ki ¥e sedaj ¥ivi. On je
do sedaj najstarejii rudar v Velenju.
Med okupacijo je rudnik ggubil 98 naj-
boljEih boreev- ki so kot talei ali pa kot
borei narodnoosvobodilne armade dali
svoja mlada Zivljenja.

Po osvoboditvi je rudnik zafel do¥iv-
ljati novo dobo, Velenjski rudar je pri-
el delati 2 novim duhom, z novimi mo#-
mj in dana¥nja proizvodnja se blifa pro-
izvodnji najmoderneje, tehni¥no izpopol-
njenega rudnika,

Predstavnik generalne direkeije za
premog tov, Dolenc je nato z nekaj be-
sedami pozdravil navzoée rudarje, nakar
je v imenu ministrstva izrofil podjetje v
roke rudarjev. Predsednik upravnega
odbora delavskega sveta, odlikovanee 2
redom dela, tov. Joie Vrabi& je prejel
od tov, Dolenca album s slikami in opi-
som borbe velenjskih rudarjev od za-
tetka proizvodnje do dames. Predsednik
upravnega odbora pa je v imenu vseh
rudarjev obljubil, da bo vestno izpolnje-
val svoje delo v korist slehernega ru-

darja.

Urejnje aredniikl odbor. -~ Glavnl arednlk

Tome Bellikar. - Urednlitvo teleton 5-38

in aprava telefon 49-70, Masarykovs 14-11 v

Ljubljanl - [zbajas vsak petek Mesed

aa aarofnins din 15 -  Stev ek pulninlee

604-00321-4 — Tiska tiskarna sLjudske pra
vlees v Ljubljant

Res, najostrejia borba je Zele potem
pri predilnih strojih, Ti stroji so kakor
mamutske poSasti, Podobni eo orjaikim
samohodcem, ki se nenehno gihljejo, ne-
kaj korakov naprej, pa spet nazaj.
kakor orjafke harmonike, ki pojo simfo-
nijo dela in ustarjanja. Stevilni zvitki pa
se vrte v darobnem plesu, na njih se
navijajo bele nitke, ki bodo kasneje
obleka nasih tisofih driavljanov, ;

Zaradi izkusenj, ki so si jih pridobili
litijski predilniarji in predilnitarke,
jim je sedanje drugo republisko tekmo-
vanje molno olajiano, Ze na prvem re-
publifkem tekmovanju so dosegli fasine
rezultate. V zadnjih mesecih pa so imelf
v tovarni veé notranjih tekmovanj,

V II. republifkem tekmovanju tek-
mujejo vee brigade, v oddelku predilnice
iih je 15, vsaka &teje od 15 do 26 oseb.

Sedaj vodi brigada tov. Pavle Rim-
feve, ki je bila pri I. republifkem tek-
movanju poleg Bokalove, Pajerjeve, Su-
lerjeve in drugih najboljga,

Na vpradanje, kako gre, bmigadirka
Pavla odgovarja:

>Bijemo se, kako pa bo, je ¥e pre-
zgodaj govoriti! Vse pa bomo storile
svojo dolinost, da se bo tudi v teh tek-
movanjih Litija izkazalal<¢

»Taka tekmovanja odkrijejo fudi skri-
te sile,« je poveda] mojster: 3Med vo-
dilne brigade se je prikopala brigada
tov. Apgelee AnZurjeve, ki se zdaj bori
z ostalimj za vodilno mesto,

4 r?ubliéko tekmovanje se bliZa h
koncu. Kadar pride v tovarno bilten
tekstilne direkeijé o uspehih tekmovanja,
takrat je ta list sprejet z najvefjo pozor-
nostjo. Rezultatj prikazujejo stanje med
posameznimj tekmovalnimi brigadamj 8i-
rom po Sloveniji. Pravkar je dospel spet
nov bilten, ki potrjuje, da so litijske
predilnifarke med najboljfimi, za Jele-
novo iz Maribora drZe drugo, tretje in
detrto mesto, Z.

naloge novih
pionirskih svefov

ugotayljale nepravilnosti ali pomanijklji-
vosti pri vzgoji otrok izven Fole in le v
redkih primerih pomagale mladinski or-
ganizaciji pri vzgoji otrok v izvensolskem
tasu, fe¥ da je pionirska organizacija
zadeva izkljufno mladincev in mladink.

Zaradi teh dejstev in ker ne sme biti
preru!iena vigoja nade mladine samo
poklienim vzgojiteljem ali eni sami mno-
Zitnj oriunineiji‘ kajti vzgoja otrok je
Eivljenjsko va¥na zadeva vsegn delovnega
ljudstva ‘pa tudj starfev — gzaradi tega
ie postalo nujno potrebna reorganizacija
vse }Honirskih kolektivov, Kako je bilo
to nujno potrebno, nam dokazuje Ze vne-
ma, kako se ponekod ta reorganizacija
e vrii. Veliko zanimanje delovnega &lo-
veka do tega vprafanja in volja pomagati
pri vzgoji na¥ih otrok, se kaie pesehno
tam, kjer se ljudstvu jasnmo prika¥e na-
men in pomen reorganizacije. V takih
krajih so se povsod #e ustanovili odredni
pionirski sveti, sestavljeni iz ljudi, ki
imajo resno voljo in sposobnost pomagati
svojim pionirskim erganizacijam iz tei-
kot in jih pravilno usmerjati,

Kaj so odredni pionirski sveti? To
so samostojna organizacijska telesa na
vaseh, terenih, Eolskih okroZjih, deéjih
domovih ali kratke: povsed, kjer obstaja
kak pionirski odred. Tak svet sestavljajo
ljudje razlitnih poklicev in poloiajev,
kulturni in javni delavei, pedagogi, znan-
stveniki, strokovnjaki, Eportniki, stardi,
— sploh vsi delovni ljudje, ki imajo smi-
sel in ljubezen do otrok, tudi voljo,
da otrokom pomagajo. Pionﬁski svefi ni-
kakor niso nekaka predstavnigka organi-
zacija, postavljena piopnirjem zaradi nad-
zorstva, ampak kolektiv, ki bo prougeval
problematiko izvenkolske in predsolske
vigoje miadine, in pomo¥nik, ki je pri-
Eravljen priskotiti pionirjem na pomof,

adar so pomoéi potrebni, Odred pionir-

jev se bo upravljal in vodi] sam. Delil
se._ bo v skupine ali kroike &irokega
vigojno-zabavnega dela: v skupine mla-
dih tehnikov, prirodosloveev, Hahistov, -
telovadcev, planineev, peveev, dramat-
skib igralcev, Iutkar}ev itd. Vsaka teh
skupin bo potrebovala pomo#i odraslih.
Naloga pionirskih svetov ho nuditi ali
poiskati take pomo¥ in ob tej pomofi
pravilno usmerjati pionirje in vzgojno
vplivati nanje,

8 tem pa ¥e ne bodo izérpane vse na-
loge sveta pionirjev. Biti bhodo morali
v stalni zvezi z vsemi muoiitnimi orga-
nizacijami in jih obveitati o svojem in
o delu piopirskih odredov, Brigati se
bodo morali za mladinski tisk, film In
radijske oddaje za mladino, dajati bode
morali nasvete za jzdajanje potrebnih
priroénikov za ragne pionirske kroike,
skrbeti bodo morali za nabavo ali proiz-
vodnjo ¥porinih rekvizitov, igraé, o svo-
jih izku¥njah in novih prijemih pa bodo
porofali okrajnim pionirskim svetom in
s tem posredno republi¥kemu pionirske-
mu svetu,

Posebno pozornost bode morali sveti
pionirjev posvedatl prediolski vzgoji
otrok. Skrbeti hodo morali, da se vse-
povsod ustanove aktivi ¥ena, ki bodo
posvetile svoje mo#i najmlajiim, da ne
bodo prepudfeni sami sebi, ampak da
bodo nakli v na¥i druibeni skupnostj svoj
vzgoini koti¥ek zabave in veselja,

Delo, ki ga bodo opravljalj pionirski
sveti je polno odgovernosti, a v per-
spektivi tudi lahko polnoe #idnih uspehov,
ako ho to delo v pravih rokah. Zaradi
tega bi ne bilo prav, & bi se volitve v
pionirske svete vriile formalne in bi se
volili v svete ljudje, ki imajo »najved
fasa¢, kakor bi po drugj strani ne bi-
lo prav, da bi to nalogo nalagali ljudem,
ki so drugie ¥e zadosti zaposleni. Pio-
nirskim svetom hodn zaupani #ivi ljudje,
bo zaupana tako rekoi nafa bhodotnost,
od njih ho v veliki merj odvisno, ali
ho stopila na¥a mladina v nove Fivlienje
mrko in zastrafenn, ali smejoiih lie,
proinih midic in z veseljem do dela in

Zivljenja,
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Kmetka delovna zadruga Nikolai

V) celsoﬁi je v enem letu stopila velik korak naprej

Na levi strani So&e, nasproti ljubkega
Boveca leZi prijazna vas Cezsoga. Cesta,

ki pelje skozi, se vije med hifami, do
konca vasi, kjer stoji nasproti cerkve ve-
lik zadruZai dom. Ta dom so zgradili
¢lani delovne zadruge Nikolaj v Cezsogi,
i z velikim prizadevanjem postavljajo

druzne zemlje. Ker v teh krajih ni dovo_li
plodne zemlje; da bi lahko v vegjih koli-
ginah prideloyali Zito, koruzo, krompir
itd.,, eo ee odlosili, da se bodo posve_t.-.h
#ivinoreji in praditereji. V teh krajih,
kjet je treba skoraj vsako ped zemlje
iztrgati krasu, pomeni za zadrugo Ze velik

Cimboljsa in ¢imveéja vzreja Zivine bo povedala nade prehrambene fonde
masgob in mesa

temelie novemu zadruZnemu gospedarje-
nju, Zadruga Nikolaj je bila ustanovljena
lani in je dobila ime po partizanu Stanku
Kendi, ki je s 30 tovarisi leta 1943 padel
na planini Golovar, katera je danes last
te zadruge.

Laneko leto se je zbralo 19 posest-
nikov — samih zavednih drufin-in skle-
nilo, da ustanovijo zadrugo. Letos se je
prikljuéilo tej zadrugi 3e 9 posestnikov,
tako da imajo sedaj skupaj 105ha za-

Golaki ki

Planinsko drustvo v Postoinl je zgradilo
lansko leto na Nanosu prvo planinsko koto
na Primorskem, imenovano po narodnem
heroju Premrlu Vojku — »Vojkova kodgas.
Drugo ksdo na vzhodnem robu spodnjega
Krasa — na Trsteliu je zgradilo planin-
sko drugtvo Nova Gorica, letos pa se je
Primorskd obogatila 8¢ z eno kofo, katero
so zgradili planinei iz Ajdoviéine na 1260
metrov visokem malem Golaku na Trnovski
planoti To kofo, imenovano po Iztoku, so
otvorili v zadeku tega meseca. Planinei iz
bliZznjih in daljnjih krajev Primorske in
Gorenjske so prihitelli na to slovesnost gor-
nlkov iz Ajdoviéine. :

Jutranje sonce je. obsevalo gorske vrhov
in zeleng dollna je ostajala vedno nlie.
Po url voinje smo prispeli skoraj pod vrh.
Se 20 minut peshoje in Ze.sme bili pri novi
kogj. ‘Tov. Braz Marjan, predsednik planin-
skega drustva Ajdoviéina je otvoril sloves-
nost &estital planincem k uspehu in se
zahvalil za pomoé podjetjem iz Ajdoviéine,
ki so druitvm materialno pomagala.

Slovesnosti se je udeleZil tudl mnajstarejsi
¢lan planinskega druitva iz Aldoviéine,
9)-letni upokojeni naduéitelj tov. Cibel
Sdmund, ki je v mladostnem zanosu in poln
|jubezni do gora pripovedoval svoje vtise.
Najveéje dozivetie za hribolazea je, &e_ v
jutranjem d&istem zraku pri¢akuje na visa-
vah sonéni vzhod. Zamaknjen opazuje zlato
oblo, ki poéasi leze izza gore in ohseva naj-
viije vriage gora, ki se smelo kopljejo v

eni zlati masl. Clovek Jje presenefen, ko
gleda ta novi svet. Milljone in milijone let
je bilo treba preden je nastala ta razno-
lika zemeljska preobrazba In koliko ¢asa
Je bilo treba, preden so nastale te razno-
vrstne in mogoéne tvorbe.

Ne bomo nastevall raznovrstnih éudes, ki
Jjih vidimo, z velikih gora, pogleimo samo
nase lepe goré — mna Golake, na Caven, na
Kucell, na Zeleni Rob z eno besedo, na
gore Trnovske planote, Tvorba zemlje v
Trnovskj planoti je kras brez vede, s svo-
jlmi podzemeljskimi jamami in globelmi.
Rastlinstvo in Zlvalstvo pa je povsem al-
pinsko. Ozraéje, klima, temperatura nasih
gora je tako raz]itna, da ne najdemo kmalun
kaj enakega. Poglejmo samo ozragje! All
mislite, da je vrisk oziroma ukanje fanta
iz doline, ki ga izraia iz svojlh ljubeznl
polnih prsi, ko gre v tlhi no¥l k svolemnu
dekletu enako onemu na gori? Nikdar! Na
gorl donl ta ljubezenski pozdrav povsem
drugate, tam gorl zvenl ta pozdrav nelz-
merno lepSe! Ali mislite, da na¥ slavéek in

napredek 58 glav goveje Zivine, ki so si
jo uspeli Ze do letos prirediti. Poleg tega
imajo '4 mule in 16 pradicev, Zivinoreja
bo prav gotovo lepo uspevala, saj ima
zadruga kar dve planini, kjer se lahko
zivina ekozi vse leto pase in v zdravem
gorskem zraku lepo razvija. Zadruga pri-
dobiva Ze toliko mleka, da ga v sirarni
kmetijske zadruge, katera je 3e last pri-
vatnih kmetov, predelujejo v sir in ‘ga
oddajajo drZavi., Zadruga je 3ele v za-

i¢eijol

strnadek {z doline: Zvrgoll enako opmemn ng
jkoli! ]gvlﬁ pojo omi ';m. gori ﬁ‘a

vi§je od onega iz doline in drugid
poje for antek Se mileje in bolj ubrano.
Najboljsi gorski pevec in kralj gera je pa
drozg — tudi devetoviinik imenovan. Ta
ptié kaZe najvedjo razliko in najvetjo vrzel
med goro In dolino. V dolini sploh ne poje!
Gora pa mu je raj. Tam udari z vso moéio
in z vso strastjo na svoj instrument in pe-
sem se mu izliva in toné v napevih in akor-
dih tako lepo, da €loveka kar omamil. Ce pa
ga vznemijrls, ti zabrusi psovko: Hudié,
hudi¢, hudi#! in odleti na drugo smreko.

Ce 1majo gore take privlaénost do teh
malih in neZnih stvari, kaj pa naj retemo
o Eloveku? Znani krepki moZ prekalien v
vseh #lvljeniskih teiavah, ki je hi] Ze 103-
krat. na- Golaku pravj: »Vselej, kadar po-
tujem na to goro, vidim vedno kai novega,
lepSega in privlafnejsega.« Starejsa Zena
pa oplsuje in razlaga magiéno mo& nasdih
gora. Ko pride na goro, se pofutl lahko,
veselp In prerojeno.

Nafe gore pa so bogate tudi zdravilnih
zellié. Omenimo naj samo kljuni all Iz-
lanskl ligaj, ki raste samo na Golaku in je
izvrstno sredstvo protji suslei, Njegovo
zdravilno moé so poznali Ze stari Tjudje.
Kdo bi na¥teval vse hudo strupeme rastline
In_ ostale zlatd vredne Eajevee nafega Go-
lakat Poslufajmo raje sosedove Mijco ki
ravl, da ni nikjer tako prijetno in lepo
ot na Golaku. Tam je Zivljenje doma. Ce
prinese na Golak navaden prigrizek, se
spremeni v najokusnejSo jed, Zviigovec v
éutaricl pa v najfinejSega vipavea. Zato
je treba mna¥o goro veékrat obiskatj, ne sa-
mo enkrat, ker enkrat je mobenkrat, trdl
nasa Mica. In vseh lepot se tudi ne déd po-
pisati, Treba jlh je videti, gledati in opa-
zovati, Okrog nas in pod nami sam gozd —
Trnovski gozd, ki se Imenuje tudi biser
jugoslovanskih gozdov. Tam spet suhi Kras
brez vode, prelestni Kvarner in modri Ja-
dran, lepa Vipavska dolina krasna Furlan-
ska niZlna vse do samih lagun in Se naprej,
do kraljlce morja, do prav]jiénih Benetk.
Tam na severozapadu pa Tolminska, deZela
velikega pesnika in njena hé&él planin  de-
rota Sofa in e In Ze. Zato je ta ko¥a, od-
koder se lahko mnaunZijemo vseh teh krasot,
zares briljanten kamen na tem starem Go-
laku, cfaku Trnovske planote.

.Vsak, ki je bil kdaj na Golaku, ne bho ni-
koll pozabil lepot teh krajev. Se In e se
bo vradal, zato pohitite na Trnovsko pla-
noto tudl vi — kofa na Golaku vas vabi...

getku svojega razvoja. ZadruZnikov, ki
s0 sposobni delati, je le 25, dve tretjini
vaskih posestnikov, ki imajo dovolj de-
lovne sile, pa se v zadrugo $e ni vkljugilo.
Prav zaradi teh teZawv je njihov uspeh in
prizadevanje za uvedbo dobrega gospo-
darstva §e veéji, Poleg tega, da so zgra-
dili v kratkem &astt Ze senik in zadruZni
dom, imajo v naértu fe gradnjo hleva, ki
ga bodo postavili na SenoZeti, ki je od-
daljena od Cezsote skoraj 2 in pol ure.
Tam zraste za Zivino dovolj sena, ki so
ga morali drugate znositi v dolino na
ramah. Za prenos vsakih 140 kg sena, so
porabili 7 delovnih ur, S tem ukrepom pa
bodo ogromno prihranili na &asu, posebno
ker jim pomanjkanje delovne sile dela
precej preglavic,

e govorid z zadruZniki, vidi§, da se
zavedajo veeh teZav in naporov, ki jih
morajo prestajati v svojith zagetnih delih.
PrimanjuEuie jim veak &as kak3gega ma-
teriala in tudi krajevni odbor jim me npudi
nobene pomo&i. Tako eo cement, ki je
prisel v vas, prodajali na vezane cene
privatnikom, ko pa so &ez nekaj dni bili
z dopisom obvei€eni, da je cement na-
menjen zadrugi, je bil ta Ze razprodan.
Tako zadruga Se do danes ni mogla po-
staviti pri hlevu za 56 glav Zivine po-
trebne gnojniéne jame, ker ne morejo
dobiti nikjer cementa. Tudi primer, da
zadruga oddaja sir drZavi, privatniki pa
da kolikor hofejo zamenjujejo za moko,
maséobe in sladkor, vzbuja hudo kri in
nezadovoljstvo med njimi, posebno ker se
jim privatni kmetje 8o na vse to smejejo.
Eden izmed zadruZnikov je ob veem tem
ostro povedal: »»Kljub vsemu temu se
ne podamo, vzirajali bomo in vzdrzali,
kakor smo to storili v Cezsoli leta 1944,
ko nas je 40 partizanov zadrZevalo nem-
§ko armado kar mesec dni...« Ko pa
bodo postavili §e ov€arno in ko bodo
postavljeni in dograjeni hlevi, takrat bo
zadruga res laZe zadihala, V zadruZnem
domu bodo imeli svajo dvorano, gostilno,
trgovino, poslovne prostore in tudi mno-
Zitne organizacije bodo nadle v njihovem
domu svoje zatotisle,

Cezsofa je kot partizanska vas bila
izbombardirana in poZdana, vendar so jo
v tem Easu Ze precej obnovili. Zadméa
bo tu opravila wveliko delo. ZdruZila bo
vee delovne ljudi v trdno ekupnost, iz-
boljfala polja, uvedla bo ovierejo in od-
pravila kozjerejo, ki dela gozdnim nasa-
dom zelo veliko #kodo.

Obnovljen je zdraviliski

V Sloveniji so gostovala KUD

iz Vojvodine in Makedonije

Pred nekaj dnevi je v nadi republiki
gostovalo kulturno wumetnidko drudivo
»Svefozar Markoviée iz Novega Sada, ki
je eno izmed najvedjih in najbolj§ih
;cu!tumo umetnifkih drustey v nadi dr-
avi.

Drustvo je bilo ustanovljeno kmalu
po osvoboditvi in je od takrat pa do
danes doseglo velik razvej. V ¢asu pet-
letnega obstojo je drudlvo nenehno skr-
belo za dvig svojega ¢lanstva, tako da v
vseh odsekih drudlve danes sodeluje
291 élanov. Poleg igralske druiine ima
drudtvo tudi svoj simfoniéni in tambu-
radki orkester, kakor tudi medani pevski
zbor in folklorno skupino. Hkrati z na-
radéanjem &lanstva pa so v vseh odsekih
vzorno skrbeli tudi za Kkvalitetni dvig
svojega élanstva, kar nom dokezuje vr-
sta Ze izveZbanih pevcev, godbenikov in
igralcev, ki so postali élani opernih in
dramskih gledaligé.

Kulturno umetnisko drustvo =»Sveto-
zar Markovié« iz Novega Suda je znano
firom po na¥ domovini, saj so doslej
nastopali po vseh veljih mestih Vojvo-
dine, veé turnej pa so priredili tudi v
Bosni in Hercegovini in v welikih mestih
LR Hrovatske. Pred nekaj dnevi pa so
bili gostje kulturno umeiniikih drudlev
v Ljubljani, Postojni, Kranju in na Je-
senicah, :

Nastop, ki so ga priredili v nedeljo

zveder v veliki unionski dvorani v Ljub-
ljoni, je bil ponoven dokaz plodnega
ela in dosefenih uspehov, ki jih je
drustvo doseglo v razmeroma kratkem
¢asu. Hkrati pa je bil ta nastop tudi do-
koz hitrega in vgesiranskega dviganja
kulturne ravni » Vojvodini.

Mesani pevski zbor, ki je nastepil ob
gpremljavi simfoniénega orkesire in s sa-
mostojnim sporedom, je pri posludalcih
Zel polno odobravanje in prizenenje. Po-
sebno pa to velje za Mokranjcev »Ruko-
vete, katerega so izvajali precizno in za-
res umeinisko, Dobro so se odrezali tudi
tamburadi in élani folklorne skupine, zo
njimi pa ni mnogo zaostajal simfoniéni
orkester, ki je sestavijen iz samih de-
laveev in bo v doglednem éasu z inten-
zivnim delom svojih élanov 8e vidno na-
predoval.

Medtem ko so bili élani kulturno
umetnidkega drudtva »Svetozar Marko-
vite iz Novega Sada gostje nadih kul-
turno umetniskih drudtev na Primor-
gkem in Gorenjskem, pa so v Celju in
Mariboru, Pluju in v Busah gostovali
clani kulturno umetniskegae drudiva »Ko-
¢a Bazine. Tudi tu so gostie potrdili slo-
ves, ki so ga pridobili na Sevilnih go-
stovanjih v nadi domovini in v inozem-
stvu,

Poleg Fkulturno umeinidkegas drudive
»Koéa Razine pa se je te dni mudil »
Sloveniji tudi makedonski driavni an-
sambel, ki se je pravkar vrnil iz svoje
turneje po Angliji. Njihov nastop » Tr-
bovljah so gledalci toplo pozdravili, po-
sebno pa jih je navdudil nastop folklor-
ne skupine v slikovitih makedonskih na-
rodnih nosah.

Gostovanja kulturno umeinidkih dru-
Stev -iz drugih bratskih republik pri nas
so pomembna foliko bolj, ker se na ta
naéin utrjuje fesnejée kullurnoprosveino
sodelovanje med nadimi narodi, hkrati
pa se poirjujejo doseZeni uspehi pri
dvigu kulturnoprosveine dejavnosti na-
§h delovnih ljudi v braiskih republikah.

IZ ZGODOVINE RUDARSKIH STAVI

Sindikalna zalozba »Delavegke enot-
nostic je izdala ponatis bro¥ur »Prvi ve-
liki boj slovenskega delavetva (Ob pet-
deseti obletnici — julij 1889—1939)« in
»Spomenico rudarjev trboveljskih revir-
jev (Ob petdesetletnici prve velike ru-
darske stavke v drboveljskih revirjih)e,
ki sta iz8li leta 1939, in ju je takraina
proftﬂai' cenzurna oblast prepovedals,
a ju ni mogla zapleniti, ker ju je Par-
ilja pravofasno redila iz tiskarn — prvo
iz »Tiskarne Slatnar« v: Kamniku, ‘drugo
pa iz tiskarne »Slovenija« v Ljubljani.
Obema ponatisoma, od katere je prvi
celoten, drugi pa vsebuje osrednji del
{od 5—21. strani), je prikljuten e »Do-

dom v Catezkih Toplicah

Delovni kolektiv CateZkih toplic se je uvrstil med najboljie kolektive republi-
skih gostinskih podjeti] in prejel priznanje od GO ZSS. — Podjétje je v zad:
njem letu vidno napredovalo. V razmeroma kratkem &asu so obnovili zdravili3ki
dom, uredili novo ekonomijo in zgradili moderno urejene svinjake, hlev za
govejo Zivino ter vrsto drugih objektov. Nabavili so tudi vrsto novih kmetijskih
strojev ter poskrbeli za ureditev elektri¢ne razsvetljave. Poleg tega so po-
skrbeli tudi za udobnejie bivanje bolnikov, ki i§€ejo zdravja in novih moéi.
&lani kolektiva so za dograditev potrebnih objektov opravili nad 2700 ur
prostovoljnega dela

Kylturno - mnozléna dejavnost se jeg: Nekaj misli k uredbi zvezne viade FLRJ

O »5€LADU ZA KULTURNOPROSVETNO DELO«

08VO! tvi Siroko razmahnila. Vzroke

mu je predvsem iskati v moinostlh ki iih
je delovnim mnoZieam prinesla osvobodi-
tev. Ze v éasu same revolucije, v Se boli
vellkem razmahu pa po osvoboditvi, so 1jud-
ska oblast in wse mnoZitne organizacije po-
skrbele tudi za to, da se v _okviru danih
moZnosti kulturno mnoZiéno delo in njegov
razvo] stimulira in zagotovi tudl z mate-
rialge strani. DobrSen del druZbemega do-
hodka so zato odvajali v kunlturnoprosvetne
namene in mnoge zgradbe so bile izrofene
v uporabo za kulturno mnoZiéno dejavnost.

Nedavno Je Zvezna vlada FLRJ izdala
uredbo, s katero je dolofila naéin o orga-
nizacjii in upravlianju sklada za kulturno-
prosvetno in flzkulturno delo ter za raz-
vijanje ljudske tehnike med delavel in na-
mei¢enci v drZavnih gospodarskih podje-
tjih, Ta uredba dokazuje torej, da je kul-
turno mnoZiéna vzgoja delovnega ljudstva
v na¥l domovinj sestavni del borbe za jz-
oblikovanjie - socialistiénega llka nafe domo-
vine., To je samo Ze en dokaz ved, da ni
mogote uspeino razvijatl materialne gra-
ditve naSe domovine, ¢e mnaporov vloienlh
v materialno graditev ne spremljajo isto-
¢asno naporl za kulturno mnoZléno vzgaja-
nje ustvarjalcev materialnih dobrin, to je
delovnih mnoZic. Poleg te osnovme zna-
¢llnosti, ki daje ves pecat naporom za gra-
ditev soclalizma v nasi domovini, pa ome-
njena uredba prinasa nekaj bistveno novih
momentov, kakina naj bo v materlalnem
pogledu skrb za pravilen razvoj kulturno-
umetniike izobrazbe. Ta uredba namred po-
meni prelom z dosedanjo prakso »dotira-
njac kolturno mnoziéne dejavnosti, saj
Emdvideva, da_ bodo materjalna sredstva za
ulturno mnoZiéno izobraZevanje &rpali de-
lovnl kolektivi mneposredno iz dologenega
dela dohodkov lastnega podjetja.

Katere so pravzaprav osnovne razlike med
dosedanjim naélnom dajanja materialnih
sredstev za razvoj kulturno mnoZiéne vzgo-
je In med novim nainom, ki ga predvi-
deva nova uredba? Prejinja leta je n. pr.
Zvezna vlada dodeljevala dologene vsote
vodstvu sindikalnih organizacij v nasi do-
movini, ki je ts denar centralno razpore-
jalo po osnovnih sindikalnih organjzaeijah
v teinjl, da na ta nadip vzbudi zanimanje -
za kulturno mnoZiéno dejavnost v najsirsih
yratah delovnih mnoZie, da omogo®i ure-

ditev iu zgraditev najpotrebnejsih objek-
tov iu prostorov za kulturno mnoZiéno vzgo-
jo In pritegne najpotrebnejie stevilo ljudi
za usmerjanje te dejavnosti, Plod takega
nadinag gospodarjenja z materialnimi sred-
stvl, namenjenimi za kulturno mnoZjéno
delo, je nedvomno velika razgibanest kul-
turno mnoZiéne vzgoje v delovnih kolekti-
vih. Ker so se v zadnjem ¢&asu zadele po-
javljatl tudi nekatere slabe strani v dose-
danjem naélno »dotiranjac, kot so pojavi
neodgovornega gospodarjenja in slaba sa-
mojniciativnost in ker se ta sistem »doti-
ranjac ne bl mogel vskladiti s celotno de-
eentralizacijo organov driavne uprave in mno-
Zlénih organizaelj, je nova uredba dologila,
da se doloten odstotek deseZenega dobiZka
v posameznih podjetjlh neposredno odvaja za
potrebe kulturno mnoZidnega dela. Na ta
naéin bodo delovnj kolektivi neposredno za-
Interesirani, da izpolnijo finandéni plan v
celoti. Poleg tega pa bodo bolj meposredno
dutili, da je denar, ki bo na razpolago za
kulturno mnoZiéno dejavnost, plod njiho-
vega lastnega dela, kar se nedvomno
rloboko odraialo tudi v na&lnu gospodar-
jenja s tem;j sredstvl. Na ta natin bo torei
sklad za kulturnoprosvetno delo, kakor ga
predvideva nova uredba, neposredno odvi-
sen od prolzvodne dejavnosti dolodenega
podjetia In njegovega gospodarjenja, sal
bodo na visino sklada vplivall rednj in iz-
redni dobiek, trini dobidek, prihranki,
itd. Dohodek v sklad za_ kulturno-prosvetno
delo se bo odvajal ob zakljuéku letnega ra-
¢una. S sredstvi sklada pa kakor predvi-
deva uredba, razpolaga upravni odbor sin-
dikalne podruZnice, ki je za gospodarjenje
s tem denarjem neposredno odgovoren
predvsem delovnemu kolektivu.

Upravni odbori sindjkalnih podruZnic bo-
do morali resno prouéiti nekatera doslei
nerazéis€ena vpralanja glede gospodarje-
nja_ z materialnimi sredstvi, ki jih bedo
Imeli na razpolago za kulturpo mnoziéno
delp, Prvo takino vprasanje je vpradanje,
za kakine namene se po uyredbj Zvezne vla-
de sme uporabljatl sklad za kulturno-
prosvetno delo. Samo na ta nafin bo mogo-

e odpraviti skrajno neodgovorne pojave
gospodarjenja s kulturno-prosvetnimj fon-
di, ki so se v nekaterih primerih uporab-
1jali za kritje vseh mogoéih potreb. Uredba
Zvezne vlade namred zelo natan&no dologa,
da se sklad za kulturno-prosvetno delo sme
uporabljati za graditev, ureditev in vzdr-
Zevanje kulturno-prosvetnlh in fizkulturnih
objektov in ustanov, za zagotovitev in vzgo-
jo kadrov, ki so potrebni za razvoj kultur-
np mnoZl&ne vzgoje, za agitacijsko propa-
gandno dejavnost med delavel in za sploino
prosvetno jzobrazbo  delaveev, za potrebe
SEUD in SSD ter klubov Ljudske tehnike
v podjetilh oziroma na dolofenem pod-
rocju.

Razpored materialnih sredstev za kritie
omenjenih potreb je treba lzdelati ma skup-
nem _sestanku vsega delovnega Lolektliva,
za njegovo dosledno uresnidevanje pa od-
govarja upravni odbor sindikalne. podruZ-
nice. Od skupnijh sredstev ki jlh prejema
sindikalna podrilZnica, se 1zlo&i najved do
10% sredstev, ki se jih odvaja krajevnemu
all okrajnemu sin nemu svetu, na &l-
gar %odroﬁju se nahaja omenjena podruini-
ca. Ta sredstva se uporabljajo za kultur-
no mnoZiéno dejavnost na podrodju omenje-
nega sveta. Kadar za lzredne potrebe
kulturno mno#i¥ne dejavmosti na podro&in
sveta (gradnja ve&jih objektov, nureditev
prostorov itd.) morajo upravni odbori sin-
dikalnih podruinic odobritl tudi viZji od-
stotek materialnih sredstev, o adva-
lajo sindikalpemu svetu. Izvréni odbor
sveta pa je za gospodarienje s temi sred-
styl -neposredno odgovoren delovnim ko-
lektivom, 1z katerih je sredstva prejel. Na
ta naéin Je torej jasno doloeno, kdo od-
govarja za gospodarjenje s sredstvi sklada
za kulturno-prosvetno delo in je omogodeno,
da se v hodofe ne bodo ved dogajale ne-
pravilnostli v zvezl z uporabljanjem teh
sredstev.

Drugo vpraanje, o katerem bodo morali
upravni odbori sindikalnih podruZnic resno
razmisljatl, pa_ fe naéln gospodarjenja s
sredstvi tega sklada. Ker se bo fond za
kulturnoprosvetno delo plansko odvajal, ga

je treba fudi v bodofe naértno proradun-
sko razporejatl. V kolikor gre za gradnje
ali za ureditev objektov In prostorov za
kulturno mnoZiéno delo, potem bi bilo pri-
poroéljivo, da sindikalna podruZnica pre-
vzame vlogo investitoria, delovnj kolektiv
pa sl iz svoje sredine izbere gradbeni od-
bor, ki bo neposredno vodil in usmerjal
gradbena dela ali dela pri urejevanju. Ta
odbor naj bi bil odgovoren tako upravne-
mu odboru na eni in delovmemu kolektl-
vu na drugi strani, Seveda je mogode do-
sefi to samop na ta nadin, ¢e bhodo v ta
gradbeni odbor pritegnjenl pravi ljundje, e
bo_dejansko gospodaril po predvidenem pro-
rafunn in & mu bo upravnl odbor sindi-
kalne podruinice ves &as pomagal, ga nad-
zoroval in usmerjal. Prav tako naj sindi-
kalne podruZnice izberejo tudl uprave za
gospodarjenje s sredstvi, ki so na razpolago
bodisl za tefaje druibemlh ved alli pa za
sploino izobraZevalne tedaje, oziroma upra-
VeP c,p;cuija,m.emllaa.zjseujmmr;lev. ln-e:a:‘.i ::j itdl. a

ebnoe vprasanje pa Je vpr e sindl-
kalnih kulturnu—umatgiﬂkjih drustev, fizkul-
turnih drustev, klubov tehnik Jlmilamm
¢ltalnic jtd. Nov na¥ln gospodarjenja z ma-
terialnimi eredstvi, kl so na razpolagoe za
kylturno mno#iéno vzgojo, nujno zahteva
tudi smotrno anpodur enje v druitvih, klu-
bih itd. Sindikalna kulturno-umetnigka dru-
§tva, knjiinjce, &italnice itd. je treba or-
ganiziratl kot samostojne kulturne ustano-
ve z dolofenim delovnim programom, pro-
rafunom materialnih sredstev itd. Jasno je,
da so SKUD, knjlinice itd. kulturne usta-
nove, ki nimajo pridobitnega znataja in je
njlhove delo In uspeSen razvoj v vellkl
meri odvjsen od materialne pomoél, vendar
ra bo treba marsikaj odpraviti kar se je
v dosedanjl {:rnkni ruftev, knjlinic I1td.
poi:vliaio doslej. Napadno je na primer, da
nekatera druftva sploh ne planirajo svojih
dohodkov, kot so vstopnina od ll‘u-h-e; v,
élanarine, dohodki od raznih strokovnih te-
déajev itd., ampak planirajo samo finanéne
potrebe. Ponovno je treba naglasitl, da do-
hodki kulturno-umetnifkih druitev v ve&inl
primerov ne morejo biti edini vir dohodkov

v trbovel jskem revirju

datek« z naslovom »Poslednja stavka
rudarjev trboveljskega revirja v decembru
1939«, tako da imamo v knjigi popoln
pregled veeh stavk in borb trboveljskih
rudarjev za evoje pravice od zadetka pa
do 1. 1941, ko eo se rudarji napotili na
zmagovito pot narodnoosvobodilne borbe,
v kateri so si priborili vse, za Eemer so
stremeli desetletja. : 3

Prvi &lanek nam izérpno opisuje potek
prve slovenske stavke rudarjev leta 1889,
ko je delo v rudnikih trajalo zdrZema po
12 ur in vsak delavec moral delati teden
dne 12 ur ponoéi, teden dni pa 12 ur
podnevi, ko pa je menjal turnus, pa 24
ur skupaj, od piéle mezde pa je moral
kupovati e olje za lug, dajati odstotke za
rudnifko skladnico, ves Zivez in slabo,
prelefano blago pa kupovati v konzum-
nem drustvu, tako da mu ni konec tedna
ostalo niZesar in je Zivel v mnajve&ji bedi.
Imel "ni prostega niti emega dneva, ker
ie moral delati tudi v nedeljah. Stavko-
kazi, vojadka sila, brutalni nastopi poli-
tignih oblasti — vse to se je zrudilo na
stavkajode, ki &0 & stavko prenehali po
4 tednih.

Drugi &lanek pa pokaZe pregled vseh
stavk, ki so bile v trboveljskih revirjih:
leta 1889, 1891, 1900, 1903, 1905 (zadnja
pred prvo svetovno vojno), 1919, ko je dr.
Ivan Tavéar za Novo leto 1920 javno
predlozil, naj uvede oblast preki sod
proti stavkajogim, 1920 (dve), 1922, 1923
in 1934 (predzadnja pred drugo svetovmo
vojna) in upor trboveljskih Zena 1. 1933,
ki so ustavile trboveljski rudnik in za-
gedle trboveljske ulice, s &imer so vlile
reakciji strah in trepet in dokazale, da
so borbene energije rudarjev neuni&ljive,
Zeprav se njithove organizacije ne brigajo
zanje.

»Dodatek« pa ndm prikaZe poslednjo
stavko rudarjev pred drugo evetovno voj-
no. Clankar (Dufan Kermauner, ki je
napisal vse tri &lanke), v njem poziva,
naj se zbero o veeh stavkah spominski
podatki, da bo mogoée eliko rudarskih
borb dopolniti &im vestneje, saj na pr.
iz stavke 1. 1919 ni bilo tiskanih pareéil,
ker so stavkali tudi grafiéni delavei itd.

tega ali onega drustva, napa&no pa je, po-
zabiti na gospodarjenje s temi dohodkl, ki
iih druitvo dobilva od svoje lastne dejav-
nosti. Clanarine n, pr. so merilo aktivnostl
¢lanov druitva, so merilo mnoZi&nost] dru-
8tva, sredstva dohl{ena od prireditve so pa
deloma tudi merilo njegovega uspesnega
dela, itd." To se pravi, da je pri teh notra-
njth dohodkih treba poleg materlalne stra-
ni upoitevati tudl vzgoini moment ki pa
se prav izraza v materialnih sredstvih,

Podebno je z nadimi knji¥nicami. Pri ne-
katerih' knjiZniZarjlh se je celo pojavile
§kodljivo mnenje, da je na primer {zposoj-
nina nepotrebna obremenitev v poslovanin
knjiinjee In da jo je treba odpraviti, Na-
sprotno pa je to jzposojnino, ki je nedvom-
no vzgojneéga pomena, treba obdrZati, ker
predstavija enega od osnovnih sredstev na-
&ih ljudskih knjiZnie in izraz pripravije-
nostl delovnih mnoilc, da mgaja k na-
dalinjemu razvoju nasih kulturnih ustanov.
ne pa da pasivno &akajo samo na to, kaj
bodo dobile od drugod.

V hbodo¥e bodo upravni odbori sindikalnih
podruiple morall &osvetm ie ved pozorno-
8tl vpraganju, kako se upravljajo mate-
rialna sredstva v teh kulturnih ustanovah.
Vodstva omenjenih kulturnih ustanov pa
bodo morala v bodote boli kot doslej upo-
itevatl, da so materialna sredstva, ki {ih
bhodo prejela od delovnih kolektivov, plod
teikega dela in da so te kulturne ustanove
moralno doline datj delovnim mnoZieam
najveé, kar morejo po svojlh mo&eh. Vod-
stva teh kulturnih ustanov hodo morala
podajati obratune svojega dela redno
upravnpemu odboru sindikalne podruznice,
?!d ¢aga do ¢asa pa tudi delovnemu kolek-

vu.

Nobenega dvoma ni, da pomenj nova ured-
ba o skladu za kulturno-prosvetno delo nov
prispevek nafe ljudske oblasti za pospe¥l-
tev kulturno mnozitne vzgoje delovnih mno-
#ic. Pred sindikalnimj organizacijami in ce-
lotnimi - delovnimi kolektivi pa stoii ni#
manj pomembna naloga, da doloébe te
uredbe dosledno tudi izvajajo. Bolj kot do-
slej je tempo, razmah in kvaliteta kulturno
mnoziéne vzgoje odvisna od pobud samega
delovnega kolektiva in od tega, kake bo-
sta znala delovni kolektiv in upravni od-
bor podruznice uporabljati materialns sred-
stva za &lmuspegnejio kulturno vzgojo svo-
jth &lanov, Roman Albreht



