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VELENJE, 1. MAJ 1957 

Obratni delavski sveti ali stolni 
odbori delavskih svetov? 

1. MAJ 
• 

Delovni ljudje socialistične Jugoslavi-
je proslavljamo letos 1. maj — medna-
rodni praznik dela — v znamenju veli-
ke borbe za nadaljnji razvoj socializma 
in socialističnih družbenih odnosov. 
Hkrati z uspehi v notranjem gospodar-
skem in političnem življenju, dosegamo 
iz dneva v dan vidnejše rezultate in se 
čedalje bolj uveljavljamo tudi v svetu. 
Proletariat sveta budno spremlja razvoj 
naše socialistične stvarnosti, predvsem 
delavskega samoupravljanja. S tem, ko 
jugoslovanski narodi pod vodstvom Zve-
ze komunistov iščejo novih oblik, ki da-
jejo delovnemu človeku dejansko pra-
vico upravljanja, doprinašajo zgodovin-
ski prispevek delavskega razreda Jugo-
slavije za razvoj socializma v svetu, 
kajti naš socialistični s istem se čedalje 
močneje uveljavlja kot nova oblika 
družbeno-gospodarske in politične or-
ganizacije v obdobju prehoda od kapi-
talizma k socializmu. 

Ko se te dni pripravljamo na čim 
lepše in čim bolj svečano praznovanje 
1. maja, se mi zdi, da je prav, če se 
spomnimo kako je prišlo do proglasitve 
največjega delavskega praznika. 

Proti koncu 19. stoletja je ameriški 
kapitalizem prišel na razvojno stopnjo 
imperializma. Pospešeno se je koncen-
triral kapital, industrija je hitro napre-
dovala in se močno razvijala. Združene 
ameriške države so se spreminjale v 
klasično deželo trustov in monopolov. 
Delavci so delali po 12, 14 in tudi več 
ur na dan. V stavkah so nastopali proti 
predolgemu delovnemu času in zahtevali 
zakone o zaščiti dela. Stavke so bile 
čedalje bolj organizirane in so se obli-
kovale v dejanske upore. Kljub temu, 
da so delavci pripadali najrazličnejšim 
narodnostim, saj so bili priseljeni iz 
raznih evropskih dežel — tudi iz naših 
krajev — so nastopali enotno. Stavke 
so često prehajale v oborožene spopade. 

1. maja 1886 jc prišlo do splošne stav-
ke, v kateri je sodelovalo na sto tisoče 
delavcev, predvsem rudarjev, metalur-
gov in železničarjev. Odločno so posta-
vili svoje zahteve: osemurni delavnik, 
povišanje plač, pomoč nezaposlenim ter 
onemoglim delavccm itd. Te zahteve jim 
je narekoval neznosen socialni položaj 
v katerem so živeli. Njihovi napori niso 
bili zaman. Okrog petdeset tisoč stav-
kajočih je doseglo osemurni delavnik, 
okrog dve sto tisoč delavcev pa je do-
seglo skrajšanje delovnega časa, čeprav 
ne na osem ur. 

V tem organiziranem boju je v raz-
nih krajih prišlo do spopadov s policijo. 
V Chicagu je policija napadla stavkajo-
če in jih pri tem šest ubila, štiri pa ra-
nila. Delavci so zaradi tega priredili 
množično protestno zborovanje. Med go-
vorom je začela policija streljati na de-
lavce in jih pri tem več ubila in ranila. 
Oblasti so zaprle voditelje stavk in več 
drugih delavcev ter jih postavila pred 
sodišče. Štirje voditelji so bili obsojeni 
na smrt z obešenjem, več drugih de-
lavcev pa je bilo obsojenih na dolgo-
letne robije. Tako se je končala krvava 
borba ameriških delavcev. 

Ti majski dogodki so imeli velik po-
men za mednarodni proletariat. Na pa-
riškem kongresu druge internacionale 
leta 1889 je bil 1. maj proglašen za dan 
mednarodnega proletariata in ga delav-
ci vsega sveta praznujejo kot praznik 
dela. 

V mnogih kapitalističnih deželah je 
bilo praznovanje prvega maja prepove-
dano in v nekaterih državah še danes 
ni svobodno. Tudi v stari Jugoslaviji, a 
zlasti v rudarskih revirjih Slovenije, so 
buržoazni režimi s pomočjo žandarme-
rije preprečevali prvomajske proslave. 
Po drugi strani so cerkev in razne na-
cionalistične organizacije razvijale veli-
ko propagando proti prvemu maju, češ, 
da je to brezbožen in protinaroden praz-
nik. 

Mi mnogokrat pozabljamo na vse 
trpljenje, ki ga je prestal delavski raz-
red v borbi za svoje pravice. Pozablja-
mo tudi, da delavci nikjer ne živijo 
tako svobodno kot pri nas v socialistič-
ni državi. 

Večkrat govorimo in kritiziramo, da 
je življenjski standard še razmeroma ni-
zek, premalo pa govorimo o pravicah, 
ki si jih je naš delovni človek priboril 
v štiriletni revoluciji. 

Letošnje praznovanje prvega maja je 
že dvanajsto po osvoboditvi. Cez nekaj 
dni bomo praznovali dvanajsto obletnico 
naše zmage, dvanajsto obletnico osvobo-
ditve. V teh za zgodovino kratkih letih, 
»e je pri nas že marsikaj spremenilo. 
Ce pogledamo samo Šaleško dolino vi-
dimo, kako je v teh kratkih letih po 
osvoboditvi spremenila svojo zunanjost. 
Poglejmo Velenje, kako je napredovalo, 
poglejmo kako živi danes naš rudar, 
kako pa je živel pred vojno! 

P 1 red nedavn im smo zvedeli iz dnev -
nega časopisja, da je mežiški r udn ik po-
leg dosedan jega de lavskega sve ta us ta -
novil oziroma izvolil de lavske svete tudi 
po posameznih obrat ih . 

Ker to ob določenih pogojih nedvomno 
pomeni k o r a k n a p r e j v de lavskem sa -
m o u p r a v l j a n j u , sta se delavski svet in 
s ind ika lna podružnica RLV odločila po-
slati v Mežico delegacijo, ki n a j bi skup-
no s p reds tavnik i s amoupravn ih orga-
nov in s indikata rudn ikov svinca in to-
pi lnice Mežica razčleni la pogoje, ki so 
narekoval i to odločitev t e r izkušeje, ki 
so j ih Mežičani dosle j zbral i v t e j obliki 
s a m o u p r a v l j a n j a . 

Eden osnovnih vzrokov — p ravzap rav 
na jvažne j š i — zaradi ka te rega se je me -
žiški kolekt iv odločil za de lavske svete 
po obra t ih , je bil č imbol j poglobiti za-
n i m a n j e članov kolek t iva za vse, tudi 
na josnovne j še p rob leme gospodar jen ja 
in čim več članov kolekt iva vkl juči t i v 
s a m o u p r a v n e organe. V te j obliki je 
mogoča tud i zelo popolna kont ro la nad 
delom in gospodar j en jem posameznih 
obratov, posebno še, ker so v vseh p a -
nogah uvedli ob ra tna knj igovodstva , ki 
v poenostavl jeni obliki o b r a č u n a v a j o 
proizvodnjo in s t em seveda tudi osnov-
ni f inančni efekt . 

Obra tn ih de lavskih svetov ima jo 12 
in sodeluje v n j ih 67 članov, o s redn j i 
delavski svet š te je 66 članov, to re j so-
de lu j e v o rgan ih s a m o u p r a v l j a n j a 133 
članov kolekt iva. Posredno sodeluje v 
u p r a v l j a n j u v p o d j e t j u še mnogo več 
članov kolekt iva, k i de l a jo v okvi ru 
ena j s t ih s ta lnih komis i j de lavskega sve-
ta, in sicer: 

t a r i f n e komisi je , 
komis je za revizi jo pravi l pod je t j a , 
komis i je za sestavo poslovnika, 
disciplinskega sodišča, 
komis i je za evidenco s lužbenih let de-

lavcev in uslužbencev, 
komis i je za u red i tev v p r a š a n j a depu -

tata , 
personalna komisi ja , 
komis i je za izdelavo p ro računa pod-

je t j a , • s o 
komis i je za ugotovi tev upravičenost i 

s t roškov za vzdrževan je s t anovan j sk ih 
hiš, 

HTZ komis i j e in 
komis i j e za s trokovni dvig kadrov. 
Poleg naveden ih s ta ln ih komis i j de-

lavskega sveta d e l u j e j o v p o d j e t j u še 
komis i je ( t renutno 6), ki j ih za ob rav -
n a v a n j e razl ičnih referatov- postavi 
up ravn i odbor in tudi de la jo v n j egovem 
okviru . Te komis i je ima jo nalogo točno 
proučit i in obdelati p rob leme zaradi k a -
ter ih so bile us t anov l j ene t e r rezu l ta te 
svojega de la predložit i u p r a v n e m u od-
boru. Po o p r a v l j e n e m delu up ravn i od-
bor z razrešnico razpust i komisijo. Član 
komis i je je l ahko vsakdo iz kolekt iva . 
Menim, d a j e tak način r e š e v a n j a nalog 
dober, k e r se z vsak im posameznim pro-
b lemom mora bavit i več, za n jegovo 
o b r a v n a v a n j e in reš i tev na j sposobne j š ih 
članov kolekt iva, ki m o r a j o svo je delo 
opravi t i v določenem času in so za p r a -
vilno in ves tno izvrši tev odgovorni ne-
posredno u p r a v n e m u odboru. 

Z izvolitvijo obra tn ih de lavsk ih sve-
tov se je v mežiškem r u d n i k u zelo po-
večalo z a n i m a n j e kolekt iva za čim bol j -
še gospoda r j en j e v osnovnih enotah pod-
je t j a , pa tudi de lavsko s a m o u p r a v l j a n j e 
se je poglobilo in učvrsti lo. T r e b a j e 
reči, d a so obra tn i delavski sveti z do-
s e d a n j i m delom v celoti upraviči l i svoj 
obs to j in d a svoje naloge o p r a v l j a j o te -
mel j i to . Vse proizvodne in os ta le pro-
b l eme po obra t ih o b r a v n a v a j o s prese-
ne t l j ivo zrelost jo in doslednost jo . Spre -
je te sk lepe predloži jo o s r e d n j e m u de-
l avskemu svetu , s č imer dobi le-ta mno-
go temel j i to ana l i z i ran ih irf d o k u m e n -
t i r an ih predlogov, k a r nedvomno močno 
o la j ša njegovo delo ter omogoča bol jše 
in kor i s tne j še odločanje . 

Nedvomno so mežiški tovar iš i storil i 
v svojih pogojih dober in kor is ten ko-
r ak n a p r e j v s a m o u p r a v l j a n j u . Iz s rca 
j im čes t i tamo in želimo čim večj ih 
uspehov. 

Podčr t a l sem pogoje, zato bi se ne-
koliko us tavi l ob n j ih . Rudnik i svinca 
in topilnica v Mežici z d r u ž u j e j o štir i os-
novne proizvodne de javnos t i , od ka te -
rih bi vsaka l ahko bila z a j e t a v samo-
s to jnem pod je t ju , n. pr . : rudn ik , sepa-
ragija, f lotaci ja , topilnica in t o v a r n a 

Kapitalična ureditev stare Jugoslavije 
in njeni voditelji niso imeli interesa 
dvigati življenjsko raven delovnemu 
človeku, ker bi šlo to na račun profitov 
kapitalističnih mogotcev. 

Pri nas v Velenju smo že marsikaj 
naredili. Naši delovni ljudje so v ogrom-
ni večini s svojim delom pri urejevanju 
mesta in okolice dokazali kako visoka 
je njihova socialistična zavest. 

Letošnji prvi maj hočemo velenjski 
rudarji praznovati ponosno, saj smo že 
mnogo storili na svoji poti v socializem 
in z zavestjo, da bomo začeto delo z vso 
odločnostjo dokončali. 

svinčenih izdelkov. Rudn ik bi lahko bil 
samosto jno p o d j e t j e z d e j a v n o s t j o »Pro-
izvodnja in p r o d a j a svinčeve in c inkove 
rude« z las tno organizac i j sko osnovo. 
P r a v tako separac i j a s f lotaci jo, ki bi 
kupovala rudo od r u d n i k a in p roda j a l a 
svinčev in cinkov koncen t ra t topilnici, 
ka t e r a bi svo je f ir talne proizvode (čisti 
svinec in cink) spet p r o d a j a l a tovarn i 
svinčenih izdelkov. Tore j štiri p o d j e t j a 
z las tnimi proizvodno-organizaci jskimi 
in ekonomskimi osnovami. V resnici je 
to re j p o d j e t j e Rudn ika svinca in topil-
nica v Mežici me ta lu r ško proizvodni in 
predelovalni kombina t , k a r u s t v a r j a ne-
dvomno idealne pogoje za de lavsko sa-
m o u p r a v l j a n j e v obliki, ki so jo osvojil i 
mežiški tovariši . 

Z neposrednim u p r a v l j a n j e m po obra -
tih so d a n e mnogo večje možnosti v ce-
loti spoznati p roblemat iko obra ta , iskati 
možnosti za izbol j šan je me tod v delov-
nem procesu, izvajat i na j r az l i čne j še 
uk repe za dvig delovne storilnosti — 
sk ra tka , v teh pogojih je laž je dobro 
gospodari t i kot pa v central is t ični obliki 
u p r a v l j a n j a . 

Po mojem mnenju v Velenju nima-
mo pogojev za decentralizacijo samo-
upravljanja, oz i roma — izdaleka n e ta -
ko idealnih, kot j ih ima Mežica. 

Na našo osnovno de javnos t — proiz-
vodnjo premoga — so razen gradbene-
ga, o rgansko in neločljivo vezani s t r an -

26. apr i la je zasedal rudnišk i de lavski 
svet . Skupno zasedan je članov pre j š -
n j ega in novega del-^rskega sveta je 
vodil do izvolitve p redsedn ika n a j s t a -
re jš i član novega de lavskega sveta tov. 
Vrabič Gustl. 

Za p redsedn ika DS je bil soglasno iz-
vol jen tov. Mravljak Hubert, ki je za-
sedel predsedniško mesto ob b u r n e m 
odob ravan ju članov DS. Že to je za-
nes l j iv zunan j i znak in izraz zaupan ja , 
d a bo op rav l j a l t ako odgovorno in težko 
nalogo s p redanos t jo moža, ki ve in 
zna ceniti s amoupravne pravice in dolž-
nosti neposrednih proizvaja lcev. Za n j e -
govega names tn ika j e bil izvol jen go-
spodar čela tov. Oremuš Vlado. 

Poročilo p redsedn ika p r e j š n j e g a 
up ravnega odbora tov. Grebenška Cirila 
so člani DS poslušali z vel ik im zan ima-
n j e m in tudi izrekli p r i znan j e za plodno 
delo, ki ga je opravi l upravn i odbor v 
p re tek lem letu. Za razrešnico so glaso-
vali soglasno. 

Izvolili so nov up ravn i odbor. Od 11 
pred lagan ih kand ida tov za č lane up rav -
nega odbora in p r a v toliko names tn ikov 
so izvolili osemčlanski up ravn i odbor. 
V nov up ravn i odbor so bili izvol jeni : 
Grebenšek Ciril, Krištof Franc, Romih 
Anton, Vodnik Karel, inž. Kovačič Lju-
bo, Novinšek Ivan, Žagar Rafael in Kra-
šek Viktor, ko t člani, za n j i h o v e na -

ski obrat i , n. pr. k las i rnica, ki v nepre -
k i n j e n e m proizvodnem procesu nada -
l j u j e delo j amskega obra ta , zunan j i 
obra t z upravo lesa, žago, mizarsko de-
lavnico itd. Delni pogoji za las tno 
u p r a v l j a n j e o b s t a j a j o le na e lekt ros to j -
nem obra tu z av topa rkom in seveda na 
g radbenem obra tu , ki pa organizac i j sko 
in po položaju še ni dognan. Menim, 
da je s edan ja oblika s a m o u p r a v l j a n j a 
za naše p o d j e t j e n a j p r i m e r n e j š a , s a j je 
dopo ln jena s celo vrsto s ta ln ih odborov 
de lavskega sveta, ka te r ih naloga je po 
svoji namembnos t i reševat i naloge in 
probleme v pod je t ju . Vendar ravno v 
tej točki močno šepamo. Od zasedan ja 
do za sedan ja de lavskega sveta ponovno 
ugo tav l j amo že z d a v n a j znano resnico, 
da so neka te r i s talni odbori DS nede-
lavni, ali v sa j p remalo de lavni in nedo-
sledni. 

Temu vprašanju (p ravzaprav že p re -
c e j š n j e m u problemu) bi bilo treba po-
svetiti največjo pozornost, temeljito ana-
lizirati vzroke mrtvila v delu stalnih od-
borov ter iskati najprimernejši in učin-
kovit način za njihovo odpravo. 

Z uspešno reši tvi jo tega prob lema bi 
nedvomno storili velik praktičen korak 
n a p r e j v de lavskem s a m o u p r a v l j a n j u in 
njegovi učvrs t i tv i v okv i ru našega pod-
je t ja . Tudi o t ip l j ive — predvsem f inanč-
ne — korist i bi se k a j h i t ro pokazale . 

Vedno znova in v vseh mogočih obli-

mes tn ike pa Rahten Ernest, Mravljak 
Oto, Kumer Jože, inž. Grašič Janez, Ore-
muš Vlado, Lipnik Edo, Martinšek Ka-
rel in Pečnik Jože. 

Izid vol i tev up ravnega odbora so člani 
de lavskega sve ta pozdravil i z aplavzom. 

Rudnišk i kolekt iv zapos lu je nad 2000 
de lavcev in uslužbencev. Zato spada 
med kolektive, k i samosto jno voli jo de -
legate za Kongres de lavsk ih svetov J u -
goslavije, ki bo v d n e h od 25. do 27. ju -
n i j a letos v Beogradu. Kot delegata za 
ta kongres, ki bo — sodeč po doseda-
n j i h p r ip ravah — prav gotovo vel ikega 
družbeno-pol i t ičnega pomena za delav-
ski razred Jugoslavi je , s ta bila izvol jena 
tov. Mravljak Hubert in tov. Črešnik 
Vlado. Poleg n j i j u so člani de lavskega 
sve ta izvolili še 12 delegatov za zbirno 
o k r a j n o konfe renco me ta lu rgov in r u -
d a r j e v cel jskega k r a j a , ki bo zasedala v 
p r ihodn j ih d n e h in izvolila iz svoje sre-
de delegate za zvezni kongres. 

O k r a j n i l judsk i odbor Cel je bo v k r a t -
kem imenoval č lane up ravnega odbora 
Sk lada za gospodarske k a d r e in določil 
naš de lavski svet, da m u i m e n u j e svoje 
zas topnike v odbor tega sklada. Člani 
de lavskega sve ta so ko t k a n d i d a t e za ta 
odbor določili inž. P ipuša Dušana , Te-
kavca Jože ta in inž. Kovačiča. 

P rvo za sedan je novega de lavskega 
sve ta je končalo s p r e d v a j a n j e m k u l t u r -
no-poučnega f i lma. 

k a h r azp rav l j amo o š tednj i . Naši sa-
moupravn i organi so sprejel i in uzako-
nili že celo vrs to ukrepov v ci l ju šted-* 
nje , venda r se j ih žal ne izvaja v zado-
volj ivi meri . Z d rug imi besedami (če-
p r a v je to nekol iko trdo), kont ro la nad 
i z v a j a n j e m sklepov naših s a m o u p r a v -
nih o rganov je p o m a n j k l j i v a in nedo-
sledna. 

Le en sam pr imer : Ne vem več na 
ka t e r em zasedan ju up ravnega odbora 
— bilo je že z d a v n a j — je bil spre je t 
sklep, da m o r a j o uslužnostni obrat i po 
s p r e j e m u naročilnic za katerokol i na -
pravo ali ma te r i a l izdelati točen pred-
račun in ga predložiti naročilcu, ki ga 
l ahko sp re jme ali pa odkloni. O neizva-
j a n j u tega sklepa so r azp rav l j a l e že 
na j raz l i čne j še konference , v e n d a r vedno 
le na mr tv i točki. Zato se l ahko zgodi, 
da s tane dvo je surovo zbitih v r a t za 
pot rebe z r ačen ja v jami 68.000 d in itd. 
Zaključek: storiti je treba vse za do-
sledno in točno izvajanje sklepov naših 
samoupravnih organov. 

Mislim pa, d a bi bilo zelo kor is tno te-
mel j i to razmisl i t i o komis i jah za reše-
v a n j e problemov in nalog v okvi ru 
up ravnega odbora — po mežiškem vzor-
cu. Vsak večj i problem, ki j ih n i m a m o 
malo, bi n a j reševala komis i ja z od-
ločbo imenovanih s t rokovn jakov iz v rs t 
kolekt iva, ki bi v pos tav l j enem roku 
morali izvršiti svoje delo. n a k a r bi bili 
razrešeni . 

Nedvomno je naša obl ika s amouprav -
l j a n j a za obstoječe pogoje v pod j e t j u 
n a j p r i m e r n e j š a , seveda s pogojem, d a bi 
vsi organi funkc ion i ra l i tako, kot bi po 
svoji namembnos t i moral i , k a r pa se 
žal ne dogaja . 

Reši tev tega perečega prob lema v na -
šem s a m o u p r a v l j a n j u bi pr ines la le te-
me l j i t a reorganizac i ja s ta ln ih odborov 
na način, k i bi č lane odborov zaposlil 
neposredno v n j i h o v e m s lužbenem delo-
krogu. Names to večine dosedan j ih stal-
n ih odborov bi ustanovi l i odbore delav-
skega sveta po posameznih obrat ih , ozi-
roma sektor j ih , z nalogo neposredno v 
proizvodnj i proučevat i n a s t a j a j o č e pro-
bleme in po določenem prav i ln iku t ako j 
ukrepa t i ali pa de lavskemu svetu pred-
ložiti izdelane predloge za reš i tev teh 
problemov. Hrbtenico odborov n a j bi se-
s tavl ja l i č lani de lavskega sveta, ki de-
la jo v dot ičnem obra tu , dopolnjeni pa 
n a j bi bili z na jbo l j š imi s t rokovn jak i 
in delavci obra ta , k a r bi zagotovilo p ra -
vilno, h i t ro in ž iv l j en j sko r e ševan je pro-
izvodnih in ostal ih problemov v obra tu . 

Poleg teh bi pr i de lavskem svetu mo-
rali še n a d a l j e os ta t i neka te r i odbori, 
k a t e r i h funkc iona lnos t z a j e m a vse pod-
je t je , n. pr . odbor za HTZ in odbor za 
kadre . 

Zamisel je nedvomno v redna pozorne 
in t emel j i t e proučitve. 

N u j n o bi tudi bilo, d a bi de lavski 
svet in up ravn i odbor imela svojega 
s ta lnega s e k r e t a r j a z nalogo tekoče zbi-
ra t i in u re ja t i gradivo iz de la s ta ln ih 
odborov in komis i j te r ga pr ipravi t i za 
zasedan je de lavskega sveta in u p r a v n e -
ga odbora . Sklepe za sedan j pa p r e n a -
šati n a organe, oziroma uslužbence, ki 
j ih m o r a j o izvršiti te r kont ro l i ra t i izvr-
šilne roke. 

Popolnoma prosto sem nanizal n e k a j 
zapažan j , misli in predlogov z željo, da 
bi s t em sprožil r a z p r a v l j a n j e o teh 
vp rašan j ih , ki so b is tvena in nače lna 
ter zaslužijo vso pozornost s lehernega 
č lana kolekt iva. 

Ponosni na opravljeno delo in čvrsto 
odločeni, da bomo storili vse za čimprej-
šnjo izgradnjo socializma, praznujemo 
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Pomembni gospodarski ukrepi 
v zvezi delitve dohodka s posebnim 
ozirom na rudarstvo 

Po dal jš ih p r ip ravah in razpravah v 
kater ih so sodelovali predstavniki sin-
dikatov, zbornic, gospodarskih združenj 
in organov d ržavne up rave je Zvezna 
l judska skupščina izglasovala sp remem-
be družbenega plana za leto 1957 s ka -
ter im se uve l j av l j a jo novosti v sis temu 
delitve celotnega dohodka in sistem plač 
gospodarskih organizacij . Spremembe 
pomenijo skupa j z novo uredbo o de-
litvi celotnega dohodka prvi pomemben 
korak v i zva jan ju nove polit ike v na-
šem gospodarstvu v skladu z načeli in 
smotri, ki so postavljeni v le tošnjem 
zveznem družbenem planu in v resolu-
ciji Zvezne l judske skupščine. 

Iz obrazložitve, ki je bila podana pred 
Zvezno l judsko skupščino, izhaja, da ne 
pomeni jo sedanje sp remembe v načinu 
delitve celotnega dobička gospodarskih 
organizaci j novega sistema, da se s te-
mi sp remembami popravl ja sedaj ve-
l javni sistem. To je sicer man j , kot se 
je pričakovalo po prvotnih predlogih, 
vendar je realno glede na sedanje po-
goje našega gospodarstva. Prav i lna in 
t r a j n e j š a reši tev tega vp ra šan j a zahteva 
namreč daljše, kr i t ične in temel j i te ana-
lize doslej ve l j avn ih oblik delitve. 

K l j u b samo delni rešitvi tega vpraša-
n j a pa je gotovo, da pr inaša jo novi 
ukrepi v p r imer jav i s sedanj imi pred-
pisi za gospodarske organizaci je mnoge 
izboljšave tako glede s t imulaci je za višjo 
delovno storilnost kot glede svobodnej-
še del i tve in razpolaganja s skupnim 
dohodkom in pomeni jo resne spremembe 
v gospodar jenju gospodarskih organi-
zacij. S tem pa se tudi pr ibl ižujemo 
boljšemu in us t reznejšemu sistemu de-
litve celotnega dohodka. 

Značilnost novih ukrepov je tudi v 
tem, da se prenaša težišče odgovornosti 
za višino plač delavcev in obseg skla-

dov gospodarskih organizaci j na same 
delovne kolektive. To ve l j a podobno tu-
di za dohodke komuni . Hkra t i se pou-
d a r j a odgovornost centra lnih up rav in 
družbenih organov za pravi lno odmer-
jan je , p l an i r an je in učinkovito i zva jan je 
osnovnih proporcev. To so v k r a t k e m 
temel jne značilnosti novih sprememb, k i 
bodo slej ko p r e j delovale v našem go-
spodarskem sistemu pozitivno v skladu 
s postavl jenimi nalogami in smotri . 

Spremembe zveznega družbenega pla-
na za leto 1957, ki jih je sprejela Zvez-
na l judska skupščina in ki določajo ka-
ko bo t reba v tem letu deliti celotni 
dohodek gospodarskih organizacij , uvr -
ščajo gospodarstvo v dve skupini . Del 
gospodarstva deli dohodek po sedanjem 
sistemu, s tem, da se prizna gospodar-
skim organizaci jam v te j skupini po-
sebna udeležba pri zveznem d a v k u od 
dobička v pr imer i zbol j šanja poslovanja. 
Za drugi del gospodarstva so sp remem-
be radikalnejše , opušča se sedanj i , ter 
nava ja novi način delitve dohodka. Ome-
jili se bomo samo na glavne značilnosti 
teh sp rememb za drugo skupino gospo-
dars tva kamor spada tudi rudars tvo. 

Specifični pogoji pri delitvi celotnega 
dohodka v rudars tvu pa so nas lednj i : 
Rudars tvo je posebna in za naše gospo-

dars tvo zelo pomembna panoga, čeprav 
se formalno vodi skupa j z industr i jo v 
isti gospodarski skupini . Zaradi specifič-
nosti se rudars tvo v mnogočem razli-
ku j e od indust r i j ske proizvodnje. Osci-
lacije v rudars tvu so znatno manjše , 
sam tehnološki proces zahteva veliko 
delovne sile, k a r d a j e široke možnosti 
za dv igan je delovne storilnosti z izpol-
n j e v a n j e m same organizaci je proizvod-
n j e in z raznim drugim subjek t ivn im 
delovanjem. To subjekt ivno de lovanje 
pa je t reba za to pr imerno st imulirat i 

Kako gre z analitično 
oceno delovnih mest 

Iz dnevnega časopisja je mogoče izve-
deti mnogo o temel j i t ih p r ip ravah za iz-
vrši tev anali t ične ocene delovnih m«st 
v vseh naših pod je t j ih in tudi mar s ika j 
o problemih v zvezi s tem. Eden od 
glavnih problemov je p a nedvomno 
pr iprava in osvoji tev nekega, nam in 
našim pr i l ikam na jbo l j p r imernega oce-
njevalnega sistema. Na podlagi večletne 
pr iprave centralnih zavodov za prouče-
v a n j e produktivnost i dela je bil iz-
delan predlog celotnega ocenjevalnega 
sistema za vse vrs te indus t r i je in za vse 
zaposleno osebje. Na osnovi tega so bili 
izvršeni v izbranih pod je t j ih (med ka-
ter imi je tudi naš rudnik) poizkusni po-
pisi in ocenitev karakter i s t ičn ih delov-
nih mest, ki se sedaj p rouču je jo tako v 
republiških svetih za delo in po stro-
kovnih združenj ih , da bi se na podlagi 
dobl jenih izkušenj lahko ocenjeval-
ni sistem dokončno izdelal. Mi smo 
poskusno ocenili 17 delovnih mest, na-
knadno pa še izvršili opis in ocenitev 
52 delovnih mest z namenom, d a si po-
magamo s tem samo pri razvrst i tvi de-
lovnih mest v t a r i fne pos tavke novega 
ta r i fnega pravi ln ika ne pa kakor je bi-
lo dost ikrat pogrešno tolmačeno, da bi 
gotove postavke že izračunali. Med tem 
smo se pa pripravil i za izvršitev popisa 
vseh delovnih mest, k i mora biti v 
vseh pod je t j ih zakl jučen z mesecem 
jun i j em t. 1. Cent ra lna komisi ja pod-
j e t j a je začela z delom na organizacijski 
s t ruk tur i pod je t j a v celoti, kakor tudi 
po oddelkih in že tu se je naletelo na 
mars ika te ro delovno mesto, ki ni imelo 
točno določenih delokrogov, obsega de-
la itd. Komisi ja je delala s posamezni-
mi obratovodstvi predvsem posvetovalno 
in od r azumevan ja je bil odvisen tudi 

rezul tat dela. Moramo pa priznati , da 
je bilo tokrat tega še ka r dovolj s a j 
smo razen par kočljivih zadev zadovo-
ljivo rešili skoro vsa vprašan ja . Tako 
je bilo določenih v pod je t ju 264 delov-
nih mest različnih za popis in ocenje-
vanje . Popis ie bil izvršen po vseh obra-
tih in oddelkih po posebnih podkomisi-
jah, ki so delo v roku opravile. Kakor 
se pa da zaključit i , j e bilo delo po pod-
komisi jah v pretežno vseh pr imer ih pre -
puščeno samo enemu ali dvem članom 
podkomisije, ki so opise izvršili več ali 
m a n j sami, dos t ikra t zaradi p o m a n j k a -
n j a časa tudi precej na hitro in nepo-
polno. Cent ra lna komisi ja bo pri pre-
gledu vseh opisov delovnih mest take 
nepopolne opise zavrni la v ponovno iz-
vrši tev podkomisiji , s a j je nemogoče te 
prepust i t i k ocenjevanju . Za to delo ima-
mo še dovolj časa do meseca juni ja , ta-
ko bo delo res lahko temelj i to oprav-
ljeno. 

Želeti bi bilo le, da bi med tem časom 
dobili dokončno izdelani ocenjevalni si-
s tem in, da bi t ako j po izvršenem opisu 
pristopili k ocen jevan ju . Tako bi si- za 
izdelavo nas lednjega t a r i fnega pravi l -
n ika pridobili dovol j objekt ivnega oce-
njevalnega mater ia la in delo pr i sestavi 
ta r i fnega pravi ln ika bi potekalo h i t re je 
in brez nepotrebnih težav, ki so bile 
doslej običajne. Seveda pa isto na drugi 
s t rani zahteva še mnogo temel j i tega in 
odgovornega dela pri kont ro l i ran ju opi-
sanih delovnih mest in n j ih ocenjevanju . 
Sistem ocenjevanja , ki bo izbran, bomo 
pa morali prilagoditi specifičnim pril i-
kam v rudars tvu tako, da bodo postav-
ljeni pravilni odnosi med vsemi delo-
vodnimi mesti v pod je t ju . 

i « > » t 
in dat i možnosti, d a se čimbolj razvije. 

Zaradi tega se pri s e d a n j e m prouča-
vanju . del i tve dohodka v rudar s tvu po-
sebej obravnava . Vodile so se razprave 
o tem, ali n a j se v rudars tvu obraču-
nava dohodek kakor v indust r i j i ali pa 
n a j se rudars tvo uvrst i v tisti del go-
spodarstva, ka t e r emu se prepušča do-
hodek. Upoštevati moramo, da imajo 
rudniki zelo raznolike in n a r a v n e geo-
loške pogoje, da imamo v rudar s tvu si-
stem določenih cen in d a mora rudnik 
eksploatirat i večkra t m a n j bogato rudo 
kakor v p r e j š n j e m letu, ka r pač je od-
visno od samega nahajal išča . P r a v tako 
so med istovrstnimi rudniki vel ike raz-
like v dohodku zaradi različnih na rav-
nih pogojev eksploataci je in glede na 
različno opremljenost z osnovnimi sred-
stvi. Nekater i so blizu komunikaci j , d ru -
gi so oddal jeni od nj ih , eni imajo po-
vršinske, drugi globinske kope, itd. 

Kolikor pa bi hoteli rudnike uvrst i t i 
v drugo skupino podjet i j , bi prišlo do 
velikih neenakomemost i v prepust i tv i 
sredstev, ki bi ostala posameznim rud-
nikom oziroma lokalnim skupnostim, in 
sicer p rav zaradi različnih naravnih po-
gojev in raznolike opremljenost i . Zaradi 
omenjen ih razlogov ni kazalo rudnike 
uvrst i t i za deli tev dohodka niti v indu-
str i jo niti v panoge gospodarstva, ka te-
r im se prepušča dohodek, ne da bi se 
to predhodno korigiralo. Pr i mnogih 
razpravah je prišlo do predloga, d a se 
rudars tvo izloči iz indus t r i je in da se 
uvrst i v t is te gospodarske panoge, ka -
ter im se prepušča dohodek, s tem, da 
se uvede poseben rudarski prispevek, 
ki n a j bi ublažil razlike, ki i zha ja jo iz 
na ravn ih in geoloških pogojev ter oprem-
ljenosti posameznih rudnikov. 

Rudarski prispevek n a j bi plačevala 
le ren tabi lne jša podje t ja . 

Rudarski pr ispevek je de jansko renta, 
ki se odva j a federaci j i , in sicer na pod-
lagi uspehov iz predhodnega leta. Fe-
derac i ja bi tore j namesto zveznega dav-
ka od dobička za proračun p re jemala 
rudarski prispevek, in sicer samo od 
rentabi lnejš ih podjet i j , med tem ko m a n j 
rentabi lna pod je t j a pr ispevka ne bi p la-
čevala. Ta način del i tve bo vel jal za 
premogovnike, železove rudnike, rudni-
ke barvast ih kovin, rudnike nekovin, 
soline, pod je t j a za proizvodnjo na f t e in 
pod je t j a za proizvodnjo plina. 

Pred ugotav l jan jem rudarskega pri-
spevka bi bilo t reba popravit i doseže-
ne plače in dobiček v lanskem letu na 
podlagi zveznih predpisov, ki ve l j a jo za 
letos. Rudarska pod je t j a ima jo nada l je 
pravico do samostojnega izločanja sred-
stev za sklad za obnav l j an j e in vzdr-
ževanje rudnega bogastva, in sicer iz ce-
lotnega dohodka pred ugo tav l j an jem do-
bička. 

OBRAČUN 
RUDARSKEGA PRISPEVKA 

Rudarski prispevek bi se plačeval iz 
celotnega dohodka pred prepust i tv i jo 
dohodka podje t ju . Višina rudarskega 
prispevka bi bila odvisna od na ravn ih 
kakor tudi od drugih pogojev eksploa-
tacije. P r i spevek je odvisen od razmer-
ja dobička nap ram plačam v pre teklem 
letu. Na tako ugotovljeno r a z m e r j e se 
uporabi določena progresivna lestvica, 
na podlagi ka t e re se ugotavl ja del, ki 
služi kot osnova za iz računavanje ru-
darskega pr ispevka. Pr ispevek se izra-
čunava tako, da se dobljeni del dobička 
postavi v r a z m e r j i nasprot i doseženi 
realizaciji iz preteklega leta, dobljeni 
odstotek pa se uporabi na realizacijo 
iz letošnjega leta, k a r p reds tav l ja ru -
darski prispevek, ki ga mora pod je t j e 
vplačati. Višina rudarskega pr ispevka 
in politika p repuščan ja sredstev rudni -
kom s ta tore j odvisna od postavl jene 
lestvice. 

Na podlagi novih predpisov o delitvi 
celotnega dohodka pod je t j a lahko sa-
ma ugotove učinek in rezul ta te spreme-
njenega nač ina delitve po lanskih po-
datkih. Tako bodo ugotovila njegove 
prednosti in pa slabosti. P raksa bo p rav 
gotovo dala vrsto predlogov in pr ipomb, 
ki bodo pomagali k nada l jn j i izpopol-
nitvi in izboljšanju s is tema del i tve do-
hodka. 

Naj ne bo med nami 
nikogar, ki ne bi s 
prostovoljnim delom 
pomagal pri izgradnji 
našega rudarskega 
Telenja! 

aiije premoga res že preveč? 

n a š e d o m o v i n e 

Pogled, na Kamniške planine 

V zadn jem času so se ponovno vrstili 
v dnevnik ih članki, k i se bavijo z vpra-
šanj i iz področja rudar s tva (investicije, 
deli tev dohodkov rudarsk ih podjet i j , 
proizvodnja in realizacija). Poleg ostalih 
je postalo s eda j zelo ak tua lno posebno 
s lednje v p r a š a n j e in je zanimivo, kako 
se je izpremenila p r a v v t em pogledu 
vsebina člankov. Medtem ko smo p r e j 
vedno brali sestavke, k i so naglašali po-
m a n j k a n j e premoga na tržišču, je lahko 
sedaj nepoučenemu bralcu pač nera-
zumlj iv naslov članka: »Naenkra t pre-
več premoga.« — Kako je s tvarno s tem 
vp ra šan j em? 

Proizvodnja premoga v svetovnem 
meri lu je po vojni narast la , vendar ko-
ličinsko še ni zadostna za naraščajoče 
potrebe indus t r i je in ostalih potrošni-
kov. Posebno v Evropi je premog še 
vedno kr i t ičen mater ial , ka terega uva-
žajo zapadne države iz Severne Ame-
rike. Jugoslavi ja zavzema glede proiz-
vodnje premoga v Evropi posebno me-
sto ker se n a h a j a med državami, ki so 
po vojni procentualno na jbo l j povečale 
proizvodnjo premoga, k l j ub temu pa je 
še vedno ostala uvoznica najbol jš ih vrs t 
premoga — ant rac i ta in tudi koksa. Po-
leg tega pa je pri nas značilno, da čim-
dal je bolj narašča udeležba produkc i je 
lignita, t. j, nizkokaloričnih premogov, 
v celokupni proizvodnji , ki je znašala 
lani 17,1 milj . ton, od tega 5,5 milj . t 
lignita, 8,5 milj . t r j avega in nad 1 mi-
lijon ton črnega premoga. To je razum-
l j ivo, če upoštevamo, da so nahaja l i šča 
lignita v Jugoslavi j i na jvečja , toda pred 
vojno so se izkoriščale predvsem zaloge 
kalorično močnejš ih premogov. V le-
tošnjem letu je predvidena po družbe-
nem planu proizvodnja nad 18 mil i jo-
nov ton premoga vseh vrst. — Za reali-
zacijo (prodajo) premoga pa je značilna 
neenakomernost povpraševanja na trži-
šču, ka te ro lahko opazujemo v dal jš ih 
razdobjih, kakor tudi v teku istega leta. 
Znano n a m je, d a smo imeli takšno si-
tuacijo, ki je pr inesla zastoj v prodaj i , 
v let ih 1952-53, ki sta bili kri t ični leti 
v p rehodnem razdobju povečanega po-
vpraševan ja , ki je t r a ja lo do nedavnega. 
Res se kažejo predhodni podobni znaki 
v le tošnjem letu, vendar j ih ne smemo 
ocenjevat i za tako kri t ične kot so bili 
pred leti. Naglasiti moramo, da so isti 

, predvsem normalnega sezonskega zna-
( čaja , ka j t i vsako leto se v spomladan-

skem času zniža odvzem za široko po-
t rošnjo in delno tudi za industr i jo, ki 
se potem poveča v jesenskem in zim-
skem razdobju. P r i t e j oceni moramo 
nu jno upoštevati 3 momente , k i so od-
ločilno vplivali na sedan je s tanje . 

1. Ugodne vremenske razmere konec 
lanskega in v začetku letošnjega leta 
— pre tek la zima je bila namreč izredno 
mila. 

2. P r e m i j e za nadplansko proizvodnjo 
premogovnikov so popolnoma dosegle 
svoj cilj, zvišana tonaža proizvodnje je 
<J celoti tudi našla možnost p roda je na 
trgu. Razumlj ivo je, da se je to mo-
ralo odrazit i tudi na trgu, in sicer v 
obliki pospešenega z m a n j š a n j a povpra-
ševanja , katerega pa ocen ju je jo stro-
kovnjaki splošno kot stabilizacijo na t r -
žišču s premogom sploh. Po letu 1953 
so letos večja in srednja- indus t r i j ska 
pod je t j a prvič preš la v nas ledn je tro-
mesečje z zalogami (manjša poraba na 
eni s t rani in povečane dobave na drugi 
strani), t rgovska p o d j e t j a pa so imela 
po da l j šem času zopet premog na izbiro 
potrošnikov.., 

3. P r o d a j a premoga ima v naspro t ju 
z ostalimi predmet i v pogledu razdel je-
v a n j a še vedno precej značilnosti admi-
nis t ra t ivnega poslovanja iz p re j šn jega 
razdobja razvoja našega gospodarstva 
—• ome jevan je zalog in s tem zaključkov, 
razde l jevan je nadplanske proizvodnje 
potom direkci je central ist ičnega znača-
ja, prepoved izvoza. — Kako se je to 
obdržalo na našem rudn iku? 

Medtem ko so bi le p r i j ave za I. tro-
mesečje letošnjega leta še znatno iznad 
tonaže osnovnega plana rudnika, so bila 
naročila za II. t romesečje 1957 mnogo 
bolj rea lna in so znašala približno 420 
tisoč ton ali 20% nad osnovnim planom 
proizvodnje. Upoštevati pa moramo dej -
stvo, da smo s tonažo naše nadplanske 
proizvodnje, ki je znašala v zadnj ih 5 
mesecih (XI. 1956—III. 1957) skupno 
162.000 ton pač lahko zadovoljil i vse in-
teresente n a našem območju. Znači lno 
je dal je , da so znašali zakl jučki za te-
koče razdobje, skupno z rezervo za ev. 
izvoz skupno 10% nad osnovnim planom 
t. j. predvidene dobave po pogodbah 
znašajo 5.000 t /dan, n a p r a m tonaži 4.500 
t/dan, predvideni po osnovnem planu 
proizvodnje rudn ika za II. t romeseč je 
t. 1., medtem ko mnogi premogovniki ni-
so mogli zajet i s pogodbami z odjemalc i 
niti celotne redne proizvodnje. V t e m 
pogledu je nemotena proizvodnja osigu-
rana pri nas s p roda jo celotnih predvi-
denih količin. Omenit i pa moramo, da 
imamo tudi pri nas primere začasnih^, 
ustavi tev dobav, delnih stornov pogodb, 
ali znižanja pogodbene tonaže, k a r so 
značilni pojavi za to letno sezono. Zna-
no pa nam je na drugi s t rani , da s m o 
tudi v mesecu aprilu dosegli nadplansko 
proizvodnjo in smo obratovali po sklepu 
upravnega odbora rudnika tudi ob ne-
del jah, k a r bo v m a j u lahko odpadlo. 
Kakor smo v zimski sezoni forsiral i p ro-
izvodnjo v svrho k r i t j a po t reb nove 
termoelektrarne , tako smo lahko p r e -
pričani, da se bomo z isto tudi l ahko 
sporazumeli za dodatno tonažo dobav 
v II. t romeseč ju 1957, posebno, ker s a -
mi n imamo za to pot rebnega deponi j -
skega prostora za d robne vrs te l ignita. 
— V pretekl ih razdobj ih so odredbe o 
pogojih ob ka te r ih lahko premogovniki 
p roda j a jo premog zelo ostro pos tav l ja le 
omej i tve glede dopustnih zalog pri kup -
cih, k a r odredba za II. t romesečje ne 
predvideva več. V isti je namreč prv ič 
zaslediti določilo, da lahko potrošniki 
premoga sklenejo s premogovniki do-
bavne pogodbe za tiste količine pre -
moga, ki j ih pot rebuje jo za redno po-
t rošnjo in za zaloge v tem razdobju , , 
dalje, da potrošniki, ki ne ob ra tu j e jo 
s polno kapaci teto lahko nabavi jo p r e -
mog, da si zagotovijo potrebne zaloge, 
ki j ih bodo potrebovali pozneje. D i r ek -
cija za surovine si tudi ni zagotovila 
običajne opera t ivne rezerve na r u d n i -
kih. Medtem je tudi izšlo navodilo, d a 
se lahko da j e jo potrošniški kredi t i za 
nakup goriva v času od 1. marca do 
30. jun i ja 1957, a čeki ve l j a jo tri m e -
sece od izstavitve, k a r pa zaenkra t še 
ni oživelo p r o d a j e na drobno v mest ih , 
ker ni bilo po t rebne propagande m e d 
potrošniki. Trgovska p o d j e t j a so se del -
no že pri lagodila novi si tuacij i ; neka -
te ra so znižala ma loproda jne cene, d r u -
ga deponira la premog na svojih skladi-
ščih za čas večjega nava la potrošnikov 
ali pa so objavi la brezplačno dos tavo 
p remoga konzumentom. 

V kolikor bi želeli odgovoriti n a vp ra -
šanje, ka te rega smo si zastavil i prvotno, , 
lahko ugotovimo, da je nas ta l zastoj v . 
prodaj i premoga prehodno pri neka te -
rih premogovnikih r j avega premoga, 
predvsem tam, k j e r ima jo premog s lab-
še kval i te te in t istih, ki so lani nepr i -
merno zvišali p r o d a j n e cene, da l je pri 
drobnih v r s tah premoga in rudnikih , ki 
se doslej niso mogli uvel javi t i na t r - ; 
žišču široke potrošnje. Izhodov v t e m 
položaju je več: deponi ran je na r u d n i -
kih, izvoz, k red i t i r an je pri p roda j i v 
svrho povečanja zalog pri od jemalc ih , 
poleg znižanja p r o d a j n i h cen, katero že 
uve l j av l j a jo neka te ra podje t ja . —- P r i i 
nas niso potrebni ti ukrepi , naspro tno , 
obdržati moramo proizvodnjo na sedam j i | 
višini, novo nas ta le okoliščine pa p)o-1 
novno naglaša jo potrebo pozornosti z a J 

dobro kval i te to lignita. — Iz vsega tte-
ga pa sledi, da premoga še vedno ni 
preveč! 
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SVIM RADNIM KOLEKTIVIMA I POTROŠAClMA NAŠEG UGLJA 

ČESTITA JU 1. MAJ — PRAZNIK RADNOG NARODA 

Rudnici lignita 

»KREKA" U TUZLI 

! i T 

OB PRAZNIKU DELA ČESTITAJO VSEM ČLANOM KOLEKTIVA 

DELAVSKI SVET 

UPRAVNI ODBOR 

SINDIKALNA ORGANIZACIJA 

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK 
' V' ; i. .. ' . " ' -

' , ". ' 'V i-.' t. * ' 

R u d n i k a 
l i g n i t a 
V e l e n j e 

''K. 

VSEM DELOVNIM LJUDEM ČESTITA OB PRAZNIKU DELA 

kolektiv 
TERMOELEKTRARNE 

VELENJE 
Velenjskim rudarjem čestitajo za 1. MAJ 

TRGOVSKA PODJETJETJA S KURIVOM 

Železničar Huma-
Ui/lA/ktA KURIVO 

L J U B L J A N A 

Uprava stanovanjske skupnosti 
Velenje in Šoštanj 

VSI HIŠNI SVETI IN SVET 

STANOVANJSKE SKUPNOSTI ČESTITAJO 

DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK DELA 

T R G O V S K O P O D J E T J E 

** B A Z E N €€ 

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI ČESTITA 
VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA 

1. MAJ IN SE PRIPOROČA Z NIZKIMI 
CENAMI IN SOLIDNO POSTREŽBO 

VELENJSKIM RUDARJEM ČESTITA 

ZA PRAZNIK DELA KOLEKTIV 

Rudnika 
rjavega 

premoga 
KRMELJ 
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VELENJSKIM RUDARJEM ČESTITA ZA 1. MAJ Z ŽELJO ZA ClM VEČJE 

USPEHE V IZGRADNJI SOCIALIZMA 

kolekt iv 

STROJNE TOVARNE 
TRBOVLJE 
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RADIS 
V "V 

Š O Š T A N J 

Vsem delovnim ljudem, posebno ve-

lenjskim rudarjem, iskreno čestita za 

praznik dela 

SPLOŠNO GRADBENO PODJETJE, 

C E L J E 

Vsem delovnim ljudem, posebno še poslovnim prijateljem ČESTITA ZA 1. MAJ 

TOPLOVOD 
Ljubljana 

in se priporoča s svojimi montažnimi, inštalaterskimi in projektantskimi 

uslugami 

OB PRAZNIKU DELA ČESTITA 

Slikatsiva „DQfH 
C E L J E 

in se priporoča s solidnimi in cenenimi 
slikarskimi, pleskarskimi, črkoslikar-

skimi in dekorativnimi deli 

ZA PRAZNIK DELA ČESTITA 

DELOVNIM LJUDEM VELENJA 

KMETIJSKA ZADRUGA 
VELENJE 

OB PRAZNIKU DELA ISKRENO ČESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM 

TOVARNA USNJA 
Š O Š T A N J 

VELENJSKIM RUDARJEM ČESTITA 

ZA PRAZNIK DELA 

, KURIVO' 
CELJE 

Za 1. maj čestita in se priporoča 

s kvalitetnimi izdelki 

TAPETNIŠTVO 
ERHART 

Velenje 

VSEM VELENJČANOM IN OKOLIČANOM ČESTITA ZA PRAZNIK DELA 

NAJVEČJA TRGOVSKA HIŠA NA ŠTAJERSKEM 

LJUDSKI 
MAGAZIN CetU 

Cenjene potrošnike obveščamo, da bomo v bližnji bodočnosti odprli v novo-

zgrajenem trgovskem domu v Velenju novo, najsodobnejšo poslovalnico 



VSEM DELOVNIM LJUDEM ČESTITAMO K PRAZNIKU DELA IN ŽELIMO 

SE VEČJIH USPEHOV V IZGRADNJI SOCIALISTIČNE DOMOVINE 

Železarna Štore 

UVOZNO IN TRGOVSKO PODJETJE 

SLOVENIJfVnVTO 
Ljubljana 

% ČESTITA K PRAZNIKU DELA 

Uvoz — prodaja na veliko vseh vrst avtomobilov, motornih koles in koles, 
nadomestnih delov, splošnega in električnega materiala, gradbenih strojev itd. 

VSEM DELOVNIM LJUDEM, POSEBNO POSLOVNIM PRIJATELJEM, 
ČESTITA OB PRAZNIKU DELA IN SE PRIPOROČA 

AVTOKOMERC, Ljubljana 
» 

Vse vrste avtomobilov — motorna kolesa — gume — avtomobilski elektro-

material — nadomestni deli 

KOLEKTIVU 

RUDNIKA LIGNITA VELENJE ČESTITA 

K PRAZNIKU DELA IN SE PRIPOROČA 

KOLEKTIV Stavbno 
mizarstvo 
LJUBLJANA 

Velenjskim rudarjem čestita za 1. maj 

in jim želi mnogo uspehov v izgradnji 

socializma kolektiv 

T o u a r n a 

Q L 1 N I < X I N 

A L U M I N I J A 

K i d r i č e u o 

Za praznik dela iskreno čestita in se 

priporoča 

Rade 
K o n \ / 

C a r 
Zagreb 

Velenjskim tovarišem čestita za praznik 

dela in jim želi obilo uspehov v na-

daljnji izgradnji kolektiv 

Rudnik 
svinca in 
topilnica 
Mežica 

Ob prvem maju — prazniku vseh de-

lovnih ljudi čestita kolektiv 

TOVARNE 

v Maribor 

Vsem delovnim ljudem Velenja in okolice čestita za 1. maj 

Uprava gospodarskih podjetij 
VELENJE 

z vsemi svojimi obrati 

VELENJSKIM RUDARJEM ISKRENO ČESTITA K PRAZNIKU DELA 

IN JIM ZELI ŠE VEČJIH USPEHOV V IZGRADNJI SOCIALIZMA 

V 

SumcT-Zaareb j J 

Velenjskim radarjem čestitajo za i. maj 

ravenski jeklarji 

Velenjskim rudarjem čestitata k praz-

niku dela trgovski podjetji s kurivom 

KURIVO * ŽELEZNIČAR 
MARIBOR 
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VSEM DELOVNIM LJUDEM VELENJA, POSEBNO PA CENJ. STRANKAM, 

ČESTITA ZA PRAZNIK DELA IN SE PRIPOROČA S SVOJIMA POSLO-

VALNICAMA V SAMSKEM DOMU IN TRŽNICI 

kolektiv trgovskega podjetja 

R U D A R 

VELENJSKIM RUDARJEM ČESTITA ZA PRAZNIK DELA IN JIM ŽELI 

MNOGO PROIZVODNIH USPEHOV 
OB PRAZNIKU DELA ČESTITA IN SE PRIPOROČA TRGOVSKO PODJETJE 

» R U D A R " 
P o d u z e č e z a p r o m e t i u v o z 

r u d a r s k o - t e h n l č k o g m a t e r i a l a 

ZAGREB 

„ZELEZNINAR" 
Celje 

.v... 

Stalno imamo na zalogi vse vrste železn. blaga za proizvodnjo, obrt in široko 

potrošnjo. — Se priporočamo! 

K PRAZNIKU DELA ČESTITA 

VSEM DELOVNIM LJUDEM ISKRENO ČESTITA K PRAZNIKU DELA 

lutedms-
mednarodni transport 

/HuMiokd 
Z VSEMI SVOJIMI POSLOVALNICAMI 

KOLEKTIV 

TERMOELEKTRARNE 
ŠOŠTANJ 

\ 

RUDARJEM IN VSEM DELOVNIM LJUDEM ČESTITAMO K 1. MAJU 

KOLEKTIV TOVARNE GUMIJEVIH IZDFI KOV 

„Sava" Kranj 
Letos smo začeli s proizvodnjo visokokvalitetnih transportnih trakov, ki vam bodo odlično služili v borbi za večjo proizvodnjo in delovno storilnost 



Ekonomska upravičenost 
zaslužkov v gospodarskih 

organizacijah 

v, 

SISTEM NAGRAJEVANJA 

Ni dvoma, da je s is tem nag ra j evan j a 
eden izmed na j tež j ih in tudi najobčut-
l j ivejš ih problemov v našem gospodar-
stvu, ker zavise od njegove na jp r imer -
ne jše in hkra t i na jus t rezne jše reši tve 
predvidevanja , ki j ih s tav l ja jo pred go-
spodarske organizaci je vsakoletni d ruž-
beni plani . Sistem nagra j evan ja je n a m -
reč v r s ta tistih prijemov, ki more jo du-
šiti ali pa dvigati us tvar ja lno silo čla-
nov kolektiva. Po svoji vsebini in prož-
nosti mora biti očividen, to se pravi 
takšen, ki .zagotavl ja , d a bodo naloge 
družbenih planov v predvideni meri iz-
polnjene. Lotiti se in pravi lno rešiti ta 
problem, je p rav gotovo ena izmed p r -
vih nalog gospodarskih organizacij . 

V jeseni leta 1955 formul i rane splošne 
smernice v naši gospodarski pol i t ik i . so 
odprle novo obdobje gospodarskih pri-
jemov, ki n a j povedejo delovne l judi 
Jugoslavi je na pot postopnega bo l j šan ja 
ž iv l jen jske ravni. Naši družbeni plani in 
z zvezi z nj imi izdani predpisi , zlasti 
pa razlage, navodila in napoti la vodil-
nih državnikov so nedvomno pokazala 
na probleme, ki j ih m o r a j o rešiti in ob-
vladati naši kplektivi , t e r tako ustva-
riti mater ia lno osnovo temu novemu 
obdobju naše gospodarske politike. 

STORILNOST DELA 

Mem temi problemi je osrednj i — 
storilnost dela. Dvig delovne storilnosti 
je k l juč , ki odpira dobo postopnega 
bo l j šan ja živl jenjske ravni . Zato je prav 
gotovo osrednj i problem našega gospo-
darstva, nosilci čim učinkovitejše in 
t r a j n e rešitve tega problema pa naši 
kolektivi ne glede na gospodarsko pa-
nogo, v ka tero spadajo, in ne glede na 
kakršnekoli specifičnosti nj ihove de j av -
nosti. 

MOŽNOSTI ZA DVIG STORILNOSTI 

Možnosti za dvig delovne storilnosti 
so dane v s lehernem kolektivu. Treba 
jih je načr tno zajeti , skrbno in meto-
dično proučiti, na to pa ob sodelovanju 
celotnega kolekt iva izdelati podroben 
program žive in vz t ra jne borbe za ve-
čanje storilnosti, to borbo budno sprem-
ljat i in jo vedno znova neti t i z ukrepi , 
ki morajo , če so pravilni in dobro pre-
mišl jeni , nu jno roditi pozitivne rezul-
tate. To pa še ni dovolj. Nasprotno! 
P r v i pozitivni rezultati nam po t r ju je jo , 
da smo to borbo pravi lno fundira l i in 
usmerili, da jo moramo vz t ra jno nada-
ljevati . poglabljati , razš i r ja t i in u t r j e -
vat i . P rv im pozitivnim rezultatom sle-
dijo drugi in borba p r e h a j a v fazo, v 
kater i odkr iva jo doseženi rezultati sami 
n a d a l j n j e možnosti za še učinkovitejše 
gospodarske in s t imulat ivne pr i jeme kot 
doslej. To pomeni, da možnosti niso 
omejene. Nasprotno, odkr iva jo se same 
in povzročajo nove pobude, ki jih mo-
ramo čim hi tereje in ka r na jbo l j smotrno 
uresničevati. Rezultati so neizbežni in 
v kolektivu vedno bolj zaznavni. . 

ZGREŠENI UGOVORI 

Nekateri kolektivi še žal k a j radi do-
kazujejo, da so no t r an j e las tne možnosti 
za večanje storilnosti d o k a j omejene ali 
pa jih sploh ni. To je zgrešeno in za na-
predek kolektiva usodno. J e pa tudi do-
kaz, da vodstvo takih kolektivov ne do-
jema teženj in napotkov naše gospodar-
ske politike, v kolektivu samem pa 
povzroča negodovanje in dvome v pra-
vilnost naše poti. 

Posledice takih nezdravih in neupra-
vičljivih razmer se nu jno odraža jo — v 
zaslužkih, v njihovi politiki nagra jeva-
n j a in s t imuliranja vobče. 

MERILO ALI OCENA ZASLUŽKOV 

Ob takem stanju, ki je sicer in mora 
biti le predhodnega značaja, tudi ne mo-
re biti merilo aH ocena zaslužkov enot-
na, temveč nu jno različna, to se pravi 
odvisna od dokumenta rno prikazanih — 
učinkov dela, ki so rezultat sistematič-
ne borbe za večanje delovne storilnosti. 
Le učinek dela more biti merilo za oce-
no, če so zaslužki družbeno upravičeni 
ali ne. 

UČINEK DELA KOT BORBENO 
SREDSTVO 

Učinek dela je objekt ivno merilo, ke r 
je plod živega dela, smotrne organiza-
cije dela, skrbnega in štedlj ivega ravna-
nja z materialom, s troj i in strojnimi na-
pravami, izločanja nedisciplinirane de-
lovne sile, r azv i j an ja pravi ln ih medse-
bojnih odnosov, i skan ja novih in sodob-
nih metod dela, akord i ran ja , premira-
n j a ter končno tudi prevzgoje človeka 
samega, ki je realizator teh učinkov. 
P rav zaradi tega ne more to merilo 
stavljati kolektivov v neenakopravni 
položaj, kar k a j radi in pogosto dokazu-
jejo tisti kolektivi, ki trdijo, da se ne 
morejo lotiti borbe za večanje delovne 
storilnosti zaradi svojih posebnih spe-
cifičnih prilik. 

Ce in v kolikor pr iš tevajo v te svoje 
»specifične prilike-" nedisciplino, razsip-
nost V mater ia lu , konservat ivnost , la-
godnost, nezan imanje za u v a j a n j e so-
dobnih metod dela itd., je sicer to n j i -
hovo dokazovanje razumljivo, vendar pa 
družbeno škodljivo. 

V takih kolektivih še vedno prevladu-
je težnja, d a je obl ikovanje plačilnega 
fonda še vedno čista adminis t ra t ivna 
zadeva, n e pa plod skrbnega proučeva-
n j a pr i jemov, ki n a j kolektiv z ozirom 
na možnost nag ra j evan j a zainteres i ra jo 
za večan je storilnosti dela. Prot i temu 
se moramo odločno boriti, t ako dokazo-
v a n j e ostro zavrniti in t ake kolektive 
postaviti pred dejs tvo: učinek dela je 
in mora biti sredstvo, ki n a j vodi kolek-
t ive v borbo za večan je storilnosti, ki 
n a j uve l jav l ja vlogo živega dela v pro-
izvodnem procesu in razdelitvi skupne-
ga dohodka t e r krepi vlogo delavskih 
svetov in komun v našem družbenem 
razvoju. 

DOSEDANJI PLACNI SISTEMI 

Ni dvoma, da so dosedanji plačni si-
stemi imeli gotove pomanjkl j ivost i , ki 
so upravičeno povzročali kr i t iko v naših 
kolektivih. Tudi velenjski rudniški ko-
lektiv ni šel mimo teh, temveč jih je 
vestno analiziral in iskal v svoji ta r i f -
ni politiki pr i jeme, ki bi omogočili v ko-
lektivu takšen sistem nagra jevan ja , ki 
bo nu jno dvignil rudniške učinke. Ta 
cilj so zasledovali številni sestanki, se-
je, zasedanja, konference, tečaj i in ana-
lize vseh tistih problemov, ki n a j bi j ih 
rešili za dosego tega cilja, z n j imi pa 
ustvaril i mater ia lno bazo za st imulaci jo 
kolektiva v borbi za večan je storilnosti 
dela. Nobeno področje ni ostalo nezapa-
ženo. Kolektivni akordi in norme, ki so 
pogosto služile kot zavet je lenuhom na 
škodo mar l j iv im, so se doka j približali 
individualnemu akordu ali normi. Le-
nuhi in s imulant i so se izločili sami, 
akordant i pa krepko pri jel i za delo. Go-
spodar čela je postal ocenjevalec posa-
meznikov v njegovi skupini. Za nadzor-
nike se je uvedla s t imulat ivna individu-
alna premija , ki je k a j kmalu pokazala 
ugodne rezultate. 

Reorganizacija akordnega sistema je 
pokazala nove možnosti za dvig storilno-
sti, p rav tako organizaci ja dela v jami 
in zunaj , vzgoja nove delovne sile, si-
s tematično znižanje zastojev v proizvod-
nji , čim vestnejše izkoriščanje vg ra j ene 
mehanizaci je , borba za znižanje bolni-
škega staleža, obratnih nezgod, dosled-
na zaostri tev delovne discipline. Skra t -
ka, vse zdrave sile rudnika so bile mo-
bilizirane za odpravo najrazl ičnejš ih po-
manjkl j ivos t i ali ovir, ki so mogle ka-
korkoli hromit i to borbo. 

REZULTATI 

Trda in težka je bila ta borba, ven-
dar k l j ub temu vedno dosledna in 
vz t ra jna . Rezultat i niso izostali. Rudni-
ški učinek je rastel in pokazal, da so 
pravilni podvzeti ukrepi. G iban je rud-
niškega učinka kaže nas lednja tabela: 

PREGLED GIBANJA RUDNIŠKEGA 
UČINKA NA DNINO/MOŽA 

Leto Leto od VIII. 1956—III. 1957 
1955 1956 VIII/56 1X 56 X/56 
2425 2655 2635 2520 2776 

XI/56 XII/56 I'57 11/57 ITI/57 
3096 3344 3277 3184 3330 

Iz tabele je razvidno, da je rast rudni-
škega učinka konstantna , nesunkovita. 
To pomeni, da je rast učinka rezultat 
p redhodne sistematične priprave. 

Vzporednost in tudi odvisnost doseže-
nih povprečnih zaslužkov v istem raz-
dobju p o t r j u j e tabelarični pr ikaz po-
vprečnih zaslužkov, ki znašajo: ' 

borbi za smotrno uredi tev zdrav-
s tvene službe v pod je t j ih moramo ustva-
riti n a j p r e j potrebne pogoje, da bi mo-
gli nuditi res bolanim polno zdravniško 
nego. Predvsem je t reba zdravnika re-
šiti vseh s imulantov in izkoriščevalcev 
zdravstvenega zavarovanja . Poleg tega 
je t reba ustvar i t i pogoj, da osvobodimo 
zdravnika s leherne mater ia lne odvisno-
sti od bolnikov samih. To pomeni p rak-
tično, da moramo dosledno izvrševati 
vse ukrepe, ki gredo za tem, da bodo 
deležni zdravniške nege in zdrav l j en ja 
le res bolni člani kolektiva, kakor tudi 
ukrepe, s ka te r imi bomo pr imerno sti-
mulirali zdravniški kader v obra tn ih 
ambulan tah . Sele t ak ra t bo zavladala 
živahna borba v naših ambulan tah za 
zman j šan j e števila neopravičeno bola-
nih. Učinek s t imul i r an ja je namreč n u j -
no naslednj i : stalež zdravih se poveča, 
ker je zdravnik nagra jen za takšno ve-
čanje, stalež bolanih pa pade, k e r zdrav-
nik ni zainteresiran na številu izvrše-
nih pregledov kot doslej in res bolanim 
članom kolekt iva more posvečati več ča-
sa za nego in zdravl jenje . 

Takšna rešitev tega vp ra šan j a je bi-
stveno važna, če hočemo tudi na tem 
področju doseči rezultate, ki bodo do-
prinašal i svoj delež v naših naporih za 
povečanje delovne storilnosti. Zato je 
velenjski rudnik uvedel s 1. marcem 
1957 p remi ran je obratnega zdravnika. 
Izhodišče p remi ran ja je stalež bolanih 
v lanskoletnem povprečku, ki je znašal 
6.8%. Cim doseže zdravnik povečani sta-

Omogočimo zares 
bolnim vso zdravni-
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ško nego lež zdravih l judi, se p remi ja izplača. 
P remi ja je l inearna, ima hiter vzpon 
in ras te od 0—45.000 din mesečno. To 
sk ra jno višino doseže zdravnik pri ok ra j -
nem povprečku bolanih. 

Ta sistem premi ran ja je pokazal že 
v prvem mesecu vel javnost i rezultate, 
ki govore za polno upravičenost takšne-
ga sistema. V dokaz nava j amo rezulta-
te, dosežene v mesecu marcu in pr imer-
jane s pre jšn j imi meseci: 

Bolniške dnine 

Mesečni 1 C 
povpreček o C 

C XJ «5 M M C. tO T3 0 3 tO T3 73 
^ o a C ul •o C 

za 1. 1956 3.542 1.730 1.812 100 

marec 1956 4.307 2.203 2.104 120.5 

j anua r 1957 4.087 1.791 2.296 115 

februar 1957 4.367 1.760 2.607 123 

marec 1957 3.420 1.442 1.978 96 

Za to večanje povprečnih zaslužkov na jdemo polno ekonomsko upravičenost 
v tabeli o g ibanju stroškov polne lastne cene in doseženega f inančnega rezultata. 

Gibanje stroškov PLC in doseganje f inančnega rezul ta ta 

Stroškovna Leto 1955 Leto 1956 1/57 II 57 111/57 
vrs ta na t na t na t na t na t 

Jamsk i les 114,30 121.24 103.99 110.8 103.84 
* * 7m 
Razstrelj . 60,14 52.71 54.80 53.03 56.53 

Ostali mater ia l 142.84 139.24 189.16 136.08 162.26 

Elektr. tok 49.27 56.98 63.28 66 — 59.85 

P a r a 24.76 14.73 4.06 4.54 3,97 

Ostali stroški 14.92 20.13 13.70 18.82 16.15 

Druž. obveze 20.14 22.39 11,34 . 13.06 12.31 

Plače del. 234,96 223.76 214.52 204.26 200.62 

Plače • 

nameščencev \ 22.57 20.99 17.82 19.34 19.14 

Soc. zav. 110.73 97.92 88.49 84.98 83.52 

10% stan. fond 23.91 23.21 22.40 21.98 

Amortiz. 266,63 286.48 306.70 328.24 290.38 

Obresti 
na osn. sred. 124.31 72.63 38.91 44.36 41.56 

PLC 1,185.57 1,153.11 1,129.76 1,105.95 1,072.11 

Podatki iz te tabele dokazuje jo , da 
povečanje absolutnega zneska plač ne 
povzroča povečane obremeni tve plač na 
tono premoga, temveč, da ta obremeni-
tev pada in to pri skora j istem številu 
zaposlenih oseb. To pomeni, d a so ti 
rezultati plod načr tnega večan ja stori l-
nosti dela, hkra t i pa tudi absolutno opra-
vičilo povečanih zaslužkov. 

P r a v isto n a m p o t r j u j e v tem razdob-
ju doseženi rezul tat dobička in bruto 
produkta. Pove nam: skora j pri istem 
številu zaposlenih poraste dobiček v 
pr imer jav i z letom 1955 od 805 mil i jonov 
na 1 mil i jardo 47 mili jonov v letu 1956, 
to se pravi , za 242 milijonov, dočim so 
plače porasle za 28 milijonov d inar jev . 
Zakl juček je zelo zanimiv. 

Pr i kons tantnem večan ju storilnosti, 
ki jo stalno povzroča že sistem st imuli-
r a n j a sam, je rast zaslužkov sorazmer-
no ma jhen , dočim je kr ivul ja rasti do-
bička tako strma, da je družbeni eko-
nomski efekt tega procesa več kot oči-
viden in upravičenost doseženih zasluž-

PODATKI O PLAČAH 

kov več kot upravičena. To pomeni 
hkrat i , da večanje zaslužkov v takih 
pogojih zgubi s leherno nevarnost motn je 
za današn jo s topnjo gospodarske stabi l-
nosti, temveč je lahko le nova pobuda 
za napredek našega gospodarstva. To pa 
je važno in odločilno, zlasti za pravi lno 
izva jan je novega načina deli tve družbe-
nega dohodka, ki je bil r avnokar spre-
jet. 

Takšna nevarnost utegne postati le, če 
vodstvo pod je t j a le za razmeroma kra t -
ko dobo popusti v budnosti pri izvaja-
n ju ukrepov, ki jih je izdalo za večanje 
storilnosti dela. T° nazorno kažejo po-
datki za mesec feb rua r : padel je uči-
nek in z n j im tudi povpreček plač. Ne-
nehna kontrola, vsakodnevna analiza je 
neobhodno potrebna. Ničesar ne smeš 
zanemari t i , vsak še tako neznaten ukrep 
moraš -stalno spremlja t i in mu posve-
čati pozornost. S leherna popustl j ivost 
ima neizbežne posledice na učinek in 
na zaslužek, to se pravi na tisti čini-
telj, ki je porok za večjo storilnost. 

Avgust September Oktober 
1956 

November December J anua r Februar 
1957 

Marec 

Plače delavcev 

Plače nameščencev 

Plače vajencev 

Drugi izdatki 

P remi je 

Plače iz dobička 
deputa t 

Nadplanska proizvod. 

Skupaj 

26,941.939 25,784.663 28,226.309 30,161.510 34,951.067 33,522.167 29,763.183 31.920 

2,585.887 2,501.931 2,554.387 2,628.161 3,207.027 2,914.827 2,791.174 2.950 

Tabela kaže znaten padec števila bo-
lanih v mesecu marcu 1957. V pr imer-
javi z istim mesecem v preteklem letu 
znaša padec 887 dnin ali za 29,9%, z me-
secem f eb rua r j em 1957 pa 947 dnin ali 
27.8%, to se pravi, da znaša povprečno 
znižanje staleža bolanih 26%. Važno je 
pri tem poudariti , da je bil stalež rud-
nika v obeh mesecih, ki smo ju vzeli 
za p r imer javo v zgornji tabeli in v ka-
terih ni bilo nobenih epidemičnih po-
javov, približno enak, tako da moramo 
nu jno smatra t i to znižanje kot očividen 
uspeh borbe za zvišanje zdravih. Od 
kod ta uspeh? V izva jan ju ukrepov, n a j 
p re jme zdravniško pomoč, nego in 
zdrav l j en je le tisti, ki je res bolan in 
zdrav l j en ja potreben, ne pa tudi tisti, 
ki hočejo izkoriščati pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja v svoje osebne ko-
risti bodisi za delo na polju, za odpo-
čitek po v gostilni prečuti noči ali pa 
za kakršnekol i druge usluge t re t j im ose-
bam. Vsi takšni in podobni pr imeri so 
doslej večali število zdravniških stori-
tev in »pomagali« doseči p lan i rane sto-
ritve. Temu je sedaj izbito dno. Zdrav-
niku ni t reba pri svojem strokovnem 
delu več upoštevati f inančno plat obra t -
ne ambulante , njegovi pre jemki niso 
več ogroženi, delomržneži, pi janci in 
pretepači ter ruda r j i pol -kmet je — sam-
ci, ki s t anu je jo pri kmetih, ne posku-
šajo več »svoje sreče« v obratni ambu-
lanti. 

Podvzeti ukrepi so bili tore j učinko-
viti. V enem samem mesecu so dali 947 
dnin več, to se pravi za 3160 ton pre-
moga več, če vzamemo za osnovo se-
dan jo rudniško storitev 3,33 ton na dni-
no. Skra tka , proizvodnjo smo povečali 
za 2,1%. 

To povečanje proizvodnje je seveda 
povečalo f inančni uspeh rudnika. To 
nam zgovorno pr ičajo tele knjigovod-
stvene ugotovitve: 

Izdatki za 7-dnevno hranir ino so nižji 
za 210.000 din. Brut to dobiček se je po-
večal za 2,362.450 din. 

P r a v tako se je povečal izredni dobi-
ček za 1,538.260 din, ker so se zmanj -
šali f iksni stroški ob povečani proiz-
vodnj i za 2,1%, k a r znaša pri vsaki toni 
premoga 10,22 din. 

Zmanjša l i so se tudi izdatki soc. za-
va rovan ja iz naslova h r ana r ine za din 
309.400.—. 

Vidimo, da znaša skupni f inančni 
uspeh te borbe že v 1 samem mesecu 
4,410.610 din. K temu znesku pa mo-
ramo še prišteti dodatni prispevek za 
soc. zavarovanje , ki ga p lačuje naš rud-
n k in ki znaša v mesecu marcu 1 mi-
lijon 241.000 din. 

Ta dodatni soc. prispevek bo seveda 
zn ;žan odn. uk in jen v p r ihodnjem letu, 
tako, da smemo upravičeno prišteti tudi 
ta znesek. Na ta način dobimo k a j čedno 
vsoto 5,651.610 din. To so direktni pri-
hranki , ugotovljeni s podatki v podje t ju . 
So pa še drugi , ki jih trpi zavod za soc. 
zavarovanje . So to stroški prevoza, stro-
ški za izvršene prekomerne zdravniške 
storitve, kako r tudi stroški za izdana 
zdravila, ki jih »navidezni bolniki« sicer 
dvignejo v lekarni , ne pa tudi uporab-
l jajo, temveč jih kra tkomalo mečejo ce-
lo v stranišča, kakor je povedal zdrav-
nik sam na sestanku zbora volivcev, dne 
25. marca 1957. Tako početje mora od-
ločno obsojati vsak pošten državl jan! 

Toda vse to še ni najvažnejše . Na j -
važnejši rezul tat akci je moramo videti 
v tem, da je rudnik zdravnika časovno 
sprostil. »Navidezni bolniki« so mu vzeli 
precej dragocenega časa, ki ga bi bil 
mogel sicer posvetiti res bolanim čla-
nom kolektiva. Tega pa doslej ni mogel. 
Zato bodo res -bolni člani kolektiva od-
slej deležni več je in skrbne jše zdravni-
ške nege. To pa pomeni, da smern i 
upravičeno pričakovati , da se bo sča • 
soma znatno popravilo zdravstveno sta-
n j e v kolektivu. In ravno to je glavno, 
to je cilj naše borbe za večanje staleža 
zdravih. 

K. V. 

ZA TE »OBJEKTE« NI VEČ 
PROSTORA V NAŠEM NASELJU 

220.559 199.085 146.544 79.576 « 

1,382.269 751.363 1,492.919 2,021.746 

801.277 1,207.627 1,682.942 2,412.294 

— — — 10,499.886 

109.304 81.864 204.328 

2,447.222 2,597.928 1,985.625 2.163 

2,943.270 1,436.257 456.153 

Dan za dnem neut rudl j ivo delamo, 
da bi č imprej končali z o lepšanjem na-

143 šega nasel ja , z našimi parki in nasadi, 
s čimer bo Velenje postalo mesto son-
ca in cvetja. . Sredi nasel ja , med novimi 
bloki in nasadi, v neposredni bližini 

I tržnice in mesnice, pa kvar i ta harmo-
946 nično estetsko celoto s tar kozolec in 

svinjak, last posestnika Bizjak Ivana. 
13,177.398 11,944.055 -8,167.363 9.391 

31,931.931 30,444.669 34,103.101 47,803.173 56,835.288 52,497.098 43,367.826 47.513 

Povprečno število 
zaposlenih 

Povprečno izplačilo na 
1 zaposlenega 

2.097 2.140 

15.277 14.226 

2.112 

16.147 

2.091 

22.861 

2.072 

27.430 

2.091 

25.106 

2.128 2.027 

20.379 23.440 

Toda ne le to! Bizjakov svin jak je 
tudi leglo podgan, ki so se že začele 
širiti po sosednjih blokih, in rojev muh, 
ki posebno v poletnih mesecih pred-
s tav l ja jo pravo nadlego, pa tudi ne-
nehno nevarnost za p renašan je in raz-
š i r j en je nalezlj ivih bolezni. 

Upamo, da bodo pristojni organi ukre-
nili vse potrebno za odstrani tev obeh 
»objektov« iz našega naselja. 



PRAVILNIK 
o obvaznem nošenju zaščitnih sredstev na delu 

Kdaj zavarovanec ne pridobi 
oziroma izgubi pravico do na-
domestila plače med boleznijo Na podlagi toč." 14 čl. 28 Pravi l pod-

je t j a Rudn-ka lignita Velenje, z dne 
29. VII. 1954 predpisu je upravni odbor 
Rudnika lignita Velenje 

PRAVILNIK 

c obveznem nošenju standardnih zaščit-
nih sredstev na delu: 

I. Splošne določbe 

1. člen 
V s tandardna zaščitna sredstva spa-

d a j o: 
1. Usn jena kapa 
2. Usnjene rokavice 
.'S. G o l e n i c e 
4. Mrežasta očala 
5. AGA očala 
6. Usn jene rokavice 1—4 
7. Ščitnik dlani 
8. Usnjen predpasnik 
9. Ščitnik oči za vari lce 

10. Dežni plašči 
11. Nepremočlj iva obleka 
12. Kosmat površnik 
13. Filc Škorn je 

14. Ribiški škornj i 
15. Rokavice za varilce 
Ifi. Azbest rokavice 
17. Gumi škornji 
Iti. Gumi rokavice 
19. Usnjene kožuhovinaste rokavice 
20. Svinčeni predpasniki . 

2. člen 
_Standardna zaščitna sredstva so last 

rudnika . Nabavo vrši rudnik po svoji 
materialni upravi . Nabavni stroški bre-
meni jo mater ia lne stroške rudnika . 

3. člen 
Nošenje s tandardnih zašč. sredstev iz 

č'. 1 tega p-avi lnika jc obvezno. 
Delavec ali us 'užbenec sme uporab-

ljati s t andardna zaščitna sredstva le na 
delu in na tistem delovnem mestu, za 
katero je predpisano nošenje tega ali 
onega zaščitnega sredstva. 

4. člen 

Izven obrata ali dela je nošenje za-
ščitnih sredstev prepovedano. 

Koristnik s tandardnih zaščitnih s red-
stev mora pre je ta zaščitna sredstva s 
skrb jo rednega gospodar ja čuvati in ne-
govati na lastne stroške. 

V kolikor jih zaradi očividne malo-
marnost i pred iztekom živl jenjske dobe, 
določene za posamezna zaščitna sred-
stva po določilih tega pravi ln ika uniči 
ali izgubi, b r e m e i r j o nabavni stroški ko-
r is tnika v višini, ki jo določi disciplinski 
organ rudnika. 

Zaradi nezgode ali nesreče na delu ali 
drugih od koris tnika neodvisnih dogod-
kov se poškodovana s tandardna zašč. 
sredstva razknjiži jo, koristnik pa se raz-
bremeni. 

5. člen 

Ob p renehan ju delovnega r a z m e r j a je 
koristnik zaščitnih sredstev dolžan vr-
niti rudniku p re je ta zašč. sredstva v 
s tanju , ki odgovar ja jo dotakra tn i upo-
rabi, ker se sicer obremeni za odgovar-
jajoče stroške. 

II. Uporaba standardnih zaščitnih 
sredstev. 

6. člen 
Zaščitne rokavice s petimi prsti se 

mora uporabl ja t i na delovnih mestih, 
na kater ih je potrebno g ibanje in pr i je-
m a n j e z vsemi prsti . 

Taka delovna mesta so: 
1. na odkopu; 
2. na pr ipravi ; 
3. na vzdržbi; 

PREKLIC 
Podpisana Stropnik Fanika , zasebnica. 

Pesje, ba raka 41, prekl icu jem in obža-
lu jem žalitve, ki sem jih napisala v 
pismu mezdnemu oddelku RLV. 

Pr izadet im se zahva l ju jem, da so od-
stopili od sodnega pregona. 

Fani Stropnik, 
Pesje, ba raka 41 

PREKLIC 
Izplačilne kar tončke razvel jav l ja ta in 

prekl icuje ta : 
Pire Rudolf, št. 1307; 
Camlek Karel, št. 157. 
Deputatno nakaznico razvel javl ja in 

preklicu je: 
Jovan Franc, št. 571. 

JAVNA ZAHVALA 
Upravi Rudnika lignita Velenje, ko-

lektivu mehanične delavnice RLV in 
sindikalni podružnici RLV se zahval ju-
jem za izdatno denarno pomoč, ki sem 
je bila deležna po smrti p re rano umr -
lega moža Rednak Franca. 

Vdova Rednak Mar i ja , 
Šoštanj , Hero ja Rozmana 5 

OGLAS 
Ugodno prodam zazidalne parcele z 

velikostjo po 1000 m2 in nj ivo (1 ha) ob 
železniški progi med Pes jem in Ve-
lenjem. 

Informaci je pri uredniku Velenjskega 
rudar j a . . . 

4, na dela jamskih k l jučavničar jev in 
e lekt r ičar jev; 

5. zuna j na onih mestih, ka te ra določi 
HTZ komisija. 

7. člen 
Zaščitne rokavice z enim prstom se 

mora uporabl ja t i na delovnih mest ih: 
1. pri prevozu v jami in zuna j ; 
2. pri spravilu lesa v jami in zuna j : 
3. na vseh delovnih mestih, ki jih 

odobri HTZ komisija. 

8. člen 

Ščitniki dlani se mora jo uporabl ja t i 
v letnih mesecih v kamnolomu in na 
gradbenem obratu pri razkladalnih, na-
kladalnih in drugem podobnem delu. 

9. člen 
Zaščitna kapa se mora uporabl ja t i na 

delovnih mestih, na kater ih je ogrožena 
glava delavca ali uslužbenca. 

Taka delovna mesta so: 
1. v jami vobče; 
2. v kamnolomu; 
3. na separacij i pod nakladalno po-

stajo. 
10. člen 

Na odkopnih delih in p r ip ravah v ja-
mi ter v kamnolomu mora delavec upo-
rabl ja t i zašč. golenice. 

11. člen 

Na vseh delovnih mestih, k j e r so ogro-
žene oči mora delavec uporabl ja t i pri 
delu zašč. očala. 

12. člen 

Na stalno mokrih deloviščih mora de-
lavc" nositi gumijas te škornje in oble-
ko. Vsa taka delovna mesta mora pre-
gledati HTZ komisi ja in potrditi izdajo 
v tem čl. omenjena zaščitna sredstva. 

13. člen 
Kožnat površnik se mora uporabl ja t i 

v zimskih mesecih na izredno mrzlih 
deloviščih. Poleg tega se izdaja za ona 
delovišča, ki so nepre t rgoma ogrožena 
od mraza filc škorn je in kožuhovinaste 
rokavice. 

14. člen 
Usnjene in svinčene predpasnike mo-

ra jo uporabl ja t i delavci pri va ren ju in 
pri t akem delu, k j e r je zaradi t empera-
tu re ogrožena delovna obleka. Za ta de-
la so predvidene tudi posebne usn jene 
in azbestne rokavice. 

15. člen 
Gumi jas te rokavice uporab l ja jo oni 

delavci, ki imajo opravilo z jedkimi ki-
slinami. 

16. člen 
Ribiške škorn je se smatra kot kolek-

tivno zadolžitev in se jih po nalogu 
obratovodij izda za izredno mokra dela. 

M I R A K L A N Č N I K : 

Bilo je 4. avgusta zvečer. Vsa d ru-
žina je bila zbrana okoli mize v kuhin j i . 
Oče in mat i sta bila rešna. N j u n a obraza 
sta se mi zdela ta večer nekam mračna 
— tuja . Iz n jun ih oči ni s i jala radost, 
na ustnicah j ima ni igral tisti nam vsem 
znani nasmeh. Zdelo se mi je, da je vse 
veselje, ki je poprej vladalo v n jun ih 
srcih zavito v temno kopreno zaplavalo 
nekam daleč, daleč v mesečno noč . . . 

Vsi smo bili tiho. Naši pogledi so bili 
upr t i v staro javor jevo mizo. Ko sem 
pogledala mater , sem videla, da se n je -
ne oči iskrijo kot svetel d iamant . . . 
Vpračujoče sem jo pogledala. Ko je opa-
zila moj pogled je za bežen hip narahlo 
zaprla oči. In t eda j se je od n j ih od-
trgal tisti lepi biser in padel na mizo. 
Ta svetla s tvar ni bila ne biser ne dia-
man t temveč grenka solza. »Mati«, sem 
drh te šepnila. K o m a j sem zadrževala 
jok. Srce se mi je krčilo od bolečine. 
N a j r a j e bi bila na glas zajokala, če-
prav nisem vedela zakaj . V kuhin j i med 
temi mračnimi obrazi nisem mogla več 
vzdržati. Hitro sem vstala ter odšla v 
sobo. Tam sem se. ne da bi prižgala 
luč, vrgla na posteljo in krčevito zajo-
kala . . . Mesečina, ki je prodirala skozi 
okno me je rahlo božala s svojo medlo 
svetlobo. 

Ko sem nehala jokati, sem se zazrla 
v luno, ki je plavala po s in jem nebu. 
Ta, lepa svetla obla se mi je zdela kot 
m a j h n a ladja , ki plove sredi noči po 
širnem mor ju . . . 

Čez čas sem zasoala. V sobi ni b ' lo 
slišati drugega, kot enakomerno t ikta-
k a n j e s tare s tenske ure . . . 

Nisem še dolgo spala in že se mi je 
začelo sanja t i n e k a j s trašnega. V snu 

Življenjska doba stand. zašč. sredstev 

17. člen 
Živ l jen jska doba za posamezna s tand. 

zašč. sredstva navedena v i . čl. tega p ra -
vi lnika znaša: 

1. Rokavice, če se uporab l ja jo pri de-
lih z jekleno podgrado 2—3 mesece, si-
cer pa 3—4 mesece. 

2. u sn jena kapa — 3 leta; 
3. golenice — 2 leti; 
4. mrežas ta očala — 1 leto; 
5. AGA očala — 1 leto, vendar se lah-

ko stekla, če se razbi je jo po nesreči 
men ja jo ; 

6. usn jene rokavice — 4 mesece; 
7. ščitniki dlani — 2 meseca; 
8. gumi škornj i — v jami 8 mesecev, 

zuna j 1 leto; 
9. usnjeni predpasniki — 1 leto; 

10. svinčeni predpasniki — 2 leti; 
11. ščitniki za oči za vari lce — 6 me-

secev; 
12. nepremočlj ive obleke — 6 mesecev; 
13. dežni plašči — 1 leto; 

14. kožnati površniki in filc škornji 
— 4 zimske dobe; 

15. ribiški škornj i — 3 leta; 
16. rokavice za vari lce — 6 mesecev; 
17. azbest rokavice — 3 mesece; 
18. gumi rokavice — 3 mesece; 
19. kožuhovinaste rokavice — 2 zim-

ski dobi. 

IV. Dodelitev stand. zašč. sredstev 
18. člen 

Vsa zaščitna sredstva se delijo posa-
meznim obratom iz skladišča zašč. sred-
stev. 

Posamezni obrati ne morejo dvigniti 
zašč. sredstev iz skladišča mater ia lne 
uprave. Obrati lahko dvignejo le ona 
zaščitna sredstva v skladišču zašč. sred-
stev, ka te ra so p lani rana za dotični 
obrat, le v iz jemnem pr imeru lahko po 
odobritvi HTZ komisije nabavi obrat tu-
di kaka zašč. sredstva, ki v planu niso 
predvidena. 

Posamezni obrati mora jo pri izdaja-
nju zašč. sredstev voditi točno evidenco 
in izdajat i mater ia le na ona delovna 
mesta, ka te ra so zaje ta v tem pravi l-
niku. Točno se je pr idržavat i življenj-' 
ske dobe posameznega artikla. 

Za nabavo skrbi mater ia lna uprava v 
sporazumu z uslužbencem HTZ, točno 
po predvidenem planu za celotno pod-
jet je . 

Zamen java zaščitnih sredstev se bo 
izdala samo na podlagi do t ra j an ih — 
neuporabnih artiklov. 

V. Končne določbe 
19. člen 

Prestopki iz tega prava ln ika se pre-
gan j a jo in kaznu je jo kot disciplinski 
prestopki na predlog varnostnega teh-
nika. 

20. člen 
Ta pravilnik vel ja od dneva objave 

v časopisu »Rudar«. 

Predsednik DS: 
(Mravijak Hubert) 

Predsednik UO: 
(Grebenšek Ciril) 

sem videla grdo prikazen. Bila je zelo 
velika. Koščeno telo je imela zavito v 
črno, n j e j mnogo preveliko haljo. Ta 
gnusna prikazen se mi je vedno bolj 
bližala. Že je stegnila svojo roko, ki je 
podobna pt ičj im krempl jem — le da je 
bila večja in mnogo grša — proti meni. 
V strašni grozi sem glasno zakričala. 
»Kaj ti je, otrok dragi«?, je s preplaše-
nim, toplim glasom de ja la mati . »Ma-
ma, mama,« sem šepnila polglasno. Mati 
se je nagnila nadme, me z roko čisto 
rahlo pogladila po laseh ter mi obrisala 
znojno čelo. »Kaj se ti je sanjalo?«, me 
je vprašala čez čas. »Mati, videla sem 
prav takšno pošast, kot je bila tista, ki 
je v taborišču umori la mojo teto«, sem 
ji povedala. 

Mati mi je p re j šn j i dan rekla, da bo 
jutr i preteklo že 14 let od takra t , ko so 
odpeljali n jeno sestro Mar i jo v koncen-
traci jsko taborišče v Auschwitz. 

Ko sem jo prosila n a j mi pove, k a j 
je storila, da so jo odvedli, je začela s 
tresočim se glasom pripovedovati . Re-
kla je, d a so teto Mar i jo odpeljali zato, 
ker je l jubila slovenski narod in, ker je 
pomagala lačnim, prezeblim in na smrt 
u t ru j en im part izanom. Teto Mar i jo so 
nekega dne odpeljal i k ru t i fašisti v tu-
jino — tako je de ja la mati — in se ni 
več vrnila. »Teta Mar i j a je res mnogo 
pretrpela«, je z jokavim glasom, ki je 
podrhteval kot s t runa, de ja la mat i ; »živo 
so po dolgem mučen ju sežgali.« Več ni 
mogla povedati, kaj t i , ko je skončala 
zadnj i stavek, je bruhni la v krčevi t jok. 

Ta večer sem vprašala mate r : »Mama, 
zaka j si danes tako žalostna, zaka j jo-
češ? Mar ne veš, kako mi je hudo, če 
te vidim jokati?« Mati mi je rekla da 
ji je danes, ko je minulo 14 let odkar ni 

Večkrat se zgodi, da zavarovanec, ki 
je na bolniškem dopustu, zgubi pravico 
do nadomest i la plače za čas bolezni. To 
se lahko zgodi v več pr imerih . Da nam 
bo zadeva nekoliko jasnejša , si oglejmo 
kako je to ure jeno v naših pozitivnih 
pravnih predpisih,. 

Zakon o zdravs tvenem zavarovan ju 
delavcev in uslužbencev (Ur. list F L R J 
št. 51/54) u r e j u j e to mater i jo v 37. čle-
nu kot sledi: 

1. Zavarovanec izgubi pravico do na-
domestila plače, če je bolezen zaradi 
ka te re je začasno nezmožen za delo, 
posledica kaznivega de janja , za ka te ro 
je pravomočno obsojen. 

Vrsta kaznivega de jan ja in vrs ta 
kazni tu ne igra vloge. Začasna ne -
zmožnost za delo zaradi posledic kaz-
nivega de j an j a nas topa na jbo l j pogosto 
pri kaznivih de janj ih , kot so pretepi, 
pri šofer j ih ob p rometn ih nesrečah, pri 
ta tvinah in ropih. 

Zavarovanec mora biti obsojen, sod-
ba sodišča pa mora biti že pravomočna, 
šele potem izgubi zavarovanec pravico 
do nadomesti la plače. Zato se mora 
zavarovancu v času t r a j a n j a kazenske-
ga postopka vse do pravomočnosti sod-
be izplačati nadomesti lo plače. Kada r 
j e storil zavarovanec kaznivo de j an j e 
pri delu in se pr i tem poškodoval, na 
p r imer delavec, ki je hotel poškodovati 
stroj , gre zavarovancu do pravnomoč-
nosti sodbe nadomest i lo plače med bo-
leznijo v višini polne osnovne za nado-
mestilo. Zavod za socialno zava rovan je 
ima v t ak ih pr imer ih pravico le preis-
kovati al i je začasna nezmožnost po-
sledica nesreče p r i delu oziroma če 
sploh gre za nesrečo p r i delu. 

V večini p r imerov bo sodba postala 
pravnomočna šele potem, k o je zava-
rovanec že ozdravel ali pa dobival na -
domestilo za plačo za dal jšo dobo. V 
takem pr imeru ima zavod za socialno 
zava rovan je pravico zahtevat i odškod-
nino od zavarovanca, ki je bil s p ravno-
močno sodbo sodišča spoznan za kr ive-
ga. V znesek odškodnine je t r eba šteti 
celotno izplačano nadomesti lo plače, ra -
zen tega pa tudi stroške ambulan tnega 
ali bolniškega zdrav l jen ja , prevozov, 
zdravil in drugih pripomočkov. 

2. Drug p r i m e r imamo, ko si zavaro-
vanec nalašč povzroči nezmožnost za 
delo iz razloga, da bi koristi l pravice 
iz zdravs tvenega zavarovanja . Tu so 
najpogoste jše samopoškodbe z n a m e -
nom, da bi zavarovanec n e k a j časa 
ostal doma in p re j ema l nadomesti lo 
plače. Zavodi za socialno zava rovan je 
ugotavl ja jo , če je podan tak dejanski 
s tan in izda ja jo odločbe. Zoper tako od-
ločbo ima zavarovanec pravico pr i tož-
be. 

Ni pa dopus tno odrekat i nadomest i la 
plače med boleznijo, ki je posledica za-
varovančeve malomarnost i ali posledi-
ca n e u p o r a b l j a n j a zaščitnih sredstev ali 
neupoš tevan ja higiensko-tehničnih 
predpisov pri delu. V takem pr imeru 
je t r eba zavarovancu n e glede na m a -
lomarnost , odmeri t i nadomesti lo p la-
če v višini polne osnove za nadomest i -
lo. Mora pa t akšno zavarovančevo za-
d r žan j e pomeni t i prekršek, ki se po 
Zakonu o zdravs tvenem zavarovan ju 
kaznu je z denarno kazni jo do 10.000 
d inar jev . 

3. Zavarovanec nima pravice do na -
domestila plače v pr imeru, ko nameno-
ma p repreču je ozdrav l jen je oziroma 
usposobitev za delo. Za namerno pre -
p rečevan je ozdrav l jen ja oziroma uspo-
sobitve za delo š te jemo zlasti pr imere , 
ko se zavarovanec namenoma ne r avna 
po navodil ih zdravnika. Predvsem, če 
roče jemat i predpisanih zdravil, hodi 
in dela ko m u je odrejeno počivanje 
ali ležanje in podobno. Da zavarovanec 
s svojim zadržan jem prepreču je zdrav-
l jenje , mora ugotoviti zdravnik oziro-
ma 'pristojni zdravstveni organ. Samo 
oni lahko izjavijo, ali je bil zavarova-
nec poučen, k a k o se mora držat i med 
zdrav l jen jem, da bo moglo bi t i uspesno. 
To je izključna pris tojnost zdravs tve-
nih organov, tudi ti pa m o r a j o ocenje-
vati ali gre samo za golo krši tev bol-
niškega reda, ali pa je zavarovanec s 
svojim zad ržan jem zares preprečeval 
oziroma zavlačeval ozdravl jenje. 

Tudi v t em pr imeru lahko gre za 
prekršek , za ka te rega se storilca kaz -
n u j e do 10.000 d inar jev denarne kazni . 

4. Pravico do nadomesti la plače med 
boleznijo ne pridobi zavarovanec ozi-
roma izgubi, če se brez opraviči la 
ne odzove vabilu n a določeni zdravn i -

več tete, stopila pred oči t is ta grozna 
slika, ki jo je videla tisti dan, ko so 
odpeljali teto. Ta večer je obuja la spo-
mine iz svoje mladosti , ki jo je prežive-
la s k u p a j z Mari jo . 

Ko mi je vse to povedala, sem ut ih-
n ; la. Mati je vzela mojo drobno, znojno 
roko v svojo hrapavo, od dela razorano 
dlan. Niena bliž ;na mi je v hipu po-
stala pr i je tna . Zazrla sem se v n j e n e 
od solza mokre oči. 

Medlo se mi je nasmehni la in z na-
smehom na ustih, ki je polagoma od-
miral , sem zaspala . . . 

ški pregled. Da se lahko ugotovi de j an -
sko zdravs tveno s t an je zavarovanca, so 
večkra t potrebni razni specialni zd rav-
niški ali komis i j sk i pregledi. Ce bi se 
zavarovanec ne odzval vabilu na takšen 
pregled, brez opravičenega razloga, se 
smatra , da namenoma p repreču je 
ozdrav l jen je ali usposobitev za delo in 
mu je zaradi tega odreči pravico do 
nadomest i la plače, dokler se ne odzove 
vabilu. 

V vseh navedenih pr imer ih izgubi 
zavarovanec pravico do nadomest i la 
plače od t renutka , ko se ugotovijo ome-
njena de jan ja . Izguha pravice pa t r a j a 
vse dotlej, dokler ne ugotovi pris tojni 
zdravnik, da iso p r e n e h a l e škodl j ive 
posledice teh de jan j . To splošno n a -
čelo pa je seveda t reba pr i vsakem iz-
med zgoraj naštet ih š t i r ih pr imerov 
konkre tno uporabiti . Tako bo v p rvem 
pr imeru zavarovanec izgubil pravico do 
ugotovitve, dalje, d a je bil obsojen s 
pravnomočno sedbo sodišča, pridobil pa 
pravice do nadomest i la med t e m obo-
lernem ne bo več. Podobno je tudi v 
drugem pr imeru, ko si je zavarovanec 
nalašč povzročil nezmožnost za delo z 
namenom, da bi imel pravice socialnega 
zavarovanja . Pravico zgubi s t r enu t -
kom, ko je bilo tako s t a n j e ugotovl je-
no. V t r e t j em pr imeru bo zavarovanec 
izgubil pravico od t renutka , ko se ugo-
tovi, da namenoma p repreču je ozdrav-
l jen je oziroma usposobitev za delo. 
Zdravnik pa bo moral ugotoviti, koliko 
časa takšno s t an je t r a j a in oceniti za 
koliko časa se je zaradi tega zavleklo 
ozdrav l jen je zavarovanca ter . odreči 
pravico do nadomesti la za ustrezni čas. 
V čet r tem pr imeru pa dejansko gre le 
za ustavi tev izplačevanja nadomest i la 
p lače do časa, dokler se zavarovanec 
pozivu oziroma vabilu na določen pre -
gled ne odzove. 

Iz podatkov kon t ro lo r jev bolnikov je 
razvidno, da imamo na našem rudniku 
nfejveč primerov, ko zavarovanec na -
snenoma p rep reču j e ozdrav l jen je oziro-
ma usposobitev za delo. Primeri , ko za-
varovanec ne jemlje zdravil, ne počiva, 
temveč hodi in dela, je p r ece j šn j e š te -
vilo. Tu je poudarit i , da pod je t j e tako 
r a v n a n j e smat ra tudi za krš i tev delov-
ne dolžnosti in nava ja zoper storilca 
disciplinsko postopanje. Zato so lahko 
posledice t akega r avnan j a zelo hude. Z 
le malo dobre vol je in discipline jih pa 
lahko vsakdo v celoti odkloni, 
ozdra a,discipline -zTZoee ~'b- r d 

Vladku Mravl jaku 
v spomin 

& 
Lepa sončna spomladanska nedel ja je 

bila. Vsa na rava je bila polna mladega, 
p rebu ja jočega se živl jenja, tako bu jnega 
in lepega, da je napolnilo vsa srca, k j e r 
ni bilo prostora niti za žalostno misel . 
In vendar se je zgodilo na jhu j še . Sredi 
novega, bohotnega ž iv l jenja je omahni l 
mlad hras t in senca smrti je za temnela 
sončno marčno nedeljo. Mravl jakovega 
Vladka ni bilo več. 

Nev.prosna usoda je iztrgala iz n a š e 
sredine mladega človeka, ki je šele sto-
pil na živl jenjsko pot, pa smo ga k l j u b 
temu že uvrščali med na jbo l j š e člane 
našega velikega kolektiva. Vladko je bil 
tih, discipliniran in zaveden delavec, ki 
je v izgradnjo domovine vlagal vse svo-
je sile in s tem dopolnjeval žrtve in na-
pore, ki jih je doprinašala njegova d r u -
žina v borbi za osvoboditev našega na-
roda in njegovo lepšo bodočnost. Teden 
dni pred Vladkovo smrt jo je minulo t r i -
na js t let, odkar je v borbi za svobodo 
poklonil domovini svoje ž iv l jenje n j e -
gov brat Ivan, ki mu je sedaj v borbi 
za izgradnjo socializma ter lepše in 
pravičnejše ž iv l jen je nas vseh sledil 
Vladko. 

2 e kot o t rok je pokojnik vstopil v 
v r s te našega kolektiva in se izučil za 
s t ruga r j a . Hotel je znati še več. Z vso 
silo so ga privlačevale skrivnosti e lek-
tr ike, k i se j im je popolnoma posveti l , 
ka r m u je postalo usodno. 

Vladkovo slovo je zapustilo g loboka 
rano, ki jo bo čas morda zacelil, n ika -
kor pa izbrisal. N a j h u j š e je izguba za-
dela starše, ki so bili za pokojnika osred-
nji smoter njegovega mladega ž iv l jen ja 
in ki j ih je l jubi l z vso otroško vda -
nostjo svojega nepokvar jenega srca, za 
Slavka in J e rne j a , ki sta izgubila n a j -
mla jšega b ra t a in sestro-dvojčico Miro. 

Srca nas vseh iskreno čuti jo z n j i m i 
in ves kolektiv se jim pr idružuje v glo-
bokem, t ihem sožalju. 

Vladko, n a j ti bo lahka z b ra tovo in 
k rv jo desettisočev na jbol j š ih sinov in 
hčera domovine posvečena s lovenska 
zemlja, ki si jo tako neizrekl j ivo l jubi l . 

Mogočna indus t r i j a naše Šaleške do-
line. ki si jo pomagal graditi , pa n a j 
bo Tebi in vsem tovarišem, ki so o m a h -
nili v borbi za svobo in izgradnjo soc ia -
lizma, mogočen, nesmr ten spomenik. 

30. a p r i l a in 1. m a j a ob 15. u r i vs i n a s t a d i o n ! P o k a l n i n o g o m e t n i 
t u r n i r . — D o g o d e k l e t a : . . . N o g o m e t n o s r e č a n j e m e d s t r e l c i in 

g o s p o d a r j i čel. 

S P O M I N . . . 


