
Še malo poročil o evidentiranju
Najnovejši položaj na področju evidentiranja še
vedno ni tako ugoden, kot bi si želeti. V naši občini
imamo namreč 716 subjektov, od katerih jih 384 voli
delegacija. Poročilo o evidentiranju kandidatov pa je
doslej oddalo le 155 organizacij, kar znese komaj 40
odstotkov.

Če nekoliko razlčenimo po-
ročila, potem lahko ugotovi-
mo, da je združeno delo evi-
dentiralo v družbenopolitične
skupnosti 1950 delegatov,
krajevne skupnosti pa so jih
evidentirale 861. Za sise je
združeno , delo evidentiralo
4600 delegatov, krajevne
skupnosti pa 1020. Struktura
evidentiranih kandidatov je
takale: za družbendpolitične
skupnosti je v organizacijah
združenega dela od vseh evi-
dentiranih 60 odstotkov
žensk, 15 odstotkov mladih,
25 odstotkov je članov ZK in
86 odstotkov delavcev z ra-
zličnimi vrstami kvalifikacije.
V krajevnih skupnostih je za
družbenopolitične skupnosti
med evidentiranimi 50 odstot-
kov žensk, 12 odstotkov mla-
dih, 35 odstotkov je članov
ZK in 90 odstotkov je obča-
nov z različnimi vrstami kva-
lifikacije. Podobna, vendar ne

bistveno drugačna, je struktu-
ra delegatov, ki so jih tako V
združenem delu kot v krajev-
nih skupnostih evidentirali za
sise.

Ob vsem tem velja opozori-
ti, da je najmanj poročil o evi-
dentiranju kandidatov prišlo
na pristojni organ kadrovske
službe v občini prav iz največ-
jih organizacij združenega de-
la,iz največjih sistemov. Tako
na primer še ni poročil iz Kli-
ničnega centra, bank, RTV,
Železniškega gospodarstva,
Univerze in komunale. Bržko-
ne gre za neustrezno organizi-
ranost v teh sistemih, kjer ka-
drovske službe zbirajo poroči-
la iz posameznih tozdov in ča-
kajo, da jih bodo poslale na-
prej takrat, ko bodo imele
zbrane vse skupaj. Podoben
je položaj tudi v nekaterih
družbenopolitičnih organiza-
cijah ali bolje rečeno v njiho-
vih delovnih skupnostih.

Nov volilni zakon, ki ga je te
dni sprejela republiška
skupščina, bi utegnil nekoli-
ko vplivati na število subjek-
tov, ki so dolžni formirati de-
legacije. Tako se lahko na pri-
mer organizacije združenega
dela, ki imajo mary kot 60 za-
poslenih, dogovorijo s sorod-
nimi organizacijami, da for-
mirajo skuprie delegacije za
samoupravne interesne skup-
nosti. Vendar pa je malo ver-
jetnosti, da bodo še pred voli-
tvami ravnale tako, saj bi mo-
rale zaradi tega spremeniti vr-
sto svojih samoupravnih ak-
tov. Nekoliko lažje bo poteka-
lo takšno .dogovarjanje med
tozdi znotraj velikih sistemov,
denivmo v Kliničnem centru
ali ŽG, če imajo tozdi maiy
kot 60 zaposlenih.

Na podlagi sklepa predsed-
stva socialistične zveze je
predsednik izvršnega sveta
občinske skupščine pozval te
dni s posebnim pismom vse
poslovodne organe v organi-
zacijah združenega dela, naj
tvomo sodelujejo v pripravah
na volitve in pri obveščanju
strokovne službe v občini o
rezultatih teh priprav. N. I.


