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Poletje. Sonce, morje, gore, jezera. To so
besede, ki so v tem letnem casu velikokrat
izre¢ene. Temperature so Ze ¢isto poletne,
zato nam ohladitev v morju, jezeru ali pa
kar pod tusem na domacem vrtu $e kako
dene. Preden se odpravimo na dopust, smo
v Mozaik strnili $e dogodke, ki so se zvrstili v
zadnjem mesecu in pol.
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Beseda urednice 2
Uvodnik 3
Skupéscina je izvolila nov nadzorni svet druzbe 4
Gibanje v podaobi 5;
Moderatorstvo 6
Sejemn CWIEME 2011 7
Tri zlata priznanja za Domelove inovacije 8
Prvi certifikati 6 Sigma Green Belt 9
Nagradna ekskurzija v Viking 10
Nasi novi sodelavci 12
NELA razvoj za prihodnost 16
Voda je nujno potrebna za Zivljenje 17
Piknik Domela - druzabno srecanje 2011 20
Irska 22
Prehodite kilometer v ¢evljih tistega, kateremu pisete 26
Sportno rekreacijske igre 27
Deseti gorski maraton - 10. GM 40 28
Sportno srecanje 30
Kolesarska dirka za zlato cipko 2011 31
3=pjancki 32
Groharjevo leto 2011 34

DOMEL

Domel, proizvodnja elektromotorjev in gospodinjskih aparatov Lelezniki, d.0.0.
Otoki 21, 4228 Ielezniki, Slovenija, tel: +386 4 51 17 100,
fax: +386 4 51 17 106, info@domel.com; www.domel.com

MOZAIK - brezplaéno glasilo podjetja Domel d.0.0 . ]

naslov urednistva: Glasilo Mozaik - Domel, Otoki 21, 4228 Zelezniki

tel: 04 51 17 192, fax: 04 51 17 193; e-mail: stefan.bertoncelj@domel.si
Odgovorni urednik: Stefan Bertoncelj

Glavna urednica: Romana Lotri¢ )

(lani odbora: Tadeja Bergant, Anita Habjan, Danica Jelenc, Stefka Jeram,
Katarina Prezelj, Janja Kozjek, Aleksander Volf, Andrej Sustar, Marija Demsar;
Foto: Anita Habjan, Tomaz Lunder, Marko Cenci¢, Andrej Sustar, JoZica
Rejec, Simon Lotric, Martina Zgaga, Igor Mohoric Bonca, Miro Pintar, Rok
Pfajfar, Janez Frelih, arhiv Domel

Graficno oblikovanje: Klemen Budna/GTO Kosir: Lektorica: Majda Tolar:
Tisk- Tiskarna GTO Kosir; Leto 2011, Stevilka 4; Letnik 31; lzvodov: 1750

Poletje je ¢as piknikov - tako med oddelki kot tudi Domelovega. Ob prijetni
glasbi in dobrem razpoloZenju se je rajanje zavleklo pozno v noé. V zacetku
meseca junija je potekala skupscina delniske druzbe Domel Holding, na

kateri je bil izvoljen nov nadzorni svet. Agencija Pristop je za skupino Domel
zasnovala 1. del celostne grafi¢ne podobe, ki bo izboljsala prepoznavnost
druzbe. Nekateri nasi sodelavci so se udeleZili izobraZevanja moderatorjey,
katerega cilj je bil bolj8a komunikacija v individualnih in skupinskih
razgovorih, izboljsan prenos znanja in vescin na sodelavce, vedja ucinkovitost
in rezultati. Poslovna enota komponente in orodja je razstavijala na sejmu
CWIEME v Berlinu, na katerem so se obiskovalci najbolj zanimali za program
zabrizgavanja statorskih paketov. V juniju je potekala podelitev priznanj za
inovativne dosezke v gorenjski regiji za leto 2010, na kateri je Domel prejel

tri zlata priznanja. Sklenil se je krog prvega usposabljanja 6 Sigma Green

Belt, na katerem so udeleZenci poleg teoretiénega znanja uspesno zakljucili
projekt izboljsanja procesa ter prejeli certifikat 6 Sigma Green Belt. Ekipa, ki je
sodelovala pri razvoju in industrializaciji druzine motorjev 725, in prejemniki
srebrnih priznanj za inovativne dosezke v letu 2010 so se udeleZili nagradnega
izleta v podjetje Viking. Predstavljamo vam nove sodelavce, ki so se podjetju
pridruzili v zadnjem letu. Podpis pogodbe o sofinanciranju operacije »Razvojni
center za elektroindustrijo in elektroniko« med ministrstvom za gospodarstvo
in Nelo je potekal 10. 6. 2011. Predstavniki sindikata, sveta delavcev in
uredniskega odbora glasila smo si v maju ogledali Irsko. V $portnem delu
predstavljamo 10. gorski maraton, ki so se ga udeleZili tudi nasi zaposleni.

Za odli¢ne rezultate jirn v uredniskern odboru iskreno ¢estitamo. Domel je
postal zmagovalec Sportnega sreCanja med podjetji Selske doline, potekajo
pa tudi tekmovanja v $portno rekreacijskih igrah. Sportno drustvo Kamikaze
je organiziralo kolesarsko tekmo za Zlato Cipko 2011, Predstavijamo rock'n'roll
skupino iz Zeleznikov, ki letos praznuje 15. obletnico, vsi ¢lani pa so zaposleni v
nasem podjetju. Prireditve ob Groharjevem letu potekajo v polnem razmahu,
Vsestranska prireditev leta bo 28. oktobra v Sokolskem domu v Skofji Loki, kjer
bo povzetek dogajanj skozi celo leto.

Uredniski odbor vam Zeli prijeten dopust.
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Na naslovnici: Jana Jelovcan pri kontroli EC motorjev

Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalisé urednistva.

(foto: TomaZ Lunder)
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Drage sodelavke, spostovani sodelavci!

Pred nami je zasluzen dopust, pred tem pa naredimo se kratko oceno poslovanja v prvem polletju.

V letosnjem letu smo nacrtovali 10-odstotno rast prodaje in v prvem polletju smo dosegli 50 odstotkov letnega in
dinamiénega plana. Program SE in APEC sta v nacrtovanih okvirih, KO in ECS presegajo nacrtovane obsege, program
MO pa je pod nacrtovanimi obsegi prodaje. Poslovni rezultat prvega polletja je tudi v naértovanih okvirih. Trg je se

UVODNIK

vedno nestabilen, znacilna so nihanja narodil in zahteve po vedno vedji odzivnosti.

Prav tako je tudi trg surovin nestabilen z
nepredvidljivimi nihanji borznih cen in v
zadnjem ¢asu so se bakru, aluminiju in Zzelezu
pridruzili 3 magnetni materiali iz redkih
zemelj. Ocene obsegov prodaje za naslednje
tri mesece so sicer v nacrtovanih okvirih,
kazejo pa se posamezna zmanjsanja narocil,
ki bodo v naslednjih treh mesecih pokazala,
ali gre za sezonski ucinek ali gre za zmanjsano
povprasevanije v irfem obsegu. Zato smo
pripravili ukrepe za zmanjianje vpliva
morebitne ponovne gospodarske krize na
poslovni rezultat,

Dolgoletni poslovni partner Stihl je za leto
2010 Domelu zZe tretji¢ podelil nagrado
Dobavitelj leta. Letos smo jo prejeli za
sodelovanje na projektu EC motorjev za
akumulatorska vrtna orodja. S tem je Stihl
naredil pomemben korak pri osvajanju

tega dela trga, saj z vrhunsko kakovostjo in
zanesljivostjo presega prvotno nacrtovane
obsege prodaje. V naslednjih letih nacrtujejo,
da bomo dali na trg e nove aplikacije. K temu
smo v Domelu prispevali pomemben delez.

' Domelu sta bili 10.6. s tedanjo ministrico
za gospodarstvo Darjo Radic podpisani
pogodbi za dva razvojna centra RC NELA,

v katerern ima Domel najvedi delez, in RC
SIEVA, kar dokazuje, da se znamo v slovenski
elektroindustriji tudi dogovoriti in zdruzevati.

Direktorica Jozica Rejec in Knut Balchen iz podjetja Stihl.

Skupscina Domela Holding je bila 7. 6.z
nadpovprecno visoko udelezbo kapitala, in
sicer 24,5-odstotno. lzvoljen je bil nov NS:
predstavniki kapitala so Lojze Megusar, Minka
Benedicic, Tanja Kramar in Stane Zgaga. Svet
delavcev je imenoval v NS Aleksandra Volfa in
Miroslava Olica.

Pregovor pravi, da Clovek najde to, kar isCe.
Zelim vam prijetne dopustniske dni in misli
naravnane na iskanje lepih stvari v vas, drugih
ljudeh, skratka povsod.
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SKUPSCINA

JE IZVOLILA NOV NADZORNI SVET DRUZBE

Vtorek, 7. 6., je potekala skupséina delniske druzbe Domel Holding, d.d., ki je najviji organ druzbe in je sklicana
najmanj enkrat letno. Tokrat je bila na vrsti trinajsta redna letna skupscina. UdeleZili so se je delnicarji, ki so
imeli nekaj manj kot cetrtino vseh glasovalnih pravic, kar je vzpodbudno glede na preteklo prakso, ko je bila
stopnja udelezbe obcutno niZja. KaZe, da se interes delnicarjev za odlocanje na skupscini povecuje.

Skupscina druzbe Domel Holding,d.d. je potekala gladko brez zapletov. Vsi sklepi skupséine, ki sta jih predlagala

uprava in nadzorni svet, so bili sprejeti z veliko vecino prisotnih glasov. Na tak razplet so seveda vplivali tudi

Stefan Bertoncelj

dobri poslovni rezultati druzbe in skupine Domel v letu 2010 ter uspesno poslovanje v prvi polovici leta 2011.

Skupicina se je seznanila z revidiranim letnim
porocilom druzbe, poslovnimi rezultati
celotne skupine Domel ter s porocilom o delu
nadzornega sveta v preteklem letu. Sprejela
je sklep o uporabi bilan¢nega dobicka za leto
2010, odlocala je o podelitvi razresnice upravi
in nadzornemu svetu ter seznanila delnicarje s
prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora.
Poleg tega je izvolila nov nadzorni svet in
imenovala revizorja za leto 2011.

Vsi prihodki skupine Domel za leto 2010 po
revidiranem porocilu znasajo 80,2 MIO EUR.
Skupina zaposluje 1025 delavcev. Cisti dobicek

obracunskega obdobja pa znasa 1.149.814 EUR.

Celotni prihodek se je povecal za 27% glede

na leto 2009, dodana vrednost na zaposlenega
v skupini Domel pa za 10,5% in znada 27.826
EUR. Cisti poslovni izid na zaposlenega zna3a
1.148 EUR. Kazalci uspeinosti so se kljub recesiji
obrnili navzgor in kazejo pozitivno rast. Stabilna
rast in razvoj sta osnova za zagotavljanje
primerne donosnosti, zagotavljanje kvalitetnih
delovnih mest in ohranjanje visoke druzbene
odgovornosti. Druzba Domel Holding izvaja
dolgorocno dividendno politiko in to pomeni
pomembno obveznost in odgovornost za
spodtovanje nacel, da druzba ohranja razvojno
usmerjenost v cilju ucinkovitosti in donosnosti.
Obenem z odgovornostjo in redno izvaja svoje
obveznosti iz naslova najema dolgoro¢nega
kredita, najetega pri NLB v letu 2007.

Bilancni dobicek druzbe Domel Holding za leto
2010 je v vidini 3.797.702,26 EUR, od katerega

preostanek gistega dobicka za poslovno leto 2010 znasa 731.142,44 EUR, preneseni dobicek iz
prej3njih let pa znasa 3.066.559,82 EUR.

Del bilancnega dobicka v znesku 257.107,50 EUR se bo uporabil po sklepu skupicine za izplacilo
dividend v bruto vrednosti 0,45 EUR na delnico, preostali bilanéni dobicek po revidiranem letnem
porocilu za leto 2010 v znesku 3.540.594,76 EUR ostane nerazporejen.

Dividende bodo izplacane v denarju do 7.7. 2011 delnicarjem, ki so bili kot imetniki delnic vpisani v
delnidko knjigo druzbe na dan zasedanja skupicine,

Skupicina druzbe Domel Holding, dd. je imenovala nove ¢lane nadzornega sveta za stiriletno

mandatno obdobje z zacetkom mandata 7.6.2011.V nov nadzorni svet so bili izvoljeni ga. Minka

Benedicic, stanujoca Log 23, Zelezniki, ga. mag. Tanja Kramar, stanujoa Studeno 16, Zelezniki, g.

%nag. Alojzij Megugar, stanujo¢ Pod Plevno 23, Skofja Loka, g. Stane Zgaga, stanujoé Dasnica 72,
elezniki.

V nadzornem svetu bosta prvic sedela tudi dva predstavnika delavcev, saj se je svet delavcev odlocil,
da imenuje svoje predstavnike v nadzorni svet, kar je skladno s statutarnimi dolocili druzbe in
pogodbo o zastopanju enotnega Sveta delavcev v vseh druzbah skupine Domel. Na svaji 6. seji, dne
21.4.2011, je kot predstavnika delavcev v nadzorni svet druzbe Domel Holding imenoval g. Miroslava
Olica, stanujocega Racovnik 51, Zelezniki, in g. Aleksandra Volfa, stanujo¢ega Poljanska cesta 9, Skofja
Loka, za mandatno obdobje &tirih let z zacetkom mandata 7.6.2011.

Nov nadzorni svet delnicarske druzbe Domel Holding je tako sestavljen iz dveh zunanjih ¢lanov,
dva sta notranja in dva imenovana od sveta delavcev. Dva ¢lana sta upokojenca, stirje pa so
aktivno zaposleni. Po strokovni usposobljenosti je nadzorni svet uravnotezen med ekonomskimi in
tehnicnimi kadri.

Skladno s statutom druZbe Domel Holding, d.d. prvo sejo sklice najstarejsi ¢lan novoizvoljenega
nadzornega sveta. Prva konstitutivna seja nadzornega sveta Domela Holding, d.d. je bila sklicana
Ze prvi teden po izvolitvi. Za svojega predsednika so ¢lani izvolil mag. Lojzeta Megusarja. Za
podpredsednico pa mag. Tanjo Kramar.

Na prvi seji je nov nadzorni svet sprejel tudi okvirne smernice svojega delovanja v naslednjem
stiriletnem obdobju. Ena od nalog je, da pripravi poslovnik o delovanju nadzornega sveta in da se
pripravi nov statut druzbe, ker je obstojeci v nekaterih delih neusklajen z obstoje¢im stanjem, prav
tako pa ga je potrebno uskladiti s spremembami zakonodaje.




GIBANJE

V PODOBI

Za skupino Domel smo v agenciji Pristop zasnovali celostno grafiéno podobo, ki je temeljila na krovnemu sloganu

»Ustvarjamo gibanje«

Ko nas je skupina Domel pred dobrim letom povabila k sodelovanju, smo se vabilu z veseljem odzvali. Biti del
soustvarjalnega procesa z narocnikom, ki dobesedno ustvarja gibanje, je Zelja vsake agencije. Sodelovati s podjetjem,
ki s konstantnimi inovacijami in trzno zanimivimi produkti omogoca rast in razvoj druzbe ter zagotavlja kvalitetna

delovna mesta v Sirsem okolju, pa si $tejemo $e posebej v &ast.

Leonida Ravnjak

V skupini Domel skrbno sledijo svojim
vrednotam ustvarjalnosti, skrbi za stranke,
odgovornosti, podjetnosti, odprtosti, skrbi za
zaposlene, ambicioznosti, pripadnosti in skrbi
za lokalno okolje. Zaradi Siritve poslovanja

na visoko konkurenénem trgu so se soodili

z izzivom, da se v ogeh klju¢nih javnosti
pozicionirajo z jasno, enotno in celovito
celostno graficno padobo, skozi katero so
zeleli ustrezno in ucinkovito izraziti tudi svoje
strateske usmeritve in vrednote druZbe.

Ravno zaradi zgoraj nastetih razlogov so se v
podjetju Domel odlodili za temeljito ureditev
celostne graficne podobe, ki bo izboljsala
prepoznavnost druzbe in posredno tudi
povecala moznosti za trzno uspesnost.

Sprememba in osveZitev celostne graficne
podobe

Podjetje Domel je nekatere osnovne elemente
celostne graficne podobe ze imelo osnovane,
vendar niso bili definirani in sistematizirani

v celovitejdi podobi, zato smo v Pristopu
prispevali predvsem k njeni sistematizaciji.

Uzakonili smo osnovne prepoznavne graficne
elemente druzbe skupine DOMEL, kot so
zascitni znak v konstrukcijski mrezi, v pozitivu
in negativu, konstrukcijsko mrezo s sloganom,
definirali najmanjso dovoljeno velikost in
nedovoljene uporabe, prikazali njegovo
uporabo na barvnih podlagah, na fotografijah,
uzakonili korporativni Crkopis.

Dolodili smo korporativne tiskovine, med
njimi dopisne liste, racune, dobavnice, vizitke
in identifikacijske kartice, ovojnice, bloke,
mape, zastavice, vlozne kartice, Stampiljke,
prezentacijske podlage in podpis v elektronski
pOSsti.

Podobno smo ustvarili za druzbe DOMEL
Holding, d.d., DOMEL Energija, d.o.0, DOMEIL
IP. d.d., Domel Electric Motors Suzhou Co. Ltd,
Domel, Inc. in Domel, PE Laboratorijski sistemi.

Sodelovanje je bilo iziemno prijetno in je
potekalo brez zapletov. Veckrat smo nasega
naro¢nika obiskali tudi v idilicnem okolju
sredi narave v Zeleznikih, kjer so nas vselej
prijazno sprejeli in nam z veseljem pokazali
svoje proizvodne obrate. Prva knjiga celostne
grafi¢ne podobe je bila v teh dneh izdana.

»lzpopolnjena celostna grafi¢na podoba je
pomemben korak v ustvarjanju poslovnih
poti in predstavija pomemben element za
uspeino prihodnost druzbe in zato stremimo
k temu, da bo nade sodelovanje e naprej
tako konstruktivno, kot je bilo do sedaj«, je ob
zakljueku projekta povedal umetnidki direktor
Pristopa Robert Krizmancic.

DOMEL

Sodelovanje se je izkazalo tudi precej uspesno,
saj v tem in prihodnjem letu nacrtujemo
nadaljevanje zgodbe v drugi in tretji knjigi
celostne graficne podobe druzb skupine
Dormel, v katerih se bomo osredotodili
predvsem na zunanje in notranje oznacevanje,
elemente, ki zadevajo izdelke, shematizacijo
sejemskih predstavitev, promocijske aktivnosti
druzb skupine Domel in podobno.

Pristopove barve smo za Domel zastopali:

Robert Krizmanci¢, umetniski direktor Pristopa,
je kot kreativni vodja projekta podal smernice
k uzakonitvi celostne grafiéne podobe
podijetja Domel.

Direktorica projekta Tanja Rudolf Cenci¢ in
vodji projektov Gloria Vilar ter kasneje Leonida
Ravnjak smo poskrbele, da je delo potekalo
znotraj ¢asovnih okvirjev in v skladu z Zeljami
narocnika.
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Tadeja Bergant

MODERATORSTVO——

Kaj je bistvena lastnost vodij, trenerjev, mentorjev? Komuniciranje. Pri komuniciranju pa je na podlagi
znanstvenih raziskav dognano, da je 85 odstotkov uspeha odvisno od tega, kako shajamo eden z drugim.
V danasnjem casu, ko vsi poslusamo, kako je okolje »turbolentno« in koliko novih tezav se pojavlja
vsakodnevno, je vse bolj pomembna oblika komuniciranja, ki se ji re¢e »delavnice«. Te so postale dnevna
rutina in orodje, ki pomaga resevati tezave. Delavnice pa so uspesne le, e so dobro vodene in to je naloga
moderatorjev.

Zato, ker tudi v Domelu nismo brez stezav,
smo se nekateri prijavili na razpis za
izobrazevanje moderatorjev. Cilji — nauditi se
biti bolj prepriljiv pri vodenju take delavnice
(javno nastopanje), bolja komunikacija

v individualnih in skupinskih razgovorih,
izboljsan prenos znanja in vescin na sodelavce,
vedja ucinkovitost in rezultati. S pomodjo
Janeza Hudovernika smo sli skozi osnovna
nacela javnega nastopanja in vodenja delavnic
ter na koncu tudi prakticno poskusili tako
delavnico tudi izpeljati. Bilo je zelo zabavno in
ob aktivnem sodelovanju vseh smo se veliko
naucili (¢e smo se hoteli seveda).

Zaceli smo s &isto teoretiCnimi osnovami
— Kaksna je v bistvu struktura ucinkovite
delavnice?

Ob tem se postavljajo tri osnovna vprasanja:

- kdo (kdo je poslusalec, kdo sedi v ob¢instvy,
kdo Je tisti, ki podilja sporocilo — pomembno
poznavanje sebe in poznavanje poslualcev)
- »Sveta ne vidimo, takinega kot je, ampak ga
vidimo taksnega, kot smo mi sami.«

« kaj (kaj zelimo povedati — jasen namen
predstavitve, kako zbrati in posredovati
primerne informacije, da bo delavnica
ucinkovita) - » Kdor pozna druge, je ucen,
kdor pa pozna samega sebe, je moder«

- kako ( kako bo vsebina predstavijena,
verbalna in neverbalna komunikacija,
uporaba pripomockov in opreme — »Govor
mora biti kot Zensko krilo: dovolj dolgo, da
pokrije bistvo, vendar se dovolj kratko, da je
Zanimivo.«

Zelo zanimiva je bila prva vecja naloga —
namen je bil, razumeti izhodisce, oceniti
predznanije javnega nastopanja, sposobnost
improvizacije. Razdeljene so nam bile kartice s
slicicami - sama sem dobila sliko jabolka, Casa
smo imeli nekje dest minut , od tega je bilo
pol ¢asa za pripravo predstavitve, pol pa za
samo predstavitev. Vse, kar sem bila sposobna
spraviti skupaj o jabolku v treh minutah, sem
morala povedati v naslednjih treh minutah
petim poslusalcemn, ki so me ocenjevali — na
koncu so podali tri pohvale in eno priloznost
za izboljsavo.

Ali mi lahko verjamete, kaksne tezave sem
imela — nikakor nisem mogla nehati govoriti
... he vem sicer, e je to pogojeno s spolom,
ampak tudi moski del je imel tezave na

¢asovnem podrocju. Nekateri udelezenci so

se v vlogo moderatorja zelo vZziveli in imajo ze
pridobljen obéutek prepri¢evanja. Tako je npr.
Miha pri temi jabolka razlagal, kako je njegov
stari ata krizal med seboj dve vrsti jabolk in
dobil neko novo vrsto (ime sem pozabila - neka
Lepocvetka) in je bil tako prepricljiv, da so mu
poslusalci dejansko verjeli.

» Lahko zaénete ukrepati ali pa ¢akate
na ¢udez. Cudezi so éudoviti, vendar so
zelo nepredvidljivi.«

Peter F. Drucker

To naloge smo potem nadgradili - isto temo smo po doloc¢enem »modelu diamanta« podrobneje
razdelali na tematske sklope in le-te naslednjic predstavili - tokrat v Sestih minutah. Spet smo imeli
tezave s casom in ker smo se vsi zelo trudili ostati v ¢asovnih okvirih, smo »zabluzili na drugih
podrodjih ... pozabili smo, da je potrebno vzdrzevati oéesni kontakt, da je potrebno sodelovati

z obdinstvom - jih motivirati z vpradanji, pozabili smo, da ne smemo imeti polnih rok (sama sem
ves ¢as drzala vse flomastre za pisanje po tabli, kar sem jih dosegla, pa 5e tisto gobico za brisanje),

pozabili smo, da je v zakljucku potrebno povzeti bistvo ...

Vmes med takimi nalogami smo se tudi »predalckalie, kaksen kdo je - najprej smo ugotavljali
vedenijski profil po DISK metodi . Crke (vsaki pripada dolo¢ena barva) pomenijo naslednje:

- D (rdeca: ukazovati, voditi) - kako odgovorimo na probleme in izzive
- | (rumena: prepricevati, vplivati) - kako druge prepricamo, da so nasa stalidca prava
- S (zelena: sluziti) — kako odgovarjamo na tempo v okolju (visok S pomeni »akcija, nizek S pomeni
rutina)
- K(prilagoditi se visokim standardom) — kako reagiramo na pravila in postopke, ki jih postavijajo
drugi.
V bistvu gre za presek med »kako zaznavam svoje okolje« in »kako se odzivam na svoje okolje«.

Glede na rezultate analize smo potem vsak zase poiskali dolocene lastnosti oz. karakteristike in
glede na to potem iskali resitve, kako v skupini ublaziti vpliv le-teh.

Recimo osnovne znacilnosti za »visoki D« (teh je bilo najmanj, mimogrede - to so strogo rdeci) so:

Prevzemajo iniciativo, nadzirajo (ker se bojijo izgubiti mo¢ in status), so tekmovalni, Zelijo biti za
vsako ceno na vrhu, osredotoceni so na naloge brez zavedanja obZutkov drugih, mocne volje
(trmasti), hitri (ve¢ projektov naenkrat — nagnjenost k deloholiku), radi imajo spremembe, Zelijo, da
jih drugi opazijo, radi delegirajo, nagnjeni h konfliktom ...

Ob predpostavki, da te lastnosti poznamo in komuniciramo z nekom, ki jih ima - recimo ob
dejstvy, da je nekdo nagnjen h konfliktom, se prepiramo, e je potrebno, vendar vedno na osnovi
vnaprej dobro pripravljenih podatkov in ne na osebnostnem nivoju ...

Pokazatelji za »ta rdeCe« so v delovnem okolju recimo: delovna miza, ki zgleda zelo polna; polno
dela, projektov, materiali so nalezni na kupe; na mizah so veliki planski keledarji, ob njih pa visijo
nagrade za dosezke,oprema nakazuje na kontrolo in moc, razporeditev stolov je zaprta, formalna,
ni prirejena vzpostavljanju kontakta, temvec za izkazovanje moci, pozicij ...

Moderatorji naj bi tudi nekaj vedeli o udelezencih delavnice - njihovih uénih tipih. Razlozen nam
je bil model 4MAT (format), ki deli ljudi na 3tiri razli¢ne uéne tipe:

+ Mislec - konkretna izkusnja in razmisljujoce opazovanje; postavija kljucna vprasanja: Zakaj to
pocnemo? Zeli vedeti, zakaj bi se z ne¢im ukvarjal,

- Teoretik — abstraktni koncept in razmisljujoce opazovanje; postavlja kljucna vprasanja: Kaj natancno
nameravamo poceti? Odvisen je od informacij.

- Praktik - abstraktni koncept in aktivno preizkusanje; postavlja kljucna vprasanja: Kako bomo to
dosegli, kako se nekaj pocne? Zeli vse tudi sam preizkusiti.

- Aktivist - konkretna izkusnja in aktivno poslusanje; postavlja kljucna vprasanja: Kaj e . .. kako to
lahko uporabimo? Zanima ga, kaj z nekim znanjem lahko naredi.

glasilo domel: st. 4




Glede na to poznavanje spet lazje komuniciramo z udelezenci delavnic -
vedeti je potrebno, da pri mislecu — bodi motivator; pri teoretiku — bodi
ucitelj; pri praktiku — bodi trener in pri aktivistu - bodi kolega.

Preizkusili smo se tudi v posameznih delih ene delavnice, kot so recimo
brainstorming, miselni vzorci, pisanje po »flipchart«-u, nianse glasu,
pomen poudarkov (poskusite v stavku »Jaz nisem rekel Suzani, da je
Peter neumen.«, ko ga glasno berete, poudariti vedno drugo besedo,

pa boste videli, kako drugace je vsakic razumeti stavek ... ), potem

smo na koncu nadih »izobrazevalnih druZenj« vsa prejeta znanja zdruZili
v izvedbo ene vedje delavnice za redevanje konkretnega problema.
Nato pa smo v stilu »Ljubite svoje sovraznike, ker vam bodo povedali
vade napake« ocenjevali naso vescino moderacije in vsak zase izdelali
akcijski nacrt, kaj bomao upostevali pri tem ocenjevanju in kako bomo to
uresnicili.

Zdaj pa kot znamo
Charlesa Darwina:
»Ne preZivi najmocnejsi, niti najbolj inteligenten predstavnik svoje vrste, pac pa
tisti, ki je najbolj prilagojen na spremembe.«

. v borbo proti problemom ... in drzimo se misli

In $e nekaj utrinkov z delavnic:

SEJEM

CWIEME 2011

Poslovna enota komponente in orodja
Jje v mesecu maju razstavljala na sejmu
CWIEME v Berlinu.

Kratice CWIEME pomenijo »Coil winding,
insulation and electrical manufacturing
exhibition«. Na sejmu se predstavijajo
ponudniki navijalne tehnike, izolacijskih
materialov, proizvajalci in predelovalci e
elektroplocevin ... ULl ohoalios

Sejem je ozko specializiran in je v tem segmentu eden od najvedjih
sejmov na svetu. Ima dolgoletno tradicijo oz. letos praznuje 35 let
obstoja. Prvi sejem je bil organiziran v Londonu leta 1972 in nato od
1973 dalje v Chicagu. Sejem CWIEME je Ze vrsto let ponovno v Evropi
ter v zadnjem ¢asu Se v Indiji ter na Kitajskem. V Berlinu je sejem od

leta 1996 in od takrat Stevilo razstavljavcev iz leto v leto naradéa. Letos
je sejem potekal v itirih halah, Nasteli so 629 razstavljavcev iz 40 drzav
sveta - letna rast 6,5-odstotna oz. skupaj 875-odstotna rast od leta 1996,
Tudi tokrat je bilo najvec prisotnih proizvajalcev komutatorjev, sledili so
ponudniki lamel in paketov iz elektroplocevine. Na podro¢ju predelave
elektroplo¢evine in paketov je bila zbrana nasa celotna konkurenca iz
Evrope ter delno tudi iz ZDA in Daljnega vzhoda.

Za Domel-ovo poslovno encto komponente in orodja ta sejem Se
vedno ostaja najpomembnejsi. V preteklosti smo razstavljali na vec
sejmih po Evropi (Furomold, Euroblech, Hannover Messe), vendar nikjer
nismo imeli toliko uspeha kot na tem sejmu. Po sedmem nastopu na
sejmu CWIEME lahko re¢emo, da nas pozna ze veliko obiskovalcev. Temu
botrujejo predvsem stalni prostor na razstaviscu, enotna predstavitev
skozi vseh sedem let razstavljanja ter postopna uveljavitev na trziscu. Na
podlagi prvih odzivov na sejmu in po njem ocenjujemo, da je bil letosniji
nastop uspeden. Predhodno smo povabili preko 90 poslovnih partnerjev
(obstojecih in novih) in vec kot polovica le-teh se je odzvala nasemu
povabilu. Prav tako smo pred sejmom pripravili nov reklamni material,

ki je pripomogel k uspesni predstavitvi. Ze na samem sejmu smo prejeli
povprasevanja. Najve¢ zanimanja so obiskovalci tudi tokrat pokazali za
nas program zabrizgavanja statorskih paketov.

Po zakljucenem sejmu so na vrsti posejemske aktivnosti. Na osnovi
razgovorov smo poslali zahvale za obisk vsem pomembnejsim
obiskovalcemn. Sledili so telefonski razgovori z obiskovalci nase stojnice,
ki so napovedovali posiljanje povprasevanj ter dogovore o terminih
obiskov. Trenutno pripravljamo ponudbe, na podlagi katerih si v
prihodnosti obetamo nove posle in kupce.
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LLATA PRIZNANJA ZA DOMELOVE INOVACIJE

8.6.2011 se je v Iskratelu v Kranju z uvodnim nagovorom slavnostnega govornika, rektorja ljubljanske univerze
dr. Stanislava Pejovnika, pri¢ela podelitev priznanj za inovativne dosezZke v gorenjski regiji za leto 2010.

Za leto 2010 je Obmocna zbornica za
Gorenjsko prejela 39 prijav. Podeljena so bila
naslednja priznanja:

8 zlatih priznanj

18 srebrnih priznanj

12 bronastih priznanj

1 diploma

priznanje za najbolj inovativno podijetje
Gorenjske za leto 2010

Domel je na razpis prijavil tri novosti, in sicer:

- Razvoj in industrializacija generatorjev za Stihl
- Razvoj in industrializacija statorja za pogon
klima naprave v hibridnih vozilih

- Avtomatizacija zalivanja gredi za motorje 467

Prejemniki zlatih priznanj (

Vise tri inovacije so prejele zlato priznanje,
inovacija Razvoj in industrializacija statorja za
pogon klima naprave pa se bo potegovala se
za priznanja najboljsih inovativnih dosezkov v
slovenskem prostoru.

Ostala zlata priznanja so prejeli 3e Elan

za smuci Amphibio, Acroni za razvoj
martenzitnega jekla, Alpina s »4 DRY
ventilation systemg, Iskra MIS z »DC LINK
kondenzatorji v Skatlicah« in » Konstrukcijske
resitve za izboljsanje izkoristka bistabilnega
stikalae.

In Ce se od trenutkov veselja ponovno
vrnemo k nagovoru prof. Pejovnika, se
zavedamo, da se dandanes kar nekaj ljudi
ukvarja s problematiko, kako izkoristiti
potencial raziskovalne sfere, kako priti do
novih inovativnih produktoy, ki jih nase
gospodarstvo potrebuje, kako povecati
izkoristek javnih sredstev, ki so namenjena
za ta podrocja. Profesor Pejovnik je v
zaCetnem nagovoru z modelom treh $piral
zelo preprosto prikazal, da smo ljudje tisti, ki
bomo s svojo odprtostjo in sodelovanjem

zagotovili pogostejse krizanje poti med
javno-raziskovalnimi in proizvodnimi podjetji,
ce bo le-to hkrati podprto Se s strani drzave
In kjer bo znanje podprto z dobro idejo, vizijo
in zacetnim kapitalom, se bodo ustvarjale
inovacije. Domel je na tem podrogju zacrtal
pravo pot.
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CERTIFIKATI 6 SIGMA GREEN BELT

Konec junija smo sklenili krog prvega usposabljanja 6 Sigma Green Belt. UdeleZenci seminarja, ki so poleg
teoreticnega znanja uspesno zakljuéili projekt izboljSanja procesa, so prejeli certifikate 6 Sigma Green Belt.

6 Sigma je metodologija sistemati¢nega pristopa k reSevanju problemov proizvodnih in poslovnih procesov, ki s
statisticnimi in drugimi orodji kakovosti v timskem delu trajno resujejo probleme s ciljem zmanjati stroske slabe
kakovostiin s tem povecati uspeh podjetja in zadovoljstvo kupcev.

Andrej Suitar

Tudi v Domelu smo se odloéili, da zacnemo uporabljati metodologijo
6 Sigma. Osnovno znanje za izvajanje projektov izboljSav je zdruzeno v
tako imenovanem programu usposabljanja Green Belt ali po slovensko
zeleni pas. Po enem letu od zacetka usposabljanja lahko ugotovimo,
da smo prejeli veliko novega znanja ter se spoznali z novimi orodji,

ki nam olajsajo nase delo pri resevanju vecjih kakovostnih izzivov v
procesih. DMAIC pristop metodologije nas usmerja, da smo temeljiti,
osredotoceni in ucinkoviti pri svojem delu. Resevanje problema
poteka v obliki projekta, torej je dolocen tim sodelavcev, prav tako so
doloc¢eni terminski roki, financni in drugi cilji; nato pa po posameznih
fazah uporabliamo razli¢na orodja, ki nam omogocajo, da pridemo

do temeljnih vzrokov za probleme v procesih in jih z izboljSavami
odstranimo.

V okviru usposabljanja smo odprli 12 novih 6 Sigma projektov izboljsav.
Sedem projektov je Ze doseglo cilje in so zakljuceni, ostali so $e v teku.
Rezultati projektov so stevilne izboljsave s skupno vrednostjo letnih
prihrankov preko 150.000 €, Za vse uspesno zakljucene projekte so
prejeli certifikate 6 Sigma Green Belt nasledniji sodelavci: Miro Smid,

Praieerinki CariiAkafov 6 Sigma Green BEIE PRk cesttk So b
‘Bernard Drol Zmanjsevanje stroskov nekakovosti na gredi 484 delezni s strani direktorice JoZice Rejec in Mateja Hohnjeca, ki je vodil
‘Robert Mesec Povecanje produktivnosti na montazni liniji 10 - usposabljane.

program 467
‘Danica Marenk  Izboljsava nacina merjenja raztrine sile pri paketih
Mohor Markelj Izbolj3anje lepljenja magneta na obro¢

Simon Sifrar, Danica Marenk, Franci MediZevec, Mohor Markelj, Robert
Mesec in Bernard Drol. Usposabljanje bomo nadaljevali s seminarji Black
Belt, ki so nadgradnja osnovnega znanja, ter e posebej z uporabo 6

‘Frandi Medizevec  Oblikovanje navitja na rotorju 315 Sigme v razvoju, to je s programom Design for Six Sigma (DFSS), ki ga
Simon Sifrar Povecanje OEE na BMC brizgalnih strojih za svoje razvojne projekte uporabljajo tudi nadi vedji kupci, 3e posebej
Miro $mid Pokanje kolektorjev 496 Philips.

Rezultati 6 Sigma projektov so stevilne izboljsave s skupno vrednostjo
letnih prihnrankov preke 150.000 €.

DMAIC je osnovna struktura 6 Sigma projektov.

he e, da imamo ¢im bolj ozke Gaussove krivulje, ki so centrirane glede

na toleranéne meje.
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Martin Pintar zasla tja.

NAGRADNA

EKSKURZIJA V VIKING

Pri podelitvi Domelovih nagrad in priznanj za inovativne dosezke v letu 2010 je bil poleg simboliénih prakti¢nih
nagrad razpisan tudi izlet v Viking, kjer v baterijska vrtna orodja vgrajujejo nase motorje 725. Poleg ekipe, ki

Jje sodelovala pri razvoju in industrializaciji druZine motorjev 725, so bili udeleZenci ekskurzije se prejemniki
srebrnih priznanj. V Viking smo se odpravili v petek, 10.6.2011.

Po petih urah voznje smo prispeli v Kufstain. ki lezi ob reki Inn na Tirolskem blizu avstrijsko- nemske meje.
Podjetje Viking lezi na obrobju mesta. Dokaj nova tovarna lezi sredi travnikov in izgleda, kot da je pomotoma

Podjetje Viking v Kufstainu

Sprejela nas je profesionalna vodicka gospodicna Bernadette Késsl in
odgovorni za nabavo gospod Georg Juffinger.

Po prepricljivi video predstavitvi podjetja smo &li na ogled proizvodnje.

Viking je podjetje z 260 zaposlenimi v lasti Stihla. Pod blagovno znamko
Viking izdelujejo vrtni program kosilnic, frez, puhalnikov, drobilnikov

in malih vrtnih traktorjev. V tem podjetju sestavijajo tudi ves elektri¢ni
program aparatov blagovne znamke Stihl.

V lanskem letu so imeli priblizno 110 mio € prometa, v mati¢nem
podjetju nimajo lastne proizvodnje sestavnih delov. Za sestavne dele iz
plastiénih mas se obracajo na milanski okoli§, kjer je, kot pravijo, veliko
dobrih in konkurenénih brizgalcev komponent.

Ker je njihov program vidjega cenovnega razreda, je obi¢ajno osnovna
skoljka siluminska. Siluminske dele jim odlivajo in lakirajo v Franciji.
Ostale standardne sestavne dele dobijo na trgu, kjer so zaradi velike
konkurence cene ugodne, za specialne sestavne dele pa imajo po
potrebi podobne dobavitelje, kot je Domel. Vhodne materiale hranijo v
visokoregalnem skladiscu za 4500 pozicij. Kontrola vhodnega materiala
se izvaja glede na rang dobavitelja (tu se Domel odlicno uvrica). Poleg
tega imajo se loceno skladisce za rezervne dele

Miro Smid , direktor podrocja kakovosti:

V' Vikingu me je presenetilo dejstvo, da imajo zaposleno profesionalno
moderatorko oziroma vodicko, ki se ukvarja samo z vodenjer obiskov po
podietju in pripravo komercialnega gradiva. Po pojasnilu, da imajo tedensko vsaj
3 do 4 obiske, je to dejstvo postalo bolj razumijivo. Pohvaliti je potrebno njeno
splosno in tehnicno znanje o podjetju in o vseh izdelkih, ki so se montirali v Casu
nasega obiska. Sama urejenost proizvodne hale je nekje na pricakovanem nivoju
za tako vrsto montaze (velikih sestavnih delov za razlicne aparate in stroje, ki se
montirajo hkrati). Se pravi, precej, hm, kako naj recer, »napolnjenoe je izgledalo.
Cestitajmo si, v Domelu imamo bolj urejeno, je pa res, da imamo drugaéen tip
dela. Na vseh potrebnih mestih je na razpolago ustrezna dokumentacija za

delavce (navodila, postopki, fotografije ... .), vzpostavijen je princip dela »3tirih
oci«, kar pomeni, da vsak delavec sam odgovarja za kakovost svojega dela in
sam pregleda svoj rezultat (dvoje oci), za njim pa Se naslednji delavec pregleda,
Ce je resnicno dobil vse, kar je bilo potrebno iz predhodne operacije (Se dvoje oci).
Temu v Domelu recemo interni dobavitelj - interni kupec. Nad vsako linijo je velik
LCD televizor, kjer je jasno razvidno, kaj se trenutno na liniji montira, kolikina je
pricakovana in dejansko doseZena kolicina izdelkov za preteklo uro, trenutno
uro in prihodnjo uro. Te kolicine so namrec razlicne, med 12.in 13. uro delavci
odhajajo na kosilo, ampak tako, da montaZa poteka stalno, brez prekinitve, je pa
vtistem Casu pricakovana kolicina ustrezno manjia. Narejene izdelke odpeljejo

v visokoregalno skladi$ce. Prav tako imajo za polizdelke, kijih kupujejo, urejeno
skladisce po »kaoticnem principus, kar pomeni, da racunalnik skrbi za optimalno
napolnjenost paletnih mest, in sicer tako, da minimira tevilo potrebnih
prevoZenih kilometrov za voznike vilicarjev (zanimivo, ne?). Dalo bi se Se kaj recio
nacinu ravnanja z nasimi motorji, ampak o tem tu raje ne bi.

V sami montaZi je bil ta petek dokaj umirjen. Imajo 38,5-urni delovnik.
Ker je trenutno za njihov program dokaj mrtva sezona, v tem casu v
petkih veliko ljudi koristi fond ur.

Delovala je montazna linija, kjer so montirali motor 725 v baterijsko
kosilnico na nitko.

Sestavljali so tudi puhalo z nasim 315 motorjem. Pri montazi uporabljajo
4-ocno kontrolo, to pomeni, da pri nasledniji operaciji delavec dobi
navodila, kaj mora kontrolirati za predhodnikom.

Posebno pozornost posvecajo preskusanjem njihovih aparatov in

tudi v sami reklamni predstavitvi podjetja so posebej poudarijali
vzdrzljivost in zanesljivost njihovih izdelkov. Po moznosti imajo kontrolo
funkcionalnosti &im bolj vkljuceno v linijo, da se izkljuci cloveski faktor.
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s7enci ekskurzije.

Jure Pfajfar - vodja razvojnih laboratorijev

Pri obisku me je zanimal predvsem njihov nacin preskusanja in tudi oprema.
lihov trZni pristop je prepricati kupce glede zanesljivosti in kakovosti izdelkov, S
prikazom metod in prakticnih primerov preskusanja so zelo ucinkoviti. Imajo tudi
preskusevaliiée na prostem, kjer testirajo vzdrZijivost aparatov (kosilnice se vozijo
naokoli privezane na drog). Zanimivo pa je, da tovarna stoji sredi travnikov, kjer
imajo ogromno testnih povrsin za njihove aparate,

Zaradi potreb po merjenju nizjih nivojev zvoka (govor, Lp < 60 dB(A)), predvsem
na podrocju avtomobilske industrije in pri aplikacijah, kjer so zahtevane tihe
pogonske resitve v razvoju, Ze dalj casa spremljamo reditve, ki bi Domelu
omogocale kvalitetnejse meritve na tem podrodju. Prijetno me je presenetil
ogled njihove vrhunske gluhe sobe, kar se odraza v dimenzijah (d*$*v):
9.6rm™9.5m*4.7m, kier v Vikingu merijo zvocne modi aparatov. Podatki, ki sem jih
med obiskom pridobil, bodo dobrodosli.

Ob tej priliki so odgovorni konstrukterji z obeh strani obisk s pridom
izkoristili za kratko delavno srecanje.

Po ogledu smo se odpravili v Kufstain na kosilo in na bezen ogled mesta,
nato pa smo sli 5e na ogled rudnikov soli v Bertesgartnu in ogled starega
mesta.

Mira Kokalj - prodaja

Pisano poslikano mesto Bertesgarten in slan okus iz rudnika sta nas posteno
Zejala, Ob pivu, opazovanju domacinov in turistov ter izvirnih salah se je sicer
umirjeno mesto kar treslo od slovenskega smeha. \si, posebno pa nas najstarejsi
¢lan, si bomo izlet zapomnili po prijetni vecerni dogodivscini, srecanju rlade

bodoce neveste s selskim lovskim bratom in gasilcern. Res sta bila fletna.

Se si zelimo takih izletov! Se bomo inovativnil

| ..iii\lii' |
il

m_n?".

PIKNIK

AVTOMOBILSKE

Se nekaj lepega se mi je zgodilo v juniju.
Povabljena oziroma povabljeni sva

bili obe upokojenki z avtomobilske.

Na piknik, namrec. Obe sva bili tudi na
lanskoletnem, v prepri¢anju, da je to
najin zadnji. Ja, kdaj so pa upokojence
se vabili na kaj takega? Podobnega
primera ne poznam. Na novoletno
druZenje za upokojence Ze, na piknik
aktivnih pa ne.

Toplo mi je bilo pri srcu, ko sem dobila povabilo. Mislim pa, da Ivanki
tudi. Kdaj se je piknik zacel, niti ne vem. Ko naju je lvankin mo? dostavil
na Rovn, je bila zabava Ze v polnem teku. Najprej sva videli moski del
posadke, oh fante, ki so bili kje drugje kot na nogometnem igris¢u

Se opazili naju niso. Tista okrogla zadeva, ki se ji re¢e Zoga, jih je cisto
zaposlila, da ne reCem zasvojila. Nikoli pa ne bom pozabila definicije za
nogomet, na katero sem naletela pred kratkim pri resevanju krizanke.
Le-te rada re5ujem. Navadno jih tudi resim. Naletela pa sem na zame
precej trd oreh. Krizanka je bila napisana bolj v saljivem tonu, ne klasicna.
Najpomembnejsa postranska stvar v Zivljenju?! Ja kaj je to? Vse sem
imela v mislih, skoraj pred o€mi! A ni¢ od tega! Na koncu se je izkazalo,
da je to nogomet! Glavno je pa to, da so fantje uZivali na temu pikniku.
Tudi v nogometu, ki ga jaz, iskreno re¢eno, nikoli ne bom razumela.

Potem pa naprej. Same lokacije piknika res ni bilo treba iskati. Glasba,

pa ne slaba, pa znani obrazi so ti povedali vse. No, tukaj sva. Lepo je vse
to. Lepo je bilo spet videti vse te obraze, Ceprav sem jih nekaj pogresala,
nekaj je bilo pa novih. Zabava je bila takrat tudi ze v polnem »razmahus.
Pa ves tisti klepet, smeh, sale, no tudi ples in dobra hrana v trdni in tekodi
obliki. Predvsem pa vzdudje med vsemi. Povezani so med sabo, skupaj
so zelo dober kolektiv. Pa naj bo to v delavnici ali pa na pikniku. Tako naj

tudi ostane!

Lanskoletni piknik je bil na prostem. Takrat nam je vreme malo
ponagajalo, pa kakine hude toplote tudi ni bilo. Letos so torej najeli
hidico. Streha Ze, streha. Voda je tokrat prisla od drugod, le da je Sora
¢isto mirno 2uborela po svoji strugi. Ze prvih petnajst minut sem bila
precej mokra. O, saj nisem bila le jaz, presenecenje pa je bilo precejsnje.
Hec pa mora bitil Upam, da je glasbeni stolp prezivel. Kljub vsermu
sem pogredala harmoniko, ki jo imam zelo rada. Vesela pa sem, da e
obstajajo mladi fantje, ki jim nekaj pomeni, ki se jo z veseljem ucijo
igranja nanjo. Svet se obrada, vrednote pa tudi. Tudi harmonika, upam,
bo e dobila svoje pravo mesto, Ceprav trenutno ni najbolj popularna.
Ne daj se Luka, ne zanemari svojega talenta.

Kako je to popoldne hitro minilo. Mali poklepetas tu, malo tam, pa se
stemni, kot bi mignil. Jaz, upokojenka, navadno hodim s »kurami spate, a
so me le-te tokrat krepko prehitele. Pa mi ni Zal, ker je bilo lepo. Vseeno
bo pa drzalo, da naj starejsi ljudje in majhni otroci gredo zgodaj spat.

Upam, da so se vsi ostali $e dolgo v no¢ veselo zabavali.

Sportni park Rovn
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Danica Jelenc

NASI

NOVI SODELAVCI

Za zacetek si bom sposodila besedilo pesmi Adija Smolarja: »Zavod za zaposlovanie, to je kraj, kjer se konéajo
sanje, da delal bom, mirno Zivel, da bom denarja nekajimel ...
Ja, hudo je, ko enkrat pristanes na takinem zavodu, saj to pomeni, da isces sluzbo in to bodisi prvic ali pa kar je
se huje, sluzbo si izgubil, zato se moras prijaviti na zavod za zaposlovanje. K sre¢i imamo v nasi dolini zaenkrat
se kar mir s takimi in podobnimi ustanovami oziroma ravno nasprotno - v zadnjem ¢asu smo v nasi firmi celo
zaposlovali. K sreéi pa nismo zaposlovali samo nekvalificirane delovne sile, ampak tudi strokovnjake, mlade
sodelavce, ki so se zaposlili prvic. Tale clanek bo mogoce malo krivicen do vseh tistih, ki so se zaposlili v zadnjem
casu kot delavci v montazi ali proizvodniji, vendar sem se odlocila, da vam predstavim tiste sodelavce, ki so se
zaposlili v reZiji. Zdi se mi, da je to res prava sreca, da danes nekdo, ki je zakljucil fakulteto, dobi zaposlitev za
poklic, ki ustreza njegovi izobrazbi. Bi se clovek res lahko vprasal, kam nas pelje ta nasa zaposlitvena politika.

No, pa preidimo k bistvu, da me slucajno

ne zavede kaksna politi¢na diskusija. Tale
¢lanek je nastajal kar nekaj Casa. Najprej

sem se morala sploh pozanimati, kdo se je

v zadnjem letu zaposlil v nasi firmi. Ko mi

je Spela poslala seznam, sem ugotovila, da
vetino od njih sploh ne poznam. K sreci
obstaja »Cudo tehnike« - elektronska posta,

s katero si v danasnjer ¢asu prav lahko
pomagas. Pripravila sem nekaj vprasanj, ki sem
jih poslala na kar nekaj naslovov. Ob tej priliki
moram pohvaliti vse za tako hiter odziv, saj
sem nekaj odgovorov dobila Ze isti dan. Sem
bila res prijetno presenecena, ker ¢e pomislim
nase, bi gotovo ¢akala do zadnjega dne ali

$e malo dlje — moja slaba navada, ki se je
nikakor ne morem odvaditi. No, in potem sem
zhirala odgovore, ki si jih v nadaljevanju lahko
preberete. Upam, da bom s ¢lankom vsaj malo
pripomogla, da se ne bo vsak, ki pride ob
desetih na malico, spradeval. »Ti, kdo pa je to,
ali je to spet en nov?«

Nasim novim sodelavcem pa se &e enkrat
zahvaljujem za sodelovanje oziroma pomod
pri pripravi tega ¢lanka in jim Zelim, da bi se
med nami dobro pocutili in ustvarili uspeine
kariere.

Prvi mi je odgovore poslal
SEBASTJAN KAMENSEK.

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?

Ker sem bil Domelov stipendist, mi te
informacije niso bile tezko dostopne. Tako
sem vedel za vse interne razpise. In ker je
delovno mesto ustrezalo moji izobrazbi in
mi je predstavljalo izziv, sem sprejel pobudo
kadrovske sluzbe za zaposlitev,

Ali je to tvoja prva zaposlitev?
Da

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu
delal Ze kot student?

V Domelu sem delal prej kot student ze kako
leto. Nato sem se lani oktobra zaposlil za
dolocen Cas. Tako pogodbo imam $e vedno.
Kako so te sprejeli sodelavci?

Pri sodelavcih sem bil lepo sprejet in mislim,
da sta tako delovno vzdusje kot sam kolektiv
eden najmocnejsih atributov Domel-a.
Kaksno delo opravljas?

Sem razvojnik na programu avtomobilske
industrije — program DC motorji.

5i s svojim delom zadovoljen oziroma so se
izpolnila tvoja pricakovanja?

Da.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Malo me je presenetila edino intenziteta dela,
vendar se tudi tega privadis in mi to sedaj ne
predstavija nobenih tezav vel.

JAKA KAVCIC

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?

Za prosto delovno mesto sem izvedel od
zaposlenih v Domelu.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?
Da.

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu
delal ze kot Student?

Zaposlil sem se s 1. februarjem 2011.V Domelu
sem nekaj let v €asu srednje Sole opravljal
potitnisko delo v &asu poletnih poditnic.

Kako so te sprejeli sodelavci?
Mislim, da kar dobro.
Kaksno delo opravljas?

Sem komercialist na oddelku avtomobilske
industrije.

Si s svojim delom zadovoljen oziroma so se
izpolnila tvoja pri¢akovanja?

Sem zadovoljen. Delo je pestro in dinamicno,
kar sem tudi pricakoval. Skratka, ni mi dolgcas.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Vsak zaCetek je tezak, pravijo. Tudi ta ni bil
iziema. Na zaCetku je glava polna nekih
informacij, stevilk, kod motorjev, imen
sodelavcev itd. V3e¢ mi je bilo, da sem od moje
mentorice kar hitro dobil nekaj »resnega« dela,
ob katerem se ¢lovek pac najvec naudi. Po
petih mesecih sem se na novosti vsaj Ze malo
navadil, tako da celotna slika pocasi postaja
vse bolj jasna.

MATEJ ZLEBIR

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?
Na spletu v razpisih za Stipendije.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Prva resnejsa.

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu
delal Ze kot student?

V Domelu sem delal v poletnem c¢asu Ze kot
Student.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Sodelavci so me sprejeli odprtih rok. Ze v
prvih tednih zaposlitve so me povabili tudi na
nekatere druzabne dogodke.

Kaksno delo opravljas?

Sodelujemn pri elektro delu nacrtovanja
proizvodnih linij.

Si's svojim delom zadovoljen oziroma so se
izpolnila tvoja pricakovanja?
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Delo mi zaenkrat ustreza in sem z njim zelo
zadovoljen.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Malo sem se moral privaditi na pisarnisko
naravo dela. Do sedaj sem bil navajen na
nekoliko vec gibanja. Zelo pozitivno pa so me
presenetili moji sodelavci. Mislim, da ekipa
zares dobro diha.

Ali bi se kaj povedal glede svojega dela?

V Domelu sem se imel Ze priloznost nauciti
veliko o delovanju nekaterih elementov, ki so
mi bili na podrocju elektrotehnike in mehanike
do sedaj 5e nepoznani. Omogocena mi bo
tudi prisotnost na nekaterih izobrazevanjih o
uporabi dolo¢enih programskih paketov, kar
bo $e dodatno razdirilo moje znanje, ki ga bom
lahko v prihodnosti z veseljem uporabil pri
svojem delu.
MARTIN ARNOLJ

iy ]

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?
Preko interneta oz. sorodnikov.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Da.

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu
delal ze kot student?

Opravljal sem obvezno prakso, ki je del studija,
in diplomo.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Odli¢no.

Kaksno delo opravljas?

Opravljam delo v EKL oz. preizkusevaliscu
sesalnih enot.

5i s svojim delom zadovoljen oziroma so se
izpolnila tvoja pri¢akovanja?

Da.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Sproiéenost pri delu,

Naslednji sodelavec, ki se bo predstavil, ni zaposlen v
maticni firmiv Zeleznikih, paé pa v nagem podjetju,
ki ima sedez na Kitajskem.

DAVID VOLK

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?

V ¢asopisu in na internetu sem videl oglas
Za vodjo nabave na Kitajskem, isto¢asno so
mi prijatelji, ki Ze delajo na Kitajskemn, poslali
internetno povezavo na ta oglas.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Ne,

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu

delal Ze kot Student?
V Domelu sem se zaposlil lansko leto.
Kako so te sprejeli sodelavci?

Se mi zdi, da kar v redu. Komunikacija s
Slovenijo je zelo dobra, ¢e koga potrebujes,
je vedno na razpolago in ga lahko pokli¢es in
obratno.

Kaksno delo opravijas?

Opravljam delo vodje nabave za Domel
Electric Motors Suzhou na Kitajskem.

5Si s svojim delom zadovoljen oziroma so se
izpolnila tvoja pricakovanja?

Zelo sem zadovoljen, saj je delo na Kitajskem
pestro in vedno zanimivo. Skoraj vsak dan se
naucis kaj novega iz novih, nepredvidljivih
situacij in pridobis veliko izkusenij. Tudi
sodelavci tu so odli¢ni.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Pozitivna predvsem glede sodelavcey, tako

v Sloveniji kot na Kitajskem, podpora je

zelo dobra in ljudje so vedno pripravljeni
sodelovati in pomagati. Negativna pa, da

je enak standard zivljenja na Kitajskem v
primerjavi s Slovenijo veliko drazji in tezje
dosegljiv. Tu sta npr. zahodna hrana in pa izlet
v naravo luksuzni dobrini, zato staneta vec in
ju je tezje dobiti,

Ali bi e kaj povedal glede svojega dela?

Zelo sem zadovoljen s podporo v Sloveniji,
e posebej moram pohvaliti ljudi v razvoju SE
in druge, s katerimi imamo redne telefonske
kontakte in si izmenjamo veliko informacij.
Upam, da bomo uspeino in dobro opravili
svoje delo tu in da bomo naprej razvijali
Domel Suzhou, da bo podjetje raslo v e
hitrejSem tempu.

TINA OBLAK

Kako so te sprejeli sodelavci?

Sodelavci v pisarni so me lepo sprejeli in med
njimi sem se vedno super pocutila, enako velja
tudi za vse ostale moje sodelavce, s katerimi
sodelujem.

Kaksno delo opravljas?

Delam v oddelku prodaje. Pri svojem delu
imam veliko stika s kupci in sodelavci iz
razli¢nih oddelkov Domela. Pri mojem delu je
pomembna predvsem komunikacija, tako s
kupci kot tudi znotraj Domela.

Si s svojim delom zadovoljna oziroma so se

izpolnila tvoja pricakovanja?
Moje delo izpolnjuje moja pri¢akovanja, saj

je zelo raznoliko in zanimivo. Predvsem mi je
vie¢, ker vsakodnevno komuniciram v razli¢énih
jezikih in imam moZnost sodelovati z [judmi
razlicnih narodnosti in kultur,

Pozitivna oziroma negativna presenecenja
na zacetku?

Negativnih pricakovanj na zacetku ni bilo,
zgodilo se je le nekaj manjsih, a pozitivnih
presenecen;.

Ali bi $e kaj povedala glede tvojega dela?

Menim, da sta pri mojem delu izjemnega
pomena timsko delo in medsebojno
sodelovanije, kar mi je zelo viec in mi hkrati
predstavlja tudi izziv.

BLAZ BRATINA

Kje siizvedel za prosto delovno mesto?

Bil sem stipendist, tako da me je delovno
mesto cakalo,

Ali je to tvoja prva zaposlitev?
Da.

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu
delal Ze kot $tudent?

Zaposlil sem se konec aprila letos. Prej sem
leto in pol intenzivno delal diplomsko nalogo
v sodelovanju s Fakulteto za elektrotehniko in
Domel-om.

Kako so te sprejeli sodelavci?
Vredu.
Kaksno delo opravljas?

Simuliranje elektromotorjev v 2D in 3D okolju.
Sodelujemn tudi pri izdelavi prototipnih EC
motorjev, ki jih sam zmodeliram.

Si s svojim delom zadovoljen oziroma so se




izpolnila tvoja pricakovanja?

Pricakovanja so velika. Nekaj se jih je Ze izpolnilo, vendar jih 5e mnogo
ve¢ ¢aka na izpolnitev.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja na zacetku?

Pozitivno: Ze skozi celotno sodelovanje z Domelom sem imel in imam
odli¢nega mentorja.

Negativno: V Sloveniji smo inZenirji podcenjeni.
Ali bi e kaj povedal glede svojega dela?

Delo je zanimivo in mi omogoca pridobivati "intelektualno 3irino’, kar je
kljuénega pomena na zacetku moje kariere.

GREGOR VIDMAR

Kje si izvedel za prosto delovino mesto?

MozZnost zaposlitve na tem delovnem mestu sem dobil potem, ko sem
v razvojnih laboratorijih delal Ze leto in pol preko studentskega servisa.
Mesec dni pred opravljanjem maoje diplome se je odprlo delovno mesto
v okviru Centra odli¢nosti nizkoogljiénih tehnologij (CO NOT), katerega
¢lan je Domel, in ponujena mi je bila redna zaposlitev.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

To je bila moja prva zaposlitev. Zaposlen sem bil z deljenim delovnim
¢asom - 80 odstotkov CO NOT in 20 odstotkov Domel. Eno leto kasneje
(letos februarja) sem $el iz CO NOT in se zaposlil v Domelu za poln
delovni ¢as, ker sem dobil status mladega raziskovalca iz gospodarstva.

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu delal Ze kot Student?

V Domelu sem prvi¢ delal tritedensko poletno prakso leta 2006 na
podro¢ju kakovosti. Naslednje leto sem opravljal poletno prakso v
razvojnih laboratorijih, kjer so mi ponudili moznost nadaljnjega dela
preko studentskega servisa. Sredi leta 2008 sem vpisal absolventski staz
in od takrat pa do 1. 1. 2010 sem delal preko Studentskega servisa. S
1.1.2010 pa sem se redno zaposlil. 25.1. sem tudi diplomiral.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Sodelavci so me sprejeli zelo dobro. Odnosi v laboratorijih so super.
Sodelavci so bili tudi vedno pripravljeni vzeti si cas in pomagati, zato
sem se hitro ucil.

Kaksno delo opravljas?

Vecinoma sem programiral v okolju Labview, in sicer sem delal
programe za avtomatsko testiranje in merjenje, sodeloval sem pri
postavljanju merilnih sistemov, izvajal meritve turbo koles in nekatere
druge meritve. Zdaj v okviru doktorata delam raziskave s podrocja
lezajnih tokov na druZini AZ motorjev, sodelujem pri reSevanju problema
elektromagnetnih motenj na 10kW AZ motorju, delno pa e vedno
sodelujem pri postavljanju sisterna za testiranje motorja za elektricno
POMOZN0 Zavoro.

Si s svojim delom zadovoljen oziroma so se izpolnila tvoja
pricakovanja?

Z delom sem zadovoljen — programiranje mi je bilo vedno zanimivo,
tudi ostalo delo v laberatorijih je v redu. Problematika leZajnih tokov,
ki so mi jo v Domelu predlagali za podrodje dela na doktoratu, pa mi
na zacetku ni bila najbolj viec. Ko sern malo bolj resno zacel z delom
na tem podrocju, pa me je kar potegnilo, tako sem zdaj tudi s tem
delom zelo zadovoljen. Zanimivo mi je tudi sodelovanje pri redevanju
elektromagnetnih motenj na 10kW AZ motorju, saj je problematika
delno povezana s problematiko lezajnih tokov.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja na zacetku?

Ze od zatetka sem bil zadovoljen z odnosi s sodelavci znotraj
laboratorijev in njihovo pripravljenostjo pomagati. Nekaj tezav sem
imel z uenjem programiranja v Labview-ju. Programiranje mi je bilo
sicer Ze na »faksu« zanimivo, vendar sem bil navajen delati v tekstovnih
programskih jezikih (C), v Labview-ju pa se programira grafi¢no in tudi
tehnike programiranja so drugacne, tako da je bil potreben miselni
preskok. Vendar, ko se navadis Labview-ja, je delo bistveno lazje kot v
tekstovnih programskih jezikih.

MATEJ ZORKO

Kje siizvedel za prosto delovno mesto?

Za delovno mesto sem izvedel na spletni strani podjetja, kjer je bil
objavljen razpis za delo.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?
Da, to je moja prva zaposlitev.
Kdaj si se zaposlil, oziroma ali si v Domelu delal Ze kot student?

Zaposlil sem se v zacetku aprila 2011, pred tem pa se nisem delal v
Domelu.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Mislim, da so me dobro.

Kaksno delo opravljas?

Moje delo najvec zajema programiranje merilnih sistemov in izvajanje
meritev.

Si s svojim delom zadovoljen oziroma so se izpolnila tvoja
pri¢akovanja?

Trenutno se sicer se ucim, ampak se mi zdi delo precej raznoliko in
zanimivo.
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Pozitivna oziroma negativna presenecenja na zacetku?
Pozitivho: dobra malica.
GREGOR MOHORIC

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?

Na Domelovi spletni strani.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Ne,

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu delal ze kot student?

Zaposlil sem se konec februarja 2011, vendar sem pred tem (s krajso
prekinitvijo) Ze bil 4 leta zaposlen v Domelu na istem delovnem mestu.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Mislim, da so bili veseli mojega povratka v Domel,

Kaksino delo opravijas?

Sem komercialist prodaje v PE ECS.

Si s svojim delom zadovoljen cziroma so se izpolnila tvoja
pricakovanja?

Da.

ZORAN OPRIN

Kje si izvedel za prosto delovno mesto?

V €asopisu Delo sem zasledil oglas.

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Ne

Kdaj si se zaposlil oziroma ali si v Domelu delal Ze kot student?

V Domelu sem zaposlen od 1.4.2011. Z Domelom sem dolga leta
sodeloval kot dobavitelj posameznih sklopov. Sodelovanie je bilo zelo
prijetno in uspesno.

Kako so te sprejeli sodelavci?

Zelo dobro - oddelek je majhen in vsi se poznajo oz. so sodelavci ze
dolga leta, tako da sem priéel v dobro uigrano ekipo. Vsi mi pomagajo
Pri spoznavanju procesov in mi vedno priskocijo na pomoc¢ pri kakénem
izzivu.

Kakino delo opravljas?
Zaposlen sem v PEKO-tu in trzim komponente in orodja.

Si's svojim delom zadovoljen oziroma so se izpolnila tvoja
pri¢akovanja?

Delo je zanimivo in pestro, tako da so se moja pri¢akovanja v glavnem
izpolnila. Prodajni proces zahteva veliko aktivnosti in vztrajnosti.

Pozitivna oziroma negativna presenecenja na zacetku?
V glavnem so bila pozitivna®@
Ali bi se kaj povedal glede svojega dela?

Zelo sem vesel, da sem postal del uspesnega kolektiva Domel in hkrati
se zavedam svoje odgovorne naloge. Svet okrog nas je v izjemno
intenzivnemn procesu prilagajanja na spremembe. Danes v ¢asu globalne
povezanosti bolj in hitreje kot kdajkoli prej. Vsak dogodek kjerkoli

na svetu ima lahko skorajda trenutni ucinek tudi na vse nas. Nastala
situacija terja predvsem od prodaje proaktivno delovanje. Pripravljeni
moramo biti na vse mozne spremembe in se jim ¢im hitreje tudi
prilagoditi. Danes trg (kupec) pricakuje veliko vec kot pa samo »dobro
ceno izdelka«, Vedno bolj je pomembna celotna storitev/servis (dobra
razpoloZljivost in dobavljivost izdelkov, kratki dobavni roki za serijsko
proizvodnjo in orodje). Nastala situacija zahteva od vseh nas, da znamo
kupcu prisluhniti, da smo mu sposobni pomagati, razumeti njegove
teZave ter z njim poiskati skupno resitev, ki bo prinesla obojestransko
korist.

ROMANA MARKELJ

Ali je to tvoja prva zaposlitev?

Ze v srednji soli in na faksu sem bila Domelova &tipendistka, tako da sem
se zaposlila takoj po opravljeni diplomi.

Kdaj si se zaposlila oziroma ali si v Domelu delala Ze kot $tudentka?

Zaposlila sem se z januarjem 2010.
Kako so te sprejeli sodelavci?

Sodelavci so me dobro sprejeli. V pisarni je dobro vzduije, sodelavci so
prijazni in vedno pripravljeni poragati.

Na zacetku je bil verjetno najbolj prisoten strah, kako se bom vkljucila
med zaposlene in kakino bo moje delo, vendar pa je bil strah povsem
neutemeljen, saj so me vsi lepo sprejeli.

Kaksno delo opravljas?

Moje delo je predvsem v okviru delovnega, gospodarskega in
pogodbenega prava, najdejo pa se tudi naloge in vprasanja z drugih
podrodij. Je pa ponavadi tako, da je vsaka zadeva drugacna od prejinje
in se nikoli ne ponavljajo, kar predstavlja 5e vecjo motivacijo za delo.

No in konéno se priblizujem koncu tega ¢lanka. Kar ni se hotel »zliti« na
papir, treba je bilo pocakati pravi trenutek. Se enkrat iskrena hvala vsem,
ki ste s svojimi odgovori pomagali sestaviti ¢lanek,
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NELA

RAZVOJ ZA PRIHODNOST

Podpis pogodbe o sofinanciranju operacije »Razvojni center za elektroindustrijo in elektroniko« med
ministrstvom za gospodarstvo in Nelo pomeni zaletek uresni¢evanja poslanstva Nele, kar bo pomembno

prispevalo h krepitvi mednarodne konkurencnosti slovenskih podjetij iz vrst elektroindustrije. To je eden od

korakov na poti, pomemben za vsa podjetja, ki so pristopila k operaciji.

e®

NELA razvojni center, d.0.o. je rezultat namere
o sodelovanju vodilnih slovenskih podijetij iz
panoge elektroindustrije in elektronike.

Veselili smo se prvega uspeha, da smo se
zdruzili v konzorcij in uspeli na razpisu, ki ga

je pripravilo ministrstvo za gospodarstvo.V
aprilu smo s partnerji podpisali pogodbo o
ustanovitvi razvojnega centra Nela.

Ze 26. aprila je bilo novoustanovljeno podietje
vpisano v register. Druzbeniki so svoje
ohveznosti za vplacilo viozkov Ze zagotovili.
DruZba Nela ima 5 milijonov € osnovnega
kapitala in je Ze zacela s svojo dejavnostjo.

S sinergijo projektov Zelimo vzpostaviti
pornembno razvojno sredisée. Z vzpostavitvijo
sodelovanja med podijetji v panogi in
izkorisCanjem sinergij bomo zmanjsevali
stroske razvoja, krepili raziskovalno kapaciteto
in vzpostavljali strukturo, ki bo odrazala najvisji
nivo poslovne in tehni¢ne odli¢nosti v Sloveniji,

Pozitivna energija, pripadnost in motivacija
druzbenikov ter zaposlenih v razvojnem centru
NELA so garancija, da boma cilje, ki smo jih
zapisali v program poslovanja, tudi uresnicili.

Glavni cilji, ki so navedeni v prijavi, so: do konca
leta 2014 ustanoviti preko 20 novih podietij,
pridobiti preko 20 patentov in doseci bistveno
vecjo dodano vrednost glede na panogo.

V grobem gre pri projektu za tri stebre razvoja:
Sklopi u¢inkovitih elektri¢nih strojev
Stikalna tehnika

- Zagotavljanje kakovosti in prenos tehnologij

V Stevilkah pa pomeni skupna vrednost

sofinanciranja 19,9 mio €, od tega 4,9 mio €

za razvojno-raziskovalno delo in 14,9 mio € za

investicije v razvojno dejavnost.

Za razvojni center Nela je zelo pomembno

tudi dejstvo, da so potrebe po sodobnejsih,

energetsko varcnejsih komponentah in
elektricnih strojih ter aparatih tudi neposredno
zaobjete v direktivah EU.

Podpis pogodbe med ministrstvom za

gospodarstvo in Nelo pomeni torej zacetek
uresnicevanja poslanstva Nele, kar bo

pomembno prispevalo h krepitvi mednarodne
konkurencnosti slovenskih podjetij iz vrst
elektroindustrije.

Tudi na tak nacin bomo z ve¢ vloZzenega znanja
doprinesli k spreminjanju strukture slovenskega
gospodarstva v strukturo, prilagojeno zahtevam
globalne ekonomije.

Podpis pogodbe skupaj z razvojnim centrom
SIEVA pa kaZe na sirino in sodelovanje, ki

se je razvilo med sodelujocimi podjetji v
razvojnih centrih in med razvojnimi centri
samimi. Odprtost slovenskega gospodarstva
za medsebojno sodelovanje pa je porok, da
bomo konkurenénejsi in moénejsi v globalni
ekonomiji.
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VODA

JE NUJNO POTREBNA ZA ZIVLJENJE

Tukaj je poletje in z njim vrodina. Nas organizem deluje drugace kot pozimi. Ker v vrocini telo izloéa vec tekocine, jo
moramo nadomestiti. Ker vecina ljudi premalo pije, sem se odlocila, da v tej Stevilki nekaj besed namenim nam nujno

potrebni, vse bolj dragoceni vodi.

Voda predstavija vec kot polovico telesne mase organizma. Je nujna sestavina vseh tkiv v telesu. Tri Eetrtine vode

v telesu se nahaja v krvi, celicah in midicah, ena éetrtina pa v kosteh. Kot topilo omogocéa, da je mnogo v njej
raztopljenih snovi na voljo celiénim funkcijam in je potrebna za vse reakcije. Je medij v metaboliénih reakcijah in
kot strukturna komponenta daje celicam obliko. Nujna je za fiziolodke procese prebave, absorbcije in izloéanja. Ima
kljuéno vlogo v strukturi in funkciji obtoéil in deluje kot medij transporta za hranila in ostale snovi v telesu. VzdrZuje

fiziéno in kemiéno ravnoteZje znotraj celiénih in izven celi¢nih tekoéin ter ima neposredno viogo pri ohranjanju

telesne temperature.

——

Janja Kozjek

Delez vode v telesu se spreminja odvisno od spola, starosti in deleza
telesne madcobe.

Delez je v povprecju manjdi pri Zenskah, debelih ljudeh in starejdih
osebah zaradi manjSega deleza misicne mase. Pri odraslem ¢loveku
predstavlja voda 60% telesne mase. Nekoliko vecji delez telesne mase
predstavlja pri majhnih otracih, najvecji delez telesne mase pa doseze
pri novorojencku, in sicer 70%.

Qdrasel ¢lovek, ki tehta priblizno 70 kg, ima v telesu okoli 42 litrov vode,
od tega 25 litrov v celicah, 14 litrov med celicamiin 5 litrov v krvi.

Kljub temu, da je v krvi le 7% vse vode, se njena koli¢ina ne sme
spreminjati.

Vecina vode iz telesa se izloci prek ledvic z urinom (1,5 1), prek koZe s
potenjem jo izgubimo okoli 1 |in priblizno 200 ml z blatom. Za vzdrzevanje

dnevne bilance vode potrebujemo med 2 in 2,5 | tekocine.V procesih
metabolizma nastane dnevno okoli 250 ml vode, s hrano jo zauZijemo
povpre¢no 11,0d 1,51do 1,81 pa jo moramo dnevno zauZiti s pijaco,
najbolje s pitno vodo ali z nesladkanimi zelis¢nimi ¢aji ali sadnim sokovi.

V zmernih podnebnih razmerah lahko odrasel ¢lovek brez vode prezivi
do 10 dni, otrok do 5 dni. V nasprotju je mozno brez hrane prezZiveti ve¢
tednov.

Pri povecani telesni aktivnosti, $e posebno v povisanih temperaturah
okolja, lahko dnevne potrebe po vodi dosezejo tri do Stirikratno
priporaceno koli¢ino.

Mineralne snovi (natrij, klorid), ki se hkrati izlo¢ajo skupaj z vodo, je
nujno treba nadomestiti, sicer lahko pri vnosu Ciste vode in hkratnem
pomanjkanju natrija pride do hiponatriemije. Hiponatriemija je
zmanjsanje koncentracije natrija (soli) v krvi. Ko se nivo natrija zniZa,
pride do splo$nega stanja preseZka tekocine v telesu in posledi¢no do
otekanja mozganov. Simptomi so zamegljena zavest, slabost, bruhanje,
omotica, vrtoglavica ...

Med telesno aktivnostjo se zaradi dehidracije pojavi zmanjsanje
funkcionalne delovne sposobnosti ze pred obcutkom Zeje. To Se zlasti
velja pri dobro treniranih Sportnikih, pri katerih se obCutek zeje pojavi
kasneje (vcasih Sele pri izgubi telesne tekodine nad 2 % telesne mase)
kot pri nesportnikih, kjer se pojavi Ze pri izgubi tekocine v koli¢ini 0,5%
telesne mase.

Ugotovljeno je, da tekaci za vsak odstotek izgubljene telesne mase
zaradi znojenja upocasnijo tempo teka za 2%.

Dehidracija nima pomembnega vpliva na kratkoroéne anaerobne
aktivnosti, njen vpliv pa je izrazit pri dolgotrajnih aerobnih aktivnostih.
lzguba telesne tekocine v kolicini 2% telesne mase zmanjsuje delovno
zmogljivost celo do 20%. Pri izgubi telesne tekocine do 5% telesne mase
do 30% in izguba telesne tekoine vedje od 10% telesne mase pa ze
pomeni smrtno nevarnost,

Povecana koli¢ina izgubljene telesne tekoCine prek koze, dihal, prebavil
in secnih poti je posledica nekaterih fiziolodkih in patoloskih dogajan;:

- povecana izguba prek koZe pri izpostavljenosti vrocini, opeklinah ...

- povecana izguba prek dihal pri izpostavijenosti mrazu, visoki nadmorski
vidini ...

- povecana izguba prek prebavil zaradi razli¢nih bolezni (bruhanje, driske);

« poveca izguba prek koZe in dihal pri povisani telesni temperaturi.

Simptomi dehidracije in toplotnega stresa

Zeja se pojavi, ko je ¢lovek Ze dehidriran in izgubi 7e od 0,8 do 2%
telesne mase zaradi izgube tekocine.

Maksimalen napor v vioéem in vlaznem okolju lahko Ze po nekaj
minutah trajanja tega stanja povzroci povecano znojenje in izgubo
telesne tekocine, zmanjsanje volumna krvi in znizanje arterijskega tlaka.

Ze po dveh do $tirih dneh organizem ni vec sposoben izlocati snovi, ki
se izlocajo z urinom. Slednje teZave so pogoste predvsem pri majhnih
otrocih ali starejsih ljudeh.
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Izquba
telesne

mase na

racun izgube
telesne
tekodine (%)

2 7eja, utrujenost, slabost, neugodje, izguba apetita
zmanjsanje fizicne zmogljivosti, suha usta,
zmanjsanje izlotanja urina, rdedica, nemir, apatija
tezave pri koncentraciji, glavobol, razdrazljivost,
zaspanost, motena regulacija telesne temperalure,
povisana frekvenca dihanja
Vrtoglavica, misicni kréi, izquba ravnoteja, zmedenost
(delirij), izérpanost, kolaps

Znaki dehidracije

Pijace lahko razdelimo na alkoholne in brezalkoholne ter na naravne in
umetne.

Glavne skupine pijac so:

- voda: navadna, nizko in visoko mineralizirana, zdravilna;

- sokovi: sadni in zelenjavni sokovi iz razlicnega sadja in zelenjave, mesani
sokovi z dodatki (sladkorja, alkohola, vitaminov, mineralov) ali brez;

- osvezilne brezalkoholne pijace: gazirane in negazirane (sodavica,
aromatizirane pijace, pijace iz rastlinskih izvieckov ...);

- fermentirane pijate: vino, pivo, jabolénik, medica . ..

« zgane pijace, likerji in druge moéne alkoholne pijace;

+ kava, Caj, kakav;

« mesane in druge pijace: alkoholne in brezalkoholne z drugimi Zivilskimi
dodatki ali brez njih (koktejli ...).

Za fizicno aktivnost, ki traja do 60 minut, je za dobro rehidracijo ustrezna
navadna voda.

Ce fizicna aktivnost traja dlje kot 60 minut, je mehanizem znojenja
popolnoma aktiviran in prihaja do pomembnega izgubljanja elektrolitov.

Za nadomedcanje izgubljenih elektrolitov in tekocine obicajna voda
ni veé ustrezna, ampak je potrebno nadomescati tudi elektrolite.
Nadomeiéanije le &iste vode v primeru dehidracije red¢i tekocine v
organizmu in povzro¢a hiponatremijo, ki e okrepi klinicne tezave.

Pijace za rehidracijo se delijo glede na osmolarnost. Najbolji izbor
predstavljajo izotoni¢ne pijace (molarnosti so enake kot kriin plazma,
dobro se resorbirajo in se dolgo zadrzujejo v telesu).

Za pitje je najprimernejsa Cista voda. Najboljia za odZejanje je talna
ali globinska voda, studencnica, ki vsebuje Stevilne mineralne soli. Pri
tem so zlasti pomembni kalcij, magnezij, kalij, baker, cink, Zelezo, litij,
predvsem pa jod in fluor.

Strokovnjaki, ki priporocajo pitje vodovodne vode iz pipe, oporekajo
pitje destilirane vode, ker ta ne vsebuje mineralov. Vsekakor odsvetujejo
tudi stalno pitje vode iz plastenk.

Tudi pitje velikih koli¢in mineralne vode, ki vsebuje vecje koliCine
mineralov, ima lahko slabe posledice na clovekovo zdravje (motnje
elektrolitskega ravnotezja, napenjanje, driska ...).

Naravna mineralna voda mora vsebovati vsaj 500 mg mineralnih snovi
na liter. Mineralne vode lahko v grobem razdelimo glede na koli¢ino
skupnih mineralnih snovi:

+ do 2000 mg/! - nizje mineralizirana voda,

- 2000 do 4000 mg/! - srednje mineralizirana voda (Radenska Kraljevi

vrelec),
- 4000 do 6000mg/! - visje mineralizirana voda (Donat Mg),
- nad 6000 mg/l - visoko mineralizirana voda,

Najpreprostej3a je razvrstitev mineralnih vod glede na vsebnost
ogljikovega dioksida. Voda, ki ne vsebuje CO,, obicajno nadomesca
navadno pitno vodo. Voda z vecjo vsebnostjo CO, lahko otrokom ali

ob¢utljivejsim skoduje. CO, daje obcutek sveZine, pospesuje gibanje
?elodca in izlo¢anje kisline ter povecuje kolicino izlocenega seca, v
mineralni vodi pa deluje kot konzervans, ker preprecuje in zavira rast
mikroorganizmov.

Bistvena prednost mineralnih vod je v njihovi bioloski in kemicni
neoporeénosti, medtem ko so zdravilni ucinki tezje merljivi, a ne
zanemarljivi. Mineralne vode so le dopolnilni vir mineralnih snovi

ob uravnotezeni prehrani. Zelo pormembno je, da lahko pomagajo
uravnavati telesno maso, ker ne prinasajo energije. Uveljavljajo se tudi
kot zelo primerne osveZilne pijace.

Moderni potrosniki, e posebej otroci, vse pogosteje posegajo po drugih
vrstah pija¢, od sadnih sokov do brezalkoholnih osvezilnih pijac ter kave,
¢aja ter drugih industrijsko narejenih energijskih pijac.

Razen sadnega soka s 100% sadnim delezem in brez aditivov so vse
ostale pijace bodisi pasterizirane bodisi so jim dodani razni aditivi za
izholjganje organolepticnih lastnosti, sredstva za konzerviranje, so
dodatno slajeni z naravnimi ali umetnimi sladili, lahko pa so jim dodani
industrijski vitaminski pripravki ali 3e druga pozivila.

Od mineralnih vod se priporo¢ajo manj gazirane (Radin, Miral), ki ne
povzrocajo napenjanja.

Gazirane so primernejse za uzivanje po fizi¢ni aktivnosti kot pred ali med
njo.

Sadno-zelenjavni napitki vsebujejo vitamine, grozdni in sadni sladkor
ter kalij. Ker vCasih povzrocajo obcutek napetosti, so bolj kot med
aktivnostjo priporocljivi po telesni aktivnosti.

Sokovom daje prehransko vrednost predvsem velika kolicina vitaminov
A in C, karotinoidov, drugih rastlinskih snovi, zlasti Ce sok ni toplotno
obdelan. Raziskave kazejo, da je fizioloska dejavnost naravnih vitaminov
in antioksidantov zaradi razli¢nih zascitnih dejavnikov, ki so naravno
navzo¢i v rastlinskih sokovih, ve¢ja kot ob zauzitju dodanih sinteticnih
vitaminov.

V zadnijih letih se je predvsem povecala ponudba t.i. ledenih cajev,
energijskih napitkov ter razli¢nih gaziranih pijac. Veéina teh napitkov ima
znatno energijsko vrednost, a so skoraj brez prehranske vrednosti.

Mleko je primeren napitek, vendar ga na prazen Zelodec ni dobro
uzivati v velikih koli¢inah. Po telesni aktivnosti naj bi prispevalo Zelene
beljakovine. Priporoca se mleko z manj mas¢obami (1,6%).

Zmerno ali kulturno pitje alkoholnih pija¢ zdravju ne skoduje.

Zgornja meja na dan je:
- 2do25dlvinaali
- 05do0,75 | piva ali
- 05do 0,75 dl Zganih pijac.

Navedene vrednosti veljajo za moske, za Zenske pa so zaradi presnovnih in
konstitucijskih vzrokov manjse. Ve¢ kot 3 kozarci vina na dan zdrzema 25
let (40 do 80 g alkohola), Ze pomenijo nevarnost alkoholnega hepatitisa,
mai¢obne infiltracije jeter in ciroze, prav tako povecujejo tveganje za
bolezni srca in oZilja, predvsem zaradi povisanega krvnega tlaka.
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Dejansko na ¢lovekovo zdravje vpliva kolicina alkohola v pijaci in ne vrsta pijace. Izjema je
morda le rdece vino, ki vsebuje mnogo zascitnih snovi, naravnih antioksidantov, ki varujejo pred
nastankom ateroskleroze.

Alkohol poveca diurezo in upocasni rehidracijo, zato ni priporocljiv.

Morska voda: z razredcitvijo morske vode (npr. 0,6 litra morske vode in 2,8 litra navadne vode)
dobimo napitek, ki se dovolj hitro prazni iz zelodca, ne sili k bruhanju in ne vnaia prevec soli v
organizem. Morska voda organizmu nudi zelo veliko rudnin, tudi s kalijem in magnezijem.

Kava sicer lahko poveca diurezo in posledi¢no povzrodi dehidracijo, vendar nekatere izkuinje
kaZejo, da med samo obremenitvijo ne vpliva pomembneje na samo hidracijo.

Zelo velike kolicine pa lahko povisajo vrednosti v krvi ali urinu do ravni, ki je bila 3e do leta 2005 na
seznamu prepovedanih substanc,

Kava, kakavovi napitki ter Caji iz pravega &aja, kola pijace vsebujejo dologeno kolicino
metilksantinov, ki imajo do neke mere pozivilni u¢inek, lahko pa povzrogajo akutno ali subakutno
toksicnost. Kofein je Zze dolgo ¢asa poznan kot dodatek za boljgo telesno zmogljivost in
vzdrZljivost. Je naravni alkaloid, ki deluje stimulativno na centralni Zivéni sistem, ki se odraza v vecji
telesni in umski aktivnosti (vendar ne omogoda precizne koordinacije in sposobnosti natancnega
umskega dela), poveca porabo energije in zmanjia obcutek lakote.

Prekomerno uZivanje kofeina (npr. veé kot 3 skodelice kave na dan - 100 do 250 mg kofeina)
povzrodi povecano bitje srca, zozitev Zil, razdiritev dihalnih poti, razdrazljivost, glavobol,
dehidracijo, tresenje ... Kofein povecuje oksidacijo mas¢ob in tako var¢uje endogene zaloge
ogljikovih hidratov.

Osnove nadomescanja tekocine pri §portnih aktivnostih

S povecano telesno aktivnostjo se poveca tudi metabolizem. Evaporacija (znojenje) med naporom
predstavlja pomemben mehanizem za vzdrzevanje telesne temperature. lzguba znoja med
telesno aktivnostjo je odvisna od temperature okolja, povriine telesa in metabolizma Sportnika.V
€asu 15 minut pred tekmo oziroma treningom je priporocljivo popiti 2,5 dl tekocine.

Med telesno obremenitvijo in dehidracijo se telesna temperatura moc¢no povisa, kar lahko vodi
do toplotnega $oka. Med znojenjem se 3e posebno izgubljajo natrij, klor, kalij in magnezij. Dve uri
pred treningom je priporocljivo zauziti 400-600 ml napitka s priblizno 50 g ogljikovih hidratov.

V primeru, da napor traja do ene ure, za nadomestitev izgubljene tekocine zadostuje voda.

Med vadbo, ki traja ve¢ kot eno uro, je priporocljivo dodati ogljikove hidrate in elektrolite (natrij,

klor, kalij in magnezij).

OBVESTILO:

V primeru, ¢e med kolektivnim dopustom nastopite bolnisko, morate
najkasneje v roku 24 ur to sporociti na telefon: 51 17 100.

Med treningom ali tekmo je potrebno popiti
priblizno 2,5 dl (150-350 ml) napitka vsakih
15-20 minut, ki naj vsebuje 6-8 % raztopino
ogljikovih hidratov, odvisno od vrste napora in
do 460 mg natrija/liter tekocine, ki omogoca
zadrZevanje vode v telesu in prepreci
hiponatremijo.

Tudi pri kratkotrajnih naporih je potrebno
paziti, da ne pride do dehidracije $portnika.

Sportniki, ki se udelezujejo kratkotrajnih
aktivnosti, kot je na primer sprint oziroma
$portniki v ekipnih Sportih, kjer prihaja do
prekinjajoce obremenite (kosarka, nogomet,
rokomet), prav tako tvegajo pojav dehidracije.

Potrebe Sportnikov po napitkih so odvisni
od njihovih individualnih potreb, trajanja in
intenzitete Sporta ter klimatskih pogojev.

PRIPOROCILA ZA NADOMESCANJE
TEKOCINE:

+ najpomembnejsi je vnos tekodine pred
zacetkom dela, med delom in po zaklju¢ku
dela;

+ ne smemo cakati na pojav Zeje!;

- omogoditi je potrebno, da so pijate primerno
ohlajene (temperatura okrog 15 do 22°C);

- Cefizina aktivnost traja manj kot 60 minut,
je za nadomedcanje izgubljene tekocine
ustrezna obicajna voda;

» Ce fizitna aktivnost traja dlje kot 60 minut,
je potrebno za nadomes¢anje tekocine
uporabiti teko¢ine obogatene z elektroliti,
najbolje izotoni¢ne.

Napitek lahko pripravimo tudi sami:

- na liter vode dodamo pol ¢ajne Zlicke soli
in 30 g sladkorja ali medu, za okus lahko
dodamo limonin sok;

- e enostavneje se lahko pripravi s sladkorjem
obogateni napitek, ki je najpogosteje
hipotoniéni in je vsekakor boljsi izbor kot pa
samo voda (ohlajen domaci naravni sok: pol
volumna soka pomarance, limone ... in pol
volumna vode; ohlajen caj...);

- ne priporocajo se energetske pijace in kava,
ker vsebuijejo kofein, ki deluje kot diuretik;

- priporo¢a se lahki obrok za normalno
prehrano, ki bo zadostila vecino dnevnih
potreb po soli.

Poskrbimo, da bomo imeli na delovnem
mestu ves ¢as vodo ali nesladkan caj, ki ga
pijemao po poZirkih. Vsako uro moramo popiti
2 dl tekocine.

Vsem Zelim lep dopust in pazite na svoje
zdravije.

Viri:

POMEN TEKOCIN V PREHRANI: NADOMESCANJE
TEKOCINE; Marjan Bilban, Cirila Hlastan Ribi¢

1 Zavod za varstvo pridelu

2 Institut za varovanje zdravja RS

3 UL, MF, Katedra za javno zdravje
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PIKNIK

DOMELA- DRUZABNO SRECANJE 2011

Sonéni Zarki $e niso bili dovolj mocni, da bi stopili $e zadnje krpe sneqa, Ze so se zacele priprave na najvecji
dogodek Domela, ki ga imajo vsi zaposleni. Da poteka vse brez zapletov, je potrebno rezervirati prostor,
ansambel , $otor in postoriti vse malenkosti, ki so v¢asih ocem skrite. Z upravo smo dorekli datum - 9.7.2011 - od
takrat naprej pa je éas neusmilieno bezal. Vsi ki smo bili vpeti v organizacijo, smo bili v stalni pripravljenosti, da
poprimemo za vsako delo, ki ga nam neusmiljeni tempo Zivijenja narekuje. Z veliko fizicne moci so priskocili na

pomoc delavci iz proizvodnije pri sami postavitvi Sotora, saj je sonce neusmiljeno pripekalo.

V sklopu srec¢anja potekajo tudi éportne
aktivnosti, ki pa se pri¢nejo Ze en teden pred
nasim skupnim druZzenjem. V soboto pred
piknikom je potekalo tekmovanje v nogometu
in odbojki. V tednu pred piknikom pa so bila
izpeljana tekmovanja v naslednjih 3portnih
disciplinah — v tenisu, pikadu ter streljanju. Na
dan prireditve pa je bil odigran nogomet za
zenske, street ball, odbojka na mivki za moske
ter tenis. Novost na pikniku pa je bila disciplina
badminton, kar je bilo za prvi¢ velik odziv.

Na sami prireditvi je bila razglasitev rezultatov
s tekmovanj nadih delavcev v raznih Sportnih
disciplinah, za varstvo nasih najmlajsih pa

so poskrbele varuske. Pred samim zacetkom
razglasitve so zaplesale mazoretke iz
mazoretnega drustva iz Zeleznikov. Pokale

in nagrade sta podelila direktorica ga. Rejec
ter ¢lan republiskega odbora SKEI za Sport g.
Simon Lotri.

Na koncu naj zapisem, da smo veseli prijetnih
trenutkov, ki jih preZivimo skupaj. Nasvidenje
na pikniku 2012 v 3e vecjem stevilu.

TEKMOVANJE V TENISU:
Zenske:

3. mesto: Fajfar Majda

2. mesto: Jakolic Veronika
1. mesto: Zgaga Martina

Moski:

3. mesto:  Oli¢ Miroslav
2.mesto: Cenci¢ Marko
1. mesto:  Egart Mitja

TEKMOVANJE V SRELJANJU:

Zenske:

3. mesto: Thaler Beti

2. mesto: Kavcic Alenka
1.mesto: Dobravec Petra

Moski:

3. mesto: Zupanc Aleksander
2.mesto: Traljesic Armin
1.mesto: Gaber Bojan

TEKMOVANJEV PIKADU:

Zenske:

3.mesto: Strnad Darja
2. mesto: Prevc Tatjana
1.mesto: Potocnik Petra
Moski:

3.mesto: Rant Edi
2.mesto:  Fejfar Borut
I.mesto; Beks Bojan

TEKMOVANJEV BADMINTONU:

Zenske:

3. mesto; Dermota Sasa
2.mesto;  Strnad Darja
I.mesto: Mesec Mija

Moski:
3. mesto: Stenkler Renato

2.mesto:  Maksi¢ Dragan
1.mesto: Kaveic Jaka

SODNIKI:

TEKMOVANJEV STREET BALLU:

Zenske:

3. mesto: Macke
2. mesto;  Lisicke
1. mesto; Miske
Moski:

3. mesto: APEC

2. mesto: Info Team
1. mesto: Razvoj 2

TEKMOVANJEV NOGOMETU:

Zenske:

3. mesto:  Soncki
2. mesto: Zvezdice
1.mest: Lunce

Moski:

3. mesto: APEC
2.mesto: Sularce

1. mesto: Dream Team

TEKMOVANJE V ODBOJKI NA MIVKI:

Zenske:

3. mesto: APEC

2. mesto:  Prodaja 1
1.mesto: Prodaja 3

Moski:

3. mesto: Orodjarna
2. mesto: Montaza
1. mesto: OZI

Andreevski Stojan, Fajfari¢ Nenad, Hasi¢ Nande, Volf Aleksander
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Marija Demsar

IRSKA

»Ze sedaj imam precej mesane obcutke. Kaj sele bo?« sem premisljevala pred odhodom na Irsko. Na Islandiji

se je vulkan Grimsvétn spomnil, da mu v droboviju ni vse povseéi. Sedaj bruha in posilja svoj pepel vsenaokrog.
No, saj bi jaz véasih tudi kar izbruhnila od jeze, a se navadno Ze prej ohladim. Torej nic od tega. Da se je pa

ta »raufnk« ravno sedaj moral vZgati, mi pa ni prav. Ja, ¢e ne gremo na pot, me ne bo jezilo! Ce pa gremo,

me bo pa skrbelo! Lanski vulkan, ki je izbruhnil aprila, je imel za moja udesa Ze takrat zelo neprijazno (beri
neizgovorljivo) ime. Eyjafiallajokull. Ej, ja fala (hvala) je kul. To je paé moja priredba tega imena. Ni pa bilo Cisto
nic cool. Letala so bila prizemljena, potniki pa vsi nesrecni na letaliscih. Tudi po vec dni. Kaj pa tokrat? Porocila
za Irsko, Skotsko in Anglijo te dni niso ravno vzpodbudna. Ameriski predsednik Obama je iz Dublina poletel
predcasno. Iz varnostnih razlogov pac. Mi smo pa le navadni smrtniki na letalu nizkocenovnega razreda. Rayan
Air bo (upam) pogumnejsi.

Je pa 3e nekaj. Letodnji vulkan ima bolj prijazno
ime Grimsvétn. Grims, grinch. Ali je kdo gledal
animirani film o Grinchu? Zeleni mozicek, brez
srca, z veliko hudobije tam, kjer naj bi bilo srce.
Na koncu pa najde sebe, svoje srce in vse je OK.
Torej tudi ta vulkan mora biti prijaznejsi. Pa vse

bo OK.

Sedaj pa sedim na balkonu in opazujem
Kovaski vrh. V stanovanju ni veliko narejenega,
ceprav bi ze moralo biti. Prtljaga? Ja caka me
$e to. Naj jo pripravim? Ali sploh grem? Naj se
premislim in ostanem doma? Potern bom sele
sitna, Ceprav sem lahko tudi“kar tako sitna’, kot
pravi Eva. Torej prtljaga. In to takoj!

In tako se upokojenka odpravlja na potovanje,
ki si ga mocno zeli, obenem jo je pa malo strah.
Pa kaj, letela bom, Ceprav sem zadnjic pred
dvajsetimi letil

V petek ob 5h zjutraj sem bila na postaji.
Avtobus je tudi prisel. Naredili smo $e krozno
voinjo po Zeleznikih. Zakaj Ze, pa vsem tudi ni
treba vedeti. Mogoce za slovo od domacega
kraja? Potnike in dobro voljo je pobiral vse

do Skofje Loke, Potem pa voznja do Benetk
oziroma do njihovega letalis¢a. Ko si po veliko
letih spet na letalisCu, je marsikaj drugace. Ali
pa tudi ne. Tisto uro prej, ko moras biti tam,

je treba nekako preziveti. Ceprav je bilo to

v dopoldanskih urah, je bilo vroce. Prtljago
smo oddali, potern pa cakali na zadusljivem
hodniku. Ni bilo vroce le meni, tudi drugim je
bilo, najbolj pa sva trpeli z Janjo. Potem pa Se
tista moja bela termovelurka. Prekladala sem
jo po rokah, Samo dodatno gretje in napotje.
Zakaj imam tega vraga sploh s sabo? Ze v smeti
sem jo hotela vrecil Na koncu sem jo, niti ne
poravnano, kar tako stlaéila v nahrbtnik. Se tam
sem jo sovrazila. Potem pa dokumente ven, ja
na vrhu pa spet ... Kaj neki ze? Termovelurka.
O, kako je ta vrag od velurke prigel prav kasneje!

DeZ, veter ... Kaj bi jaz brez nje?
No, tudi letalo smo docakali. Sicer je to manjse letalisce, Se nas Brnik oziroma letalis¢e Jozeta Pucnika,
kot se Ze kar nekaj asa imenuje, je precej vedji. Rayan Air nas je vkrcal, nato pa vzlet. To je bilo

zame vedno nekaj boZanskega. Tega obCutka, ki sem ga dozivela vsakic, pa ne znam prav opisati.
Adrenalin, evforija — mesanica obojega? Ko se letalo odlepi od tal, postane ptica. Torej sem ptica
lahko tudi jaz. Spet letim in sre€na sem. To e
zdale€ ni moj prvi polet, mocno pa upam, da tudi
zadnji 5e ne. A vseeno je bilo tokrat malo drugade.
»Kaj pa srcel« sem pomislila. Ko smo bili Ze nekaj
Casa v zraku, me je res nekaj zbadalo tam, kjer ne bi
bilo treba. To sem posku3ala odmisliti. Hvala Bogu
pa za Tadejo! Za ta dan, kot tudi za vse naslednje.
Veliko sva klepetali, tako sem sploh pozabila, da bi
bilo lahko kaj narobe.

Torej Dublin. Ze samo ime mesta ima kar

nekaj zgodovine. Tam so se izkrcali v 9. stoletju
Vikingi. Postavili so trgovsko postajo ob reki in jo
poimenovali dyflin, po irskem izrazu duhl linn,

kar pomeni »€rni tolmune. Stiri stoletja kasneje

pa pridejo $e Normani. Mesto so zavzeli in ga
poimenovali Dublinia. Poznamo ga kot Dublin,
maogoce vsi, ki nismo Irci. Oni mu recejo Baile Atha
Cliath (naselje ob naravni plitvini). No, to je za moja
udesa cisto prijazen prevod. Iri¢ina je pa za moje
pojme »za jezik zlomit«. Kaj pomeni Ze tista crtica
nad A? Bog si vedi.

Nekaj mi je pa pri teh Ircih mocno véec. Imeli so
tezko in krvavo zgodovino. Vikingi, Kelti, Normani,
pa se Anglezi. Na koncu vsega hudega, kar so
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prestali, so pa e vedno Irci. Njihov jezik se uveljavlja vedno bolj. Kaj pa
nas slovenski? Ali izginja? Ali bo izginil? Smo majhen narod. Nujno je znati
tuj jezik ali dva. Po mobijih se danadnja mladina sporazumeva po svoje.

5 slovenicino precej skregano, za moje pojme. Kdo jo bo ohranil? Irci pa
znajo braniti svoje ozemlje. No, saj so ga moralil Irska zemlja je dostopna
vsem tujcem. Past pa tici drugje. Vsi obrazci morajo biti izpolnjeni v irséini.
lo 3e gre. 5aj ti nekdo lahko pomaga. Kaj pa naprej? Vsi nadaljnji pogovori
so tudi v irdcini. Torej? Naudi se iri¢ine, ali pa zemljis¢a ne bo! V tem smislu
bi se Slovenci tudi lahko naudili kaj od njih.

Pa smo v mestu Dublin. A le za malo ¢asa. Pes smo se sprehodili, si

noge pretegnili, da niso Cisto zaspale, nato pa spet na ta nas lepi rumeni
avtobus. Odpeljal nas je v Galway. To je pa mesto na zahodni obali, Torej z
vzhoda na zahod, z Irskega morja pa vse do Atlantika.

Med vso voZnjo po tej deZeli so me presenecale ograje. Ograje iz Zive
meje, kilometre in kilometre lesenih ograj vseh moZnih oblik, Zicnate,
plocevinaste ograje (ob cestah), pa kombinacija vsega. Predvsem pa so
stari mojstri znali zloZiti cudovite kamnite ograje. Drugega materiala ni.
Drzijo pa Ze stoletja. Nahajajo se tudi po visjih hribih, takorekoé v ravni
vrsti. Narejene so za Zivino — govedo, ovee, konje, najdes pa tudi osle.
Zivina celo leto prezivi zunaj. Povprecna temperatura je 10° C, Poleti
pridejo celo od 19° C pa tudi do 23° C. To je zame nekaj idealnega. Tam ni
vroce. Glede na take temperature sem sklepala, da je pozimi lahko hud
mraz.

Pa ni tako. Nekih 5° C je temperatura, nizja je le redkokdaj.

Bilo Je veliko voZnje, veliko vtisov, takih lepih. Pokrajina je res nekaj
posebnega. Zelena ... ja, saj mora biti pri vsem tistemn deZju. S Slovenijo
se je ne da ravno primerjati. Na3a je malo bolj »gorata«. Se nag Ratitovec je
visji od njihove najvisje gore Carrauntoohill (1041m).

Irska je bolj prostrana, nizja. Pri nas je 2 milijona prebivalcev, na Irskem
pa vec kot 4. Velika je priblizno za 3,5 Slovenije. Ali smo res tako majhni?
Imamo pa tudi zelo zeleno deZelo. Gozdnato, prijazno, naso predvsem.

Je pa Irska res nekaj posebnega. Ce je tam de? vsakdaniik, je pa zato sonce
bolj na recept. Vsaj tak ob&utek sem jaz dobila v teh prekratkih dneh,

ko smo bili tam. Ali pa je mogoce sonéno le za konec tedna? Vsaj tisto
nedeljo smo videli nekaj vec sonca. Veter? Veter pa imajo! Predvsem ob

difi nad buc¢nir

Klifih. Se sre¢a, da tako mocnega vetra pri nas ni.

Galway. Lepa soba, dobra vecerja, pa utrujenost so naredile svoje. Hotela
sem v posteljo. No, pa ni bilo ravno po moje. Kjer je vojska, tam ne manjka
zabave, jezikanja. Kar nekaj se nas je nabralo v sobi. Povem pa lahko le to,
da se Ze mnogo let nisem
tako nasmejala. Trebuh me
je $e drugi dan bolel, ne
vem pa, ali od smeha ali od
preobilne vecerje? Prej od
smeha!

Potem pa Se irski zajtrki. To
je tudi nekaj posebnega.
Tam se zjutraj res dobro

in obilno najes. Imajo paé
drugacne navade. Do
vecerje se 7e nekako zdrzi.
Ali pa tudi ne. Casa je bilo
dovolj tudi za kosilo, a so
cene za mojo pokojnino
tam »prehudex. Saj se lahko
hranis tudi drugace. Pri vseh
teh znamenitostih in ogledih
sem pozabila na vse ostalo.
Na poti iz mesta Galway smo
si ogledali, z avtobusom
seveda, kar precej znacilnosti
za to drzavo. Irci so krianske
vere, Leta 432 je sv. Patrick,

ki je njihov zavetnik, zacel
pokristjanjevati Irce. Bil je
sicer Anglez, a so ga 7e kot
otroka ugrabili in odpeljali
na Irsko. Tam je bil pastir. Po
vrnitvi v Anglijo je postal
skof, a se je po dolgih letih
odlocil, da se bo vrnil, ker

je deZelo ljubil. Tedanji
prebivalci so Castili sonce.
Kristjani pa kriz. Stari keltski
spomeniki so v obliki kriZa,
obdaja pa ga sonce. Mnogo
jih je videti. Pa rudevin cerkva,
stolpov in gradov. Nekatere
zgradbe pa so prav lepo
ohranjene. Presenetil me

je okrogel stolp s stoZ¢asto
streho, ki pa ni bil edini. Vrata
so bila visoko nad tlemi.

Do vrat je vodila le lestey,

ki so jo odstranili. Pa nekaj
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odprtin, bolj strelnih lin kot
oken. Zgradili so jih menihi.
V takem stolpu so lahko
ohranili svoje dragocenosti,
pa tudi svoja Zivljenja pred
napadalci, Tudi ti stari stolpi,
kot tudi utrdbe in gradovi, so
zgrajeni iz kamna. No, saj tega
materiala v dezeli Irski res ne
primanjkuje. Imajo pa tudi
svoj kras, ki se od nadega kar
precej razlikuje. Je pa 3e bolj
pust in enolicen. Premorejo
tudi kragko jamo (Enol), ki je
odprta za turiste. A se z nadimi
2 po lepoti ne da primerjati. V

s Clonmacnoisu. kraju Lisdoonvarna (upam,
da sem vsaj prav napisala) imajo tudi edine terme v republiki.V tem kraju,
ki mu domacini recejo kar Lisdon (a se njim tudi jezik vali v ustih ob celi
izgovorjavi), smo tudi prespali. Soba mi je bila viec. Lahko pa dobis tudi
sobo brez oken. Kdo jo je dobil, raje niti ne povem. Mene bi tam napadla
klavstrofobija. Zagotovo.

lyemore abbey

Na Irskem imajo tudi svojo nacionalno rastlino. Pri nas je to lipa. Njihova
pa je fuksija. Dokler sem jo iskala (z o¢mi seveda) v posodah na oknih,

ali pa si ogledovala grmicke ob cestah, ni bilo veliko uspeha. Rastejo

kot drevesall Ne v mogocnosti nasih lip, so pa kar spodobne visine, Pa

tudi rododendron tam uspeva v velikanskih grmih. Toda le v nekaterih
pokrajinah. Imajo tudi ogromno kosenicice. Tistih lepih rumenih cvetov se
ne da kar tako pozabiti.

So pa e stvari, ki jih ne mores kar preskociti. Ena teh je Bunratty. Grad in
park. Vredno je ogleda. Oboje. V grad sedaj vodijo lesene stopnice z nekaj
podesta. Ob straneh le-tega so verige. Torej je bil to v nekdanijih ¢asih dvizni

Mestece Ada

re |e

most. V prvem vecjem prostoru so prebivali vojaki. Spali so kar na tleh,
na slami. Od tu so vodila tudi vrata v je€o. Na koncu pa le nekaj stopnic,
nato pa luknja, v katero so metali jetnike, Po pripovedovanju vodicke so
umirali na grd in krut nacin. Nisem si je prav od blizu ogledala. So mi vrata
in stopnice kar zado3Zale! V visjemn nadstropju pa se je nahajala grajsk
dvorana. Velika, prostrana, ognjis¢e pa kar na sredini. Ja, na sredini ¢
na tleh! Tudi kar nekaj lepega pohistva se je nahajalo tukaj. Pa miza z

vorane,

velikimi stoli, od koder je lastnik delil pravico. Vso dvorano je pa itak imel
pod nadzorom. Videli smo grajsko kuhinjo, ki je bila prav majhna za tako
veliko zgradbo, in toliko ljudi. (No ja, e pa Ze lahko pecejo in kuhajo sredi

dvorane) Potem pa $e grajska spalnica. Po ¢isto ozkem, zavitem stopnidct
smo se povzpeli tja. Imela sem kaj slab obcutek. Ozko stopniscée je bilo
potrebno zato, da sovraznik ni mogel potegniti mecal DruZina je tako imela
mozZnost za pobeg. No, jaz sem bila sre¢na, da smo se spravili (pobegnili)
od tukaj. Sprasevala pa sem se, kak3no Zivljenje so tukaj imeli v tistih ¢asih.
Precej prepidno, po mojem mnenju! Te ozke strelne line so danes sicer
zastekljene. V takratnem obdobju pa tega ni bilo. Se mene bi zeblo!




Grad Bunratty.

Oh, Connemara. Kaliko lepega premores. Med drugim je to Kylemore
Abbey. Spet en velik lep grad. Zgodovina tega je res pestra, a si ¢lovek
vsega tudi ne more zapomniti. Je bilo preve¢ podatkov, da bi ostali v te]
maoji glavi. Malo naprej je 3e cerkvica, nato pa grobnica, kjer je moZ dal
shraniti posmrtne ostanke svoje Zene. Pripeljal pa jih je iz tujine (Afrika),
kjer sta bila na potovanju. Stroski gotovo niso bili majhni. V tisti mali
cerkvici vmes pa je bilo tudi kaj videti. Stebri in $e marsikateri okraski so
narejeni iz domacih kamnin, tukajsnjega marmorja pravzaprav, So pa v ved
barvah. Nekaj cudovitega. Kot je bilo tudi vse to potovanje.

Sem pa skoraj pozabila e na eno veliko znacilnost. To je njihova 3ota.

En koicek sem je prinesla celo domov. Sotna barja! Kopljejo lahko bolj
povrsinsko ali pa precej globlje. Ti kupcki sote so navadno zloZeni v vecje
ali manjse piramide. Da se posusijo. Potern jih kurijo v domacih kaminih,
ker to kurivo oddaja poseben vonj. Tega vonja nisem dozivela, sprasevala
sem se pa, zakaj imajo njihove majhne hise (vsaj za nase razmere) toliko
dimnikov. Gotovo je eden za
kamin! Pa Se prav posebne
»kletke« imajo na dimnikih.
Niso ravno kletke, so pa
zagotovo neke vrste varovala
pred vsem tistim vetrom in
dezjem. DeZ Deznik? Zakaj

bi ga sploh uporabila. Saj bi
mi ga veter takoj obrnil. Zakaj
sem nesla s sabo glavnik? Brez
vezel Samo pomolis glavo
ven, pa si lepo »vetrovnos
pocesan! Lak za lase? Hal

Potem smo se pa vozili nazaj
proti Dublinu. Utrujeni? Ja.

V Dublinu pa e en lep
nepozaben veler. Nekaj
cudovitega, Cesar ne dozivis
ravno vsak dan. Irska glasba
Je bila v lokalu, kjer smo imeli

Pri poslusanju vodicke.

vecerjo, Potem pa njihovi plesi! To si mora vsak sam ogledati, da lahko
dojame. Soba za spanje je tudi obstajala. Pa njihove zanimive pipe tudi.
Pri nas je pipa ena, tam pa tega ne poznajo. Na eni strani je pipa s toplo,
na drugi pa z mrzlo vodo. Nato si vodo po Zelji namesas v umivalnik in

se lepo umijes, Isto velja za kad, le tus je nekoliko podoben nasemu. Zal
je bilo spanja bore malo. Vsaj zame. Spodaj je bilo precej hrupno. Glasba
pac (pa ne irska narodna). Ob »necloveski uri« pa vstanes ves »zlepljens,
Irskega zajtrka tokrat ni bilo. Na recepciji pa smo dobili popotnico pri
odhodu in to z nasmehom! Ura pa 4 zjutraj! Kaj je ze v embalazi? Kje je Ze?
Malo 3e spim. Nasmeh in dobro Zeljo ob odhodu pa sem si zapomnila.

Pa nas je rumeni avtobus spet lepo dostavil tja, kamor je treba. O irskih
cestah bi pa lahko povedala 3e kaj. Nase so menda ozke?! Na to je pa
treba kar pozabiti. Se cesta v Podlonk in na Prtové je lahko boljsa, 3ir3a.
Se sre¢ujeta tovornjak in priklopnik, pa 3e avtobus. Pestro! Tudi ogledala
umaknejo, pa e vedno ni veliko prostora. Za milimetre gre. Pa zmorejo,
ti irski vozniki! Pa pozdravijo
se med sabo. Ni pa nobene
hude krvi ali ogludujo¢ega
trobljenja. Vozijo pa itak po
levi, na kar se morag prve dni
kar privaditi.

Potem pa letalisce. Vracamo
se. Domav! Potovanije je bilo
lepo, malo sem sicer zaspala.
Ce sem se Se toliko trudila,
ni 3lo, da bi o¢i imela odprte.
Skoraj bi zamudila ge ves

lep razgled nad Italijo, nad
rekami, jezeri, goroviem.
Pristanek, avtobus, voznja ...

Doma sem, srecna,
zadovoljna, predvsem pa
polna novih lepih vtisov o
zeleni dezeli Irski. Enkratno
dozivetje!

Connemara

Sota v Connemari.
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PREHODITE

KILOMETER V CEVLJIH TISTEGA,
KATEREMU PISETE

Komuniciranje v podjetju Domel je tudi v analizi o zadovoljstvu zaposlenih ocenjeno z nic kaj visoko oceno. Za
sporazumevanje, sprejem in prenos informacij sta potrebna najmanj dva. Tisti, ki informacijo oddaja, in tisti, ki
informacijo sprejema. Med njima je lahko vzpostavljena dobra komunikacijska povezava, lahko pa je slaba in
predstavija oviro. In ta ovira je obi¢ajno taka, da nekdo nekaj sporoca, tisti, ki bi moral prejeti informacijo, pa
tega sporocila ne prestreze in ga ne zazna.
Pravocasna in dobra informacija ima veliko vrednost in je cenjena ter ima svojo teZo. Viprasanja in odgovori, ki
se porajajo kasneje, lahko nadoknadijo zamujeno, obicajno pa temu ni tako, ker svoje prispeva tudi cas. Tako
se veé ali manj pogovarjamo le o zamujenih priloznostih. Ena takih priloznosti se pojavi vsake stiri leta, ko se
pripravljajo kandidature za aktivno vkljucevanje v organe soupravijanja in sindikata.

Skrinjico Sveta delavcev je napolnilo vec
vpraganj. Napisana so, a so nepodpisana.
Toéneje, namesto podpisa je zapisano
skupina zaposlenih v Domelu. Tako se poleg
napisanih vprasan] pojavlja se nekaj vprasanj,
kot so: »Kdo sprasuje, kako mu posredovati
odgovor, ali sploh Zeli odgovor...? Ker so
vprasanja iz skrinjice aktualna in ker so jih
obravnavali svet delavcev, sindikat, uredniski
odbor glasila in poslovodstvo, smo odgovore
in stalisca zapisali v nasem lokalnem mediju
Mozaik z namenom, da dosezejo pisca in
avtorja vprasanj, pa tudi druge zainteresirane
zaposlene in bralce.

Vprasanja iz skrinjice so vsebinsko vezana na
vsakoletno povabilo na izlet, ki je za nagrado
tistim, ki so pripravljeni delati v svetu
delavcev in v sindikatu, pa tudi v uredniskem
odboru glasila. Vrstijo se takole: Koliko je bilo
udelezencev izleta in po kaksnem kljucu

so se udeleZenci izleta izbirali? Kaksen je
bil znesek placila izleta na posameznika?
Kaksni so celotni stroski za podjetje? Kdo
se za take drage izlete odloca in ali to vse
krije podjetje, ne glede na to, da vsi nismo
¢lani sindikata? Pod temi vprasanji se nahaja
tudi odgovor oziroma mnenje, da je tako
nagrajevanje razsipanje denarja in da bi bilo
bolj koristno razdeliti denar med tiste, ki ne
morejo priti skozi mesec.

Mike Morgan je zapisal: »Prehodite kilometer

v Cevijih tistega, kateremu pisete.« To pove, da
nekaterih stvari ni mogoce razumeti, dokler
ne prevzames doloCene vioge, v tem primeru
delovanja zaposlenih v organih podjetja.

Za dejavnost sindikata in njegovih organov
podjetje mora rezervirati sredstva. Ta so

v okviru panoZnih pogodb med sindikati

in delodajalci. Clanom izvrénega odbora
poleg dolZnosti in odgovarnosti pripada

tudi nadomestilo ali nagrada.V Domelu je
dolgoletna praksa, da se namesto denarnega
nadomestila ¢lani izvrinega odbora udelezijo
nagradnega izleta.

Letodnje leto so v Domelu potekale volitve

v izvréni odbor sindikata SKEI. Izvréni odbor
§teje 14 clanov po statutarni dolocbi.
Zanimanje za sodelovanje v izvrinem odboru
je med zaposlenimi - ¢lani sindikata zelo
skromno. Samo trije kandidati so na novo
kandidirali, ¢eprav so tovrstne pobude

s strani starega izvrinega odbora bile. V

normalnih okolis¢inah se obicajno zamenja
polovica ¢lanov posameznega organa, Ce pa
zanimanja ni, pa to ni mozno. Seveda gre pri
tem za vprasanje, kako doseci vedji interes za
sodelovanje v izvrsnem odboru. O¢itno tudi
nagradni izlet ni zadostna motivacija za delo
v njem.

Podobna zgodba se je odvila lani pri volitvah
v Svet delavcev Domela. Stevilo élanov sveta
delavcev se je povecalo na 15 z razlogom,
da razsiri svoje pristojnosti na vsa podjetja
skupine Domel. Pred tem je bil postavljen
svet delavcev samo v mati¢nem podjetju.
Zaposleni imajo preko sveta delavcev
moznost soupravljanja podjetja v skladu z
zakonodajo. Interesa za sodelovanje med
zaposlenimi ni bilo veliko, kar je pokazala
kandidatna lista s skromnim naborom
moznih kandidatov. Zaposleni se zavedajo,
da z delovanjem v organih prevzemajo tudi
veliko odgovornost za sprejete odlocitve,

kar pa ni ustrezno podprto z denarnimi
nadomestili. Za delo sveta delavcev in
dejavnost je v Domelu poskrbljeno s sredstvi
na osnovi pogodbe med poslovodstvom

in svetom delavcev. Ceprav so bile Zelje
posameznikov, da bi prejemali sejnine
oziroma denarno nadomestilo, se je vedina
odlotila drugace. Odlocila se je, da ne
zahteva denarnega nadomestila v zameno za
pravico udelezbe na izletu.

Na povabilo vodstva druzbe so se
nagradneqga izleta udeleZili tudi ¢lani
urednidkega odbora glasila Mozaik. Uredniski
odbor $teje enajst Elanov. S svojo dejavnostjo
prispeva k temu, da zaposleni, upokojenci,
delni¢arji, sosedje in druge zainteresirane
javnosti prejemajo informacije v obliki
prispevkov o delovanju skupine Domel. Delo
opravljajo volontersko, brez nadomestil,
honorarjev ali avtorskih nadomestil.

Sestevek pokaze, da je bilo direktnih
upravi¢encev za udelezbo na izletu 39,
udeleZilo pa se jih je 35. Lani je bil odziv
slabsi, udelezilo se jih je le 17, kar tudi nekaj
pove.

Upravicenci do nagradnega izleta 5o torgj
doloceni s pogodbami med vodstvomn,
sindikatom in svetom delavcev. lzvajanje
dogovorov in spostovanje zapisanega pa
je pristojnost in odgovornost vodstva in
uprav druzb. Le-to je edino tudi pristojno

za nagrajevanje in dolocanje o visine
nagrade. Vrednost nagrade je primerna, e
50 pri¢akovanja nagrajencev uresnicena in
je nagrada sprejeta. Stroski v zvezi z nagrado
so lahko visoki ali nizki, kar pa je odvisno
od narave nagrade, njene realizacije in
seveda izbire ponudnika. Razkritje strokov
bi nagrado razvrednotilo in bi izgubila na
privia¢nosti. Kljub temu pa je na tem mestu
treba zapisati, da je za podjetje strodkovna
obremenitev manjsa ob izboru primernega
izleta v primerjavi z izplacilom denarnih
nadomestil za opravljanje funkcij.

Motiviranost za delo v posameznih organih
padjetja je s podeljevanjem nagrad vecja,
kljub temu pa je 3e vedno pod nivojem
pri¢akovanj. To velja tudi za druga podrocja,
kot je primer inovacijska dejavnost.

Nihce ni izkljuéen, vsak v Domelu, ki zeli
prejeti tako nagrado, ima moznost ali
priloZnost. Vsak je povabljen, da se aktivneje
vkljui v organizacijo, bodisi s kandidaturo
za delo v organih sindikata bodisi v svetu
delavcev ali pa v uredniskem odbory, ki ima
na stezaj odprta vrata za nove sodelavce.

Nagrada za opravljano delo je izraz priznanja
in spostovanja do nagrajenca. Upravicenost
in vrednost nagrade pa je subjektivna in
praviloma ne odraza prave vrednosti za
opravljeno delo.

Interes in motiviranost za aktivneje
vklju¢evanje zaposlenih v organe podjetja

bi moral glede na rezultate, ki jih podjetje
Domel ima, biti vedji. V prid temu govori

tudi to, da smo zaposleni pretezni lastniki
podjetja. Skupaj z upokojenci in bivsimi
zaposlenimi smo edini lastnik, kar nam

daje svojevrstno odgovornost, in tega

se prav vsi zavedamo. To pa je Ze del

zgodbe o informiranosti, o komuniciranju,

o vprasanjih in odgovorih, o vedenju, o
stalisih, o predstavah, ki jih imamo o
dogodkih in njihovih sodbah. Vprasanja iz
skrinjice prispevajo k vedji informiranosti

in na svojstven nacin dvigajo interes za
»poslusanje« in komuniciranje, kar je dobro in
je tudi treba pohvaliti. Torej hvala neznanemu
piscu vprasanj in mnenj.

Svet delavcev skupine Domel
10 Sindikata SKEI
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V Upravni enoti Skofia Loka potekajo rekreacijska tekmovanja Ze od leta 1981, torej Ze 30 let za vse obcane ob¢in
Gorenja vas - Poljane, Skofja Loka, Zelezniki in Ziri. Sprva so bila poimenovana kot Sindikalne igre, nato od leta 1989
kot Delavske igre in od leta 1995 Medobcinske Sportne igre. V letosnjem letu pa so igre dobile drugacen pristop in
obliko, predvsem s tega vidika, da bi se odvijale konkretno tudi po vseh obéinah. Sportne igre v takini obliki, kot so se
odvijale v zadnijih letih, se tako ukinjajo in v teku so Ze nove igre pod novim imenom SPORTNO REKREACIJSKE IGRE.
Te so sedaj tudi organizacijsko podprte s strani vseh Stirih sodelujocih obcin. Z Zupani je bil sprejet dogovor, da igre
podpirajo, saj so resnicno mnoZicne in dobrodosle.

SPORTNO

REKREACIJSKE IGRE

2/

Marjan Kokalj

V projekt so tako aktivno vkljucene vse obdine
v Upravni enoti Skofja Loka s svojimi odbori

- komisijami za $port. Sportne igre potekajo
skozi celo leto v vseh stirih obcinah upravne
enote, v katerih tekmovanja izvajajo domaca
drustva.

Nosilec novega projekta rekreacijskih
tekmovanj je Sportna zveza Skofja Loka,

v njenem imenu pa Odbor za pripravo in
izvedbo 31. SRl v sodelovanju z Zavodom za
sport Skofja Loka.

Odbor za pripravo iger je z vsemi predstavniki
obcin potrdil smernice iger, panoge in pogoje
Za sodelovanje.

IZVAJALCI TEKMOVANJA:
Sportna zveza Skofja Loka s $portnimi drudtvi
po obdinah

CASTNI ODBOR:
- zupan Obcine GORENJA VAS POLJANE g.
Milan Cadez
- 7upan Obcine SKOFJA LOKA g.mag. Miha Jese
- Zupan Ob¢ine ZELEZNIKI g. Mihael Prevc
- zupan Obéine ZIRl g. mag. Janez Zakelj

ORGANIZACIJSKI ODBOR:

- Aleksander Volf (Zelezniki)

- Boris Cajic (Sk. Loka)

- Pavle Logar (Gorenja vas - Poljane)
- Marjan Kalamar (Skofja Loka)

- JoZe Rakovec (Zelezniki)

- Sredo Gaber (Ziri)

- Borut Malavagié (Zir))

- Alet Murn (Skofja Loka)

POKROVITELJI:
Obdine (Jorerua vas - Paljane, Skofja Loka,
?eleznm, A

» Zavod za $portin Sportna zveza Skofja Loka

+ Delovne organizacije, podjetja in druge
ustanove

V ta namen bi Vas ponovno povabil, da se
udeleZite ene izmed sportnih panog.

Sportni pozdrav!

—mmm-m—

Veleslalom
Visoski tek
‘Badminton

‘Mali nogomet na odboj
‘0dbojka na mivki
Tenis

Atletika - stafeta
‘Kolesarski vzpon na
Javorje
Dvoranski hokej
Plavanje
Kolesarjenje-
kronometer

Mali nogomet
Kros

Kegljanje
Streljanje
_Nai‘hizni_tenis
Pikado

Balinanje

Sah

Kosarka trojke
Kosarka

Trireket
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februar
maj
maj
maj
junij
junij
junij
julij
september
september

september

oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
november
november
november
november
november

Stari vrh Gorenja vas Pohane
Visoko Poljanska dolina  Gorenja vas Poljane
Telov. 05 Ziri Tiri
Sportni park Dagnica Zelezniki
Igrisca Kavcic, Pristan 2iri
Igrisca Kavdic, Pristan Ziri
Sportni park Dasnica Telezniki

Poljane - Javorje Gorenja vas Poljane

Dvorana Poljane
Bazen Zelezniki

Gorenja vas Poljane
Zelezniki

Hrastnica Skofja Loka

SD Poden Skofja Loka
Poden- Podlubnik Skofja Loka
5D Poden Skofja Loka
Vojasnica Skofja Loka Skofja Loka
SD Poden Skofja Loka

Zelezniki
Skofja Loka

Sportni park Rovn
Balinisce Trata

5D Poden Skofja Loka
Telov. 0S Ziri Ziri
5D Trata Skofja Loka

Prvo leto zgolj totkovanje Sportnih panog badmintona,

tenisa in namiznega tenisa
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DESETI

GORSKI MARATON - 10. GM40

Jlanez Frelih

Vsoboto, 18.6.201, ob 8.00 je bil na Petrovem Brdu start 10. gorskega maratona stirih obcin (Bohinj, Tolmin,
Cerkno in Zelezniki), ki je veljal tudi za svetovno prvenstvo v gorskem maratonu, zato je bila udelezba
mednarodno pestra — iz 21 drZav. Startal je 401 tekac, v cilj, ki je bil letos v Podbrdu, pa je prispelo 390
tekmovalcev (podatki organizatorja na tekaskem forumu).

Podatki proge: dolZina 37,5 km; visinske razlike - gor 2500 m, dol 2800 m; relacija: Petrovo Brdo — Crna prst —
Hudajuzna - Porezen - Podbrdo. Pravico nastopa je imel vsak udeleZenec nad 18 let starosti, casovha omejitev
je bila 8 ur, izlocanje v Hudajuzni po 4,30 uri.

Na sreco organizatorja in $e mnogih je zmagal Slovenec Mitja Kosovelj z neverjetnim éasom 3h22min32s,
naslednji uvriceni Slovenec je bil petnajsti. Prvo uvrs¢ena Slovenka je bila trinajsta.

Vsi podatki so na spletni strani http://wmra.gm4o.si/.

Letos smo na omenjenem gorskem maratonu
nastopili trije sodelavci iz Domela: Marjeta
Jensterle, Andreja Kenda in Janez Frelih.

Glede na mozne posledice smo jo vsi

trije odnesli kar dobro, saj razen kakinega
vijoliinega nohta na nogi in nekaj dni toplih
misic drugih posledic ni bilo.

Naj omenim, da je zmagovalec Mitja prispel
v cilj s krvavimi podplati, ker ni imel ¢asa, da
bi izpraznil pesek iz copat. Posledice Cuti e
danes, saj je zaradi tega moral odpovedati
tekmo ez stirinajst dni.

Za vse tiste, ki jih zanima gorski maraton in
imajo Zeljo, da bi s v njem enkrat preizkusili,
pa v nadaljevanju navajam nekaj podatkov iz
moje zgodovine in 0 mojem prvem nastopu
na 10. GM40,

Bolj zares tecem od leta 1999 dalje, ko so mi
povedali, da imam povisan holesterol. Seveda
se je stanje po pricetku s telesno aktivnostjo
hitro izboljsalo, obenem pa so se povecale
dolgoletne tezave s hrbtenico in tako sem

bil leta 2004 operiran zaradi hernie. Se vedno
ni dobro, pa vendar je sedaj po sedmih letih
bolje, kot je bilo.

Ves ta cas sem tekel krajie teke, udeleZeval pa
sem se tudi rekreativnih tekmovanj do 10 km
in vsakega oktobra tudi ljubljanskega malega
maratona (21.098 m).

med tekom

N

Leta 2008 sem prvic Sel na ogled proge GM40 - en mesec pred tekmo. Hodili smo vec kot sedem
ur s pavzami, nismo pa 3li ¢ez Crno prst. Zaradi bolecin v hrbtu in neutrjenih misic za tek navzdol
sem si potem tekmovanje odmislil. Leta 2009 sem se zopet pricel pripravijati, pa sem en mesec
pred tekmo moral odnehati, ker mi hrbet ni dovolil tekanja navzdol, tako ali tako pa je tekmovanje
zaradi slabega vremena odpadlo. Leta 2010 sem poizkusal ponovno, pa tudi ni §lo.

Z nekaj samoaktivnosti na podrocju mojega zdravja se mi je v zadnjem letu stanje hrbtenice
precej izbolj3alo in sem lahko letos priprave le izpeljal in se udelezil tekmovanja.

Priprave na tekmo so potekale zadnje tri mesece, v smislu daljsih tekov (okrog 3ure) po okoliskih
hribih, pa tudi po progi (v treh delih), da sem jo bolje spoznal.

Lahko retem, da sem imel pred tekmo najvisji nivo moje osebne kondicije v Zivijenju in sama
tekma me sploh ni skrbela. Nabavil sem si tudi nove tenis copate z boljsim profilom, dva dni pred
tekmo pa Se gel vioZke »ironmane, ki se dobijo v Hervisu in zelo ublaZijo pritisk na sklepe (sedaj
preverjeno).

Na dan tekme sem vstal ob 6. uri, malo pojedel, zauZil nekaj tekocine in se ob 7. uri odpeljal na
Petrovo Brdo. Pocutil sem se psihi¢no in fizi¢no pripravljen, le vreme mi ni bilo ¢isto viec. Na startu
je bilo Ze vse polno zagretih tekacev. Zaradi gnece sem komaj nasel prostor, da sem parkiral avio
Ob 7.30 pa je pri¢elo dezevati. Skoraj bi se premislil glede udelezbe na tekmi. »Za vsako ceno pa
ne grem,« sem imel v mislih. JoZko Dakskobler - vodja tekmovanja objavi, da bo dez zagotovo
ponehal, ¢es da so dali za maso. Poklicem 3e prijatelja, e mi nese palice (prej niso dovoljene)

na Crno prst, ki je bila vsa v megli. Ko pove, da je Ze blizu cilja, se zares preoblec¢em in pricnem z
ogrevanjem. Ta ¢as preneha dezevati. e nekaj minut in startamo toéno ob 8.00.

»Sedaj pa po pameti« si recem. Do Crne prsti nisem imel tezav, pil sem pri vsaki okrepéevalnici in
prvi del mi je dobro uspel - 1 ura 36 minut. Ob progi je bilo veliko navijacev (kljub megli in nekaj
vetra), tako da sem moral paziti na tempo, ker navijanje povzroci, da takoj pospesis korak in potem
lahko »pregoris«.

Crna prst - sedlo 1760 n.m.,, popijem zelo hladno vodo, zgrabim palice in strmo navzdol. To je
moja sibka tocka in precej me prehitevajo, vendar se obvladam in teCem svoj tempo. Torej 12
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km do Hudajuzne in 1400 m teka navzdol. Pritecem v vas Kal, kjer je
polno ljudi, ki glasno navijajo. Od tod tecem v vas Strazisce, kjer je zopet
polno navijacev - $e moji sosedje tam navijajo. Vzdusje je tako, da te

kar odnese. Se pol spusta in sem v Hudajuzni. Tam pa vrode, sonce,
navijacev polno. »3 ure in 3 minute - OK,« si mislim. Popijem vodo, 3e
en kozarec rumenega, pograbim pest rozin in grem naprej. Ko nekdo
rece juha, se obrnem, a vseeno odhitim naprej. Sedaj je pred mano

najvedji hrib, Durnik (ura resnice so ga poimenovali), to pomeni 800
m visine v 3 km poti. In res po 100 m noge nocejo naprej, Ceprav se
nisem izCrpan. »Vraga, kaj pa je to — kriza 17« se sprasujem. Naslonim

se na palice, obstanem, nakar pride ena Zenska in pravi: »Sprememba
ritma, bo treba zelo pocasi naprej.« Nadaljujern po polZje in po kakih

15 minutah »mi spelje« in zopet »Sibam« v boljs$em tempu. Proti vrhu

se mi Ze pozna utrujenost. Na vrhu imam ravno 4 ure teka za seboj.

»No, od tu bo pa laZje,« si mislim. »Vendar, kaj pa to pomeni ¢asovno?«
Vec kot 4 ure Se nikoli nisem tekel. Upam, da ne bo presenecen;. Se
napijem in pocasi zopet v rahel tek, ker se steza delno poravna. Cez
nekaj minut pa »rdeca luc«. Zbode me nad levim kolenom. »To bo kré,«
se ustrasim. Takoj zmanjsam tempo, se ustavim, stegujem nogo, nekaj
jih »3ibne« mimo. »Kaj pa sedaj? Se priblizno 12 km do cilja. To je lahko
konec mojega teka,« mi gre po glavi. »Kaj sem naredil narobe?« Takoj

mi je jasno — spomnim se na juho, ki je nisem vzel, kar pomeni, da mi

je zmanjkalo soli! Nekako le speljem. Po dveh km sledi okrepéevalnica
pod Poreznom. Takoj rinem prste v kroZnik s soljo, polizem, pa 3e enkrat,
popijem tekodino in $e zadnji vzpon na Porezen, Slo je pocasi, pa
vendar prispem gor na 1590 n.m. Najprej prste v sol, potem pijaca, malo
me »pospricajoe. Obe koleni, v katerih me Spika, me komaj se drzita.
Posedim 1 minuto in sledi Se zadnji spust, ki je dolg 7,5 km. Zacenjam
pocasi in po pameti, da me ne uscipne ponovno. Zopet me prehitevajo,
pa nocem bolj spustiti, hoéem priti do cilja. Se zadnja dva km, Palec

na desni nogi Ze tis¢i. sMoram stisniti zobe, ¢as bo, kot bo, nima veze.
Konéno cilj — 5 ur 40 minut. Ma dobro za prvic, lahko bi bilo 0,« se mi
podi po glavi.

/ yma rvausétvu
P s?ntgsmp maré/ton

Marjeta Jensterle na zmagovalnih stopnickah.

Janez Frelih med tekom.

Ko se opomorem, si ¢estitamo s sotrpini, opravicujemo vsak svoj rezultat
s tezavami in mukami, e pivo, dva ali pa tri, da pritece zopet voda
(gremo na wc) in potem smo kmalu na 11GM.

Pocakam Se razglasitev. Bilo je res ganljivo in bu¢no v polnem $otoru,
ko razglasijo zmagovalca Mitja - Slovenca. Potem povabijo ée nasega
Zupana Mihaela Prevca, da pride podelit kolajne ostalim. Miha je bil edini
od stirih Zupanov (8tiri ob¢ine), ki je progo tudi pretekel. DoZivel je tak
aplavz, kot bi zmagal - ¢estitke Zupanu, je zelo popularen med Sportniki.

lorej, e povzamem, ni bilo lahko, krize in muke so, vendar vzdusje
neverjetno, ob celi trasi veliko spodbudnih navijacev, najbolje pa je, ko
si v cilju. To je treba dozZiveti. Do naslednjega GM40 je se 11mesecev in
lahko se nanj pripravite.

Komentar Marjete in Andreje:

Marjeta Jensterle - 5 ur 50 minut:

Sem mislila, da bom 3la bolje, pa sem imela v Durniku krce, proti cilju pa
teZave s prepono, kar ni bilo Se nikoli. Sicer mi gre bolje navzdol. Imam dva
vijolicna nohta na nogi, vecji posledic pa ni. Seveda grem tudi na enajstega.

Andreja Kenda - 5 ur 56 minut
Sem zadovoljna, super je bilo, nimam posledic, razen enega vijolicnega
nohta na nogi. Uzivam na taki tekmi in bom e sla.

ed tekom.

Marjeta Jensterle m
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SPORTNO

SRECANJE

Vsoboto, 4.6.2011, se je v Sportnem parku Rovn v Selcih odvijal glavni del Sportnega srecanja podijetij Selske
doline. Kljub tezavam z vremenom smo tekmovanje uspesno spravili pod streho. Tekmovanje se je odvijalo v
Sestih $portnih panogah, pri katerih se glede na konéno uvrstitev podeljujejo tudi tocke, katerih sestevek doloca
konéno skupno uvrstitev posameznega podjetja ali organizacije. Poleg panog, ki stejejo za konéno uvrstitev, so
se udelezenci lahko pomerili tudi v balin¢kanju. Panoga v letosnjem letu $e ni $tela za skupno uvrstitev, vendar

Marankokall pa jo v prihodnjih letih, ée bodo tekmovalci za to zainteresirani, lahko vkljucimo v sestevek za konéno uvrstitev.
Tekmovalci se med seboj pomerijo v razli¢nih disciplinah: nogomet na travnatem igris¢u, street STREET BALL:
ball, tenis, pikado, streljanje z zra¢no pusko, odbojka na mivki moski in odbojka na mivki Zenske. 5 ekip, igrali so vsak z vsakim.
Konéni vrstni red:

Sportnega sre¢anja so se poleg zaposlenih v Domelu udeleili tudi zaposleni v Alplesu, Indramatu,

Niku, podjetniki pod okriljem Obéine Zelezniki in Obrtne zbornice Skofja Loka, ¢lani K3SD in ; ESC?I'\DAEL
zunanji delavci. 3' NIKO

Z veseljem lahko povem, da so zaposleni, ki so zastopali Domel, po enoletnem premoru ponovno 4. ZUNANJI
osvojili skupno zmago. 5.  INDRAMAT

VSEEKIPNI REZULTATI ODBOJKA NA MIVKI - MDSKI:_
Igralo je 14 ekip. Konéni vrstni red:

y 0dbojka | Odbojka oy 1. Podjetniki 1
T e
70 40 70 40 50 30 20 320

1.Domel 3. Domel 1
2.2unanji 50 20 60 50 60 0 60 300 4. KSSD1
3.Podjetniki 60 0 30 60 70 40 30 290 ODBOJKA NA MIVKI - ZENSKE:
4.K35D 20 50 40 10 40 10 50 220 Sodelovalo je 5 ekip, konéni vrstni red:
Sindramat 40 10 50 0 20 20 0 140 L BOD%EE”CE
6.Alples 30 0 20 20 10 0 40 120 3 DOMEL 1
7.Niko 10 30 10 30 30 0 10 120 4. INDRAMAT
5. KSSD

Ob istemn Stevilu tock odloca vec boljsih uvrstitev (prvih, drugih mest). V kolikor so ekipe $e vedno
izenacene, odloca najboljsa uvrstitev druge ekipe. STRELJANJE:

Tockovanje: ZADNJI 10 TOCK, PREDZADNJI 20 IN TAKO DALJE DO PRVEGA MESTA. "I""Pgﬁ-r‘q AL o
(V kolikor nastopa v disciplini vseh sedem podjetij, zmagovalec prejme 70 tock, v kolikor sodeluje 2. K5SD 92
pet ekip, dobi zmagovalec 50 tock.) 3. ALPLES 86
4. PODIJETNIKI 83
5. DOMEL 71
REZULTATI PO POSAMEZNIH SPORTNIH PANOGAH: posamezno:
1. JANISUSTAR - KSSD 40
NOGOMET: ; . _ 2. RENATO STENKLER - DOMEL 38
1. 09:00 KSSD : DOMEL 1 0:3 3 TOMAZ PRELEC - NIKO %
SKUPINA A: SKUPINA B: 2. 09:35  PODJETNIKI: ALPLES ~ 1:1 4. BORIS KEJZAR - PODJETNIKI 35
1.KSSD 1. DOMEL 2 3. 10:10 DOMEL 2 : NIKO 2:1 AT
2. DOMEL 1 2. NIKO 4. 10:45  INDRAMAT : ZUNANJI  1:0 F s : :
Sodelovalo je 12 ekip, konéni vrstni red:
3. PODJETNIKI 3. INDRAMAT 5. 11:20  KSSD : PODJETNIKI 2:5 ] Podjpmfki 1 P
4, ALPLES 4. ZUNANJI 3 i
6. 11:55 DOMEL 1 : ALPLES 3.0 2. Zunanji1
7. 12:30 DOMEL 2 : INDRAMAT  0:4 3. Zunanji3
8. 13:05 NIKO : ZUNANJI 1:6 4. Podjetniki 2
9. 13.40 DOMEL1:PODJEINKI  1:4 R AtnanI
6. Domel 2
10. 14:15 K5SD : ALPLES 0:3
Igralni &as 2 x 14 minut v skupini in 2 x 14 11. 1450  DOMEL2:ZUNANI 05 Ti?;ﬁmo,
minut polfinale in finale, 6 igralcev + vratar, 12, 15:25  NIKO : INDRAMAT 0:3 ? KAiran Sturm
pravila Divje lige.V skupini igrajo vsak z vsakim.  13. 16:00  INDRAMAT : DOMEL1 0:1 2' Robert Ozanic
Odloca Stevilo tock, medsebojno srecanje 14. 16:35  PODJETNIKI : ZUNANJl 1.0 3 Lado Hati¢
in »penali« v primeru, da sta ekipi igrali 15. 17:10  3.MESTOINOR.: ZUN. 23 4. Matija Sturm
neodloéeno v polfinalu,
16. 17:20  DOMELT : PODJETNIKI 1:0 Za konec pa se je potrebno zahvaliti vsem, ki

50 na kakrsen koli nacin omogcecili izpeljavo
sportnih iger, in vsem, ki 50 na njih sodelovali.

Lep Sportni pozdrav!
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KOLESARSKA

DIRKA ZA ZLATO CIPKO 2011

Leto je naokrog in v sportnem drustvu Kamikaze smo se pripravljali na izvedbo nase najodmevnejse prireditve.
Celoten projekt je potekal brez vecjih zapletov, tako da smo v soboto zjutraj pripravijeni pricakali udelezence. Tokrat
se jih je iz cele Slovenije nabralo 176. Zaradi dobro znanega problema s cesto je to kar zavidljiva $tevilka. Marsikdo
sicer rece, da razume, da na dinamiko popravil nimamo nobenega vpliva, vseeno pa ga naslednje leto ni vec. Kljub
temu pa je lepo Stevilo kolesarjev, ki se prireditve z veseljem udeleZujejo.

Kljub temu da je prireditev v juliju, ko naj bi bilo vieme

dokaj stanovitno, smo se zadnjih nekaj let borili z Koncni rezultati:

nekoliko slabsimi viemenskimi razmerami. Letos pa je Absolutno moski:

narava pripravila pravo poletno pravljico. Termometri 1. Iki¢ Goran 0:40:09
so pokazali temperature okrog 30 stopinj C, kolesarjipa 2, Golob Aljaz 0:41:25
s0 se zaradi tega 5e bolj potili na poti. Najtezje je bilo 3. Groselj Ziga 0:41:48

priti v Sorico, saj spremenjena trasa proge poteka preko
Sorskega Potoka do sole v Sorici, nato pa se spusti do
glavne ceste. Od tu dalje pa so udeleZenci peljali po
ustaljeni poti.

Absolutno Zenske:
1. Svetik Danijela  0:49:53
2. Benedik Barbara 0:51:59

3. Zakelj Rada 0:52:21
Spremenjena proga in pa vrocina sta terjali svoj davek. ) ST
Cas, potreben za zmago nad progo, se je kar malo Kolesarska dirka je potekala
podalj$al. Poleg tega so imeli nekateri tekmovalci tudi za obcinsko prvenstvo
teave z opremo. obcine Zelezniki. Tudi tu

50 udelezenci doseqli lepe
Podrobnejsi rezultati ter nekaj slikovnega gradiva je oz. rezultate: '
bo na razpolago na domadi strni SD Kamikaze (www.
kamikaze,si). Celotna prireditev pa ne bi bila izvedljiva Absolutno moski:

brez nesebi¢ne pomoci lokalnih podjetij. Med njimi je 1. GortnarMario  0:43:53

tudi Domel. Domacemu podjetju, ter tudi ostalim, se e~ 2 Frelih Zvone ) 0:48:23
enkrat prav lepo zahvaljujem. 3. Primozic Uros 0:50:56
Absolutno Zenske:
l. Gartner Irena 1:.02:16

2. Nastran Petra 1.05:58
3. Tolar Helena 1:25:39
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3=PJANCKI

Antonov Anton, Arzarjov Vili pa MaZicov Uros so 3=PJANCKI. Hej, stvari niso take, kot se zdijo! Govorimo o
rock'n'roll skupini iz Zeleznikov, ki letos praznuje 15. obletnico. Zadnji od zgoraj nastetih, Uros, je odgovarjal na
moja vprasanja.

Torej, ce predstaviva zasedbo: Anton
Globocnik (bobni in vokal), Uros Koblar (bas
in vokal), Vili Smid (kitarist). Je zasedba ista Ze
od vsega zacetka?

To je zasedba, ki je in bo ostala nespremenjena
od prvega do zadnjega dne. Vsak od nas je
nezamenljiv, netipicen karakter in prav ta
barvitost nas zdruzuje v nerazstavljivo celoto,
Imamo vzpone in padce, se kdaj tudi na smirt
skregamo, toda na koncu vedno ugotovimo, da
eden brez drugega pac ne moremo ... in tako
ustvarjamo dalje. Trenutno smo v zmernem
vzponu in delarmo pesmi za 3. album, ki bo iz3el
nekega lepega dne.

Seveda ne morem kar tako mimo vasega
imena. Kaksne okoliscine so botrovale pri
izbiri?

Do leta 1994 sva z Antonom igrala v skupini
Drajfuzz, Vili pa e kaksno leto vec v skupini
Marija Huanita. Ko smo nekega dne, najbrz

v kakéni gostilni, ugotovili, da smo postali
»brezposelni«, smo se zmenili, da poskusimo
»mal Spilate. Kot tudi Ze prej, smo takoj zaceli
ustvarjat lastno avtorsko glasbo, ki pa najprej
ni imela besedil. Ko je nastopil trenutek za prvi
nastop v nekdanjem Jazz klubu v Kranju, tam
nekje med boZi¢em in novim letom leta 1996,

potapljati ée besedila, so nastale pesmi, ki jih na koncertih igramo %e dandanes: Stenge, Sil sa
krat pospetek in Zetor 7745. Ime N'C ni zaZigalo veé, zato smo se odlocili za ime Trije Pjanéki. Vsakdo

pomisli, da gre pri imenu za to, da ga das »na zobg, pa temu ni tako. V tistem ¢asu bi mla
potrebovali nek miladinski klub, kjer bi bandi, ki jih v tistem €asu ni bilo malo, lahko ustvarj
vaje in prirejali koncerte. Na Zalost ga ni bilo in ga &e danes ni!? Zato smo bili primorani v sklopu
druitva ROV koncerte delati po gostilnah, najved v takratni Zlatici. Ker vsa propaganda poteka v
smeri zdravega Zivljenja, na obdini pa ni in ni posluha za mladinsko, malo manj »mainstremovskos, e
ne Ze kar gostilnisko kulturo, smo si nadeli to hudomuino ime, gostilnidki ustvarjalci: 3=Pjancki.

Besedila vasih pesmi so napisana v slengu. Ce omenim nekaj naslovov: Jest sm zmatran, Skoz
okn gledam, Stenge, Pijaca, ki veselje vraéa, TV-Sop ... Lahko bi rekla: »Zgodbe, ki jih pise
Zivljenje. Kaj sporoéate s svojo glasbo?«

Ustvarjamo pesmi, ki imajo zvezo z realnostjo in ne le nekaj v stilu oblacki, soncki, bla, bla ... najraje pa
govorimo o temah, ki so vzete iz vsakdanjega Zivljenja in so tako »preproste« ali bolje povedano tako
»kruto realnes, da ostalim glasbenikom niso zanimive. Koliko skladb poznas o poloznicah, traktorjih,
TV-prodaji, delu v »fabriki«..? Vsa ta podrocja pokrivamo mi, ker so del nasega vsakdana.

»Na cest gori vsaka treta javna luc, toj zato, ker zarnce so fuc. Na cest so take lukne, de te lohk
cez balanco f... Namo snemal dokumentarca, ker na obcin zmanjkal je dnarca... « pojete v eni
izmed pesmi.

Ker praznujemo letos 15-letnico delovanja, smo na razne konce naslovili tole prosnjo za financno
pomoc pri izvedbi projekta »Dokumentarec o skupini 3=PJANCKI«:

Za sabo imamo lepo zalogo avtorske glasbe v pristnem domacem dialektu, ki smo jo vedno s
ponosom predstavljali na nastopih sirom Slovenije. V svoji karieri smo nastopali od Maribora do
Kopra, Raven na Koroskem do Novega mesta in marsiklje vmes, najveckrat pa kar v bliznji okolici. Kot
velik uspeh si stejemo nastop na najvecjem slovenskem rock festivalu, »Rock Otocece, kar ni uspelo
e nobeni skupini iz nasega konca, in izdajo CD plo3< izdanih v samozalozbi, kjer smo sami opravili
vse od pobrenkov, snemanja, designa, do distribucije ... V vsem tem obdobju smo marsikaksen
dogodek zabeleZzili tudi na filmski trak. Ob jubileju bi radi ves material spravili v eno smiselno
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celoto in naredili dokumentarec. V njem bi predstavili nastope, posnete
v raznih klubih in festivalih po Sloveniji, vse skupaj pa zacinili s pristnimi
»zelezn’karskimi« komentarji ...

Na kratko, »fehtamo dnar, daj 5ta dasl«

Vimenu skupine se zahvaljujem za razumevanje drugacnosti pristojnim
v podjetju Domel, 3e posebej Sandiju, ker ste nam priskodili na pomoé in
»pritaknili lep delez« pri izvedbi projekta, ki ga nameravamo izpeljati do
konca leta in bo pokazal nepozabne trenutke, ki smo jih preziveli, skupini
pa to predstavlja neprecenljivo zgodovinsko vrednost. Hvala!

Izkoriscam tudi to priloznost, da javno izrazim svoje mnenje: Prodnjo za
sponzorstvo smo naslovili tudi na Obéino Zelezniki, katere del (na Zalost
samo kot davkoplacevalci) smo. Sram me je, da imamo tako situacijo

in obéinsko oblast, ki v odgovoru na prosnjo napise, da nam ne more
prispevati niti evra. Nismo si mogli kaj, da ne bi naredili iz tega en komad -
to je ta, katerega tekst navajas.

V teh 15 letih se je nabralo tudi precejinje stevilo nastopov. Je kaksen
nastop, ki se ga 3e prav posebno rad spomnis?

Na koncertih se nam je zgodilo Ze vse mogoce: od letecih steklenic mimo
glave, do ljudi, ki pridejo in pojejo z nami, pledejo med nami, kaksen
»kapsl« véasih celo zaspi na odru. Redni lokalni obozevalci nam prinesejo
med koncertom kaksen drink, izredni Skofjeloski pa vedno en »sadjevéeks,
ko pojemo o tem, kako se le-ta skuha ... Vsak koncert je nekaj posebnega,
vsi pa imajo skupno to, da v tistem trenutku, ko »3pilamos, ne obstajajo
Zene, otroci, poloznice, »fabrkas, kreg ... Ne obstaja ni¢ drugega kot
»muska, rokenrol, glava na OFF pa gasa ..« Nekaj najlepseqa je, ko gremo
na koncert kam izven doline, ko ljudje s Primorske, Stajerske, Zabariji .
znajo na pamet nase komade. Se lepse pa je takrat, ko VSI poznajo nase
komade, to pa se lahko zgodi le v Zeleznikih in Skofji Loki.

Kako je s koncerti danes?

Koncertov nimama prav veliko, saj se z glasho ukvarjamo za hobi in ne
zaradi denarja. Gremo »3pilate, ko nas kdo kam povabi. V¢asih je to trikrat
na mesec, lahko pa tudi pol leta ne gremo nikamor. Situacija s koncerti se
je povsod po drzavi precej poslabsala v primerjavi 10-15 let nazaj.

g ——

=

Se e spomnid koncertov v kulturnemn domu? Bili so skoraj vsak teden.
Danes? Kulturni dom je zaprt Ze Cetrto leto!? (Ima me, da bi zaklel, pa

bi raje ob&inarjem priporocil, da si preberejo kakien esej Iva Brncica, se
posebej tistega o kulturil) Imas KRAWAL in ZELEFEST. Ostalo: gasilske
veselice, 3 x a la »Cuki« (namenoma z malo!) ... Za ansamble, ki v poplavi
ki¢a 3e vedno delajo svojo glasbo, pa v Zeleznikih ni prostora. V nagem
koncu ni prisotne »koncertne kulture«. Vzrok je v pomanjkanju enega
dobrega kluba s kapaciteto 100-200 ljudi, s primerno infrastrukturo in na
taki lokaciji, da ne gres sosedom takoj na jetra. To bi MORAL biti ob¢inski
projekt, ki bi moral biti Ze zdavnaj speljan, ne pa vsa ta nepregledna

na skarfo ... »Rabmo koncertni klub! Pika, konc. (Sej vern, de ga ne bo, se pa
zdej, ko sem to reku, bol3 potutm.)«

Kje pa vadite?

Edini »place, kjer Se lahko ustvarjamo vsi nekomercialni, nepopularni,
nezazeljeni bendi v Zeleznikih, je pri Alesu Zumru na Trnju, ki nam
(namesto za to pristojnih institucij) v lastnih prostorih nesebiéno omogoda
kreativno ustvarjanje. Vem, da bo hud name in me bo poslal nekam, pa
vseeno: »Hvala, Sembrek «

Se en bolj lahkoten zakljucek: »Kasn traktor pa mate?«
»Tavelkga Zetorja 7745 i turbo 16V, k ma reduktor pa 22 prestav.«
»Kok pa vrt ustimas?«

»Z motokultivatorjem .«

Ti dve vpradanji sem si sposodila iz komada Zetor. Kdo pise glasbo,
besedila?

Vsak pocasi zgradi svoj intrumentalni del skozi improvizacijo na vajah,
besedila pa piseva z Antonom, ker sva v duetu eni dve sdost hudi
zelezn'karski lajni... ane?«

3=PJANCKI imajo tudi svojo internetno stran, tam se lahko izve $e
marsikaj: www.trijepjancki.si.

Da bi le doéakali tudi koncertni klub! Hvala, Uros, za sodelovanje.
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GROHARJEVO

LETO 2011

Po celoletnem iskanju najprimernejsih vsebin je bilo Groharjevo leto v dokoncni obliki predstavljeno na
novinarski konferenci 22. decembra 2010 v slikarjevi rojstni hisi v Sorici.
Na predlog Zupana g. Mihaela Prevca, ki ima veliko zaslug, da praznovanje nemoteno poteka, je svet obéine
Zelezniki sprejel odlok, s katerim razglasa 2011 za Groharjevo leto.
K temu projektu je zelo ustvarjalno pristopila tudi obéina Skofia Loka z 2upanom mag. Mihom Jesetom.

Pocasi, previdno a vztrajno se je Siril glas o
Groharjevi 100-letnici iz Sorice na vse strani.

Mediji so zaceli dojemati, da ne gre zgolj za
dejavnost domacega Prosvetnega drustva
lvan Grohar in Muzejskega druitva Zelezniki,
da gre za vsebine, ki zadevajo slovenski
narod. In temu primerno so se zacele odzivati
tudi m ke hide s svojimi reportazami in
strokovnimi ¢lanki. Veliko pripomorejo, da se
as o lvanu (_:rohar;u giri v slovenski prostor.
dina, ki e vedno vztrajno moldi, je slovenska
ija, ki pozegna zgolj to, kar zraste
v Ljubljani. Zamudila je enkratno
priloznost, da z dejanji dokaZe svoje kulturno
poslanstvo tudi izven glavnega mesta, vsaj
na treh pomembnejsih dogodkih leta. Prvi
je bil na ljubljanskem Navju, kjer so Zupani
obéin Ljubljana, Skofja Loka in Zelezniki
skupno poloZili venec na Groharjev grob.
Drugi, strokovno najodmevnejdi, dogodek je

bilo odprtje razstave Groharjevih portretov
na lotkem gradu, tretji, najZlahtneji,

pa spominska proslava ob njegovem
spomeniku v Sorici, ki je bila prenesena v
dvorano. Mislim, da bodo ti trije dogodki

za vedno zaznamovali letodnje Groharjevo
praznovanje. Njim ob bok vsekakor sodi tudi

aprilski koncert teno
ianista Tone

Ze na samem zacetku

nem de

Prosvetnemu dr
Zelezniki. ¢

pogaoje z:

drus

priregitve namen

(

roharjev veleslalo

al
ulturnem prazniku, Cipkarsk

Veliko je se v programu. O

.]i

vprasajen




22. december 2010
16. januar ob 16. uri
5. februar

11. februarob I6. uri
13. februar ob 10. uri
20. april ob 10. uri
25. april ob 20. uri
11.junijod 8.-17.ure
11.junijob 17. uri
11. junij ob 20. uri
11.do 15. junij

19. junijob17. uri

1. julij ob 20. uri

14, - 17. julij

27. avgustob 14. uri
9. september

10. september

14. september
oktober2011

28. oktober

20. november

ROHARJEVA
POT

Otvaritev razstave Sorski slikarji.

zapletom. Veliko podjetij je pripravljeno donirati posamezne prireditve
in vsem, ki pomagajo pri tem projektu, se bomo na tej prireditvi v
Sokolskem domu tudi javno zahvalili. Medijem, Solam, podjetjem,
ustanovam, posameznikom in skupinam... Samo vztrajajmo, saj smo
ze na pol poti. Osebno pa sem $e vedno preprican, da bi morali biti

v letosnjem letu najbolj glasni in predvsem samoiniciativni prav
Groharjevi stanovski tovarisi in njihove ustanove. Kajti same besede

so premalo, Stejejo dejanja. Upam, da bo prav po zaslugi medijskih
prizadevanj in dejavnosti Solskih ustanov lvanov glas segel tudi v
deveto vas in morda, morda ostal tam tudi po zakljucku praznovanja

Groharjevega leta. Kaj je Ze opravljenega in kaj $e bo, je najbolj
razvidno iz prilozenega programa. Zelim, da bi se ¢im veckrat srecavali
na prireditvah.

GROHARJEVO LETO 2011 - PROGRAM

Novinarska konferenca v Sorici

Predstavitev programa in nastop Grudnovih Smikel v Groharjevi dvorani v Sorici
Proslava ob kulturnem prazniku posvecena Ivanu Groharju v Zeleznikih

Razstava o Ivanu Groharju v Muzeju Zelezniki

Groharjev veleslalom na Soriski planini

Polaganje venca na Groharjev grob na ljubljanskem Navju

Koncert tenorista Janeza Lotri¢a in organista Toneta Potocnika v cerkvi v Sorici

Shod slovenskih in zamejskih umetnikov v Sorici in dan odprtih vrat Groharjeve hise
Spominska slovesnost ob spomeniku v Sorici, z nastopom Slovenskega okteta in Petra Lovsina
Akusti¢ni koncert Petra Loviina s Spanskimi borci v Sorici

Likovno sre¢anije slovenskih studentov slikarstva v Sorici

Odprtje razstave sedmih soriskih slikarjev (Groh. hia)

Obcinski praznik obcine Zelezniki in 100 let Prosvetnega drustva lvan Grohar Sorica — v Sorici
Cipkarski dnevi — Zelezniki

Pohod po Groharjevi poti iz Sorice v Heblarje

Razstava del Studentske likovne kolonije v Muzeju Zelezniki

Groharjev tek v Sorici

Slikarska razstava Mira Kacarja v Galeriji KRVINA — Gorenja vas

Razstava del u¢encev po slovenskih solah

Slikarsko glasbeni dogodek v Sokolskem domu v Sk. Loki

Zaklju¢ek Groharjevega leta - v Sorici




Ustvarjamo gibanje

Vvh
Jo Aoseg!jiv Hetim,

ki premagajo ovive

Generacijo vakuumskih motorjev 467 ima vtkane Stevilne ideje, ki odpirajo
vrata inovativnemu procesu v industriji sesalnikov, Gistilnih strojev, Gistilni
tehniki. ..

Motorji so razviti na temeljih petintridesetletne tradicije s sodobnimi pe
razvojnimi orodji, ki na osnovi genskih algoritmov opravijo izbor najbolj3ih
reSitev med dobrimi. So manjSi, motne{Si laZji, tisji, vzdrZljivi, utinkoviti,
porabijo manj energije in so okolju prijaznesi.

Odlikuje jih moZnost uporabe energijske nalepke.
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