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Zavzete razprave na
sestankih vTOZD

V zadnjih dneh so bili v TOZD
Mesna industrija, Obratu za ko-
operacijo Hajdina in Commercu
raz8irjeni sestanki, na katerih je
tekla v glavnem razprava o plan-
skih nalogah za prihodnje leto
ter o izvajanju ZZD. Na sestankih
50 bili navzoGi predstavniki se-
moupravnih organov, politiénih
organizac)j, ¢lani komisije za iz
vajanje ZZD in vodje organizacij-
skih enot in delovnih skupin
temeljne organizacije, predstav-
niki  samoupravne delavske
kontrole ter drugi vodstveni de-
lavci, Vseh sestankov se je
udelezil tudi generailni direktor

z nekaterimi svojimi sode-
lavei iz skupnih sluzb.

lz vsebine teh razprav zelimo
Povzeti najvaznejSe misli in za-
kljuske po posameznih temeljnih
organizacijah, kot so jih zabele-
Zili poro&evalci.

TOzZD
Mesna industrija

V Mesni industriji se je sesta-
nek wvrdil 28. in 29. 9. 1977 z
naslednjim dnevnim redom:

— odnosi v TO;

— plan za leto 1978 (fiz'&ni
pokazatelji proizvodnje);

— dohodkovni odnosi v letu
1977 (popravek) in OD v zvezi z
2ZD.

NajvaznejSe ugotovitve in za-
kljudki sestanka so slededi:

1. Odnosi v TO

Vpraanje odnosov v TO je
bilo' postavijeno na dnevni red
zlasti zato, da se ugotovi:

— kako je vplivala nova orge-
Miziranost v TO na medsebojne
tovariske odnose, organiziranost
In sodelovanje v proizvodnji in
na podro&ju sodelovanja pri raz-
resevanju tehnolo®kih vprasanj;

— kak$no je sodelovanje or-
ganizacijskih enot TO v gornjem
smislu glede na to, da je v pre-
tekdlem letu prislo do pokrivanja
Neégativnega rezultata dveh orga-
Nizacijskih enot, ki tudi v teko-
cem letu poslujeta na pragu ren-
tabilnosti in je njih pozitiven re-
zultat ob koncu leta morda po-
novno vprasljiv

Sodelovanje med posameznimi
Organ. enotami (4 po Stevilu) je

na splosno zadovoljivo pri cemer
se misli na sodelovanje v pro-
izvodnji, na rezredevanje tehno-
logke problematike in na med-
sebojne tovariSke odnose.

Pri  razre§evanju tehnoloske
problematike je bila izrazena
zelja po razdiritvi timskega dela
in po odpravi prekritih podrodij
dela. Timsko delo bi moralo bitl
vsakdanja praksa, tovarigka stro-
kovna pomoé in sodelovanje pa
sestavni del dobrih odnosov. Po
vsej verjetnosti, ¢eprav ni bilo
povedano, je slednje tudi wvzrok
za prekrivanje podroéij (gl. teh-
nolog, tehnolog klobasnih izdel-
kov in tehnolog v proizvodniji
perutninskega mesa).

Ugotovijeno je bilo, da je iz-
kori&&enost strokovnega kadra
glede na koriscenje kapacitet
[enoto predelave) na relativno
nizki stopnji. Predvidevanja za
leto 1978 v tem pogledu ne na-
kazujejo znatnega zboljSanja,
zato je $e ponovno treba prave-
riti zlasti tista »delovna mesta«,
njih odgovornost in podrocje, ki
so zasedena z visoko kvalificira-
nimi kadri. Gre namre¢ za to, da
bi se ob predvdieni proizvodniji
v letu 1978 lahko izvrsilne dolo-
¢ene spojitve delovnih mest
(npr. 2 v eno) pa bi se doloena
delovna mesta odpravila in se
tako »pridobljen« visokokvalifici-
rani kader razporedil na delovna
mesta, ki so nam potrebna, pa
zanje nimamo zasedbe.

Opraviéenost spojitve ali uki-
nitve delovnih mest se kaZe zla-
sti tam, kjer se podrocja prekri-
vajo, saj pride do takega stanja
po vsej verjetnosti v momentu,
ko delavec ni povsem anagazi-
ran, pa zato posega na druga
podro¢ja. Premajhna obremeni-
tev tega kadra pa je prvenstve-
no logiéna posledica zasedbe, ki
je bila tempirana na mnogo veé-
jo proizvodnjo, ki pa zlasti zara-
di delovanja zunanjih vplivov ni
realizirana.

Nadaljnja ugotovitev je v tem,
da izvrSeno delo posameznikov
ni dovolj kontrolirano, kar vec-
krat mpliva na kvaliteto izdelkov.
Vzrok za to je iskati v familiarnih
odnosih in neodgovornem ravna-
nju oziroma opuS€anju redne
kontrole (Zivo meso v izdelkih,

variranje kvalitete, kontrola izho-
da proi v itd).

Solidarnost in sodelovanje or-
ganizacijskih enot, ki so izkaza-
le v letu 1976 negativen rezultat,
in organizacijskih enot s pozitiv-
nimi rezultati je na visini. Zaradi
razlicnih efektov akumulativnosti
ni trenj in nejasnosti, kar je pri-

isati dobri informiranosti de-
avcev o vzrokih oziroma wvplivih,
ki delujejo na pozitiven all nega-
tiven rezultat.

Dosezeni so uspehi in napre-
dek pri proizvodnji, v tehnologiji
in organiziranosti ter pri uvaja-
nju socialistiénih samoupravnih
odnosov s poudarkom, da so tudi
odnosi tako med organizacijskimi
enotami kot med delavci temel]
dosezenega napredka.

Glede odnosov z ostalimi TO
so ugotovili, da TO Kooperacija
véasih zataji pri obvescanju TO
Mesna industrija o premikih do-
bav, kar povzrota zdaj manj de-
la, kot je bilo predvideno, drugié
pa prekourno delo s tem pa do-
datne stroske in negodovanje za-
poslenih v TO Mesna industrija.

Prav tako Zelijo, da knjigovod-
stvo evidentira dejansko nastale
strodke v poslovanju TO, lo¢eno
od strodkov, ki nastanejo zaradi
poslovanja z drugimi TO. Zahte-
vajo tudi, da knjigovodstvo ne
obremenjuje ve¢ Mesne industri-
je z razliko v ceni, ki nastane
med nabavno ceno sveZega me-
sa, maloprodajno ceno in raba-
tom TO Commerce. Vsekakor
hoéejo imeti &isto sliko o stro-
Skih in realno sliko efekta. Ker
je ta zahteva ze bila veCkrat
ponovljena, vendar brez uspeha,
jo tokrat ponovno postavljajo
zaradi nepreklicne izvrsitve.

QOdnosi z ostalimi TO so za-
dovoljivi

2. Plan za leto 1978 (naturalni
pokazatelji)

Spremeni se fiziGin obseg:

— pri proizvodnji perutninske-
ga mesa od predvid. 14,9816.000
komadov na 14,357.000 komadov,
oziroma od predvidenih 19.800
ton na 18.800 ton perutninskega
mesa;

— pri proizvodnji klobasnicar-
skih izdelkov od predvidenih
1.650 ton na 1.400 ton;

— pri proizvodnji suhomesna-

tih izdelkov od predvidenih 600
ton na 300 ton;

— pri proizvodnji mesa od
predvidenih 2.000 ton na 1.500%.

1z plana se brie postavka
masti zaradi nepomembnih koli-
€in, vnese pa 60 ton konzervnih
izdelkov.

Merilo v klavnici so komadi in
ne teza.

Gornje spremembe se sprej-
mejo:

— pri perutninskem mesu za-
radi kasnitve izgradje hlevov pri
kooperantih  (pomanjkanje ce-
menta, dolgotrajno cakanje na
gradbena dovoljenja itd.);

— pri mesu suhomesnatih iz-
delkih in klobasi¢arskih izdelkih
zaradi sploSno znane situacije
deficitarnosti vhodne surovine
(Zive Zivne) in cenovnih odnosav
pri nabavi trgovskega blaga.

Proizvodnja pri perutninskem
mesu se bo v letu 1978 uresniéi-
la tako, da se bo od 1. 5. 1978
pa do konca leta proizvajalo po
7.000 komadov na uro. Do 1. 5.
pa se bo proizvodnja odvijala s
kapaciteto 6.000 komadov na
uro. Ker tudi zvisano urno kla-
nje po 1. 7. ne bo moglo zado-
voljiti predvidenega Stevila za-
kolov, se bo delo organiziralo
tudi v ¢€asu prostih sobot (24
prostih sobot bodo delali poleg
poda!géanega delovnega &asa v
ponedelikih in Getrtkih v vsem
letu 1978). Ta predlog bo dan
kolektivu na splosno zeljo, ker
smatrajo, da je primernejsi kot
pa uvedba druge ali polovice
druge izmene.

Da bi dosegli predvideno pro-
izvodnjo, je nujno, da realizirajo
nabavo novih delovnih sredstev.
Ta nabava je v teku. Poleg tega
je v teku tudi nabava nekaterih
drugih strojev, ki Imajo =zlasti
vpliv na ekonomiénost in stevilo
zaposlenih. Vendar je slednje
drugotnega pomena, medtem ko
je nabava dodatnga skubilca,
stroja za GiStenje Zeloddkov itd.
imperativ, ¢e se Zeli dosedi za-
?elenl obseg proizvodnje.

V okvliru klobasniéarske pro-
izvodnje hoée TO Mesna proiz-
vodnja zadrzati planirano koliéino
250 ton izdelkov iz perutninske-

“ga mesa. Tej proizvodnji je tre-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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ba dajati poseben poudarek in jo
razsiniti na koliéine, ki jo bodo
dvignile na nivo pomembne pro-
izvodnje.

Vodilne izdelke kiobasi&arske
proizvodnje iz govejega in svinj-
skega mesa bo treba $e ponovno
preveriti in izboljsati kvaliteto
tako, da bodo znani v Jugoslaviji.
Kot izdelki dobre kvalitete naj
sluzijo kot reklama za ostale pro-
izvode — zlasti pa za Siritev klo-
basitarskih izdelkov iz perutnin-
skega mesa.

Zaradi velike ponudbe klobasi-
carskih izdelkov na trgu iz zna-

nih-razlogov (velike kapacitete, +
velike predelave mesa zaradi ce-.

novnih odnosov med svezim me-
som in izdelki) bodo forsirali oz-
ko specializacijo in dopolnitev
asortimana s trgovskim blagom.
Trgovsko blago bodo posebej iz-
kazali v planu. ;

Priceti nameravajo s kontinui-
rano proizvodnjo konzerv v me-
jah razpoloZljivih kapacitet, raz-
misljajo pa tudi o moderni kon-
zervni liniji.

Poostrili bodo kontrolo vhodne
surovine in zaradi bolj8e poveza-
ve prenesli delovno mesto na-
bavljata 2ivine v perutninsko
klavnico.

Ugotavlja se, da sta delovna
disciplina in redno prihajanje na
delo izbolj&ani. Zabelezeno je tu-
di manj odsotnosti z dela zaradi
bolniskih izostankov. ]

TOZD
KOOPERACIJA
HAJDINA

Sestanek v TOZD Obrat za ko-
operacijo Hajdina je bil 3. 10.
1877.

Iz uvodnega poroéila direktor-
ja TOZD in vodje proizvodnje je
bile razvidno, da je delovni osnu-
tek fizicnega obsega proizvodnje
za leto 1978 strokovno in organi-
zacijsko obdelan in da so Ze zna-
ne obveznosti posameznih proiz-
vodnih okolidev. Poleg obstojeéih
kooperantov je za uresniCitev
plana predvidena in Ze vkljucena
novogradnja pri 36 kooperantih.
Razveseljivo je, da je tretjina no-
vih kooperantov s ptujskega, zla-
sti pa s haloskega podrogja.

Zazidavo in pridobivanje novih
kooperantov spremlja vrsta te-
#av, katere nastajajo zaradi za-
htev raznih inSpekcijskih sluzb
pri pridobivanju lokacijskih in
gradbenih dovoljenj. Nerazumlji-
vo je, da so skora] najvecje teza-
ve pri soglasjih, ki jih je treba
dobiti od DES. Naveden je bil
celo primer, da zahteva DES od
nekega kooperanta sofinancira-
nje trafo postaje.

Razgovor na sestanku je poka-
zal tudi nekatere znane in neka-
tere nove znadilnosti dela in or-
ganizacije tega kolektiva. IzluSci-
ti velja najpomembnejSe ugoto-
vitve, katere so na eni strani po-
sledica nenehnega razvoja in ra-
sti, ma drugi strani pa specific-
nosti dela v tem TOZD. Stalna
rast iz leta v leto povzroga pri
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nekaterih samozadovoljstvo, kar
pa zmanjSuje tendence po Se hit-
rejem razvoju. |

Razmisliti bo potrebno o efekt-
nejSem prilagajanju organizacije
in odgovornosti, zlasti &tabnih
sluzb, katere vcasih po nepotreb-
nem komplicirajo organizacijo, ne
prevzemajo pa direktne odgo-
vornosti. Razmisliti bo potrebno
tudi o pravilnosti sedanje podrog-
ne razdelitve, katera bi morala
biti urejena tako, da bi bilo uzin-
koviteje obdelano ptujsko pod-

rotje z ostalimi bliznjimi. pod-

rodjl. ,

Vse premalo je bilo razpravé o
drobnih, vendar bistvenih pro-

. blemih vsakodnevne. proizvodnje

in organizacije. Tako manjkajo
potrebne informacije, da bi lah!
ko odpravili tzave. Ni jasno, ali
ti drobri.problemi niso znani ali
pa niso dovolj pomembni, da bi
jth v TO obravnavali.

_uBistvena je ugotovitev, da ve-
&ina podrotnih vodlj proizvodnih
okoliSev nima obéutka, da vodijo
pomembno in v zgodovini kme-
tijstva najbolj eksaktno obdela-
no in organizirano proizvodnjo,
tako s strani preskrbe z repro-
dukcijskim materialom kot s stra-
ni rednega in toéno vnaprej dogo-
vorjenega trga. Zdi se, da niso na
tekocem z dogajanjem v proiz
vodnem okoliSu in pri posamez-
nih kooperantih. Posledica tega
so prepozne intervencije vodij in
ostalih sluzb v TOZD in DO. Si-
gurno je res, da bi lahko odpadli
stevilni problemi, s katerimi se
ubadajo kooperanti in ostale
sluzbe TOZD, katere so v vsakda-
nji tesni povezavi. Podroéni vod-
ja bi moral biti, kot je dejal ge-
neralni direktor, kreator, arhitekt
in dusa svojega okoli$a ter te-
meljni nosilec razvoja, napredka
in zadovoljstva, tako za OZD kot
za sedanjega in bodo&ega koope-
ranta.

Razprava je pokazala, da so
podane vse temeljne osnove za
nadaljnjo rast perutninske proiz-
vodnje, predvsem glede repro-
dukcijskega materiala in prede-
lave, saj so dograjene ali pa ze v
gradnji nove zmogljivosti na far-
mi za wvalilna jajca, v valilnici, v
tovarni krmil in v predelavi. Ze
letos bi bilo potrebno vhleviti v
kooperaciji wvsaj 15 milijonov
DSP, da bi lahko uvedli polovié-
no drugo izmeno v perutninski
klavnici, Zaradi pomanjkanja
vzrejnih liivosti v koopera-
ciji, je bil delovni osnutek plana
dvakrat zmanjdan. Potrebno bo
najti nove poti in vegji zagon na
tem podrocju pri veanju vhlevit-
venih zmogljivosti v kooperaciji.
Ce pa to ne bo uspelo, bo za na-
datlf'njo rast potrebno pristopiti
tudi k drugim oblikam, kot sta
zidava druZzbenih farm In sodelo-
vanje z ostalimli organizacijami.

Stevilo v wvzrejo oddanih pi-
&Cancev v letu 1978 Ze zaostaja
za planirano po srednjeroénem
programu. Stremeti bo potrebno,
da bo razvoj v kooperaciji pote-
kal v skladu s sprejetim srednje-
ro¢nim razvojem in v skladu s
prizadevanji delavcev v DO.

“TOZD

COMMERCE

\V temeljni organizaciji Com-
merce je pri chravnavi plana pro-
daje za prihodnje leto bilo na
sestanku zlasti perece vpraSanje
prodajne politike, koli¢in prodaje
blaga, razsiritve asortimenta
prodaje pri DSP, valilnih jaje, kr-
mil, kvalitete blaga in vedje no-
tranje povezanosti med prodajno
sluzbo in posameznimi temeljni-
mi organizacijami.

Pri prodaji svezega perutnin-

~ skega mesa je na trZistu Se ved-
‘no pomanjkanje, oziroma je po-

vprasevanje vedje od ponudbe.
Te situacije Zal ne moremo zado-
sti izkoristiti, ker nimamo_dovolj
blaga zaradi premajhne proizvod-
nfe.-To dejstvo povzroca prodajni
sluzbi nemalo teZav, saj tam ne
morejo kriti zahtev razvejane
grosistiéne in maloprodajne mre-
7e, ki jo oskrbuje. Kot so ugoto-
vili komercialisti v TO, bodo te-
#ave Se posebno perece v prvih
petih mesecih prihodnjega leta,
ko ne bo na razpolago veé perut-
ninskega mesa, kot smo ga imeli
v istem obdobju leto$njega leta.
Z nekaterimi kupci ima temeljna
organizacija sklenjene dolgorog-
ne pogodbe, kjer se je obvezala,
da bo letno povetevala prodajo
za cca 10 %. V zadnjem €asu
smo odprli tudi ved prodajnih
mest, ki jih je potrebno oskrbo-
vati, kar vse zahteva vetje koli-
¢ine blaga od sedanjih. V zvezi s
pomanjkanjem blaga se odpirajo
tudi dileme, komu dati prednost
pri oskrbi in koga opustiti ali mu
zmanj3ati dobavo, ko pa vemo, da
bomo pri veéji ponudbi in v éasu
krize e kako potrebovali vsake-
ga kupca oziroma odjemalca.

Pri prodaji mesnih izdelkov je
situacija drugaéna. Teh artiklov
je na trziééu dovol]. Postavlja pa
se vpradanje cen izdelkov, njiho-
ve kvalitete, kjer ni pravega so-
razmerja.

Kritiéne pripombe na radun na-
se predelave je vsebovala ugo-
tovitev, da nasi izdelki preveé
varirajo v kvaliteti in da se za-
radi malih serij in drobnjakar-
skega proizvodnega programa ne
moremo uveljavljati na trziséu.

Prodaja perutninskih izdelkov
je sicer v porastu, vendar je e
vedno neznatna.

Glede odnosa med Commer-
com in predelavo je bilo poudar-
jeno, da ni zadostnega sodelova-
nja. Komercialisti se zlasti jezijo,
ker se z njimi ne kontaktira do-
wvolj, zlasti ne o asortimentu
proizvodnje. Cesto se zgodi,
da komerciala zve za doloCene
nove artikle 8ele takrat, ko so ze
narejeni, potem pa veckrat na-
stopijo teZave pri plasmaju take-
ga blaga.

Podroéje Commerca se v na-
slednjem letu moéno raz8irja s
prodajo valilnih jajc, DSP in Zi-
vinske krme. Na ta del prodaje
so pripravijeni, vendar zahtevajo
pravotasno In precizno planira-
nje pradajnih koli¢in, da se ne bi
zgodili taki spodrsljaji kot so se
pri leto$nji pa tudi prejsnji pro-
daji valilnih jaje, ko smo imell v
delogenih obdobjih neplanirane

viske, ki jih ni bilo mogoce pro-
dati, na drugi strani pa nepredvi-
dene manjke. Ugotovitve torej
kaZejo, da morajo biti plani in
vezi med proizvodnjo in prodajo
v bodoCe trdnejsi, kar naj bo
obojestranska obveznost, zlasti
tistih, ki so dolzni stvari vsklaje-
vati {(vodstvene strukture).

V razreSevanje problematike je
temeljito posegal generalni direk-
tor, ki mi samo kritiéno analiziral
delo in posamezne pomanjkljivo-
sti, pac pa je nakazoval tudi re-
Sitve ter dajal dolgorotno orien-
tacijo za delo. Pri tem je Se zla-
sti poudaril potrebo po intenziv-
nejSem anagaZiranju posamezni-
kov, ki morajo stalno prilagajati
svoj na€in dela dani situaciji ter
potrebo po celovitejsi obdelavi

trzisda.

Na vseh treh sestankih je takla
razprava tudl v zvezi z izvaja-
njem ZZD. S tem v zvezi so bila

ravnavana vprasanja samo-
upravne organiziranosti, dohod-
kovnih odnosov in politike delit-
ve sredstev za osebne dohodke.
Okrog organiziranosti ni bilo po-
sebnih dilem. V Mesni industriji
so sicer bile obravnavane neke
zamisli v formiranju TOZD v Zi-
vinski klavnici, vendar je razpra-
va pokazala, da za to ni pogojev
in da ta delovna skupnost nima
nobenih interesov niti Zelja za
osamosvojitev.

Dohodkovne povezave med TO
smo uredili s samoupravnim spo-
razumom Ze ob ustanovitvi
TOZD. Razprave so pokazale, da
so sedanji odnosi primermi in jih
bomo dopolnili samo 3e v dolo-
genih zadevah.

Vet dela nas &aka na podroé-
ju urejanja osebnih dohodkov. V
vseh TO so zato imenovane po-
sebne komisije, ki delajo na pri-
pravi opisov delovnih nalog in
oprevil ter novem sistmu nagra-
jevanja po vioZenem delu. Bistvo
novega sistema delitve OD, ki ga
moramo opraviti do konca tega
leta, bi naj bilo v tem, da bomo
platevali le rezultate opravljene-
ga dela, Startne osnove pa naj
bodo le eno od sredstev za ob-
racun le-tega. Zato bo v bodode
faotrebno poleg spremljanja ko-
itin opravijenega dela spremijati
tudi kvaliteto dela, prihranke na
stroskih poslovanja in podobno.
Ostvarjen dohodek oziroma Cisti
dohodek in njegova vis$ina bodo
pogoj, kako visoki so lahko oseb-
ni dohodki, v neki temeljni orga-
nizaciji.

Na sestankih so bile obravna-
vane tudi spremembe internih
prevzemnih cen za krmila, spre-
membe v poratunu odmikov od
planskih cen ter spremembe ra-
batov za perutninsko meso v
Commercu. Do teh korekcij je
moralo priti, ker so v prvi polovi-
ci leta porasle nabavne cene su-
rovin za krmila v taki vidini, da
je pricela nastajati v tovarni kr-
mil izguba. Z novimi cenami bo-
mo korigirali neskladja v dohod-
ku in omogoéili rentabilnost po-
slovanja TOZD tovarne krmil.

Sestanki, kot so bili v Mesni
industriji, Koopraciji in Commer-
cu, se bodo v prihednjih dneh vr-
ili tudi v ostalih temeljnih orga-
nizacijah.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Pravilna odbirainreja
plemenskih petelinov
je zelo pomembna

vtehnologiji

starsev

1. Uvod

Pravilna reja in odbira v teh-
nologiji plemenskih petelinov
tezkega tipa je zelo pomembna.
Zavedati se moramo, da ima ple-
menski petelin veéji vpliv na po-
tomstvo kot kokos. Petelinov je
veliko manj v jati in prenasajo
Svoje lastnosti v veéjem obsegu
na potomstvo.

§ pravilno izhiro petelinov v
vzreji dosezemo pri potomstvu
odnosno brojlerjih:

— vetjo tezo,

boljsi izkoristek krme,
boljso obliko telesa,
v boljgo klavnost,
vegjo izenacenost,
krajso dobo pitanja.

Poizkusi so pokazali, da se iz-
Placa pri formiranju maticne jate
Vhleviti vecje stevilo petelinov,
kar se bogato povrne pri po-
tomstvu, ki je boljse zaradi stroz-
le odbire starsev.

2. 0dbira

Plen_‘mski petelini se loéijo od
kokosi po zunanjem videzu Ze
med 7 — 8 tednom starosti.
Prav zaradi tega se prva stroga
odbira opravi v tej starosti, dru-
9a pa tik pred spolno zrelostjo,
V starosti 20 — 22 tednov. Ni-

oli ne smemo odbirati prve
odbire petelinov, ki so mlaj3i
od 6 tednov, niti starejsi od 8
tednov. Za uspesno odbiro je
Pomembno, da Zivali krmimo po
volji. Pray je, da jih do prve od-

Ire vzrejamo loéeno od jarkic.
Ker jih vse do odbire krmimo
Po volji, je pomembno, da jih
odberemo med 7. in 8. tednom.
Odbg-ane petelintke lahko nato
vselimo med jarkice. Eno najpo-

—

EEE Y

Koristi takih razgovorov, ki so
v bfs_tvu priprava na bodoée plan-
ske in druge naloge je nedvom-
no velika. Rekli bi lahko, da je

il to dogovor, ki je zajemal celo
Paleto vprasanj, kaj in kako bo
treba v bodo¢ delati in kako pre-
Magovati doloGene tezave. lzred-
N0 pomembni so pri tem bili na-
Potki in stalis¢a generalnega di-
rektorja, ki bodo v vliko pomod
1zvajalcem posameznih nalog.

Sestavek pripravili:

za TOZD Mesna industrija
Brglez Slavko

za TOZD Kooperacija
Longhino Milan

za TOZD Commerce
Butolen Jakob
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brojlerskih

membnejsih meril pri odbiri je
telesna teza zivali. Vemo, da je
ta lastnost visoko dedna, zato
se po tezi splaca odbirati, ker
lahko moéno vplivamo na tezo
potomstva.

Da bi dejansko ugotovili zmo-
gljivost plemenskih petelinckov
za rast, jih do prve odbire krmi-
mo po volji. V starosti 7 — 8
tednov so tudi petelincki, ki jih
izlo¢imo, ze tako tezki, da gredo
lahko takoj v zakol. Pomembno
je, da opravimo odbiro do 8.
tedna, ker bi imeli sicer pri uva-
janju poznej$e restrikcije vecje
tezave [nevarnost kljuvanja, bolj-
5i petelini pretepajo slabse). Na
odbiro petelinov mislimo ze te-
krat, ko nnarocamo plemenske
pi§éance. Nikoli ne bi smeli vse-
liti manj kot 20 % petelinckov,
¢e bi hoteli napraviti primerno
odbiro v starosti 7 — 8 tednov.
Ce le moremo, vselimo 30 %
petelinckov glede na Stevilo
jarkic. Stroski vzreje so res veé-
ji. ée pa uposStevamo rezultate,
ki jih dosezemo pri potomstvu,
vidimo, da se nam taka odbira
bogato poplaga. Glavno odbiro
opravimo pri prvem prebiranju,
tako stroske za krmo do 8. ted-
na starosti ne pomeni preveli-
kega izdatka.

Poskusi so pokazali, da je po-
tomstvo tako odbranih petelinov
boljse:

— v povpreéju 2023 g,

— boljsa konverzija 5 g,

— boljga klavnost 0,5 %,

— ved proizvedenih piséancev

za 144 %.

Iz tega spoznamo, da nam da-
je potomstvo mnogo veé, kot
vlozimo v vzrejo plemenskih pe-
telinckov.

Tehnika odbiranja

Prostor, kjer imamo peteling-
ke, pred odbiranjem pregradimo
z mrezami. S prenosnimi mreza-
mi napravimo lovilni boks, v ka-
terega lovimo Zivali. S tehta-
njem vzorca najprej ugotovimo
poprecno teZo, ki je merilo za
odbiro. Za pleme jemljemo pete-
lincke, ki so tezji od povprecja
jate. Zivali jemljemo posamié iz
boksa. Ob tej priliki odbiramo
se glede na druge lastnosti:

— splosni videz (glava, noge,
trup, operjenost),

— dolzina grodnice,

— globina telesa,

— dolZina in Sirina hrbta,

mw{-u L R N A e i

Primer lepega in dobro razvitega petelina — pl

jaka. Drza tel je vzravnana,

stoja siroka, noge krepke, perje lepo prileglo, prsi so lepo razvite, hrbet raven in

dovol] dolg. Glava je krepka, pogled pa Zivahen

— videz zivali,

— noge, prsti, sklepi,
— oblika trupa,

— pomanjkljivosti.

Zivali je treba podajati tako,
da so z glavo obrnjene proti ti-
stemu, ki jih odbira. Tako prime
slednji zival z levo roko za obe
krili. Pri dvigu zivali v visino pr-
si tece desna roka prek grod-
nice v smeri trebuha. Tako ugo-
tovimo obloZenost z mesom in
spremembe na grodnici. Na hit-
ro ocenimo glavo Zivall, z desno
roko pa sofasno ocenimo kako-
vost podtrebusja.

Sploéni videz

Odbiramo samo hitro rastne in
dobro razvite zivali. TeZa je torej
poglavitno merilo. Od tistih, ki
so dosegli predpisano tezo, pa
izlodimo 8e take, ki ne ustre-
zajo nadaljnjim kriterijem.

Glava — naj bo primerno raz-
vita, kljun kratek [odrezan), gre-
ben in podbradek primerno raz-
vita. V tej starosti mora Dbiti
dobro prekrvavljena. Obraz mo-
ra biti gladek. Vse Zivali z upad-
lim, bledim in moéno porasée-
nim obrazom izlo¢imo. Intenziv-
nost barve nog, kljuna in koZe
je v tej starosti dober razpoz-
navni znak. Vse mesne pasme
imajo ponavadi rumeno obarva-
no koZo. Rumena barva je dober
kazalec Zivljenjske moci. Pri od-
biri morajo biti petelinéki inten-
zivho obarvani (noge, koza in
delno kljun). Perje mora biti
svetleée in prileglo. Petelinéki v

(Foto-arhiv: A, Glibata)

dobri kondiciji imajo perje z rah-
lim rrumenkastim nadihom. (To
opazimo samo pri pasmah z be-
lim rumenkastim nadihom. (To
ajo biti vse Zivali ze popolnoma
operjene. Petelinéki, ki jim v &a-
su krve odbire Sele poganja
perje, niso primerni za pleme,
ker bi ta lastnost negativno
vplivala na potomstvo v casu
klanja.

Dolzina prsne kosti mora biti
dovolj dolga in Siroka. Od dolzi-
ne in oblike prsne kosti sta od-
visna koli¢ina mesa na tem de-
lu in videz zaklanih piS¢ancev.
I1zloéimo petelincke s prekratko,
ozko, upognjeno ali drugate de-
formirano grodnico.

Globina telesa. — Za mesne
pasne je znagilno globok in Si-
rok trup. Zato petelincke Se po-
sebej strogo odbiramo glede na
to lastnost. lzloGimo vse Zivali,
ki so preplitke in preozke. Po-
membno je tudi, kako noge ozi-
roma bedra prehajajo v trup.
Prehod mora biti éimman] opa-
zen.

Dolzina in Sirina hrbta. Ta naj
bo primerno dolg in Sirok. Po-
membna je Sirina v kriznem de-
lu. IzloGimo tudi vse tiste pri-
merke, ki imajo ukrivijen hrbet,

Barva o¢i in spremembe na
oéeh. Barva o€i je pri vecini pa-
sem oranzna. ManjSe spremem-
be v odtenku izvirajo od razlic-
nosti pasem in niso pomembne.
Pri zdravi zivali je oko izboéeno.
Iris je ostro loéen od pupile. Po-
gled je Zivahen, pupila pa se

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ptujski perutninar @ stran 3



S specijalno tehtnico in natanénim tehtanjem vzorca, najprej ugotovimo popreéno

tezo, ki je merilo za odbiro.

prilagaja intenziteti svetlobe (se
veta in manjSa). lzloéimo vse
petelincke s spremembami na
oceh — z ovalno pupilo, z moég-
no pegastima ocesoma in tiste,
ki imajo zeleno, siva ali temno
modro do ¢érno obarvani ocesi.

Spremenjena barva oéi je lah-
ko posledica posameznih bolez-
ni. Modrikasto obarvane ofi so
znak konstitucijske slabosti.

Videz Zivali. V tej starosti
morajo petelinéki kazati ze vse
znadilne moske znake. Drza je
pokonéna, stoja Siroka, pogled
Zlvahen in smel.

Noge in prsti. Noge morajo
biti pasmi primerne. Biti morajo
ravne. lzloéimo vse Zivali s stojo
X in O. Prsti morajo biti ravni.
Zakrivljeni ali drugage deformi-
rani wvrsti pomenijo oviro lpri
parjenju. Pri oceni nog je po-
membno, da pogledamo, kaksni
so sklepi, predvsem skoéni sko-
éni sklep. Nujno moramo izlo€iti
zivali z vnetimi sklepi ali drugi-
mi procesi v tem delu.

Druge pomanjkljivosti. — Pri
odbiri izlo&imo vse petelincke s
krivim kljunom, s tvori na no-
gah, tiste z mo¢no zadebljenimi
nogami, s spremembami golSe
(velika, povesena gol8a) in dru-
gimi napakami. Bolno Zival lahko
loéimo od zdrave, ko jo prime-
mo z roko. Zdrave Zivali se upi-
rajo, bolne so slabe in mlahave.
IzloGiti moramo vse tiste pete-
lintke, ki so sicer dosgeli pred-
pisano teZo, nimajo pa pravega
okvira. Paziti je treba zlasti na
tiste Zivall, ki imajo v tem ca-
su 7e preved mastni videz. Ta-
ke %#ivali prezgodaj dozorijo in
nikdar ne dosezejo zelene teie
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(Foto: L. C.)

in okvira, ki bi bil potreben za
dobro rast potomstva. Po konéni
odbiri preidemo na restriktivno
krmljenje. Petelinéke zdruzimo z
jarkicami, ker je zazeleno, saj
pozneje ni tezav s privajanjem
obeh spolov.

Drugo odhbiro opravimo v sta-
rosti 20 — 22 tednov. Ker je
bila glavna odbira ze v 7. in 8.
tednu, opravimo le negativno
selekecijo. Pri tej odbiri so zelo
pomembni moski videz Zivali,
drza telesa, polozaj nog in splos-
no obnasanje. V tej morajo biti
petelini dobro spolno razviti. Po-
udarjeni morajo biti drugotni
spolni znaki. Glava naj bo krep-
ka, lice dobro prekrvavljeno in
ne preve¢ porasceno. O& mora-
jo biti zivahne in izbo€ene. Gre-
ben in podbradki morajo biti pri-
merne velikosti in dobro pre-
krvavijeni. Pogled naj bo smel,
kljun kratek in krepak.

Izloéimo peteline z ozko, dol-
go, tako imenovano vranjo gla-
vo, z dolgim in malo obrabljenim
kljunom. Prav tako izlogimo tudi
tiste, ki imajo premalo razvit
greben in podbradke. Petelini, ki
imajo zelo velike grebene in
podbradke, tudi niso zazeleni.
Pogosto nastanejo pri takih Zi-
valih okvare in rane na teh de-
lih telesa, zaradi ¢esar se zmanj-
Sa plemenska vrednost Zivali.

Trup Zivali naj bo prostoren,
prsa dolga in Siroka, stoja nog
krepka in Siroka. Operjenost mo-
ra biti dobra, perje prileglo, sve-
tleée Iin gladko. Pri belih pasmah
mora imeti rumenkast nadih.
Hrbet naj bo Sirok in raven, dr-
Za telesa pa pokoncna. Noge naj

Tisti, ki jih odbira, prime Zival z levo roko za obe krili. Desna roka tede prek
grodnice v smeri trebuha. Tako ugotovimo obloZenost z mesom in spremembe na

grodnici

bodo ravne in primerne. Ne
smejo biti predebele ali pretan-
ke. Pri drugi odbiri Se posebej
pazljivo ocenimo stanje sklepov,
posebno je pomemben skocni
sklep.

Vse zivali z vnetjem v sklepih
izlocimo. lzlo€imo vse tiste, ki
niso dovolj vitalne in tudi vse
peteline, ki so sicer primerno
razviti, vendar kaZejo, da so Vv
podrejenem polozaju.

3. Skrb za peteline v casu re-
produkcije

Pogosto se dogaja, da posve-
camo vso skrb kokosim, ker vi-
dimo Skodo takoj ob najmanjSem
padcu nesnosti. medtem ko se
za peteline ne zavzemamo niti
polovico toliko. Zavedati se mo-
ramo, da je petelin najmanj ta-
ko pomemben kot kokod in te-
mu primerno moramo skrbeti
zarnyj.

Za dobro plemensko kondicijo
je med drugim potrebna tudi
pravilna prehrana. Petelini dobi-
vajo sicer isto krmo kot kokosi.
Krma za dobro proizvodnjo valil-
nih jajc je prav take primerna
za krmljenje petelinov Paziti pa
moramo pri restriktivnem krm-
lienju. Dogaja se da petelini ne
dobe dovol] krme zaradi tega
hujsajo. Ce izgube petelini 10 do
15 % svoje teze, obcutno pada

[Foto: L. C.)

oplojenost. Pri zmanj8anju teles-
ne teze za 25— 30 % pa posta-
nejo v glavnem sterilni. Da ne
bi prislo do izpadov, poskrbimo
pri restriktivnem krmljenju za
dodatno krmljenje petelinov. V
ta namen obesimo posebne kr-
milnike tako visoko, da jih dose-
7ejo le petelini in vanje nasuje-
mo krmg ali oves.

Krmilniki za peteline naj bodo

vedno polni. Visje postavljeni
krmilniki ima o 5e eno prednost:
petelini so prisiljeni skakati v

visino, s tem si krepijo noge,
kar ugodno vpliva na uspeh par-
lenja.

Pri vseljevanju dozorelih koko-
§i pazimo na pravilno razmerje
spolov. Dostikrat se zgodi, da
je v jati prevec¢ petelinov. Mar-
sikdaj hotemo pustiti v jati ve&
petelinov za tako imenovano
»zlato rezervoe, vendar se to
lahko krepko maséuje. Ce vseli-
mo preveé petelinov, nastane
med koko8mi preplah, koko8i se
izogibajo petelinov, parjenje je
manj in slab8a so. Tudi zaradi
konkurnce med petelini je par-
jenje dostikrat neplodno. Pete-
lini tako izgubljajo dologen del
svojih moé&i v nepretrganih bor-
bah. Zaradi prevelikega Stevila
petelinov so kokosi pogosto po-
skodovane po glavi in veéje je
stevilo oslabelosti ter ohrome-
lih Zivali. Ob drugi odbiri poskr-

Glava slabo razvitega petelina v starosti 18 tednov. Greben in podbradek sta slabo
razvita, OEi so vdrte, lice poraslo, perje nasrSeno. Take Zivali je treba izlogiti
(Foto: L. C.)
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Nako in v katerih obcinah oradijo kmetje hleve za rejo piStancev

S pridobivanjem novih kmetov-kooperantov za izgradnje hlevov
Za rejo piscancev se ukvarja pri TOZD PP »KOOPERACIJA« Hajdina
Hranilno kreditna sluzba. Tej se zainteresirani prijavljajo s pismenimi
vlogami, nakar jih referent za investicije obiS¢e ter ugotovi, ¢e so
dani pogoji za gradnjo ali ne.

Kolikor je kmet sposcben hlev s pomoéjo kredita, ki mu ga za ta
namen nudi Hranilno kreditna sluzba, zgraditi, se kmeta napoti na
pristojni gradbeni oddelek ob&inske skupséine, kjer mu komisija
doloci ustrezno lokacijo. Zelja strokovne sluzbe je, da bi naj bila ta
&im blize stanovanjski hidi, od koder je moZen laZji nadzor nad hle-
vom. |stotasno pa se s strani nase sluzbe tezi za tem, da se uporabi
Za gradnjo manj kvalitetno zemljisCe iz razloga, da se zascCitijo kme-
tijske obdelovalne povrsine.

Ce lokacija ni problematina in so dani vsi pogoji za izdajo loka-
cijskega dowvoljenja, abravnava vlago skupno z ugotovitvami referenta
za investicije hranilno kreditni odbor. Odbor &teje 9 &lanov, od kate-
rih je 6 kooperantov — iz vsakega proizvodnega okoliSa po eden, ter
3 zaposleni v TOZD.

Kmet, kateremu je bil kredit odobren za izgradnjo hleva, si mora
pred sklenitvijo kreditne pogodbe priskrbeti potrebne dokumente kot
Je lokacijsko in gradbeno dovoljenje, elektroenergetsko soglasje ter
potrdilo o vinkulaclii.

Vse kredite preko vrednosti 20.000,—

vknjizbo na posest in stavbi&ta kmeta.
_ Gradi se 2 tipa hlevov in sicer v pritliéni in etazni izvedbi, vendar
je teinja za tem, da bi se gradilo ¢imve¢ pritliénih hlevov, kjer je
mozno uporabiti sodobno kmetijsko mehanizacijo pri &is¢enju in
razkuzevanju.

_ Hlevi se v zadnjem ¢asu gradijo predvsem s siporex zidaki, kate-
rih dobre lastnosti so toplotna izolacija, ugodna cena in hitra dobava.
Ena zelo vaznih prednosti tega materiala je tudi v tem, da pri sami
zidavi ni potrebno uporabljati cementa, kar je izrednega pomena v
Casu, ko nam na trzisSGu tega gradbenega materiala primanjkuje.

din se zavaruje z zem!|8ko

petelini za 13 % veé skokov kot
pa tisti, ki so leto dni starejsi.
Majboljo oplojenost dosezemo
kombinaciji:

bimo za to, da je razmerje spo-
lov 10:100. Ce se v jati kaj
zgodi in pogine veé& petelinov, je
bolje, da ostane v jati okrnje- v
no stevilo petelinov, kot da bi
odajali nove, Peteline dodajamo
€ v skrajnem primeru, kadar je
Plﬁojenom zaradi ezmanjSanega
stevila ob&utno padla. Pri do-
dajanju novih petelinov nujno

. mladi petelin 4+ mlada kura
. mladi petelin 4 stare kokosi
. stari petelin + mlade kokoSi
. stari petelin + stare koko$i

Ce poskrbimo za pravilno vz-

B LD R -

Pride do borb za polozaj v jati
N za mesto na hierarhiéni lest-
vici. Tudi pri razmerju spolov
5: 100 imamo %e popolnoma do-
ro oplojenost, pomembno je le,
da so petelini res zdravi in vi-
talni.

Najboljgo oplojenost doseZzemo
pri petelinih v starosti 8 do 10
mesecev. Bolje razviti petelini
Prej od slabse razvitih petelinov.
Pri plemenskih petelinih je 3te-
vilo skokov od 20— 40 na dan.
Ugotovljeno je, da imajo mladi

rejo plemenskih petelinov, jih
temeljito odbiramo in skrbimo
zanje tudi v éasu reprodukcije,
uspeh nikakor ne more izostati.
Dobri rezultati se pokaZejo Ze
pri oplojenosti, walilnosti in
konéno v tezl ter kakovosti broj-
lerjev

Literatura:

Jesensko F.: Odbira plemen-
skih petelinov teZkega tipa —

Sodobno kmetijstvo 6 (1977),
str. 263 — 266

Mr. Andelko Glibota dipl. vet.

Eh"a |'?Dﬂ razvitega plemenjaka. Greben in podbradek sta primerno velika, kljun
fepak in kratek, o&i so velike in smelega pogleda. Lice je glatko, perje prileglo
(Foto C. C.)
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V letu 1977 so bill doslej zgrajeni in dani v proizvodnjo sledeéi
hlevi:

S0 PTW
1. Jus Kristina, Stoperce 75, Stoperce za 7.000 kom.
2. Vidovi¢ Janez, Zagajici 13, Markovci za 5.500 kom.
3. Dolsak Janko, Grdina 11, Stoperce za 5.500 kom.
4. Forstnari¢ Alojz, Bukovci 66, Markovci za 5.000 kom.
5. Janzekovié Mirko, Bukovei 105 a, Markovei za 11.000 kom.
6. Pisek Roman, Breg 17, Majsperk za 11.000 kom.
7. SakelSek Viktor, Dolena 46, Ptujska gora za 5500 kom.
8. Sagadin Franc, Dragonja vas 22, Cirkovce za 11.000 kom.
- 61.500 kom.
S0 MARIBOR
1. Freser Leopold, Bojova 24, Hoce za 5.500 kom.
2. Stern Stanko, Planica 18, Fram za 11.000 kom.
S of o = 16.500 kom.
RADLJE OB DRAVI
1. Viltuznik Kristina, Hudi kot 77, Ribnica za 11.000 kom.
SO SLOVENSKA BISTRICA
1. Meglié Franc, Gornji log 36, Laporje za 3500 kom.
2. Razbor8ek Alojz, Razgor 21, Laporje za 5500 kom.
3. Freder Marija, Vrhole 18, Zg. Loznica za 5500 kom.
4. Polegek Franc, Preloge 9, Zg. Loznica za 5.500 kom.
5. Plibersek Martina, Preloge 1, Zg. Loznica za 5.500 kom.
6. Stipic Martin, Leskovec 13, Pragersko za 7.500 kom.
' ' " 33.000 kom.
SO SLOVENSKE KONJICE
1. KovSe Franc, LoSka gora 34, Zrete za 11.000 kom.
2. Margué Ferdo, Draza vas 18, Loce za 13.000 kom.
3. Margué Stefka, DraZa vas 51, Lote za 3.000 kom.
-_—re A 27.000 kom._
SO SENTJUR PRI CELJU
1. Pevec Martin, Slatina 5, Ponikva za 5.500 kom.
S0 CAKOVEC
1. Hlebec lvan, Dunjkovec 127, Nedeliée za 5.500 kom.
S0 KRAPINA

1. Mali§ Andrija, Preseka 41, Krapina za 11.000 kom.
Skupno je bilo danih v proizvodnjo v letu 1977 ze 23 hlevov s skup-
no kapaciteto 171.000 kom. enkratne vhlevitve.
V gradnji je 3e trenutno 17 hlevov s kapaciteto enkratne vhle-
vitve 225.000 kom. in sicer:

SO PTUJ
1. Gregorec Otmar, Svetinci 15, Desternik za 5500 kom.
2. Golob Janez, Nova vas 38, Markovcei za 11.000 kom.
3. Ogrizek Maks, Zg. Hajdina 52, Hajdina za 8.000 kom.
4. Vidovié Marjan, PobreZje 36, Videm za 5.000 kom.
29.500 kom.
SO RADLJE OB DRAVI
1. Gosak Franc, Vuhred 170, Vuhred za 11.000 kom.
2. Hmezad Kmetljstvo Radlje za 60.000 kom.
3. Korent Joze, Zg. Vizinga 28, Radlje za 11.000 kom.
4. Kresnik Martin, Smartno 16, Slov. Gradec za 11.000 kom.

5. Ternik Ivan, Suhi vrh 46, Radlje za 11.000 kom.
R . AP ~104.000 kom.
SO SLOVENSKA BISTRICA

1. Lovrenéic Marija, Vrhole 45, Zg. Loznica za 5.500 kom.
2. Rak Janez, Laporje 69, Laporje za 11.000 kom.

16.500 kom.
SO SLOVENSKE KONJICE

1. Kranéan Franc, Prevrat 44, Slov. Konjice za 17.000 kom.

S0 SENTJUR PRI CELJU

1. Fidler Anten, Boletina 19, Ponikva za 11.000 kom.
2. Jager Drago, Sedina 1, Svet. Dramije za 11.000 kom.
3. Kolar Anton, Pletovarje 9, Svet. Dramlje za 11.500 kom.
4. Laubi¢ Joze, Lutarje 19, Ponikva za 13.500 kom.
g AP 47.000 kom.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Predlog programa vhievijenja DSP in oddaja piSCancev
vzrejenih pri kooperantih v letu 1978

Vsa pretekla leta smo vlagali
znatna denarna sredstva v raz-
vo] novih proizvodnih kapacitet
za rejo piscancev pri kooperan-
tih. Vlozena sredstva dana ko-
operantom v obliki kratkoro&nih
kreditov so nam doslej in nam
tudi v naprej omogoé&ajo vzrediti
vedno ved piséancev. V letu 1978
predlog programa predvideva
vhlevljanje ve¢ pistancev kot v
letosnjem letu, prav zaradi tega
pa tudi vetjo prirejo Zivega pe-
rutninskega mesa.

Da bi kooperanti imeli vegjl
pregled nad proizvodnimi zmoz-
nostmi z obstojeéimi hlevi in ti-
stimi, ki so v tem trenutku Ze
znani, da bodo v letu 1978 tudi
zaceli proizvajati v na novo zgra-
jenih hlevih, podajamo pregled
predloga plana za prihodnje leto
po posameznih mesecih in proiz-
vodnih okoligih. Iz priloZenih po-
datkov je razvidno, da bodo ko-
operanti v TOZD »KOOPERACI-
JA« Hajdina skupno s kooperanti

pri KK Slovenska Bistrica kot
celota pod ~»streho« spravili
13,571.000 dan starih piSéancev,
kateri bi naj ob oddaji v perutnin-
sko klavnico pri povpreéni teZi
1,75kg vseh 5 turnusov skupno
dali 22,304.000 kg zivega perut-
ninskega mesa. Pri izratunu di-
namike Zive teZe je upostevan
povprecen &as reje, ki je progra-
miran na zimsko in letno obdob-
je in sicer:
od 1. 1. do 31. 3. na 53—55 dni,
od 1. 4. do 31. 10. na 52—54 dni,
od 1. 11. do 31. 12. na 53—55 dni.
Tudi v 1978. letu se bo doga-
jalo, da bo kateri od kooperan-
tov dal v zakol mlajSe ali starejse
pistance, vsekakor pa le v staro-
sti od 50 do 56 dni. Gostota vse-
litve bo ista kot letos, to je od
14—16 kom. piScancev na m’ in
pocivalnim ¢asom od 65—70 dni.
Da bi posamezni rejei tudi v
prihodnjem letu imeli program
vhlevljanja izdelan za celo leto,
svetujemo, da se za vse turnuse

-

T
LT PR Sariap :
Prvi m? zidu za novi hlev pri kooperantu Stanetu Majcenovitu — Zavré
(Foto: Reisman)

dogovorijo za celo 1978. leto v
okviru dinamike razpolozljivih
pi&éancev, ki je ze znana za vsak
posamezni dan za leto dni vna-
prej.

Po razpravi in dogovarjanju ina
zborih kooperantov in delavcev,
bomo program potrjevali na refe-
rendumu Se v letoSnjem letu.

Reisman Joze

Predlog fiziéne proizvodnje v letu 1978 v kooperacijski reji pis¢ancev (v 000 kom, v 000 kg)

I 1 1 Iv. V. Vi, vil. Vil IX. X X1 X1l Skupaj
4 = o -] s = = = = & = s s

sizvodni okolis ] ) = s = ] ] £ @ c = c = - B = = = B
Profavodnl SlolE € S0 BE 8o BE 5o %5 8¢ 35 S¢ 25 $o B5 8o 85 So BE 3o 88 30 35 32853 38 3v
Haloze 156 131 120 221 152 259 140 185 190 275 170 294 160 280 180 285 170 310 170 287 170 259 183 301 1961 3.087
Ptujsko polje 130 208 130 197 140 222 130 198 125 255 153 250 150 194 151 257 170 280 145 254 140 252 140 256 1.704 2823
Dravsko polje 155 268 164 258 150 264 200 248 150 285 236 364 125 248 220 367 130 278 215 320 145 219 225 356 2.115 3474
8l. Bistrica 120 231 140 214 120 208 130 215 140 221 140 256 134 212 145 233 155 257 130 240 130 227 130 229 1614 2.743
Sl. Konjice 160 180 80 207 150 257 130 124 135 273 140 254 135 205 156 233 131 264 150 243 120 203 135 256 1.622 2.699
Kozjansko 70 128 60 112 90 116 100 95 90 168 100 189 100 138 100 170 100 185 100 163 90 152 100 173 1.100 1.789
KK SlI. Bistrica 142 210 97 196 130 231 100 149 120 231 120 203 150 180 153 212 100 282 180 228 106 173 111 292 1.509 2587
Korogka 46 135 92 114 180 86 90 143 181 313 114 215 182 256 115 212 195 310 137 222 190 280 145 261 1.667 2547
Obmoéja: — '5g 3} — — — 33 8 = — M 5 — "= = 'MW = — — M B — = 169 288
Lenart i D et e e o S B e ot TERGIIIP VAL ISR S TR 110 167
Gor. Radgona 979 939 1.112 1.053 1.153 1.207 1.158 1.220 1.207 1.227 1.147 1.169 1357
Skupaj: 1.549 1.538 1.643 1.452 2.021 2.081 1.750 2.027 2.203 1.957 1.860 2.123 22.204
[Nadaljevanje s 5. strani) S0 RADLJE OB DRAVI

SO CAKOVEC 1. Uranek lvan za 11,000 kom.

: A : 2. Jesensek Vinko za 11.000 kom.

1. Novak Franjo, Stanetinec 19, Strigova za 11.000 kom. 3. Repnik Anton 22 11.000 kom.

Del teh hievov bo predvidoma dan v proizvodnjo Se v letu 1977, 4, Tiomi Aeron =8 A0, e,
dotim bodo delno vhlevljeni Sele v letu 1978, Predvidevamo tudi,
da bodo po ureditvi lokacijske in gradbene dokumentacije priceli v SO SLOVENSKE KONJICE
tem letu z gradnjo Se sledeéi interesenti: 1. Godnik. Anton il .

SO PTWY
1. Hazenmali Martin za 11.000 kom.
2. Celan Alojz za 11.000 kom.
3. Skledar Maks za 11.000 kom.
4. Rodosek Martin za 5500 kom.
5. Kidri¢ Janko za 5500 kom.
6. Golub Stefan za 11.000 kom.
7. Zelenik Janez za 5.500 kom.
SO MARIBOR
1. Stern Marija za 11.000 kom.
2. Dobaj lvan za 11.000 kom.
SO SLOVENSKA BISTRICA
1. Sket lvan za 5.500 kom.
2. Koro8ec Marta za 5.500 kom.
3. Turin Ludvik za 5.500 kem
4. Koren Vinko — KK SB za 6.500 kom.
5. Kenda Alojz — KK SB za 3.500 kom.
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Hranilno kreditni odbor in &lani DS skupno s strokovno sluzbo
TOZD ob vsaki priliki poudarjajo izredno vaznost na povetevaniju ob-
stojeéih kapacitet ali popolnoma novogradenj hlevov Ze pri obstoje-
¢ih kooperantih vsled tega, ker so ti Ze izu€eni rejci, ki tehnologijo
reje obvladajo ter so v tehnoloSkem pogledu ze garant za dobrega
sodelavea v novem hievu. Postopek za pridobivanje moZnosti najetja
kredita je v vseh obGinah enak, kot Ze v tem €lanku predhodno
navajamo.

Zgrajeni hlevi, v katerih je Ze proizvodnja, se v zadnjih dveh letih
v veliki meri dodatno opremljajo predvsem s silosi za krmo in plin-
skimi centralami za ogrevanje hlevov, kar omogoca lazje delo pri
reji. Doslej je opremljenih s silosi Ze 46 rejcev, interesenti pa se Se
vedno pojavijajo.

Vsem obstoje¢im kooperantom, ki imajo namen in moznost pove-
tevati proizvodne kapacitete za rejo piSCancev svetujemo, da se v
okviru druzine dimprej za to odloéijo in se prijavijo hranilno kreditni
sluzbi, kar velja tudi za njihove znance, prijatelje, sorodnike ter
druge interesente.

Pesec Marija

Oktober 1977



Nezka Vajda nasa ,najvecja“ farmarka

Nezka Vajda je od leta 1971
vzredila milijon sedemstotisoé
kg pistancev. Ni nam znano, &e
I8 38 v SRS kaksen kooperant,
ki bi v Sestih letih dosegel tako
visoko proizvodnjo. Zato se nam
2di pomembno, da o tej nasi
hajvecji rejki piséancev napise-
mo kaj ve& tudi v nasem glasilu.
Hloujena je bila v Sobetincih. Pri
h_lsi je bilo 3est otrok, trije ded-
k:_in tri deklice. Nezka je bila
najmlajsa. Dobro se §e spomi-
nja tistih éasov, ko je bilo tezko
Za vsakdanji kruh. Malo zemlje
lim ga ni moglo nuditi, Tako so
bili vegkrat la&ni kot siti. Sose-
dom so pomagall na njivi pri raz-
nih delih, Ziasti mala Nezka je
Imela veselje do kmetkega de-
la. Ko je dopolnila 25 let, ni
mogla ve¢ vzdrzati doma. Stiri
leta in pol je delala v tujini, kajti
Zanjo ni bilo dela doma. Zapo-
slila se je v Avstriji v neki tek-
stilni tovarni kot predilka, v pro-
stem &asu pa je pomagala delati
¥ nekem hotelu. Tako je bil njen
de!qvni dan dolg po Sestnajst
ur, in to tudi ob sobotah in ne-
deljah. Zanjo je bilo najhusje v
Zivijenju to, da je morala zaradi
dela v tujini pustiti doma oba
Otroka, za katera sta v tem asu
Poskrbeli mati in sestra.

Ko se je konéno vrnila iz tu-

line, je s tezko pridobljenimi
prihranki kupila v Sobetincih par-

Montaza silasa pri §

antu Malen Ant

celg in zgradila stanovanjsko hi-
50.

V tem &asu je slisala, da ne-
kateri wvas€ani uspesno redijo
piséance v kooperacijskem so-
delovanju s Perutnino Ptuj. Zve-
dela je tudi, da Perutnina Zeli
pridabiti &im ve& kooperantov.
Zato je prosila kooperanta Hor-
vata in Turka, naj sporodita pod-
rocnemu vodji Vesenjaku njeno
zeljo. Tovari§ Vesenjak se |e
zglasil pri njej. Dogovorila sta se
za sodelovanje.

Tako je Ze aprila 1970 zacela
rediti kar na podstreSju sprva
2200 pi&€ancev. V reji je takoj
dosegla zelo dobre rezultate. Pa
tudi zasluzek ni bil majhen. To
delo jo je zelo pritegnilo. Kar
vzljubila ga je. Odlocila se je po-
stati rejka pis¢ancev.

V tem casu je Zivel pri njej
prijatelj, zdaj ze pokojni Geza
Macek. Tudi njega je navdusila.
Odloéila sta se zgraditi nov, veé-
jl hlev za rejo piséancev. Vsaj
za deset tisod.

Nezka je zaprosila za kredit,
ki so ji ga tudi odobrili. Geza je
takoj odhitel v Prekmurje, kjer
je bil doma. Vrnil se je s Stirimi
zidarji in tremi strezaci. V vasi
se jim je pridruzilo Se Stirinajst
Zensk. Zagnali so se v delo. V
dvaintridesetih dnevih so zgradi-
li hlev in ga spravili pod streho.
Tudi znotraj so ga ometali. Nato

v Pragerskem. (Foto Reisman)
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je zmanjkalo denarja. Zgradili so
trikrat vecji hlev, kot so ga ime-
li v naértu. Del sredstev so jim
pozrle tudi visje cene gradbene-
ga materijala, Zato so nastale
tezave. Potrebng je bilo dobiti
dodatna sredstva za dograditev
hleva. Konéno se je tudi to ure-
dilo. Aprila 1971 je NeZka Ze

farma. Danes je ze vse drugade,
Res je, da gnoj na drugem dvo-
riséu bolj smrdi kot doma. Na
dezeli je pa¢ tako, da mora
smrdeti. Kateremu smrdi, naj se
preseli v mesto, kjer ne smrdi.
Glavno e, da ta smrad na dezeli
ne Skoduje zdravju. Na kmetih
mora smrdeti. Drugade ni mesa.

Sodobna proizvodnja se kar lepo vkljuéuje v kmetko okolje. Domaéija Pisek Romane

Breg, pri Majsperku

vhlevila prvikrat v novem hlevu
&tiriintrideset |tiso¢ piscéancev.

Sprva NeZki ni in ni &la reja
od rok. Nizke teZe, visoka pora-
ba krmil in slab zasluZzek niso
bili dobri obeti. NeZika je Ze
skoraj obupala. Konéno se je s
pomocjo izkuenih rejcev le us-
pelo premagati zatetne teZave
ter je postala dobra rejka in ko-
operantka Perutnine Ptuj.

Njeni rezultati v reji sicer ni-
so najboljsi, so pa Se vedno kar
dobri. Doslej je Ze oddala pis-
cance v starosti od 50 do 56 dni,
pri tem pa dosegla popreéno te-
zo od 1,53 do 1,95 kg.

Pri delu ji seveda radi poma-
gata obe héerki Milena in Mira
in zet Branko. Sedemletna Du-
sica pa jih Se samo opazuje.

Ob pripravi hleva za novo vhle-
vljanje in lovljenje piSéancev jim
pridejo na pomoé Zenske iz Go-
ri8nice, Prvencev, Strelcev, Cun-
koveev in Muretincev. Ko nalo-
ijo pi&€ance na kamione, poma-
gajo Se oéistiti hlev in opremo.
Letos se je Nezka tudi odlogila,
da bo nabavila silos za krmila.
Doslej je morala znositi kar 400
vagonov krmil. Zdaj ji bo to delo
odpadlo. V nacrtu se ima marsi-
katero izboljSavo, marsikaj pa je
7e izboljdala. Tako ima Ze asfal-
tirano dvoriSée. Rada bi imela
v hi&i tudi telefon, ki bi ji bil
dobrododel takrat, ko zmanika
elektriénega toka.

Rada pove, da je zelo zado-
volina s tem, kar je zgradila in
kar je kupila. Pove pa tudi, da je
bila pred petnastimi leti bolj
srecna, ko si je lahko kupila prvi
bicikel, kot pa je danes, ko je
stoenka v hisi in barvna TV v
sobi. Zelo je vesela, da ima do-
bre sosede. Sprva so i nekateri
hoteli nagajati. Smrdela jim je

(Foto: Drago Cater)

Nezki so pred leti tudi pod-
gane delale velike tezave. Ko so
za vasjo podrli neke hleve, je
priromalo v procesiji v farmo
kar petsto velikih sivih podgan,
ki so se seveda takoj vrgle na
krmila in tudi na pi$¢ance. Strup
in pa deset velikih mack jim je
komaj bilo kos. Ko pa je mac-
kam zmanjkalo podgan, so »uda-
rilee po piséancih. Na prosnjo
Nezke so lovci morali vse macke
postreliti. Lani se je Nezki tudi
zadusilo kar trinajstiso¢ piscan-
cev. Zmanjkalo je elektricnega
toka, signalna naprava pa je od-
povedala. Nezka se rada pohvali,
da je zelo zadovoljna s svojim
delom, v katerem vidi svojo lepo
bodoénost. Se dve leti pa bo od-
placala kredit,

Zanimivo je tudi, da vse do
danes Se ni naSla takSnega Zziv-
ljenskega tovarisa, da bi se po-
ro¢ila z njim. Zato je Se vedno
samska.

V mladih letih se ni mogla
porogiti, ker ni imela spalnice
in opreme, zdaj pa nima c¢asa
hoditi okoli. Redko si lahko vza-
me toliko &asa, da gre v kaksne
toplice. Rada gre tudi v cirkus.
To pa je tudi vse, kar si lahko
privoSci v njenem »prostema &a-
su.

Njen »hoby« so roze. Ze od
nekdaj ima tudi do njih posebno
veselje. Vse polno jih goji na ok-
nih in pred hiso. Dobrg ji uspe-
vajo.

Njena farma je menda tudi
edina, v kateri razen njenega
zeta Branka delajo in pomagajo
pri raznih delih le Zenske. Tudi
Zenske so jo v glavnem zgradile.
Tako v tem primeru zenske
»podpirajo vse stiri vogle«,

Cater Drago
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Sklepi odbora za gospodarstvo

Na osnovi natecaja za grad-
njo poslovnega centra Meso-
kombinata »Perutnine« Ptuj se
oddajo gradbena dela najugod-

nejSemu ponudniku — to je
»STAVBAR« TOZD »DRAVA«
Ptuj.

Zadrzi se pravica odplonitve
izvajalca instalacijskih ter obrt-
niskih del, ki se ga ne smatra
za sposobnega delo kvalitetno
opravljati.

Do »STAVBAR« sopodpise po-
godbo za gradbena dela in so-
odgovarja za izvedbo del.

Fiksne cene za vsa dela tako
gradbena, instalacijska in obrt-
niska dela ostanejo nespreme-
njene do konca gradnje in se
jih v pogodbi taksativno navede.

lzvajalec del se opozori na
kvaliteto dela.

Gradnjo bo nadzoroval poleg
nasega nadzornega Se projek-
tant.

Pogodba za izgradnjo poslov-
nega cenira se sklene do 24.
9. 1977.

Rok izvedbe je 15. november
1978.

@

Centralnemu DS se predlaga,
da obravnava in sprejme Samo-
upravni sporazum SOZD »MER-
CATOR« Ljubljana o trajnem po-
slovnem sodelovanju ter zdru-
Zevanju dela in sredstev s tem,
da vzame na znanje, da so v
TOZD PP Commerce 0 njem ze
razpravijali in brez pripomb pred-
lagali CDS, da se Samoupravni
sporazum sprejme.

Za podpisnika Samoupravnega
sporazuma se zadolzi tov. TO-
MAZIC lvo, gen. direktorja.

Zaradi izdatnega porasta na-
bavnih cen surovin, zlasti uvoz-
nih, se spremeni interna prev-
zemna cena za naslednje proiz-
vode:

=)
'§ &
1]
:  EEEEE
a SE &8 28 &
BRO-S kg 5,4 596 6,02
BRO-Sstres kg 534 6,20 6,26
BRO-F kg 4,67 5,36 542
BRO-FA kg 4,86 550 556
DSP (ext. prod. porac.
odmikov) kom 4,29 490
Kokosi kg 15 17
Pigéanci
farmski kg 18,60 19,40
Per.meso kg 26,36 28,90

Za vso prodajo proizvodov iz
perutninske dejavnosti. t.j. za
perutninsko meso, konzumna in
valilna jajeca, DSP, melanz in
ostalo, se popravi rabat:

a) pri prodaji v lastni prodaj-
ni mrezi v PP Commerce od do-
sedanjih 12 % na 11,5 %.

b) pri prodaji na veliko na re-
alizirano eksterno prodajo od do-
sedanjih 2% na 1 %.

Popravek rabata se naj uvelja- -

vlja od 1. 9, t.|. dalje.
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Popravi se predracun investi-
cijskega vzdrzevanja in se pred-
laga DS TOZD, da razpravljajo
in sklepajo o naslednjih poprav-
kih:

a) TOZD PP Tovarna krmil za
popravilo elektricnih instalacij in
strojnih naprav v stari mesalnici
se poveca predracun investicij-
skega vzdrzevanja za 1,500.000
dinarjev.

b) TOZD PP Perutninske farme
za popravilo silosov in opreme
na farmah, se popravi predra-
¢un investicijskega vzdrzevanja
za 1,300.000 din.

c) TOZD PP Mesna industrija
se zaradi potreb po popravilih
izolacij sten, siropov in hladilne
opreme v hiadilnicah popravi
predracun investicijskega vzdr-
zevanja za 1.600.000 din.

d) TOZD PP Servis za popra-
vilo transportnih sredstev se
popravi predratun investicijske-
ga vzdrzevanja za 600.000 din.

e) TOZD PP Commerce se za-
radi veéjih stroskov investicii-
skega vzdrzevanja na skladisénih

in prodajnih mestih popravi
investiciisko  vzdrzevanje za
200.000 din.

Skupno se poveéa predracun
investicijskega vzdrzevanja za
5,200.000 din, odnosno iz plani-
rane vsote 5811.000 din na
11,011.000 din.

Predratunska vrednost znasa

Viri financiranja:

Lastna sredstva
Garancija banke

Skupaj
b) Odbor =za gospodarstvo
sprejema predlog nadalnjega

zdruzevanja sredstev za izgrad-

TOZD PP Tovarna krmil 15,7 %
TOZD PP Perutninske

farme 24,4 %
TOZD PP Mesna indust. 31.1 %

TOZD PP Servis 1.3 %
TOZD PP Kooperacija 6,3 %
TOZD PP Comerce 112 %

100 %

Ze zdruZena sredstva din
15.000.000 se zacnejo takoj ko-
ristiti.

¢) Za premostitev zagotovitve
sredstev za zagotovitev investi-
cije se zaprosi garancija KBM,
podruznico Ptuj v smislu 70. Ele-
na zakona o graditvi objektov.

Ma podlagi razpisa za izobra-
Zevanje ob delu se v letu 1977
odobrijo olajave ori Studiju
(plagilo 3olnine in potnih stros-
kov) sledeéim é&lanom kolektiva:

1. KOLARIC Fefka, za dvolet-
no administrativno Solo v Mari-
beru

2, ZEBEC Dusan, za poklicno
zivilsko Solo v Mariboru

3. RIJAVEC Marija, za Visjo
upravno Solo Ljubljana odd. Mrb.

Zdruzena sredstva za skupno
reklamo in propagando v visini
800.000 din in redna sredstva
sklada skupne porabe za DSSS
sprejeta s planom koriscenja
sredstev sklada skupne porabe
v vidini 199.500 din se prene-
sejo v plan stroskov DSSS za
leto 1977.

TOZD PP Commercu se pri
svinjskem mesu popravi rabat
za milanski rez od 8 % malo-
prodajne cene na 1 din po kg.

Odobrijo se sredstva za na-
kup, preureditev in postavitev
vagonske cisterne v TOZD PP
Mesna industrija v viSini din
198.916.

®

V naértu investicijskih nalozb
za leto 1977 dana sredstva za
adaptacijo raziskovalnega Solske-
ga centra pri VAS Maribor v
znesku din 400.000 se prenese-
jo med sredstva za investicijsko
vixdrzevanje tujih osnovnih sred-
stev in se dajo v koriscenje.

a) Na osnovi sprejetega sred-
njeroénega nacrta osnovnih na-
iozb in sprejetega nacrta nalozb
za leto 1977, Odbor za gospo-
darstvp odobrava pricetek iz-
gradnje poslovnega centra »Pe-
rutnina« Ptuj v Potrcevi ulici.

din 51.719,120

din 14,999.949
din 36.719.171
din 51.719.120

njo poslovnega centra, ki je se-
stavni del tega zapisnika in si-
cer:

din 5.764.910

din 8.959.480
din 11.419.660
din 4.149.270
din 2313310
din 4.112.541
din 36.719.171

4. KUZMA Marija, za Vigjo
upravno Solo Ljubljana odd. Mrb.
5. JURKOVIE Peter, za VEKS v
Mariboru

6. MIHELAG Erika, za VEKS IL
stopnjo v Mariboru

7. SARA Erih, za VEKS IL
stopnjo v Mariboru

8. PISEK Anton, za Visoko teh-
nidko Zolo 1. stopnjo — kemij-
ske tehnologije v Mariboru.

Upravicenost placila stroSkov
studija, prevozne siroske, nado-
mestila za izredni Studijski do-
pust in eventuelne druge od Od-
bora za gospodarstvo odobrene
stroske, preverja in potrjuje re-
ferent za socialno delo in izobra-
fevanje, ki odgovarja za pravil-
nost in upravicenost teh stros-
kov in jih knijgovodstvo brez te
potrditve ne more likvidirati.

Odbor za gospodarstvo predla-
ga, da se da v javno razpravo
po TO samoupravne splosne ak-
te Jugoslovanske poljoprivredne
banke Beograd, Temeljne banke
Maribor in zdruzene ljubljanske
banke.

@

CDS se predlaga, da obravna-
va in sprejme samoupravni sSpo-
razum za dograditev objektov
Biotehniske fakultete v Ljubljani
s tem, da se sprejme obvqza za
delovno organizacijo kot celoto
za znesek din 197.505.

K podpisu samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Turis-
ticne poslovne skupnosti Pod-
ravskega obmocja, ki ga je po-
slala GZS, Strokovni odbor za
gostinstvo in turizem Maribor,
se ne pristopi.

Finanéno sluzbo Mesokombi-
nat Perutnina Piuj se poobla-
sti, da se vsem koristnikom
uslug, ki jih izvrsijo TOZD PP
nasim élanom in teh niso takoj
poravnali, niti na poziv ne po-
ravnajo dolga, se jim dolzni zne-
sek oditeane ob izplacilu OD oz.
se prisilno izterja.

Finanéna sluzba o tem posebej
obvesti tudi direktorje TOZD

Odbor za delovne
pogoje in druzbeni
standard pa je sklenil:

Vsem, ki je bil odobren kre-
dit za individualno gradnjo in ne
bodo %e do 1. 11. 1977 imeli
urejenih vseh potrebnih doku-
mentov, se jim kredit ne da s
tem, da morajo dati pismeni raz-
log, zaka] nimajo urejenih do-
kumentov.

[

Pritozbi tov. Zajsek Tereziji se
ugodi ter se ji odobri kredit za
individualno gradnjo v viSini
20.000 din in sicer sredstva, ki
so bila prvoino odobrena tov.
Bitezniku, ki pa je odsel iz nase
DO.

CDS in v vednost vsem TOZD
se da obvestilo glede vedno vec
prijav za dodelitev stanovanj, ki
prihajajo na Odbor za delovne
pogoje in druzbeni standard.
CDS naj odloéi, ali se v bodote
bodo kupovala stanovanja ali ne.

— Zakaj ne smes ob treh zju-
traj v dzunglo?

— Zato, ker
slon na glavo!

— Zakaj pa ima krokodil tako
dolg gobec?

— Zato, ker je Sel ob treh
zjutraj v dzunglo in mu je
padel slon na glavo!

lahko pade
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Volilna konferenca
perutninskih komunistov

V zadnjem obdobju so
ha volilnih konferencah
pregledali opravljeno delo
komunisti v 00 ZKS Pe-
rutnine. Zbir uspehov, ka-
kor tudi neuspehov pa smo
Perutninski komunisti ob-
ravnavali na volilni konfe-
renci Konference 00 ZKS
Perutnine, ki je bila 14.
oktpbra. Na konferenci so
Prvic prisostvovali tudi ko-
Mmunisti TOZD Ptujska ti-
skarna in kar je 3e poseb-
no redek primer, kmetica
kooperantka iz Stoperc tov.
Jus Kristina.

Iz porocila sekretarja
K_nnference in iz kasnejse
diskusije se je dalo razbra-
ti, da belezimo v minuli

mandatni dobi komunisti
Perutnine precejsnje us-
pehe.

Uspedni smo bili v

vkljuéevanju novih, pred-
vsem mladih élanov, ob
priliki reorganizacije de-
lovne organizacije in 3e
Posebej partijske organi-

zacije. Nenehno smo spre-
mljali gospodarska in poli-
titna gibanja in dogajanja
v delovnih sredinah. Moé-
no smo se angazirali v
pripravah samoupravnih
aktov, evidentiranju kandi-
datov za splosne volitve v
prihodnjem letu in Se po-
sebej v prizadevanjih za iz-
vajanje zakona o izdruze-
nem delu. Sodelovali smo
na vseh pomembnih mani-
festacijah druzbenopolitic-
nega znacaja.

Seveda pa se ob mnozici
uspehov moramo zavedati
tudi neuspehov. Najveéja
pomanjkljivost naSega dela
je v tem, da smo premalo
naredili na podroéju idejno
politicnega izobrazevanja,
kakor tudi idejnega izobra-
Zevanja samoupravljalcev
na sploh.

Se bi lahko nastevali
uspehe, pa tudi kaksen
propust bi se naSel, ven-
dar o tem ve¢ v naslednji

Stevilki Perutninarja. To-
krat naj predstavimo novi
sekretariat Konference 00
ZKS Perutnine Ptuj in pred-
log dela za naslednjo man-
datno dobo, ki ga je podal
sekretar konference Janko
Kosi in smo ga na konfe-
renci soglasno potrdili.

V novi sekretariat Konfe-
rence so izvoljeni sledeci
tovarisi in tovariSici:

Janko KOSI (sekretar)
TOZD Servisne sluzbe, Loj-
ze CAJNKO (namestnik se-
kretarja) DSSS, Drago CA-
TER TOZD Kooperacija,
lvan HABJANIC TOZD Me-
sna industrija, lvek KOVA-
CEC TOZD Commerce,
Stanko LEPEJ, TOZD Ptuj-
ska tiskarna, Tilcka LOV-
RENCIC TOZD Mesna in-
dustrija, Erika MIHELAC
DSSS, lvan ORLAC TOZD
Tovarna krmil, Branko TE-
MENT TOZD Servisne sluz-
be in Vilko ZUPAN TOZD
Farme.

Predlog programa dela
za leto 1978

Na osnovi porogila, sklepov
Osnovnih organizacij ZK in da-
hasnje diskusije predlagam, da
sprejmemo naslednji program
dela” konference OOZK Meso-
ombinat Perutnine Ptuj za na-
dalnje obdobje, kateri je obvezu-
10¢, da ga izvajajo tudi osnovne
Organizacije ZK ter istega vklju-
Gijo v svoje programe dela:

1. nadalje je potrebno pristo-
Piti k pomlajevanju vrst ZK v
vseh OO ZK, kar mora biti stal-
Na naloga, posebno iz vrst ko-
Operantov in miadih delavcev

_ 2. v predkongresni dejavnosti
I potrebno studijsko obdelati
Njigo Edvarda Kardelja o sme-
reh_razvoia politiEénega sistema
Socialisticnega samoupravljanja
N sicer vseh Sest tem, v na-
slednjih rokih: Prvo in drugo
temo do konca novembra, tretjo
in éptrt__u do konca leta 1977, pe-
:0 n Sesto do konca januarja
9?8._ Nosilce tem naj dologi no-
Vo lzvoljeni sekretariat konfe-
ence. Teme se naj obravnavajo
Na nivoju kenference 0O ter so
Za vse clane ZK obvezne.

3. V pokongresni dejavnosti je
Potrebno v celoti analizirati spre-
jfete sklepe in smernice vigjih
Ormov ter iste vnesti v prog-

Oktober 1977

ram nadaljnih nalog nase konfe-
rence in 00 ZK.

4. V nadalje je potrebno spre-
mljati zakon o zdruzenem delu
ter v zvezi z njim izpeljati vse
cilje, ki iz njega izhajajo, pred-
vsem na podrocju normativne
dejavnosti, kar je stalna naloga

5. Strmeti je potrebno, da se
¢lani ZK nase delovne organi-
zacije vkljuujejo v vse sfere
druzbeng politiénega Zivljenja na
nivoju delovne organizacije in
izven nje.

6. Potrebno je ponovno anali-
zirati uspesnost delovanja in iz
vajanja  aktivnosti  splosnega
ljudskega odpora in druzbene
samozazsite.

7. Kadrovanju v vrstah ZK in
izven njih je treba posvetiti ve-
liko pozornost, predvsem ob
bliznjih wvolitvah v organe up-
ravijanja in delegacije v druzbe-
no polititne skupnosti. Prven-
stveno je treba posvetiti pozor-
nost vkljutevanju Zena in mla-
dih na vseh podro&jih dela, kar
je stalna naloga.

8. Skrbeti, da se bodo plan-
ske naloge v praksi izvajale, ob
tem pa naj bo prisotna teznja
po &im veé&ji produktivnosti ter

nagrajevanju po delu, kar mora
biti stalna naloga.

9. Pospesiti je potrebno delo-
vanja aktiva mladih v nasi de-
lovni organizaciji, ne samo na
podroéju Sportnih  dejavnosti,
temveé tudi aktivnosti na podro-
Gju druzbeno politicnega dela
tako v vrstah svoje organizacije
kot organih upravljanja kar je
stalna naloga.

10. Sistem obve3canja je po-
trebno prilagoditi tako, da bo
dojemljiv slehernemu delavcu, z
nalogo, da se za interno glasilo
imenujejo poverjeniki po TOZD,
ki bodo skrbeli, da bo glasilo
sprejel sleherni delavec v nasi

11. Idejno politicnemu izobra-
zevanju je potrebno v prihodnje
posvetiti vecjo pozornost ter v
svoj program vkljugiti teme, ki
jih bo predlagala obginska kon-
ferenca ter visja partijska vod-
stva, katera bodo pred konfaren-
co 00 ZK postavijene s ciljem
akcijske koristnosti €lanstva.

13. Kritiéno ocenjevati vsaj
enkrat letng in analizirati delo v
00 ZK in na nivoju konference.

14. Skrbeti za tovariske odno-
se tako v vrstah ZK kot izven
nje. Urednistvo

Odsel v pokoj

Julija 1977 je odSel v zasluzen
pokoj nas sodelavec Mujagic Me-
do, pomocnik vodje skladiséa v
Beogradu.

Reodil se je 3. 12. 1919 v Sje-
nici ¥ Crni gori. 7. 8. 1941 je sto-
pil v vrste NOV, star 22 let. Ves
cas vojne je opravljal pomembne
vojaske funkcije in zanje prejel
stevilna odlikovanja. Po vojni je
opravljal pomembne funkcije v
organih oblasti in gospodarstvu.
Bil je preiskovalec pri takratni
DZN-is'i(n SOP-u, ucitelj, Idirektor
Trgovskega jetja, prisilni upra-
vitelj, 41':11?‘.(:;&15:1‘:l za gospodarstvo
itd. Vse funkcije je opravijal v
Sjenici. Januarja 1961 se je z
druzino preselil v Beograd, kjer
je postal direktor danasnjega
podjetja »Soko-Stark«, nato di-
rektor obrata »Trgovina« v Mlin-
sko-pekarski industriji.

Bil je soustanovitel] novega

* proizvodnega skladiséa v Beogra-

du, ki ga je kasneje tudi vodil.
To delo je zadel opravijati 15. 9.
1974. Na zacetku dela pri Perut-
nini je oral ledino in postavil te-
melje sedaj najveijemu prodaj-
nemu skladiSéu Perutnine. Zage-
tek dela prcdajnega skladiséa v
Beogradu je bil izredno tezak.
»Mesna kriza« je bila na visku,
hladilnice so bile polne mesa
vseh vrst in potreba po razSirjeni
predaji in novih trziscih je bila
vecja kot kdajkoli prej.

V zelo tezkih okoli&éinah, brez
skladi&&nega prostora je tov. Mu-
jagi¢ organiziral trzisée za prve
dobave perutninskega mesa na
novo trzisce v Srbiji. Delo je
kmalu steklo, prav po zaslugi tov.
Mujagica, njegove sposobnosti,
poznavanja trziSca in celodnevne-
ga neumornega dela. Rezultati
vestnega dela so postali kmalu
vidni. Trzisée se je v najtezjih
casih razsirilo na celotni Beo-
grad ter dalec v osrednjo Srbijo.

Telkom leta 1975 so bili ureje-
ni  skladiSéni prostori, kar je
ustvarilo pogoje za nadaljnje de-
lo. Hkrati smo odprli tudi prvo
~radajno mesto, kjer je tov. Mu-
jagi¢ prav tako aktivno sodeloval.

Ob odhodu v zasluzeni pokoj
se tovari3u Mujagicu zahvaljuje-
za vse, kar je napravil za Perut-
nino ter mu Zelimo, da bi Se dol-
ga leta v miru uZival zasluzeni
pokoj ter, da mu Perutnina osta-
ne v tako lepem spominu, kot se
bomo mi radi spominjali njega in
njegovega pozrivovalnega dela.

Sodelavci
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Preobrazba bank in banénega sistema

V nasi druzbi so ta ¢as mocne
aktivnosti za preobrazbo bantne-
ga sistema pri nas v duhu nove
ustave ter Zakona o zdruzenem
delu. Za to podrogje so bili spre-
jeti pomembni zakoni in sicer:

1. Zakon o denarnem sistemu,

2. Zakon o Narodni banki Jugo-
slavije in enotnem monetarnem
poslovanju narodnih bank repub-
lik in narodnih bank avtonomnih

pokrajin,

3. Zakon o temeljih kreditnega
in banén sistema

Za preobrazbo bank je najvai-

nejsi zakon o temeljih plana kre-
ditnega in banénega sistema. Ta
zakon predvideva nove finan&ne
institucije: posebno finanéno
sluzbo, interno banko, temeljno
banko, zdruZeno banko, speciali-
zirane finanSne organizacije in
hranilno kreditne organizacije.
Temeljna banka je samouprav-
na finantna organizacija, v kateri
temeljne in druge OZD, SIS, in-
terne banke in druge druzbene
pravne osebe zdruZujejo delo in
sredstva, da bi uresnievale
skupne interese in zagotavljale
denarna sredstva za uresnicva-
nje skupnih interesov, denarnih,
kreditnih in drugih ban&nih po-
shov. ZdruZitev v temeljno banko
se opravi s samoupravnim spo-
razumom. Clanice temeljne ban-
ke lahko sklenejo zdruziti temel]-
no banko z drugimi temeljnimi
bankami v zdruzeno banko. Zdru-
zena banka opravija posle, ki so
doloZeni s samoupravnim spora-
zumom in se nanaSajo na zdru-
Zitev dela in sredstev, najemanje
in dajanje kreditev, garancij in
avalov ter devizne posle.
interna banka (IB) je instituci-
ja zdruZenega dela za izvajanje
in spremljanje ter uravnavanje
denarnega poslovanja in finané-
nih odnosov med TOZD. Je prav-
na oseba in ima svoj lastni Ziro
ratun. IB je specificna oblika de-
lovanja finanéne funkcije in sred-
stev finanéne politike temeljnih
organizacij. IB a zdruze-
vanje finanénih sredstev med
TOZD, spremlja gibanje sredstev,
pripravlja finan&ne vezi ter ureja
finanCne odnose. Z vzpostavitvi-
jo posrednih kreditnih odnosov
med TOZD s presezki, IB in TOZD
s primanjkljajem likvidnih sred-
stev, postane 1B posrednik kredi-
ta, ki ga odobrava s pristankom
TOZD na podlagi kreditnih po-

Pomembna vloga IB je tudi, da
pripravi in omogo&i finanéne ve-
zi z drugimi OZD, ki niso ustano-
viteljice IB. Nadalje IB skrbi za
notranjo in zunanjo likvidnost
IB bo z razsiritvijo pristojnosti
morala za svoje ¢lanice izdelati
potrebne finanne plane, z upo-
Stevanjem programov in razvoj-
im nacértom TOZD. Osnova za
izvajanje planiranja je srednje-
roéni in letni plan. Za nemoten
proizvodni proces TOZD je po-
trebno plansko predvideti koliGi-
no potrebnih obratnih sredstev
ter hitrost obradanja. Podlaga za
srednjeroéni plan je samouprav-
ni sporazum, ki ga sklenejo njene
dlanice.Srednjeroéni plan 1B iz-
haja iz skupnih ciljev &lanic, za
povecanje njihovega in druzbe-
nega d ka. IB je dolzna redno
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obves&ati svoje &lanice o lzvrie-
vanju planov in omogoca déiste
odnose, &iste interne racune v
medsebojnem poslovanju.

IB upravijajo po delegatskem
na¢elu delavei TOZD. Clanice 1B
imajo pri njenem upravljanju ena-
ke pravice. Organ upravljanja je
zbor, njen izvrilni organ pa po-
slovni odbor. Zbor sestavljajo
delegati vseh &lanic IB. Zbor za-
seda po potrebi najmanj pa en-
krat na leto. Poslovni odbor se
doloca s samoupravnimi splosni-
mi akti. 1B ima tudi individualni
ali kolegijski poslovodni organ,
ki predstavija IB pred drugimi.
Za izvr8evanje finanénih funkcij,
ki smo jih navedli za 1B, se lahko
organizira namesto |IB — poseb-
na financéna sluzba (PFS). Dejav-
nost PFS je opredeljena kot de-
javnost skupnega pomena. Te-
meljne dolotbe o dejavnosti PFS,
na¢inu njenega organiziranja in
o pooblastilih, doloéa samo-
upravni sporazum o zdruZitvi.

Najpomembnej8a razlika med
IB in PFS je pri Ziro raéunih. 1B
ima svoj {astni Ziro ratun, poseb-
na finanéna sluzba pa uporablja
ziro racun delovne organizacije
in ne more sama nastopati v
pravnem prometu. PFS ni pravna
oseba. Glede dejavnosti IB in
PFS je potrebno omeniti, da se
ne razlikujeta tako glede kvalite-
te pad pa predvsem po kvantite-
ti, zato bi se naj posebne finant¢-
ne sluzbe organizirale v okviru
ozjih oblik zdruzenega dela. 1.].
delovne organizacije, interne
banke pa v okviru SirSe poveza-
nosti t. j. SOZD.

DO z vedjim stevilom TOZD so
v alavnem tudi do sedaj Ze imele
organiziran interni pla&ilni pro-
met. Njegova vsebina je najvec-
krat izhajala iz tega, da je DO
imela en sam Ziro rac¢un pri SDK,
ki se ga je potem interno razéle-
njevalo po TOZD.

Zakon o zdruzenem delu pred-
pisuje, da mora vsaka TOZD od-
preti ZR in druge racune pri SDK,
preko katerega poteka vso fi-
nanéno poslovanje TOZD.

Pred delavci v temeljnih orga-
nizacijah je, da sprejmejo v na-
slednjih tednih dve pomembni
odlogitvi. Odlo&iti se bodo mo-
rall o obliki organizacije za izvr-
Sevanje ene izmed osnovnih po-
slovnih funkeij — finantne funk-
cije. Tu se nam ponuja oblika in-
terne banke in oblika posebne
finanéne sluzbe. Med njima ni
vsebinskih razlik. Zaradi tega
bodo stroSki poslovanja pomem-
ben faktor pri odloGitvi.

Druga odlogitev se nanasSa na
nadaljnjo zdruzevanje dela in
sredstev v financnih organizaci-
jah — bankah. V na8i republiki
se je izoblikovalo stalidée, da se
ustanovijo temeljne banke po re-
gijah ter ena zdruZzena banka v
Ljubljani.

V na8i regiji bi naj bila temelj-
na banka Kreditna banka Mari-
bor, v sklopy katere je tudi po-
druznica v Ptuju. K tej banki bi
naj pristopili tudi ustanovitelji
podruznice LB v Slovenski Bistri-
ci in Mariboru.

Nada delovna organizacija je
danes €lanica LB padruznica Ma-
ribor, Kreditne banke Maribor —

podruznica Ptuj ter Jugosloven-
ske poljoprivredne banke Beo-
grad. Poleg nastetih bank so nas
povabile za ¢lane Se Jugobanka
ter Beogradska banka.

Temeljna organizacija je lahko
&lanica veéih temeljnih bank. Pri
nadl odlo¢itvi bomo morall upo-
Stevati moZnosti bank za krediti-
ranje naSega razvoja, moznosti
povezovanja preko bank s pod-
rocij, ki bodo v interesu delav-
cev nase delovne organizacije.

Sedanja reorganizacija bané-
nistva ne bi smela negativno
vplivati na za&rtano dinamiko na-
3ega srednjeroénega razvoja.

Anica Peter

Sindikalni
izlet DSSS
na Kozaro

Letos slavimo Zivljenjski in
partijski jubilej tovarisa TITA.
Spominjamo se tudi vseh po-
membnih trenutkov in dogodkov,
ki sta jih Tito in partija preho-
dila do danasnjih dni. V okviru
proslav, pocastitev in spominov
na te jubileje, je osnovna orga-
nizacija sindikata DSSS, organi-
zirala izlet v Jasenovac in na
Kozaro.

Jasenovac, po Stevilu Zrtev
drugo najveéje koncetracijsko ta-
borigée v Evropi, je najocitnejsi
dokaz tezkih dni stiriletnega via-
danja fasizma v nasi domovini.
Taboriséna vrata je prestopilo
700.000 obsojencev, ki niso do-
cakali svobode. Padali so kot ne-
dolzne Zrtve. Pomorjeni so bili
na najkrutneje nacine. Tezko je
to napisati; cloveka stisne pri
srcu, ko gleda dokumentarni
film, ki ga tam predvajajo o
grozotah v taboriséu. Kako je bi-
lo 8ele tistim, ki so takrat pri-
8li v taboriste in so vedeli, kaj
jih &aka.

Drugi cilj na8ega izleta je bila
gora heroj-Kozara. Spomenik, ki
stoji na vrhu Kozare, lepo po-
nazarja herojstvo, trpljenje In
zrtve ljudi, ki so se tam borili.
Vsi so bili borci, vsi so padali
za svobodo. Najbolj pretresljiv
je podatek, da je bilo pomorje-
nih preko 20.000 otrok. Se dve
desetletji po koncu vojne so bili
redki fantje, ki so sli iz tistih
krajev v JLA in Se bolj redke
svatbe na podrocju Kozare in
bliznje okolice.

Vsi, ki smo bili na izletu, no-
simo s sabo vrsto vtisov, ki jih
verjetno ne bomo nikoli pozabili.
Ni nam zal, da smo se odloéili
za ta izlet, éeprav nam wvreme
tisti dan ni bilo naklonjeno.
Videli smo, kako velika je bila
cena za svobodo.

Toda pri nas in v svetu je
tak&nih spomenikov 3e veé...

10 00S
DSSS

3.
DELAVSKE
SPORTNE IGRE

Poleg dobrih poslovnih rezullatov Pe-
rutnine, ki so omogocali hiter razvol
delovne organizacije se je Perutnina
vedno postavijala tudi z dobrimi delav-
ci—éportniki. Sportna aktivnost je si-
cer bila odvisna od posameznikov, ki
so v dolotenem Gasu organizirali Sport-
no dejavnost, vendar se je nabralo le-
po &tavilo priznani in pokalov.

Perutnina je bila vedno pripravijena
sodelovati s sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami, te| teinjli pa so sledill il
perutninskl Sportniki. V letu 1974 so se
dogovorili  Sportni  delavel Perutnine,
Podravke iz Koprivnice in Koke iz Va-
razdina, da organizirajo’ Sportna sreéa-
nja, ki naj bi postala tradicionalna. Ta-
ko so nastale delavske Sportne igre.
Prvié jih je v 1974, letu organizirala
Koka iz Varaidina. Sportniki so se po-
merill v Sahu, malem nogometu, strelja-
nju z zracno pusko in kegljanju.

Letos, ko praznujemo pomembne Ti-
tove in partijske jubileje, je organiza-
cija 3. delavskih Sportnih iger bila za-
upana Perutnini. Clani Sportne komisije
s0 se potrudili, da so kolikor je bilo
mogote kvalitetno pripravili tekmovanje.
Na vso podporo pa je komisija za Sport
naletela pri Konferenci sindikata, ki je
akcijo materiaino podprla.  Perutninski
Sportniki so uvedli Se dve novi Eportni
disciplini in sicer: pikado in namizni
tanis.

Tekmovanje, ki se ga Je udeletilo
preko sto delavcev Sportnikov vseh treh
DO, je bilo izvedeno 24. septembra.
Dobro organizacijo potrjujejo doka] do-
bri rezultati. ki jih v celoti navajamo
in mnenje gostujoiih ekip.

I. PIKADO — ZENSKE

Tekmovale so trl ekipe. Tekmovalk je
bilo po 5 v ekipi razen Podravke-Kopriv-
nica, ki je imela dve tekmovalki. Vsaka
ekipa je Imela 3 mete za poskudnjo In
10 metov za rezultat.

REIZULTATI TEKMOVANJA SO NASLED-

N

1. ekipa KOKA — VARAZDIN

1. Kociper Marija 18 krogov
2. Carlé Katarina 45 Krogov
3. Barulek Karmila 36 krogov
4. Marko& Slavica 15 krogov
5. Bahun Ana 32 krogov

146 krogov

2. ekipa PODRAVKA — KOPRIVNICA

1. BorStnar Ljiljana 36 krogov

2. Gregorka Marijana 2 kroga
>y 38 krogov

3. ekipa PERUTNINA — PTUJ

1. Murkn Jelka 30 krogov

2. Beranié Francka 24 krogov

d. Kristovié Justika 31 krogov

4. Kautevié Darinka 7 krogov

5. Kovatié Milica 17 krogov

109 krogov
UVRSTITEV EKIP
1. KOKA — VARAZDIN 146 krogov

2. PERUTNINA — PTU) 109 krogov
3. PODRAVKA —KOPRIVNICA 38 krogov
NAJBOLJSE POSAMEZNICE:

1. Cari® Katarina, KOKA 45 krogov
2. Barulek Karmila, KOKA 36 krogov
3. Bahun Ana, KOKA 32 krogov

Il. STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

Tekmovale so tri ekipe. Ekipe so Ste-
le 5 &lanov, vsak tekmovalec je imel
5 poskusnih strelov in 20 za rezultat.

Rezultati tekmovanj ekip so naslednii:

1. PODRAVKA — KOPRIVNICA
1. Kuzmié Bogomir 175 krogov
2. Blesk Drago 147 krogov
3. Grodi¢ Branko 164 krogov
4. Brgles Zlatko 172 krogov
5. Capek Slavko 156 krogow
813 krogov
2. KOKA — VARAZDIN -
1. Fodnar Ivan 147 krogov
2. Bahun Ana 148 krogov
3. Cestar Miljenko 149 krogov
4. Kociper Marija 169 krogov
5. Gregurit lvan 166 krogov
779 krogov
3. PERUTNINA — PTUJ
1. Babusek Branko 154 krogov
2. Marinkovié Zivorad 168 krogov
3. Sara Erih 152 krogov
4. Berti& BoZidar 161 krogov
5. Milakar Martin 149 krogov
784 krogov

UVASTITEV EKIP

1. PODRAVKA — KOPRIVNICA 813 krog.
2. PERUTNINA — PTUJ 784 krog.
3. KOKA — VARAZDIN 779 krog.
NAJBOLIS! — POSAMEZNIKI

1. Kuzmi¢ Bogomir PODRAVKA 175 krog.
2. Brgles Zlatko, PODRAVKA 172 krog.
3. Kociper Marija, KOKA 169 krog.

111, KEGLJANJE

Tekmovale so tri ekipe v borbeni
skupini. Vsako ekipo je sestavijalo 10
tekmovalcev (borbeno skupino)

(Nadaljevanje na 12, str.)
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Sportne igre

1. PODRAVKA — KOPRIVNICA

1. Pavlovig 49 kegljev
2. Bordtnar 18 kegljev
3. Vodopija 28 kegljev
4. Perugié 28 kegljev
5 Jenkovié 45 kegljev
. Erdelj 29 kegljev
7. Vrbo&ié 36 kegljev
8. Spoljar 37 kegljev
9. Grekorko 25 kegljev
10. Mihalig 30 kegljev
25 kegljev
2. KOKA — VARAZDIN
1. Poljanec 32 kegljev
2. Zrinjski 33 kegljev
3. Horvat 42 kegljev
4. Fosnar 34 kegljev
5. Lazar 53 kegljev
6. Hojec 38 kegllev
7. Spirovec 31 kegljev
B. Kretic 22 kegljev
4. Bresavec 26 kegljev
10. Strlek 25 kegljev
336 kegljev
3. PERUTNINA — PTUJ
1. Centa 53 kegljev
2. 2get 30 kegljev
3. Ostovié 32 kegljev
4. Babusek 30 kegljev
5. Mlakar 25 kegljev
6. Bercic 37 kegljev
7. Rajh 33 kegljev
8. Madek 37 kegljev
9. Molnar 52 kegljev
10. Ciglar 33 keagljev
362 kegljev
UVRSTITEV EKIP
1. PERUTNINA, PTUJ 362 kegljev
2. KOKA, Varazdin 336 kegljev

3. PODRAVKA, KOPRIVNICA 325 kegljev

NAJBOLJS| POSAMEZNIKI

1. Lazar, KOKA 53 kegljev
2, Centa, PERUTNINA 53 kegljev
3. Molnar, PERUTNINA 52 kegljev

C Tucel] — Rak 16:21, 10:21

B Sitharu — Dubove&ak 21:8, 21:9
PODRAVKA (KOPRIVNICA] — PERUT
NA (PTUJ)

A Salajac — Letonja
B Sifharu — Miakar 21:9, 21:6
C Tucelj — Stajnko 6:21, 12:21
B Sifharu — Letonja 21:9, 21:10
A Salajac — Stajnko 3:21, 13:21
C Tucelj — Migkar 6:21, 3:21
B Sifharu — Stajnko 21:16, 21:16
C Tucelj — Letonla 3:21, 9:21
KOKA [VARAZDIN)
PERUTNINA (PTUJ)
A Ku3ter — Letonja 3:21, 18:21
B Rak — Miakar 6:21, 11:21
C Duboveéak — Stajnko 12:21, 8:21
B Rak — Letonja 10:21, 21:12, 18:21
A Kuster — Stajnko 5:21, 1:21,
NAJBOLJSI POSAMEZNIKI
1. Sitharu, PODRAVKA
2. Stajnko, PERUTNINA
3. Letonja, PERUTNINA
V. MALI NOGOMET
Tekmovale so tri ekipe. Igralo se je
2 X 20 minut z poditkom 5 minut,
PRVA TEKMA
KOKA (VARAZDIN) — PODRAVKA
(KOPRIVNICA) 4:3
Gole so dosegli: D:1 Matesic 2: 1:1
Cari¢ 18; 2:1 MoZanic 28; 2:2 Milivoje-
vit 29; 3.2 Caric 31; 4.2 Strlek 32; 4.3
Ostojitt 37.
DRUGA TEKMA
PODRAVKA (KOPRIVNICA) — PERUTNI-
NA [PTUJ) 33
Gole so dosegli: 0:1 Strmdek 5§ 1:1
Ogrizovié 19; 1.2 Vrbnjak 23; 1.3 Strm-
Sek 25: 2:3 Ogrizovi¢ 28; 3:3 Matesic 35;
TRETJA TEKMA
PERUTNINA (PTU) — KOKA (VARAZ-
DiN) 3:6
Gole so dosegli: 0:1 Zari¢ 5. 0:2 Ma
rié¢ 7: 0:3 Zaric 11; 0:4 Marié 14; 1:4
Strmek 27; 2:4 Lah 28, 2:5 Mari€ 33;
3:5 Lah 34; 3.6 Mari¢ 38.
UVRSTITEV EKIP:
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EKIPE SO NASTOPALE V SESTAVI
KOKA — VARAZDIN

. Hrbar
Pintaric
Carié
Jari¢
Mraz

. Mozanié
. Strlek

. Cehov

PODRAVKA — KOPRIVNICA
. Hegedvaic

. Tomi&a

. Matesic

. Ogrizovié

. Milivojevié

. Notesberg

. Ostojié

. Pavlovié

PERUTNINA — PTUJ
1. Podpadec
Petrovié
Vidovié 1.
Turndek
Krajnc
Vidovi¢ 11
Lah
8. Vrbnjak
9. Strmiek
10. Kotevar

VI — S8AHRH

I tekmo KOKA (VARAZDIN) PO-
DRAVKA (KOPRIVNICA) 2:2

Il tekmo KOKA (VARAZDIN) — PE-
RUTNINA  (PTU) 1:3

111 tekmo PODRAVKA (KOPRIVNICA]
— PERUTNINA (PTU) -]

UVRSTITEV EKIP:

@10 BN~

DU i -

2,
3.
4.
5.
6.
i

1. PERUTNINA 5 tock
2. PODRAVKA 4 tocke
3. KOKA 3 toCke

SKUPNA UVRSTITEV EKIP, CE TOCKU-
JEMO PRVO MESTO S 3. TOCKAMI,

nica, Perutninarji pa so osvojili pokale
v Sahu namiznem tenisu in kegljanju.

Po tekmovanju smo zaprosili za oceno
tekmovanja predstavnike gostujogih ekip.
DRAZEN PEROSIC je tajnik skupnosti
za oddih in rekreacijo pri Podravki, ki
zaposluje preko 5000 delavcev. Pohvalil
se ja s podatkom, da se kar blizu 1000
zaposlenih aktivno ukvarja s &portom.
Podravka podpira tudi mnoge druge
Sportne aktivnostl lzven delovne or-
ganizacije. Sodelujejo na mnogih tek-
movanjih vendar meni, da mora biti
cilj delavskih Sportnih sreéanj zbliZe-
vanje del v, |z i izkuSenj in
sodelovanje. »3portne zmage so sicer
pomembne, wvendar |e sodelovanje in
navezovanje stikov pomembnejie., je
dejal in zakljugil: «Z organizacijo da-
nasnjega srecanja smo vsi zelo za-
dovoljni. Tekmowvalel so bill borbeni,
vsi pa so wvseskozi igrali zelo fair.«

Profesionalni

referent za Sport in
rekreacijo pri KOKI Varaidin Drago
Poljanac pa je med drugim povedal:
«Varazdin je z lepim starim Ptujem, z
vsemi njegovimi zgodovinskimi wredno-
tami Ze v davnini povezovala rimska
cesta. Mi smo se odlo@ili za zlize-
vanje, predvsem na podroéju Sporta.
Pred leti smo povabili na 1. delavske
Sportne igre kolektiva Perutnine in Po-
dravke. Sreéni smo, da so ta srecanja
postala tradicionalna, ker nam tradi-
cija omogota $e tesnejSe sodelgovanje
na wvseh podroéjih«

~ »Organizacija dana3njega tekmovanja
je bila na visku, kar dokazuje dejstvo,
da ni bilo niti ene pritozbe. Tekme so
bile fair izvedene, sodniki pa so zelo

vestno opravili razsodbe. Rezultati so
popoinoma  realnis.
Vse prisotne je povabil na 4. sre-

éanje, kl bo v maju prihodnje leto v
Varaidinu.

MNajpomembneje ugotovitve organi-
zatorjev so, da so bile igre zelo kva-
litetne, da se v zadnjem casu vse vel
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Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet CIZD_. Glasilo ureja urednfski odbor; Angela Andrejak,
lvan Ciglar, Marija Glaser, Jo?e llovsek, Justika Kristovié, Martin Mlakar, Franc Potognik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Lektor sla-
vist Joie Kodrié. Naklada 1600 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokonisov in fotografij ne wvratamo. Tiska: TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




