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Kmalu nova peé
' 2a temeljno
emajliranje

};Pfogramu Kuhalni aparati nadalju-
/0 s posodobitvijo emajlirnice -
nu{ata za povrsinsko zascito Stedil-
OV. V ¢asu letosnjega podaljSanega
Oektivnega dopusta bodo postavili
dg"o_ peé za temeljno emajliranje, pri-
zbblfgv pa bo pomenila veliko
OliSanje delovnih pogojev, nadvse
bgmgmben bo prihranek pri energiji,
"J'Sa.pa bo tudi kakovost polizdelkov.
iz majlimici so leta 1989 na novo uredil
010 Za direktno emajliranje in postavili
VOdo Pe¢ na zemeljski plin. Druga proiz-
S Na linija za temeljno emajliranje pa je
.31 Ze 22 |et, najbolj kritiéna je peé za
Yanje emajla.

(Nadaljevanje na 3. strani)

\ Joze Stanic, Ilvan AtelSek, Feri Horvat in dr. Emil Rojc med priloZnostno slovesnostjo ob
zakljucku Solanja 3. generacije Poslovodne Sole Gorenje

Tretja generacija slusateljev Poslovodne sole Gorenje

konéala solanje

S priloZnostno slovesnosijo, ki je bila
v petek, 18. junija, so obeleZili zak-
ljucek solanja 3. generacije Poslo-
vodne sole Gorenje.

Slovesnosti so se udeleZili tudi Feri Hor-
vat, predsednik odbora za gospodarstvo
Drzavnega zbora Slovenije, ¢lani
upravnega odbora Gorenje s predsed-
nikom Ivanom AtelSkom, vodstvo
Gorenja d.o.o. in slusatelji Poslovodne
Sole Gorenje.

V pozdravnem nagovoru je Feri Horvat
poudaril, da so bili in bodo tudi v bodoce
kadri najvecje bogastvo, pri tem pa je
pomembno, da kadri nenehno bogatijo
svoje znanje z novimi spoznanji in
izkusnjami, tako doma kot na tujem, temu
pa je namenjena tudi Poslovodna Sola
Gorenje. Spregovoril pa je tudi o delu
Drzavnega zbora Slovenije in njegovih
nacrtih in pri tem poudaril, da si bodo
prizadevali, da bodo prihajale pogosteje
na dnevni red tudi gospodarske teme.

Vrsilec dolznosti predsednika Poslovod-
nega odbora Gorenje d.c.o. JoZe Stanic
paje med drugim omenil, da bosta morala
tako Slovenija kot Gorenje trziti znanje
tudi na tujem. Pomemben prispevek k

R ; :
d:tse. do kolektivnega dopusta po stari, ze
. 2ani tehnologiji v emajlirnici Kuhalnih
3ratov, Pri novi pecinebo vec tako vroce.

25, junij -
dan drzavnosti
Cestitamo!

temu lahko ima Poslovodna $ola
Gorenje. Zahvalil se je organizatorjem
izobrazevanja, ki skrbijo za delo poslo-
vodne Sole in opozoril na nekatera aktu-
alna vprasanja sedanjega trenutka tako
Gorenja kot Slovenije.

Predsednik Upravnega odbora Gorenje
d.o.o. Ivan AtelSek je na osnovi dolgolet-
nih lastnih izkusenj spregovoril o vlogi in
pomenu managerja in o tem, da je treba
image Gorenja skrbno negovati in ga tudi
nenehno bogatiti.

Iz vsebine:

¢+ Razgovor z direktorjem programa
Hladilno-zamrzovalni aparati Martinom
Smrekarjem

* Gorenje na Konferenci evropskega
zdruZenja za predlakirano ploéevino

« Ce hoées biti mojster, moras v Solo
* Kam s certifikati? V Gorenje
» Razpis pogojev za letovanje v prikolicah

«Stavka delavcev elektrokovinske industrije
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Letos bolje
kot lani

Kmalu bo pol leta za nami in pred
nastopom dopustov, nas zanima
kako smo delali in kaj nac¢rtujemo
za uresnicitev postavljenih ciljev.
Najprej smo pogledali v po stevilu
delavcev in obsegu proizvodnje
najvecji program - Hladilno
zamrzovalne aparate. Program tre-
nutno zaposluje 1539 delavcev,
kar je 6% manj kot konec leta 1992
ali 3% vec kot v enakem obdobju
lansko leto. Proizvedeno pa je bilo
v prvih petih mesecih 282.065
hladilno zamrzovalnih aparatov,
kar je za 21% vec kot lani. Podatki
sami po sebi so kar obetavni o cem
ve¢ pa smo povprasali direktorja
programa Martina Smrekarja,
diplomiranega inZenirja stro-
Jjnistva.

Informator: Po podatkih je bilo do
konca maja prodanih 250 tiso¢
hladilno zamrzovalnih aparatov, kar
pomeni nekoliko vecje zaloge od
planiranih ?

M.Smrekar: Proizvodnja se sicer
mora prilagajati povprasevanju, ven-
dar mora biti usklajena tudi s plani-
rano nabavo materiala in polizdelkov.
Pricakujemo tudi, da se bo jeseni
povecalo povprasevanje po nasih
izdelkih.

Informator: Znano je, da so zahteve
tujih trgov drugac¢ne kot smo jih bili
navajeni doma. Raznolikost izdelkov,
visoka kakovost in ekoloska
neoporecnost so pritiski sodobnega
trga. Kako se to odraza pri delu in
organizaciji dela?

M. Smrekar: Trenutno $e vecina
nasih kupcev nabavlja majhne
koli¢ine izdelkov in maloserijska
proizvodnja povzroca velike tezave.
Dnevno izdelujemo tudi do 19
razlicnih tipov nasih izdelkov, kar za-
hteva maksimalno tehnolosko in or-
ganizacijsko fleksibilnost. Linije v
obratih so prilagojene tako, da se la-
hko na njih odvija proizvodnja vecine
izdelkov programa. Na podrocju ek-
ologije ne zaostajamo za konkurenti,
saj smo Ze pred Stirimi leti za polovico
zmanjsali porabo hladilnega sredstva

Martin Smrekar

R 11, septembra letos pa bo priblizno
30% aparatov polnjenih z okolju pri-
jaznejsim hladilnim sredstvom R
134a. Zakaj samo toliko? Nemci,
Avstrijci, Svicarji in Skandinavci so
korak pred mednarodnimi predpisi,
na primer Ameri¢ani in Kanadéani ter
Se nekatere druge drzave pa se drzijo
postavljenega roka z montrealskim
sporazumom in Se nimajo
pripravljenih servisnih sluzb za te
izdelke.

Ponudbo stalno bogatimo s posodo-
bitvami izdelkov (zaliti uparjalniki,
"NO FROST" aparati in podobno),
novimi tipi (nove dimenzije, prozorna
vrata oziroma pokrovi, podploscéni
aparati brez odprtine za zracenje v
pultu, itd.) ter dodatno opremo
(posode za led, za meso, zelenjavo,
itd.).

Informator: V podjetju potekajo ak-
cije za pridobitev certifikata 1SO

9000. Kako se v to vkljucujete v P&
gramu? :

M. Smrekar: Znotraj programa S
poostrili odgovornost za kakovost E
Ze belezimo pozitivne rezultat® p;
Planiramo $e uvedbo decentralizi®® | ¢
nega raéunalniskega sistema, ki | g
zagotavljal azurnej$e izvajanje del | p
nalog. TeZave pa so ostale Z do
bavitelji, predvsem s kakovost | ;
plo¢evine in kompresorjev. .
Informator: Pravimo, da so kijué® | z
uspeha zaposleni delavci. Kako sé
privas izvaja kadrovska politika in Ké I
pricakujete od svojih zaposlenih? ke
M. Smrekar: Posodabljanje tehndl® |
gije in organizacije dela je poteg™ | &
za seboj tudi nekatere kadrO\(SK
spremembe, ki so bile namenje™ | ;
boljsi izkoris¢enosti znanja " |
sposobnosti delavcev. Predvse" | &
bomo nadaljevali z dodatnim 2% | @
brazevanjem in usposabljanjem V$¢' | |
zaposlenih. Zaéeli bomo Ze to jes¢" |
Z izobrazevanjem mojstrov. d C
Informator: Ali bo kolektivni dop¥ |
organiziran po planu?
M. Smrekar: Podaljsevanje dopus? |
zaenkrat ni predvideno. V ¢asu k0|_9 AR
tivnega dopusta se bo postaVlJ? Pr
linija za izdelavo aparatov z noV! 32
hladilnim sredstvom, éemur bo P&‘
drejeno koriséenje dopusta S"OK_ s
ovnih delavcev, ki so vezani na pOS% fy;
dobitve proizvodnje in izdelkoV- P
dopustu je previdena tudi ponoV”
uvedba druge izmene v obrd®| K
zamrzovalnih skrinj. ol

2. stran - informator gorenje

il
23. 6. 1993 - Stevilkd

)




e R Nt SRS et AL TP o Al S

T P 702 Sy S (Lt I eyt S o S AT B

= W R TR R S R T e

i

PROIZVODNJA, RAZVOJ, TRZENJE

Gorenje na konferenci evropskega
2druZenja za predlakirano plocevino

;V'?Psko zdruZenje za predlakirano

sﬂoge\{fnc *European Coil Coating As-
K niation - ECCA) je stanovska strok-
proa organizacija, katere namen je
ph{"mflranje uporabe predlakirane
Cevine jz ekoloskega, stroskov-
ﬂa‘?? in kvalitetnega vidika, kot alter-
Po;vf Zza konvencionalne metode
zdr’?mé‘:ke zascite. V organizaciji so
kiUZem vecinoma proizvajalci pred-
fane plocevine.

Vs:kﬁ leto zdruzenje pripravi generalno
fon frenco v pomladanskem obdobju in
wrogfesl Vv jesenskem Casu v razlicnih
akﬁvaklh mestih. Prireditev se redno in
ame{[o udelezngo_tudl vodilni ljudje
Noé”%kegal zdruZenja za_predlakirano
: €vino, ki ima sicer dalj§o tradicijo od
OSPSkega‘. ;
encieme se je na letosnji tridnevni konfer-
breg od 23. do 26. maja, v Kopenhagnu
hi Stavilo z referatom Proizvodnja
ra "nq-zamrzovalnih aparatov iz
dlakirane plogevine v Gorenju,
Ref"ﬂev Majde Meze in Boruta Jerabeka.
8rat je bil sprejet zelo pozitivno in z
pre'(ﬁTElrl'jem, saj smo po delezu yporabg
™ akirane plocevine v proizvodniji
nj.,?o-q'”JSk’h aparatov trenutno dale¢
rOiZiCJ'I v Evropi. Vodilni predstavniki
lagg djalcev so izrazali spostovanje do
el lazmeroma smele: odlocitve za tak
i 2 Uporabe. Za zakljuek konference
naéPrQanizirali celo okroglo omizje z
noMa prestavnikoma. Vprasanja in
Pfava po referatu in na omizju so

Kmaly nova pec za
*Melino emajliranje

(Nad‘*'ievanje s 1. strani)

By
niie Ie bila projektirana za 1500 Stedil-
ma('): dnevno in je njena zmogljivost pre-
Nna. Pray tako je precbremenjena,
J'ErapPVZro'éa probleme s kakovostjo ema-
&é'jnh polizdelkov. Za razliko od prejénje
) | proizvajalca Ferro so se tokrat
b Cili za firmo Eisenmann, nova peé pa
Prirejena za kurjenje z zemeljskim pli-
fym In tudi s kurilnim oljem kot alterna-
V“"energijo.
fatu Kuhalni aparati bodo zaradi
avitve nove peci in preureditve
tne linjje za temeljno emajliranje
& lis kolektivnim dopustom 17. julija in
ko' odaljsali do 16. avgusta.
tsh le predvideno v obseznem
an0|(?skem projektu, bodo z novo pecjo
D0|'egl' ustreznejso kakovost emajliranih
. 2delkov, povedali zmogljivost in
4 ranJSall porabo energije. Nova pec bo
'®la |g tedaj, ko bo v pogonu, sedanja
Iy Pa Zari neprestano, praktiéno ze 22

Pbs‘
%8lq

pokazali, da se zelo dobro zavedajo vseh
objektivnih tezav, ki spremljajo uporabo
predlakirane plocevine v proizvodnji
gospodinjskih aparatov in pri ob-
vladovanju katerih imamo ta trenutek v
Evropi v Gorenju oitno najvec opera-
tivnih izkusen;.
Udelezba na konferenci je pomemben
prispevek k promociji Gorenja v svetu,
obenem pa mnogi vzpostavljeni novi stiki
ter strokovne diskusije pomenijo korak
naprej h konsolidaciji stanja na podro¢ju
kakovostne oskrbe s predlakirano
ploevino v Gorenju.

B.J.

i w i ffr:,f,xf,r’}.fm:':'u / f;'(j

Boro Jerabek med predavanjem v
Kopenhagenu

Nova pe¢ bo zgrajena iz kovinskega
ogrodja, na katerega bodo iz notranje
strani pritrjene plasti izolacijskih materia-
lov.

Na izstopu transporterja iz pecéi bo
names$cen hladilni tunel s funkeijo ohla-
jevanja polizdelkov do temperature,
primerne za rokovanje. To bo pomenilo v
okolici manj$o toploto od sedanje.
Naprave bodo opemljene s sistemom za
racunalnisko vodenije in spemljanje proiz-
vodnega procesa, pe¢ bo racunalnisko
krmiljena. Zmogljivost nove pecibo 2.600
pecic in 13.400 ploscatih delov na dan, in
sicer samo v dveh izmenah. Lanska
celodnevna povpreéna proizvodnja pa je
bila 1905 pecic in 10.750 ploscatih delov.
Ponovno je pred domacimi strokovnjaki
obsezna in odgovorna naloga. ZapiSimo
e, da je odgovorni vodja projekta Toni
Novak, vodja tehnoloskega projekta in
tehnologije je Breda Bezgovsek, po po-
drogjih pa skrbijo: za energetiko Ales
Dolzan, za informatiko Bojan Terce, za
ekologijo Vilma Fece in za varstvo pri
delu Franc Mlinar.

H.J.

V demonstracijskem vozilu Siemensa so si
lahko delavci Gorenja ogledali delovanje
elektronskega kompleta SIMATIC 5S

Zgledno
sodelovanje

s Siemensom in
Iskro

Brez racunalniskega krmiljenja stro-
jnih naprav in razlicnih sistemov za
vodenje in nadzor si tudi v Gorenju
Gospodinjski aparati teZko zamisljamo
vse bolj avtomatizirano proizvodnjo.
Na Sstevilnih mestih pa so strojne
naprave opremijene z elektroniko Si-
matic znane nemske tovarne Siemens.
Ker smo eden vecjih uporabnikov kmil-
nikov Simatic, se je Siemensovo demon-
stracijsko vozilo na poti po Vzhodni
Evropi ustavilo tudi pri nas. Predstavili so
novost SIMATIC S5, za katerega pravijo
v Siemensu in Iskri InZzeniring Plus, da je
v svetu na prvem mestu. Taksno oceno je
dobil zaradi stevilnih sposobnosti, saj se
za imenom Simatic S5 skrivajo elektron-
ska krmilja, programime naprave, inteli-
gentna periferija, sistemi za vodenje in
nadzor in §e mnogo drugega. V vsaki od
teh skupin pa je tudi mnogo razliénih iz-
vedb, kar vse omogoc¢a individualne
resitve.

Ob tej priloZznosti je bil tudi seminar, na
katerem je predstavnik Siemensa iz
Nemcije g. Matti Leirmaa prestavil
nadzorni sistem COROS. O novostih
paketa SIMATIC 5S je, posebej o krmil-
nikih, predavala Anamanja Sirola iz Iskre
Inzeniringa Plus, voditelj skupine pa je bil
Branko Robavs. organizacijsko je pred-
stavitev pripravil Daniel Povse, ki se je ob
tej Priloznosti zahvalil Gorenju Gospodin-
jski aparati, posebej $e sluzbi za izo-
brazevanje in Vzdrzevanju za zgledno
sodelovanje. Dolgoletno sodelovanje
med porabniki teh naprav v Gorenju
Gospodinjski aparati in Iskro ter Siemen-
som so s to demonstracijo le Se poglobili.

%
*6. 1993 - stevilka 18
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Kam
s certifikati?

Trzni raziskovalci Dela-Stik bodo
mesecno objavljali barometer
naloZbene priviacnosti slovenskih
podjetij. Na reprezentativhem
vZorcu slovenskih telefonskih
naroénikov bodo poskusali iz-
vedeti, katero podjetje ali insti-
tucija je za ljudi najbolj privlacna.

Rezultate prve raziskave, opravljene
2.in 3. junija letos med 992 naklju¢no
izbranimi telefonskimi narocniki, so
objavili v Delu, 8. junija.

Ta slovenski naloZzbeni barometer je
pokazal, da skoraj polovica vprasanih
$e ne ve, kaj bodo s svojimi certifikati.
Pri tistih, ki so se Ze odlocili, pa
prevladuje namen vloziti v podjetje,
kjer delajo ali so delali, podijetje, kjer
so zaposleni oZji druzinski ¢lani, od
konkretnih podjetij pa je na prvem
mestu Gorenje.

Lastninsko preoblikovanje Gorenja

V prejsnji, 17. stevilki Informatorja,
ki je izsla 9. junija, smo vas
seznanili z metodami lastninskega
preoblikovanja po zakonu in z
lastninjenem v Gorenju.

Povabili smo vas, da nam z izpol-
nitvijo kratke ankete (lahko tudi an-
onimno) sporocite pripravljenost, da
lastniske certifikate svoje in svojih
druzinskih ¢lanov) zamenjate za del-
nice Gorenja. Naj ob tem dodamo, da
teh certifikatov, ki nam bodo pripadali
kot drzavljanom Slovenije, ne bomo
mogli prodajati kot smo lahko proda-
jali na primer obveznice Gorenja.

V isti anketi vas sprasujemo tudi, e
bi bili pripravljeni delnice Gorenja od-
kupiti. Odkupili jih boste namre¢ la-
hko s 50 odstotnim popustom (po-
dobno kot stanovanja) na 5-letno
obro¢no odplacevanje (enako velja
tudi za bivse zaposlene in nase upok-
ojence). Pri Cemer placate najprej 20
%, v naslednjih 4 letih pa vsako leto
najmanj cetrtino.Oboje, zamenjava
lastniskih certifikatov za delnice (in-
terna razdelitev) in notranji odkup del-

e

SLOVENSKI NALOZBENI BAROMETER

Podjetie zaposlitve
Podjetje druz.élana
Gorenje

Krka

Pivovarna La3ko
Mura

PTT

Razni invest.skladi
Lek 1

49.3 % neodloéenih

Ljubljanska banka 0.9
Hit 0.8
Mercator 0.8
Petrol 0.6
Zdravilis¢e Rogaska 0.6
Zavarovalnistvo 0.5
Zdravilis¢a 0.5
Iskra 0.5
Kovinotehna 0.5 i | i __J
0 5 10 15 20 7%
Telraz 2-3 Juni|, 1993, Delo-Stik
s A N

Delo, 8. junija 1993

nic Gorenja nam daje vecje moZnosti,
da obdrZimo upravljanje podjetja v
svojih rokah.

Nekateri seveda o tem Se razmiSljate.
Vse, tudi tiste, ki ste anketo morda ze
izpolnili, pa bi radi spomnili, da anketo
lahko oddate do konca junija v za to
dolocene skrinjice ali pred-

postavljenim, lahko pa jih tud
posliete na naslov Gorenje d.0%"
Poslovni sekretariat, Partizans
12, Velenje.

Ce pa bi radi o lastninskem preoblik”
vanju izvedeli e kaj vec, |ahk?
poklicete Silvo Globaénik na tél®
fon 853-231, interna 565.

Gorenje - delniska druzba

Upravni odgor Gorenja d.o.o. je na
zadnji sefi, v petek, 18. junija,
obravnaval predlog organizira-
nosti Gorenja kot delniske druzbe.
V.d. predsednika poslovodnega
odbora Gorenja d.o.o. JoZe Stanic
je v razpravi posebej podcrtal, da
je predlog nove organiziranosti
rezultat trenutnih spoznanj vod-
stva, po kon¢anem lastninjenju, la-
hko pa tudi Ze med samim lastnin-
jenjem, pa bo mogoce organizira-
nost Gorenja dograjevati. Po
razpravi, med katero je bilo pose-
bej poudarjeno, da so oziroma

bodo vrata za vstop v Gorell!
vseskozi odprta, je bil sprejet pré t
log organiziranosti Gorenja
delniske druzbe.

Upravni odbor Gorenja d.0.0. se jenﬁ
zadniji seji, ki so se je udeleZili ¥
direktorji Gorenja Servis, Gore
Notranja oprema in Gorenje Tk
seznanil z dosedanijimi aktivnostrl”
programom lastninskega preOFJll
ovanja Gorenja ter potrdil porogilo
poslovanju Gorenja d.o.o. v prvé
letoSnjem trimesecju.
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Kdor hoée biti mojster, mora v sSolo

;’W_ Stirimi leti je v Gorenju potekal
. 'Nar za mojstre oziroma za vodje
UPOSf_qdnih proizvodnih procesov.
d!ezm so se ga mojstri, skupino-
dle in oddelkovodje iz vseh proiz-
loh 'Iffl Pprogramov in VzdrZzevanja. V
tirih letih se je spremenilo marsi-
p ;'takg v tehnologiji kot v organizaciji
za drugih podrogjih in nujno je, da
Nanfa dopolnijo in nadgradijo. Zato
noy;lek izobraZevanja pripravija ob-
veni seminar za mojstre oz vodje
Tuf"Srednih proizvodnih procesov.
r.fat bogo posamezne vsebine semi-
2 1V vegji meni specificne za sodelavce
1J0l?(’i“aameznega programa. Veé bo
darka na tehnologijah. Zato smo
Drael S pripravo programa v enem od
2amgfarncn.r., v programu Hladilno
’inerz;ovaln' aparati. Priprave so termini-
e ako, da bi s seminarjem priceli v
"arjugu septembru. Udelezba na semi-
i 0 obvezna za vse mojste. Vsibodo
% i°pr§lvlja!| izpite iz vseh tem, vsebin
gnlo"ana.v jeseni pa bomo prideli tudi s
pfOizyza mojstre oz. vodje neposrednih
Mg Odnih procesov. O potrebi taksne
Me Sole smo govorili ze veckrat, zdaj
"kljug- Cas, da to tudi realiziramo. Za
N Ite\{‘v Solo za mojstre lahko kandidi-
iy dn_'”ajvsi sodelavci, ki imajo konéano
a'?io Solo tehniSke smeri, ki bi Zeleli
;. ! na nalogah vodenja neposrednih
odnih procesov in imajo pozitivno
Pn‘enf dosedanjega dela v Gorenju.
®ll bomo v programu HZA in zato je

bil tam tudi Ze objavljen razpis za
vkljucitev v Solo za mojstre. Glede na
potrebe bomo nato Solo za mojstre
pripravili in izvedli tudi v drugih pro-
gramih. i

Kaj sploh je ta intema Sola za mojstre?
Prvi del predstavlja osnovni seminar za
vodje neposrednih proizvodnih procesov,
drugi del pa 3-mesecna praksa pod vod-
stvom in nadzorstvom mentorja. V tem
¢asu bo vsak kandidat pripravil tudi zak-
ljuéno nalogo, ki jo bo potem moral
zagovarjati v okviru zakljuénega izpita. Z
uspesno opravljeno nalogo bo kandidat
pokazal, kako zna uporabiti pridobljena
znanja in izkusnje, koliko je lahko
samostojen in ustvarjalen pri svojem
delu. Sodelavei, ki bodo uspesno zak-
ljucili Solo za mojstre bodo prejeli
spricevalo in bodo c¢ez ¢as, glede na
potrebe, razporejeni na dela skupino-
vodje, mojstra.

Osnovni pogoj za kvaliteto dela in
izdelkov, za obvladovanje procesov in
stroskov, je kvalitetna usposobljenost za
delo, ki ga delavec opravlja. To je Se
posebej pomembno za delo vodij nepos-
rednih proizvodnih procesov. Prav zato
smo se v Gorenju Gospodinjski apa-
rati, odlocili za Solo za mojstre in odlocili
smo se tudi, da na ta dela ne bo mogel
biti razporejen noben delavec, ki ne bo
prej opravil Sole za vodje neposrednih
proizvodnih procesov.

Kadrovska in izobrazevalna dejavnost

Povejte naprej

Potem, ko so vinformacijskem servisu
CSD uvodnik 4. Stevilke svojega
Biltena namenili varovanju okolja, so
5. stevilko tiskali na recikliranem,
naravi prijaznem papirju. Od besed k
dejanjem, bi nekako rekli.

Sicer pataStevilkapoleginformacij o virih
informacij, seznama najnovejsih stand-
ardov, predpisov in literature ter Uradnih
obvestil, prinasa tudi ¢lanek o predavanju
strokovnjakov Ekonomske poslovne
fakultete pri nas in o ergonomiji. Gre za
nadaljevanje prispevka Bojana Jusa o
ergonomiji kot podroc¢ju industrijske
lastnine, ki se trudi pokazati ¢lovekove
zmogljivosti in skrajne meje sposobnosti
glede na zahteve.

B.G.

Vse odloéitve temeljijo na znanih in
poznanih informacijah. Prave informa-
cije vodijo do pravih odloéitev -
napacne do....

Ko pri¢enjate z razvojem novega izdelka,
nove tehnologije, na novo organizirate
doloceno dejavnost, pricenjate z novo in-
vesticijo ali ste se loftili raziskovalnega
projekta, preverite najprej, kaj je o vsem
tem Ze napisanega, predpisanega, stand-
ardiziranega, poenotenega.

Informacijski servis CSD

Jezikovni tecaji

di
|@{“”Ia 1993 se izteka prvo poskusno
e Poucevanja angleskega in
QSOSkega jezika med delovnim
"‘fu (;" Tako kot za vsako novo stvar,
o i2a to obliko izobraZevanja sedaf
"e2godaj za dokonéno sodbo o
Ny ’Zaf’ Je dobra ali ne.
najvgg_etku, to je oktobra 1992, je bilo
Cle zanimanje za |. stopnjo
Cine in anglescine in nato za "vigje"
bj. V& obeh jezikov. Pri visjih stopnjah je
g rc*lzppredite\.r tezavna, ker se na
T3 U nisem mogla odloditi za preizkus.
lg E,mOéen Sele naslednje leto. Vendar
koo | SO nehali obiskovati tecaje, v vecini
g Niso storili zaradi neustreznosti stop-
i a katero so se odlodili, saj bi v tem
vi§-:ru lahko takoj presli v niZjo oziroma
gy Stopnjo, ampak zaradi drugih
lizpnn pa tudi sluzbenih zadrzkov.
rn%a Stopnja pa¢ zahteva doloceno
Tes Stalnega dela doma.

2 | U f‘“ bodotudiv bodoge potekali 2 olski

hgljadeljsko, kar je v vseh pogledih naj-
Ny mramor\alno - in tudi uspesno! Le
e < Krajse oblike, ki bi jih tudi radi
oo bodo intenzivnejse.
t S se bodo teéaji zakljuéili 8. julija
Upnim sestankom vseh

udeleZencev v ucilnici nad jedilnico ob
12. uri.

Ponoven zacetek te¢ajev bo 6. septem-
bra 1993, kar za dosedanje tecajnike
pomeni nadaljevanje tam, kjer bodo 8.
julija konéali.

Delavci Gorenja Gospodinjski aparati na te¢aju nemscine

6. septembra bo tako prvi skupni
sestanek dosedanjih, a tudi novih
tecajnikov, na katerembodo izvedelivse
o urniku, snovi, uébenikih in podobno.

Zaradi blizajoc¢ih se dopustov

razpisujemo

Ze sedaj za Solsko leto 1993/94 naslednje tecaje, ki se bodo zaceli septembra:
nemséinal l., Il., [l
anglescinall., 1L, Il

Prijavite se po obicajni poti na |zobrazevanje Gorenja Gospodinjski aparati (nad gasilci),
tel. 501 oziroma 489 (gospa Pirnat-Bahun). Informacije pa lahko dobite tudi pri Manci
Potoénikovi, soba 271 (rjava stavba), tel. 703.

&
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KADRI

Prijavijanje poskodb na delu

Kdaj in kako smo dolzni prijaviti

poskodbo na delu?

Vsako poskodbo je delavec dolzan pri-
javiti svojemu nadrejenemu in tudi v
sluzbo varstva pri delu takoj ali najkas-
neje do konca delovne izmene.

Prijaviti je treba vse poskodbene primere.
Tudi tiste, pri katerih ni nujna takoj$na
zdravniSka pomoé v ambulanti prve
pomoci ali Zdravstvenem domu.

Tako odpadejo izgovori kot: Nisem

vedel, nisem mislil, da bo potreben
bolniski stalez.

Tako prijavljene poskodbe pri delu je ne-
posredno nadrejeni delavec dolZan takoj
javiti v Sluzbo varstva pri delu (interna
736 ali 490), istocasno pa mora izpolniti
tudi Interno prijavo poskodbe pri delu.
Poskodbe pri delu, ki bodo prijavijene v
sluzbo varstva pri delu kasneje kot to
dolo¢a zakonodaja, ne bodo evidentirane
in obravnavane kot poskodbe pri delu.

Sluzba varstva pri delu

40 let krvodajalstva

Res je, ne vem kdo bo dobil mojo kri
ali katero njenih sestavin, vem pa, da
Jjo bo dobil nekdo, ki jo resnicno potre-
buje. Morda mu bo ravno moja kri
resila Zivijenje.

To so misli prenekaterega anonimnega
krvodajalca, ki se neopazno giblije med
nami, vendar vedno pripravljen darovati
to prepotrebno Zzivljenjsko tekocino.
Veliko Zivljenj je bilo reSenih na ta nacin.
Letos mineva 40 let, ko je Rdeci kriz
Slovenije organiziral prve odvzeme Krvi
na brezplacni osnovi. Ob tem jubileju je
bilo na Obéinski proslavi Rdecega kriza
Velenje podeljieno priznanje Aktivu krvo-
dajalcev Gorenja za dolgoletno sode-
lovanje, kot tudi vzpodbudo za nadaljnje
delo. Ob |letoSnjem jubileju bodo vsem, ki
sodarovali kri 25, 30 in veckrat, podeljene
plakete.

Krvodajalci Gorenja, kibodo za veckratno
darovano kri prejeli priznanja so:

60-krat:
Stanislav Lukic¢
Heinz Bartima

55-krat:
Joze Verdev
Adi Sesel

50-krat:
Joze Jager

45-Krat:
Marjan Petek
Janko Ostir

40-krat:

Edvard Belis

lvan Tasler

Milan Jelen

Ernest Speh
Aleksander Rebusa

v

za humanost in dec

35-krat:
Franc Tamse
Jakob Planinc
Edo Grazer

priznan
At XK 5o

pri razvijanju krvodajals

lvanka Bozic
Aleksander Rebusa
Ljubo Kresnik

Joze Plesej

JozZe Marin

Silva TanjSek

Milan Matko

30-krat:

Vili Globaénik
Miran Suster
Miran Jancic
Roman Cretnik
Stanislava Globacnik
Franc Zivic
Marjan Lebar
Vinko Majcen
Milan Matko
Valentin Urbancl
Joze Skruba
Ivanka Prislan
Jozica Poliénik
Pepca Grobelnik
Stevo Lalek

25-krat:

Jerko Matic

Joze Skruba
Antonija Skomsek

Borut Cas
Mirko Milankovic
Peter Kozeljnik

Zlatko Zerjav Joze Meh

Janko Petre Silva Flis

Alojz Glinsek Marija Znidar

JoZe Skrbot Gabrijela Podbevsek
Franc Jelen Joze Dren

Alojzija Felicijan
lvan Sotosek
Marjan Verbic
Milance Tirnari¢
Franc Zagori¢nik
Stanislav Gradisek
Iztok Vivod
Dusan Gavrilovic
Joze Zajc
Marjan Macek
Damjan Habe
Franc Puncer

Marija Sevsek

omic 95 RUdi Mravijak
'}é?fc’ * Peter Plenik
Anica Prosic

TURIZEM

Poletje 93

V Gorenju Turizem smo se odlocil dé
Za seniorsko populacijo pripravfm
posebno ponudbo ~aranzmafé!
katerih osrednje znacilnosti so: mim

kraji in niZje cene.
Slovenska naravna zdravilis¢a

V vseh slovenskih naravnih zdraVIllsc‘E
ponujamo 2, 3, 5,7, 10, 14 in veé dn_q\i!‘h
pakete. Cene so enake kot v zdravilise
pri ¢emer imajo upokojenci za :
veédnevne pakete 10 % popus?
aranzmaije pa je seveda mozno odpla
obro¢no.

Apartmaji na treh krajih 4
7-dnevni najem 6-postelinega apaﬂmﬂla
(popolna oprema razen previeK G
posteljnino, BTV) znasa 300 DEM, UP%
ojenci imajo 10 % popusta in moZf®
plaéila v 5 obrokih brez obresti.

Apartmaji na Kopah i
7-dnevni najem 4-posteljnega apartmain
na Kopah (popolna oprema ’l'az?,
prevleke za posteljnino, TV) znasa it
DEM, upokojenci imajo 10 % popustd
moznost placila v 5 obrokih.

Apartmaji na Rogli S
7-dnevni najem apartmaja s 4 Iezl-"za
(popolna oprema razen previek o
posteljnino, TV) znasa od 340 do gm
DEM, upokojenci imajo 10 % popust?
moznost obro¢nega placila.

Kranjska gora il
7-dnevni polni penzion v Tikijevem do
(B kat., TWC) v 2, 3 in 4 posteljnih $9 A
znasa 250 DEM na osebo. UpokOJe"13
imajo 10 % popusta, otroci do 7-
starosti pa 30 %. Obrocno plailo!
7-dnevni polpenzion v Hotelu Prisalty
¢asu od 24. julija do 20. avgustd o
DEM, v Hotelu Garni 242 DEM, v Ho,
Slavec 233 DEM in Hotelu Erika (V%
THV) 193 DEM. V pred in posezof! %
cene niZje, moznost polnega penz?
popusti za otroke in moznost obrocn®
placevanjal

Bled ew
7-dnevni polpenzion v éudovitem hot
Astoria v éasu od 20. 7. do 30. 8. 5325
249 DEM na osebo, do 20. 7. pa €
DEM. Moznost obroénega placila.

RTC avtokamp Geneza Vransko
7-dnevni polni penzion z bivanJeTGg,
pocitniski prikolici za 235 DEM in_-,
DEM za polpenzion. Teniska igﬂsf[a]
bazen z ogrevano vodo. Obro&na plac

Prijave in rezervacije vsak delovni d?inod
8.do 15. ure v prostorih Gorenje Turlz,?
d.o.0., Velenje, Partizanska 12 (paVl! 4
ob reki Paki) in po telefonih: 063/854 9
854 676, 853 321 int. 953!

6. stran - informator gorenje

1
23. 6. 1993 - Stevilkd

A



e Ml e

R M sy gt et T e md P T e T AL

B Sl W I N e

Ry

GORENJE TURIZEM

Zaupanje za zaupanje

iza&Etku junija se je novinarjem in s
ny Sloveniji predstavilo eno
rimlajsin turistiénih podjetij Gorenje
Ur kem'

p?:{.wil smo se iz dejavnosti, ki je v
: klosti skrbela za oddih
°€OSIenih v Gorenju," je ob tem
-'8dal direktor podjetja Janez Pusnik,
tzIsi’f’l-lt‘iaril: “Vpeti smo v poslovni
wem Gorenja, kar pomeni, da je ka-
dUc?St Poslovanja nas imperativ, pro-
lan 2ne novosti pa nuja.”
3 S0 usluge Gorenja Turizem koristili,
.‘{Y’ﬁem Gorenjcani. Ta krog pa se se-
,Qé:'”. saj skusajo ubrati ¢imbolj nepos-
“Enae Poti in si s tem zagotoviti ¢im nizje
e Gorenje Turizem ponuja letni in
s'j(fv oddih, izlete in potovanja,
hhaVl||§ko zdravljenje, Sole v naravi itd.
r°,l'h.p0kliéete, pisete ali obisdete v
g enJUlln_ge pozanimate za moznosti
stav"’?nj, Sirijo pa tudi mrezo pred-
Qr”'kov, zZlasti v okviru prodajne mreze
Polznja Maloprodaja.
“%dg Pestre ponudbe ponujajo tudi
Plaf;“ne plagilne pogoje. Eden taksnih je
dany OV treh obrokih brez obresti, pri
tiemer se |e prvi obrok pla¢a pred odho-
Sbre Na]ugodnejéi pa je vsakakor sistem
e‘!stnega avansiranja ali namen-
Go?a varcevanja, ki ga mnogi delavci
upaenl_a poznamo in s pridom
e 20ljamo Ze tri leta in si je pridobil ze
fy Ot 1000 varcevalcev. Ni pa odvec,
Mg @ spomnimo na nekatere njegove
lah Nosti. Kupec ob prijavi za aranzma

Janez Pusnik, direktor Gorenja Turizem in
Slavko Korosec direktor Gorenja Gostin-
stvo, iz katere je novo podjetje izSlo.

enakimi obrestmi kot veljajo za bancne
kratkorocne kredite.

Vsakdo si lahko izbere svoj turisticni
aranzma, spreminja $tevilo obrokov in
hitrost odpla¢evanja. V Gorenju Turizem
pa mu kadarkoli lahko povedo, koliko je
privarceval oziroma koliko je $e dolzan.
"Mi zaupamo kupcem, oni zaupajo
nam," pravijo ob tem v Gorenju Tur-
izem.

Ce se ne odlocite za taksno varéevanje,
lahko izbirate med razlicnimi nacini
placevanja, z gotovino, z odtegljaji od
place, s placilnimi nalogi preko banke ali
s Ceki.

Direktor podjetja Gorenje Turizem pravi:
"To, da vemo, da ne znamo vsega, je

GORENJE KULTURNICA

Vabi

na razstavo slik

V Galeriji Gorenja Servis so do 23.
Jjulija 1993 na ogled dela akademskega
slikarja Nikolaja Beera.

Ob otvoritvi razstave, ki je bila v
ponedeljek, 21. junija 1993, so predstavili
tudi njegovo monografijo. Kot je v vabilu
narazstavo zapisal lev menasa, ves opus
Nikolaja Beera zaznamuje odkritost. Ed-
ino, ¢esar na delih tega prekmurskega
slikarja ni najti, je sprenevedanje. Slikar
uziva, kot pravi Lev Menase, sloves ve-
seljaka, vendar so njegove slike le redko
resnicno vesele, kajti humoresko pogosto
Ipreglasi z jedko ironijo prezeta satira.

na razgovor o Odéarani
Sloveniji

V Getrtek, 1. julija bo ob 20. uri v Knjigarni
Kultumica predstavitev najnovejSe knjige
dr. Dimitrija Rupla Od¢arana Slovenija. Z
avtorjem se bo pogovarjal predstavnik
zalozbe Mihelag, ki je delo izdala.

fon ko pa tudi ze prej) vplacuje dogovor-  nasa prednost.” Nenehno se torej ucijo,
haonesek. Ta denar mu Gorenje Tur-  izpopolnjujejo, is¢ejo boljse, ugodnejse Nihce ni tvoj
figs obrestuje po ugodni obrestni meri  turistiéne aranzmaje. Pripravljeni so se sovraznik
) od revalorizacijske). Potem, ko se  prilagoditi vsakemu kupcu in to je last- V S g
% Zdoeugta, potovanja ali zdravljenja  nost, ki jim obeta uspeh ne le doma, vsi so le tvoji
§°¢plgcu1e Se svoj preostali dolg v temvec tudi na tujem. ucitelji!
7Nih in’tolikénih obrokih kot mu us- B.G. /44
3. Koristi torej kredit z nizjimi ali
Soranje
Gospodinjski aparati 4
Wobhodni amtikat SKE| POCITNICE '93

92pis pogojev za letovanje v prikolicah za leto 1993

t-atoiva”je Vv prikolicah, ki so name$&ene v lepem borovem gozditku je prijetno. Za minulo leto je
[ azreéanih veliko pohvalnih ocen, ugotovljene pa so bile tudi nekatere pomanjkljivosti, ki jih
' Mo odpraviti. Mi se bomo potrudili, da bodo prikolice opremljene in pripravljene za bivanje.
by Pa Prosimo, da jo predate naslednjemu koristniku v tak3nem stanju kot ste jo prejeli, sicer
Py O primorani napake odpraviti mi in bremeniti povzrotitelja.

N,

2 l.h letovanje v Avtocampu - Sirena, Novigrad
ahl\ralnega dnae v glavni sezoni (julij-avgust) je 260 DEM v tolarski protivrednosti na dan placila,

Ca:Q Plata takoj in 22 DEM, &e je platilo v petih obrokih.
v ?blvarnega dne predin po sezonije 16 DEM za takoj$nje platilo in 18 DEM za obro&no plagilo.
INteresente prosimo, da se &imprej prijavite, ker imamo na razpolago omejene kapacitete in

O Upoitevali vrstni red in sprejemali prijave do zasedbe kapacitet.
Oji za letovanje v Avtocampu Atomske toplice - Podéetrtek

a bi\'alnega dne v glavni sezoni (julij - avgust) je 35 DEM za takojsnje placilo in 38 DEM za

lag

Vsn

% No odplatilo (5 obrokov v pred in po sezoni za takojinje plagilo 28 DEM in za obro&no
llo 31 DEM. V ceno so vkljutene karte za bazen za vse prijavljene v kampu.

zalelmormaciie in prijave dobite v sindikalni pisarni ali po telefonu ATC Il int. 119 - Marija

SKEI| Gorenje Gospodinjski aparati

Tudi letos vam nudimo pocitnice v mestu
Krku v hotelu Koralj (B kategorije)

TERMIN POLPENZION
od 19. 9. - dalje 23,00 DEM
A ) s s A ) 7

21.8.-18.9, 29,00 DEM
10.7-21. 8. 39,00 DEM

Cena jev DEMin se racuna po prodajnem
menjalnem tecaju sploSne banke Velenje.
Za otroke posebni popusti.

Informacije:

dobite v sluzbi marketing, Dragica Knez,
Ingeborg Boli¢

Tel.: 063/853-743, 063/856-712 (44)
Vegrad Trgovina:

Zdenka Kovacevic: 063/853-364

5]
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Stavka delavcev
Elektrokovinske
industrije Slovenije

RO SKEI Slovenije se je odlocil, da organiz-
ira stavko, ker se razmere v nasi dejavnosti
ne spremenijo in se, kijub izvedeni opo-
2orilni stavki in stalnem opozarjanju na
probleme, nase zahteve ne uveljavijajo.

Ugotovil je, da se stavkovne zahteve ne
uresnicujejo, podpisane kolektivne pogodbe se
ne spostujejo in ne izpolnjujejo (plage vedno
bolj zaostajajo za kolektivno pogodbo, listine 3o
niso izdane), stetaji podjetij in odpu3éanje de-
lavcev se nadaljuje, pogoji gospodarjenja za
nado dejavnost se slabsajo, ukrepi vlade za
uresnicitev zasnovane ekonomske politike so
neucinkoviti, socialno partnerstvo med vlado in
sindikati se ne spoétuje. To so vzroki stavko v
na¥i panogi.

Kaj zahtevamo?

1. Umik zakona o omejevanju plaé

2. Sprejem zakona o kolektivnih pogodbah
3. Uveljavitev zahtev za premalo izplaéane
osebne dohodke pri lastninjenju

4. Zaséito kovinske in elektroindustrije in
ohranjanje delovnih mest

5. Oprostitev placila davkov za najniZje
place

Stavkovne zahteve so &lani sindikata v nadi
branZi z veliko vetino podprli in s tem tudi
privolili, da se pristopi k izvedbi stavke. Gla-
sovanje o stavkovnih zahtevah in s tem o pod-
pori stavke smo izvedli tudi v Gorenju in se je
ZA odlotilo 84,7 % naSega &lanstva. Aktivnosti
za izvedbo stavke tetejo, tako na nivoju repub-
like kot tudi na nivoju podjetij. :

Stavka bo 30. junija 1993 s protestnim sho-
dom v Ljubljani in 8-urnimi stavkami v pod-
jetjin.

Vse delavce obve$tamo, da potekajo na
nivoju republike pogajanja z vlado in gospodar-
sko zbornico na vseh podrodjih in upamo, da
bodo uspe3na in se ne bo potrebno
posluZevati skrajnega sredstva sindikalnega
boja - stavke.

Stavkovni odbor Gorenja poziva vse delavce,
da se v stavko vkljugijo na civiliziran nacin, da
pokaZejo najvi$jo stopnjo kulturne zavesti,
strpnosti in razumevanja tudi do drugace
mislecih. Hkrati pricakujemo, da se bodo stavki
pridruzili tudi &lani neodvisnega sindikata in
netlani ter spostovali navodila in obvestila
stavkovnega odbora, ki jih bo o vseh aktualnih
vpradanjih tekote obvesial.

Za vse kréitelje stavkovnega reda in miru ter
povzrotitelje ekscesov bomo zahtevali po
hitrem postopku najstroZje disciplinske ukrepe
in jih sindikat v tem postopku ne bo zagovarjal.

Stavkovni odbonposlovnega sistemaGorenja

INFORMATOR, ¢asopis za obve&Canje delavcev
Gorenja. Urejajo: dipl. novinar BoZena Gorjan, Hinko
Jer¢i¢, Dagmar Vraénik. Izhaja Stirinajstdnevno.
Naklada 4.200 izvodov. Grafi¢na priprava: Raster,
Velenje. Tisk in odprema: Tiskarna Velenje.
Opros¢eno platila prometnega davka po sklepu 421-
1/72 2 dne 23, 1. 1974,

SPORTNA REKREACIJA

Lepi mednarodni
uspehi tekacev

Clani Tekaske sekcije Gorenje so letos nas-
topili na stevilnih tekih tako doma kot v
tujini. Zelo lep uspeh so dosegli na 35. med-
narodnem teku na 100 km v Svicarskem
Bielu ter na 25 km dolgem teku okoli jezera
Mondsee v Avstriji.

Eden najatraktivnej$ih super tekov je v Biel
privabil 3000 tekakev iz vseh koncev sveta in
tudi vecjo skupino Slovencev.

Peterica Ze preizku$enih maratoncev Goren-
jevega tekaskega teama se je uvrstila povsem
v ospredje, najbolj$i med njimi pa je bil Milan
Zupanc. Progo je v notiod 4. na 5. junij pretekel
v 8 urah in 25 minutah in zasedel 9. mesto v
glavni moski kategoriji in 48. mesto v absolutni
konkurence. Dusan Margug, je na cilj pritekel v
&asu 8:34 in bil v kategoriji starejsih &lanov 14.
in 58. med vsemi. Marjan Lipi¢nik je z 8:41,00
bil 18. med mlaj$imi veterani in na 64. mestu v
skupni uvrstitvi. Veterana Edo Gregori€ in
Vinko Fortuna, pa sta dosegla 19. in 52. mesto
v kategoriji in 252. oziroma 546, mesto v abso-
lutni uvrstitvi.

Gorenjevi tekadi so gostovali na teku okoli jez-
era Mondsee in progo v dolZini 25 km prema-
gali v izredni vrogini s solidnimi rezultati ter
uvrstitvami za stopnicke. Med 850 tekaciiz 13

drav Evrope in Amerike so bili: 97. Mukl:
Nidorfer 1:40,44 (16. v kat. M 30), 155. Jo8
Stingel 1:45,13 (35. v kat. M 35), 185. HIl

Jersit (1:47,24) 18. v kat. M 45, 315. Hed¥
Kotar 1:55,16 (1. mesto v kat. Z 45), 3;5'
Martin Lah 1:58,44 (52. v kat. M 40), £
Branko Znidar 2:03,4 (91. v kat. M 30), 520'
Kazimira LuZnik 2:09,18 (2. v kat. Z 5), 5.&
Ljubica Dolovski , 7. v kat. Z 30, 632. Ed;.l
Jorti& 2:19,28 (6. v kat. Z 40), 718. Tone K?

2:43,49 (70.v M 45). .

Odprto prvenstvo
v super pikadu

Metanje pikada v elektronsko napfa‘”":fg
samodejno odsteva zadetke
dolocenega Stevila do 0, je vse bolfva

bl | S

tudi za tekmovalce. Zato so se v Goréll | i

Rekreacija odloéili tudi za organizif®"
obcinskega prvensiva v super pikﬂd"’ ]
katerega vabijo v prvi vrsti zapos!eﬂ
Gorenju.

Prvenstvo bodo odigrali na predtekmoY=,
turnirjih, ki bodo 25. in 28. junija in 2. JUI%0
pritetkom ob 17. uri v centru za pfka{“’
stavbi Krajevne skupnosti Staro Velenje: it
nalni turnir bo 5. julija 1993, prav tako ob
uri .

Prijave na dan tekmovanja - 15 min
pricetkom turnirja.

Organizatorji bodo najbolj¥e nagra
priznaniji in prakti€énimi nagradami.

dili’é

Zahvale

Ob izgubi dragega oceta se sodelavcem in
sindikatu Hladilno-zamrzovalnih aparatov
zahvlajujem za darovano cvetje, izreceno
sozalje in denarno pomo¢.

Marjana Stagoj

Ob boleci izgubi dragega oceta se najisk-
reneje zahvaljujem sodelavcem in sode-
lavkam programa Pralno-pomivalnih apara-
tov - Montaza, za darovano cvetje in de-
narno pomoc.

Joze Skrbot

Ob nenadomestljiviizgubi dragega ocetase
sodelavcem programa HZA - obrat Plastika
iskreno zahvaljujem za darovano cvetje in
izkazano pomoc.

Mira Golob

Ob boleéi izgubi moje drage mame se na-
jiskreneje zahvaljujem sodelavkam in sode-
laveem programa HZA - obrat Hladilniki, za

o e
darovano cvetje in izkazano socutje vi
najtezjih trenutkih. ik
Darinka VocoY

Ob boleéi izgubi drage mame se |5“’eg
zahvaljujem sodelavcem Gorenja
jarna za darovano cvetje in izr
sozalje.

edel
K
Bogomir Koletn

Ob izgubi svoje drage mame s p
lavcem v predmontazi in montazi Pra%,
pomivalnih aparatov zahValjuifm
izreeno sozalje in darovano pomoc:
Slavica Jovan’

Ob izgubi drage mame in ome se za opaf:
in tolazho sodelavcem Gorenja S€
Gorenja GA in Gorenja IPC najtoplel®
hvaljujemo!

2
Ivanka in Mitja Bajec ter Karmen pus!

o
gt

Malica

. MENU Il. MENU
PO 28.6 Kranjska, gorcica, jogun Skutini Struklji, kompot
TO 29.6 Ocvrt pistandji zrezek, riz, solata Dusen pistanec, riZ, solata
SR 30.6 Mesano meso na Zaru, ajvar, Gebula Ribe po trzasko, slan krompir, solatd
CE 1.7 Spageli po bolonjsko, solata Zelenjavni zrezek, testenine, sladole
BEF=2.7. Ocvrte polpete, krompirjeva solata Hrenovke, duseno sladko zelje, roladd
PO 5.7 Zelenjavna enolonénica z mesom, pecivo Pis¢anec po viinarsko, sirov zaviu?k
JOE 6. 7. Ocvtti pis€anec, fizi-bizi, zelena solata Ravioli z mesom, ohrovt s krompirjem™
SHE el Ts Petena safalada, francoska solata MoZgani z jajeki, cvetada v solati
CE 8.7 Stroganov, $iroki rezanci, solata Kuhana goved., zelenjav. ploéa, sl
EESS 073 Svinjska petenka, paradiznikova solata

Telecji medaljoni, pire krompir, para

8. stran - informator gorenje

23. 6. 1993 - tevilk?
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