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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

red protestnim shodom pred poslopjem
palace Gospodarske zbornice Slovenije
Ta?ﬁir'sf) 8¢ Clani predsedstva ZSSS zbrali na
o OHJENL sej1 v Domu sindikatov v Ljubljani.
ranim je Dusan Semoli¢ orisal razloge za
Protest pred Gospodarsko zbornico takole:
Sl(?lii:<n]1 shod je nadaljevanje boja za ti-
» KA SMo podpisali z dogovorom o plaéni
politiki, vendar %e ni uresnice-
'110..2 dogovorom smo se zave-
zalj, d."l bomo zmanjsali razlike
med ljudmi in da bodo razlike
Y placah manjSe. Ker to ni ure-
Sniceno, Je to znak za alarm.

L DYEAYENS T Sk . LRRUALAE 3
ngtﬂdvu s podpovpregno placo . “:';;‘in )
slﬂlijﬂlilt-he tezje. Ceprav uradna PLACE SE woRAT0 ki
o istika tega ne kaze, zelo obéu- UsLbm 24 [ZHODISENS

10 podrazitve elektrike, bencina, Dikas

\_'“?:“J €2 javnimi prometnimi sred-
Stvi, poite ...

¥ fj‘;jc norme stalno zvisujejo,
... avei opozarjajo, da dela-

€€, vendar za isto placo.

Hmosfe Stiri sipdik;vnlpgr ccmru.lc
Z'lhl; 'POBIj(.)‘uIe o Stirih s.kup_mh
Atevah, ki jih bomo partnerjem

A

CELOTAD RACT IFLACIE

postavili na pogajanjih o pla¢ni politiki.

Na prvem mestu je izpolnitev obveznosti
vlade, da bodo ljudije, ki prejemajo minimalno
placo, opros¢eni placevanja dohodnine. To,
da ti ljudje najprej drzavi odvedejo dohodnino,
je ¢isto navadno licemerstvo. Place teh ljudi
bi bile ve¢je za kaksnih 7000 tolarjev, kar je
zanje pomemben znesek.
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Pred palaéo
gospodarstva na
Dimicevi ulici v
Ljubljani je to
sredo demonstri-
ralo veé sto
predstavnikov
Svobodnih sindi-
katov, Pergama,
KNSS in Konfe-
deracije 90.

e

Druga zahteva je izenaCitev minimalne place
z izhodi$¢no placo za prvi tarifni razred. De-
lodajalci morajo priznati, da sedanja ureditev
povzroda Stevilne probleme in dopustiti, da
se 0 tem zacnejo pogajanja med partnerji ko-
lektivnih pogodb dejavnosti.

Tretja zahteva je 100-odstotna eskalacija.
Nesprejemljivo je, da drzava povecuje svoje

i demonstrirali pred

“Esmeraldo”

stroSke, ustvarja celo dobicke, place pa za in-
flacijo zaostajajo za 15 odstotkov.

etrta zahteva je povecanje regresa za let-
ni dopust, saj je nespremenjen Ze od leta
1996. Regres je namre¢ pomemben korektiv
mizernih pla¢. Za vse zaposlene, ne glede na
to, ali so zaposleni v javnem ali zasebnem sek-
torju, pa Svobodni sindikati dodatno zahte-
vamo enak regres.

Svobodni sindikati zahtevamo tudi regres za
prehrano za tiste, ki ves dan delajo na terenu.

Danes nas je tu dobrih sto, pred poslopjem
GZS se nam bodo pridruZili predstavniki treh
drugih sindikatov. Na dolgi poti do cilja bo
naSe Stevilo narascalo.

To smo dolZni narediti, saj se morajo nasi
partnerji zamisliti nad resnostjo nadih zahtev.
Ce nas bodo ignorirali, lahko iz tega nastane
Siroko sindikalno gibanje.
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Palaca gospodarstva ali “Esmeralda”, kot jo tudi
imenujejo, je tako dozZivela obisk, o katerem je bilo
govora ze ob otvoritvi - velika prazna plosc¢ad je kot
nalasé za proteste delavcev.
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Vsi, ki boste prebrali ta naslov, boste takoj
vedeli, da se to dogaja v Sloveniji na soncni stra-
ni Alp, kjer je oskodovanje delavcev stalna in
uhojena praksa. Zelo Zalostna pa postane za-
deva, ko spoznamo, da lastna vlada oz njena
sluzba v samostojni Sloveniji, pomaga tujcu tep-
tati Se tisto malo pravic, ki so slovenskemu delav-
cu po vsesplosnem razvrednotenju dela Se ostale.

VsesploSno hlapcevstvo in “nekamleznistvo” je poglaviten razlog,
da se delaveem Coca Cole, neko¢ mocne in ugledne firme godi, kot
se jim godi. Da ne bo pomote, je potrebno takoj povedati, da ti de-
lavci niso krivi za zastrupljanje v Belgiji in Franciji, niti za §tevilne
zgreSene poslovne poteze, ki so multinacionalko pripeljali v rdece 3te-
vilke, iz katerih se reluje na ta nacin, da odpuica delavce. Zaposlo-
vanje in odpuicanje je danes domena in izkljuc¢na pravica lastnikov,
vendar se moramo v tem konkretnem primeru tudi pri lastnini usta-
viti in se vprasati? Kako je Coca Cola prisla do lastnine, ki jo danes
prodaja, razprodaja in podarja iz Slovenije v Bosno.

Nekod druzbeno firmo Sinalco, zgrajeno z Zulji vecine delavcev, ki
danes prejemajo delovne knjiZice, je multinacionalki poklonila driava
Slovenija, da bi v njej njeni drzavljani imeli delo in poteno placo. V
resnici pa so Ze ali §e bodo dobili delavske knjiZice in zavod za za-
poslovanje.

lzgube, ki so nastale tudi na nasih tleh, in na katere delavci hvala
bogu niso imeli vpliva, pa bo druZba sanirala tudi na ta nacin, da bo
delavce prikraj§ala za preteini del odpravnine, ki bi jo sicer v neki
pravno urejeni druzbi odpusceni delavei morali prejeti.

Da bo ogoljufanje delavcev Coca Cole Se bolj tragikomicno, je treba
povedati, da si goljufije ni domislila ta maultinacionalka, ampak do-
maci pravni “bambusstan”. Domaci pravni svetovalci, ki poznajo ne-
ucinkovito in kriminalno pocasno sodstvo, ko gre za pravice iz dela,
so namrec svetovali multinacionalki, naj oskoduje delavce za tisti del,
ki v nasi zakonodaji ni precizno opredeljen in ki bo iztoZen Sele ta-
krat, ko Coca Cola v Sloveniji ne bo veé prisotna. Cast in slava tak-
Snim pravnim firmam.

Pise: Srecko Cater,
predsednik Sindikata KZ|
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PRAVNI QVETOVALEC

Ministrstvo za delo razsodilo v korist
multinacionalke in proti delavcem

Ker v tej driavi Se vedno Zivimo tudi taksni ljudje, ki mislimo, da
smo s postenim placevanjem davkov enakovredni driavljani in nas
mora ta driava ¥¢ititi, smo ¢lani ZSSS-Sindikata KZI pomo¢ poiska:
li tudi na ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve. Pri tem smo
upostevali, da driavni zbor ni sprejel predloga za izdajo zakonodd)
nega mnenja o nacinu izracuna odpravnine.

Ministrstvo za delo je izdelalo in poslalo sindikatu in pravnim 20°
stopnikom Coca Cole mnenje, ki je porog stroki in zdravi pameti, 54|
trdi da je osnovni element za izracun odpravnine neka neto plaéa, ki
kot pravna kategorija v driavi Sloveniji sploh ne obstoji, saj imam@
Ze skoraj celo desetletje sistem bruto plac. Pri svoji razlagi, sprejétt
letos, se je ministrstvo oprlo na edini negativni primer iz sodne pra-
kse iz leta 1992, Stevilnih odloch visjega sodiica, da je placa placa,
ena sama in edina, pa ni priznalo.

To isto ministrstvo, ki z svojim nestrokovnim mnenjem asistira mul-
tinacionalki pri poizkusu kraje pravicne odskodnine odpuscenim dé:
laveem, predpisuje najniZjo in zajamdceno placo, sopodpisuje dogovor
o politiki plac, verificira kolektivne pogodbe, ki dolocajo tudi placo.
Ko gospodo pravnike na ministrstvu za delo vprasamo, kaj je placa:
tega ne vedo ali pa, ker gre za korist multinacionalke, ne smejo vedelt:

Kadar placujejo prispevke in akontacijo davkov, vsi hudicevo do-
bro vedo, kaj je placa, ko pa je potrebno odmeriti delaveu odpravni
no za dvajset in ve¢ let garanja, ker so nesposobni menedzerji slab0
gospodarili in so zato delavce brenili v zadnjo plat, driava naenkral
izgubi spomin in pozabi kaj je placa ali bog ne daj, da bi bilo to res:
po diktatu odloci v Skodo lastmega naroda.

Ocitno smo, ko smo vpraSali ministrstvo za delo druZino in social
ne zadeve, izbrali slabega arbitra, toda v tem pravnem *“bambussta
nu" drugega arbitra ni in ga Zal tudi ne bo, dokler ne bomo zakono:
dajalea in sodstva prisilili, da strokovno in predvsem objektivno pmmd‘
o zadevi, ki je vsakemu, ki Zivi zgolj od svoje place, jasna. J

Placa je vedno samo placa, pa naj se od nje izracunava odpravni®
na, odskodnina, boleznina, dohodnina, glavarina ali katera koli ind:
Razen ¢&e pametne glave na nafem ministrstvu v korist delodajalcd
in Skodo delojemalca ne odlocijo drugace.

—

Novi Zakon o pokojninskem in 63 let (mo8ki) oziroma 61 let (Zen-

Lucka Béhm, svetovalka Predsedstva ZSSS

Odgovor: Delavec sme zaen-
krat Se vedno ostati v delovnem
razmerju po dopolnitvi polne po-
kojninske dobe zgolj s soglasjem
svojega delodajalca. Najverjetneje
pa bo po prvi spremembi predpi-
sov o delovnih razmerjih ta ovi-
ra odpravljena. Samozaposleni pa

A

et

i Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo Steje Novo Delavsko en

Ce se ne upokojite, bo vasa
pokojnina narasc¢ala, vendar ...

Vprasanje: Letos bom dopolnila 35 let po-
kojninske dobe. V pokoj se mi ne mudi. Priloz-
nost imam, da lahko izbiram med dvema moz-
nostima: ali se ne upokojim in delam naprej kot
doslej, ali pa se upokojim in delam naprej po
pogodbi. Kaj se mi bolj splaca?

datum upokojitve Ze sedaj dolo-
¢ajo samostojno. Starostno pokoj-
nino ste si Ze prisluZili in je ne mo-
rete ogroziti s tem, da zamakne-
te datum upokojitve. Pokojnina
vas bo ¢akala na Zavodu za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje Slovenije.

| ki .ja blla usianovljeﬁa 20. novembra 1942

N VE VA G BRI R

inje

invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, 5t. 106/1999), ki je zacel
veljati letoSnje leto, pa prinasa ne-
kaj novosti, ki bodo morda vpli-
vale na vaSo odlo€itev. Stari po-
kojninski zakon ni omogocal od-
mere pokojnine od pokojninske
osnove, ki bi bila vi§ja od 85 od-
stotkov. Zenske, ki so prostovolj-
no podalj3ale svoje zavarovanje
zanekaj let, zaradi tega niso imele
niti tolarja vi§je pokojnine. No-
vi zakon pa omogoca, da Ze “pri-
sluZeni” odmeri dodate po 1,5 od-
stotka odmere za vsako dodatno
leto zavarovanja! Povisana odme-
raje trajna! Vztrajanje v zavaro-
vanju se vam bo torej obrestova-
lo z vi§jo pokojnino.

Druga novost, ki jo prinasa re-
formni zakon, pa je namenjena ti-
stim upokojencem, ki $e niso stari

glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS,
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Franéek Kavéié, tel. 13-41-232, novinar urednik TomaZ
| Ksela o Naroénina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna $tevilka stane 230 tolarjev » Ziro raéun 50101-678-47511 » Tisk: Delo TCR d.d.,
otnost med proizvode, za katere se placuje 8-% DDV, ki je vtet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569

ske) in ki imajo poleg svoje po-
kojnine Se druge dohodke, ki §¢
v Sloveniji vitevajo v osnovo Z
obracun dohodnine. Davéna uprd”
va Republike Slovenije bo namr
odslej morala Zavod za pokojnin”®
sko in invalidsko zavarovanje S10°
venije obvestiti o vasih dohodkib:
Ce bodo presegali 55 odstotkoY
povpreéne mesecne minimalné
place za koledarsko leto, za k-
tero je bila obra¢unana dohodn!”
na, se vam bo po sledecem 1. J&°
nuarju za eno leto znizala vasa po
kojnina. ZniZanje bo odvisno od
obsega vasih dohodkov, ki jih bo®
ste imeli poleg pokojnine in b0
lahko znasalo od 5 do 31 odsto®
kov pokojnine. Ce boste torej ré”
dno delali po pogodbi, se bo lahk?
to posteno poznalo pri visini po”
kojnine.
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Skupna tiskovna konferenca sindikatov s podroéja Solstva

Kot so na skupni tiskovni konferenci ta to-
rek povedali predstavniki treh reprezentativnih
sindikatov na podrocju vzgoje, izobrazeva-
Nja in znanosti, se je velika ve¢ina zaposle-
nih odlocila za napovedano splosno stavko,
g bi se pri¢ela 14. marca. Na preloZitev
ali Zamrznitev stavke lahko vpliva le ugoden
E‘?lek pogajanj z vladno pogajalsko skupino,
kl’ kot ocenjujejo vsi trije sindi-

all, ima ustrezna pooblastila.

Po besedah Branimirja Stru-

lja, glavnega tajnika SVIZ-a, so
glasoyanjc o stavki izvedli v 748
Zavodih. Do roka so prejeli 560 za-
Pisnikov, ki pa Se prihajajo. Zapo-
ﬁlenl V356 zavodih so glasovali za
stavko, le v §tirih pa so bili proti.
Eobenega dvoma torej ni, da stav-
tr(.)éPOd[.nrajo zaposleni v ve¢ kot
kl etrtine zavodov. Od nekaj vet
"ﬁt‘B&OOD zaposlenih, ki so oddali svoj glas,
It je Stavko podprlo ve¢ kot 81 odstotkov.
da: o‘rkgamz:.iciji $indikala VIR so po bese-
stavliL {etarja Bojana Hribarja o napovedi
dikate'élemva!l v 150 zavodih. Vodstvo sin-
s 3'_]& Ze prejelo 123 zapisnikov. Le v dveh
o b(') ih zaposleni niso podprli stavke, zanjo
J Rllo vet kot 82 odstotkov udelezenih.
| ‘?Fubhski odbor VIR je na tej podlagi raz-
g a‘:;lsli}’vgo, ki se bo zacela 14. marca.
. OMmaz Sajovie, predsednik neodvisnega
25‘1"“{@ pniverzc 1Lj| pbljana, je povedal, ga
Ol‘og-n[ njih gllasovun_]e o stavki Sele pricelo.
picd -4l)e tudi o eksplozivnem razpoloZenju
Zaposlenimi. Cilj sindikata je povedati

place prav vsem zaposlenim, cilj je tudi zmanj-
Sanje Skarij med pla¢ami. Za slednje se bodo
zavzemali, ker so pravice in dolZnosti univer-
zitetnih uciteljev izenacene.

Na novinarska vprasanje, kaj bodo sindikati
naredili, e bodo pogajanja stekla, glavna stav-
kovna zahteva pa je takojSen zaCetek poga-
janj, je Strukelj odgovoril, da so iz pisnih skle-

Priprave na stavko
Solnikov se nadaljujejo

Nasprotovanje obvezni uéiteljski zbornici

pov vlade o pooblastilih pogajalske skupine,
ki dopolnjujejo sklepe vlade, sprejete 13. ja-
nuarja, razbrali pripravljenost za resna poga-
janja. Nad pogajalci bodo bdele posebne med-
resorske komisije, sestavljene iz predstavni-
kov vseh zainteresiranih ministrstev. Pogajanja
se bodo zaradi tega zaCela. Zaradi poveCane-
ga nezaupanja do vlade pa bo sindikat nada-
ljeval priprave na splo$no stavko. Previdnost
sindikatov izhaja tudi iz odgovora, Ki ga je
SVIZ-u poslal predsednik vlade, v katerem naj-
bolj bode o¢itek, da so stavko napovedali iz
politi¢nih razlogov. Ta oditek predsednika vla-
de, ki ni v ni¢emer dokazan, so zavrnili pred-
stavniki vseh treh sindikatov.

Predstavnikov vseh treh sindikatov so na-
povedali nadaljevanje priprav na splosno stav-
ko, ki jih bodo prekinili v primeru, ¢e bodo
pogajanja obrodila sadove.

Bojan Hribar je govoril tudi o stali$¢ih Sin-
dikata VIR o ustanovitvi uéiteljske zbornice.
Ta zbornica bi imela smisel le, ¢e bi njeno de-
lovno podrogije bila strokovna vpraSanja. Sin-

KO

dikat pa nasprotuje temu, da bi bilo ¢lanstvo
v uditeljski zbornici obvezno. Zbornica se po
stalis¢ih Sindikata VIR tudi ne bi smela uk-
varjati s kolektivnimi pogodbami in podelje-
vanjem nazivov. Strukelj je temu dodal, da ima
SVIZ do uciteljske zbornice enaka stalisca.
Sicer pa poznajo uiteljske zbornice le v La-
tinski Ameriki in Afriki. Zbornice so naéeloma
organizacije samostojnih delodajalcev, kar pa
Solniki niso. Predlogi za ustanovitev ucitelj-
ske zbornice zato po Strukljevem mnenju di-
§ijo po sindikalizmu. SVIZ je pred petimi leti
dobil ustavni spor o obveznem ¢lanstvu v so-
cialni zbornici.

et

Komisija za sindikalna priznanja

objavija

(B
redsedstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

Kofnisija za sindikalna priznanja Zveze svobodnih
Sindikatov Slovenije skladno z 8. élenom Pravilnika o
Podeljevanju odli¢ij Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

- kreativnega dela na podrodju medsindikalnega sodelovanja,

- uveljavijanja zahtev sindikata v organih lokalne samouprave in
institucijah na drzavni ravni,

— razvoja in krepitve samostojnosti ter ucinkovitosti sindikata na
posameznih ravneh organiziranosti,

— popularizacije in razvoja dolo¢ene dejavnosti v ZSSS,

RAZPIS
ZA PODELITEV PLAKETE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE V LETU 2000

:' Plaketo svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju: plake-

f:;i ’i’::fo Prejmejo sindikati, ki so élani Zveze, njihove oblike orga-
pa tud{%' obmocne organizacije ZSSS in posamezni ¢lani, lahko
ruge organizacije in njihovi predstavniki.
;-gz ;Ie ;é‘!barilk?ndida tov za dodelitev p!fkere bo komisija kot pred-
Vﬁnika]oc’dhéu ZSSS upostevala kriterije, ki jih doloca 7. clen pra-
Za pose Podeljevaniju plaket. Po teh dolocilih se plaketa podeljuje
Ne dosezke predvsem na podrocijih:

=V, o 3 3
arova{ua in izboljSanja ekonomskega, gmotnega in socialnega
Polozajg clanov,

—Uspesne ; g gidistideshan. v ghiond T
lik sindikga usklajevanja, organiziranja in izvajanja razli¢nih ob-

alnega boja posameznih ali vseh sindikatov, zdruZenih
2vezo,

SRAZVOIa e iy . , :
12Voja Sindikalnega gibanja, socialnega partnerstva in organi-

Ziranost; Sindikata,

- za vedletno delo in pomemben prispevek v organih in organiza-
cifah ZSSS pri uresnicevanju interesov élanov in pri uveljavija-
nju ter razvoju sindikata,

— uéinkovite zasdite in uveljavijanja temeljnih ¢lovekovih pravic clanov,

- pomembnega prispevka k zdravemu in humanemu delovnemu
okolju.

3. Predlagatelji za podelitev plakete so po 9. ¢lenu pravilnika: sindikati
podjetij, druzb, zavodov in ustanov, sindikati dejavnosti, obmoc-
ne organizacije ZSSS in organi ZSSS.

Predlogi morajo vsebovati pisno obrazloZitev na najvec dveh tip-
kanih straneh.

4. Plakete bo podelil predsednik ZSSS na tradicionalni prvomaj-
ski svecanosti.

5. Predloge za plakete morajo predlagatelji iz 3. tocke tega razpi-
sa poslati komisiji najkasneje do 15. marca 2000 na naslov: ZVEZA
SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE, KOMISIJA ZA SINDIKALNA
PRIZNANJA, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana.

MIRA VIDECNIK, predsednica komisije
ey
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Uprava Titana d. d. iz
Kamnika mora v kar
najkrajSsem casu
preskrbeti vire
nepovratnih sredstev za
ekolosko in tehnolosko
sanacijo svoje livarne,
sicer bo nadaljnji obstoj
tega dela Titana
nemogoé&. Nad livarno
visi groznja, da bo
inSpekcija za delo prej
ali slej izdala odlocbo o
zaprtju obrata, ki ze
nekaj let posluje z
izgubo. Livarna je moc¢no
zastarela in zdravju
zaposlenih skodljiva,
tako da nekateri delovne
pogoje v njej primerjajo
celo z razmerami v takih
obratih izpred ve¢ kot
sto let. Ce ne bo mogoée
“napraskati” kaksnih 200
milijonov tolarjev, bo kaj
kmalu ob delo okoli 350
delavcev Titana, 300,
kolikor jih je v livarni, in
kaksnih 50, ki so vezani
na dejavnost livarne.

Kak3ne so moZnosti za prido-
bitev virov sredstev, kar bi last-
nike Titana prepricalo, da je livar-
no smotrno ohraniti pri Zivljenju?

ZdajSnja uprava podjetja, po-
stavljena je bila konec leta 1998,
je vseskozi iskala moznosti za pre-
Zivetje livarne in ohranitve vsaj
vecine delovnih mest. V zadnjem
¢asu je aktivnosti Se okrepila in
navezala stike z ministrstvom za
delo, druZino in socialne razme-
re, ministrstvom za gospodarske
dejavnosti ter ministrstvom za
okolje in prostor. Za pomo¢ pri
iskanju sredstev je prosila Se sin-
dikat SKEI Titana, obrnila se je
tudi na kamniSkega Zupana.

Uprava je konec lanskega leta
uspesno izpeljala prisilno porav-
navo, s katero je za sanacijo pod-
jetja pridobila nekaj ¢asa. Ob kon-
cu leta 1998 je imel Titan v ce-
loti okoli 2,5 milijarde tolarjev
dolgov in 621 milijonov tolarjev
izgube (ob prometu 4,6 milijar-
de tolarjev) v istem letu. Vecina
izgube je izvirala iz livarne. Po
tehtanju med ste¢ajem in prisil-
no poravnavo, ki bi Titanu dala Se
nekaj Casa za sanacijo, sta se nad-
zorni svet in uprava odlocila za
slednjo. Preostali trije profitni cen-
tri so namre¢ poslovali precej bo-
lje kot livarna in imajo ob neka-
terih nujnih racionalizacijah in iz-
boljSavah kar lepo prihodnost. V
prid ohranitve podjetja so bili tudi
poslovni rezultati, ki so se poka-
zali Ze med lanskim letom. Izguba
Titana v lanskem letu pa je oce-
njena na samo okoli 10 milijonov
tolarjev, poslovno podobo kvari
torej le livarna.

Tristopetdeset delovnih mest
ali dvesto milijonov tolarjev

Druzba Titan pred usodno odlocitvijo o zaprtju ali ohranitvi
livarne - Odloéilna pomo¢é drzave v obliki nepovratnih sredstev

Z nadaljevanjem sanacijskih
ukrepov bi bilo mogoce z nekaj po-
slovne srece druzbo sanirati v ce-
loti, torej z ohranitvijo vseh pro-
izvodnih programov. Torej tudi li-
varne, Ceprav je nacrt finan¢ne re-
organizacije Titana predvideval
njeno ukinitev. Seveda livarna v
prihodnje ne bi smela ve¢ ustvar-
jati izgube, ker bi s tem ogrozila
poslovanje drugih profitnih cen-
trov druzbe Titan. Pa tudi poslo-
vanje livarne na ravni pozitivne ni-
¢le za lastnike druZbe verjetno ne
bi bilo sprejemljivo ob dejstvu, da
bi bilo potrebno za to vloziti va-
njo prej omenjenih 200 milijonov
tolarjev. Ta vloZek bi zagotovil na-
mre¢ samo nadaljnji obstoj livar-
ne, dobic¢ka pa ne bi povecal.

Zato je treba za ohranitev de-
lovnih mest najti druge vire ne-
povratnih sredstev, je menila upra-
va Titana in se zanje pozanimala
na omenjenih treh ministrstvih.

“Drzavi bi se splacalo vloZiti
omenjena sredstva v naSo livar-
no, oziroma je ne bi ta vlozek v
najslabSem primeru prav nié¢
stal,” nam je razlagal predsednik
uprave Titana mag. MatjaZ Jane-
Zi¢. “Denimo, da bi drzava imela
ta nepovratna sredstva; denimo,
da je 80 odstotkov ljudi, ki bi v
primeru zaprtja livarne ostali brez
dela, tezko zaposljivih; denimo,
da bi nam uspelo dokoncati za-
¢eto prestrukturiranje proizvo-
dnih programov in doseci poslo-
vanje livarne s pozitivno niclo;
in upostevajmo, da bi nezaposle-

Matjaz JaneZié: DrZava ne
tvega ni¢éesar s pomocjo Ti-
tanu, ob ugodnem razpletu
pa se ji celo obeta letni pri-
liv preko 200 milijonov to-
larjev.

ni bili na zavodu za zaposlova-
nje povprecno eno leto.

Na teh predpostavkah izdelana
ocena investicije v livarno kaze,
da bi drzava od delujoce livarne
mesecno dobila dobrih 19 mili-
jonov tolarjev iz naslova prispev-
kov in davkov na place. Stroski
drZzave v primeru zaprtja livarne
bi bili v prvih treh mesecih prak-
tiéno enaki prilivom, po treh me-
secih pa 16 milijonov tolarjev.
Letno bi torej drzava bila zaradi
zaprtja livarne ob dobrih 400 mi-
lijonov tolarjev, ¢e bi livarna ob-
stala in delovala dalje pa imela vec
kot 200 milijonov 'dobicka’.

Pa tudi ¢e prestrukturiranje li-
varne ne bi uspelo in bi jo po pred-

Borivoj Zielhofer: Delovni
pogoji v livarni so obupni in
grozi nam odloéba inspek-
cije o zaprtju obrata - e ne
bomo uspeli pridobiti sred-
stev za saniranje. V SKEI
bomo storili vse, da bi vzbu-
dili zanimanje in konkretne
ukrepe ustreznih ministr-
stewv.

videnem scenariju sredi letoSnje-
ga leta dejansko zaprli, drzava s
svojim vloZzkom ne bi ni¢esar tve-
gala, saj gre samo za prelivanje
sredstev iz namena nadomestil za
brezposelne v namen investicije.”
Tako meni MatjaZ JaneZi€ v ime-
nu tri¢lanske uprave, ki pa se za-
veda, da drzavne vertikalne obli-
ke pomodi, ki so jih v preteklosti
bile delezne nekatere druge livarne
v tezavah, po direktivah Evropske
unije niso vec¢ dovoljene.
Uprava Titana se bo potrudila
pridobiti soglasje njegovih lastni-
kov za ohranitev livarske proizvod-

nje. Ve pa, da bo morala $e prej pri-
dobiti ustrezno finanéno pomo¢ dr-
zave (200 milijonov tolarjev nepo-
vratnih sredstev v §tirih enakih
obrokih) in zagotoviti, da livarnd
ne bo proizvajala z izgubo. ]
Na pomo¢ je prisko¢il tud!
SKEI. Borivoj Zeilhofer, predse-
dnik sindikata SKEI v Titanu, ¢
je povezal z obmo¢no organizi
cijo SKEI za Ljubljano z Okoli*
co, katere sekretar Valter Zavec
je sekretarju za industrijo na mi-
nistrstvu za gospodarske dejavno-
sti, dr. Borisu SuStarju, pisal pr:
semce. V njem ga je pozval, nd
ministrstvo posreduje, da “bi mo-
rebitni investitorji vstopili v druz-
bo Titan na podlagi predhodne ve*
rifikacije razvojnega programa
Ali je tolik§na pomo¢ drzave
uresnicljiva? Ali pa bi bilo glede
na potrebna visoka sredstva zd
ekolo$ko sanacijo in kasneje 5
dodatna za tehnologko prenovo li-
varsko dejavnost v Titanu najboljé
opustiti? Ministrstvo se je na po;
budo uprave in SKEI Titana takel
odzvalo, vendar jasnega odgovord
v teh nekaj dneh Se ni moglo da-
ti, saj Se zbira podrobnejse podat:
ke, zlasti o bilanénem stanju pod-
jetja. So nam pa na ministrstvu z4-
gotovili, da si bodo skupaj z drv-
gimi ministrstvi, ministrstvom Z4
delo in ministrstvom za okolje 1!
prostor zares prizadevali poiskal!
ustrezne vire finanéne pomoci.
V Titanu pripravljajo ustanovl®
tev invalidskega podjetja, v katé
rem bi bilo v zaCetku zaposlen!
okoli 25 ljudi, kasneje pa vseg?
skupaj kakih 40. Invalidov ima*
jo v Titanu zdaj Se kak$nih 50 d0
60, medtem ko jih je bilo prﬁq
enim letom e okoli 150. Tudi p*
tem pri¢akujejo od ministrstva 24
delo pomod, kakr$na je sicer pred-
videna za invalidska podjetja. Pri*
¢akujejo pa tudi, da bi si lahko pri*
dobili tako imenovani ekoloski t0°
lar za ekoloSko sanacijo livarn®:
Vsekakor pa imajo konéno 11
odlo¢ilno besedo lastniki podjet)*
in njihov smisel za socioloko plat
tega problema. Kajti treba si je pri®
znati, da gre v primeru Titanové
livarne predvsem za ohranjan
350 delovnih mest in da na dob!’
ek iz poslovanja tega obrata zdd)
nikakor ni mogod¢e misliti. Na ka*
tero plat se bo nagnila tehtnic:
bomo kmalu videli.
B. A



SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

5

Sindikat delavcev trgovine
S!oveniie v podjetju llirija iz
Illrske. Bistrice je prejsnji teden
organiziral pogovor z direktorjem,
na katerem so sodelovali tudi
Poslovodie, élani sveta delavcev
In nadzornega sveta. Povod za
Pogovor sta bili dve direktorjevi
Pismi, ki sta med zaposlenimi
Povzrogili pravcati preplah.
Pog_ovor, na katerem je sodeloval
tudi sekretar SDTS Sandi Bartol,
le nggzal, da se mora vodstvo
Podjetja z zaposlenimi pogovoriti
€ 0 marsiéem, zlasti o

Prihodnosti, ki sedaj izgleda dokaj
hegotova.

Vera Ujéig, predsednica SDTS
v Iliriji, je uvodoma povedala, da
S0 se za sklic pogovora odlodi-
1, ker s0 Zeleli presekati razlic¢-
Ee dezinformacije, ki so zacele
TOZIti po podjetju po dveh di-
rektorjevih pismih. Direktorjevi
F:L"f'pl 80 zaposleni razumeli kot
5“1)(2“]9- Zaradi obeh pisem so
2‘: dteri ljudje zmedeni, drugi pa
églc_‘féer}l. Skoraj vsi pa so se za-
eli batj, da bodo izgubili delo.
caoPmOtju obiine Ilirska Bistri-
zaJ Or"lam!‘t?c. kar 17 odstotkov ne-
Sep .; enih in ni¢ ne kaze, da bi
& ilaﬂcfplrala nova delovna mesta. Pismi
govom;'u. razumeli tako, kot da so le oni od-
vines gsz‘ldp‘ﬂloz_aj v podjetju in zato kazno-
hita g l-)(') stotnimi placami. Ujciceva je me-
log ,Zu 7nilir-?0'm] direktor, preden je dal na-
je Sindikm;;.n"]e plac¢, za to pridobiti soglas-
poI:: Ei%@dnlcal sindikata je Se povedala, da je
Jasit bJerbmto plat v podjetju 114.534 to-
P, pz; PIeZ upostevanja plac treh menedzer-
aveey 0 POVprege le 106.908. Plate de-
' S0 torej kar 42 odstotkov niZje od po-
"Pgéffjd v drzavi,
; 0';?"[1('"‘16 v eno od pisem zapisal, da je
ijonodvpt d]L'e ]anlgrcveé porabljenih 14 mi-
Yeurs Olf"'.lev. € to drZi, je za tri mene-
plaéé 15[7)’ ‘:fﬁ«m tretjina tega denarja, za
nila Ujéiéev;_dvcev pa dve tretjini, je me-
). direktor pige o Stednji, pozablja na dra-
Iﬁ 5;01‘![\«'& Emone Efekte, kiza Ilirijjo oprav-
o d‘:]‘)m'dt}iko obdelavo podatkov. Ta fir-
mitem: .ed:fm Se za Ilirijo, vse druge ko-
ela'otJe- zaradi nestrokovnosti izgubila.
10 tudi napake ( naprimer obracun davka

na d()dal'l() V]‘cd . g P
3 nost), ki zmani? i
de .P(‘deetja. ), ki zmanjsujejo doho

Dir
preds::;;?;;‘eopﬂld KaluZa je na izvajanja

SDTS najprej odgovoril, da je z
Oma naredil le tisto, kar je delal
€pati je moral zaradi slabSanja re-
adanja prometa. Decembrski pro-
ar 25 odstotkov manjsi kot leto dni

¢ prej. Ukr
Zultatoy, up
et je bl k
prej,

Bt
sedzﬁlpdqa"—‘"‘ prometa je po direktorjevih be-
nOVP{llElO zaradi tega, ker je v ob¢ini kar
datek, (1] trgovin. (Neuradno smo slisali po-

aje v tej ob&ini na vsakega prebival-

ca cel kvadratni meter trgovskih povr§in, kar
je dale¢ nad povprecjem v drzavi.) Novi tr-
govci izkoris¢ajo delovno silo, saj Stevilni de-
lavcem ne placuje vsega, kar dolo¢a kolek-
tivna pogodba. Njihovi stroski dela so zara-
di tega kar za 30 odstotkov niZji kot v Iliriji.
Poleg tega imajo pogodbe o zaposlitvi kar v
predalih, delavce lahko vsak trenutek odpu-
stijo. Je pa promet na zaposlenega pri kon-
kurentih vecji kot v Iliriji. Ob tem, ko se je
ponudba blaga povecala, je kupna mo¢ pre-
bivalstva padala.

Ker je Stevilo zaposlenih Ze dalj ¢asa ne-
spremenjeno, je stroSek dela v primerjavi z
ustvarjenim dohodkom porasel. Place so kar
75 odstotkov vseh strogkov Ilirije. Tudi janu-
arski promet je bil tako slab, da Ilirija poslu-
je s tekoco izgubo.

Negotov polozaj zaposlenih v Hiriji

0 zmanjSevanju plac
se mora direktor
dogovoriti s sindikatom

Glede odgovornosti pa je Kaluza dejal, da
je on prvi odgovoren in da lahko tudi on iz-
gubi tudi delo. Obeh pisem pa zaposleni ne
bi smeli razumeti kot vojne, saj zaradi besed
v Iliriji 8e niso nikogar preganjali.

Po direktorjevih besedah ima Ilirija slab3e
moZnosti donosnega gospodarjenja, saj je
majhno podjetje in ne more dobiti velikih ra-
batov. Ilirija pa je bila vedno likvidna in je vse-
skozi poslovala brez kreditov.

ZmanjSanje pla¢ za pet odstotkov pa je po
direktorjevih pojasnilih skladno s pravili o pla-
¢ah, ki jih je leta 1997 sprejel zadnji delav-
ski svet podjetja. Po tem pravilniku naj bi bilo
za nedoseganje norme (zmanjSanje prometa)
predvideno zniZanje plac.

Drugo pismo zaposlenim pa je po direktor-
jevih besedah posledica uveljavitve zakona o
financnem poslovanju podjetij. Ker Ilirija sedaj
ni ved idealno likvidna, je treba zmanj3ati za-
loge. Sicer pa so v zakonu nastete posledice
novega zakona o finanénem poslovanju zelo
rigorozne, o praksi pa $e ni ni¢ znanega. O
ukrepih za odpravo nelikvidnosti pa je Kaluza
pisno obvestil tudi predsednika nadzornega
sveta, ki je sklical sejo za 23. februar.

“Polozaj podjetja sem ocenil za zelo resen,
zato sem napisal tak8no pismo o reSevanju lik-
vidnostnih tezav. Noc¢em, da bi se slepili, da
nam gre dobro. Mislil sem, da je treba ukre-
pati, dokler je $e cas,” je pismi dodatno po-
Jjasnil Kaluza.

Poslovodja blagovnice v Ilirski Bistrici je
porocal o sestanku, na katerem so obravna-
vali direktorjevo pismo o ukrepih za izbolj-
Sanje likvidnosti. Ugotovili so, da zalog ne mo-
rejo zmanjSati tako, kot je predlagal direktor,
saj bi to ogrozilo nacrte o povecanju proda-
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je. Malce vedji rabat pri nekaterih artiklih pa
bi lahko dosegli.

Na vpraSanje, zakaj nekateri delavei ne upo-
rabljajo sluzbenih avtomobilov, ampak svo-
je in zanje prejemalo kilometrino, je direk-
tor odgovoril, da so sluzbeni avtomobili sta-
ri in premalo varni, primerni so kvecjemu za
razvoz manjsih koli¢in blaga.

Na vpraSanje enega od sindikalnih zaupni-
kov Kaj bomo poleg restrikcij Se naredili, je
direktor odgovoril, da so se o tem pogovar-
jali s poslovodji. Ena od moZnosti je petod-
stotni popust za vecje kupce Zivil. Eden od
udeleZencev je menil, da so cene v Iliriji ta-
ko visoke, da ne omogodajo povecanja pro-
meta.

Strodke je po direktorjevih besedah mogoce
zniZati zlasti na postavki cene dela, kar po-

llirska Bistrica

meni niZje place ali zmanjSanje Stevila zapo-
slenih.

Sandi Bartol je najprej povedal, da so se
Ze na prej$njem sestanku z direktorjem ugo-
tovili, da so place nizke in zaposlenih ne sti-
mulirajo k boljSemu delu. Ker je sedaj prislo
Se do novega zniZanja, plac je nujno, da se last-
niki, vodstvo in predstavniki zaposlenih do-
govorijo o ukrepih za izboljSanje poloZaja. Za
zniZanje pla¢ je menil, da ne bi smelo iti mi-
mo sindikata. Ce je poloZaj v podjetju tako
kriti¢en, da je ogroZen njegov obstoj in de-
lovna mesta, je treba s sindikatom skleniti so-
cialni sporazum. Se prej pa je seveda treba pri-
praviti temeljito analizo razmer.

V SDTS ugotavljajo, da lokalni trgovei ni-
majo perspektive, reSujejo se le tisti, ki se po-
vezujejo z vedjimi trgovskimi druzbami. Tr-
govskih zmogljivosti v drZavi je vedno vec
(verjetno preved), trgovine so odprte dalj ¢a-
sa, zaposlenih pa je vedno manj. Za to je Kri-
va prevec liberalna ureditev, tudi pravilnik o
odpiralnem ¢asu, ki ga bo SDTS skusal spre-
meniti.

Kuluza je na to odgovoril, da Ilirije ni nihce
pripravljen prevzeti, tudi Mercator ne.

Pogovor se je koncal z dogovorom, da bo
oZja skupina pregledala podrocje plac in sku-
Sala priti do skupnih ugotovitev. Kot nam je
po sestanku povedala Vera Uj¢ic, je ta po-
nedeljek Ze prejela pravila o placah, ki jih
sindikat prej ni imel. Sindikat delavcev tr-
govine Slovenije pa bo po Bartolovih bese-
dah predlagal, naj se o perspektivi podjetja
in delavcev organizira sestanek nadzornega
sveta, vodstva sindikata podjetja in sveta de-
lavcev.

Francek Kavéic
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Milena Sitar, sekretarka obmocne organizacije ZSSS za
Gorenjsko, o razmerah v gostinski in turisticni dejavnosti

Kriza vodenja in
neprilagajanje potreham
danasnjih turistov

Veliko gorenjskih gostinskih in turisticnih podjetij je zaslo v hude
tezave. Najbolj neposredno so ogrozena delovna mesta v Hotelu
Kompas v Bohinju in HTP Gorenjka iz Kranjske Gore. Ze dolgo visijo
delavci Hotela Grajski dvor iz Radovljice. Vzroki za tak polozaj so
razliéni, tudi premalo sposobni direktorji hoteloy, ki jih je éas kar

krepko povozil.

V Hotelu Kompas v Bohinju je zaposlenih
20 delavcev. Hotel je na izjemni lokaciji in v le-
pem okolju, vendar je potreben temeljite prenove,
saj so objekti zelo zastareli.

PrejSnji Cetrtek je bil sestanek nadzornega sve-
ta, predstavnikov lastnikov in zaposlenih, sode-
loval je tudi bohinjski Zupan. Vsi povabljeni Zal
niso prisli, navzoci pa so se seznanili s Kriti¢-
nim poloZajem podjetja in direktorjevim “per-
spektivnim” naértom.

Kot nam je povedala Milena Sitar, je lastnin-
ska struktura podjetja, ki je z lastninjenjem ze-
lo kasnilo, takale: kapitalski sklad 16 odstotkov,
odSkodninski sklad 10 odstotkov, sklad za spod-
bujanje razvoja triglavskega narodnega parka 20
odstotkov, Slovenska razvojna druzba 13 odstot-
kov, zaposleni 19 in notranji odkup 21 odstot-
kov.

Podjetje zaposlenim dolguje decembrsko pla-
o, prihodnji teden bo dolgovalo tudi placo za
januar. Iz prejsnjih let je dolZno nekaj vec kot
tri regrese. Na tem sestanku direktor ni vedel po-
vedati, kdaj bo lahko izplacal placo za decem-
ber. Ker je bilo v ¢asu sestanka v hotelu le pet
gostov, smo pa sredi zimske sezone, tekoci pri-
liv zanesljivo ne more omogo¢iti nobenega iz-
placila.

Hotel Kompas v Bohinju ima iz preteklih let
kar precej izgube, ki se $e povecuje. Sedanji di-
rektor Branko Tonejec je prejSnja leta vodil pod-
jetje le kot zaCasni organ, za pravega direktorja
je bil imenovan decembra lani.

Milena Sitar pravi, da je direktor za skupno
sejo prejsnji teden pripravil dolgorocni poslov-
ni naért, ki temelji na investiciji in iskanju po-
slovnega partnerja. Investicija v podjetje, ki za-
poslenim ne more izplacevati plac in regresa, je
zelo vprasljiva, meni Sitarjeva. Da bi kdo dal de-
nar kar tako, ni prav verjetno. Tudi strateski part-
nerji ne Cakajo na cesti. Hotel Lovec z Bleda ga

jeiskal brezuspesno vec kot leto dni, nanj Se upajo
v Hotelu Toplice.

Nadzorni svet Hotela Kompas se bo spet se-
stal to sredo. Clani nadzornega sveta, ki so de-
cembra imenovali direktorja, pravijo, da takrat
$e niso imeli vpogleda v likvidnostni poloZaj.

Po zakonu o finanénem poslovanju je direk-
tor dolZan pripraviti program ukrepov za resi-
tev likvidnostnih teZav. Ce bo direktor za sejo
to sredo pripravil tak program, ga bo nadzorni
svet lahko sprejel ali zavrnil. Sitarjeva meni, da

Milena Sitar

je bolj verjetno, da bo direktorja zadolZil, naj pri-
pravi program prisilne poravnave ali ste¢aja.

Stavkovni odbor v podjetju je imenovan, ven-
dar posebne pripravljenosti za stavko Milena Sitar
ni opazila. Na placilni dan se bo stavkovni od-
bor sestal in odlocil o napovedi stavke. Stavka,
tudi ¢e ne more dati denarja, ker ga v podjetju
pac ni, bi po njenem mnenju prispevala vsaj k
hitrej3i reditvi sedanjega poloZaja. Najslabse za
zaposlene bo, ¢e se bo negotovost vlekla dalj Cas,
tudi leto dni, kot v primeru Hotela Lovec, je pre-
pri¢ana Milena Sitar.

Sicer pa je gostinstvo v Bohinju po besedah
Milene Sitar v slabem poloZzaju zlasti zaradi ne-
dokonéane investicije v gondolsko Zi¢nico na Vo-
gel. PridruZuje pa se tudi oceni bohinjskega Zu-
pana, da gre pri Hotelu Kompas za krizo vode-
nja. Sicer pa naj bi bilo turisticno mrtvilo v Bo-
hinju tudi posledica premajhne podpore tamkajs-
njega prebivalstva tej veji gospodarstva.

Denacionalizacija v Hotelu Toplice Bled je
konc€ana. S tem so dane moZnosti za vstop stra-
teSkega partnerja, za kar je Sava Kranj v prete-
klosti kazala velik interes. Zaposleni v Toplicah
e vedno upajo, da bo do tega prislo. Ve o usodi
tega hotela in tudi drugih objektov v lasti Slovenske
razvojne druZbe bo znano po sestanku, ki je sklican
za ta Cetrtek. Delavci, ki jim podjetje dolguje kar
precej denarja, ¢akajo tudi na lastninjenje, ki se
sedaj lahko pri¢ne. Pri tem bodo po besedah Mi-
lene Sitar poskusali uveljaviti tudi potrdila za pre-
malo izplaCane place v letih 1991 in 1992.

Hudi problemi so tudi v HTP Gorenjka iz
Kranjske Gore, kjer je nova direktorica Mar-
Jana Novak prejsnji teden zaposlenim predstavila
sanacijski nacrt. Ta bi bil dodatek k socialnemu
sporazumu, ki ga v podjetju Ze imajo. Cilj tega
nacrta je med drugim zmanjSanje Stevila zapo-
slenih s sedanjih 100 na 57, kar naj bi dosegli
zlasti z mehkimi metodami. Jedro nacrta pa je
tudi zmanj3anje stroskov delovne sile s 43 od-
stotkov Cistega prihodka na le 30 odstotkov. Poleg
zmanj3anja Stevila zaposlenih predvideva nacrt
tudi prodajo nekaterih objektov, nekatere pa naj
bi oddali v najem. HTP Gorenjka ima sedaj ho-
tele Larix, Razor in Prisank ter gostilno Bor. Za-
posleni so na zboru prejénji teden v Hotelu La-
rix zavrnili ta direktori¢in nacrt. Na tajnem gla-
sovanju je bila za sanacijski nacrt le 19 delav-
cev, proti pa kar 36. Delavci so javno nasproto-
vali zlasti velikemu zmanjanju Stevila zaposlenih

in neplacevanju preseznih ur. Prepri¢ala jih ni
niti to¢ka v nacrtu, po kateri bi v primeru ugo-
dnega poteka sanacije dobili $e 13. placo. Di-
rektorica je po zboru izjavila, da bo cilje iz na-
¢rta skusala doseci po drugi poti. Sindikat pa je
predlagal nadaljevanje pogajanj, na katerih naj
bi se pokazalo, ali je interese mogoce zblizati.

Ze dalj ¢asa je negotov tudi polozaj zaposle-
nih v podjetju Grajski dvor iz Radovljice. Di-
rektor Damjan Toman je 20 zaposlenih poslal
kar na zacasno ¢akanje na delo. Novi lastniki pod-
jetja so nekaj gostinskih in drugih lokalov Ze od-
dali v najem ali to Se nameravajo, zadrZali so le
prenoCitvene zmogljivosti. Milena Sitar opaza
pri predstavnikih lastnikov skrajno nekooperati-

ven odnos do zaposlenih in njihovega sindika-
ta. Zdi se ji, da gledajo le na to, kako bi se za-
poslenih znebili s ¢im manj stro$ki. Tako skle-
pa, ker 7e nekaj mesecev govorijo o sanaciji in
preseznih delavcih, pa od sebe e niso dali prav
nobenega papirja. Kot da ¢akajo, da si bodo de-
lavei nasli drugo delo, da do njih ne bi imeli no-
benih obveznosti.

“Delavce pa so ze pred meseci poslali na za-
Casno ¢akanje, za kar jim dajejo 70-odstotno na-
domestilo place. Po potrebi jih poklic¢ejo za ne-
kaj ur na delo. Tako jih imajo na $pagi, tudi dru-
gega dela naj si zaradi tega ne bi iskali,” pravi
Sitarjeva.

Na naSe vpraSanje, zakaj je v turisti¢nih in go-
stinskih podjetjih na Gorenjskem sedaj tako sla-
bo, je Sitarjeva odgovorila:

“V tej dejavnosti se je v zadnjih letih veliko
spremenilo in tisti, ki ne sledijo razvojnim tren-
dom, ne morejo biti uspeini. Gorenjski turisti¢ni
delavci se trendom o€itno niso prilagodili.

Na moZnosti gospodarjenja vplivajo tudi zu-
nanji dejavniki, vojne, krize ... Vendar ta vpliv
ni odlocilen, saj bi bila sicer v krizi tudi nasa zdra-
vili§ca.

Problemi so v precej$nji meri povezani tudi
z denacionalizaeijo, ki je zelo zavrla lastninje-
nje, in onemogocala normalno poslovanje.

Vzrok za slab poloZaj turisticnih podjetij je
tudi zastarela infrastruktura. Zi¢nice so v ve¢ kra-
jih, tudi v Kranjski Gori, $e taksne kot pred de-
setletji, ko so jih zgradili.

Na razmere v dejavnosti negativno vpliva tu-
di politika, tako drzavna kot na lokalni ravni. Bolj
kot rezultati in napredek jih zanima, kdo bo dobil
kaksen poloZaj. Vsaka stranka Zeli na poloZaje
Spraviti zlasti svoje kadre in prav nic¢ jo ne za-
Nimajo njihove sposobnosti.”

Franéek Kavci¢

V hotelu Piramida v
Mariboru je bilo konec
prejSnjega tedna
strokovno srecanje o
turizmu kot generatorju
zaposlovanja v tretjem
tisocletju. Na srecanju
v organizaciji
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Nacionalnega turisti¢nega zdruzenja je sodelovalo blizu 60 turisticnih
delavcev iz vse Slovenije in gostje iz Evropske unije. Govorili so zlasti
o tem, kako z izobrazevanjem in usposabljanjem zaposlenih izboljsati
konkurenéno sposobnost slovenskega turizma in spodbuditi njegov

hitrejsi razvoj.

Po besedah Janeza SirSeta, predsednika Nacional-
nega turistinega zdruZenja, turizem ustvarja delovna
mesta neposredno in multiplikativno preko kmetij-
stva, gradbenistva, lokalnih industrij in obrti. V svetu
je bilo po Sir$etovih besedah lani v turizmu zapo-
slenih 200 milijonov delavcev oziroma osem od-
stotkov vseh zaposlenih, v Evropi devet milijonov
delavcev oziroma Sest odstotkov vseh zaposlenih,
v Sloveniji pa 52.500 delavcev oziroma 4,3 odstotka
vseh zaposlenih. Ker naj bi se §tevilo turistov v svetu
z lanskih 625 milijonov do leta 2020 povzpelo Ze
na 1,6 milijarde, se bo v naslednjih letih mocno po-
vedalo tudi $tevilo zaposlenih v turizmu. Tako se
bo po ocenah strokovnjakov v naslednjih desetih letih
Stevilo delovnih mest v turizmu samo v Evropi po-
vetalo za ve¢ kot 2,5 milijona. Ker razvoj turizma
moc¢no vpliva na razvoj drugih gospodarskih panog,
se bo zaradi njegovega razvoja Stevilo delovnih mest
v Evropi e bistveno bolj povecalo, kar bi morali
izkoristiti tudi v Sloveniji. Pri tem bi veljalo upo-
Stevati ugotovitve, iz katerih izhajajo pri razvijanju
turizma v Evropski uniji, kjer se zavedajo, da se lahko
turizem uspesno razvija samo v okolju, kjer je vo-
dilo gospodarske aktivnosti poznavanje povprase-
vanja in pri¢akovanj turistov, Kjer je razvita trzna
konkurenca, kjer permanentno znizujejo davke in
dajatve, kjer so razviti partnerski odnosi med jav-
nim in zasebnim sektorjem in kjer je izobraZevanje,

izpopolnjevanje in usposabljanje zaposlenih sestavni
del konkuren¢nosti gospodarskih druzb, pa tudi regij
in drZave.

Po SirSetovih besedah je eden od temeljnih po-
gojev za uspeden in hiter razvoj slovenskega turi-
zma ter za dvig njegove kakovosti in konkurenc-
ne sposobnosti ravno permanentno izobraZevanje
zaposlenih. Izsledki raziskave o usposobljenosti
zaposlenih v slovenskem turizmu, ki jih je opra-
vil Mednarodni institut za turizem pri Nacional-
nem turisti¢nem zdruZenju, kazejo, da bi morala
imeti drzava aktivnej$o vlogo predvsem pri usmer-
janju in usklajevanju kakovosti programov izobra-
Zevanja in usposabljanja v turizmu kakor tudi pri
sofinanciranju usposabljanja zaposlenih turistic-
nih delavcev doma in v tujini.

Kakor je ob zakljucku strokovnega srecanja dejal
Janez Sir$e, kakovostnega premika na podrocju
usposabljanja in izobraZevanja turisti¢nih delav-
cev pri nas ne bo mogoce doseci brez strokovne-
ga in koordiniranega dela vseh, ki si prizadevajo
za razvoj turizma, ter brez sofinanciranja drZave.
Razprave na sre¢anju so pokazale, da mora biti izo-
braZevanje in usposabljanje turisticnih delavcev se-
stavni del nacionalne strategije razvoja turizma, saj
bo samo tako mogoce usposobiti ustrezno Stevilo
kadrov za vse raznovrstne turisti¢ne dejavnosti.

Delavci, kSe dodatnoizobraiuieio, mOr'aio‘
tudi napré¢dovati v visje placilne razrede

Na strokovnem srecanju o turizmu kot ge-
neratorju zaposlovanja sta sodelovali tudi se-
kretarka Sindikata delavcev gostinstva in tu-
rizma Slovenije Karmen Leban in sekretar-
ka omenjenega sindikata v podjetju Terme Ma-
ribor Marjanca Onié€. Po strokovnem sreca-
nju smo se z njima pogovarjali o tem, kaksen
odnos do permanentnega izobraZevanja delav-
cev v turizmu imajo sindikati in kak$ne aktiv-
nosti vodijo v zvezi s tem.

Karmen Leban: Na3 sindikat se zaveda, da
se bo raven storitev v gostinstvu in turizmu
izboljsala, ¢e bodo ~ gostinsko-turistiéni
delavci izobrazeni in usposobljeni. Da misli-
mo resno, dokazuje tudi 43. ¢len naSe panoz-
ne kolektivne pogodbe.

Po drugi strani pa se zdi, kakor da je mnoge
delodajalce strah, da bi se delavei dodatno izo-
brazili, saj to za delavce pomeni tudi napredo-
vanje v visje placilne razrede. To pa za sabo po-
vlece tudi dodatne stimulacije oziroma vigje place
po kolektivni pogodbi. Ocitno se Stevilni delo-
dajalci Se ne zavedajo, kaj bi pridobili, ¢e bi de-
laveem omogocili dodatno izobraZevanje 0ziro-
ma usposabljanje. Seveda paimamo v Sloveniji
tudi svetle izjeme, ki skrbijo za izobrazevanje in

Usposabljanje delavcev ter za dobre pogoje dela.
Med takina podjetja sodijo zlasti Radenci, Terme
Ma.ribor, Hotel Union in $e nekatera.
Znanje pri nas $e ni dovolj cenjeno. Tako ima
denimo poklic natakarja ¢edalje manj veljave.
nogi delodajalci mislijo, da je lahko natakar
Vsakdo, ki ga postavijo za to¢ilni pult, $e zlasti,
Ce gre za Cedno mlado dekle. Zato tudi upada
Vpis v gostinske Jole. Dejansko pa je natakar-
ski poklic, tako kot ve&ina poklicev v gostinsko-
tristiéni dejavnosti, izjemno zahteven in terja
Veliko znanja in usposobljenosti. Turisti¢na in-
dustrija obratuje 24 ur na dan, sedem dni v te-
d_fl}l in 12 mesecev v letu. Poleg tega pa morajo
1l za kvalitetno delo gostinsko-turisti¢ni delavci
Vrhunsko usposobljeni, vedno dobre volje in pri-
Jazni. To pa je ob nizkih pla¢ah marsikdaj tez-
0. Zato veliko gostinsko-turisti¢nih delaveev
andanes zapusti svoj poklic takoj, ko se jim za
10 ponudi priloznost. O ekonomskem poloZaju
20stinskih in turistiénih delavcev v Sloveniji naj-
Ve pove podatek, da jih okoli 90 odstotkov pre-
Jema draginjski dodatek.
€ pogledamo izobrazbeno strukturo delav-
€V v nagih hotelih, lahko ugotovimo, da je kI-
Jub (pre)nizkim pladam vi§ja kot v hotelih v Av-

striji, Italiji ali Nem¢iji. Praviloma imajo nasi
gostinski delavci v hotelih najmanj poklicno ali
srednjedolsko izobrazbo.

Zal pa pri nas za svoje delo niso dovolj uspo-
sobljeni $tevilni menedZerji gostinsko-turistic-
nih podjetij, saj do leta 1995 v Sloveniji nismo
imeli organiziranega niti visokoSolskega izobra-
Zevanja turisti¢nih delavcev. Na sreco sedaj vi-
sokoSolski Studij na podro¢ju turizma imamo.
Letos bomo dobili prve diplomante, ki bi mo-
rali ¢im prej dobiti tudi priloZnost, da se izka-
zejo v praksi na najodgovorne;jsih mestih.

Ce se bo turizem v Evropi in pri nas razvijal
tako hitro, kot predvidevajo strokovnjaki, se bo
Stevilo zaposlenih v turizmu tudi pri nas hitro po-
vedevalo. Zato bi morali narediti program izobra-
Zevanja in usposabljanja turisti¢nih delaveev, ki
bi moral vsebovati tudi program prekvalifikacij
za brezposelne delavce. Prav tako pa bo potreb-
no urediti teZke pogoje dela ter gostinsko-turisti¢-
nim delaveem zagotoviti primerne place, saj se
sicer ne bodo odlocali za delo v turizmu.

Marjanca Oni¢: Terme Maribor posvecajo
izobrazevanju in usposabljanju delavcev ¢eda-
lje ve&jo pozornost. Prav tako pa podjetje 7e na
novo zaposluje vse ve¢ strokovnjakov z visoko-

Solsko izobrazbo. Podjetje skrbi tudi za perma-
nentno usposabljanje delavcev.

Tudi sicer so pogoji dela v nasem podjetju ure-
jeni. Place prejemamo po kolektivni pogodbi,
lani smo prejeli tudi trinajsto placo. Prav tako
vsako leto dobimo regres. Ceprav je Sele febru-
ar, se Ze pogajamo za izplacilo letoSnjega regresa
v najvi§jem moznem znesku. Delavcem podjetje
zagotavlja tudi vse druge pravice, ki so zapisa-
ne v kolektivni pogodbi.

Skratka, v Termah Maribor imamo dobro ka-
drovsko strukturo, usposobljene delavce, urejene
pogoje dela. To pomeni, da so zagotovljeni vsi
pogoji za vrhunsko kakovost nasih storitev. Nase
podjetje je v tem pogledu povsem primerljivo
in enakovredno s podobnimi podjetji v razviti
Evropi. Sedaj je treba nase hotele samo $e na-
polniti kot v razvitih turisticnih drzavah. To pa
je v veliki meri stvar tistih, ki skrbijo za promocijo
slovenskega turizma ter politikov in top menedz-
menta.

Seveda pa v manjsih gostinsko-turistiénih pod-
jetjih in obratovalnicah v Sloveniji izobrazbe-
na struktura zaposlenih ni tako ugodna kot v ve-
likih hotelskih podjetjih.

T K.
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Stavka v Gradbenem podjetju Ptuj

Delavci Gradbenega podjetja Ptuj so na
zacetku prejSnjega tedna zaceli stavkati.
Sredi tedna pa je stavkovni odbor, ki ga vodi
predsednik Sindikata delavcev gradbenih
dejavnosti v podjetju Anton Fartek, pripravil
tiskovno konferenco, na kateri je javnost
seznanil z razmerami v podjetju in stavkovnimi
zahtevami. Sodelovala sta tudi ¢lan
stavkovnega odbora Marko Toplak in sekretar
obmocéne organizacije Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije na Ptuju Boris Frajnkovic.
Iz besed stavkajocih je mogoce sklepati, da so
se za stavko odlogili, ker so izgubili upanje, da
jim bo podjetje lahko izplacalo tisto, kar so

Pogajajo
se Ze od lanskega
septembra

Kakor je povedal Anton Far-
tek, prejemajo v Gradbenem pod-
jetju Ptuj, kjer je zaposlenih 127
delavcev, zajamcene place Ze od
lanskega julija. Vecina delavcev
je tako prejemala le od 50.000 do
60.000 tolarjev mesec¢ne neto pla-
ce. Poleg tega podjetje delavcem
dolguje lanskoletni regres za letni
dopust, stroske prevoza na delo
in z dela za Sest mesecev, jubilejne
nagrade od novembra 1998 ter
placilo za opravljene nadure. Ne-
katerim delavcem pa podjetje dol-
guje tudi regres za malico.

Delavci so se v minulih mese-

Z zajamceno placo je tezl

Kako z zajamCenimi placami in
brez nekaterih drugih prejemkov, ki
jim pripadajo po kolektivni pogod-
bi, preZivljajo sebe in svoje druZine,
smo se pogovarjali z nekaterimi de-

Tiskovna konferenca je potekala kar med delavci.

Delavci zahtevajo normaine place

cih z vodstvom podjetja, na ¢elu
katerega je direktor Samo Majce-
novié, veckrat pogajali in dogovar-
jali o izpla¢ilu premalo izplacanih
pla¢ in drugih prejemkov, vendar
pogajanja niso obrodila sadov, saj
vodstvo podjetja dogovorov ni
spostovalo. Zato je velika vecina
zaposlenih prej$nji teden zacela
stavkati. Stavkajoci zahtevajo iz-
placilo premalo izpla¢anih plac in
izplacilo vseh drugih neizplacanih
prejemkov. Vodstvo podjetja de-
lavcem sicer obljublja, da jim bo
poplacalo terjatve, vendar pa ima
podjetje menda premalo prihod-
kov in likvidnih sredstev za izpla-
¢ilo obveznosti do zaposlenih.
Boris Frajnkovic je povedal, da
je stavkovni odbor vodstvu pod-

re v podjetju postopoma normalizi-
rale. Ce bo podjetje propadlo, pa bo-
mo starejsi delavci zelo tezko dobili
novo zaposlitev, saj je na naSem ob-
modju izredno visoka stopnja brez-
poselnosti.

Jjetja predstavil delavske zahteve Ze
1. septembra lani, ki so jih delav-
ci ponovili na zboru v zacetku no-
vembra, vendar jih je direktor poz-
val, naj §e malo potrpijo. Zato je
stavkovni odbor napovedal stav-
ko za 17. november. Ker so tega
dne z vodstvom podjetja sklenili
dogovor, do kdaj bo podjetje de-
laveem poravnalo obveznosti, so
stavko prelozili. Ker so delavci ob
dogovorjenih rokih namesto de-
narja dobili samo obljube, so za
14. december ponovno napovedali
stavko, ki 50 jo po pogajanjih po-
novno preloZili. Januarja so se raz-
mere v podjetju Se zaostrile, zato
so delavci eno uro opozorilno stav-
kali, na kar pa se vodstvo ni ustre-
zno odzvalo. Stavkovni odbor je

(0 preziveti

sluzil v popoldanskem casu. Ka-
ko bo naSe podjetje izplavalo iz
tezav? Tezko. Nasploh se mi zdi,
da je danes konkurenca v gradbe-
nistvu zelo huda, ekonomski po-
lozaj delavcev pa slab.

stavko Se enkrat napovedal in prée-
lozil. Ker kljub temu delavci ni-
so prejeli zahtevanega denarja, S0
7. februarja zaceli stavkati. Delavc!
se po Frajnkovicevih besedah za-
vedajo, da s stavko Skodujejo pod-
jetju in ogroZajo njegov obsto):
vendar so pripravljeni za delo po-
novno poprijeti Sele, ko bodo do-
bili denar za premalo izplacan€
place in druge prejemke. V to jil
je prisilila socialna stiska, saj mno-
gi s svojimi prejemki ne morej0
ve¢ pladevati niti poloZnic. Kakof
je dejal Frajnkovic, so delavci prit
pravljeni celo nadomestiti zamu-
jeno z delom ob sobotah in nede-
ljah, &e bi se to izkazalo za potreb-
no, vendar samo, ¢e bodo pred tem
dobili Ze zasluZeni denar. Da so de-

&0 so otroci Ze odrasli. Ne znam si pred-
stavljati, kako bi s tak§no placo preZiV-
ljal druzino, &e bi bili otroci §e majl
ni. Vsem delavecem v podjetju je teZ
ko, vendar je zagotovo najteZje delav”
cem, ki imajo majhne otroke. Sicer p4
nimam veliko upanja, da bodo pristoj®
uspeli resiti agonijo v podjetju. Bojim
se, da bomo na koncu vsi pristali na 24°
vodu za zaposlovanje.

Franc Pintari¢: Ceprav sem v pod-
jetju Ze 24 let, teZzko nam je bilo Ze
pred desetimi leti, tako hudo, kot to-
krat, pa ni bilo $e nikoli. Zadnje me-
sece sem prejemal okoli 60.000 to-
larjev place. S tem komaj preZivljam
sebe in svoje najbliZje. Ceprav sem
po naravi optimist, imam iz dneva v
dan manj upanja, da se bodo razme-

Vlado Kojc: V podjetju sem Ze
12 let. Ze veé kot pol leta preje-
mamo delavci zajamCene place.
Sam sem v zadnjih mesecih pre-
jemal mesecéno okoli 50.000 to-
larjev neto place. Z Zeno, ki ni za-
poslena, se s temu sredstvi zelo
tezko prebijava. Ne vem, kako bi
se prezivljala, ¢e ne bi Se kaj za-

Martin Bosilj: Podjetje nam delav-
cem veliko dolguje. Ce bi dobili denar,
ki smo si ga Ze zasluZili, bi nekoliko
lazje zadihali. Tako pa moramo Ziveti
zelo skromno. Sam sem zadnje mese-
ce prejemal nekaj vec kot 40.000 to-
larjev neto na mesec. S tem denarjem
se ne bi mogel preZivljati, ¢e ne bi imela
tudi Zena skromne pokojnine. Na sre-

Janez Lovrec: V podjetju sem
zaposlen Ze 30 let, vendar taksnl
kriznih razmer v njem $e nisem do-
zivel. Delavei imamo zelo majhné
place, saj z njimi komaj poplacd”
mo vse poloZnice. Mnoge med nd”
mi reduje to, da imamo e ko3cek
zemlje, na kateri si lahko sami kal
pridelamo. Najhuje pa je, ker ne V€
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!aw_:lvpripruvljeni delati, so doka-
zali Z¢ januarja, ko so delali na
gradbiscih tudi pri -18 stopinjah
Ce|21ja: Zalostno pa je, da mora-
jo sedaj, ko se zaGenja gradbena
S€zona, zaradi neporavnanih ob-
Veznosti delodajalca stavkati.” Je
dejal Frajnkovig,

Vodstvo podjetj
Pritiska podjetja

ha stavkajoce

_ PoFrajnkovicevih besedah so v
“asu stavke Ze stekla pogajanja z
vodstvom podjetja, vendar doslej
Niso bila uspesna, saj podijetje ocit-
N0 nima dovolj likvidnih sredstev.
l'Tlamest(_) dabi vodstvo podjetja de-
].'erm. 1zplacalo njihove terjatve,
Je sindikatu poslalo program raz-
Ei:}evanljjx trajno preseZnih delav-
P p(? aterem naj bi odpustili 42
“claveey, Stavkovni odbor je po

(Tig.nkpvviécvih besedah vodstvu
Podjetja Ze odgovoril, da pomeni

i
Anton Far
. rartek: Dosedanja
g:galama niso bila usple-

fa 3 :

nitf(’)mgr_dm nekorektno in nezako-

poser 1620 vodstva podietja, saj
>C84 v zakonito pravico delav-

m ali % .

jc:)':].ij-c S¢ kaj upanja za nase pod-
ai,ﬁ"}'{‘ ne. Bojim se, da lahko se-

jelji_ Mza privede do ste¢aja pod-

B it

?\‘eleogltijgn Majhen: v podjetju sem
2elo nizie o Place ¥ podietju so
60.()()0‘(10' mesedno sem zasluzil od

65.000 tolarjev. Na sre-

Co paj
: ?E;;ﬁl(‘licklc, S katerim Zivim, tu-
Bodicee “110. Kakor kaZe, se je nade
ESHS _J'L Znaslo v takini stiski, da
id dai'j' N¢ teZko izvleklo. Res pa
k()njlll:llﬁ V gradbenidtvu zavladala
mlade | tura. Zato upam, da bo za
o4 Judi, ki radi poprimejo za de-
dov()%fadbeplﬁlvu kljub vsemu dela
J- TeZje pa bodo verjetno na-

arejii delavei, Njim bo naj-

§li de]o st
lﬂije.

cev do stavke. Stavkovni odbor de-
lodajalcu predlaga, naj predlaga-
ni program razresevanja trajno pre-
seznih delavcev umakne iz razpra-
ve, sicer bo o tej potezi obvestil in-
$pekcijo za delo. Kakor je dejal
Frajnkovi¢, je vodstvo podjetja ne-
katere delavce poslalo na sluzbe-
no pot in jim preprecilo, da bi so-
delovali v stavki.

Gradbeno podjetje Ptuj, usta-
novljeno je bilo pred 52 leti, je bilo
v&asih paradni konj ptujskega
gradbenistva, v njem pa je bilo za-
poslenih okoli 400 delavcev. Po
navedbah delavcev so se prve te-
7ave v podjetju zacele Ze koncem
osemdesetih in na zacetku devet-
desetih let, ko se je podjetje naj-
prej “nesre¢no porocilo” nato pa
“locilo” s podjetjem KGP, pri Ce-
mer je izgubilo dobr$en del svo-
jega premoZenja. V devetdesetih
letih je podjetje dvakrat z mehki-
mi metodami odpuséalo trajno
presezne delavce. Glavni problem

e

S
e od lanske-

Marko Toplak:
ga julija prejemamo delav-
ci zajaméene place.

podjetja je, da nima dovolj likvi-
dnih sredstev, zato je posle prisi-
ljeno prevzemati preko posredni-

Viktor Skok: V podjetju delam
Ze 26 let. V&asih sem delal na dan
tudi po Sestnajst ur. Sedaj, ko sem
invalid tretje kategorije in hodim
; =

v sluZbo z berglami, pa opravljam
delo vratarja. Odkar dobivamo za-
jamcene place, prejemam mesecno
od 43.000 do 46.000 tolarjev neto.
Kako s tem Zivim in kaj si lahko s
tem privos¢im sedaj, ko nisem ved
mlad in zdrav, si verjetno lahko vsa-
kdo predstavlja sam. Se posebej pa
sem prizadet, ker sem dobil iz na-
slova premalo izplacanih plag v le-
tih 1991 in 1992 dobropis, ki bi mi
ga morali upoStevati pri lastninjenju
podjetja, pa mi ga niso.

T K.

kov. Sicer pa je Gradbeno podjetje
Ptuj olastninjeno. Delavci so 49-
odstotni lastniki podjetja, ve¢in-
ski deleZ pa ima podjetje Sop, na
¢elu katerega je prav tako Samo
Majcenovi¢. Res pa je, da so bili
delavci najprej vecinski lastniki
podjetja. Vecinski deleZ pa so iz-
gubili, ko so svoje deleZe neka-
teri prodali podjetju Sop.

Agoniji delavcev in
njihovih druzin
Se ni videti konca
Na tiskovni konferenci so spre-
govorili tudi delavei. Mnogi so
povedali, da Zivijo v nevzdrznih
socialnih razmerah. “Meni kar na-
prej govorijo, da nimajo denarja
za naSe place. Kdo pa bo pridel po-
vedat mojim otrokom, naj neha-
jo jesti?” je dejal eden od delav-
cev. “Direktorjevi otroci se lah-
ko vsak dan najedo za tri, moji pa
ne morejo pojesti niti toliko, ko-

likor pripada enemu,” je vzkliknil
drugi. “To kar doZivljamo ni tra-
gedija Gradbenega podjetja Ptuj,
temve¢ drama nasih druzin!” je
dodal tretji. “Najhuje je, ker nam
nih&e ne more povedati, kaj bo z
nasim podjetjem,” je menil Cetr-
ti. “Od nas terjajo samo delo, ko
zahtevamo place, pa naletimo na
gluha usesa,” je vzkliknil peti.
Tak3nih in podobnih prizadetih
besed je bilo na tiskovni konfe-

renci mogode sliati Se mnogo.
“Delavci so v zadnjih mesecih
dobili toliko neizpolnjenih obljub,
da ne verjamejo ve¢ nikomur iz
vodstva podjetja,” sta dejala An-
ton Fartek in Boris Frajnkovic.
“Zaposleni so zaskrbljeni za uso-
do podjetja, saj njegov stecaj ni v
interesu ne stavkovnega odbora ne
sindikata. Vendar pa je vecina de-
lavcev v tak$ni ekonomski in so-
cialni stiski, da se tokrat ne bodo
pustili Zejni prepeljati ¢ez vodo.
TomaZ Ksela

rafunu, ki ga odobri delodajalec
- po SKPGD (na delovni dan)®

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi
~ po SKPD - ob smrti delavea

4. Minimalna placa (od 1. 1. 2000)
5. Zajamcena placa
6. Regres za letni dopust

~ najmanj

— ali najvec

(Uradni list RS &t 87/97).

kolektivna pogodba.

Sindikalna lista

Februar 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.869,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
2. Kilometrina (od 26. 11. 1999 dalje) 40,11 40,11
3. Lodeno Zivljenje 70.947,00 56.473,00

4. Prenotidte — povradilo stroskov prenodevanja do vidine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

~ ob smrti v 0Zji druZini

(70 % povprecne slovenske place)
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lodeno Zivljenje po zakonu

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

572,00 572,00
55.846,00 47.476,00
83.769,00 71.213,00

111.692,00 94.951,00
354.734,00 548.724,00

oziroma tri place delavea,
Ce je to zanj ugodneje

106.420,00 94.951,00
53.210,00 -
74.262,00 74.262,00
40.941,00 40.941,00

102.000,00

128.036,00 107.712,00

Strokovna sluiba ZS5S
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Obmocna organizacija ZSSS Domzale

Zdaj je pravi trenutek

Naértovanje ciljev je za uspe-
Snost sindikalnega dela izredno
omembno. Ni dovolj, da re¢emo
%elimo postati uspe$na organiza-
cija! Moramo vedeti tudi, kaj ho-
¢emo, na kaksen na¢in bomo to,
kar hocemo, uresnicili. Vedeti mo-
ramo, kdo bo kaj naredil. Skrat-
ka naSe aktivnosti moramo pla-
nirati in se ne prepustiti stihiji.
To pomeni, da ne moremo, ¢e-
prav se z dneva v dan porajajo no-
ve naloge, delati brez osnovnega
nacrta nase aktivnosti. Imeti mo-
ramo polletne in letne nacrte svo-
jegadela, ¢eprav jih bomo dopol-
njevali, pa tudi spreminjali.
Moramo jih imeti zato, da bi se
lahko pravocasno organizirali za
dolocene akcije, da bi organizi-
rali vse tiste dejavnike, ki jih je
treba povezati, usmeriti in da bi
akcijo pravocasno pripeljali do
konca. Zato so potrebni nacrti dela
v sindikatih v podjetjih, zavodih
in v vseh oblikah povezovanja
znotraj sindikatov in v ZSSS.
In zdaj je pravi trenutek za po-

CILJI

4, VIBJA 1ZHODISENA,
CEMA DELA

VEC VARNeST) IN
2. oeine NA
BELOVNIH MESTIH

govor in dogovor o ciljih, ki jih
moramo sindikati na vseh nivo-
jih sindikatov v okviru ZSSS uresniciti, ce
Zelimo biti uspeSna organizacija.

To so staliS¢a, ki so bila sprejeta na petko-
vi seji konference Obmocne organizacije
ZSSS DomzZale ob sprejemu programa aktiv-
nosti za I. polletje 2000. JusthAmis

Iz plana Obmocne organizacije
ZSSS Domzale za prvo polletje
2000

Delavnica za iskanja znanja in metod za
izplacilo 13. place in “boZi¢nice” (rok: ko-
nec februarja)

Sprejem pravil o raCunovodstvu obmoc-
ne organizacije in sindikatov podjetij ter
zavodov (rok: konec februarja)

Zakon o finan¢nem poslovanju in de-
lovanje sindikata, posebej odgovornost
¢lanov nadzornih svetov (rok: do konca
marca)

Ustanovitev posvetovalnega organa sve-
tov delavcev (rok: do konca marca)

Naloge sindikata ob zakonu o varstvu pri
delu (rok: do konca aprila)

Sprejem sprememb pravil o pravni po-
moci (rok: do konca junija)

Navodila za vodenje evidence ¢lanstva
(rok: do konca marca)

Srecanje sindikalnih aktivistk s predstav-
nico “Zenske vlade” (ob 8. marcu)

Kresovanje 30. aprila in proslava 1. maja

Delavke Oblacil
Stessl ze tretji
mesec brez plac

Delavke v podjetju Oblacila Stessl, ki je ¥
100-odstotni lasti avstrijske podjetnice, so Z
Cele sredi prej¥njega tedna stavkati, Kakor J¢
povedala sekretarka obmoc¢nega odbora Si*
dikata tekstilne in usnjarskopredelovalne 1I*
dustrije v Podravju Branka Jurak, enaj stdc‘
lavk, ki so zaposlene v tem Siviljskem podjel”
ju, terja izpla¢ilo novembrskih in decembrsk!
plac ter lanskoletnega regresa za letni dopll's"

Zaradi tega, ker Ze tri mesece niso dobilé
plac, so po besedah Jurakove delavke v 2
lo hudem socialnem poloZaju, saj je velind
delavk do novembra prejemala okoli 72.0
tolarjev bruto oziroma okoli 43.000 tolarje¥
neto place. Ob tak$nih dohodkih vedina de*
lavk nima toliko prihrankov, da bi se lahk0
nekaj mesecev prezivljale brez plac. Dela\’_kc
se bojijo, da ne bodo dobile place niti za J&
nuar.

Ce delodajalec zaposlenim ve& kot 3 mé*
sece ne izplaca place, lahko zaposleni po nadil
zakonih prekinejo delovno razmerje in si 24°
gotovijo socialno varnost na zavodu za zap?”
slovanje kot brezposelne osebe. Za to pote:
zo pa se zaposleni in sindikati neradi odlo”
¢ajo, saj je postopek zapleten in dolgotraje™
vanj je potrebno vkljuéiti inpekcijo dela, sp”
Stovati dolocene roke a Kakor je izradunal?

e

Toga uporaba predpisov
na Skodo delavcev

Varuh ¢lovekovih pravic Ivan Bizjak s svo-
jimi sodelavcei je nedavno dva dni uradoval
v Mariboru. Kakor je povedal na tiskovni kon-
ferenci ob koncu obiska, se je v tem asu k
njemu zateklo po pomo¢ blizu sto ljudi. Ve-
¢ina med njimi se je nanj obrnila prvi¢. Po Bi-
zjakovih besedah se je najvec ljudi zateklo k
njemu po pomo¢ zaradi problemov, ki so po-
sledica hudih gospodarskih in socialnih raz-
mer ter visoke stopnje brezposelnosti v me-
stu in regiji.

Ivan Bizjak je opozoril na dolgotrajnost po-
stopkov na delovnem sodi$¢u v Mariboru. Ce-
prav je na ta problem opozoril Ze nekajkrat
ob svojih prejénjih obiskih, se po njegovih be-
sedah razmere niso bistveno izboljSale. Tako
se je na varuha ¢lovekovih pravic tokrat obr-
nil delavec, ki je v sporu o prenehanju delov-
nega razmerja Sele po Sestih letih docakal sod-
bo sodisc¢a prve stopnje.

Stevilni Maribor¢ani so se na varuha &lo-
vekovih pravic obrnili tudi zaradi dolgotraj-
nih postopkov na rednih sodiic¢ih ter zaradi
dolgotrajnosti denacionalizacijskih postopkov.
Po Bizjakovih besedah je zaskrbljujoca tudi
neucinkovitost dela in§pekcijskih sluzb, ki si-
cer marsikdaj izdajajo odlo¢be, vendar pa se
razmere zaradi tega ne spremenijo.

Veliko Mariboréanov se je varuhu ¢loveko”
vih pravic pritozilo tudi nad delom odvetn”
kov. Pritozniki navajajo, da je bilo delo p9°
sameznih odvetnikov premalo zavzeto in skr
no ter da posamezni odvetniki nocejo prevze
mati primerov, v katerih kot nasprotna stral}k_a
nastopa obtina, drug odvetnik ali posameznikh
ki naj bi bili povezani z organiziranim krim"
nalom. Tak¥ne pritoZbe je po Bizjakovih b&
sedah sicer tezko preveriti, vendar bo nanj®
opozoril odvetni§ko zbornico.

Varuh ¢lovekovih pravic prav tako opaZa, da

drzavni organi in lokalne oblasti marsikdaj iZ°
redno togo uporabljajo zakone in predpise, k“’}
dar obravnavajo primere, ki niso obi¢ajni.

tak$nih primerih praviloma sprejemajo odl0’
Citve v 8kodo posameznikov. Na ta nadin pro°
bleme samo poglabljajo in prelagajo na ramen
prizadetih posameznikov, ¢eprav bi jih z ma!
togo in bolj ustvarjalno uporabo predpisov lab:
ko resili v okviru veljavne zakonodaje. V zveZ
s tem je Bizjak opozoril na primer delavea,

je samo formalno zaposlen v podjetju, ki n°
posluje (dejansko ne dela in ne prejema plié;
¢e). Ceprav si Ze sedem let prizadeva, da bl st
pridobil status brezposelne osebe in da bi si Z4°
gotovil socialno varnost na zavodu za zaposl®”
vanje, mu to 8e ni uspelo. T.K
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Jurakova, bi se lahko delavke Oblagil Stessl
PO tej poti prijavile na zavodu za zaposlova-
nje Sele aprila, nadomestilo za &as brezposel-
EO]S“ pa bi prvic prejele 15. maja. Kako naj
delavke do takrat brez pla& preZivljajo sebe
1N $voje druZine?
3 r;}lrakova se ob tem spra3uje, kako lahko nasa
Al_dva dopusta takSno ravnanje delodajalcev?
All bo drZava dovolila, da bodo tuji deloda-
ﬁdlf:[ 1zkori§¢ali slabo delovanje nase pravne
fZa.Ve‘ter do konca izzemali delavee, nato pa
Podjetje pustili v stecaj in se umaknili. Nagi
ie Vel so v takSnem poloZaju dejansko v su-
enjskem odnosu - Eeprav ne dobivajo plac,
morajo delati, sicer jih lahko delodajalec od-

pusti. V tem primeru pa delavci na zavodu za
zaposlovanje izgubijo pravico do nadomestila
za Cas brezposelnosti, ker so izgubili delo po
lastni krivdi!! Naj razume, kdor more!
“Sindikat lahko v taksnih primerih svojim
&lanom pomaga v boju za njihove pravice sa-
mo, &e ga ¢lani za to pooblastijo,” pravi Ju-
rakova. “Za vse, kar nas delavci ne poobla-
stijo, jim sindikat ne more pomagati. Veliko-
krat pa je delavke in delavce strah, da bi se
zatekli po pomo¢ k sindikatu, saj se bojijo 8i-
kaniranja delodajalcev, ki so jim ob slabem
delovanju pravne drZave velikokrat prepusceni
na milost in nemilost.”
T. K.

Kartice zdravstveneya
Zavarovanja kmalu tudi v Ljubljani

Vajnuc]i“ﬂast])()do Se zadnji zdravstveni zavaro-
enoli7: oveniji, tisti v ljubljanski obmocni
veniie dc'i\’Od.a.za zdravstveno zavarovanje Slo-
Vanjja -Goblh kartico zdravstvenega zavaro-
52 bod r‘3’Za_p'rv0 stopnjo uvajanja kartice,
Slopn'io it njej le podatki o zavarovancu in
’ mvjstvzavarovan_]a (obvezno in dodagnc_}
UPOrabnel?O zavarovanje), kasneje pa naj bi
nija raz§i°’?! Ecamce zdravstvenega zavarova-
torstvU\ OI'I 15es podatk_l o'morebltnen? dpna-
datki. 5 'ganov, z drugimi zdravstvenimi po-
cepta 1. DOZnostjo uvedbe elektronskega re-
[S) 41n podobno,

: jgolfa(l)m ka.rlig:e razmiSljajo celo o tem, da
A nili)drab'ljuh kot ban¢no kartico ali kot
0 i2kay entifikacijski dokument (kot oseb-
lienih mmico). Ena izmed ¢asovno bolj odda-
tice karo nosti je tudi evropska veljava kar-
Od}ljempomenl’ da bi bil njen imetnik v pri-
Stemnu Zd?'n()?nem oziroma kompatibilnem si-
deze] q avstvenega zavarovanja evropskih

Okoli ]:«’Zep enake zdravstvene pomocdi.
T kritis :}‘rtllge se jev pro;lel_(los_;u p_lelln ve-
ke i l I_C?Stz_d, najhuﬁaje bila tista o ve-
ta Pr()jekl:rl‘g Janju denarja zavarovancev za
Varovanie 0, na zavodu za zdravstveno za-
ra]adelév- menijo, da bo kartica racionalizi-
Nja, pag anjene le zdravstvenega zavarova-

OV Obdulsdi zdravstva, saj bo gora podat-
do njiy g “;]‘." bistveno hitreje, pa tudi dostop

i reko’;;reﬁ]‘ in laZji. Zavod na leto ob-

ilniﬁ : (l)( 32 milijonov receptov, 478.000 pla-
oFive] '(l)t u(;r_]cmov a Prece; kritik je kartica
peres ‘du i, ker naj ne bi bila dovolj varna.
Odu menijo, da obe zdravstveni zava-

[ ———

rovalnici, Vzajemna zdravstvena zavaroval-
nica in Adriatic, verjetno ne bi pristali, da se
njihovi podatki o zavarovancih nahajajo na
kartici, &e bi menili, da na njej niso dovolj za-
varovani. Na tiskovni konferenci zavoda za
zdravstveno zavarovanje, kjer so to pripove-
dovali, in na kateri so bili tudi predstavniki
obeh zavarovalnic, temu niso ugovarjali.

Skratka, kartica je tu, elektronika je "vdr-
la’ tudi v zdravstveno zavarovanje. Z njo je
#e pokrita vzhodna polovica Slovenije, pri-
prave na pokritje zahodnega dela drZave pa
so pri koncu. Zadnji jo bodo dobili zavaro-
vanci na obmod¢ju ljubljanske enote zavoda
za zdravstveno zavarovanje, ki je z eno tret-
jino vseh zavarovancev najvecja enota zavo-
da. Za primer napak pri podatkih in podob-
nega bo na voljo veé brezpla¢nih telefonskih
Stevilk, na katere bodo imetniki kartic lahko
javljali morebitne napake ali iskali dodatna
navodila (kot v vseh drugih, Ze obdelanih re-
gijah). Nekatere zdravstvene inStitucije SirSega
pomena na ljubljanskem obmodju, na primer
onkologki indtitut, klini¢ni center, zavod za re-
habilitacijo invalidov itd. pa so Ze vkljuceni
v sistem uporabe kartice zdravstvenega zava-
rovanja.

Zivljenjska doba kartice je odvisna od po-
goste rabe, je na novinarsko vpraSanje odgo-
voril predstavnika zavoda za zdravstveno za-
varovanje. [zdelovalec kartic jam¢i Stiriletno
obdobje. S trajanjem kartice bo tako kot z imet-
nikom: redkeje ko bosta pri zdravniku, bolj
bosta ¢ila ...

BN

Delodg

2 ol
__nﬂjmz‘]e ovire) znasa vsaj:

Prostorih
prost
it

1ti .
VA najvet 25 cm niZjo svetlo vidino.
VI Prayilpi
Stih (

Sl najkasneije do aprila 2001.
.-"'-—-_____

jalec mora zagotoviti, da svetla vi$ina delovnega prostora (razdalja od tal

Al Sm' Ce Je osnovna povriina prostora manjsa od 50 m?*,
g m, ¢e je osnovna povrina prostora vecja od 50 m?,
_ 3 ~e S8 J€ 0snovna povrsina prostora vegja od 100 m?,
*=2 I, e je osnovna povrsina prostora ve&ja od 2000 m?.
i $ posevnim stropom nad delovnimi mesti in prometnimi potmi svetla viSina
nic; '"0_benem mestu ne sme biti niZja od 2,5 m. InSpektor za delo sme v prodajal-
amah in podobnih delovnih prostorih, kjer se delo preteZno opravlja sede, dovo-

veli k o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delaveev na delovnih me-
¢haod 19.11.1999), s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti delovna me-

Razpis 6. drzavnega
prvenstva v veleslalomu
in teku na smuceh

Sesto drzavno prvenstvo SKEI v vele-
slalomu in teku na smuéeh bo v petek,
10. marca, na Rogli.

Start veleslaloma bo ob 10. uri, tek na
smuceh pa se bo pricel ob 13. uri.

Startne tevilke, karte, bone in vse dru-
g0 za tekmovalce in spremljevalce vodje
ekip dvignejo v recepciji Hotela Planja na
Rogli.

tartnina za tekmovalca je 1600 tolar-
jev, vozovnica 2000, enolon¢nica pa 800
tolarjev.

Tekmovanje bo posamicno in ekipno, po-
tekalo bo po pravilih Smucarske zveze Slo-
venije.

Prvi trije tekmovalci in tekmovalke v vsa-
ki kategoriji prejmejo medalje.

Za vrstni red ekip bodo upostevani trije
najboljsi tekmovalci ali tekmovalke v po-
samezni ekipi.

Razglasitev zmagovalcev in zakljucek pr-
venstva bo ob 14.30.

Organizacijo tekmovanja je prevzelo
Sportno drustvo Rogla.

Tekmovalci v veleslalomu bodo razvr-
¢eni v tele kategorije:

Veleslalom, moski:
A —do 25 let

B - 25 do 35 let

€ — 35 dg 45 let

D —45 do 50 let

E - nad 50 let
Veleslalom, Zenske:

A —do 35 let

B — nad 35 let

Tek na smuéeh, moski:
A —do 35 let

B — od 35 do 50 let

C nad 50 let

Tek na smudceh, Zenske:
A —do 35 let

B — od 35 do 50 let

C — nad 50 let

Pravico do tekmovanja imajo posame-
zniki in ekipe, ki bodo prijavljeni najka-
sneje do 3. marca.

Prijave naj obmo¢ne organizacije SKEI
posljejo na naslov:

Unior Zre¢e, SKEI - sindikalna podruz-
nica, Anton Gorenak,

3241 Zree, Kovaska cesta 10

Drzavno prvenstvo vodi organizacijski
odbor v sestavi: Albert Vodovnik (predse-
dnik), Vinko Banoviek (podpredsednik),
Anton Gorenak (sekretar) in ¢lani Anton
Motoh, Ladislav KaluZa in Joze Korpar.

Prenocisca je mogode rezervirati v Ho-
telu Planja na Rogli ali Termah Zrece.

Za dodatne informacije klicite: Vinko Ba-
noviek, tel. 063/ 425-570, ali tajnidtvo
SKEI tel 161/30-00-900
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“Fantje, prodajam staro Skodo. Odli¢no je ohranjena, saj je stara
Sele 3 leta, prevoZenih pa ima samo 90.000 kilometrov. Ali je kdo
zainteresiran, da bi jo kupil?" je pred dnevi pri malici v menzi na-
Se tovarne dejal rezkar Vili. “Povem vam, da so Skode odlicni av-
~ tomobili. Mene ni moja na cesti nikoli izdala.”

“Koliko pa hoces zanjo?” je brezbrizno povprasal skladiscnik Rudi.

“O ceni sem se s kupcem pripravijen pogajati,” je z resnim gla-
som odvrnil Vili. “S kupcem si bova avto najprej skupaj temeljito
ogledala in ga preizkusila, nato pa se bova zacela pogajati za ce-
no. Nikomur ne Zelim prodati macka v Zaklju."

“Vili, ¢e mi obljubis, da mi bos avto prodal za 100.000 tolarjev,
sem si ga s tabo pripravijen temeljito ogledati ter se zaceti pogaja-
ti 0 njegovi ceni,” se je zareZal Rudli.

“Rudi, ali se ti je zmeSalo!” je razburjeno vzkliknil Vili. “Za 100.000
tolarjev Se dobrega bicikla ne mores dobiti, kaj Sele tri leta star avto
srednjega razreda. Sicer pa, kakSen smisel bi imelo, ¢e bi se midva
zacela pogajati o ceni avtomobila po tem, ko bi ti jaz Ze obljubil,
da ti ga bom prodal za tako sra-
motno nizko ceno?”

“Tega ne spraluj mene, tem-
vec nase delodajalske organiza-
cije,” se je §e bolj preferno za-
rezal Rudi. “Nasi menedzerji Ze
vedo, kako se je treba pogajati,
saj za svoje usposabljanje v raz-
licnih turisticnih centrih doma in
v tujini ne skoparijo z denarjem
nasih podjetij.”

“Ce bi se na¥i menedZerji za-
res znali tako dobro pogajati, kakor pravis, potem bi nasa podjetja
izvazala izdelke na trzisée Evropske unije pod bolj ugodnimi po-
goji in za vi§je cene kot danes,” je Rudiju vskocil v besedo strugar
Lojze.

“Fantje, ne norcujte se iz mene, ker za to danes nisem pri volji,”
Je nejevoljno dejal Vili. “Lepo vas prosim, kak$no zvezo pa ima to,
kako se znajo pogajati nasi delodajalci, s prodajo mojega starega
avtomobila. Rudi, ¢e si v denarnih teZavah, mi to raje povej, kakor
da me zafrkavas. Ce nimas denarja sem ti pripravijen svojo Skodo
dati tudi na kredit, samo pogoditi se morava, koliko in kdaj mi bos
dal za avto.”

“Vili, jaz se ni¢ ne $alim, pa¢ pa uporabljam popolnoma enake
metode kot nasi delodajalci na pogajanjih s socialnimi partnerji
in sindikatom,” je med smehom dejal Rudi. “MenedZerji Ze vedo,
kako se je treba lotiti pogajanj, saj so za to vrhunsko izSolani na
najdrazjih Solah doma in v tujini, ali ne!?"”

“Rudi, jaz sploh ne razumem o ¢em govorii?" je sedaj e kar uza-
ljeno reagiral Vili.

“Vili, ali Se nisi slisal, da so delodajalci prekinili pogajanja s so-
cialnimi partnerji o novem zakonu o delovnih razmerjih, ker se delavei
oziroma njihovi sindikati Ze pred pogajanji niso odpovedali pravi-
ci do placanega odmora med delom, pravici do regresa ter pravici
do razlicnih dodatkov,” je tokrat za spremembo z resnim glasom dejal

- - 7y 7 S
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Iz dnevnika delavca JozZeta

Pogajanja —

malce drugace!

Rudi. “Poleg tega delodajalci terjajo, da sindikati pred nadaljeva-
njem pogajanj pristanejo na laZje odpuic¢anje delavceyv.” i -

“Predstavniki delodajalskih organizacij pa so zares smesni ljudje,”
Jje vzkliknil mizar Tone. “O ¢em pa bi se potem sploh e pogajali,
Ce bi se delavci oziroma njihovi sindikati Ze pred pogajanji odpo- hj,-
vedali vsem svojim pravicam?"

“Ha, ha, ha ...” se je zasmejal kurir Peter. “Delodajalci so tako
zviti kot moja Zena. Tudi ona se je pripravijena z mano pogajati samo, §-
ce vnaprej obljubim, da se bom strinjal z vsem, kar bo predlaga-
la.”

“Peter, bodi vesel, da se je tvoja Zena sploh Se pripravljena po-
gajati s tabo, saj nisi ve¢ rosno mlad,” se je namuznil Tone. “Slisal
sem, da se direktorjeva Zena zadnje ¢ase o tistih stvareh pogaja samo
Se z mlaj§imi moskimi, ki lahko Ze vnaprej obljubijo, da bodo po-
gajanja dobro uspela.”

“Ali si sedaj slisal Vili!” se je zopet zareZal Rudi. “Povej mi, V
cem je torej razlika med mano, ki sem se s tabo pripravljen poga-
Jjati o ceni tvojega starega avio-
mobila, ¢e mi Ze vnaprej garan-
tira¥ minimalno ceno in med de-
lodajalci, ki so se pripravljeni po-
gajati o novem zakonu o delov-
nih razmerjih, ¢e delavci in nji-
hovi sindikati Ze vnaprej odsto-
pijo od vseh svojih pravic? In vV
cem je razlika med nasimi delo-
dajalci ter med direktorjevo Ze-
no, ki prav tako Zeli Ze pred po-
gajanji dobiti cvrsto garancijo, §
da bo na pogajanjih dobila svoje!”

“Jaz nic¢ vec ne razumem!” se je prijel za glavo Vili. “Samo 10
vam povem: sodobne pogajalske metode gor ali dol, od mene mo-
Jje Skode za 100.000 tolarjev ne bo dobil nihée. Prav tako pa nihée
od mene ne bo dobil soglasja za takSen zakon o delovnih razmer-
Jih, ki bi nam delavcem odvzel pravico do placanega odmora 20
malico, do regresa in nekaterih drugih prejemkov. Za norca me né
bo imel nihce!”

“Prav ima§ Vili!" je odlo¢no pribil Lojze. “Odslej naprej se bo-
mo z delodajalci zaceli pogajati malce drugace!”

Kdo ve, koliko ¢asa bi se Se tako pomenkovali pri malici, ¢e né
bi v menzo privihral direktor:

“Fantje, ker je pri organizaciji proizvodnega dela zaradi visje silé
prislo do napake, moramo danes popoldne delati nadure, sicer ju-
tri naSemu partnerju iz tujine ne bomo mogli pokazati izdelkov zd
izvoz. Upam, da boste lahko vsi ostali na delu do 22 ure,” je pre-
vidno dejal direktor po tem, ko je vljudno pristopil k mizi.

“Samo pod pogojem, e bomo dobili posteno placane nadure in
¢e bomo tudi popoldne imeli polurni placan odmor za malico!” jé
odlocni pribil Vili!

“Seveda, to je razumljivo!” je veselo vzkliknil direktor. “Spela,
prosim da za popoldansko malico hitro pripravis pohane piscan-
ce, je Se uspel narociti!”

Zenino znamenje

“Kaj pa je ta bradavica na nogi?"
“Materino znamenje.”

“In kaj je ta podplutba pod ocesom?”
“Zenino znamenje!”

Bik
“Ti si bik!”

“Bodi vesel. Ce bi bil krava, bi bila tvoja ¥ena
brez otrok!”

“Kje si hodil celo no¢! Ura je $tiri zjutraj. Ali
se ob tej uri pride domov k Zeni?”

“Pa kaj? Ura bi bila §tiri zjutraj tudi, ¢e bi bil
vso no¢ doma!”

sediti po zunanjosti!”

slim o njih, bi a”
“No, kaj bi?”

“Se trikrat bolj bi me obrekovali!”

Osel in vol

“Kam gres s tem volom?”
“Ti si teslo! To ni vol, ampak osel!”
“Bodi tiho! Osla sprasujem.”

Nevzgojen sin

“Vas sin mi je rekel, da sem stara koza."”
“Neotesanec! Vedno ga ucim, da ljudi ne sme

Qbrekljivei

“Popolnoma vseeno mi je, kaj o meni govorijo
obrekljivei v tovarni. Ce bi vedeli, kaj si jaz mi-

|

“Sli¥im, da si se porocil z dvojéico.”
“Res je."

“Kako pa ju lo¢is?”

“Brat je malo vedji od nje!”

|

“Ali je tvoja Zena zares rodila dvojcke?”
“Dal” )

“Kakini pa so: enojajcni ali dvojajéni?”
“Eden ima dva jajcka, drugi pa je puncka!

|

“Zena je strasno jezna name!”
“Kako pa si to ugotovil?”
“Ni¢ vec¢ ne krici name!”
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| Na startu je
bilo tudi nekaj
poziranja.

Na progi je & ™

bilo veliko [ttt

garanja. |

N&‘;’tA;‘fhl{ na P()horj_u so bile minulo soboto 4. zimske igre Sindi-
dov?t €micne, nckov!nske inv gumarske industrije Slovenije. V ¢u-
tek €M vremenu se je v osréju pohorskih gozdov zbralo okoli 330

Movalcey iz 22 podjetij iz vse Slovenije, ki jih je spremljalo Se

P}‘ekn
Vijacey,

e E_‘;JS‘EVilénejic ekipe, v katerih
sy 10 preko 30 tekmovalk in te-
ovalcey, so na igre poslale sin-

i‘(‘:}:lnb pPodruZnice iz Termo Skofja
ko d‘;'Clnkzmu_a Celje, TIM-a La-
i J'U‘hd"_e Krl}nj‘ Krke Novo Mesto

nson Controls NTU-ja Slo-
¢. Nekateri tekmovalci

venj Grade

Za o - /i
Pesno organizacijo
sbfea'_zaslyina zlasti Du§z‘m
i€ek in Samo Zupangéié.

;U Ze nhvpri.hudu bili t
4zpoloZeni, da so ne
Pozabilj, zakaj
od tekmgy
Vanje v yg|

ako veseli in
_ Kateri skoraj
SO naigre prisli. Ena
alk, prila je na tekmo-
er jih jo Cs.liflufnu brez smudi (11),
Vr]i-Org'm[i)'o’mh!!a dpmu! Ko so ji
N ;mu/.‘l}lorjl_ prlskrbcli nado-
0 Stevilke L\ll.‘pu_]c 1zgubila :'L .“-slarl_-_
resili tug: !.u Ll.ul:u' S0 organizatorji
Gili, dg e ,epmhlcmwull;]l omogo-
kot '/-il('hlj‘ljl -I]:O smuciscu spustila
AR dobr:) “kmovalka ter dosegla
Moo ’le.r:\mcv.

3 VCICS]:I\:;:]CI in lckn}(?vu]kc s0 e
$ung C()"“‘llu' !?ch_nh na smuci-
in tug; Drcjf'lmh ki Je dokaj strmo
te ‘Tl()V'lch‘t'll»( fl(.)] £0. Lqm 50 nmrf:l_l
po DF()g} g 1, kiso h()lch priti na cilj,
mozro y.0/,![1 tudi z gluyn in ne sa-

gami. Kakorkoli ze, KNG-

70 trenerjev, sindikalnih zaupnikov, simpatizerjev in na-

4. zimske
igre
Sindikata
KNG
Slovenije

nez Justin in predsednica ter sekre-
tar obmoc¢nega odbora omenjene-
ga sindikata v Podravju Majda Cel-
cer in Dusan Deticek. Izrazili so
veselje, da na srecanju vsako leto
sodeluje vecje Stevilo udeleZencev,

ko sta podelila pokale ekipam. Letos
s0 se najbolje odrezali tekmovalci
in tekmovalke Terma iz Skofje Lo-
ke, ki so si prisluzili tudi prehodni
pokal. Po razglasitvi rezultatov so
se udeleZzenci iger zadrzali Se na

Janez Justin in Majda Celcer sta naj-
boljsim delila kolajne in nagrade.

son Controls) so prejeli pokale.

Predstavniki najboljsih ekip (od leve Juteks; Termo in John-

Rezultati

Veleslalom Zenske: od 46 do 55 let: 1.Antonija Je-
lenc (Termo Skofja Loka), 2. Milena Ravbar (Krka Novo
mesto), 3. Vladka Voh (Juteks Zalec); od 36 do 45 let:
1. Zvonka MatjaZ (Termo Skofja Loka), 2. Olga Kram-
berger (Juteks Zalec), 3. Milena Vrun¢ (Obmo¢na or-
ganizacija ZSSS Celje); od 26 do 35 let: 1. Darja Jelen
(Johnson Controls NTU Slovenj Gradec), 2. Ivanka Ku-
ster (Johnson Controls NTU Slovenj Gradec), 3. Alen-
ka Kuhar (Steklarja Hrastnik); do 25 let: 1. NataSa Mez-
nari¢ (Juteks Zalec), 2. Nata$a Permansek (Johnson Con-
trols NTU Slovenj Gradec) 3. Marjeta Kos (Termo §k0[]u
Loka);

Veleslalom moski: nad 55 let: 1. Janez MeZnaric (Ju-
teks Zalec), 2. Anton StraZisar (Republidki odbor KNG),
3. Vincenc Tajnek (Cinkarna Celje); od 46 do 55 let:
1. Tone Kos (Termo Skofja Loka), 2. Vinko Permansek
(Johnson Controls NTU Slovenj Gradec), 3. Andrej Va-
lenéi¢ (Sava Kranj); od 36 do 45 let: 1. Leopold Jere (Ste-
klarna Hrastnik), 2. Roman Hribar (Helios Koli¢evo),
3. Zoran Simi& (Johnson Controls NTU Slovenj Gradec);
od 26 do 35 let: 1. Robi Stenovec
(Sava Kranj), 2. Gorazd Podrekar
(Termo Skofja Loka), 3. Janez Kogir
(Termo Skofja Loka); do 25 let:
1. Boris Guzelj (Termo Skofja Lo-
ka), 2. Damjan Vinarnik (Johnson
Controls NTU Slovenj Gradec),
3. Alen Pocej (Juteks iulcc);

Ekipno: 1.Termo Skofja Loka,
2. Johnson Controls NTU Slovenj
Gradec, 3. Juteks Zalec, 4.Sava
Kranj, 5. Krka Novo mesto, 6. Cin-
karna Celje, 7. Steklarna Hrastnik,
8.Bayer Pharma Ljubljana, 9. He-
lios Kolicevo, 10. Kolpa Metlika.

druZabnem sre¢anju. Zimske Sport-
ne igre KNG je naravnost odli¢no
organiziral obmoéni odbor KNG za
Podravje. V organizacijskem odboru
so bili: Majda Celcer (predsedni-
ca), Janez Justin, Samo Zupan-

jevei so dokazali, da znajo odli¢no
vijugati med koli¢ki in preprekami
na progi. Po tekmovanju, ki je bilo
brezhibno organizirano, so se ude-
leZenci zimskih iger KNG zbrali v
Kulturnem domu v Ho¢ah pod Po-
horjem, kjer so jih pozdravili pred-
sednik sindikata KNG Slovenije Ja-

ter napovedali, da bodo naslednje
zimske igre sindikata KNG cez le-
to dni v organizaciji celjskega ob-
mocnega odbora na Rogli. Nato sta
Justin in Celcerjeva podelila prizna-
nja in nagrade najbolj§im, ki so jih
bucno pozdravili tudi vsi udelezenci
sre¢anja. Najbolj buéno pa je bilo,

¢i¢, Stanko Ozim in Dusan Deti-
éek, na katerem je lezalo glavno bre-
me organizacije.

Pokrovitelj iger je bilo podjetje
Swaty, ki praznuje 120-letnico svo-
jega obstoja.

17,
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IZ0BRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

Kaksna naj bo ucinkovita organiziranost
zaposlenih lastnikov

o

(?
Cilji:

— aktiviranje sindikalne dejavnosti na podrocju lastnistva zapo-
slenih,

— seznanjanje z moznimi oblikami organiziranja zaposlenih lastnikov,

— pomo¢ priizkoriséanju potencialnih prednosti lastnistva zaposlenih
v slovenskih podietjih.

Program priporoéamo: sindikalnim zaupnikom, drugim pred-
stavnikom sindikalne organiziranosti, notranjim delni¢arjem,élanom
svetov delavcev in delavskim predstavnikom v nadzornih sve-
tih gospodarskih druzb.

Seminar bo 16. marca v Domu sindikatov v Ljubljani, Dal-
matinova 4, sejna soba &t. 16 v |. nadstropju
N )

VSEBINA:

Od 9.00 do 9.15. ure Uvod Vanda Reseta

Od 9.15. do 10.45 ure
Zakaj naj bi sindikati spodbujali lastnistvo
zaposlenih?

— obseg in trendi na podroéju lastnistva zaposlenih v svetu in v Slo-
veniji

— povezanost lastnistva zaposlenih in sodobne organizacije dela

— lastnistvo zaposlenih in druge oblike sodelovanja zaposlenih (so-
delovanje pri upravljanju in poslovnih rezultatih)

— sindikat, svet delavcev in delavski direktor v podjetjih v lasti za-
poslenih v Sloveniji

Od 11.00 do 12.30 ure

Zakaj in kako naj se organizirajo zaposleni
lastniki?
individualne pravice zaposlenih lastnikov
kratkoro¢ni in dolgoroéni interesi zaposlenih lastnikov in drugih last-
niskih skupin
posledice neorganiziranega nastopanja in delovanja notranjih lastnikov
mozne oblike organiziranja in nastopanja zaposlenih lastnikov v
skladu z zakonom o prevzemih
— druzba pooblas¢enka
— izkusnje in nacini organiziranja notranjih delnicarjev v Veliki Bri-
taniji (pomen trustov)

Od 13.45 do 15.15 ure

Notranji trg delnic kot pomembna varovalka
dolgoroénega obstoja lastnistva zaposlenih
udelezenci trgovanja
nacin in pravila trgovanja
dolo¢anje cene delnic
financiranje in likvidnost notranjega trga delnic

I

I

Od 15.30 do 17.00 ure

Kaj je potrebno, da bo lastnistvo zaposlenih
prispevalo k uspesnosti podjetij
— pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov
— nacini oblikovanja lastniske kulture zaposlenih

Razpisan je tudi seminar Pomen, vioga in naéini dela nad-
zornega sveta, kibo 7. in 8. marca v Ljubljani. Na njem bodo

predavali: Leonardo F. Peklar, Borut Bratina, Marjan Per-
Sak in Bogdana Herman. Razpis in prijavnico za seminar
smo objavili v Novi Delavski enotnosti 5t. 6.

— komunikacijski sistem v podjetju v lasti zaposlenih (oblike, med®
ji, udelezenci)

— kontinuirani proces izobrazevanja v lasti zaposlenih (vsebine, nadink
izvajanje)

Predava: doc. dr. Aleksandra Kanjuo Mré&ela, predavateljica in raZ
iskovalka na Fakulteti za druzbene vede.

Metode: predavanja, razprava, obravnava primeroy, igra viog in i
mulacija procesa odlocanja o lastniski strategiji podjetja.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: ZveZ4
svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasnélé
do 8. marca 2000.

Seminar bomo izvedli, ¢ bo vsaj 18 prijav; ée bo prijav veé, bom?
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Cena seminarja, ki vkljuguje tudi strokovno gradivo in osvezilne né
pitke, znasa 12.000 tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavi®
ci za seminar je treba priloZiti potrdilo o placani kotizaciji.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno prip*
site “Seminar | sklic na Stevilko 05.

Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi s tem seminal’
jem dobite pri Vandi ReSeta, tel. 061/13-41-238 in JozZici Anzel, tel
061/13-41-239. Faksi: 061/13-34-279 in 061/317-298.

Vanda Resété,
vodja izobraZevanja pri ZS

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar KAKSNA NAJ BO v
UGINKOVITA ORGANIZIRANOST ZAPOSLENIH LASTNIKOY:
16. marca 2000, v Domu sindikatov v Ljubljani

I I PRI TITIOK e cvs eetcnssore aansenessoso s i e ChRE R e e e i R
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Predsednik sindikata druzbe: DA NE
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Pise:
Lidija Jerki¢

Izhodiséna in
Osnovna plaéa,
placa, minimalna in
Zajamcéena plaéa

Ecl‘ V Zvezi s pojmi iz naslova veli-
nokrat naletimo na razli¢ne pa tudi
. cPravilne razlage, bom skusala po-

-:asnlt.i_razliko med posameznimi ka-
€gorijami plac.

- --“\‘

W et

L Izhodiséna plaga

i{}‘:}i’-gfsak: ki ju_ v Iv\'_n_lcklivni ])ogpd-
o ruyrtgf] _knl najnizji znesek tarifne-
l()Vniflt[: ‘1_"’_pf’““f’}cz,’") skupino de-
imbmyt;'e%’ m;.vr:s'cemh po strokovni
md(w‘ 11: dlf! Dje dvcvel tarifnih raz-
Ser l.ud"m 15Cne p_lvzlce so lahko dolo-
godbo ()? 3 Pﬂd_]clms!gq kolektivno po-

A ni_{-llr‘onm .ﬁplusmnvl aktom, ven-

¥ne I’J(: kot jih dolo¢a KPD. 1zho-
pisniki ]Ié ;;)e po KPD objavljajo pod-
I v svojih glasilih (npr. Nova

0P VLAD

MORAMO ZAHTEVATI STROGE
PREDPISE ZA YARSTYO OKOLJA IN
PODPORO RAZVOJA ...

... DELAVCI PO VSEM
SVETU 50 IZPOSTAYLJEN] NEVARNIM

-
CIHV sKa e POGOJEM DELA, NJIHOVO ZDRAYJE - Fol
B l}\l(:l €notnost, Glas gospodarstva). IN YARNOST: BE ZRTVUJE NA OLTAR o 7 i:&
V;eh( I5Cne plage in osnovne place ne GLOPALNE
o 2tejo dodatkov, nadomestil in dru- TESMOMLNCRT)

gt glcmcntov
sek 1Zhodigen;
M delovnj ¢qg,

zadolocanje place. Zne-
h pla¢ se izplacuje za pol-
znaka 40 'Pnlni delovni ¢as po KPD
S6C ver 'l]}“‘ ha teden. Kadar ima me-
¥ ieln(; )1 nm!];]ﬁlciovmh dni, kot Zna-
,ncScém}]‘}_Vﬁng‘Jtv:. se opravi preracun
ta nagin u‘:f- ()d‘lscmhvpl_uc na uro in na
Narobe, & FOI(?YJ_ mcspcnl_znesc!\;. Nipa
mCscc_;lchpll)(;_\rue'vanjc ali Zmanjsevanje
lt“ncn‘i,‘ t).l-]dd ur kar zanemarimo.
TR mb.llll! se oba nacina izena-
»Tazlike 5o le v mesecnih zneskih.
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