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Glavni urednik

Ciril Brajer

Telefon: 313-942

Marjan Horvat

Odgovorni urednik

Narocnina in prodaja:
321-255° :

Telefaks: 311-956

Naslov: CZP Enotnost.
Dalmatinova 4. Ljubljana
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Mnenja o tem, kdo je
zmagal v spopadu za
proracunsko kost, so
razliéna. Zaenkrat
soocamo dve,
preberite juna 2. in 3.
strani. :

»Oblast na drZavni ravni zavraca industrijsko demokra-
cijo ze s tem, ko se izogiba tripartitnemu organu. To je Se
posebej presenetljivo, ker sta v viadi kar dve stranki, ki se
imata za socialnodemokratski.

K sreci je zakon o soupravljanju industrijski demokraciji
vsaj malce odprl vrata v podjetja,« pravi Milan Utrosa.

Svobodni sindikati skuSajo ta vrata odpreti na steZaj
— predvsem z razliénimi oblikami izobraZevanja in usposab-
ljanja, v katere so doslej vkljuéili Ze veé kot 2.000 delavcev.

Usposabljanje je res nujno, saj vse preve¢ delodajalcev
vdor industrijske demokracije ovira, in ée drugega ne, de-
laveem zavracajo pomoc¢ strokovnih sluzb pri volitvah
v svete podjetij. Za vsako ceno skuSajo loéiti sindikalne
predstavnike od delavskih. Ve¢ o tem na 4. strani DE.

DE se v usposabljanje delavcev vkljucuje z objavo vsebine
priro¢nika za soupravljanje »PODJETJE POSLOVNIH
LJUDI«. Tokrat prvi del — na 12. in 13. strani.

CE SE OBLAST

, sroda 1O,

Menda je danes na Dalmatinovi 4 najbolj
.~ brano pisanje o tiskovni konferenci Pergama.
- Kaj bi ne bilo, saj gre (med drugim) prav za
lastnino te stavbe. .
Il  Pergam je namre¢ prvi predstavil stalisce
- Useh drugih sindikatov, sprejeto na doslej -
| Skrivnostnem zaprtem sestanku. Menijo, da
| vmamessindikalni pluralizem, in lastninski je
|| Pac ndslednji korak. ZSSS odrekajo pravno
n-moralno pravico do »premoZenja, ki je .
Ogromno«, :
Dusan Rebolj je iz nadaljnje bitke za last-
| ™o izloéil le Tomsicevo KNSS. Vzrok? Soli-

B _'?ﬂnje.’ ; :

- Mnenje »ogromnih bogatasev« iz ZSSS
bomo predstavili v naslednji stevilki.
L :
“-'-—-__

| BEDAKI IN KONJI

streljajo kozle na 11. strani

SPRENEVEDA

Spostovani !

Pisem Vam po pooblastilu Grand hotela Union. V vasem ¢asopisu z dne 28.10.1993 je bil
na prvi strani objavljen pregled podjetij z najvi§jimi izpladanimi pladami poslovodnih
delavcev. Pri Stevilki 22 na tem seznamu je pripisano "Union". To vzbuja vtis, da gre za
placo direktorja Grand hotela "Union". Ker ta podatek ne ustreza resnici, prosim, da v

- skladu z dolo¢bami Zakona o javnem obve§¢anju na isti strani kot je bil objavljen sporni
podatek, objavite popravek z naslednjo vsebino:

"Popravek

Casopis Delavska enotnost je 28.10.1993 na prvi strani objavil pregled podjetij z
najvisjimi izpla¢animi placami poslovodnih delavcev. Na seznamu je pri §tevilki 22 pripi-
sano "Union", kar lahko vzbuja vtis, da gre za podjetje Grand hotel "Union" in za plado
njegovega direktorja, kar ni res, saj ima 4 x manjSo plado,kot pa je to navedeno v sezna-
mu. Trenutno znasa najniZja neto plata v Grand hotelu "Union" priblizno 30.000,00 SIT,
razmerje med najvi§jim dohodkom pa znaa 1 : 5.

V Ljubljani, 12.11.1993

ZA GRAND HOTEL UNION
POOBLASCENEC:

odvetnik map, Emi]l Zakonjsek
Qdventi i
Mag/Emi}Zakonjsek
61000 Ljublfana, Cigaletova 7/1.

Polemike na to temo nadaljujemo na 11. .'straniI
in jim dodajamo nekaj iskrih o poslanskih pla-
¢ah in novo akcijo sindikatov.
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DRUGA PLATE

Tokrat je
Jansa
»1Zzgubil «

Obrambni minister je moral zaradi parlamentarnega
odlo¢anja o proracunskem memorandumu skrajsati
svoj obisk pri madZarskem kolegu. Mirne duse bi lahko
tam ostal, tako kot je bilo planirano, saj njegove inter-
vencije za vec¢ topov kot masla niso bile uspesne. Tri
milijarde tolarjev, ki bi morale v obrambno vreco, je
zaradi doslednosti poslancev ZdruZene liste in konéno
tudi mozate odlocitve predsednika vlade dr. Janeza
Drnovska odslo v ministrstvo za gospodarske dejavno-
sti in ministrstvo za znanost, da bomo pospesili proces
investiranja v podjetja in njihov tehnoloski razvoj ter
ohranjanje in ustvarjanje ekonomsko utemeljenih de-
lovnih mest. Ta sredstva bodo sicer v proracunu po-
sebna postavka, vlada pa mora sprejeti program nji-
hove uporabe.

Pise: Marjan Horvat

Pravo sprenevedanje so Janseve trditve, da je dobil
vse, kar je hotel. Saj bo moral za vsak nakup letal,
topov in drugega oroZja dobiti soglasje parlamenta, Se
prej pa kajpak koalicijskih partnerjev v vladi. To mu
bo prav gotovo prineslo nekaj sivih las. Tudi javnost se
namreé, ne glede na JanSevo medijsko ofenzivo v zad-
.njem casu, vse bolj soglasno odloca za veé kruha, za
nova delovna mesta in za gospodarsko napredovanje
namesto pretiranega oborozZevanja.

DrzZava seveda sredstva za obrambne namene potre-
buje. Nekatere zahteve, tudi med poslanci previadu-
joce koalicije in najmocnejSe stranke, o odloénem
zmanjianju postavk za obrambo so, resnici na ljubo,
neumnost. V sedanjih mednarodnih razmerah ne mo-
rejo dobiti podpore. Poslanci Zdruzene liste so ravnali
odgovorno, ko nekaterih ekstremnih zahtev niso pod-
prli, pa¢ pa realno ocenili, kaj je v sedanjih razmerah
mozno. S tem so samo potrdili strankino drZavotvorno
naravnanost in njeno odgovorno ravnanje. Minister
Jansa in hkrati predsednik SDSS tega seveda me bo
priznal. Vendar je obnasanje poslancev Zdruzene liste
to dovolj nazorno pokazalo. Njihovo vztrajanje je omo- -
gocilo, da bomo dobili maslo in topove, vendar topove
v razumnem obsegu. Hkrati je dogajanje v parlamentu
Jansi brzkone pokazalo, kako odvisen je od odloéitev
zelo pomembnega koalicijskega partnerja, pa eprav
z njim nima podpisane ekskluzivne pogodbe. V prihod-
njih razpravah o obrambnih sredstvih bi se lahko po-
kazalo, da znajo poslanci ZdruZene liste ministru Jansi
nagajati, ¢e ne bo umiril Zoge in se do njih kot koalicij-
skega partnerja korektno vedel. Kajti vse koalicijske
stranke so med drugim podpisale tudi sporazum, ki ne
izkljucuje strokovnih razprav in soocanja argumentov
o visini in razporejanju sredstev za temeljne razvojne
programe na obrambnem podrocju.

O zmagovalcih v parlamentarnem odloc¢anju o pro-
racunskem memorandumu je sicer nehvaleZno govo-
riti. Toda zmagala je razsodnost tistih, ki so za zdrav
gospodarski razvoj, reSevanje nakopicenih socialnih
problemov in tudi za potrebno obrambno varnost.

casopis
slovenskih

delavcev
I S PRI T

Nanj se resda lahko
narocite tudi pisno,
toda zakaj bi se
trudili: poklicite
(061) 321-255
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in poskrbeli bomo, da boste dobili
¢asopis, brez katerega je vase delo
v (kateremkoli) sindikatu vsaj
tezje, ¢e Ze ne nemogoce

>

casopis
slovenskih
delavcey

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naroéam na naslov:

Priimek in ime:

Naziv podjetja ali ustanove:

Naslov:

Podpis narocnika:

Stari éasi
DE it. 48, 11. 11. 1993

Ja, moj starejsi soimenjak je res
lahko Zalosten. Vsaj v takem tonu
je izzvenelo njegovo zadnje pisa-
njev DE — 11. novembra. In docela
ga razumem, ko se po eni strani
spominja delavskih zahtev z zbo-
rovanj v letih 1939-1941 (saj so
bili komunisti takrat $e na strani
protestnikov), po drugi strani ga
boli (priznam, da se tudi meni ni
zdelo prav), kako je e pred leti
verni komunist Jelcin letos prepo-
vedal sleherno javno obelezitev
oktobrske revolucije, po tretji
strani pa vidi na delu sile, ki sku-
Sajo v imenu podjetnistva in tri-
nega gospodarstva izniciti vse
priborjene pravice delavcev in dr-
Zavljanov. Zakaj Joze teh sil ne
poimenuje?

Revizija SDK je samo v 70 po-
djetjih odkrila za 12 milijard to-
larjev oskodovanj druzbene last-
nine (lastnine delavcev in drzav-

" ljanov). Bi malo za $alo in malo za

hec pogledali, kdo so direktorji (in
njithove pomagaske garniture)
v 53 druzbenih podjetjih in v ka-
teri stranki so bili ti patroni Se ob
zadnji reelekciji. S soimenjakom
Jozetom stavim, kolikor hoce, da
je bilo ve¢ kot 75 odstotkov teh
direktorjev ob zadnji reelekciji Se
¢lanov stranke moralno-politic-
nih neoporecnezev, zdaj pa pred-
stavljajo tiste sile. Zato v nasem
primeru ne gre za to, da bi se
v Sloveniji uveljavil moderen eko-
nomski sistem ob enakopravni
udelezbi treh druzbenih dejavni-
kov: lastnikov, drZave in delav-
cev, paé pa tatov v drzavi brezpo-
selnih. To pa Zal Ze precej smrdi
po mafiji.

Za konec pa Se to. Spominjam
se in tega se bo najbrz spomnil
tudi moj soimenjak JoZe, da je
svojéas Popitov France grmel svo-
jim ploska¢em o mescéanski des-
nici, 0 notranjem sovrazniku; o ti-
stih, ki so bili krivi za polome re-
form in stabilizacija. Krivi so bili
vsi drugi, oni zgoraj pa nedolzni
kot dojenckova ritka. Na to mes-
¢ansko desnico sem se spomnil, ko

sem bral o Jozetovih silah, ki so na
delu. Nikamor ne bomo prisli, do-
kler krivcev ne bomo imenovali.
Jaz sem jih. Ce Joze Zeli, sem
lahko tudi bolj konkreten, vendar
na $tiri oéi. Natanko pred enim
letom so me namreé njegove sile
zaradi zapisa v DE in Dnevniku
spravile na cakanje. Njega, upo-

kojenca, bodo te sile, dokler jih ne

bo imenoval, veselo podpirale. Ve
se, zakaj.

Soimenjak Joze Praprotnik

Poniglavost brez primere
DE st. 44, 14. 10, 1993

V svoji Stevilki z dne 14. 10.
1993 ste objavili komentar v zvezi
s predlogom Neodvisnosti-KNSS
glede zamenjave druzbene pravo-
branilke Slovenije. Ker ta komen-
tar razumemo kot dezinformacijo
oz. izkrivljanje argumentov, ki jih
je ob svajem predlogu podala Ne-
odvisnost-KNSS, pridakujemo, da
boste v skladu z zakonom o tisku
objavili priloZeno besedilo.
PONIGLAVOST BREZ PRI-
MERE
(Komentar komentarija)

»Delavska enotnost«, glasilo
Svobodnih sindikatov Slovenije,
si je v svoji Stevilki z dne 14. 10.
1993 spet privoscila nekaj svojih
znadilnih izkrivljanj. Pod naslo-
vom »Poniglavost brez primere«

" se je namreé najprej bahavo poh-

valila, da se »edina v tej osamljeni
dezelici« bori proti »privatizacij-
skemu ropu stoletja«. Predno ji
priznamo ta primat, bi se bilo do-
bro vprasati, kaj ima DE s privati-
zacijskim ropom v mislih. Ali eks-

cese, kakrsni so HIT, ELAN,
ONA-ON in ZELEZARNA
STORE?

Ce namre¢ prebiramo Stevilke
DE nazaj za zadnji dve leti, ne
dobimo vtisa, da bi jih tovrstne
lumparije preveé motile.

Zato se tudi ni cuditi, da je DE
tako razkacil predlog Neodvisno-
sti-KNSS za razresitev neuéinko-
vite druzbene pravobranilke Slo-
venije Anice Popovi¢. DE takoj
poskoci, ¢es da je vsa krivda za
divje lastninjenje na parlamentu,
ki da ni pravoéasno sprejel zako-
nov proti takemu lastninjenju.
Anica Popovié, uboZica, je zgolj
Zrtev tega hudobnega parlamenta,
ker ji ni dal v roke primernega
oroZja za ukrepanje.

No, deloma bi se dalo s takimi
prepro$éinami DE celo strinjati.

Parlament je bil pri vpradanjih
lastninjenja zares prepocasen in
premalo uéinkovit. Vendar tudi
vemo, kdo je navsezadnje celo $¢i-
til lopove pred parlamentarno
preiskavo in se pri tem poigravo
sprenevedal o pravni drzavi, var-
stvu zasebnosti itd. Zdaj je Ze
prav dolgocéasno ponavljati, da so
bili to zlasti prenovitelji in novo-
_peceni liberalci, skratka, tisti, ki
predstavljaso ravno interese div-
jih lastnikov, direktorjev, raznih
»podjetnikov« in tako naprej.

Ni pa odve¢ povedati, da sedijo
v tem poniglavem parlamentu,
zlasti v drzavnem, tudi nekateri
sveti »zastopniki delavskega ra-
zreda« iz Svobodnih sindikatov.
DE ima namreé celo prav, res gre
za poniglavo druséino.

Vendar pa vse to ne more opra-
vi¢iti druzbene pravobranilke
Anice Popovi¢. Ce ji parlament
res mece polena pod noge, bi
lahko stopila pred slovensko jav-
nost, pred slovenske delavce, to
pojasnila in odstopila s poloZaja.
Ampak ne, ona kar lepo vztraja na
poloZaju in nemara celo s kom
v soglasju? opravlja funkcijo ne-
mega opazovalea dogodkov. Po-
dobna je gasilcu, ki prejema placo
zato, da od daleé¢ fotografira po-
Zar, ¢e$ da mu »pristojni« niso pri-
peljali vode.

Pa si poglejmo dejstva.

Po obstojeem zakonu ima
druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja moznost sproziti po-
.stopek pred sodi§éi zdruZenega
dela (¢len 9.) ali dajati pobudo ob-
¢inam (Clen 13), ¢e opazi, da je
ogrozena druzbena lastnina ali
pravica delavcev. Iz poroéila same
druzbene pravobranilke samou-
pravljanja Slovenije za leto 1991
pa izhaja, da so se pravobranil-
stva posluzila pravnih sredstev
samo v Sestih odstotkih takih pri-
merov oz. v letu 1992 samo v treh
odstotkih primerov. Sama ga.
Anica Popovi¢ pa je v obeh ome-
njenth letih sprozila vsega skupaj,
reci in pisi, 13 primerov uporabe
pravnih sredstev, éeprav je bilo
obravnavanih primerov na tisocde.

e jo pri tem Svobodni sindi-
kati se jemljejo v za$éito, res ni
mogoce rec¢i drugega kot: »Gliha
vkup S$triha« oziroma »Ponigla-
vost brez primere«.

Na koncu $e tole: DE priporoca
celo, da naj se Svobodni sindikati,
kot edini »sindikati, ki ne delajo
po diktatu te ali one partijes,
z »vsemi razpolozljivimi sredstvi«
upro zamenjavi Anice Popovi.
Tu pa se lahko samo vprasamo:

Ali imajo Svobodni sindikati, ¥
»ne delajo po diktatu nobene pa’
tije« v svojem predsedstvu spldf |
kakega élana, ki bi ne bil hk‘f’“ﬂi ,'
tudi ¢lan ene same, disto doioéeﬂ“
partije?

P

Alenka orejs‘ ;
Neodvisnost-KNS |

Mister X 1
DE §t. 47, 4. 11. 1993 il

Je na Podobnika res krigal nab| ™
Skof? =
Na TV Omizju prejinjega tedt -

smo videli, kako je to, ko se ¢
cimo predsednik vlade zdira im‘
predsednika opozicijske Slovel g,
ske ljudske stranke. Zato bi bilo 5‘5 :
bolj lepo videti, ko bi dogodeh 0
o katerem ste v DE porocali v ¥
briki »Mister X«, ravno tako lahk! l'u
videli na televiziji! | e
Da gre za to stranko, se da 16|
vozlati iz tistega vprasanja :
nekdanjem tako popularnem nd Pr
tranjem ministru, Igorju BV 8t
¢éarju. Da bi $lo Se za ostale vodit? lo
lie te stranke, pa lahko sklefé no

samo tisti, ki ima v srcu tolik b.
zlobe, da noce priznati vlioge S Se;
v slovenski pomladi! Kako bi
verjel, da je strankin kongr® t"’
samo kulisa za sklepe, ki jih J8 i
najoZje vodstvo sprejemalo k& "a
pri sebi doma? Kako bi le verjéi o
da je bilo delegatom namenje™ ng
samo to, da imenovanemu in @7 vj]
govorjenemu predsednisker! ra;
kandidatu burno zaploskajo? ’Dl
Ce so Ze to — ne prevec pomem
zadevo — tako odpravili, kako ¥
se potem §li Sele resne politiké|®
Ker dobre vodstvene ekipe nikd" ta;
niso imeli oziroma ker so poskr lic
beli, da ne bi bilo preveé konk¥st,
rence na vrhu, so se ocitno Ze R‘Jtm
prvih volitvah znasli v $krip
ter so Bavcéarju velikodusno pré
pustili ministrski stolcek, ki bi sl ¢,
cer pripadel komu izmed nji 2i]
vih. J
Da bi pa bil kar sam skof tisfl @
ki bi se drl na predsednika ! St
stranke — ne, saj to ne more bW $e
res! Saj so vendar na teoloske? Zg;
teéaju pred tremi leti lepo sed? ng
za govorniskim odrom duhovi®® p,
in laiki in so rekli, da klerik e
lizma ni. In Peterle, lider konk? 4
rencne SKD, je na to Se prista"‘fﬂ .
»To zadevo smo absolvirali.« K¢ “Ui
za ugibanja, ki jih je Mister X prt, "ac
pustil nam, bralcem DE, ni dov0! e
dokaznega gradiva, naj obvelja I Zg]
sta svetopisemska — po njih dejé 2],
njih jih boste prepoznali! Iste
Bruno Nidni
Crnom I

| PREJEL
Sl

- Kaj so divje privatizacije

Preprosto in pravilno povedano
so divje privatizacije kraja druz-
benega — nacionalnega premoze-
nja. Doloc¢ene grupacije ljudi na
pozicijah Zelijo priti do te lastnine
na poceni in nemoralen nacin, ker
bi jim lastnina prinesla mog,
oblast in denar, da bi lahko uZi-
vali v Zivljenju brez posebnega
truda. Da bi lahko to izpeljali, so
potrebovali idejni projekt, drzavo
z mjenimi ustanovami kot sredstvo
in maso pomagacev, da si na »za-
konit« naéin pridobijo lastnino.
Vsekakor si lastnino delijo po
kljuéu. Veéji dobijo veé, manjsi
manj. Vsak po svojem opravlje-
nem delu in zaslugah. To je zaen-
krat dovolj za uvod.

Po drugi strani se ugotavlja, da
do sedaj ukradenih podjetij le ni
toliko in da je preplah predimen-
zioniran. Seveda bi to bilo res, ce
bi pod divjo privatizacijo Steli le
eno ali dve vrsti dejanj.

Katere dejavnosti vse spadajo
pod to kategorijo? Vse, ki so ka-
korkoli oskodovale druzbeno pre-
mozenje, in te so:

visoke obrestne mere, nepo-
trebna zadolZevanja, $kodljive po-
slovne poteze, ki so oskodouvale
podjetja, programirani stedaji,
prirejene bilance, prikrivanje po-
slovnih rezultatov podjetij, razne
kvaziposlovne skrivnosti, odpisi
dolgov in terjatev, odliv kapitala
v tujino, prodaja podjetij tujcem
in domacinom, dajanje posamez-
nih delov podjetja v najem, preo-
blikovanje podjetij v holdinge,
ustanavljanje vzporednih druzbe-
nth podjetij, ustanavljanje svojih
privatnih  vzporednih  podjetij
s krajo znanjd, tehnologije in
partnerjev, ustanavljanje mesanih

podjetij za odliv kapitala, previ-
soke place menedzerjev, njihova
zavarovanja ter druge ugodnosti,
ki ji uzivajo, in Se in Se.

Da nadaljujemo, neusklajena
zakonodaja na gospodarskem po-
drocju in zakonodaja, ki nima va-
rovalnih ukrepov in sankcij, ni
strategije lastninjenja, prevzetih
ukrepov s strani drzave — odgo-
vornost politiénih organizacij. Da
drzavne ustanove ne delujejo, kot
je potrebno, policija ni dovolj ak-
tivna ali noce delovati, da sodis¢a
do sedaj Se niso razresila nobene
konkretne zadeve itd. Osebam, ki
raziskujejo to pocetje, se pripisuje
karierizem, manipuliranje, da za-
deve napihujejo itd. Nanje se izva--
jajo Se drugi pritiski, kot so su-
spenzi iz delovnega razmerja, $i-
kane na delovnem mestu, podti-
kanja, obrekovanja in drugo.

Iz primerov v praksi vidimo, da
divje privatizacije potekajo orga-
nizirano in v veliki razseZnosti
z vsemi vzporednimi elementi. Da
ponovimo, gre $e za to, kdo bo
posedoval lastnino, mo¢, denar in
oblast, oziroma kdo bo zgoraj in
kdo spodaj.

Rastko Plohl,
predsednik predsedstva NSS

Mafija, ozadje sindikalne

nemogi

Mafija. Deluje javno in sistema-
ticno- na vseh podrocjith v nasi
»demokratiéni« in »pravnic dr-
zavi, zato naj se nihce ne sprene-
veda in si pred njo zatiska oci!

Z njo se ukvarja politika, ki jo
je z zakoni tudi omogoéila. Zaradi
nje — mafije je na »psu« celotno
gospodarstvo. Vanjo so vpleteni
celo waruhi zakona, zdravstvo itd.
itd.

Njeni voditelji so »ugledni« in
»moralno neoporeéni« ljudje, ki
zasedajo odgovorna delovna po-
droéja s posebnimi pooblastili...
za dobro placilo. Nepostenost, de-
nar in z njim oblast pa so povzro-
¢ili mnoge cloveske tragedije
»malega« ¢loveka.

Nikoli in nikjer namreC nisem

slisala ali prebrala o vojnah, ki bi
jih povzroéili preprosti ljudje,
v njith pa prav ti mnoziéno umi-
rajo za »svobodo«. Prav tako ni-
koli nisem videla, da bi delavci
oropali svojo lastno tovarno in
z mnaropanim plenom oskrbeli
sebe, sorodnike in celo tujce na
njihovih tleh. Tudi svojih dosjejev
niso kradli, niso »§vercali« ¢love-
§kih organov, niti se med seboj
podkupovali...

In vendar smo edini »gresnikix,
ki nas je doletela kazen — usoda,
tezja od hlapca Jerneja. On je imel
vsaj delo, s katerim se je prezivel
vse do onemogle starosti, kljub
temu da ni zivel v pravni ureditvi.

Mi pa zivimo danes v svobodni
domovini, v kateri gospodarijo
nasi gospodarji, ki smo si jih sami
izvolili. Zivimo brez dela, golo
prezivetje si ohranjamo z milos-
¢ino, mnogi niti tega nimajo, in da
ne bi umrli od lakote, jih kratko-
roéno nahrani lasten sindikat...
s krompirjem.

Kar nekaj sindikatov imamo za
varstvo delavskih pravie, ki vsi
bolj ali manj uspesno branijo
svoje ¢lane pred nepostenim izko-
ri§éanjem delodajalcev. To pa ne
velja za sindikat neposredne de-
lavske raje v gospodarstvu, ki po
Stevilu clanstva gotovo prekasa
vse druge.

In prav tu je najvec krsitev na-
josnovnejsih  ¢lovekovih pravic
— mnozica brezposelnih in brez-
pravnih delavcev na robu preZi-
vetja, kjer se pred njihovimi oémi
in oémi sindikata dobesedno
krade njihovo premozenje, unicu-
jejo mati¢ne tovarne, istoéasno pa
v tujini rastejo nove...

‘Celo revizija SDK je »ugoto-
vila« en sam prekrsek oskodova-
nja skupnega premozenja v Mari-
boru (Pinus Race, objavile NO-
VICE 9. 11. 93), éeprav je prav
v Mariboru najvec¢ tovarn in nji-
hovih delavcev zalostno koncalo
svojo usodo, ki so jo NEkaznovano
zapecatili neposteni in neodgo-
vorni vodstveni delavci.

Ob vsem tem nas delavski sindi-
kat, kljub svoji aktivni materialni
in pravni pomoc¢i svojim obuboza-

ko

nim élanom, NE zmore zaustavil IJa:
mnoziénega odpuséanja delavc? Sle
in vseh tragedij, ki so s tem pov® Zgq
zane. 3 la
Ne vem sicer za ozadje nase sit| .
dikalne nemoéi, gotovo pa je NE |
posteno do delavcev, kajti delo Jt a
pogoj za normalno Zivljenje, 8¢
katerega imamo vsi ljudje projer
vico! Vil
In pravica? Jug
Mar si jo bomo prisiljeni vzéf b
na naéin, kot je to storil hlai}efi l‘eg]
Jernej pred mnogimi mnogit silg
leti?

Marijana Megl'é' ?"1
Goriska 2300, %0t
Marib?! (Ka
tve;

Gospodu Marjanu
Podobniku

vpr
wj\
Zelodec mi zablokira, ko z dev'| v,
§ko Cistostjo in svetniskim sijéll
na glavi delite nauke o postenju 1
morali. |
Resni¢no, g. Podobnik, na brt
hanje mi gre, ko to govori ¢lovel ——
ki Se sam sebi ne verjame.
Se manj, g. Podobnik, pa vdf] §
verjamemo drugi. ]
Veste, laéni sitemu nikoli ni "ijuu
mu nikoli ne bo verjel, pa ce G
se pife Marjan Podobnik. 1
Ste nas kdaj poskusali prep ka]
éati o svoji Cistosti in po§tenost T
Ste kdaj rekli, da se odrekate svl]
jim prejemkom (ki so najman;j 2 ino"
krat vedji od mojih, s to razliffVlac
da moram jaz zanje delati, vi pa’ sal
svojo rit prenasate s stola na S‘_jz :
in mesate meglo)? . go
Ste se kdaj odrekli kaksni po P‘lh
tiji v korist laénih sodrzavljanoitién
Ste se kdaj odrekli vsaj del skry
svojih ugodnosti, ki jih uzivafl,
recimo na rac¢un ugleda stran
ki jo vodite?
al, g. Podobnik, niste edi Y
Vsi, ki ste ta ¢as pri koritu, ste Ze
podobni, s to razliko, da so drifigjy
pametnejsi od vas vsaj za tolik Mas
da ne govoricijo o postenju in m )
rali. 1
G. Podobnik, pejte raj§ domot
Nasvidenje na naslednjih 0¥ vy
tvah.
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Delavska enotnost je bila ustanovljena 20. novembra 1942 @ DE — glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije @ Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, po$tni predal 479 @ Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, {Rae

(fotografija), Brane Bomba¢ (oblikovalec), Marija Franceskin (Zivijenjska razpotja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejsa stran);
Igor Zitnik (Razum in srce) in Jozica Anzel (tajnica), telefon 313-942, 311-956 @ Naro¢nina: 321-255
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Pie: Martin Ivanié

Drzavni zhor

boljsi try
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Pri proracunskem glasova-
nju smo se obnasali tako, da
smo iz tega dokumenta nare-
dili solato. Tako je, ce povza-
zmagoslavno

memo,

izjavil

demokratov Igor Bavéar. V parlamentu je bilo res zanimivo
opazovati obnasanje opozicije, $e posebej demokratov. Go-
spod PerSak je bil oéitno zadolZzen za glavnega brokerja.
Treba je bilo paziti samo na njegov palec leve roke in Ze je
bilo jasno, kako bo glasovala opozicija. Palec gor je namreé
pomenil glas »za«, gospod PerSak pa se ni niti trudil, da bi

Da pa so zadeve skoraj vedno
vecébarvne, kar pomeni, da tudi
pri demokratih ni vse solatno ze-
leno, se vidi po nastopu prejs-
njega predsednika stranke dr.
Dimitrija Rupla. V parlamentu si
je privoscil tole jezikovno in mi-
selno  bravuro:  ,Gospodu
obrambnemu ministru moram
priznati, izre€i priznanje, da Slo-
venci relativno visoko zaupajo
v teritorialno obrambo. Hkrati

™ Po sprejemu proraéunskega
q "‘ej?’tomnduma je znanec nav-
8 “USeno vzkliknil: »Ti, Janso so
h P2 na koncu dobro preten-
r| lil« Moje zmajevanije z glavo
Kk 98 ni ni¢ prepri¢alo. Z vese-
b em je dal Se za eno rundo.
P“% Niegovo navdusenje je za
1% Dretesni del slovenske javno-
@ 3t naduse simptomatiéno. Go-
" OTi 0 znadilni politiéni naiv-
i 1osti. V skladu z njo bi sedaj
18 2kone morali hvaliti Zdru-
 i%eno listo. Ta je v razpravo
yrello_fnemomndumu Sla s simpa-
;th‘CRim staliséem, da je treba
kel *ar najved sil nameniti razvoj-
14 "0gospodarskim in socialnim
tlogam. To bo enkrat zagoto-
o o tudsi sredstva za normalen

#1%voj  obrambnega  kom-
0 Pleksq,
S0 Pri tem je zacela celo

FG!.z nerealno visokimi zahte-
f"c’f\!;’?mi, a je bilo jasno, da je to
£ Ieitatorska taktika, Ici pa je

Pa‘;"_'anki prinesla le navidezni
cil T Eumy.

& . Sprva je kazalo, da vse po-
),,jt‘?ka logi¢no. Obrambi je gro-
_f”ﬂ izguba dela denarja. Sli-
sfil 56l smo, da se obrambni mini-
#Ster prav zaradi tega pospe-
b;ﬁ{eno vraéa z obiska na Mad-

{

1 farskem. Ko pa so nam novi-
#"rji po konéanem glasovanju
Eﬂ@"t?doéili razpoloZenje »pora-
ke “encev«  in  »zmagovalcevs,
vil Mo se drzavljani morali po-
Kel Utiti kot navadni cepei: Pro-
r"eéun je ostal v predvidenih
'Ol Mejah, zdruzena lista je bila
i elo zadovoljna, a glej ga
F2lomka, tudi obrambni mini-
zi‘fSter Je bil veé kot zadovoljen.

" Popolnoma jasno je, da so

—U Fkoaliciji sklenili takticéni
A¥ompromis, ki z vidika drzav-
i Janov ni razumen (kot nas
;': slepiDrnovs'ek), temveé gnil.
\Zdrusena lista se je obvezala,
it & ne bo nagajala pri zakonu
82 0brambi in kot resna stranka
 j{Mora besedo drzati, drugade ji
dé% Jansa utemeljeno pridigal
6% naprej. Sam je dobil zagoto-
Yia zq poseben denar. Se iz
_ii4g0¢asov vemo, da je to naj-
o 0lisa molzna krava. Poleg
g 290 je odnesel celo kozo ob
L'a umestnem vprasanju D.
it Bupla, Koliko je obramba ze
8%0bilg v obliki zapuséine JLA
Wi%ar sé steje za delez v deli-
ven; bilanci). Ostalo je le pri
UPrasanju (ve¢ kot znacilno za

slovensko drzavno oblast in
mediokritetno politiko!) in
Jansa si je globoko oddahnil.
Drezanje v to temo zanj ne
more biti ugodno. Vsakemu
tepcu bi moralo biti sumljivo,
da je JanSa zadovoljen,
a v Zdruzeni listi so bili pre-
ve¢ zaverovan v svoj triumf.
Trhlost in nenacelnost tega
triumfa je druga lepotna na-
paka, zaradi katere si »zma-
govalka« ne zasluzi nobene
pohvale. Njen predsednik je
poudarjal, da v bistvu ni po-
membno, na katero »njihovo«
ministrstvo je Sel denar, ki je
bil »odvzet« obrambi. Dodeli-
tev Tajnikarju in Bohincu je
Se vedno v funkciji njihovih
zahtev. O¢itno pa je dvoje: po
vsem sode¢ je bilo najpo-
membneje oklestiti JanSo, kar
je izrazito rivalska strankar-
ska logika. In zanesljivo je 3lo
predvsem za to. Drugo neiz-
podbitno dejstvo pa je, da je
stranka operirala s socialnimi
zahtevami, kar je njeni zah-
tevi med prebivalstvom zago-
tavljalo omembe vredno pod-
poro. V resnici pa na koncu
sociala ni dobila niti tolarja
pece

Zato je mozno sklepati,
da je stranka dvakrat Spekuli-
rala. Prvic, ker ji je $lo pred-
vsem za to, da spodnese Janso
in drugic, ker se zdi, da se je
pri tem posluzila socialne de-
magogije. Ce se je namreé
stranka med razpravo pod vti-
stom kritik, da gre prevec de-
narja za pasivno socialo, pre-
mislila, tedaj bi bila morala to
poSteno povedati. Vprasanje
je, ali tega ni upala tvegati ali
pa ji sploh ni bilo pomembno
ni¢ drugega, kakor da parira
obrambnemu ministru in dobi
pod svoj vpliv ¢im veé de-
narja.

Ta kritika seveda nima nic
s tem, da je enako nenaéelna
»logika« diktirala tudi ravna-
nje drugih strank in so vse
skupaj res skrpale sila dvom-
ljiv in meorganski dokument.
Tudi Bavéar je zadovoljno go-
voril o neuzitni solati, kar po-
trjuje, da ga ne zanimajo kori-
sti drzavljanov in drZave, tem-
ve¢ uziva v nadejanem deba-
klu koalicije. Sijajno priporo-
¢ilo za naslednje volitve! In
prav tako nima ta kritika nié
z dejstvom, da je s prvinsko

svoje »palcaste« komande dajal diskretno.

Solatnik

Sicer pa to ni pregresno, saj
ima opozicija pravico glaso-
vati, kot se ji zdi. Persakov
palec je samo dokazoval, da
vsi poslanci opozicije najbrz
sploh niso vedeli, za kaksno
rec¢ in s kakSnimi posledicami
pri posameznih glasovanjih
gre in so zato potrebovali
sprotne napotke. Tudi za so-
lato je namreé¢ potrebno neko
znanje in spretnost, in iz po-
vedanega lahko sklepamo, da nekateri poslanci niti tega
nimajo.

Ob izjavi gospoda Bavéarja, kako so se trudili narediti
solato, pa se seveda lahko vprasamo, ali ne gre pri takem
stali§€u in pocetju za pobalinsko politiko. Ne glede na to, da
se je del opozicije trudil spodbijati viadin proraéunski me-
morandum, kar je za opozicijo kajpak logiéno, je iz vrst
opozicije prislo tudi dosti pripomb, ki so Zelele izboljsati
omenjeni dokument. Zato, ¢e Ze govorimo o pobalinski poli-
tiki, le-te ne kaZe pripisovati celotni opoziciji 0z. vsem po-
slancem opozicije, ampak najbrz zgolj posameznikom. In
gospod Bavcar se je, kot kaZe, s svojo omenjeno izjavo
zapisal mednje.

Take izjave namre¢ ni mogoée razumeti drugaée, kot da
gre za namero, da bi drZava dobila éim slabsi dokument, ki
opredeljuje gospodarjenje v naslednjem proraéunskem letu,
kar pomeni, da taki poslanci drzavi Zelijo pa¢ vse &im slabse,
¢e ne najslabSe. Prav gotovo pa noben poslanec ni dobil
nobenega volilnega glasu zato, da bi poéenjal $§kodo drzavi;
Skodo zato, ker bi ta drzava vsaj eno leto poslovala tako, kot
je zapisano v proraéunskem memorandumu. Ce kdo Zeli tak
dokument v obliki solate, ho&e imeti paé tudi solatno drzavo,
po mozZnosti brez vsakih zagimb in Se slabo oprano. Ce si je
gospod Bavéar tedaj, ko se je boril za samostojnost, to
drzavo tako zamisljal, potem ogitno ni bil v pravi druséini,
razen Ce je celotna druséina mislila tako, v kar pa ni verjeti.
Ob tem si lahko mislimo - hvala Bogu, da je gospod Bavéar
Vv opoziciji in da bo tam, ée bo sploh, tudi ostal.

pametjo skregana moéna
obramba propadle drzave in
obubozanega ter nad oblastjo
razocaranega prebivalstva.

obrambo.”

sko kot evropsko.

Retorik

moram reci, da njegov, da tako reéem, sparing partner gospod
Kucan tudi uziva pri Slovencih veliko zaupanje, enako visoko kot
slovenska vojska. Ampak, zopet bi rad rekel, da ne bi smeli
enaditi gospoda Janse s slovensko vojsko oziroma s teritorialno

Gospod Rupel si je torej hudo privoséil svojega nekdanjega
strankarskega sotovaria iz ¢asov, preden je demokratska
stranka razpadla na dva dela. To seveda ni éudno, ¢e vemo, da je
k razbitju demokratov veliko prispeval prav Jansa, ¢esar mu
sedanje demokratsko jedro oéitno nikakor ni odpustilo. Tako je
dr. Rupel Jansi z omenjeno mislijo vrnil samo »milo za Zajfo«.

Gosod Rupel je bil v svojem nastopu sploh dopadljiv, ker je od
viade Zelel odgovor o socialni politiki. Namreé ali bo ta socialde-
mokratska, kot si — po raziskavah javnega mnenja sodeé — zelijo
ljudje. Gospod Rupel je v bistvu nastopil proti liberalni socialni
politiki in pri tem opozoril na Evropsko unijo, ki — razen Anglezev
— Zeli enotno in skupno socialdemokratsko socialno politiko.
Glede zaposlovanja je opozoril na evropski sporazum, ki pravi,
da bo cilj ¢lanic EU uveljavijanje zaposlenosti, izbolj$anje Zivljenj-
skih in delovnih pogojev, ustrezna socialna varnost, dialog med
upravo in delavei, enakost modkih in Zensk glede moZnosti
zaposlovanja, integracija oseb, ki so izkljuéene iz trga delovne
sile, itd. Ni¢ takega ni v nasi socialni politiki, ki je meganica
konzervativnega in liberalnega, je bentil dr. Rupel.

Upraviceno seveda. Po glasovanju o memorandumu, ko je
Zdruzena lista le vztrajala pri svojin zahtevah, da mora biti za
nova delovna mesta, ve¢ denarja in manj za obrambo in v tem
tudi uspela, je memorandum vendarle bolj socialdemokratski, kot
je bil v razli¢ici, ki jo je predlagala viada. Kakorkoli Ze je pri
memorandumu glasoval gospod Rupel, je s svojo razpravo ven-
darle prispeval k odlogitvi koalicije, da se CSglede sociale v memo-
randumu raje sporazume, kot pa razide.
je s svojo besedo vsekakor spomnil, da polna usta Evrope nié ne
pomenijo, Ce tudi prakticno obnasanje ni evropsko. Socialna
politika pa je najbolj obéutljivo razvojno vprasanje, tako sloven-

etudi je glasoval proti,

BoZo Gloda

Mostarski most

Borcem za samostojnost in

suverenost o¢itno ni niti jasno
niti mar, na podalgi cesa se
drzavljani istovetijo s svojo
drzavo in vodstvom.

Ljubljanski Zupan pa zna-
¢ilno naivno razlaga, da so iz

Pise: Joze Smole

Prekrasen kamniti most ¢ez Neretvo, zgrajen
1566. leta, je kljuboval Stevilnim vojnim vihram
v Hercegovini. Celo v drugi svetovni vojni je
ostal neposkodovan. Hitlerjevi nacisti in Pave-
licevi ustasi, ki so se proslavili z zaZiganjem
domov in mnoZifnim pobijanjem nedolZnih
ljudi, se niso upali uniéiti tega bisera, arhitek-

sredis¢a mesta pregnali ne-
spodobni bolsji trg. Nasel ga

bo na Subicevi 4! »novega reda«?

=.
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CE SE OBLAST SPRENEVEDA

T’J; SDK je opozorila, vlada se je znasla v Skripcih in konéno rekla nekaj
i %dlo¢nih besed — a bilo je ze prepozno. Marjan Podobnik in njemu podobni
Ldilll.naki nasega casa so bili éez no¢ sila pametni. Vse so Ze vedeli, o udbomafiji,
-1pru, konkretna podjetja in lumpe v njih poznajo, ki skrivajo druZbeni

n%apital na tujih racunih...
@ Toda ne te vrste modreci ne Janez Dr-
Foviek nimajo kaj dosti pleteniéiti. Tako
lf;""'l'uida kot poslanci so tis¢ali glave v pe-
4%k, zdaj pa so jih potegnili na plano
280lj zato, da bi s kokodakanjem zasle-
iw!lllli ljudstvo in si pridobili kaksno poli-
}'&héno toéko. Ze res, vsak po svojem
:r Skromnem znanju in sposobnosti, toda
%8odba je vendarle ista.

iﬂjz Vse je bilo namreé prav dobro znano.
;ﬁ © 23. 10. 1992 so iz Zveze svobodnih
kjs‘nfhkatov Slovenije vlozili 14 amand-
#Majev k predlogu zakona o lastninskem

, Preoblikovanju podjetij.
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2. amandmaju k 3. élenu so zapisali:

i  »Druzbeni kapital je tudi vrednost po-
1etij v tujini, vrednost deleZev v mesa-
"Mh podjetjih v tujini ne glede na nomi-
"acijo lastnistva, ce je bil ustanovni ka-
Pital oziroma kapitalski dele# plasiran iz
e

sreusiev organizacije zdruZenega dela
oziroma podjetja v druzbeni lasti.. .«

In v obrazlozitvi:

»Druzbeni kapital so tudi podjetja ozi-
roma delezi mesanih podjetij, ki so jih
nada podjetja ustanovila v tujini. Ta po-
djetja so marsikdaj formalno registri-
rana kot zasebna podjetja nasih ali tujih
drzavljanov, tudi zaradi predpisov dr-
zave, v kateri je bilo podjetje ustanov-
ljeno.

Edini nacin, da se ugotovi, ali gre res
za druzbeni ali pa za privatni kapital, je
vir sredstev, s katerimi so bila podjetja
ustanovljena. V skladu z naceli lastninje-
nja druzbenega kapitala, oblikovanimi
v ZSSS.. .«

Tako, gospoda! Vse je bilo jasno in
ponujeno na krozniku. Toda gospod
predsednik vlade ima grdo navado, ki je
oc¢itno hudicevo nalezljiva — s sindikati
se mu ne zdi vredno pogovarjati, kaj Sele

sodelovati, ali bog ne daj, celo upostevati
njihove predloge.

Te visokostnosti so se navzeli Se go-
spoda poslanci in zato so se kot na toliko
predlogov sindikatov pozvizgali tudi na
omenjeni amandma ZSSS.

In zato je bil november pa december
lanskega in Se skoraj vsi meseci letos-
njega leta. Kapital je mirno Zdel v tujini,
no, verjetno ni zdel, ampak je pocel
stvari, znacilne za kapital.

Nasi modri voditelji pa so tudi Zdeli
oziroma poceli stvari, ki so zanje zna-
¢ilne — bezali pred problemom, dokler bi
jim lahko povzrocil kaksno skrb, in pla-
nili po njem, ko so zavohali (po njihovem
mnenju) pravi »politiéni trenutek«.

Je Ze res, da drzi star pregovor »bolje
pozno kot nikoli«. Tudi oni: »Vsaka Sola
nekaj stane.« Toda v to Solo »napak, na
katerih se uc¢imo«, hodijo veljaki, Zal, na
nase stroske.

Veliko vprasanje je, doklej jim jo bodo
sindikati in delavci voljni pladevati in
kdaj jih bodo postavili v kot, kamor ta
sprenevedava zalega tudi sodi.

Ciril Brayer

ture Sestnajstega stoletja. Ali so tisti, ki so pred nekaj dnevi zrusili ta
most v Mostarju, Se bolj barbarski od prej$njih izvajalcev fasistiénega

Pretresljiva slika poruSenega
starega kamnitega mosta v Mo-
starju, ki je obsla ves svet, je kri-
¢ece opozorilo, da se bo vojna na
tleh nekdanje republike Bosne in
Hercegovine $e nadaljevala. In
z njo grozodejstva vseh vrst.

eprav je na samem zacetku
bilo povsem jasno, da so agresorji
snovalci »Velike Srbije«, se je za-
radi izbruha brezmejnega naci-
onalnega sovrastva (in to v krajih,
kjer so Muslimani, Srbi in Hrvati
petinstirideset let ziveli v miru in
slogi) vse tako do skrajnosti za-
pletlo, da je privedlo do popol-
nega absurda. Taksno krvavo div-
janje vseh nacionalisticnih ekstre-
mistov (srbskih, hrvaskih in mu-
slimanskih) je vplivalo na obnasa-
nje mednarodne javnosti. Evropa,
ZDA in ZdruZeni narodi, ki wvsi
skupaj nikdar niso bili odloéni,
postajajo zdaj v svojih staliséih e
bolj popustljivi in kompromisar-
ski. Edino tako si lahko razlo-
Zimo, zakaj je predlog grike vlade
o odpravi gospodarskega embarga
proti Srbiji zadel dobivati pod-
poro francoske in celo nemske
viade. V telesih zdruZene Evrope
se vse bolj oblikuje ¢udna po-
nudba Srbiji: ée Srbi v Bosni od-
stopijo tri odstotke ozemlja Mu-
slimanom, se bo takoj pricelo po-
stopno ukinjanje embarga.

Na zasedanju Severnoatlantske
zveze v Parizu novembra lani (pri-
sostvoval sem ji kot opazovalec)
se je romunski zunanji minister
dodobra oznojil, ko je moral odgo-
varjati na Stevilna neprijetna

vprasanja, zakaj se v Romuniji ne

spoStuje gospodarski embargo
proti Srbiji. Poslanci, zlasti nem-
$ki, so zahtevali odlocne ukrepe
proti - vsem krsiteljem embarga.
Dokazovali so, da se od taks$ne
politike ne sme in se tudi ne bo
odstopalo vse dotlej, dokler ne bo
Srbija bistveno spremenila svo-
jega ravnanja.

Gospodarski embargo proti Sr-
biji ni bil nikdar dosledno sposto-
van. Srbija je nasla kanale za uvoz
nafte in drugih strateskih surovin.
Toda dejstvo je tudi, da je politika
mednarodne izolacije Srbije pov-
zrocila izredno tezke gospodarske
razmere. Predsednik Srbije Slo-
bodan Milosevi¢ se je silno zavze-
mal za odpravo embarga in Evropi
spretno prodajal svojo »oljéno ve-
jico«. Uporno je ponavljal dve tr-
ditvi: da je Srbija iskreno za mir
in da je Srbija glavni dejavnik sta-
bilnosti na Balkanu. Iz tega je
zakljuceval, da bodo evropske dr-
Zave $kodovale sebi, ¢e bi nadalje-
vale politiko mednarodne izola-
cije in slabitve Srbije.

Taksne politike ne gre podce-
njevati. So nekateri kazalci, ki na-
povedujejo, da se stvari spremi-
njajo.

Evropske drzave se vse bolj ob-
nasajo, kot da so pozabile, da je
Hrvaska izgubila dobro tretjino
svojega ozemlja in da sta Tudma-
nova Hrvaska in MiloSeviéeva Sr-
bija povsem zrusili Republiko
Bosno in Hercegovino (suvereno
drzavo, élanico ZdruZenih naro-
dov). Pred nesre¢nimi bosanskimi
Muslimani, ki so obsojeni na
majhne enklave, pa vse bolj zapi-
rajo o¢i, Sistemi kolektivne var-
nosti, tako svetovni kot regi-
onalni, so povsem odpovedali.

Vse vel je znakov, da vlade
evropskih drZav ocenjujejo, da se
je potrebno pogovarjati in poga-
jati predvsem s Srbijo. Torej z dr-
Zavo, ki so jo na zacetku ocenile in
obsodile kot agresorja.

Tisti pa, ki so pred dnevi zrusili
mostarski most, se oéitno ne zave-
dajo, da so s tem barbarskim deja-
njem precej pomagali MiloSevicéu
v njegovih prizadevanjih za od-
pravo gospodarskega embarga in
s tem za preboj mednarodne izola- -
cije Srbije.
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SOCIALNI MIR V MARIBORU A
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Menedzerske strukture v mariborskih podjetjih doslej niso
storile ni¢ za prestrukturiranje gospodarstva, samo delavce
odpuséajo. Kakor kaze, je to edino, kar znajo. V Mariboru zato
trenutno ne primanjkuje samo denarja, ampak zlasti sposobnih
menedzerjev in vodilnih ekip, ki bi uzivale zaupanje v strokov-
nih krogih in med delavci. To je med drugim dejal predsednik
drzavnega zbora HERMAN RIGELNIK, ko je v torek obiskal
Maribor z desetélansko delegacijo drzavnega zbora.

socialnih programov in dejal,
da bo na podroé¢ju gospodar-
stva zaradi krize Se potreben
drzavni intervencionizem.

Anton Rous je gostom pove-
dal, da se mariborska vlada
strinja z oceno teZavnosti raz-
mer, ki jo je pripravila sloven-

ska vlada. Sprejete ukrepe pa
je ocenil za nezadostne. Zav-
zel se je, da bi po notranji
konsolidaciji podjetij ohranili
njihove v preteklosti uveljav-
ljene blagovne znamke, kar bi
olajsalo prodor na tuje trge.
Zavzel se je tudi za pripravo

Mariboréani zato ne naspro-
tujejo intervencionizmu raz-
vojnega sklada, menijo samo,
da je premalo uéinkovit.

Rous je delegaciji drzav-
nega zbora predlagal, da bi
Mariboru odobrili Stiri mili-
jarde tolarjev kredita za pre-

zaposlitev pet tiso¢ preseznih
delavcev v Elektrokovini, Me-
talni, koncernu TVT, Mari-
borski tekstilni tovarni in To-
varni avtomobilov. Na ta na-
¢in bi v Mariboru ohranili so-
cialni mir.

V razpravi je Feri Horvat
pojasnil sklepe drzavnega
zbora in poudaril, da je sedaj
zelo pomembno, da jih vlada
konkretizira. Tako bi lahko
Maribor dobil enoto republi-
Skega razvojnega sklada, ne-
katere republiske investicij-
ske druzbe, ve¢ sredstev za
razvoj malega gospodarstva in
podobno. Posebej pa je opozo-
ril, da tudi delo pri projektu
Maribor jutri ne bi smelo za-
stati. V razpravo so se vklju-

¢ili tudi drugi poslanci (dr.
Metka Karner-Lukaé, Izidor
Reje, Maks Tajnikar, Zmago
Jelin¢i¢, Joze Jagodnik in Jo-
zef Kops$e) in pojasnjevali
svoje, velikokrat precej ra-
zliéne poglede na reSevanje
mariborskega gospodarstva.
Zmago Jelinci¢ je denimo de-
jal, da drzavni zbor zagotovo
ne bo kupoval socialnega
miru, predlagal pa je, da bi
vlada mariborskemu gospo-
darstvu pomagala utirati pot
na trge republik bivse Jugo-
slavije. Mariborska industrija
bi lahko proizvajala tudi za
potrebe slovenske vojske.
Herman Rigelnik je opozo-
ril, da so gospodarski pro-
blemi povsod v Sloveniji.

BREZ SINDIKATOV
NE BO SOUPRAVLJANJA

Sodelovanje delavcev pri upravljanju je bila tema redne ti-
skovne konference Svobodnih sindikatov. Milan Utrosa je po-
udaril, da Svobodni sindikati zavracajo locevanje soupravljanja
od dela sindikatov. Kaze, da bomo v Sloveniji edini, ki bomo ob
notranjem lastnistvu imeli tudi soupravljanje. Zakon pa daje za
soupravljanje le moznosti in prav vse bo odvisno od sindikatov,
ki morajo delavce prepricati o odlocitvi za svete delavcev,
delavske direktorje in predstavnike v nadzornih organih. Na
preizkusnji bodo tudi sindikalni zaupniki, ki bodo praviloma

lahko zdruzevali interese veli-
kega Stevila lastnikov.
Svobodni sindikati naspro-
tujejo poizkusom, da bi sindi-
kalnim zaupnikom onemogo-
¢ili kandidiranje v souprav-
ljalske organe. Svoje stalisce
utemeljujejo s prakso v evrop-
skih dezelah, kjer se sindikati

vali divjemu lastninjenju in
odtekanju kapitala v tujino,
pa je DuSan Semoli¢ odgovo-
ril, da to ne drzi, saj so Svo-
bodni sindikati oblastne or-
gane na to nenehno opozarjali
in tudi demonstrirali po ljub-
ljanskih ulicah. Svobodni sin-
dikati so pripravili tudi pose-
ben amandma k lastninskemu
zakonu, vendar ga je vlada na
zalost zavrnila, ¢es da Svo-
bodni sindikati ne razumejo
novega ¢asa. Sindikati pa niso
organ pregona in ne morejo
nadomestiti policije, inSpek-
cije in pravosodnih organov.
Francéek Kavéié

korak k resevanju gospodalf'hjfi]
skih problemov. Vendar J°
treba vedeti, da prestruktur’

ranje gospodarstva povzro -
taksne socialne pritiske, ki ji je 11

V Mariboru pa so Se posebej
nakopiceni, ker je mariborsko
gospodarstvo moralo deset-
letja odvajati velikanski del
svoje akumulacije v druge

predele Slovenije in nekdanje Maribor ne more \rzdrizz-ltl'.gnd
Jugoslavije. Mariborski ob- Zato je prestrukturiranje mo bol;

¢inski prora¢un nima dovolj

goce izvajati samo ob socia]f,},s.
denarja za intervencije v go-

nem partnerstvu. Podravsk);

spodarstvu, zato pa ima Svobodni sindikati so S F
mestna vlada vse moznosti vedno zavzemali za dogoval’ 1&]?
najti in stimulirati kako- janje. Do pogajanj pa ni pﬂ.‘;ka:],

vostne vodilne ekipe v podjet-

jih. Brez dobrih ekip tudi de- :

narja in kreditov ne bo. Sicer
pa so po Rigelnikovem mne-
nju razmere v Mariboru da-
nes, ko se je zacelo prestruk-
turiranje, boljse kakor pred
desetletjem, ko so bile le navi-
dezno dobre.

Slo, dokler ni delavcev soctg.
alna stiska prisilila k '3.1:av1‘:¢'=lf“Llli
in jih potisnila na ulice. ROKy,
sandi¢evo je podprl predsted'&-an
nik SKEI Metalne Bogda?
Ivanovié in pribil, da tudi do’ poga
brih menedzerjev ne bo v t0° nen
varne, dokler se ne uredij? "
vprasanja socialnega partnel” .

Predsednica Svobodnih sin-
dikatov za Podravje Metka
Roksandi¢ je dejala, da so
sklepi drzavnega zbora prvi

stva in tega, kdo bo zagota?™ mn
ljal sredstva za socialne pr¥ .
grame. |1

Tomaz K§9mlh§f

POSEBNA PONUDBA SINDIKALNIM ORGANZACIAM!
Za obdaritev otrok vasih delavcev vam nudimo: z:ll:l

komplet 10 lepih zvezkov A4 in A5 ter pobarvanko »POBARVAJMO
DINOZAVRE-«.

Cena: samo 890,00 SIT za komplet.

Naro€ila sprejema zalozba LUXURIA, Gradaska 10, 61000 Ljubljana,
telefon in fax 061 218 433.

kandidirali v soupravljalske organe.

Utrosa je uvodoma povedal,
da zakon o soupravljanju
omogoca industrijsko demo-
kracijo v podjetjih, medtem
ko oblast Se naprej zavraéa
ustanovitev tripartitnega or-
gana na drzavni ravni. Svo-
bodni sindikati so se pred me-
seci dogovorili za Siroke ak-
tivnosti, da so delavce sezna-
nili z moznostmi, ki jih daje
zakon. Razli¢ne oblike izobra-
Zevanja je obiskalo prek 2000
zaupnikov Svobodnih sindi-
katov. Ker gre za prve volitve
v svete delavcev, so Svobodni
sindikati  analizirali tudi

evropske izkuSnje. Prav zato
zdaj odhaja v Nemdéijo nova
skupina 25 aktivistov Svo-
bodnih sindikatov. Pogovar-
jali so se tudi s profesorji iz
ZDA, kjer so delavei lastniki
nekaterih podjetij. Vendar
v ZDA soupravljanja ni, je pa
v evropskih dezelah, kjer so-
lastnistva ne poznajo.

Svobodni sindikati menijo,
da je soudelezba delavcev po-
trebna tudi v podjetjih, kjer
bodo delavcei delni ali ve¢inski

lastniki. Ker bo lastnistvo’

razprseno, bodo sindikati

DIREKTOR SE NE DA

V zadnji Stevilki DE smo za-
pisali, da bo svet Mestnega
gledaliséa ljubljanskega
obravnaval predlog za uvedbo
disciplinskega postopka za di-
rektorja Pretnarja in zakaj ga
bo. Svet je to tudi storil, spro-
zil disciplinski postopek in
o tem obvestil ustanovitelja
gledaliséa — skupséino mesta
Ljubljane. Ze naslednji dan
smo lahko prebrali, da tako
kadrovska komisija SML kot
minister za kulturo sodita, da
svet MGL ne more razresevati
direktorja.

Dejstvo je, da sploh ni po-
membno, kdo je po zakonih
pristojen za razreSevanje di-
rektorja zavoda, kakrSen je
MGL, ker svet MGL direk-
torja ni razreseval marve¢ je
le sprejel sklep o uvedbi disci-
plinskega postopka zoper Ja-
neza Pretnarja zaradi suma
veckratnega hujSega krSenja
delovne obveznosti.

Direktor Pretnar se seje
sveta ni udelezil, v ponedeljek
pa je objavil izjavo za javnost.
V njej zavraéa sum o nepravil-
nostih in pravi, da gre za kon-
strukte ¢lanov skupine MGL,
ki so se polastili dolo¢enih po-
zicij v svetu in sindikatu
MGL. Direktor, ki je dan kas-
neje po kavbojsko razbil vrata
svoje pisarne, ki so jo bili za-

pecatili, ker se ni udelezil pri-
mopredaje poslov  vrsilcu
dolZnosti, se sklicuje na zako-
nodajno zmedo, noce pa se za-
vedati, da je tako po prejsnjih
kot sedanjih predpisih direk-
tor zavoda odgovoren za izvr-
Sevanje sklepov organa za-
voda, predvsem sveta. Sicer
pa je njegova izjava polna iz-
govorov in namigovanj, pogo-
sto protislovna in zavajajoca.
Najmanj leto in pol je jasno,
da direktor Pretnar ne uziva
zaupanja v kolektivu, celo
zbor delavecev mu je izrekel
nezaupnico, on pa se ves ¢as
pozvizga na to. Sedaj pa zatr-
juje, da cenene javne pole-
mike, v katere se on ni zelel
spuscati, zmanjSujejo ugled
gledaliéa. Ce razumemo, da
ustanovitelj zaradi skup$éin-
ske krize ne more ukrepati, pa
manj lahko razumemo mini-
strstvo za kulturo, ki polozaj
pozna Ze dolgo ¢asa, pa razen
sprenevedavega mnenja, da
direktorja razreSuje ustanovi-
telj, ne ukrene nic¢esar, ¢eprav
je odgovorno za stanje na svo-
jem podro¢ju. Najbrz jim je
tudi znano, da sposobnosti se-
danjega direktorja za nor-
malno komuniciranje s sode-
lavei niso posebej blestece, Ce-
tudi gledaliSce sicer normalno
uprizarja predstave. 7

praviloma potrjujejo tudi s so-
upravljanjem. Volitve v svete
delavcev bodo pokazale stop-
njo zaupanja delavcev v sindi-
kalne aktiviste. Od modci in
dela sindikatov pa je odvisna

ELRAD DRVIVSTECAJ

odlocitev delavcev za ustano-
vitev svetov in za predstav-
nike v nadzornih svetih ter za
delavske direktorje. Zakon
daje le moznosti za vse to, za-
kon o zdruzbah pa na zZalost
tega ne predpisuje. Sindikati
so potemtakem najbolj odgo-
vorni, da bodo delavci zahte-
vali in uveljavili pravico do_

S nE Eaain v podjetniskih delnicah.

Toliko je uvodoma povedal
Milan UtroSsa. Na vprasanje
Jelene Gacesa je odgovoril, da
konkretnih problemov iz veé
tiso¢ podjetij ne bo javno
obravnaval. Franjo Krsnik,
sekretar KNG pa je kljub
temu dodal, da je strokovna
sluzba podjetja Melamin iz
Kocevja narocila sindikatu,
naj v delavski svet kandidira
le tiste, ki so se odloé¢ili za
vlaganje certifikatov in ob-
veznic v svoje podjetje. Vod-
stvo Melamina tudi trdi, da
funkeciji sindikalnega zaup-
nika in ¢lana delavskega sveta
nista zdruzljivi.

Na vprasanje o tem, ali so
Svobodni sindikati res botro-

Delavci Elrada Ze nekaj let vedo, da so po-
slovni rezultati podjetja slabi, saj ze skoraj dve
leti niso prejeli normalne place, ampak se mo-
rajo vedno ¢emu odpovedovati. Da je podjetje
v obupno slabem stanju, pa so na svoji kozi
obcutili takoj po prihodu novega direktorja
v zacetku oktobra. Ta je predlagal, naj bi samo
10 odstotkov septembrske place izplaéali v go-
tovini, 10 odstotkov v bonih, 80 odstotkov pa

Izvrsni odbor sindikata SKEI pa je terjal, naj
se do konca oktobra delavcem izplaca vsaj za-
jaméena placa za september, razlika pa v po-
djetniSkih delnicah z obrestmi. Sindikalisti so
tudi zahtevali, naj se place za oktober izplacajo
do 15. novembra po kolektivni pogodbi.

Delaveci so bili nemalo zac¢udeni, ko so name-
sto septembrske place dobili 15.000 tolarjev za
stroske prevoza na delo, ob ¢emer niso bili
plaéani prispevki za pokojninsko in zdrav-
stveno zavarovanje. Sindikat SKEI je ponovil
svoje zahteve in opozoril, da so s tem krsili
temeljne delavske pravice. Ker do izplacila ni
priflo, je SKEI sklical razsirjeni sestanek
z vsemi zaupniki. Na njem so se odloéili, da
bodo o krsenju pravic delaveev obvestili
ustrezne oblastne in dZavne organe.

V zacetku tega tedna pa je novi direktor
delavce na dveh zborih seznanil z izredno te-
zavnim polozajem Elrada. Po njegovih besedah
so razmere slabSe, kakor jih je prikazovalo

staro vodstvo: po devetih mesecih podjetje i
kazuje izgubo, dolgovi upnikom so veliki, 4% ¢
bavitelji pa niso veé pripravljeni dostavljattay,
reprodukeijskega materiala brez plaé¢ila. ZatOlde
kljub naroc¢ilom in sklenjenim poslom podjetl¥za
ne more normalno delati. Novi direktor ]%e
obredel vsa pristojna ministrstva, da bi dosegel;le-
oprostitev ali odlog prispevkov, da bi izterjgh2
dolgove na racun Iraka in zagotovil drugo po la.':
mo¢ podjetju, vendar so bile vse njegove POt
brez uspeha. Tudi bankirji in drugi poslov®
partnerji ne morejo pomagati, zato se mord
Elrad sedaj resevati ¢isto sam. Grozi mu tol“"}drnf
ste¢aj, ¢eprav ima nekaj zdravih jeder, ki blee,
lahko in morala ohraniti proizvodnjo. Vil
Vse kaze, da bosta na direktorjev predlogfzilp
o uvedbi ste¢ajnega postopka kmalu razpra\’glE !
ljala upravni odbor in skupiéina delniskésst
druzbe. Delaveci, ki so Ze utrujeni od nenchnegdap
odpovedovanja in negotovosti, so zaenkrat raZ‘Eﬁg
misljanje o ste¢aju sprejeli mirno, saj jim, kél'#;,,di
kor pravijo, huje in slabse ne more ve¢ iti.  Sing
Po besedah sekretarja obmoénega odbol®breg
svobodnih sindikatov v Gornji Radgoni Pavlfieg
Vrhovnika so sindikati delavce ves ¢as §¢itili I
bodo tudi poslej vztrajali pri spoStovanju nji%Bej
hovih temeljnih pravic. Veé o tem, kaj menij'vog;
sindikalisti in delavci in kaj nameravajo ukréta s
niti, bo znano po sestanku SKEI konec teg?

tedna.
Tomaz Kfelr
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Sindikati negospodarstva predlagajo 30.600 tolarjev |-

Predlog sindikatov podpisnikov Kolektivne pogodbe za nego-
spodarstvo Republike Slovenije o visini izhodiSéne place:

1. Sindikati vztrajajo pri postopnem uveljavljanju nacela
enake izhodi$éne cene dela za vse dejavnosti, tako gospodarske
kot negospodarske. To nacelo so soglasno izrazili Zze v predlogu
sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti z dne 26. 3. 1993. .

2. IzhodiSéna placa v negospodarstvu naj bo od 1. decembra
1993 28.311 tolarjev.

3. Od 1. januarja 1994 predlagamo izhodis¢no plac¢o 30.600
tolarjev in njeno Cetrtletno poveéevanje tako, da bo s 1. januar-
jem 1995 doseZena enaka izhodi$éna cena dela za vse dejavno-
sti.

4. Predlagamo spremembo veljavne eskalacijske lestvice tako,
da se prag valorizacije pla¢ premakne s 3 % na 1,5 % in se potem
vsako povecCanje cen Zivljenjskih potrebsé¢in uposteva v 90 %
rasti pla¢ ob upostevanju kumulative.

5. Upostevajo¢ inflacijska predvidevanja iz proracunskega
memoranduma, pa sindikati predlagajo, da se nad 13-odstotno
ragtjo inflacije opusti regresivna eskalacijska lestvica tako, da

se odstotek rasti izhodiScne place izenaci z rastjo cen zivljen/| pa
skih potrebséin. :
Sindikati Zele opozoriti, da se trend relativnega zmanjSevan]
cene dela v negospodarskih dejavnostih nadaljuje Ze drugo let?
IzhodiSéna placa v negospodarstvu je bila novembra 1991 §
51.3 odstotka, povpreéne pla¢e gospodarstva, avgusta 1993 pq
Se samo 36.3 odstotka. Place v teh dejavnostih so po podpisf
kolektivne pogodbe praktiéno zamrznjene, saj v nobenem m
secu rast cen zivljenjskih potrebséin ni dosegla 3 odstotkov. O
takem poloZaju je vlada Republike Slovenije predvidela Se n#
daljnje 5-odstotno zmanjSanje realne ravni plac za te dejavno
v letu 1994, ne upoStevaje Ze sedanjega zmanjsSanja, kar k
porast cen zivljenjskih potrebs¢in junij—oktober 1993 za T,
odstotka. V takem polozaju vlada predlaga v teh dejavnos
razpone plac 1:10 oz. neupostevajoc¢ poslance 1:9 ter predvideV
v nekaterih dejavnostih celo nominalno zmanjSevanje pla¢ ni%
jim kategorijam. Glede na cene zivljenjskih potrebsé¢in pa je %
prezZivetje druzinskega ¢lana potrebno 16.700 tolarjev.

h

Vinko Kasteli®
4_/




S——

18. novembra 1993

SEDEM DNI 'V SINDIKATIH

SINDIKATI USTANAVLJAJO SVOJ KONCERN

Clani republiskega odbora SKEI so se 11. novembra zbrali v SIC
ll"d()vljica, da bi se pogovorili o svojih nalogah pri lastninskem preobli-
°}'ﬂnju podjetij. Albert Vodovnik jim je za zadetek predstavil predava-
ja - Igorja Trillerja, sanatorja, znanega po tem, da mece delavce na
to. Dejal je, da je prisel, ker bi rad popravil svojo podobo. Triller se je
‘Tedstavil za éloveka, ki je doslej saniral 7 podjetij. Javnost ga je najbolj
9znala ob Elanu, pred tem se je preizkusil v Iskrini Avtomatiki.
- “Unjih 7 mesecev je delal v Rogaski, ki je zdaj ozdravljena brez
t,mﬂuﬁéanja delavcev. Triller prav zdaj sanira Iskrine Antene na Vrh-

e
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a T‘rillerjev nastop sem spremljal
h ' druzbi Milana Medena. Meden
4,814, novembra v Republiki o do-
e 8dky o katerem pisem, objavil
Llalm!itiéno reportazo z naslovom
g Sindikalni konzorcij?«. V naslov
s¢ 1Podnaslov je dodal: »Triller re-
r."“]e zdaj Se kovinarje. Ze v 30
i+ ttih 50 se nekateri evropski sindi-
i« ‘4t pred krizo resevali z delav-
m‘ '_mi in sindikalnimi investicij-
k-sk_lfni skladi.« Kolego iz Repu-
d- '¥¢ omenjam, ker ga je Triller
;n.smdikalistom predstavil za svo-
o/ “8a sodelavca. Meden pa je v re-
o®Mtazi zapisal, da je podpisa-
jol’l}‘mu novinarju DE med Trillerje-
r- -0 nastopom pero skoraj zdrs-
y- 0iz rok in da so nemi sindikali-
o- ! Strigli z uSesi. Kljub opisanim
Bihignim tezavam sem v belez-
o Yico med drugim zapisal tudi tele
llerjeve uvodne besede:

*Sedanji nacini vplivanja na
“Spodarstvo ne dajejo uéinkov in
Otrebujemo nov sistem. Spreje-
Majo se zakoni, ki jih nihée ne
“Inylira (ne izra¢unava posledic).
oni nas ropajo tistega, kar
10 desetletja ustvarjali. Last-
ski zakon nam dovoljuje, da
Movno odkupimo to, kar so nam
d tem ukradli. Eden od prime-
Ve Iskra. Ko so delavei v neka-
h njenih delih zelo dobro go-
Odarili, so zategnili pasove in
€tadili nove tovarne. Nekatere
‘dteh so prisle v stecaj in premo-
je je po stedaju postalo last ob-

—_

M

¢in. Delavei nekaterih firm so
s svojo kapitalizacijo (ki jim jo je
dal zavod za zaposlovanje) svoje
tovarne odkupili nazaj. Te to-
varne pa so zdaj znova druzbene.
Delavci jih bodo morali Se tretjié
placati, da bodo znova njihove.
Imamo zgodovinsko priloZnost,
da dokazemo, da so nam res nekaj
ukradli.«

Tako je Triller zacel. Nadaljeval
je z izku$njami iz sedmih podjetij,
ki jih je reseval tudi osebno. Do-
dal je, da ima zaradi odpusS¢anja
nekoliko krvave roke, vendar je
vesel, da so ohranili 7.000 delov-
nih mest.

»V Rogaski smo delali 7 mese-
cev. Prisli smo, ker so zabredli
v dolgove. Danes poslujejo pozi-
tivno. Kuharji zasluzijo do 1000
DEM, natakarji pa po 50.000 to-
larjev. Gostinske obrate, ki so po-
slovali z izgubo, smo oddali za-
sebnikom, ki so podpisali, da ne
bodo odpuscali. 1z Rogaske smo
naredili 16 podjetij. S tem smo
veliko ljudi osvestili, da morajo
ustvarjati. Kapital smo centralizi-
rali, podjetnistvo pa sprostili
navzdol.« Tako je Triller opisal
rezultate dela svoje ekipe v Roga-
ski.

Zatem je predavatelj razvil
idejo o sindikalnem koncernu, ki
bi bil organiziran kot delniska
druzba. Imel naj bi tudi lastno ali
najeto investicijsko druzbo. V ok-

viru koncerna bi bil tudi podjetni-
ki inkubatorij z veé oddelki. Ta
inkubatorij bi zagotavljal razvoj
vseh podjetij v sindikalni lasti.
Sindikalna delniska druzba bi
poslovanje zac¢ela z odkupom last-
niskih certifikatov. Uporabila bi

le placati jih bo treba. Do leta
2010 bi sindikalni koncern lahko
zaposlil 15000 delavcev in ustvar-
jal milijardo DEM druzbenega
proizvoda. Vrednost premozenja
se bi lahko povecevala 15 odstot-
kov na leto.

g
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kupijo svoje tovarne.

tudi dolgove drzave do delavcev
in skusala dobiti del proracunskih
sredstev, namenjen ohranjanju
delovnih mest. Triller meni, da bi
tako kot na Svedskem sindikalni
koncern v Sloveniji lahko financi-
ral tudi delavsko gibanje. Sindi-
kalna delniska druzba bi s svojim
zgledom lahko vplivala tudi na
kulturo poslovanja. Omogocala bi
preizkusanje realnosti sindikal-
nih zahtev za povecanje mezd in
drugih pravic. Sindikalna druzba
bi lahko dokazala, da 500 DEM ni
previsoka placa za slovenske raz-
mere.

'V Sloveniji imamo strokov-
njake, ki so sposobni za to nalogo,

Igor Triller naértuje diverzijo na oblast, ki delavce sili, da tudi trikrat

Triller je omenil tudi to, da se
nasa dezela spreminja v Korejo
(dodelavni posli) in Macao (pranje
umazanega denarja). Na§ delavec,
ki zasluzi 6 mark na uro, ni kon-
kurenéen. Ce pa bi prodajali
lastno znanje in svoje inzZenirje
placevali 60 DEM na uro, pa bi
lahko bili konkurencni. Slovenija
ima trenutno le dva projekta,
cestni in telekomunikacijski kriz.
Obojega ne potrebujemo zaradi
sebe. V preteklih letih so nam po-
nujali denar, vendar zanj nismo
imeli projektov. Ce bo 3lo tako
naprej, bomo postali narod trgov-
cev. V Intersparu niti metla ni ve¢
slovenska. Treba je kupovati slo-

vensko blago, da bi slovenski de-
lavei imeli delo.

Po tem Trillerjevem uvodu je
Albert Vodovnik najprej zahteval
veé¢ podatkov o projektu sindikal-
nega koncerna. Spotaknil se je ob
decentralizacijo in jo primerjal
s tozdiranjem pred dvajsetimi leti.
Dejal je, da so slovenski delavei
bili po §tevilnih elementih pred
leti ze v Evropi, vendar jih zdaj
vracajo hazaj in hocejo, da vse
zacenjajo znova. Veckrat se slisi
primerjava z Romunijo ali celo
s ¢im hujsim. Mi pa Zivimo malo
prebarvani, vendar je vse ostalo
tako, kot je bilo prej, je menil Vo-
dovnik. Razpravljali in sprasevali
so tudi Oskar Komac, Franc Tr-
bue, Ivan Selinsek, Janko Dez-
man, Valter Zavec, Ljubo Cvar,
Edo Ozimié¢, Bojan Sever in Se ne-
kateri. Marjan Urbanc¢ je vprasal,
kaj se bo zgodilo, ¢e bo sindikat
kot lastnik prisiljen odpuscati de-
lavce v nasprotju s svojim poslan-
stvom.

Triller je najprej povedal, da
podrobnejsega projekta $e nima.
Pozna pa ljudi, ki bi to zmogli, in
sindikati se morajo odlociti zelo
hitro.

Investicijska druzba ne bo za
sindikalni koncern zbirala certifi-
katov od vseh, ampak le od tistih
delavcev, ki jih ne bodo imeli kam
vloziti.  Sindikalna  delniska
druzba bo naredila, éesar Sklad ni
uspel. Ker podjetij ne more pro-
dati, jih zdaj ponuja po eno marko

in sindikat jih lahko kupi. Sindi-
kat mora vzgajati tudi nove me-
nedzZerje. Slovenija ima le 2.000
svetovalcev, ki nimajo praktiénih
izkusenj. Za zagon koncerna pa bi
sindikati potrebovali le 200.000
DEM. Za noben projekt, v kate-
rem je sodeloval, pa Triller ni do-
bil denarja s strani. Izvedba pro-
jekta sindikalnega koncerna bi
zahtevala malenkostne popravke
lastninske zakonodaje.

Sindikat bi svoje ‘¢lane moral
usmerjati pri odloéitvah o vlaga-
nju lastniskih certifikatov.

Za podrobnejsSe ideje pa je Se
¢as. Ce se bodo sindikati, zlasti
SKEI, odloéili za ta projekt, bo
tudi Igor Triller ponudil svoje
znanje,

Vodovnik je razpravo zakljudil
takole: »O ideji sindikalnega kon-
cerna se bo SKEI odlo¢il na seji
pred koncem novembra. Izrekali
se bomo na podlagi pisne skice.
SKEI se bo odlo¢il ne glede na
mnenje drugih sindikatov, pove-
zanih v ZSSS.«

K temu nimamo kaj dodati. Po-
¢akati bo treba na odloéitve. Zdi
se, da bo najbolj na tapeti medse-
bojno zaupanje tako znotraj SKEI
kot v Svobodnih sindikatih. O za-
upanju v Trillerja (ali koga dru-
gega) pa se bodo sindikalisti lazje
poenotili, ko bo ponudil vsaj
pisno skico in vsaj navidezne ga-
rancije za idejo, ki vzbuja veliko
pozornost.

Francéek Kavcic

Sindikalna kronika

Sindikat delavcev v vzgojni,

0

aﬁ Gospodarske, socialne in zaposlitvene razmere na Gorenjskem se Se
Prej slabsajo in lahko postanejo podobne mariborskim, je prej$nji
en ocenil svet Svobodnih sindikatov Gorenjske. Zaposlenost se je

] Zadnjih Sestih letih zmanj3ala s 86 na 61 tiso¢ delavcev. Najhuje je na
1#%enicah in v TrZi¢u. Leto$nje izgube so devetkrat veéje od akumula-

¢ju. Precejénje Stevilo delav-
% dobiva del place v bonih. Ste-
| delavei ne dobivajo denarja
_O%Ta Prevoz na delo in prehrano ter
V"™ugih dodatkov. Direktorji po-
k€89to zahtevajo od delaveeyv, da se
gé “Povedo nagradam in odpravni-
17 km' Taksno stanje na Gorenj-
an oM dokazujejo razliéni uradni
E.c' atki in vsakodnevne akcije
4 Ndikatov, je na seji povedal
*Wedsednik obmoénega sindikal-
Jiﬂ: Ba sveta Sandi Bartol.
lji‘fkeMvz-l?j pesimisti¢en je bil Franc
Ty 16i¢, direktor obmocnega za-
Voda 23 zaposlovanje. Povedal je,
3 . 2 5e je v prvem polletju nezapo-

g

L
re Kritiéno je tudi na pla¢nem po-
b

S

le. Ve¢ kot 50 podjetij je zrelo za steéaj. Podjetja prerazporejajo
tlayce v druga podjetja in oéitno krsijo kolektivno pogodbo in tudi

One, Delavce namreé¢ zaposlujejo le za dolocen ¢as in na nizje
l‘}canih delovnih mestih. Disciplinski postopki in suspenzi so najce-
15a in zato zelo pogosta oblika odpusé¢anja delaveev,

slenost na Gorenjskem celo neko-
liko zmanjsala. Problem pa je, ker
mora zavod do konca leta ukiniti
financiranje aktivne zaposlovalne
politike in lahko nadaljuje le fi-
nanciranje tega, kar doloéa za-
kon. Belci¢ upa, da se bo polozaj
po novem letu popravil. Boji pa
se, da bo zaradi ste¢aja ZLIT-a in
napovedanih drugih stecajev sta-
nje lahko veliko slabse, kot kazejo
sedanji podatki.

Sindikalisti so Bel¢i¢u opore-
kali optimizem. Spomnili so ga na
elezarno Jesenice, ki je odlozila
odpus¢anje preseznih delavcev.
Dodali so, da je podoben polozaj
v Plamenu iz Krope. Peko je ze

odpustil 276 delavcev in polozaj
kljub temu ni ni¢ boljsi. Opozorili
so tudi na tezave invalidskih po-
djetij in probleme invalidov, ki iz-
gubljajo delo. Zavod za zaposlo-
vanje so kritizirali, ker daje denar
novim podjetnikom, ki ne odpi-
rajo novih delovnih mest, ampak
nadaljujejo delo z delaveci in stroji
sedanjih druzbenih podjetij. Eden
od taksnih primerov je TRIO iz
Trzica. Podjetje Romateks je
prevzelo 80 delavcev in nekate-
rim, ki ne dosegajo norme, grozi
z odpusc¢anjem. Podobno dela tudi
predsednik obéine Trzié. Tudi go-
stinska podjetja so delavece po-
slala na zavod, kljub temu pa de-
lajo naprej. Najtezje je v malih
podjetjih, kjer sindikat sploh ni
organiziran. Tezko. je tudi
v Elanu, kjer zaradi zdravju skod-
ljivih delovnih razmer in nizkih
plaé¢ stavka 80 delavcev iz obrata
plovil. Najbolj hud je bil Franci
Stular iz ZLIT-a. Povedal je, da
politiki delaveem mazejo o¢i z ud-
bomafijo. Denar pa je za vojsko in
policijo, ki bo lahko &z leto dni
mlatila po delavcih. Stular se boji,

GORENJSKA NA MARIBORSKI POTI

da bodo delavei na cesti postali
nasilni.

Franc Bel¢i¢ je lahko odgovoril
le, da zavod nima pristojnosti za
nadzor nad podjetji in zasebniki.
Na zavodu pa vedo, da veliko
ljudi, ki dobiva nadomestilo, dela
po pogodbi. Po novem zakonu bo
}Eogodbeno delo zelo obdavéeno.

e pa inSpekcija ne bo opravila
svojega dela, se bo zaradi novih
obdavcitev siva ekonomija spre-
menila v érno.

Sandi Bartol je po konéani raz-
pravi svetu predlagal, naj svojo
analizo in ugotovitve poslje
skupS¢inam obé¢in na gorenjskem
obmocju. Te naj bi razpravljale
o ukrepih za izboljSanje polozaja
delavstva. Svobodni sindikati Go-
renjske bodo organizirali posebno
razpravo o pravni varnosti delav-
cev in zlorabah delovnopravne
zakonodaje. Inspekcijo dela pozi-
vajo k zaS¢iti zaposlenih delavcey,
Svet Svobodnih sindikatov prote-
stira zaradi slabsanja polozaja in-
validskih delavnie.

F. K.

2ld
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Tadicijo v lesarski stroki.

Sklad je kriv za ste¢aj ZLIT-a
Svobodni sindikati Gorenjske so na zadnji seji ocenjevali tudi
vdo za stavko in ste¢aj ZLIT-a iz Trzi¢a. Sandi Bartol je povedal,
da_go ZLIT vodili neves¢i ljudje, ki podjetja mogoce sploh niso hoteli
_| I&Siti, Obmoéni sindikat se je skupaj s sindikatom podjetja dve leti
.| Pogajal s poslovodstvom in mu ponudil celo predlog socialnega
0f| Pakta, Stavka, ki se je zacela 1. septembra, je bila nujna in sindikati
S0 uspeli uresni¢iti Sest od devetih stavkovnih zahtev. Uspeli so tudi,
@ 50 delavei dobili e tri place. Podatki kaZejo, da stedaj Z1.IT-a ni
il potreben, ker je na tem obmoéju dovolj lesa in ker imajo tudi

Gorenjski sindikati ocenjujejo, da je Sklad najveéji krivec za
S‘eﬂ_ii ZLIT-a. Najve¢ji del osebne odgovornosti pa nosijo Uros
orze, Milan Tili in Bojana Prinéi¢. Slednja je bila predsednica
Upravnega odbora, ki se ni sestajal in ni opravljal svoje vloge.
odstvo podjetja na ¢elu z direktorjem Francem Dobido je krivo za
slabo poslovno politiko in za zavajanje sindikatov z netoénimi po-
datki. Kritika gre tudi predsedniku izvrénega sveta skupséine ob-
| e Trzié Francu Meglicu, ki je vedkrat dejal, da se z gospodarstvom
Be bo ukvarjal. Ker tako ravna tudi v drugih podjetjih, se lahko
2godi, da bo TOKOS kmalu el po ZLIT-ovi poti.

Pl‘egisednik sindikata ZLIT-a Franci Stular dodaja, da je sindikat
Ogoce prepozno pritisnil na poslovodstvo, sklad in druge. Tudi

K je kriva za podaljsevanje stavke, saj je onemogocila izplaéilo
€narne pomoéi, ki jo je odobril celo Uroé Korze.

Pomurska komunalna
podjetja so last ob¢in

Obmoéni odbor sindikata ko-
munalnega in stanovanjskega go-
spodarstva je na minuli seji raz-
pravljal o delezih drzavne last-
nine v komunalnih podjetjih. Ker
so ta v glavnem ob¢éinska lastnina
in bi za lastninjenje ostalo le ne-
kaj veé¢ kot 6 odstotkov, bodo ob-
¢inam verjetno prepustili tudi ta
del. Le v Ljutomeru bodo uveljav-
ljali zakon o lastninskem preobli-
kovanju podjetij z notranjim od-
kupom in tudi listine za razliko
med izplacanimi pladami in ti-
stimi po kolektivni pogodbi. Med
komunalnimi delavci - je precej
strahu, zato se sindikat zavzema,
da bi obcéine ohranile sedanjo
obliko javnih podjetij in koncesije
za opravljanje dolo¢enih del po-

nudile sedanjim izvajalcem.

Obravnavali so tudi realizacijo
zakona o soupravljanju. Ker
imajo delavski svet le v Ljuto-
meru, bo treba v drugih podjetjih
sproziti postopek za izvolitev
sveta delavcev. Sindikalni zaup-
niki naj se povezejo z obmoé¢jem,
ki jim bo pri tem organizacijsko
svetovalo in pomagalo.

Seje obmoénega odbora se je
udelezil tudi predsednik republi-
skega odbora Marjan Vrabec.
V pogovoru so se udelezenci tudi
osebno bolje spoznali, kar vse pri-
speva k vecdjipovezanosti in odgo-
vornosti za urejanje polozaja za-
poslenih delavcev v teh podjetjih.

Milos Mikolié, sekretar

izobrazevalni in raziskovaini dejavnosti

Vec denarja za delovno uspesnost

ROS delavcev v vzgojni, izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti
Slovenije je na seji 16. novembra pri obravnavi predloga zakona o raz-
merjih pla¢ v javnih zavodih in drzavnih organih ugotovil, da se s pred-
laganimi koli¢niki za dolo¢anje osnovnih pla¢ za zaposlene v dejavno-
stih, ki jih pokriva sindikat, v glavnem ohranja njihova sedanja raven;

Glede na to, da so place od junija letos praktiéno zamrznjene, Ziv-
ljenjski stroski pa se iz meseca v mesec povecujejo, je bil sprejet sklep,
da se na Ministrstvo za Solstvo in Sport posreduje zahteva, naj se do
uveljavitve zakona o razmerjih pla¢ masa sredstev za placilo delovne
uspesnosti poveéa na 10 odstotkov. Izoblikovani pa so bili tudi kon-
kretni predlogi za spremembo zakona o placah delavcev v javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

ROS je soglasno potrdil predlog koordinacije podpisnikov kolektivne
pogodbe za negospodarske dejavnosti o povecanju izhodis¢éne place in
njeno postopno izenadevanje za vse dejavnosti, tako gospodarske kot
negospodarske.

Bojan Hribar, sekretar

(:ﬁb Sindikat delavcev gostinstva
s> in turizma
Bili smo na evropskem kongresu

Udelezili smo se 3. kongresa evropskega sindikata delavcev gostin-
stva, turizma in prehrambene industrije od 8. do 10. novembra v Lu-
xemburgu. Ob tej priloZnosti smo navezali stike s sindikati Luxem-
burga, Belgije, Svedske, Anglije, Italije, Svice, Madzarske, Romunije,
Bolgarije, Albanije in Cipra.

Z generalnim sekretarjem g. Gallinom smo se dogovorili za sprejem
nasega sindikata v svetovno organizacijo gostincev s sedezem v Zenevi.
Z. g Wiedenhoferjem, generalnim sekretarjem evropske organizacije, pa
smo se dogovorili za sprejem nasega sindikata v evropsko organizacijo
s sedezem v Bruslju decembra letos.

4 UdeleZencem kongresa smo predstavili tudi turistiéno ponudbo nage
rzave.

Predsednike sindikat8v podjetij obvei¢am, da bo panozna kolektivna
pogodba podpisana naslednji teden. O tem,kdaj bo zadela veljati, bomo
vse pravocasno obvestili.

Mihael Zver, sekretar

Sindikat drzavnih in druzbenih organov

Predlog dopolnitve zakona o delovnih razmerjih

Predlagamo, da se 11. ¢len zakona, ki dolo¢a pogodbo o zaposlitvi,
dopolni z naslednjo vsebino:

1. Pogodbo o zaposlitvi sklenejo vsi delavei s posebnimi pooblastili in
i){dgowirnostmi (direktorji) v organizacijah, kjer je veéinski druzbeni

apital.

2. Place zaposlenih v podjetjih, kjer je veéinski druzbeni kapital,
zavodih, drzavnih organih in drugih dejavnostih, ki se financirajo iz
proracunov, so javne.

Utemeljitev:

Javna korist, kot je doloéena v ustavi Republike Slovenije, nedvomno

zahteva kontrolo javnosti in pristojnih drzavnih organov nad druzbe-

‘nim in drzavnim premozenjem. Veljavna zakonodaja doslej tega ni

dovolj upostevala, saj so bile omogocene »upravljalsko-lastniske« odlo-
¢itve brez prave lastniSke odgovornosti na podro¢ju druZzbenega in
drzavnega premozenja. Znane so gospodarske in socialne posledice
divjega lastinjenja in osebnih okori§éanj.

Drago Séernjavié, sekretar
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SEDEM DNIV SINDIKATI

DELAVCI ZNOVA
- ZASEDLI METALNO

Stavka delavcev v Metalnini Tovarni investicijske opreme, ki
se je zacela prejsnji teden, se je na zacetku tega tedna zaostrila.
Delavci, strnjeni okoli sindikata SKEI in KNSS, so kakor pred
dvema mesecema tovarno ponovno zasedli in radikalizirali
svoje zahteve: sedaj ne terjajo vec¢ samo zadnjega dela septem-
brskih pla¢, ampak tudi izpladilo odpravnin za vse presezne

delavce.

Delavei so na zadnji del

septembrske plaée potrpez-
ljivo ¢éakali do sredine minu-
lega tedna, nato pa so zaceli
stavkati v dveh druzbah
— v TIO in TIS. Vodstva posa-
meznih druzb in delniske
druzbe Metalna so nato v ne-
kaj dneh nekako uspela dobiti
sredstva za izplacilo spornega
dela plaé v vseh Metalninih
druzbah. Le delavei TIO so
zopet ostali praznih rok.
- Medtem se je v Ljubljani se-
stal tudi upravni odbor Me-
talne TIO. Med drugim je
sprejel program reSevanja
preseznih delavcev, kar je ob
prvi zasedbi tovarne terjal
stavkovni odbor. Vendar naj
bi bilo po mnenju upravnega
odbora od skupno 799 zapo-
slenih preveé¢ kar 475 delav-
cev. To je naletelo na naspro-
tovanje sindikatov, Se ve¢ raz-
burjenja pa je povzroé¢ilo med
delavei.

Oc¢itno je =zaradi tega
upravni odbor Metalne TIO,
ki po vsemu sode¢ s svojimi
delavei najlazje komunicira
preko ¢asopisov, izdal sporo-
¢ilo za javnost, v katerem
pravi, da je bil program reSe-
vanja problemov preseznih
delavcev pripravljen skladno

z dogovorom med sindikati,
republiSskim razvojnim skla-
dom, vodstvom Metalne, mi-
nistrstvoma za delo in za go-
spodarske dejavnosti ter ma-
riborsko obcinsko vlado iz
sredine septembra. Nato spo-
rocilo navaja: »Z zakonskimi
omejitvami in moZnostmi fi-
nanciranja tega programa sta
bila seznanjena tudi oba sin-
dikata, ki pa sta na seji posta-
vila dodatne zahteve, ki jih
upravni odbor ni mogel spre-
jeti. Zaposlovanje delavcev
v drugih druZbah znotraj ali
zunaj Metalne namrec presega
kompetence UO TIO. Zato

upravni odbor ni obljubil ta-
kojsnje prezaposlitve delav-
cev TIO v novo druzbo Me-
talne d.d. in tudi ni dal ob-
ljube glede izplaédila odprav-
nin, ki presegajo zakonske
norme, kot sta to za javnost
izjavila oba sindikata — za-
stopnika stavkajoéih delav-
cev.« Z drugimi besedami
— stavkajoéi delavei druzbe
TIO (ne smemo pozabiti, da je
za to druzbo na mariborskem
sodiS¢u predlog za uvedbo
ste¢ajnega postopka) so iz
omenjenega sporocila za jav-
nost izvedeli, da se lahko obri-
Sejo pod nosom ne samo za
septembrsko placo, paé¢ pa

tudi za odpravnine oziroma za

pomo¢ pri iskanju nove zapo-
slitve. Le éemu so se potem
sploh trudili ugotavljati pre-
sezne delavce, ¢e jim ne name-
ravajo pomagati skladno z za-
konom o delovnih razmerjih?

Sindikalna nesoglasja

Predsednik KNSS v Metalni Milan Zivkovié je javnost
obvestil, da bodo delaveci Metalne TIO med obiskom dele-
gacije drzavnega zbora demonstrirali pred zgradbo ob-
¢ine Maribor. Demonstracij pa potem ni bilo. Kaze, da je
pri tem priSlo do razhajan] med sindikatoma, ki sicer
v Metalni ze od zacetka stavke dobro sodelujeta.

Namesto pla¢e socialna pomoé

Delavei Metalne TIO so dobili namesto zadnjega dela
septembrske place socialno pomoé v enakem znesku.
Sredstva je zagotovil republiski razvojni sklad, vendar pa
jih ni bilo dovolj za placilo tudi davkov in prispevkov za
socialno in zdravstveno zavarovanje delavcev.

Sindikati so se na vso mo¢
trudili, da bi delavcem poma-
gali prebroditi socialno stisko
— delavei Metalne namre¢ niso
zaceli stavkati zaradi nacel,
ampak zaradi socialne stiske.
Predsednik SKEI v Metalni
Bogdan Ivanovi¢ je povedal,
da je SKEI najel celo kredit za
izplaéilo plaé v obliki socialne
pomoci, vendar izplacila
preko SDK ni bilo mogoce iz-
vesti. Sindikati si tudi mo¢no
prizadevajo, da bi bil program
preseznih delavcev sprejet
pred uvedbo stecajnega po-
stopka TIO, saj bi to pome-
nilo, da se delavei TIO ob
uvedbi steéaja ne bi praznih
rok znasli na cesti... Ce ne
drugega, bodo imeli vsaj os-
novo za to, da se bodo lahko
za svoje pravice borili na so-
diséu.

Dalj kot je stavka trajala,
bolj se je med delavcei uveljav-
ljalo prepric¢anje, da so jih
v septembru s podpisom ze
omenjenega Ssporazuma pre-
tentali. Saj med drugim ni
uresni¢ena niti tista tocka, da
bodo do konca septembra pri-
stojni poskrbeli za imenova-
nje novega vodstva delniske
druzbe in TIO. Na ¢éelu Me-
talne je Se vedno vrsilec dolz-
nosti direktorja, ki so mu
mandat podaljsali Se za en
mesec.

Vse to je sodu izbilo dno in
delavei so ponovno zasedli to-
varno — tokrat trdno odloceni,
da se ne bodo pustili Se enkrat
speljati na tanek led. Na za-
cetku stavke so terjali samo
zadnji del septembrske place,
sedaj napovedujejo boj tudi za
Stevilne druge svoje pravice.

Vse kaze, da se prav boj de-
laveev za »svojo« tovarno Sele
zacenja in da bo sedanji kon-
flikt teze resljiv kakor tisti
pred dvema mesecema.

Tomaz Kiela

DRZAVNI USLUZBENCI
Z NAJNIZJIMI PLACAMI
BODO NA SLABSEM

Slovenska vlada je poslala v parlamentarno proceduro predlog zakona
o razmerjih pla¢ v javnih zavodih in drzavnih organih.

Predlagani' »prehodni« zakon
ne bo poenotil sistema plac v jav-
nem sektorju, drugim prejemni-
kom pa se tako v celoti izogne. Ze
temeljni cilj: »odpraviti neuteme-
ljene razlike v visini osnovnih
plaé¢ za primerljiva dela in funk-
cije v dejavnostih in organih, ki se
financirajo iz javnih sredstev in
dolo¢iti strukturo placde« to ned-
voumno nakazuje. Loteva se samo
osnovnih plaé, ki so dolocene z os-
novo za obracun pla¢ in s kolié-
niki, ob strani pa pusc¢a vse ra-
zliéne dodatke, ki v razli¢nih si-
stemih veljajo in ki lahko osnovno
placo veé kot podvojijo. Kje je tu
poenotenje?

Prva pomanjkljivost je ze v te-
meljnem cilju zakona. Izenacitev
osnovnih pla¢ za enake poklice in
delovna mesta za tako razliéne
dejavnosti, kot so v negospodar-
stvu, pri tem pa povsem ignorirati
razlicen delovnopravni polozaj
zaposlenih v teh dejavnostih, ra-
zlicne omejitve, prepovedi, ra-
zlicne delovne obveznosti, raz-
mere in pogoje dela, je nestro-
kovno. Prejudicirati status jav-
nega usluzbenca ni sprejemljivo,
doloc¢ati ga zgolj na podlagi tre-
nutno mogocega ad hoc poenote-
nja plaé pa je tudi neposteno. Ve-
ljavna slovenska zakonodaja
pozna samo status delavca, celo
v drzavni upravi. Izven te nestro-
kovne reSitve ostajajo drzavni
funkcionarji in vodilni delavci
v zavodih, saj zanje poskrbijo spe-
cialni predpisi — naslednja nepo-
Stenost. S tem so enim priznane
posebnosti, ki izhajajo iz dela ozi-
roma funkcije, drugim - vecini
— pa ne (omejitev oziroma prepo-
ved dopolnilnega zaposlovanja ter
pridobivanje dopolnilnih ali do-
datnih sredstev je poslancem, mi-
nistrom, sodnikom priznana in
ovrednotena v placi, delaveem pa
ne!).

Druga pomanjkljivost je struk-

tura place. Za delavce je dolocena
s tremi sestavinami: osnovna
plac¢a, del place za delovno uspes-
nost in dodatki. Ker je del place
za delovno uspesnost lahko tudi
nié¢, ne sodi v placo kot dogovor-
jena cena dela med delavcem in
delodajalcem. S taksno zgolj
mozno sestavino place se delavce
namerno zavaja, statistiéno pri-
kazuje njihove place visje (v pred-
logu zakona za 3%), dejanska
placa pa temu ne ustreza. Nad-
povpreéno delo naj bo placéano,
vendar kot nagrada, ki jo delavec

lahko dobi, ne pa kot njegova pra- -

vica, ki je ne more uveljaviti.
Osnova za obracun plaé naj bi
bila izhodi$¢na placa za I. tarifni
razred, dolo¢ena v kolektivni po-
godbi za negospodarske dejavno-
sti. S tem bi se sedanja razliénost
dejansko odpravila, vendar ima
taksna refitev »lepotno« napako.
Poslancem, ministrom, sodnikom
bodo place doloé¢ali sindikati ne-
gospodarstva v dogovoru z vlado.
Kje ostajajo Se ne leto dni stari
argumenti o neodvisnosti, tudi
v pla¢ah, treh vej oblasti? Kdo bo
po novem podpisnik kolektivne
pogodbe na delodajalski strani?
Ali se bodo poslanci vélanili v sin-
dikat, da bodo lahke uveljavili
svoj interes za visjo placo, ali pa
bodo spreminjali zakon o poslan-
cih tako, da si bodo z dodatki ure-
jali tisto razliko, ki jim jo bodo
vlada in sindikati »vzeli«?
Doloéanje koliénikov je prava

umetnost, vredna Nobelove na-.

grade za varanje? Delovna mesta
za delavce so natanéno dolocena,
koliéniki se vrstijo od 1 do 9. Da je
tak razpon nesmiseln, ni vredno
izgubljati besed (razmerja znotraj
I. razreda — osnovna $ola je 1:1,1,
znotraj V. razreda — srednja 4-
letna Sola je 1:1,25, znotraj skup-
nega VII, VIII in IX. razreda — vi-
soka izobrazba pa kar 1:3). Toéno
je dolocen tudi koliénik za po-

slance — 10, medtem ko so za sod-
nike, funkcionarje in direktorje
doloc¢ene le spodnje in zgornje
meje. Bo zgostitev dejanskih ko-
liénikov v teh kategorijah blize
spodnji ali zgornji meji?

Visek pa doseze novost v pred-
laganem zakonu: napredovanje
na istem delovnem mestu. Poza-
bimo pojmovni nesmisel, kako
lahko napreduje$, da ostajas na

.istem delovnem mestu, in se lo-

timo bistva. V Sloveniji se po ve-
ljavnih predpisih, in tega predla-
gani zakon ne spreminja, placa
doloéa v odvisnosti od delovnega
mesta in dela na njem. S sistemom
predlaganega napredovanja se
uvaja vzporednosti; plac¢ilo po do-
sezeni stopnji na neki lestvici. Ker
sistema nista usklajena, bo prislo
do precejsnjih razlik v placah za-
poslenih na enakih delovnih me-
stih, pri opravljanju enakega dela
v isti ali v drugi delovni enoti,
zavodu, dejavnosti. Prav tako bo
prislo do nelogiénih razlik zapo-
slenih na razliénih delovnih me-
stih, nadrejeni s krajso dobo na
istem delovnem mestu bo lahko
imel manj$o placo kot njegov po-
drejeni, ki je Ze vrsto let na istem
mestu in opravlja manj zahtevno,
enostavnejse delo. Zmeda, vredna
omenjene nagrade! In to napredo-
vanje naj bi »poenotili« z inter-
nimi pravilniki, ki jih bodo izda-
jali ministri, direktorji javnih za-
vodov in drugi predstojniki orga-
nov?

Kako varljiva je ta novost, pa
kaZejo nekatera povrsna razmi-
Sljanja o njeni pozitivnosti. Dolo-
¢ilo o napredovanju »najveé¢ za
pet plaédilnih razredov« se uto-
piéno smatra za dejansko moznost
»za pet«. Sele pravilniki, omeje-
nost finanénih sredstev in pristoj-
nost odlo¢anja o napredovanju
bodo pokazali dejansko sliko in
marsikoga postavili na trdna tla.
Tudi splodni pogoji napredovanija,
kot so dolo¢eni v zakonskem
predlogu, so pisani predvsem za
delovna mesta v visjih tarifnih ra-

zredih (kako v praksi ocenjevati
dodatna funkcionalna znanja ali
pa interdisciplinarno usposoblje-
nost distilca, telefonista, vra-
tarja..).

Zakon bo znizal place precejs-
njemu Stevilu najslabse plac¢anih
delavcev v javnem sektorju. Pre-
poveduje sedanjo prakso, ko so
v vrsti organov in zavodov s preli-

vanjem sredstev za place skusali

vsa] malenkost popraviti njihove

prenizke place (posledica nizkih |

koli¢nikov in prenizke osnove za |

obracun pla¢). TakSna osnova
—izhodis¢éna placa za I. tarifni ra-
zred v kolektivni pogodbi za ne-
gospodarstvo, je, resnici na ljubo,
posledica kratkovidnosti sindika-
tov in njihove popustljivosti v po-
gajanjih za kolektivno pogodbo.
Nelogi¢no in nesprejemljivo je, da
za negospodarstvo dogovorjena
osnova za place ne dosega niti
treh cCetrtin osnove po kolektivni
pogodbi v slovenskem gospodar-
stvu. Posledica tega so prenizke
place najnizjih placanih skupin in
preveliki razponi med koli¢niki.
Delavecem organov za notranje
zadeve bo ta zakon place zniZal.
Odvzel jim bo nekatere dodatke,
ki jih je slovenska vlada oziroma
nekdanji izvréni svet dodelil za-
radi izjemnih pogojev dela. Zni-
zale se bodo za dobrih 20% pri
zaradi Ze omenjene prepovedi no-
tranjega prelivanja sredstev za
place) in za dobrih 5% v V. tarif-
nem razredu — srednja 4-letna
Sola, torej tudi pri policistu.
Morda baodo tisti z dalj$o delovno
dobo na istem delovnem mestu
ostali pri sedanjih pla¢ah, morda
nekateri med njimi celo nekaj pri-
dobili. Vsekakor pa se bodo place
v notranjih zadevah, tudi v poli-
ciji, e bolj izenadile z drugimi
»primerljivimi« poklici in delov-
nimi mesti v negospodarstvu. Vsa
éast drzavi in njenim oblastni-
kom, ¢e mislijo, da jih bodo 24 ur
in sedem dni v tednu varovali lju-
dje s taksno placo, tvegali svoje
zdravije in Zivljenje, pa tudi zapo-
slitev, ko komu njihova zakonita
uporaba pooblastil pa¢ ne bo vie¢
in se bo pritozil. Klobuk dol pred
trznim gospodarstvom, v katerem
bodo delavei delali zaradi ponosa
in €asti biti v drzavni sluzbi.
Predlagani zakon o razmerjih
pla¢ bo napravil veé¢ Skode kot
koristi, ¢e se bo seveda izvajal,
kar po slovenskih obiajih ni
ravno nujno.
Zdravko Melansek,
predsednik Policijskega
sindikata Slovenije
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PRIROCNIKI ZA SINDIKALN
CAUPNIKE, STROKOUNE SLUZB::
PODJETI IN POSAMEZNIK:
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L

e SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA S
ZA GOSPODARSTVO -

s komentarjem T i3 pm{ﬂ
Komentirata Gregor Mikli¢ in Brane Misi¢. Cena 950,00 SIT _ ham
® ved avtorjev: Mgy
MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU !

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo Zensk, mimsnr |
delaveev z druZinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in starejsih delavcev — vars u
pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavar 9
nja, za primer brezposelnosti, zdravstveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravi®
pomodi. Cena 350,00 SIT ~

v
@ Mira Becele v

:
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM 53
PriroCnik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali... Stanovanjski zak®¥y
s komentarjem in primeri praktiéne uporabe njegovih dologil. Cena 520,00 SIT Hlen(
@ Bogdan Kavéié ’;2‘2
DELAVCI IN UPRAVLJANJE S |

evropski modeli participacije in kaj prinada novi »Zakon o sodelovanju delavceV 8¢
upravljanju podjetij«, Cena 460,00 SIT i

® Gregor Mikli& feci
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA pﬁ

Pregis¢eno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju in zavar ila

Participacija — vzroki, cilji, vsebina in moé, organizacijske oblike, prednost in kriﬁ”ia\

nju za primer brezposelnosti s komentarjem. Cena 670,00 SIT %fa‘
@ Stane Uhan b S
PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENLJI 'Joari

Statistiéni podatki — Kritiéna raven — Evropske cene in balkanske plage — Izhodi Ij
osebni dohodki — Kaj ve in misli viada — Naé&rtovanje najnizje osnovne plade — Konkr® le
predlogi — Podcenjeno znanje — Najvisje plade. Cena 400,00 SIT

@ Emil Rojc ;
KARIERA KOT SPREMINJANJE

Priroénik za podjetnistvo in razvoj kadrov
Cena 850,00 SIT

® Ved avtoriev
SOCIALNA DRZAVA

Zbornik razprav za VARNOST, SVOBODO, SOLIDARNOST IN PRAVICNOST
Cena 600,00 SIT

@ Aleksej Cvetko a\;f
ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE PO NOVEM tr

Novi zakon o zdravstvenem zavarovanju — Razlage vseh sprememb in vseh Omie
prostovoljnega zavarovanja ob&anov. Cena 580,00 SIT ‘ re;'

@ ZAKON O LASTNINSKEM PREOBLIKOVANJU @
PODJETIJ IN SINDIKATI

Zakon o lastninskem preoblikovanju podijetij — Uredba o pripravi programa preoblikoV ¢
nja in o izvedbi posameznih nadinov lastninskega preoblikovanja podjetij — Uredpre

0 metodologiji za izdelavo otvoritvene bilance stanja Vi
Razlage: mag. Tone Rop, Gregor Mikli¢, dipl. oec. Radovan Teslié in dr. Ale 0
Znidarsié-Kranjc. Cena 1.800 SIT "ar:

ﬁelp
e KOLEKTIVNA POGODBA ZA NEGOSPODARSKE -~z

DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI bij
S KOMENTARJEM it

Kolektivna pogodba s stalis¢i komisije za razlago KP s komentarjem — Priloge: Skl C
Izvrénega sveta R Slovenije o dolo€itvi koeficienta za dologanje OD — Skiep o dolo“pre
kalkulativnih osnov za dolocitev obsega sredstev za plade v zavodih, ki se financiral® il
proracuna — Tarifni del KP za zdravstvo in socialno skrbstvo — Zakon o pladah delav 4
v javnih vzgojno izobrazevalnih zavodih — Pripravila: Nevenka ZavirSek in Vinko Kasté®™ 8
Cena 950 SIT + 5% p. davek Pa

Pl

: E 'in::
NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRmocNIKEEﬂi

Pri ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo 9oc
vesseee 2V, @ SpIO&. KoL POG.  vvovene. izv. @ Pladni sistem it
.. Izv. @ Moje pravice na  ......... izv. @ Kariera kot... N u

: : pl

.. izv. @ Stanov. razmerja  .......... izv. @ Socialna drzava... -~.:

. izv. @ Delavel in uprav. ... izv. @ Zdrav. zav... ar

. izv. @ Nova del. zakon. ......... izv. ® Kol. pog. za negosp---““‘é
e 12V, @ Zakon o last. Vo
Od 1. 2. 1992 se za knjige zaradunava 5-odstotni prometni davek. f‘s’{:lc
Sila

Narogeno mi posljite Na Na% NASIOV: ..........cccurveriieeriereieseerenscsnsssessssssints {al
a

Ulica; postna st i Kra) o a2
vrn

Ime in priimek podpisnika: e s e
Vre

1. Raéun bomo placali v zakonitem roku. ge
2. Kot ind. kupec bom plaéal po povzetju. Nag
Z

vel

Dhe st rtasn re IR '&Ear
Zig Podpis naroé lp:

it
Vse informacije o knjigah — priroénikih objavijamo v &asopisu »?30;'!

Casopls DE in knjige lahko naroé&ite pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dal k2
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 1310-033, 313-942, 311-956. Fax. ( Ne

311-956.
___/‘--_
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POCENIMO ZIVLIENJE

ICENE SO TU, SNEGA PA SE NI

' | S!ovenski smucarji, predvsem
Zicnigarji, so Ze vrsto let ne-
deoljni. Zime so suhe, snega
I‘.a_ﬂikodenr. Tisti s polnimi Zepi si
IPak pomagajo s smuko on-
¥ meje. Vedina pa si tega ne
e privosciti in ¢aka, ¢aka na

teno zimo. Tako, kot smo jih
Mglj

[

I, oI vEasih, ko je zajetna
I,BZna odeja pokrivala zemljo
'l $tiri mesece.

“Sicer pa v nobenem primeru
®bo kaj dosti veselja na snegu.
: di &e bo zima takéna, kot si jo
h’“uéarji zelijo. Vozovnice bodo
3mre¢ drage, posebno za
A dp, ki so najbolj potrebni raz-
Sdrila na planem, predrage.
At quatki o letoSnjih cenah
st Mucarskih vozovnic so sicer $e
°POpolni — vsi Zignitarji namred
. Nisto rekli zadnje besede
5&" glavnem pa Ze vemo, pri
M smo. Pravzaprav ni kaj bi-
;kE\/

®no novega. Cene bodo, kot

Sako leto, na mo& zabeljene in

.~ ISne od kakovosti in priljub-

Bnosti smugiséa. Za grobo ori-

Macijo jih bomo nekaj navedl,

" €emer pa ne gre pozabiti, da

® bodo v prihodnjih mesecih

"4V gotovo se malo okrepile.

®d drugim tudi zato, ker Zi¢ni-

kru raéunajo v markah. Ne vsi,
8Cina pa.

Cene, ki jih navajamo, so

r EN£P'ﬂsa|i upravijalei ziénic, ko je

a8 nemska marka vredna 72

Wiarjey.

' Seveda bo najdrazja smuda-
18 spet na Krvaveu, v Kranjski

gtoh na Voglu in Pohorju. Tu

oy lia dnevna vozovnica za odra-
& od 2.000 do 2.100 tolarjev,
4 otroke pa od 1.200 do 1.700
,r|arjev na Pohorski vzpenjadi.
‘o imenovani seniorji, to so

Vse opisane primere je obrav-
Mavala pravna pisarna Zveze
Mitrognikov Slovenije. Svetova-
I8 je za Glane omenjene zveze
'8zplaéno.

e
flméitev druge stvari

ovt Clan iz Novega mesta nas je
d¥Prasal, ali je dolzan prevzeti
Yomobil, ki je drugaden od na-
Cenega.. Prodajalec ga je
"amre¢ poklical na prevzem,
®orav je bilo vozilo drugaéno
+ 2 dodatki, ki jih ni narocil in ki

| jih moral dodatno placati.
er gre za dobavo druge
ari in torej za neizpolnitev
“Pogodbe, kupec ni dolZan
jo 'evzeti ponujenega avtomo-
olla, niti ga dopladati, &e se
%8 Spremembo ne strinja. Ima
P pravico zahtevati (najbolje
Pisno) taksno vozilo, kot ga je
arogil in vpladal — v primer-
em roku. Ce je torej dogovor-
Fenl dobavni rok Ze minil,
) lahko zahteva dobavo v roku
4 dni, nakar ima pravico po-
90dbo razdreti. V takem pri-
Meru mu mora prodajalec vr-
nitj 3¢ plaéano kupnino z za-
‘Mudnimi obrestmi od dneva

Vplagila naprej.

Zamenjava kupljene stvari
Jor!

Clanica iz Ljubljane je kupila
IV Maximarketu odzemalnik za
'Mone. Ko ga je doma preizku-
Sila, je ugotovila, da je strojéek
~Praktiéno neuporaben, ker zelo
labo jzceja. Zato ga je nesla
."18Zaj v trgovino in prosila, naj ji
VMejo denar oziroma ji ga za-
~Menjajo za drug izdelek enake
Yrednosti. Zal ji na oddelku niso
Ygodili, zato se je obrnila na
"aso pisarno.
Zakonske osnove za zahte-
,;Ek ni, ker prodajalec ni dol-
...'-+hﬂ'1 sprejeti nazaj izdelka, ki je
nOrezhiben (torej ne gre za na-
Pako), &e si je kupec le premi-
::'EJ:'"- Vendar pa dobri poslovni
t bi¢aji nalagajo trgovcem, da
j6i2delek zamenjajo, e pri tem
"e trpijo nobene skode. Zato
——

V Planici zima nikoli ne zataji, pravi Damjan KriZnik, ki je posnel tole zimsko idilo pod Poncami.

zenske, starej$e od 55 let in mo-
Ski nad 60 let, bodo nekje vmes.
Za dan veselja na snegu bodo
odrinili od 1.200 do 1.700 tolar-
jev. Dopoldanske karte bodo na
omenjenih smuciscih veljale za
odrasle od 1.000 do 1.600 tolar-
jev, popoldanske pa ponekod za
spoznanje veé. Najdrazja popol-
danska vozovnica za odrasle bo

na pohorski vzpenjaci, veljala bo.

1.600 tolarjev, otroci in seniorji
pa bodo zanjo pla¢ali 1.400 to-
larjev. Drago bo, drago...
Bistveno cenejse bodo vozov-
Pokljuki, na primer, bo stala
dnevna vozovnica za odrasle

smo vodstvo Maximarketa
prosili, naj v znak dobrega po-
slovanja in razumevanja
s svojimi kupci ugodijo pros-
nji nase c¢lanice, saj zaradi
majhne vrednosti izdelka (pri-
blizno 3.000 tolarjev) ne bodo
utrpeli nobene $kode. Ze v ne-
kaj dneh smo prejeli pozitiven
odgovor in nasa ¢lanica je do-
bila vrnjeno kupnino.

Prenova kopalnice

R. S. iz DomZzal je za prenovo
kopalnice najel obrtnika. Dogo-
vorila sta se za obseg dela (ob-
nova vodovodne napeljave, po-
laganje keramiénih ploséic in
montaza kadli, strani§¢ne
Skoljke in umivalnika), okvirno
ceno ter seveda za rok izvrsitve.
Dogovorila sta se tudi za pred-
placilo v visini 50 odstotkov do-
govorjene cene, ostanek pa po
opraviljenem delu. Obrtnik je pri-
cel delati, potem pa zaradi ne-
kega nujnega popravila pri
drugi stranki delo prekinil. Ker
se ni oglasil ves teden in ga tudi
po telefonu ni bflo mo¢ priklicati,
Zivijenje brez kopalnice pa je
zelo neprijetno, nas je nas ¢lan
prosil za nasvet.

Svetovali smo mu, naj od
obrinika s priporoéenim pi-
smom zahteva, da delo do-
kon€a nemudoma, saj je do-
govorjeni rok Ze potekel. Ce
se ne bo odzval, naj delo
opravi drug obrtnik, saj ima
naroénik pravico odstopa od
pogodbe. Ce je obrtniku pla-
cal veg, kot je ta dejansko na-
redil, naj zahteva takoj$njo vr-
nitev predplaéila, &e je plaéal
premalo, pa naj poéaka na
obrtnikov raéun. Pri tem lahko
uveljavi e dodatno 3kodo, &e
jo je utrpel zaradi prekinitve
dela. V primeru, da obrtnik
predplaéila ne bi hotel vrniti,
svetujemo élanu  vloZitev
toZbe na sodis$éu, saj bo tako
obrtnik moral poravnati poleg
predplaéila Se zamudne obre-
sti in sodne stroske.

Ziva Drol Novak

Plagiatorstvo je
»zlocin brez zrtev«

Na vsaki ZelezniSki postaji v juzni
Evropi ali v blizini ve&je turistiéne zname-
nitosti je moZno Kkupiti usnjene torbice
z nalepko Yves St. Laurent’in o¢ala Ray
Ban, v Veliki Britaniji je na voljo, s pri-
merno zvenecimi nalepkami seveda, ce-
nena oprema za golf, Indija se pona3a
s Sampajncem, v Nigeriji je na odprtih
trgih mo¢ kupiti cenene zdravilne zvarke
brez kakrinekoli zdravilne vrednosti in
v Singapuru si lahko za deset, dvajset
dolarjev omislite roéno uro Rolex ali de-
nimo Cartier. Kajpak gre za dokaj spretne
ponaredke.

Presenedenja niso prihranjena niti tako
uglednim trgovskim hisam, kot je london-
ski Harrods. Ceprav je proizvode z nji-
hovo nalepko moé¢ kupiti samo v njihovi

veleblagovnici, so jih nasli tudi v drugih.

londonskih trgovinah. Nemalo pa so bili
zaéudeni tudi pri japonski podruznici Ca-
nona, ko so ugotovili, da njihov dobavitelj
prodaja ponaredke tonerjev za fotoko-
pirne stroje. Neko britansko podjetje, ki
opremlja naftno industrijo, pa je zacelo
dobivati reklamacije od strank, ki jim nikoli
ni¢esar niso prodali.

Goljufe sicer odkrijejo, nekoliko tezje pa
jim je stopiti na prste. Preiskovalci britan-
skega podjetja CIB (Counterfeiting Intelli-

gence Bureau) tako krizarijo po zemeljski
krogli in odkrivajo dobickarje, ki industrijo
letno prekasajo za 100 milijard dolarjev, to
je skoraj 5 odstotkov letnega trgovskega
prometa, in zaradi katerih izgubi sluZbo
skoraj 250.000 delavcev na leto. CIB je
zasebna neprofitna organizacija za go-
spodarski kriminal, ki jo je ustanovila
Mednarodna trgovinska organizacija s se-
dezem v Parizu leta 1985.

»Plagiatorstvu pravijo tudi zlo¢in brez
zrtev. Nikogar ne ubijejo ali pretepejo,
zato ni zanimivo za policijo,« pravi Eric
Ellen, direktor CIB. Zal ta organizacija
nima nobene izvr§ne moéi, lahko pa razi-
skuje in opozarija.

Po mnenju Erica Ellena so vodilne dr-
zave v plagiatorstvu Tajska, Honkong, Ja-
ponska, Filipini in Indonezija. V Evropi pa
izstopajo Italija, Gréija in Turcija, hitro in
uspesno pa se jim pridruZujejo tudi nove
samostojne drZave Vzhodne Evrope.

Ljudi, ki sodelujejo v industriji ponared-
kov, ne obsojamo tako kot morilce ali
posiljevalce. So paé goljufivi podjetniki, ki
so zavohali hiter in dober zasluzek. In
dokler bodo na trgu zveneca imena, bodo
tudi ponarejevalci. i

V letu dni elektrika

880, za otroke pa 630 tolarjev.
V Dolinah nad Trojanami in pri
Vidrgarju bo smucanje $e bolj
poceni. Dnevna karta za odrasle
bo stala 600, za otroke pa od
400 do 480 tolarjev.

Omenimo Se priljublieno Ro-
glo. Dnevna karta bo tu veljala
1.800 tolarjev, za @troke pa bo
za ftretjino cenejSa. Za dopol-
danske in popoldanske kate pa
bo treba plac¢ati od 800 do 1.100
tolarjev. .

Ce bo kaj s snegom, si bodo
letos nekateri privoséili tudi te-
densko vozovnico. V Kranjski

otroke bo za Cetrtino cenejsa.
Drugace pa bo cena tedenske
vozovnice priblizno med petimi
in osmimi tisoaki. Po doslej
zbranih podatkih bo najcenej$a
tedenska smuka v Logarski do-
lini. Vozovnica za odrasle bo
stala 2.000, za otroke pa 1.100
tolarjev. Manj kot marsikje za en
sam dan smuke.

Pa bo kaj snega? Zal na to
vprasanje ne znajo odgovoriti
niti najbolj znani vremenarji, kaj
Sele ta ali ona pratika. Pravil,
vsaj malo zanesljivih, zal Ze

Gori bo treba zanjo odriniti dolgo ni veé.

12.800 tolarjev. Za seniorje in Andrej Ulaga

drazja za 100 odstotkov

Nam cene uhajajo z vajeti? Sode¢ po podatkih slovenskega statistiénega
zavoda moramo odgovoriti pritrdilno. Cene na drobno so se namre¢ v nasi
drzavi oktobra v primerjavi s septembrom povecale kar za 2,9 odstotka,
v primerjavi z lanskim decembrom pa za 19,2 odstotka.

Najbolj se je podraZila spet elektrika, toéneje — gospodinjska elektrika. Za
celih 50 odstotkov. Stara zgodba, mar ne? Drugo zastavo pri podraZitvah
vihtijo stanarine, ki so vi§je za 36,4 odstotka. IzobraZzevanje je drazje za 9,3
odstotka, obrtne storitve za 6,3, zelenjava za 4,5, sadje za 4,1, mleko in
mleéni izdelki za 3,7, jajca za 3,5 in storitve za 2,7 odstotka.

Kot Ze receno, pa so se pri podrazitvah znova najbolj »odrezali« elektri-
karji, ki so za seboj potegnili vrsto drugih vigjih cen. Med lanskim in letosnjim
oktobrom se je gospodinjska elektrika podraZila za dobrih 100 odstotkov.
Obrtne storitve so se v letu dni podrazile za 63,6 odstotka, stanovanjske
storitve pa za 54 odstotkov.

Kot zanimivost naj povemo, da so se v zadnjih dvanajstih mesecih neka-
tere stvari tudi pocenile. To velja, na primer, za baterije. Zal pa je takih
primerov presneto malo. Zato tudi tolikéna inflacija. Al

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 45
ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poéitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivo-
sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikalic in drugih moZnosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/
326-982 ali 322-975; na$ telefaks je 061/326-982, Ziro rac¢un 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15. ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi

1. Hotel PLANIKA Jezersko, bivanje v dvopostelinih sobah,
skupno 65 lezis¢. Cena: noditev z zajtrkom za dve osebi 4000
tolarjev, polpenzion 2500 tolarjev za osebo, polni penzion 3000
tolarjev za osebo. SILVESTRSKI MENI ZA DOPLACILO 50 DEM
v tolarski protivrednosti. Termini od 20. decembra do 6. marca.

2. Hisice na Veliki planini — za 6 do 8 oseb, dve oz. tri sobe,
dnevni prostor, kuhinja, sanitarije — ko¢a ima elektriko. Cena 44
DEM v tolarski protivrednosti.

3. Apartmaji Kaninska vas — za 4 osebe, v celoti opremljeni.
Cena 38 DEM v tolarski protivrednosti.

4. Rogla — apartmaji z opremljeno kuhinjo, bivalni prostor, kopal-
nica, skupno za 4 osebe. Cena 35 DEM v tolarski protivrednosti.

5. Pokljuka — apartmaiji v ¢asu do 23. decembra: za 4 osebe 35
DEM, za 2 osebi 24 DEM, prijavna taksa 1,5 DEM, turisti¢na taksa
1,10 DEM v tolarski protivrednosti. Najkrajsi termin tri dni.

» 6. Rogla — garsonjera za 4 osebe — kuhinja, kopalnica, bivalni
prostor — cena 41 DEM v tolarski protivrednosti.
Zdraviliséa

1. Dobrna — garsonjera za $tiri osebe — TWC, bivalni prostor
s kuhinjo, cena 49 DEM v tolarski protivrednosti.

2. CateZ - velika hisica za Sest oseb, mala za &tiri osebe, cena 72
0z. 59 DEM v tolarski protivrednosti.

3. Catez — nisica za 4 osebe v dasu do 21. 11. in od 28. 11. do 26.
12. Cena 39 DEM v tolarski protivrednosti.

Morje

1. Enosobno stanovanje v Barbarigi pri Puli — opremljeno za
4 osebe: dnevni prostor s kuhinjsko niSo, spalnica, kopalnica. Ter-
mini do 20. decembra. Cena 1700 tolarjev.

2. Trisobno stanovanje v Novigradu — opremljeno za 6 oseb:
dve spalnici, otroSka soba, kuhinja, kopalnica. Cena 2.900 tolarjev
‘na dan.

3. Garsonjera v Novigradu — za pet oseb: bivalna dneva soba,
otroSka soba, kuhinja z jedilnim kotom, kopalnica. Cena 2.400
tolarjev na dan.

Prodamo
Prodamo pogéitnisko hisico v Termah Catez. Velikost 47 m2, leto
izgradnje 1989, prostori v dveh etazah: predprostor, kopalnica,
bivalni prostor s kuhinjo, dve spalnici.
Prodamo po¢itniSko prikolico, tip 500, letnik 1980. Poklicite tel.
061 731003. ‘

B. SEJEMSKA PONUDBA

1. Miinchen, H in H sejem dom in domac¢a opravila v ¢asu od 27.
11. do 5. 12., eno- ali dvodnevni program, prevoz z avtobusom.
ODHOD 28. 11. in 4. 12. Cena 95 oziroma 199 DEM v tolarski
protivrednosti.

2. Bologna, Motorshow — novosti v avtomobilski industriji v éasu
od 4. do 12. decembra. Odhodi 4. in 11. decembra, dvodnevni
program, avtobusni prevoz. Cena 110 DEM v tolarski protivrednosti.

ZA SKUPINE NAD 25 OSEB NUDIMO 5% POPUSTA. OB OGLEDU
SEJMOV PRIPRAVIMO DODATNI PROGRAM PO VASIH ZELJAH.

C. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1. Poditniske apartmaje v Atomski vasi ali Cateskih Toplicah.
Prosimo za ponudbe za ¢as do novega leta.

2. Planinske koCe na Veliki planini od 24. decembra do 2.
januarja 1994 za 6 do 12 oseb.

3. Pocitniske zmogljivosti v zimskogportnih krajih za éas zimskih
Solskih pocitnic (od 19. 2. do 6. 3. 1994).
Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40 % celot-
nega zneska. Pri odpovedi nad 15 dni pred odhodom za Ze rezervirani termin
zaracunamo stroske poslovanja in nastale stroske; pri kraj$i odpovedi zara-
¢unamo stroske in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti
placane aranZmaje, Ce se te ne spremenijo za vec kot 7 %. Po vpladilu gostje
prejmejo naso napotnico. Prosimo za pravoéasno odpoved: najmanj 20
dni pred zaéetkom potovanja. Reklamacije v skladu s turistiénimi uzan-
cami reSujemo sporazumno.

POSEBNA ATRISOVA PONUDBA

NOVO LETO V STRUNJANU - Cena polnega penziona v dvoposteljnih
sobah 45 DEM, apartmaji za 2 osebi 64 DEM, za 3 osebe 84 DEM, za
4 osebe 104 DEM v tolarski protivrednosti. Silvestrski meni ni vkljuéen
v ceno. Cas bivanja od 28. decembra 1993 do 2. januarja 1994 — najkrajse
bivanje 3 dni.

ATHIS Je povsod, Kerkoli ste. Metod Zalar, direktor borze

... pokrajinski tednik, ki poro¢a

iv

® o vsem, kar se zgodi zani-
mivega na Dolenjskem, Be-
li krajini, Posavju, na Ko-
¢evskem in drugod,

® pise preprosto, razumljivo
in kratko,

® daje vsem svojim bralcem
moznost, da v njem sode-
lujejo,

® nudi neiteto mozZnosti za
oglasevanje,

® je glede na obseg med
vsemi podobnimi casopisi
najcenejsi
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68000 Novo mesto
Glavni trg 24

tel.: 068/23-606
fax: 068/24-898
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Prvi del november 1993
1. Dnevnice SIT
— cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno 24 ur odsotnosti) -2.500
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.200
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje = SSEEEE 4090292 4N 4 WO
zacne dve uri pred zacetkom delovnega ¢asa
in'’kon¢a 2 uri po njem) ) 900
2. Kilometrina (od 31. 7. 93 dalje) 20,60
3. Loceno zivljenje 24.607 e ; - e
4. Prenocisce se izplacuje po predlozenem . ;
racunu, skladno z navodilom na potnem nalogu. i ;
e na nalogu ni drugace doloceno in delavec ne stva; to pa naj bi ji jo dald
predlozi racuna, ima pravico do povracila prenoéiséa ] tem, ko bodo njeni revle&
v visini 900 ngs opravili svojo nalotggl-_e i
5. Regres za prehrano 5.200 z = "B zdaj tece Se popis inventur® s
e 2 5 . s . tovi}h izdelk%v? polizdelko‘,rfﬁﬁ'

Drugi del

V prvem delu sindikalne liste smo objavili zneske materialnih stroSkov.
V drugem delu objavljamo povpreéni osebni dohodek za obdobje junij
*93 do avgust '93 kot osnovo za uveljavljanje pravic iz sredstev nepo-
sredne skupne porabe. Povprecni osebni dohodek v gospodarstvu Slove-
nije od junija do avgusta '93 znasa 43.591,00 tolarjev.

1. Jubilejne nagrade

= = : i e & o3 ¢ : : :

% zz ég %2: %éggg:gg gig ¢loveka, vendar zanj v stiski ne naredijo prav nié!« prste, pad pa Sele sedaj, ko smo riala za kolikor toliko norm® &

— za30let 43.591,00 SIT Seveda:je bil to zadosten ta: v res nezavidljivem polozaju? gz\iagt‘e;;a;éiedggﬁgg%a 3
2. Nagrada ob upokojitvi 130.773,00 SIT Zl0g; da sma se edpravili nalca Sodim, da je odgovor iskati na 7T —
3. Solidarnostne pomo¢i- 43.591,00 SIT ! relaciji Lohnko-Pletenina...« -

Vir: podatki Zavoda RS za statistiko

Sindikat finanénih organizasii Slovenije

Upostevali nekatere argumente
Konferenca SDK je ugotovila, da je vlada Republike Slovenije spre-

jela nekatera stalis¢a o zakonu o razmerjih pla¢ in upostevala argumen- ti_le_, da se utegne k?]_ _takega zgo-  »N ajhuje ]'Cj? to, d§ je' zacelo Malstrova

tacijo sindikata. Dogovorjeno je, da bo naslednja konferenca obravna- diti, 50 po »revoluciji« :zahteval_e zmanjkovati vdenarja _celg za e .

vala osnutek zakona o SDK in posledice reorganizacije, ki bo potekala takojsnjo kriminalisticno prei-  redno izpladilo  zajamcenih naldallsa

naslednje leto. ¢ skavo, ki naj bi med drugim tudi  osebnih dohodkov,« Babnikova i v
Drago Séernjavic, sekretar odkrila skrivnostne kanale, po  nemoé¢no odkimava. »Nazadnje manborska noc

=y = Sindikat delavcev
Amsh.  prometa in zvez

Sindikati podjetij zaradi svojih aktivnosti ¢edalje bolj povprasujejo’
po znesku izhodiSéne bruto place za leto 1993 po Kolektivni pogodbi za

Na nedavnem protestnem zborovanju Zveze svobodnih sindikatov
je bilo na plos¢adi pred ljubljansko Metalko iz ust trinajstih govor-
nikov sliSati marsikatero kruto resnico o razmerah, v katerih dela in
zivi slovenski proletariat. Najgloblje v srce pa je gotovo segel s éu-

stvi nabit nastop Marije Pivk

delavcem Ze tri mesece niso izplaéali niti zajamcenih pla¢. »Nikomur
ve¢ ne verjamem, da bo bolje, ne tardecim ne tac¢rnim,« je povedala
med drugim. »Oboji imajo v svojih programih zapisano skrb za

tek obisk k delavkam Pletenine,
ki so 17. marca s svojevrstnim
udarom zru$ile vodstvo firme
z Dusanom Catrom, Dragolju-
bom Jani¢ijevicem in NebojSo
Terzicem na celu in tako — kot
pravijo — preprecile veliko krajo
druzbenega premozenja s strani
omenjenih tiéev. »Zal pa hkrati
s tem dejanjem nismo mogle
prepreciti tudi prenosa poslov in
financénih prilivov na zasebno
podjetje Lohnko, ki so ga usta-
novile njihove Zene,« nam je za-
grenjeno pripovedovala Marjeta
Babnik, predsednica svobod-
nega sindikata v Pletenini. »Ali
z drugimi besedami: denar, ki ga
je zasluzila Pletenina, se je ste-
kal na Lohnkov raéun. Res,
kraja brez primere!«

Ker so delavke Pletenine slu-

katerih se je njihov denar stekal
na tuj raéun. »Nek mozZakar je
potem res prisel v Pletenino; ker
pa so ga ocitno podkupili, ga ni
bilo veé¢ na spregled,« je prepri-
¢ana Babnikova. »In zgodilo se
ni nié...« Pa¢! Kriza se je zacela
stopnjevati in Pletenina je za-
¢ela rakovo pot z dezja pod kap.

mrzlem, potem pa ni slo veé. Pa
toliko dela imamo, da bi ga mo-
rali ponuditi $e kooperantom, ¢e
naj bi izpolnili pogodbene
roke!« nadaljuje Babnikova in
se spraSuje: »Po terjatvah sodeé¢
Pletenina menda okrogli dve leti
ni placevala ogrevanja; ne vem,
~zakaj ji KEL ze prej ni stopil na

iz ljubljanske Pletenine, kjer 460

Kako iz razmer, ki so Ze na
mo¢ podobne Engelsovemu
opisu polozaja delavskega ra-
zreda v Angliji na zacetku kapi-
talisticnega  druzbenega  si-
stema? »Perspektiva je, ker je je-
dro Pletenine dovolj zdravo in
ker imamo delo. Potrebujemo le
sredstva za zagon, ki bi pome-
nila na$ preporod. Teh pa za
zdaj Se ni. Ljubljanska banka
nas je namre¢ pripravljena pod-
preti, vendar pa za to zahteva
garancijo pristojnega ministr-

skladi$¢a pomoznega mater’s
Ko bodo vsi podatki zbral
spet sestanek na ministZu
Mislim, da se bo to ngd] x
prihodnji teden, In ée boj
v redu, naj bi od LB dobﬂ!lg
dva milijona mark kredita,?
terim bi poracunali tri zal
zajamcene plaée ter nakupl
rovin in nekaj pomoznega

galo, na koncu pa je bila
‘nega mnenja. »Naj se V& &
sredi Ljubljane, v srcu I
Slovenije torej, zivotarijo B4
ki za svoje delo ze tri Mm@
niso dobili niti tolarjal« je1&
krozila, ni si pa mogla kaj, ¢
bi dodala: »Krivei za vse
brez kakrsnekoli odgovorlis
lepo Zivijo na njihovih Zulj

o
upirala, ée$ saj ne bo ni¢ P23
i

Sprva se je temu pogdii:

)
3
)

Marjeta Babnik

smo prejele julijske place; za av-
gust, september in oktober Se ni-
smo dobile niti folarja...« Da bi
bila nesreca Se veéja, jim je Ko-
munalna energetika Ljubljana
(KEL) zaradi neplac¢anih raéu-
nov prejsnji teden izklopila Se
ogrevanje proizvodnih prosto-
rov. »Dva dni smo Se zdrzale na

ljavna severna meja.

ljek, 22. t.m., ob 20.25 na TVS 2.

Od znamenitih bojev Maistrovih borcev za severno me]
loéuje 75 let. Novembra 1918 se je namrec odlocila usoda Sej=s
Stajerske in Maribora. Ta del slovenske zemlje je bil v tistib R
z genialno izpeljano akeijo generala Maistra in slovenske

resen pred ponemcenjem; takrat je bila zaértana e dan®

Maistrova najdalj$a mariborska noé bo na sporedu v P2

cestni potnisSki in cestni tovorni promet. V ta namen jih objavljamo.
Hilda Zezko, sekretarka

Sindikat drzavnih in druzhenih
organov Slovenije

1993 IZHODISCNE BRUTO PLACE PO KOLEKTIVNI POGODBI ZA CESTNI POTNISKI PROMET SLOVENIJE

TARIFNA SKUPINA JANUAR FEBRUAR  MAREC APRIL MAJ JUND JULD  AVGUST SEPTEMBER  OKTOBER 5 i
1 37.110 38520  39.210  39.840  40.160 40960 41210 41.540 41.830  42.710 Povsed Zivahno o memorandumu in zakonu i i
1L 40.580 42.120 42.880 43.570 43.920 44.800 45.070 45.430 45.750  46.710 Republiski odbor sindikata je sklical konference sindikata P
—-mazalec, pralec, priuceni sodja (9. 11.), KPD in zaporov (9. 11.), republiskih upravnih org!
vulkanizer, garderober na AP~ 40.580  42.120 42.880  43.570  43.920 44.800  45.070 45.430 45.750  46.710 (10. 11.), carine (10. 11), obéinskih upravnih organov (11
— sprevodnik 40980 42540  43.310  44.000 44350 45240 45510 = 45.870  46.190  47.160 republiske uprave za javne prihodke (11. 11, drustev 1 o
118 45.250 . 46.970  47.810 48570 48960 49940  50.240 50.640  50.990  52.060 v Sportu (12, 11.) ter ministrstva za obrambo (6. in 16. 11.). K 4
— administrativni manipulant 45250 46970  47.810 48570 48960  49.940 50240 50640  50.990  52.060 rence sindikata so se opredelile do proracunskega memorandut
— pomozni mehanik, elektricar, : predloga zakona o razmerjih plaé v javnih zavodih in )
klepar, avtolicar 45.660 47.390 48.240 49.010 49.400 50.390 50.690 51.100 51.460 52.540 prgamh. Posamezna konferenca je obravnavala specifiéna vpr
— voznik taksi vozila 46.420  48.180  49.050  49.830 50230  51.230 51540  51.950  52.310  53.410 iz delovnih razmerij v posameznih upravnih organih, organizi®
IV. 51.040  52.980  53.930 54790 55230 56330  56.670  57.120  57.520  58.730 sindikata in pogodbo o pogojih dela sindikata. Nekaterih kor®
— blagajnik 51.040  52.980  53.930 - 54790 55230  56.330  56.670 - 57.120  57.520  58.730 so se udelezili tudi predstavniki delodajaleev.
— KV vzdrzevalci vozil 56.080  58.210  59.260  60.210  60.690  61.900  62.270  62.770  63.210  64.540 Konference so sprejele stali$éa, pripombe, zahteve do proré
— voznik avtobusa 56.990  59.160  60.220 61180  61.670  62.900  63.280  63.790  64.240  65.590 skega memoranduma, zakona o placah. Vse to je bilo poslan®
V. 57.380 59.560 60.630 61.600 62.090 63.330 63.710 64.220 64.670 66.030 drzavnemu zboru, drzavnemu svetu in javnasti. Dogovorjeno J
— informator na AP Ljubljana 57.380  59.560 60.630  61.600  62.090  63.330 63.710 64220  64.670  66.030 naj posamezne konference oblikujejo Se dodatne pripombe, P&
— prometnik, prom. kontrolor  63.060 65460  66.640  67.710  68.250  69.610  70.030  70.590  71.080 72570 in zahteve in jih preko republiskega odbora posredujejo VI
— razporednik, specialist - dograjevanje zakona o placah. Generalni sekretar vlade Rep!
vzdrzevalnih del 66.340  68.860  70.100  71.220  T71.790  73.230  73.670 74260 = 74.780  76.350 Slovenije je zagotovil, da bodo argumentirane pripombe resn['i’j
VL 74970  77.820  79.220  80.490 ~ 81.130  82.750 - 83.250  83.920 84510  86.280 uéili in obravnavali med prve in drugo obravnavo zakona v &
VIL 101.840 105.710  107.610 109.330 110.200 112400 113.070 113.970 114770 117.180 nem zboru. Drago Scernjavic, sek!
VIIL 125.060 129.810 132,150 134.260 135330 138.040 138.870  139.980 140.960 143.920
Rast Zivljenjskih stroskov 3.8% 1,8% 1.6%  08% 2%  06%  08% 0,7% - 2.1% - Sindikat knmunalnega in |

stanovanjskega gospodarstva

Zaostajajo za razvojem dogodkov ﬂ

IZHODISCNE BRUTO PLACE IN POVRACILA STROSKOV PO KOLEKTIVNI POGODBI ZA PREVOZ BLAGA V CESTNEM PROMETU

1993 JANUAR FEBRUAR  MAREC APRIL MAJ JUNU JULL  AVGUST SEPTEMBER  OKTOBER 1 Sompmet f_elieng ie na “ag% pobudo sestal iz"rg’{fﬁ
: sindikata podjetja. Najprej so predstavniki strok sluzs
L ; 37270 38690  39.390  40.020  40.340 41140  41.390  41.720 . 42,010  42.890 direktor p%jainijli dosfe}c)lazllje p?ip‘rave na 1astgi§§§e pod!
J I 43.890 45.560 46.380 47.120 47.500 48.450 48.740 49.130  49.470 50.510 skladno z zakonom o gospodarskih javnih sluzbah ter ugo v
III. 4 51.330 53.280 54.240 55.110 55.550 56.660 57.000 57.460 37.860 59.070 zunanje institucije o0 moznem organiiaci'skem reoblikovan¥
IV. 57.100  59.270  60.340  61.300  61.790  63.030  63.410  63.920  64.370  65.720 datki kazejo, da bo drzavna last S talpmant kot 50 odstd
— voznik do 4,5 t nos. 57.100 59.270 60.340 61.300 61.790 63.030 63.410 63.920 64.370 65.720 vrednosti pocijetja in da so moinOStipda bodo imelli delavci od!
- vozn@k od 4,5 t-13 t nos. 62.810 65.200 66.370 67.430 67.970 69.330 69.750 70.310 70.800 72.290 vpliv na prihodnjo organiziranost. éicer pa se bosta Se ;red- (
— voznik nad 13 t nos. 71.810 74.540 75.880 77.090 77.710 79.270 79.750 80.390 80.950 82.650 porocila o delezu sredstev na ob¢ino, vodstvo podjetja in sindi¥
V. 71.810 74.540 75.880 77.090 77.710 79.270 79.750 80.390 80.950 82.650 skupnem sestanku temeljito seznanila s podatki. Tako bo v ka
VL 91.000 94460  96.160  97.700 98480 100.450 101.050 101.860 102570  104.720 postopkih lastninjenja lahko tudi sindikat odigral svojo viogo,®
VIL 115.840  120.240 122400 124.360 125350 127.860 128.630 129.660 130570 133.310 jo omogoda zakon. 3
R R Najve¢ pa smo se pogovarjali o njihovi sindikalni organizil?’
e TS in delu njihovih Sestih pododborov oz. sindikalnih slvmpin.'I
~ en voznik 8,69 9,02 9,18 9,33 9,40 9,60 9,66 9,74 9,81 10,02 skoraj ne sestajajo, nimajo usklajenih pravil, z vodstvi nimajo "1
L o 4,86 5.04 5.13 5.21 5.25 5.36 5,39 5.43 5.47 5.58 nega statusa sindikalnega zaupnika. Clani izvrinega odbora ¢
PREHRANA MED DELOM 51003 5297 5.392 5.478 5.522 5.632 5666 = 5711 . 5751 - 5872 malo seznanjeni s Sirsim delovanjem sindikata, kar je verjetnof
DNEVNICE : p dica odsotnosti predstavnikov sindikata podjetja na se.;'nimi,lliilI
cela (nad 12 ur) 1207 T 63E. © Hogalt ' CRS0TASE AL g7 i 1B eh ] SP IR R S g S g vizobrafevalnih oblikah takona Gbmogfukot v-okviru repulf§
poloviéna (od 8 do 12 ur) 643 667 679 690 696 710 T a0 725 740 odbora. Kritiéna obravnava bo upamo, prispevala I notram'l%
zmanjSana (6 do 8 ur) 456 473 482 490 494 504 507 511 515 526 tvi, sa) morajo biti dobro organizirani Ze sedaj, da bodo priprd!
. Kolitinska dnevnica na pri¢akovano reorganizacijo. o e
za prevozeni km 3,23 3,35 3,41 3,46 3,49 356 . <358 3,61 3,64 3,72 Opozorim naj Se, da je glede na rast Zivljenjskih stroskov (2
PRENOCISCE (brez racuna) 975 1012 1.030 1.046 1.054 1075 1081  1.090 = 1088  1.121 100 odstotna izhodiSéna plaa za oktober po kolektivni pog
Mesecna mst Siv: stroskoy 3,8 % 1,8% 1,6% 0.8% 29% 06%  08%  07%  21% komunalno in stanovanjsko gospodarstvo 42.914 tolarjev brut?

Milos Mikolié, S

)



Vprasanje:

Pred kratkim sem kupila
stanovanje v bloku, v kate-
rem je poleg mene Se 11 last-
nikov stanovanj. Zanima
me, kaj je s skupnimi pro-
stori in kako je z upravlja-
njem hiSe. (Mira iz Ljub-
ljane)

Odgovor:

Ker ste lastnica stanova-
nja, ste s kupoprodajno po-
godbo, verjetno je v njej to
tudi posebej navedeno, po-
stali tudi solastnica skupnih
prostorov, objektov in na-
prav v vasem bloku s preo-
stalimi enajstimi etaznimi

2 lastniki. Pri tem je va$ so-

lastni$ki delez sorazmeren
vrednosti vaSega stanovanja
glede na skupno vrednost
etazne lastnine v bloku. Pra-
vice in obveznosti vseh so-
lastnikov na skupnih prosto-
rih, delih, objektih in napra-
vah pa so sorazmerne vred-
nosti njihovih solastniskih
delezev.

Glede upravljanja v vasem
bloku pa vam na kratko
lahko odgovorim, da morate,
¢e Se ni sklenjena pogodba
z upravljalcem, ki je regi-
striran za tako dejavnost,
skleniti  pisno  pogodbo
z njim. Poleg tega bi vam Se
pojasnil, da je za odlocitve
Vv zvezi z upravljanjem skup-
nih prostorov, delov objek-
tov in naprav potreben spo-
razum solastnikov, katerih

- 8.320SIT

. R

POZOR,
ODPRTI TELEFON!

313-942

solastniski delezi sestavljajo
skupaj wveé¢ kot polovico
vrednosti vasega bloka. Za
odloc¢itve, ki  presegajo
upravljanje (odtujitve, spre-
meimba namembnosti, usta-
novitev stvarne sluznosti,
prenova, izboljSave in po-
dobno), pa je potrebno so-
glasje vseh solastnikov.

Vprasanje:

V avtomobilski nesreéi,
katere povzrocitelj nisem bil
jaz, je bilo poskodovano

Potrebujete kaken nasvet, ki ni
le delovnopravne narave, am-
pak se fiée tudi temeljnih last-
ninskih razmerij in civilnega
prava nasploh?

Pomislili smo tudi na vas! Od-

.. slej boste lahko vsak cetrtek od

16. do 18. ure na naso telefon-
sko Stevilko 313-942 priklicali
odvetnika Janeza Keka iz Ljub-
liane in mu povedali, kaj vas
tezi! Odgovore bomo objavijali
tudi v DE. ‘

Ne pozabite torej na Stevilko
313-942 vsak Cetrtek med 16.
in 18. uro!

moje vozilo, sam pa sem utr-
pel hujse telesne poskodbe,
saj sem bil prepéljan v bol-
nisnico, kjer sem Se sedaj. Iz-
vedel sem, da povzrocitelj
nesrece ni utrpel poskodb,
ne vem pa, ce je njegovo vo-
zilo zavarovano, saj je bil
povzrocitel] mlad fant, ne-
sreca pa se je dogodila na
dezeli.

Odgovor:

Najprej je treba ugotoviti,
ali je bilo vozilo zavarovano
in pri kateri zavarovalnici,
da bo moé od nje zahtevati
povzroceno skodo iz naslova
zavarovanja vozila.

V vaSem primeru gre za
materialno Skodo na avto-
mobilu in za Skodo kot po-
sledico nesrece, ki se kaze
v telesnih poskodbah ter je
nematerialna (bolecine,
strah, trajne posledice ne-
srece in podobno) in materi-
alna (morebitni izgubljeni

zasluzek, pomoc
strezbi in drugi materialni
stroski, ki nastanejo kot po-
sledica nesrece).

Povzroceno skodo na av-
" tomobilu mora oceniti ceni-
lec zavarovalnice, pri kateri
je imel povzroditelj zavaro-
vano vozilo. Potem boste vo-
zilo lahko dali popraviti in
zavarovalnica vam bo na
podlagi predra¢una oziroma
racuna povrnila §kodo.

Kar pa se tice telesnih po-
Skodb, je najbolje, da poca-
kate, da bo zdravljenje kon-
cano.

V primeru, da vozilo ni
bilo zavarovano, pa boste
morali s tozbo v pravdnem
postopku povzroéeno Skodo
dokazati
vam jo povrne povzrocitelj.

j se vkljuéite tako, da do 31. ﬂeoombra Ietoa naroélte vse knpge ali samo posamezno
iz zbirke, ki Vam jih podrobneje predstavijamo.

V januarju 1994 bomo izmed »prijateljev knjige DE« izzrebali 47 nagra]encev.

.l_lgadoﬂ . 200.000 SIT; 2. dve nagradi po 100.000 SIT; 3. &tiri
4. 20 nagrajencev prejme rokovnik-priroénik; 5. deset letnih naroénin na knjige zalozbe
DEvletutmw\mednostﬁa.omsrr 6. deeetlemlhnaroéninDEza‘Im\rmdnosu

poSOOOOSIT

. Saeiben izirebanih ﬁégra;enoev w-ouavitl v tedniku DE zadnjl cetrtek v januarju 1994
PAKET DOBHIH K_II-;IIG, odliéen tudi za darilo!

Paket sestavijajo knjige:

Ljubljana, &8

, telefon

Potem se obrnite na
pravnega strokovnjaka, ki
bo na podlagi ustrezne me-
dicinske dokumentacije se-
stavil odSkodninski
vek zavarovalnici.

Peter Boiié Rudi Caéinovié
ZDAJ, KO JE NOVA MED DVEMA Knjige lahko dobite pri
OBLAST - CERKVAMA CZP Enotnost,
: o Dalmatinova 4
: On Radenko Radankowé ga je po- Moja generacija je ﬁvela ob ,iaqaviei
vabil na hrano. Na pijao in na hrano te  in plamenih dveh svetovnih morij. Srce 321-255, 110-033,

Slovenci ne nikoli. On to zelo
dobro ve, ker ga 8e noben Slovenec
razen na pijaco ni nikoli kam povabi.

na ne, tega pa pri Slovencih ne
boép'dcggvel I‘Iﬂ:ﬂi in zato ga Radenko

" tudi ne vabi na Cico Oriental. Radenko

~ Radenkovi¢ je bil toliko in toliko &asa pri
| vojaskih arestantih in tam seveda sploh
- ni pick in zato Radenko nujno potrebuje

~ Cico Oriental samo zase, za danes.

Drugn‘.mogobe je pribil Radenko. In pri

_tem je ostalo in Niko je moral sam nazaj '

. v kasamno. In ko je priSel tja, je bila ura
- ravno Sest Zjutraj in »smotra« in trubat

- je pravkar zaigral »mimo«, ker se je na.

- »krugu« prikazal general, komandant
brigade, in 3el naprej proti svoji pisarni.

~In ko je vsa brigada stala na »krugu«

- mirno kot pribita, je komandant brigade

opazil Nika, ki se je prestopal 2 noge na
nogo in Tovil ravnoteZje, pijan in izmu-
€en od celono&ne hoje.

knllgolbi.n_osrr

m JENOVA 0BLAST -

Da bi ga pakda} kaksmenecpovabnl :

in moZgane so nam pretresale revolu-
cije: oktobrska iz [. 1917, razlitne »po-
vojne« po 1945, zmagovite »od Spo-

- daj« ali »od zgoraj«, Dvajseto stoletj
~ se bliza

koncu. Bilo je polno svetlih

= -upmﬁovewa.bilopa:atudivm,«--

nju krvavih diktatur. Bilo je stoletje Hit-
lerja in Stalina. Po tolikih izkusnjah bi se
stoletje moralo konéati brez laznih iluzij

in utopij, dokonéno zavmiti vse lazne
preroke, ki obljubljajo splosno sredo in

zvelicanje, pri tem pa hoejo osrecevati
tlovestvo s svojimi ideolodkimi prisil-
nimi pplb

Komumzem je razpadel, ker se je
izrodil v nehumano, strogo disciplini-

_ rano organizacijo |zol|ram11 vojstakov,
- ki niso zaupali liudem in so jin_hoteli

prisilno osredevati po svoji meri. Kljub
tezkim izkusnjam iz svoje preteklosti,
Kijub neposrednim zgovornim zmotam
komunizma, skusa »stara cerkev« sto-

~pati po poti, ki ga je zrugila. Hotel je iz

enega centra gospodariti nad celotno
komunistiéno resnico. Poskusi reform
50 bili prepoasni in prepozni.

enotnost faks Bﬁ F'ﬁ

s -

Miroslav Jané¢ié

GI.ASNM PE(LAI.mlI
I. Umreti s Sarajevom
. UmreﬂprezSarajm

l
1-1-

Ve /s

Miroslay Janac

- Kadar se z njim sretam - Bog ozi-
roma Alah vesta, kolikokrat poénem ti-
‘sto, kar mi je bilo Ze od nekdaj mrzko
— prestevam, koliko je okrog mene Mu-
slimanov, koliko Hrvatov, koliko Srbov
in koliko drugih, med katere spadam
tudi jaz. Razmerje je priblizno taksno
kot na republiski ravni, nekateri bi celo
rekli, da je |nscen|rano - 40: 15 :30:15.
Ko so Srbi iz tistega dela mesta, ki je
v njihovih rokah, zaceli izganjati Musli-
mane, in to brez priljage, sem prestre-
gel, kako neka muslimanska soseda
drugi pravi:

»Ni¢ drugega ne ostane, kot da tudi
mi izzenemo njihove!«

29 duia selila vanj.

pri po-

zahte-

in zahtevati, da

ti z nagradno akcijo »TIS

Matej Bor

NOV ndxoms
MARTINOVA
SENCA

Amrsporoéd véasi in prostor ujetoin
tudi opredelieno zgodbo prek

( Jamovegarokopisa,vkaterempﬂ 5

povedovalac skusa razjasniti eno samo

uganko: kdo  je v kijugnem trenutku pov- -
zrotil smrt njegovemu prijatelju Martinu,

Jarn namreb nosi bmme krwde skozn

. povojno Zivijenje, in da bi se ofistil ali
:a'ot%gzbmzamadorazpleta ki
selwnﬁaezgaMamnovolamn]o

- paje, da je blodni Martin umrl, vraéapa :

se v Jernov rokopis, kot bi se njegova

Naro¢eno posljite na naslov:

Zasavje

Zamenjajte stecajnega upravitelja

— izvod(ov) knjige ZDAJ, KO JE NOVA
OBLAST

—_ izvod(ov) knjige MED DVEMA CERKVAMA

— izvod(ov) knjige GLASNIK PEKLA I.

,letos smov CZP | Enotnost za Vas zaloiili zblrko romanov in avtoblografsluh rleevanj znanih slovenskih :‘initujih piscev.

P
N]lhova umetniska delai in pricevanja Vam zellmo se boI| pribl NOVIH PRIJATELJEV KNJIGE DE«

ual M&WV mm‘ww“ T TRy e g5

Vladimir Kavéié

STEBRI DRUZBE

Psihosocialni portreti

sodobnikov

Res smo dobili svojo drZave, a zdaj
nelwdstvompoimklnavedo kaj bi
poteli z njo. To je posledica predhod-

- nega neznanja, kajti te drzave niso izsi-

lili amaterji, temve¢ diletanti, tisti, ki mi-

- slijo, da vedo in znajo, a se v resnici ne

zavedajo niti meja svoje nevednosti.

~ Vodijo jih oholost, prestiz, bolestne
osebne ambicije. Vet kot polovica se-

danjih polmémh akterjev samo nadaljuje
kariero, ki jo je zadela pod prej&njim
rezimom, za njih je toreiombna promo-

napovedovalec, zd ujejo, dani
lkarn”;vil\.';;uaanlrgj?zm.'I’D L
usﬁ:];ga bo iz8la v zatetku oktobra

Dne 22. 4. 1991 je Temeljno sodis¢e v Ljubljani pricelo stec¢ajni
postopek v podjetju Iskra Polprevodniki v Trbovljah. Ste¢ajni senat je
za stecajnega upravitelja imenoval g. Gorazda Cuznarja.

Obmoc¢ni svet ZSSS Zasavje, ki v stecajnem postopku Iskre Polpre-
vodniki zastopa delavce, ki so po ste¢aju ostali brez dela, je v neposred-
nih stikih s stec¢ajnim upraviteljem zahteval, naj pospesi in konca
stec¢ajni postopek. Stecajni upra\ntel] namrec ves cas (ve¢ kot dve leti!) B8
vedno znova postavlja nereSeno vprasanje vnovéenja premozen]a ste- [
éajnega dolznika. E

Sindikat podjetja Iskra Semicon d.d. v Trbovljah ugotavlja in Steje za =
nevzdrzno, da stecajni postopek Iskre Polprevodniki ni konéan. Ali je
res obojestranski interes (stecajni upravitelj in Iskra Semicon) za nede-
finirano lastnino? Ne razumejo namre¢ polozaja, da je stecajni upravi-
telj vecinski lastnik novoustanovljenega podjetja. Z zakljuc¢enim stec¢aj-
nim postopkom bo mozno normalno delo Iskre Semicon, v kateri ste-
cajni upravitelj z vec¢inskim delezem kontrolira in odlo¢a v organih
upravljanja.

Od Temeljnega sodi$¢a v Ljubljani smo na naso pro$njo prejeli scena
rij zakljucka stecajnega postopka s casovno opredelitvijo aktivnosti, ki
jo je predlozil ste¢ajni upravitelj. Iz njega je razvidno, da bo narok za
glavno razdelitev dne 14. 9. 1993. Zopet termin veé¢ brez vrednosti za
delavce, da bi prejeli svoje zahtevke!

Ker stecajni upravitelj po ve¢ kot dveh letih ne zmore izpeljati
stha]nega postopka v Iskri Polprevodniki Trbovlje, predlagamo
v imenu delaveev, ki jih zastopamo v tej zadevi, naj stec¢ajni senat
odstavi stecajnega upravitelja in zagotovi kadrovsko resitev, ki bo
zmogla steéajni postopek konéati.

Iz navedenega izhajajo upravi¢eni razlogi z# takoj$njo ODSTAVITEV
stecajnega upravitelja.

Ciril Urek, sekretar

Vrednost vseh estih knjig.
je 10.740 SIT, vendar vam

jih nudimo za 6.950 SIT.

e naroéite pet knjig,

jih prejmete za 6.200 SIT,

ge narogite tiri knjige,

jih prejmete za 5.000 SIT,

trlknligepazalIOOOSﬂ'
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i Pnnaroéiludvéh kniig

prejmete kn]igo Jozeta
Smoleta:

~ PRED usonmm
ODLOGITVAMI
brezplaéno!

Delavci upniki, ki jih zastopamo, izrazajo globokoe nezadovoljstvo, =8
ker je ta stecajni postopek verjetno med najdalj$§imi v Sloveniji, in |
izrazajo upraviceno bojazen, da se namenoma zavlacuje zaradi bistve- =
nega zmanjSanja stecajne mase, visokih denarnih nadomestil in stro- &
skov stecajnega upravitelja in njegove ekipe, skratka s ciljem, da bi se 1
v celoti izniéili upraviceni zahtevki delavcev. 5

NAROCILNICA - Pri ¢ZP Enotnost nepreklicno naroéamo

izvod(ov) knjige GLASNIK PEKLA II.
izvod(ov) knjige JERNOV ROKOPIS ALI

MARTINOVA SENCA

izvod(ov) knjige STEBRI DRUZBE

>Z

UlicakposinaiStekea): ¥ie o tidfss il iias - asent ity e Sty s T MInE R R RO

Imelrpriimekipodpishikassgih gt atsianamnie MEC D o - el al i L Rt A b e PR O

. Racun bom(o) placal(i) v enkratnem znesku v zakonitem roku

2 Racun bom(o) placal(i) v treh obrokih
3. Knjige mi posljite po povzetju

4. EMSO za ind. narocnike in telefon, ¢e ga imate

Stroski dobave in 5-odstotni davek so vkljuéeni v ceno.

Vse narogilnice, ki nam jih boste
NOVIH PRIJATELJEY KNJIGE D

poslali do tega dne, bodo vkljuéene v Zrebanje in uvrséene v klub

Eol
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Kriza brezposelnosti
sé poglahlja

Pide: Franci Krizani¢

Sestimi leti (avgusta 1987).

V privatnem sektorju in negospodarstvu je zaposlenost tudi avgu-
sta letos naraséala. V privatnem sektorju se je poveéevala po 1.5 %
mesecno in bila 12.4 % vecja kot avgusta lani, v negospodarstvu pa je
narascéala po 0.66 % mesecno (manjse Stevilo zaposlenih avgusta kot
julija je posledica obicajnega sezonskega kréenja) ter bila dobrih 8 %

nad primerljivo lansko ravnijo.

V avgustu letos je pri nas iskalo delo 133 230 ljudi. Stevilo brezpo-
selnih je nara$¢alo po 2.4 % mesecno (skoraj 33 % letno, kar pomeni,_
da bi bilo éez leto — avgusta 1994 — ob taksni rasti v Sloveniji Ze 177
tiso¢ brezposelnih) ter za 29 % presegalo svojo raven v enakem
mesecu 1992. Stopnja brezposelnosti je dosegla 14.9 %. Avgusta se je
med iskalce zaposlitve na novo prijavilo 6547, delo pa je dobilo 4722

ljudi.

Fluktuacija iz brezposelnosti in vanjo je bila 8.5 % (skupnega
$tevila nezaposlenih) — nekoliko manj kot julija (10.4 %), kar pa je
glede na tipi¢no dopustniski avgust tudi razumljivo. Ce primerjamo
sedanjo izobrazbo ljudi, prijavljenih na zavodu za zaposlovanje
(avgusta 1993), z izobrazbeno strukturo zaposlenih v druzbenem
sektorju (podatki le do 1988), vidimo, da je kriza nezaposlenosti
nadpovpreéno prizadela nekvalificirane (teh je 38 % med iskalci
zaposlitve, medtem ko jih je bilo 1988 le dobrih 22 % med zaposle-
nimi) in polkvalificirane delavce (6.5 % med nezaposlenimi in 10.2 %
med zaposlenimi). DeleZ med nezaposlenimi (avgusta 1993) in med
zaposlenimi je pri ljudeh s srednjo Solo priblizno enak (21 % med
nezaposlenimi in dobrih 19 % med zaposlenimi). Krizo nezaposleno- _
sti pa najmanj obéutijo (v povpretju seveda) kvalificirani delavei
(30 % med nezaposlenimi in 33 % med zaposlenimi) ter ljudje z visjo
ali visoko izobrazbo (5% med nezaposlenimi in 12 % med zaposle-

nimi).

Eden od znakov, da bi se z ustrezno gospodarsko politiko kriza
brezposelnosti na Slovenskem utegnila vendarle konéati, je hitra
rast Stevila prostih delovnih mest. Avgusta je naraséalo po 11.09 %
meseéno in bilo 86 % vecje kot lani. V tem mesecu je bilo pri nas
razpisanih Ze 11704 prostih delovnih mest — torej slaba desetina
skupnega Stevila iskalcev zaposlitve.

Avgusta letos se je Stevilo zaposlenih
v Sloveniji zmanjsevalo po 0.27 % mesecno
(tako kot julija tudi tokrat hitreje kot
v prejSnjem mesecu) in bilo skoraj 4%
manjSe kot pred letom. Podobno kot v glav-
nem ves ¢as po 0samosvojitvi se je zaposle-
nost tudi leto$njega avgusta zmanjSevala
samo v gospodarstvu druzbenega sektorja
(po 0.32 % mesecno). Tu je bilo avgusta letos
le e 483 tisoé¢ zaposlenih: $tiri tiso¢ manj kot julija letos, 40 tiso¢
(skoraj 8 %) manj kot avgusta lani in 218 tisoé (31 %) manj kot pred
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KRATKOROCNI SPEKULANTI
IN DOLGOROCNI LASTNIKI

Politiki radi kaj razdelijo
zastonj — ali pa se vsaj delajo,
da je tako. Od takrat, ko je
ameriski profesor Sachs pre-
priceval poslance v slovenski
skups¢ini, naj »delnice razde-
lijo zastonj«, se je ta ideja po-
javljala v razliénih predlogih
lastninjenja in nazadnje tudi
v zakonu, ki je bil sprejet. Av-
torjem brezplacéne razdelitve
delnic je bila bolj v mislih
kratkorocna politicna popu-
larnost (saj certifikati so po-
pularni, mar ne?) kot pa dol-
gorocen obstoj slovenskih po-
djetij. :

Ce se bodo ljudje navdusili
nad idejo, da bodo s trgova-
njem z delnicami na hitro za-
sluzili, bodo seveda podpirali
politike, ki tako moznost za-
govarjajo. To pa bo tako me-
nedzerje kot delavce odvrnilo
od razmisljanj o dolgem in tr-
dem delu, ki jih ¢aka pri re-
strukturiranju njihovih po-
djetij, pa.bodo lahko konkuri-
rala kakovostnim in cenovnim
standardom, ki so jih posta-
vila podjetja na Zahodu (in
v vzhodni Aziji). Kdo naj si Se
dela skrbi s povrnitvijo starih
in iskanjem novih trgov za
svoje izdelke, ko pa si lahko
prisluzi bogastvo s samo nekaj
potezami na trgu vrednostnih
papirjev?

Toda ali ni trg vrednostnih
papirjev pomemben kot »trg
kapitala«? Resni¢ni trg kapi-
tala pretopi denar varcevalcev
v investicije — ko npr. banke

posojajo denar od varcevalcev
za nalozbe v novo tovarno ali
stroje. Na Zahodu ima samo
majhen .del prodaje delnic
— ko podjetja prodajajo nove
delnice direktno ob¢éinstvu,
vlogol zbiranja kapitala. Ve-
¢ina fransakeij na trgu vred-
nostnic pa se dogaja med tr-
govei z vrednostnimi papirji,
tako da podjetja, ki so te pa-
pirje izdala, denarja sploh ne
vidijo. V ZDA obsega prodaja
novo izdanih delnic manj kot
10 % transakcij, vse druge pa
so samo med trgovei z vred-
nostnicami.

Seveda smo vsi Ze sliSali za
ljudi, ki so si ustvarili velike
denarje na trgu vrednostnih
papirjev! Vsak petelin rad ki-
kirika na vrhu svojega kupa
gnoja. Veéina ljudi se bo
glasno hvalila s svojimi do-
bic¢ki, le malo pa jih je takih,
ki bodo glasno obznanjali tudi
svoje izgube. Sekundarno tr-
govanje z delnicami na borzi
(tako kot igre s posiljanjem

denarja v pismu) ne more,

ustvariti bogastva v celotni
drzavi. Ko kdo denar dobiva,
ga kdo drug izgublja. Toda
samo dobickarji o tem pripo-
vedujejo in zato tudi poznamo
samo eno stran medalje. Tako
veéina ljudi razmislja: »Saj
veliko ljudi zasluzi, ne da bi
veliko govorili o izgubah: ta
borza mora biti pa kar dobra
rec.«

Nevarnost mentalitete hi-
trih dobickov z Wall Streeta

je, da lahko postopoma spod-
koplje napore za izboljSanje
dolgorocne stabilnosti sloven-
skih podjetij. V resnici obsta-
jata dve popolnoma razliéni
poti, kako z delnicami lahko
zasluzimo. Veliko §kode lahko
nastane, ¢e ljudje ne bodo lo-
¢ili med dvema mentalitetama
delniéarjev — Spekulantsko in
lastnisko.

® En naéin, kako zaslu-
zimo z delnicami, je, da »ku-
pimo poceni in prodamo
drago«. Na ta nacin delajo
spekulanti.

® Drug nacin pa je, da
postanemo dolgoroéni lastniki
vlozka v podjetju, kjer de-
lamo, in mu pomagamo, da bo
zasluzilo. To je nacin dolgo-
ro¢nih lastnikov.

Trg vrednostnih papirjev in
druge finanéne igre nimajo
ni¢ skupnega z delnicarstvom
dolgoro¢nih lastnikov. Le-ti
morajo razviti ustrezne oblike
varovanja pred vpadi Speku-
lantov, katerih prvotni interes
so hitri finanéni dobicki na
racun delovnih mest in raz-
voja.

Vzemimo za primer danes
najuspesnej$i model velikih
podjetij na svetu, model veli-
kih japonskih podjetij. Le-ta
se povezujejo v skupine, ime-
novane »keiretsu«, kjer je
60—-80 % delnic vsakega po-
djetja v lasti ostalih podjetij
v skupini. Tako je skupina
s kriznim lastnistvom sam
svoj lastnik. Samo preostalih
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OMEJITI UVOZ
SEKUNDARNIH
SUROVIN

Iz nasih krajevnih organiza-
cij prihaja zZe nekaj ¢asa opo-
zorilo; da se ustavlja zbiranje
nekaterih sekundarnih suro-
vin, zlasti starega papirja in
stekla. Po sredi naj bi bil ce-
neni  uvoz.  Priéakujemo
ustrezno ukrepanje za to pri-
stojnih, da bo zbiranje pote-

| PRELEL
1 SO

kalo $e naprej, prav tako reci-
klaza. Morda bi ga celo spod-
budili z olajSavami in odpravo
prometnega davka.

Uvoz, Cdeprav poceni, je
treba ustaviti ali omejiti, saj je
za drzavo pomembnejse, da ne

Zveza Svobodnih
Sindikatov Slovenije

nastajajo problemi z neupo-
rabo starega papirja in stekla.
Stroski meustreznega ravna-
nja oziroma odlaganja so vse-
kakor veliko visji, kot Ce te
surovine $e mnaprej recikli-
ramo, zlasti glede posledic na
okolje, ki se nedvomno dajo
ovrednotiti. Najbrz ni skriv-
nost, da danes odloZena ste-
klenica ostane Se do leta 3000.
V vsakem primeru mi mo-
goce dopustiti, da bi se hvale-
vredno pocetje (zbiranje se-
Lkundarnih surovin) ustavilo.
Na za to pristojnih je, da
z ustreznimi ukrepi, predvsem
ekonomskimi, zagotovijo na-
daljevanje zbiranja in reci-
klaze, Se zlasti ker smo le
vkljuceni v Svet Evrope.
Karel Lipic¢
tajnik Slovenskega
ekoloskega gibanja

Cena 1.575,00 SIT

MozZnost napisa na ovitku
/nad 50 izv. brezpla¢no —

do 50 izv. doplacilo 96 SIT
za izvod/

V primeru predplacila
vam priznamo ceno
1.155 SIT

Vsa naroéila in
morebitne informacije
dobite pri CZP Enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4,
telefoni 321-255, 313-942,
faks 311-956

NAROCILNICA

Vlecni
koniji

Posebne vrste vleéni konji v go-
spodarstvu so tudi inovatorji, zla-
sti taki, ki vzbudijo obéudovanje
in priznanja tudi v razvajeni tu-
jini. Letos so se slovenski inova-
torji na vsakoletni razstavi inova-
cij »Eureka« v Bruslju imenitno
odrezali, saj so »pobrali« 8 zlatih,
7 srebrnih, 2 bronasti kolajni in
3 posebna priznanja. Slovenija je
bila tako edina drzava, ki je za vse
svoje izdelke prejela priznanja.
Zdaj je samo vprasanje, kdaj in
kje bodo te inovacije uporabljene
v proizvodnji.
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20-40 % delnic se prodaja na
borzi, tako da je trg vrednost-
nic v resnici samo obrobna
predstava z zelo majhnim

vplivom na dolgoroéno obna-
z notranjim:

Sanje podjetij
lastnistvom.

Eden Kkljuénih pojavov za

dolgoroéni gospodarski uspeh
Neméije je t.i. »Mittelstand«
v srednjevelikih podjetjih. Le-
ta uporabljajo $e enostavnejso
strategijo za zaSéito svojih
dolgoroénih lastnikov pred
$pekulativnimi vpadi. Mittel-
stand podjetja so organizirana
kot podjetja z omejeno odgo-
vornostjo (GmbH), kot naSe
d.o.o. Lastniske delnice se ne
prodajajo na trgu vrednostnic,
za vsako spremembo lastni-
tva pa je potrebno dovoljenje
uprave (ali pa lastnikov sa-
mih).

Drugacéno strategijo so raz-
vila ameriska podjetja z no-
tranjim lastni$tvom ali lastni-
$tvom zaposlenih (npr. Avis
Rent-a-Car). Vse delnice za-
poslenih so varovane v poseb-
nem trustu, imenovanem
»Employee Stock Ownership
Plan« ali ESOP, tako da jih
posamezniki ne morejo proda-
jati na trgu vrednostnic. Ko se
zaposleni upokoji ali iz dru-
gega razloga zapusti podjetje,
»notranji trg« v podjetju od-
kupi delnice po vrednosti, ki

je znana iz letne cenitve vred-

nosti celotnega podjetja.

V japonskih, nemskih in
ameriskih podjetjih z notra-
njim lastnistvom so delnicarji
dolgoroéni lastniki in ne krat-
koro¢ni Spekulanti. Njihova
osnovna naloga je, da prislu-
zijo denar podjetju, s tem pa
bodo zasluzili tudi sami kot
njegovi delnicarji.

Sedaj, ko se bodo nasa po-
djetja privatizirala in bomo
zaposleni dobili delnice, je bi-
stveno, da vemo, kako ra-
zliéne so poti »zasluzka z del-
nicami«. Bomo slovenski de-
lavei podlegli vplivu mentali-
tete hitrih zasluzkov z Wall
Streeta; ali pa bomo zgradili
sisteme, v katerih bomo delo-
vali kot dolgoroéni solidni in
odgovorni lastniki nasih po-

16t11?
djeti? EOS DESIGN
Nadja Cvek

zetju.

— plagamo predraéun

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam(o)

izvod(ov) rokovnika '94. Naroceno nam poéljite na naslov:

Ime in priimek POAPISIIKAL ..v..ovuvetiriiuismsrrr st

1. Racun bomo plaéali v zakonitem roku.
2. Kot ind. naroéniku mi posljiite po pov-

3. Zelimo rokovnik po prednaroéniski ceni

Ulica, DOSNE SE IR b et ipgiineressb sl s st et MLk s b S R

NaroGeno dne: ...ec.eeciciuemansesnst

(Podpis narocnika)
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Bedaki in konji

Kaksna Skoda, da slovenske parla-
mentarce §¢iti takoimenovana po-
slanska imuniteta! Skoda zato, ker se
v nasprotnem primeru izvoljeni pred-
stavniki ljudstva prav gotovo ne bi iz
dneva v dan ukvarjali s streljanjem
kozlov.

Predlogi o tem, kako hudo po-
trebno bi bilo nemudoma »disciplini-
rati« slovenske igralnice, njihove vo-
dilne ljudi pa krepko nasesSkati po
zadnjici, da si bodo zapomnili za ve-
komaj, spominja na znano tv nadaljevanko Bedaki in konji.
Razlika je le v tem, da nam pri slovenski inacici sploh ne
gre na smeh. Zato pa na vse kaj drugega. Med drugim
tudi na jok. Zato, ker nekateri nasi parlamentarci, ki imajo
vodilne vioge v omenjeni burleski, s tako nepopisne na-
slado koljejo najboljse slovenske molznice. Bog nam po-
magayj, bi vzkliknil vernik.

Pise: Andrej Ulaga

Kozel s trofejnim rogovjem, ki je padel te dni, je sklep
0 podrZavijenju igralnic. Pa naj se kdo zmrduje nad pri-
merjavo z Bedaki in konji! Se pred tem lovskim doseZkom
pa so si mnogi prizadevali spraviti na kolena na$e igralni-
S§tvo, predvsem na novogoriski Hit, z nekak$nim davkom
na dohodek od posebnih iger na sre¢o. Samo Hit naj bi
S tem, da ni poravnal omenjenega »davka«, oskodoval
druzbo kar za 700 milijonov tolarjev. Ker takega »davka«
nasa zakonodaja ne pozna, je senat Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije seveda razsodil, da Hit nima ve¢ kaj
placati, ker pa¢ davka od dohodka od posebnih iger na
srec¢o ne poznamo.

Sicer so pa mnenja o sklepu drZavnega zbora, po
katerem naj bi podrZavili slovenske igralnice dokaj
enotna. Kajpak med poznavalci dejavnosti in prava. Dr.
Ivan Kristan, predsednik drZavnega sveta, pravi, da
amandma, takSen, kot je bil sprejet, ni uresnicljiv.

Ob omenjenem sklepu slovenskega parlamenta so bili
nemalo $okirani tudi delavci portoroske igralnice. Se po-
Sebej zato, ker je njihovo podjetje v celoti v druzbeni lasti
in ker je vselej poslovalo po veljavni zakonodaji, ves svoj
dobiéek pa vlagalo v razvoj turisticne infrastrukture.

~Miskulanc” drzavnega zbora v zvezi s podrZavijanjem
igralnic ne razumejo celo pri sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva. Sicer pa ta naSa nadzorna sluzba nima pravih
meril, po katerih bi lahko presojala dosedanje lastninjenje
in postovanje nasih igralnic, kar naj bi bil temelj za ta ali
oni naslednji korak.

No, naj si trofejnega kozla, ki so ga pocili nasi poslanei,
ogledujemo s te ali one strani, je na dlani, da je $lo pri
vsem skupaj znova, kot ni¢kolikokrat doslej, za veliko
izgubo ¢&asa in denarja. Lahko bi dejali: za Sizifovo delo.
Zato, kot smo Ze zapisali, ker si nihée, ki mu vsaj za silo §e
delujejo sive celice, niti pribliZno ne predstavija, kako bi
uresnicili Polj$akov igralniski amandma. Ce pa bi to nasi
druzbi kljub vsem pomislekom vendarle uspelo, je gotovo
samo eno: da se od igralniStva lahko poslovimo. Kjer
drZava pobira smetano in kjer ni veliko denarja in Se veé
volje za vlaganja in razvoj, tam gre praviloma vse prej ali
Slej na boben. Gre samo za vprasanje ¢asa. Zgodba
0 uspehu in vajeti drzave, z nebrzdano slo po denarju,
pac ne gredo skupaj. Ali pa, gospodje parlamentarci?

0 visokih direktorskih plaéah — tretji¢

Vladi republike Slovenije

Pobuda za oblikovanje navodila
oziroma sklepa Viade
Republike Slovenije SDK za
izkazovanje mase plac in
drugih prejemkov

Republiski odbor sindikata drZavnih in druzbenih orga-
nov predlaga, naj vlada RS v sodelovanju s sindikati
oblikuje navodilo SDK za loceno izkazovanje mase plac¢
in drugih prejemkov, in sicer posebej za voljene in imeno-
vane funkcionarje, zakonodajne, sodne, izvrine oblasti,
ter druge vodilne delavce in posebej za strokovne in
administrativne delavce po obstojecih tarifnih razredih in
koli¢nikih. Po informacijah SDK taksno zbiranje in obde-
lava podatkov ne bi bilo poseben strokovni problem.

Drago Séernjavié
selcretar ROS

vanja plaé¢ javno dolocen.

Pobuda Sindikata
drzavnih in druzbenih
organov Slovenije

Republiski odbor sindikata drzavnih in druzbenih orga-
nov oz. njegov sekretar nam je podal pobudo oz. vprasanje
za loceno spremljanje plaé¢ vodilnih delavcev v podjetjih,
ki prejemajo place po individualnih pogodbah, in loéeno
za ostale zaposlene po kolektivni pogodbi.

Ocenili smo, da spremljanje teh dveh podatkov na pred-
pisanem obrazcu ne bi bila prevelika obremenitev za SDK
in podjetje. To pa bi lahko izvedli le ob dogovoru podpis-
nikov kolektivne pogodbe za gospodarstvo.

Strinjamo se z vasim mnenjem, da je tako spremljanje
plaé za drzavne organe nepotrebno, ker je sistem izplace-

Poudarjam, da se je nase mnenje nanasalo na plade
vodilnih druzbenih podjetjih, ki navzgor niso omejene.

Romana Logar,
generalna direktorica

Le poskusiti je treba

Drago Séernjavié je s spiskom nekaterih rekordnih pla¢ marsikomu nasul popra pod rep. Kaj bi Sele bilo, e bi bil spisek popoln.
No, ROS drzavnih in druzbenih organov se ni ustavil na pol poti. Lepo je vprasal. SDK je lepo odgovorila, in ker poznamo stalii¢e
usterja, smo prepric¢ani, da ne bo tezav. MoZa se bosta usedla, sestavila tisti stavek ali dva,
vkljucila telefaks in ga poslala Romani Logar.

Tako bo konec meglene zavese in sindikati bodo to¢no vedeli, kdo pije in kdo plaéa!

Dusana Semoli¢a in Dagmarja

Gy By

Vodowmik odgovaria Kacinu, £2 pa - Susteriy

»Prizadeti« direktorji pa nié¢

Vodovnik odgovarja Kacinu

Delavska enotnost je v §t. 46 dne 29. 10. 1993 povzela mojo izjavo,
v kateri navajam, da g. Jelko Kacin menda prejema 12.000 DEM
mesecno. Poudarjam, da je bila izjava podana v kontekstu razgovora
o nizkih plac¢ah delavcev, s katerimi se zaposleni komajda Se prezivljajo,
in na drugi strani nesorazmerno visokih placah vodilnih in vodstvenih
delavcev. Sporni podatek, ki je bil, mimogrede povedano, posredovan
na SKEI Slovenije iz Adrie Caravan, je bil torej uporabljen le kot

ilustracija zgornjega problema.

Albert Vodovnik, predsednik

g SKEI Slovenije

Organizirajte, da bodo take delavce vrgli ven - drugic

Natanéno sem prebral odgovor
gospoda Dagmarija Susterja za pi-
sanje v DE 28. oktobra in ob
élanku »Se enkrat o plac¢ah direk-
torjev« ugotovil naslednje:

1. V njem ni nikjer zanikal, da
je na tistem sestanku izrekel zna-
meniti stavek »Organizirajte, da
bodo take delavce vrgli ven«. Tr-
ditev je torej izrekel v natanko
taki obliki.

2. Nikjer ni obzalovanja za ta

isti rek, po emer sklepam, da je
bila trditev takrat povsem na me-
stu in zato Se vedno velja.

3. Za odstranitev — razreSitev
takih direktorjev so pristojni po-
samezni organi odlo¢anja oziroma
upravljanja, ne pa vsi delavci kar
tako ali kdorkoli drug. Pozivanje
k takemu dejanju je torej prena-
sanje odgovornosti za sporno de-
janje na delavce.

4. Za fiziéno metanje kogarkoli

in kjerkoli Ze, ¢e sploh kdaj, pa
tako ali tako niso pristojni de-
lavci, ampak organi pregona, ka-
dar za to obstajajo pravne pod-
lage.

Kaj naj si torej mislim po bra-
nju tega odgovora g. Dagmarja
gusteda?

G. Dagmar Suster je (§e vedno)
predsednik Gospodarske zbornice
Slovenije in taka izjava, pa tudi
pisni odgovor ne more posebej po-
zitivno prispevati k ugledu Go-
spodarske zbornice in 3$e manj
k ugledu gospoda Dagmarja. Ker
pa se je pogovora udelezil kot
predsednik Gospodarske zbor-
nice, ki tako ali drugace pooseblja
tudi slovensko gospodarstvo, sem
z obema njegovima nastopoma se
manj zadovoljen. Nasprotno, $e
vedno sem ogorcen, in to vedno
bolj.

Najmanj, kar sem pri¢akoval, je
vsaj nekaj, vsaj najmanjsa oblika
obzalovanja za trditev, ki morda
ni bila dobro premisljena. Pa ni-
sem mogel prebrati ni¢ takega ali

temu podobnega. Prvotna izjava
je torej ocitno dobro premiSljena
in je Se vedno na mestu.

Zaradi tega me je kot driav-
ljana Slovenije in ¢loveka, ki se
trudi v slovenskem gospodarstvu,
sram trditve funkcionarja, ki
predstavlja tudi del mene osebno.

Zato prosim, gospod Dagmar
Suster, da se v bodode, ko boste
spet govorili za javnost in v javno-

_Sti, zavedate vseh svojih funkcij,

tudi te, v kateri in v imenu katere
ste rekli, kar ste paé rekli. Ce pa
boste ocenili, da tej in takim funk-
cijam niste vec najbolj kos in bo-
ste temu primerno ravnali, boste
vsaj meni osebno pripravili zares
nepri¢akovano prijetno presene-
¢enje, zaradi katerega bi Vas
lahko v bodoce cenil bolj, kot pa
Vas po Vasih trenutnih izjavah
lahko cenim in spostujem zdaj.
Vse dobro Vam zZelim v Vasem
zasebnem Zivljenju, na delu Go-
spodarske zbornice pa si Zelim
drugacnih kadrovskih resitev,
Jelko Kacin

ZA ZGLED PRI

VAROVANJU OKOLJA

Malo za salo, malo za...

VSAK ODGOVARJA TOLIKO,
KOLIKOR ZNA IN RAZUME

Varovanje okolja je Ze vrsto let

stalnica v poslovni politiki Gore-
nja Gospodinjskih aparatov, naj-
vecjega podjetja sistema Gorenje.
To je tudi razumljivo, saj so se
V podjetju Ze pred veé kot tremi
desetletji odloéili, da bodo svoje
izdelke, velike gospodinjske apa-
rate, soocali s tujo konkurenco.

Gorenje Gospodinjski aparafi
sodi med tista podjetja na Sloven-
skem, ki se lahko pohvalijo z do-
sezki pri varovanju ¢lovekovega
okolja. Zadnji je zacetek proiz-
Vodnje hladilno zamrzovalnih
aparatov brez freonov.

Ze leta 1982 so zadeli sistemat-
sko obvladovati podroéje varstva
okolja, tri leta zatem pa so usta-
novili samostojno organizacijsko
enoto Ekologija, ki zdaj deluje
v okviru skupnih razvojnih dejav-
nosti podjetja in zaposluje 13
Strokovnjakov. Rezultat sistem-
skega obvladovanja podroé&ja var-
Stva okolja so iz leta v leto manjsi
Skodljivi vplivi na okolje zaradi
Proizvodnje izdelkov bele teh-
nike. NasStejmo nekaj najpo-
Mmembnejsih dosezkov: V zadnjih
Stirih letih so porabo pitne vode
Zmanjsali za 32 % (letos je bodo
Porabili  predvidoma  okrog

—

1,250.000 m?). V zadnjih petih le-
tih so zmanjsali koli¢ino posebnih
odpadkov za 40 %, v zadnjem letu
dni pa koli¢ino posebnih odpad-
kov, ki jih deponirajo na komu-
nalni deponiji, za 20 %. V zadnjih
treh letih so emisijo v zrak zmanj-
Sali kdr za 60 %. To je seveda le
nekaj najpomembnejsih dosez-
kov. Sicer pa v podjetju uposte-
vajo vso mednarodno in slovensko
pravno regulativo s podroéja var-
stva okolja in njene zahteve, dru-
gace velikih gospodinjskih apara-
tov Ze nekaj ¢asa ne bi mogli pro-
dajati na ekolosko vedno bolj
osvescenih tujih trgih.

Gorenjevi veliki gospodinjski
aparati sodijo med tiste izdelke
bele tehnike v Evropi in svetu, ki
se odlikujejo z najmanjso porabo
elektriéne energije, pri pralnih
strojih pa tudi vode in pralnih
sredstev. Zadnja generacija pral-
nih strojev se, na primer, ponasa
z najmanjSo porabo elektriéne
energije. V proizvodnji kuhalnih
aparatov uporabljajo izolacije, ki
ne vsebujejo formaldehidnih
smol. Od poletnega kolektivnega
dopusta naprej lahko v. Gorenju
Gospodinjskih aparatih izdelajo
na mesec tretjino hladilno zamr-

zovalnih aparatov v tako imeno-
vani zeleni izvedbi (brez freonov)
itd.

Morajo pa za to, da so njihovi
veliki gospodinjski aparati pri-
jazni do okolja, nameniti kar pre-
cej denarja. Prehod na proizvod-
njo hladilno zamrzovalnih apara-
tov v tako imenovani zeleni iz-
vedbi, brez za ozonski plasé¢ Skod-
ljivih freonov, jih bo letos in v pri-
hodnjem letu veljal okrog 10 mili-
jonov DEM. Doslej so morali na-
loZzbe v varovanje okolja financi-
rati iz lastnih sredstev. V Gorenju
MGA opozarjajo, da drzava pre-
malo finanéno pomaga podjetjem
pri uvajanju okolju prijaznih ozi-
roma odpravljanju spornih tehno-
logij. Pri tem imajo.v mislih tako
subvencije kot posojila z ugod-
nimi obrestnimi merami in druge
oblike pomoéi. V Sloveniji tudi Se
ni podrobneje opredeljeno po-
drocje varstva okolja. Po mnenju
v MGA bi bilo treba ¢imprej do-
re¢i strategijo varovanja okolja
ter sprejeti manjkajoce izvrSilne
predpise, podzakonske akte, ki bi
omogodili uresni¢evanje dologil
zakona o varstvu okolja.

Marjan Lipovsek

V drZavnem zboru so se poslanci pred dnevi kot
obiajno zopet prerekali. Tokrat so se prickali, kdo je
najbolj odgovoren za neusklajeno zakonodajo, ki
omogoca, da delodajalci izkoriscajo delavce, progra-
mirane steéaje, ustanavljanje raznih sumljivih mesa-
nih firm in odliv kapitala v tujino. Skratka, prepirali
so se, kdo je kriv za sedanji kaos na gospodarskem
podrocju.

»Fantje, mene ne mesajte v to slamastiko,« je dejal
poslanec Joze Lenié. »Jaz sem s 158.557 tolarji okto-
brske place najslabse pla¢ani poslanec v drZavnem
zboru, zato moja odgovornost ni velika. Tako je bilo
in je tudi v nasih tovarnah, kjer so vedno tisti, ki so
najbolj odgovorni, tudi najbolje pladani.«

»To je Ze res, da so pri nas najbolje pladani mened-
Zerji, ki so tudi najbolj odgovorni za propadanje
podjetij, vendar pa pri nas $e nikoli ni nihée za nic
odgovarjal,« je pribil poslanec Jozef Kopse.

»Ti, Kopse, pa bodi kar tiho, ko ima$§ 241.120,40
tolarja place, 27.226 tolarjev dodatka za lodeno Ziv-
ljenje ter 55,88 kvadratnega metra veliko sluzbeno
stanovanje, poleg tega pa prejemas e pavsal za delo
v vodilni enoti, ki presega vi§ino plaé in pokojnin
vecine tvojih obuboZanih mariborskih volivcev,« mu
je zabrusil poslanec Janez Kocjandié. »Ce si Ze noces
vzeti za vzor mene, ki imam kot Sef stranke za 50
tisocakov manjso placo od denimo svojega poslanca
Leva Krefta in za 40 tisoéakov manjso od Mirana

Potréa, potem si vzemi za vzor skromnost svojega
Sefa Zmaga Jelinéi¢a, ki prejema samo 204.720,60
tolarja place. No, sicer pa ima $e vedno 25 tisocéakov
ve¢ od mene.«

»Fantje, pustite place — te imamo priblizno vsi
enake. Raje poglejmo, kdo ima veliko sluzbeno stano-
vanje,« je dejal poslanec Marjan Podobnik s 160.811
tolarji place, ki je pred kratkim vrnil sluzbeno stano-
vanje, iz katerega niso videli prihajati in odhajati
Marjana Podobnika. »Samo poglejte Marjana Polj-
saka ali pa Franca Avberska. Oba se bohotita v sta-
novanjih éez 66 kvadratnih metrov, kar po normati-
vih iz starih ¢asov zadostuje za Stiriélansko druino.«

»Ti raje svojega brata Janeza poglej, ki ima garso-
njero z 31 kvadratnimi metri,« mu ni ostal dolZan
Ivan Sisinger, ki se pri svojih letih stiska v garsonjeri
s 26 kvadratnimi metri.

Kljub temu, da je bila razprava med poslanci, ka-
kor so sami ugotovili, nacelna in akademska, je po-
stajala neprijetna, oziroma kakor so sami ugotovili,
neprodutkivna. Zato so jo druzno sklenili.

»Za slabo gospodarsko zakonodajo je najbolj odgo-
voren Herman Rigelnik, ki ima najvi§jo plado,
297.508,30 tolarja, polega tega pa je $e med redkimi,
ki se spozna na gospodarstvo. Demokracija je nam-
re¢ ravno v tem, da vsak odgovarja za tisto, kar zna
in razume, in ne za tisto, éesar ne ve in ne razume. ..«
S0 ugotovili.

Miha Ropar
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PODJETJE POSLOVNIH LJUDI

Nekaj uvodnih besed

Po obseznih pripravah in s sprejetjem skoraj vseh zakonov in
predpisov, ki se nanasajo ali so v zvezi z lastninskim
preoblikovanjem, smo tudi v Sloveniji priceli proces
lastninjenja druzbenega (»nikogarsnjega«) premozZenja.

Ko se bo Iastninjenje izteklo in bodo novi lastniki znani, bo
izpolnjen tudi eden od osnovnih pogojev za vstop v krog drZav
t.i. kapitalistiénega sveta. In ker bomo hoteli postati
enakovredni najbolj razvitim med njimi, se bomo zgledovali
po njihovih izkusnjah in dosezkih.

To bo e posebno veljalo za gospodarstvo. Pravila delovanja in
organizacije, ki jih bodo narekovala razvita zahodna ali
azijska gospodarstva, bo treba poznati in jim slediti.

Pri EOS designu si prizadevamo, da bi sodobne izkusnje in
trende pri organizaciji in vodenju podjetij, ki se pojavljajo

v najbolj razvitih svetovnih gospodarstvih, predvsem
ameriskem in japonskem, priblizali slovenskim podjetjem.
Menimo, da bodo informacije Iahko v pomo¢ predvsem tistim,
ki bodo, kot novi lastniki, iskali najbolj ustrezne nacine pri
organizaciji in vodenju podjetja, nagrajevanju, motivaciji
zaposlenih in podobno.

Tekst, ki sledi, je v tem trenutku Se posebno aktualen za
podjetja v Sloveniji, ki se bodo lastninila z notranjim
odkupom zaposlenih. Navaja prednosti notranjega lastnistva,
obenem pa opozarja na mozne pasti ter poudarja nekatere
osnovne pogoje za uspesno poslovanje podjetja z zaposlenimi
lastniki.

Burni ¢asi porajajo inovacije, posebno v darvinisticnem
poslovnem svetu. Ekonomska vznemirjenost je v zadnjih dvaj-
setih letih porodila popolnoma novo vrsto podjetij, toliko
razliéno od vseh poprejsnjih, kolikor se lastovica razlikuje od
pti¢ev iz predpotopne dobe.

To novo generacijo podjetij najdemo v mnogih industrijskih
panogah: Wabash National izdeluje kamionske prikolice, Li-
feUSA se ukvarja z zavarovanjem, medtem ko Springfield
Remanufacturing Corp. predeluje motorje. Nekatera od teh
podjetij so velika, kot Wal-Mart & Nucor in Southwest Airli-
nes. Druga so majhna, kot Jamestown Advanced Products,
proizvajalec metalnih delov z 18 zaposlenimi. Nekatera so
nastala tam, kjer jih ne bi pricakovali. Primer tega novega
naéina poslovanja, ki zagotavlja uspeh v 21. stoletju, je tudi
baltimorska tovarna Chesapeake Packaging CO. s 145 zapo-
slenimi. Njena ustanoviteljica je Chesapeake Corp. s 5100
zaposlenimi, konvencionalno voden proizvajalec z liste For-
tune 500, podjetje, ki je bilo vzorec uspeSnega podjetja dvajse-
tega stoletja.

Kaj je skupno tem novim podjetjem? To ni njihova nedavna
ustanovitev (Ceprav so nekatera precej mlada). Tudi ni njihov
neobi¢ajen uspeh (Wabash National, star samo osem let, se je
povzpel proti vrhu sicer okorne industrije, LifeUSA povecuje
svoj trzni delez, medtem ko se njegova konkurenca dusi v dol-
govih). Tudi po menedzerskem stilu si niso podobna. Vsa ta
podjetja ne uporabljajo nacel Excelence ali Total Quality
menedZzmenta ali drugih teorij osemdesetih.

Skupen je njihov nadin poslovanja — nacin razmisljanja
o poslovanju — ki je popolnoma drugacen od vsega, kar smo do
sedaj poznali. Njegova osnovna znacilnost je nova koncepcija
skupnega dela ljudi v podjetju.

Ta nova koncepcija ima veliko Ze znanih elementov: delitev
profita (profit-sharing) in kapitala, tehnike sirjenja informa-
cij (poprej se je to imenovalo open book management), pa tudi

neke svetovalne metode, ki so v modi, npr. delovne skupine
zaposlenih. Tisto, kar je novo, pa niso deli, temveé celota.

Direktorjem je lazje, ker odgovornost za poslovanje ni veé
samo na vrhu. Tudi vsi drugi ¢utijo neko sprostitev. Menedzer-
jem ni treba iskati na¢inov, kako motivirati letargi¢ne names-
¢ence. Delavei ne sedijo naokrog, ¢akajo¢ na navodila (in
medtem preklinjajo neumnega nadzornika). Nedosegljivi cilj
— podjetje, v katerem vsi razmisljajo kot lastniki — postaja del
vsakdanjosti.

Nova koncepcija je rezultat sprememb v zadnjih dvajsetih
letih. Niso je ustvarili svetovalei niti akademiki, temve¢ po-
slovnezi, in to najvec¢ z metodo poskusov in napak. Od podjetja
do podjetja pa je razlicna. Nobeden je ni strnil v priroénik.
Toda — deluje. Zares, zdi se, da je to edina varna pot do uspeha
na tako negotovem trgu, kot je danasnji.

Da bi jo lahko razumeli — da bi uvideli, koliko je ta novi
nacin vodenja drugacen od tistega, ki se uporablja v vecini
podjetij — se moramo spomniti obdobja zacetkov sodobnega
poslovanja. Postane nam jasno, zakaj tedaj ustvarjeni organi-
zacijski principi naenkrat ve¢ ne veljajo.

Vsak $tudent poslovne Sole ve, da je podjetje 20. stoletja
nastajalo §tiri desetletja — od leta 1890 do 1930. Pred tem so
bile velike multinacionalke z masovno proizvodnjo in distri-
bucijo redke, tedaj pa so zrasle v skoraj vseh industrijskih
panogah — od predelave surovin do prodaje gotovih izdelkov.

Raziskovalei neznanih meja menedZmenta, novi upravljalei
v velikanskih podjetjih, so morali iznajti nove upravljalske
metode. Ustanovili so oddelke, vsakega z lastno menedzersko
hierarhijo — oblikovali korporacijsko organizacijsko shemo.
Ustvarili so nov razred srednjih menedzerjev, da bi vodili in
koordinirali poslovanje. Te inovacije so podjetja oblikovale
‘vse do danasnjih dni.

Do najbolj revolucionarnega izuma v teh novih podjetjih pa
ni prislo v administraciji ali upravi, pa¢ pa v proizvodnji. To je
bila vpeljava mezdnega dela. Bolj kot hierarhija, bolj kot
srednji menedZerji, je poslovanje 20. stoletja zaznamovalo
prav mezdno delo in vsi psiholoski aspekti, ki ga spremljajo.
Ljudje so za mezde (place) delali Ze stoletja: na farmah, v obrt-
nih delavnicah, prvih manuf?._}_cturah v ¢asu industrijske revo-
lucije. Toda sama zaposlitev nekoga za mezdo Se ne doloca
pogojev tega dogovora. Véasih so delodajalci v glavnem veliko
pricakovali. Od tistih, ki so jih zaposlili na zemlji, so pricako-
vali, da znajo delati v poljedelstvu in da so pri delu samostojni.
Vajenci v delavnicah so se morali izuéiti obrti in s¢asoma
prevzeti vlogo mojstra. V prvih tovarnah so od vescih obrtni-
kov in »notranjih podjetnikov«, ko jih je delodajalec najel,
pri¢akovali, da si priskrbijo lastno orodje, organizirajo svoje
delo in zaposlijo svoje pomo¢nike. V nasprotju s temi so nova
podjetja razvila in institucionalizirala sodobno idejo mezd-
nega dela. Delo organizira menedZment, vodi pa delovodja.
Opremo zagotavlja podjetje. NameScenec pa mora delati kar
mu naloZijo — ne manj, ne vec.

Delodajalce je v to smer prisilil trg. Sooceni so bili z razsir-
jenim trgom, zaradi katerega so morali zaposliti ogromno
delavcev. Stevilo industrijskih delavcev se je od leta 1880 do
1929 vec kot potrojilo.

V éasu gospodarske eksplozije na prehodu stoletja so bila
dela zacasna, odpustanja pa pogosta. Place so bile v glavnem
vezane za normo, tako da je bil tempo intenziven. Ko se je
z uvajanjem nove tehnologije ali delovnega postopka proiz-
vodnja povecala, so poveéali tudi normo. Delovni pogoji so bili
veasih prav kruti.

Delavei so ugovarjali, protestirali in zapuscali delo. Od leta
1880 do 1900 je bilo, navaja neki avtor skoraj 23.000 stavk
v veé kot 117.000 podjetjih — povpreéno tri stavke dnevno v 20.
letih. Sindikalno organiziranje in stavke so pozvrocili odpus-
¢anja, érne sezname in nasilje, kar je ustvarilo mentaliteto »mi
proti njim« na obeh straneh. Spremembe zaposlitev in izo-
stanki z dela so bili, po danasnjih merilih, astronomski. Da so
Sevilo zaposlenih lahko obdrzali na 13.700, so morali v Amo-
skeag Co. v Manchestru v enem letu zaposliti 24.000 ljudi,
v Ford Motor Co. v Highland Parku pa so za zagotovitev
13.000 delaveev v 12 mesecih morali zaposliti 54.000 ljudi, saj
je bilo dnevno 1300 do 1400 zaposlenih odsotnih. Pred prvo
svetovno vojno je dnevno izostalo povpreéno 10 % zaposlenih.

Tako so tovarne nepretrgoma zaposlovale in nadomescale
ljudi. MenedzZer se ni mogel izogniti zakljucku, da mora biti
veéina zaposlenih nadomestljiva. Ko kdo zapusca delo, poglej,
kdo pred vrati ¢aka na delo. Izobrazevanje ali pridobivanje
novih veséin? Na to je treba pozabiti — novi zaposleni morajo
biti pripravljeni v nekaj urah ali minutah. Kvalificirani de-
lavei so bili breme in ne prednost. Ce bi zapustili delo, jih je
bilo tezko nadomestiti.

Potreba po nadomestljivosti zaposlenih je oblikovala dve
temeljni predpostavki o delu in delavcih.

Definicija dela mora biti éim ozZja

Prvié, definicija dela mora biti ¢im ozja. Proizvodni delavei
morajo opravljati do podrobnosti razélenjene delovne naloge.

Avtor: John Case, prevod in priredba: EOS design d.0.0-

Cim enostavnejsa je delovna naloga, laZje je delavea nadome-
stiti. Nove proizvodne tehnologije, nastale na prehodu sto-
letja, so specializacijo Se olajSale: vse ve¢ izdelkov je bilo
narejenih na specializiranih strojih in teko¢em traku in ne vet
z roénim delom obrtnikov. V uporabo je prisel izraz tovarniski
delavec, tisti ki dela za strojem. Od tovarniskih delavcev se ni
pricakovalo, da bodo skrbeli za izdelek v celoti niti da bodo
obremenjeni z zadevami, kot so odnosi s klienti, finance in
poslovni tokovi.

Delavci potrebujejo neposredno kontrolo.

Drugié, delavei potrebujejo neposredno kontrolo. Zgodovi-
nar Daniel Nelson opisuje tovarne 19. stoletja kot »cesarstva
nadzornikov«, kar tudi drzi. Nadzorniki so delavece zaposlo-
vali in kazali, kaj naj delajo. Odrejali so place posameznikom
bili pa so zadolZeni tudi za vzdrzevanje reda (denarne kazni
odpus¢anja, obéasno tudi telesna kaznovanja). Znacilen nacir
nadzornikovega dela Nelson imenuje »priganjanje«, opisuje pé
ga kot »kombinacijo avtoritarnega vladanja in fizi¢ne prisile«
Tako upravljanje je imelo tudi dolo¢eno logiko. Kaj je v danik
okolii¢inah razen nadzornikove jeze ali nakonjenosti splot
lahko pripravilo delavce do dela oziroma do tega, da so nare-
dili vsaj malo veé od obveznega minimuma? To ni bil cas
zanesljivih in privrzenih delavcev, niti zanesljivih delodajal-
cev.

»Znanstveni menedZment« F. W. Taylorja in njegovih privr-
zencev na prehodu stoletja je obe predpostavki potrdil ko!
zagona industrijskega razvoja. Znanstveni menedzment (teda-
nji Total Quality Management) je skusal odpraviti ozka grla ir
neuc¢inkovitost v proizvodnji. Taylor je zagovarjal analiz(
vsakega koraka proizvodnje. Vsak delavéev gib je bilo po-
trebno predvideti, delo pa razéleniti do podrobnosti. Centraln:
oddelek je moral standardizirati proizvodne metode, opis de!
in plaée. (»Umsko delo je treba, kolikor je le mozno, umaknit:
iz proizvodnje v planski oddelek,« je pisal Taylor.) Ceprav j¢
zmajSeval pooblastila nadzornikov, mu Se na misel ni prislo
da bi ukinil strogo kontrolo. Nasprotno, bil je mnenja, da jé
nadzornikov, ki bodo zagotovili, da bodo delavei zares nare-
dili tisto, kar si bodo omislili planerji, potrebno vec kot kdaj-
koli. Poslovni ljudje so te nasvete sprejeli. Od leta 1910 do
1920 se je Stevilo nadzornikov povecalo, da jih je bilo skoraj
dvainpolkrat ve¢ kot navadnih delavcev.

Delavcem pa vse to ni bilo ni¢ vSeé. Se naprej so (veasih
upravic¢eno) bili mnenja, da jih menedZment zeli prevarati.
Sindikati so bili proti specializaciji. Zahtevali so arbitrazo in
ostro kritizirali znanstveni menedzment. Toda protesti delav-
cev so kaj malo vplivali na nadaljnji razvoj mezdnega dela.
Sindikati so si svoje mesto v glavnih industrijskih panogah
priborili Sele po Wagnerjevem zakonu leta 1935 in po celi vrsti
pogosto krvavih stavk. Pravila kolektivnih pogajanj, ki so
zaznamovala delovne odnose v nekaj naslednjih desetletjih, pa
so sprejeli Sele po drugi svetovni vojni.

Do takrat pa sta imeli svoje mesto v poslovni praksi tako
specializacija kot hierarhi¢na kontrola. Sindikati so ju sprejeli
in se osredotoéili na zas¢ito svojih ¢lanov pred zlorabami.
Nove pogodbe so zahteve vsakega dela razclenjevale do po-
drobnosti. Sindikalna delovna pravila in pritozni postopki so
omejevali pooblastila nadzornikov in vodij skupin, toda pov-
sem razumljivo je bilo, da so delavcem ukazovali, kaj naj
delajo. Razen teh pravil je sindikat eksplicite oporekal vsa-
kemu vmeSavanju v vodenje podjetja.

Tak zgodovinski potek je ustvaril naéin razmisljanja. Lahko
ga imenujemo mentaliteta mezdnih delavcev, ki je zadevala
tako nameséence kot tudi menedzerje. Taka mentaliteta je Se
danes.

Najbolj oéiten izraz takega naé¢ina razmisljanja je odnos mi
proti njim, upravljanje proti delll, Sefi proti delaveem. Od leta
1960 do 1980 je ve¢ kot milijon zaposlenih sodelovalo v masov-
nih stavkah. Nekatere od teh stavk so podjetja prisilile k pre-
nehanju poslovanja. Nekatera podjetja so raje sama prenehala
delovati, kot da bi pristala na zahteve delavcev. Ceprav se je
v zadnjih letih 3tevilo sindikalnih ¢lanov zmanjsalo, so na-
sprotovanja $e zmeraj huda. V ve¢ini delovnih okolij, sindika-
liziranih ali ne, obstaja odprto vsakdanje sovrastvo. Toda
nezaupanje in zlonamernost med menedZerji in delavei sta
samo del mentalitete mezdnih delavcev, pa Se ta ne zmeraj
najpomembnejsi. Tudi v najbolj prijetnih delovnih okoljib,
tistih, ki so podobna druzinam, ustvarjata specializacija in
kontrola poseben naéin razmisljanja in obnaSanja.

Za zaposlenega sta najpomembnejsi plati delovnega mesta
»moje delo«in »moj Sef«. Delovni uspeh je to, da se delo opravi
dobro in zadovolji Sefa: to vpliva na varnost dela in daje
moznost povianja plae in napredovanja. Vse drugo bi bilo
lahko v nasprotju s temi cilji. Tako bo tudi najboljsi delavec
nasprotoval nalogi, ki ni v njegovem opisu del, ali pa se bo
ustragil, ¢e mu bo kdo drug nadrejen’ nalozil dodatno delo
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I (»Kaj bo rekel moj Sef?«). Manj pridni delavei imajo v takih
| Situacijah ze pripravljene odgovore. »To ni moje delo,« je
hajbolj popularen. Naslednji je: »Nisem vedel/vedela, da bi to
moral/morala narediti.«

Ker so delavei samo ljudje, se lahko znajdejo v zadregi med
listim, kar mislijo, da bi morali narediti, in tistim, kar od njih
Zahteva delo. Usluzbenka v neki zavarovalnici je priznala, da
Je sprejela politiko zavarovalnice, ki je odredila 5.000 $ pre-
Mije za primer pozara in 165.000 $ za primer vandalizma,
: teprav je bilo v popolnem nasprotju s tistim, kar je ona tela za

Pravilno. Priznala je, da je bila tik pred tem, da to pove svoji
Sefinji, tedaj pa je pomislila: »Po¢akaj malo, meni sploh ne bi
bilo treba brati teh obrazcev. Od mene pri¢akujejo samo
| Primerjavo enega stolpca z drugim, ti pa medsebojno ustre-

2ajo. Torej, mojo pripombo lahko Stejejo kot napako.«
Prerekanja in zamere so sestavni del sistema. Na primer, vsi

Se strinjajo, da je menedzerjeva naloga organizirati delo in

Priskrbeti delovna sredstva. Toda ker so tudi menedZerji samo

ljudje, véasih tudi oni naredijo napako. Delavei so dobili

! Napaéna navodila; oprema ni priskrbljena; deli niso tam, kjer

bi morali biti; na telefonske klice ni promptnega odgovora; na
oddelkih je premalo ali preve¢ zaposlenih. Kaksna je reakcija
Zaposlenih? ONI so naredili napako, ONI ne vedo, kaj delajo.
ONI je najbolj pogost naziv za menedzment. Sli§i se enako
Pogosto v bolnisnicah in rac¢unalniskih podjetjih kot v sivih
obratih zelezarjev.

Menedzerji dozivljajo tudi grdo stran sistema, kt je zelo
hehvalezna. Od njih se pricéakuje, da bodo poskrbeli, da bo
delo opravljeno, in to predvsem tako, da podajajo navodila in
kontrolirajo njihovo izvajanje. Toda nadzor kot metoda
Upravljanja ima svoje omejitve, posebno odkar je »preganja-
hje« prislo iz mode. Menedzerji so lahko slabi uéitelji, delavei
Pa slabi uéenci. Nemogoce je predvideti, kaj bo treba narediti
V vsakem posameznem primeru, delavci pa se lahko odloéijo,

| da bodo storili prav tisto, kar jim je bilo reéeno, in nié veé.

(»Niste mi povedali, da moram narediti tudi to.«) Poleg tega pa
niti en menedzZer ne more biti povsod ob istem éasu.

Ze od Taylorjevih ¢asov so taki problemi pripomogli k rasti
Svetovalne industrije. Pravimo, da dober menedZer delavcev
e bo samo kontroliral, temve¢ jih bo tudi motiviral za boljse
delo. Kako jih motivirati? Treba je brati knjige, vabiti sveto-
Valce. Nekatere menedzerje vodita inspiracija in pobuda, ki ju
Pogosto imenujejo vodstvene sposobnosti. Nekateri se opirajo
Na ocene opravljenega dela, drugi pa na sistem nagrajevanja
(le-tega je favoriziral Taylor, je pa $e v modi). Menedzerji
V vecini podjetij prakticirajo kombinacijo teh tehnik in dose-
8ajo razliéne uspehe. Mnogi sklepajo, da so delavci nespo-
sobni, slabo izobraZeni, leni, statiéni — z eno besedo, nemotovi-
rani. - :

V vecjem delu 20. stoletja pomanjkljivosti in napake tradici-
Onalnega sistema niso veliko pomenile. Delo je bilo oprav-
ljeno, dobrine so bile izdelane, storitve narejene, mnogokrat
V bresenetljivih koli¢inah, Konkurenca, v glavnem domagda, je
delala pod enakimi pogoji in z enakimi stroski. Konvenciona-
len naéin upravljanja je bil del vsakdanjosti — podjetja so ga
sprejemala kot nekaj samo po sebi razumljivega. Mnoga ga Se
vedno sprejemajo kot takega. Toda za veliko Stevilo podjetij
v ZDA se je konkurenca zelo zaostrila. Njihov obstoj je kar
i‘l.aenkrat postal vprasljiv in zahteval posege v naé¢ine uprav-
Janja.

Pretresi na trgu v zadnjih 20 letih so $e kako znani. Konku-
Tenca se je zaostrila, in sicer ne samo tista z Japonske in
Neméije, temveé tudi s Tajvana, iz Francije, Singapurja, Me-
hike, Italije, Kitajske, pa tudi konkurenca tujih firm, delujo¢ih
znotraj ZDA. Ce spremljamo globalizacijo, ugotovimo, da so
Se zaporedoma vrstili valovi nove informacijske tehnologije in
Spodbujali nastanek tiso¢ev novih izdelkov in storitev ter tako
Spreminjali tovarne in pisarne. Oba trenda sta na menedzerje
moéno pritisnila. Proizvajalci so morali doseci japonsko kako-
Vost in tajvanske cene. Storitvena podjetja so morala ponuditi
izjemno raven komforta in ljubeznivosti. Vsi so se morali
Spoprijeti z izjemnim tempom inovacij. Nove izdelke in stori-
tve je bilo treba vpeljati dovolj hitro, da ne bi zaostali za
konkurenco, ne pa prehitro — da ne bi izgubili kupcev. Bilo je
treba uvajati nove proizvodne in informacijske sisteme, s ci-
ljem poveéati uéinkovitost in hitrost, toda ne prepogosto, da so
delavei spremembam lahko sledili. Napaéna ocena — predolgo
Cakanje ali prehitro reagiranje — je bila lahko vzrok za izloéi-
tev iz tekme.

Pred sto leti je trg podjetja preganjal v smeri specializira-
Nega in nadzorovanega mezdnega dela. Razvoj je ustvaril
mentaliteto menedzerjev in nameS¢encev. Novi trg pa je poka-
zal, da tak sistem in mentaliteta ne delujeta veé. Podjetja niso
izpolnjevala pri¢akovanj v dveh kriti¢nih tockah.

Kritiéna tocka

Ena je bila kakovost in storitev. Nadzorniki so bili sposobni
VzdrZevati proizvodnjo do neke ravni. Minimalno raven kako-
Vosti je lahko zagotavljal eskadron inspektorjev. Toda kaj
z ‘{rhunsko kakovostjo (»zero-defect« ali »six sigma«)? In kaj
§tlsto neotipljivo kakovostjo storitve in odnosa do kupca, kjer
Je od nasmeha ali malo dodatnega napora odvisno, ali si bomo
Pridobili stalnega kupca? Tudi cela armada inSpektorjev in
Dadzornikov ne more prisiliti nediscipliniranih delavcev, da
USt\.fharijo vrhunske rezultate. Podjetja so odkrila, da tudi naj-
boljsi sistemi delujejo samo, ¢e si to zelijo tudi zaposleni.

_ Druga kritiéna tocka so bile inovacije. Uspeino vpeljati
Movacije pomeni navaditi se, kako delati bolje, ceneje in
hitreje; kako izkoriscati novo opremo, materiale in postopke;
kako izpopolniti izdelek in storitev. Na novem trgu je bila
SP9§0bnost uvajanja inovacij najve¢je bogastvo podjetja, vaz-
Delvse od velikih tovarn, znanega imena ali iskanja kapitala.
Te_Zava pa je bila v tem, da poslusni mezdni delavei niso bili
Vajeni ucenja, niso dajali novih idej. MenedZerji so imeli polne
roke dela e s tem, da so zagotovili, da je bilo delo opravljeno.

Za nekatere poslovne ljudi je bilo to preve¢. Njihova po-
djetja so potonila ali bila prodana, oni pa so izgubili delo.
Drugi so odgovorili s skrajsanjem placilnih seznamov. Toda
vetina menedZerjev in vodilnih delavcev je iskala nove me-
tode, nove tehnike, nova nacela, vse, kar bi jim lahko poma-
galo uspesno voditi podjetje v novem, begajo¢em in zahtevnem
okolju.

Tisti, ki so iskali nove reSitve, so trg razsirili. Knjige o me-
nedzmentu, ki so bile zaloznikom dolga leta odve¢, so naen-
krat postale uspeSnice (»In Search for Excellence« je bila
v prvi izdaji natisnjena v 15.000 izvodih, v 10 letih zatem pa so
prodali 4 milijone izvodov). Predavanja, seminarji in izobraze-
valne institucije so pritegovale ogromno Stevilo poslusalcev.
V Quality Collegeu Phila Crosbyja v Winter Parku se je od leta
1979. izobrazevalo ve¢ kot 140.000 menedZerjev. Tudi sveto-
valcem je zacel posel cveteti. Poucevali so o upravljalskih
pristopih, kot so notranje podjetnistvo, reorganiziranje, sku-
pinski menedzment.

Ideje so spodbudile delovanje — poslovni ljudje so zaceli
eksperimentirati. Proizvajalei so uvedli sitem »just in time«
ravno pravocasno. V pisarnah so posodobili ali ukinili »papir-
nata« dela. Toda bolj kot z vsem drugim so se podjetja pricela
ukvarjati z metodami vodenja ljudi. Formirali so nove, navz-
krizno funkcionalne delovne skupine, ki so odpravile pregrade
med oddelki. Novi sistemi plac¢evanja po delu naj bi vse pripe-
ljali do tega, da bi zaceli delovati v isti smeri. MenedzZerji so se
naucili tudi novih tehnik motiviranja. V modi niso bili veé
ukazi, ampak navodila. Ni bilo ve¢ moderno sedeti v pisarni,
temve¢ se sprehajati naokoli. Se beseda nameSéenec se je
zaCela umikati pred besedo druzabnik. V zadnjih letih je
najbolj navdusSeval pristop Total Quality Managementa, nje-
gova popularnost pa kaze, v koliksni meri so si menedZerji
zeleli sprememb. TQM je postavil pod vprasaj celo hierarhic¢ni
stil sodobnega menedZmenta. Drugaée razumljena bi bila
lahko samo Se ena od tehnik, kot je bila »just time«, temeljeca
na kontroli s statistiéno obdelavo, izvajal pa jo je okrepljen
oddelek kontrole kakovosti. Toda zagovorniki TQM-a so za-
stopali idejo vkljucevanja zaposlenih in nekateri menedzerji
so bili ustrezljivi. Delavei za stroji, ki so bili pouceni o tej
metodi, so sami preverjali svoje napake. Delovne skupine za
kakovost, v katerih so bili ljudje z vseh ravni podjetja, so iskali
vzroke za napake. Delavei so komentirali koncepte, kot sta
bila »notranji klient« in »cena neprilagojenosti«.

V mezdnem delu so se torej zacele kazati razpoke. Od na-
meScencev (ali druzabnikov) se je zahtevalo, da premislijo, kaj
se dogaja zunaj njihovega delovnega mesta. Dobili so nekaj
— zelo malo — znanja o tem, kako se vodijo njihova dela.
A pogosto niti menedzerji niti delavei niso vedeli, kaj naj si
o vsem tem mislijo. Ali podjetje misli resno ali je vse to samo
zacasna modna muha? Ponekod so se vodilni delavei ali celo
celi oddelki preusmerjali, zdelo pa se je, da se ni ni¢ spreme-
nilo.

Morda je bilo najhuje to, da je novim eksperimentom in
postopkom pogosto manjkala poslovna argumentacija. Ali je
TQM zares vreden truda in stroskov? Podjetje Ernst & Young
je v Studiji o postopkih za izboljSanje kakovosti, ki je zajela
Stiri drzave, ugotovilo, da je poslovni svet vse bolj razo¢aran
nad aksiomi kakovosti: »Po uvajanju menedzerskih postop-
kov, ki naj bi pripeljali do izbolj$anja kakovosti in napredka
celotnega dela, so podjetja imela razli¢ne rezultate.« Ob koncu
lanskega leta je Newsweek pisal, da je Total Quality skoraj Ze
stvar preteklosti. Ob navajanju podjetij, ki so po sre¢anju
s problemi ovrgla programe TQM, ¢asopis trezno sklepa, da
»ameriSka podjetja ne bodo sprejela TQM tako dolgo, dokler
njihovim delniéarjem ne bo prinasal ve¢ profita od tistega, ki
ga je prinesel organizatorjem seminarjev, svetovalcem in za-
loznikom, ki so poZeli najve¢je nagrade za kakovost 80-tih«.

Neumno je nasprotovati eksperimentiranju. TQM je gotovo,
kot ve¢ina drugih programov v zadnjih 10 letih, naredil veé
dobrega kot slabega. Najboljsi od teh programov so uspavana
podjetja prebudili in jim pomagali konkurirati na tveganem
trgu. Kljub temu pa je negotovo, kako se bodo ta podjetja
prilagodila bodoéim trgom, kajti v mnogih pogledih se sploh
niso spremenila.

Premislimo ponovno o temeljni menedzerski nalogi v tradi-
cionalnem podjetju — ukazovanju ljudem, kaj je treba narediti
— ter o Se naprej temeljnem menedzerskem problemu — motiva-
ciji delaveev. Niti TQM niti ve¢ina drugih reform v zadnjih 10
letih na tem podroc¢ju ni veliko spremenila. Menedzerji (ali
svetovalci) Se vedno govorijo delaveem, kaj je treba narediti.
Delavci Se vedno poskusajo svoje naloge narediti tako, kot jih
je definiral menedzment.

Res je, da skoraj vsak program izbolj$anja kakovosti pov-
zroCi interes in prinese izboljsanje. Toda to so storili tudi
znani Hawthornejevi eksperimenti, ki so jih Ze v 20-tih letih
izvedli Elton Mayo in njegovi harvardski kolegi. Eksperimen-
tatorji so izboljSali osvetlitev in proizvodnja se je povecala. Ko
so osvetlitev zmanjsali, se je proizvodnja ponovno povecala.
Delovnega okolja ni tezko za trenutek presenetiti s ¢im novim
in ga narediti bolj Zivahnega. Toda v zadevah, ki so Ze dolgo-
letni problemi, je vprasanje, kako doseéi, da bodo uspesne
spremembe tudi obstale.

Vrnimo se k podjetjem nove generacije. Med tavanjem in

zmesnjavo, zaradi inspiracije ali sluéajno, so nekateri mened-

zerji v zadnjem desetletju zaceli eksperimentirati v popol-
noma drugaéni smeri. Namesto da bi se ukvarjali z menedZer-
skimi tehnikami — programi nagrajevanja, sistemi kakovosti
ali drugim — so zaceli premisljevati o celotni mentaliteti zapo-
slenih. Namesto da bi zaposlenim prigovarjali, naj naredijo
kaj novega, so zaceli raziskovati ideje, ki so spremenile nji-
hova podjetja, zdi pa se, da se bodo v prihodnje spremenile
tudi druga podjetja. Te ideje so imele veliko imen, vsem pa je

DELAVSKO SOUPRAVLJANJE

bilo skupno: odpraviti mezdo. Spremeniti na¢in skupnega
dela ljudi, ki se imajo za names¢ence, in tistih, ki se imajo za
menedzerje.

@® V LifeUSA, Sest let stari zavarovalnici iz Minneapolisa,
ni navadnih namescencev. Vsi zaposleni so obenem tudi last-
niki. 275 zaposlenih dobi okoli 10 % svojega zasluzka v obliki
delnic. Kadrovska sluzba je oddelek v sluzbi lastnikov. Usta-
novitelj podjetja, Robert W. MacDonald, nekdanji predsednik
ITT Life, ze na samem zacetku ni hotel narediti podjetija,
enakega tistemu, ki ga je imel njegov dotedanji delodajalec. »Z
ljudmi ne bi smeli postopati na tak nacin, kakor so to delala
nekatera podjetja. To ni bilo pravi¢no, pa tudi ne uc¢inkovito.«
LifeUSA je, po zacetku v letu 1987, Ze leta 1992 dosegel
dohodek 146 milijonov dolarjev, s profitom skoraj 10 milijo-
nov dolarjev. MacDonald pravi: »Mi bomo imeli ve¢ novih
poslov kot verjetno 98 % drugih podjetij, in to z manjsim
Stevilom zaposlenih ljudi. To pa zato, ker so ti ljudje lastniki,
angazirani so, oni vodijo podjetje.«

@ Springfield Remanufacturing Corp. (SRC), podjetje za
popravilo motorjev iz Missourija, je zacelo kot enota tedanjega
International Harvestra in pridelalo izgubo. Odkar je postalo
v letu 1983 samostojno, v popolni lasti zaposlenih, je vodeno
po sistemu, imenovanem »velika poslovna igra« (Great Game
of Business). Pri tem je odlocilno naslednje: zaposleni so tako
izobrazeni, da finance podjetja razumejo do podrobnosti.
Vsako cetrtletje dobijo stimulacijo, ki je odvisna od dobicka.
Medtem pa igrajo igro: spremljajo tedenske bilance uspeha in
denarnih tokov, primerjajo planirane vrednosti z ustvarje-
nimi. »Vadijo, kako sluziti, kako ustvarjati profit,« pravi me-

‘nedzer, avtor »Velike igre« Jack Stack. »Veé ko ljudje razu-

mejo, bolj jih zanimajo rezultati.« Finanéni kazalci v SRCju so
v letu 1993 taksni: 74 milijonov dolarjev dohodka, za 13 % veé
kakor v letu 1992, s profitom 1,5 milijona dolarjev.

® Ko je Jon Wehrenberg ustanovil Jamestown Advanced
Products, majhno podjetje za proizvodnjo rezervnih delov
v drzavi New York, je imel zagotovljeno delo in znanega
kupca. Toda zahtevano ceno in proizvodnjo je lahko dosegel
samo s stroski dela, manjsimi od 11 % prometa. Zato je svojim
zaposlenim predlagal naj stroske spravijo pod to raven, in jim
hkrati obljubil visoke in trajne stimulacije, ¢e jim bo uspelo.
Zaposleni v Jamestownu so obcudovali, kako je sistem spre-
menil njihove poglede. »Na drugih mestih, kjer sem delal, sem
bil pla¢an na uro in bilo mi je vseeno,« je povedal eden od
zaposlenih. »Nisi ponosen na delo, kot je to tukaj. Tukaj je
skoraj tako, kot da dela$ sam zase. Sef? Jona ni nikoli tukaj. To
ni potrebno.«

@ V baltimorski tovarni za izdelavo kartonskih skatel Che-
sapeake Packing Co., podruznici Chesapeake Corp. s sedezem
v Richmondu, deluje osem locenih »podjetij«, nastalih po za-
misli menedZerja tovarne Boba Argabrighta. Podjetja so po-
dobna oddelkom v drugih tovarnah, toda za razliko od njih ta
podjetja izbirajo svoje vodstvo, sama zaposlujejo in odloéajo
svoj delovni proces. Odgovorna so za svoj prora¢un, proizvod-
njo in kakovost. Sama kontaktirajo s klienti. Ko je Argabright
leta 1988 prevzel tovarno, je poslovala z izgubo. V letu 1989 je
dosegla majhen profit, leta 1990 ga je podvojila, kar ji je
uspelo tudi v letu 1991. Lani pa je profit zrasel za 60 %. »Sedaj
smo po profitu drugi v korporaciji,« pravi kontrolor Yong
Kim.

Na prvi pogled podjetja nove generacije nimajo veliko skup-
nega. So v razliénih industrijskih panogah in delujejo v razli¢-
nem obsegu. Ne uporabljajo enake menedzZerske metode. Kar
imajo skupnega, je mentaliteta, nacin razmisljanja, principi,
ki »mentaliteto mezdnih delavcev« postavljajo na glavo.

Tak pristop bi lahko povzeli takole:

To je podjetje delavcev, partnerjev, poslovnih ljudi. Mi de-
lamo skupaj. Nasa prihodnost — zaposlitev in finanéna varnost
— ni odvisna od radodarnosti menedzmenta (»Oni«) ali mo¢i
sindikata (»Mi«), temve¢ od nasega skupnega uspeha na trgu.
Delili bomo profit, kot po definiciji delimo tudi riziko.

Nihée v tem podjetju ni samo delavec. Ljudje imajo razli¢na
dela, zasluzijo razliéno in imajo razli¢no raven pooblastil,
toda vsi delavei bodo dobili osnovne informacije in imeli
pravico glasovati o vseh zanje bistvenih vprasanjih. Vsak
zaposleni je dolzan razumeti, kako tec¢e poslovanje, spremljati
poslovne rezultate in sprejemati odloéitve, ki bodo prispevale
k uspehu na trgu.

Tako drzna deklaracija lahko deluje neresno ali hinavsko,
kakor fraze, ki danes krasijo mnoga letna poroc¢ila ali reklame
podjetij (»Ljudje so naSe najvecje bogastvo«). Toda obstaja
veliko dokazov, da je ukinitev »mentalitete mezdnih delavcev«
in nastanek podjetij poslovnih ljudi — lastnikov neke vrste
»skrivnost uspeha« na ameriskem trgu.

Pomislite, v skoraj vsaki industrijski panogi, ¢eprav Se kako
v krizi, so nekatera podjetja izjeme. Wal-Mart je postalo
ameriSko vrhunsko uspesno trgovsko podjetje, Sears pa pro-
pada. Southwest Air raste in sluzi, preostala letalska podjetja
pa bankrotirajo. Vsako od teh podjetij se je neskonéno potru-
dilo, da je svoje zaposlene pripeljalo do tega, da razmisljajo
kot lastniki. Zaposleni v Wal-Martu, ki so obenem tudi last-
niki, dobivajo tedenske in mesetne podatke o poslovanju po-
djetja in podrobnostih, kot so profitne meje za vsak izdelek,
roki dobave in podobno. Chaparral in Nucor place vezeta na
osebno delo in profit podjetja ter s tem zaposlene spodbujata
k reorganizaciji njihovih del. Chaparral je postala jeklarna
z najnizjimi stroski na svetu. Financni podatki v Southwest
Airu — bistveni podatki, kot so prihodki od potniskega pro-
meta, poraba goriva ter redne bilance uspeha — krozijo med
vsemi zaposlenimi. V tem podjetju so razvili tudi prvi sistem
delitve profita v svoji panogi - od vseh zaposlenih zahtevajo, -
da vsaj Cetrtino zasluzenega profita investirajo v delnice So-
uthwesta. Prevoznik je Ze osemkrat osvojil »trikratno krono«
vV svoji panogi — najmanj zamud, najmanj reklamacij in naj-
manj izgubljene prtljage v enem mesecu. Nobenemu od drugih
avionskih prevoznikov to ni uspelo niti enkrat.

Nadaljevanje v prihodnji Stevilki
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V precepu med poslanstvom knjige
in profitno logiko kapitala

Enajsti slovenski knjizni sejem
je po tednu intenzivnih prireditev
v Stevilnih prostorih . Cankarje-
vega doma zaprl vrata. Kot so po-
vedali organizatorji, je bil sejem
v vecini razseznosti rekorden.

Stevilo nastopajo¢ih zaloznikov
je na koncu pristalo pri Stevilki
stiriinSestdeset. Sejem je pomenil
dokonéno uveljavitev privatnih
zaloznikov, najuglednejsi med
njimi — Mihelaé, je po treh letih
delovanja ustanovil Se drugi slo-
venski knjizni klub in dokazuje,
da knjiga lahko po precej dostop-
nejsi ceni pride v roke bralcem.

Obiskovalcev je bilo ve¢ kot
dvanajst tiso¢. Opazili smo, da so

&

med njimi prevladovali 3olarji,
kar seveda samo po sebi ni nié
slabega. Ljubezen do knjige se
privzgaja od malega, pa vendarle
ni jasno, kaj so na sejmu pocenjali
otroei iz vrtcev. Ce so se prisli
pogret na poti iz Tivolija, dobro,
Ce so prisli pogledati razstavo ilu-
stracij otroskih knjig tudi, bojimo
pa se, da bodo od starsev hoteli,
naj jim Kkupijo otroske knjige, ki
predstavljajo pomemben del pro-
grama precejSnjega dela zalozb,
pa so vse po vrsti hudo drage. Mi-
mogrede, bienale slovenske otro-
ske ilustracije bi si zasluzil vegji
obisk.

O¢itno so zalozniki tudi v spod-

njih prostorih, kjer so imeli pro-
dajne pulte razstavljenega in
ostalega €tiva, opravili lep posel,
éetudi kakih posebnih komercial-
nih prijemov, razen sejemskega
popusta ni bilo videti.

Kakih uradnih odgovorov na
podatke o polozaju knjige nismo
sligali. Se tisto, kar je v govoru
povedal predsednik Kucan, nam-
re¢, da druzba od knjige v obliki
davkov jemlje petkrat veé, kot ji
vrne, je v javnih obéilih nadome-
stil tisti del njegovega govora, ki
je bil bolj aktualno politi¢en in
naj bi pomenil odgovor na Jan-
Seva izzivanja.

Ob splo$nem kulturnem po-

Slika: Saso Bermardi

menu knjige in zaloznistva, pa je
seveda tudi razseznost, o kateri je
Vv svojem uvodnem govoru sprego-
voril predsednik zdruZenja zaloz-
nikov in knjigotrzcev Joze Korin-
Sek. Povedal je, da so zaloZniki
navajeni na trzne razmere, ki zelo
hitro pokazejo svoj lepi a tudi
kruti obraz.

»Samo v precepu med kultur-

nim poslanstvom knjige in pro-
fitno logiko kapitala«, je dejal
»Smo podjetja, ki zaposlujejo 10
liko in toliko zaposlenih in ki Zi= |
vimo od ustvarjenega dohodka.ib
dobicka.

To, da Zivimo od izdajanja it
prodaje knjige, nekateri ne mo-
rejo razumeti. Socialne razmeré
so povzrotile, da se je prodaj@

|

tudi njihovi ucitelji

Ob dinozavrih so se mladi zanimali se za druge knjige, za to so poskrbeli

Kopica literarnih matinej, na katerih so se solarji pogovarjali s pisatelji
in ilustratorji, je bila dobro obiskana

Elektronsko zaloZnistvo se predstavlja tudi pri nas

knjig v zadnjem letu prepolovilé:

S tem je postala tudi drazja. Ste

vilke o visokih nakladah so $€

spremenile. Presojati moram® |
tako kot vsi blagovni proizvajalch
o ekonomski upravi¢enosti posa-
meznega knjiznega projekta. Vsé
to pa postavlja predvsem izvirno
slovensko knjigo kot tudi vrhun-
sko prevodno KknjiZevnost pred
veliko tezavo, ki jo povsod p¢
svetu, tudi v razvitih trZnih eko-
nomijah, blazijo z bistveno bG‘lJ‘

razvitim mehanizmom drzavnib
subvencij za knjige, ki so po-
membne za nacionalni program-
Samo na tej tocki je potrebna dr- |
Zavna korekcija vse ostalo znam¢ ’
sami.« |
Tako predsednik zaloznikoV:
Drzava, politika, stranke pa 3¢
prickajo o maslu in topovih. ¥
s proracunskim memorandumont |
doloéijo za kulturo tako malo de- |
narja, kot zZe zlepa ne‘]gor Fitnik |

Sodobna moralka

Crna aktovka —

Polivinilasta vreéka —

elite.

ciji javnih his.

Zlate kocije so preteklost.
Narod se vozi v nove ¢ase.

o Kosovel!

jaméi ¢lovek sam zase.

Zelezar:

niki:

ber druzbe«.

Nas parlament:

kajpak!

negovane roke za volanom mocénega avtomobila.
stara, tresoca se roka v kanti za smeti.
Komunisti so vsepovsod, kri¢i paranoik.
Udba je vsepovsod, vpije »rojeni« $picelj.
To so sami klerofasisti, se razburja élan vderajsnje

Raja pa obdeluje vrticke in moli, da ne bi bilo vojne.

Deklice plesejo gole za kruh.
Gospodje razpravljajo o élovekovik pravicah in legaliza-

Da bi bile njihove pravice bolj higieniéne.
. Komunisti so od vsega zaéetka sami zloéinci,
razlaga novopeceni politik.
A vasa véeraj$nja rdeca knjiZica, gospod?
Ah, to ni ni¢! Vseskozi sem bil zelo pragmaticen.
Seveda! Pragmatizem je enako morala!
V BMW-jih in audijih se vozijo,
a to niso bankirji in tatovi, o Cankar!
Krompiréek v oblicah pa Se vedno mrzle rodice ogreje,

(Te »rocice« pa ocitno niso narod...).

* - . e v
Clovekove pravice jaméi drava.
Ponos, dostojanstvo, prepricanje

Ce to izgubi, mu ne ostane nié!

Véeraj slikan na $picah TV-ekranov pred drzavnimi praz-
mlad, misicast, obsijan od ognja taleéih se metalov — »ste-

Danes v grucah pred biroji za zaposlovanje ali $trajkajoc
za tovarniSkimi ograjami — »primer socialne drZave«.
Ali bo kdaj — ne »steber« ne »primer«, ampak ¢lovek?!

Prilagodljiva levica glasuje za protidelavske zakone.
Desnica prizadevno Zaga zadnjo socialno vejo, za
katero se drzi utapljajoéi se (bivsi) delavski razred.

V centru se kregajo, kdo je bolj v centru.

Narodnjaki govorijo o narodnem blagru. Slovenskem,

Vsi druzno pa (po)skrbijo najprej zase!

M. M.

Ali se res ni¢ ne dogaja

—

Zadnji dnevi so bili v kul-
turi opredeljeni in zabeljeni
s kar nekaterimi »zgodovin-
skimi« stvarmi. Najprej je
Frankfurtu sledila slovenska
inaCica tega svetovnega vele-
sejma v Cankarjevem domu,
nekaj zatem pa na$ tradici-
onalni slovenski bienalski
knjizni sejem. Skoraj mesec
dni v znamenju knjige: do-
mace, strokovne, priro¢niske,
enciklopedi¢ne, prevedene in
tuje.

Clovek z veseljem opazi, da
tujina prihaja k nam in da je
taksna aktivnost najboljsi pri-
pomocek za premagovanje na-
cionalistiéne klavstrofobi¢ne
zaverovanosti vase in celo za-
prtosti pred nam tujim sve-
tom. Nekoé¢ je Milan Meden
dejal, kako je za nas znadilno,
da obnemimo in domala po-
kleknemo pred prvo veéjo
izlozbo v tujini. Priblizno
tako, kot smo po metle nava-
lili v Interspar. Brez pravega
dostojanstva smo znova dozi-
veli zlate bonovske Milkine
case, ko so nase ljudi spuséali
v trgovino po skupinah, pa so
jih v tej tuji veleblagovnici
tudi kar pridno pregledovali,
ker so bili vnaprej sumljivi;
kajti revezi smo, pa vseeno
tako masovno navalimo v tujo
trgovino...

Zato pa smo gostili Vaclava
Havla, kjer se je menda Her-
manu_ Rigelniku nekaj zare-
klo. Se posebej, ker je jezi-
kovna stroka Ze davno tudi po
radiu opozorila na nevarnost
fraze »stopati pokonéno«, ki
jo politika pridno uporablja,
misle¢ na premocértnost in po-
Stenost ljudi. Tako zaradi sla-
bega jezika in knjizevne kul-
ture vzbuja pomisleke, kako
neki je s tistimi, ki v politiki in

zivljenju sicer kot ljudje, vo-
livei in drzavljani hodijo ne-
pokonéno. (Morda stirinozno,
politiéno koalicijsko-opozicij-
sko?)

Tisti, ki ste sledili Havlo-
vemu obisku, ste lahko ugoto-
vili natrpanost in delavnost
njegovega dvodnevnega obi-
ska, ko je bil v vlogi drzavnika
in pisatelja ter celo pozna-
valca naSega Plecnika. Nase
zunanje ministrstvo bo o¢itno
moralo glede intenzivnosti
obiskov, kot v starih, tradici-
onalnih ¢asih vezi, po tej plati
malo na usposabljanje
v Prago. Morda bomo potem
doma dobili kaksnega politic-
nega Bloudka, ki bo znal

spretno naértovati in graditi
zunanjepoliticne skakalnice,
bazene in Se kaj.

V Mestnem gledaliséu ljub-
ljanskem so »dali v suspenz«
direktorja. Pravijo, da ga niso
odstavili, ampak da slabo go-
spodari. Dve pristojni institu-
ciji sta v hipu povedali, kdo
ima pravico postavljati in od-
stavljati, ampak drugega
konca palice ni bilo — kdo
nadzira racionalnost in zako-
nitost poslovanja in kako ne-
koga odstaviti, ¢e se vrla
mestna oblast ni sestala ze dve
leti, pa je v tem primeru le ona
tisti pristojni organ, ki bi se
moral zganiti. Celo gledali§é-
niki to vedo.

Se bolj pomembne stvari

oblasti ne ganejo, kaj bi jo sti- |
ska kolektiva, ki je s svojim |
delom v veliki meri zgradil |
novo gledaliS¢e, nato mu ga je
zakon o zavodih podrzavil
(nacionaliziral), sedaj pa bodo
morali ti isti gledaliséniki na
ratun tezav mlade demokra-
cije znova zategniti pas in od-
pravljati tisto, kar jih je
v veCji meri po nepotrebnem
pripeljalo v tezak finanéni po-
lozaj. To pomeni, da je tudi
v demokraciji teater teatel
kar je z arogantno zavrnitvijo
Borstnikove nagrade pokazal
javno na ekranih tudi velikl
mag nasega gledaliséa — go-
spod Pandur. Mreza — vztra-
jaj!

Milan Bratet

PRED IZIDOM - PRED IZIDOM - PRED IZIDOM

AROGILNICA

(v Rokovniku 94).

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o) ..
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1. Racun bomo plaéali v zakonitem roku
2. Kot ind. naro¢niku mi posljite po povzetju
3. Zelimo po prednaroénidki ceni — platamo predraéun pred izidom
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... izvod(ov) Zakona o soupravljanju
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RAVBARKOMANDA

Na disciplinsko komisijo zaradi 92 tolarjev

ZA DELAVCE PRAVNA DRZAVA SE KAKO VELJA

Prah, ki ga dvigujejo kraje druzbenega premoze-
hja, Stevilne revizije (divijega) lastninjenja, primeri.
Udbomafijskega odlivanja in Spekulantskega vraca-
Nja »olastninjenega« kapitala itd., nam prepri¢ljivo
Pove samo nekaj: Republika Slovenija ni in Se dolgo
e bo pravna drzava. O tem nas prepricuje Ze sama
zakonska regulativa, ki jo parlament dopolnjuje vsa-
kig, ko odkrijemo nove lopove. Zraven pa vlada sko-
Tfajda milo prosi tatove, naj vrnejo, kar so nezakonito

Odnesli iz drzave.

Na drugi strani pa smo naleteli na svez primer
V nasi neposredni sosei¢ini, kjer se je trgovec za
Pultom Metalkine hiSe zmotil in namesto Zebljev
= Ziénikov kolarnikov zaracéunal Ziénike paletnike.

odgovoru na pritozbo stranke je vodja poslovne
fnote dopustil moznost, da je slo za nenamerno po-
Mmoto. Zgolj za ilustracijo: stranka je kupila 1kg
Omenjenih Zebljev, za katere je placala 302 tolarja.

ava cena za te zeblje pa je bila 210 tolarjev. Ko je
trgovec po éudnih poteh zvedel, da se je zmotil, je
Stranki takoj napisal »pojasnilo o reklamaciji« ter ji
Zraven iz lastnega Zepa nakazal 92 tolarjev, poveca-
hih za junijsko stopnjo inflacije. Toda zgodbe
0 pravni drZzavi v tem primeru $e ni konec.

talka Trgovina zvemo, da so na seji obravnavali
predlog za uvedbo disciplinskega postopka zoper
prizadetega trgovea. Disciplinska komisija' je sindi-
katu podjetja nalozila, naj v petih dneh pisno po-
jasni, ali je obdolZeni zares sindikalni zaupnik, kot
tudi, ali se zoper obdolzenega lahko nadaljuje disci-
plinski postopek ali pa to ni mogoc¢e zaradi more-
bitne imunitete sindikalnega zaupnika.

Tako torej: delavec je priSel pred disciplinsko ko-

misijo, ker je pomotoma obracunal 92 tolarjev pre-

nedotaknjena.

Iz zapisnika disciplinske komisije podjetja Me-

ve¢. Doslej se divjim privatizerjem skupaj z ministri
in vladnimi uradniki, ki so se $li ne¢edne rabote,
zaradi katerih je ta druzba utrpela milijarde nem-
skih mark Skode, Se ni skrivil las na glavi.

Pravna drzava torej Se kako velja za navadno rajo.
Za visoko zivino ne. To pa je vnovi¢ni dokaz, da se
v tej druzbi ni kaj dosti spremenilo. Tudi v prejsnjem
enostrankarskem rezimu je pravna drzava veljala
predvsem za navadne smrtnike, ne pa tudi tiste, ki so
bili pri koritu oziroma so pisali tedanje zakone. To
pa je farsa, ki prepriéljivo govori o tem, da je odcep-
ljena in samostojna Republika Slovenija le pesek
v o¢i. V resnici pa je njena jugopopkovina popolnoma

T

o=l

Stecaj za podjetje TOS s Ptuja
BOLJE CESTA KOT
PLESNIVA SKORJA SKLADA

Slisi se neverjetno, pa vendar
Tesniéno: 79 delavcev Tovarne
Orodij in strojev (TOS) s Ptuja se
& oddahnilo, ko je Temeljno so-
di§¢e v Mariboru v minulem tednu
Za to Agisovo druzbo uvedlo ste-
Cajni postopek. Delavei so tako po
zakonu postali brezposelni. Do-
Slej so namreé tako neredno dobi-
Vali ze tako minimalne place, da
S0 bili socialno ogrozeni. Poslej
bodo kot brezposelni imeli pra-
Vico vsaj do skromnega denarnega
hadomestila in socialne pomod¢i.

Sindikat SKEI in Plohlovi ne-
odvisni sindikati so se pred

. uvedbo stecajnega postopka na

Vse pretege borili, da bi delavei
TOS na zavod za zaposlovanje ne
bi odsli praznih rok in da jih ne bi
€ bolj izigrali kot so jih, saj jim
Vodstvo podjetja in republiski
ravzojni sklad, ki je lastnik TOS,
kljub veétedenski stavki nista iz-
glaéala place za avgust in septem-
er.

Po besedah predsednika SKEI
Franca Trbuca so si delavei s po-
mocjo svojih sindikatov vendarle
Uspeli izboriti zajamcene place za
avgust in september, regres (vecji
del v bonih) ter polovico jubilej-
nih nagrad in boleznin. Vse druge
Obveznosti oziroma dolgovi, ki jih
Ima podjetje do delavcev, naj bi

Temenili steéajno maso. Delavcei
Upraviceno pric¢akujejo, da bo ste-
Cajni upravitelj Darko Vran iz

aribora priznal njihove terjatve,
V skrajnem primeru pa se bodo za

svoje pravice s pomoc¢jo sindika-
tov borili na sodis¢u.

Veéina delaveev Tovarne orodij
in strojev, ki so ze prijavljeni na
zavodu za zaposlovanje, bo preje-
mala spocetka denarno nadome-
stilo za ¢as brezposelnosti v visini
21 do 24 tiso¢ tolarjev, ¢ez tri me-
sece pa nekaj tisoéakov manj.
Kljub temu pa so nekateri srecni,
da niso ve¢ delavei v tovarni
Sklada za razvoj Republike Slo-
venije, ki je z njimi, kakor pravijo,
ravnal slabse kakor z odpisanimi
stroji. Zato so delavci nad skla-
dom moéno razocarani in pravijo,
da je sramota, da demokratiéna
drzava taksnega ravnanja lastni-
kov in delodajalcev z delavci ne
prepre¢i s sprejemom ustreznih
zakonov.

V Agisu je zaposlenih samo Se
620 delavecev oziroma okoli 500
manj kot pred dobrim letom dni.
Sklad je zZe razpisal prodajo dveh
druzb (med njimi je tudi TOS).
Morda bo ze v decembru jasno,
kdo bo njun novi lastnik. Sicer pa
bodo sindikati organizirali v teh
dneh zbore, na katerih bodo pre-
verili, koliko zanimanja je med
delavei za notranji odkup posa-
meznih druzb. Po mnenju marsi-
katerega delavca je namre¢ za
Agis edina reSitev, da ponovno
postane last delavcev in tistih me-
nedzerjev, ki so ga sposobni dobro
voditi.

Tomaz Ksela

NAJLEPSE
DARILO!

PRIHAJA CAS
OBDAROVANUJA!
KAJ PODARITI?

Miklavzi, dedki M}'azl.
sindikalne podruznice,

Sestavil EVGEN JURIC
Huslracije VLASTA SVEIDOVA

podjetniki!

doslej v Sloveniji $e ni bilo.

NAROCAM

Ce podarite knjigo 1001 SALA ZA MLADE, se ne morete
zmotiti, saj je najlepse darilo za vsakogar; take knjige

Humorist EVGEN JURIC je sestavil iziemno lepo in vsebinsko
bogato knjigo, ki ima 192 strani in 24 celostranskih karikatur,
pripravila pa jih je Seska slikarka Vlasta Svejdova. Evgen Juri¢
pravi, da bi bilo lepo, ¢e bi knjiga 1001 Sala za mlade — ad
7 do 77 let prisla v vsako slovensko hiso, ki bi z njo obogatela,
saj je smeh nase najvecje bogastvo. To je knjiga, ki bo dolga
leta lahko razveseljevala staro in mlado.

..... .

izvodov knjige 1001 SALA ZA MLADE
Cena 2500 tolarjev, ob vedjih narodilih popust.

Knjige vam bomo dostavili osebno ali po posti, lahko jih
narocite po telefonu ali po telefaksu 061 268 511.

IME INPRIMEK: e

NASLOV (s postno stevilko): .....

Narogilnica zavezuje kupca in zalozbo, posljite jo na naslov:
EVGEN JURIC, d.0.0., KOLAJBOVA 29, 61000 LJUBLJANA

*

Neizvajanje zakona o odkupu terjatev

VPRASANJA SINDIKATA POMORSCAKOV DR.

DRNOVSKU

Zaradi neizvajanja zakona o odkupu terjatev do Iraka, Kube,
LR Angole in Zvezne direkcije za promet in rezerve izdelkov
posebnega pomena je neposredno ogrozenih vec¢ kot 10.000
delovnih mest. Vlada bi morala vedeti, da zaradi tega ne po svoji
krivdi propadajo tudi dobra slovenska podjetja, in da bo v pri-
meru njihovih stecajev cena za nova delovna mesta vsaj trikrat
ve¢ja od te, ki jo je dolina izplac¢ati po zakonu. Vprasanja
Sindikata pomors§¢akov Slovenije predsedniku vlade so torej se
kako na mestu. Upamo, da bo dr. Janez Drnovsek nanje odgovo-
ril, saj bo iz njegovega odgovora moé¢ ugotoviti, za kaksno
aktivno politiko zaposlovanja se pravzaprav zavzema slovenska

vlada.

NA PODLAGI TEGA, KAR
LAHKO PREBEREMO V MEMO-
RANDUMU IN V DNEVNEM
CASOPISJU, VAS SPRASU-
JEMO:

V  proraéunskem memoran-
domu za leto 1994 je predlagana
vsota za pokrivanje 7% obresti za
obveznice, izdane na osnovi za-
kona o odkupu terjatev do Iraka,
Kube, Angole in ZDPR. To po-
meni, da je vlada Ze predvidela,

da bo izdala najve¢ za 38 milijo-
nov dolarjev obveznic od skupno
214 milijonov dolarjev obveznic,
kolikor bi jih morali od 307 mili-
jonov dolarjev terjatev. Prav nié
bolje pa ne kaze za leta 1995, 1996
in 1997,

Ob tem podatku se nam postav-
lja ve¢ vprasanj:

1. Kako lahko nekdo s podza-
konskim aktom postavi take po-

goje, da jih veéina ustih, ki imajo
zahtevke, ne more izpolniti?

2. Kako je mozno, da se zakon
ze skoraj leto dni ne izvaja (¢e
prezremo, da je Ze postavljanje
nemogoc¢ih pogojev sporno, vsaj
za tiste, ki so izpolnili vse pogoje?

3. Kaksna drzava smo, ce si-
limo podjetja, da iSéejo dokumen-
tacijo od vlad drugih drzav, saj je
naloga nase vlade ravno komuni-
ciranje z vladami drugih drzav?

4. Kako lahko v ¢asopisu Repu-
blika ministrstvo za finance go-
vori, da je to odkup dolga, ko vsi
vemo, da je to nadomestilo za
skodo, saj je Ze vnaprej jasno, da
drzava tega zneska ne bo iztrzila
od dolznikov?

5. Drzava zahteva jamstvo za
nadomestilo za skodo z vpisom hi-
poteke na nepremicnine, ocitno
pa je, da veliko podjetij ravno za-
radi neizvajanja tega zakona
nima ve¢ nepremicnin, ki bi jih
lahko zastavili.

6. Zanimivo je, da vlada ozi-
roma ministrstvo za finance Sele
sedaj ugotavlja, da bi nosilec ko-
municiranja s tujimi dolzniki ver-
jetno moralo biti tudi ministrstvo
za ekonomske odnose in razvoj
— tega se niso spomnili v postopku
pridobivanja potrdil.

Se in e bi lahko nastevali vpra-
sanja, ki se nam vedno znova po-
rajajo.

Toda sedaj bi v imenu vseh za-
poslenih, katerih delovna mesta
so odvisna od izvajanja tega za-
kona, vprasali: )

Ali vlada zavestno deluje na
tem, da se zakon ne bo nikoli izva-
jal, oziroma ali se je vlada Ze odlo-
¢ila, da ne bo plac¢ala nobenemu
podjetju ali samo ozkemu krogu
izbranih?
in drugo vprasanje:

Kdaj bodo tista izbrana po-
djetja dobila obveznice?

Vladimir Zevnik, predsednik

OPERETAV

OPERNI KLET| - TRETJA PLAT

Odgovor na clanek Opereta
v Operni kleti — druga plat, objav-
Ijen v DE 11. novembra 1993

Na zgoraj navedeni ¢lanek, ob-
javljen v DE 11. novembra 1993,
odgovarjam takole:

Navedbe, ki jih v svojem odgo-
voru podaja bivsi direktor po-
djetja Operna klet g. Igor Havli-
¢ek, so v posameznih kontekstih
netocne in neargumentirane.

1. Z njegovo navedbo, da je dne
2. 10. 1993 z manjso pomoéjo pri-
jateljev in ob prisotnosti policije
vdrl vrata v svojo pisarno (bivso)
in se zavaroval, se ne strinjam, saj
pri tem policija ni bila prisotna,
sicer ne bi dovolila vdora v pi-
sarno in fizinega maltretiranja
delavcev. Povedati velja, da je g.
Havlicek pobral celotno finanéno-
materialno dokumentacijo, ki je
bila na disketah, ter jo po dveh
dneh shranil na postaji policije
(prepri¢an sem, da delavci ne ob-
vladajo racunalnika, tako da ni
bilo bojazni, da bi lahko spreme-
nili finanéno stanje). Vzel je tudi
narocilnico in 2zig podjetja. Ob
tem se mi poraja vprasanje, zakaj
g. Havlicek diskete finanéno-ma-
terialnega poslovanja ni oddal ta-
koj, ampak sele po dveh dneh.

2. G. Havlicek je pozabil napi-
sati, da podjetje ni imelo urejenih
nobenih aktov, kar je bilo raz-
vidno tudi iz telegramsko posla-

nih suspenzov delavcem na dom.
Po veljavni zakonodaji pa je vse-
kakor treba pred izdajo suspenza
izpeljati disciplinski postopek.

3. G. Havlicek je bil skupaj z g.
Mirom Pretnarjem, sekretarjem
Splosnega zdruzenja gostinstva in
turizma Slovenije, dne 27. okto-
bra 1993 ob 13. uri pri meni na
razgovoru. Sodelovala je tudi ob-
mocna sekretarka g. Karmen Le-
ban. V dveurnem pogovoru smo
prisli do zakljucka, da stvari v po-
djetju Operna klet niso urejene po
pravni poti (nimajo urejenih ak-
tov podjetja in tudi ne medseboj-
nih odnosov na relaciji g. Havli-
cek — delavci. Treba je poudariti,
da delavci niso imeli podpisanih
pogodb o zaposlitvi, in tudi g. Ha-
vlicek, ki je vodil podjetje, ni imel
podpisane pogodbe). Na tem raz-
govoru g. Havlicku kot ¢lanu sin-
dikata ni bila odklonjena pravna
pomoc. Njegove navedbe, da mu
ne moremo nuditi pravne pomodi,
¢es da bi to bilo v koliziji, saj za-
stopamo ze delavce, ni tocna, saj
g. Havli¢ek dobro ve, da so delavci
najeli pravnika posebej. Kolikor
sem seznanjen od sindikata po-
djetja, tece za g. Havli¢ka posto-
pek za izkljucitev iz sindikata.
V tem casu ima enake pravice do
pravne pomo¢ci kot vsi drugi élani.

4. Izjava g. Havlicka, da so ga
dejansko delavci s svojimi ¢uvaji

| IZGUBLJENO |

| PREPOVED

V ponedeljek zvecer sem zaradi Sibko-
sti v udih nekje med Figovcem ir Sestico
izgubil svojo hranilno knjizico LB. V njej je
moja zamrznjena devizna vioga. Poste-
nega najditelja prosim, da mi jo za lepo
nagrado vrne, kadarkoli do odmrznitve.
Naslov: Na prvi strani knjizice

| ZAMENJAM

Triletnega rejenega Cistokrvnega pudlja
takoj zamenjam za pliSastega. Vzrok — fi-
nan¢na kriza. Doplacilo ni potrebno. Po-
nudbe pod: Nema para za Pedigre pal

Prepovedujem paso sosedovih polzev
po mojem solatnem vrtu. Ob neuposteva-
nju moje zahteve bom prisiljen ukrepati po
uradni zakoniti poti.

Miha Skrtek, Lesce

| RAZNO |

Pred mesecem me je, upam, da za
vedno, zapustila Zena. Tistega, ki jo je
sprejel, prosim, naj jo za lepo nagrado
obdrzi.

Hvalezni Janko Zatrt

vrgli na cesto, ne drzi, saj smo za
zascito delavcev in premozZenja
dne 21. oktobra 1993, na prosnjo
sindikata podjetja, zaprosili Mini-
strstvo za notranje zadeve, upravo
policije Ljubljana.

5. G. Havliéek je na podlagi raz-
govora pri meni dne 27. oktobra
1993 sprejel ponujene resitve, ki
se lahko izpeljejo samo po pravni
poti. Dne 28. oktobra 1993 je g.
Havlicek nezakonito (saj je bil ra-
zresen 18. oktobra 1993 in je svojo
odpoved na zboru delavecev tudi

podpisal) deponiral svoj podpis
pri SDK kot edini podpisnik in
nov zig podjetja Operna klet.
S tem je zavedel SDK, legalno iz-
voljenemu vodstvu pa onemogoéil
sprotno placilo prispelih obvezno-
sti podjetja in pla¢ delavcem. Ob
tem se spra$ujem, kako si je g.
Havlicek lahko privoséil to deja-
nje. Na podlagi dogovora bi od
njega vsekakor pricakoval malo
drugacen odnos.

Mihael Zver, sekretar

Slovenske investicije po novem

Bi¢ pred Trebnjem
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odgovori

Janez Jansa, minister za afere, je na
TV konferenci izjavil, da on osebno
s pomocjo sodelavcev odgovori na
vsako vpraSanje oziroma pismo. Se
strinjamo: ko je DE v primeru »napada
teritorialcev na lovea na Gorjancih«
povprasala vlado o ingerencah vojske
nad civilisti v miru, smo od pristojnega
ministrstva za obrambo dobili lep od-
govor — ovadbo proti novinarju na te-
meljnem tozZilstvu v Ljubljani. Sesta-
vili so jo sodelavei na obrambnem mi-
nistrstvu, podpisal pa nihée drug kot
— Janez Jansa. Obrambni minister tak-
Sen naé¢in odgovarjanja striktno upo-
rablja za vse novinarje in urednike, ki
jih ne more drugace stisniti za vrat.
Tozbe in ovadbe ministrstva za
obrambo torej slej ko prej lahko jem-
ljemo kot sinonim neodvisnega novi-
narstva. Vse drugo so kravje kupéije.

Peterletova
posledica

Lojze Peterle, slovenski zunanji
minister, se skladno s svojimi an-
tikomunistiénimi naceli zavzema
za priznanje in odstranitev vseh
posledic italijanskega faSistic-
nega in slovenskega komunistic-
nega totalitarizma. Po njegovem
skromnem mnenju bo potem v od-
nosih med Slovenijo in Italijo spet
vse v redu. Peterletova logika ima
eno samcato lepotno mnapako
—mejo! Sedanjo slovensko mejo je
Primorcem zagotovil slovenski
komunizem. Priznanje in odstra-
nitev tudi te posledice sloven-
skega komunistiénega totalita-
rizmd torej konsistentno Peterle-
tovi logiki pomeni mejo pri Po-
stojni, ki je starejsa od obeh tota-
litarizmov. Tu se Peterletova lo-

natizirano strankarsko vodenje
zunanje politike, ki se nekako
ujema z mejami medvojne Ljub-
ljanske pokrajine. Naj razume,
kdor more...

Potrceva
podlaga

Miran Potré, predsednik poslan-
skega kluba Zdruzene liste, je dejal, da
so bili dosezeni dogovor koalicijskih
strank in glasovanje o dopolnilih za-
dostna podlaga za poslance Zdruzene
liste, da so lahko glasovali za memo-
randum. Potréev manever je na dlani.
Tiste memorandumske drobtinice, ki
jih je iztrzila Zdruzena lista, so pred-
vsem zadostna podlaga za to, da so
prenovitelji lahko ostali v vladajodi
koaliciji. To pa ni ni¢ drugega kot pe-
sek v oéi volilcem in vsem ogrozZenim
kategorijam delavstva, ki bodo prav
zaradi te zadostne podlage Ze v krat-
kem ostajale na cesti brez ustreznih
nadomestil in nujnih socialnih pomoéi.
Ministri in prenoviteljski poslanci pa
bodo ob veljavnem zakonu o poslancih
tudi ta udarec nekako preboleli. Upo-
kojeni Sonji Lokar ze sili solza v oéi.

| Poljsakov
¥ amandma

Marijan Poljsak, poslanec drzavnega
zbora, pa je s predlaganim in v drzav-
nem zboru sprejetim (?!) amandmajem
o zacasnem podrzavljenju igralnic spe-
ljal nov potok na Peterletoy mlin. Ker
podrzavljenje igralnic samo po sebi po-
meni predvsem polnjenje ljubljanske
drzavne blagajne z denarjem, ki ga
ustvarjajo podjetni Primorei, se slednji
kaj hitro lahko pridruzijo Peterletovi
logiki s predlogom, da je treba odpra-
viti tudi posledice slovenskega amand-
majskega neokomunizma. Tudi ta
predlog bi se priblizno ujemal z nekda-
njo mejo pri Postojni — skladno z novo
regionalno podobo zdruzene Evrope!
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Horogkop E
Pet besed E

Med filozofi in svobodomisleci, ki so bili v 18. stoletju znanilci
druzbenih reform, je bil eden najbolj znanih Francoia Marie Voltaire,
ki ga mnogi razglasajo tudi za najduhovitejSega Francoza vsef
¢asov. Voltaire (rojen 21. novembra 1694) je bil eden najbolj neusmi-
lienih napadalcev francoskega absolutizma in je divje napadal tla-
¢anski druZbeni sistem, katolisko cerkev in druge takratne druzben®
razmere. Zahteval je versko strpnost, svobodo tiska, govora in°
osebno nedotakljivost. Zaradi svojih idej je moral precej éasa preZi-
veti v tujini, a tudi tam so se, tako kot v domovini, okoli njega zbirall
tako tisti, ki so Zeleli razbiti monarhistiéni druzbeni sistem, kot tisti, ki
so bili zeljni duhovitih pogovorov ob mizi. Voltaire, ki je bil hitrega in
ostrega jezika, je bil eden najbolj zelenih sogovornikov na takih
vecerih. Vendar pa tudi njemu ni $lo v Zivljenju vse gladko. Ena
njegovih najvecjih preglavic je bil pesnik Piron, tudi znani duhoviteZ
svojega Casa.

NekoC so Voltaira povabili na neko zabavo. Obljubil je priti, ée né
povabijo tudi Pirona. Toda Piron je bil Ze povabljen. Zato je Voltairé
zahteval, da Piron ne sme ves vecer spregovoriti niti besedice. Ta
pogoj je bil malce prehud, zato so se konéno zedinili za pet besed.
S tem so seznanili tudi Pirona in ta se je strinjal. Na zabavi je bil
Voltaire brez konkurence in je kar Zarel od duhovitosti in podjetnosti:
Tega vecera se je spravil na svetopisemskega junaka Samsona,
tistega, ki je z oslovsko ¢eljustjo namlatil Filistejce. Ko ga je dodobra

gika konéa in zadenja njegovo sfa- Kuli  »obdelal«, je $e zanosno pristavil: J
»Ce natan&no premislimo, bi lahko jaz storil isto kot Samson.« |
Aoe: | oo S E%B'?EA'- S Siton | . ST [ PBOMEL | viaareLs | Mmen o B0l | ., ST {ia D ; i
JLELEK KyLrdmus | siovech | UIOK, | - ose NOST BEOTUEC | DSCEV | “Liy" | EASTWO0D Tedaj je Piron spregovoril svojih pet be_sed:
- »In sicer z enako Celjustjo.«
ZASLISE-
VALEC Med vsesplosnim krohotom se je Voltaire poslovil od druzbe.
S V tem tednu so bili rojeni Se nemski skladatelj Carl Maria von
GNA Weber, ruski uéenjak Mihail V. Lomonosov, $vedska pisateljicq
Selma Lagerldf, francoski drzavnik Charles de Gaulle, francoski
Mmoo ApasxA- e« | PiSatelj Andre Gide, slovenski mecen Ziga Zois in narodni buditel]
HuosTvo ity oE | Janez Bleiweis.
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K : ~ sneg spomnil, da pocasi lezemo v najhladne;jsi letni ¢as.
Neskuio- ; Bkl Sonéno vreme, ki je sledilo, je sneg marsikje povsem stalilo, |
KONTCSTH R . T T tako da je bila »zima« tam kratkotrajna. Kdo ve, kaj se nam |
KEGAVOZA ‘obeta ¢ez mesec ali dva? Ali bo zima naposted le snezena?
o sene e . Sneg ne prinasa le zimskih radosti, ampak tudi zimske »rado- ,
BLER ASTAT | (ERAN LESA _ sti«. Te se lahko pokazejo v obliki indpektorja, ki vam zara- |
e ANCONA - ¢&Una kazen za neodiséeni plocnik pred hiso. ‘Spet drugemu
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o s GERMANS- zaradi sneznih plazov. Zgodilo se je v Halozah, kjer ne manjka | -
(LOUS) strmin in travnatih bregov, po katerih vecja koli¢ina novoza-
padlega snega Se kako rada zdrsne. Ravno nestrokovni in
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