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IZVLECKI 1Z ZAPISNIKA SVECANEGA ZASE-
DANJA DELAV. SVETA DNE 20. IX. 1952

Dnevni red:

poroc¢ilo predsednika sindikata;

poroéilo predsednika delavskega

sveta;

3. poroéilo
odbora,

2O

predsednika upravnega

Ad 1.: »Danes obhajamo drugo
obletnico prevzema podjetjan po de-
lovnem kolektivu. Sindikat je v tem
Casu posvetil svoje delo predvsem
ideoloSkemu dvigu nadega kolektiva,
kar je bilo nujno potrebno, &e smo
hoteli slediti gospodarskemu razvoju.
Seveda ob tem tudi nismo smeli po-
zabiti na kulturno izobrazevanje, ker
Smo se zavedali, da nas delavee. ra-
bi tudi dufevno hrano.

Clani sindikata so ogremno pri-
Pomogli kK uspehu podjetja. Sestan-
ki so bili zelo plodni, velika veéina
Clanov se je udelezila (liqku‘ui(' in
Jajaly predloge. Te predloge je u-

pravni odbor sindikalne podruZnice
dajal delavskemu svetu. Upravni od-
bor nase podruzZnice je budno zasle-
doval delo delavskega sveta, Na seje
smo veékrat povabili predsednika
delavskega sveta in zahtevali obra-
¢un dela ... Sindikat se je zanimal
tedi za Zivlijenske pogoje élanov ko-
lekiiva. Pri vsem, kar je bilo nujno
potrebno, smo pomagali bodisi mo-
ralno, bodisi waterialno.. .«

Ad 2.: ». ..10. septembra 1950 je
delovni kolektiv tovarne sanitetnega
materiala prevzel upravljanje v svo-
je roke. Takratni predsednik, tov.
Karl Jutersek in predsednica uprav-
nega odbora fov. Angelea Strukelj,
sta kot izvoljena predstavnika ko-
lektiva pedpisala predajno listino.
Od tega ¢asa je upravljanje tovarne
vodil delavski svet preko svojega
upravnega odbora.

Ni bila lahka naloga voditi tovar-

no nam, delaveem, ker nismo imeli
vpogleda v poslovanje podjetja, Te-
Zave so se kazale na vsakem koraku.
ReSevali smo jih skupno s sindikal-
no podruznico in partijsko organi-
zacijo.

Tezavna naloga je bila prepricati
delovni kolektiv, da je on gospodar
in da je uspeh podjetja odvisen od
prizadevanja in poStenosti posamez-
nika. Najtezja naloga pa je bila, pre-
pri¢ati vodilno osebje tovarne, da so
se ¢asi spremenili in da je delavec
postal delodajalec. Odvaditi je bilo
treba nekatere usluzbence birokrai-
skega in diktatorskega poslovanja.
Zasledovanje delg posameznih vodil-
nih usluzbencev je bila nasa velika
naloga, take da smo lahko v kali
zadu$ili vsako samovoljo posamez-
nika in s tem prepreéili nepravil-
nosti,

(Nadaljevanje na 2, str-.ml)‘
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Izvie¢ki iz zapisnika sveéanega zasedanja
delavskega sveta dne 20. septembra 1952

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko smo vse te ovire odpravili,
smo Sele lahko zaceli delati tako, da
je prisla do izraza demokratiénost
v nadem delu. Nobeno delo ni 5lo mi-
mo. delavskega sveta. Upravni odbor
nam je moral stalno referirati o sta-
nju podjetja, Vsak predlog upravne-
ga -odbora smo pretehtali in potem
dajali svoj pristanek. Ogromno pred-
logov delavskega sveta v zZvezi z raz-
nimi izboljSavami, izdelavo novih ar-
tiklov, zniZzevanjem cen, Stednjo su-

rovin smo osvojili. in.s tem prispe~

vali k napredku tovarne, Iz tovarne,
katera je bila vedno na zadnjem me-
stu, smo z naSim skupnim delom in

napori naredili tovarne, ki jo lahko .

Stejemo med najboljSe.

Nismo mislili samo na dobiéek,
skrbeli smo tudi za Zivljenje in
zdravje nasSega delavea. Naredili smo
razne sanitetne - zas¢itne in higien-
ske naprave. Ho¢emo, da v toliki
meri izbvljSamo delovne pogoje, da
se bo delavec pocutil kot doma,. .«

Ad 3.: »...Po zapisnikih iz leta
1950 in 1951 smo ugotovili, da je tak-
ratni upravni odbor imel veliko te-
¥av zaradi nepoznavanja samega po-
slovanja tovarne, vendar se je v tem
¢asu v tovarni marsikaj izbeljSalo.

Upravni odbor je - posvetil veliko
vaznost zmanj$anju  proizvodnih
strof§kov, dvigu . storilnosti- dela,

zmanjSanju obeh rezij, Stednji s su-
rovinami itd...

...Sedanji upravni odbor dela v
¢asu sprememb naSega gospodarske-
ga sistema. Planska distribucija je
odpadla, podjetje je postalo samo-

stojno in smo Ze v samem zafetku
naleteli na tezave. Tovarna je ostala
praktitno brez dela in na sejah u-
pravnega odbora se je Ze govorilo o
odpuséanju delavcev., Vendar pa se
upravni odbor s tako reSitvijo ni
strinjal in je zahteval, naj se poisce-
jo moZnosti plasiranja naSih izdel-
kov na podlagi veéjega asortimana,
znizanja cen itd. Od direktorja smo
zahtevali, da se pobriga za delo. Re-
zultat je bil tak, da smo uspeli od
takratnih 250 delavcev, kateri bi sko-
ro . ostali brez dela, danes polno za-
posliti: 310 “delavcev,

Druga vazna naloga, katero smo
opravili, je ta, da smo usposobili po-
samezne oddelke za hitro preorienta-
cijo proizvodnje. S8 temi ukrepi smo
ogromno pridobili; ko smo videli, da
nekega -artikla ne moremo plasirati,
smo. takoj sklicali uprayni odbor in
dali nalog direktorju, naj ustavi ta
ali oni oddelek in premesti delovno
silo na. druge izdelke.-

Celotno finanéno poslovanje lezi
zdaj trdno v nasdih rokah tako, da
dnevno zasledujemo uspehe ali ne-
uspehe poslovanja... Skrbimo, da
bi nas§ delavec primerno zasluZil in
si-s tem povecéal Zivljenski standard.
Borimo se tudi, da bi odpravili sta-
ro miselnost ter da bi zgradili nove-
ga cloveka naSe socialistiéne druzbe.
Za vse te skrbi rabimo pomoé ce-
lotnega kolektiva, ker bomeo samo
na ta nacéin uspeli. Vas vse, ki sto-
jite ob strani, ter se Se niste vziveli
v nove case, vas mi, ¢lani kolektiva,
Se enkrat pozivamo v naSe vrste, da
pomagate graditi. socializem in s
tem boljSe Zivljenje naSemu delov-
nemu ¢éloveku!«

Poroéilo o delu DS in U0

V ¢éasu od 21. 7. 1966 do 23. 8.
1966 sta. bili 2 redni seji UO, DS pa
v tem razdobju ni zasedal.

Na 6. redni seji UO so &lani raz-
pravljali o izpolnitvi operativnega
plana za mesec julij ter sprejeli ope-
g‘a.tivni plan za avgust. Ugotovljeno
je bilo, da so bili v mesecu juliju
veliki zastoji, posebno v Studi, ker
je primanjkovalo vode v industrij-
skem kanalu, Obravnavali so tudi
reklamacijo  Vojnosanitetskega zavo-
da iz Sarajeva ter v zvezi s tem spre-
jeli ustrezen sklep. Clani so bili se-
?,nanjeni tudi z realizacijo v mesecu
juliju,- ki je bila posebno glede iz-
voza, -dobra:

Na seji je bilo tudi podano poro-
¢ilo s sestankov v Zagrebu in Beo-
gradu. V Beogradu so se delila sred-
stva za tekstilno industrijo po skle-
pu  sestanka v Zagrebu, Dobili

smo 41.000 § za sanitetne tkanine, po
skupnem kljutu za egiptovski bom.-
baX 8600 & in %e 49.000 8§ kot sanitet-
na tovarna — skupno smo dobili za
nakup surovin 99.600 $. S tem| sred-
stvi, ki s0 nam dodeljena, se bomo
lahko prebili do koncy leta.

Clani UO so bili seznanjeni z izo-
brazevanjem v obdobju 196566, po-
t_:lan pa je bil tudi program izobra-
Zevanja za ¢as 1966/67, v katerem je
zajet tecaj za VK, te¢aj za varstvo
pri delu ter Sola za organizacijo de-
lg. Ker je program zelo obsiren, je
bil sprejet sklep, da se sprejme do-
konéen program na prihodnji seji,
kot je bilo tudi izvrieno.

Sprejeti so bili e sklepi:

— 0 nakupu novega mopeda za po-
trebe kurirske sluzbe,

— 0 nabavi roénega elektro vrtalne-
ga stroja,

— o izdelavi garaZe za gasilsko pri-
kolico v obstoje¢i gasilski orod-
jarni,

— o popravilu strehe v belilnici,

— 0 dopisu zamudnih obresti Pre-
hrani Ljubljana za zneske od 1 —
3 dni, Velefarmaciji Sarajevo pa
za zneske od 1 do 6 dni.

Na 7. redni seji je UO obravnaval
in sprejel predlog »Kemofarmacije«
Ljubljana za potovanje 8efs komer-
ciale v Italijo in Anglijo. Potovanje
bi trajalo priblizZzno 4 dni, namen po-
tovanja pa je prou¢iti moznosti izvo-
za. Poleg tega so ¢lani UO sprejeli
sklep o pomoé¢i Viethamu v vidini
ND 1.000,00, o pomoé¢i nasim Sport-
nikom, ki potujejo na svetoviho pi'=
venstvo v visini 500,00 ND ter o po-

mo¢i  prostovolinemu  gasilskemu
drustvu Zejé — Trojica Vv znesku
200,00 ND.

Poleg tega so bili ¢lani seznanje-
ni z ostavko dosedanjega urednis$ke-
ga odbora, ker mu je potekla man-
datna doba. O razresnici bo upravni
odbor razpravljal na prihodnji seji,
ko bo sprejet novi uredniski odbor
naSega glasila »TOSAMA«,

Clani so razpravljali tudi o pre-
nosu plaéilyg 3-dnevnega bolniskega
staleza od komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje na podjetje,
vendar dokoncéen sklep Se ni bil
sprejet.

Poleg navedenih vprasanj so ¢lani
upravnega odbora obravanavali Se
teko¢e probleme, s 8

Novemu uredniskemu

odboru - sreéno!

V skladii s poslovnikom naSega
tovarniSskega glasila mi s to Stevilko
preneha enoletna mandatid  doba.
Zato se ob te} priliki zahvaljujem
veem, ki s0 — bodisi kot ¢lani ured-
niskega odbora ali kot obéasni sode-
lavei — kakorkoli pripomogli k te-
mu, da je ¢asopis redno in v polnem
obsegu izhajal kot tudi vsem, ki so
s kakrinimi koli predlogi wvplivali
ha njegovo oblike in vsebino, Poza-
biti s¢ tudi ne smem zahvaliti vsem
tistim, ki so, ¢eprav bolj sami.zase;
spremijali razvoj naSeia, glasila in
dajali tiho podpdtoe delu %o;v;edahjégd
tiredniskega odbora. Vabim vse, da
tudi 2z bodoé¢im uredniS8kim odborom
in z novim odgovornim urednikom
sodelujejo v enaki, ¢e ne Se v vedji
meri in tako pomagajo nadaljevati
zaCeto delo. Rad pa bi vplival tudi
na tiste, ki so doslej stali ob strani,
da se pridruzijo krogu sodelaveey
in omogoéijo, da bo TOSAMA pe-
stala resni¢en posrednik vseh nasdih
Zelji, problemov, naértov, uspehov
in nagnjenj, da bo zaokroZen izraz
nase samoupravljavske, druZbene.
politicne in kulturne zrelosti. To .ji
zaenkrat Se ni povsem uspelo. — Ne
z besedo, s sodelovanjem zaZelimo
novemu odboru in uredniku —
SRECNO!

dipl. oec, Toni Laznik.



Izpolnitev letnega plana polizdelkov v ob-
dobju I. VIIL. 1966 v Y,

Holivdalicl - xdalkt Enota Teore‘dér}i planski
mere procent je 57,7
Sanitetne tkanine m? 59,1
Sanitetni ovoji t 56,9
Sanitetna vata t 56,8
Sanitetna konfekeija din 60,5
Gaza skupno m? 71,3
Gaza domaca m? 94,8
Gaza Studa m2 47,6
Studa votki 54,8
Senoze¢e — skupaj m? 59.4
Zvezda — skupaj m? 58,0
od tega: tetra m? 55,2
Skupaj votki 55,4
Avtomatska tkalnica m? 66,2
od tega: Mitja 103 cm m? 35,9
Gaza 100 cm m?2 65,4
Avtomatska tkalnica votki 58,0
Tkalnica tkanin metri 53,4
Zvezda metri 57,9
Avtomatska tkalnica metri 67,5
Studa metri 54,1
SenoZece metri 72,5
Skupaj metri 58,9
Skupaj votki 62,3
Tkalnica ovojev
Ovoji 2 60,2
Ovoji votkov 54,9
Ovoji kom 59,4
Ovoji kg 75,4
™ Belilnica
Vata t 47,0
Tkanine medtri 65,4
Ovoji kg 51,3
Cel za filtre t 56,3
Cigaretni filtri — skupaj kom 53,3
Vata krep kom 56,7
CSF filtri kom 51,8
Konfekcija — skupno din 60,7
Vlozki pkt 56,7
Vata — skupno t 56,8
Vata A t 60,9
Vata B t 54,8
Vata staniéna t 221
Pripravljalnica
Organtin metri 75,1
Skrobljenje : preje kg 57,4
X previjanje kg 60,1

Teoreti¢ni planski procent je razmerje med delovnimi dnevi posameznega

obdobja in vsemi ‘delovnimi

dnevi v letu (pomnoZen s 100),

PRODAJA GOTOVIH IZDELKOV V AVGUSTU

Prodaja gotovih izdelkov v mese-
cu avgustu je bila kljub tezavam, ki
smo jih imeli v proizvodnji zaradi
itoriﬁéenja letnih dopustov, zadovo-
jiva.

Operativni plan bruto realizacije

prodaje smo dosegli v  znesku
3,660.303,79 N din nasprotim plani-
ranim 3,689.375,00 N din" ali' 99,2 %o,
Skupna realizacija prodaje gotovih
izdelkov  od 1. 1. do 31. 8. znaSy
27,674.989.15 N din ali 70,2 %, letnega
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plana. Plan prodaje gotovih izdelkov
za mesec avgust nismo dosegli zad
29.071,21 N din, zaradi Kkoris¢enja
letnih dopustov ter manjse proizvod-
nje v navedenem mesecu,

Sploéna situacija v prodaji goto-
vih izdelkov se v primerjavi z me-
secem julijem v avgustu ni spreme-
nila in so v glavnem ostali isti pro-
blemi kot smo jih Ze nakazali v po-
roc¢ilu za mesec julij. Zaloge gotovih
izdelkov so se delno zmanjsale. Kljub
vsem. problemom pa lahko ocenju-
jemo mesec avgust v prodaji kot
zadovoljiv, saj smo v letoSnjem letu
le v mesecu marcu dosegli ve¢jo pro-
dajo kot v avgustu.

Vrednost izvoza sanitetnega ma-
teriala v avgustu znasa skupaj 12.050
$. Od tega zneska  smo izvozili- na
konvertibilno ' podro¢je 7500$, na
vzhodno podrocje pa 4550 $.

Skupna vrednost izvoZenega bla-
ga do konca mesecyg porotanja pa
znafa 194.889,50 §, ali 1739, od let-
nega plana izvoza. Od navedenega
zneska smo na konvertibilno podroc¢-
je izvozili 126.639,50 $ ng vzhodno
podro¢je pa 68.250 $.

Komercialni vodja:
Slavko Bajec oec

SANACILJA
STAREGA
POSLOPJA

Med naSe najstarejie Stejemo da-
nes delovne prostore, kjer domujejo:
¢istilnica blaga, mehani¢na delavni-
ca in del oddelka filtrov., Da so ti
prostori stari, nam pove Ze sama nji-
hova notranj$¢ina. Po ustnem izro-
¢ili* (to¢énih podatkov nisem posebej
iskal, ¢e sploh kje so) so te prostore
zgradili’ okrog leta 1810, kar pomeni
starost nad 150 let. Zato je prav ver-
jetno, da so to zgradili' francoski ve.
jaki, ki so v letih 1809 do 1813 pod
vodstvom Napoleong zasedli naSe
kraje in so za svoje potrebe gradili-
kasarne in konjske hleve,

Zgradba je v tem dolgem obdobju
Ze nekajkrat menjala lastnika, s tem
pa tudi svoj namen. Pred zadnjo voj-
no je bila v teh prostorih tudi tkal-
nica in centralna kurjava. Z razvo-
jem tovarne so nastopile vedno no-
ve in nove zahteve, ki so na. objektih
povzro¢ile razne prezidave in prebi-
janje oken in vrat v stenah. S tem'je
trdnost masivne zgradbe vedno bolj
popuscala, Obremenitev stropov s
tkalskimi stroji, e posebno pa tres-
1jaji, so trdnost stavbe nevarno zrah-
ljali. Razpoke v obokih so' postajale
vedno vedje in Stevilnejde, Nevarnost
porusitve je bila vsak ‘dan’' vedja.

Velika nevarnost je pomenilo tu-
di pogrezanje temelja na oglu v &i-
stilnici  blaga. Pri gradnji novega
poslopja tovarne je bilo dvorisée
precej poglobljeno, tako da je ime-
novani ‘ogel -ostal brez pravega te-
melja na zunanji strani. Ker stavba
tu ni imela nobene opore ved, je

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Gibanje p

roizvodnosti do julija
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v votkih v votkih v votkih v votkih v votkih v votkih v kg v kg v N din v kom
maj 1966 219 239 374 287 46 154 127 163 1047 31.076
januar — maj 223 209 350 295 45 149 118 163 " 904 29.941
junij 1966 239 232 372 317 44 155 126 168 869 31.069
januar — junij 225 213 354 299 44 150 119 164 898 30.135
julij 1966 276 236 349 316 47 160 124 167 1015 34.000
januar — julij 231 216 353 301 45 151 120 164 913 30.617

Opomba: proizvodnost je merjena
kot razmerje med doseZeno proiz-
vodnjo v imenovanih enotah (votki,
kg, kom, N din) in opravljenimi de-

lovnimi dnevi v posameznih oddel-
kih. Pomeni torej vidino proizvodnje
na delovni dan posameznika, t. j.
na 8 ur,

PROIZVODNJA V AVGUSTU 1966

oadele e S
1. Trakotkalnica 000 vot 90.650 84.674 93
2. Tkal. sirokih tkanin 000 vot 453.875 407.988 90
3. Kardirnica kg 75.900 73.831 97
4. Konfekcija N din 3,090.600 3,136.787 101
Vlozki ptk 591.400 568.690 96
000 kom 32.070 31,125 97

5. Cigaretni filtri

V mesecu avgustu je bilo 24 de-
lovnih dni. Vsi oddelki, razen obrat
Studa so normalno obratovali. Nave-
deni obrat je, zaradi ¢iS¢enja indu-
strijskega vodnega kanala, obratoval
le 18 delovnih dni. Zato je proizvod-
nja tkalnic Sirokih tkanin manj$a za
20.400 votkov. Za to koli¢ino je bil
izdelan rebalans plana, se pravi, da
se je zmanjsala tudi planirana koli-
¢ina.

Proizvodnja se v vseh oddelkih
postopoma normalizira-veca, kar je

tudi razvidno iz indeksa, v primer-
javi s preteklim mesecem, S proiz-
vodnjo, dosezeno v mesecu avgusiu,
Se nismo zadovoljni, prav tako bi Ze-
leli, da bi se izboljsala tudi kvaliteta,
na katero smo premalo pozorni,

ManjSa popravila v mesecu poro-
Canja so bila pri stroju za c¢iscenje
vlaknin v oddelku kardirnice. Zato je
sedaj proizvodnja svitkov nekoliko
boljSa-kvalitetnejsa.

S. — M.

SANACIJA STAREGA
POSLOPJA

(Nadaljevanje s 3. strani)

ogel podasi odrivalo na dvoridte. Ze
takrat bi morali izpodkopane temelje
utrditi, potem skoraj gotovo ne bi
prislo do ugrezanja. Tako pa je bilo
sedaj nujno potrebno popraviti te
podkodbe, ker hi bila sicer katastrofa
neizbeZna. Ce se ne bi Zze samo podr-
lo, bi pa lahko vsak manjsi potresni
sunek opravil svoje. No iz teh razlo-
gov smo dali zavodu za raziskavo
materiala in konstrukecij v Ljubljani
izdelati nacérte, kako zavarovati ta
objekt,
(Nadaljevanje prihodnji¢)
: D) - s

ZAHVALA

Ko odhajam iz delovne skupnosti
podjetja TOSAMA, se vsem njenim
¢lanom zahvaljujem za razumevanje
v ¢asu mojega skoraj 20-letnega dela.

Posebno sem se tezko locila od
mojih sodelavcev iz obrata v Studi.
Njim gre Se moja posebna hvalez-
nost za sodelovanje in razumevanje.
Ponovno se jim zahvaljujem za po-
zornost, ki so mi jo izkazali na skup-
nem poslovilnem sreéanju, za njiho-
va darila in vse dobre Zelje, ki so mi
bile izrec¢ene. Vse to me bo z lepi-
mi spomini vezalo na kolektiv, ki
sem mu pripadala dolgo vrsto let.

Fani POVZ

Porocilo o delu 10 sindikalne
podruznice podjetja

V mesecu avgustu se je 10 sindi-
kalne podruZnice dvakrat sestal in
na svojih sejah razpravljal o nasled-
njem:

— izobraZevanje ¢lanov kolektiva,
— obravnava IV. plenuma CK ZKJ,
— boleznina .za prve tri dni

— Sahovski turnir v Preboldu.

V nasem podjetju bomo organizi-
rali te¢aj za pridobitev visoke kva-
lifikacije. Te¢aj bodo obiskovali ti-
sti ¢lani kolektiva, ki Ze zasedajo
mesta, za katera je potrebna visoka
kvalifikacija.

Za obisk visoke Sole za organiza-
cijo dela se je prijavilo 11 élanov
kolektiva. Solanje bo izven delov-
nega ¢asa in bo trajalo dve leti.

Na sestanek smo povabili tudi
tov. Franca Kerca sekretarja
COZK podjetja, ki je z ¢lani IO ob-
ravnaval IV, plenum CK ZKJ in
objasnil nekatere misli.

Clani odbora so sprejeli sklep o
boleznini za prve tri dni in sicer:
vsem ¢lanom kolektiva, brez izjeme
na poreklo bolezni, se izpla¢a 80 /-
na boleznina. Predlog se da v obrav-
navo DS.

Na seji smo razpravljali tudi o
tem, da je nadomestilo za venec z
ozirom ny cene vencev premajhno.
10 je sprejel sklep da se za svojce
(starse, otroke, moZa oziroma Zeno)
povisa prispevek na 100 N din. V
primeru, da umre ¢lan kolektiva —
sem spadajo tudi upokojenci — po-
tem podjetje kupi venec v vrednosti
150.- N din in plac¢a godbo.

V Preboldu bo dne 4, IX. 1966
ahovski turnir. Vsi udeleZzenci so
upravi¢eni do dnevnice. Za nagrado
bo naSe podjetje prispevalo dve po-
tovalni apoteki.

Tov. Francka Avbelj, élanica UO
obé¢inskega sklada za otroiko varstvo
je povedala, dag bo vrtec na Viru
kmalu dograjen, da pa je zmanjkalo
sredstev za nabavo opreme in place
osebja. Predlagala je, da bi del
vzgojne mod¢i za¢asno vzdrZzevalo na-
e podjetje, del pa papirnica Koli-
tevo. Buzdon



Nas razgovor

»Kaksen delovni ¢as imate? sva
povprasala s Srecom usluzbenko v
bifeju, ANICO CEDILNIK, ko sva
opazila, da Se po deseti uri prihajajo
la¢ni in Zejni. »Videti je, da imate
veliko razumevanje do élanov Ko-
lektiva, saj jim, kakor je videti po-
streZzete ob vsakem ¢asu?l«

A - Cedilnikova je zamahnila z roko,
ef:

»Saj je nemogoc¢e drzati se reda,
ko pa stalno stoje pred vrati in za-
htevajo zdaj to zdaj ono. V kolikor
pa jih poizkuSsamo zavrniti, posta-
nejo neznosni, ogovarjajo nas z ne-
primernimi opazkami in podobno.«

»Kakor vidim imate z ljudmi do-
861 ved teZav in nepotrebnega pre-
rekovanja, kakor pa bi ga imeli, ¢e
bi se ¢lani kolektiva drzali reda in
bili nekoliko obzirnejsi.«

»Kar je v zvezi z ljudmi«, je od-
govorila Cedilnikova, »imamo najvec
tezav s tistimi, ki prihajajo iz tkal-
nice in pripravljalnice; od tu priha-
jajo po veékrat na dan. Smatram,
da v teh oddelkih ni prave discipli-
ne, ker sicer se to ne bi moglo do-
gajati, Popolnoma nasprotno je s
konfekcijo, te imajo prav tako od-
merjen prosti ¢as in tega se resniéno
drzijo.«

»Pred kratkim ste priceli deliti
topel obrok, poleg tega je bil celoten
prestor preurejen. Mi lahko poveste
kako poteka delo zdaj; ali imate Se
kakine teZave v zvezi s tem?«

»Zdaj smo tu zaposlene tri«, je
povedala Milica Rebolj, Tretjo ima-
mo na bolniskem dopustu, ker si je
parezala prst. Bife & ni dokraja u-
rejen, kot je predvideno. Mize so na-

ro¢ene in upamo, da jih bomo kmalu
dobili, ker bo potem tudi delo laze
in. hitreje opravljati. Zdaj je dosti
nepotrebnega, a v teh pogojih nuj-
nega tekanja po prostoru, ker nima-
mo kam namestiti vsega, kar mora-
mo imeti pri roki, ljudem pa se po-
navadi mudi in vsi bi bili radi po-
streZzeni ¢im preje.«

Cedilnikova pa je dopolnila ko-
legico in poVedala, da je prakti¢no
s toplim obrokom manj dela, le zal,
da ni ve¢ ljudi naroenih nanj.

»Zdaj jih je nekaj na dopustih,
povpre¢no pa razdelimo dnevno 250
toplih malic. Nadalje nimamo ure-
jeno samo dostavo malic v bife, sa-
me tekamo po stopnicah in iS¢emo,
da nam jo kdo pripelje. Enako je z
donaSanjem iz skladis¢a. Mislim re-
¢i, da ni ravno lahko nositi po 15
steklenic radenske ali podobno.«

»Se vam kdaj nakopi¢i zaloga zi-
vil 2«

»Ne! Narotamo sproti v manjsih
koli¢inah.«

»Cedilnikova, mislim, da ste ne-
kako vodja bifeja, ali ste Ze imeli
opravka s sanitarno inspekcijo?

»V treh letih cd kar sem tu, so
nas obiskali enkrat in ni bilo kaj po-
sebnega, razen nekaj ugovorov na
racun loncev za topel obrok.«

»Kakfep je mesedni obracun, ko-
liko prihranite oziroma...«

»Sama bi prav rada vedela, a ze
od mareca dalje ne vem kaksne rezul-
tate dosegamo v posameznih meo-
secih,«

»Imate morda h koncu Se kaksne
posebne Zelje, oziroma kaj vas pri

\
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vsakodnevnem
moti?«

opravilu  najbolj

Imel sem obéutek, da sta obe ime-
li najve¢ povedati ravno ob tem
vprasanju. Obe sta mi v hitrih in sli-
kovitih stavkih predoé¢ile celotne ze-
lje, ki jih gojita nekje na skriv-
nem, kadar pa je prilika pa tudi po-
vesta — od neurejene dostave tople-
ga obroka, radenske, do to¢k in Se
0 zavesi na vhodnih vratih, o kateri
je bilo Zze dosti govori¢enja, kljub
temu, da je 8e nikoli ni bilo name-
Scene.

Ob koncu sva jima s Sre¢om za-
zelela Se naprej uspedno delo in da
bi ob naslednjem obisku sanitarne
in§pekcije bilo vse uredu.

EP,

NasSi miladinci

v MiTT

Ze veékrat so mladinei na sestan-
kih izrazili Zeljo naj bi napravili kak
daljsi izlet oziroma ekskurzijo. Ta
zelja se je uresnic¢ila, ko nam je de-
lavski svet podjetja odobril denarna
sredstva za prevoz z avtobusom v
Maribor in nazaj. Ze predhodno pa
smo se pismeno dogovorili z Mari-
bersko tekstilno tovarno, da si jo
lahko ogledamo. Te ekskurzije, ki
je bila 6. avgusta, se je udeleZilo 45
mladink in mladincev.

Vreme nam sicer ni bilo posebno
nakloenjeno in ko smo se pripeljali
v Mariber je $e vedno dezevalo,
Oblaki so bili zelo nizko, kar je e
belj potemnilo sive zidove tovarne,
Medtem, ko smo pri eni izmed stran-
skih vratarnic ¢akali na vodi¢a, sem
si ogledoval tovarno od zunaj in nje-
no okolico — park, za katerega tudi
nekdo skrbi. Kajti asfaltno cestii¢e
je bilo ¢isto, prav tako klopice med
topoli, ki so nas mo¢no mikale, da
bi jih malo posedli, ¢e ne bi bile
mokre. Nato je prisel vodié, ki mi
je med potjo ¢ez dvoriSc¢e do skla-
dis¢a bombaza v grobem povedal
naslednje:

V vseh tovarniskih obratih je
skupno zaposlenih Sest tiso¢ delav-
cev. V glavnem je zaposlena Zzenska
delovna sila. Za zdaj imajo najvetje
probleme s surovinami, saj bodo
bombaz pric¢eli uvazati tudi iz Ame-
rike, kar pa sami vemo, da ni naj-
bolj prijetno.

Zanimalo me je kako je kaj z
mladino in njeno organizacijo. Odgo-
vor ni bil preve¢ razveseljiv. Mla-
dinsko organizacijo imajo samo Vv
tem kolektivu, med tem ko v ostalih
dveh obratih za delo mladine ne
vedo kaj dosti. Ukvarjajo se najvec
s skupinskimi izleti ob praznikih na
Pohorje ali bliznjo okolico. Glede
kulture je na prvem mestu ples,
prazniki pa minejo kar brez proslav.
S kak&nimi drugimi akcijami se ne
vkvarjajo.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Konéno smo se le ustavili v skla-
dis¢u, kjer nas ropot ni motil. V
grobem smo se seznanili s potekom
proizvodnje in kaj vse izdelujejo.
Proizvodnja poteka ngy tekotem tra-
ku. Prostori so dobro razvriceni in
tako odpade prevazanje materiala in
izdelkov sem in tja. Stroji pa niso
zastareli, v tkalnicah so podobni na-
s$im avtomatskim.

Posebno sem bil preseneten pri
pogledu na susilni stroj in tiskarski
stroj s Sablonami, predvsem glede
njune dolZine in moderne izdelave.
V tovarni izdelujejo vseh vrst tka-
nine: bombazne, volnene, svilene, di-
olen itd. Tovarna je do sedaj pro-
dajala svoje izdelke le kot polizdel-
ke na vse strani Jugoslavije ter na

sever in na zahod Evrope. Da pa ne
bi $li vedno iz tovarne le kilometri
blaga, so zgradili nov oddelek —
Sivalnico, v kateri je zaposlenih 140
delavk. Ugotovili so, da gredo nji-
hovi izdelki dobro v promet in so
si Ze tudi utrli pot na zunanja trzi-
Sca. Zato bodo to Sivalnieo v kratkem
raz&irili, da bo v njej zaposlenih 700
ljudi,

Ure so hitro minevale in poslo-
vili smo se od tovarne. V maribor-
ski samopostrezni restavraciji nam
je kosilo prav teknilo. Od tam smo
se odpeljali v Kamnico, od Kkoder
smo imeli lep sprehod do kopalisca
in ¢olnarne na Mariborskem otoku.
Sonce je tudi posijalo, tako da smo
nekateri poskakali v bazen in se poz-
neje Se laZze zavrteli, Anton Arnud

Nasi mladinci v MTT

Amortizacija osnovnih sredstey
in revalorizacija sredstev
delovnih organizacij

V uradnem listu SFRJ stev. 29 je
bil dne 20. julija 1966 objavljen za-
kon o gmortizaciji osnovnih sredstev
in zakon o revalorizaciji sredstev de-
lovnih organizacij.

Za lazje razumevanje pomena ob-
javljenih zakonov si za uvod oglej-
mo nekaj temeljnih dolo¢il, ki ure-
jajo materijo sredstev.

Po zakonu o sredstvih gospodar-
skih organizacij se vsa sredstva de-
lijo na:

— osnovna sredstva,
— obratna sredstva in
— sklade.

Osnovna sredstva so sestavljena

iz stvari in pravic, ki tvorijo osnov-

na sredstva, ter iz denarnih sredstev,

ki so namenjena za njihov nakup.

Sem spadajo:

— zemljiséa (kmetijska in nekmetij-
ska)

— delovne priprave (stroji, naprave,
orodje, transportna sredstva ter
obratni in poslovni inventar),

— gradbeni objekti (ki sluZijo za ob-
ratne, poslovne ali upravno-
prodajne namene)

— dolgoletni nasadi in

— osnovna ¢reda (zadnji dve obliki
osnovnih sredstev se pojavljata
predvsem v kmetijstvu).

Med osnovna sredstva spadajo tu-

di patenti in licence.

Obratna sredstva so reprodukcij-
ski material, nedokonéani proizvodi,
denarna sredstva namenjena za nji-
hov nakup in terjatve, ki jih ima
gospodarska organizacija iz poslo-
vanja z obratnimi sredstvi.

Obratna sredstva so tudi stvari,
ki se uporabljajo kot delovne pripra-
ve, pa je njihova Zzivljenska doba
krajSa kot eno leto in druge pripra-
ve, ki se ne Stejejo za osnovna sred-
stva.

Delovne organizacije imajo na-
slednje sklade:

— poslovni sklad, ki predstavlja vi-
re osnovnih in obratnih sredstev
in sluzi za izvrievanje dolo¢ene
dejavnosti, .

— rezervni skad, ki sluzi za kritje
poslovnih izgub, ugotovljenih po
zakljuénem raéunu, za izpladeva-
nje osebnih dohodkov delaveev, za
vlaganje v poslovni sklad in sklad
skupne porabe in %e za nekatere
druge namene,

— sklad skupne porabe, ki sluzi za
vlaganje v stanovanjske hife, za
dajanje kreditov pri graditvi sta-
novanj ali kupovanja stanovanij
organizacij, za otrosko-varstvene

zavode (vrice), gospodinjske servise
in druge objekte druZbenega stan-
darda, za $&tipendije, za strokovno
izobraZevanje delaveev, za zadovo-
ljitev kulturnih potreb delavecev in
njihovo razvedrilo in zs druge na-
mene, ki so v skladu s potrebami
delovne organizacije in njenega ko-
lektiva.

Poleg omenjenih treh skladov ima
delovna organizacija lahko tudi dru-
ge sklade kot npr. neobvezni rezerv-
ni sklad, sklad rizika in pod,

Osnovna sredstva so tisti del pre-
mozenja delovne organizacije, ki slu-
zi za izvrievanje dolo¢ene dejavnosti
Vv procesu, daljem od enega leta, V
tem procesu se osnovna sredstva po-
stopomg troSijo in izgubljajo svojo
prvotno vrednost, vendar jih n, pr.
po enem procesu $e vedno najdemo
v prvotni obliki, kar pa ni slutaj z
obratnimi sredstvi. Vrednost osnov-
nih sredstev postopoma prehaja na
vrednost izdelkov oz. storitev, Cas,
v katerem naj vrednost dolo¢enega
osnovnega sredstva preide ng izdel-
ke oz, storitve je bil do sedaj pred-
pisan z amortizacijskimi stopnjami,
ki so bile razli¢éne za posamezne sku-
pine osnovnih sredstev in razli¢ne z
ozirom na gospodarsko dejavnost.

Za zidano stavbo iz Zelezobetona
in jekla je bila n. pr. predpisana let-
na amortizacijska stopnja v wvisini
1,29, kar pomeni, da naj bi taka
stavba koristno sluzila svojemu na-
menu nekaj nad 83 let. (1009, :
1,2 /o = 83).

Za osebne in tovorne avtomobile
je bila predpisang stopnja v visini
10 %, kar pomeni, da naj bi taka vo-
zila koristno sluzila svojemu namenu
10 let. (1009, : 10 9%, = 10).

Za stroje za pripravljanje in
kardiranje bombaZa je bila do-
lotena stopnja v vidini 5 9,
in tako predvidena Zivljenska doba

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Amortizacija osnovnih sredstev in reva-
lorizacija sredstev delovnih organizacij

"(Nadaljevanje s 6. strani)
20 let. (1009, : 5% = 20). Za traktor-
Je pri izkoriS¢enju gozdov je znalala
letna stopnja manj kot 7 let, itd.

Poleg amortizacije po dolo¢enih
stopnjah so nekatere delovne organi-
zacije lahko obra¢unavale tudi amor-
lizacijo po povecani stopnji, ¢e so
SVoja. osnovna sredstva uporabljale
v ve¢ kot dveh izmenah, ¢e so z o-
sebnimi avtomobili prevozile ve¢ kot
30 000 km na leto oz. s tov. avtomo-
bili veé kot 20.000 km na leto itd.,
vendar ne ve¢ kot je bila dolotena
maksimalna stopnja.

Z novim zveznim zakonom o a-
mortizaciji osnovnih sredstev se
spreminja dosedanji nadin obradu-
navanja amortizacije. Ena od vaz-
nejsih sprememb je v tem, da bodo
odslej amortizacijske stopnje dolo-
¢ale obraine in poslovne enote.
Stopnje ne bodo smele biti niZje od
amortizacijskah stopenj, predpisanih
Vv posebnem zakonu. S tem bo omo-
goteno, da bodo delovne organizacije
Po lastni presoji dolocile visino od-
pisov za posamezna osnovna sredstva
kar do sedaj ni bilo mogote. Amor-
tizacija osnovnih sredstev se bo lah-
ko uporabljala za nadomestitev do-
tedanjih in nabavo novih osnovnih
sredstev in sicer takoj po obradunu.

Zakon o revalorizaciji predpisuje,
da morajo vse delovne organizacije
izvr§iti revalorizacijo svojih sredstev
najpozneje do 31. XII. 1966. Zadnja
revalorizacija sredstev je bila izvr-
Sena leta 1962. Z revalorizacijo se
povisajo vrednosti tako, da predstav-
ljajo trzno vrednost po stanju 30. 6.

POROGCILO O

Do konea julija smo, od skupno
razpolozljivih 105.041 delovnih dni,
izkoristili 83.351 delovnih dni, t. j.
79,4 9/,.

Ce ne upoStevamo prostih sobot,
Smo imeli v tem ¢asu na razpolago
skupno 97.900 delovnih dni, izkori-
stili pa smo jih 83.351, t. j. 85,19,.
Preostalih 21.690 delovnih dni smo
izgubili zaradi naslednjih vzrokov:

1966. Revalorizacija se opravi tako,
da se revalorizacijska osnova pomno-
#i s koli¢énikom, ki je predpisan za
posamezne skupine sredstev,

Ce delavski svet delovne organi-
zacije spozna, da je vrednost posa-
meznih sredstev v poslovnih knjigah
nerealno izkazana, lahko za njihovo
revalorizacijo predpisani koli¢nik
poveca ali zmanjsa.

Povec¢anje koli¢nika ne sme pre-
segati 50 %o tistega dela predpisane-
ga koli¢énika, ki presega 1.

Zmanjsanje koli¢nika ne sme pre-
segati 20", tistega dela predpisane-
ga koli¢nika, ki presega 1.

Ce je vrednost sredstev v poslov-
nih knjigah izkazang visoko nereal-
no, sme delavski svet oz. ustrezni
organ delovne organizacije s poseb-
no obrazlozitvijo zmanjsati koli¢nik
do 50%, tistega dela predpisanega
koli¢nika, ki presega 1.

Za rezultat revalorizacije poveca
delovna organizacija vrednost sred-
stev poslovnega sklada oz. sklada
skupne porabe. Delovne organizacije
so obvezne obrad¢unavati in placeva-
ti obresti od poslovnega sklada. Do
reforme smo obratunavali 6"/, po
reformi pa 4 °b, Zaradi revalorizaci-
je sredstev se bo poslovni sklad ob-
¢utno povecdal, s tem pa tudi obresti
od poslovnega sklada, ki predstav-
ljajo strosek.

Objavljeni zakoni o amortizaciji
ne revalorizaciji sredstev so bili pri-
¢akovani in reSujejo Se nereSena e-
konomska vprasanja, ki so neloé¢ljivi
del nase gospodarske reforme.

Ok -

ODSOTNOSTI

bolniski dopust: 4645 delovnih dni
porodni dopust: 3029 delovnih dni
por. dop. 4-urni: 1647 delovnih dni

4981,5 delovnih dni
izredni dopust: 242 delovnih dni
proste sobote: 7141,5 delovnih dni
neupravic¢. odsot.: 4 delovne dni
Odstotek odsotnosti po posameznih
vrstah je takle:

redni dopust:

Kadrovske vestiﬁ

V MESECU SEPTEMBRU
PRAZNUJEJO ROJSTNI DAN:

Oplemenitilnica; Belilnica:
Sek Viktor, Pivec Peter.

Karde: Jeretina Francka, OraZem
Joze, Toman Dana, Mavrin Slavica.

Tkalnica ovojev: Keré¢ Joze, Ko-
sirnik Ivan, Kova¢ Ivanka, Marn
Marija Pozni¢ Toné¢ka, Roje Rezka,
Rode Marica, Riba§ Roza, Sr§en Ma-
rija, Vrenjak Marija.

Tkalnica gaze: Planinc Peter.

Tkalnica »Zvezda«: Gregorin
Rezka.

Pripravljalnica:
PiZem Janez,

Konfekcija: Bezlaj Helena, Blat-
nik Francka, Cimbola Ani, Dréar
Angela, Erzar Ljudmila, Jeretina
Dragica, Krasevec Rozi, Kump Mil-
ka, Lazarevi¢ Marica, Pavli¢ Zofka,
Raci¢ Zinka, Sorn Mihaela, Urbanija
Irena, Stupica Franc, Starovasnik
Marinka.

Filtri: Rokavec Elka, Bester Rez-
ka, Peterlin Frane, dipl. ing.

Rac¢unovodsivo: Obradovi¢ Jelka,

Tajnistve: Pichler Regina, Rebolj
Milica.

Komerciala: Florjanc¢i¢ Matevz,
Jerin Miha, Rac¢i¢ Martin, Jeretina
Matija.

Pav-

Mezek Marija,

V MESECU AVGUSTU JE VSTO-
PILA V PODJETIJE:

Orehek Rozi — v rac¢unovodstvo.

V MESECU AVGUSTU SO SE
RODILI:

Miri Kavka — sin, Juléi Prelesnik
— sin, Faniki Pivec — h¢éi, Vidi Ce-
rar — héi, Sonji Gotar — héi, Ber-
nardi Cerar — h¢i, Stanki Prasnikar
— sin, Majdi Bolhar — h¢i.

Stevilo Vrste odsotnosti v %, é‘g’
liudi o i
Oddelek ']l;)dl bol. por. por. red. izred. neupr. uprav. 3 '8_
spisku  dop. dop. 4urni dop. dop odsot. odsot. g3="
Skupaj 603,4 4,4 2,9 1,6 4,7 0,2 L 6,8 20,6

Nad povpre¢jem odsotnosti so
glede:

— bolniskega dopusta: pripravljal-
nica, tkalnica gaze, tkalnica Zvez-
da, belilnica, ¢istilnica, kardirni-
ca in konfekeija;

— porodnega dopusta: tkalnica gaze,

tkalnica Zvezda, tkalnica ovojev,

kardirnica in konfekeija;

— rednega dopusta: tkalnica gaze,
tkalnica Zvezda, avtomatska tkal-
nica, tkalnica Studa, tkalnica ovo-
jev, belilnica in pomoZni obrati.
Za isto obdobje ndaalje ugotav-

ljamo, da dela v prvi izmeni 129,1

ljudi (27%), v dveh izmenah 2354

ljudi (49 % in v treh izmenah 113,7

l]uch (24 []’,fu)‘

V MESECU
POROCILI:

AVGUSTU SO SE

Elica Zupec — por. Vrenjak, Tin-
ca KrizZzman — por, Peterka.

4 C. = V. B,
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PLANIRANI IN DOSEZENI FINANCNI USPEH ZA CAS
OD 1. JANUARJA DO 31. JULIJA 1966

1. ‘Realizacija po fakturah
izdanih med letom
- Platana realizacija .
CELOTNI DOHODEK
. Porabljena sredstva
. NETO PRODUKT e T
. Skupni stroski, ki obremenjujejo
celotni dohodek oy R Y
EDORODER. o
. Za osebne dohodke
. Ostanek dohodka

= N ]

=R--N |

plana

V novih dinarjih

7/12 letnega DoseZeno do 1.
1. do 31. 7. 1966

22,424.549,00
22,424.549,00

23,644.710,96 105
22,442.014,19 100

22,425.711,00 22,468.611,00 100
15,008.833,00 13,759.497,39 92
7,416.878,00 8,709.113,61 117
15,689.506,00 14,532.623,83 93
6,736.205,00 7,935.987,17 118
4,346.181,00 5,118.711,72 118

2,390.024,00 2,817.275,45 118

Rezultati, ki smo jih dosegli v
mesecu juliju 1966 so slabsi od pov-
pre¢nih meseénih rezultatov doseze-

nih v prvih 6 mesecih letoinjega le-
ta, kar je bilo predvideno in pri¢a-
kovano. F. R.

Znanje danes zastari v pribliZno
petih do desetih letih...

V aprilu so ekonomisti domzalske
-ob¢ine ustanovili podruznico 1ljub-
ljanskega drustva ekonomistov. Pod-
druZnica ima namen z strokovnimi
sestanki in seminarji bogatiti eko-
nomsko znanje svojih ¢lanov in nu-
diti pomo¢ delovnim organizacijam
pri iskanju najboljsih poslovnih po-
ti. Iz naSega podjetja so vélanjeni v
podruZnico - Stirje: Janez Babnik,
Slavko ‘Bajec, Toni Laznik in Stefka
~Strukelj. Vsi sodelujejo v voljenih
crganih podruznice.

Na ustanovni- obéni zbor je pri-
Sel tudi. znani slovenski ekonomist
dr. Franc Cerne. V zelo zanimivem
referatu je orisal lik ekonomista v
nasi druZzbeni stvarnosti. Povzemamo
nekaj misli iz njegovega referata!

»,..Na8a druZba zahteva od eko-
‘nomista mnogokaj in ta se tudi z
‘mnogo¢em ukvarja, tako, da se Ze
- skoro ne ve, kaj ekonomist sploh
ije. . .«

», .. Hofem rec¢i, da je ekonomist
tisti, ki se bo, po neki delitvi delg v
podjetju, ukvarjal z uporabo in raz-
porejanjem delovne sile in sredstev
tako, 'da: bo dobil najveéji rezultat.
Gotovo bo: pri tem takoj kdo rekel:
Pa:saj so to tudi inZenirska in teh-
ni¢na dela! In je tudi res tako, saj
mora v dobro organiziranem gospo-
darskem kolektivu prav sleherni
imeti nekaj ekonomskega znanja.
Vendar pa je znotraj kolektiva do-
“lo¢ena delitev dela in Sele prete?-
nostni znac¢aj dela na delovnem me-
stu doloc¢a, ‘kaj ¢lovek je — ali je
tehnik ali ekonomist.. .«

. »... Ce piSemo fakture in knji-
Zimo ter vse to delo do evidentira-

nja kaze tudi neke rezultate, je to
po svoje Ze ekonomski posel. Ce pa
tehni¢ni inZenir, laborant in drugi
srednjetehni¢ni kader dela na neki
snovi, jo preizkusa, potem pa v eko-
nomiki ni neposredno udeleZen. Vse
to je isto kot v bolnisnici, kjer razen
zdravnikov z diplomami zaposlujejo
Se raznovrstno osebje. Tudi v pod-
jetju, v ekonomiki pomaga gospo-
dariti marsikdo, pa s tem &e ni eko-
nomist. . .«

»...Danes je dokazano, da in-
vesticije same (za katere v Jugo-
slaviji ne trpimo, da jih imamo pre-
malo) ne prispevajo toliko kot véa-
sih k razvijanju proizvodnje. Pri-
spevajo ze, toda najvaZnejie je zna-
nje ¢loveka. Ce pogledamo po svetu,
kjer vlada stalni pritisk konkuren-
ce in kjer je zaradi tega podjetniski

“duh visoko razvit, vidimo, da vsi, od

direktorja navzdol, te#é za stalnim
obnavljanjem znanja in stalnim
uvajanjem nekih novitet, za vedno
novim in popolnej§im naéinom po-
slovanja. Takemu namenu naj sluzi-
jo tudi take strokovne organizacije
kot je drustvo ekonomistov.. .«
»...Pridobljeno znanje danes
zastari v pribliZzno petih do desetih
letih in ne izkljuéno pri vodstvenem
rezijskem kadru, temveé¢ tudi pri
vodstvenem proizvodnem kadru. Ta
ugotovitev velja torej prav tako za
obratovodje, preddelavce ipd. Vze-
mimo le vodje nasih manjsih delav-
nic; to so veéerajini delavei — spo-
sobni, disciplinirani in vzorni. Toda,
vpraSajmo se, ali pozna kdo od njih
kaksne elemente psihologije?! Brez
tega poznavanja ne more biti vodja

ljudi, saj ni za pri¢akovati, da bo
izboljsal kolektiv, poveéal produk-
tivnost ipd. Tak vodja mora poznati
vse metode, kako bo k posamezniku
pristopil, da bo uspel, ne pa, da lju-
di samo disciplinira. Dose¢i mora, da
bodo ljudje tudi sami razmisljali
kako izboljsati delo na delovnem
mestu in dosegli s tem ¢&éim boljsi
rezultat . . .«

»...Tudi nasSe knjigovodstvo je
mo¢no zastarelo, Vse novosti se od-
klanjajo z nekakim omalovaZzeva-
njem, ¢es: to je za Nemce in Ame-
ricane, za nas je pa kar dobro. V
svetu danes prodirajo popolnoma no-
ve kalkulacije, mi pa se izgovarjamo
na sistem, ¢es da zaradi njega ni
mogoc¢e kalkulirati po novem. Spra-
Sujem se, ¢e je kdo od ljudi, ki se
v podjetju s takimi zadevami ukvar-
jajo, Ze testiral, preizkuSal nove
principe, ali so umestni ali ne ...«

» ... Kdo pri nas uvaja novo or-
ganizacijo dela, nove evidence, no-
ve metode investiranja itd? Rekel
bom: ekonomisti v oZjem smislu,
tisti z diplomo v rokah in vsi, ki so
po takih sluzbah tudi razporejeni. Mi
navadno dajemo diplomante ekono-
miste zlasti na operativna delovna
mesta, torej se ga zadolZi za dolode-
no nalogo. To je zame rutinsko; teh-
ni¢no delo; mi bi morali kadre vzgo-
jiti ¢isto drugace. Te posle bi mo-
rali opravljati ekonomisti, ki priha-
jajo iz srednjih Sol. Morali bi imeti
organizacijske oziroma razvojne od-
delke, kjer bi obdelovali vsg pod-
ro¢ja teh novih metod .. .«

»... Postavlja pa se vpraSanje:
ekonomist pozna neke racionalne
metode, pozna jih tudi tehnik, tu-
di kemik jih pozna. Vendar kemik
pravi: »Ne morete mi sugerirati, iz
¢esa naj napravim dolo¢eno spojino,
ker obstojajo zakoni narave.« V or-
ganizaciji dela pa lahko vsakdo rede:
»Ne to ne bo Slo takole, saj je mo-
goCe tudi grugace.« — MozZnosti je
sicer res lahko ve¢ toda le ena je
optimalna. In danes ekonomske in
druge znanosti Ze precej toéno po-
vedo, kje so optimumi v organizaci-
ji dela, v doseganju izkori§éanja
proizvodnih kapacitet, v doseganju
proizvodnega programa. Toda: kako
prepricati kolektiv, da je to res op-
timalna reSitev? Naleti§ na vrsto in-
teresov ali celo nasprotij, ki jih: je
treba zlomiti. Zato je za ekonomista
najvaznejse, da nastopi pred kolek-
tivom z velikim znanjem in da ima
obeenem profesionalno etiko, da ne
kloni pred primitivizmom ...«

»... Zdi se mi, da se je zacela
nova etapa v naSem razvoju, kar
nekateri imenujejo prehod od ek-
stenzivnega k intenzivnem gospodar-
jenju, Toda: vec¢krat jim je to le pa-
rola, ker nekateri niti ne vedo, kaj
je »ekstenzivno« in kaj »intenzivno«.
Nova etapa je v tem, 'da gradimo
socialistiéno druzbo v taki obliki, da
ponovno is¢emo avtoriteto, dajemo
prednost znanju in pri tem-seveda
tudi odgovornosti, kajti druzbe brez

(Nadaljevanje na strani 9)



NOGOMET

Nasi nogometasi so sodelovali
V tekmovanju, ki ga je priredil ob-
¢inski sindikalni svet v Domzalah
Tekmovanje je bilo v ¢asu od 18. V.
do 8. VI. 1966 na igrig¢ih Thana in
Jars, Tekmovale so naslednje ekipe:

A skupina:

- Mlinostroj

. Induplati

- ZdruZena kemi¢na industrija
- 8TUS (izven)

O

B skupina:

- Tosama

- Papirnica

- SIC (strokovni izobrazevalni
center)

4, STUS

[

STUS (izven) je mladinska ekipa,
ki je igrala zaradi lazje razporeditve,

S tekme »stari« ; »mladi«

NESRECE

Od 21. VIL do 21. VIIL so bile
Prijavijene tri nezgode pri delu.

DE. Konfekcija:

PNO\'ak Ladislava, konfekcionarka
(3. VIII.. 1066). Ponesre¢enka si je
o8kodavala prst na roki, ko je po-
Pravijaly trak vate pri stroju za iz-
€lavo cik-cak vate, ker ji ga je gib-
Vo korito stisnilo ob steno stroja.
.. Pilih Kristina, konfekcionarka
ir‘?' VIII. 1966). Na stroju za izdela-
0 .damski.h vioZzkov ie ncz za reza-
e mrezice pofkodoval delavki, ki
Je Vpeljevala mrezico, prst na roki,

DE Rezija:

& z}“a\/c Anica, delavka v okrepte-
alnici (17, VIIT, 1966). V skladiséu
Tepéevalnice je padla. Delavka je

Nogometasi nasega podjetja so se
srec¢ali z naslednjimi nogometnimi
ekipami:

Dne 18. V. 1966 v Ihanu z ekipo
SIC-a.

Rezultat: 2:0

Strelci: Rode Janez, Osolin Franc,

Dne 25. V. 1966 v Jarsah z ekipo
STUSA-a.

Rezultat: 0:3

Dne 1. VI. 1966 v
po Papirnice.

Rezultat: 1:5

Strelec za TOSAMO: Rems Janez.

Ker so izpadli iz finala, dne 8.
VI. niso igrali.

Kenéno zasedba mest:

. Mlinostroj

. Papirnica

. Induplati

STUS

. TOSAMA

. Zdruzena kemi¢na industrija
SIC

. STUS (izven)

Ihanu z eki-

=1 G W s QOB

: nevarna situacija pred »mladim« golom

pri padcu udarila po kozarcu in se
pri tem porezala po palcu leve roke.
TV

V SEPTEMBRU BOMO ZOPET
PRICELI

Po daljéem- letnem premoru, kar
je Zze v navadi pri kegljaskem Spor-
tu, bemo v tem mesecu zepet priceli
z rednimi treningi. Kegljianje je pa¢
tna panoga, ki se goji v zaprtem
prestoru in zaradi tega v poletnih
mosecih. nima privrZzencev,

Zelimo, da se v nastopajoéi se-
zeni ¢im ved ¢lanov nadega kolektiva
vklju¢i med Ze prekaljene kegliace,
na katere vsekakor ratunamo, da
bemo zopet aktivni. Prav tako kakor
v preteklem letu, kodo tudi letos
redni’ treningi -enkrat tedensko nn
dtiristeznem keglji&éu v Domzalah.
O tofnem =zacéetku rednih treningov
vas bomo pravofasno obvestili,

St. 9 — september 1966-'-9-1:
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Prepricani smo, da se bomo.v pri-
hodnje zbrali na kegljis¢u v 8g veé-
jem Stevilu in podrli kar najve¢ keg-
ljev v novi sezoni. 3

Ji-H

ZENITVENI OGLAS

Moski srednjih let !, primerne ve-
likosti 2, ¢edne zunanjosti 3, lepega
vedenja 4 v dobri sluZbi in z visoko
plaé¢o 5, z udobnim stanovanjem in
lastnim prevoznim sredstvom § ‘Ze-
li spoznati dekle srednjih let 7 - éed-
ne in primerne zunanjosti 8, ki-ima
nekaj premozenja 9, zaradi zdruzitve
ljubezni in materialnih dobrin.

Poroka ni izklju¢ena.

Ponudbe s sliko dostavljajte na
naslov  naSega lista pod: Sifro
»UGODNA PRILOZNOST«,

Legenda:

. nekaj ¢ez Sestdeset,

2. meter Stirideset,

3. totalno pledast, ponoc¢i lahke brez

zoh,

4. pretepa se samo na gasilskih-ve-
selicah biv8ega ljubljanskega ; o-
kraja, katere ocbisSte prav. vse;in
je zaradi svojih srednjih let na-
vadno tepen,

. irenutno ni zaposlen, zna  pa ;Zi-
cati,

5. sedaj stanuje na sosedovem -ko-

zolcu, hodi pa najraje pes, ker ni-

ma denarja za vlak ali avtobus,

7. ki ne sme biti starejSa od. 25 let,

8. vsaj podobna kakéni poznani film-
ski zvezdi,

. lastno hiso, vikend na morju; la-
stni avto (ne fi¢o), in vsaj dva
milijona starih (ne novih),dinar-
jev v banki.

F.IR.

ZNANJE DANES ZASTARI V-
PRIBLIZNO PETIH DO

DESETIH LETIH...

(Nadaljevanje s strani 8)
odgovornosti ne more biti. Miss
lim, da tudi kolektivna odgovornaost,
kolikor je nujna. mora . obstojati;
predvsem pa individualna. To velja .
tudi za delavsko samoupravljanje.. .«

»...Ce rezimiram: ekenomist in
gospedarstvenik je vsak  tisti; ki, bo
glede na svoje znanje v podietjw ali
kjerkoli prispeval s svojim dnevnim.-
delom k izboljganju gospodarjenja v
podjetju, ne pa tisti, ki v podjetju,
nekaj dela, ne stremi pa pri. tem,
da bi nekje napravil izboljSave.. .«

: T L.
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NAGRADNA DOPOLNJEVANKA

1. veja gospodarstva; 2, mesto ob
Jadranu, tudi vrsta cigaret; 3. kraj
v spodnji Savinjski dolini; 4. konti-
nent; 5. kraj na Dolenjskem; 6. me-
sto v Vojvodini, kjer je nam sorod-
no podjetje; 7. dezela, v kateri je
bilo svetovno prvenstvo v nogometu
1966; 8. gora na Primorskem; 9. go-
rovje v Italiji; 10. sloviti ameriski
slapovi; 11. sosednja drzava; 12. pod-
jetje; 13. moz, po katerem se ime-
nuje najvisja gora sveta; 14. mesto
v Bosni: 15. kraj v zgornji Savinjski
dolini; 16. vzporednik, ki deli zemelj-
sko oblo na dve poluti; 17. naselje
severno od Domzal; 18. vrsta slike;
19. mladi ljudje; 20, slovenski film;
21. najvelja gora Jugoslavije; 22.
u¢inkovit; 23. kraj na Notranjskem,
znano klimatsko okrevalii¢e: 24, po-
smeh; 25. ameridka zvezna drzava,
ki meji na ZSSR; 26. vodna roia;
27. sovraznik Soferjev.

prvi
pod-

Pravilna resitev nam da v
navpicni vrsti naslov vedjega
jetja v domzalski ob¢ini.

1ZID ZREBANJA

Ker v predzadnji $tevilki glasila
ni iz&la nobena uganka, smo v zadnji
stevilki objavili dve. Res sta bili ne-
koliko tezji, vendar smo pric¢akovali
kljub temu ve¢ reditev, kot pa se jih
je do roka nabralo v obeh nabiral. Za
vsako uganko je bilo oddano nam-
re¢ po troje reSitev, Zreb pa se je
odloc¢il takole: 1. rebus: prvo nagra-
do (potovalno apoteko) dobi EKA
SIARD, drugo nagrado (kolekcijo
nasih proizvodov) pa IVAN KOSIR-
NIK: 2, tehtanje kamnov: prvo na-
grado (potovalno apoteko) dobi MA-
RIJA TOMAZIC, drugo nagrado (ko-
lekcijo nasih proizvodov) pa EKA
SIARD.

VATKA YVOTEK IN FILTER

Vi o[ KAR LEPO
\\.\ ‘\_\' VREME 1E. .SANG
; “ N NALD VETROVN

TOPA;
sA3 pEZUE!

1Z OTROSKIH UST

Moji osemletni sestriéni Cirili de-
la veliko preglavic uéenje prirode.
Zato sem jo pogosto sprasSevala snov
in pri tem dobila nekaj zelo »pamet-
nih« odgovorov,

»Kaj nam daje sonce?«

»Sonce nam daje toploto in mrz-
loto.«

»Kaj spada k zivi naravi?«

»K Zivi naravi spada ...« (molk)

Pomagam ji. »Cirila, glej takole
si zapomni. Za ¢loveka si vzemi pri-
mer tvojega ata, za zival konja in za
rastline roze, saj jih imate na vrtu.«

»Aja« je strokovnjasko pokimala.

Cez nekaj ¢asa jo ponovno vpra-
gam: »Cirila, kaj spada k zivi naravi?«

In odgovor je sledil: »K zivi na-
ravi spada na$ ata, konj in Se roze.«

Njen o¢e se ukvarja z zaganjem
in to je tudi glavni zasluzek, Ona to
dobro ve in zato je pri sprasSevanju
prisla v postev Zaga,

»Cirila, kaj nam Zene vodna sila?«

»Naso Zzago.«

»In kaké&no skodo nam dela
plava?«

po-

»Ne da se zagatil«

Za konec Se to: komaj, komaj je
dobila v spri¢evalu zadostno oceno
in nisem se ¢udila.

V.G

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale.
Urejuje uredniski odbor:
Pavla BuZdon, Danica Merku-
zi¢, Franc Peterlin dipl. ing.,
Mirko Pozek, Janez Rozman,
Sreco Vodlan, Dusan Borstnar
(teh. pomo¢nik), Toni Laznik
dipl. oec. (odgovorni urednik).
Telefon odgovornega urednika
72-313 int. 08.

Tisk: Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.
Naklada 700 izvodov.




