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PROBLEMATIKA KMETIJSKIH

STROKOVNIH SOL

Prilagajanje vzgojnoizobraZe-
valnega sistema v kmetijstvu
splofnemu gospodarskemu na-
predku je brez dvoma nujno. Za-
radi tega skusajo tudi kmetijske
izobrazevalne ustanove slediti in-
tenziviranju kmetijske proizvod-
nje.

V ta namen je bilo storjenih
Ze precej naporov, ki pa niso ro-
dili Zelenih uspehov. Najvecji ne-
uspeh je prav gotovo v tem, da
absolventov strokovnih Sol ni v
proizvodnji.

Vzrok temu je predvsem splos-
no odtegovanje od fizicnega dela.
V kolikor pa se v delo vkljuéu-
jejo, jim sedanja delitev dela ne
nudi na vseh podroc¢jih moznosti,
da bi opravljali samo kvalificira-
na dela, Z naéelom delitve oseb-
nih dohodkov po delu so strokov-
no izobraZeni delavei izenaceni s
tistimi, ki te izobrazbe nimajo.
Neustrezna delitev dela, ki je v
glavnem posledica nepopolne
opremljenosti in mehanizacije, ne
nudi niti pogojev niti moznosti,
da bi priéla do izraza vecja stro-
kovna usposobljenost, za katero
naj bi si delavec v poklicni Soli
pridobil osnovo.

Kljub temu, da so na nekate-
rih Solah uéni programi izdelani
na osnovi profilov poklicev, ob-
staja med $olami in proizvodnjo
neusklajenost, ki jo bo treba od-
praviti, ¢e ho¢emo, da bodo kme-
tijske fole izpolnjevale svoje na-
loge in opravljale svojo pravo
viogo v kmetijstvu.

Ti problemi so v kmetijstvu
veliko hujsi kot v ostalih panogah
zaradi  velike raznolikosti v
opremljenosti in organizaciji. Iz
navedenih razlogov je tudi mnogo
teije postavljati enotne profile.
Prav zato pa bi moralo biti sode-
lovanje med proizvodnimi organi-
zacijami in Solami tesnejSe, da bi
se specifiénosti laZze upostevale.

Kmetijske strokovne Sole se
trudijo wuskladiti polrebe gospo-
darstva s sistemom izobraZevanja
v posameznih poklicih. sistem
strokovnega izobraZevanja je
vkljuéeno tudi planiranje stro-
kovnih kadrov in dolofanje pro-
filov teh kadrov. Ker se to delo
nalaga proizvodnim organizaci-
jam, se le-te tako neposredno
vkljuéujejo v sistem izobraze-
vanja.

Na ta nacéin bo rezultat uspo-
sabljanja kmetijskih delavecev za
uspeino delo v proizvodnji v bo-
dofe bolj kot kdajkoli doslej od-
visen tako od kmetijskih $ol ka-
kor tudi od proizvodnih organi-
zacij.

Koliko skuBajo prispevati k tej
skupni nalogi Zole in pod kak&ni-
mi pogoji prispevajo svoj delez,
bomo poskusili prikazati v temn
sestavku.

SLOVENSKE
KMETIISKE SOLE

Ce nastejemo vseh 15 kmetij-
skih %ol, kolikor jih deluje danes
¥ Sloveniji, po ¢asovnem z:_avpored-
Ju (tako kot so nastajale), jih raz-
Vrstimo takole:

Kmetijska srednja Sola Mari-
bor, Kmetijska $ola Grm pri No-
vem mestu, Zivinorejska Sola
Sentjur pri Celju — vkljutena v
KIC — Celje, Poklicna mlekar-
ska %ola Kranj — vkljufena v
MSC — Kranj, Vinarsko sadjar-
ska fola Svedina, Kmetijska sred-
nja Sola Rakifan, Vrtnarska Sola
Medlog pri Celju — vkljucena v
KIC — Celje, Poljedelsko Zivino-
rejska $ola Turnid¢e pri Ptuju,
Poljedelska Sola Vrbje pri Zalcu
— vkljutena v KIC — Celje,
Kmetijska strojna Sola Maribor,
Kmetijska srednja Sola Vrbje —
oddelek za odrasle, Sola za zZivino-
rejsko veterinarske tehnike Ljub-
ljana, Tehni¢na mlekarska Sola
Kranj — vkljudena v MSC —
Kranj, Sadjarska Sola Kriko —
Vkljuéena v KIC — Celje in Po-
liedelska Zivinorejska Sola Poljée
na Gorenjskem.

V kmetijskih srednjih Zolah
sta prva dva letnika sploina, spe-
cializacija pa se pricme v tretjem
letniku. V nekaterih poklicnih
Solah se priéne specializacija v
drugem letniku.

UCNI PROGRAMI
ZA STROKOVNE SOLE

Vzgojno-izobraZevalna vsebina.

V skladu z namenom, da bi
kmetijska proizvodnja éim hitre-
je dobila znaéilnosti industrije in
tako kmetijstvu prilagojeno novo
organizacijo proizvodnje ter s tem
delitev dela, so se razvijale tudi
kmetijske Zole. Zato imamo danes
Vv kmetijstvu Zole, ki izobrainiejo
ufence za specializirane po':lice.

Danadnje kmetijske Sole so
dvoletne, za razliko od prejsnjih
splosnih kmetijskih Sol, ki so bile

vedinoma enoletne. Tako je iz-
obrazbena vsebina strokovnih 3ol
popolnoma drugaéna od tistih
prejsnjih splosnih $ol, predvsem
zaradi specializiranosti in podalj-
Sanja Solanja. Uvedba mehaniza-
cije v kmetijstvu ni zahtevala le
poudarka v vseh specializiranih
podrod¢jih dela, temve¢ tudi po-
polnoma novo — strojno 3olo. Ra-
zumljivo je, da so 3ole kljub te-
mu, da so nekatere med njimi Ze
precej stare, ostale brez ustreznih
ucnih programov, Tako izdelujejo
sedaj Sole nove uéne programe.

Osnovo za izdelane uéne pro-
grame tvorijo profili za Siroke po-
klice, ki jih je izdelala Gospodar-
ska zbornica v letih 1962—1963.

Po novih uénih programih po-
teka pouk na vseh strokovnih 3o-
lah Kmetijskega izobrazevalnega
centra Celje. Po istih uénih naér-
tih bi lahko potekal 8e pouk v Po-
ljedelsko-Zivinorejski Soli Tur-
niice ter v Kmetijsko-Zivinorejski
Soli Poljée in delno v Vinarsko-
sadjarski Soli Sve¢ina.

ORGANMIZACIJA VEZGOINO-
IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Solanje na vseh poklicmh
kmetijskih Solah traja za vse po-
klice dve leti. Celoten izobraze-
valni proces je razdeljen na tri
¢asovna obdobja, in sicer:

1. Teoreti¢ni pouk, kombiniran
s prakso, v ¢asu od 1. septembra
do 31. marca;

2. Praktiéno delo v proizvod-
nih organizacijah od 1. aprila de
31. oktobra z vmesnimi enomesed-
nimi poc¢itnicami v ¢asu, ki gn
predvideva vsak posamezni uén
program glede na ¢as vegetacije.

3. Teoreti¢ni pouk od 15. okto-
bra oziroma 1., novembra dalje do
15. oziroma 30. junija razli¢no za
posamezne poklice glede na za-
hievo programa.

V organizaciji izobraZevalnega
procesa- predstavlja 6-meseéra~
strnjena praksa manj zadovoljivo
in véasih neustrezno reiitev izva-
janja prakti¢nega pouka. Praksa
poteka v proizvodnih organizaci-
jah, kjer se ne izvaja niti pod
mentorstvom niti pod strokovnim
vodstvom za to nalogo usposob-
ljenih instruktorjev. V veéini pri-
merov so ucenci pomeSani med
ostalimi delavci. Tako se praksa
izrodi v nesistematiéno in za
uéenca nekoristno delo.

SOLSKA POSESTVA

Se bolj neugodni pa so na
kmetijskih strokovnih  Solah po
goji za izvajanje praktitnega po:
uka. Vse do leta 1962 je potekal
praktiéni pouk na kmetijskih So-
lah na lastnih Zolskih posestvih.

POMISLEK

Od . takrat dalje pa so bila vsa
Solska posestva pripojena bliz-
njim agrokombinatom, ki naj bi s
svojimi in Solskimj proizvodnimi
kapacitetami organizirali druzbe-
no kmetijsko proizvodnjo na naj-
sodobnej8i .naéin. Prednosti tega
ukrepa bi bile za 3olo v tem, da
se ufenci Ze v ¢asu §olanja sezna-
nijo s prednostmi specializirane,
industrijsko organizirane kmetij-
ske proizvodnje.

Triletne izkuinje (odkar Sole
nimajo ve¢ lastnih posestev, da bi
jih urejevale za potrebe praktic¢-
nega pouka) so pokazale, da je
bhila oddvojitev posestev od Sole
tako za sam pouk kakor tudi za
strokovno izpopolnjevanje ucite-
liev agronomov docela negativna
in da 'je nujno vzpostaviti prejs-
nje stanje.

Za to, da mora imeti vsaka
kmetijska-fola svoje posestvo, ki
sluzi prvenstveno kot uéilo za se-
znanjanje in veibanje uéencev v
raznih - strokovnih delih, govori
vsa dosedanja praksa kmetijske-
ga pouka pri nas in v svetu.

UCNI KADER

Na kmetijskih poklicnih  in
tehniénih folah pouéuje 135 uéi-
teljev. Od teh jih je 60 honorar-
nih. Med uénim kadrom, ki po-
utuje na kmetijskih solah, ter na

strokovnih in tehni¢nih posamez-
no, je vedji odstotek uciteljev, ki
so diplomanti II. stopnje fakul-
tete. Druga znacilnost pa je, da
je na kmetijskih Solah precej
manj ucditeljev samo praktiénega
dela. Tako lahko priéakujemo, da
je pouk na kmetijskih folah II.
stopnje teoreti¢no na visini in po-
globljen na $kodo prakti¢nega po-
uka. Razlogi. za tako strukturo so
v nezadovoljivih materialnih po-
gojih za nastavitev instruktorske-
ga kadra. Drug vzrok pa je, da
Sole nimajo lastnih posestev, ki
pomenijo tem Solam to, kar sol-
ske delavnice strokovnim Solam.

VPIST
NA KMETILJSKIN TEHNICNIH
IN STROKOVNIH SOLAH

Na kmetijskih strokovnih 3%o-
lah je v letu 1864 65 vpisanih 1097
uéencev. Po obsegu je vpis enak
langkemu.

Od celotnega %tevila uencev
kmetijskih %ol je wvpisanih na
srednjih kmetijskih Solah 761
ucencev ali 70 %, na strokovnih
$olah pa 336 ucéencev ali 30 %.

Med udenci kmetijskih Sol so
moéno zastopana dekleta, ki jih je
po posameznih golah od 50 do T0
odstotkov vseh uencev.

Po zahtevah sedemleinega na-

(Nadaljevanje na 2. strani)

izobrazevanja

Sedanji izobraZevalni sistem,
ki pripravija v odlo¢ilni meri
mlade ljudi za poznejse poklieno
in druZbeno uveljavljanje v ziv-
ijenju, usivarja zaradi Stevilnih
organizacijskih in vsebinskih sla-
bosti Se vedno neenake izhodis¢-
ne pogoje in perspektive za pre-
cejien del miade generacije ?Ze
ob njenem vstopu v Zivijenje.
Tako je poudarjeno v gradivu,
pripravljenem za VIII. plenum
centralnega komiteja Zveze mla-
dine Slovenije, ki je bil 11. maja
v Ljubljani in na katerem so raz-
pravljali o problemu Zolstva II.
stopnje ter o nalogah ZM v zvezi
s tem,

Prav gotovo ni malo, kar smo
dosegli doslej na podroéju izo-
braZevanja. Znadilno je namreé,
da se je izobraZevanje v nasdih
vzgojno izobrazevalnih instituci-
jah zaéelo podrejati osnovni zah-
tevi po Sirokem (vsaj osnovnem)
izobraZzevanju zelo velikega kroga
ljudi. Statistika kaZe, da so se
povecale zmogljivosti posameznih
vrst S0l in tako se pocasi izbolj-
guje izobrazbena struktura aktiv-
nega prebivalstva, Velja opozori-
ti, da so s hotenjem po vsebinski
preobrazbi in posodobitvi naSega
izobraZevalnega sistema zazZivela
tudi prizadevanja za njegovo or-
gamzacijsko preobrazbo in pri-
lagojevanje nasim sedanjim druz-
benim razmeram.

Kmetijska srednja Sola Raki¢an — utenci pri prakti¢nih vajah
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DOKUMENTU ZA REFORMO

DRUGOSTOPENJSKEGA IZOBRAZEVANJA

Zvezni sekretariat za Solstvo
je v drugi polovici lanskega leta
pripravil ve¢ dokumentov in pred-
logov o nadaljnji obliki Zolanja
na drugi stopnji. Med temi do-
kumenti obravnavajo nekateri tu-
di gimnazijo kot folo druge stop-
nje, kateri je treba posvetiti po-
sebno pozornost. Osnovne znacil-
nosti oziroma stalid¢a v teh do-
kumentih so v glavnem nasled-
nja:

— zagotoviti je treba enotnost
golanja na drugi stopnji ne glede
na ime in znacaj Sole:

— mladina. ki konéa osnovno
Solo. mora imeti enake moZnosti
za delo v proizvodnji in za Studij
tako na srednjih kot visokih So-
lah: .

— pouk na vseh Solah druge
stopnje mora biti povezan s pro-
izvodnim delom:

— danasnja in jutrisnja stop-
nja druzbeno-ekonomskega raz-
voja nase drZzave zahteva vi§ji
nmvo splofne izobrazbe in bolj
sploSen profil strokovnega kadra
za proizvodnjo; oZji profil kadra
naj bi se izoblikoval na delovnem
mestu;

— glede na navedena stalii¢a
naj bi se zadelo drugostopenj-
sko Solanje z dvoletno priprav-
lialno 3olo. ki bi imela moéan
poudarek na politehniéni vzgoji
s tehniénim poukom in delom v
proizvodnii:

— nadaljevanje &olanja ima
lahko razliéno trajanje (morda
23 leta), organizirano pa naj bo
za ozja podrotja s Sirokim pro-
filom;

— mladina bi se po prvih dveh
letih Solanja laze odlogala za de-
lo v proizvodnji oziroma za nada-
ljevanje Solanja.

V tak sistem Solanja bi se mo-
rala vkljuditi tudi gimnazija, ker
ne more ostati izven celotnega
sistema Solanja na drugi stop-
nji. Imela naj bi zakljuéeno dvo-
letno pripravljalno dobo, nato pa
zakljuéno fazo, ki bi imela ne-
katere skupne predmete, istocas-
no pa bi omogotala doloteno
usmerjenost oziroma specializaci-
jo. Skupni predmeti bi bili pred-
vsem materin jezik, matematika,
filozofija, sociologija, politi¢na
ekonomija in $e nekateri, pred-
meti posameznih smeri pa bi bili:
matematika — fizika. kemija —
biologija in drugi, kar bi v bistvu
lahko bila oblika predfakultet-
nega studija.

Celotna zamisel folanja na dru-
gi stopnji se zdi na prvi pogled
zelo dobra, pretehtana, utemelje-
na in sprejemljiva v najblizji bo-
dotnosti. Za prvim ugodnim vti-
som pa se vendar kmalu nabere-
jo Stevilna vprasanja in dvomi,
od katerih naj omenimo le ne-
katere.

Koncept fole druge stopnje iz-
gleda sicer jasen in nedvoumen,
zlasti v primarni zahtevi, da mo-
ra vsa mladina imeti enake moz-
nosti Solanja in zaposlitve. ven-
dar mu manjka SirSa dokumen-
tacija, ki bi omogo¢ila, da bi do-
bili  kompletno sliko ecelotnega
Solskega sistema in potreb nagega
gospodarstva po kadrih vseh vrst.
Zal se ne moremo znebiti vtisa,
da nafe gospodarstvo iSte nove
profile kadrov, da istotasno kri-
tizira kadre, ki prihajajo v pod-
jetje iz osnovnih in srednjih 2ol
ter fakultet, pri éemer zavzema

posebno mesto »favorizirana« gim-

nazija, da pa vendar do danes
in najbrz Se dolgo ne bo dalo

niti okvirnih niti podrobnih po-
treb novih kadrov. Poleg tega
pa je brez dvoma eno prvih vpra-
sanj, na katero moramo dobiti
odgovor %e pred uvedbo takega
Solanja, v koliki meri bo novi si-
stem omogoéil poveéanje produk-
tivnosti dela glede na sedanji si-
stem in koliko bo prispeval k
splofnemu dvigu kulture in raz-
gledanosti jutrinjega delavea —
upravljalea.

Vse dosedanje folske reforme
so dozivele Stevilne kritike zara-
di prehitre uveljavitve, brez
predhodnega nekajletnega &tudij-
skega spremljanja novih ukrepov.
Utep-;eljena je zahteva, naj bi se
novi sistem. ¢ée bo sprejet, zacel
uvajati postopoma, najprej kot
eksperiment s potrebno strokov-
no-pedagofko analizo vseh raz-
logov, ki govorijo za in proti
gdstemu. Dokumenti oziroma pro-
jekti zal nimajo zadostne ocene
stvarnega stanja in ne kaZejo
potreb ter pomanjkljivosti dose-
danjega Zolskega sistema. Vse
preveé¢ temeljijo na pribliznih
predpostavkah, ki ne morejo in
ne smejo biti osnova tako vaz-
n:m spremembam v nasem £ol-
stvu,

Reforma 3ol druge stopnje se
v nobenem primeru ne bi smela
izdvajati od reforme celotnega
sistema izobrazevanja. Poleg tega
bi morali Ze od vsega zatetka po-
sveliti vso pozornost notranjim,
kvalitetnim spremembam pouka
na vseh stopnjah in opozoriti na
vse probleme, ki danes zavi-
in onemogocajo boljie rezultate
sedanjemu sistemu in ki lahko tu-
di v bodote popolnoma onemogo-
Cijo Se tako dobro zamisljeno

reformo Zolstva (kadri, material-
ni pogoji itd.).

Stevilne bogate izku¥nje dru-
gih drzav v refevanju problema
izobrazevanja so lahko zelo ko-
ristne in tudi sprejemljive ven-
dar bo freba poisk-tr pri nas tak
sistem izobraZevanja, ki bo upo-
Steval specifiénosti posameznih
republik, istofasno pa omogodil
dolodeno enotnost jugoslovanske-
ga 8olstva, v katerem mladi ljud-
je ne bi smeli imeti nepremost-
ljivih zaprek pri prestopanju na
Sole iste stopnje. Pri tem nastane
vprasanje, ¢e je predlagani si-
stem Solanja res sprejemljiv za
vse naSe republike Zze v blizniji
prihodnosti. Sedanja osnovnool-
ska mreza, kapacitete Solskih pro-
storov, razdirjenost raznih 3ol
druge stopnje, Stevilo prosvetnih

kadrov itd., so tako razliéni, da

je veliko vpraZfanje, v koliki me-
ri lahko nudijo ogrodje in osnovo
predlaganemu konceptu drugo-
stopenjskega Solanja.

Dosedanje izkudnje pri refeva-
nju kadrovsko-materialnih vpra-
Sanj okrog verifikacije gimnazij
dokazjujejo, da lahko marsikaj
spremenimo na bolje e v dose-
danjem sistemu naSega ZXolstva.
To pa velia tako za gimnazije
kot za ostale srednje Sole, Se po-
sebej za osnovno %olo, ki $e zda-
le¢ ni reSila temeljne naloge, da
vsej mladini omogoéi enake po-
goje za delo v proizvodnji in So-
lanje na sredniih in visokih So-
lah. Zato smo preprifani, da nam
bo hitro refevanje sedanjih pro-
blemov Solstva nudilo moénejio
opora v refevaniu in iskanju bolj-
Sih poti nasega izobraZevanja.

B. B.

Ob VIIL plenumu CK Zveze mladine Slovenije

eenaki pogoji in perspektive

na II. stopnji

In naprej: vse bolj glasna po-
staja zahteva po aktivnejsi druz-
beni skrbi in odgovornosti pri
urejanju izobraZevanja. To kaZe,
da so — kljub doseZenim uspe-
hom — 3%e mnogi nerefeni in pe-
reéi problemi, Znano je, da nepo-
sredno odloéanje delovnih ljudi
(o sploino-druZbenih in ekonom-
skih proizvodnih zadevah) bistve-
no povetuje potrebo po njihovem
znanju. Zal pa je tako, da je v
zavest nasih ljudi $e premalo pro-
drlo spoznanje, kako tesno je
povezana rast produktivnosti z
dvigom njihove kulturne in stro-
kovne izobrazbene ravni.

Ni pretirana znana ugotovitev,
da zadnja leta kljub Ze zadostni
materialni osnovi druzbe — ni-
smo uspeli zagotoviti sredstev za
normalno delovanje BZolstva in
opravljanje njegove druZbene
funkecije. Dejstvo je, da nedode-
lanost in nadela, ki ostajajo v
praksi neuveljavljena, ne zago-
tavljajo zadostnih sredstev za nor=
malno delovanje in razvej £ol II.
stopnje, razvoj samoupravnih od-
nosov in skrb za kakovost vzgoj-
no-izobraZzevalnega dela.

Vse to — neurejenost finan-
ciranja in nejasna vprasanja usta-
noviteljstva — neugodno vpliva
na mrezo Sol II. stopnje. Zakaj?
Komune so se zafele (v zadregi
zaradi pomanjkanja sredstev in
vedno vedjega stevila mladine, ki
konéuje osnovno Solo) marsikje
z veseljem odlodati za ustanavlja=
nje gimnazij ali njihovih oddel-
kov, ker menijo, da so to naj-
cenejSe Sole. Zato smo tudi prisli
tako dale¢, da rasto gimnazije v
manj razvitih obmoéjih, torej tam,
kjer bi potrebovali tehniske ali
poklicne ¥ole, da bi mogli izbolj-
sati kvalifikacijsko strukturo pre-
bivalstva.

Zaradi pomanjkanja sredstev
in analiz o perspektivnih potre-
bah po kadrih-in dogoroénilll1 pro-
gramov razvoja posammeznih go-
spodarskih dejavnosti idr., je ze-
lo neugodna tudi struktura Sol
IT. stopnje. Za le-te je znaéilen
prekomeren vpis dijakov, ki pa
ne maore resiti =povpraSevanja«
absolventov osnovnih %ol, ki se
7ele nadalje izobrazevati.

Marsikateri izmed teh proble-
mov vpliva tudi na polozaj in
razporeditev dijaskih domov, ki
jth je samo okrog 70 (za nekaj
veé¢ kot 10.000 uéencev). Domovi
v mestnih sredi¥¢ih, kjer je veéje
itevilo $ol, so prenapolnjeni —
drugod spet pa so zmogljivosti
seizkoriséene predvsem zaradi vi-
‘oke oskrbovalnine (v ljubljan-

kih domovih npr. je povpreéje
16.750 din).

In kako je s prerastanjem #o-
le v samostojno delovno skup-
nost? Analize o delu organov
upravljanja v vzgojno-izobraZe-
valnih ustanovah pogosto ugotav-
ljajo, da so se le-ti ukvarijali
skorajda samo 2z materialnimi
vprasanji, mnogo manj pa s pri-
lagajanjem $olskega dela drui-
benim potrebam. kvaliteti pouka
itd.— skratka z vsemi tistimi vse-
binskimi vprasanji. ki so velikega
vzgojnega in izobrazevalnega po-
mena.

Precej je e torej nesorazmerij
v razvoju nasega Solskega siste-
ma, ki povzrofajo mnoga proti-
slovja in probleme. Pri izgradnji
materialne osnove in vsebine je
Solstvo II. stopnje torej najmanj
napredovalo. Zmogljivosti in vse-
bino teh 30l bi morali usklajevati
z demografskimi gibanji, z rezul-
tati osnovne Sole, s potrebami
gospodarstva in druZbenih sluZb
po kadrih itd. Sistem izobraZeva-
nja je na drugostopinjskih Solah
Se vedno neenoten, saj njegove
oblike in stopnje niso uglasene
z ostalima stopnjama. Velja tudi,
da bo na3 izobraZzevalni sistem
tako dolgo premalo demokratiéen,
dokler ne bo ontimalnih moZnosid
za izobraZevanje vseh slojev pre-
bivalstva.

Dosti dosedanjih razprav je Ze
opozarjalo, da je pogosto tudi kva-
liteta vzgojno-izobrazevalnega de-
la na drugostopenjskih Solah ne-
zadovoljiva in da ne ustreza zah-
tevam nasega druzbeno ekonom-
skega razvoja, Med vzroki za ta-
ko stanje je neenakovredna kako-
vost izobrazevanja v osnovnih So-
lah, sedanja struktura uénega ka-
dra =za drugostopenjske Sole,
skromni pogoji za sodoben pouk,
neurejenost na podroé¢ju ucbeni=
kov in uéil itd. 3

Ni dvoma, da je izobraZevanje
stvar posebnega druZbenega in-
teresa, zato mora skrb za vsebin-
sko in organizacijsko podobo ter
znadaj izobraZzevalnega procesa in
ustanov II. stopnje zagotoviti vsa
narodna druZbena skupnost, je
poudarjeno v gradivu za VIIL
plenum CK ZMS.
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Tehniske Sole za elektrostroko v Ljubljani

Vecletne izkuinje na tehniski
#oli za elekfrotehnigko stroko v
Ljubljani kazejo, da so uéni re-
zultati posameznih dijakov neza-
dovoljivi v taki meri, da Zelimo
o tem spregovoriti, v Zelji, da bi
se stanje izboljsalo, s ¢imer bi ko-
ristili skupnosti, strokovni iz-
obrazbi, kvaliteti pouka.

V letoSnjem 3olskem letu je
bilo na na8i 3oli od 817 dijakov
208 takih, ki so imeli ob I. redo-
valni konferenci tri ali ve¢ nega-
tivnih ocen, ob polletju pa jih je
ostalo 225, kar pri¢a, da se stanje
ni bistveno spremenilo. Ker ima
veliko Stevilo dijakov stalno slab
uspeh, se da ugotoviti, da ne ka-
Zejo ne resnecga ne uspeinega za-
nimanja za delo, ali pa so v toliki
meri nesposobni, da bi tudi s
pridnostjo ne dosegli norm, ki jih
postavljajo zahteve Sole; upoSte-
vati je treba tudi tiste dijake, ki
Zele med studijem spoznavajo, da
jih ta stroka ne veseli. Prav po-
dobne rezultate bi lahko razbrali
iz statistik uénih uspehov prejs-
njih let.

Ob tem se pojavljajo vpraSa-
nja o kakovosti pouka, o obliko-
vanju profila mladih kadrov, o
smotrnosti izdatkov skupnosti za
Zolanje posameznika in o pravil-
nem pojmovanju uénih dolznosti
do sebe in skupnosti ter o potrebi
preusmerjanja neustreznih dija-
kov. Zaradi splosne prakse, ki
uposteva nagrajevanje po delu,
nobena produktivna organizacija
ne bi imela v svojih delovnih
enotah takih delovnih moéi, ki bi
zmanjgevale vrednost proizvod-
nje. Primerjava s slabimi dijaki
gotovo ni povsem usirezna, saj
le-ti ob Solanju 8e dozorevajo,
vendar pa lahko pokaZejo osnov-
no uéno dejavnost, ko imajo za to
pogoje, ¢e so umsko sposobni in
¢utijo uéno dolznost kot prvino,
ki jih vodi do poklica. Ugotoylje-
no je, da dijaki s slabim utnim
uspehom zmanjsujejo splosni ué-
ni nivo, negativno wvplivajo na
ucenje in uspeh sicer dobrih so-
vrstnikov in odvzemajo prostor
dijakom, ki bi brez teZav zado-
stili uénim obveznostim. Druiba
daje okoli 120.000 dinarjev letno
za Solanje enega dijaka, pri tem
niso upostevane otrofke doklade
ne &tipendije, torej ne gre le za
individualni primer, pedagoska
vprasanja, marveé zlasti za druZ-
beno odgovornost. Ker se ustvar-
jajo sredstva za financiranje sol
v kolektivih in pritekajo ta sred-
stva k nam zato, da usposobimo
take kadre, kot jih kolektiv v pro-
dukeiji potrebuje, je razumljivo,
da je trcba sredstva razporediti
za ucno zmoZne dijake, kajti po-
trebe po kadrih ne morejo sloneti
na slabi u¢ni in delovni zmoZ-
nosti, na slabi kvaliteti, Poleg ve-
like finanéne izgube, ki jo uirpi
druzba s Solanjem nesposobnih
dijakov, nastaja Skoda pri vrasca-
nju mladine v druZzbeno zivljenje
in pri njihovi osebni rasti: delov-
ne navade ali pomanjkljivosti
prenasajo dijaki s seboj na delov-
na mesta. Ker niso bili kos svoji
nalogi, je lahko ogrozena njihova
osebnost tudi po moralni plati, po
svojem znaCaju zaostajajo za SvVO-
jimi vrstniki, ki so bili prej in
pozitivno vkljuceni v delovni pro-
ces. Ko pa gre za izravnavanje fi-
ziénega in umskega dela, postav-
ljamo, da sta tako fizieni delavec
kot umski delavec vrascena in so-
odgovorna pri zaupanem delu, to-
da pri slabi tehniéni izobrazbi po-
samezniki ne morejo zadostiti po-
trebam in dolZznostim, ¢e pa pride
do takega pojava, nastane neso-
razmerje pri prejemkih, ker teh-
niéni inteligent take vrste (mis-
ljeni so posamezniki)
visje pladilo, dela pa ne opravlja
po zmoznostih, ki bi jih lahko
pridobil med Solanjem in mora
nekdo drugi opraviti njegovo
dela,

Razredi niso sestavljeni po iz-
boru, temveé so v razredih dua}n
z inteligenénimi razlikami in
skrajno razliénimi delovnimi na-
vadami. Kljub temu, da sprejem-
ni izpiti izlodijo neko Stevilo di-
jakov, se neuspehi 3e k‘aie]_o
(znova: gre za pojave, ko imajo
isti diiaki ve& kot 6 nezadostnih
ocen iz konference v konferenco!),
kar priéa, da tako posamezniki
niso kos uénim zahtevam, ali da
so nezainteresirani za Studij ipd.
Le-ti pa vplivajo na utni nivo
razreda, na dijake z bolj$im uspe=
hom, tako da Se sposobni popuste
pri delu, ker ni potrebna konku-
renéna prizadevnost za dosego po-
zitivnih uspehov.

Kolektiv gole je mnenja, da bi
bilo druzbeno in pedagosko ko-
ristno, ¢e bi se naSla zakonita
osnova za preusmeritev dijakov s
slab$im u¢nim uspehom in 2 ne-
gativnim odnosom do dela. Razu-
meti je treba, da dijaki, ki imajo
trajno Sest ali vel negativnih
ocen, ne ustrezajo goli, brezplod-
no prejemajo otroske doklade,
morda tudi Stipendije, tak dijak
pa se bo dosti kasneje vkljuéil v
poklic. S preusmeritvijo bi takim
dijakom nih&e ne kratil pravice
do izobrazbe na tej Soli — ki ni
obteobvezna — ¢e bi vztrajali pri
namenu, da se iz#olajo na tehni-
iki Zoli, saj imajo zajaméene pra-

prejema .

vice do privatnih izpitov, obstaja
pa %e 3ola za izobraZevanje od-
raslih, dopisna Sola; toda v takem
primeru bi se ne sSolali na rac¢un
druzbene skupnosti, marveé¢ z
lastnimi sredstvi, oziroma na bre-
me druzine.

Preusmeritev u¢no in delovno
slabih dijakov bi imela naslednje
delovne in vzgojne udinke:

1. Vsak dijak bi se jasno za-
vedal uéne odgovornosti, v zavesti
bi mu bila druZbena sredstva, ki
jih daje skupnost za izobrazeva-
nje sposobne mladine, sam pa bi
bil zainteresiran, da izpolnjuje
u¢ne obveznosti v konkurenénih
merilih po svojih najboljsih mo-
¢eh in s perspektivo bodolega
sluzbenega poloZaja, privajajo¢ se
#e zdaj izpolnjevanju delovne ob-
veznosti in odgovornosti, delo pa
bi postalo resni¢no merilo in
vrednota posameznika v skupnih
ciljih splosnega gospodarskega in
druzbenega napredka.

2. Preusmeritev uéno in delov-
no slabih dijakov bi pravocasno
vpeljala preusmerjene v ustrezen
poklic ali Studij ter jih tako &im
bolj skladno uvedla v redne de-
lovne odnose in samostojno ziv-
ljenje.

3. Zaradi preusmeritve bi se v
nekaterih razredih zmanjsalo zelo
visoko Stevilo ucCencev ter spro-
stilo pedagosko delo z delovniml
dijaki, medtem ko zahtevajo pre-
komerno paznjo le uéno in delov-
no slabi dijaki.

4. S tem bi se stopnjevalo
zdravo tekmovanje pri ucdenju,
ker bi bila raven sposcobnosti in
delavnosti dosti bolj izenadena
glede na inteligenéne in nrav-
stvene sposobnosti dijakov.

5. Dosegla bi se dosti visja

raven uénih uspehov, ker utrje-
vanje ali ponavljanje snovi z ne-
delavnimi ali s slabimi dijaki za-
vira normalno delo po uénem
programu in pri zmoZnih dijakih
deluje dolgofasno, pa tudi zavi-
ralno.

6. Delovne navade bi se siste-
matiéno razvijale, se jasneje ob-
likovale in se osvestile, prav go-
tovo ne bi bilo toliko odstopanja
od zdravega povprecja. Lik tehni-
ka bi pridobil na strokovni do-
gnanosti, stvarni splofni razgle-
danosti, razvil bi se ¢éut za drui-
bene potrebe in odgovornost do
dela.

7. 1z5olani tehnik, ki je usmer-
jen v produktivno podroéje, kjer
si bo nagel pravo delovno mesto,
bo tu kos delovnim nalogam Vv
zvezi z njegovo ¥olsko specializa-
cijo: pricakujemo lahko kakovost-
no delo, med podjetjii pa veéje
vprajevanje po kvalitetno izSola-
nih tehnikih,

8. S kakovostnim delovnim od-
nosom — tako v #oli kot v delav-
nici — bo Zivljenje mladih ljudi
pridobilo na resnosti in se bo
bolje vkljuéilo v socialistiéno iz-
gradnjo druzbe, bolj celovito bodo
zrasli v sodobnem svetu, Pri tem
ni nevarnosti, da bi bilo njihovo
zivljenje brez vedrine in optimiz-
ma, ali morda preobremenjeno,
saj bodo z vidjim nivojem kori-
stili sebi in druzbi, le-ta pa jim
lahko ustvari $e lepSe moZnosti za
rekreacijo. .

Razumljivo je, da bi se pre-
usmeritev delovno in uéno slabih
dijakov izvajala ob upostevanju
individualnih okolis¢in.

Tehnifka Sola
za elektrostroko
v Ljubljani

KMETIJSKE

(Nadaljevanje s 1. strani)

érta bi potrebovali do leta 1870
4700 delaveev &irokih profilov in
1500 kmetijskih tehnikov.

Vpis na srednjih kmetijskih
golah bi bil Se kar zadovoljiv, ¢
ne bi tako velik odstotek absol-
ventov teh $ol nadaljeval Studija
na visjih in visokih Solah, oziro-
ma ¢e se ti ne bi zaposlovali iz-
ven kmetijstva. Po izjavah kme-
tijskih proizvodnih organizacij pa
bodo predvsem na kombinatih
potrebe po tem kadru kmalu
krite.

Ob¢utno slabsi je vpis na kme-
tijskih poklicnih $olah. Medtem
ko naj bi bilo razmerje med za-
poslenimi kmetijskimi tehniki in
delavei sirokih profilov 1:3 v ko-
rist le-teh, je v nasprotju s tem
vpisanih v strokovnih Solah veé
kakor enkrat manj udencev Kot
na srednjih Solah.

Ni dvoma, da kmetijske proiz-
vodne organizacije potrebujejo za
zastavljene naloge po sedemlet-
nem naértu kvalitetnejse strokov-
ne kadre. Tega se organizacije v
polni meri zavedajo.

Podatki kazZejo, da Je kvalifi-
kacijska strukiura zaposlenih de-
laveev (v primerjavi s kvalitetno
strukturo predvideno za leto 1970
po delovnih mestih) skrajno ne-
ugodna, Nekvalificirani delavei
zajemajo preko 46 % vseh zapo-
slenih na druZbenih posestvih in
preko 51 % v kmetijskih zadru-
gah, kar prav gotovo odloéilno
vpliva na produkfivnost dela in
ekonomiénost proizvodnje. Ce pri-
merjamo ta odstotek z zahtevami
kvalifikacije po delovnih mestih,
bi se le-ta moral zniZati za cca
20 % v korist polkvalificiranih,
kvalificiranih in visoko kvalifici-
ranih delavcev.

Brez dvoma bo za strokovno

_usposabljanje delavcev odigralo

izobrazevanje na delovnem mestu
pomembno vlogo. Kmetijske orga-
nizacije tudi predvidevajo, da bo-
do preko raznih oblik tovrstnega
izobrazevanja strokovno izpopol-
nile preko 3000 delavcev. Vendar
se moramo zavedati, da samo ta
oblika izobraZevanja ne zadovo-
ljuje in da mora biti osnova uspe-
ha sodobnih tehnolodkih postop-
kov in racionalne delitve dela —
sposobnost  uporabljanja znan-
stvenih pridobitev, sposobnost or-
ganizacije ter uporaba mehaniza-
cije, spretnosti in odgovornosti pri
delu. Kmetijski delavec mora
imeti poleg specializirane strokov-
ne usposobljenosti tudi splosno,
druzbeno in gospodarsko razgle-
danost, da bo dejansko sposoben
soodlo¢ati v vseh zadevah uprav-
liania. Na osnovi Sirokega profila
se izobraZevalna dejavnost ne
more vriiti le na delovnih mestih,
temveé le v strokovnih #olah, pre-
ko katerih bodo v proizvodne or-
ganizacije dotekali strokovno
usposobljeni in razgledani mladi
kadri. Vsa druZba je zainteresira-
na in mora stremeti za tem, da
bodo v bodofe prihajali tudi v
kmetijsko proizvodnjo delavei, ki
bodo bolje razumeli proizvodne
procese, bolje spoznali vzroke in
uéinke novih tehnolokih postop-
kov, samostojno posegali vanje in
dopolnjevali delovne metode.

Poleg tega, da so vpisi Vv PoO-
klicne 3ole slabi, pa se situacija
%e poslabsa, ¢e ugotavljamo, ko-
liko novih absolventov strokovnih
3ol se letno vkljuéi v delovni pro-
ces. Na vetini agrokombinatov
najdemo najveé po enega absol-
venta strokovne Sole. Vsi ostali
nadaljujejo olanje na tehnicnih
Solah ali se zaposlijo izven kme-
tijske proizvodnje. Predvsem je
temu vzrok splona nezainteresi-
ranost za kmetijske poklice. Del-
no pa bi se ta pojav ublazil, e bi
odstranili vzroke subjektivne na-
rave.

Vsekakor si kmetijske proiz-
vodne organizacije Zelijo, da bi

zaposlile visokokvalificiran mlad
kader in da bi ta priSel v proiz-
vodnjo preko strokovnih Sol. Ob-

V Poljedelsko-hmeljarski Soli Vrbje: prakti¢no

¢utno pomanjkanje visokokvalifi-
ciranih delavcev bo nastalo pred-
vsem v sadjarstvu in vinogradni-
itvu potem, ko bo upokojeno ve¢-
je Stevilo ostarelih vinicarjev. Te
zelje pa bi se morale konkretneje
izraziti v realnih planih kadrov in
izobrazevanja, ki so jih tudi po
zakonu dolZne izdelati delovne or-
ganizacije. Ce bi kmetijske proiz-
vodne organizacije ugotovile ko-
likor toliko realne potrebe po kva-
lificiranem kadru, bi se na osnovi
teh ugotovitev tudi odlogneje lo-
tile pridobivanja osnovnololske
mladine za kmetijske poklice, po-
sebno tiste, ki nima izrazitih spo-
sobnosti za nadaljnje 3olanje, ima
pa psihofiziéne sposobnosti za do-
brega kmetijskega delavca.
Spriéo dejstva, da so u¢ni pro-
grami vseh kmetijskih $ol prilago-

PRVI ABSOLVENTI TRILETNE
GOSTINSKE SOLE V RADENCIH

Te dni so se po konfanem
triletnem Solanju zaposlili v po-
klicu natakarjev in kuharjev prvi
absolventi triletne radenske go-
stinske Sole. Ob tej priloZnosti
nam je o uspehih in o nekaterih
problemih Sole povedal direktor
Frane Mohorko nekaj znaéilnih
ugotovitev:

»Do lani je pouk na gostinski
Zoli trajal le dve leti. Da bi lahko
nudili u¢encem boljso usposoblje-
nost, smo po dogovoru vseh za-
stopnikov gostinskih ol Slovenije
sklenili, da se na vseh dveletnih
folah podaljsa pouk na tri leta,
ozir. toéno na 30 mesecev. Tako
imamo letos prve absolvente tri-
letne gostinske Sole.

Od 34 vpisanih je bilo pripu-
gtenih k zakljuénemu izpitu 32
uéencev. Za kuharski poklic se je
usposobilo 14, za natakarski pa
18 ufencev oziroma udenk. Vsi
utenci imajo Ze zagotovljena de-
lovna mesta. Stipendisti so se

zaposlili v zdravili$¢u in drugih
gostiséih Pomurja, ostali pa so
nagli delovna mesta na Gorenj-
skem in Primorskem. PovpraSe-
vanje po. gostinskem Solanem
kadru je veliko, namestili bi jih
lahko Se enkrat toliko.

Mimo rednih ucencev imajo v
Radencih tudi oddelek za odrasle,
kjer je Sestnajst slulateljev iz
raznih gostinskih podjetij Po-
murja za izpopolnitev znanja Vv
treh strnjenih teéajih pa deset
tednov predelalo snov redne
Sole, prirejene za odrasle. Med
odraslimi se je z vestnostjo
in rednim polaganjem izpitov
zlasti odlikovala 57-letna Jolanka
Vezer iz Mursko Sobote ki je
napravila zakljuéni izpit s prav
dobrim uspehom in lahko sluZi
za vzgled vsem mlajdim, ki ni-
majo dovolj poguma za nadaljnje
izobraZevanje na delovnem me-
stu«, je poudaril tovari§ ravna-
telj.

venski in srbohrvatski jezik

delovnem mestu je mogocé s 1

RAZPIS

Razpisna komisija Zavoda za napredek Zolstva SRS razpi-
suje zasedbo delovnih mest pedagoskega svetovalca za slo-

tehnigki pouk. Za prvo delovno mesto je poirebna visoka
izobrazba iz slavistike in najmanj 10 let ustrezne Solske
prakse, za drugo delovno mesto pa visoka izobrazba s tehnié-
nega podrodja in najmanj 10 let ustrezne Solske prakse.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest. Vlogo s potrebno
dokumentacijo je treba poslati na naslov: Zavod za napredek
Solstva SRS, Ljubljana, Poljanska 28. Nastop sluzbe na prvem
. septembrom 1965, na drugem
delovnem mestu pa s 1. julijem 1965.

ter pedagoikega svetovalca za

Razpisna komisija

Po zakljufnih izpitih je Zola
organizirala za prve absolvente
triletne gostinske Zole petdnevni
pouéni izlet, na katerem so si
ogledali najuglednejse gostinske
objekte v Beogradu, Plitvicah in
Opatiji.

I. in II. letnik bosta konéala
s poukom konec maja, medtem
ko bo tedaj za vajence trajal do
konca junija. Prihodnje sSolsko
leto bodo sprejeli 50 novih ucéen-
cev. Glede na moznost vetjega
vpisa novincev so sedanje zmog-
ljivosti uénih prostorov in inter-
nata premajhne — potrebna bi
bila nova gostinska Sola. IKA

UCITELISKI PEVSKI ZBOR
STANE ZAGAR
JE GOSTOVAL V KRSKEM

Obéinski odbor SZDL v Vidmu
Krikem je organiziral v okviru prvo-
majskih prireditev in 20-lctnice osvo-
hoditve gostovanje uditeljskega pev-
skega zbora Stane Zagar iz Kranja.
0Od 40 élanov zbora jih je nastopilo
le 95, vodil pa jih je skladatelj Peter
Lipar.

Zbor je imel na programu poleg
pesmi »0 svobodi«= Se narodne in
umetne pesmi skladateljev: Liparja,
Mirka, Venturinija, Kramolca, Ada-
micda, Hubada In Jenka. Poleg tega
sta bili na programu $e Mokranjécv
I, rukovet in ¢rnska pesem Teiki
casi.

Poleg ué&itelijskega pevskega zbora
je sodeloval na slovesnosti Se deset-
¢lanski instrumentalni komorni zbor
glasbene Sole iz Kranja (vodil ga je
prof. Lipar), ki je zaigral Mozartovo
wMalo nofno glasho« ter Boccherini-
jev ~Menuet-.

Prebivalci Kr3kega so poklonili
gostom, ki so koncertirali v njihovem
mestu, v priznanje za kvalitetne iz-
vedbo koncerta lepo sliko Krikega,
gostie pa so jim dali minfaturno ma-
keto znaédilne »gorenjske hiSe-.

5. Skoéir

STROKOVNE SOLE

jeni potrebam kmetijske proizvod-
nje, organizirane na druZbenem
sektorju, je kapaciteta danadnjih
strokovnih Sol ob perspektivnem
Stipendiranju s strani druZbenih
posestev in kmetijskih zadrug
prevelika, posebno 8e, ker pri
mladini ni velikega zanimanja za
kmetijski poklic in ni pri¢akovati,
da bi v ve¢jem obsegu samoinicia~
tivno pridla v te fole, v kolikor pa
bi, le z na menom, da izkoristi
ugodno lokacijo Sole in potem na-
daljuje Solanje drugod.

Glavni vzrok, da se mladina
ogiblje kmetijskih poklicev v di-
rekini proizvodnji, ko konc¢a stro-
kovno Solanje, je tudi to, da ni
upostevana strokovna kvalifikaci-
ja, Ki si jo pridobi v $oli.

Izobrazevalna vsebina danas-

njih kmetijskih Sol je odraz po-
treb proizvodnje, saj so uéni pro-
grami izdelani na osnovi profilov,
ki jih je s sodelovanjem proizvod-
nih organizacij izdelala gospodar-
ska zborniea in je tudi doloden
odnos med Stevilom delavcev oz-
kih in S8irokih profilov poklicev.
Zato je nerazumljivo, da gospo-
darske organizacije ne nudijo ab-
solventom strokovnih 3Sol ustrez-
nih delovnih mest in moZnosti
boljsega zasluzka, kakor ga imajo
nekvalificirani in polkvalificirani
delavei.

Navajamo drasti¢en primer iz
Agrokombinata Ptuj, kjer priuce-
ni delavei zasmehujejo absolventa
sadjarske Sole, ¢e$ kaj mu koristi
dvoletno $olanje, ko dela in zaslu-
#i enako kakor delavei brez $ol.
Na drugi strani pa razpravljamo

o tem, ali naj bi rez v sadovnjakih
opravljali tehniki.

ZAKLIJUCKI IN PREDLOGI ZA
IZROLJSANIJE POGOJEV DELA
KMETIJSKIH STROKOVNIH

SoL

Kmetijske strokovne 8ole ne
morejo biti odvisne od sluéajnega
vpisovanja, ki je lahko zadovolji-
vo ali pa ogroZa obstoj posamez-
nih Sol.

Ze itak skopo odmerjena fi-
nanéna sredstva bi bila lahko ra-
cionalneje izkoristena, ¢e bi bile
Zole polno zasedene, Da bi omo-
gotili $olam normalnejse in uspes-
nejée delovne pogoje, bi morali
urediti naslednje:

1. Na podlagi dokonénih oblik

dela uéencey

organizacije v kmetijskih proiz-
vodnih organizacijah bi morala
biti na le-teh izvriena sistemati-
zacija delovnih mest, izdelan plan
kadrov in plan izobrazevanja.
Kmetijske delovne organizacije
morajo v prihodnje zastaviti vse
sile in izkoristiti vse moZnosti, da
si pridobe mlajse izSolane kadre
za modernej$o in intenzivnejso
proizvodnjo. Seveda bo treba tej
nalogi ustrezno organizirati ka=-
drovsko sluzbo.

2. Kmetijske proizvodne orga-
nizacije bodo morale pravocasno
signalizirati svoje potrebe po ste-
vilu kvalificiranih kadrov, kakor
tudi svoje Zelje glede na obseg,
obliko in vsebino izobraZevanja.
Na podlagi naérinega izobraZeva-
nja bo moZna vetja koordinacija
med folami, ki pa je sprifo tako

raznovrstnih potreb po tolikem
$tevilu poklicev po raznih podroé-
jih tem bolj nujna, ker je zanima-
nje za te poklice majhno.

3. Nadalje bodo morala kme-
tijska posestva in zadruge prouciti
naéin stimuliranja absolventov
kmetijskih strokovnih 30l, ée bodo
hotela vkljuc¢evati v proizvodnijo
bolj kvalificirano delovno silo kot
dosle].

4. Solam je nujno potrebno
prikljuciti Solska posestva, da bo-
do lahko podajale praktiéni pouk
metodi¢éno, po =zahtevah uenih
programov, praktiéno znanje pa
utrdile pri ufencih do take popol-
nosti, da bodo usposobljeni pre-
vzematl na delovnih mestih dode-
ljene naloge.

5. Pri vpisnih pogojih bo treba
spregledati pogoj konfane osem-
letke za vstop v strokovne 3ole,
ood pogojem, da se manjkajode
splodno znanje nadoknadi v casu
poklicnega Solanja. Iz prakse je
znano, da v veliko primerih uéen-
ci strokovnih fol uspedno sledijo
predvsem praktiénemu pouku, &e-
prav niso ‘bili uspeini v osem-
letki.

6. Kmetijskim strokovnim So-
lam bodo morala biti pri polni za-
sedbi kapacitet zagotovljena  ma-
terialna sredstva, ki bodo omogo-
¢ala nemoten in uspeien potek
pouka.

7. Kljub temu, da wvelja za
strokovne $ole nadelo zakljuce-
nosti in da je namen teh 3ol pri-
pravljati ufence za poklic na do-
lotenem delovnem mestu v proiz-
vodnji, je nadaljevanje Solanja
absolventov strokovnih $ol na teh-
ni¢nih Solah zavzelo tak obseg, da
predstavljajo strokovne 3ole tako-
rekoé¢ prva dva letnika tehmiénih
s0l. Ob prestopu s strokovne na
tehniéno 3oclo bi moral uéenec
opraviti diferencialni izpit sloven-
skega jezika, matematike, kemije,
tujega jezika ter vseh strokovnih
predmetov, ki se jih v poklicnd
foli ni ugil, tako da raven pred=
vsem sploinega znanja ne bi sme-
la biti niZja, kot je predvidena za
vse srednje %ole, Dijaki, ki so pri-
ili v III. letnik tehniéne Sole iz
strokovne ¥ole, tezko sledijo teore-
ticnemu pouku. Na ta nacin je
ngroZen nivo znanja tehniénih %ol.
S skupnimi napori druZbe, kme-
tijskih proizvodnih organizacij in
kmetijskih ol pa bomo lahko pre-
mostili te tezave, ki danes Se v ve-
liki meri zavirajo vnemo pri dela
na kmetijskih solah.

InZ, Ljudmila Haller
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Dopisujte v
Prosvetnega
delavca

T Lt SR R

Opravigilo
Zaradi pomanjkanja prostora
bomo napovedano cbjavo progra-
ma TV-3olskih ur za prihodnje
Zolsko leto objavili v prihodnji
Stevilki Prosvetnega delavca.
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'DELITEV DOHODKA IN OSEBNIH
DOHODKOYV V SOLSTVU

I. Uvod

Zaradi vse vedje potrebe po uskla-
jevanju pogledov na delitev osebnih
dohodkov v Solstvu je Republiski
odbor Sindikata delavcev druzbenih
dejavnosii sklenil prouciti stanje de-
litve OD v Solstvu in poiskati ade-
kvatnejSe poglede na razdeljevanje
sredstev za osebne dohodke po delu.
Predsedstvo Republiskega odbora je
na svoji seji obravnavalo predloge
komisije in odloéilo, da objavi ti-
stega, ki upodteva naslednja nadela:

1. Totkovni sistem in izrac¢un OD
naj bi bil kar se da enostaven in
razumljiv, -

2. Osebni dohodek naj bi bil v
celoti gibljiv in odvisen:

— od delovnega mesta (analiti¢ne
ocene ali rangiranje),

— od izobrazbe,

— od izkuSenosti in kvalitete dela,

— od razdirjenega obsega dela.

3. Kvaliteta dela naj) se ne na-
grajuje s posebnim dodatkom za
kvalitetnejse delo, temveé je treba
oceniti kvaliteto dela s faktorjem, ki
v odstotkih izraZza uspeh dela pro-
svetnega delavca v Soli.

4. Izkudenost naj se v bodofe ne
bi priznavala avitomatiéno po sluz-
benih letih, temve¢ po stopnjah iz-
kusenosti, ki jih je treba priznati,
kadar prosvetni delavec doseze dolo-
¢ene izkuinje.

5. Tako kvaliteta dela kot izku-
Zenost naj se ne merita s tako ime-
novanimi »objektivnimi merili¢, kot
so: leta sluzbe, Stevilo roditeljskih
sestankov, opravljenih hospitacij,
sestankov Zolskih organizaeij, Stevi-
la, obsega in kvalitete priprav, upo-
raba uéilnih pripomoékov ipd., tem-
ve¢ naj se preide h kompleksnemu
ocenjevanju dela prosvetnega delav-
ca, pri éemer je treba predvsem upo-
itevati njegove rezuliate pri delu,
odnos do vzgoje, pouka in delovne
skupnosti.

6. Razmerja v viSini osebnih do-
hodkov med posameznimi kategori-
jami delovnih mest naj bi se gibala
v povpretjih osebnih dohodkov de-
laveev z enako stopnjo izobrazbe ali
kvalifikacije v druzbenih sluzbah
in v gospodarstvu.

7. Pod razdirjenim obsegom dela
je razumeti vse delo, ki ga pro-
svetni delavec opravi in ki presega
42-urni delovni teden. Tu se je driati
za osnovne Sole predloga pedagogkih
normativov za delo osnovnih 30l Za-
voda za napredek Solstva SRS v
Ljubljani, za ostale 3ole in zavode
pa ustreznih normativov, ki jih upo-
rabljajo Sole in vzgojni zavodi po
posebnih predpisih.

Razliden obseg dela pri posamez-
nih predmetih (obvezne korekture,
priprava eksperimentov in podobno)
ureja Sola v skladu s pedagoskimi
normativi, s pravilnikom o delovnih
razmerjih pa dolofa uéno obveznost
za ¢lane delovne skupnosti.

Med vprasanji, ki so se pojavila
pri praktiénem reSevanju zgoraj na-
Stetih nacel, je povzrocalo najveé
tezav:

kako ovrednotiti
uciteljev,

— kako dolo¢iti izku3enost,

" — kako ugotavljati delovne uspe-
e,

— kdaj in kolikokrat izvrsiti

ocenjevanje delovnh uspehov.

Roko ovrednotiti
delovna mesta

Vprasanje vrednofenja delovnega
mesta v Soli je izredno pomembno.
Zelo jasno je, da so na 3oli raz-
litcna delovna mesta kot: ravnatelj,
pomo¢nik ravnatelja, radunovodja,
tajnik, socialni delavec, psiholog, lo-
goped, knjizni¢ar, hisnik, kurja¢,
kuhariea, snazilka. Jasno je tudi, da
je med temi delovnimi mesti razli¢na
stopnja odgovornosti, razliéna teza
dela, ve¢ji in manj$i umski in fi-
ziéni napor in da je treba ta de-
lovna mesta razliéno ovrednotiti. Kri-
teriji, ki se jih na Solah posluzu-
jejo, ko vrednotijo delovna mesta,
s0 obi¢ajno zelo razliéni. Skoraj ved-
no pa se drzijo neke vrste posluha
za razpone in neke splosne, v veéini
primerov subjektivne presoje. Ver-
jetno bo prav, ¢ée bo Republiski sin-
dikat (ali katera druga strokovna
sluzba) v bliZnji bodofnosti izvrEila
analititno cceno delovnih mest v So-
lah po kategorijah %ol in tako skupaj
s Solniki ugotovila, ali se da metoda
analitiéne ocene delovnih mest v ce-
loti in izkljuéno uporabiti tudi v
Solstvu. Jasno je, da je treba med
posameznimi delovnimi mesti ustva-
riti razpone, ki bodo praviéni in
adekvatni odgovornosti in vloZene-
mu delu.

Najvetji problem v kolektivih
predstavlja vrednotenje delovnega
mesta pedagofkega kadra. Zanimivo
je, da na solah delovno mesto uéi-
telja vrednotijo na veé nacinov:

a) na Soli imajo tri delovna me-
sta: delovno mesto uditelja, delovno
mesto predmetnega ucitelja in de-
lovno mesto profesorja.

b) Na Soli imajo dve delovni me-
sti: delovno mesto uéitelja za raz-
redni pouk in delovno mesto u&itelja
za predmetni pouk.

c¢) Na Soli imajo sistemizirano
eno delovno mesto in to delovno me-
sto uditelja.

d) Kot &etrta varianta se pojav-
lja ponekod misljenje, da bi bilo
treba dolo¢iti na $oli toliko delovnih
mest uditeljev, kolikor je razli¢nih
razredov ozir. kolikor je tezavnost-
nih skupin predmetov ali celo ko-
likor je predmetov.

Zakon o osnovni Zoli, ki je hil
objavljen v Uradnem listu SRS
5t. 7-1965, govori v svojem 61. élenu
o tem, da je lahko uditelj za razredni

delovna mesta

pouk na osnovni Soli, kdor je konéal
uciteljisée ali skupino za razredni
pouk na PA, uditelj za predmetni
pouk pa, kdor je kondal VPS, PA,
VGS ustrezno fakulteto, visoko %olo
oziroma umetnidko akademijo. Iz
tega lahko izvajamo zakljuc¢ke, da
sta na sicer enotni osnovni 3oli dve
razliéni delovni mesti: delovno me-
sto ucitelja za razredni pouk in de-
lovno mesto uditelja za predmetni
pouk. Za tako reiitev govori Se vrsta
drugih faktorjev, med katerimi bo-
mo nasteli samo nekatere:

— skoraj v vseh pravilnikih, ki
imajo za osnovo tretjo varianto (ta
je precej razsirjena), priznavajo
uciteljem, ki poucujejo na stopnji
predmetnega pouka posebne dodatke
ali procente za pouk na stopnji pred-
metnega pouka, s ¢emer pravzaprav
na drug nac¢in priznavajo, da sta na
Soli dve kvalitetno razliéni delovni
mesti.

— Ucitelj na stopnji predmetne-
ga pouka ima pri delu prav gotovo
tezavnejsi polozaj zaradi tega, ker
poucuje vetje Stevilo otrok (od 100
do 300), ki se med seboj razlikujejo
po dusSevni razvitosti, razgledanosti,
kriti¢nosti in ¢ustvovanju, saj zajema
ta stopnja pouka otroke od dovrie-
nega 11. leta starosti, v ekstremnih
primerih celo do 17. starostnega leta.
Ni treba posebej poudarjati, da je
vzgojljivost, vodljivost in poudlji-
vost otrok in mladostnikov na tej
stopnji kvalitetno drugac¢na, kot je
to pri otrocih na stopnji razrednega
pouka, kjer je otrok fe otrok.

— Brez dvoma je tudi izobrazbe-
na plat uéiteljevega dela na tej stop-
nji drugaféna kot pri razrednem po-
uku, kar govori za to, da se delo,
ki ga jopravlja predmetni ucitelj,
vsebinsko, pa tudi po obsegu razli-
kuje od dela uéitelja na stopnji raz-
rednega pouka.

Zanimivo je, da so se v nekaterih
uciteljskih zborih odloéili priznali te
razlike verbalno, da pa se niso mogli
zediniti za delitev na dve delovni
mesti, ¢eprav delo na stopnji pred-
metnega pouka stimulirajo s poseb-
nimi dodatki, Nobenega razloga ni,
da bi se ravnali po njihovem zgledu.
Smotrneje in pravilneje bo, ¢e se
odlofimo za to, da delovno mesto
predmetnega ucitelja ovrednotimo
drugacte kot delovno mesto razred-
nega ucitelja, tako kot mu to pri-
znamo z dodatki in besedami, ker
bomo s tem refili problem v celoti
in z eno potezo. Priznanje toc¢k za
izobrazbo naj tukaj ne moti, kajti
ko bomo na delovnih mestih uéite-
ljev za razredni pouk imeli tovarise
s PA, bodo tudi oni dobili totke za
izobrazbo, medtem ko se vrednost
delovnega mesta zaradi tega ne bo
spremenila.

Kako je z izkuSenostjo

Prav gotovo so izkugnje, ki si jih
pridobi pedagog v teku svojega dela,
dragocene in odloéujofe za kvali-
teto njegovega vzgajanja in izobra-

zevanja, Vsi vemo, da izkuZnje z
leti rastejo, vendar nih¢e ne more
trditi, da je izkusenost res odvisna
samo od Stevila sluzbenih let. Na-
sproino! Mnenja so, da lahko udi-
telj doseZe Ze v prvi polovici svo-
jega sluzbovanja odli¢ne izkudnje in
je takrat v svojem delu prav tako
uspeien kot kak starejsi ¢lan delovne
skupnosti.

Izhajajo¢ iz tega dejstva je mo-
goce dolociti teoreti¢no moznost, kdaj
je uéitelj glede na sluzbena leta po-
vsem izkuSen, in ustvariti lestvico
po letih do ie meje, ali pa odpraviti
leta sluzbe kot edini kriterij in
ustvariti nove nazive in kriterije, ki
oznacujejo posamezne stopnje izku-
Senosti uditelja. V prehodni fazi, ko
niso izdelani kriteriji za ugotavlja-
nje stopenj izkufenosti, bo verjetno
treba kombinirati obe moZnosti s
tem, da z lestvico in ustreznim na-
zivom ozna¢imo doseZeno stopnjo iz-
kufenosti.

Kako ugotavljati
delovne uspehe

Ko pristopamo k problemu oce-
njevanja kvalitete uditeljevega dela,
si moramo biti na jasnem, da je pe-
dagog osebnost, ki s svojim osebnim
odnosom do druzbe in dela izobra-
Zuje, ustvarja, gradi in vzgaja. Pri
tem je treba upoitevati, da njegov
uspeh pri delu ni enostaven seite-
vek posameznih formalisti¢no poj-
movanih drobnih opravkov, temved
da je moé njegovega vzgojno-izobra-
Zevalnega dela odvisna predvsem od
celovitosti njegove osebnosti, ki lah-
ko, ali bolje receno, ki naj bi uéin-
kovala na otroka kot sam po sebi
umevni pozitivni usmerjevalee um-
skega in duhovnega razvoja. Zato je
njegov odnos do druzbe in do uéen-
ca — ¢loveka — bistvena kompo-
nenta njegovega pedagoskega dela,
Pedagoga moramo torej ocenjevati
kompleksno, upostevajoé, da dela kot
¢lovek in strokovnjak v glavnem v
treh smereh, to je: kot vzgojitelj,
kot uéitelj in kot ¢lan delovne skup-
nosti.

Vsako koli¢insko merjenje kvali-
tete dela je tu absurno. Na Soli lahko
vrsimo samo primerjave in izde-
lamo sistem ocenjevanja, ki bi naj-
bolj ustrezal, nikakor pa ni mogoce
izdelati kriterijev, ki bi lahko v
absolutnem smislu ovrednotili posa-
mezne faze in fazice vzgojno izobra-
zevalnega procesa.

Izhajajoé¢ iz takih predpostavk se
da pri posameznih prej imenovanih
kriterijih (pouk, vzgoja, odnos do
delovne skupnosti) opisati zahteve za
vzgojitelja-ucitelja in na osnovi teh
postaviti odnose med tako imenova-
nim »povpreénim uéiteljeme, ki je
na 3oli, in od tod primerjati kvali-
teto dela navzgor in navzdol. Ocena
naj bo torej prej opis kot izmerje-
na koli¢ina, ¢eprav jo v konéni fazi
izrazimo s faktorjem.

V predlozenem pravilniku je iz-
delan sistem tako pojmovanega vred=
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notenja kvalitete dela. Brez dvoma
je, da ni popolen, vendar ¢e gledamo
z aspekta praktiéne reditve proble-
ma ocenjevanja kvalitete, je pred-
log sprejemljiv. Na nekaterih Solah
#e vel kot eno leto uporabljajo ta
na¢in ocenjevanja delavcev. Mnenja
so, da je tako moZno mnogo bolje
kot po drugih metodah izvrsiti pri-
merjavo med kvaliteto dela posa-
meznih delaveev na Soli.

Pri doloéanju kvalitete dela po-
sameznih ¢lanov delovne skupnosti
je treba imeti pred seboj celoten
kompleks kriterijev za posamezno
kategorijo in glede na to ovrednotiti
delo z ustreznimi imenovalci: po-
vpreéno, nadpovpreéno, zadovoljivo,
odli¢no, zadostno itd. Nikjer ni re-
¢eno, da so izrazi adekvatni. Toda
osvojiti jih je treba kot pojme za
doloteno stopnjo kvalitete in nato
ustrezno pojmu vnesti v oceno faktor
iz tabele. Izkazalo se je, da so teZnje
po visanju faktorja mocénejse na ti-
stih 8olah, kjer ni jasno, da sta fak-
tor in vrednost totke v obratnem so-
razmerju. V interesu Sole je, da se
obdrzi ocena povpreéno kot osnova
za nadaljnje vrednotenje in primer-
janje kvalitete dela delavea, kajti le
tako se ustvari moZnost razponov
med boljfim in slab3im delom tudi
sedaj, ko $e ni izdelan sistem nagra-
jevanja kvalitet dela %ol kot celote.

Kdaj in kolikokrat
naj se ocenjuje

Gotovo je, da se uciteljevo delo
ne more ocenjevati vsak mesec spro-
ti, kot se to dela v gospodarstvu, kjer
lahko izmerijo koli¢ino opravljenega
dela. En mesec je prekratko obdobje,
da bi lahko kompleksno ocenili uéi-
teljevo delo. Najprimernejsi ¢as za
ocenjevanje kvalitete dela je torej
lahko zakljufeno delovno obdobje v
Solskem letu, a to so ali tromesetja
(konferen¢éna obdobja) ali polletje in
zakljuéek Zolskega leta. Obradunska
obhdobja po mesecih imajo namred
za posledico izmigljanje komplicira-
nih mehanisti¢no pojmovanih obra-
¢unskih sistemov, ki privedejo do
precenjevanja tehnike obra¢unava-
nja in odveénega administriranja, na
drugi strani pa se pri takem delu
delovna skupnost pretirano angaZira
ali pa popolnoma pasivizira, ker je
tako izdelan sistem ocenjevanja kva-
litete dela birokratski. Taki sistemi
vna$ajo v delo ué¢iteljskih zborov ne-
mir in negotovost, kar se prav go-
tovo ne odraZa pozitivno na uéno-
vzgojnih rezultatih, ki so vedno
lahko dobri le, ako je pedagog skon-
centriran na svoje osnovne delo:
vzgojo in pouk, Ugovor, da bo za-
radi tromeseénega ali polletnega
ocenjevanja dela uéitelj »na izgubi«
zato, ker v tromesefnem ali pollet-
nem obdobju vrednost dinarja pade

za doloten odstotek, izgubi na svoji
utemeljenosti takoj, ko osvojimo si-
stem izplac¢evanja osebnega dohodka
v povpreéjih prejSnjega ocenjeval-
nega obdobja, Ce je osebni dohodek
v celoti gibljiv in ¢e odpravimo
»gibljivi dele, ki se je v veéini 8ol
zbiral in delil ob koncu ocenjeval-
nega obdobja, se odpravi prav tisto,
kar je rodilo tak ugovor.

V nadaljevanju objavljamo pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov,
sestavljen na prej obrazloZenih na-
¢elih, Nikjer ni reteno, da je popo-
len. Brez dvoma bo treba Se mnogo
studioznega dela, da bo ustrezal po-
gojem in zahtevam delitve osebnih
dohodkov po delu v prosvetni stroki.

Jasno je tudi, da tega, niti kate-
rega drugega primera pravilnika ne
bodo mogle uporabiti v celoti vse
Sole. Pri izpopolnjevanju lastnih pra-
vilnikov bodo morale #ole uposte-
vati specifiénosti, ki se pojavljajo v
njihovih pogojih in na katere smo
deloma opozorili v tem uvodu in v
samem pravilniku.

Vsekakor so nadela, ki so slu-
zila kot osnova za sestavo osnutka
pravilnika, poskus, ki tezi dosledneje
uveljavljati nadelo delitve osebnih
dohodkov po delu tudi v Solstvu.
Prav je, da Sole svoje izkusnje na
podroéju delitve objavljajo in s tem
pomagajo pri izpopelnjevanju in raz-
vijanju sistema delitve dohodka in
osebnih dohodkov v 3olstvu.

I1. Primer pravilnika o delitvi dohodka

Na osnovi... ¢&lenov Statuta je svet
Osnovne 3Sole na sejl
N Ly e v sy sarBDTEIC]

PRAVILNIK O DELITVI DOHODEA

Splosne dolothe

Clen 1

V cilju nadaljnjega razvijanja samo=
ipravljania in aktivnega sodelovanja de-
aveev v gospodarstvu ter oblikovanju in
delitvi dohodka po vloZenem delu, se
joseZeni celotni dohodek deli po dolofbah
lega pravilnika v skladu s Statutom in
iplodnimi predpisi.

Clen 2

Ta pravilnik ureja delitev dohodka na
osebne dohodke in sklade v Osnovni
Bolkiy . ots 5l ¢ ol D0 RSN, L X12 bO Eas
gotavljal razvoj 3&cle in stalno vedal
zainteresiranost delaveev za skrbno go-
ipodarjenje in aktivno upravljanje,

Clen 3

Osnove in merila za delitev celotnega
dohodka zagotavljajo tak3no delitev, da
so zagotovljena sredstva za pokrivanje
materialnih strofkov in amortizacija, da
so ¢lanom kolektiva zagotovljeni primer-
ni in od rezultatov dela odvisni osebni
dohodki, za sklade £a primerna sred-
stva za dvig sploSne Zivljenjske ravni, za
pokrivanje drugih obveznosti in potreb.

Oblikovanje in delitev
celcinega dohodka

Clen 4

Dohodek se wustvarja § pladili za
opravljene naloge oziroma za izvriitev
delovnega programa. Sola deli celotni
dohodek tako, da pokriva vse materialne
izdatke (reZijske in funkcionalne), ki na-
stajajo v zvezi z delom $Hole. Ostanek je
dohodek, ki ga deli na osebne dohodke
in sklade.

' Clen §

Celotni dohodek 8ole se evidenéno
ugotovi in razdell ob tromesefnem obra-
¢unu. Dokonéni obradun se opravi z za-
kljufénim radunom. Vsa izpladila osebnih
dohodkov do zakljufnega ratuna so akon-
tacije osebnega dohodka.

Clen 6

Celotni dohodek in njegova  delitev
se predvidi z vsakoletnim finanénim na-
¢értom. S tem je dolofeno tudi razmerje
delitve na osebne in materialne izdatke,
Sredstva za sklade, vkalkulirana v ceno
programa dela, sé v celoti prelijeio v
namenske skilade (poslovni sklad in sklad
skupne porabe), r

Clen 1

Sredstva za sklade, katera je upo-
Etevati ob kalkulaciji cene storitev 3ole
{povratilo), se smejo uporabiti za kritje
materialnih stroSkov in izplacilo osebnih
dohodkov le v naslednjih primerih:

— de platnik do dogovorjenega roka
ne poravna zneska, za katercga sta se
Sola in financer pogodila kljub temu, da
je Bola izpolnila program v pogledu ob-
sega in kvalitete;

— &e so cene materiala in uslug znat-
no (za vel® kot ....%) porastle, financer
pa ni zagtovil sredstev, iz katerih bi. Sola
pokrivala razlike v cenah;

— &e nastopi izredna — v programu
dela in finanénem planu nepredvidena —
potreba po dolofenem materialu za po-
trebe pouka ali investicijskem popravilu
v &oli, financer pa ne more zagotoviti
ustreznih sredstev.

Clen 8

Ce v finanénem naértu predvidena
sredstva za materialne izdatke zaradi sla-
bega gospodarienja ali napaénega plani-
ranja ne zadoic¢ajo za pokrivanje wvseh
materialnih stroikov, ki nastajajo v zvezi
z izvajanjem delovnega programa, bo Sola
te strofke pokrivala iz sredstev za oseb-
ne dohodke, razen v primerih iz 7. &lena
tega pravilnika.

Clen 9

Prihranki, doseZeni pri materialnih
stroskih, se delijo na osebne dohodke in
sklade (poslovni sklad) tako, da je pri
vedjem odstotku dosefenega prihranka
zagotovljeno hitrejde narasanje skladov.
Delitev doseZenih prihrankov pri mate-
rialnih strofkih se vril po naslednji ta-

beli:

%o doseZenega deleZ za delez
prihranka oseh. dohodke za sklade
do 5% y 90 10

nad 5—10% an 20

nad 10—15 % 60 40

itd.

I. varianta:

Odstotek dose¥enega prihranka se ugo-
tovi tako, da se znesek prihranka pri
materialnih strodkih, doseZen v obraéun-
skem obdobju, deli z zneskom planiranih
materialnih strofkov za isto obdobje.

II. varianta:

Odstotek dosefenega prihranka pri
rezijskih (variabilnih) strofkih se izra-
funa tako, da se vsi refijski strodki (ra-
zen stroskov kurjave in strodkov inve-
sticijskega vzdrZevania) preraunajo na
enega ucenca in primerjajo z istovrsinimi
strofki na enega udenca, realiziranimi v
minulem letu, Na enak nadin, se ugotovi
tudi odstotek prihranka pri materialu za
pouk in drugih strodkih ‘pouka.

'"Opomba: Sola se bo odlodila za tako
obliko ugotavljanja prihrankov in si po-

stavila taksna razmerja delitve prihran-
ka, ki usireza njenim prillkam in je re-
zultat odloc¢itve kolektiva na osnovi ana-
lize stroSkov po vrstah-in visini.)

Clen 10°

Neporabljena sredstva za ostale funk-
eionalne izdatke (nabava uébenikov, na-
bava knjig za knjiZnico, pomoé in na-
grade ucencem in organizacijam) se ne
smatrajo kot prihranek in se zato v ce-
loti prenesejo v naslednje obrafunsko
obdobje za enak namen. Enako tudi pri-
pranki pri izdatkih za kurjavo in inve-
sticijsko vzdrZevanje. Prihranki, doseZeni
pri tovrstnih reZijskih in funkecionalnih
izdatkih namref niso rezultat prizadeva-
nja delovnega kolektiva, ampak so posle-
dica drugih okoliitin . (potrebe po mod-
nejsem ali slabSem ogrevanju, konkretne
potrebe in moZnosti izvedbe popravila,
od kriterijev za razdeljevanje pomodi in
nagrad udencem itd.).

Clen 11

Ce je pri kalkulaciji sredstev za oseb=-
ne dohodke vzeta za osnovo sistemizacija
delovnih mest, se del sredstev za osebne
dohodke, ki posameznikom ni izpladan
zaradi neustrezne izobrazbe, prenese v
sklad skupne porabe za namene strokov-
nega izobraZevanja.

Sredslv(c: za sklade
len 12

Sredstva, ki se s finan&nim naértom
in s periodi¢nimi obraduni izdvajajo za
sklade, se dokonéno razporedijo z za=-
kljuénim radunom.

Clen 13

Sola ima naslednje sklade: poslovni

sklad, rezervni sklad in skla skupne po-

rabe.
Clen 14

V poslovni sklad se stekajo sproifena
sredstva amortizacije, sredstva, ki so s
finanénim naértom predvidena za nabavo
ué¢il, opremo in druge - investicije, do-
hodki od prodaje uéil in opreme, del
prihranka pri materialnih strofkih po
9. ¢lenu tega pravilnika.

Sredstva poslovnega sklada se upo-
rabljajo za nakup uédil in opreme, za
adaptacijo, dozidavo in gradnjo Solskih
objektov v skladu z delovnim naértom

Zole.
Clen 15

Sredstva za rezervni sklad se vkalku-
lirajo v eceno dejavnosti Sole in se pred-
vidijo v finanénem na&rtu. V sklad se
razporedijo z zakljuénim radunom.

Rezervni sklad se uporablja:

— za Kkritje poslovne izgube,
ljene z zakljuénim radunom,

— za posojila za izpla¢evanje osebnih
dohodkov, ;

— za vlaganje v poslovni sklad,

— za vlaganje v sklad skupne porabe,

ugotov-

Clen 18
Za platevanje osebnih dohodkov se
zatasno uporabijo sredstva rezervnega
sklada le v primeru, ko sredstva za

osebne dohodke zaradi neenakomernega
dotoka ali drugih nepredvidenih okoli-
a¢in ne zadostujejo za izpladilo osebnih
dohodkov., Ta sredstva je treba do konca
leta vrnitl v rezervni skilad.

Clen 17

V poslovni sklad kﬁrenese sola del
sredstev rezervnega sklada samo v pri-
meru: 4

— &e iz drugih sredstev (amortizacija
itd.) ne more nadomestiti vrednosti osnov-
nih sredstev, porabljenih v svoji dejav=
nosti,

— ¢e je zavarovalnina, ki jo Sola prej-
me v primeru delnega ali popolnega uni-
¢enja osnovnin’ ali obratnih sredstev,
manjia, kot je nastala Skoda,

— ¢@ 50 osnovna sredstva izlofena kot
neuporabna, njihova vrednost pa 3e ni
odpisana,

— ¢e¢ bl Bola pri prodaji osnovnega
sredstva dosegla niZjo ceno, kot je njena
knjizna vrednost.

Clen 18

Vv sklad skupne porabe se lahko pre-
nesejo sredstva iz rezervnega sklada pod
enakimi pogoji kot v poslovni sklad —
v primeru, da je Skoda nastala na sred-
stvih skupne porabe.

Clen 19

Sklad skupne porabe zdruZuje sred-
stva, namenjena za druZbeni standard, to
je za vlaganje v sredstva skupne porabe
(stanovanja, objekti, oprema, za razve-
drilo delovnega . kolektiva) in za druge
izdatke, ki jih je po veljavnih predpisih
mogote kriti iz sredstev sklada skupne
porabe. Sredstva za te namene se vkalku-
lirajo v ceno programa in se v celotl
prenesejo v sklad sKkupne porabe.

Clen 20

Sredstva sklada skupne porabe se
uporabljajo zlasti za:

— poravnavanje obveznosti, ki nasta-
jajo v zvezl s pridobitvijo sredstev skup-
ne porabe, npr. za odplaédilo anuitet,

— za investicije v sredstva skupne
porabe (stanovanjske zgradbe, poditniski
domovl in drugi objekti druZbenega stan-
darda) in to bodis! samostoino ali skupaj
z drugimi organizacijami ali zavodi,!

— za tekode investicijsko vzdrZevanie
sredstev sklada skupne porabe, za nji=
hovo zavarovanje in druge stroike, ki so
v zvezi s sredstvi skupne porabe,

— za strokovno izobraZevanje <Elanov
delovnega kolektiva, za zadovoljitev nji-
hovih kulturnih potreb in za njih raz-
vedrilo,

— za druge namene, ki so v skladu
s potrebami 5ole in &lanov delovnega ko-
lektiva.

Sredstva sklada skupne porabe ni mo-
gote uporabiti za osebne dohodke.

Sredstva za osebne dohodke

Clen 21

Osebni dohodki E&lanov delovnega ko=
lektiva so odvisni od visine sredstev za
oschne dohodke, ki so vkalkulirani v ceno
storitév Sole in od gospodarjenja s sred-
stvi. Osebni dohodki se razdeljujejo med
¢lane delovnega kolektlva po vrednosti
delovnega mesta, po obsegu in kvaliteti
opravljenega dela posameznika.

Osove in merilaiza razdeljevanje oseb-
nih dohodkov dolo¢a posebni pravilnik
o razdeljevanju osebnih dohodkov, ki ga
sprejme .delovni kolektiv (svet) Sole.

Clen 22

Iz sredstev za osebne dohodke, ki se
obradunavajo v posameznem obradun-
skem obdobju, se najprej izdvoii re-
zérva osebnega dohodka v visini ...%
teh sredstev.

Rezerva osebnega dohodka se uporabi:

— za izpladilo vseh nadomestil oseb-
nega dohodka. ki € ne refundirajo, ra-
zen nadomestil za redni letni dopust;

— za izpla¢ilo  drugih obveznosti, ki
bremenijo sredstva za osebne dohodke.

Nadomestila osebnega dohodka in
druga izplaéila iz rererve oscbnega do-
hodka se ne smatrajo kot akontacija, am-
pak kot dokoncéno izpladilo.

Clen 23

Preostali del osebnih dohodkov so
sredstva, ki ostanejo delovnemu kolekti-
vu za redni obratun in ki se razdelijo
glede na udelefbo wsakega ¢lana pri do-
seZenem sploSnem. udinku Sole. Osnove
za razdeljevanje osebnega dohodka in
druga merila za razdelitev teh sredstev se
dolo¢ijo s pravilnikom o razdeljevanju
oscbnih dohodkov ob upoitevanju nafel,
ki jih doloda ta pravilnik.

Delovni kolektiv lahko del sredstev
za osebne dohodke prenese v sklade Sole.

Konéne doloche
Clen' 24
Ta pravilnik velja od dne.........,

ko ga sprejme delovni kolektiv (svet Sole)
in se uporablja od AN vceesasns
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II1. Primer pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov

Po....8&lenlh statuta Osnovne Sole
+3+sssssssje Svet Bole (delovna skup-

nost) na svojl seji dne...... sprejela

PRAVILNIEK
0O DELITVI OSEENIH DOHODEKOV
OSNOVNE SOLE ....::00..

Fravilnik o delitvi osebnih dohodkov
asnovne Sole (v nadaljnjem besedilu Sola
ali. zavod) dolofa oziroma ureja:

1. delitev sredstev za osebne dohodke,

2. osnove za razdeljevanje osebnih do-
hodkov po delovnih mestih,

3. ugotavljanje delovnih uspehov,

4. izradun vrednosti tofke, obralun
osebnih dohodkov,

5. pladilo za podaljSan delovni &as,
nadomestila osebnih dohodkov, nagrade,
povraédila. potnih, selitvenih in drugih
stroskov,

6. konéne dolocbe.

1. Delitev sredstev
zu osebne dohodke

Clen 1

Osebni dohodek (v nadaljevanju OD)
se izplatuje Clanom delovne skupnosti iz
sredstev, ki jih dolo¢ta pravilnik o de-
litvi dohodka B5ole,

Clen 2

OD ¢lanov delovne skupnosti je odvi-
sen od delovnega mesta, izobrazbe, izku-
Senosti in kvalitete dela ter obsega dela.
Za enako delo dobijo ¢lani delovne skup=-
nosti ob enakih pogojih enak OD.

oD se

izpladuje v obliki mesedéne

Clen 3
akontacije za nazaj v povpredju prejs-
ngjega ocenjevalnega obdobja in se obra-
Ccunava na osnovi ocenjevanja kvalitete
opravljenega dela ob zakljutku polletia
in ob koncu drugega polletja (ali ob kon-
cu tromesedja).

Konéni obrafun za poslovno leto se
fzvrsi z zakljuénim ra¢unom. Ce se
¢lanu delovne skupnosti v ocenjevalnem
-obdobju menjajo osnove za razdeljevanje
OD iz 2. poglavja tega pravilnika, je treba
njegovo osnovo popravitl,

Clen 4

Sredstva za OD je treba razdeliti ta-
ko, da se za vsako leto posebej zagotovi
sredstva

- za izpladilo rednih OD,

— za izpladilo za podalilan delovni
&as, za delo po pogodbi in nagrade.

2. Osnove za razdeljevanje
0D po delovnih mestih

Clen 5

. Na zavodu so delovna mesta ocenjena
ako:

1. rAVDALEY) 5 § ieavy e .a <70 tOCK
2. pomoénik ravnatelja . . . 68 tolk
3. ratunovodja . . . . . . 60 tock
4. tajnilk . '« & <« sy 4. s« B3 tolk
5 knitfni€ar . . . . . . . 55 todk
6. uéitelj za predmetni pouk, 55 tock
7. uéitelj za razredni pouk . 53 tolk
8. soclalni delavee . . . . . 55 tofk
9 1OHODEA. .+ 2 v,wopty s D5 tORIE
-10. hiSnlk™ . « 4 o & o 'sa «-. 4B tofk
L. Eurdad . o s s o ara's =48 tofk
.12. snailka . . + 5 « +» « 3 35 tolk
13. kuharica . . . . v . 37 tolk
Clanom delovne skupnosti, ki imajo
vi%jo strokovno (izobrazbo, je dodati k

osnovi delovnega mesta 8 toék, ¢e imajo
visoko strokovno izobrazbo pa 16 tolk.

(Opomba: V ¢&lenu 5. je naveden pri-
meér ocene delovnih mest za samostojno
osnovno Solo s 40 oddelkl. Ker je obseg
dela na .posameznih delovnih mestih,
predvsem  tehniénih in  administrativnih,
po Solah razli¢en, bo morala vsaka Sola
delovna mesta analizirati in pri tem upo-
Stevati obseg dela in delovne pogoje ter
postaviti primerna medseboina razmerja
med posameznimi vrstami delovnih mest.)

Clen 6

Clan delovne skupnosti, ki opraviia
poleg rednega dela, dolodenega s statu-
tom =zavoda, Se posebne naloge, ki so
v -zvezi z organizacijo #6le in pouka,
dobi za opravljeno delo dodatne todtke,
ki jih je pristeti k osnovi:

1. razredniitvo do 30 uéencev .
2. razredniitvo do 35 udencev .
3. razredniitvo nad 35 ufencev .
4, varuitve kabinetov in zbirk . todk.

A{Opomba: Za varustvo kabinetov in

zbirk je treba doloditi Stevilo tock, ki

3 totke
3,5 todke
4 tolke

-

ustreza obsegu dela v posameznem Ka=-
binetu ali zbirki.)
Clen 7

Ravnatelju in  pomoéniku ravnatelja
se za obseg dela, ki je odvisen od Stevila

oddelkov, prizna na oddelek:
ravaatelju . .'. ) . . po 0,7 totke
= pomodéniku ravnatelja . . po 0,4 totke

Clen 8

Socialnemu delaveu In tajniku se za
vedjl obseg dela (nad 20 oddelkov) prizna
za vsak nadaljnji oddelek po 0,2 toctke.

, Clen 8
IzkuSenost se lahko prizna samo ¢lanu
delovne skupnosti, ki je opravil stro-
kovni izpit. IzkuSenost priznava svet
Scle na predlog ravnatelja ali katerega-
koll ¢lana delovne skupnosti.
Za dolofanje izkufenosti se uporablja

od ¢asa, ko je opravil strokovni izpit,
naslednja lestvica:
na osnovo
1. st. 0do 3let —ulliel] s strok. izp. 4%
2. st. 4do 8 let — deloma izkuSen 8%
2. st. 8 do 1¥Tel — srednje izkuien 13 %
4. st. 15 do 20 let — izkuden . 18 %
5. st. nad 20 let — povsem izkugen 22 %y
Prosvetnemu delaveu, ki nima stro-
kovnega izpita, se osnova iz 5. ¢lena

zmanjsa za 10 %.

Ako je prosveini delavec dosegel vedjo
(manj3%o) stopnjo izkufenosti, mu lahko
svet Sole prizna visji (niZji) odsiotek iock,
kot je to mogofe na osnovi njegove de-
lovne dobe, To odloditev je treba pismeno
obrazloziti.

Clen 10

Za dolodanje izkuSenosti administra-
tivnega osebja se uporablja naslednja
lestvica:

— od 0do 3 leta 4 % na osnovo
—od 4do 8let 8 %, na osnovo
— od 9 do 14 let 13 % na osnovo
=— od 15 do 20 let 18 %s na osnovo
— nad 20 let 22 %, na osnovo

Ako je administrativnl usluZbenec pri-
zadeven in je glede na wuspe3nost svo-
jega dela dosegel vedjo (all v obratnem
primeru manjso) stopnjo izkuSenosti, mu
lahko svet Sole prizna vi&ji (niZji) odsto-
tek totk, kot je to mogofe na osnovi
njegove delovne dobe. To odlotitev je
treba pismeno utemeljitl,

Clen 11
Pri tehnifnem osebju se namesto ka-

tegorije izkulenosti uposteva stalnost na -

delovnem mestu in to:
—od 1do 2let
—od 3do §let
— od 6 do 10 let
— od 11 do 15 let

Clen 12

Ueitelju, ki nima polne u&ne obvez-
nosti (22 ur), je treba obracunati razliko
do polne udéne obveznosti tako, da se
izratuna wvrednost njegove udfne ure
v totkah in wvsoto neopravijenih u&nih
ur — izraZeno v tofkah — oditeje od
skupnega S3tevila doseZenih todk.

3. Ugotavljomie delovnih

4 % na osnovo
8% na osnovo
12 * na osnovo
16 %s na osnovo

- uvaja udence v spoznavanje odno-
sov med ljudmi v socialisti¢ni druZbi in
jth navaja na ustrezno ravnanje;

— oblikuje zavest skupnosti in tova-
ristva pri ucencih;

— oblikuje v uéencih ¢ut pravi¢nosti
v pogledu delitve dela, uposStevanja ena-
kopravnosti med spoloma v druZini in
druZbi, razviaj v njih zavest druZbene
odgovornosti in discipliniranosti;

— oblikuje uéencem socialisti¢ni od-
nos do dela;

— seznanja ulence z bojem na3ih in
drugih narodov za svobodo, z naso dru2-
beno ureditvijo, z druZbeno-ekonomskimi
in kulturnimi pridobitvami ¢lovestva ter
jih tako wzgaja v duhu soclalistitnega
bratstva, humanizma in internaciona-
lizma;

— odkriva udencem vrednote in le-
pote njthove ckolice ter jih uvaja v estet-
sko. dozivljanje umetnostnih stvaritev;

— navaja udence na aktivno sodelo-
vanije pri vzgojnem  in izobraZevalnem
delu;

— prl ufenclih razvija solidno inte-
lektualno, ¢ustveno in idejno osnovo 2za
Zivijenje v nasdl skupnosti in jlh preko
aktivnega dela usposablia za sodelvanje
pri razvijanju zdravih druZbenih cdnosov
in pravilnith individualnih pojmovanj v
nadi skupnosti;

— ima sam korekten in human cdnos
do ulenca in druZbenega okolja, v kate-
rem deluje.

Ad 2). Pril dolotanju faktoria za kva-
liteto poulevanja je treba upoStevati,
kako pedagoiki delavec!: :

— posreduje utencem predpisano uéno
snov ter jih navaja Kk razumevanju in
smiselnem  uporabljanju = pridobljenega
znanja;

— uvaja ufence v razumevanje osnov-
nih zakonitosti razvoja v naravi in druZbi
in jim s tem daje temelje za oblikovanie
znanstvenega pogleda na svet;

— razvija pri_ udencih vedoZeljnost,
sposobnost za opazovanje, za Kriti¢no
misljenje in za samostojno umsko delo
ter ustvarja s tem pogoje za njihovo na-
daljnje 3oclanije in samoizobraZevanje;

© — uvaja in uspeino uporablja nove
udne metode; :

— razvija dodatno delo z udeneci in
zaradi tega dosega boljie udne rezultate;

— kako se pripravlja na pouk:

— uporablia uéila, ki so na voljo;-

— izboljiuje in korigira svoj podrobni
ulni nadért in ga izpopolnjuje:

H m:nlj:ako r.\rl.pravl;lgr1I udne ‘n‘elcslmrzlje in
€ uporablja pouku.

Ad 3). Delez posameznika pri izbolj=
Sanju dela in ugleda Sole je lahko ore-
njen s faktorjem od 0 do 10. Pri doloda-
nju faktorja je treba upofetvati, ali pro-
svetni delavec:

— predlaga in pomaga pri i{zvaiaanju
vsebinskih in organizacijskih izboljsanj
uéno-vzgoinega dela na zavodu; :

— posreduje svoje  strokovno, peda-
godko in drugo znanje ostalim ¢lanom
kolektiva:

— sodeluje prl planiranju ulno-vzgsj-
nega procesa na Soli;

— sodeluje v organih uprayljanja 3ole
in jim pomaga pri izvrievanjti nalog;

— prizadeto in poZrtvovalno deluje za
afirmacijo Sole kot uéno-vzgoinega za-
voda v krajevnl skupnosti:

= sodeluje z druZbenimi organizaci-
jami in organl drufbene samouprave ter

Stran 3

Pri ocenjevanju kvalitete je treba
upostevatl tudi vmesne faktorje.

Ad 1). Socialni delavee se ocenjuje
glede na izvrieni plan dela in glede na
to, kako je obravnaval posamezne na-
loge (povriinsko, formalno reSevanje pro-
blema, ali poglobljeno in pretehtano),
upodtevaje Stevilne in raznovrstne moz-
nosti za wurejanje problema in posega
vanje.

Ocenjuje se sposobnost socialnega de-
lavea, da teoretsko znanje in ugotovljene
izsledke izkorist! &¢im bolje pri odlodit-
vah in ukrepih v praksi.

Vzporedno s tem se meri njegova
samostojnost, iniciativnost in avtorita-
tivnost prl strankah in sodelaveih.

Ad 2). V tej osnovi je zapopadena
ocena za Stevilo in vrsto stikov izven
Sole, ki dopolnjujejo delo socialnega de-
lavea na Soli (obiski na domu ter obiski
in stiki v drugih oblikah z druZbenimi
organi in organizacijami ter instituci-
jami, ki se ukvarjajo s sorodno proble-
matiko). T

Ad 3), Navedena oznaka ponazoruje
prizadevanje in osebno prizadevnost so-
cialnega delavea pri opravljanju nalog ali
izdelavi predlogov organizacijske all stro-
kovne narave, pomo¢ soclalnega delavea
uciteljskemu zboru in posameznim peda-
goskim delavcem, zlasti razredniku pri
spoznavanju socialnega okolja, iz kate-
rega izhajajo uéenci, in njegova stro-
kovna pomoé pri relevanju socialnih
problemov.

Clen 15
Pri. ocenjevanju ravnatelja je ireba
upostevati:
faktor
1. fzvrievanje nalog ravnatelja kot
pedagoskega vodje Sole , , . . 20—50
2. izvrSevanje nalog ravnatelja kot
upravnega vodje Zole . . . . 10—35
3. delo ravnatelja kot samouprav-
nega organa in njegov odnos do
drugih samoupravnih organov,
niegovo prizadevanje za izbolj-
fanje dela zavoda kot celote in
njegove afirmacije navzven . . 5—20
Uspeh:
Tabela g W
zaoce- H H 4F B o g
njevanje (3 2 8% & &z & 3
& o &g ?) e
o i i
pedagodki
vedja 50 48 47 48 44 42 40—20
upravni
vedja 9% 34 33 32 30 28 26—10
samouprav- A
ljanje .20 18 1T 16 15 13 10—5
Skupaj 105 100 97 94 By 83 T6—=35
Pri ocenjevanju kvalitete je treba
upostevati tudi vmesne faktorje, >k s
Ravnatelja. oceénjuje svet delovne

skupnosti zavoda tako, da obvezno upo-
Steva strokovno mnenje zavoda za pro-
svetno-pedagoiko sluzbo.

Pri ocenjevanju pomoénika ravnatelja
je treba upostevati:
: faktor
1. izvrievanje gospodarskih nalog
in nalog organizacijskega zna-
taja:
— nadzor nad opravljanjem ad-
ministrativho-tehni¢ne sluZbe
in deZurne sluibe na 3oli;
= skrb za opremo in vzdrieva-
nje Solskih prostorov (naloga
oskrbnika premozZenja);
~— izvrievanje neposrednih ad-
ministrativnih nalog (pripra-
va urnika, porocil, statistié-
nih podatkov, nadomes&ania,

omogota niihovo boljSe delovanje s svo- Solska kronika) . . . . . . 20-50
nspehﬂv jim znaniem in ideino razgledanostjo; 2. izvrievanje nalog v zvezi z de-
— redno zasleduje strokovno in peda- lom samoupravnih organov in
Clen 13 EOSkom}lteraturo in pridobljeno znanje organizacii ucencev:

- uporablja: - = pripravljanje in sodelovanje
dagggi?lia dze?av%%%mt:: :ﬁ%elsge ﬂelav P‘; — se udelefuie dela aktiva svoizga pri  izdelovanju gradiva za
Kkategorije: EViScena delovnega nodrotia; seje organov upravljanja;

54 : 05 — hospitira in se udelefuje wuéno- — sodelovanje ‘s Solsko skup-
1) kvaliteta vzgoinega dela 20 do 5o 'ZE0Inih posvetov. nostjo in ZMS, pionirsko or-
2) kvaliteta poudevanja 15 do 45 S ganizaefjo . . . . . . .. . 1085
3) dele? posameznika pri izbolj- en 3. izvrievanje nalog pedagoiko-in-
Sanju dela’ delovne skupnosti Merila za ocenitev dela soclalnega de- Struktivnega znacaja:
in Sole 0 do 10 lavea so razvrifene v tri kategorije: - hﬁflp‘:itacl]e in sodelovanje z
faktor a H
1. kvaliteta vzgojnega dela ., , , 20—50 — grgﬂl‘;ﬂ é"-ﬂ] lzggligaﬂl}e peda- s
. 2. povezovanie socialnega dela na ofikega dela o)) ERSTERTR
UBpElibosameznike: 3 Soli z deliorp lzverzlI si‘ole e 10—35
Tabel ==\ 13 . deleZz socialnega delavea p Z~ =
z: oi-:. T B sg 4 = E bolidanju dela ucditeliskega zbo- Uspeh:
njevanje g 2 &8 & '%E IR ra in dvigu ugleda Sole . . . . 5—20 ... o -
8 2D Q.5 al & : za oce- E oE B =
8 0 8 A NS A & Uspeh: jevanie § é %g §é§§ =
Tabela g B 8p D.qEd w 2
vzgoja 50 48 47 46 &4 42 40-2 zaoce- T F gaﬁ 'SE S 0z8 A N8 % @
pouk 45 43 42 41 40 38 36—15 njevanje T £% & &2 S B
ot % W 3 W8 T8FEER R 2 e
= Y E -
skupnost 0 N> N 9 ganizaciia 50 48 47 46 44 42 40—20
Skupaj 105 100 97 94 89 83 76—35 vzgoja 50 48 47 46 44 42 40—20 %‘L“r}fcuﬂ;;a‘gp
povezava-
ganizacije
Pri ocenjevanju kvalitete Je ftreba sota ™" a5 34 33 33 30 28 20—j0 Ufencev 35 34 S3 32 30 28 2615
upoitevatl tudi vmesne faktorje. delovna pedagoske
Ad 1). Pri dolotanju faktorja za kva- gpyupnost 20 18 17 16 15 13 10—5 haloge 20 18 17 16 15 13 100
liteto vzgojnega dela je treba upostevati,
kako pedagoSki delavec: Skupaj 105 100 97 94 B9 83 76—55 Skupaj 105 100 97 94 89 83 T6—35



STRAN 4

Pri ocenjevanju kvalitete je treba
upostevati tudi vmesne faktorje,

Clen 16
Merila za ocenjevanje radunovodje in
administrativnega osebja:

L poznavanje predpisov . . . . 15—50

2. ekonomiénost poslovanja in
aRaTnostl S el G 1=

3. odnos do druZbene imovine in
vartevanie z materialom . . . 5—20

Uspeh posameznika:

Tabela

e =
za oce- s &r @ )
njevanje 5 "_-':j oy 8 6E 3 =
e el £ i = e - S
B 2 g —
d7017E5 M We ﬁ 7]
poznava-
nje pred-
pisov 50 48 47 46 44 42 4015
ekonomic-
nost poslo-
vania in
aZurnost 35 3 33 32 30 ‘28 26-—135
odnos do
imovine in
varfevanje 20 18 17 16 15 13 10—5
Skupai 105 100 97 94 89 83 76—35
Clen 17
Merila za ocenjevanje tehnifnega
osebja:
1. natanénost in  zanesljivost prd
deltt ., v w e e s et o« 2030
2. ¢duvanje druzbene Iimovine in
Atednja z materlalom . . . . . 10—25
3. delovna diseiplina . . . . . . 520
4. samostojost v okviru sluzbe . . 0—10
Uspeh posameznika:
Tabela i -
zaoce- ¥ F 8B P o
njevanje = R PN = = T -
= T e - - B
NiGase S GURs 8 n
natand-
nost, za-
nesljivost 50 48 46,5 455 44 42 4015
fuvanje
druzb. :
imovine 25 24 23522821 19 17—-10
delovna
disciplina 20 19 185 18 1T 168 14—5
samostoj-
nost 10 9. 85 '8 "1 6 5—0
Skupaj 105 100 87 91 83 B3 T6—35
Clen 18

Ako je bil ¢&lan @ delovne skupnosti
Vv ....ocenjevalnih obdobjih zaporedoma
ocenjen z oceno szadostens, se mu izku-
&enost, ki jo ima priznano po ¢élenu 7.,
zmanjsa za eno stopnjo. Ce je ¢&lan de-
lovne skupnosti v veé ocenjevalnih ob-
dobjih ocenjen z oceno sslabs, se mu
zmanjsa izkusenost iz 7. ¢lena na 2. stop-
njo izkufenosti (deloma izku&en).

{(Opomba: V pravilniku o delovnih raz-
merjih bi lahko Sola dolodila, da se de-
laveu, ki je v &asu ...let dosegel oceno
»slabs, lahko odpove delovno razmerije.)

Clen 19
Kvaliteto dela delaveevy na 3oli oce-
njuje pedagoski vodja, pri ¢emer uporab-
lja: Zakon o osnovnil 2oli, statut Sole,
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,
delovni program zavoda) in ostalo peda-
goSko dokumentacijo. Pri  ocenjevanju
uposteva mnenje strokovnih organov v
foli in zavoda =za prosvetno-pedagosko
sluZbo. Dokonéno oceno ¢lanov delovne
skupnosti potrdi samoupravni organ.
O ocenah posameznikov je treba voditi

ustrezno dokumentacijo.

Clen 20
Clan delovne skupnosti lahko zahteva
od komisije pismeno obrazloZitev ocene,

Clen 21

Clan delovne skupnosti, ki se ne siri=
nia z oceno, se lahko v osmih dneh pri-
tezi na samoupravni organ zavoda: ta
mora ugovor in razloge za ugovor obrav-
navati najkasneje v osmih dneh po do-
spetju.

V primeru, da se upravni odbor, oce-
njevalna komisija in pritoZzence ne zedi-
nijo, se zadeva predloZzi svetu Sole, ki
izre¢e konéno odlo¢itev, proti kateri ni
pritoZbe,

4, Izratun vrednosti tocke,
ViSina in obratun 0D

Clen 22

Vrednost  todéke je izradunati

da se:

1. od sredstev, ki so dolofena za Izpla-
¢ilo OD za redno delo (¢len 4 — posglav=-
je 1), se odStejejo najprej druzbene
lajatve;

tako,

2. tako doblfenl znesek - predstavlija
skupne netto prejemke elanov delovne
skupnosti, ki jih je treba deliti z 12:
doblijeno vsoto sredstev delimo s &te-
vilom tock iz élenov: 5 —6 —7—8—9—10
in 11.

Clen 23

Visina OD se izraduna tako, da:

1. se Stevilo tofk, ki jih je dosegel
¢lan delovne skupnosti po 2. poglaviu
pravilnika, pomnozi. s faktorjem, ki ga
doloéi ocenjevalna komisija po dolofbah
3. poglavja tega pravilnika;

2, produkt osnove in faktoria se po-
mno%i z vrednostjo totke in deli s 10

(obrazec:
skupno Ste\'ilioaotoék X faktor S ARt
tocke)

3. tako dobljeni rezultat je mesecni
dohodek élana delovne skupnosti za pre-
teklo ocenjevalno obdobje;

4, mesec¢ni dohodek ¢lana delovne
skupnosti se nato pomnoZi s Stevilom me-
secev v ocenjevalnem obdobju in odSteje
od skupne vsote, ki jo je prejemal &lan
delovne skupnosti kot akontatijo v pre-
teklem ocenjevalnem obdobju; razliko je
treba obradunati z akontacijami prete-
klega ocenjevalnega obdobja;

5. izradun je treba dokumentirati z
obratunskim listom.

Clen 24

V nasldenjem oecenjevalnem obdobju
se izplaféuje meseéna akontacija v skladu
s 3. ¢lenom tega pravilnika.

Samoupravni organ lahko dolo# po-
vpreéni faktor za izpladilo akontacije v
naslednjem ocenjevalnem obdobju.

5. Placilo za podaljSan
delovni €as,
plugilo nadomestil 0D,
nagrad, povradila potnih,
selitvenih in drugih
stroskov

Cenl 25

Clani delovne skupnosti preimejo’ pla-
¢ilo za povecan obseg dela za posebno

delo v naslednjih #&olskih oarganizacijah
in drugih dejanvostih Sole:

— Solska skupnost,

— pionirska delovna brigada in pio-
nirska organizacija,

= zveza miladine,

— rdeé kriz,

— taborniki,

— #portno drustvo,

=— Zolski pevski zbor, ako ni zajet v
ufno obveznost (to oceni na osnovi reali-
zacije delovnega programa in dolodl vi-
Sino placila po uspehu dela).

Clen 26

O nagradah ¢&lanov delovne skupnosti
odlo¢a samoupravni organ na predlog
¢lanov delovne skupnosti ali pedag. vodje
Sole. Predlog mora biti obrazloZen s kon-
kretnimi podatki oziroma s potrebno do-
kumentacijo. Nagrade se lahko izpladajo:

1. za uspeino in kvalitetno fzpopolni-
tev posameznih nalog, ki so zahtevale
izredno delo in posebno prizadevanje;

2, za posebno pomembne predioge in
misli, na podlagi katerih je wvsa delovna
skupnost dosegla odli¢ne uspehe;

3. za izredno odlikovanje in poZrtvo-
valno delo.

Clen 27
Ura podalj3anega delovnega &asa se
plata pedagoskemu osebju:
— na stopnji razrednega pouka za
ufno ure . . . . . .
- na Sstopnjl predmetnega pouka za
Utno uro "yl N oiag e AL ey
Cena ufne ure se izratuna po dose-
Zenem OD posameznika v preteklem obra-
¢unskem obdobju (ali kako drugade:
pav3al, povpredna cena uéne ure po stop-
nji izobrazbe ipd.).

Clen 28
Za suplenco s pripravo prejme uéna
mo¢ nadomestilo po 27. ¢élenu tega pra-
vilnika.
Za suplenco brez priprave (nadzor)
preime ufna moé poloviéni znesek, do-
lo¢en po 27, ¢lenu.

Clen 25

Z zunanjimi sodelavei sklene ravnatelj
Bole pogodbo © honorarni zaposlitvi ali
zatasnem delovnem razmerju. Pogodbo

lahka sklene z uslu?bencem, ki {e v stal-
nem delovnem razmerju, le, ko predloZi
dovoljenje ustanove, v kateri je zaposlen,
da sme opravljati honorarno delo.

Clen 20

SluZbena potovanja — prevoz na delo
s¢ obratunavajo v skladu z zakonitimi
predpisi.

Clen 31 -

Clanom delovne skupnosti se priznava
pravica za nadomestilo za loteno Zvlje-
nje, ¢e v kraju delovnega mesta ne mo-
rejo dobitl stanovanja in Zivijo lofeno od
druZine, O upravitenostli in wvidini nado-
mestila odlo¢a po veljavnih predpisih
svet Sole. -

Clen 32

Za ¢as Studijskegza dopusta, oroZnih
vaj, bolniskega ali porodnidkega dopusta;
pripora in preiskovalnega zapora se iz
pladujejo OD po veljavnih predpisih.

Kontne dolo¢he

Clen 33
Ta pravilnik je sestavni del statuta
Osnovne Sole .....c0.0a

Spreminja se lahko po postopku, ki
je doloden za potrditev celotnega pravil-
nika.

Spremembe se lahko izvriijo na pred-
log tretjine ¢lanov delovne skupnosti in
samoupravnih organov.

Clen 34

Predlog pravilnika ali spremembe pra-
vilnika ali posameznih dolo&il pravilnika
morajo biti 8 dni na vpogled in raz-
pravo. Vsak &lan delovne skupnosti lahko -
da svoje predloge, o katerih mora raz-
pravljati delovna skupnost, o spremembi
pa odloéi svet Sole.

Clen 35

Pravilnik stopi v veljavo, ko ga po-
trdi svet Sole.

Clen 36
Pravilnik je bil sprejet na sejl sveta
dole dne............ In se

uporablja
ol L aidediaey .

Skivigene nad Kujigo pravijic
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RUDARSKI SOLSKI CENTER
V VELENJU: ODLICNO!

Rudarski Solski center v Vele-
nju, ki je najve¢ja rudarska Sola
v Sloveniji, zdruZuje ve¢ poklic-
nih $ol: za rudarje, kovinarje in
elektri¢arje. V solo se lahko wpi-
Sejo vsi, ki so dokonéali Sest raz-
redov osemletke. Tisti pa, ki so
Ze izpolnili sedemnajsto leto, se
lahko vpisejo v enoletno Solo za
polkvalificirane rudarje — po-
moc¢nike kopacev.

Ze sedaj prihajajo pro3nje za
naslednje Solsko leto za sprejem
v to Solo. Letos je v obeh poslop-
jih centra 700 uéencev, predvide-
vajo pa, da jih bo jeseni okrog
1000.

V centru imajo Ze tretje leto
pouk v srednji tehniki Soli — v
oddelku za rudarje, kjer bo trajal
pouk pet let. Tesna povezava teo-
reticnega dela s praktiénim zago-
tavlja, da se bodo rudarji dobro
pripravili za svoj poklic.

Bodoéi rudarji imajo svojo Sol-
sko jamo in lastno proizvodnjo, s
katero se vzdrzujejo. Nad sto
mojstrov in uditeljev wvzgaja in
u¢i fante, ki so se odloé¢ili za ru-
darski poklic. Preteklo leto so
zgradili zanje e eno — moderno
urejeno — $olo. V njej opremljajo
laboratorije in uvajajo kabinetni
pouk.

IzobraZevanje udencev postaja
tu vse bolj pomembno. Merila za
acenjevanje so vsako leto stroZja,
kar je tudi razumljivo. Mehanizi-
rana jama zahteva rudarja, ki ni
le fiziéno mocan, temve¢ tudi
strokovnjak in vsestransko raz-
gledan ¢lovek. Uvajanje novih
metod v jami in uvajanje novih
strojev terja vse ve¢ znanja in
uénih prizadevanj ucencev.

Pred nedavnim je bil sestanek
vseh uéencev Scle, na katerem so
analizirali uéne uspehe predzad-
nje redovalne konference. Uc¢ni
uspeh je 70 %. Na sestanku so ob-
sodili neupraviéeno izostajanje
nekaterih uéencev in sklenili, da
bodo izboljsali delovno disciplino
in uc¢ne uspehe. Za uresniéitev
teh sklepov bo poskrbela mladin-
ska organizacija z razrednimi ak-
tivi.

Letos so si ogledali rudarski
Solski center socialni delavei in
psihologi iz vse Slovenije. O njem
porocajo tudi novinarji vseh ju-
goslovanskih c¢asnikov, Pogled v
knjigo vtisov, ki jo hranijo v ru-
darskem Solskem centru, pove, da
so pogoji, v katerih se izobraZu-
jejo mladi rudarji, odli¢ni. Sola s
sodobnimi avdiovizualnimi sred-
stvi omogoéa kvaliteten pouk.
Mojstri odkrivajo u¢encem na de-
lovnih mestih Stevilne operacije,
ki jih morajo poznati.

Domovi, v katerih prezivljajo
uCenci preostali ¢as, so udobni.
Prostori za uéenje, svetle spalni-
ce, topla voda — to je le del
udobja.

Malo je tistih, ki so se prestra-
Sili dela v jami. Red, dobra hra-
na in stanovanje (vsega tega
uencem ni treba placevati) so
dovolj vabljivi pogoji za to, da
uéenec ostane.

Ucenci razmisljajo in kujejo
naérte: rudnik jim bo odrezal do-
ber kos kruha. In perspektiva ve-
lenjskega rudnika je jasna. Sle-
herni mlad rudar, ki bo discipli-
niran in pripravljen pridno de-

lati, si bo lahko uredil v Velenju
prijetno zZivljenje. V tretjem let-
niku rudarske srednje Zole je se-
daj 60 fantov, ki bodo Ze ¢ez
mesec dni zapustili Solske klopi.
Proizvodnja bo sprejela mlade
strokovnjake, mladi kopac¢i pa na
delovnih mestih prav gotovo ne
bodo pozahili vsega tistega, kar
jim je dala premisljena, strokov-
no neopore¢na in dobronamerna
uciteljeva beseda. Prepric¢ani smo,
da se ne bodo ti mladi ljudje, ki
jih je Velenje priklenilo s svojo
lepoto in sta jih teorija in praksa
uvedla v poklie, nikdar izneverili
svojemu poklicu. Zbledeli so tre-
nutki strahu, o katerih so pisali v
prvih spisih, in domotozje, ki so
ga premagovali prvo leto. Na tez-
ke razmere, v katerih so Zivel
nekateri, preden so spoznali Ve-
lenje, je ostal le e spomin. Misli
teh fantov so danes uprte v pri-
hodnost; v premog, ki jim bo da-
jal zasluZek in delo.

Solsko leto gre h kraju in kma-
lu se bodo v tradicionalnem sko-
ku &ez koZo za vse Zivljenje zapi-
sali rudarski ¢eladi in svetilki.
Srec¢no! sy

Dijakinje srednje vzgojileljske Sole iz Ljubljane na izletu v Kamniku (Foto Letini¢)

SOLSKIM IZLETOM JASNEJSE CILJE

Solski izleti so nedvomno ena
najtezjih in najodgovornejiih uéi-
teljevih nalog. Kot za vsako delo
je treba tudi zanje imeti nekaj iz-
kusenj. Ekskurzije med 3Solskim
letom so navadno dobro priprav-
ljene in povezane s poukom, med-
tem ko je z izleti ob koncu 3Sol-
skega leta precej drugade. Le-ti so
zaradi obilice drugih zakljuénih
del na %oli in sploine utrujenosti
uditeljev najveékrat slabo pri-
pravljeni.

Organizacijske priprave za iz-
let potekajo navadno v nasled-
njem vrstnem redu: najprej dolo-
¢imo cilj izleta in prevozno sred-
stvo, nato zacénemo K z zbiranjem
denarja in prispevkov. To zaradi

Dvajset let beograiskega
»Prosvetnega pregieda«

Na slovesni skupni seji pred-
sedstva republiskega odbora sin-
fikata delaveev druZbenih dejav-
nosti SR Srbije in uredniStva
»Prosveinega pregleda«, ki Jje
hila dne 23. aprila v beograjski
osnovni Soli »Djuro Djakovids, so
proslavili 20. obletnico izhajanja
¢éasopisa prosvetnih, znanstvenih
in kulturnih delavcev SR Srbije
»Prosvetnega pregleda«. Od dne
24, aprila 1945 pa do danes je iz-
Slo 700 Stevilk tega casopisa na
veé¢ kot 3600 straneh.

Na slovesnosti je sekretar re-
publiskega sekretariata za izobra-
#Zevanje Bora Pavlovi¢ predal v
imenu ‘predsednika SFRJ Josipa
Broza Tita cdlikovanja &lanom
urednistva. Velimir Sokolovi¢, ki
je govoril v imenu republiskega
odbora sindikata druZbenih de-
lavcevy Srbije, je med drugim
poudaril, da je »Prosveini pre-
gled« spremljal in podpiral dina-
miéne spremembe v druzbeno-
ekonomskem razvoju nase drzave,
posebej seveda na podro¢ju pro-
svete. Prispeval je nemajhen de-

lez k refevanju &tevilnih vpra-

Sanj na tem pomembnem podrot-
ju naSega Zivljenja.

Prva Stevilka »Prosvetnega
pregledas« je izSla z namenom, da
bo sluZil éasopis »predvsem kot
. Pregled wvseh naporov posamez-
nikov in uspehov, ki so usmer-
jeni v izboljSanje in krepitev
Prosvetnega dela in uravnavanje
tega dela v pogumno, zdravo in
nhapredno smer. List bo tudi mo-
bilizator vseh sil v boju za na-
Todno prosvetljevanje in rast
kulture...« Polnih 20 let oprav-
lja »Prosvetni preglede z uspe-
hom to svoje poslanstvo, s ¢imer
Je nadaljeval tradicijo napredne-
Ea socialistiénega prosvetno-sol-
skega, predvsem predvojnega uti-
teljskega in medvojnega tiska.

Urednik »Prosvetnega pregle-
da« Rade Vukovi¢ je dejal, ko je
govoril o dvajsetleini poti tega
Casopisa, da se je »Prosveini pre-
gled« zapisal v zgodovino nase
vojne periodike in je edini Sol-
ski, prosvetno-pedagoski ¢Casnik
Pri nag iz tistih dni, ki izhaja %e
sedaj. V nadaljevanju je med
drugim opozoril, da je »Prosvetni
Pregled« iz leta v leto, ko je ak-
tivno sodeloval v procesu nagih
Socialistitnih  gibanj, preZivljal
Skupaj s Solstvom vse faze, Ki
iih je le-to preflo v zadnjih dveh
desetletjih.

Ta Casopis, ki ga izdaja sindi-
kqt delaveev druZbenih dejavno
sti SR Srbije, je izhajal v naklac
od 8000 do 17.000 izvodov (v leh
1965). Samo v zadnjih deseti
letih so ga izdali okrog 4,5 mili
Jona izvodov. V prvem obdobju
Je imel »Prosvetni pregled« 930
sodelavcev, sedaj pa jih ima Ze
okrog 1150. Danes je ta Casopis,

ki ga razpodiljajo 3tevilnim S3o-
lam in uciteljskim kolektivom,
edini“tedenski Zolski in pedagoski
list" v Jugoslaviji. ,l

»Prosvetni pregled« je' ves tas
spremljal vsa pomembnejsa gi-
banja na podrotju Solstva in
prosvete ne le v Srbiji, temvel
delno tudi v drugih republikah,
veliko pozornost pa je posvedal
tudi delu sindikalnih organizacij
in forumov. Casopis je med dru-
gim objavil okrog 200 bibliografij
padlih borcev in Zrtev fasSistié-
nega nasilja iz vrst prosvetnih
delaveev, Pravijo, da je najbolj
popularna rubrika »Iz prakse za
prakso«, ki izhaja kot priloga
»Prosvetnega pregleda«. Tako
skuSa ¢asopis pomagati Solskim
in pedago3kim delavcem. Ze pred
desetimi leti je zatel »Prosvetni
pregled s svojo knjiznico, v ka-
teri so izSli doslej &tirje zvezli.

Tedaj, ko je bil »Prosvetni
pregled« organ prosvetnega mi-
nistrstva, je bil urednik dr. V.
Latkovi¢, kasneje pa so ga ure-
jevali: dr. K. Grubadi¢, R. Teo-
dosié in R. Vukovié. %

Ob 20-letnici izhajanja lista je
organiziral pedagoski muzej raz-
stavo jugoslovanskega pedagoke-
ga tiska, na kateri je odmerjeno
posebno mesto jubilejnemu cas-
niku in njegovim izdajam.

iznajdljivosti uéiteljev, ki organi-
zirajo izlet, navadno uspe, med-
tem ko se morajo manj podjetni
zadovoljiti z izleti na krajse raz-
dalje, kar vzbuja negodovanje in
obtutek neenakopravnosti. Vseka-
kor bi morali izlete pripravljati
bolj nac¢rtno: otroci iz nizjih raz-
redov naj bi si postopoma ogle-
dali oZjo domovino, ucenci visjih
razredov pa bolj oddaljene kraje.
Temu primerno naj bi se poraz-
delila tudi finan¢éna sredstva, pri
¢emer bi bilo treba upoStevati
tudi socialno Sibkejse ucence.

Prosta izbira izletov privede
vetkrat do nesoglasij, ker se
ucenci ne morejo zediniti, kam bi
odsli na izlet. Zato predlagajmo
takSen cilj, ki ga bodo z navdule-
njem sprejeli vsi uéenci.

Prav gotovo ni najbolje, niti
zanimivo, da otroci ves dan pre-
bijejo le na kopanju ali v topli-
cah. Vprasanje je namreé, ée je
izlet, na katerem otrok ne vidi
ni¢ lepega, sploh potreben. Ta
dan naj bi izletniki preziveli res
prijetno, tako da bi se ga radi
spominjali celo v poznejsih letih.

Izkusen pedagog'si bo za izlet
pripravil podroben naért potova-
nja. Ce mu je pot Ze znana, bo
lahko vkljuéil vanj elemente do-
moznanstva, estetike in drugo.
Posebej bo izkoristil ¢as med voz-
njo, pri naértovanju pa mora
upostevati Se vrsto elementov:
zabavo, nadzorstvo, spremljeval-
ce, prehrano, prvo pomoé idr. Po-
sebno pozornost naj posveti ti-
stim otrokom, ki jih starsi zaradi
prezaposlenosti  ali  premajhne
skrbnosti ne pripravijo dovolj
dobro za izlet — njihovi obleki in
prehrani.

Vodja izleta naj se z ufenci Ze
v Soli pogovori o naértu izleta in
naj pokrajino, kamor bodo poto-
vali, pred izletom tudi zgodovin-
sko in zemljepisno obravnava.
Tako se ne bo pripetilo — kot je
navada — da udenci prvi &as voz-
nje vneto ogledujejo Ze dobro
znano pokrajino, ko pa se vozijo
skozi neznane kraje, utrujeni po-
sedejo (saj so od3li na pot nepre-
spani), juZinajo in se ne zmenijo
za lepoto pokrajine,

Vodja izleta in njegovi sprem-
ljevalei naj opozorijo ucéence na
zanimivosti; povedo naj jim, da
bodo juzinali vsi v doloéenem

kraju.in naj se v zafetku vo#nje
raje zabavajo. Vse to pa mora biti
neprisiljeno in tovarisko, saj je
izlet med drugim tudi zbliZanje
ucitelja z otroki, ki mu na izletu
marsikaj zaupajo. — Tako pri-
pravljen izlet pa bo uspefen le,
¢e bo dovolj spremljevalcev. Le-
te si izberimo v pionirskem sta-
resinskem svetu in DPM, ki tudi
drugace spremljajo nase otroke in
jim pomagajo. Nikdar ne peljimo
sami otrok na izlet. Lahko se zgo-
di, da otrok v mestu izgubi orien-
tacijo in se nam izgubi. Na tak-
Sen izlet pa bodo ostali samo Za-
lostni spomini,

Pri naértovanju je treba pred-
videti tudi vremenske neprilike
in v primeru slabega vremena
spremeniti smer potovanja. Ne-
pridipravom, ki jim izleta ne
smemo zabraniti, poverimo poseb-
ne naloge, da ne bodo hodili po
svojih poteh. Poii¢ejo naj kraje,
zanimive za fotografiranje, na
vlaku naj zapirajo vrata in okna,
pazijo naj, da ne bo kdo ¢esa po-
zabil na vlaku itd.

Dvednevni izleti za manj3e
ufence niso priporoéljivi. Noéna
voinja jih vse preve¢ utrudi in
kaj pomeni otroku morje, ki ga
vidi zjutraj meglenega in sivega,
namesto obljubljene modre bar-
ve? Sredi dneva ga mucita vrodi-
na in Zeja, enkratno kopanje pa
Ze zdale¢ ni zadostno nadomestilo
za tolikSen napor.

Morda gre§imo, ko vse prevet
silimo na morje, ko pa je %e toli-
ko drugih lepih krajev, ki jih
ofroci Se ne poznajo. Otrok sam
5e ne zna odkrivati lepot, zato ga
uéimo opazovati. Fotoamaterji
naj slikajo naértno in tisto, kar
je res vredno posnetka.

Otrokom, ki imajo ve& denar-
ja, je teiko omejevati zapravlja-
nje, zato naj vodja izleta pravo-
¢asno zagotovi denar, ki je potre-
ben za vstopnine, kosilo in preno-
¢iS¢e, ostalo pa naj po izletu
uéencem vrne. Izogibajmo se pri-
loZznosti za zapravljanje, ki pri so-
cialno sibkejsih povzroéa nezado-
voljstvo.

Se marsikaj bi lahko napisali
o izletih. Med drugim ne smemo
pozabiti tudi na uéiteljevo razgle-
danost. Kako naj vodi uditelj
otroke na izlet, ¢e sam ne pozna

V polastitev 20, obletnice osvoboditve so pripravili uéenci osnovne fole Frana Levstika v TLjubljani
glasbeno akademijo, na kateri so nastopili mladinski zbor, zbor kiicristov in solisti. Na sliki: kitaristi
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nase domovine, njenih zanimi-
vosti in lepot, zgodovine in po-
krajinskih posebnosti, Zivljenja in
ljudskih obi¢ajev, kulture in in-
dustrije?

Sindikati — sicer samo neka-
teri — organizirajo vsako leto
kroZna potovanja po Jugoslaviji,
ker je to nujno potrebno, ob-
enem pa vseeno $e zelo malo v

primeri s tem, kar bi moral uéi-
telj videti in znati. NaSa dezela
se tako naglo spreminja, da bi
bilo treba vsako leto zagotoviti
sredstva za taks$no studijsko poto-
vanje prosvetnih delaveev, Sicer
se nam bo zgodilo, da bodo uéenci
vedeli o nekem kraju veé kot
uditelj.
Stajnko Alfonz

Srec¢no pot, Ivan!

Zgodnje zimsko popoldne je.
Sin je pravkar prisel iz Sole. Sta-
ra navada je, da se najprej po-
govoriva, kake je bilo v Zoli. Ve-
sel sem, da mi pove ne le o uspe-
hih v razredu, temveé tudi o vseh
neprijetnostih, ki ga teZijo. »Ati,
danes sem dobil samo trojko.
Véeraj sem pisal kontrolno za
dvojko.x Sicer pa, kdp bj vse na-
Steval! To mi je v3eg, saj vidim,
da Zeli povedati vse odkrito zato,
ker vsake slabe ocene ne obrav-
navamo s klofutami,

Malo je otrok, ki bi se radi
ucili vsega, kar spreiemajo v So-
li. Prevladujejo dolofena interes-
na nagnjenja, ki so cdvisna od
neitetih vzrokov. Zdi se mi, da je
med temi bistven uciteljev odnos
do dolofenega predmeta, ki ga
posreduje. Zanimanije pri ucéencih
bo wvzbudil npr. uditelj, ki zna
na zanimiv nadéin posredovati
zemljepis in tako na neprisiljen
nag¢in prikazati naravne lepaote
nase domovine in drugih deZel.
Podobno je z drugimi predmeti,
Zelo pomembno je, da ucgiteljev
odnos dp nekega predmeta ni
suh, birokratski. Razumljivo je,
da uéitelju ni vedno lahko govo-
riti prizadeto, ker je pa¢ c¢lovek,
ki ni vedno enako razpoloZen in
vedno enako spocit. Ne smemo
pa pozabljati, da uéendevim otem
pri pouku nidesar ne uide. Prav
ni¢esar. V njegoveq mnenju o
dolo¢enem predmetu bo vedno
prevladovala kompleksna slika,
ki pa je mo¢no odvisna od nje-
gove razvojne stopnje,

Menda se vse premalo zave-
damo, da je uditeljev odnos do
predmeta tesno pogojen z uden-
¢evim odnosom do uéitelja in do
predmeta, ki ga poucuje. Zato bi
morali mi, $olnikj storiti vse, da
i bil nas odnos do predmeta ¢im
2018, In odnos do udencev v
tem predmetu?

vedno se dogajajo skoraj
nemogode stvari: profesor je edi-
nj v razredu, ki zna snov za od-
liéno, Se vedno vzkipi jeza in pre-
ide v sploSno in Zaljivo zmerja-
nje. Kakp si vendar lahko misli-
mo, da smo s tem uédence sirez-
nili in jih motiviralj za nadaljnje
uéenje? U¢inek je mnogokrat
prav nasproten.

Ni hujSega ob preverjanju
znanja kot privilegiranje neka-
terth v razredu, Zdi se, da je Ze
zdavnaj minil éas, ko smo o tem
govorilj in tako delali.

Te opazke so usklajene z
uéenéevim odnosom do doloéenih
predmetov. Tudi otrok, ¢eprav
ne dovolj kritiéen, kaj hitro do-
iame uéiteljeve metode in njegov
interes do predmeta. Takole je
reklo trinajstletno dekle: »Naj-
prej nas tovariSica ozmerja; nato
napifemo nekaj stavkov, zatem
pa pravi: »Naudite se dve stranile
Iz izjave, ki bi jo lahko marsi-
tdaj posploiili, je mogofe mar-
sikai sklepati.

Prav nevarng je, da negativen
odnos uéitelja do nekega pred-
meta porudi tudi uéenfev odnos
do tiste snovi. Se huje je, ¢e je
uéitelj v razredu neprizadet bi-
rokrat, ki mehaniéno deli ocene
in se ob njih niti ne nasmeiji, niti

.ro reproducirali,

(Razmi#ljanje)

ne razjezi. Nasa najvedja napa-
ka je, da na pohvalo dobrega,
naudenega kaj radi pozabljamo.
Vedno znova pa se vznemirjamo
ob negativnih ocenah. Takrat
smo pripravljeni pridigati celo
uro, kar pa je mnogokrat povsem
neudinkovito. Ali ne bi v minu-
tah, ko so trije, Stirje u¢enci v
razredu, obravnavanc snov ﬁ
; pokazali nat
veselie in v dveh .treh stavkih
skromns pohvalili najbolj mar-
ljive? Ucenci bi v takih trenut-
kih éutili, da se z njimi veseli-
mo uspehov. To otroci tudi radi
pripovedujejo doma. Zato pome-
ni takina pohvala tiho in uspeino
pobudo.

Ucenci so za nas vse preveé
le $tevilke v razrednici. Kot da
v njih ni vedrine in mladosti.
Pred dnevi. pride nas fant domov
in zopet zac¢neva vsakdanji po-
govor: »Uciteljicg me je danes
vpradalag branje. In Se ved Kkaj,
ati! Pomisli! Fantu, kj je doma
na vrhu Graske gore, vsak dan
zaZeli sre¢no pot. Tako dobra je
naSa tovarisical« Obg nekaj tre-
nutkov moléiva, (Zagledal sem
se v njegov resni, malce zami-
$ljeni obraz)., Se vedno slidim:
»Nasa tovariSica je tako dobralz

Toliko pozornostj deo vsakega
utenca. Tudi do tistega, ki je do-
ma viscko na Gragki gori. Toliko
ljubezni premore le dobra udite-
ljica. Kdo bi si mislil, da tudi
otroej opazijo take dobre wvsako-
dnevne izjave v razredu. Potem
nastaja nov odnos, ki ga povedo
besede: Jaz imam tovaridico ta-
ko rad.

Ni dvoma, da se v takih pri-
srénih situacijah otrok v razredu
sprosti. Obéguti ljubezen druge
matere, vzporedno s tem pa se
oblikuje njegov odnos do pred-
metov, ki jih uéiteljica pouéuje.
Tako dragoceni in hkrati tako
redki so taki prisréni odnosi v
nadih 3olah. Ali niso (delno) prav
zaradi slabih, neZivljenjskih od-
nosov nas Samih do otrok, slabi
tudi uéni uspehi?!

Eng je gotovo: ¢imbolj se bo-
mo poskufali priblizati otroku,
poskusali razumeti njegove vsak-
danje objektivne teZave, toliko
bzlj se bo navezal na nas in tem
raje se bo uéil. Zanimiva bi bila
analiza razreda, v katerem pou&u-
je tak uditelj. Nedvomno pa je,
da se ulendev odnos do predme-
ta ujema z odnosom do uéitelja.

Samo hladno delo in trdo, ne-
usmiljeno ccenjevanje ne bo dvi-
galp udendeve morale za snov.
Motivacije ni. Pred nedavnim
sem se pogovarjal s tehnikom, ki
je vsa Stiri leta srednje Sole za-
nemarjal jezik, Vzrok: konflikt
s profesorjem, ki je bil zanj kri-
vicen. Podobnih konfliktov je
dosti in kdo je potem kriv, é&e
nekdo vse Zivljenje mrzi predmet
in nastaja pri tem velikanski
vakuum v osebnosti.

Da, premalo mislimo na od-
nose, Vse preveé smo togi in za-
to je tudi mnags preved nesativ-
nih ocen, é&eprav ne trd'm. da
so samo odncsi krivi klavraih
uspehov,

-
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Sodelovanje med
Solami 1n gledali$¢em

Veliko govorimo o tem, da bi
morale vse kulturne institucije,
kino podjetje in druZbene organi-
zacije hoditi vitric s Zolami in
jim s svojo dejavnostjo pomagati
pri delu. Vzgajanje mladine je ze-
lo odgovorno delo — tega bi se
morali zavedati vsi, ki imamo z
njo opravka, pa Se mnogi drugi.
Prav zato je lepo in prav, da se
tega zavedajo tudi zgoraj omenje-
ne institucije. Marsikje je sodelo-
vanje s Solami zelo uspeSno, dru-
god pa je rodilo kaj jalove sado-
ve.

Mariborsko gledalise se v pol-
ni meri zaveda svojega poslanstva
in zato vsako leto prilagaja reper-
toar zahtevam publike (kolikor
mu to dovoljuje velletna reper-
toarna politika). Seveda pa pri
tem ne pozablja na najmlajo pu-
bliko — osnovnosolske otroke, iz
katerih se bodo séasoma rekruti-
rali stalni obiskovalci gledalisé.
Letos je imelo gledali¢e Se prav
sredno roko pri izbiri igre za otro-
ke. Predstava belgijskega avtorja
Arthura Fauqueza AMBROSIO
KRADE CAS je do sedaj dozivela
ze preko deset ponovitev, $ole pa
se zanjo 8e vedno zanimajo, tako
da bomo do konca pomladi do-
segli blizu trideset predstav. To je
za Maribor, kjer zadnja leta ta
praksa ni bila kaj prida moéna.
zelo lep uspeh. Otroci osemletk
sprejemajo igro zelo dobro, pa
najsi bodo prvosoléki ali pa oni,
ki bodo letos Ze dokonéali obvez-
no Solanje. Pravo zadovoljstvo je
slediti otrokom med igro, ko se
drobne peifice stiskajo za glav-
nega junaka oziroma simpati¢ne-
ga nepridiprava, ko Zarece ocke
sledijo dogajanju na odru in je
zardelim lickom po eni uri in tri-
¢etrt kar prekmalu zapustiti gle-
dalis¢e, to skrivnostno okolje, ki
je za to nezno mladost bilo vse-
kakor nekaj nenavadnega.

Velika vrednost otroske pred-
stave je v tem, da otroke priteg-
ne, Se veéja je, ¢e otroka pridobi
tako, da bo drugi¢ spet Zelel v
gledalide. Najvetja vrednost pa
je, da predstava otroka tako vzne-
miri, da o njej premisljuje e na-
slednje dni. Morda je uspelo av-
torju in reZiserju, da sta v pisano
obleko skrila e pouk, dober nauk
ali zivljenjsko resnico. Ce je otrok
ta pouk podzavestno  vsrkal, po-
tem je predstava svoje poslanstvo
opravila in dosegla veé, kot je bi-
lo predvideno.

Zal pripravi gledalii¢e obiéaj-
no samo eno predstavo za otroke
v eni sezoni. Letos je v tem oziru
bila izjemna sezona, saj je poleg
uspele igre AMBROSIO KRADE
CAS bila na sporedu tudi otrodka
opera CEBELICA MAJA. Umetni-
8ko vodstvo Drame ima v naértu
vsako leto dve mladinski predsta-

vi: eno za otroke do 10 let, drugo §

pa za stopnjo od 10 do 14 let. Vsa-
ko drugo sezono bi se izmenoma
ta dela menjavala, tako da bi
vsako delo bilo na sporedu dve
sezoni. Na ta naéin si bodo lahko
ogledali primerno predstavo vsi
otroci, brez ozira na starost. Ste-
vilne Sole so pokazale za tak na-
¢in sodelovanja naravnost prese-
netljivo zanimanje, zato lahko

upamo, da se bo ta nadin dolgo
¢asa obdrzal in da bo to sodelo-
vanje rodilo resniéno lepe uspehe.
Tudi cena predstavam (50.000 din)
ni pretirano visoka, saj si naen-
krat lahko ogleda predstavo pre-
ko 500 otrok.

Prav lepo in vzpodbudno za
gledaliS¢e pa je zanimanje sred-
njih in strokovnih Sol. Mnoge $o-
le redno obiskujejo predstave iz-
ven abonmaja, seveda po zelo zni-
zani ceni. Predavatelji obic¢ajno
nekaj dni prej ali pa po predsta-
vi z dijaki prouéijo avtorja, delo
samo itd. Nekatere Sole — Avto-
mehanska, Oblac¢ilna, Gradbeni
Solski center, ucitelji¢e itd., pa
tudi mnoge osnovne in srednie
Sole izven Maribora: Ljutomer,
Prevalje, Murska Sobota, Celje
itd. so pripravile svojim dijakom
Ze veckrat take organizirane pred-
stave, Ce pa k temu pristejemo 3e
3700 dijakov in udencev, ki ima-
jo reden gledaliski abonma (po
12 predstav na leto), moramo pri-
znati, da je mariborsko gledaliice
zelo dobro razumelo svoje poslan-
stvo. Na ta nac¢in bo nasa mladi-
na, potem ko bo zapustila Solo in
se vkljuéila v nas proizvodni pro-
ces, znala ceniti tudi pomen estet-
skih vrednot in bo zato na svojem
delovnem mestu bolj sposobna,
bolj uéinkovita in bolj elastiéna.

Polonca Stefanac

Ura pravljic v Pionirskem domu v Jaroslavu (ZSSR)

Drugo leto rednega
1V Solskega programa

Drugo leto rednega TV $ol-
skega programa gre h kraju. Prav
je, da ob tej priloZnosti zabele-
zimo nekaj dosedanjih zapaZanj.

Stevilo TV naro¢nikov bo v
Sloveniji kmalu doseglo sto tsod.
To pomeni, da postaja televizija
tudi pri nas izredno uéinkovit
kulturno-prosvetni medij, naj-
manj tako kot dnevni oziroma
periodiéni tisk, beletristika in
strokovna knjiZevnost, gledaliste,
kino, koncertna dvorana in Se
umetnostina galerija. Z vsemi te-
mi ima marsikaj skupnega, pa
tudi specifitnega. Ob tem nas
preseneca dvoje: izredno skromno
mesto, ki ga zavzemajo TV pro-
grami v kulturnih rubrikah na-
Scga Casopisja in revij, “e posebej
pa zelo pasiven odnos Sol do Sol-
ske televizije. K tej, drugi ugo-
tovitvi bi bila zan miva primer=-
java, kolik je bil odstiiek udife-
ljev med naroéniki po prvil leiih
radiofonije in kak$en ic¢ niihov
delez v enakem razdobju pri te-
leviziji.

Ideja, da naj bs Sola sestavni

del celokupnega programa, je

bila TV postajam skuapna Ze od
zatetka. Na razpolago so bile tudi
dolotene izkuinje iz radia, =lasti

ugotovitve na nekaterih medna-
rodnih simpozijih o radijski $oli.
Koncept o smotrih in fiziogno-
miji TV Solskih oddaj je ostal
vse do danes precej odprt in Si-
rok, gotovo pa je Ze, da bi jim
bila kakrina koli ozka in toga
shema le v Skodo. To nam potr-
jujejo dosedanje oddaje naSe po-
staje, zagrebski programi, ki so
nam za primerjavo edini doseg-
ljivi (naj omenim le petkove do-
poldanske ure, ki ponavljajo iz
ostalega programa tiste oddaje,
ki so uporabne tudi za 3olo), ali
pa inozemski primer ufnega pro-
grama za gledalce, ki niso mogli
dovrsiti Solske obveznosti do
kraja. Za nas bi morda definirali
smoter TV B3ole tako, da posre-
duje — vzporedno z uciteljevim
delom v razredu — tisti del ob-
veznega ucnega gradiva, ki je
televizijsko najbolj uspeSen 2z
ozirom na obseg in tehniko po-
nazarjanja. Pri tem moramo upo-
itevati S5e neke posebnosti ekra-
na: odreéi se je treba barvam,
neposrednemu  psiholoskemu sti-
ku med predavateljem in gledalci
in pod., po drugi strani pa imamo
na razpolage wvrsto tehniénih
moZnosti, trikov in pod., ki jih
poznamo ze iz filma.

V zadnjem ¢asu sem se lahko
nekoliko pozanimal o vtisih in
stanju pri nekaterih tovarifih in
na Solah, kjer tudi spremljajo
%olski program. Ker je bilo to le
prilofnostno, ne vem, v koliko je
dobljeni profil res karakteristi-
¢en; bolj objektivno bi ga dolo-
tila le sistemati¢na analiza situa-
cije, Urnik s ponavljanjem v
splofnem kar ustreza; zaZelen bi
bil kve&jemu daljsi &asovni pre-
sledek, vsaj dan ali dva, med
prvo oddajo in ponavljanjem.
TeZje je s sinhronizacijo vsebine
programov z ozirom na razredno
delo po ufnem naértu, ki na So-
lah poteka ¢asovno precej raz-
litno. Najve¢ja ovira za gledanje
v Soli pa so — predvsem na visji
stopnji’ — zamenjave predmetnih
uciteljev;. redke so namreé Sole,
ki imajo na urnikih rezervirano
skupno TV uro in ki razpolagajo
e s posebnim prostorom v ta
namen. Ob navedenih teZavah se
seveda pogosto vnaprej vprada-
mo, ali nam bo TV Solska ura —
je sprito skopo odmerjenega Casa
za lastno delo z razredom — res
tehtno prispevala, kar pricakuje-
mo od nje. Deloma nas o tem

orientira komentar k oddajam v

prilogi PD, dalje stil Ze pozna-
nega avtorja, predvsem pa —
sicer bolj redka — priloZnost, da
si uéitelj ogleda oddajo najprej
sam, v ponovitvi pa z razredom.

Oceno o kvaliteti posamezne
Solske ure lahko izrefe predvsem
pedagog in &e ta najbolje skozi
prizmo gledalcev v lastnem raz-
redu, Tega se dobro zaveda tudi
uredni$tvo nase TV Sole, ki pri-
zadevno iSée stik s Solami. Zelo
verjetno pa manjkajo tu enotni
ocenjevalni kriteriji; odgovori se
izgubljajo potem v sploSnih for-
mulacijah ali pa v pripombah k
manj bistvenim izvedbenim po-
manjkljivostim. Ni izkljuéeno, da
si mnenja o doloteni oddaji celo
nasprotujejo. s

Najbolj tipitna je za nekaj
dosedanjih izvedb pripomba, da
so bile preved »zgoifene«. To je
problem, ki se ga je dotaknil v

zadnji Stevilki PD tudi tov. Dol-
niar: ¢asovna tesen petindvajse-
tih minut ter vsebinski obseg od-
daje., Zadeva ni tako zamotana,
kot morda izgleda. Najprej je po-
trebno témo doloéno omejiti, av-
tor pa se mora seznaniti — c¢e
slu¢ajno sam ne dela z razredom
in na stopnji, ki ji je ura name-
njena — z vsebino in razporedom
snovi v odgovarjajotem razred-
nem uc¢beniku. Samo na to snov
se namreé lahko zanesljivo na-
sloni kot na izhodiste za Se tako
»osamljeno«, ozir. obrobno témo.
Nadaljnjo omejitev pomeni izbor
strukture, ¢e se namreé predava-
telj odloi za tekst predvsem kot
prvo razlago, kot njeno dopolnilo
ali pa kot osnovno gradivo za
kasnej$o sistemati¢no obravnavo.
Iz dosedanjih programov se spo-
minjam nekaterih ur, ki s0 na ta
nacin presenetljivo uspele. Nave-
deni in podobni problemi pa opo-
zarjajo na potrebo, da se éimprej
lotimo tudi metodike oz. didak-
tike Zole; ta njiva je pri nas Se
nezorana, drugje pa rodi ponekod
%e lepe sadove.

Na kraju Zelim zabeleziti 3e
sugestijo k programu za prihod-
nje leto. Izposojevalnica »Sava
film« nas preko PD redno obve-
%6a o novih Solskih filmih., Eko-
nomska situacija veéini Sol ne
dopu&ta, da bi si nabavile vse od
kraja. Zeleli bi jih zato wvideti
vsaj v odlomkih, kot dodatek k
TV uram, To bi popestrilo pro-
gram, verjetno bi bilo ustreZeno
podjetju, prav gotovo pa Solam
pri izbiri za narocila.

Za kroniko naj zabeleZzimo #e
edino TV 3Zolsko uro v zadnjih

14 dnevih, »Partizansko liriko in
grafiko«, za dan OF. Na marsi-
kateri %oli je verjetno odpadla,
upajmo pa, da so jo mnogi uéenci
in tudi odrasli gledali vsaj doma.
Ustrezala je povsem zahtevi, da
naj bo za miladino le najboljse
dovolj dobro, potrdila pa je tudi
znano ugotovitev, da je dobra
umetnina, namenjena mladini,
enako viel odraslim.
RISTO ROZEK

Jesenice: Pestro
izvensSolsko delo

Pa podatkih 2za letoinje Solsko
leto fe bilo v jesenifki obéini vkiju-
¢enihh v 38 Kkrozkih osnovnih Sol 1251
utencev (37 %), v petth gimnazijskih
krozkih pa 62 (16 %) dijakov, medtem
ko je bilo v poklieni 2elezarski Soli
v enem kroZku #0 al 31 % vseh ufen-
cev, To kaZe, da je po nasih Solah
zelo razvita izvensnlska kulturno pro-
svetna dejavnost. Kljub teZkim mate-
rialnim razmeram, pouku v dveh ali
celo treh izmenah in preobremenje=-
nostl uénih kadrov, predstavija to de-
1o (predvsem v osnovnosolskih kroz-
kih) pomemben prispevek na podrode
ju humanistiéno-estetske vzgoje. Med«
tem ko kaZe statistika te dejavnosti v
osnovnih Solah zadovoljivo podobo,
pa zanimanje za to na Solah druge

stoprll']je, poklienih in drugih Solah
upada.
Utenci in dijaki jesenifkih E&ol

g0 & svojimi nastopl precej prispevali
k obllkovanju kulturno prosvetne de-
javnosti v obeini, saj so v vsakem
Solskem letu orpanizirali okrog 80
prireditev. Ta aktivnost bi bila prav
gotovo Se vedja, @ ne bi bilo tefav
zaradi pomanjkanja prostora (v os-
novnih Solah) in zaradl &tevilnih
uéencev-vozadev (ki jih je na gime
nazijah nad polovico).

Izvenfolsko dejavnost vodijo In
usmerjajo prosvetni delavei, pa tudi
§olarii sami — prostovolino. Prizade-
vanje za priprave in nastope pa nd
zato ni¢ manjde kot v kulturno-pro-
svetnl dejavnosti odraslih in jo le-t§
z wveseljem vkljutujejo v Krog ama-
terizma. B. Blenkus

Na podro&ju vseh sarajevskih ob=
#in — Centra, TlidZe, Vogodéa In
Novega Sarajeva — je 60 osemletk.
Pogovorli 8 prosvetnimi delavei
(ucitelji, predmetnimi wuéditelji in
profesorji), ki Zive in delajo v teh
golah, kaZejo, da so problemi pov-
sod ved ali manj enaki. Vec¢ina Sol
dela v treh izmenah, Solskega pro-
stora imajo premalo, pogresajo pa
tudi dvorigta, telovadnice in igrida
za sploino telesno kulturo..,.

Sicer je dejstvo, da ima. Sara-
ievo nekaj nad 20 lepo urejenih
osemletk v novih #olskih poslopjih,
kier so moderne naprave, kabineti,
uéila idr., vendar pa je prav tako
res, da je nad polovica tovrstnih
gol %e vedno v siarih in dotrajanih
poslopjih.

Nedavno tega so oblani, med
katerimi je bilo mnogo prosvetnih
delgveev, razpravljalli na rborih vo-
liveev o obdéinskih druZbenih na-
értih in proradunih. Tedaj so tudi
predlagali, da bo treba odmeriti no-
va sredstva za gradnjo novih Sol-
skih posloplj in adaptacijo starih.
Govorilf so tudi o &olskih dvori-
#¢ih, ki jih je zelo malo, mediem
ko je dolo¢eno stevilo otrok telesno
deformiranih, ker nimajo pogojev
za telovadbo v okviru pouka., Vpra-
ganje tretie izmene je prav gotovo
problematiéno v vseh Solah. Mesto
'ge pamred sirt — posebno proti
Tlid3i — in S%ole so prenapolnjene z
dijaki iz novih naselii.

Za ilustracijn samo en primer:
v sedmih sarajevskih Solah — Vuk
Karadzié. Razija Omanovié, Ivan
Cankar, Miljenko Cvitkovié, Slobo-
dan Vukovié, Blagoja Parovié¢ in
Silvije-Strahimir Kranjéevié — ima-
jo troizmenski poulk, vsako pa obl-
skuje po 1500 udencev, ki so raz-

1z zivljenja in dela sarajevskih 3ol

Vec Solskega prostora!

vriteni v 32 oddelkih. V teh 3olah
delajo prosveini delavei tako rekoé
»non stop«, od jutra do vecera.
TeZav ni malo.

O teh ne razpravijajo le na zbo-
rih voliveev, kjer so zastopani tudi
‘prosvetni delavel, temved prav tako

na strokovnih sestankih predmet- °
dela ki

nih ‘uditeljev. N
#ve in delajo” v Sarafeva, ses
tujejo = IO ih
mnogoimanj obéutijo njihovi Kolegi
v: Slovenji, Hrvatski, Srbiji...

Te dnl smo cbiskall nekaj osem=
letk v Sarajevu in se pozanimall,
kako delajo samoupravni organi.
upravni odbori in svetl v ofjem in
Sirdem smislu, Iz razgovora z vodii
nekaterih 8ol smo lahko ugotovili,
da jim ti organi precei pomagajo.
Posebno pomné¢ dajeio Salam svetl
v Sirsem smislu, v katerih so poleg
Slanov iz 3olskih  kolektivov tudi
zunanjl @lani: pravniki, novinarii,
javni delavei idr. Prav zato je tak
svet zmaZen, da udinkovito uvajs
vrsto normativnih aktov in drugih
Solskih normativav.

Vse sarajevske Eole imajo pra-
vilnike o negraievanju, ki temeliiio
na vrednosti toéke, in prav zato
je zelo vaZno, da liudie, ki spreje-
majo te pravilnike, poznajo zakon-
ske predpise in druge statutarne
obveze,

Ohéani Sarajeva menijo, da bo
vprasanje Solskega prostora v tem
mestu kmalu refeno, kajil obdéine
50 predvidele nova sredstva za {z-
gradnjo Solskih poslopli, tako da
se bodo sedanie rmogliivosti precej
povecale, To teriajo tudi sami pro-
svetnd delavei, ker Zele dosedi, da
bi imeli normalnejse pogoje za delo

kot doslej.
Bofo Dlakié

vrsto

IZREDNI SESTANEK

Suhoparna kronika nekega kolektiva

V Soli zabrni telefon. Tajnica
dvigne slusalko k usesu in poslu-
$a glas onstran Zice; glas je glo-
bok, nekam ukazovalen, ves hud
in nasrsen; govori tovaris funk-
cionar, moz, ki je obéinski skup-
§¢ini odgovoren za delo javnih
sluzb in je obenem -predsednik
kadrovske komisije.

»Kdo je tam?«

»QOprostite, tajnica osnovne $o-
le...=

»Poklid¢ite direktorjal«

Nekam plasno odlozi slusal-
ko, v prsih jo nekaj lis€i, pri sr-
cu éuti nervozno drhtenje, vedod,
da na obé¢ini nekaj kuhajo in 3e
vrote bo pogolinil tovari§ direk-
tor, ki njej toliko pomeni, saj je
ves njen in njegova je ona, samo
uradno seveda, sta zafuda uskla-
jena in tezko bi prenesla boledi-
no, ¢e bi se direktorju kaj pripe-
tilo.

Stopi na hodnik, iz Zepa poteg-
ne notes, poifte v njem Crko =s<
kar pomeni — sreda, in lam vidi,
da je direktor zdaj v razredu, in-
Spicira tovaridico Macon, profeso-
rico risanja, ki Zive ne more Vi-
deti, a vendar je kar naprej Vv
razredu, kakor da ji ho¢e doka-
zati, kako majhna je v njegovi
veli¢ini, kako nepomemben ¢&len
v senzi podrejenih, PoniZno, sko-
raj prenezno potrka na raskava

vrata in samo za hipec pogleda v
razred, pa vseeno vidi zravnano
postavo tovariSice Macon, = slisi
njen ¢udovit glas, vidi vabljiv
nasmeh, ki dela Maéonovo ponii-
no in skromno, a to ni nobena po-
niznost in ne skromnost, v vsem
tem je neka éudna zavist, ki jo
tajnica in direktor in Se nekate-
ri élani Solskega kolektiva s tako
teZavo prenasajo.

»Tovarid direktor, telefon!«

In fovarisica Madon ne pogle-
da v vrata, kakor da je pri vratih
nepotreben niée, nekdo, ki ga
primerja s kaparjem na sadnem
drevesu ali lubadarjem na smre-
ki sredi gozda, poraslim z robi-
doviem in frnjem,

Direktor zapre beleZnico, vsta-
ne, se z rokami oprime katedra,
vojasko zategne telo in suho pri-
pomni:

»TovariSica, kar nadaljujte.«

Potem stopi v pisarno, dvigne
telefonsko slusalko in vprasa, to-
da glas zdaj ni ve¢ suh in ukazo-
valen, temve¢ je pobarvan z na-
rejeno poniznostjo, z neéim, kar
dela ¢loveka nepomembnega, niz-
kega:

Tukaj direktor osnovne 3ole.
Zelite, tovari§ Funkcionar?«

In tovari§ Funkcionar odlo&no
zahteva:

»Prinesite mi
tovarisice Macon!«

karakteristiko

Direktor osupne: karakteristi-
ko tovarisice Macon? Minili so
¢asi nenchnih karakteristik. Kaj
neki se je zgodilo? In karakteri-
stike so lahko sila razlitne. Ce
smo koga hoteli pohvaliti, je mo-
rala biti karakteristika svetla, ¢i-
sta in jasna; &e pa smo koga gra-
jali in ga hoteli postaviti v vrsto
druzbi Zkodljivih ljudi, potem je
morala biti karakteristika kar
najbolj ¢&rna, tezka kot svinec.
In nasa tovariSica Macon: bo gra-
jana, hvaljena, poniZana, povisa-
na? Moral bi tovariSu Funkecio-
narju zastaviti neko dolofeno
vpraganje, Toda ne: treba je biti
previden! ;

»Tovari§ Funkcionar, naj bo
karakteristika izérpna, od rojstva
do danes?«

‘»Ne! Govori naj o idejnosti
njenega poukal«

Direktor se praska za ufesom.
Popraska se enkrat, dvakrat in
vedkrat, Tajnica, ki to gleda, ra-
zume to praskanje, ve, da je Zef
zaskrbljen in da je treba poma-
gati. In tajnica rada pomaga. Ra-
zumljivo: v tem je stvar zaupa-
nja.

»Kaj se je zgodilo7«

»Nigé. Napisala bova karakte-
ristiko tovarifice Macon.«

Sedla sta za pisalno mizo, gri-
zla konico svinénika, iskala pri-

merne besede, ufene izraze in
obicajne fraze, tu in tam kaj pre-
¢riala, popravila, dodala, potem
tajnica udarja na tipke pisalne-
ga stroja, direktor pa narekuje
stavke, podasi, besedo zlaga k be-
sedi. Potem karakteristiko e en-
krat skupaj prebereta, se rahlo
nasmehneta in direktor odide na
obdino.

Potem pride Ze drugo obvesti-

karakteristiko sestavijo ge
bivii predsednik upravnega od-
bora, sedanji predsednik sveta
fole, predsednik sindikalne po-
druZnice in svetovavee,

' Prispe -tretje obvestilo: po-
poldne, ob 17. uri, izredni sesta-
nek kolektiva osnovne Sole &te-
vilka enal 4

Nih¢e %e ne ve, kaj ima to-
vari§ Funkcionar za bregom.
Naravno: tovari8 Funkcionar je
paé najvisja intanca in take in-
§tance morajo imeti tajnosti, si-
cer v svojem obstoju niso prav
ni¢ zanimive, nimajo potrebne
udarne sile, 3

Popoldne: sedemnajsta ura,
po hodniku udarjajo koraki, v ri-
salnici je zbran ves kolektiv, tu-
di tovarifica Macton je tu, vsa
razigrana in véasih pove dovtip
in se glasno smeje; tudi drugi se
smejijo in mnogi obéudujejo to
sprodfeno naravo, to njeno lepo-
to, elegantnost in skromnost, ki
pa ni skromnost, tako trdi direk-
tor in Se nekateri, temve¢ je &i-
sto navadna in hudobna zavist.
Sicer pa vlada tisSina, le cigaret-
ni dim sili v strop, v priprto
okno, kjer skozi rezo uhaja raz-
redna prasina.

lo:

Potem vstopijo: najprej tova-
ri§ Funkcionar in njegova tajni-
ea, ki bo pisala zapisnik, nato di-
rektor s tajnico, predsednik sve-
ta Sole, biv8i predsednik uprav-
nega odbora, svetovavec in pred-
sednik sindikalne podruZnice. Po-
sedejo v Ze naprej pripravljene
stole, lepo se razporedijo, nagon-
sko in podzavestno, kakor paé
funkcija in polozaj zahtevata, ka-
kor zahteva pravilo bontona: od
zgoraj navzdol.

Predsednik sveta 3ole otvori
sestanek, pozdravi tovariSa Funk-
cionarja, pozdravi svetovaleca, na-
to interne predstavnike ter vse
¢lane kolektiva. Zdaj pove tudi
dnevni red: {

Religija in nafa idejnost pri
pouku.

Razno.

Potem se obrne k tovarilu
Funkcionarju in prosi, naj poda
referat; tovari§ Funkcionar vsta-
ne, zravna telo in stroge ofi me-
rijo kakovost razpoloZenja; sve-
tovalec se ironiéno nasmiha, di-
rektor si popravlja kravato, na-
tanko na grodnico jo potisne, da
rde¢i soj izpade iz brezmadeZne
beline nove srajce; sicer pa vla-
da molk, neka.pritajena radoved-
nost, , naveliéana monotonost in
togosti tisoerih sestankov.

Tovari§ Funkeionar zapi¢i po-
gled v tovariSico Macon, potem
ga hitro umakne, kakor da je po-
gled zadel na ostrino, na strupe-
no pustico, ki zna, tako zdaj hi-
tro doumeva govornik, prileteti
na izhodi%éno mesto; tega pa ie
nekoga strah, vendar ta spake-
drana necednost ne spada na ta-
ko odgovoren poloZaj.

Uro in pol traja referat, ki je
prepoln éudovitih fraz, samih po-
navljanj zgodovinskih izrekov
Marxa, Engelsa, Lenina, naSega
Tita, ki je pobarvan s tradicija-
mi naSe krvave revolucije, naslo-
njen na naso ustavo, najvisji za-
kon, ki lofuje Cerkev od drzave,
ki terja od vseh izobraZenih dr-
zavljanov, najbolj so tu prizadeti
prosvetarji, da je vse njihovo de-
lo in hotenje idejno ¢isto; potem
nenadoma iztegne suho voko in
predolg kazalec kaZe na tovari-
Sico Macon.

=In kako mislite vi, profeso-
rica MacCon?«

Zdaj se v risalnici nekaj pre-
makne, podzavestno in nehote se
desetine parov o¢i obrne v smer,
kjer sedi tovariSica Maéon, in vsi
vedo in ¢utijo, da se je v necem,
Kar je zdaj tudi na dlani, pregre-
Sila in bo morala to hudo napa-
ko pred vsemi zagovarjati; zdaj
vedo, zakaj so tu élani kolektiva
in vsi glavaéi, zunanji in interni,
¢utijo, zakaj je bil sklican ta iz-
redni sestanek uditeljskega ko-
lektiva. ;

Tovari§ica Madon se najprej
rahlo vznemiri, potem plane na
noge, stoji sredi desetin sedeéih
sotovarifev, usta se razdirijo v
rahel posmeh, toda oéi so mir-
ne, kakor da ¢utijo puéico, ki jo
je nekdo izstrelil in zdaj plava
po nemirnem ozraéju in nje ko-
nica ¢aka, da se zasadi v Zrtev,
ki jo je nekdo postavil v naprej
doloteni eilj.

»Strinjam se z referatom, to-
varis nacelnik!«

Toliko in ni¢ vef. Sede med
sotovariSe in se ozre nackoli.
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»UCenci, aktivni udeleZenci Z. Omerza: Uporabna fonetika I.
pri lastnem oblikovanju«

Zavod za prosvetno pedagoiko
sluzbo v Mariboru je pri ZaloZhi
Obzorja izdal nov priroénik za
utitelje.

Ze sam naslov prirotnika po-
ve, da se je zavod PPS v Ma-
riboru spoprijel z akiualnim, ze-
lo tezkim in nadelnim vprasa-
njem, ki ga poleg ostalih terja
Solska reforma od nagSega uditelj-
stva: vzgojiti ter izobraziti uéen-
ca tako, da bo na bodofem de-
lovnem mestu aktiven in samo-
stojen ¢lan svoje delovne organi-
zacije.

Novi prirofnik vsebuje Sest
razprav o . vprasanjih, ki tarejo
nade uciteljstvo. katera tezko re-
Suje ter zato zahteva, da mu pri
tem pomagamo. Priro¢nik je na=-
stal empiri¢no; utitelji so razmis-
ljali in razpravljali o problemih,
kot so: aktivnost in samostoinost
ucencev, razredne in folske skup-
nosti, znanje, ki naj traja, oce-

»PIONIR«
ob 20-letnici
osvoboditve

»Pilonir« proslavija letos dvajset-
letnico svojega  izhajanja. Praznova-
nje svojega jubileja zdruzuje z jugo-
slovanskimi pionirskimi igrami ob 20.
obletniei osvoboditve,

K sodelovanju vabi vse svoje na=-
roénike, bralce, pa tudi ostale pio-
nirje, poverjenike in ostale vzgojite-
1je, ki jim pomaga pri njihovem pe-
dagoskem delu,

Tak je slavnostni Pionirjev pro-
gram v letu novih jugoslovanskih plo-
nirskih iger:

1. V mesecu oktobru bo izila
slavnostna Stevilka Pionirja. Prika-
zala bo razvoj Plonirja wvse od

zac¢etka. Na 68. straneh hodo plonirii
in njthovi vzgojitelii nasl izbor wveli-
kega stevila pesmi in zgodb iz parti-
zanskega »Slovenskega plonirja= in
povojnega =Pionirja=. Zgodovino lista
bodo osvetlile Stevilne reportaZe, Po-
natisnili bomo tudi kazalo petih &te-
vilk »Slovenskega pionirja« in dvaj-
setih povoinih letnikov. Pa tudi ju-
bilejna Atevilka bo prinesla marsikai,
kar beste lahko uporabili pri delu s
plonirji. Zato ne bi smela ostati brez
et stevilke »Pionirja« nobena Sola,
nobena %olska knjiinica,

2. Slavnostna seja »Plonirja« 25
maja 1965 v Crnudah nad Ljubljano.
Za ta dan bodo ufenci osnovne %ole
iz Crnué pripravill kulturni program.
Urednistvo -Plonirja« pa bo povabilo
svoje sodelavee in  predstojnike da
bodo pripovedovall o osvoboditvi pred
20, leti,

Urednica Draga Tarman pa bo
izroé¢ila prehodno spominsko knjigo,
V katero se bopdo podpisali. vsi éastni
‘Bostje slavnosine seje revije »Plonir«
9ne 25. maja 1865 v Crnudah, Soll,
¥ yma relativno najveé narodrikov
Na pevijo =Pionire.

ob zakljuéku

lavnosina se
P C{:mml.!u 29. no-

pionirskih Iger v
vembra 1965,

Ob zakljuéku Pionirjevega nateda-
Ja bomo razdellli tudi nagrade; orga-
nizirall bomo razstavo vseh letnikov
»Ploniria« in pregledali naSe Zolske
liste. Prikazan bo tudi pravi parti-
zanski miting,

PIONIRJEV NAGRADNI NATE-

CAJ ZA NAJBOLJSI SOLSKI LIST
OE 20. LETNICI OSVOBODITVE

Vedina nasih 30l fzdaja svoj &ol-
skl list. Cas je Ze, da pregledamo to
lepo dejavnost nasih pionirjev in jo
ocenimo,

Zato vabimo vsa pionirska ured-
nistva po Solah, 'da nam poSljejo ¢im-
prej, najkasneje pa do konca letos-
njega Solskega leta kratek oris ureja-
nja svojega Solskega lista,

Vse poslano gradive — posebno
slavnostne &tevilke in Stevilke posa-
meznih letnikov, bomo razstavili ob
itakljuéku letoSnjih  jugoslovanskih
ger,

Posljejo naj na naslov: Urednistvo
»Pionirja«, Ljubljana Titova c. 3.

a ovitek naj oznadijo: ZA PIONIR-
JEV NAGRADNI NATECAJ.
Urednistvo »PIONIRJA«

njevanje tega znanja, interesi ot-
rok ter tehnika in otrok.

Pedagoga Gustav Silih in
Tone Ferlinc sta v razpravi »0d
aktivnosti do samostojnosti uéen-
ceve obdelala vprasanje, ki ga
obcuti nafa mladina najvetkrat
Scle takrat, kadar nastopi svoje
prvo sluzbeno mesto. »Saj ni za
nobeno raboe, »ne znajde ses, »ni-
gesar ne more resiti same«, »Zola
ga ni vzgojila v samostojnega
tloveka« itd. To so otitki mla-
dini, starfem pa tudi danasnji
Soli, kljub temu, da Sola skuga
realizirati natelo %olske reforme,
ki zahteva razvijanje samostojno-
sti ufencev. Da bi bilo teh ofit-
kov ¢&im manj naslovljenih na
solo, nudita avtorja v razmislja-
nje vpradanje samostojnosti v pe-
dagoski osvetljavi, tolmaédita kaj
in koliko prispeva pouk pri raz-
vijanju samostojnosti in nakazu-
jeta glavne moZnosti samostojne-
ga dela uencev pri pouxu. Vse-
kakor prepotrebna napotila za
vsakega uéitelja, ki Zeli, da bi
bilo njegovo delo v prid posa-
mezniku in druzbi.

Dokaj izérpna razprava o Zol-
skih in razrednih skupnostih, ki
zajema utemeljenost skupnosti in
njene odnose do ostalega zivlje-
nja v $oli, je zelo uporabno na-
potilo za uéitelja. Razpravo je
prispeval Svajger Viktor. Omeniti
pa je treba, da je bila razprava
napisana, predno smo dobili nova
poimenovanja. Zato so potrebna
dnpoln_ila in seveda nova poime-
novanija.

Mnogokrat je uéna snov v Soli
skrbno posredovana, premalo pa
spominsko zasidrana, Prav zaradi
tega smo ulitelji vedkrat neza-
dovoljni g svojim delom. Kako
temu pomagati, nam svetuje No-
vak Alojz, avior dokaj zajetne
razprave sUéno naéelo trajnosti
znanja«, Pod tem naslovom je ob-

delan kompleks vprasanj, ki niso
samo didaktiénega, ampak tudi
SirSega druzbenega pomena.

Zelo tezkega vpradanja se je
lotil JoZe Pihler, ki je obdelal
najakutnejfe probleme ocenjeva-
nja uéencev. Utiteljstvu daje um-
ne in praktiéne napotke, kako naj
postopa, da bodo njegove ocene
kvalitetnejSe, objektivnejde in re-
alnejfe kot doslej. :

Doslej smo zelo povrino vred-
notili vlogo otrokovih interesov
pri izobraZevanju in vzgajanju.
Interese, ki so izredni pobudniki
otrokove aktivnosti, pudcamo
mnogokrat vnemar samo zato, da
ne podremo stereotipne zgradbe
uénega ravnanja. S tem pa seveda
puStamo iz rok koristna sredstva,
ki bi poplemenitila vzgojo in izo-
brazbo ter bi pametneje interes-
no usmerjali nase otroke. Zani-
miva $tudija o teh vprasanjih pod
naslovom »0 otroskih interesihe,
katero je prispeval psiholog Jan-
ko Plemenitas, bo prav gotovo
zanimala vse uéitelje, ki hotejo
slediti nagelu sodobne pedagoike
psihologije.

Ob koncu vsebuje priroénik Se
razpravo Rajka Kladnika »Otrok
in tehnika«, Vsekakor odli¢en
prispevek, ki nas pou¢i o danas-
njem pomenu tehnike; predot¢i
nam vpliv tehnike na otroka v
predSolski dobi, za ¢asa obvez-
nega Solanja in srednje 3olske do-
be ter zelo uporabno povezuje
tehni®no vzgojo z izbiro poklica.
Svoje izvajanje pa zakljutuje s
poglavjem »Vpliv tehnike na od-
raslega éloveka«.

Ako bo priroénik nasemu uéi-
teljstvu spodbuda k razmigljanju
ter svetovalec in opora pri rese-
vanju vsakodnevnih vzgojnih, di-
daktiénih in metodiénih vprasanj,

bo tudi ta izdaja dosegla svoj!

namen.
KONCNIK DRAGO
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Fonetika ali glasoslovje razi-
skuje anatomski ustroj in funk-
cije govoril pri govoru ter mnje-
govo zvocno stran, skupno z vio-
go artikuliranih glasov v jezi-
kovnem sporazumevanju. Foneti-
ka ne spada samo v podroéje je-
zikoslovja, surdopedagogike, av-
diopedagogike in logopedije, mar-
vet Se v podro¢je fiziologije, fi-
zike in Se vrste drugih znanstve-
nih disciplin. S podroé¢ja te znan-
stvene discipline imamo v nasem
jeziku malo literature. Med obe-

ma vojnama (1939) je izsla knji-

ga Franca Bezlaja Oris sloven-
skega knjiZnega jezika, ki je po-
menila kot empiriéna §tudija
resno znanstveno delo tudi za
podro¢je fonetike. Navedeni av-
tor je izdal 1960 Osnove fonetike
(v obliki skript), Leta 1961 je iz-
5la v Zagrebu knjiga Slovenski
jezik v zvezi z izgovorom in re-
citacijami na plos¢ah. Govorne
tekste in komentar k njim je se-
stavil Joze Toporisi¢. Od ¢asa do
¢asa so izhajali ¢lanki o vprasa-
njih fonetike tudi v raznih re-
vijah. Medtem ko so bila nave-
dena dela namenjena v prvi vrsti
lingvistom, so se jih za svoj §tu-
dij posluZevali tudi surdo- in
avdiopedagogi in logopedi, kate-
rih Stevilo se je zaradi rastodih
potreb Zedalje bolj mnoZilo fudi
v na#i vzgojni praksi.

V Zagrebu in v Beogradu
imajo Ze dokaj razvita fonetska
instituta. ki z znanstvenimi pri-
zadevanji mnogo prispevata k
razvoju hrvatske in srbske fone-
tike. Pri nas nasprotno lahko re-
gistriramo samo redke primere
nekaterih posameznikov. ki si
prizadevajo sluziti tej stvari, ker
$e nismo pristopili k znanstvene-
mu proudevanju tega, za naso
prakso vainega podroéja. Sloven-
ski surdo- in avdiopedagogi in
logopedi so prejemali iz fonetike
zadnja leta dolodeno izbrazbo na
vi&ji pedagodki Zoli, pri ¢emer so
se posluZevali tudi zgoraj nave-

"DUSAN PIRJEVEC: »CANKAR
IN EVROPSKA LITERATURA«

S tem, ko je Cankarjeva za-
loZba v Ljubljani natisnila obgi-
ren znanstveni tekst DuSana Pir-
jevea »Ivan Cankar in evropska
literatura«, smo dobili Slovenci
delo, ki nedvomno predstavlja
svojevrstno prelomnico v nasem
literarnozgodovinskem pisanju in
vrednotenju. Ne gre toliko za
metodo, s katero avtor obravnava
obdobje slovenske, evropske mo-
derne ‘in pisatelja Ivana Cankar-
ja, za metodo, ki je izrazito so-
dobno primerjalno zgodovinska
in pri nas ne vet nova, marvet
predvsem za dejstva, da je Pir-
jevtev »Cankar« najbolj zajetni
tekst te vrste pri nas, ki ne le
obravnava, temveé tudi postavlia
slovensko literaturo v dolotenem
Casu v resnifen neposredni sklop
vseh idejno-filozofskih, literarno-
teoreti¢nih in politiénih tokov v
Evropi in celo v svetu. Poleg tega
so Pirjevéeva poglavja v knjigi o
evropski dekadenci in simboliz-
mu pridobitev zase, ki sta jo
naa znanstvena literatura ter
zaloznistvo Ze vse predolgo po-
gresali.

Dusan Pirjevec je zasnoval
svoje delo na podlagi tujega ter
domadega literarnozgodovinskega

gradiva (pisec ga, kolikor se da,
tudi navaja), ki je zbrano v
»Cankarjus v tako ob3irni meri
in dosledno, da bi mogel vsak
kritik, ki bi ga Zelel ponovno
preveriti, napisati Ze sam novo
delo, IzhajajoC iz tega gradiva na
eni strani; na drugi iz temeljitega
poznavanja literature, filozofije,
zgodovine, literarnozgodovinskih
tekstov o obdobju moderne v
Evropi, se je Pirjevec s pomotijo
primerjalne metode dokopal do
samoniklih interpretacij ter ko-
mentarjev o nastanku in razvoju
slovenske moderne in Se pred-
vsem o0 njeni osrednji osebnosti
— Ivanu Cankarju.

Dusan Pirjevec je v literarnih
delih Ivana Carkarja opozoril na
malo poznane ali %e sploh neraz-
iskane znacilnosti. Dokazal je, kaj
je v Cankarjevers opusu odraz
tujih literarnih in idejnih tokow
ter vplivov tistega Casa, kako je
Cankar te vplive bodisi nepo-
sredno sprejemal, si jih prilagajal
in kaj je v njegovih delih plod
velike, samosvoje nsebnosti, pisa-
teljevih Zivljenjskih razmer in
razmer njegove domovine., Ob-
enem je Pirjevec obSirno anali-
ziral jezikovne, stilisti¢éne in

sploh literarnoteoreti¢éne poseh-
nosti Cankarjevega pisanja, kar
pomeni veliko in tudi pionirsko
delo o Cankarju oblikovalcu.

Knjigo »Ivan Cankar in evrop-

ska literatura« je avtor porazdelil
v tri dele z obsirnimi podpoglav-
ji, katerih vsak je zaokrozena
celota, ohenem pa se logitno do-
polnjujejo. Tako je %e na zunaj
dosegel jasnost, sredi ogromnega
gradiva, ki ga suvereno obvlada,
ne da bi se kdajkoli zapletel v
nepotrebno razpravljanje. Svezi-
na Pirjevtevega stila in jezika pa
omogoc¢ata, da je njegov tekst
»Ivan Cankar in evropska litera-
tura« tudi prijetno branje in delo
dostopno irSemu obéinsivu.

denih del. Za slovensko uéitelj-
stvo vseh vrst pa smo to podroé-
je Ze v Studijskih letih popolno-
ma zanemarili, dasi je lep govor
tudi pogoj uspesnosti poklicnega
dela, v prvi vrsti Se uciteljevega
Kolikor vemo, so posvetali svo-
jemu glasu in govoru poirebno
pozornost le pevei in gledaliski
igralei, medtem ko ucitelji le-
tega v svojo skodo (pokliene bo-
lezni, razne oblike hripavosti,
izguba glasu) in tudi otrok in
mladine niso bili delezni. Mladi
ljudje vstopajo po dovriitvi ob-
veznega Solanja tudi v razliéne
poklice, v katerih bi jim lahko
lep govor ustrezno poklicno slu-
zil, a povecini niso prinesli v
Zivljenje taksih sposobnosti. Tu-
di tukaj lahko opazimo problem,
na resitev katerega bo treba za-
ceti misliti.

Ker smo torej pri nas Sele na
zatetku, moramo tembolj pozdra-
viti vsako kretnjo, ki kaZe na to
pot. Pred leti smo ozna¢ili na
tem podro¢ju Omerzovo Logope-
dijo (izSla 1939 v DZS), v kateri
obravnava avtor fonetiko v tre-
tiem poglavju. Vendar je tisti
prikaz bolj obée informativnega
znaja, ki pa je za potrebe prak-
ticne fonetike za logopeda 3e
vedno prepicel. Knjiga pa je
vzbudila med slovenskim uditelj-
svom potrebno zanimanje za
problematiko govora, predvsem
za govorne motnje in hibe, ki
nastopajo med Solskimi otroki in
mladino, fer je pomenila v tem
pogledu pomembno in vazno
vzgoino sredstvo, Vendar vrzeli
ni bilo mogote izpopolniti! Da bi
jo le izpolnil, je Zdarvko Omerza
kot strokovnjak in praktik na
tem podro¢ju pripravil daljsi
tekst Uporabna fonetika I, del
Z njim je hotel avtor vsaj delo-
ma ustredi potrebam, ki so v
nasi vzgojni praksi pri oblikova-
nju govora nafih uéencev wvsak
dan bolj perede.

Kakor bi tudi pri nas Zeleli
doakati moderno  empiri¢no
Studijo iz eksperimentalne fo-
netike, ne moremo mimo dejstva,
da za le-to Se nimamo .pri-
mernih  pogojev: nimamo fo-
netskih laboratorijev, ustreznih
aparatov, prostorov za eksperimen-
talno znanstveno delo strokov-
njakov, itd. Tako se moramo ved
ali manj Se vedno posluzevati tu-
jih izsledkov. Na taki osnovi, ki
pa jo je obogatil z lastno prakso
z zdravljenjem logopatov, je tu-
di nastala Omerzova Uporabna

fonetika, katere drugi dei bo mo-

ral avtor v najkrajfem é&asu pri-
praviti. da bi svojo zamisel lepo
zaokrozil,

Prva del te knijige ima bolj
teoretiéni znadaij: obravnava psi-
hiéne in fiziolotke osnove govo-
ra, pri éemer se posluzuje najno-
vejiih dognani in ugotovitev, da-
lje razlaga fonetske osnove go-
vora z opisom in fiziologijo go-
vornth orgamov, elemente izreke
in jzrekovalnih mest, podaja kla-

sifikacijo in opise posameznih
glasov in medsebojne razlike
med glasovi, zlog, besede, stavek
in pribliza fizio-psiho akustiéno
fonetiko. Posameznim poglaviem
ni kaj redi: zadosti so izi{rpna in
informativna. Besedilo ponazar-
jajo primerni shematski prikazi
oziroma skice govornih organov
in nastajanja glasov. Le-to kvali-
teto knjige samo dviga!

Posebej pa bi Zelel poudariti
vaznost Dodatka v knjigi, v ka-
terem avtor obravnava nego gla-
su in pri tem opozarja na lepoto
govora za vse poklice, v katerih
igrata glas in govor vazZnejso vio-
go; poleg pevcev in gledaliskih
igralcev so to prosvetni delaveci v
Soli in izven nje, politiki, preda-
vatelji, olicirji, vaditelji predvo-
jaske wvzgoje, [lizkulturniki in
konéno vsi ljudje, ki imajo ka-
krsnekoli funkeije v druzbi. Vsi
navedeni smatrajo, da morajo
imeti dober glas, ne store pa
mnogo ali ni¢, da bi si glas tudi
¢uvali, Odtod razne oblike pre-
hodne ali kroni¢ne hnipavosti,
disphonije ali fonastenije ali celo
izgube glasu, ki jih spremlijajo
najrazliénejSe telesne ali dusev-
ne motnje, povezane s pretirano
utrujenostjo. V Solski uéno-vzgoj-
ni praksi lahko dozZivljamo dan
za dnem take pojave tudi pri
svojem delu, Pogosta uirujenost
po intenzivnem pouku ima svoje
korenine najéedce v na¥ih govor-
nih organih, ki smo jih pretirano
zaposlovali. Zato opazarjam na
tale »Dodatek« v Omerzovi knji-
gi, da bi ga predtudirali v vseh
zbornicah! V tem poglavju daje
navodila o negi glasu glede na
dihalne vaje, vaje za popuséanje
misi¢ne napetosti, vaje za po-
stavljanje glasu in higiene glasu.
Samo »mimogrede« bi omenil na-
Se uéilnice, v katerih imamo po-
uk v ‘dveh, morda celo v treh
izmenah, zveter pa so v njih 8e
razliéni seminarji ali predavania.
Kdaj jih pravzaprav prezradijo?
In wvendar morajo preZiveti v
takinih prostorih i uéenci i uéi-
telji dolge in dolge ure, ki so
tem daljse, ¢im slabsi je v njih
zrak, v katerem kvarimo nage
najobéutljiveiSe delovno orodje:
govorila... In v tem smislu naj
e enkrat opozorim na omenjen
dodatek!

Takole bi zakljuéil: Veseli bo-
dimo wvsake pedagoske publika-
cije, ki je izraz teZenj nasih
prakiikov ali teoretikov, dokaz
pridnosti in poZrtvovalnosti v na-
5ih priznajmo — #¢ vedno
tezkih delovnih pogojih in za-
upanja v lepSo prihodnost! Tako
so iskale in ustvarjale tudi nase
prejinje pedagoske generacije. S
tega vidika pozdravljamo tudi
prizadevanja tovarisa Zdravka
Omerze na podroju l!ogopedije,
ki ji posveta svoje delo! Njegova
Uporabna fonetika bo brez dvo-
ma zarezala v nado pedagosko
njivo moéno brazdo!

Albin Podjavorsek

Kristina Brenkova: KO SI BIL MAJHEN

V letoinjem Hclskem letu je iz8la
v Kurirékovi knjiZnici tudi drobna
knjiZica Kristine Brenkove: Ko si bil
majhen.

Avtorico poznajo na&l otrocl pred-
VEeEm po gledali3kih delih, igrah za
otroke, v katerih so mnogl tudi ves-
krat nastopali. Znane so tudi njene
kratke ertice o Andreju.

V najnovejsl knjiZici pa nam po-
sreduje svoje spomine iz narodno-

Polasti se je obéutek, da je sama
V neskonéni praznini. Ali pa je
ta obdutek tudi utemeljen? Ne:
Ljudje so previdni, strah jih ie,
da bi jim nekdo sedel na vrat.
Kako poniZanje v svoji karieri!
Tovari§ Funkcionar bere ka-
rakteristike: vse so kratke, jedr-
nate. Bere glasno, poudarja bese-
de, ki so mnogim popolnoma od-
veé¢, nepomembne, Direktor je
napisal:
3 »Tovarisica Maton BoZena je
Stara petindvajset let in je pro-
fesorica risanja. Njen odnos do
otrok je pravilen, vendar skoraj
brelaskav. O idejnosti ne morem
Eovoriti; tovaridica je na 3oli sa-
mo nekaj mesecev; zamenjala je
tovarisico Pedakarjevo, dolgolet-
Do uéiteljico risanja, ki je posve-
tila Zivljenje risanju in oblikova-
nju otrofkih znatajev.«
Bivii predsednik upravnega
Odbora: 4
»TovariSica Macon BoZena je
bila sprejeta na podlagi njenih
Spriceval, ki prifajo, da je bila
lzredno marljiva Studentka; tova-
‘Ti§ direktor je sicer vzirajal, da
Za to mesto ni potrebna visoka
izobrazba, vendar je upravni od-
bor utemeljeno dokazal, da Zivi
V zmoti; tovariSica Macon je na-
domnevo popolnoma in do-
sledno uzakonila,«
Predsednik sveta Sole:
»Madon BoZena, profesorica
Tisanja, je ena tistih mladih mo-
i, ki posveéajo Zivljenje Soli,
njen odnos do vsega na ¥oli je
tovariski in s ¢lovedke plati po-
Polnoma pravilen, human.«

Predsednik sindikalne podruz-
Dice:

»Naj mi bo dovoljeno, da ob
tej priliki povem svoje osebno
mnenje, da je tovariSica Madon
tako reko¢ dula naSega sindika-
ta, ki je, to moramo priznati, v
svojem bistvu. dokaj klavrn, te-
mu pa smo krivi sami, in tova-
riséica Macon daje tej monotoni
sivini Zivljenje.«

Glas svetovalca:

»Tovaridico Macon sem dva-
krat inspiciral in obakrat sem
bil prijetno preseneden: njeno
podajanje je ¢udovito, nazorno in
u¢enci na razumljiv naéin prido-
bivajo znanje, ki ga nekje niso
imeli; njena ufna ura je delov-
na ura resnicnega umetnika, sli-
karja.«

Tovari§ Funkcionar guba Ce-
lo in rede direktorju: 1

»Vage porodilo je dosti pre-
skopo, Zakaj?«

Direktor se opravituje, rad bi
bil glasen, rad bi udaril po mizi
in natoéil éistega vina, pa se bo-
ji rotacije, ki je sicer zanj dokaj
prizanesljiva, a vendar je direk-
torski stoléek samo eden, pa ce-
prav se drZi ta rotacija le ho-
rizontale, v vertikalo se namer-
no ne spusca, zakaj direze so kli-
zave in zdrkniti z vrha v prepad
je lahko tudi usodno.

»Tovari§ Funkcionar, vljudno
prosim, bodite konkretnil«

Povod je dan in tovari§ Funk-
cionar pove jedro sestanka:

»TovariS§ica Macon, vi hodite
k masil«

V risalnici zavlada napetost,
ki je podobna podzavestni rado-
vednosti in neudakanosti po en-
kratni senzaciji., Kdo bo branil

tovarisico Mafon? So tovarisi, ki
S0 na njeni strani, vendar preko

lastne previdnosti ne morejo, ne

smejo, to zna skodovati, In ni tre-

ba braniteljev. Mlada profesori- &g

ca je zmoZna sama braniti se, ne
da bi upognila hrbet, ne da bi

povesila ofi. Vstane in jame
glasno pripovedovati:
»Tovari§  Funkecionar, zdaj

vem, jasno mi je, kaj hotete od
mene. Radi bi pred kolektivom
prikazali, da sem klerikalka, dvo-
rezen noz Hvala, tovari§ Funk-
cionar! V kratkem naslednje po-
jasnilo: Stara sem petindvajset
let. Tri leta sem imela, ko so mi
Nemei pobili roditelja, Potem
sem Zivela pri tujih ljudeh, naj-
ve¢ v zavodih. Sola mi ni dela-
la teZav, nikoli. Niti univerza ne.
Postala sem profesorica risanja.
Tu je moje prve sluzbeno mesto.
Z veseljem sem vstopila v to %o-
lo, sprejel me je tovari# direk-
tor; sprejem je bil hladen, obé¢u-
tila sem to. Kmalu sem spoznala,
da tovari3 direktor ne mara vi-
soko izobraZenih ljudi, zato zago-
varja tovariSico, mojo predhodni-
co. Toda njeno poutevanje je
bilo neZivljenjsko, ¢utila sem to.
Tovari3 direktor pa je hotel do-
kazati nasprotno: zato me vsak
teden kontrolira, poiskal bi rad
dlake v jajcu; ne .bo je nafel.«

»TovariSical« protestira direl-
tor, svetovalec pa nakaZe z roko.
naj moléi in ¢aka. Madonova na-
daljuje.

»V Soli, v osmem razredu smo
obravnavali freske. Zena nadega
direktorja mi je povedala, da so
vk tukaj8$nji cerkvi &udovite fre-
ske.«

Direktor pobledi in si nervoz-
no priZge cigareto,
»Te freske sem hotela videti.
UZivam v slikarskih umetninah.
sre¢a: sicer bi se zaradi sta-
novanja, ki mi ‘ga nocete dali,
ubila, Pol leta stanujem v pod-
stresni sobieci, na Soli pa je so-
ba za reprezentanco, vsa moder-
na in topla. Zaman sem pisala
prosnje, zaman osebno protesti-
rala, prosila, rotila, Vedno mi
govorijo, da stanovanje sicer je
na razpolago, vendar je zame
preveliko, saj je to majhno dru-
zinsko stanovanje. Da, ¢lovek bi
obupal, ¢e ga ne bi refevalo ne-
kaj lepega, plemenitega. In odlo-
¢ila sem se: §la sem k masi, en-
krat v zivljenju, in med akorg:
orgelj obéudovala freske. Gleda-
la sem mogoéno ladjo in ugotav-
ljala mojstre, ki so znali vdahni-
ti to silno Zivljenje. Kraj mene
je stala imenitna gospa, vsa viso-
ka in elegantna, v dragem krz-
nenem plaitu. Sklepala je roke
in me skrivaj opazovala, Pre-
poznala sem jo...«

Tovari§ Funkecionar je dvignil
roko, prekinil jedrnato pripoved.
poudaril, da so podatki na zmot-
ni podlagi in glede stanovanja bo
Ze jutri izdan odlotba; nato je bil
izrednj sestanek zakljuden.

TovariSica Madon ~ima res
stanovanje, na Soli je iskrenost
dobila novih prijateljev, nikomur
pa ne pove, da je bila Zenska v
dragem krznenem plaitu
Funkcionarjeva zena!

Direktor Sole pa je v idejnost
pouka popolnoma prepri¢an.

Drago Kumer

osvobodilne borbe. Pravzaprav jih
pripoveduje svojemu sinku, ki se ie
rodil sredi vojne. Vendar to pripo-
vedovanje ni suho cbujanje dejstev,
Knjizica je bolj liriéna proza, avto-
ricna pripoved pa je preZeta z glo-
boko prizadetostjo. Ta prizadetost
vpliva sugestivno in fustveno priza-
dene mladega braleca.

NekakSen vodilni motiv, ki je dat
knjiZziei tudi naslov in se skozi vse
delo ponavlja kot refren, je: Ko si
bil majhen, Ta vefe tudi vse Kratke
zgodbe v enotno kompozicljo, 2e sa-
mo naslov otroka priviad¢i, saj vema:
kako rad posluza vse, kar je pove-
zano 7 njegovimi otrofkimil leti, ki
se jih ne more spomniti, V vseh
zgodbah ima ctrok tudi pomembna
viego. Pomembno je Ze njegovo rol-
stvo v je®, pomembna je niegova
vioga in celo deleX v vojni, ko pod
njegovo blazino in v njegovih ple-
nitkah prevaia mati orodje in ile-
galni tisk. (Slovenski poroéevalec).
Pomembno je njegovo pritrievanje
materi v tesnobnih trenutkih, da bo
kmalu Konec vojne, da se bo tets
Ana vrnila, da bo ofka pisal, éeprav
ctrok sam ne ve, femu pritrjuje,

Pisateljica zna tudi lepo in kon
kretno, otroku razumljive pojasnit
nekatere abstrakine pojme, s Kkate
rimi se tudi v 3oli mnogokrat sre
fujemo in smo marsikdaj v zadregl
ko ne vemo, kako bl jih najbolje po-
jasnill. Kot primer navajam, kako
razlaga sinku, kaj je nasilje.

— Kaj je nasllje, mama?

— Kako naj ti povem, kaj je na-
silje? Igrad se na dvori%éu s peskom
in kanglico in sl pravkar sezidal hi-
ilco. Pa pride na dvoridte velik fant,
sune z nogo v. pesek, v kanglico in
v hisleo, ‘da se sesuje. ™ zajoka%, on
pa zgrabl kanglico, te mahne z njo
po giavi in zbeZi, To je nasilje.

Njena pripoved je preprosta, jezik
tist, dogodki, ki jih obnavija, pa so
mnogokrat navidezno drobni, v res-
niel pa marsikdaj globoko pretresiji-
vi, Ceprav pisateljica v opisu tra-
gitnih dogodkov ne pretirava in se
ne poslufuje cenenih efektov, Zgod-
be le preprosto cbud! in jih posre-
duje otroku,

Tak je zapis o Zidovskih otrocth,
ki so jim pred smrtjo v plinski ce-
Hel dali po en bonbon., Taka je pri
poved o mladem Etudetu Tonetu, ki
0 ga kot talea z drugimi fanti ustre-
1l na . Gorenjskem.

V knjiZici pa najdemo tudi ve-
drejfe drobee. To so na primer od-
lomki, ki govore o fantkovih prvih
korakih, o novem modrem pla&éku.
copatkih in beli mledni &truci, ki jo
je dobil fantek za rejstnl dan in mu
jo je poslala babica.

Vendar je tudi v teh vedrih do-
godkih povsod &utiti naviodénost tez-
kega, voinega &asa, pcmanjkanie
osnovnih Zivljenjskih potrebséin in

hrane, moro, ki je lefala nad ljudmi.
Vso pisatelji¢ano pripoved pa preveva
ena sama Zelja, ki je velkrat tudi
direkino fzpovedana: Da ne bi bilo
nikoli veé wvojne.

Pisateljica zakljudi takole:

— Ne izprasuj me vet, kako ie
bilo, ko si bil majhen. Zapri od&,
nasloni glavico na mojo ramo in po-
ve), kaj si Zelld za lahko noé?

= Rdeéo Zogo in rjavg Cokolado,
majhno kolo in veliko, rumeno po-
marandéo. In kaj si Zeli§ ti, mama?

— Zelim, da bi nikoli ved ne bilo
volne, kot je bila takrat, ko si bil
ti majhen.

Ker so otrokn primerne in dobre
knlige ¢ motiviko NOB pri nas red-
ke. lahko omenjeno knjiZzico samo
toplo pordravimeo, prepritana sem.,
da jo bodo manjdi, pa tudi vedji
otroel radl prebirali, obenem pa bo
koristila tudi vzgoinemu delu v &oli,
saj bo pomagala plemenititi otrokova
Custva in jih bo seznanjala z njim
#¢ mneznanim svetom: narcdnoosvo-
bodilno vojno. Milena Bati®

Andrej Kenié

Ni Ze dolgo, ko smo pospremili
na zadnjo pot Andreja Kenica,
upokojenega Solskega upravitelja
z Rakeka.

Andrej Kenié¢ se je rodil 1884
v Grobiséah pri Postojni kot sin
revnih starfev. Po konéani osnov-
ni %oli je v tezkih razmerah kon-
¢al niZjo gimnazijo, 1904 pa ljub-
ljansko uciteljisée. Andrej Kenid
je uditeljeval 42 let med svojimi
rojaki na Notranjskem. Nazad-
nje je bil upravitelj na Uncu pri
Rakeku.

Leta 1942 ga je italijanska ob-
last odpustila iz sluZbe, kasneje
pa je bil kot neuklonljiv narod-
njak interniran v padovskem ta-
boriséu. Potem, ko se je 1946 vr-
nil v Rakek, je bil upokojen.

Andrej Kenié je bil odli¢en pe-
dagog in pevovodja, udejstvoval
pa se je tudi izven Zole kot sad-
jar, ¢ebelar idr. Andreji Kenié
nam bo ostal v spominu kot vzor
idealnega in nesebifnega narod-
nega ucitelja in kulturnega de-
lavea,
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Razpisi delovnih mest

Skupifina obéine Celje razpisuje
dodatno Se daslednja delovna mesta:

Kmetijski izobraZevalni center
Celje — 1 vzgojitelj VZG, nekaj let
prakse, samska soba; 1 uditelj za
kmetijsko strojnistvo P (diplomiran
ing. agronomije s 3-letno prakso) ali
PRU (kmetijski ing. 5 5 leti prakse);
1 ugitelj praktiénega pouka v vrinar-
stvu, UPP (srednja kmetijska Sola in
3 leta prakse alli niZja kmetijska Zola
in 5 let prakse), samska soba.

Kajuhov dom Celje — direktor
doma, P z 10 let prakse.

Dom DuSana Finigarja — direk-
tor doma, P z 10 let prakse,

Osnovna Sola Podlehnik razpisuje
naslednja prosta delovna mesta:

2 ucitelja za razredni pouk, U;
1 uditel] za sloven3Zino, angleidino
in srbohrvaséino, PRU; 1 udcitelj za
zgodovino in zemljepis, PRU; 1 udéi-

PROSVEINI DELAV G

List izdaja republiSki edbor Sin-
dikata delaveev druZbenih dejav-
nosti Slovenije — Izide Stirinajst-
dnevno med #olskim letom
Urejuje uredniiki odbor — Odgo-
vorni urednik Drago Ham — Na-
slov urednisiva: Ljubljana, Kopi-
tarjeva 2, telefon 213-722, int. 363
— Naslov uprave: Ljubljana, Na-
zorjeva 1, telefon 22-281 — FPoitni
predal 355-VII — Letna narolnina
600 din, za Sole in ustanove 1200
din — St. tek, rafuna 600-11/608-16
— Tiska CZP sLjudska pravicas

ielj za matematiko in fiziko PRU.
Zagotovljeno je samsko stanovanje.

PodruZnifna Sola Grufkovje — 1
uditelj za razredni pouk U. Zago-
tovijeno je samsko stanovanje in do-
datek za teiko sluibeno mesto (4000
dinarjev).

Osnovna Sola Horjul pri Ljubljani
razpisuje dodatno naslednje prosto
delovno mesto:

Podruzniéna %ola BErezje (poiia
Dobrova pri Ljubljani) — 1 uéitelj
U, komfortno drufinsko stanovanje,
redne aviobusne zveze z Ljubliano.

POPRAVKI:

V razpisu delovnih mest za uéno
in vzgoino osebje v letu 10965, ki je
bil objavljen v 7. §tevilki Prosvetnega
delavea, so bili pomotoma izpuséeni
naslednji razpisi:

Osnovna Sola Martin Koniak Ma-
ribor, Prekmurska c. 87. — 1 uditelj
za sloven3tino. PRU; 1 uéitelj za teh-
niéni pouk, PRU: 1 uditelj za razred-
ni pouk, U; stanovanj ni,

Ob¢ina KRSKO:

Osnovna 3Jola Gornji Leskovec, 1
ravnatelj, U ali PRU s strokovnim jz-
pitom druZinsko stanovanje in poseb-
ni dodatek; 3 uditelje, U, samske so-
be in posebni dodatek.

Obt¢ina KOPER:

Posebna fola pri Mladinskem na-
ravnem zdraviliféu Debeli rtié pri
Kopru razpisuje Se: 6 prostih mest
vzgojiteljev, VZG;

Ekonomsko - administrativni Solski
center Koper razpisuje Se delovno
mesto 1 ucitelja za sloveniéino, P.

*
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® Vera Albreht:

krt. 600 din

Janko Samec:

Tako bodo izSle v maju:

dveh otrok.

ZALOZBA
MLADINSKA
KNJIGA

je izdala v zbirki »Cicibanova knjiZnica« $tiri knjiZice pesmi:

PUSTOV GOD, krt. 600 din

France Filipié:
SREBRNA METLICA NAD GORO,

Crtomir Sinkovec:
POMLAD OB SOCI, krt. 600 din

CENCA MARINA, krt. 500 din

Stiri knjiZice pesmi za otroke bodo dobrododle vsem, ki imajo
radi drobno otrofko poezijo. Pesmi so fegave in igrive in
primerne za mlade deklamatorje. Poleg fega so bogato oprem-
ljene s érnobelimi ilustracijami,

Poleg domatih tekstov prinafa Cicibanova knjiZnica tudi
klasiéne in sodobne tekste iz svetovne mladinske knjiZevnosti.

@ Carlo Collodi: OSTRZEK
@ William Saroyan: OCKA, TI SI NOR
@ William Saroyan: MAMA, RADA TE IMAM

Ostrzek je vedno lepa in sveZa knjiga za otroke vseh starosti.

Obe Saroyanovi knjigi sta pisani z vedfo roko svetovnega
pisatelja in razgrinjata bralcem oéarljivo zgodbo rasti svojih

; A%

ZALOZBA

kart. 1700 din.

knjigi je 600 din.
Borut Zener: AKVARIJ

Cankarjeva zaloZba
priporoca:

Osamu Dazai: VECERNO SONCE
Pretresljiva izpoved japonskega pisatelja. Roman je
imel po vsem svetu velik uspeh. — Cena pl. 1600 din.
Jens Peter Jacobsen: MOGENS
V knjigi je zbrano celotno novelistitno delo danskega
pisatelja Jacobsena, subfilnega opisovalca ¢&lovekove
notranjosti in njegove problematike. — V platno veza-
na knjiga stane 1780 din.

Aristoteles: NIKOMAHOVA ETIKA
Odli¢en Gantarjev prevod znanega antiénega filozof-
skega dela z uvodno §tudijo dr. Olofa Gigona — Cena:

o

James Baldwin: DRUGIC OGENJ
Baldwinova knjiZica je postala takoj po izidu bestseller
v Ameriki in bila prevedena v vse svetovne jezike. Nié¢
¢udnega, saj izredno zgodfeno in neposredno posreduje
poniZanje in ogorfenje ameriskih érncev ter njihovo
trdno odloéitev, da Zive kot ljudje. — Cena kartonirani

Zenerjeva knjiga, prvo delo te vrste pri nas, bo vsem,
ki se zanimajo za akvarij in Zivljenje v njem, razloZila
vse, kar je potrebno vedeti: od izdelave akvarija do
vzdrzevanja zivih bitij v njem. — Cena v polplatno
vezani knjigi je 2300 din.
Viado Ribari¢: ZEMLJA SE JE STRESLA

Kako in zakaj nastane potres? KakZne so posledice? Je
mogode potres napovedati? Kako se pred potresom ve-
dejo zivali? Kaj pravi o potresih znanost? Na vsa ta
in podobna vprasanja odgovarja knjiga nasega znanega
seizmologa. — Cena v polpl. vezani knjigi je 1800 din.

Vse te knjige dobite po vseh knjigarnah v Sloveniji ali pa
jih narotite pri Cankarjevi zaloZbi v Ljubljani,

.

B Obiscite novo trgovsko hiSo

Veleblagovnice

nama

V LJUBLJANI
na Titovi cesti

V Sestih etazah je kupcem na voljo preko
10.000 artiklov za osebno potrosnjo, za opre-
mo stanovanj, za Sport in rekreacijo itd.
Vse, kar potrebujete za sebe, za druzino, za
dom in gospodinjstvo, lahko kupite pod eno
streho in po ugodnih cenah v najveéji in naj-
modernejsi trgovski hisi v Ljubljani.
20-odstotni popust pri nakupu s tujo valuto.
Obroéno odpladevanije.

Dostava na dom.

~

<.l

L

 Druzabna in plesna vzgoja mladine

Od 8. do 11. februarja je bilo
nadaljevanje seminarja za peda-
goge druzabne in plesne vzgoje
pri Pionirskem domu v Ljublja-
ni. Bogat program seminarja in
pa dejstvo, da si tefaji za dru-

Z7abno in plesno vzgojo mladine

tako reko¢ nepretrgoma sledijo,
nas je pripeljalo do tega, da smo
naprosili organizatorja seminar-

ja in vodjo teéajev tovarifa Jen-

ka, naj bi nam odgovoril na ne-
kaj vprasanj, ki zadevajo pod-
rotje druZabne in plesne VZgoje.

Da ne bi govorili samo ozko o

oddelku za druzabno in plesno
vzgojo pri
vas prosimo, ¢e nam lahko Dove-
ste kaj na sploing o prizadeva-
njih plesne kulture pri nas.

Pionirskem domu,

Od ustanovitve Amalerske
plesne Sportne zveze in njene na-
slednice Plesne zveze Slovenije

Novi filmi

Posojamo naslednje nove pouéne
filme:
1191 MEHKUZCI — ADAPTACLJA
— barv., 200 m 4

Na svetu Zivi 70.000 mehkuZcev,
#vali mehkega telesa, ki so nNajpui-
pravnejdi za raziskovanje nNaéela
adaptacije, Po najnovedih jizsledicih
obstaja 6 razredov. Prikazuje pred-
stavnike vseh razredov, hranjgnje in
razmnoZevanje,

938 GOBE — barv,, 170m

Poznamo priblizno 100.000 vrst gob,
To so rastline brez klorofila, ki se
hranijo z drugimi organizZmi; ' para=-
zitl in saprofiti. Film prikazuje raz-
litne wuZitne in neuZitne gobe ler
njihovo pomembnost v naravi,

45 KAJ JE EKOLOGIJA — barv.,
120 m

Naloga ekologije je prougevanie
odnosov med rastlinami in Zivalmi.
Medsebojno unidevanie, parazitstvo in
simbioza, Vrste biomoV in eksperi-
mentl.

1063 KAJ JE PTICA? — parvni,
180 m

Film prikazuje ptico v letu, na
zemlii in v vodi. Evolucija ptice in
njeni organi. Aerodinamifnost pti¢je-
ga krila. Ptice lelejo jajéeca in gra-
dijo gnezda. Hranjenje mladiev, v1o-
ga kljuna prl iskanju hrane in seli-
tev ptic.

1545 LIUDJE NA KOLESIH — b,
160 m

Film prikazuje masovno selitev
delaveev, ki stoje 2z eno nogo na kKo-
§¢ku zemlje, z drugo pa v tovarni.
Vsi ti veénl potniki predstavijajo mo-
fan asimilacijski element vasi z me-
stom. Film je bil dvakrat nagrajen.

4 MED OBLAKI — {b., 120m

Film prikazuje w»pedalbarje« 12
Crne Trave, ki gradijo visoke tovar-
nifke dimnpike. Visokokvalificiranim
delaveem se odpirajo na tch visinah
nove perspektive in 2Zelje za boljsim
zivljenjem.

1586 IMENUJEM GA SVOBODA —
&b., 150 m

Miladinei, ki so nosili pozdrave
marsalu Titu, pripovedujejo o vtisih
srefanja z njim. Nastop mladine na
stadionu CD JLA.

1567 HOBOTINICA — barv,, 200m

Film o nenavadni in nevarni pre-
bivalki morja, njenem Zivijenju in
rastlinskem ter Zivalskem svetu, Ki
jo obdaja.

853 MEDVEDKOVO POLETJE =—
barv., 180 m

NajzanimivejSe obdobje Zivijenja
mladi¢a, ki pod materinim nadzor-
stvom spozna svet okrog sebe in kma-
lu postane popolnoma samostojna, to=
da krvolofna zver.

Naroéilnice poSljite na naslov: Sa-
va film — posojevalnica, Ljubljana,
Trubarjeva c¢. 23/c.

Sava film
Ljubljana

Razgovor s tovariSem Jenkom

je minilo Ze ve¢ kot 10 let. Med
tem ¢éasom je bilo ustanovljenih
nekaj plesnih klubov in organi-
ziranih vedje Stevilo tedajev.
Morda bi kdo rekel, da je bilo
vsega skupaj kar precej nareje-
nega — toda glede na mnozié-
nost te vsestransko vaine ljud-
ske rekreacije premalo. Ce temu
prifteiemo Se Zeljo, da ne reéem
naravnost potrebo mladine po
plesu, lahko podértamo, da je bi-
lo res premalo narejenega.

Kje ti¢i vzrok, da se ples pu-
%¢a ob strani, deprav s svojo este-
tiko in dinamiénostjo gibov ¢lo-
veka plemeniti in sprosfa
mediem ko za nekatere panoge
fizkulture trofimo ogromne de-
narje?

Pred seboj imam Referat o
prizadevanjih in nadaljnjem raz-
voju plesne vzgoje v Sloveniji s
III. skupiéine PZS in tudi Teze
izkorii¢anja prostega ¢asa mladi-
ne okrajnega komiteja ZMS
Ljubljana, dalje referat Pomen
druzabnega plesa za oblikovanje
mladega éloveka s posvetovanja
CK ZKS v Celju in 3e mnoge
druge =zapisnike sej, sestankov
itd. Moram re¢i — veliko besed,
zelo lepih besed, temeljitih raz-
prav, konstruktivnih  sklepov.
Vendar je od tega bilo zelo malo
uresnifenega, ne vem pa, ali za-
voljo pomanjkanja prepriéanja,
da je ples dejansko del wvzgoje
mladega ¢loveka, ali zavoljo po-
manjkanja denarja. Mislim, da
bo vsakega nekaj. Gotovo pa je,
da bi prepriéanje o nuji druZab-
ne in plesne vzgoje naslo pot do
uresniCitve zamisli — ¢e bi to
prepric¢anje bilo zivo.

Kaj bi glede na sedanje Zelje
mladine in potrebe naSe druibe
bilo — po vaSem mnenju — nuj-
no narediti na podroéju druZab-
ne in plesne vzgoje?

a) Uvesti v vseh Zolah — od
osnovne do srednje in strokov-
ne sistematiéno druZabno-
plesno vzgojo. Doslej je bilo na
tem podroéju malo storjenega,
deloma zaradi pomanjkanja za io
potrebnih prostorov, deloma za-
radi pomanjkanja strokovnega
kadra, Seveda bi bilo treba pri
vodstvih Sol z dobrimi strokov-
nimi predavanji najprej vzbudi-
ti zanimanje in utrditi preprica-
nje, da je druzabna vzgoja del
sploSne vzgoje.

b) Osnovati v veé¢jih industrij-
skih sredis¢ih stalne Sole za dru-
Zabno in plesno vzgojo. Tako bi
zadostili ' Zeljam mladine, istoas-
no pa bi njen prosti éas izpolni-
li s kulturno rekreacijo.

c¢) Omogociti plesno vzgojo
vsem bodoéim wuciteljem, pred-
vsem pa pedagogom za telesno
vzgojo. Tega doslej Se ni bilo.
Vrzel poskuSajo deloma izpolniti
Plesna zveza Slovenije s svojimi
tetaji, deloma zavod Pionirski
dom oddelek za druzabno

Séetkajte svoje zobe in dlesni pravilno In to %e po zajirku.
po vsakem obroku in zadnji¢ pred spanjem. Pri tem uporab-
ljajle »GIBBS zobno kremo FLUOR«

vzgojo, ki prireja posebne semi-
narje za pedagoge telesne vzgo-
je. Vendar je to le krpanje lu-
kenj — sistemati¢éna druzabna in
plesna vzgoja pedagogov pa 5e
¢akata uresniéitve.

d) Osnovati mladinske in dru-
ge plesne klube, ki naj bi vodili
celotno zabavno Zivljenje svoje-
ga podrod¢ja, ter jim dati tudi
materialne moZnosti, primerne
prostore, da bodo lahko gojili
estetski druzabni ples in mu ta-
ko v Zivljenju nasih mladih lju-
di dali mesto, ki mu pripada.

e) Prizadevati si, da postane
ples kot najbolj mnozZi¢na obli-
ka kulturno-zabavnega Zivljenja
in rekreacije last wvseh druzbe-
nih organizacij. Tako bi polago-
ma premagali zastarelo misel-
nost, da je plesna zabava zgolj
pridobitvena in ne kulturna, da
ne more biti plesne zabave brez
alkoholnih pija¢ in iz tega izvi-
rajoéih- nemirov ter visokih
vstopnin. Prireditelji se zavedajo
privlaé¢nosti plesa in ga izkori-
i¢ajo v komerecialne namene. Do~
gaja se celo, da se maturantski
plesi, brucovanja, Sportne zabave
in podobno izrodijo v pijanteva-
nje. Na$e prizadevanje usmerimo
v to, da bo vsaka plesna priredi-
tev vedro druZabno izZivljanje z
vmesnimi  toékami kulturnega
programa — brez divjadtva in pi-
jate, ki ples v resnici samo de-
gradira.

f) In kon¢no — jzdelati nalrt
druzabnega Zivljenja za vsako
obé¢ino ali mesto. V njem bi bilo
potrebno upoStevati ne samo
ples, ampak tudi druge oblike
druzabno-zabavnega Zivljenja, kot
so humoristiéni programi, koncer-
ti in podobno.

Vse organizacije, ki prireja-
jo zabavne in plesne prireditve,
naj bi se povezale z lokalnimi
kulturno - prosvetnimi drustvi,
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glasbenimi, baletnimi ali gleda=
liskimi ustanovami ter skupaj z
njimi sestavile program. Dokajs-
njo vlogo ima tudi izbor plesno-
zabavnega orkestra, kajti glasba
je tako rekoé tista, ki daje zaba-
vi karakter kulturnosti ali raz-
brzdanosti.

Razgovor pripravila

Neza Maurer

13 tisoG knjig
v pedagoSki knjiznici

V pritli¢ju republifkega Zavo-
da za napredek #olstva v Ljub-
ljani na Poljanski cesti 28 je lepo
urejena pedagosSka knjiZnica, v
kateri je 13.000 knjiZnih izvodov.
Ustanovljena je bila 1. 1955, kas-
neje pa so ji odstopili precej
knjig tudi republiski sekretariat
za Solstvo, republiski sekretariat
za prosveto in kulturo in pedago-
ski center.

Poleg slovenskih in jugoslo-
vanskih pedagoskih in metodié-
nih knjig so v knjiznici tudi
nemska in italijanska, pa tudi no-
vejda angleska in francoska dela.
Knjizniéni katalog je urejen po
sodobpem VDC sistemu. Razen

knjig o drugih predmetih so v
knjiznici 3e metodiéne knjige o

glasbenem, likovnem in tehnids
nem pouku, pa tudi sodobni
uébeniki za manjsinsko Solstvo.

Namen knjiZnice je, da poma-
ga prosvetnim delaveem poglab-
ljati strokovno znanje. Najveé jo
obiskujejo poleg prosvetnih
delaveev iz vse republike — udi-
teljigéniki in $tudenti filozofske
fakultete. Odprta je vsak dan od
8. do 11. ure. Knjige posojajo tudi
na dom oziroma tja, kjer so pro-
svetni delavei zaposleni. Prosvet-
ni delavei, ki se pripravljajo na
strokovni izpit, dobe v knjiZnici
vso potrebno literaturo. Podrob-
ne informacije dobite pri knjiZni-
darki Ivanki Kavéiéevi, knjiZniéni
katalog pa si lahko ogledate pri
vseh zavodih za prosvetno peda-
goiko sluzbo.

S. Skodir
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® RAZSTAVA ELEKTRONIKE. Prijave do 15. maja.

® Organiziramo eno- in dvodnevne izlete na veliko med-
narodno CVETLICNO RAZSTAVO v. znanem parku

® Za %olsko mladino smo pripravili ve¢ majskih izletov
po Sloveniji. Po Zelji organiziramo tudi druge izlete
in zakljuéna maturantska potovanja. Posvetujte se z
nami. Svetovali vam bomo najboljse — najcenejse.

Prijave za izlete sprejemajo vse poslovalnice KOMPASA,
kjer so na voljo tudi programi posameznih izletov.
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Pomladna obleka ALMA
v vseh velikostih in dveh barveh —
samo 3800 dinarjev
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