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Preurejeni prodajni prostori v

10 Trgovina v posiovainici Recica

Poznano je iz literature,
da srednje in wvelike firme
v zapadnem razvitem svetu
razvijajo lastno prodajno
mrezo, ker hodejo imeti ne-
posreden stik s trgom. To
se je pokazalo tudi pri nas,
kar je prislo posebno do iz-
raza v ¢asu recesije, ko so
firme, ki so imele lastno
mrezo, prodajale mnaprej,
mediem ko je cista trgov-
ska mreZa v teh Casih odpo-
vedala. Podjetja, ki so bila
vezana samo na posredno
trgovsko mrezo, so prisla
prva v tezave s svojo proda-
jo, ker niso mogla vplivati
in pritegniti Se tiste kupne
modi, ki je bila. Zato so tudi
pri nas prisla vecina podje-
tij do spoznanja, da hode
imeti neposreden stik s tr-
zi¢em in to preko lastnih
prodajaln.

dajo. Tako se je maloproda-
ja oddvojila od skladiscéa
tovarne vrat in tako je na-
stala poslovalnica Redica.
Ta je prodajala v zaletku
samo vrata, ISO-SPAN in
gradbene plo3¢e. Takoj so
se pojavili problemi, kje do-
biti prostore za trgovino na

drobno. Zasilno se je pre- °

uredila lesena baraka na
Reéici, ki jo je postavila
vodna skupnost Gorenjske
leta 1962, ko je sanirala te-
ren za reciSko zago. Po izse-
litvi gradbenih delavcev je
nekaj casa imel tu Elan
svoje modele colnov, nakar
je bila predvidena Ze za od-
stranitev. V letu 1972 se je
zasilno preuredilo barako
za pisarniSki in skladis¢ni
prostor, lopa iz Lancovega
pa se je prestavila na Redi-
co za skladis¢ni prostor.

Li¢no opremljen prodajni prostor poslovalnice Reéica

LIP je Ze od nekdaj pro-
dajal vrata iz svojega skla-
di%¢a iz tovarne vrat na Re-
¢ici. Toda nikoli se ni dajalo
pomena razvoju te vrste
prodaje, ampak se je raje
velike denarje dajalo po-
srednikom v obliki popu-
stov, koli¢inskih rabatov iz
katerih so posredniki gradili
svojo prodajno mrezo. V
trenutku, ko se je kupna
moé¢ zmanjsala na trgu, pa
so izsilili vedje in boljse
prodajne pogoje, drugace
pa so $li k tisti firmi, ki jim
je dala boljse prodajne po-
goje.

Sele leta 1972 je tovarna
vrat prifla do spoznanja, da
bo razvijala lastno malopro-

Takrat je bila urejena ena
soba 7 X 7Tm za pisarno in
vodstvo, prostor 10 X 7m
za eksponate in 7 X 14m
prostor za skladii¢e vrat.
Za takratne razmere je to
zadostovalo, kajti obseg pro-
daje je bil od 500.000 din do
1.000.000 din na mesec. Ta-
ko je bil obseg prodaje 9,7
milijonov din, vletu 1976 pa
smo dosegli 7e 42,6 milijo-
nov din. To se pravi, da se
je povecal ca. Stirikrat in
s tem tudi frekvenca kup-
cev pa tudi papirnata voj-
ska faktur in predfaktur.
Zato so postali pogoji dela
za prodajalce in za stranke
na teh 49 m? prostora nemo-
goti. Poleg tega dela se je

na tem prostoru pred stran-
kami kontaktiralo Se s po-
slovalnico v Zagrebu, ki je
bila odprta 1975.leta in po-
slovalnico Murska Sobota,
ki je bila odprta v drugi po-
tovici 1977. leta.

Ze s planom za leto 1977
so bile predvidene preure-
ditve prodajnih prostorov.
Ker je v tem ¢asu bil sklep,
da se prostori v stari Gorja-
ni prodajo, da se seli proiz-
vodnjo na Recico, kjer ima
sedaj trgovina skladisce, je
bilo reteno, da se bo naj-
prej gradilo prostore za po-
slovalnico Recica. Zato se
je od adaptacije sedanjih
prostorov odstopilo. Nato
so nastale variante, da se bo
trgovina selila na druge lo-
kacijske prostore v Lesce.
To seveda ni izvedljivo ta-
koj. Zato smo Sele v avgu-
stu pristopili k preureditvi
barake.

Najprej smo preuredili iz
nekdanjega skladi$¢a raz-
stavni salon za eksponate.
Nato smo stari razstavni
prostor preuredili v prodaj-
ni prostor s prodajnim pul-
tom in blagajno. Nazadnje
smo lahko preuredili Se star
prodajni prostor v pisarno
vodstva trgovine. Pri tem
smo morali preurediti vso
elektriko in napajanje s

(5
O

J

kablom preko skladiia Za-
ganega lesa iz tovarne. Ker
smo ves cas obratovali, se
je delo mekoliko zavleklo.
Tako smo komaj dokoncali
do trde zime.

Takoj, ko so se spremenili
delovni pogoji, smo vzeli no-
ve moc¢i v skladis€e in v
prodajo in $li z obratova-
njem na proste dneve, da je
pri tem izol¢eno nadurno
delo.

Ker so bile v zadnjem ca-
su ceste pripombe kupcev,
da je nada telefonska linija
tako zasedena, da nas je ne-

mogoce priklicati, smo za-
prosili 8e za eno telefonsko
linijo. Preuredili smo tele-
fone tako, da je tudi tej Ze-
1ji kupcev ustreZeno.

Ostalo pa mam je eno
veliko odprto vprasajne:
premalo blaga in neredna
dobava blaga, kar nam je
dalo pri tak$nem povpraSe-
vanju, kot je bilo v letu 1977,
veliko nepotrebnega dela in
nezadovoljstvo strank. Upa-
mo, da se bo v letu 1978 tu-
di ta problem vsaj delno
resil.

Karel Maselj, dipl. ing.

Del razstavnega prostora

Ze v jeseni leta 1973 je bila
predvidena rekonstrukcija hlo-
dis¢a v TO Redica. Zaradi neza-
dostnih sredstev je izgradnja
obmirovala. Ostala je le pri ne-
katerih idejah, ki se niso naprej
obnavnavale, izpopolnjevale, ozi-
roma izdelale nove na osnovi
sodobnejdih ugotovitev, z boljso
lokacijsko in tehnolosko re-
Sitvijo.

V bodoce bomo morali misliti
vzporedno z refitvijo izgradnje
takega ali drugaénega mehanizi-
ranega hlodid¢a oblovine tudi
na obdelavo hlodovine (vstava
strojev) v Zagalnici. Poseben po-
udarek bo treba posvetiti obde-
lavi drobne hlodovine. Seveda
pa bo treba uskladiti teZnje po
sortimentih gozdnega gospodar-
stva na eni strani in lesno indu-
strijskega podjetja na drugi
strani.

Da pa bo izbor sortimentov
najbolj$i z najsodobnej$o obde-
lavo v zahtevanih kvalitetah,
bo potrebno izbrati tak prostor,
ki bo dovolj velik za vskladiSce-
nje neobdelane oblovine, neovi-

rano obdelavo te in namensko
sortacijo obdelane oblovine. Vna-
prej bo treba prepreciti vsakrs-
no tesnenje in drugadne ovire
za normalno delo z odpravo
takih napak, ki jih ugotavljamo
na mehaniziranih skladi§¢ih oblo-
vine, ki Ze obratujejo.

Kaj ugotavljamo?

— Zaradi slabih delovnih po-
gojev na obstojecem hlodiséu v
obliki stalne nevarnosti za stisk,
ali zasutje delavca s hlodi so
le-ti stalno ogrozeni. Delo je
tezko in izpostavljeno vremen-
skim neprilikam. Pri delu je za-
poslenih veé delavcev, te pa je
tezko dobiti, ker teh na splo$no
primanjkuje, zlasti za tezja de-
lovna mesta in mesta, izpostav-
ljena mrazu, deZju in drugim
neprilikam; {

— Po drugi strani pa se hlo-
dovina, obdelana v gozdu s spu-
j¢anjem, vleenjem po gozdnih
tleh nabije na delih in drugod
s tujki (pesek, kamenje, luZa).
Tako onesnazeno hlodovino je
potrebno pred obdelavo odistiti

tujke (tesanje, ¢iscenje). Pri Za-
ganju onesnazene hlodovine
pride do zastojev zaradi pred-
¢asne otopitve Zaginih zob.

— Ker je hlodovina sekana v
razli¢cnih obdobjih, je navadno
mesana suha s sveZo.

Na kaj moramo $e misliti ob
pripravi na rekonstrukcijo hlo-
dig¢a?

Sveze olupljeno hlodovino bo
zelo tezko spraviti iz bazena v
Zagalnico. Zaradi zelo strmih
vzponov veriznih transporterjev
v zagalnico se ta wvraca (drsi)
nazaj v bazen. Prav tako veliko
sveze hlodovine potone. Kup
potopljene hlodovine v bazenu
potem ovira transport in obra-
¢anje hlodovine v bazenu. Naj-
brz bo treba opustiti in izgraditi
poloZnejSe  transporterje. Za
obracanje hlodovine pa bi upo-
rabili = Zlebaste, hidravlji¢ne
obracalnike.

Takih ali drugainih proble-
mov pa bo %e ved. Potrebno bo
odkrivati najboljse reSitve za
varno delo, z manj$im S$tevilom
zaposlenih. Ti naj bi delo
opravljali z manj napori, pa
vendar hitrejie in kvalitetnejse.

Tand



Db Pecedecnevem peaznibku

O velikem peoelu

Nié ni neminljivega.
Kar &as prinese, nam
tudi enkrdt vzame.
Hodimo v krogu Casa.
Zaprti smo v tesnih
kletkah kakor ptice.
Razpeti v tanke mreie
tega velikega mojstra.

Kar se v dasu zacne,

se mora s piko kondati.
Vsakemu dan je zadetek,
sleherni stvari svoj kraj.
Ob rojstvu zapisani smrti

éakamo nanj brez poti »nazaj.

Vendar je nekaj nekje,
kar ne mine in tudi ne mré:

To pesem je tvoja, Véliki poet!

Kakor siroka, svetla sled
se neomejeno vije naprej.

Zato vedo Ze daljave prostrane,

trave zelene, polja in gaj!

Tvoje mokrocvetede rof'ce poezije
bodo brali Se mnogi rodovi za nami,

ko bomo mi Ze zdavnaj prisli

s ¢asom na kraj!

Vesna
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Proizvodno skladisce tovarne vrat na ReCici

Pomen izgradnje skladii¢a za nadalinjl razvoj tovarne vrat.

Ob pred leti zgrajenih proiz-
vodnih prostorih na Redici se
gradi proizvodno skladid¢e. Gra-
ditev skladiS¢a za razvijajoéi
obrat je nujna, z njo se ne re-
3uje le skladiS¢nih prostorov,
ampak bo v doglednem <dasu
omogocala koncentracijo pro-
izvodnje na enem mestu. V no-
vo skladiS¢e se bosta selili proiz-
vodno skladis¢e in skladisée tr-
govine. Prostor, katerega zaseda-
ta danes, pa bo preurejen v
proizvodne prostore.

Naj navedem le nekaj dejstev,
katera govorijo v prid &mhi-
trejde ureditve skladiséa.

Obratovanje obrata za proiz-
vodnjo notranjih vrat je brez
primernega skladi¥¢a nemogoce
alj vsaj oteZeno. Proizvodni pro-
stori so zasedeni z vmesnimi za-
logami in gotovimi izdelki. V ta-
kih pogojih so bistvene raciona-
lizacije proizvodnje nemogode.

Pomanjkanje skladi$¢nega pro-
stora onemogoca izdelavo opti-
malno velikih proizvodnih serij.
Posledice tega pa so premajhne
serije, velik delez pripravljalno
zakljuénih ¢asov pa po nepotreb-
nem dviguje izdelavne &ase. Po-
leg tega pa onemogoéa vodenje
ustrezne politike planiranja, na-
rofanja in vzdrievanje zalog
standardnega programa.

Nujno izhodis¢e gospodarske
politike delovne organizacije je
obdrzati in krepiti vlogo na trZi-
&y, ki jo Ze ima. Dolgi dobavni
¢asi in nepopolni asortiman iz-
delkov ima nujno neugodne vpli-
ve tako na proizvodnjo kakor na
prodajo, to se Se zlasti odraza v
v nekonjukturnih  obdobjih.
Realizacija optimalnih serij v
proizvodnji in stalno wvzdrzeva-
nje zalog standardnega progra-
ma bo obdutno zmanjsalo c&as
od narodila do odpreme mate-
riala, Kajti tudi neprimerno
dolgi ¢as dobave lahko odvrne
potencialnega kupca od naku-
pov.

Pod obrat vrata spada tudi
dislociran oddelek »Gorjanac,
kjer se izdelujejo mokromontaz-
ni podboji B-4. Objekti tega od-
delka so prodani Elektromontaz-
nemu oddelku »Elmot« Bled. Od-
delek bo dobil nove prostore v
obratu vrat v halj to je v seda-
njih skladi$¢nih prostorih. Seli-
tev bo imela poleg koncentrira-
ne proizvodnje tudi druge pozi-
tivne ulinke, to je zmanj3anje
vzdrZevalnih strofkov, internih
transportov, zmanj$anje S$tevila
reZijskih delavcev in moZnost
boljSe tehnoloske organiziranosti
oddelka.

Lokacija skladi¥¢a je poleg
objekta tovarme vrat, lo¢i jih 5

Zacetki gradnje skladi$éa =

STRAN 2

metrov Sirok hodnik, kateri je
pokrit in bo lahko sluZil tudi
drugim namenom.

Dimenzije in povrsine objekta:

— skladi$¢ni prostor 80 X 36
je 2.480 m?

— nakladalna rampa 10 X 36
je 360 m?

— pokriti hodnik 90 X 5 je
450 m?

Skupne pokrite povrSine je
3.290 m?

Koristne visine skladisca je 8
metrov.

Od skladi¥¢nega prostora pri-
pada trgovini okrog 670 m?.

Skladis¢e je skeletna zgradba
sestavljena iz dveh ladij. V prvi
ladji je predvideno regalno skla-
di¥¢enje, v drugi pa klasiéno pa-
letno skladii¢enje.
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Faksimile Presernovega soneta iz ciklusa Sonetje nesrece

Prednosti regalnega skladis¢a
so v tem, da je dostop do vsa-
kega paketa vskladi$fenega ma-
teriala moZen ob vsakem casu.
Pomanjkljivosti pa so draga in-
vesticija v regale (police), spe-
cialni $tiripotni vilicar in pribliz-
no za polovico manj$a koli¢ina
vskladis¢enega materiala.

Paletno skladi¢e pa lahko
obratuje s ¢elnimi viliéarji, na
majhni povrsini se vskladisc¢ijo
velike koli¢ine materiala, vendar
pa niso vse koli¢ine dostopne.
Posebno neprikladno je to v na-
$em primeru, ko imamo toliko
razli¢nih dimenzij in vrst vskla-
dis¢enega materiala.

Ob izgradnji skladii¢e ne bo
opremljno z regali, to pa zaradi
tega, ker ni dovoljen uvoz 3tiri-
potnih viliarjev, tovrstne doma-
¢e proizvodnje pa ni. Dimenzije
regalov, odnosno poti pa mora-
jo biti prilagojene dimenzijam
vili¢arjev,

V samem skladis¢u bodo tudi
prostori za vodstvo skladiséa,
garderobni prostori za delavce
skladis¢a, sanitarije in prostor
za polnjenje akumulatorjev.

Prostorska in tehnoloska deli-
tev skladis¢a bo razdeljena po
fazah ali obmodjih dela:

— prevzem izdelkov

— depo embalaze

— regalno skladiscée

— paletno skladisée

— pripravljalni prostor

— odpremna rampa.

Z izgradnjo skladi$¢a bo vedji
del mnavedenih pomanjkljivosti
reSeno, da skladi¥enja in od-
premljanja v veliki meri olaj3a-
no in tudj preglednejse,

Koliko ¢asa pa bodo zadovo-
ljevale kapacitete skladida, je
odvisno od mnogih &initeljev, tu-
di od dogajanja izven nasega ko-
lektiva.

Bernard

26. januarja 1978 smo v na$i
delovni organizaciji imeli refe-
rendum, na katerem smo spre-
jemali kar pet samoupravnih
aktov, in sicer:

1. samoupravni sporazum ©
zdruZevanju temeljnih organiza-
cij v DO LIP lesna industrija
Bled

2. samoupravni sporazum O
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke

3. samoupravni sporazum ©O
zdruZevanju dela delavcev v TO

4. statut TO

5. pravilnik o osnovah in meri-
lih za razporejanje d&istega do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke v TO

Prva dva akta smo sprejemali
na ravni delovne organizacije,
ker sta enotna za vse TO v se-
stavi LIP Bled, ostale tri samo-
upravne akte pa je sprejemala
vsaka temeljna organizacija za
sebe. '

Pred sprejemom omenjenih
splo$nih aktov na referendumu
so vse akte obravnavale komisi-
je za sestavo teh aktov, ki so
jih imenovali delavski sveti te-

meljnih organizacij oz, skupni
delavski svet, vse pa so imele v
tem ¢asu resni¢no veliko dela in
so se tudi dostikrat sestale.
Obravnaval jih je sindikat ter
Zveza komunistov, nazadnje, ko
so bili samoupravni akti dokond-
no izdelani, pa so jih obravna-
vali delavei po samoupravnih

delovnih skupinah oz. zborih de-
lavcev.

26. januarja 1978 so se zaposle-
ni z najbolj demokrati¢no obli-
ko odlo¢anja, to je s tajnim gla-
sovanjem na referendumu odlo-
¢ili ali omenjene samoupravne
akte sprejmemo ali ne.

Uspeh referenduma je bil v ve-
liki merj odvisen prav gotovo od
predhodnih obravnav in obrazlo-
Zitev posameznih stvari, tako da
so rezultati referenduma v glav-
nem zadovoljivi, nekoliko slabii

Volilna komisija v delovni skupnosti skupnih sluzb



Glasovalci iz TO Mojstrana

so le

maz Godec Boh. Bistrica.
Od skupno zaposlenih 1001 de-

mu odzvalo 891 delavcev ali
89 %, ostali so bili vedinoma
opravi¢eno odsotni.

v TO lesna predelava To-

lavcev v DO se je na referendu-

Posamezne akte pa smo sprejeli takole:

K 1/ volil. na referend.  glasovalo %
TO uprav. udelezenih za o
Toma? Godec 473 407 288 60,7
Recica 304 278 251 82,5
Podnart 73 68 58 79,4
Mojstrana 57 50 43 75,4
Trgovina 21 19 19 90,5
DO

DO 1001 891 704 70,3

K/2

na referend.

volil. glasovalo a
TO uprav. udeleZenih za 2
Tomaz Godec 473 407 250 52,7
Retica 304 278 248 81,9
Podnart 73 68 55 75,0
Mojstrana 57 50 47 82,5
Trgovina 21 19 19 90,5
DSSS 73 69 65 89,0
DO 1001 891 687 68,3

Ostali trije akti so se spreje-
mali za vsako posamezno te-
meljno organizacijo, rezultati pa
so bili naslednji:

— Za samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela v TO je v TO
TomaZ Godec glasovalo od skup-
no 473 volilnih upravi¢encev 301
ali 63,4 %, v TO Re€ica je glaso-
valo od skupno 304 delavcev 246
delavcev ali 80,92%, v TO Pod-
nart je glasovalo od skupno 71
delavcev 61 delavcev ali 85,9 %,
v TO Mojstrana je glasovalo od
skupnce 57 delaveev 47 delavcev
ali 82,5%, v TO trgovina je gla-
sovalo od skupno 21 delavcev 19
delavcev ali 90,5%, v DSSS pa
je od skupno 73 delavecev glaso-
valo za sporazum 65 delavcev ali
89 %;

— za statut TO je v TO Tomaz
Godec glasovalo 293 delavcev ali
61,7 %, v TO Recica 247 delavcev
ali 81,25 %, v TO Podnart 58 de-
lavcev ali 79,4%, v TO Mojstra-
na 44 delavcev ali 772%, v TO
trgovina 15 delavecev ali 71,4 %
ter v DSSS 64 delavcev ali
87,6 %;

— za pravilnik pa je v TO To-
maZ? Godec glasovalo 273 delav-

.

Skiepi
samoupravnih organov

SDS (18. 1., 31. 1. 1978)

1. Ugodno je ocenil zakljucke predsednikov I OOO sindi-
kata in sekretarjev OOZK in predlagal, da pristopimo k iz-
vajanju:

— Takoj je treba aktivirati vse druZbenopoliti¢ne sile za
dodatno tolmacdenje nacel zakona o zdruzenem delu in s tem
v zvezi pomen nasih samoupravnih aktov za uspe$no izvedbo
referendumov.

— Stalno moramo spremljati izvajanje sprejetih samo-
upravnih aktov in si prizadevati, da nekatere njihove resitve
$e bolj izpopolnimo — stalna naloga.

— Iz splod$nega pregleda politi¢ne klime, ki odseva jz raz-
prav po kolektivih, morajo referendumi uspeti po vseh TO.

— V pravilnike o nagrajevanju je treba vnesti dolocila o
sistemati¢nih in preventivnih pregledih delavcev in s tem v
zvezi dologiti kriterije za nadomestila OD. Varstveniki naj
uredijo z zdravstvenimi domovi in zdravniki, da se taki pre-
gledi vrsijo v kraju, kjer so TO.

2. Pregledal je predloZene spremembe samoupravnih spo-
razumov ter sporazuma z nekaterimi dopolnili posredoval na
referendum, ki bo 26. 1. 1978:

sam. spor. o skupnih osnovah in merilih . ..

— v 44, ¢lenu je v tretji vrstiti namesto »ki« »ine;

— v primerih, ko se namesto »... delitvi OD ...« vpise
besedilo »pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje Ci-

stega dohodka in delitvi sredstev za OD«, doda Se besede »v

TO in DSSS« (¢leni 56, 57, 70, 71, 72, 83);

— 110. ¢len se pravilno glasi:

OD se obracunavajo praviloma mesec¢no, za obracun OD
uporabljamo merila, navedena v tem samoupravnem Spora-
zumu, pravilnikih o osnovah in merilih za razporejanje d&i-
stega dohodka in delitvi sredstev za OD v TO in DSSS in kon-
kretne viSine meril, kot so sprejeta z letnim planom in sklepi
DS DO,

3. Sprejel je sklep, da v sporazum o osnovah in merilih
vnesemo dolo¢ilo o nadomestilu noénin v ¢asu sejmov, zato
je treba do naslednjega zasedanja pripraviti viSino nado-
mestila.

4, V Gistopisu samoupravnih aktov se zamenjajo tujke z
domacimi besedami, ¢e so te na voljo.

5. ObSirno je obravnaval plan za leto 1978, sprejel pa ga
bo, ko ga bodo sprejeli DS TO.

— Na pripombo delegata iz TO TomaZ Godec, da nastaja
ozko grlo v oddelku plos¢ zaradi krpalnika je SDS pooblastil
direktorja, da se dogovori s TO Recica o moznosti zacasne
postavitve stroja v TO TomaZ Godec.

6. Sprejel je pravilnike z naslednjimi spremembami:

— V pravilniku o poZarni varnosti so spremembe nasled-
nje:

— v naslovni strani (glavi) se ¢érta besede »¢lena varstva
pri delu« in se nadomesti z besedami »zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo LIP«;

— v tretji alineji 14. ¢lena se doda »ali druga za to uspo-
sobljena osebac, v peti alineji pa se doda »zaprtex;

— v 18, ¢lenu, to¢ki ¢ se &rta zadnje besede »prvem od-
stavku tega ¢lena« in se doda »od tocke 1 do 5¢«;

— besedilo »referent za poZarno varnost« se nadomesti z
besedami »referent za varstvo pri delu in poZarno varnost«.

Spremembe pravilnika o urejanju izdajateljskih razmerij
in o izdajanju glasila:

— 15. ¢lenu se v drugi vrstici &rta besedilo »oziroma de-
lovne enoteg;

— v 16. ¢lenu se doda alineja »sprejme sklep o ustanovitvi
glasilac;

— v 17. ¢lenu se v prvi vrsti ¢érta beseda »operativni« in
vnese »izvrsilnie;

— v 20. ¢lenu se v drugi vrsti ¢érta beseda »pismenox.

Na predloga pravilnikov o pravicah, dolZnostih in pristoj-
nostih samoupravnih organov in delovnih ljudi na podroéju
ljudske obrambe in druZbene samozadite in o narodni zas¢iti
ni bilo pripomb, zato ju je sprejel v predlozeni vsebini.

7. Ugotovil je, da je od skupno 1.001 delavcev v DO glaso-
valo na referendumu 891 delavcev. Oba akta samoupravni spo-
razum o zdruZitvi TO v DO LIP Bled in samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih za razporecjanje ¢istega
dohodka in razdelitvi sredstev za OD v DO LIP Bled sta bila
v vseh TO sprejeta z ve¢ino vseh delavcev, zato ju SDS ob-
javlja, veljati pa pri¢neta osmi dan po objavi.

8. Vse TO so plan za leto 1978 sprejele, zato ga je dokond-
no sprejel e SDS.

9. Sprejel je predlog meril za ugotavljanje uspeinosti v
letu 1978.

10. Sprejel je viSino dodatkov in prejemkov v letu 1978:

1. Obrac¢un OD v letu 1978 se jzdela na osnovi nespremenje-
nih bruto urnih postavk.

2. Nadomestilo za dopuste in praznike (redni, izredni, Stu-
dijski, krvodajalska akcija, mladinska delovna akcija) se ob-
raéuna po osnovni obracunski postavki, povecani za 23 %.

3. Nadomestila za refundirano odsotnost — LIP (3ifra 40)
in refundirana odsotnost (Sifra 41) se po ¢lenu 86 samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in delitvi sredstev za OD v DO obracuna po
povpreé¢ju OD zadnjih treh mesecev pred mesecem nastopa
odsotnosti.

4, Dodatki za WF normative:

— dodatek za izenaditev povprefnega preseganja je 18%

— dodatek za povefano storilnost je 12 %

5. Dopolnilno delo v lastni DO

— gasilske vaje izven delovne dasa 35— din/h bruto

— seje ivzen delovnega ¢asa 35— din/h bruto

Navedena doloé¢ila veljajo od 1. 1. 1978 da-
T5y e
6. Dodatki:

— za delo na visinij

— za deljen delovni ¢as:

a) Ce traja prekinitev delovnega Casa
ve¢ kot eno uro

b) ¢e traja prekinitev delovnega casa

2 uri ali vec¢ 33,— din/dan bruto
7. Prejemki, ki tejejo med poslovne stroske:

a) dnevnice

3,— din/h bruto

16,50 din/dan bruto

— za ¢as odsotnosti od 8 — 12 ur 140,— din
— za Cas odsotnosti nad 12 ur 210,— din
— stroski prenocevanja se krijejo

najveé no 255,— din
— v primeru, da delavec ne predloZi

raduna za prenocevanje, se mu

prizna za no¢ 100,— din

b) terenski dodatek

— znasa 90— din na dan in gre de-
lavcu od 1. dne dela na terenu, &e
je tako delo daljse od enega dne

¢) nadomestilo za loCeno Zivljenje

d) prevoz na delo:

— minimalni prispevek delavca

1.800,— din/mesec

50,— din/mesec

— ¢&e ni javnega prevoza se obraduna 0,7 din/km
e) kilometrina za sluzbena potovanja 2,10 din/km
f) sluZbeno potovanje v TO za 8 ur
opravljenega dela, pri dnevnem
vracdanju (99. ¢len SS o skup.
osn.) 35— din
g) zatasna premestitev iz ene TO v
drugo TO (99. &len SS o skupnih
osnovah) 35— din

(Nadaljevanje na 4. strani)

cev ali 575%, v TO Relica 241
delavcev ali 79,27%, v TO Pod-
nart 56 delavcev alj 76,7 %, v TO
Mojstrana 44 delavcev ali 77,2 %,
v TO trgovina 19 delavcev ali
90,5 % ter v DSSS 64 delavcev ali
87,6 %.

Iz vseh mnavedenih rezultatov
torej izhaja, da so bili vsi samo-
upravni akti veljavno sprejeti v
vsaki posamezni temeljni orga-
nizaciji.

Jelka Kunej

Ivan Troha je gotovo preprican, da je pravilno glasoval

Konferenca
sindikata
DSSS

Delovna  skupnost skupnih
sluzb je ob koncu leta sklicala
zbor delavcev k obravnavi sa-
moupravnih splodnih aktov, v
nadaljevanju pa je potekala kon-
ferenca sindikata.

Po porocilih upravnega odbora
o delu je sindikalna organizacija
sodelovala na naslednjih pod-
rocjih:

1. pri uveljavljanju in realizi-
ranju zakona o zdruZenem delu

2. predlagali smo kandidacij-
sko listo za volitve v organe
upravljanja v DSSS in obéinske
organe,

3. sodelovali smo pri izdelavi
aktov o delitvi dohodka in raz-
porejanju sredstev za osebne
dohodke,

4. skrbeli za Zivljenjske in de-
lovne pogoje delavcev ter za
razvijanje druzbene solidarnosti,

5. organizirali izlet sindikata

TO trgovine,
6. organizirali piknik,

7. obdarili #ene za njihov
praznik s skromnimi darili,

8. sodelovali na 3Sportnih tek-
movanjih v okviru delovne orga-
nizacije, kakor tudi v raznih
tekmovanjih v ob&inskem merilu,

9. na kulturnem podrodju ob-
vesc¢ali clane o prireditvah in
predstavah gledali$kih skupin
ter organizirali nabavo vstopnic
za predstave,

10. sodelovali pri organiziranju
krvodajalske akcije,

11. sodelovali pri predlogu za
delitev regresa za leto 1977.

STRAN 3



Novoletno
praznovanje
¥ Bohinjski

Bistrici

Tudi v letodnjem letu smo sle-
dili navodilom SZDL in sindika-
tov ter razdirjenega sveta KS
Boh. Bistrica, da otrokom v zad-
njih dneh starega leta pripra-
vimo ¢im ve¢ kulturnih akcij,
opustili pa smo individualne
obdaritve.

Tako se je zacelo novoletno
veselje Ze v sredno s predvaja-
njem filma Srefa na vrvici in z
uprizoritvijo lutkovne igrice
»Trdoglavéek«. V Cetrtek so nam
v prvem delu novoletnega pro-
grama pokazali vrti¢karji, kaj
so se naudili, kasneje pa so nasi
udenci zaigrali igrico »A«. PriSel
je tudi dedek Mraz, kramljal je
z otroki, Snezinke pa so med-
tem $le med otroke in jim de-
lile simboli¢na darilca (bonbone,
c¢okolade, kekse). Tudi =zadnji
dan je bilo veselo. Otroci so gle-
dali igrici »A« in »Stirje fantje
muzikantje«<. Med otroke je 3e
enkrat prifel dedek Mraz s svo-
jimi SneZinkami. Tako so imeli
otroci kar tri dni veselja.

Za novoletno praznovanje smo
zbirali sredstva po podjetjih, z
obljubo, da otrokom kupimo
skupen dar. Nov $olski kombi je
dokaz skupne modéi v predlan-
skem letu in eno najvedjih daril
dedka Mraza doslej.

Letos smo zbirali denar za
ucne pripomocke v prenovljeni
Soli Srednja vas. Delovni kolek-
tivi so nakazali v ta namen na-
slednja sredstva:

N din
Klavnica mesarija 1000,00
PTT Kranj 225,00
ZB Boh. Bistrica 600,00
Gozdarstvo
Boh. Bistrica 3300,00
Almira Boh. Bistrica 2000,00
TD Boh. Jezero 2000,00
Merkur Kranj 100,00
Osn. $ola Radovljica 150,00
GG Bled 250,00
Tovarna Veriga Lesce 75,00
Sob Radovljica 450,00
VVZ Radovljica 180,00
Osn. $ola Boh. Bistrica  2500,00
LIP Bled,
TO TomaZ Godec 10.350,00

Vsega smo torej zbrali 23.180,00
dinarjev. Za sladkarije in film
Srefa na vrvici smo odsteli
2700,00 din. Ves ostali denar je
namenjen nakupu uénih pripo-
mockov v Srednji vasi.

Veliko manj denarja se je
zbralo kot v lanskem letu, ko je
bil znesek kar 73.699,00 din. Zal
nam je za to razliko. V nasled-
njem letu se bomo morali Ze
zgodaj dogovoriti, kako in kaj
otrokom ob Novem letu 1979.

Za darovana sredstva se vsem
najlepSe zahvaljujemo.

Andrej Siljar

Ceta pod
Uskovnico

Tabornidki odred Triglavskih
jezer je uresnidil svojo dolgolet-
no Zeljo, da se tabornidtvo raz-
vije tudi v Zgornji bohinjski
dolini. NavduZenje je posebno
naraslo po uspelem Iletovanju
Solske mladine v FaZani pri
Puli. V 3olski izmeni je bilo
nad polovico otrok iz Zgornje
doline. S propagandnimi akci-
jami in delom smo jih pripravili
na vstop v tabornidko organiza-
cijo. 29. novembra 1977 je bil
svefan sprejem. Sedaj Ze pridno
delajo pod vodstvom treh vzgo-
jiteljic. Ceta nosi ime Ceta pod
Uskovnico. En vod deluje v
Stag‘i FuZini, dva pa v Srednji
vasi.

Smotri taborniitva se dotika-
jo vseh druZbenih in Zivljenjskih
problemov, zato je ustanovitev
nove cete 3e toliko pomemb-
nejia.

Andrej Siljar

STRAN 4

Sklepi
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 3. strani)

8. Nagrade vajencev: "
— prvi letnik 1.000,— dl_n/mesec
— drugi letnik 1.200,— d.}n/mesec
— tretji letnik 1.400,— din/mesec
Dodatki in prejemki, navedeni v toc¢kah
6 do vklju&no 8 veljajo od 1.2 1978 dalje.
V letoinjem letu praznuje nasa DO 30-letnico obstoja;
SDS je odloéil, da bomo jubilantom dodeli denarne nagrade:

— za 10 let delovne dobe v DO 2734 — dm
— za 20 let delovne dobe v DO 4.100,— din
— za 30 let delovne dobe v DO 5.468,— din

Da bi poravnali tudi razliko vrednosti nagrad (peresa,
ure) prejénjih let, naj bi prejeli tisti delavci, ko so Ze dobili
pero in so od 11 do 19 let v DO 2.000,— din in pa tisti, ki so
dobili uro in so v DO od 21 do 29 let 2.200,— din razlike do
visine sedaj sprejete jubilejne nagrade.

11. Ugotovil je, da so vse TO sprejele samoupravne spora-
zume s trgovskimi podjetji Slovenijales, Lesnina, Metalka,
zato k njim pristopamo; za podpisnika je bil poobladen di-
rektor.

12. Sprejel je $e samoupravna sporazuma o enotni kom-
penzaciji izpadlega dohodka za leto 1977 in 1978 in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o urejanju medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju skupnega prihodka.

Za podpisnika je pooblastil Joza Lavri¢a.

13. Pristopil je k sporazumu o soudeleZbi pri zdruZevanju
sredstev za izgradnjo prodajnega centra in centralnega skladi-
§¢a Slovenijales Ljubljana v vidini 2.000.000 din z rokom vra-
¢ila 15 let.

Vplaéilo soudelezbe je vezano ma dolZnost Slovenijalesa in
pravico nasih TO v obdobju 15 let:

— do stalnega razstavnega prostora za vse nase izdelke,

— do prodaje nasih izdelkov na vseh (ali dolo¢enih) pro-

dajnih to¢kah v Jugoslaviji,

— do stalnega prometa s centralnim skladi¥¢em Sloveni-
jalesa, na osnovi fiksnih letnih planov, za vse nade iz-
delke. Pri tem je zaloga v centralnem skladi$éu name-
njena tudi za izvoz.

Ze sprejeti znesek zdruZevanja za poslovno-prodajni center

v vidini 300.000 din v okviru skupnega dogovora z Alplesom
Zelezniki se spremeni v enotni sporazum s Slovenijalesom,
tako da bi zdruZevanje zna$alo skupaj 2.300.000 din.

14. Pregledal je ocenitev novosistemiziranih DM in ga dal v
javno obravnavo:

DM kontrolor dokumentov v DSSS 161 tock
DM kontrolor dokumentov v TO Recica 170 tock
DM kontrolor dokumentov v TO TomaZ Godec 167 tock

15. Sprejel je sklep o razpisu volitev, ki bodo 9.mar-
ca 1978.

16. Mandat ¢&lanom vseh dosedanjih samoupravnih orga-
nov, razen skupnega delavskega vseta in odbora samouprav-
ne delavske kontrole preneha z dnem, ki pri¢no veljati samo-
upravni akti delovne organizacije, to je osmi dan po razgla-
sitvi, ki jo opravi DS DO.

Zato SDS in OSDK nadaljujeta z opravljanjem svoje funk-
cije vse do izvolitve novih samoupravnih organov, v skladu s
pooblastili, doloenimi v novosprejetih samoupravnih aktih
DO.

17. Imenoval je volilno komisijo, ki jo sestavljajo:

Metod Malej — TO TomaZ Godec

Tomaz Jarkovi¢ — TO Recica

Marija Koselj — TO Podnart

Ivan Troha — TO Mojstrana

Marinka Cesar — TO trgovina

Jelka Kunej — DSSS

Svet za reklamicije in inventuro
(24. 1. 1978)

1. Obravnaval je inventurni elaborat in sklenil, da se in-
redne odhodke iz razlogov, ker so nastali najve¢ zaradi med-
sebojnih zamenjav v kvalitetah in dimenzijah, in delno manj-
ki zaradi normalnega kala (osulek, raztres, manipulativni kalo
itd.), ki ne presegajo dopustnj normativni obseg. Pri drobnem
inventarju v uporabi so inventurne razlike nastale tudi zato,
ker odgovorne sluzbe v TO ne predlagajo sprotnega odpisa
dotrajanih sredstev.

2. Vodje TO so zadolZene, da sprovedejo likvidacijo mate-
rialov; komisije, ki so Ze imenovane, pritnejo z akcijo naj-
kasneje 15. 2. 1978.

DS TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica
— (30. 1. 1978.)

1. Sprejem sistemizacije delovnih mest v neposredni pro-
izvodnji se preloZi na prihodnje zasedanje, s tem, da se za-
dolzi vodja TO, tehmolosko pripravo dela ter odelkovodje,
da predlog sistemizacije delovnih mest po posameznih oddel-
kih ponovno pregledajo in uskladijo z danimi pripombami.

2. DS TO je na podlagi porotila komisije za izvedbo refe-
renduma v TO ugotovil, da je od celotnega $tevila delavcev v
TO — 747, glasovalo na referendumu opravljenem dne 26. ja-
nuarja 1978, 412 delavcev.

Od tega je glasovalo za sprejem:

1. Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev
v TO — 301 delavec

2. Statuta TO — 293 delavcev

3. Pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje &istega
dohodka ter delitvi sredstev za OD v TO — 273 delavcev

Vsi trije navedeni akti so bili torej sprejeti z vedino gla-
sov vseh delavcev in jih zato DS TO objavlja, veljati pa pric-
no osmi dan po objavi.

3. Plan za leto 1978 se sprejme, s pripombo

— da je v letu 1978 dati vso prioriteto izbolj$anju delovnih
pogojev, predvsem v oddelku opaZnih plosé¢ (plin, ropot). Za-
dolZeni: vodja TO, vodja oddelka za investicije in vzdrZevanje
in varstvenik TO.

Na prihodnjem zasedanju DS TO naj se kot posebna tocka
dnevnega reda obravnava vpraSanje investicij in investicij-
skega vzdrzevanja.

4. TO lesna predelava »sTOMAZ GODEC« Boh. Bistrica pri-
stopa k naslednjim samoupravnim sporazumom:

— samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem sode-
lovanju na zdruzeni ekonomski osnovi skupnega prihodka in
skupnega dohodka; :

— samoupravnemu sporazumu o skupnem nastopanju v
tujini;

J— samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju dela in sred-
stev za izgradnjo poslovnega centra v Ljubljani s trgovskim
podjetjem Slovenijales Ljubljana;

— samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem sode-
lovanju pri ustvarjanju, pridobivanju in razporejanju skup-
nega dohodka s trgoviskimi podjetji Metalka, Ljubljana;

— samoupravni sporazum o trajnem poslovnem sodelovg-
nju na osnovi zdruZenega dela in sredstev pri ustvarjanju
skupnega prihodka s trgovskim podjetjem Lesnina Ljubljana.

TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh, Bistrica po-
obla¥¢a DO LIP, lesna industrija Bled, da TO zastopa pri teh
sporazumih. Za podpisnika navedenih samoupravnih spora-
zumov se poobladéa direktorja DO.

5. Potrdi se predlog vodje financ¢nega sektorja za soude-
lezbo pri zdruZevanju sredstev za izgradnjo prodajnega cen-
tra in centralnega skladii¢a Slovenijales Ljubljana s pri-
pombo:

»Znesek soudelezbe bi zdruZile vse TO v razmerju realiza-
cije proizvodov, ki jih bodo posamezne TO prodajale preko
prodajnega centra in v razmerju kori$¢enja ostalih pravic, ki
si jih s soudelezbo pridobimox.

6. Volitve v vse samoupravne organe TO in DO se opravijo
9. marca 1978.

7. Mandat ¢lanom vseh dosedanjih samoupravnih organov
razen DS in samoupravni delavski kontroli preneha z dnem,
ko pri¢no veljati samoupravni akti TO, to je osmi dan po
razglasitvi, ki jo opravi DS TO.

DS in SDK pa nadaljujeta z opravljanjem svoje funkcije
vse do izvolitve novih samoupravnih organov v skladu s po-
oblastili, dolo¢enimi v novosprejetih samoupravnih aktih.

8. V volilno komisijo za izvedbo volitev v vse samoupravne
organe TO in DO se imenuje:

1. Bijol Franc — predsednik

2. Vidmar Marija — ¢lan

3. Kozar Franc — c¢lan

9. DS TO je imenoval naslednje delovne skupine:

Odg. za skl.

1. skupina — dopoldanska iz-

mena v Zagi in kroj. — zagovodja
2. skupina — popoldanska iz-

mena v Zagi in kroj. — mojster kr.
3. skupina — odd. ISO-SPAN — mojster
4. skupina — dopol. izmena

rizdelava elementov« — mojster
5. skupina — dopol. izmena

»konéna dodelava« — mojster
6. skupina — popol. izmena

»izdelava elementov« — mojster
7. skupina — popold. izmena

»konéna obdelava« — mojster
8. skupina — dopol. izmena

meh. obdelava poh. — mojster
9. skupina — dopol. izmena

lakirnica, mizarska — mojster lakirnice
10. skupina — dopol. izmena

meh. obdelava poh. in lakir-

nice — mojster meh. obd.
11. skupina — celotno vzdrZeva-

nje, kotlovnica in vse vode-

nje na vzdrZzevanja — vodja odd. inv. in vzd.
12. skupina — dopol. izmena

kovinski, konstrukcija — mojster kov.
13. skl.m;_)ina — popol. izmena

kovinski — mojster kov.
14. skupina — odd. za splo$ne

zadeve, varstvenik — vaodja odd.
15. skupina — odd. za pripravo

proizvodnje — vodja odd.

10. Osnovno 3olo dr. Janeza Mencingerja Boh. Bistrica se
zaprosi za pismeno obvestilo kam in kako so bila razporejena
denarna sredstva, ki so bila ustvarjena na prosto soboto, dne
14, 1. 1978 in nakazana za obnove osnovne Sole v Srednji
vasl.

11. Tov. Godec TomaZu se na njegovo prosnjo odobri en
mesec (22 delovnih dni) nepla¢anega dopusta, ki ga bo potre-
boval za adaptacijo stanovanjske hise.

12. Vodja TO oz. vodja oddelka za pripravo proizvodnje
se zadolZi, da z Gozdnim obratom Boh. Bistrica re$i vprada-
nje dolzine hlodovine.

13. Na predlog vodje oddelka priprave proizvodnje se za
skladi$¢e Zaganega lesa potrdi nabava ratunskega stroja.

14. Vodja TO se zadolzi, da pripravi predlog za nabavo
racunalnikov za vodstvene in druge kadre, ki le-te pri svojem
delu potrebujejo.

DS TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica
(10. 1, 1978.)

1. Potrdi se predlog spremembe opisa delovnega mesta
»kontrolor dokumentove.

2. Predlog sistemizacije delovnih mest v nmeposredni pro-
izvodnji se da v 15-dnevno javno obravnavo.

3. Predlog pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka ter o delitvi sredstev za osebne dohodke v
TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica se da v
15-dnevno javno obravnavo.

4. Referendum za sprejem pravilnika o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka ter o delitvi sredstev za OD v TO
se razpise za 26. 1. 1978.

5. Referendum za sprejem SS o zdruZevanju dela delav-
cev v TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica in




Sklepi
stumoupravnih organoy

Statuta TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica,
ki je bil razpisan za dne 13. 1. 1978 se prestavi na dne 26. ja-
nuarja 1978.

6. Za podpisnike Ziro racuna za TO lesna predelava »TO-
MAZ GODEC« Boh. Bistrica se imenuje:
1. Lipnik JoZe — vodja finanénega sektorja
2. Krzidnik Francka — vodja finanénega knjigovodstva
3. Bajt Franc — direktor DO
4. Robi¢ Ivan — vodja sploSnega sektorja
5. Paulu$a Drago — vodja prodajnega sektorja
6. Cuden Vinko — direktor TO
7. Stare Janez — vodja oddelka priprave proizvodnje
8.Taler Niko — vodja oddelka za investicije in vzdrZevanje
7. Prodajni sluzbi LIP Bled se predlaga, da se cena dviz-
nih garaZnih vrat, z ozirom na slabo prodajo, zniza za 10'%.

DS TO, lesna predelava RECICA (30. 1. 1978)

1. Delegati DS TO, lesna predelava Recica so z javnim gla-
sovanjem soglasno sprejeli sklep, da se strinjajo s predlogom
disciplinske komisije kot tudi z mmenjem odbora za medse-
bojna razmerja delavcev v zdruzenem delu, da se tov. Lepir
Miletu, roj.8.10.1941, zaposlenemu v obratu Zaga na delov-
nem mestu »vkladalec Zaganega lesax stanujodemu Bled,
Alpska c.3, izrece ukrep »prenehanje delovnega razmerjac.
Delavcu preneha delovno razmerje, ko postane ta sklep
pravnomocern,

2. DS TO je na podlagi poro¢ila komisije za izvedbo refe-
renduma v TO ugotovil, da je od celotnega $tevila 304 delav-
cev v TO Redica glasovalo na referendumu, opravljenem dne
26. januarja 1978, 278 delavcev.

Od tega je glasovalo za sprejem:

1. Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev
v TO 246 delavcev,

— Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev

— statuta TO 247 delavcev,

— pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje éistega
dohodka ter delitvi sredstev za OD v TO 241 delavcev.

Vsi trije navedeni akti so bili torej sprejeti z vedino gla-
sov vseh delavcev in jih zato DS TO objavlja, veljati pa
pri¢no osmi dan po objavi.

3. Mandat ¢lanom vseh dosedanjih samoupravnih organov,
razen delavskega sveta in odbora samoupravne delavske kon-
trole preneha z dnem, ko pricno veljati samoupravni akti TO,
to je osmi dan po razglasitvi, ki jo je opravil delavski svet
TO.

DS in odbor samoupravne delavske kontrole nadaljujeta
z opravljanjem svoje funkcije vse do izvolitve novih samo-
upravnih organov, v skladu s pooblastili, dolofenimi v novo-
sprejetih samoupravnih aktih TO.

4. DS TO je obravnaval in soglasno sprejel plan TO za
leto 1978 kot je bil predloZen.

5. DS TO Retica daje soglasje za pristop:

— k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem so-
delovanju na zdruZeni ekonomski osnovi skupnega prihodka
in skupnega dohodka,

— k samoupravnemu sporazumu o skupnem nastopanju
v tujini in,

— k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju dela in
sredstev za izgradnjo prodajno poslovnega centra v Ljubljani
s trgovskim podjetjem Slovenijales Ljubljana,

— k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem so-
delovanju pri ustvarjanju, pridobivanju in razporejanju skup-
nega dohodka s trgovskim podjetjem Metalka Ljubljana,

— k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem Sso-
delovanju ma osnovi zdruZenega dela in sredstev pri ustvarja-
?‘ju skupnega prihodka s trgovskim podjetjem Lesnina Ljub-
jana. X
TO Recica pooblasti DO LIP Bled, da jih zastopa pri teh
sporazumih ter obenem pooblas$éa direktorja DO za podpisni-
ka omenjenih sporazumov.

6. Na podlagi 70. ¢lena statuta TO, lesna predelava Retica
DS razpisuje volitve v samoupravne organe TO. Volitve se
izvedejo dne 9. marca 1978.

7. Za izvedbo volitve v samoupravne organe TO, v zbor
zdruZenega dela obdine Radovljica in za izvedbo volitev de-
legacij v SIS je DS TO, lesna predelava Reéica imenoval vo-
lilno komisijo v sestavi:

1. Sodja Janez — predsednik

2. Sorli Ton¢ka — élan

3. Rozi¢ Stefan — ¢&lan

8. Na prosnjo veslaskega kluba Bledd je DS TO odobril
Krivi¢ DZevadu 3 dni izredno plaanega dopusta za udelezbo
na zimskih pripravah vesladev v Splitu. V kolikor bo imeno-
vani dosegel dobre rezultate v tej panogi so bili &lani mnenja,
da se mu potem odobri Se preostala kvota dopusta v visini,
kot je dolodena z nasimi samoupravnimi akti.

9. Ratek Ivanu se na predlog sekretariata ZK TO odobri
vpis v trimeseno polititno %olo s pogojem, da bo po konéani
8oli ostal v podjetju ter da se bo aktivho vkljudil v delo
druzbenopoliti¢énih organizacij TO. Sola je redna t. j. med
delovnim ¢asom, zato se imenovanemu za ta &as odobri izred-
no pala¢an dopust.

10. Na predlog predsednika DS je bil sprejet sklep, da pri-
stojna sluzba v TO izda navodilo glede bolnidke in letnega do-
pusta, kadar celotna skupina dela izven terminskega koledar-
ja (prenos dela na proste sobote vsled predvidene selitve pro-
izvodnje v aprilu in maju mesecu).

Dne 21. januarja 1978 smo se

Letna konferenca 16D nTomai Godec« Bohinjska Bistrica

vodij pa sta bila prisotna samo

operativnih ¢lanov. Kadrovski

v bodoée posvetiti ved painje

zbrali gasilci IGD »TOMAZ GO-
DEC« Bohinjska Bistrica na
svoji redni letni konferenci.

QOd vabljenih so se konference
udele#ili: zastopnik Obdinske
gasilske zveze Matija Klinar,
zastopnika GD Boh. Bistrica Cu-
fer Janez in GD Nemski rovt
Iskra Alojz, ter ref. za varstvo
pri TOZD »TOMAZ GODEC«
Arh Mirko ing. in vodja TOZD
Cuden Vinko ing. Od oddelko-

dva.

Po skoraj obi¢ajnem dnevnem
redu t.j. otvoritvi, izvolitvi de-
lovnega predsedstva, zapisni-
karja in overovateljev zapis-
nika, verifikacijske komisije so
bila podana porodila predsed-
nika, ‘blagajnika, poveljnika in
nadzornega odbora.

Navajam povzetek iz porodila
poveljnika, iz katerega je raz-
vidno, da ima nase drustvo 34

e

v
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MERILA
2A POVISARJE
OSEENIH DOHODEOV

LABIRINGCT

sestav teh &lanov je sledeé:

5 poddcastnikov, 22 gasilcev
I. stopnje, 6 strojnikov z izpi-
tom. Med ¢lani je kar 11 brez
opavljenega izpita za gasilca,
vendar je to razumljivo, saj smo
nekaj mladih gasilcev sprejeli v
¢lanstvo Sele v preteklem letu.

V lanskem letu so ¢&lani izvedli
11 mokrih vaj, 4 suhe vaje, 2 pre-
davanji in 1 redovno vajo. Poleg
tega je bil opravljen $e preven-
tivni pregled v TOZD-u.

V preteklem letu smo se ude-
lezili vseh proslav v okviru Ob-
¢inske gasilske zveze, skupna

' udeleZba na teh prireditvah je

bila 70 ¢lanov.

Mlada desetina se je udelefila
tekmovanja v Saleku na Po-
horju in obéinskega v Begunjah.

Veseli smo lahko, da ni bilo
potrebnih vedjih intervencij za-
radi poZarov. Bilo je le nekaj
zacetnih v oddelkih TOZD-a.

V preteklem letu je bila nabav-
ljena nova motorna brizgalna,
tudi glede avtomobila ni veé
debat — oboje imamo.

Iz razgovora po podanih po-
rodilih vidimo, da bo potrebno

Kot vsako leto, smo tudi letos
organizirali sestanek s $tipendisti
delovne organizacije. Sestanek
je bil v &asu Solskih poditnic.
Namen srefanja je bil, da sku-
paj pregledamo uspehe in teZave,
ki se pojavljajo pri $tudiju.

V odsotnosti direktorja je po-
dal pregled plana proizvodnje
in prodaje ter investicij vodja
plansko analitskega sektorja ing.
Peter Debelak.

Po kondanem razgovoru smo
si ogledali proizvodnjo TO Re-
¢ica. BlaZevié

glede zaletnih poZarov po od-
delkih. Tu je predvsem vaZno,
da bi delovna mesta ter oddelki
na sploh bili bolj ofi$¢eni. Prav
tako je posvetiti mnogo painje
pri varjenju.

Obéni zbor ugotavlja, da se je
stanje glede kajenja malo popra-
vilo, temu je 3e v bodoce posve-
¢ati veliko paznje, kadilce pa ne-
nehno opozarjati, naj ne kadijo
na mestih, kjer to ni dovoljeno.

Tov. Ravhekar Milod nam je
povedal, da si je v ZELEZARNI
Jesenice ogledal nov stroj na
lahko peno — uvoz iz Avstrije.
O njegovem predlogu za nabavo
naj potrebne strokovne sluzbe
to pregledajo in si po potrebi
tozadevni stroj ogledajo ter v
primeru, da bi nam odgovarjal,
posredujejo predlog za nabavo.

Konferenca je bila zakljucena
s sklepom, da plan dela sestavi
upravni odbor na svoji seji in
z Zeljo, da bi delo drustva v tem
letu bilo ¢im bolj plodno.

M.D.

Temeljni kamen
1a miadinski
furizem

Smucéarski tereni na Kob-
li so postali znani Sirom po
Sloveniji. Znano pa nam je,
da prenoditvenih kapacitet
v Bohinjski Bistrici pri-
manjkuje, Se bolj pa moz-
nosti za prehrano.

S $tevilnih 3ol in $portnih
drudtev so se obradali na
naso Solo, da bi jih sprejeli
pod streho nove $ole. Tega
si nismo dovolili. Solo pre-
ve¢ cenimo, $e bolj zato, ker
je bila zgrajena s samopri-
spevkom. Zato smo zaceli
razmisljati o na$ih starih
stavbah. Se najbolj primer-
na za ureditev se nam je
zdela stavba bivSega vrtca.
Zavihali smo rokave. Tako
kot smo bili uspesni pri ple-
skanju lesenih opazev, smo
bili tudi pri tej obnovi. Se-
daj ima dom prelepo podo-
bo. V njem je opremljena
kuhinja, velika jedilnica, ki
jo krasi LIP-ovo pohistvo,
spalnica in sanitarije. Se sa-
mi smo teZko verjeli, da se
iz takih prostorov da nekaj
narediti. Delali smo udarni-
gko, zato smo ob priliki
ob¢nega zbora nase sindi-
kalne organizacije pripravili
skromno otvoritev. Dom ni-
smo urejali z dobi¢konosni-
mi nameni. Radi bi, da si
pois¢emo partnerja, ki bo
vrnil nase usluge s podobni-
mi ob morju. Tako ne bo-
mo ve¢ v strahu, ali bodo
otroci letovali ali ne.

Prostore pa bi lahko upo-
rabili tudi za sestanke in
zabavna srecanja OZD in
drugih organizacij.

Racunali smo, da bomo
tako razbremenili novo So-
lo. Mislim, da smo s tem po-
kazali, da nismo druzbeni
paraziti, ampak zavestno Ze-
limo, da bi bilo nase delo
in gospodarjenje ¢im bolj3e.
Rac¢unamo tudi, da se bo po
tem poskusu le nasSel kdo,
ki bo celoten prostor ob
zgornji $oli izkoristil in pri-
¢el z gradnjo tezko pricako-
vanih hotelskih kapacitet.

Andrej Siljar

I

tovarne LIP Bled.

Po sledeh napredka —
LIP Bled |

V torek 31. januarja 1978 smo si lahko na ljubljan-
ski televiziji ob 18.48 v oddaji PO SLEDEH NAPRED-
KA ogledali 12 minutni barvni film s klasiéno obliko
in zanimivo vsebino. Videli smo novo pohistvo, ki je
sad uspe$nega sodelovanja skupine oblikovalcev In-
§tituta za oblikovanje FAGG in strokovnjakov naSe

Uspelo sodelovanje potrjuje ne le lep in funkcio-
nalni proizvod, ampak tudi $tevilne magrade, ki jih
je sistem DOTA Ze prejel, to smo lahko Ze zasledili
v prejs$njih Stevilkah naSega ¢asopisa »GLASILO«.

Branko Sodja
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Polemika na é&lanek
»Ko mladina

pa doraste namc

Starej$i delavei v oddelku
opaznih plod¢ se ¢utimo oskodo-
vane zaradi pisanja naSe sode-
lavke Bojane Stros. Prepricani
smo, da je vpliv pisanja preten-
diciozen, ker ¢&rni le starejse,
medtem, ko ne pokaZe na napa-
ke mlajsih.

Res je, da je mladina zaleta-
va, ambiciozna in da se njihove
nade gb vstopu v pravo Zzivlje-
nje velikokrat razblinijo v nig,
zato tudi teZje prenasajo teZave,
ki so spremljevalke vsakdanjega
zivljenja. Od tod tudi zvalitev
krivde na starejSo generacijo.

Sodelavka opisuje odnose med
starej¥o in mlajSo generacijo v
slogu kapitalisticnih  odnosov
med tovarnarji in mezdnimi de-
lavci. Prepri¢ani smo, da med
generacijami le ne zija takSen
prepad, kot je sodelavka napi-
sala,

Idealen ¢lovek brez napake se
e ni rodil, torej je povsem
jasno, da tudi mi starej$i dela-
mo napake, vendar so te ve¢ino-
ma nenamerne. Glede kriti¢nega
odnosa starej$ih do dela in
obna$anja mladih naj povemo,
da smo tudj mi sliSali od mladih
precej pikrih, ki so velkrat pre-
stopile meje pristojnosti. Pri
litrékih pa niso izvzeti ne mlaj-
§i, ne starejs$i. Vendar se to zgo-
di le ob kakih jubilejih ali ob
zakljuéku leta.

Prizadelo nas je tudi to, da

sodelavka opisuje prepad med
starej$imi in mlaj$imi generaci-

jami kot fenomen, znadilen samo
za nase podjetje., Znano je, da
da se ta problem vlece skozi ge-
neracije ze od pamtiveka in mu
tudi zanamci ne bodo usli. Stri-
njamo se, da je mladina kljué
sedanjosti, zato bi se morala za-
vedati svojih dolZnosti in pravic,
ne pa vseh nepravilnosti zvaliti
na starej$o generacijo.

Vsaka generacija zapusti bo-
do¢i dobrine znanja, ki se pre-
nasa iz roda v rod. Smatramo,
da smo del teh prispevali tudi
mi. Navsezadnje pa je tudi za-
hvalnost lepa ¢ednost, ki pa jo
na$ oddelek pogre$a. Tudi to si
velja zapomniti, draga Bojana.

Starejsi sodelavci
iz opaznih plosc

Se nekaj misli
na medsebojne
odnose

Cutim se dolzna, da napiSem
e nekaj besed na sestavek, ki
je bil objavljen v pretekli Stevil-
ki »Glasilax. S tem pa nimam
nobenega namena opravicevati se
doloc¢enim ljudem, pri katerih
je povzro¢il najved vrode krvi.
Toliko ogoréenja in izbruhov ne-
jevolje gotovo ni doZivel Se no-
ben sestavek, odkar izhaja »Gla-
silox. To pa mi ni vzelo pogu-
ma, da ne bi mogla Se enkrat
prijeti za pero in napisati Se
kaksno kritiko. 3

Dobro mi je znano, da je vsak
moj ¢lanek napisan preved od-
krito in resni¢no. To trdim tudi
do zadnjega in od tega ne odsto-
pim! Vprasujem pa se, kaj je
je bilo v tem sestavku prepove-

danega, kaj neresni¢nega in zato
zaljivega. Zelim in obenem zah-
tevam, da mi nekdo na to odgo-
vori v »Glasilu«. Naj bo zadosti
»skritih« pogovorov po kotih in
za hrbtom! Cas je, da se izjasni-
jo vsi, tudi starej$i ljudje!

Ocitek, da vidim steklenice,
plina pa ne, ni resni¢en! Delav-
ko, ki je to izjavila, bi vprasala
samo to, koliko ¢asa je bila ona
neposredno izpostavljena plinu?
In c¢e je bila, koliko so stekle-
nice pomagale za manjsi vpliv
plina?

Prav dobro vsi vemo, zakaj na-
stajajo taki izgovori, Se bolj do-
bro pa bi morali vedeti, kam nas
bodo pripeljali. Vprasujem vse,
ki bodo prebralj ta ¢lanek, koga
bomo grajali ¢ez 10—15 let? Go-
tovo tistega, ki danes predstav-
lja mlajsi rod! Pozabili pa bo-
mo, da je neko¢ hotel biti samo
»dober« sodelavec. To pravim
zato, ker sem na lastni koZi
obc¢utila, kdaj je nekdo od mlaj-
sih zaupanja in hvale vreden.
Takrat ko je mene krepko pekla
vest zaradi prekrikov, ki sem jih
naredila, sem dobila mnogo to-
lazbe prav od starejsih sodelav-
cevl Bila sem pridna in ugleda
vredna delavka.

Vprasala sem starejSega delav-
ca, zakaj je zapustil delovno me-
sto ob pol devetih zvecer? Odgo-
vor se je glasil: »Na kateri steni
pa pise, da se to ne sme?« In
takrat sem se prvi¢ vprasala, ¢e
bi bilo mogoce kaj drugace, ko
bi na steni visel pravilnik o krsi-
tvah delovnih dolZnosti? Na to
ne vem odgovora.

Poudarjam pa in od tega ne
odstopam, da disciplina, ki je

prva dolZnost vsakega zaposle-

nega, mora zaveti najprej od
starejsih ljudi. IzkaZe pa se, da
prav ti ne poznajo samokritike
in zato se ni ¢uditi, da postaja
mladi ¢lovek predrzen in memo-
goc!

Trditve, da se je 20 let delalo
tako in da sedaj ne bo ni¢ dru-
gace, sor gotovo resniéne, doseglji-
ve pa ne! Nikjer ni zapisano in
ne odlo¢eno, da mora eno kopi-
to veljati Se za 20 let.

Krepko se bodo doloceni
ljudje morali spremeniti, d&e
bodo hoteli sluZiti zakonu o

zdruzenem delu, o medsebojnem
razmerju delavcev, ter katalogu
del, ki je ze tudi na obzorju!
Kdor pa misli, da bo lahko odSel
svojo pot, mimo vsega tega, bo
prav gotovo Se obdéutil »toploto«
kritik, ki pa ne bodo prihajali
samo izpod mojega peresa, tem-
ved zagotovo Se od kje drugje!

Toliko za v premislek vsem, ki
so se ob mojem sestavku vpra-
ali, zakaj so ga pustili objaviti.
Najbolj vroéi se lahko vprasajo
tudi sedaj, predlagam pa, da naj
najprej vprasajo sebe, zakaj to-
liko vroée krvi za Kkritiko, ki ni
prepovedovala niesar, ne grozi-

la in ne lagala!
Bojana

Tornado v Bohinju?

Bohinj je poznan dale¢ naoko-
li. Kotlina je obdana z gozdovi
in gorovjem, odprta tja proti
Bledu, kamor tefe Sava z izvir-
nim imenom Savica. Neko¢ tako
¢ista, danes ne ve¢, odnasa mar-
sikatere neCednosti iz Bohinja.
Veter je le redko za%el v bohinj-
ski kot, ruval je drevesa, podiral
strehe hi§. In danes?

Piha tako kot neko¢ in druga-
ce. Zajel je tudi lesno industrijo
Tomaz Godec, ki je v zatidju pod
obronkom Jelovice. Podira pre-
grade med mladimi in starej$imi
delavci. Ali bo razéistil nasi¢eno
ozrac¢je z vzdu$jem, ki mu pra-
vimo ne dobrim.

Ne nameravam zaviti v kopre-
no slabosti ta dovolj prizadevni
kolektiv. Zelim pomagati le
vsem, ki so stopili na bojisce
urejevanja medsebojnih odno-
sov, temeljev, $e boljsega pocu-
tja v kolektivu.

Lahko pa se zgodi, da se bo
Zogica, ki so jo podajajo med
seboj mladi in stari, zgubila in
brez uspeha bo boja konec.

Obstojece stanje res ni naj-
boljse.

Skupni delavski svet se je na
svoji zadnji seji dotaknil tudi
problematike, ki jo mnavaja Vv
¢lankih tovariSica Bojana. Ugo-
tovili smo, da ima prav. Odnose
kvari slabo obve$¢anje in ne na-
zadnje tudi ne povsem zadovolji-
va razporeditev odgovornih oseb.
Prav nje pogresamo. Ali zanje
res ni ni¢ zapisanega v tako Ste-
vilnih magih aktih, ali zanje ni
zanimivo Zivljenje kolektiva, kaj-
ti zelo redki se oglasijo. Ali je
mogoce »nerazumljivo« napisa-
no, za kaj je kdo odgovoren?

V letu 1950 nam je bilo preko
samoupravljanja dano v roke
blago in 3$karje. Berite naSe sa-
moupravne akte in jih ne »spu-
§Cajte po tekoc¢ih trakovih v
stroje«. Vse, kar je zapisano, je
namenjeno nam vsem. Ce bomo
delali tako, kot smo sprejeli,
bodo nasi ¢lanki manj kriti¢ni,
delo uspes$nej$e, medsebojni od-
nosi pa tovariski.

Stanko Iskra

Foto vest

V decembru smo organizirali srefanje upokojencev. Tokrat so si
ogledali proizvodnjo v tozdu Tomai Godec, nato pa smo jim v hote-
lu Zlatorog v Bohinju priredili kratek kulturni program in jih
pogostili, Poleg moskega okteta iz Zasipa je sodeloval tudi ansambel
Kivado, ki je poskrbel za prijetno razpoloZenje ob plesu in pogovorti.

Soloples za najstarejSo udeléienko srecanja
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V prijetnem pogovoru z nekdanjimi sodelavkami

Obujanje spominov

Sodobna utilnica
v Srednji vasi

Zivljenje in delo na osnovni
Soli v Srednji vasi bo v letos-
njem letu doZivelo velike spre-
membe, Mra¢ne in neprimerne
udilnice in drugi prostori bodo
dobili novo podobo. Sola si tudi
zasluzi nove preobleke. Mineva
100 let, odkar si v teh prostorih
nabira znanje in Zivljenjske iz-
kusnje mladina iz Zgornje do-
line.

Adaptacija Sole in gradnja pri-
zidka pa je zvezana s precejs-
njimi stroski. Prvi predracun je
znasal 2,230.000 ND. Tako kot pri
obnovi starejsih stavb, se je
tudi tu pokazalo veliko dodatnih
del. Stropnike je nacel zob
¢asa, streha je bila razreSetana.
zidani napus¢ se je komaj Se
drzal. Zato smo se odlodili, da
bomo dela opravili naenkrat in
ne po fazah. Tako smo naredili
$e eno plosco in popolnoma ob-
novili streho. S tem, da smo
vlili ploi¢o nad nadstropjem,
pa se je na podstresju pokazal
¢éudovit prostor. Ostal bi neiz-
rabljen. Mislili smo na prihod-
nost in tudi ta del uredili tako,
da ni dale¢ do konéne ureditve.
Novo pridobljeni prostori bi
lahko sluzili v ved namenov.
Zakaj smo se odlocali, da inve-
sticijo tako razSirjamo? Bolje
je obnavljati enkrat kot po ko-
sih. Delo bi se podraZilo. Nikdar
ne bi popravili tako kot si vsi
#elimo. Vodila pa nas je tudi
misel, da bomo vsi Bohinjci
zmogli pokriti razliko, ki bi na-
stala po prvem predracunu.
Tako smo se menili tudi na se-
stankih v Zgornji in Spodnji
dolini. Navzo¢i so bili pred-
stavniki druZbeno politi¢nih or-
ganizacij, KS in OZD. Delavci
LIP — TOZD Tovarna Bohinj so
sledili nadi Zelji. Odlodili so se,
da prispevajo enodnevni zaslu-
Zek. V soboto, 9. 1. 1978 so de-
lali za osnovno 3olo v Srednji
vasi. Uéenci in uditelji smo jim
za to zelo hvaleZni. $ola bo
nova, delo v njej bo kvalitet-
nejie. Obljubljamo, da bomo =z
delom njihovo zaupanje povr-
nili, Andrej Siljar
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JSodelavkam za pcaznik

8. marec — dan enak drugemu, obifajnemu — pa

vendar drugacen Dan, ko je Zena v sredi$¢u pozor-
nosti, ko se zaradi nje ustavljajo tudi stroji, ko se
zaradi nje pogosto menja obiéajni druzinski in sluz-
beni red. To je dan ko ima ONA svoj praznik, dan,
ko se osvobaja enoli¢nost.
Ni ji lahko, kajti njeno delo je $e vedno dvojno; na
delovnem mestu in doma. Poleg tega danes od nje
veliko pricakujemo. Ce je strokovnjak, delavka ali
cistilka, hofemo da je dober strokovnjak — dobra
delavka ali dobra ¢istilka, ter istoc¢asno dobra mati,
odli¢na gospodinja, negovana Zena in tudi druzbeno
aktivna zenska. Mnogo je bilo Ze storjenega, da bi
jo razbremenili tolikega dela, vendar Se vedno niso
podani vsi pogoji, da bi sodobni Zeni in materi olaj-
sali zivljenje.

Poklonimo ji torej ta dan $opek cvetja, pomagajmo
pa ji vse ostale dni v letu, da bo ¢utila, kako jo spo-
$tujemo in koliko vsakemu izmed nas pomeni —
MATI — ZENA ali DEKLE Branko Sodja

Prisla je domov. Sedem
let je bila stara. »Pojdi zi-
bat«, ji je dejala mati. »Ton-
éek pa na dvorisdex.

Toncek se je Sel na dvori-
$¢e igrat, ona je zibala naj-
mlaj$ega brata. Njen prosti
cas. Prifla je domov. Bila je
stara dvanajst let, po hisah
je raznalala dasopise. Pri
materi v kuhinji je sedel
Toncek. Tondek je sluZil pri
peku in raznasal Zemlje.

»Raznesi ti v naSi ulici
pecivo,« ji je dejala mati.
»Tonéek naj se nekoliko po-
greje.« Bila je namredé zima.

In ona je vzela koSek in
spet Sla ven v zimo, da se
Tondek lahko pogreje ...
Njen prosti ¢as...

Ob vaSem prazniku 8.
MARCU so Ze nekoé pisali
nasi pesniki in pisatelji —
kakor pisejo to Se danes —
piSejo o Zeni in vsem, kar
jo je spremljalo ali pa jo Se
spremlja od rojstva do smr-
ti.

Umetnika zanima vse, naj-
bolj pa ¢lovek. Preberimo,
kako nam slika svojo ma-
ter, Zeno, sestro in neznano
Zensko, kako jo opazuje, se
Z njo pogovarja, se 7 njo
smeji, joce, hodi za njo, po-
bira njene solze in jih sprav-
lja.

W * *

a) ZOFKA KVEDROVA
nam o delavski deklici iz
velemesta pie takole:

ERE

b) Ljudski pesnik polaga besede kar deklici v usta. Tako
nam toZi tudi sirota Jerica:

Mati, mati, mamica,
hudo imam paé¢ madeho,
pece mi iz pepela kruh,
z dobrim peskom ga soli
in kadar reZe mi ga,
ureZe mi tak tankega,

da se vidi skoz njega. ..
Mati mati, mamica,
hudo imam paé madeho,
posteljo imam trdo,
nikdar ne zrahlja mi je.
Devlje v zglavje trnje mi,
devlje v znoije pesek mi.
Mati, mati, mamica
hudo imam paé maceho,
kadar ona ceSe me,

tak z grebeni strga me
da mi tece ¢rna kri.

* w *

c) Toda deklica ni samo lacna in utrujena. Stardi so ji
umrli in hudobni ljudje so ji vzeli dom:

Gre po stezi éez polje zeleno
Anka mlada, dete zapuSceno,
Kovéek lahek nese mi v levici,
solze z desnoj briSe si po lici:
»0jf cvetice, srecne ve sestrice,
jasno vedno vam je lepo lice,

jad noben vam srca ne pretresa,
solza vam ne kane iz oéesa.

A gorje mu, kdor od doma mora,
kdor na domu nima vec prostora
Morate mu roZe razodeti,

kaj sirote hodimo po svetu?«

d) Deklica je odrasla. Pri
sosedi prosi kruha za svoje
laéne otroke.

Poéasi in tiho so se odpr-
le duri. Na pragu je stala
mati. Kakor ob belem dne-
vu smo razlodili njen obraz.
Ves bel in tenak je bil. O&i
pa so bile objokane in gle-
dale so plaho. »Nisem mo-

%

e) Ko mati izgubi otroka, ga isée in spraSuje za njim

“»Luna, Zarki lune, vi povejte

kaj moj sinek dela, bolno detel«
»Kaj bi delal zdaj tvoj sinek mali«
»Danes so ubogo siroto pokopali
in ofa tvoj je Sel od hije,

%

gla prej, niso dali ...« K se-
bi je tiS¢ala hleb kruha. Ze
od dale¢ smo videli, da je
skorja lepo rumena. O mati,
zdaj vem, tvoje telo smo
uZivali in tvojo kri smo pili,
zato si 3la tako zgodaj od
nas! Zato ni veselja v nadih
srcih, ne srece v naSem Ziv-
ljenju.

j) Postarala se je. Na koncu
moéi je, éuti, da se ji bliZa
konec: Tiho je sedela v ko-
tu tramvajskega voza, stara
in skljucena in bolna. Njene
stare, trde, izsuSene roke,
polna brazd in Zuljev, so
drhtele na slabotnih kole-
nih. Vele ustnice so se Za-
lostno zatezale na brezzobni
celjusti. Njeno lice je bilo
rjavo in hrapavo, kakor sta-
ro zgrbljeno usnje in njene
oci, zalite s krvjo, so ugasle
pocivale v globokih jawmi-
cah, kakor dve stari pogori-
3¢i.

¥*

se po morju vozi, tebe isce,
tebe i$le, se po tebib joka,

od bridkosti njemu srce poka.«

f) Josip Tavéar pripove-
duje, kako je bajtarica Luca
pokopavala svojega otroka:

Tolko sem vekala, ko so
mi moZa zaprli. Sosedje me
niso pogledali. Drugo leto
potem je umrla Spelica od
stradanja. Pa Se truZico mi

%

g) Tudi odrasli sin se vrada umret k svoji materi:

Vidim te, mati, stopa$ po klancu
(v temnem Stolpu jutro zvoni)
hi%e so tihe, polja 3e spijo,

le v tvojem onku Se luc gori.
Zalostna je ta povest, o mati
(zvon je odklekal v polja tema)
vracam se mati, vratam se mati,

3*

¥ ¥ %

niso hoteli napraviti. Zvecer
sem jo naloZila v kolek, s
katerim smo wvozili travo.
Nekaj jablanovih vejic sem
poloZila k wnji, da je Sla v
cvetjiu od doma. Povedati
ne morem, kako mi je bilo
tisto noc. ..

k) Ko je umirala, je v
blodnjah Se enkrat doZivlja-
la tisto, kar jo je iz mladosti
spremljalo skozi vse Zivije-
nje do starosti.

»Polakajte ljudje boZji»
*

Toda niso dakali — voz je
drdral dalje, voznik je gonil
in se je swejal. Tekla je za
vozom, cevlji so se ji odve-
zali, sezula se je in je tekla
bosa, noge so krvavele, kri
se je melala s prahom.

»Cakajte«

in zdaj za vedno ostanem doma,

*

h) Vojna je; mati trepeta-
je éaka, da se vrne ali pa
dobi pretresljivo vest TO-

*

i) Lastno trpljenje je ne zlomi. Sredi najhujdih teZav

daje svojim poguma:

*

+

Sinovi moji, moji fantje zlati,

ki borite se v gorah,
naj ne bo vas zame strah,

zdrava sem in delam spet pri vas

Tekla je, poskakovala je
z ranjenimi nogami, Ze je
prisla do voza, prijela se je
z obema rokama, toda voz

*

DA ZA KAR SEM UMRL,
BI HOTEL SE ENKRAT

UMRETI. je sunil, $vignil je dalje in

* Francka je padla, udarila se
je s Celom ob kamen in je
oblefala.

kot mi s konji me teptali, z mano

so tako ravnali,
sini moji, moji fantje zlati,

Vas bom $e gladila po laseh,
Je ne vrne se noben od treh.
sini moji, moji fantje zlati,

Zalostna bo, a ponosna vasa mati.

*

- da bi skoraj vam umrla mati.

*

1) Toda umrla ne bo niko-
li — ko bo njeno telo troh-
nelo pod ruso, bo Zivela v
svojih otrocih in v drugih
ljudeh, ... in Zivljenje bo
§lo brez konca naprej.

*

Hudobivika Meta, govori svojim otrokom — samorast-
nikom:

Vidite me, kako sedim med vami, moje roke vidite, ki
so od ognja in od dela tako razrezane, da niso bile zmoZne
rahlega boZanja. Moje srce je tako posuSeno, da éuti samo
ljubezen, kjer boste hodili. Vi niste kakor drugi otroci, vi
ste samorastniki. Kjer stojite, poZenite korenine! Ne dajte
se teptati od drugih, ne prenaSajle poniZno krivde, a tudi
vi jih ne prizadevajte nikomur. Zdaj po meni vas je devet,
dez 50 let vas bo lahko Ze 100, ¢ez 100 let vas bo petkrat,
desetkrat toliko. Potem si boste zdruZeni lahko priborili
svoje pravice,

Branko Sodja

8. macee
YDan gena
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Problemi in perspektive malega gospodarstva

Ob sklepu preteklega leta so
strokovne sluzbe obcinske skup-
$¢ine Radovljica izdelale pro-
gram razvoja malega gospo-
darstva v obcini za obdobje
1976—80. Program je rezultat
vse vedjega zanimanja za d&im
boljsi in hitrejsi razvoj malega
gospodarstva, kot spremljajoce
dejavnosti, ki bo bistveno vpli-
val tudi na razvoj celotnega
gospodarstva v obéini.

Da bi kolikor toliko izboljsali
stanje ma podrodju malega go-
spodarstva v SRS so Gospodar-
ska zbornica Slovenije, IS SRS,
skups¢ine obéin v SRS ter vse
banke in zavarovalnice — sku-
paj 75 podpisnikov, sklenili
druZbeni dogovor o pospeSeva-
nju malega gospodarstva v sred-
njero¢nem programu. Podpis-
nik tega dogovora je tudi obéin-
ska skupscina Radovljica.

Malo gospodarstvo predstav-
lja v smislu drufbenega dogo-
vora OZD s podrodja obrti,
OZD drobne industrijske proiz-
vodnje in storitev (polizdelkov
in izdelkov, ki se proizvajajo v
manj$ih kolidinah ali po indivi-
dualnih narodilih), bodisi kot
dopolnitev industrijski proiz-
vodnji ali za popestritev izdel-
kov in storitev na doloenem

organizacij v malem gospodar-
stvu, 7 ali 35% opravlja stori-
tve kot postransko dejavnost,
prav toliko pa jih je povsem
proizvodnega znacaja. Ocitno
je, da te delovne organizacije
vidijo v opui€anju storitev in v
prevzemanju maloserijske pro-
izvodnje edini izhod za razvoj
in pridobitev vedjega dohodka.
To je seveda z druZbenega vi-
dika, zlasti v druzbenem sek-
torju malega gospodarstva veli-
ka ovira pri pokrivanju potreb
obéanov. Ponudba storitev se
bo zategadelj kljub narasc¢anju
potrodnje v tak3nih razmerah
zmanjsevala. To bo sproZilo na-
daljne probleme pa tudi pove-
¢anje Stevila SuSmarjev.

0OZD v malem gospodarstvu
pospesujejo predvsem razvoj
osnov tehni¢nega sodelovanja z
vedjimi industrijskimi OZD, na
komercialnem podrocju in celo
izvoz. Od nastetih OZD v ma-
lem gospodarstvu se je le 40%
integriralo z industrijskimi
0ZD, ostale pa na domacdem in
tujem trgu nastopajo samo-
stojno. Do konca srednjeroéne-
ga obdobja je predvideno $e
nekaj integracij, ki slonijo na
finanénih, kadrovskih in tudi
prostorskih teZavah. Do 1980.
leta bo imelo 7 ali 35% delov-

Skoblanje opaiev, oblog in ladijskega poda v TO Redica

obmoéju, v katerih zdruZuje
svoje delo najve¢ 100 delavcev.
V te dejavnosti so vkljudena
tudi poslovna zdruZenja s pod-
rotja obrti in male industrije,
obrtne zadruge, POZD in samo-
stojni obrtniki. Malo gospodar-
stvo predstavlja v radovljiski
oblini peto najpomembnejso
panogo, ki je v strukturi drui-
benega proizvoda udeleZeno z
okoli 5%. Cetudi je bilo doslej
Ze precej prizadevanj za razvoj
malega gospodarstva, pa s sta-

njem na podro&ju druZbene in
zasebne obrti $e nismo zadovolj-
ni. Program razvoja obsega ana-
lizo dosedanjega stanja, v ka-
terem so zajete delovne organi-
zacije: Kreda Bled, Kovinska
delavnica Bled, Filbo Bohinjska
Bistrica, Kljutavni¢arstvo Ra-
dovljica, UKO Kropa, Mira, Ta-
petniStvo, Knjigoveznica, Salon
_Nada, Komunalno gospodarstvo
iz Radovljice ter Cevljarstvo
Triglav in Klavnica Bohinjska
Bistrica, Jugoplast Kamna go-
rica in Elita Bled. Ugotovljeno
je, da se s ¢isto storitveno dejav-
nostjo ukvarja le 6 ali 30%
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nih organizacij malega gospo-
darstva sodobne novozgrajene
ali obnovljene delovne prosto-
re, 2 ali 10% imata izdelane
nacrte za izgradnjo novih pro-
storov, ki bi bili ob reSitvi fi-

nanénega poloZaja lahko Ze
realizirani. Za ve¢ino delovnih
organizacij velja, da nimajo

ustreznih lokacij, zato bo nuj-
no v urbanisti¢énih naértih za-
gotoviti te lokacije, s ¢imer bi
izboljsali tudi razvojne moZno-
sti malega gospodarstva. Naj-
manj 20% delovnih organizacij
bo spremenilo v tem obdobju
lokacije iz mestnega jedra v iz-
venmestna mnaselja, da bi lahko
razsirili svojo dejavnost.

Tudi kadrovska struktura v
malem gospodarstvu, bodisi v
druzbenem ali zasebnem sektor-
ju v radovlji¥ki obéini ni zado-
voljiva, kar pri¢a podatek, da
je v tej dejavnosti 17,9% NK,
136% PK, 46,7% KV, 56% VK
delavcev in, da jih ima osnovno-

Sodelujte
Y nasem
glasilu!

%olsko izobrazbo 4,8 %, srednje-
Solsko 9,7 %, visjo 13 % in vi-
soko 04%. Vzrok ti¢i brez
dvoma v slabih pogojih dela,
slabi stimulaciji, organiziranosti,
pa tudi v manj$ih moZnostih za
dodatno izobrazevanje. Nezadost-
no Stevilo zaposlenih strokov-
njakov zavira razvoj te dejavno-
sti, kar se odraZza tudi pri uva-
janju novih proizvodov oziroma
storitev, tehnologiji in investi-
cijski dejavnosti. Pozitivna je le
starostna struktura obrtnih de-
lavcev, ki znasa v poprecju 25
do 29 let. Podobno je tudi po
spolu, kjer 98% zaposlenih
predstavljajo moski. To nalaga
nacrtovalcem malega gospodar-
stva v razvojnih programih po-
spedeno podpiranje tistih OZD,
ki omogocajo odpiranje delovnih
mest tudi za Zenske. Ekonom-
sko finanéna analiza je pokazala
precejsnja nihanja v uspes$nosti
poslovanja malega gospodarstva.
Poslovna sredstva se povecujejo
zelo neenakomerno, saj je le 6
delovnih organizacij povecalo
sredstva za razSiritev materialne
baze v vsem srednjeronem ob-
dobju, ki so z lastnimi viri v
poprecju pokrivale kar 80% po-
raljenih sredstev. Namesto 50 %
kolikor bi bilo normalno, so bila
kritja vidja predvsem zaradi te-
zav s krediti, nezadovoljivih in-
vesticijskih programov, delno
pa tudi zaradi zastarelega financ-
nega poslovanja. Tudi repro-
duktivna sposobnost v teh delov-
nih organizacijah je bila dokaj
8ibka, ker ne zmorejo same
vecjih investicijskih nalozb.

Zasebna obrt predvsem proiz-
vodna, manj pa storitvena, je v
zadnjem obdobju dosegla dolo-
¢en napredek, ki je dopolnjevala
gospodarstvo in precej prispe-
vala k razvoju Zivljenjske ravni
obdanov radovljiske obéine. Ven-
dar vse moZnosti niso bile izko-
ris¢ene, predvsem ne na pod-
ro¢ju storitvene obrine dejav-
nosti.

Zanimivi so podatki o stanju
obrti po Stevilu prebivalcev na
obrtnika v ob¢ini. Lo¢eno po te-
renskih obmodéjih je ugotovljeno
v poprecju 1 obrtnik na 122 pre-
bivalcev, razen na bohinjskem
obmodju, kjer pride 300 prebival-
cev na 1 obrtnika. Bolj zaskrb-
ljujode kot S$tevilo obrtnikov je
pomanjkanje dololene storitve-
ne obrti, ki Se zdale¢ ne more
pokriti potreb prebivalstva. O
tem pri¢a tudi podatek, da je
indeks &tevila obratovalnic v
obdobju 1970—1976 padel za 3 %,
indeks Stevila zaposlenih v za-
sebni obrti pa je porastel za
20 %. Se bolj peree pa je vpra-
Sanje vajencev, katerih $tevilo
se je v tem obdobju zmanjsalo
kar za polovico. Zasebnike pesti
zlasti banéna politika, zato bi
bilo potrebno storiti odloéne
korake za odobravanje kreditov
pod ugodnejdimi pogoji za druz-
bene, posebno pa za =zasebne
obrtnike, predvsem storitvenih
dejavnosti, zlasti pa poenosta-
viti dokumentacijo za odobrava-
nje posojil.

Tudi davéna politika bo mo-
rala poenostaviti svoje instru-
mente, ki naj v bodole pripo-
morejo k hitrejSem razvoju za-
sebne obrti, predvsem pa naj
stimulirajo deficitarne storitvene
dejavnosti. Slaba izobrazbena
in kvalifikacijska struktura v
zasebni obrti je oditen dokaz
premajhne druZbene skrbi za po-
klicno usmerjanje, izobraZevanje
in usposabljanje ter zaposlova-
nje ustreznih kadrov v tej pa-
nogi. Nujno je &imprej izdelati
program izobraZzevanja in vklju-
¢evanje mladih v malo gospo-
darstvo, s ¢emer bi naslo svoje
mesto ¢imve¢ mladih. Mladina
doslej ni videla v obrtni dejav-
nosti posebne perspektive, zato
terja ta problem ve¢ nadrtnosti
v kadrovski politiki, vsekakor
pa vefje informiranje %e v
osnovni Soli pri uéencih, ki
imajo nagenjenja do te dejav-
nosti.

V radovljiski obdini so tudi
ugotovili, da se je moéno raz-
vilo tudi SuSmarstvo, kar je
prav gotovo posledica zaostaja-
nja ponudbe obrtnih dejavnosti
za rastoCimi potrebami. Siroko
dopusdanje nelegalnega oprav-
ljanja obrti ima za posledico, da
so redni obrtniki postavljeni v
neenakopraven  poloZaj, kar
upravi¢eno otezuje poslovanje
zasebnikov s prijavljeno obrtjo.
Nesprejemljiva  je dosedanja
praksa, da se redna obrt zaradi

po programu posvcetili ustanav-
ljanju knjigovodsko racunovod-
skih servisov za obrinike. Ti
servisi naj bi razen knjigovod-
sko, ra¢unovodskih, administra-
tivnih poslov skrbeli tudi za pri-
pravo samoupravnih aktov, po-
godb in drugih dokumentov.
Ustanovitev tak$nega servisa ima
Sirdi druZbeni pomen, ker zdru-
Zzuje delo za ve¢ manjsih orga-
nizacij in samostojnih obrtnikov,
zagotavlja ve¢jo strokovnost ter
olajsuje tudi druzbeno kontrolo.

Kotlovnica v TO Reéica

slabih pogojev spreminja v ne-
legalno opravljanje obrti, ali v
postranski poklic. Ti primeri
terjajo ucinkovite posege zlasti
inSpekcije dela in trZne inSpek-
cije.

Opravljanje zasebne obrti naj
bi bilo v bodoce dovoljeno zgolj
za storitve, nikakor pa ne v pri-
marni proizvodni dejavnosti.
Podobno kot za druzbeno obrt
bo potrebno dokoncéno vkljuciti
nacértovanje lokacij, namenjene
za zascbne obrtniske delavnice.
Ve podpore obdinske skupsSéine
in druZbenopoliti¢nih organiza-
cij bodo morali nuditi pri spod-
bujanju gradenj primernih de-
lovnih prostorov za storitvene
dejavnosti in nadomestiti tiste,
ki so bili uporabljeni v druge
namene. Posebno pozornost bodo

Pri zagotavljanju pogojev za
razvoj malega gospodarstva zla-
sti pa samostojne obrti, je za-
pisano v programu radovljiske
obdine, imajo posebno vlogo ne
samo ustrezna davcéna in kredit-
na politika, temveé usklajen pri-
stop vseh odlo¢ujoéih dejavni-
kov od bank, obcinske skupsci-
ne in druZbenopoliti¢nih organi-
zacij, do skupnosti za zaposlo-
vanje, zdruZenja obrtnikov in
svetov  Kkrajevnih  skupnosti.
Javna razprava o programu raz-
voja malega gospodarstva je v
teh dneh v vseh krajevnih skup-
nostih navrgla Se vrsto drugih
problemov pa tudi spodbudnih
iniciativ, ki jih bo potrebno te-
meljito preuciti.

BLEJC

SOLA NA KOPRIVNIKU

Tudi osnovna $ola na Kopriv-
niku je potrebna obnove. Zal
ugotavljamo Ze nekaj let, da se
Stevilo otrok manjs$a. Letos jih
je v dveh oddelkih s kombinira-
nim poukom $e 29. V naslednjih
letih ni prav ni¢ boljse. Kljub
temu pa moramo tudi tem
otrokom zagotoviti ustreznejie
pogoje za $olanje.

Veliko in hladno udilnico
bomo pomanjsali in otoplili z
lesom, obnovili bomo sanitarije,

zgradili vetrolov in preuredili
streho. Ni veliko, nekaj pa je.

Sredstva imamo Ze zagotovlje-
na s strani IS Radovljica. Spo-
mladi pricnemo z deli. Tako
bomo lahko drugo leto rekli, da
imajo na8i otroci dobre pogoje
za delo.

Vsi pa si bomo morali priza-
devati, da bodo udenci uspesni.
Uspeénost ni odvisna le od udil-
nic, ampak tudi od uéencev, udi-
teljev in starsev.

Andrej Siljar

CWllaleci

Bele so njive in bela vsa polja,

v snegu visokem nikjer nobenih sledi.

Le ti, mati, samotna hodi$ po poti.

S koraki trudnimi prihajas domov!
Gledam te, veselo hiti§ pod nas krov!
Okoli tebe se zberemo vsi... Prinese$
nam veckrat kaj novega, lepega. Za
vsakega nekaj, a enako za vse.

Prva pokonci si zjutraj, zadnja gres spat!
O mati, nikoli ne bomo ti mogli pladati
za delo in tvoje skrbi. Dobrota ti sije

iz oci. Krivice in hude besede zareZejo

v sree, ti pa nas ljubis z ljubeznijo

tisto, ki jo le mati svojim otrokom deli!
Polja so bela, dolina je mirna in

na poti je veter zabrisal tvoje sledi.

Vem, da ne spi§ Se. V izbi lué svetld gori!

Vesna



Lipovci na smuceh

Leto je naokrog in prisel je
¢as zimskega veselja na snegu.
Prav tako kot so ga bili veseli
otroci, smo ga bili tudi mi ostali.
Torej zima je tu, z njo pa pride
tudi ¢as sindikalnih tekmovanj
in ostalih provokacij na snegu.

Ce so se zadnjih nekaj let tru-
dili Bohinjski in Mojstranski
»bratci« z organizacijo vselipo-
vega »zleta smucarjev alpincev«
je bila letos ta skrb dana nam
v Podnartu. Organizacijski od-
bor se je naloge lotil z vso vne-
mo. Tezava je bila v tem, da je
bila proga v Kamni gorici Ze
precej »zmatrana« in je bilo

Zenske nad 30 let
1. Ber¢ié Ivanka, DSSS
. Veber Anica, Bohinj
. Pretnar Jasna, Redica
. Urankar Marija, DSSS
. Risti¢ Albina, Bohinj
. Praprotnik Anica, DSSS
7. Stare Marija, DSSS

Zenske do 30 let
1. Sifrer Ana, DSSS
2. Kunstelj Ton¢ka, DSSS
3. Godec Ivica, DSSS

Moski nad 45 let
1. Zupan Pavel, Redica
. Repinc Viktor, Bohinj
. Per$e Stanko, Bohinj
. Knafli¢ Zdravko, Reéica
. Malej Metod, Bohinj
. Bernard Ivan, Redica

Moszki od 30 do 45 let

1. Azman Stanko, Redica
2. Trojar Feliks, Bohinj
. Repinc Tine, Bohinj

. Repinc Ciril, Recica

. Zmitek Viktor, Bohinj
. Milonik Janez, Mojstrana
. Blazi¢ Henrik, DSSS

. Zvan Martin, Recica
9. Koman Miha, DSSS
10. Vojvoda Lovro, Bohinj
11. Justin Janko, Redica
12. Ribi¢ Dobran, DSSS
13. Kraigher Ciril, DSSS
14. Iskra Anton, DSSS

15. No¢ Anton, Mojstrana
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treba precej truda in dobre
volje, da smo jo spravili nared
za tako veliko prireditev. Progo
so nam postavili prizadevni
smudarji iz smudarskega kluba
Podnart. Prav tako je bilo mer-
jenje c¢asov njihova skrb.

V soboto zjutraj smo uredili
$e nekaj malenkosti in tekmova-
nje se je pri¢elo. Tekmovalci so
se Sportno borili, le nekateri so
nas$li malo daljSo pot mimo
vratic, toda vsi so imeli isti cilj.
Tudi sneg nam je nekoliko po-
nagajal, toda na koncu koncev
so vsi, ki so imeli namen, prisli
na cilj.

Kobilica Stanko, Recica, diskvalificiran

Repe Jaka, DSSS, diskvalificiran 4
Puc Tomaz, Recica, diskvalificiran

Moski do 30 let
1. Gasperin Matjaz, Bohinj
2. Kodevar Franc, Bohinj
3—4. Petroi Janez, Mojstrana
3.—4. Cesar Branko, DSSS

5. Oblak Alojz, Bohinj

6. Luskovec Alojz, Recica

. Stravs Marjan, Bohinj

. Grm Janez, Bohinj

. Zalokar Zdravko, Bohinj
10. Cvetek Martin, Bohinj

O oo ~1

Veliki finale je bil napovedan
v »oStariji pri Alencu«. Ob do-
macih specialitetah in dobri

kapljici smo pocakali na re-
zultate.

Visek velikega finala je bila
razglasitev rezultatov, ter pode-
litev medalj in diplom.

Rezultati so naslednji

11. Bratina Stane, Mojstrana 0;54,65
0;56,06 12. Cufar Franc, Podnart 0;54,67
1;03,57 13. Pikon Janez, Bohinj 0;55,11
1:03,65 14. Razinger Janez, Podnart 0;55,50
1:04,90 15. Stros Janez, Bohinj 0;55,50
1:15,38 16. Grilc Alojz, Mojstrana 0;56,35
2:21,85 17. Solar Rafko, Podnart 0;59,38
3:04,65 18. Branc Janez, Mojstrana 0;59,95
19. Godec Tomaz, Bohinj 1;01,35
20. TomaZin Janez, Podnart 1;01,74
0;58,57 21. Matjaz Jo¥a, Mojstrana 1;02,13
1;35,70 22. Hladnik Stane, Retica 1;02,57
1;58,03 23. Nagode Stane, Regica 1;03,50
24. Por Bojan, Relica 1;20,20
0:52.60 25. Cikli¢ Rado, Podnart 1;35,45
1;00:37 | Knafli& Marjan, Regica, diskvalificiran
1;20,33 EKIPNA UVRSTITEV
1;20,51 1. 00S »Tomaz Godec« Bohinj
1,24,75 Gadperin Matjaz 0:46,68
1;39,55 Kocevar Franc 0:47,32
Trojar Feliks 0;47,51
0;47,30 Repinc Tine 0;49,25
0;47,51 Oblak A].sz 0;49,50
4925 4;00,26
g»;"m 2. 00S Retica
oo AZman Stanko 0;47,30
0;52,40 ;
Luskovec Alojz 0;51,17
0;53,50 : ib
: Repinc Ciril 0;51,70
0;55,25
Zupan Pavel 0;52,60
0;55,94 :
Zvan Martin 0;55,94
fiodg #1871
0;59,32 3. 008 DSSS
1308’45 Cesar Branko 0;48,60
36,40 Blasié Henrik 0;55,25
1;11,20 Berti¢ Ivanka 0;56,06
1;16,40 Koman Miha 0;58,55
1;17,85 sifrer Ana 0;56,57
4;37,03
. 00S Mojstrana
Petri¢ Janez 0;48,60
Bratina Stane 0;54,55
0;46,68 Grile Alojz 0;56,55
0;47,32 Branc Janez 0;59,95
0;48,60 Matjaz JoZe 1;02,13
0;48,60 4;41,68
0;49,50 5. 00S Podnart
0;51,17 Cufar Franc 0;54,67
0;51,85 Razinger Janez 055,50
0;52,50 Solar Rafko 0;59,38
0;52,85 TomaZin Janez 1;01,74
0;53,30 Ciki¢ Rado 1;35,45

Ob koncu ugotavljamo, da se
je tekmovanje kljub tezavam in
vrodi krvi ob zadetku dobro iz-
teklo. UdeleZenci so eni bolj eni
manj veseli zapustili tekmova-
nje. Nekaj pripomb je bilo glede
sprememb oziroma zmanj$anju
kategorij. Verjetno so negodo-
vali tisti, ki so bili prikrajsani
za bolj$a mesta ali za medalje.
Toda mislim, da bi morali vsi
upostevati olimpijsko geslo »vaz-
no je sodelovati in ne zmagatic
Zato bi vsaka temeljna organi-
zacija morala prijaviti ¢imved
tekmovalcev in ne samo naj-
boljse.

Ob koncu se vsem sodelujocim
in nastopajoim v imenu pokro-
vitelja TO Podnart zahvaljujem
za sodelovanje. Max.

sah

Tekmovanje
Sahistov v GL6

V soboto, 28. 1. 1978 je bilo v
organizaciji sindikata »GLG«
prvi¢ ekipno prvenstvo Sahistov
»GLG«, katerega se je udeleZilo
Sest ekip iz DO, élanic »GLGx«.

Ekipno prvenstvo je bilo v pro-
storih DO Jelovice, katere Sahi-
sti so tudi prevzeli tehniéno or-
ganizacijo. Po zanimivih bojih
na 64 poljih je naslov ekipnega
prvaka v $ahu v »GLG« osvojila
ekipa Jelovice, drugo mesto so
zasedli S$ahisti iz GG = Kranj,
tretje mesto pa $ahisti iz Alplesa
Zelezniki. Naprej so se ekipe
razvrstile takole: LIP Bled, ZLIT
Trzi¢ in Gradis-LIO Skofja Loka.

Vsem udelezencem, posebej pa
prvim trem, iskrene Ccestitke,
posebej tudi zato, ker je bilo to
prvo tekmovanje znotraj »GLG«;
Se bolj mnoZi¢no pa naj bo pr-
venstvo »GLG« v veleslalomu in
tekih, ki bo predvidoma 25. mar-
ca letos. E.S.

Humor

DVOUMNOST

Na vratih trgovine z zelenjavo
je visel nekega dne takle mapis:
IMAMO KISLO ZELJE V GLA-
VAH

NAPACNA TEORIJA

Miha: Ti, Janez, ni¢ ve¢ ne ver-
jamem, da je zemlja okrogla!

Janez: ?

Miha: Ja, zadnji¢ sem bil v
Ljubljani in sem skoraj na vsa-
kem vogalu videl, kako se dva
stiskata!

VECJA JE

Dobro jutro, prijatelj!
zapadlo, kaj?

Seveda, seveda! Vendar sem
opazil, da je na strehi na%e hige
ve¢ snega kot na va$i.

Nemogode, saj sva soseda.

. IZe, ampak naSa streha je veé-
Jal«

Ga je

V AMBULANTI

Zakaj pa ne odpres ust, To-
ne?

Kje pa morem, ko je taka
gneda!
(]
YV SOLI

Uditelj: Kako dolgo ostane

ovcje meso sveZe?
Utenec: Najdlje ostane sveZe,
¢e pustimo ovco Ziveti!

2y

V neki reviji je bil objavljen
naslednji oglas:

»Prodamo psa. Ni zahteven,
Zre vse; otroke pa ima posebno
rad.«

»Ali
fant?«
»Ni nujno, sluZzbo pa bi rad.«

ste prisli iskat delo,

»Zakaj se me poroéi§, Cena?«

»0, to pa ne. Na tvojo Zeno
mislim.«

»Ja, pa je me ljubi§?«

»To pa me, bojim se, da bi
takino dobill«

»Mama, kaj je teorija in kaj
praksa,« vprasa Peteréek mami-
co.

»Teorija so ocetove obljube,
da pride ob 8. uri zvecer domov.
Praksa pa ga zjutraj domov pri-
nese.«

Miliénik: Vi, tovari$, boste pa
pladali pet tiso¢ dinarjev, ker ni-
mate luéi na kolesu!

Kolesar: Kako, zakaj, to je pa
precej3nja kazen?!

Mili¢nik: Ja, ni¢ ne pomaga,
pladajte, kar sem rekel!

Kolesar: Mejdun, tovaris, koli-
ko bo Zele tistile pladal, ki sploh
$e kolesa nima! ;

W

V lekarno pride starej$a Zen-
ska s takole pros$njo: »Prosim
kontracepcijske tablete za v &aj,
da me ne bo bolela glava.«

Prodajalka: »Dajte no, pa pri
teh letih?«

Zenica:

»Kar dajte mi jih.

Veste, pri nas stanuje necakinja,
kateri dam tablete v ¢&aj, tako
sem brez skrbi in me ne boli
glava.

Janez: Ti, Miha, ves$, da bi raj-
3i Sel 3e enkrat k vojakom kot
v penzion!

Miha: Kako to, Janez? Pa si
pravil, kako si nastradal pri vo-
jakih!

Janez: Ze, #e, a od vojakov bi
nazaj pridel, iz penziona pa ne
bom!

&)

S

Iz TO TomaZ Godec so pred-
lagali sindikalnim organizacijam,
naj vsem nasim sodelavkam
priredijo za Dan Zena proslavo
s kulturnim programom in za-
bavnim vecerom, ker smatrajo,
da se Zene ta dan najboljie po-
¢utijo na skupni zabavi. V lan-
skem letu je malce Saljivo iz-
padlo darilo psi¢kov. Marsika-
tera Zena sprasuje, ¢e bodo letos
deleine muckov?!

.In kaj se je zgodilo, ko sem gostujocemu
mostvu priznal enajstmetrovko?

STRAN 9



Kdor se zanima za knjige, je
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Resitve posljite do 5.3.1978 na urednistvo Glasila. 3 izZrebanci
pravilne resitve bodo prejeli knjiZne nagrade.
I1ZID ZREBANJA ZA NOVOLETNO KRIZANKO
Za nagradno krianko smo dobili 47 reditev. Zreb je razdelil
nagrade takole:
1. nagrada (500 din) — Janko Kav¢i¢, TO TomaZ Godec
2. nagrada (300 din) — Minka Dobrinjanin, TO Tomaz Godec
3. nagrada (200 din) Ljuba Iskra, TO TomaZ Godec
in povesti znanih tujih in doma-
kOdrOVSk ¢ih pisateljev, vojno .dokumen-
f .1. tarne zgodbe, fantastika, priro¢-
niki, vmes je celo Ivaédi¢eva ku-
[m@ harska knjiga. KaZe, da skusajo
slovenske zaloZbe (nove Zepne
STANJE ZAPOSLENIH zbirke ne izdaja samo ena,
JANUAR 1978 ampak skupno 7 slovenskih za-
lozb) tokrat res ponuditi bral-
cem zanimive knjige po zelo
B z nizkih cenah: vefinoma so po
9 g 30, 40 in 50 din, najcenejde celo
a8 o po 20 din. Ker so vmes obse#ni
3 g romani, nam primerjava s trdo
vezanimi knjigami istega obsega
TOZD »TomaZ Godec« pokaZe, da so te nove Zepne
Boh. Bistrica 455 + 11 knjige naprodaj za detrtino do
TOZD Retica 299 + 6  Emilu Berjaku — héi Ul s e
¥ s (2 Zalozniki nove Zepne knjige
TOZD M 3 g LA 2 E0Ilg
Z ojstrana 54 + Alojzu Petko$u — héi abliubljajo; da. bodo zbivke do-
TOZD Podnart 75 polnili z novimi zanimivimi knji-
TOZD Trgovina 20 + 1 gami $e pred pomladjo in jo po
izbiri razdirili Se na nova pod-
DSSS 73 rod¢ja, ki zanimajo bralce.
-r
976 + 21 Nova Zepna
knjiga 2
P S

Franc Arh

Stefan Arh

Marko Medja
Ivanka Skoéir
Martin Pesjak
Janko Ravnik
Franc Plemelj
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mogoce opazil novo knjiZzno
zbirko, v kateri so zanimive
knjige vseh vrst po za dana$nje
¢ase presenetljivo nizkih cenah.
Mogoce jo je opazil tudi kdo, ki
sicer ne zahaja po knjigarnah,
kajti te knjige so v prodaji tudi
Vv  samopostreznih  trgovinah,
kioskih itd. na 250 prodajnih
mestih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni
Zepni vezavi, v kateri je zasto-
pano branje vseh vrst: romani

Bil je Ze skrajni ¢as, da tudi
Slovenci dobimo moderno Zepno
knjigo po nizki ceni, kakrsna
je v drugih evropskih deZelah
Ze dolgo uveljavljena. Zanimiv
izbor prvih 12 knjig je dober
obet za to, da bodo bralci knjige
dobro sprejeli, njihova mnizka
cena pa daje upati, da jih bo
kupil tudi marsikdo, ki sicer ne
kupuje redno knjig.

-»GLG«.

Plodna dejavnost likovne
skupine Likor v 1977. letu

Pred leti ustanovljena skupina
amaterskih likovnikov LIKOR
pri ZKPO Radovljica se je v
kulturnem Zivljenju radovljiske
obc¢ine Ze moéno uveljavila. Za-
sluge za to imajo predvsem
pobudniki zdruZevanja in uspo-
sabljanja amaterjev, sami vneti
in delovni likovniki Ciril Kreigher
iz Zasipa, Marija KoroSec iz
Bohinja, Franc Vandot z Bleda,
Franc Boltar, Boni Ceh in JoZe
Smolej iz Radovljice in $e ne-
kateri dolgoletni amaterji iz
Podnarta, Ribnega, Lesc in Ble-
da, ki 8e danes od vseh 40 vklju-
¢enih, predvstavljajo jedro sku-
pine. Resnici na ljubo velja po-
vedati, da je zadetni zagon ne-
katerih z leti Ze malo usahnil,
vendar pa je s prihodom drugih,
ki so na novo pristopili v sku-
pino, $tevilo stalnih ¢lanov usta-
ljeno na 30 aktivnih likovnikov.
Toliko jih redno sodeluje na
razstavah in drugih akcijah
skupine.

Program za 1977. leto je Likor
v celoti realiziral. Tudi lani so
organizirali dvomeseéno slikar-
sko 3olo, ki jo je vodil akadem-
ski slikar Boni Ceh, medtem ko
je prejsnja leta to zahtevno na-
logo opravljal radovljiski likovni
pedagog France Boltar, ki tudi
sicer Se vedno aktivno sodeluje
v skupini.

Razen lastnih razstav Likor
organizira tudi razstave tujih
skupin in posameznikov. Z raz-
stavami se ¢lani Likorja vklju-
¢ujejo tudi v kulturno akcijo za
delovne kolektive, ki jo Ze ved
kot 10 let organizirajo sindikati
in kulturna skupnost oz. ZKPO
Radovljica.

V 1977. letu je Likor pripravil
zelo uspelo razstavo male pla-
stike kranjskega umetnika JoZe-
ta Volari¢a v Bohinjski Bistrici.
V Kropi je bil Likor organizator
razstave v okviru praznovanj
jubilejev tov. Tita in ZKS Par-
tizanske grafike akademskega
slikarja Ive Subica, na Bledu pa
razstave kovinskih plastik pisa-
telja in kiparja Toneta Svetine.
Za delovni kolektiv Almira Ra-
dovljica je ob obletnici ZKS po-
stavljena v tovarniskih prostorih
slikarska razstava akademskega
slikarja Save Sovreta, v sindi-
kalnem domu v Kropi pa je v
okviru kulturne akcije in v po-

IO &P

Castitev praznika republike raz-
stavljala izbrana skupina ¢lanov
Likor. Prav tako je 20 cZlanov
skupine razstavilo svoje mnaj-
uspesnejsa slikarska dela v no-
voodprtem Domu dr.Janka Be-
nedika v Radovljici.

Likor tesno sodeluje tudi z
jeseniskim Dolikom in drugimi
gorenjskimi likovnimi skupina-
mi, vzpostavljeni pa so tesni de-
lovni stiki z likovniki Varazdina
in pobratene obcine Brus.

Upokoijila se je

Stare Alojzija, roj. 6. maja 1919 na Bohinjski Beli se je zaposlila
pri LIP BLED — TO BOHINIJ 2. 4. 1964. leta, Tu je delala v oddelku
Tovarne lesne moke v Soteski kot sejalka lesne moke do 31.de-

cembra 1973, leta.

S 1.januarjem 1974 se je zaposlila v TO Redica kot skladis¢na
delavka in to delo opravljala vse do starostne upokojitve, do 2.no-

vembra 1977. leta.

Alojzija je bila zaposlena v DO LIP BLED dobrih dvajset let.
Delala je v glavnem na tezjih delovnih mestih, izpostavljenih ropo-
tu, prahu in vremenskim neprilikam.

Delo je do zadnjega dne opravljala vestno in odgovorno. Vsi
se bomo spominjali skromne, tovariSke delavke.

V pokoju ji Zelimo, Se posebno delavei iz obrata Zage, mnogo

zdravih in sre¢nih dni med svojimi.

Tand
Izid Zrebanja novoletne 6. nagrada — Slibar Sredo,
nagradne krizanke »GLG« AljaZeva 5, Bled
7. nagrada — Mencinger Kri-

Uredniski odbor je 30. 1. 1978
izzrebal nagrade, ki so bile raz-
pisane v zadnji Stevilki glasila
Izmed 215 reditev kri-
zanke je Zreb odlodil takole:

1. nagrada — Sparovec Milan
— Jelovica Skofja Loka

2. nagrada — Kunstelj Antoni-
ja — LIP Bled

3. nagrada — Vragolovi¢ Va-
lentin — LIP Bled, TOZD Redica

4, nagrada — Bogataj Anton,
Zelezniki, Log 25

stina, Cesta na Ravne, Boh. Bi-
strica

8. nagrada — Mocnik Ivanka,
Aero-Celuloza Medvode

Vsem nagrajencem cCestitamo.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, éla-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢

5. nagrada — Praprotnik Bo- Silva in Kraigher Ciril.
rut, PreSernova 13, Radovljica
ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage Zene

CILKE TRPINC

se iskreno zahvaljujem delovnemu kolektivu LIP Bled, osnovni orga-
nizaciji sindikata TO Podnart za podarjene vence in drugo pomod,
ter mi izrekli sozalje. Zahvaljujem se tov. Muleju za poslovilne bese-
de, godbi na pihala iz Gorij in ¢lanom kolektiva, ki so jo spremili

na zadnji poti.

Zalujoci moZz Pavel z Romano




