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... je vprašanje, ki si ga pogosto zastavimo (tudi malce starejši odrasli) in ki ima mnogotere odgovore. A ti so  lažji, če že v času, 
ko se odločamo za študij, še bolj pa seveda, ko smo vanj že močno vpeti, razmislimo o tem, katera je tista karierna pot, ki si jo 
želimo. Prav zato smo na Univerzi v Ljubljani v okviru Kariernih centrov razvili številne aktivnosti - od kariernih svetovanj, 
CV klinike, praktičnih usposabljanj, stikov z delodajalci, podjetniških delavnic, CV itd., ki vam pripomorejo k boljši pripravi 
k vstopu na trg dela. Ta je danes vse bolj zahteven, od vas pričakuje ne le aktualna strokovna znanja, ampak tudi vrsto veščin in 
usposobljenosti za številne delovne izzive. Prav zato je vsak trenutek pravi, da stopite v stik s kariernimi svetovalci, se pridružite 
kariernim diskusijam na družbenih omrežjih, preberete e-mesečnik KC UL. Nastal je z namenom, da vas bo, drage študentke 
in študenti, informiral o vsem, kar je lahko koristnega za vas v ustvarjanju korakov karierne poti in s tem vaše večje zaposlji-
vosti. Zato dobrodošli v e-svet KC UL tudi s pobudami, idejami, primeri dobrih praks in vsem, kar menite, da je dobro deliti. 
Le skupaj bomo namreč lahko ustvarjali aktivnosti, ki štejejo za vas, delodajalce in širšo skupnost.

                          Maja Makovec Brenčič 
prorektorica Univerze v Ljubljani
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Projekt »Karierni center Univerze v Ljubljani – stičišče perspektivnih kadrov in dobrih delodajalcev« delno 
financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 
Operacija se izvaja v  okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne 
prioritete 3. »Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja«; prednostne usmeritve »3.3 Kakovost, 
konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva«.

http://www.kc.uni-lj.si/
http://www.uni-lj.si/
https://www.facebook.com/KarierniCentriUL?fref=ts
https://twitter.com/KC_UL


TEMA MESECA 

Karierni centri Univerze v Ljubljani (KC UL) vas, študentke in študenti,  preko različnih ak-
tivnosti spodbujamo, da ste že v času študija čim bolj aktivni, da se udeležujete različnih 
dogodkov, se povezujete z delodajalci, pridobivate dodatne spretnosti in tako poskrbite 
za svojo čim boljšo zaposljivost po končanem študiju.  

Prvi korak: Poiščite karierno svetovalko 
na vaši fakulteti!

Aktivnosti KC UL so v celoti brez-
plačne in dosegljive na vseh fakultetah/
akademijah Univerze v Ljubljani.  

Vabimo vas, da se povežete s svetovalka-
mi, se vključite v naše e-skupnosti in se 
udeležujete:

•	 kariernih	informiranj	in	svetovanj;
•	 delavnic:	karierni	tabor	(samooce-

na, iskanje zaposlitve, karierni načrt, 
razgovor, idr.);

•	 posvetov	o	izzivih	v	tujini,		 
podjetništvu, pripravništvu, idr.;

•	 kariernih dni na članicah;
•	 Skype	svetovanj	s	svetovalci	iz	tujine;
•	 hitrih zmenkov z delodajalci;
•	 predstavitev	delodajalcev	na	

fakultetah in obiskov v dejanska 
delovna okolja.

Kaj pridobim, če se vključim v aktivnosti 
KC UL?

•	 Prepoznam svoje potenciale, kari-
erne interese, prednosti in priložno-
sti, kar mi omogoča odgovorno, 
pravočasno in aktivno načrtovanje 
lastne kariere.

•	 Razvijam funkcionalna znanja  in 
spretnosti, ki so pomembna za 
boljšo zaposljivost, npr. kako se 
dobro predstaviti delodajalcu, 
kako mi pri tem pomaga komu-
nikacijska in druga tehnologija; 
kako raziskati delovanje podjetij 
ali institucij, s katerimi želim 
sodelovati.

•	 Informacije o možnostih študijskih 
izmenjav, praks, projektnega dela ter 
aktualnih dogajanj na področju trga 
dela v EU idr.

•	 Vzpostavljam stike in povezave s 
predstavniki delodajalcev  in se 

aktivno vključujem v različne mreže 
in skupnosti.

Zato:	bodite	prvi	obveščeni	o	novicah	
KC UL in ne zamudite dogodkov, 
ki bodo potekali na vaši fakulteti ali 
akademiji. Prijavite se na tedenski e-in-
formator Kariernih centrov Univerze 
v Ljubljani, ki vam zagotavlja dobro 
obveščenost in neposreden dostop 
do aktivnosti Kariernih centrov. Na 
novice se lahko prijavite tako, da nam 
pišete	na	e-naslov:	kc@uni-lj.si. 

S Kariernimi centri Univerze v Ljubljani  
pripravljeni na vstop na trg dela
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IME IN PRIIMEK

Alena Črne

IZOBRAZBA
univ. dipl. soc.

DELOVNO MESTO
vodja kadrovanja

PODJETJE
Petrol d.d., Ljubljana

IZ POSLOVNEGA SVETA 

K sodelovanju na aktivnosti KC UL 
me je povabila Andreja Jurček, karierna 
svetovalka. Sodelovala sem pri izvedbi 
delavnice »Razgovor od A do Ž« na 

Fakulteti za matematiko in fiziko in  
na hitrih zmenkih na dogodku Sejem 
priložnosti na Fakulteti za strojništvo 
ter v sklopu dogodka Univerza gre na 

trg. Skozi hitre razgovore na obeh do-
godkih sem spoznala veliko zanimivih 
študentov in pridobila njihove CV-je, 
ki jih vedno pregledam, ko iščemo 

nove kadre. Iz nabora smo nekaj 
študentov že poklicali na razgovor 
(predvsem matematike in strojnike), 
med temi smo enega zaposlili na 

področju električne energije.
Študentom svetujem, da so optimis-
tični, kljub slabim gospodarskim in 
zaposlitvenim razmeram, da znajo 
(se naučijo) prevzemati odgovornost 
za svoja dejanja, da so prilagodljivi, 
imajo pozitivno samopodobo. Na 
selekcijskem intervjuju naj poskušajo 
biti čim bolj pristni in odkriti in naj 
ne podajajo delodajalcem všečne oz. 
naučene odgovore.

Meni	v	življenju	zelo	pomaga	izrek:	
»Če vam nekaj ni všeč, potem to spre-
menite. In če tega ne morete spremeniti, 
spremenite svoj odziv. Ne pritožujte se!«

»Če vam nekaj ni všeč, potem to spremenite. In če  
tega ne morete spremeniti, spremenite svoj odziv.  
Ne pritožujte se!«

OSEBNA IZKAZNICA

koristne povezave:
KC UL

DOGODKI

NOVICE

PROSTA DELOVNA MESTA

https://kc.uni-lj.si/home
https://kc.uni-lj.si/dogodki
https://kc.uni-lj.si/novice
https://kc.uni-lj.si/prosta-delovna-mesta
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15.10.2014
DELAVNICA Kako pripraviti zanimivo 
pisno predstavitev v angleškem jeziku?

21.10. – 23.10.2014
PREDSTAVITEV KC UL se predstavijo 
na Študentski areni

21.10.2014, 13.00 – 16.00
OKROGLA MIZA Z DELODAJALCI 
Je diploma dovolj?! Kaj lahko že v 
času študija storim za svojo boljšo 
zaposljivost?

22.10.2014, 15.00 – 16.00
DELAVNICA Silent coaching… Poiščite 
svoje potenciale

23.10.2014 – 29.10.2014
CIKEL DELAVNIC Karierni tabor, vol. 1

Karierni centri Univerze v Ljubljani
Kompas na vaši karierni poti

telefon: 01 2443 732
splet: www.kc.uni-lj.
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Prelom in oblikovanje: Pika Novak
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Projekt »Karierni center Univerze v Ljubljani – stičišče 
perspektivnih kadrov in dobrih delodajalcev« delno 
financira Evropska unija iz Evropskega socialnega skla-
da ter Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 
Operacija se izvaja v  okviru Operativnega programa 
razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne 
prioritete 3. »Razvoj človeških virov in vseživljenjs-
kega učenja«; prednostne usmeritve »3.3 Kakovost, 
konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva«.
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KOLEDAR DOGODKOV

f t
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https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/delavnica-kako-pripraviti-kakovostno-pisno-predstavitev-v-angleskem-jeziku-
https://kc.uni-lj.si/v-srediscu/-/asset_publisher/iI1V78WdnFc3/content/kc-ul-na-studentski-areni-2014?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fv-srediscu%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_iI1V78WdnFc3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
https://kc.uni-lj.si/v-srediscu/-/asset_publisher/iI1V78WdnFc3/content/kc-ul-na-studentski-areni-2014?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fv-srediscu%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_iI1V78WdnFc3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/okrogla-miza-je-diploma-dovolj-kaj-lahko-ze-v-casu-studija-storim-za-svojo-boljso-zaposljivost-?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fdogodki%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6pRLlnghNbt3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/okrogla-miza-je-diploma-dovolj-kaj-lahko-ze-v-casu-studija-storim-za-svojo-boljso-zaposljivost-?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fdogodki%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6pRLlnghNbt3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/okrogla-miza-je-diploma-dovolj-kaj-lahko-ze-v-casu-studija-storim-za-svojo-boljso-zaposljivost-?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fdogodki%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6pRLlnghNbt3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/delavnica-silent-coaching-poiscite-svoje-skrite-potenciale?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fdogodki%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6pRLlnghNbt3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://kc.uni-lj.si/dogodki/-/asset_publisher/6pRLlnghNbt3/content/delavnica-silent-coaching-poiscite-svoje-skrite-potenciale?redirect=https%3A%2F%2Fkc.uni-lj.si%2Fdogodki%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6pRLlnghNbt3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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http://kc.uni-lj.si/
mailto:kc@uni-lj.si
https://kc.uni-lj.si/home
https://www.facebook.com/KarierniCentriUL?fref=ts
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