
DELOVNfl PRODUKTIVNOST

Zgled delovnega opisa

Prva faza izdelave analitične
delovne ocene

' Za zgled smo vzell delo: pa-
ktranje listov brusnega paipirja v
tovami.

Koočne izdelke — liste brus-
nega papirja in material za pa-
kiiranje donašaimo iz oddaJjeno-
sti pr«t>l'!Žno 5 nwtrov in jih po-
lagamo na delovno mizo. Izde-
laae paikete brusnega papi.nja
odnašamo na daJjavo pribLižno
desebih roetrov. Paiketi 100 listov
tehte.jo 3 io 5 kg, pač po tem,
el: gre aa majlvne ali velike U-
ste brusnega papirja. Delo za-
hbeva: štetj«, kontrolo kakovo-
ati, pakiranj« in prenos končnih
Izd^elkov.

P.-i štetjn je treba brusni pa-
•f tir prijeU s prsti levvce in po-
ivavrti na sknj, ki ga držimo s
prsti desmice. Pri tem prime pa-
lec brusoi papior na platneni
atirani, medtem ko ga drugi pr-
sbi primego na bru&nJ strani.

Stejemo do 25 ltotov. Ko našte-
jemo 24 listov, tedaj 25. list ob-r-
nemo taiko, da iima vsak sloj 25
M-stov platneno stra>n na zgornji
in na spodnji strani.

Kontrolo kakovosti brusnega
papirja opravljamo hkrati s
Stetj«m. Pri tem izločamo pose-
bej kakovost »sekunda«, posebej
pa škart. Zaradl komtpole Ste-
vila listov v paketu pred patei-
ranjem še enkrat preštejemo vse
ldste kakovasti »prima«. Nato z
zviijanjem, udarjanjem ob de-
lovno mizo in poravnavanjem s
prstt izravnamo liste v paketu.

Pakiramo tako, da 100 Iistov
brusnega papirja bolj drobne ali
50 llstov debelejše granulacje
denemo v papirni ovitek, ki ga
nato z&tegnemo ta zalepinio z
lepalnim trakom. Na vsaik pa-
ket obvezno napišemo kontrol-
no števllko delavke, ki je opra-

vila štetje, bomtralo kafkovostl
d-n pakiranje. V tovarni pred
razdeli.tvijo brasivega papirja
trgovski mreži ne opravl(ja,mo
nobene diruge kontrole.

Ko imarao opravka z majhniind
listi brusnega papirja, lahko de-
Lamo sede, če pa gre za veLike
liste moran^o staiti, ker sicer ve-
Kikih listov ni mogoče zwtU V
prostem &astl je treba oči&tia
prostor akoli delovnega mesta.

•
Na temelju takega delovnega

opisa se apravi študijsika anJiza
in točkovanje — ocena dela. Po
številu točk dobimo »vrednostc
vsskega dela ia to služi kot
osnova za pravilno agotavičjanje
ta.rifni1h postavk. Od opisa dela
imiamo lahko Se eno korist, čc
ga s strojem napišemo na kar-
ton. previlečen s celofanom, po-
etavimo na delovno mesto, kjer
bo delavcu služil kot beJežka, H
kate« bo lattko vaaik trenute-k
razbral, česia še nl napravi'1, In
navodilo, kako moira delatd.

(Opozarjamo hralca, da smo v
8. številkj Ieto5n.jega le:tiiika na
strani, ki je posvečena »Detovni
produkitivnosti« oboavili okvirai
sistem ocene dela in vnienipo-
dnobno razložili način točkova-
nja posameznih delovnah opera-
cij, posebnostd dela ta delavcev
Wd.).


