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Pred petindvajsetimi leti je v
hosanskem mestecu Jajeu, v nodéj od
29, na 30, november, II. zasedanje
Protifasistiénega sveta narodne o-
svoboditve Jugoslavije objavilo v
svoji deklaraciji in sklepih, da so
v iretjem leiu narodnoosvobodilne
vojne predstavniki vseh narodov
Jugoslavije konstituirali novo Jugo-
slavijo kot federativnp drzavo ena-
kopravhnih narodov in proglasili za
zacasne organe vrhovne ljudske oh-
lasti v Jugoslaviji ProtifaSistiéni
svet kot vrhovno predsiavnistvo za-
konodajno in izvrino telo in Naci-
onalni komite osvobditve Jugosla-
vije kot njegovo politicno izvrsino
telo. Delo, zaceto leto dni pred tem
na I. zasedanju v Bihaéu, je dobi-
lo popolnoma doloéeno politi¢éno,
ustanovo in drzavno obliko,

Delovnim ljudem vseh narodov
Jugsolavije in vsemu svetu — priia-
teljem in sovraznikom — je bilo
jasno, da to ni samo — in ne v prvi
vrsti — hrabro patriotske dejanje.
Bilo je jasno, da je nastala nova
ljudska drZava, ki ne be dopustila
povratka na staro in ki se po svoji
druzbeni vsebini lahko razvija sa-
mo kot socialistiéna drzava.

Letos proslavljamg svoj praznik
pod zivim wvtisom 51. obleinice ve-
like oktobrske revolucije. Zaseda-
nje v Jajeu, pred petindvajsetimi
leti, je pokazale, da mnova ljudska
oblast, ki nastaja v tem delu Evrope
iz borbe ljudskih mnozic in demo-
krati¢nih sil vseh narodov Jugosla-
vijie proti okupatorjem in domadim
izdajalcem, ¢rpa svojo moé in spo-
sohnost za uspefne vodenje naro-
dnoosvobodilne vojne do konéne
zmage iz tistih idejnih osnov okto-
brske revolucije, ki so skupne res-
ni¢no ljudskim gibanjem, in iz vse
vedjega uveljavljania teh idej —
kot vizije nove druzbe in kot Ze
nastajajofe resniénosti na osvoboje-
nem ozemlju. To je bila moé pred-
vseéem fakih idej, kot so: — fovarne
delaveem; — zemlja kmetom; —
konec izkoris€anja cloveka po ¢lo-
veku; — prispevek vsakega skupno-
sti z njegovim delom naj bo merilo
poloZaja posameznika v druzbi; —
spoStovanje dlovedkega dostojanstva
in humani odnosi med ljudmi; —
enakopravnost marodov kot osnova

njihovega sodelovanja in miru v
svetu, Tako je nastajala nova soci-
alisticna Jugoslavija v viharjih dru-
ge svelovne vojne na samosvoj na-
¢in z ustvarjalnim uwveljavlijanjem
znansitvenega  socializma, marksi-
zma-leninizma in izkuSenj medna-
rodnega delavskega gibanja v spe-
cifitnih razmerah narodnoosvobodil-
nega boja in velike protifasisticne
koalicije v drugi svetovni vojni,

odnosih uveljavljanje nac¢el aktivne
mirlojubne koeksistence in v med-
narodnem delavskem gibanju bej
proti dogmatizmu, za proletarski in-
ternacionalizem in sodelovanje vseh
delavskih partij in gibanj na pod-
lagi enakopravnosti, Prav zaradj te-
ga je revolucija v Jugoslaviji obdr-
zala svojo mladostno udarno silo,
ki razbija preZivele druZbene struk-
iure, uvaja nove druzbene odnose
v duhu humanizma in solidarnosti
in ki ne trpi birokratskega samoza-
dovoljstva, malomeSéanskega filistr-
stva in laZznega humanizma in tu-
di ne neodgovornega liberalizma in

MERX MARKET Ravne na Koroskem

Drugo zasedanje Protifaistiéne-
ga sveta je svoje zgodovinske sklepe
sprejelo Ze leto in pol pred koncem
vojne, ko so se mnogim zdeli e
prenagljeni in nerealni. S tem je
dokazalo svoje zaupanje v zrelost
delovnih ljudi in njihovo priprav-
lienost na vse, da sklepe in vizijo
nove druzbe wuveljavijo v svojem
zivljenju. Obenem pa je s tem pou-
darile njihov veliki in neprecenlji-
vi mobilizatorski pomen za zmago
narodnoosvobodilnega boja in revo-
lucije,

Tem znadilnostim je jugoslovan-
ska revolucija ostala zvesta vsa leta
svojega razvoja, Tg dokazuje razvoj
spcialisticnih odnosov in druZbene-
ga samoupravljanja, v mednarodnih

psevdorevolucionarnega  frazersiva.
To daje tudi danes revolucionarni
pedat gospodarski in druZbeni refor-
mi, !
Slovenci smo na drugem zase-
danju ProtifasSisticnega sveta uve-
Ljavili prvié v zgodovini svejo dr-
zavnost in pravico do samoodloébe
in skupno z drugimi jugoslovanski-
mi narodi ustanovili Federativno de-
mokratiéne Jugoslavijo kot skup-

VSEM CLANOM DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELIMO KAR
NAJVEC DELOVNIH USPEHOV

UREDNISKI ODBOR
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nost enakopravmnih narodov, S po-
trditvijo odloka zbora odposlancev
slovenskega naroda v Kodevju o
prikljucitvi Slovenskega Primorja
Sloveniji in Jugoslaviji so bili na
tem zasedanju storjeni prvi koraki
na poti k temu, da se uresni¢i na-
cionalni program o zedinjeni Slo-
veniji. Z vrsto ukrepov, sprejetih na
drugem zasedanju, se je Protifasi-
stiéni svet pripravljal na bliZznje di-
plomatske bitke za mednarodno
priznanje nove Jugoslavije in spre-
membe meja. Predvsem zaradi od-
pora zahodnih zaveznikov na med-
narodnih konferencah se v mejah
Slovenije in Jugoslavije nisp zdru-
zili vsi Slovenci. Slovencem, ki so
ostali zunaj meja Jugoslavije, pa za-
gotavljajo mednarodne pogodbe v
primeri s predvojnimj veéje pravice
in vefjo zailito pogojev njihovega
obstoja in razvoja. Sedanja medna-
rodna vloga Jugoslavije in polozaj
republike Slovenije v njej pa daje-
ta tudi vedje jamstvo za spoStova-
nje mednarodnih pogodb.

Nagli razvoj Slovenije v povoj-
nih letih dokazuje, da smo Sloven-
ci nadli v okviru nove Jugoslavije
najugodnejSe moZnsti za na$ naci-
onalni, gospodarski in sploSni druz-
beni razvoj, O tem dovolj zgovorno
govori dejstvo, da se danes narodni
dohodek na prebivalca kot najbolj
sploSen izraz druizbene produkiiv-
nosti dela in zivijenjskega standar-
da, vse bolj priblizuje povpredju
Italije in v nekaterih podroé¢jih S1~-
venije tudi povpreéju Avstrije. V
dveh desetletjih so se v strukturi
nafe druzbe, v nadinu zZivljenja in
Zivljenjskih razmerah izvrsile spre-
membe, ki so se v kapitalisti¢nih
drzavah dogajale v Zivljenju veé
rodov, Stevilni statistiéni podatki in
ankete potrjujejo opazanja, da se
hitro zmanjSujejo razlike med me-
stom in vasjo in da nagli dvig druz-
bene produktivnosii dela spremlia
tudi nagli dvig produktivnosti dela
na vasi in posebej Se v kmetijstvu.

V dosedanjem razvoju smo z
zboljSanjem materialnih pogojev
dela in zZivljenja naSega delovnera
¢loveka naredili tisto zafeino kul-
turno dejanje, ki omogofa sloven-
skemu narodu, da se kot enakopra-
ven faktor vkljuuje v sploSni druz-
beni napredek, da osvaja pridobitve
tehniéne revolucije, da postaja vse
aktivnejSi na kulturnem podroéju
in da premaguje razlike med um-
skim in rofnim delom, Na podrog-
ju kulture, zdravstva in znanosti
lahko trdimo danes, da se Sloveni-
ja uspesno vkljuéuje v kulturne in
znanstvene tokove v Jugoslaviji, v
Evropi in v svetu in da postaja njen
prispevek vse pomembnejSi,

Med najdragocenejSe pridobitve
naSega druzbenega razvoja spadajo
novi odnosi, ki se razvijajo v siste-
mu samoupravljanja.

Ob odprtih mejah, ob doseZenih
rezultatih gospodarskega, kulturne-
ga in politiénega razvoja in ob vse
vetjl sprosfenosti v odnosih med
ljudmi v druZbenem in polititnem
Zivlijenju postaja Slovenija — iz le-

ta v leto — moénejSa privlaéng si-
la za vse Slovence izven njenih me-
ja. Vse bolj se zbliZuje z mejnimi
pokrajinami sosednih drZzav in vse
pomembnejsi postiaja njn prispe-
vek k uresniéevanju moZnosti, da
druge narodnosii v sosednih drza-
vah postanejo most njihovega zbli-
Zevanja in sodelovanja.

Politi¢ne odloé¢itve in razvijanje
druzbenih odnosov niso ve¢ mono-
pol politiénih strank oziroma nji-
hovih vodstev niti ne ene same
stranke, ampak postajajo iz leta v
leto bolj stvar delovnih ljudi sa-
mih organiziranih v Socialistiéni
zvezi, bistveni del njihovega dela in
zivljenja kot zdruZenih delavcev,
obéanov in drZzavljanov, Kot vodil-
na idejna politiéna sila se tudi Zve-
7za komunistov uveljavlja vedno
bolj uéinkovito v samem sistemu
druzbenega samoupravljanja.

Jugoslovanski komunisti smo
kot marksisti Ze davno pred vojno
razdistili, da je nemogole govoriti

o socialistiéni druzbi kot druzbi
brez protislovij in moznosii konflik-
tov, Za nas so take teorije bile iz-
raz birokratskega voluntarizma in
samozadovoljstva in iluzij na ma-
lomesSéanski naéin pojmovanega so-
cializma. Danes po 18 letih razvoja
samoupravljanja lahko trdimo, da
ta sistem v praksi dokazuje, da je
sperazumevanje o skupnih intere-
sih njegov bistveni element, ki od-
rravlja potrebg in znanjSuje moz-
nost konfliktov kot sredstva zy re-
Sevanje protislovij. Stopnja razvo-
ja samoupravljanja in uéinkovitost
njegovega delovanja pa je odvisna
v vsaki druzbeni dejavnosti in sre-
dini, ko pride do konfrontacije raz-
liénih stali3¢, od doseZene stopnje
politicne zrelosti, od zavestne disci-
pline in zavzetosti vseh prizadetih,
da z uporabo znanstvenih dognanj
in lastnih izkufenj najdejo skupen
interes v objektivho danih druZbe-
nih odnosih in da temu podredijo
vse osebno in manj bistveno.

Naloge druzbeno-politiénih
organiz. podjetja ,MERX" Celje

V tej Stevilki »Vestnika« objav-
liamo program dela partijske orga-
nizacije in ostalih druZbeno-politi¢-
nih organizacij Trgovskega in proiz-
vodnega podjetja »Merx« Celje, da
se najéirsi krog, z drugimi beseda-
mi vsi ¢lani delovnega kolektiva
seznanijo s smernicami za delo or-
ganizacij v prihodnje.

Ne glede na to, da je osnutek ak-
ciiskega programa oddelka ZK na-
¢elno Ze potrjen in da je prav tako
potrjen tudi program dela mladin-
c~v pri »Merx-u«, je zaZeljeno. da
¢lani delovnega kolektiva sodeluje-
jo pri dopolnjevanju programov =z
utemeljenimi predlogi in priporo-
¢ili. Vse tehne predloge in vsa po-
membnejia priporoé¢ila bodo vodstva
organizacij dolZna upostevati z vna-
Saniem dopolnitev v Ze izdelane os-
nutke.

Akcijski program sindikalne or-
ganizacije »Merx« Celje kot najsir-
Se druzbeno politi¢ne organizacije v
podjetiu med ¢lani sindikata 8e
sploh ni bil obravnavan in ga je
zato S$teti kot nepotrjeni osnutek.
Prav iz tega razloga je nujno cbja-
viti program v Vestniku, da se bo-
do lahko z njegove vsebino seznani-
li brez izjeme vsi delavei nasega
podjetja. V kolikor ¢as ne bo do-
puscal, da bi posamezniki ali grupe
stavljali k posameznim tocékam tega
programa svoje pripombe in pripo-
rotila za dopolnitve pred letno kon-
ferenco, bo vsekakor dana moZnost
¢lanom sindikata uveljaviti svoia
stali¥®a in mnenja na konferenci, ki
bo predvidoma v prvi polovici me-
seca decembra 1968. Na tej konfe-
renci naj bi bil potrjen in sprejet
tudi nov statut sindikalne organiza-
cije pri »Merx-u«,

Sele na osnovi potrjenih  pro-
gramov posameznih organizacij v
podjetju bo pristopiti k izdelavi

skupnega akcijskega programga de-

NOVI MARKETI

Ze dalj ¢asa poslujeio v vse splo-
$no zadovoljstvo potrosnikov in tu-
di nas samih sodobni marketi v Sev

nici, na Ravnah. v Slivnici in na
Planini, ne da bi o tem kaji wvet
zapisali. Neredno izhaianje Vestni-

ka otefkofa srroino cbhjavlianie po-
membnih roslevnih uspehov na po-
ti razfirianja in modernizacije nase
maloprodajne mreZe.

X. REDNA SEJA
UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor podietja je na se-
ji 8. 11. 1968 razpravlial o razli¢nih
personalnih vprasaniih in s tem v
zvezi sprejel konkretne sklepe Po-
trdil je pogodbo o sodelovanju med
»Merx-om« in Hmeljarskim in#titu-
tom iz Zalca. Na tej seii je bil na-
dalie odobren nakup dolofene opre-
me za civilno za¥tito. Sicer je up-
ravni odbor razpravlial o udeleZbi
¢lanov delovnega kolektiva na stro-
kovnih posvetovanjih, ki bodo inte-
resantna za skladi$¢no sluzbo v Ko-
pru in Benetkah, za sektorje pro-
daje na drobno pa na Bledu. Prav
tako je razpravljal o udelezbi na
mednarodni razstavi embalaze in
prehrambenih proizvodov v Parizu.

Upravni odbor je tudi refeval
najrazlitneje pro#nje in pritoZbe,
ki mu jih je odstopila pristojna ko-
misija.

Predsednik UO
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Akeijski program oddelka ZK MERX Celje

Upostevajo¢ smernice, izrazene v
osnutku akcijskega programa obc¢in-
ske organizacije ZKS Celje in v os-
nutku skupnega akcijskega progra-
ma druzbeno politiénih organizacij
in Skupséine obcine Celje

SPREJEMAMO

naslednji akcijski program oddelka
ZK Trgovskega in proizvodnega
podjetja »"MERX« Celje:

Akeijski program  komunistov
Trgovskega in proizvodnega podje-
tia »MERX« Celje bazira na smerni-
cah predsedstva in Izvrinega komi-
teja Centralnega komiteja ZKJ, na
resoluciji X. plenuma CKZKJ in
enotnem ob¢é¢inskem akcijskem pro-
gramu, kar vse je sluZilo po temelji-
tem 3tudiju in razpravah za osnovo
pri izdelavi konkretno postavljenih
nalog.

PROGRAM

1. Poziveti je politicno aktivnost
komunistov v oddelku z uvedbo red-
nih meseénih sestankov (dolo¢enega
dne v vsakem mesecu), na katerih
bo sekretar oddelka oziroma zadol-
zeni €lan sekretariata informijral ko-
muniste o teko¢ih zunanjepoliti¢nih
vprasanjih ter o politiéni situaciji
pri nas dema, Stalna totka dnevne-
ga reda vsakega sestanka ZK od-
delka mora biti tudi razprava o de-
lu najvisjih partijskih forumov v
ob¢inskem, republiskem in zveznem
merilu.

V tej zvezi je slasti poziviti pred-
kongresno aktivnost za VI. kongres
ZKS in v nadalje za IX. kongres
ZKJ.

2. Pristopiti je k pozivitvi aktiv-
nosti komunistov oddelka v sindi-
kalni organizaciji podjetja in v mla-
dinski organizaciji podjetja. V to
svrho je neodloZno organizirati
skupne sestanke s élani sindikata in
¢lani mladinske organizacije Trgov-
skega proizvodnega podjetja =Merx«

NALOGE DRUZBENO-POLITIC-
NIH ORGANIZACIJ PODJETJA
~MERX« CELJE

lovne organizacije »Merx« Celje in
van‘o vkljufenih druZben-politic-
nih crganizacij. Razvojno pot pod-
jetia kot tskega v ekonomskem po-
menu besede imamo Ze zaértano s
plani in gre torej le Se za vskladitev
medseboinih intevesov, za konkret-
no porazdelitev funkeij ter zadolzi-
tev dolofenih samoupravnih orga-
nov, konkretnih strokovnih sluzb,
delovnih grup in posameznikov.
Eventuelne neskladnosti bodo od-
pravljene na razSirjenem zasedanju
samoupravnih organov z vsemi
druzbeno-politi¢nimi organizacijami,
ki delujejo v podjetju.

Celje in na teh sestankih po izérp-
nih razpravah o aktualnih politiénih
dogodkih v svetu in doma in o
smernicah nasih partijskih vodstev
formirati delovne grupe s konkret-
nimi nalogami in zadolZitvami za
pospesitev politicne aktivnosti.

3. Neodlozno je forsirati sestavo
in sprejem akeijskih programov v
vseh druzbeno-politiénih organiza-
cijah Trgovskega in proizvodnega
podjetja ~MERX« Celje, pri ¢emer
je posebej opozarjati vodstva in
predstavnike druzbeno politiénih
organizacij v podjetju ter jim aktiv-
no pomagati pri oblikovanju pred-
logov za pomlajevanje kadrov in za
evidentiranje poiencialnih kadrov.

4. Brez odlaganja je pripraviti si-
stematiéno sprejemanje novih ¢éla-
nov izmed delaveev delovne skup-
nosti podjetja »MERX« v ZK in do-
lo€iti program dela z mladimi ko-
munisti (predavanja in razprave,
navodila za delo ter takojinja vklju-
Citev v organizirano akecijo). Z mla-
dimi komunisti je Se rosebej opra-
viti seminar, na katerem se bodo
lahko podrobneje seznanili s pote-
kom in pridobitvami NOB, z bist-
veno kvalitativno spremembg drui-
beno politiéne in ekcnomske uredit-
ve v teku NOB in po vojni, nadalje
z vliogo KP v letu 1948 (IB) in vlogo
ZKJ ter njenimi nalogami nasplch
itd.

Vklju¢evanje mladih delaveev iz
podro¢ja blagovnega premeta ter
proizvodnje v ZK, je ena osnovnih
nalog, ki jih mora uspeino in siste-
mati¢no izvrsiti oddelek ZK Trgov-
skega in proizvodnega podjetja
»MERX« Celje. Predlaganje in spre-
jemanje predlaganih kandidatov v
¢lanstvo ZK ne sme in ne more biti
v nobenem primeru stihijsko, ob

predpostavki, da je sicerSnji posto-
pek sprejema mladih, sposobnih in
progresivnih ¢lanih delovne skup-
nosti poenostaviti,

Razprava o sprejemu novih ¢la-
nov ZK mora biti predmet vsako-
kratnega sestanka,

5. Nadaljnji razvoj samoupravnih
odnosov.

Podjetje ~-MERX«, ki je v neza-
drznem integracijskem razvoju se
je zlasti z vkljuéitvijo proizvodnje
mlevskih izdelkov  in kruha ter
vkljucitvijo turisticno gostinske de-
javnosti v poslovni predmet podjet-
ja, s roslovanjem razSirilo na po-
vsem nova gospodarska podrocja.
Statut, pravilnike podjetja in po-
slovnike ter druge sploSne akte je
zato vskladiti z dejansko &irino pod-
jetja in pri izdelavi novih aktov
upostevati vse, tudi najmanjie spre-
membe v nasih pozitivnih predpi-
sih. Naloge komunistov oddelka so,
da strokovne sluzbe podjetja, ki de-
lajo na izdelavi splo$nih aktov pod-
jetja ter organe upravljanja, ki te
akte sprejemajo, stalno opozarjajo
na zakonitost dela, na novosti in re-
Sitve, ki bi bile najprimernej$e. Skrb
vsakega komunista mora biti neneh-
no opozarjanje zgoraj omenjenih
sluzb in organov upravljanja na
dejstva in okolis¢ine, ki so odlo¢il-
ne zato, ali bo materija »podjetniske
zakonodaje« popolna in urejena ali
ne. Taka opozorila so nujna, ker bo
le z njimi moZno odkloniti neljube
pujave pravnih praznin v sploénih
aktih,

6, V nenehnem razvijanju in kre-
pitvi samoupravnega sistema v pod-
ietju je v zvezi z izdelavo sploénih
aktov s tehtnimi obrazlozitvami za-
gotoviti zaostritev odgovornost vo-
dilnih delaveev v podjetju kot tudi

»MERX« market v Sevnici
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na drugi strani odgovornost funkci-
onauev druzbeno politiénih organi-
zacij v podjetju.

7. Da bo druzbeno gkonomsko in
po].i.t.iéno izobrazevanje samouprav-
ljalcev, v podjetju %e bolj uspesno,
je potrebno pri kadrovski komisiji
centralnega delavskega sveta in pri
ustreznih komisijah za izobrazeva-
nje delavskih svetov sektorjev pod-
jetja apelirati na nujnost organizi-
ranja seminarjev v sestavu podjetja
in izven njega. Sele s potrebno izo-
braZzevalno akcijo med samouprav-
ljalei bo namre¢ mozne izvajati do-
slednio delovno in moralno politi¢-
no diferenciacijo, katere potreba je
nedvomna.

Oddelek ZK si mora ustvariti ja-
sen pregled nad obstojecim samo-
upravnim mehanizmom podjetja kot
celote kakor tudi pregled nad funk-
cioniranjem samoupravnega delo-
vanja p posameznih organizacijskih
enotah podjetjia (sektorjih, poslov-
nih in obratnih enotah).

8. Nenehne teZnje podjetja po iz-
boljanju kadrovske strukture mo-
rajo postati teZnje vsakega c¢lana
ZK oddelka, ki naj z osebnim vpli-
vom in obrazlaganjem dejstev po-
maga ustreznim strokovnim sluzbam
in ustreznim pomoznim organom u-
pravljanja pri delu in sprejemanju
sklepov v zvezi z zaposlovanjem de-
laveev s primerno strokovno izo-
brazbo na posameznih delovnih me-
stih. Posebno pozornost in skrb je
v tej zvezi posvetiti sprejemanju
mladih delavcev (pripra\'nikov) v
delovno organizacijo in sprejema-
njem uCencev v gospodarstvu.

9. Pri izdelavi planov podjetja
timorajo komunisti budno spremlja-
ti priprave in sprejem gospodarskih
naértov in si prizadevati neposred-
no ter preko organov upravljanja v
podjetju ¢imbolj razviti in do po-
drobnosti izpopelniti celoten sitem
planiranja v podjetju.

10. Z nezadrzno vnemo je pPospe-
Sevati integr ‘1cuske procese na pod-
ro¢jih, kjer je trgovina slabo raz-
vita in kjer turistiéng gostinske in-
stitucije e niso v stanju v celoti za-
dodostiti potreb ob¢anov. Osnovni
cilj pospeseng integracije je v orga-
niziranju ve¢jega podjetja, ki bo z
modernizacijo maloprodajne mreZe
pribliZalo trgovino potrodniku in ki
bo poleg trgovskih uslug nudilo ob-
¢anu tudi moZnosti za primerno re-
kreacijo.

11, V podjetju je nujno ustv aritii

pogoje za §irSo uporabo in uvaja-
nje znanstveno raziskovalnega dela,
S ﬁmniranjam posebnega sektorja
za program in razvoj podjetia ter
posebne sluzbe za analizo trzisca so
v osnutku novega statuta Ze teore-

tiéno ustvarijeni pogoji za uvedbo
znanstvenih metod pri programira-
nju in analiziranju trziséa. Gospodar-
ski natrti podjetja naj bi torej v
bodoée ne bazirali le na izkusnjah
iz preteklosti ob podanih moznostih
dejanske situacije, temveé tudi na
ugotovitvah in zakljuékih posebej
organiziranih strokovnih sluzb, ki

bodg pripravljale predloge kratko-
ro¢nih in dolgoro¢nih planov tudi za
uporabo potrebnih znanstvenih me-
tod. Znanstveno raziskovalng delo
pa je posebej okrepiti v proizvodni
dejavnosti podjetja, kjer je nujna
nenehna skrb za racicnalizacijo po-
slovanja in doseganje vse vetjih us-
pehov dela s tehniénimij izboljgava-
mi zalo je posebej podpreti racio-
nalizatorje in izumitelje v sklopu
tehni¢nih sluzb proizvodnega sek-
torja.

12, Izvrsiti je analizo ¢ honorar-
nem, dopolnilnem in nadurnem de-
lu v podjetju in z vplivom na ust-
rezne komisije ter samoupravne or-
gane pospeSiti reSitev  vprasanja
brezposelnosti ter ukinitve odved-
nega dopolnilnega in nadurnega de-
la ter honorarnega dela,

13. Preko stanovanjskih komisij
v samoupravnih organih podjetja je
predlagati centralnemu delavskemu
svetu in delavskim svetom sektor-
jev, da zavzamejo opredeljeno stali-
ite glede sklepov obéinske skupéci-
ne o ekonomiénosti blokovne stano-

Program mladinske

VIII. kongres ZMS in VIII. kon-
gres ZMJ, sta v nase delo prinesla
mnogo veé zivahnosti. Po temeljnem
studiju vseh razprav na VIII. kon-
gresu ZMS in sprejetih sklepov, smo
sestavili akecijski  program, kateri
naj nam bo kot osnova in smer pri
nadalinem del unase organizacije.

Polozaj Jugoslavije v svetu, druz-
beno-ckonomska reforma, to so
stvari, ki zahtevajo ravno od mla-
dega ¢loveka  polng angaziranost,
pri izvajanju nasih skupnih druz-
beno-politiénih interesov, za katero
izvajanje smo soodgovorni tudi mi
mladi.

Smo v ¢asu zelp Zivahnih raz-
prav in polemik, ki nam narekujejo
tezko in odgoverno delo. Pri vseh
teh  druzbeno-politi¢nih  gibanjih,
moramo ravno mi mladi biti dosled-
ni oblikovalei skupnih druzbenih in-
teresov, hkrati pa tudi konkretni
nosilei odgovornih nalog,

Ta spoznanja so nam sluzila kot
osnova pri oblikovanju akcijskega
programa MO »Merx«,

PROGRAM

1. Zadeti moramo s sistematicéni-
mi pripravami za sprejem mladih
v ZK. V ta namen moramo organi-
zirati neposredne razgovore z Osnov-
no organizacijo. Mlade ljudi mora-
mo z raznimi seminarji — spora-
zumno z ZK — raznimi skupnimi
dogovori pripraviti na odgovorno
delo, ki jih ¢aka kot nove clane
ZK.

2. Temeljito se je treba pripra-
viti nakadrovske spremembe v vod-
stvu aktiva.

3. Skrbeti moramo, da se bodo
raznih razprav udelezili vsi mla-
dinci in s svojimi stalis¢i pripomo-

vanjske izgradnje.

Apelirati je na spremembo poli-
tike kreditiranja individualnih gra-
diteljev stanovanjskih his.

14, Usmeriti je potrebne napore
za pospeditev izvajanja obcCinskega
programa otroskega varsiva in pro-
ué¢iti razmere v delovni organizaci-
ji iz aspekta prehrane in varstva ot-
rok delavecev podjetja.

15. Ponovno je prouéiti dohod-
kovni sistem in dohodkovne odnose
z ozirom na nov Zakon o dohodku
in z njim v zvezi na pravilnost
vskladitve dolo¢il Pravilnika o do-
hodku in Pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov,

16. Dosledno je organizirati ci-
vilno za$éito in pristopiti k vzgoji
delaveev za vseljudsko obrambo.

17, Za izvrSitev tega programa so
neposredno cdgovorni vsi komunisti
oddelka ZK »MERX« Celje VIII
zdruzene organizacije ZKS Celje,
posredno pa sekretariat in sekretar
oddelka.

Sekretar oddelka
Milan Osp 1. 1.

organ. MERX Gelje

gli k boljSemu in doslednejSemu de-
lu nase MO, Razprave oziroma spre-
jeti sklepi, naj bodo resni¢no dokaz
demokratiénega razmisljanja, dokaz
aktivne angaZiranosti vseh mladih.

Paziti je, da se razni odgovorni
sklepi ne bodo sprejemali samo v
oZjem Kkrogu, tu mislimo predvsem
na vodstve aktiva, ampak naj pri

sprejemanju taksnih sklepov sode-
luje vecina,
4, Z vodstvom podjetja, se je

dogovoriti glede izobraZzevanja mla-
dih — poslovodska, komercialna,
aranzerska, politi¢éna Sola. Skrbeti je
da se bo poslalo v Sole res najbolj
perspektivne, delovne, marljive,
skratka res najboljSe med najbolj-
Simi.

5. Organizirati je razne neposredne
razgovore z nasimi druzbeno-politi-
¢énimi organizacijami v okviru pod-
jetja. Cilj in namen teh skupnih se-
stankov je v tem, da se mlad ¢lovek
spozna z delom in naéinom dela v
nagih organizacijah, istotasno pa se
seznanja s problemi, ki nastajajo v
nadi druzbi oziroma v nasem pod-
jetiju.

Le s ropolno obvescenos'jo,
se bo mlad ¢lovek ravnal po ciljih
nade sodobn edemokratiéne druzbe,
ki od njega pri¢akuje in zahteva po-
polnoma osveséenega, zdravega, am-
bicioznega mladinca, ki je voljan
povsod in ob vsakem &asu zastopa-
ti nase skupne interese, v Kkorist
celoine druZbe,

6 Temeljito je seznaniti mladince
7z na“im samoupravnim mehanizmom
v okviru podjetja, isto¢asno pa skr-
beti za udelezbo v naSih samouprav-
nih organih.

7. Organizirati je razne enodnev.
ne pou¢ne ekskurzije v okviru pod-
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Program dela sindikata MERX Gelje

Naloga vseh politicnih in samo-
upravnih sil v podjetju je:

1, premagovanje pasivnosti in
nezainteresiranosti,

2, sistemati¢na idejnopoliti¢na in
druzbeno ekonomska vzgoja,

3. razvijanje samoupravljalske

zavesti:

— izboljsanje sistema samouprav-
ljanja v vsebinskem, organiza-
cijskem in metcdoloskem pogle-
du,

— opredelitev podro¢ja dela samo-

upravnih in vodstvenih organov
(nosilci pooblastil in odgovorno-
sti v podjetju),

— funkcionalno
povedevanje udinkovitosti
upravljanja,

— sprotno obves¢anje delovnih lju-
di o tleko¢ih dogajanjih v pod-
jetju in izven njega, o razpravah
in odle¢itvah samoupravnih or-
ganov (oglasne deske. zZvoéniki,
zbari del, ljudi, interno glasilo
»Merx« Vestnik).

Sindikat delavcev Trgovskega in

proizvodnega podjetja ~Merx« Celje

je kot najsirsa druzbeno politi¢na
organizacija v podjetju osrednji no-
silec makazanih nalog in  osnovni
akter razgibanosti in razvoja na
podroc¢ju druzbeno ekonomskih od-

organiziranje ter
samo-

PROGRAM MILADINSKE

ORGANIZACIJE »MERX« CELJE
jetja in izven njega, ter s tem se-
znaniti nove mlade ¢lane nasega
aktiva z delom celotne delovne or-
ganizacije, ki .se s pospe$eno nag-
lico razvija — integracijska gibanja.

8. Seznaniti je mlade s pomenocm
in s koristnostjo integracijskih gi-
banj, katera so Se pred nami.

Le tako bomo v celoti lahko pod-
prli teznje in Zelje vodilnega kad-
ra v korist nas vseh, Saj s tem skr-
bimo za nad nadaljni obstoj, za iz-
boljsanje organizacije dela, za odkri-
vanje novih moZnosti delovanja na
raznih podro¢jih gospodarskih pa-
nog.

9. Skrbeti je za Sport in rekreacijo
nasih mladincev, ker le zdrav bo
sposoben za odgovorng delo, ki mu
ga nalaga naSa organizacija, oziro-
ma druZba kot celota.

V ta namen je organizirati razna
sportna sretanja, prirejati krajse iz-
lete, ker tudi s tem krepimo samo-
upravno odgovornost.

10, Pri izdelavi planov nase GO,
moramo miladinei budno spremljati
razvojno pot nafe organizacije, po-
magati pri izpolnjevanju konkretnih
nalog za uresni¢evanje skupnih ci-
ljev.

11. Skrbeati je za razn= kulturne pri-
reditve ob praznikih, kot so 29, no-
vember, 1, maj in drugi.

12. Zaceti je z raznimi delovnimi
akeijami v okviru podjetja.

Sinjo Jezernik

nosov in politiénega Zivljenja.

Sindikalna organizacija nenehno
in tesno sodeluje z cddelkom zveze
komunistov ter z drugimi druZbeno-
polti¢nimi organizacijami v podjet-
ju. Notranje deluje po sektorjih pod-
jetja, tako
— v proizvodnem sckiorju,

— v maloprodajnem sektorju,
— Vv grosistiécnem sektorju in
— V upravi.

V prvem obdobju po izvrSenih
integracijah s podjetji »VeleZitar«
Celje, »Agropromet« Celje, »Resev-
na« Sentjur in »Zila« Ravne na Ko-

rotkem  stoje pred sindikatom
»Merx-a« naslednje neodlozne na-
loge-

1. Aktivno sodelovati pri sestavi
novih, temeljinih dokumentov avto-
nomne zakoncdaje (Statut, pravil-
niki, poslovniki), ki jih je vskladiti
in ustrezno korigirati glede na novo
§iring podjetja, ter z ozirom za spre-
membe pozitivnih predpisov in za-
hteve dinamiénega razvoja, Splosni
akti morajo biti izdelani in sprejeti
v najkrajSem moznem d{asu.

2, Pripraviti predloge, kako zago-
toviti 3e ve€ji druZbeni vpliv na
delo samoupravnih organov v pod-

jetju in predloge, kako zagotoviti
zadostni vpliv na uveljavitev naj-
ustreznejfega  dohodkovnega siste-
ma.

Pri planiranju je posvetiti poseb-
no pozornosty uresniéevanju osnov-
nih ciljev reforme ter na tej osnovi
definirati ter zagotoviti realizacijo
razvojnih programov,

Odstraniti je vse razlike v pogo-
jih ustvarjanja dohodka, ki niso na-
stale zgolj kot posledica samouprav-
nega odloc¢anja.

Za uveljavitev interesov delav-
cev je odlodilnega pomena, v ko-
likéni meri sodelujejo pri odloéanju

ki,
o
s

o pogojih in rezultatih svojega de-
la. Zato je nujno Se nadalje razvi-
jati samoupravni sistem z vkljuée-
vanjem vseh delovnih ljudi v od-
lo¢anje, za kar je poiskati najust-
reznejSe oblike ucinkovitega samo-
upravljanja. Dohodek naj se ust-
varja in deli v delovnih enotah; to
je v tistih osnovnih celicah, ki so
nujen predpogoj za ustvarjanje vseh
drugih oblik integracije zdruZenega
dela in za uéinkovitg urejanje eko-
nomskih odnosov delovnih ljudi v
zdruzeném delu. Pri nekdanjem
»Merxu« je tak sistem razdeljevanja
dohodka in tudi osebnih dohodkov
ze obstojal in je potrebno, da se
uveljavi tudi v znatno povecéanem
podjetju.

Sistem nagrajevanja delavcev je
dopolniti in nenehno kontrolirati.

3. PospeSevati je integracijske
procese in se odlo¢neje zoperstaviti
vsem subjektivnim preprekam, ki
te procese 8¢ zavirajo. Delavei or-
ganizirani v sindikat morajo pre-
miéljeno in mnogo bolj organizira-
no kot doslej voditi borbo za eko-
nomsko upraviteno integracijsko
expanzijo.

4. Ustvarjati je pogoje in podpi-
rali teznje za ¢im S§ir$o uporabo in
uvajanje znanstveno raziskovalne-
ga dela. 8

5. Neposredne naloge politike za-
poslovanja naj bodo zaposlovanje
¢cim SirSega kroga Solanega in kva-

lificiranega kadra, ki ni zaposlen.
Pri uresni¢evanju teh mnalog naj
imajo prednost ljudje, ki nimajo

drugih dohodkov za Zivljenje.

Na osnovi kratkeroénih in dolgo-
ro¢nih programov razvoja je pristo-
piti k razreSevanju problemov ne-
zadostne zaposlenosti oseb na posa-
meznih delevnih mestih v podjetju.

Problemi odve¢nih delavecev, ki
nastajajo v procesu integracij in
modernizacije, se ne morejo reseva-
ti z odpuséanjem delaveev, Ce se
reSitve za odveéne delavce ne mo-

~MERX+« bife na aviobusni postaji Ravne na Koroskem
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reja najti- v okviru podjetja, je za-
nje:poskrbeti s- priporoéili ali na
drug ustrezni naéin pri drugih de-
lovnih organizacijah v okviru iste
ali: sorodne. dejavnosti.

Podjetje si mora Se bolj prizade-
vati. za. izboljsanje kadrovske stru-
kture in mora biti odprto za stro-
kovng' kadre. Sindikat se mora bo-
riti zoper odpor do zaposlovanja
vseh profilov 3olanih kadrov in se
posebej angazirati za dosledno iz-
polnjevanje Zakona o obveznem
sprejemanju  pripravnikov ter na
njegovi osnovi sprejetega splosnega
akta.

Letni in  dolgoroéni programi
kadrov morajo biti izdelani na os-
novi strokovnih analiz kratkoroénih
in: dolgoro¢nih potreb po ustreznih
strokovnjakih.

Vsakdo naj dela na delovnem
mestu, za katerega je strokovno us-
posobljen in na katerem je voljan
delati,

Nadurno, honorarno in dopolnil-
no delo naj bo le izjema, za to ga
je zreducirati na minimum.

6. Z vsemi moémi je podpreti
izobraZevanje Se zaposlenih delav-
cev, Enakopravno je obravnavati in
denarno omogociti izobrazevanje
mladine in - odraslih, pri ¢emer se
sindikat zavzéma za staliste, da naj
delavei iz svojega neto zasluzka ne
pladujejo strofke osnovnega izobra-
zevanja in izobraZevanja za zacet-
no kvalifikacijo kot tudi za prekva-
lifikacijo, kadar to zahteva delovni
proces.

Sindikat mora posvetili posebno
pozornost mladi generaciji in ji po-
magati s tem, da sodeluje s Solami
pri povezovanju teoreticnega pouka
s praktiénim delom in drugim druz-
beno koristnim delom ter takoe uva-
jati mlade v samoupravljanje.

V podjetju je Se zaostriti zahte-
ve po strokovni izobrazbi in zaostri-
ti. pogoje za ohranitev delovnega
mesta, nadalje pa tudi preverjati
strokovnost, skrajsati ¢asovne roke,
dokdaj se morajo delavei dokvalifi-
cirati oz. strokovng usposobiti in do-
sledno uveljavljati nacelo, da je de-
lovno mesto »odprto za nate€aje«.

Sindikalna organizacija mora
spremljati vse odlo¢itve in dejanja
podjetja, kako le-to skrbi za mate-
rialne in druge pogoje izobrazeva-
nja ter izpopolnjevanja zaposlenih
delaveev, Tistim, ki se izobraZujejo
in izpopolnjujejo, je nuditi veé u-
godnosti (plaéilo stroSkov izobraZe-
vanja, skrajSani delovni ¢as, placan
dopust za opravljanje izpitov, delo
v primernih  izmenah, brezpla¢na
uéila in knjige itd.).

7. Nujna je stalna skrb za ure-
jene in v vsakem pgoledu primerne
delovne razmere ter skrb za siste-
mati¢no in uéinkovito varstvo pri
delu. Sindikalny organizacija mora
stalno spodbujati vse dejavnike v
podjetju ter si sama prizadevati za
razresevanje konkretnih problemov
s podroé¢ja delovnih razmer in var-
stva pri delu, Poseben pomepn ima
varstvo pri delu delavcev na tistih

delovnih mestih, kjer se opravlja-
jo dela pod teZzjimi delovnimi pogo-
ji, kot na delovnih. mestih, kjer
podjetje zaposluje mladino, Zenske
in invalide. Dobro urejenemu pra-
vilniskemu organiziranju delovnega
varstva in delovne zaScite delaveev
na sploh je posvecati pozornost ne-
prekinjeno. Zlasti je potrebno uéin-
kovitejSe izobrazevanje in vzgoja
delaveev na tem podrocju, ker bo
le tako lahko varstvo pri delu tudi
v bodofe dovolj uéinkovito,

8. Pomanjkanje stanovanj in so-
razmerno nizek stanovanjski stan-
dard predstavlja v podjetju %e do-
kaj velik socialni in gospodarski
problem, Mehanizem kreditiranja
stanovanjsko komunalne izgradnje
ni izoblikovan niti prilagojen zahte-
vam stanovanjske reforme, kar
znatno vpliva na obseg gradenj. Za-
to mora podjetje kot osnovni nosilee
razsirjene reprodukcije posvetiti vec

pozornosti  namenskemu  izlofanju
sredstev za  stanovanjsko gradnjo.
Sindikalna organizacija mora pri

tem uveljaviti veéji vpliv pri odre-
janju in uveljavljanju dolgoroc¢nejse
politike na podro¢ju stanovanj fler
se odloéneje zavzemati, da se V
podjetju na osnovi realnih potreb
in zahtev é¢lanov delovnega kolekti-
va ter materialnih moZnosti sprej-
mejo srednjeroéni in dolgoroéni
plani refevanja stanovanjskih vpra-
Sanj.

Zlasti je dopolniti in podrediti
zahtevam novih zakonitih predpisov
Pravilnik o razdeljevanju stanovanj
in kreditiranju graditeljev indivi-
dualnih his.

9. Preko samoupravnih organov
je uveljavljati sprejeta stalis¢a po
vprasanju otroSkega varstva, ki je
pri otrocih ¢lanov kolektiva Se ne-
zadostno razvito.

10. Oddih in rekreacija delaveev
je osnova za &irso humanizacijo de-
lvonih in zivljenjskih razmer, =za
stalno vzdrZevanje in krepitev psi-
hofiziénih lastnosti delovnega ¢&lo-
veka in za poveevanje njegove de-
lovne storilnosti,

Po izvrienih integracijah je nuj-
no izpopolniti organizacijo in uprav-
ljanje s poc¢itniskimi domovi ter
pravocasno sestavljati plane letnega
oddiha, da kapacitete teh domov ni-
koli ne bodo neizkoriséene.

Zaradi ob¢utno povecanega ¢lan-
stva kolektiva je za naslednje leto
neobhodno poskrbeti $e za ustanovi-
tev novega doma oziroma novih do-
mov cddiha, da bo éim vedjim éla-
nom delovne skupnosti omogofeno
ceneno letovanje.

Sindikat mora Se povecati pozor-
nost razvoju tako imenovanega de-
lavskega turizma in to preko izme-
njave delavecev za letne dopuste s
sindikalnimi organizacijami drugih
drzav in z njihovimi specializirani-
mi institucijami.

11. Poziveti je kulturno in Sport-
no dejavnost, saj je ugotovljeno, da
neustrezen razvoj gibanja fiziéne
kulture nezadostno priteguje delov-
ne ljudi in delavski podmladek v

fiziéno aktivnost.

Sindikalna organizacija mora so-
delovati z druzZbenimi. organizacija—
mi za fiziéne kulturo, ki se tudi sa-
me ukvarjajo s to dejavnostjo, kot
so TVD »Partizan«, planinske, strel-
ske in druge organizacije.

Neodlozno je formirati sekeije,
ki bodo pod pokroviteljstvom in ob
pomod¢i sindikata izdelale programe
svojega dela, tako na podroéju Sport-
nega kot kulturno prosvetnega Ziv-
ljenja v podjetju (nogometna sekeci-
ja, dramska sekcija itd.).

12, Ustvariti je evidenco potenci-
alnega kadra.

13. Osnovno naéelo, ki ga je upo-
§tevati pri slehernem organiziranju,
mora biti interes ¢lana sindikata, ki
mu mora sindikalna organizacija
zagotoviti popolno  demokratiéno
sodelovanje pri sprejemanju skle-
pov in pri oblikovanju stalis¢, Sin-
dikat se mora tako organizacijsko
in kadrovsko usposobiti, da bo za-
dostil zahtevam dobe, v kateri Zivi-
mo. Zato je nujno postaviti na od-
govorne poloZaje v sindikatu odloé-
ne sposobne in odgovoerne ljudi,

Pri sestavi tega programa so slu-
zili za osnovo dokumenti VI, Kon-
gresa zveze sindikatov Jugoslavije.
Suejete recolucije VI Kongresa so
prouc¢ili na skupnih sestankih in v
skupnih debatah vsi ¢lani sindikata
»Merx« Celje,

Pri uveljavljanju nove vloge sin-
dikata predstavlja le ta druZbeno
silo, ki mora imeti polno akcijjsko
samostojnost in odgovornost pri u-
resnicevanju  splosno sprejetih  ci-
ljev, Sindikat se ne more identifi-
cirati s samoupravnimi organi kot
tudi ne sme biti na pozicijah izva-
jalca, ki samo pojasnjuje sklepe in
stalis3¢a drugih organov.

Sindikat mora delovati kot sa-
mostojen in vedno aktivni druzbeni
dejavnik ter biti stalno angaziran
kot sestavni del samoupravnega si-
stema, Delovati mora samostojno in
odgovorno, ne da bi se postavijal v
vlogo skrbnika nad samoupravlja-
njem in ne da bi se poistovetil s
samoupravnimi organi.

Predsednik sind. org.
»Merx« Celje

N INEEED
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Vioga 7M v samoupravnem sislemu

V danasnji druzbi postaja samo-
upravljanje vse bolj prevladujo¢
druzbeno ekonomski in druzbeno po-
lititni odnos, Samoupravne procese
je posebno okrepila druzbena in go-
spodarska reforma ter reorganizaci-
ja druzbeno politiénih organizacij.
predvsem v zvezi komunistov. Po-
stalo je jasno, da mora vsaka druz-
beno politiéna organizacija, ki no-
¢e zaostajati za druzbenimi dogaja-
nji, svojo vsebino in naé¢in dela ust-
varjalno izraziti ravno v samo-
upravljanju. Zveza mladine mora
imeti tu Se posebej pomembng me-
sto, saj je organizacija ¢lanov, ki se
s povpreéno skromno pripravljeno-
stjo in s skromnimi izkuSnjami Se-
le vra&fajo v samoupravne druzbe-
ne procese, pri tem pa ¢esto niha-
jo, ne izkoriS¢ajo moZnost za samo-
upravno spodbudo in dejavnost, kar
pa nas sistem mlademu ¢&loveku nu-
di,

Ne moremeo trditi, da napori mla-
dinskih aktivov niso majhni, lahko
pa trdimo, da je vsak ¢lovek del sa-
moupravne druzbe in da ima moz-
nost oblikovanja danasnja, in s tem
jutrisnja druzba, potem je potrebno
mlade ljudi pravilno usmeriti, ZM
pa jih mora tudi pripraviti na or-

Novo!
Fantasti¢no!

Od danes tudi na naSem trgu!
»~SAMO TI« nova ¢okolada
~Zvelevo«,

Vrhunska specialiteta!

Sedem nadevov — sedem uzitkov!
»SAMO TI« mleéna cokolada
rZvedevos,

Z originalnim sadnim nadevom!

o ERRB OB

»VOLIM TE«..,

Ce me ljubis, prosim te,
kupi mi ¢okolado »Zvefevo«

VOLIM TE!

Cokolada »VOLIM TE« —
slaséica vrhunske kavlitete!
V vsaki Cokoladi so trije originaini
sadni nadevi!

Tri presenedenja
za vsakega potrodnika!l

nova

ganiziran nastop v samoupravnih
procesih, Slaba samoupravna praksa
nam kaze, da bo potrebno doseda-
nje delo predvsem usmeriti v sle-
defe smeri;

1. Borba ZM za resni¢éno in uéin-
kovitg samoupravljanje je moZna
samo v samoupravnemu sistemu, v
katerem mlad c¢lovek zivi in dela.
Vsa dosedanja praksa nam kaze, da

MERX market na Hudinji v Celju

mladi ljudje mnogokrat ne najdejo
pravega mesta za reSevanje druzbe-
nih in svojih interesov znotraj sa-
moupravne druzbe,

Del mlade generacije je do aktu-
alnih druzbenih procesov predvsem
kriticen opazovalec, ne postavlja pa
se Vv polozaj aktivnega oblikovalca
in usmerjevalca samoupravnega si-
stema.

Mnenja sem, da reSitev aktual-
nih problemov znotraj samouprav-
nega sistema ni stvar samo ZK, sin-
dikata, veodilnih kadrov, ampak je
predvsem v pozitvinem enotnem in
ustvarjalnem delovanju vseh zno-
traj samoupravne sredine. Vefina
konferenc nam je pokazala, da so
mladi pretezno tisti, ki postavljajo
vprasanja druzbi, zakaj ta ali oni
problem ni refen, Mlada generaci-
ja se ne more zadovoljiti s tem, da
postavlja vpradanja in kriti¢no oce-
njuje samoupravno druzbo, ne da
bi pri tem vlagala ve¢ svojih sil v
razresevanju ter druzbenih proce-
sov, Potrebno je, da mlada genera-
cija s svojim maprednim misljenjem
to druzbo izoblikuje in pospesi hi-
trejéi samouprgvni razvoj, kar pa je
v interesu druZbe, in skladno s tem
tudi mlade generacije,

Ne moremo se veé zadovoljevati

s Stevilem mladih v samoupravnih
organih, ampak je potrebno, da so ti
kvalitetno sposobni ocenjevati in
reSevati probleme Siroke druzbe.
Ce trdimo, da je osnovni nosilec
samoupravne druzbe c¢lovek — po-
tem nam je jasno, kaj je vloga druz-
beno politiénih organizacij. Vlega
ZM je tudi, da mladino usmerjajo
v razlitne interesne dejavnosti, kjer

se bodo mladi ljudje v aktivnem in
organiziranem delu samoupravno
oblikovati, Mladinska organizacija
bo dosegla boljse delo samo z de-
mokratiénimi in samoupravnimi od-
nosi znotraj teh organizacij. VazZen
faktor pri delu mladinske organiza-
cije je informativna dejavnost. Po-
manjkljivo obveitanje o tekofem
dogajanju v samoupravni sredini
img za posledico veéjo pasivnost,

Z uveljavitvijo druzbeno eko-
nomske reforme je upadlo Stevilo
mladih v samoupravnih organih,
kar je delno tudi razumljivo, saj da-
nasnji druZbeni sistem zahteva bolj
izkuSenega ¢loveka. Zadovoljevanje
s trenutno situacijo bi pomenilo za
mlado generacijo korak naprej,

Vetjo skrb je potrebno predvsem
posvetiti vlogi posameznika v orga-
nizaciji in samoupravni druzbi, v
kateri mlad élovek Zivi in dela. Mi-
slim, da je uspeh mladih v druZbi
odvisen od tega, kako si zna prido-
biti zaupanje sredine, v kateri zivi.
Ko si bo mlad ¢lovek to izbojeval,
bo to velik uspeh MA, kakor tudi
posameznika,

To so nekatere misli in mnenja
v vlegi ZM v samoupravneim siste-
mu,

Sinjo Jezernik
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Vsebinske in kadrovske priprave
za redno letno konferenco ZM »MERX«

ZM je v obdobju, %o mora utr-
diti in uresniéiti svojo aruzbeno vio-
go. Smisel zdruzevanja in zbiranja
mladine v mladinskih organizaci-
ja, je predvsem v tem. da z nepo-
srednim in aktivnim delovanjem po-
staja tvorni sooblikovalec druzbene
poti na katero smo stopili z uvaja-
njem reforme.

1. V vsakodnevni praksi vidimo
izredno mnogo odklonov od tistega,
kar Zelimo doset¢i. Razne nepravil-
nosti, ne razviti samoupravni odno-
si, neizdelani pravilniki o nagraje-
vanju po delu, nezaposlenost, pro-
blemi Stipendiranja in kreditiranja,
neupraviceno bogatenje, vse to za-
hteva ve¢jo aktivnost vseh napred-
no usmerjenih druzbenih sil. Ta dej-
stva zahtevajo tudi veéjo ucinkovi-
tost politicnega delovanja ZM v na-
3e mpodjetju. .

Aktiv ZM »Merx-a«, bi moral v
svojem akecijskem  programua upo-
stevati predvsem naslednje aktualne
naloge:

a) skrbno se moramo pripraviti in
jzvesti reorganizacijo ZM v na-
Sem aktivu,

b) vsebinsko, organizacijsko in me-
todiéno moramo izboljsati sistem
samoupravljanja v delovni orga-
nizaciji,

¢) boriti se moramo za kakovosino
in popolnejSo obveitanje delov-
nih 1judi, tudi v ZM moramo iz-
porolniti sistem obves¢anja,

d) vsestransko moramo razvijati si-

stem druZbeno ekonomskega in

poiltiénega izobraZevanja samo-

upravljalcev in mladine,

—

¢) zagotoviti je treba Siroko demo-
kartidno oblikovanje stalié in

predlogov v katerih bomo raz-
pravljali in odloc¢ali v organih
samoupravljanja,

f) ZM lahko pri izvajanju gospo-
darske reforme mnogo prispeva
k njeni hitrejii realizaciji,

g) v naSem celotnem druZbeno po-
lititnem delovanju bi morali biti
mladi najdoslednejsi zagovorniki
osebne odgovornosii in  tudi v
praksi dokazati njeno uveljavi-
tev.

2. V ZM smo nemalokrat spre-
jemali razne odloditve v ozkih sku-
pinah, na sejah komiteja in raznih
sestankih, kjer pa ni bil prisoten
vet¢ji del mladine. NaSa stalisca,
ZM, niso bila vedno odnos razmis-
lanj, hotenj in interesov mladine,
niso  bila rezultat demokrati¢nega
razmigljanja in baza mnenj, Najvel-

krat se niti potrudili nismo, da bi
o najaktualnejs$ih vprafanjih delov-
ne organizacije razpravljal najsivsi
krog mladih. Enako velja za obliko-
vanje stalis¢¢ do pomembnejsih
druzbenih dogodkov.

Bistvo ZM pa je prav v tem, da
se bo v raznih oblikah delovanja
zbirala vsa mladina, ki hoée s pri-
zadevnostjo in aktivnostjo uresni-
¢iti pozitivne cilje nase socialisti¢ne
graditve, takénih pa prav gotovo ni
malo, 8 preosnove ZM hotemo do-
seci, dg bo mladina mnoZiéno aktiv-
na, da bo dajala mnogo pobud, za
u¢inkovitejSe reSevanje vseh tezav,
zlasti pa tistih, ki jo neposredno
prizadevajo, in da bo tudi prakti¢ni
uresni¢evalec teh pobud,

3. Ce zelimo dosedi to, potem
moramo nas program politiénega de-
lovanja oblikovati tako, da bo te-
meljil na interesih posameznika, iih
povezoval v skupne interese mla-
dine in vsklajeval s splodnimi inte-
resi,

Vsak posameznik v ZM mora biti
oblikovalee programa in nosilee pri-
zadevanj za njegovo uresni¢evanje.
Kako bomo to dosegli? Predvsem
moramo vsakemu mladincu, ki vsto-
pa v ZM, pokazati, da lahko z orga-
niziranim delom in zdruZe nz dru-
gimi mladinci, spreminjal vse, kar
je slabo, in bo ustvarjal laZje, kot
pa Ce bi ostal sam zunaj organiza-
cije. Oblike naSega dela moramo
prilagoditi raznovrstnim interesom
in razliécnim poloZajem mladih.

4, Posebno moramo biti pozorni
na organizacijske in kadrovsko pri-
pravo na letno konferenco.

Organizacijske priprave

V organizacijskih pripravah mo-
rame upostevati predvsem nasled-
nje: urediti prostore, izbrati tak ¢&as,
da bo lahko udelezena vsa mladina,
tudi vabila morajo biti pravoéasno
poslana. Najveé nalog nas ¢aka pri
pripravi organizacijsko iehni¢nega
referata, v katerem bomo pokazali
nadaljnje naloge ZM v nasi delovni
organizaciji, Skrbno moramo pripra-
viti dnevni red, pripraviti predloge
za organe konference. Prav tako ne
smemo pozabiti na blagajnisko po-
ro¢ilo in porocilo nadzornega odbo-
ra. Ker je letna konierenca, ocena
trenutnega stanja in hkrati delovni
dogovor za prihodnje, se moramo
odli¢no pripraviti na razpravo, ki
najbo jedrnata, kritiéna, problemska
in koristna.

Kadrovske priprave

Kadrovske priprave so izredno
pomembne za uspeh konference in
za nadaljnje delo ZM v delovni or-
ganizaciji, Komite aktiva, mora EZe
pred konferenco, sprejeti sklep o na-
¢inu volitev konference aktiva. Os-
novna merila za predloge naj bodo:
pripravljenost za delo, sposobnost,
znanje, priljubljenost, cdnos do de-
la itd, Zlasti naj bodo premisljeni
predlogi glede predsednika, sekre-
tarja itd. Predlogi za vodstvo naj
bodo rezultat iskrenih razgovorov
med mladino, Samo ¢e se bomo rav-
nali po teh navodilih bomo dosegli
zazeljene cilje.

Sinjo Jezernik

0 PROBLEMATIKI TATVIN

1, POSTOPEK OSEBJA PRI
UGOTAVLJANJU TATVIN

Storilea, ki je blage skril lahko
najprej pustimo pasirati blagajno,
kajti le tako lahko ugotovimo ali je
sam ali pa ima sodelavce.

Storilca pa lahko primemo ze Vv
prodajalni, pri tem pa moramo pa-
Ziti:

a) da smo v dejanje prepricani,

b) da storilec blaga ne odvrze,

¢) da postopamg s storilcem takino
in pred pricami ~— prodajalci,
pregledamo, ¢e je blago etiketi-
rano z naSo etiketo.

Ce se kupec brani izprazniti tor-
bico in drugo prtljago, mu zagrozi-
mo z milico in groZznjo tudi uresni-
¢imo, ¢e groZnja sama ne zaleze,

Ce je storilec neznan ali nima

osebne izkaznice, poklicemo milico.
Uporaba sile ni priporo¢ljiva v no-
benem primeru. Popuifanje pa red-
no ustvarja povrainike. V vsakem
primeru je potrebno pismeno pod-
pisana izjava storilea in price,

Izjave pri¢ morajo biti konkret
in ne dvoumne,

I1. MOZNQSTI TATVIN
V SAMOPOSTREZBAH

1. Opredelitev moznih storitev

Po podatkih raznih institucij
ZDA je najvet 509, tatvin od stra-
ni kupecev; vse ostalo odpade na o-
udelezence blagovnega prometa,

a) Dobavitelji kot storilei.
Tu moramo upodtevati vse, ki se
kakorkoli pojavljajo sliubeno v
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prodajalni. preglednost, nezasteklene strani — nepodpisane dobavnice,
Povod za ta dejanja so predvsem itd. so priloznost za ~brezplaéni= — nepravilno popravljanje do-
nered in familjarnost, nakup, bavnie,

b) Osebje kot storilei. Blagovne skupine kot predmet — vraéilo in obraéun embalaze,
Tatvine po osebju se dajo omeji- tatvin: b) Tatvine po osebju so moine;
ti, ne pa prepretiti. Vsaka o-g=- Meso in izdelki 26 % — ¢e osebje nima dinarja in gar-
nizacija ima svoje hirearihijo, ki Sadie in zelenjava 2,1% derobe nisg vedno na istem
se mora izvajati, ker le tako je Mleko in mleéni izdelki 19.8", mestu
zagotovlien min‘mum  delikfov. Ostalazivila 63", — & se ne opravlja pregled o-
Upostevati pa moramo, da ima- Konzerve 4,1% sebja
in opraviti z denari-m predvs:m Pozivila 24,0 %, — &e nakup osebja ni tasovno

blagajniki. Drugo, najbolj nevar-
n~o pa e sedelovanje med oseb-
jem in kupeci. Iz nadzora pa ne
sm-mo izvzeti tudi vodstvenega
osebja,

¢) Kupec kot storilec.

Kontrola kupca je lahko bolj
(konkretna in) uspe$na, ker je
tehni¢ni in osebni nadzor bolj
konkretno predeljen,

Naraic¢anje tatvin je kljub pre-
ventivi v porastu. Tatvine so po
podatkih instituta za samopestre-
7bo v Kbélnu cikli¢ne-sezonske.
Veé¢ tatvin jg v €asu dopustov,
pred prazniki in ob povetanem
rrometu.

Orpanizirane skupine so pojav v
vseh dezZelah., kier ie samopo-
strezb veé¢, Pri mladini so storil-
ci stari pretezno do 10 in nad 16
Znadilno je, da previadujejo pri
let,

otrocih fantje, pri mladini in od-
raslih pa Z¥enske,

Storilci izpod 16 let:

moski Zenske

21,19, 839, —29,4°%,
Storilei iznad 16 let

11,0 % 59.6 %, —70.8 ",

Gornii podatki veliajo za Nem-
¢iio in se razlikuiein le za 3 —
50, v Belgiii in Franciii.
Snacialna struktura storileev pa je
naslednia:

gosnodinje 0.5 0/,
Eolarii 23.4 9/,
breznoselni 12.7 0/,
delavei in name$éenci 8.39%,
unokoienci 4 04,
ftudentie 1,09,

2, Alergi¢ne totke dejanj

a)

b)

Transnorina eradetva dahavitalia
Blago ni med transnortom nad-
zorovano in to omogofa raznim
storilcem tatvine na fkodo nre-
jemnika ali odpofiliatelia. Red-
kei$i so primeri, ko sluzi vozilo
za odvoz vzetih predmetov.
Blagovni prevzem.

Prevzem mora vriiti dolofena
oseba. PriloZnostni prevzem ne
more razbremeniti odgovornosti.
Prostor za prevzem naj ne bo do-
stopen vsakomur,

c) Skladisce.

V skladi¢u naj ne bo naédetih
omotov, le-ti so lahko le v pri-
rotnem skladii¢u.

¢) Prodajni prostor,

Prodajni prostor je po svoji kon-
strukeiji lahke belj ali manj pri-
kladen za tatvine, Koti in razni
prehodi, slaba razsvetljava, ne-

d)

3.

a)

b)

4.

5.

a)

Pralna in ¢istilna sredstva 9,49,

Ostalo 2,1%
Blagajne.
Blagajne, ki ne delajo, morajo

biti zaprte za prehod kupeev,
najbolje z vrvico ali veriZico.
Denar jz blagaine je moZno vze-
ti v odso‘nosti ali tudi priso‘nosti
blagajni¢arke s pobegom. Ozki
prehadi onemogofa‘’e mimohod
ved osebam. ali prikrivanje tor-
bic izpod nivoja blagajne,

Izbor blaga, ki je pogost predmet
tatvine

Exluzivni predmeti, ki niso oseb-
na potreba storilcev, Visoka ce-
na in reklama za blago so povsod
za tatvine mnogih proizvodov,
Kaviar, jastog draga kozmetika,
so sami po sebi za tatvine po-
sebho ¢e so razstavljeni tako, da
jih je lahko vzeti — skriti,
Druga skupina so predmeti za
vsakodnevno porabo (glei tabelo).
Denar je najveckral predmet go-
ljufije pri menjavi ali plad¢ilu in
vracilu.

Pregled taivin po dnevih

stev, vrednost

v % v %
Ponedel jek 10.5 81
Torek 5.3 3
Sreda 26.5 19.9
Cetrtek 18,4 28.8
Petek 21,1 19.7
Sobata 18,4 20,5
Ure tatvin:
8.30 — 900 2,86,
9.00 — 10.00 5,3 %,
10,00 — 11.00 13,1 %,
11.00 — 12.00 13,19,
12,00 — 13.00 23,7 %,
13.00 — 14.00 5,30,
14,00 — 15.00 —_
15.00 — 186,00 10.5 %,
16,00 — 17.00 7.9 %,
17,00 — 18.00 15,9 %,

18,20 2,6 %,

Nihanje ugotovlienih storitev je
reciproéno angaziranosti osebja,
ob vefjem prometu je kontrola
slab3a,

Vrste in metode tatvin

— povrien prevzem blaga,

— preevliko zaupanje in poobla-
stila dobaviteljem,

— nezadostna kontrola pri prev-
zemu, predvsem sadja in me-
sa oz, mesnih izdelkov,

— nekontrolirana tara,

doloéen,

pri kreditiranju osebja,

¢e kupljeno blago ni izdvoje-
jeno in je v prostoru z drugim
blagom,

pri  nepravilnem
malie,

pri prekomerni uporabi toalet-
nih in kozmeti¢nih sredstev,
pri nepravilnem kasiranju,
pri odnasanju potroSnega ma-
teriala,

pri napacnem tipkanju,

pri sodelovanju s kupeci.

obratunu

c¢) Tatvine kupcev.

Razlikujemo kupce, ki se Sele pri
nakupu odloéijo za tatvino in
kupce, ki so tatvino planirali,
Prvi imajo blage v svoji torbici
ali #epu. Drugi pa imajo nered-
ko pripomotke: skriti Zepi, dvoj-
no dno torbice, eno blage v omo-
tu drugega itd. Po izjavah trgov-
skih detektivov izstopa tat po
tem, da se ozira nhemirno ha-
okrog, deluje nepristopno. Blago
doie wedoljubne v kofarg in na-
1o hitro v skrivaliiée,

¢) Fnostavne metode.

Ce gre kupec z odprto torbico v
rrodajalno je Ze sumljiv.

V odprte torbice se pogosto lahko
daje blago.

Znani so primeri, da je kupec
potiskal pred sabo po tleh ob
blagaini polno koSarico. DeZniki
so pogosto dobro skrivaliSée. V
stare etuie za deZnike dajajo nov
deznik,

Torbica, ki je v prodaji., pogost
predmet tatvine pod pretvezo da
je 7 dalj ¢asa kupfeva last. Ka-
bine za preizkuinio nudijo moz-
nost, da stranka oblete veé¢ ko-
sov enega preko drugega, Manj-
e kose je mozno skriti tudi v
Casopis. Otroski voziéek je pri-
merno skrivalid¢e za blago. Zna-
ni so tudi primeri, da star$i skri-
vajo vzete predmete v odblaéila
spremljajo¢ih otrok,

6. MoZnosti in ukrepi za kontrolo in

a)

odkrivanje

7 zaposlenimi,

Pri vseh ukrepih moramo paziti,
da ne ustvarimo atmosfere ne-
zaupanja, ker je logi¢no, da je
pretezna vecina kupeev postena.
Neopazno nadzorovanje hodni-
kov, predvsem nepreglednih, je
zelo  priporoé¢ljivo, Posamezni
prodajalei naj bodo zadolzeni za
dolotena podrodja. Sumljive in
neodlotne kupce je priporoéljive
nagovoriti in jim ‘pomagati pri
odloditvi,
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Tat pa bo obcutil,
van,
Hitro poslovanje na blagajnah
preprecuje tatvine, ker nekateri
kupei zunaj trgovine tako vza-
mejo vzeto blago iz skrivaliicéa,
Osebje mora biti ve¢krat opozor-
jeno, da je njihova naloga tudi
nadzorstvo strank. Lastna kon-
trola je priporoéljiva predvsem v
velikih trgovinah in blagovnicah.
Kontrola s tujim osebjem,
V primeru povecanih tatvin je
priporo¢ljivo namestiti obcéasne
kontrolorje, ki se pojavljajo kot
kupci, Biti morajo neopazni, da
ne vzbujajo pozornosti ali suma.
Takéni detektivi so najbolj us-
pesni zoper skupine tatov. Orga-
nizirane skupine ne jemljejo bla-
ga iz polie ali svojih kofar, tem-
ved iz koSar svojih sodelavcev.
¢) Tehniéne moznosti.
Pri planiranju lokala se lahko
izognemo napakam, ki omogo-
¢ajo krajo:
— prodajno

da je opazo-

b

—

prostor naj bo po
moznosti pravokoten,

— stebrov se je izogibati, ker
ovirajo pregled,

— poslovodska pisarna naj bop na
vzvisanem mestu z oknom —
odprtino v prodajalno in po
moZnosti opremljeno z ozvo-
¢enjem,

— instaliranih
ludi,

— viSing gondol,

mora biti dovolj

ki so postavlje
ne pocez proti hodnikom naj
ne bo iznad viSine o¢i; hod-
nike med gondolami je moZno
komtrolirati iz blagajne in pi-
sarne,

— glede (eventuelno kamere) so
izhod v sili, ker jasno izraze-
jo nezaupanje do kupcev; re
Sujejo pa nadzor nad slabo
preglednimi mesti.

Vsi ukrepi imajo dvostranski
uéinek: vidni preventivni ukrepi
povzrocajo pri tatu nesigurnost,
da se hitreje izdaja, ostale kupce
pa izpostavljamo  neprijetnemu
obéutku; priporoé¢ljiv je napis pri
vhodu, ki prosi kupce, da naj
vzamejo koSarice.

Razmestanje blaga mora bili

smotrno, Blago, ki je pogosto

predmet tatvine, naj bo na pre-
glednih mestih, najbolje nepo-
sredno pred blagajno.

d) Vzgoja v Solah,

— je lahko zelo uctinkovila za
prepre¢evanje tatvin v tirgo-
vinah.

Na Svedskem je razlaga o ob-
nasanju v samopostrezbah, ki
je trajala dve leti, povzrodila
zmanjfanje tatvin za 40Y).
e) Centralnpg registriranje tatvin.

Vse premalo je izmenjave izku-

%enj o problematiki tatvin. Zato

imajo ponovljene metode tatvin

s vedno uspeh. Medsebgjna iz-

menjava omogofa odkrivanje

vetkratnih storilcev,
R, G.

Z. 1zletnikom na ogled
»HOLIDAY ON ICE«

Kakor
tos gd 17,
v Ljubljani v

preteklo leto bp tudi le-
do 24. decembra gostovala
Hali Tivoeli svetovno

znana amerifka drsalna revija. Vr-
sta znanih drealcev ter drsalk, ¢u-
doviti kostumi, mnoziéni nastopi

ter lepa glasba bodo tudi letos na
vdusili. Ker bo obisk vsekakor ve
lik, 3tevilo predstav pa je manjse
kot lani, bo treba vstopnice kupiti
ze v predprodaji, Izletnik je za le-
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tofnje leto rezerviral zadostno Ste-
vilo vstopnic za celjsko podrocje,
tako, da bo moZno poleg nakupa
vstopnine rezervirati tudi prevoz.
Izletnikovi avtobusi bodo vozili v
Ljubliano vsak dan dp Hale Tivoli,
tako, da bo o najbolj preprost
nac¢in za ogled revije. Pri Izletniku
sprejemajo prijave posameznikov
ter skupin wvsak dan neprekinjeno
od 7. — 18. ure.

-

| l;l'p'oifevq{ vernost |

Opica redsju: NE dinar
in'ml pojdi po banane!



