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Casopis Tosama je preoblikovanje podjetja iz druzbene lastnine v delnisko
druzbo doslej pozorno spremljal in v zvezi s tem je bilo objavljenih vec
prispevkov.

Iz objavljenega gradiva je razvidna kronologija posameznih dogodkov oziro-
ma postopkov oblikovanja v kapitalisticno obliko podjetja. Tokrat objavlijamo
celovit pregled organov delniske druzbe TOSAMA, ki so vsi ze zaceli z delom

in bodo tudi v bodoce vodili druzbo.

Ceprav TOSAMA v pravnem smislu e
nima statusa delniske druzbe (regi-
stracija na sodiscu), pa je njen notra-
nji ustroj v organizacijskem smislu
Ze v celoti usklajen z doloCbami sta-
tuta deiniske druzbe TOSAMA d.d., ki
je bil sprejet 8. marca 1995.

Na podalgi novih statutarnih dolocb

so bili imenovani oziroma izvoljeni
vsi organi delniske druzbe.
Spomladanski sprejem statuta dru-
Zzbe je omogocil dokaj enostaven
prenos nalog s starih na nove orga-
ne.

Delavskemu svetu in disciplinski ko-
misiji je maja potekel mandat (in s
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V TOSAMINEM IZBORU, kjer se v po-
govoru predstavljajo sodelavci ali
sodelavke na "‘mesluzben” nacin; s
svoje osebne plati, tokrat predstav-
ljamo gospo NUSO iz “ekonomata“,
kjer se "pisarniski molji* lahko osk-
rbijo s potrebnim drobnim pisarni-
§kim materialom ali pa se oskrbijo
s kopijami dokumentov na enem od
kopirnikov, ki so pod njeno “koman-
do".

Tosamin izbor, kot obi¢ajno objav-
ljamo na notranjih straneh TOSAME.
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tem tudi vsem izvrdilnim organom);
novi statut pa je omogocil takojsnjo
uporabo novih doloCb za imenova-
nje organov delniske druzbe.

S sprejemom sklepa o imenovanju
komisije za splosne zadeve in disci-
plinske zadeve in sklepa o pristojno-
stih zaCasne uprave sprejetih na za-
¢asnem nadzornem svetu 21. junija
1995, je bilo prakti¢no konc¢ano obli-
kovanje organov v novi delniski dru-
Zbi. 1z grafi€nega prikaza so razvidni
organi druzbe ter njihova medseboj-
na povezava.

SKUPSCINA DELNISKE DRUZBE
Skupscino predstavljajo delnicarji
druzbe, vsaka delnica pa daje delni-
€arju 1 glas.
Skupsc€ina odlota med drugim tudi:
- 0 spremembi statuta druzbe,
- delitvi dobicka,
- osnovnem kapitalu druzbe,
- delnicah druzbe,
- imenovanju in odpoklicu  ¢lanov
nadzornega sveta,
nezaupnici uprave.
SEJO skupscine sklice uprava vsaj en
mesec pred sejo z objavo sklica in
dnevnegareda v dnevnem ¢asopisu.

NADZORNI SVET

Nadzorni svet steje 9 ¢lanov pri Ce-
mer 3 Clane delegira svet delavcev,
6 €lanov pa izvoli skupscina.

Naloga nadzornega sveta je nadzo-
rovanje vodenja poslov druzbe; Nad-
zorni svet imenuje upravo ter sklepa
pogodbe s posameznimi njenimi ¢la-
ni, lahko pa tudi odpoklice clane
uprave. Nadzorni svet ima predsed-
nika, ki sklicuje seje ter zastopa dru-
Zbo v razmerju do uprave.

Mandat nadzornega sveta je 4 leta.
V nadzorni svet se imenujejo delni-
Carji druzbe. V nadzornem svetru ne
morejo biti ¢lani uprave.

UPRAVA

Uprava je kolektivni organ druzbe.

Upravo sestavljajo predsednik in 7

Clanov. Predsednik uprave je gene-

ralni direktor, €lani pa so direktoriji

sestih sektorjev. Sedmi ¢lan uprave
je delavski direktor Ceprav je lahko

(dokler ali ¢e le ta niimenovan) upra-

va tudi brez njega.

Uprava vodi posle druzbe samostoj-

no in na lastno odgovornost.

Uprava je poleg vodstvenih poslov

prlstoma tudi Se za:

- sprejemanje internih predpisov
druzbe,

- dolocanje politike plac v druzbi,

- odlo€anje v zvezi s sklepanjem de-
lovnih razmerij;

- imenovanje delovnih komisij za
posamezna podrocja delovanja
(npr.inovacije, inventura ipd.).

Mandat uprave je 5 let.

KOMISIJA ZA SPLOSNE ZADEVE
Komisija za splosne zadeve Steje 5
¢lanov vkljuéno s predsednikom ko-
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misije. Komisijo je imenoval zacasni
nadzorni svet.

Komisija odloCa o zadevah druzbe-
nega standarda, ter o varstvu pravic
delavcev.

Komisija za splodne zadeve je torej
pritozbeni organ na katerega dela-
vec naslovi svojo vliogo v zvezi z var-
stvom pravic delavca, ¢e meni, daso
bile v njegovem primeru Krsene.

VS| PREDSEDNIKI
UPRAVLJALSKIH
ORGANOV V TOSAMI

Vodja programa notranjega
odkupa:
DANICA MERLIN
Zacasna uprava:
JANKO VELKAVRH
Svet delavcev:
DANICA MERLIN
Zacasna Komisija za splodne zadeve:
FRANC KOSIRNIK
Zacasna Disciplinska komisija:
JANEZ LIMONI
ZacCasni Nadzorni svet:

FELIKS VODLAN

DISCIPLINSKA KOMISILJIA

Triclansko disciplinsko komisijo je
tako kot komisijo za sploSne zadeve
imenoval nadzorni svet. Podrocje
dela disciplinske komisije je obravna-
va krsitev delovnih obveznosti delav-
cev v primerih kjer obstaja moznost
izreka izkljucitve iz druzbe.
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SVET DELAVCEV

Svet delavcev Steje 13 Clanov, volijo
pa ga neposredno zaposleni delavci.
Seje sveta delavcev sklicuje in vodi
predsednik.

Svet delavcev je organ, ki omogoca
delavcem sodelovanje pri upravlja-
nju druzbe. V okviru navedenega
med drugim svet delavcev tudi pred-
laga delavskega direktorja ter ime-
nuje del nadzornega sveta.

Mandat sveta delavcev je 4. leta.

V svet delavcev so lahko izvoljeni de-
lavci s pasivno volilno pravico.

VODJA PROGRAMA NOTRANJEGA OD-
KUPA
Organ vodje programa notranjega
odkupa obstaja v ¢asu, ko v druzbi
poteka notranji odkup delnic.
lzmed sebe so ga izvolili delnicarji,
ki so sodelovali pri notranjem odku-
pu Tosame.
Vodja programa notranjega odkupa
skrbi za izvajanje programa notra-
njega odkupa ter zastopa udelezen-
ce v notranjem odkupu na skupscini
druzbe.
Ob zakljucku prispevka Se o zacasno-
sti posameznih organov druzbe. Kot
je iz organigrama razvidno je nad-
zorni svet druzbe imenoval delavski
svet, kar bo kasneje v normainih (u-
tecenih) razmerah opravljala skup-
$€ina druzbe, zato je nadzorni svet
zacasni nadzorni svet (do 1. skupsci-
ne).
Vsled omenjenega “izvrsnega greha”
so zacasni tudi vsi organi, ki jih je
“ustolicil" zacasni nadzorni svet.

F. V.

CLANI TOSAMINIH UPRAVLJALSKIH ORGANOV

ZACASNI NADZORNI SVET
. FRANC CERA

. VOJKO GORENC

. LEON GRUN

. MARIJA KOMAN

. JANEZ KRALJ

. DUSAN OSOLIN

. MARJAN PETERKA

. MARINKA REPNIK

. FELIKS VODLAN

LONOUBWN=S

ZACASNA UPRAVA
. FRANC ANZIN

. FRANC GORNIK

. JANEZ LESKOVEC
. MARJAN MLAKAR
. FRANC PETERLIN
. OLGA RESNIK

. JANKO VELKAVRH
()

ONOUNBWN =2

KOMISIJA ZA SPLOSNE ZADEVE
1. NUSA BRECELINIK

2. FRANC KOSIRNIK

3. MARJAN PELE

4. KAROLINA SMRKOLJ

5. OLGA ZEBOVEC

DISCIPLINSKA KOMISIJA
1. JANEZ LIMONI

2. NADA KOROSEC

3. MILKA TOMAZIC

SVET DELAVCEV
1.DANICA AVBELJ

2. MILAN DRCAR

3. VASILIJA FLORJANCIC
4. NADA KOROSEC

5. FRANC KOSIRNIK
6.JANEZ KOVIC

7. DANICA MERLIN

8. MARUSA MURN

9. FRANC NOVAK
10. MARJAN PETERKA
11. JOZE PRENAR
12. BORIS TEPEZ
13. MILKA TOMAZIC
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V druzbenem podjetju TOSAMA je bil
pristojen za sprejem splosnih aktov

Delavski svet. S preoblikovanjem
druzbenega podjetja v delnisko dru-
Zbo, so se oblikovali novi organi dru-
Zbe, kar pomeni, da je za uskladitev
in sprejem novih splodnih aktov v
delniski druzbi pristojen drug organ.
Po statutu druzbe TOSAMA d.d., ki je
bil sprejet 08.03.1995, je ta organ
Uprava druzbe. Statut nalaga Upravi,
da obstojece splosne akte uskladi v
roku enega leta.
Postopek sprejemanja splosnih ak-
tov v delniski druzbi bo podoben kot
do sedaj. Strokovne sluzbe bodo pri-
pravile osnutek, oziroma prediog
akta in ga predlozile v obravnavo in
sprejem. Razlika je le v tem, da po
novem Statutu ni ve¢ potrebno or-
ganizirati javne obravnave.

F. A.

TOSAMINE
DROBTINICE

Lastninsko se ne preoblikujejo samo
podjetja vdrzavah, ki so v “tranziciji”,
temvec tudi drugod po svetu.
Francoska vlada je tako zacela uradni
postopek za zmanjsanje drzavnega
deleza v avtomobilskem koncernu
Renault. S privatizacijo Renaulta bo
padel lastninski delez drzave iz 80.
na 51 %. Zanimanje za nakup prve
kvote delnic je bilo izredno; zaposle-
ni so Zeleli kupiti skoraj dvakrat vec
delnic, kot jih je bilo zanje na razpo-
lago.

Direktor Revoza iz Novega mesta, Ki
dela v okviru skupine Renault v zvezi
s tem meni: “Imetje delnic svojega
podjetja zaposlenim omogoca, da
imajo ob dobrem posiovnem letu
tudi oni kaj od tega, vendar ne skozi
place, ampak preko dividend. Seveda
to pomeni, da bodo vsi solastniki
svojega podjetja toliko bolj motivira-
ni za dobro delo, saj si bodo tudi

TOSAMA

zaradi lastne nalozbe Zeleli njegove-
ga poslovnega zdravja.”

Bralci, ki so prejsnjo stevilko Tosame
nekoliko pozneje pregledali, so lahko
opazili spremembo pri uredniskem
odboru casopisa. Kot ostalim orga-
nom je tudi dotedanjemu uredniske-
mu odboru potekel mandat. Komisi-
jazasploSne zadeve je zato imenova-
la nov tri€lanski uredniski odbor ¢a-
sopisa TOSAMA. Za zacCetek je uredni-
§ki odbor nekoliko popravil honori-
ranje prispevkov v ¢asopisu. Avtor-
jem pismenih prispevkov bo npr.
tako odslej pripadalo 40 SIT za objav-
lieno vrstico, namesto dosedanjih 25
SIT. Visje bodo tudi nagrade Tosame
povezane z nagradnimi resitvami in
bodo znasale 3000 SIT.

V zvezi s spiskom dosedanjih sluzbe-
nih osebnih avtomobilov v TOSAMI
smo bili opozorjeni, da na seznamu
ni drugega avtomobila, ki je nasledil
Fiat 1400. Zato 3e enkrat cel spisek
dosedanjih poslovnih Tosaminih vo-
zil: Fiat 1400, Fiat 1300, Mercedes -

54

Benz 200, IMV Renaolt 30, Renaolt R-
25 ter Cimos - Citroen XM.

Pa Se to:

Ob prebiranju dnevnega in drugega
tiska ni bilo zaslediti ¢lankov, ki bi se
nanasali na TOSAMO. V ¢asu “kislin
kumaric” se o delniski “skoraj druzbi”
Tosama torej ne pise.

Ce Zze o0 Tosami v zadnjem mesecu
ni bilo ni¢ zapisanega to pa ne velja
za Tosamine upokojence; tocneje:
upokojenko. Domzalski Slamnik je
objavil ¢lanek z naslovom Zlato pri-
Znanje za Ivankino potico, iz katere-
ga zvemo, da je Ivanka Brodar sode-
lovala na ptujski razstavi Dobrote
slovenskih kmetij in prejela za potico
zlato priznanje. Slamnik je ob tem
zapisal: Komisija je ostala brez besed,
saj je bilo vse za najvisjo oceno, tako
videz kot okus in gospe Ivanki dode-
lila vse mozne tocke in zlato prizna-
nje, to je potrditev njene ljubezni so
peke in dela.... Ivanka Brodar je do
upokojitve delala v Tosami kot kurir-
ka.

LICITACIJA 95
o mﬂ.wﬂ W* :

VIR, 27.07.1995 Na razpisano licitacijsko prodajo dveh avtomobilov je
prislo kar precej “firbcev’ da bi si ogledali kako se "k3eft" razpletel.
Nobeno od vozil na licitaciji ni bilo prodano, zato ju je podijetje nasledniji
dan ponudilo po izklicni ceni preprodajnemu trgovcu

i e— Y ﬁ -
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NUSA BRECELJNIK

Ce se ¢lovek ze vrsto let, skoraj vsak
delovni dan sreCuje z nekom in ga
pogosto videva v podjetju, bi se dalo
sklepetati, da je to poznanstvo po-
polno. Pa ni tako, saj e neka misel
pravi: “Sluzba je sluzba, druzba je pa
druzba“. In-v tej misli drzi marsikaj.
Cassluzbovanjaje zdruzen le s priho-

zvabilo v Preserje pri Radomljah na
Peleckovo cesto 3 A, kjer je dom so-
delavke NUSE BRECELJNIK.

Ubral sem klasicno varianto. Mimo
desno, kjer se zacne nekaksen S v
smeri proti tovarni LIP v Preserjah.
Tocno pred desnim ovinkom na levi

b SRS -
U SRR, T

di in odhodi v podjetje ter ustvarja-
nje dela, ki ti je zaupano. Kljub temu
pa tudi delovni €as nudi moznosti
medsebojnega spoznavanja, ki pa zal
velikokrat ni dovolj obsiren, kajti sle-
herni dan ima obdobija, ki jih ljudje
prezivimo razlicno. Najrajsi recemo
in govorimo o sluzbenih in privatnih
plateh Zivljenja. Eno in drugo pa se
zdruzuje v nekaksen splet ¢asa, ob-
dobja, zapisanega preteklosti. Tudi
pricakovanja so stalnica nekih zelja,
ki nam jih narekuje danes, jutri ... bo-
disi v sluzbi ali doma.

Zato nam TOSAMIN IZBOR daje veliko
mozZnosti, da pocasi a vztrajno se-
stavljamo "mozaik boljSega medse-
bojnega poznanstva“. Predvsem za-
to, ker s svojo vsebino obitajno po-
seZe v zasebne, druzinske in druge
koticke Zivljenja nasih sodelavk in so-
delavcev. Tako je tudi tokrat.

Lepo, pravo poletno opoldne me je

strani je dom Nusine druzine. Kaj bi
gospodinja brez metlje, si recem, ko
jo zagledam na dvoriscu. Okoli nje
pa nagajivo skace kuza Don. Kakor
en spanjel je izgledal. Kmalu izvem,
da bi to lahko bil, e se z njegovo
mamao ne bi igral terier.

Tudi Nusa ne bi bila zenska, ¢e ne bi
po obveznem “dober dan" takoj za-
¢ela predavati: "Tukaj je to, tukaj je
to, roze mi letos niso najbolj uspele
..." Stopiva v hiso in se za ¢as ustaviva
v kmecki sobi. Hladen, prijeten pro-
stor, pa ¢eprav je v njem v marsicem
opaziti veliko druzinske topline. Za-
gledava se v sliko pokojnega oceta,
opazim tudi pravo kmecko pec in se
vrsto lepo razstavljenin predmetov,
Ki so spomini. Pozdravim se Se s sta-
rej5o0 h¢erko Anito, ki je pred nekaj
dnevi praznovala 22. rojstni danin je
ravno odhajala od doma. In Ze se
vzpenjava po stopnis€u navzgor,
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skozi dnevno sobo, Kjer se spoznam
§e z Nusino mamo, gospo Francko.
Potem pa le Se korak, dva in Ze sva
bila na velikem balkonu, mestu naj-
inega klepeta.

Za uvod si iz pticje perspektive ogle-
dava okolico hise, ki ji lepo urejen
vrt vse naokoli daje izjemno lepo po-
dobo. Prisedeva k mizi in kot obicaj-
no vedno, tudi z Nuso dava prednost
otroski nostalgiji.

“Kot edinka sem se ocetu Josipu in
mami Francki rodila 19.06.19948 v Do-
bu. Po ¢asu spominov na dekliska
leta bi skoraj morala verjeti pripove-
dovanjem starsev, da sem bila izred-
no nagajivo in Zivo dekletce. Spom-
nim se, kako sem se jima v Kopru
izmuznila iz rok in €ofnila v morje. K
sreci me je nekdo opazil in potegnil
tja, kamor sem spadala. Plavati na-
mrec takrat Se nisem znala. Jesti pri
mizi mi tudi ni disalo. Ljubse mi je
bilo, ¢e je mama hodila za menoj in
mi kar spotoma nudila hrano.

Ker je bil o¢e vojaski usluzbenec, smo
se priblizno do mojega 10. leta staro-
sti veliko selili. Sprva smo ziveli v Ce-
lju, nato nekoliko dlje v Portorozu,
kjer sem obiskovala 1. razred 0S. Moj
naslednji dom so bili Krizevci pri Za-
grebu. Tu sem dokoncala 2. razred
in $e nekaj 3. razreda 0%, nakar smo
se vrniliv Dob. O¢e se je namre€ upo-
kojil. 0snovno solanje sem torej kon-
Cala v Dobu.

Ko sva se pogovarjala, sem imel ob-
cutek, da bom le s tezka obvladoval
zapisek bistvenih stvari najinega po-
govora. Nusa je namreC izredno
odprt “tip* Zzenske, ki ne skriva be-
sed. Re¢em si: “Izkoristi in brz na
temo deklistva!”

“Lastnega jaza" nisem spreminjala.
Tudi v deliskih letih sem bila punca
vesele narave. Da me bos pravilno
razumel! Vse do prave mere, seveda.
Ce je bilo potrebno “rabutati” sose-
dove hruske, ni bilo problema in tudi
Z zracno pusko sem raco namesto v
rep zadela tocno v glavo. Nimam Kaj
skrivati. Radovedne oci so rade po-
gledovale fante. Ne vem zakaj, am-
pak starejsi so mi bili bolj vsecC. Pa
postavni so morali biti! Starsevska
vzgoja in tudi lastno razmisljanje so
mi dali vedeti, da je bil ta ¢as obenem
tudi €as dokazovanja, ki ga lahko iz-
polni$ le s so0lo za poklic in sveda
izkoristis tudi za Solo kasnejsih dni
Zivljenja.

Najprej sem se vpisala na Usnjarsko
50lo. Kmalu, Ze po letu dni sem spo-
znala, da to ni moja smer. Odsla sem
v $olo za frizerko in jo kasneje tudi
dokoncala. Edin¢ek je pac edincek.
Starsi so me imeli zelo radi in glede
na to, kar vzgojno danes ponem sa-
ma, priznam, da so me prevec crkljali.
Ce strnem spomine na dekliska leta
jih je veliko, ki ne bodo §la v pozabo.
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Predvsem spomini na veckratne po-
Citnice v o¢etovem rojstnem Kkraju -
NerezZicah na otoku Bracu. Kako lepo
je bilo praznovati praznik Sv. Mare in
lepe obicaje. Joj, kako je disalo po
suhih trtah, ki so gorele in tlele pod
pekoco se ovco!”

V €asu 5olanja za kasnejse dni Zivlje-
nja se je tudi Nusa poiskala svojega
princa iz sanj, kasnejsega moza in
ocCeta. Vse, prav vse ji je "ratalo”, le
starejsi ni bil, Premkov Janez, na-
mrec. Velik in postaven fant. Poznam
ga. Taksen, 5e bolj postaven je Se da-
nes, le da je Nusin moz in skrbi ocka
héerkama Aniti in Janiji.

"Davnega leta 1972 sem se Sla Adama
Ravbarja na Gorjusi, pa sem ga urav-
bala“! Eni pravijo, da moras bodoce-
ga sopotnika v Zivijenju dolgo spo-
Znavati, sama pa sem verjala v odloc¢-
nost na kratki rok. Verjela sem usodi
in danes vem, da se nisem zmotila.
Srec¢na sem kot Zzena in mati vse od
najine poroke leta 1973 dalje.

Nekaj ¢asa smo Ziveli v Dobu, nakar
SMO po ocetovi smrti prodali hiso v
lll. gradbeni fazi v Domzalah in po-
novno zaceli z gradnjo tu, kjer zivimo
sedaj.”

Z Nuso sva "TOSAMOVCA“, zato je
prav da omenim, da je v nase podje-
tjie prisla 25.05.1970. Povedala mi je,
da je sprva delala v oddelku mikaini-
ce, nato kot telefonistka in po prepri-
€anju g. Anzina ter g. Kralja, ki jima
je Se danes hvalezna, se gre zahvaliti,
da je ob delu napravila se solanje na
administrativni soli. Kot pravi, seda-
nje delo v ekonomatu je pestro in
zanimivo. V¢asih tudi pravi izpit za
ohranitev mirnih zivcev.

Tudi s sodelavko v “podmornici” Po-
lono se lepo razumeta in sta vedno
pripravljeni pomagati druga drugi.
Njen “Sef" g. Vodlan pa je ¢lovek, ki
ve, kaj zeni pomeni dom in druzina,
je razumevajoc in je zato zelo prijet-
no delati z njim.

TOSAMA

DruZinsko Zzivljenje, kot pravi Nusa,
je €as, ko vse misli in delo podredis
prav druzini. Mozu, héerkama, mami
in domu. Skrbi so vedno prisotne. Za
Anito, ki se pridno ukvarja s studijem
I. stopnje organizacije in informati-
ke. In v obdobju njenih let tudi e z
drugimi pomembnimi odlocitvami
Za nadaljne Zivljenje. Za Janjo, ki bc
letos prvi¢ prestopila prag Gimnazi-
je. Za Janeza, Ki veliko, ogromno pro-
stega ¢asa namenja prostovoljnemu
gasilstvu, saj je poveljnik poveljstva
ob¢in Domzale, Menges, Moravce in
Lukovica. Veliko nege in sKrbi pa
Nusa posveca tudi mami, ki ima veli-
ke tezave z bolnimi nogami.

‘Drzi", pravi Nusa. "Hcerki zZivita svoj
svetin v glavnem gospodinjim sama.
Ce bi bila mama bolj zdrava, bi mi
bilo lazje. Clovek mora sprejeti Zivlje-
nje taksno, kakrdno pac je. Nikoli si

nisem delala utvar, da je vse to lahko
drugace, kajti druzina ti nedvomno
pomeni najvec, zato tudi zahteva ce-
lostni in ustvarjaini red. Privos¢imo
si toliko, kolikor pa¢ imamo. Brez
Stednje pac¢ ne gre. Prihranke vlozi-
mo tja, kjer je to najbolj potrebno.
Verjamem, da smo druzina, ki Cuti
sreco, zadovoljstvo in medsebojno
sozitje.

Prosti €as si najraje razdelimo po las-
tnih zeljah in potrebah. Sama imam
rada knjige. Branje mi je v velik uzi-
tek. Anita ima svoj koti¢ek v sobi,
enako tudi Janja, ki poleg vsega Se
najve¢ €asa porabi za izpopolnjeva-
nje igranja citer. Janezov prosti cas
pa je pravzaprav kar obveza do nje-
gove predanosti gasilstvu. Prijetni so
tudi pogovori z mamo. V veliko vese-
ljie pa so mi tudi kuzek Don, macek
Cip in mucka Misa.

Vedno si tudi Zelim skupnega druzin-
skega dopusta. Nekoliko manj, a
vseeno me e vedno moéno viece v

kraje ocetove mladosti. Trenutne
razmere na Hrvaskem nas v tem tre-
nutku se vedno delajo negotove, kaj-
ti odlogili smo se za dopust v Baski
na otoku Krku. Pocakali bomo in se
nato dokonéno odlocili.”

Na dvoris¢u se ustavi avto in prepri-
¢ana sva bila, da sta se iz opravkov
vrnila oce in Janja. Vendar pa je K
mami prisel na obisk 9. Zupnik iz
Homca, Lojze po imenu. Kratek €as
sva klepetala tudi z njim in se prijet-
no sladkala z odlicno torto, ki jo je
Anita spekla za svoj minuli rojstni
dan. Gospod Zupnik je odsel in kot
nalasc se na vratih doma pojavita oCe
Janez in héerka Janja. Kljub temu, da
se poznava, bi izgledalo ¢udno, da
bi se poslovil brez besed. Rajsi poca-
kam druzbo na balkonu. Ne vem, Ko-
liko €asa bi trajalo, da bi z Janezom
lahko “premlela” vse o najinih poce-
tjih na podrocju gasilstva in po moji
krivdi tudi sporta.

Opazim, da so urini kazalci ze tam,
ko se bo treba posloviti. “Zalozen z
zapiski najinega klepeta, se Se enkrat
zadovoljno ozrem v okolje, kjer smo
sedeli. Na steni hise opazim names-
¢enega velikega pajka. Obrnjen je
proti smeri, kjer se Breceljnikovi sle-
herni dan odpravljajo od doma in
vracajo nazaj. V zZivljenju brez sreCe
pac ne gre. Vcasih o njej odlocCa tudi
pajkova mreza. Skupaj odidemo v
pritlije in spremlja nas prijeten zven
melogidije Janjinih citer. Kmalu bo
napocil ¢as druzinskega kosila in
nato Se ostali trenutki dneva, ki se
jih bodo tako kot vedno veselili sku-
paj.

V ponedeliek bo zopet nov dan in
ponovno se bomo srecali v TOSAMI.
Upamo in Zelimo, da $e vrsto let, NU-
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Clani Zacasne uprave so na svoji seji
v mesecu juliju potrdili operativni
plan za mesec avgust 1995. V oddel-
kih, Ki se pojavlja morebitni visek de-
lovne sile, naj se v juliju in avgustu
poveca koris¢enje letnega dopusta,
sicer bo v mesecu septembru po-
trebno delavce odposiati na ¢akanje
dela na domu,

Pri obravnavi poslovnih rezultatov I.
polletja 1995 je bilo ugotovljeno, da
s0 boljsi, kot smo jih pri¢akovali na
osnovi petmesecnih rezultatov. Do
ugodnejsih rezultatov je prislo pred-
vsem zaradi pocasnejse rasti stro-
Skov od rasti prinodkov v mesecu ju-
niju in zaradi manjsega revalorizacij-
skega primanjkljaja od pricakovane-
ga. Cisti dobicek |. polletja znasa 28,4
mio SIT, kar je za 26,4 % vec od plani-
ranega za to obdobje. Plan je sicer
presezen, res paje, daje planizrazito
nizko postavijen in ga zato tudi ni
tako zelo tezko preseci. Zavedati se
moramo nizkosti Cistega dobicka, saj
taksen rezultat vodi v 1 %-no dono-
snost vioZzenega kapitala, s taksnim
donosom pa res ne more biti zado-
voljen noben delnicar.

Polletni rezultati posiovanja so nam
dopustili razdelitev razlike regresa
za letni dopust za leto 1995 do zako-
nito dovoljene maksimalne visine.

PEEESTAVNIKG OREANOV
PRUZRE 30 WEUMORND~
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Zakonski limit je Tosami dovoljeval
$e izplacilo 21 mio SIT v ta namen.
V mesecu juliju je bila tudi prva seja
Komisije za splosne zadeve, ki je del-
no nasledila pristojnosti Komisije za
delovna razmerja in druzbeni stan-
dard, prevzela pa je tudi nekatere
pristojnosti Delavskega sveta, kot
najpomembnejsa je obravnava var-
stva pravic delavcev.

Na predlog Nadzornega sveta so Cla-
ni za predsednika Komisije za splo-
§ne zadeve imenovali Franca Kosirni-
ka, za namestnico predsednika pa
Nuso Breceljnik.

S potekom mandata Komisije za de-
lovna razmerja in druzbeni standard
je potekel mandat tudi Uredniskemu
odboru glasila TOSAMA. V novi Ured-
niski odbor se imenujejo Feliks Vo-
dlan ing. urednik, Franc Anzin
dipl.iur. in Janez Leskovec dipl.oec
kot €lana.

Komisija za splosne zadeve je obrav-
navala in sklepala mo viogah, ki so
prispele na razpis za zdravstveno
okrevanje. Skupno je prispelo 51 pi-
snih vlog. Ga. Jozica Zabukovsek dr.
med. iz Zdravstvenega doma Domza-
le je po pooblastilu Komisije razvrsti-
la prosilce v stiri skupine glede na
upravicenost posameznih prosilcev
do zdravstvenega okrevanja. V prvo
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skupino, Ki najbolj potrebujejo zdra-
vilisko zdravljenje, je predlagala 27
prosilcev. Komisija je s svojim razpi-
som omejila stevilo koristnikov okre-
vanja na 30, tako, da se okrevanje po-
leg prosilcev iz prve skupine, omo-
goci e dvema iz druge skupine, ki
srednje potrebujejo zdravstveno
okrevanje in in jim to do sedaj se ni
bilo odobreno.

V juliju sta bili obravnavani dve krsitvi
delovne obveznosti in sicer prihaja-
nje na delo vvinjen stanju ali uzivanje
alkohola ali drugega narkoti¢nega
sredstva med delom, ki zmanjsuje
zmoznost za delo ter neupravi¢ena
odklonitev izvrsitve delovnih nalog
in drugih nalogov, Ki jih izdajajo pri-
stojni organi ali vodje del; nemoral-
no, surovo in netovarisko obnasanje
proti sodelavcem.

Za omenjeni Krsitvi sta vila krsitelje-
ma izre€ena ukrepa zmanjsanje OD
za 10 % za tri mesece in zmanjsanje
0D za 5 % za tri mesece. S R

DELOVNI
IN OSEBNI JUBILEJI

V mesecu juliju so delovni jubilej 10-
letnico delovne dobe izpolnili nasi
sodelavci:

- lvica Avbelj

- Andreja Brnot

- Ilgor Petric

- Franc Resnik

- Bernard Baskovic

- Vilma Sedeljsak

- Roman Trdin

30-letnico delovne dobe:
- Franc Petek
Cestitamo!

V mesecu juliju so praznovali okrogli
Zivljenski jubilej naslednji sodelavci:
tridesetletnico

Uros Kremic

Stiridesetletnico

Viktor Jenic

Vera Narobe

Ob tej priliki vsem Zelimo §e mnogo
zdravih in uspesnih let.

Uredniski odbor TOSAME:
Franc Anzin dipl.iur., Janez Lesko-
vec dipl.ing., Feliks Vodlan ing.
Izdaja in tehnicno ureja SKS - splo-
sna sluzba.

Interni ¢asopis TOSAMA p.o.
VIR, Saranoviceva 35
lzdaja v 1100 izvodih.

Tisk: Papiroti, vse iz papirja, Krsko
d.0.0.

Na podlagi zakona o prometnem davku
(Ur.list RS 4 92) iIn mnenja ministrstva
za Informiranje 5§t.23-201/92 z dne
23,03.1992, sodi ¢asopis med proizvo-
de informativne narave po 13
to€ tar 5t.3, za katere se placuje 5 %
davek od prometa proizvodov
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SODELAVCI

: V tej Stevilki TOSAME SO S svojimi
pismenimi prispevki sodelovali:

Franc Anzin, dipl.iur., Kosmac¢ org.,
Sonja Rode, Marjan Strukelj, Feliks

vodlan ing.

Grafiéna oprema ¢asopisa, oblikova-
sindikalni organizaciji TOSAMA se is- | M€ in risbe: Feliks Vodian ing.
kreno zahvaljujem za izkazano po- | Objaviiene fotografije je posnel:
zornost v ¢asu moje bolezni. Joze Vidmar

MAGDALENA BLATNIK RacunalniSka obdelava tekstov: Va-
lentina Ocvirk

Ob smrti mojega moia' se iskreno Grafi(:na postayitev Cqsopisa: Papi-
zahvaljujem vsem, ki ste mi v tem roti, vse iz papirja, Krsko d.o.o.

Zalotnem trenutku, ¢ustveno in fi- Avtorjem posameznih prispevkov
nancéno stali ob strani. se uredniski odbor zahvaljuje za so-
Isto¢asno tudi hvala podjetju za delovanje in vabi tudi druge k sode-
obisk v ¢asu moje bolezni. lovanju.

ANICA ZAJC

delovali na Zrebanju za vsakokratno
TOSAMINO nagrado. Pri zadnjem, to

F /1

je tretjem zrebanju v oktobru mese-
l o q cu, bo podeljena tudi jubilejna na-
‘ grada, ki bo nekoliko priviacnejsa od

obicajnih Tosaminih nagrad.

Na Zrebanju za jubilejno nagrado,
bodo sodelovali resevalci vseh treh
nagradnih vprasanj in to tisti, ki so
bilivizborih za posamezna zrebanja.
Kot prvo vprasanje v seriji treh objav-
ljamo v tej Stevilki prvo vprasanje, Ki
je objaviljeno v kuponcku, glasi pa se:
Koliko Stevilk ¢asopisa Tosama je iz-
Slo doslej?

0d treh moznih odgovorov na za-
stavljeno uganko obkrozite tistega,
Ki je po vasem pravilen ter zapisite
zraven Se svoje osebne podatke.

Ob tridesetletnici casopisa Tosama
bomo bralcem Tosame zastavili v
treh Tosamah tri nagradna vprasanja

( \ g
povezana s tovarniskim glasilom in
njegovimi tremi desetletji.
ReSevalci, ki bodo na zastavljena O
|

vprasanja odgovorili pravilno, oziro-
ma 5 tistih, ki se bodo pravilnemu
odgovoru najbolj priblizali; bodo so-

UGANIKA

ST. 1
Tosama, ki letos praznuje 30-letnico izhajanja je doslej izsla:
1. 352 krat
2. 359 krat
3. 360 krat
IME IN PRIIMEK:

NASLOV:

Izpolnjen kuponéek oddajte v Tosamin nabiralnik (ali posljite po posti v To-
samo) do konca meseca avgusta.

Osnove v mesecu
avgustu

Nagrade mentorjem in
instruktorjem
7.945,00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov-

nem ¢asu s

— prekinitvijo nad 2 uri
13.243,00 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

— cela dnevnica 5.297,00
SIT

— polovi¢na dnevnica
2.701,00 SIT

— ZniZzana dnevnica
1.959,00 SIT

Kilometrina z osebnimi
vozili
23,00 SIT/Km

Stroski za prevoz nadelo

— oddaljenost do 4 km
160,00 SIT/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8km 220,00 SIT/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 300,00 SIT/dan

— oddaljenost od 12 km
do 16 km 340,00 SIT/dan

— oddaljenost nad 16 km
400,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v
pokoj
198.645,00 SIT

Osnove zaizracun deleza
delovne ucinkovitosti
Soferjev in spremijeval-
cev
- prevozen kilometer s
tovorom
3,62 SIT
— tekoc€i kilometer 2,41
SIT
- spremljevalec tovora
1,45 SIT
H Albina Kosmac
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ZADNJA POSTAJA
— SKLADISCE
GOTOVIH IZDELKOV

lzdelki izdelani v razlicnih oddelkih se vsi zapakirani znajdejo
na kraju delovnega procesa v skladisc¢u golovih izdelkov, kier

pocakajo na svojega kupca.

Tosamovci 80 si od nekdyj Zeleli, da bi bil poslanek skladis-
Enega malerniala v “ekspedilu” (domace ime va skladisée go-
tovih izdelkov) Cim krajé; njegovi proslori pa, Ceprav omogo-
Cajo skladidCenje v "vidino™ Cimbolj prazni.




