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Pred izplaCilom osebnih
dohodkov po novi kategorizaciji
delovnih mest

® Za mesec avgust bodo nasi osebni dohodki obradunani Ze po novih
@ merilih, ki izhajajo iz pred nedavnim konéane kategorizacije de-
@® lovnih mest in narejene razporeditve obstojecih kadrov na delovna
@® mesta. Ker pa se je izracunavanje nekoliko zavleklo, izplagilo ne
@ bo 12. septembra, kakor je bilo napovedano, ampak nekaj dni‘ kas-
@ neje. In ker vedini prehod na novi obracun Se ni poznan, dajemo

Sporotilo
uredniStva!

Na zadnji redni sep je wured-
niski odbor Casopisa »Savae<, ki
ga sestavljajo Rudi Babnik, Ciril
Habe, Tone Lah, Miodrag Mili-
vojevié, Ivan Pintar, Jva Pod-
preskar in DuSan Rebolj, je spre-
jel nekaj pomembnibh sklepov.
Njihova wuresnilitev bo prav go-

tovo pomenila pridobitev za si-
stem unformiranja v nasem pod-
jetiu. Zato menimo, da smo dolz-
ni o tem obuestiti ves kolektiv.

Da bo list izhajal redno in da
bo vostal zares tribuna koleksi-
va, je uredniski odbor imenoval
poseben redakcijski odbor oZjib
sodelaveev, V njem so Mibael
Cubalev, Slavka Mitrovié, Mio-
drag Milivojevié, Franci Prislan,
Franci Rakovec, Peter Trobec, [o-
Ze Stular in Aloj Zalar. Vsak na
svojem  podroéju  bodo  zbirali
gradivo, pridobivali  sodelavce
ter pripravljali skupaj z wuredni-
kom {asopisa programe posamez-
nih Stevilk lista.

Glede na imenovanje redakcij-
skega odbora je wredniiki odbor
pripravil tudi predlog posebnih
internih pogodb za vse stalne so-
delavce in predloZil delavskemu
svetu predlog za dovolnitev pra-
vilnika o hononiranju prispevkov
v Casopisu »Savac. Vs stalm
sodelavei bodo morali po dolo-

(Nadaljevanje ma 3. strand)

® nekaj pojasnil.

Ko je delavski svet podjetja na
zadnjem zasedanju sklenil, naj se
osebnke dohodke obrac¢una Zze po
novih merilih za mesec julij, je
hkrati tudi zadolzil komisijo za
kategorizacijo delovnih mest, naj
Se enkrat pregleda vse pritoZzbe
na prvotno predlagano kategori-
zacijo in vse upravicene tudi
ugodalo resi. Komisija je zahte-
vala od delavskih svetov ekonom-
skih enot, maj dajo mnajprej na
pritozbe iz svojih enot svoja
mnenja, potem pa sse reSevanja
lotila, Vedéji del pritozb je ugodno
resila. Ker pa je bilo nekaj ko-
lektivov ekonomskih enot na ko-
lektivnem dopustu, se je delo
precej zavleklo,

Na zadnjem zasedanju je de-
lavski svet tudi sklenil, naj se
povectajo osnove za obracun oseb-
nih dohodkov vsakemu élanu ko-
lektiva zaradi minule podrazitve.
Pri sestavljanju seznama delovnih
mest in doloéanju analitske oce-
nitve se je vsakemu delovnemu
mestu dodalo 10 to¢k, vendar z

Na Vrhniki smo ugotavijali reaine
izdelavne €ase za ves obrat

Res, na Vrhniko smo 3li z na-
menom, da ugotovimo prave izde-
lavne ¢ase za vse izdelke in na
vseh delovnih mestih, Nase delo
pa ni bilo tako preprosto kot
smo si prvotno zamisljali. Obrat
je namreé¢ loten od svojega ma-
ticnega podjetja, zato vplivajo na
proizvodnjo poleg obi¢ajnih Se
posebni vzroki, da so izpadi vecji
in zastoji dalj$i. Ce se na primer
pokvari kak stroj, ga ni mogote
tako hitro popraviti kot v obratu
I aii v obratu II. Tudi nimajo vsi
delavei toliko dopustov, kot bi
,bilo potrebno za izravnavanje v
primerih, kadar waradi takih
okvar ni dela.

Glede na nastete vzroke tudi
ponderji ne odgovarjajo. Zato se
dogaja, da dobi v¢asih ekonom-
ska enota za —ekatere izdelke vec
sredstev, z2 Jruge pa manj, c&e-

Normirski oddelek je v drugi polovici meseca avgusta moral ugo-
toviti realne izdelavne ¢ase v obratu III na Vrhniki. Ti so nam
nujno potrebni za vse izdelke,
saj ne zavisi od tega le pravilno nagrajevanje zaposlenih, temveé
tudi realno planiranje mese¢nih in dnevnih koli¢in, delavcev in
potrebnega materiala za nemoten proizvodni proces.

ki jih ta ekonomska enota dela,

prav so vlozili v prvem primeru
manj dela kot v drugem. Je mar
potem c¢udno, ¢e so delavei neza-
dovoljni in ¢e gledajo na normir-
ce postrani? Smatrajo mas, kot da
smo priganjalei 1ljudi pri delu,
¢eprav je nasa osnovna naloga
pomagati, da bo delp vedno bolj
organizirano,

Ekonomska enota Vrhnika je v
posebnih pogojih tudi glede ob-
racunavanja mnarejenih izdelkov,
Obratovno knjigovodstvo priznava
za placilo le tiste koli¢ine, ki jih
odpremijo v skladisée in ki so [za-
vedeni na materialnih ¢ekih ozi-
roma na listih za takoimenovane

(Nadaljevanje na 3. strani)

Pogled na mehanski del kon-
trolnega laboratorija v ~“wra-
tu II na Gasteju

v

zahtevo, naj se cimprej ukrene
vse potrebno, naj bo tudi doda-
tek za draginjo vezan na uspeh
pri delu. Tako naj bi se dodatek
pri povecanih delovnih uspehih
lahko celo podvojili pri slabem
delu pa zmanjsal.

(Nadaljevanje na 4. strani)

A

reSevati.

Miadina se zavzema za nadalj-
nje iskanje notranjih rezerv

Zaradi zakljufene redakcije da-
nasnje Stevilke mnasega lista bo-
mo obSirneje porocali o nedeljski
mladinski konferenci v 16. Stevil-
ki. Tokrat pa naj povemo le me-
kaj beinih vtisov, ki jih je lah-
ko dobil vsak udelezenec nedelj-
skega zbora savske mladine,

-
¢

A

Takole zigosajo radirke v
naSem obratu na Vrhniki

Prav gotovo je bila letoinja
konferenca vsaj tako solidno pri-
pravljena kot lanska. UdeleZenci
so dobili poroéilo organizacije
hkrati z vabilom Ze mekaj dni po-
prej. V posebni izdaji nasega lista
pa je lahko vsak madrobno bral
o uspehih, problemih, naértih in
zeljah mladinske organizacije v

. naSem podjetju,

V razpravi je govorilo trinajst

" govornikov. Lotevali so se najraz-

licnejsih, za mladino in ves ko-
lektiv pere¢ih in pomembnih vpra-
Sanj, Skoda, da so bili nekateri
Se vse prevel macelni, dva ali tri-
je pa skoraj kar malo osebni.
Sprejeti zakljuéki so po vsem
zbranem in objavljenem gradivu
sode¢ in sode¢ po manizanih na-
logah mlaidne med samo konfe-
renco odraz nalog, ki jih bodo
moralji mladi v naSem podjetju
izpolniti.

In Se mekaj o sami udelezbi!
Po poroéilu verifikacijske komisi-
je je bila ta skoraj 91 odstotna.
Glede na Stevilo v mladinsko or-
ganizacijo vkljuéenih mladincev je
zadovoljiva. Vprasanje pa je, ko-
liko mladih ljudi v organizirano
delo Zveze mladine sploh Se ni
vkljucéeno!?

Danes objavljamo § c_ro sliko z delovnih mest pri avtoklavih
v obratu II, kjer delavei v veliki vroc¢ini skrbijo za vulkaniza-
cijo avtoplas¢ev. V prihodnji Stevilki pa bomo objavili zanimivo
reportazo o njihovem delu in problemih, ki jih morajo pri tem

V tej Stevilki
objavijamo Se

na 2. strani:

@ Poizkusimo tovarisi — tu-
di to sodi med zdrave od-
nose!

® V avgustu smo uspeli nare-
diti 709.973 kg izdelkov

@® Sredi novembra bo leini
ob¢éni zbor sindikalne po-
druZnice

@ Obvestilo vsem upokojencem,
ki gredo na izlet

@® Spet lahko Xupite
konfekcijo na kredit!

na 3. strani;

@® PISEJO NAM 1Z JLA

® Vzporedno z rekonstrukcijo
podjetja sistematiéno vzgaja-
ti tudi kadre

zimsko

na 4, strani:

® SPORT — Oglejte si medna-
rodni namiznptenigki

@ PEPE LEZEN'GA

@ Ali poznas podjetje — na-
gradni quiz

@® IzZrebani so bili

® Spoprimite se z
krizanko!

turnir

nagradno

Nove moznosti za hitrejSo stanovanjsko gradnjo

® V torek, 1. septembra smo lahko zasledili v ljubljanskem »Deluc« zanim
gospodarskega zbora, naj bi se sredstva stanovanjskega prispevka v
skim organizacijam, da bi jih te uporabljale za zadovol
canov. Do takega predloga so priSli potem, ko sogotovil
obcutneje wvplivati na smotrnejso stanovan
skladu s potrebami in moznostmi uporabnikov.
® vanjski sKladi namre¢ dajali posojila za gradnjo stanovan
@® so sami prispevali velik delez. Zaradi tega pa so psta,
® niso imeli zadosti lastnih sredstev...!

niso mogli

V zveznem gospodarskem zboru
menijo tudi, naj se ne bi zato
preneslo stanovanjskega prispev-
ka na banke, saj to v bistvu stva-
ri ne bi spremenilo, Predlagajo,
naj bi sredstva stanovanjskega
prispevka, ki ga pla¢ujejo vsi za-
posleni obcani, prepustili gospo-
darskim organizacijam, da jih
uporabljajo za kadovoljevanje sta-

. novanjskih potreb zaposlenih ob-

canov. Tem bi bilo prepuséeno,
da bi po preudarku svojih samo-
upravrih  organov  uporabljale
sredstva iz stanovanjskega pri-
spevka bodisi za nakupovanje ali
za graditev stanovanj, prav tako
pa tudi za kreditiranje stano-
vanjske gradnje svojim delavcem
ob njihovem ustreznem delezu.
Zanimivo je tudi, da menijo v
zveznem gospodarskem zboru, naj
podjetja kreditiranja ne omejuje-
jo samo na neposredno blizino
stanovanj in svojih delovnih pro-
storov, ampakX naj omogocdajo

gradnjo stanovanj tudi tistim
svojim delavecem, ki zele graditi
v blizini mest pa tudi v okolj-
Skih wvaseh,

ivo vest o predlogu zveznega
bodoce prepuséalo gospodar-

jevanje stanovanjskih potreb zaposlenih ob-
i, da dosedanji stanovanjski skladi v ob&inah
jsko gradnjo in na ve&jo izbiro stanovanj v
Da bi zbrali kar najve¢ dodatnih sredstev, so stano-
j le tistim interesentom in graditeljem, ki
jali praznih rok ljudje z niZjimi prejemki, ker

Predlog o prepustitvi stanjo-
vanjskega prispevka gospodar-
skim organizacijam bo zvezna

(Nadaljevanje na 2. strani)

Neka] besed o resevanju stanovanijskih
tezav v nasem podjetju

® Kakor veste, skrbi za pravilno reSevanje stanovanjskih tezav

¢lanov kolektiva stanovanjska

ki bodo dobili stanovanja.

V preteklih letih je bilo mogo-
¢e resevati stanovanjske teZave
Cladov kolektiva dosti hitreje, saj
smo imeli vsako leto ma voljo
okrog 20 movih stanovanj. To je
odgovarjalo naravnim potrebam

komisija. Njeno delo ni lahko,

saj je treba za objektivno razdeljevanje stanovanj, ki jih gradi
podjetje, za dodeljevanje posojil tistim, ki stanovanja sami gra-
dijo in za druge nadine resevanja stanovanjske stiske ¢lanov
kolektiva stalno zbirati podatke, ogledovati stanovanja prizade-
tih itd. Zbrano gradivo je treba tudi strokovno obdelati in z
najvecjo mero odgovornosti potem sestavljati vrstni red tistih,

iz prirastka, nikakor pa ne po-
trebam prosilcev. Stevilo teh se
je iz leta v leto vedalo in doseglo
larsko leto rekord. Nekaj prime-
rov smo uspeli resiti, saj smo
(Nadaljevanje na 3. strani)



Poizkusimo
tovarisi - tudi to
sodi med zdrave
odnose!

Stojim v proi vrsti ali sedim
pri mizi med malico, Pride zna-
nec in: »Mi posodis bloki« To
dvakrat ali trikrat v tednu in
teden za tednom!

Prav gotovo se je tudi tebj Ze
to primerilo. Ne wem, ali delajo
tako wvedno isti ljudje .. .2

Trenutno pozabim in mu dam
blok. Toda tako pribajajo k
meni pa k tebi, k tretjemu utd.
Vedno je kdo brez bloka za ma-
lice 32

Dejal bos: »Saj to je malen-
kost!l« Dr#il Ampak bloka ti
nibée ne vrne. Tudi on pozabi,
kakor jib pozabi kupiti. Veliko-
duino i pomoli tisolak v roke,
saj we, da ga ne moreS menjati.
»Dobro, saj ti ga bom vrnille se
odreze in gre...

Spominjam se, da je \bilo
vcasih tako s cigaretami.

Dajm~  tovari¥i, odvadimo se
tegal

S G g

Morda bi bilo zelo preprosto,
e bi labko wsakdo, ne samo
nekatere izjeme, pni blagajni
restavracije kupil blok vsak dan
med malicol

POSKUSIMO, TOVARISI
TUDI TO SODI MED ZDRAVE
ODNOSE!

Obvestilo vsem
upokojencem,
ki gredo na izlet

® Vse upokojence, ki so se pri-
@ javili za izlet, obveséamo, naj
@® se zberejo v PONEDELJEK,
® 14, SEPTEMBRA DO 6. URE
® ZIUTRAJ PRED OBRATOM I
® V KRANJU. Na dvodnevni izlet
@ se bodo peljali z avtobusom.

Anketa, v kateni so upokojenci
sami predlagali dvodnevno poto-
vanje, je dala najve¢ glasov za
prvo varianto. Zato boste v po-
nedeljek $li po maslednji pori:

Iz Kranja se boste odpeljali to¢-
no ob 6. uni. Pot vas bo peljala
skozi Ljubljano do Postojne, Tam
boste imelli eno uro postanka, na-
to pa pot nadaljevali v Koper.
Tam si boste ogledali mesto in
pristaniSce, okrog I2. ure pa od-
8li v Piran na kosilo. Po kosilu
bq skupen ogled piranskih zani-
mivosti. Nato se boste odpeljali
do Rovinja, kjer boste wvederjali
in prenoili v Poditniskem domu
Zeleznicanjev, Naslednji dan bo-
ste po zajtrku mnadaljevali pot do
Pule in si majprej ogledali tam-
kajsnfo Areno ter ladjedelnico
Uljanik, ¢e bomo dobili pni upra-
vi podjetja dovoljenje za ogled.
Po ogledu bo kosilo, uro kasneje
pa boste odrinili skozi Ra%o proti
Opatiji, si ogledali to letoviiko
mesto ter se potem skozi Postoj-
no in Ljubljano vrnili v Kranj.

Vsem udelezencem izleta zZeli-
mo prijetno in sreéno potovanje!
Upamo, da se nas spomite tudi s
kako razglednico!

izdelkov

@® Lahko retemo »da« ali »ne«.

Kakor veste, bi morali narediti
po planm v 22 delovnih dneh

701.708 kg gumenih izdelkov, Ker

pa je naSa septembrska obveza
obéutno vidja, in sicer 1,090.468 kg,
smo se konec preteklega meseca

*B odlogili in eno soboto delali. Tako

0 uvedbi
vulkanizaciji avtoplaséev v
obratu II smo Ze precej go-
vorili, kako pa to izgleda,
berite v naslednji stevilki!

druge proge pri

smo uspeli v avgustu narediti
709.973 kg izdelkov ter operativni
plan prekorac¢iti za 1,1 odstotka.
Takemu prikazovanju avgustov-
ske proizvodnje pa sedaj mekate-
ri oporekajo. Pravijo, da bi mo-

Sredi novembra bo letni zbor
sindikaine podruZnice

V ponedeljek, 7. septembra po-
poldne se je sestal plenum sindi-
kalne podruZnice nasega podjetja,
To je bil prvi sestanek po obdob-
ju kolektivnih dopustov. Na mjem
so sklenili, da bo redni letni ob&ni
zbor sindikalne podruinice sredi
vse sindikalne pododbore in ko-
meseca novembra in zato zadolzili
misije, maj pripravijo poro¢ila o
svojem delu do 15. oktobra. Poleg
priprav na obéni zbor pa so na
ponedeljkovi seji govorili tudi o
letosnji letovalni sezoni, o rezul-
tatih ankete, ki jo je podruinica
izvedla med letovalci ter o perio-
ditnem obracéunu za letosSnje pr-
vo polletje.

Na sestanku so ugotovili, da sin-
dikalni pododbori niso v celoti od-
igrali vloge, ki jim je bila na zad-
njem obénem zbrou poverjena. Po
mnenju nekaterih élanov plenuma
zato, ker so bili izbrani ponekod
za predsednike premalo resni ljud-
je, delno pa tudi zaradi tega, ker
izvrdni odbor in plenum nista na-
vezala s pododbori tesnejsih sti-
kov. Da bi ugotovili dejanske
vzroke in jih lahko v bodoce od-
pravili, bodo morali vsi podod-
bori v svojih porocilih obdelati tu-
di to vprasanje.

Posebno nalogo ima do obc¢nega
zbora kadrovska komisija pri sin-
dikalni podruznici, Ker so neka-
teri ¢lani pododborov in komisij
svoje funkcije vzeli dokaj neresno,
bo moraly temeljito obdelati vse
tiste ¢lane, ki jih namerava pred-
lagati v novo vodstvo podruZnice
in v same komisije ter pododbore.
Seveda pa bodo pripravili pred-
loge za nove ¢lane v sindikalnih
pododborih, komisijah in vodstvu
s'ndikalne podruznice sami sin-
dikalni pododbori mna svojih se-
stankih pred ob¢nim zborom.

Ker vlada v kolektivu precej de-
ljeno mnenje o letosnjem letova-
nju v Crikvenici in v Povljani, je
sindikalna podruznica razdelila
med ¢lane kolektiva, ki so do kon-
ca avgusta ze letovali v enem iz-
med omenjenih dveh krajev, po-
sebne ankeine liste. Zal je bil
odziv slab, saj je odgovorilo od
110 anketirancev le 40. Splosna
ocena, ki jo je mogoce zakljuciti
iz rezultatov ankete, je dokaj
ugodna za letovanje v Crikvenici,
nekoliko manj pa za letovanje v
Povljani,

Najve¢ kritiénih pripomb za le-
tovanje v Crikvenici je padlo na
rac¢un tujih gostov, ki so imeli iz
kdo ve kaksnih vzrokov pri raz-
deljevanju hrane prednost. Refe-
rent za druzbeni standard Peter
Zigante je pojasnil, da je bilo ze
pred sezono urejeno vse tako, da
bi imeli kosilo od 12, do 13. ure
¢lani kolektiva, od 13. do 14. pa
tuji gosti. KaZe pa, da se uprava
domg tega dolocila ni drzala, Pre-
cej nejevolje je sproZilo tudi raz-
porejanje ljudi v Ze dotrajane le-
¢ene hisice. Zato menijo ¢lani ple-
numa, da je treba te do naslednje
sezone temeljit obnoviti in znotraj
preurediti za boljSe pocutje leto-
valcev, ali pa jih zamenjati z zi-
dano stavbo. Kar se ti¢e vprasa-
nja, ali je umestno, da odpiramo
vrata za letovanje tudi tujim go-
stom, se bo odgovor pokazal ko-
nec sezone, Tujim gostom smo re-
zervirali lezi¢a pri privatnikih,

hrano pa jim zagotovili v nasi po-
vec¢ani in moderneje urejeni kuhi-
nji. a vsa lezis¢a so nam placali
vnaprej in to ceno, ki so jo dolo-
¢ili lastniki sob. Ce smo z uslu-
gami za tuje goste krili delno tudi
rezijske stroske poslovanja doma
v Crikvenici, je taka politika »od-
prtih vrat« prav gotovo pravilna.
Ce pa ni tako, potem bo treba o
tem temeljiteje spregovoriti in se
odlo¢iti, kako prihodnje leto.

O letovanju v Povljani smo Ze
precej govorili in tudi napisanega
je bilo precej. Ko je sluiba za
druzbenj standard pred sezono
sklepala s poljoprivredno zadrugo
Povljana pogodbo, so zagotavljali,
da je urejeno vse — kvalitetna
hrana za naSe potrebe, udobna le-
zis¢a pri privatnikih, prevoz s tra-
jektom iz Karlobaga v Pag in na-
prej z avtobusom do Povljane ter
vse potrebno tudi na plazi. Od ob-
Ijub pa so bore malo uresnicili.
Izgovarjajo se na povecan priliv
gostov in ma zakasnitev graditve
ceste iz Paga v Povljano., Ker se
je pokazalo, da jim ni dosti mar
za to, ali bodo letovalci nasega

(Nadaljevanje ma 3. stramni)

@ Ze je september tu. Kolesa strojev pojejo spet svojo vsakdanjo
@ pesem. Dan za dnem lovimo minute, kilograme in dinarje. Borimo
@® se za plan, za obveze do sebe in do nase druzbe, V tem lovu za
@® presezki in uspehi smo skoroda pozabili odgovoriti na vprasanje,
® ali smo proizvodni plan za avgust izvrsili. Odgovor je dvojen.

rali potem izdelano koli¢ino pri-
merjat s planom za avgust, po-

veCanim za enodnevno proiz-
vodnijo!
Menim, da prerekanje okrog

tega, ali smo plan naredili ali me,
ni potrebno. Ce se je kolektiv
odrekel pnosti soboti, da plan na-
redimo, potem pomeni 1o, da smo
delali zato ve¢ ¢asa od ftistega, ki
smio ga planirali, da si olaj$amo
delo v mesecu septembru!

Kako se jje gibala proizvodnja

V avgustu smo uspeli narediti 709.973 kg

spodnjem diagramu. Kakor so
napovedali v sluzbi za onganizaci-
jo dela, se je proiavodnjja proti
koncu stalno povecevala in do-
segla povprec¢no dnevno prizvod-
njo mesecev, ko mi bilo kolektiv-
nih dopustov.

Skupnio smo torej naredili v
osmih mesecih tega ldta ze 6 mi-
Iljonov 826.878,32 kg izdelkov ali
62 odstotkov celoletnega plana.
Tako nam preostane v zadnijih
$tirih mesecth narediti $e 4 mili-
jone 172.121 kg izdelkov ali po-
vpredno vsak mesec 1063 ton! To
so kolicine, ki zahtevajjo povprec-
no dnevno proizvodnjo nad 47 t!

Takole se je gibala dnevna
in kumulativna krivulja iz-
vrievanja plana v mesecu av-
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Spet lahko kupite zimsko
konfekcijo na kredit!

® Da omogodimo ¢élanom kolektiva nakup zimske konfekcije na kre-
@ dit, bo podjetje obnovilo medsebojno kupoprodajno pogodbo, ki
® smo jo imeli lansko leto in letos pozimi z industrijo konfekcije
@® »MODNA OBLACILA LJUBLJANA«,

Po tej pogodbi imajo vsi ¢lani LTUBLJANA«

kolektiva pravico do nakupa vseh
konfekoijskih izdelkov omenjene-
ga podjetja v njegovih trgovinah
v Kranju in v Ljubljani.
Podjetje »MODNA OBLACILA

Nove moznosti za hitrejso
stanovanjsko gradnjo

(Nadaljevanje s 1, strani)

ljudska skup$¢ina verjetno ob-
ravnavala Ze na prvem jesenskem
zasedanju ter ga mnajbrz tudi
sprejela. Ker smo doslej vsak
mesec v nasem podjetju odvajali
v ta sklad skoraj 5,000.000 dinar-
jev, bi lahko po sprejetju ome-
njenega predloga zveznega gospo-
darskega zbora zbrali vsako leto
okrog 60,000.000 dinarjev dodatnih
sredstev za stanovanjsko zadrugo
in druge oblike stanovanjske
gradnje za ¢&lane kolektiva.

Kaze torej, da se bodo mozno-
sti za hitrejSe resevanje stano-
vanjjske stiske v nasem podjetju
najbrz povecale in da bomo imeli
v. bodo¢e vsako leto za take na-
mene ve¢ sredstev kot doslej. To
je tudi ze skrajni ¢as, saj mora-
mo racunati ne samo na okrog
70 [zares nujnih, $e nereSenih pri-
merov masih sedanjih sodelavcev,
ampak tudi na vse tiste nove de-
lavee, ki jih nameravamo zapo-
sliti v novi hali za tehniéno blago,
v bodoc¢i veliki prevmatikarni ter
v vseh ostalih enotah glede na
hitro Sirjenje podjetja.

Da se nasi sodelavci zivo zani-
majo za kar se da hitro in uspes-
no resevanje tega vprasanja, po-
trjuje na primer veliko zanima-
nje za zadruzno gradnjo. Ze prva
dva dneva po objavi &anka o
ustanovitvi stanovanjske zadruge,
ki smo ga objavili v 10/11. Stevilki
nasega lista, se je prijavilo pri
refereriu za druzbeni standard
Petru Zigantu veé¢ kot petdeset in-
teresentov. Med njimi je dobra
tretjina takih, ki imajo sedaj dvo
ali trosobna stanovanja last
podjetja. Z uresniditvijo zadane
naloge bomo hkrati. omogo¢cili
gradnjo lastnih hiSic ter sprostili
vrsto sedaj zasedenih stanovanj
za tiste, ki se v stanovanjsko za-
drugo zaradi pomanjkanja sred-
stev me morejo vkljuditi.

Take in podobne pobude je
treba podpirati, hkrati. pa se pri
pristojnih ob¢inskih organih za-
vzemati za cenej$o in funkcional-
no Se bolj ustrezajoto gradnjo
stanovanj. Misliti je namre¢ tre-
ba tudi na tiste ¢lank kolektiva,
ki jim miZji mese¢ni osebni pre-
jemki ne dovoljujejo, da bi pla-
¢evali za stamarino vsak mesec po
osem ali celo devet tisotakov, ni¢
manj pa Se kot obrok za svoj
prispevek pri nakupu stanovanj.
Zato je treba Ze zaleto delp ma
tem podrocju nadaljevati ter ko-
lektiv o vseh novostih sproti se-
znanjati!

DUSAN REBOLJ

P_rvi del etainih pres za teh-
ni¢ne izdelke Ze razporejajo
v novi hali za tehni¢no bla-
go

v

daje posojila za
dobo petih mesecev. Visina zavisi
od visine mesednjega osebnega do-
hodka kupca, Znesek, v wilini ka-
terega posojilojemalec kupi blago,
je treba vmniti v petih mesetnih
obrokih, Vse posle s sklepanjem
pogodb za majetje posojila bo
opravljala sluzba za druzbeni
standard v podjetju skupaj s fi-
nanc¢nimi sluzbami, ki bodo skr-
bele, da se bo posojilojemalcem
pred izpladilom osebnega dohod-
ka odvajalo meseéne obroke po-
sajilodajjalcu.

Tisti, ki se bodo odlo¢ili za na-
jetije posojila pri podjetju »MOD-
NA OBLACILA LJUBLJANA«,
bodo dobili posebno potrdilo o
svoji kreditni sposobnosti.

Iz uprave »>MODNIH OBLACIL
LIUBLJANA« so nam sporodili,
da imajo na zalogi za prihajajoco
jesen in) bliznjo zimo pestro izbi-
ro modkih, Zenskih in otroskih
lahkih t er tezkih oblaédil po zmer-
nih cemah.

@ Zato vabimo vse tiste, ki se
® zanimajo za tak ugoden ma-
® kup, naj se obrnigjo za wvse po-

@ drobnej$e infonmacije na refe-
® ronta za druzbeni standard.
® Lahko pa se pozanimajo tudi
® za izbiro v kranjski poslo-
® valnici »MODNIH OBLACIL
@® LIUBLJANA« ob Cesti JLA, to

® jc¢ v prostorih kina »Center«!




Nekaj besed
0 resevanju
stanovanjskih
tezav v nasSem
podjetju

(Nadaljevanije s 1. strani)

imeli
kar 40 druzinskih stanovanj.

Da majdemo izhod iz trenutne .

zagale, smo preusmerili del pro-
silcev v odkup stanovanj pri ob-
C¢inskem stanovanjskem skladu.
Podjetje pa je pri tem pomagalo
s posojilom v visini 20 odstotkov
vrednosti stanovanj. In res! Za
nakup se je odloéilo kar 24 pro-
silcev. Prva dva sta se pred ne-
davnim Ze vselila, ostali pa se
bodo do konca tega leta,

Vseh primerov pa tako nismo
mogli re$iti. Zato se je dogajalo,
da so se mnekateri upraviceno ali
neupravi¢enip obracali mimo sta-
novanjske komisije kar na uprav-
ni odbor. To je sicer mogoge in
nihde tega ne more oporekati.
Seveda pa je potem komisija mo-
rala temeljiteje analizirati svoje
delo. Sprejela je tudi dolocene
zakljucke, ki so ji sedaj vodilo pri
njenem delu,

Menimo, da je stanovanjska ko-
misija prva in najbolj odgovorna
predlagati samoupravnim orga-
nom, kak$na mnaj bo stanovanj-
ska politika v podjetju in katere
sodelavce je treba prvenstveno
reSevati., To poudarjam zato, ker

so se zadnje c¢ase pokarala v ko-
lektivu povsem mneustrezajo¢a ho-
tenja, ki so v nasprotju z obsto-

jeto politiko reSevanja stano-
vanjske problematike v podjetju.
Ce pa naj bi taka prevladala,
potem menijo ¢lani komisije, da
komisija mi ve¢ potrebna in da
naj jo delavski svet podjetja raz-
resi!

V pojasnilo zgornje odlocitve
naj mnavedem nekaj primerov!
Pred tem pa naj povem, da je
vsem ¢lanom komisije popolnoma
jasno, kaj se pravi imeti stano-
vanjski problem resen in kaj ne.
Tudi to vemo, kako vpliva ureje-
no stanovanje na ¢lovekov delovni
polet in kaj se pravi, ¢e &loveka
iz dneva v dan tarejo teZave za-

lani na primer narocenih |

Vulkanizacija avtozraénic v
obratu II na Gasteju

A

radi neodgovarjajofega stanova-
nja. Toda vemo tudi, da so tisti,
ki se pritozujejo glede resevanja
stanovanjske problematike v pod-
jetju neposrednp na samoupravne
organe, le redkokdaj povsem ob-
jektivni in nesebi¢ni, Najveckrat
se posluzujejo nedovoljenih naci-
nov in neresni¢nih trditev. Sami
menijjo, da so najve¢ji muceniki
in seveda mnajbolj potrebni sta-
novanja. Zato jim dela komisija
krivico, ¢&e njihovih primerov
takoj in v prvi vrsti ne resi!

Kako more na primer mekdo v
svoji pritozbi trditi, da je njegov
stanovanjski problem po teZav-

Pogled na eno
izmed gasilskih
vaj za udence
poklicne gumar-
ske 3ole

.nosti tretji v podjetju. In kako

naj ugodimo vsem hkrati, ¢e pa
moramo zaradi zunanjih interven-
cij redevati Se dodatne primere.
Tako smo na primer pred krat-
kim resili stanovanjsko vprasanje
sodelavki K.F. V podjetju je ze
vrsto let, Zaradi tezavnosti dela
in neprimernega stanovanja je Ze
dvakrat zbolela za plju¢no tuber-
kulcizo. Je mati dveh medoletnih
otrok in je dotlej stanovala sku-
paj z mozem v lesenem provizori-
ju v eni sami sobi z direktnim
vhodom s ceste. Soba je bila brez
oken, njena povrs$ina pa mi pre-
segla 8 kvadratnih metrov! Je
mar kak komentar Se potreben?

In naprej! Sedaj reSujemo dru-
zino brez lastnega “stamovanja.

¢

w blizu

: Sredi novembra bo letni zbor

sindikalne podruznice

(Nadaljevanje z 2, strani)
podjetja pribajali tja dol tudi le-
tos, bo sluzba za druzbeni stan-
dard iskala nove mozZnosti. Raz-
mislja se o tem, da bi za prihod-
njo sezono dobili primerne kapa-
citete na otoku Krku ali pa po-
skusili odkupiti kak dom v Istri
Novigrada. Seveda pa bo
tudi o tem treba narediti Se te-
meljite izracune ter vsekakor naj-

prej pocakati na konec sezone in
na obracun.

Poleg teh dveh aktualnih stvari
so na plenumu govorili Se o ne-
davnem  obisku predstavnikov
druzbeno-politiénih organizacij iz
zagrebske tovarne »Ris« in o ugo-
tovitvah, ki izvirajo iz periodi&ne-
ga obraduna za gospodarjenje v
letosnjem prvem polletju.

DUSAN REBOLJ

® V tejle rubriki bomo odslej redno objavljali pisma nagih ne-
® kdanjih sodelavcev, ki sedaj sluZijo kadrovski rok nekje v nasi

® Sirni  domovini. Zato vabimo

vse sodelavce, ki nosijo sedaj

® vojasko suknjo, da se nam od ¢asa do ¢asa oglasijo s pismom
® in nam popiSejo svoje Zivljenje v novem okolju!

Tokrat objavljamo pisemce Ivana
ROLIHA, ki sluzi kadvovski rok
v Krufeveu, VP 2270/2. Takole
pise:

»Dragi wurednik! Minilo je pet
mesecev, odkar sem se poslovil od
svojega kolektiva. Pa ne mislite v
pravem pomenu besede, Se vedno
sem z muslimi v tovarni pri svojib
sodelaveih in v proizvodnji. Delno
mi pomaga k temu glasilo Sava;
prijatelji un sodelavci pa tudi, ker
mi pitejo o dogodkih v tovarni.
Vidim, da Zanjete lepe uspehe in
da so vase perspektive velike. Kar
tezko mi je, da sam ne morem sedaj
pri tem sodelovati in pomagati gra-
dity socializem za nase ljudi.

V lasopisu Sava sem bral, da
ste razdelili med  Elane kolektiva
statut  podjetja. Dragi wurednik,
prossm Te, da mi en izvod poiljete

Steje sedem ¢&lanov — dva Sest
mesecev  stara dojencka, dva
otroka v starosti okrog sedmega
leta, mati, ofe in S3estdesetletna
stara mati, ki je zaradi bolezni
priklenjena na posteljo. Podobno
resujemo tudi primer tri¢lanske
druzine s Sestimi kvadratnimi
metri stanovanjske povrsine..!

Menim, da ni ve¢ potrebno na-
dalje nastevati najbolj bolece pri-
mere. Kdor ima le malo ¢loveske-
ga dostojanstva in trohico &love-
S$ke topline, ne bo odrekel pomo-
¢i prizadetim ljudem in sodelav-
cem. Veliko govorimo o humano-
sti mnaSe socialistitne druZbe,
vprasujem pa, ali smo tudi v de-
janjih vedno dovolj socialni?!
Upam, da boste vsi tisti, ki Ze
imate reSen svoj stanovanjski
problem po svojih moéeh poma-
gali komisiji in mas v pereéih si-
tuacijah tudi podprli, Zato mo-
ramo narediti konec primerom,
kXo na primer nasi sodelavci od-
dajajo svoje odveéne stanovanj-
ske povr$ine v stanovanjih, ki so
last podjetja, drugim osebam ali
celo svojim sodelavcem za ko-
mercialne najemmine — da, celo
vecje od zneskov za kritje najem-
nin celih stanovanj!!!

PETER ZIGANTE

na moj naslov! Seveda, fe je to
mogoce.

Dragi  urednik, imam Se eno
proinjo, Ne vem pa, &e je v Twoji
moci, da mi jo uresnidii! Prosil bi
Te, da mi sporolii podrobnosti o
wisii gumarski Soli, Ali Ze deluje in
kakine so moznosti, da bi dobil
knjige in program k vojakom? Tu bi
lahko Studiral in ko se v marcu
pribodnjega leta wvrnem, bi labko
morebiti  delal izpite ter potem
redno nadaljeval §tudijé Proinjo za
sprejem in wvse potrebne listine sem
oddal v gumarskem izobrazevalnem
centru, Prosim Te, stori mi to
uslugo!

Naj izrabim e to priloZnost in
pozdravim wse sodelavce §z wva-
Larne in sestavljalnice kakor ce-
lotni kolektiv tovarne Sava in se-

veda tudi Tebe,

Vojnik Ivan ROLIH,
V. P. 22702
KRUSEVAC

Dragi Ivan! Najlepsa hvala za
zanimivo pisemce. Statut smo Ti
medtem Ze poslali in wpam, da si
ga ze dobil. Kar pa se izpitov na
vi§ji gumanrski Soli tice in $tudij-

Sporocilo
uredniStval

(Nadaljevanje s 1, strani)

cilih pogodb redno pripravijati in
oddajati doloéeni dan v tednu za
objavo  primerno in zanimivo
gradivo. S tem se bo pestrost pri-
spevkov moéno povelala, saj bo
list odtlej objavljal poleg aktual-
nibh ¢lankov tudi proizvodne ko-
mentarje, porofila o delu samo-
upravmih  organov, mnenja in
predloge ¢lanov kolekbiva, pri-
spevke mladih proizvajalcev, ve-
sti o delu druzbeno-politiénih or-
ganizaci), personalne zanimivosti,
kriticne prispevke, ocene in ko-
mentarje, prispevke o kulturnem
zivljenjn v kolektivu, o rekrea-
cifi in Sportu, drobne zanimivo-
sti  od wsepovsod, komunalne
vesti, uwganke, zanke in nagradna
tekmovanja ter wse ostalo, kar
sodi v glasilo delovnega kolek-
tiva,

Uredniski odbor je tudi
pravljial o  nadaljnjem
polnjevanju obveSéanja
jetjin. Priporolil je organizacij-
sko-kadrovski sluzbi, naj se v
informativni sluzbi takoj zaposli
tebniéno-administrativnega  sode-
lavea in nabawvi wse potrebno za
ureditev lastne fototemnice. Ker
je treba pripraviti tedensko okrog
40 za tisk prirejenih in v Eisto-

raz-
tzpo-

v pod-

pisw  svisanih  strani besednega
gradiva ter okrog 15 slikounih
ponazoril, dela. ne more wvel

opravljati ena sama oseba.
UREDNISKI ODBOR

skega materiala, seveda sam ne
morem pomagati, Tvoje pismo
sem izrocil direktorici gumarske-
ga izobrazevalnega centra inZ. Zu-
pandi¢evi. Upam, da Ti bodo
lahko (pozitivho odgovorili ter
tudi poslali material, ko bo pri-
praviljen!

Odslej bo§ casopis redno pre-
jemal, zato se Se lkdaj oglasi.
Prejmi pozdrave od svojih sode-
lavcev in od ¢lanov urednidkega
odboral

Urednik

Na Vrhniki smo ugotavijali realne
izdelavne case za ves obrat

(Nadaljevanje s 1, strani)

»liferacije« ali odpreme v skladi-
S¢e. In ker je v tej enoti precej
izmeta zaradi same narave izdel-
kov, kot so ATB zamaski, mesi¢-
ki, grelne kapice, radirke itd., je
enota Se posebej bolj prizadeta
kot druge.

Se nekaj je, kar postavlja to
enoto v drugacen polozaj! Zaradi
pomanjkanja moskih delavcev si
morajo delavke pomagati, kakor
vedo in znajo. Nositi morajo ma-
terial, raztovarjati tovornjak, ki
dovaza polizdelke in material, na-
tovarjati gotove izdelke itd. Za-
radi tega hromijo proizvodnjo ter
povzrotajo Yzpade. Zato so tudi
izdelovalni ¢asi tako razli¢ni!

Problemov in tezav je $e nekaj,
a Ze nasteti so taki, da potrdijo

mojo oceno ¢ mneenakosti obra-
ta III v primerjavi z obratoma I
in II, Zato tudi ni &éudno, &e se
delavci tu in tam hudujejo, ¢e so
nezadovoljni. Zlasti $e, ker zato
tudi sistem nagrajevanja mi izpo-
polnjen in se dogaja, da zasluzita
dve delavki enako, &eprav je ena
delala precej boljSe in naredila
ve¢ kot druga.

Da bo proizvodnja tekla v bo-
do¢e kar se da nemoteno, bomo
morali delo na Vrhniki organi-
zacijsko utrditi ter zagotoviti, da
bo enota vedno [zaloZena s poliz-
delki in z materialom. Z ureditvijo
izdelavnih ¢&asov in normativov
pa se bodo tudi nesorazmerja
bistveno zmanjsala., Tako bo tudi
nagrajevanje postalo zares nagra-
jevanje po vlozenem delu!

ALOJZ ZALAR

Vzporedno z rekonstrukcijo podijetja
sistematicno vzgajati tudi kadre

Analiza za prehod na 42-urni delovni teden je marekovala resitev cele
vrste vpraSanj. Za nadaljnje povecanje proizvodnje in produktivnosti
dela je vsekakor treba zagotoviti tudi ustrezne kadre. To nam je Ze
ve¢ ali manj znano. V organizacijsko-kadrovski sluibi so povedali,
da nam Ze sedaj primanjkuje usposobljenih ljudi za delo v proiz-
vodnih in pomoinih ekonomskih enotah. Se bolj pere¢ problem pa
se poraja sedaj, ko se pripravljamo na poskusno proizvodnjo v novi
hali za tehni¢no blago in ko se z uvajanjem novih tehnoloskih po-
stopkov v proizvodnjo kaZejo potrebe po dolo¢enem Stevilu specialno

Da bi mvedeli kaj ve¢ o skmnbi
za strokovno usposabljanje in
izobrazevanje kadrov v nasem
podjetju, smo se obmnili s tremi
vprasaniji na direkitorja gumar-
skega izobrazevalnega centra Dito
Zupanci¢, inzeninja kemije.

Na mprasanje KAJ MENITE O
NACINU IN POGOJIH IZOBRA-
ZEVANJA POKLICNIH DELAV-
CEV PRI NAS, je tov Zupandice-
va odgovorila tole:

»Izobrazevanje poklicnih delav-
cev — gumarjev je za podjetje

velikega pomena. To je nas te-
meljni strokovni kader, ki ga
glede na Siroko zasnovan razvo)
potrebujemo v najvedjem Stevilu.
Nacin izobrazevanja poklicnih gu-
marskih delavcev je prilagojen
potrebam tovarne in osnovnim
zahtevam izobrazevanja. Solanje
traja dve leti. V vsakem S$olskem
letu imajo ucenci sedem mesecev
praktiéni pouk v proizvodnji,
Stiri mesece pa imajo teoreti¢ni
pouk s splosnimi izobrazevalnimi

in teoreti¢no strokovnimi
meti.

Prakticni pouk je zaenkrat Se
kar v neposredni proizvodnji. Za
bolj uspesno delo pa bo treba
slej ko prej urediti lastne Solske
delavnice, kakor jih imajo Ze
skoraj vsi vedéji Solski centri in
poklicne Sole!«

ALI BO MOZNO ORGANIZIRA-
Tl PODOBNO IZOBRAZEVANJE
TUDI ZA ODRASLE? smo se za-
nimali, saj kaZze precejSen del
starejsih delavcev zeljo po stro-
kovnem izpopolnjevanju. Direkto-
nica gumanskega izobraZevalnega
centra je odgovorila:

pred-

»Potrebe tovarne mam mnareku-
jejo, da bo treba v najkrajsem
casu zaceti tudi z izobraZevanjem
starej$ih delavcev, ki imajo ze
velike praktiéne izkusnje s svojih
delovnih mest, nimajo pa potreb-
nih teoietskih znanj za zadovo-
ljevanje zahtev poklicnih delovnih
mest. V kratkem bomgo zato iz-

vedli anketo, ki naj pokaZe, za
katere poklice je to sedaj majbolj
nujmo. Potem se bomo lotili or-
ganfracije poklicne gumarske $ole
za odrasle. Imela bo program po-
klicne gumarske Sole za mladino,
bo pa prilagojena starosti in de-
lovnemu ¢asu zaposlenih in v $o-
lanje wvkljucenih delavcev . .«
Glede ma perspektivni razvoj
podjetja bo treba zagotowiti pre-
cejSnje Stevilo poklicnih gumar-
jev. Zato smo tov. Zupandidevo
vprasali e, ALI BO NAS IZOBRA-
ZEVALNI CENTER LAHKO ZA-
DOVOLJIL VSE POTREBE POD-
JETJA? Odgovorila je:
»Gumarski izobraZevalmi center
v danasnjem obsegu in v seda-
njih delovnih pogojih ne bo mogel
zadovoljiti vseh potreb po kadrih.
Zmogljivosti internata in Solskih
prostorov so tako skopo odmer-
jenk, da smo morali 7e letos pred
vpisom v poklicng gumarsko
Solo zavrniti 25 fantov in kar 40
deklet! Internat je meprimeren za

sprejem vedjega Stevila stanoval-
cev., Je Ze popolnoma dotrajan,
zato se bomo morali &imprej od-
lo¢iti, kako in v kaksnem d&asu
priti do novega in boljSega wzpo-
redno z resitvijo vpraSanja bolj-
Sih $olskih prostorov,

Za zaposlitev sposobnih moskih
delavcev v Kranju ird njegovi oko-
lici ze danes mi. Zato se bomo
morali ¢imprej preusmeriti na
zenske in na delavce iz sosednjih
republik. Ugotoviti bo treba, na
katerih .delovnih mestih, ki jih
sedaj zasedajo moski, bi lahko
zaposlili Zenske. Potem pa bomo
morali zahtevano $tevilo Zensk za
spro$¢ena delovna mesta kar se
da dobro usposobiti!

Kljub tezavam, ki mastopajo iz
objektivnih vzrokov, pa si bo ko-
lektiv gumarskega izobrazevalne-
ga centra prizadeval usposobiti
in izs$olati kar najboljSe kadre
tako z rednim kakor tudi z izred-
nim Solanjem Ze zaposlenih de-
lavecev!«



Prea izplacilom osebnih dohodkov
po novi kategorizaclji delovnih mest

(Nadaljevanje s 1, strani)

Ker dodatka za draginjo v juli-
ju in avgustu 3e ni bilo mogoce
vezati na rezultate dela, izpladilni
oddelek zaenkrat obracunava vsa-
kemu ¢élanu kolektiva po 2300 di-
marjev kot akontacijo ali
predplaéilo. Zatg je bil in bo tudi
za avgust posebej obra¢unan, ne
pa v obliki 10 to¢k kar dodan k
analitski ocenitvi delovnega mesta
za vsakega ¢lana kolektiva!

Z ocerditvijo in kategorfzacijo
delovnih mest pa Se niso postav-
ljeni dokonéni kriteriji in osno-
ve, po katerih bodo posamezniki
prejemali osebni dohodek. Za vsa
delovna mesta, ki so kategorizira-
na s TDM, IDM in DIDM v pro-
izvodnih in vzdrievalnih ekonom-
skih enotah ter za delovna mesta
v strokovnih sluzbah, ki so kate-
gorizirang s PDM, TDM, IDM in
DIDM je bila narejena v minulih
dneh ocenitev posameznikov, ki
ta delovna mesta zasedajo. To je
potrebno ne samo zaradi tega, ker
vecji del ¢lanov kolektiva nima
formalno zahtevane izobrazbe,
ampak tudi zato, ker je treba
upostevati $e oceno o strokovni
usposobljenosti ne glede ma for-
malno &valifikacijo. Iz teh ocen
se namre¢ vidi, komu je Se kaj
potrebno, da bo svoje delo oprav-
ljal zares zadovoljivo. Zato bo na
vecini delovnih mest $tevilo tock
za izraduny osebnega dohodka

manjse od same analiticne ocene
delovnih mest!

Glede na sklep delavskega sveta,
naj se razliko, ki nastane z uve-
Havitvijo miove kategorizacije, ob-
racuna do 1. cktobra 1964 za
mesec julij, so bili izradunani vsi
faktorji za osebne dohodke. S
tem je zagotovljen v vsaki eko-
nomski enoti tak osebni dohodek,
ki odgovarja pogojem in strokov-
nmosti dela v enoti, V bodode pa
se bo od é&asa do ¢&asa kontroli-
ralo strukturo zaposlenih v vseh
ekonomskih enotah in vse spre-
membe v povpreéni analitski
oceni. Na osnovi tega se bo potem
spremiifjalo faktor za osebne do-
hodke ali &e ga imenujemo vre d-
nost dela!

Ve¢ o samem osebnem ocenje-
vanju in o kriterijih pa bomo
pisali v prihodnji Stevilki nasSega
lista!

TINE KLEMENCIC

P. S. — Ker je upravni odbor
podjetja ma zadnji seji v sredo,
9. septembra sprejel o resevanju
pritozb glede Kkategonizacije in
osebne ocenitve dolocene sklepe,
bomo o njih madrobno spregovo-
rili v naslednji Stewilki. Zato pro-
simo wse prizadete, da pocakajo
na pojasnilo in se potem napot-
kov tudi drzijo!

UREDNISTVO

V dneh od 11. do 13. septembra bo v avli obéinske skupscine Kranj
XII. mednarodni namiznoteni$ki turnir za POKAL KRANJA 1964. So-
delovale bodo moske ekipe iz Ostrave — CSR, Miilzbacha — Z. R.
Nemcija, Postar — Zagreb in domadi Triglav ter Zenske ekipe iz
Ostrave — CSR, PSV — Wien, Postar — Zagreb in domacdi Triglav.

Na letoSnjem turnirju bomo wvi-
deli virsto novih igralcev iz Ceho-
slovadke socialisti¢ne republike,
Dunaja in Zvezne republike Nem-
Cije. Igraini ¢as bo wvsak dan od
9. do 12. in od 17, do 22. ure. V

veliki avli ob¢inske skupsdine kjer
bo turnir, bo domac¢i NTK Tri-
glav tudi pripravil razstavo o mi-
nultih enajstih tumnirjih za POKAL
KRANJA.

Oglejte si mednarodni namiznoteniSki turnir ,,Pokal Kranja‘*

Ker je med nasSimi bralci precej
zanimanja za namizni tenis, vabi-
mo vse, da si letosnji mednarodni
turnir zagotovo ogledajo.

Pri - moskih imajo majveé¢ moz-
nosti za osvojitev pokala domadci-
ni, pri. zenskah pa odliéne gostje
iz Cehoslovaske socialistiéne re-
publike, S tem pa ni re¢eno, da
ostala mostva favoritom ne more-
jo prekrizati racune!

znaijdljivosti
in ,iznajdljivcih*

Tokrat imam, dragi bralci, prav
posebno nalogo. Ker pojav, ki ga
bom opisal, ni osamljen, objavliam
tudi spodnjo karikaturo. Pomaga
naj pojasniti tisto, kar mi je zaradi
omejenega  prostora tuka nemo-
goce!

Kakor veste, ima kar precej ¢la-
nov kolekdiva stanovanja, ki so
last podjetia. Zanja smc prispevali
po svoje prav wvsi. Ii vendar se

»Ali poznas
podietje?*

Nove nagradne tekmovanje

Ker je zanimanje za reevanje
nagradnih vpraSanj v tejle ru-
briki vse veéje, smo se odlo¢ili,
da nadaljujemo z razpisovanjem.
Kakor doslej tudi tokrat lahko
dobite eno izmed desetih denar-
nih magrad po 500 dinarjev, ce
pravo¢asno oddaste pravilno re-
gitev pri deZzurnem vratarju ali
pa v uredni$tvu nasega lista.

ZADNJI ROK ZA ODDAIJO

BOTA, 19.SEPTEMBRA 1964!

1. VPRASANIJE: Katere izmed
nastetih izdelkov prikazuje fo-
tografija na desni?

A — zamaske za vkuhavanje
sadja v steklene kozarce

B — laboratorijske zamaske

C — zamaske za shranjevanje
krvi v steklenicah

2. VPRASANIE: Kje
posneta fotografija?

ne II

B — v ekonomski enoti
ne konfekcije na Vrhniki

C — v ekonomski enoti valjar-
ne I -

3. VPRASANIJE: Na prikazanj
fotografiji je kaj?

A — brizgalni stroj v valjar-
ni II za masticiranje kavéuka

2

¥

je bila

A — v ekonomski enoti valjar-

L A
roé-

i

B — brizgalni stroj za brizga-
nje avtozraénic

C — kotel za vulkanizacijo le-
zalnih blazin na Vrhniki

4. VPRASANIJE: Katero delov-
no operacijo predstavlja slika?

A — sestavljanje avtoogreva-
nih dus
B — pregledovanje avtopla-

Scev v pnevmatikarni I

C — premazovanje avtoogrev-
nih dus pri popravilu v pnev-
matikarni II

&
RESITEV TEGA KOLA JE SO-..

o
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5. VPRASANJE: Katerega iz-
med nadih izdelkov takole pa-
ketiramo?

A — gumo za pod v obratu II

B — lezalne blazine na Vrh-
niki

C — industrijske predpasnike
PRIIMEK IN IME:

TOCEN NASLOV: [0 i

dogaja, da nekateni »inteligentni« in
siznajdlpivi« sodelavei na to po-
zabljajo. Vem za primer, ko nekdo
oddaja eno sobo svojega stanova-
nja podnajemniku za znesek, ki je
vecji od najemnine za vse stanova-
nje. V takib primerih seveda priza-
deti, ki mora kar takole, za eno
sobico in zvrbhan ko§ Sikaniranja
placati po Sest ali sedem tisocakouv,
res dodobra spozna, da wvelja ljud-
ski rek »Ljubo doma, kdor ga
imale«.

Niso pa to edini »iznajdljivcie
pri nas. Ce bi na primer rad;i feak
izdelek, ki ga trenutno ni na za-
logy in tudi me v proizvodnem
planu, lahko stopite kar v proiz-
vodnjo ‘in se pogovoriti z odgovor-
nimi v enotah. Treba jim je le ob-
Libiti in potem tudi plalati liter
vina ali pa jih zaloZiti s kako kolek-
cijo alkobholnib pijal. Sreca je edino
v tem, da ni v vseh enotabh tako.

IzZrebani so bili

Za magradno slikovno krizanko,
ki smo jo objavili v 9. Stewilki
nasega lista, smo prejeli pravo-
casno 143 resitev. Posebna komi-
sija, ki so jo sestavifjali reseval-
ci in ¢lani uredniskega odbora, je
izzrebala magrade spodaj nastetim
resevalocem:

Prvo magrado 8.000 dinarjev

prejme STANE RAZDRH, drugo

za 5.000 dinarjev VILMA ZUPAN,
tretjo in ¢etrto po 3.000 dinarjev
pa prejmeta FRANC STURM in

- ZOFKA KOVACEC. Ostale magra-
" de po 1.000 dinarjev prejmejo

naslednji resevalci: VILI ROZ-
MAN ,JERCA ZUPAN, OLGA SE-

f LIC, DARINKA GRILEC, FANI

ULAGA ml, in IRENA TOPLAK.
Vsi nagrajenci naj prevzamejo
nagrade v izplad¢ilnem oddelku —

. Stara pos$ta — ob izplacilu oseb-
- nih dohodkov za mesec avgust.

Hkrati pa ponovno opozarjamo
vse resevalce, naj ne oddajajo v
bodo¢e podvojenih ali celo potro-
jenih resitev s vpisanim imenom
istega reSevalca. Tudi maj bolj
varcujejo s pisemskimi ovojnica-
mi, saj zados$c¢a lahko ena za ved
reitev hkrati!

In § enekaj! Precej nepravilnih
refitev je bilo zato, ker se je v
nekaterih oddelkih razpasla nava-
da prepisovanja resitev. To je
morda res posebna oblika iznajd-
ljivosti, zal pa smo pri pregledo-
vanju resitev zadnje slikovne kri-
zanke ugotovili po ve¢ enakih na-
pak prav zaradi te »bolzni«!

UREDNISTVO

Ponekod pa tak nalin Se wvedno
»palic, kot se temu rece.

Poznam tudi drug vrste »iznajd-
litvcev«! Ko smo podrli prednjo
steno kotlarne v obratu I, so si
nekateri makupili precej rabljene
opeke po 5 din za kos. Cez deset
dni pa smo morali sami plaati po
27 dinarjev za vsak nov opecnjak,
ko je bilo treba steno spet posta-
viti! Ker vlada med nekaterimi so-
delavei prava sraznalalska« strast,
se bojim, da enkrat ne ostanemo
brez dimnika. V njem je namred
opeke za nekaj stanovanjskih his!

No, un Se o tisuh »iznjadljiv-
kahe v nasih nowh poslovnibh pro-
storih na Stani poSti nekajl Mislim
samo nekatere, ki zapwiajo poslop-
je kar brez izhodnib listkov in se
potem celo sprijateljsko« menijo z
dezurnim vratarjem, ¢e listek zahbte-
va! No, wpam, da se bodo tega
kmalu odvadile, kajti narofeno mi
je, naj v mesecu septembru vodim
pregled na tem, kdo odhaja brez iz-
hodnega listka, Bojim se, da bom
moral konec meseca objaviti v a-
sopis precej obseien seznam. Ce
boste naili tudi svoje ime v njem,
ne bom knv jaz, ampak sistem, ki
listke zabteva...!

Toliko za danes, fez teden dni
pa spet na svidenje. In brez zame-
re, prosim! PEPE LEZN'GA

-
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Spoprimite se z nagradno krizanko!

Da vam mne bo dolgcas v teh
jesenskih popoldnevih, smo pri-
pravili majhno nagradno Krizan-
ko. Med tiste, ki bodo pravocasno
oddalj pravil reditve, bomo z
7rebom razdelili maslednje denar-
ne nagrade: 1. za 3000 dinarjev, 2.
za 2000 dinarjev in 3., do 5. za
1000 dinarjev. ZADNJI ROK ZA
ODDAJO RESITEV JE SOBOTA,
19. SEPTEMBER!

VODORAVNO: 1. ekodomska
ensta v obratu I, 9. tovama v
Celju, 10. avtomobilska oznaka za
Ljubljano, 12, avtomobilska ozna-
ka za Karlovac, 13. okrajSava za
strejsi, 14. socdelavka v razvojni
sluZbi, 16. toaletna potrebscina,
18. bajeslovni letalec, 20. vas pri
Lijubljani 21, majmanjs$i delec ma-
terije, 23. veznik, 25. tuje mosko
ime, 26. iz mesa pripravljena jed,
29. orientalsko mosko ime, 30. me-
stece ma Notranjskem, 32. zgoden,

e

33. kmedko orodje, 34. Stevnik,
35. kvartadki izraz, 36. oznacba za

neznanca, 37. tezko spanje, 39.
vrsta masih cevi.
NAVPICNO: 1. stroji v eni iz-

med ekonomskih enot, 3. roman-
ski spolnik, 4. odmev, 5, ime ru-
skega skladatelja Hadaturjana, 6.
grika ¢rka, 8. eden) irmed aktiv-
nejsih mladincev nasSe organiza-
cije ZMS, 11. ime nasega zdravni-
ka obratne ambulante, 13. witek,
15. rojsten, 17, izobrazevalrii cen-
ter, 19. instruktor za metode v
gumarskem izobraZevalnem cen-
tru, 22. zakonski tovari§, 24 od
sonca ozgan, 27. vodja ekonomske
enote valjarpma II, 28. napolnjen,
30. kemi¢ni simbol za litij, 3l.
tehnolog iz valjarne II, 33. Zen-
sko ime, 35, tovarmma Kkoles v
Ljubljani, 37. osebni zaimek, 30.
zaCetnici podsekretarja v odboru
za industrijo in rudarstvo ZSJ.



