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Sklepi 3. stalne skupscine

1. Skupscina potrjuje predlagane kadrovske spremembe na 10 S§ MVZ in

Katedri

2. sprejmejo se porocila komisij
tedra in Servis)

3. stalna skupscina se strinja s prikljucitvijo Internucionulnegu servisa

Studentskemu servisu

4. sprejemamo dokument o druzbeno-politicnem

Ziranju Studentov MVZ

.

10 in specializiranih dejavnosti (Kud, Ka-

5. s Studijskim procesom je povezana izvenstudijska dejavnost ter z njim

pogojena kot druzbeno potrebno in koristno delo. Predstavniki samo-

upravnih organov na Solah so s tem skiepom obvezani statusno urediti
“in ovrednotiti izvens$tudijsko dejavnost na vseh Solah ter oceniti odnos

profesorjev do te dejavnosti.
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IZHODISCA SAMOUPRAVNEMU RAZVOJU NA VZM

V socialistini druzbi bo samoupravljanje temeljni odnos
v druzbenopolitiénem. in ekonomskem svobodnem zdruZeva-
nju dela. Izgrajevanje samoupravnih odnosov v visokem
folstvu je razvojna nujnost, hkrati pa izraz hotenj in ciljev
§tudentov kot celote in §tudentov posameznikov. Pri tem pa’
ne moremo mimo nekaterih. postavk, ki nudijo izhodis¢a
razvoju samaupravnih odnosov: _

a. Studij je druzbeno koristno in potrebno delo. Gledano
statiéno in trenutno sicer ne vidimo direktne produktivnosti,
toda razvojno pomeni prvo fazo ustvarjalnega kvalitetnega
delovnega procesa. Tako se vklaplja v celoten sistem
druzbenega ustvarjanja in upravljanja. | & h

b. Vsakemu ‘udelezencu v (delovnem) procesu je
zagotovljen ustrezen status kot materialna in formalna osnova
samoupravnemu nastopanju. Zato ne moremo mimo vsesplos-
nega priznavanja delovnega statusa §tudentov brez kakrinihko-
li omejitev. ' - )

c. V upravljanju na visokofolskih zavodih mora biti
enakopravno zastopan slehemi student, ucitelj in pedagoski
delavec. Nasi cilji so skupni, zato naj k njihovi uresniCitvi
prispeva vsak po svojih moceh. O vseh pomembnejsih zadevah
bomo odlo¢ali javno in na tak nacin, da bo slehememu
omogo&eno tvomo vplivati na odlo¢itev.

d. Obveséenost je z enakopravnostjo tesno povezana, saj’
je enakopravnost. brez primerne obve3Cenosti zgolj formali-
zem, obveséenost brez enakopravnosti pa je brez predmetna.
Zato si moramo Studentje zagotoviti obve3&enost v celotnem
procesu priprave in sprejemanja odlocitev, ker je le tako
mogoce usﬁ:dovati celoten smisel odlocitve in v primemem

trenutku nanj vplivati. Pri tem ni pomembno, ali gre za
delovanje univerzitetnih ali druzbenopolitiénih struktur, ker je
oboje enako pomembno. \

e. Samoupravni druzbeni’odnosi v socializmu zahtevajo
samostojno, svobodno, razgledano in ustvarjalno osebnost.
Naloga §tudija je ustvarjati takino osebnost. To je mogode le
v humanem pedagoskem procesu enakopravnih sodelavcev,
med katerimi tisti, ki posedujef'o ve¢ strokovnega in splosnega
znanja in izkudenj, torej ucitelji, zavestno pomagajo usmerjati
delo v skupno ugotovljene Zeljene smeri. Razvoj univerze je
mogoé le ob maksimalni ustvarjalnosti v razmerah spoznava-
nja in upostevanja druzbenih potreb.

IZHODISCA ZA POLITICNO ANGAZIRANJE STUDEN-
TOV

Razvoj socialistiénega samoupravljanja pogojuje druZbeni
polozaj in perspektiva mlade generacije. Krepitev socialisti¢ne-
ga samoupravljanja in njegovo prerasCanje v prpvladu_;o_é
druzbeni odnos ni mogode brez aktivnega udejstvovanja

Ni pomembnejlega problema druZbenega Zivljenja in
razvoja, ki ne bi zadeval polozaja, Zivljenjskih perspekitv in
bodoénost Studentov, kakor tudi ni pomembnejSega proble-
ma, ki ni isto¢asno druzbeni. Realni interesi Studentov niso in
ne morejo biti oddvojeni od interesov delavksega razreda. Te
interese lahko uresniCujejo zgolj v okviru naprednih gibanj in
sil socialisticnega samoupravljanja in v boju za splosni
druzbeni napredek, za krepitev materialnih druzbenih sil in
druzbenih odnosov v socializmu. Zaradi tega dolgorocni in
etapni cilji $tudentov niso v razkoraku s programom zveze

komunistov Jugoslavije.

druga stran

in samoupravnem anga-

Kam? - $tudentska prehrana

V soboto, 9. decembra, je bil v prostorih Studentskega doma v
Mariboru razgovor o Studentski prehrani. UdeleZili so se ga predstavniki
zdruZenja tov. Jugovi¢ kot predstavnik RIS in predsedstvo domske
skupnosti. Pogovor je stekel dokaj okrog zapletencga problema, ki tare
vse tri strani. Iskanje ustrezne kombinacije je najvecji problem, s katerim
se danes sreSujemo. Tako so se tudi tokrat ukvarjali s problemom
ureditve prehrane Studentov v Mariboru. Ugotovljeno je bilo, da le malo
Stevilo Studentov koristi ugodnosti subvencioniranja prehrane v
restavraciji Center, to pa predvsem zaradi nekvalitetne sestave jedilnikoy,
Ki se jih restavracija Center ponavadi drZi. Tako se je baje dogajalo, da je
komisija za sestavo jedilnika le-tega sestavila, restavracija pa je kljub
temu uveljavila stari jedilnik. Druga stvar oz. ugotovitev je, da je danasnji
materialni poloZaj Studentov boljdi, kot ga izkazujejo razne ankete.
Precej Studentov se hrani po Stevilnih restavracijah, kjer placujejo precej
draZje kot v restavraciji Center. Poskus, da bi se uredila prehrana v okviru
novega paviljona, ni prinesla reditve, saj bo v njem prostora le za manjsi
bife s kuhinjo. Konéni sklep razgovora je bil naslednji: Uprava
Studentskega doma ter predsedstvo domske s{mpnosti naj se 3e naprej
zavzemata za izboljfavo prehrane v restavraciji Center, Poudariti
moramo, da je bil na tem podrodju Ze doseZen doloéen uspeh, saj sta
odslej v Centru na razpolago dva menuja.

JANI VITEZNIK

PROGRAM IN CILJI DRUSTVA PRUATELJEV ZAMEJ-
SKIH SLOVENCEV

Drustvo bo delovalo na prostovolinem zdmZevanju
obéanov slovenskega prostora.

. 1. V smislu pozitivne prakse nadih politicnih forumov

zadnjih let v obravnavanju vprasanj zamejstva, bomo po svojih

moceh podpirali in bogatili ta prizadevanja ter jih popularizi-

rali med obéani. '

.2. V smislu odprtosti meja, médsebojne idejne strpnosti
in soobstojanja, bomo utrjevali kulturmme in osebne stike z
zamejskimi Slovenci nafe najblizie sose$¢ine v Avstriji in na
}n::hduIskEm, v’ skladu z moZnostmi pa tudi s Slovenci v

ji.

3. Nada prva skrb in prvo delovanje za sedaj bi bilo
usmerjeno v seznanjanje Sirfih slojev ob&anov nase republike z
vprasanji narodne bitnosti zamejskih Slovencev ter bi tako
ve¢ali skrb in zavzetost nasih ob&anov za nacionalne in
kulturne razmere Slovencev v zamejstvu.

4. Potreba po ve&ji nacionalni zavzetosti nadih obcanov
je toliko vedja zaradi tega, da Ze leta in leta spoznavajo
sosednje pokrajine, njihovo kulturo in gospodarstvo, pri tem
pa se Zal premalo zavedajo moZnosti in potrebe, da se spri¢o
ﬁse manjiine pojavljajo kot Slovenci, bodisi kot turisti ali

pei.
5. Ta slabost je vsekakor posledica pomanjkanja narodne
zavesti, ki vpliva na nase rojake v zamejstvu bolj porazno, kot
se tega zavedamo, deloma zaradi neosvescenosti, deloma pa
zaradi tega, ker Zivimo v nacionalno enakopravni skupnosti.

6. zal pa taki$no stanje zapu$ta prevel kvarne posledice
med nafimi zamejskimi rojaki, pa tudi njihovimi tuje
jezi¢nimi sodrzavljani, da bi smeli neprizadeto in nedejavno
pustiti takien razvoj vnemar.

7. Nacionalno d&ustvo in zavest sta neodtujlivi del
&lovekovega obstoja v smislu humanistiénih teZenj in nagel in
prav ta nadela izkljudujejo kakerSenkoli nacionalizem ali
nestrpnost. ’

XATEDRA

JZDAJA STALNA SKUPSCINA STUDENTSKE SKUPNOSTI MVZ
Katedro ureja urednifki odbor:

GLAVNI UREDNIK: DAVORIN KRACUN

ODGOVORNI UREDNIK: JOZE ZAGOZEN

Sekretarka ureniStva: Nevenka Vetrih

Studentska rubrika: Bogdan Lipoviek, Janko ViteZnik, Marjan Vrani-

DPZS,
KATEDRA
10 S§ VZM

" &ar (fotoreporter), Tone Ceh

Notranja rubrika: Miré Pesti¢ck — urednik, Slavko Geri&, Gorazd So-
iter, Mirko Kustec;

Kulturna rubrika: Edvard Puk8i¢ — urednik, Marija Frankovi¢, Adrijan
Grizold; :

Lektorica: Sonja Rajzer

Likovna urednica: Marika Saho

Tehniéni urednik: Marjan Zmave

Uredniftvo in uprava: Ob parku 7, telefon 22-004, tekodi radun
618-67-584. Nenaro&enih slik in rokopisov ne vraéamo,

Cena izvoda je 1 dinar (letna naro¢nina je 15 dinarjev, za ustanove in
podjetja 20 dinarjev)

Tiska CP Mariborski tisk, Maribor,

Studentje se zdruZujejo v samoupravne druzbenopolitié-
ne organizacije skupnosti Studentov, ki realizirajo program
Z8J, katerega idejno politi¢na osnova je program ZKJ.

Studentje hitreje absorbirajo revolucionarne ideje, saj so
malo obremenjeni s kakrinokoli tradicijo ali toéneje, ker jih
stare druzbene sile §e niso uspele do kraja indoktrinirati s
tradicionalistiéno zavestjo. Zato se morajo preko skupnosti
Studentov samostojno izraZati vse napredne teznje. Ravno ta
skupnost mora omogogiti delotvorno vkljuevanje $tudentov v
druzbeno akcijo. :

Bistveni interes Studentov in s tem tudi programska
osnova predstavlja reformo visokega Solstva kot sestavni del
druzbenih sprememb s ciliem krepitve materialnih sil in
razvijanja samoupravne socialisticne druzbe. Politi¢na organi-
ziranost Studentov torej ne more pomeniti ni¢ drugega kot
organizirano vkljuevanje 3tudentov v skupne napore vseh
naprednih sil na &elu z delavskim razredom in Zvezo
komunistov Jugoslavije kot avandgardo delavskega razreda za
izgradnjo socialistiénih samoupravnih odnosov.

Interes mladih je biti nosilec naprednih tokov sodobnega
&loveka, ki so usmerjeni k enakopravnosti, svobodnemu
razvoju, zblizevanju narodov, k njihovemu kultumemu in
socialnemu povezovanju. Na tej osnovi lahko Studentje veliko
prispevajo k povezovanju narodov in narodnosti Jugoslavije,
dajo velik prispevek v borbi za nemehni druzbenoekomoski
napredek nase druzbe in za ustvarjalni razvoj osebnosti.




tretja stran =

[. Naérti in pricakovanja povezana s
permanentnim izobrazevanjem se vecino-
ma odlikuje z nadpovpreéno ambiciozno-
stjo. Vé&asih imajo te ambicije zelo
stvarno podlago in so kontrolirane z zelo
smotmo koncipirano prosvetno politiko,
lahko pa so tudi zelo meglena kompilacija

Zelja in nekaterih elementov stvarnega stanja, ki nima
nobenega pravega podaljska v nacrtno druzbeno akcijo.
Razlike v pogledu praktiénih namer s koncepcijo
permanentnega izobraZevanja zelo dolofeno opredelju-
jejo tudi njegovo teoretsko obravnavanje, ki nikakor ni
enotno. Paul Lengrand nas opozarja, da se ta vrsta
izobraZzevanja v¢asih manafa izkljuéno in samo na
poklicno podro¢je. Permanentno izobraZevanje mesajo
tudi z izobraZevanjem odraslih. V novejih raziskavah pa
se s permanentnim izobraZevanjem izraZa namera, da bi
vzpostavili povsem nove odnose na podroc¢ju izobraze-
vanja. Zelo jasno je to zadnje izhodi¢e razvidno iz
definicije permanentnega izobraZevanja, ki jo zagovarjajo
v Svetu za kultumo sodelovanje Evropskega sveta:

,,Koncepcija permanentnega izobraZevanja kot
principa  vsakega izobraZevanja vkljuCuje enoten,
koherenten in integriran sistem, ki mora odgovarjati
teznjam po izobrazbi in kulturi vsakega Eloveka, v skladu
z njegovimi sposobnostmi. Vsakomur mora omogo€iti, da
— bodisi ob delu ali v prostem Casu — razvije svojo
osebnost*.

V &em je koncepcija permanentnega izobraZevanja,
pravzaprav novina. MoZnih je ve& razli¢nih odgovorov

nam je poleg ost#ih t
znaéilno ,.izobrazevalno o™, teri e kar naprej
vztrajamo: izobrazba je rdZodetje, v katerega smo lahko
ali pa ne (odvisno od ,,vi§jih* okoli§¢in) posve&eni. Sansa
je podarjena in enkratna. Ve se, kaj je znanje in ve se, kaj
je neznanje. Procedura prehoda iz sveta neznanja v svet
znanja je strogo formalizirana in zagotavlja ve€no veljavo
— moZnost degradacije iz znanja v neznanje ni
predvidena. Skladno s tem je strukturirana prosveta in od
tega zavisi status dejavnikov v prosvecanju. Koncepcija
permanentnega izobraZevanja po vrsti podira vse opisane
principe. Predvsem ne priznava ve¢ veéne meje med
znanjem in neznanjem. IzobraZevanje je prometejski akt,
ki predpostavlja radovednost’ smelost in aktivnost kot
alternative  srameZljivosti, poslugnosti.

vdanosti  in

Izobrazba je dostopna vsakomur, v vsakem Zivljenjskem

obdobju.

Toda vysak izobraZevalni sistem se danes pohvali z
demokrati¢nostjo. Pouk pa tudi ni nobeno veronausko
oznanjanje, saj ga kar naprej in neprestano posodabljamo.
Uéitelji prav tako niso veé, po raznih znakih sodeé, bozji
ali drzavni funkcionarji, ki bi iz takih ali druga&nih
,visjih razlogov* ene proteZirali in druge degradirali.

In vendar si Sola S vedno pridrzuje enkratno
odlocitev o tem, ali je nekdo ,uspel* ali pa ,,ni uspel®.
Povsem jasno je, da se v vzgojno-izobraZevalnem procesu,
prekinjenem v dolo¢enem Zivljenjskem obdgbju in
oznacenim z ,jizkazom" (izpiti, diplome ali kaksna
drugacna selekcija) tisti, ki so uspeli, logijo od tistih, ki
niso uspeli. Na eni strani so sreGnezi, na drugi strani
nesre¢nezi. Vsi se danes nahajamo v eni ali drugi poziciji.
Ce pa dobra usoda postavi Cloveka v sistem

rmanentnega izobraZevanja, je tudi neuspeh relativen.

e ni uspel na tem in tem podrocju, so mu odprte 3e vse
ostale moZnosti in priloZnosti, da se preizkusi. Zaradi
tega ni postal trajno neuspelen clovek, paé pa je samo
dozivel neuspeh, enega od Stevilnih v vsakem Zivljenju, ki
~ enako relativen kot uspech — dobi svoje mesto v
katalogu Zivljenjskih izkusenj. Clovek, ki je dozivel
neuspeh, se mora ponovno preizkusiti, tisti, ki je uspel,
pa zapada v skunjavo prepridanja, da mu je sedaj celo
zivljenje odprta cesta zahvaljujo¢ uspehu enega samega
trenutka. Ce pa je ¢lovek v situaciji stalnega preizkusanja
in  permanentnega izobraZevanja, sta tako uspeh kot
neuspeh izraz posebnega trenutka v njegovem Zivljenju in
izgubita vedno tako usodno absolutno obelezje.

Dejansko sprejeti koncepeijo permanentnega izobra-
Zevanja, pomeni vzpostaviti celotno druzbo kot
izobraZevalno strukturo na podoben naéin, kot se nam ta
druzba kaze v podobi politicne ali ekonomske strukture.
Dolznost specializiranih ustanov (Solstva) je, da prve
definirajo svoje mesto in relacije znotraj te izobrazevalne
strukture in se na ta na¢in konstituirajo kot njen skelet.

Lazje od tega je seveda Cakati, pri ¢emer pa nam
mora biti jasno dvoje: ni veé tezko uganiti, kaj bomo s
cakanjem docakali; in dejansko stanje dokazuje, da
Cakati pravzaprav ni mogole, ker se nam na stihijski
natin pojavlja vrsta elementov novega sistema, ki jih
resda dozivljamo kot ekscese, vendar se jim ne moremo
ubraniti, kar dokazuje njihovo veljavo.

II. V vseh teh relacijah je koncepcija permanentnega
izobraZevanja usodna tudi za nadaljnji razvoj visokega
Solstva. To je $e celo res, Ce so se v visokem Jolstvu e
dandanasnji ohranili elitisti¢ni in sekularistiéni elementi.
In v nalem visokem Solstvu je $e vedno prepoznavna
humboldtovska zgradba. ,,Ce bi prougevali ustanovitvene
akte Humboldtove univerze, bi v njih hitro prepoznali
model druzbenih odnosov, iz katerih so izhajale nemgke
univerze in akademije na zaCetku preteklega stoletja.
Institucionalni vzor, ki je bil najbolj prisoten, je bila - v
strogih mejah filozofija nemikega idealizma — cerkev.
Hram ucenosti je sekularizirana cerkev in sluzi kultu
absolutnega duha . .. Magna Charta nemske univerze 19.
stol. je Luthrov nauk o dveh kraljestvih. 1z evidentnosti
te povezave lahko tudi zaznamo izhodisd¢e, na osnovi
katerega je univerza dolo¢ala svoje mesto v drzavi in
druzbi in odrejala odnos med znanostjo in politiko.*

Kje je danes mesto univerze v druzbenem razvoju?
Prav gotovo v inovacijskem ciklusu kot najevidentnejsem

izrazu druzbenega napredka. Grafi¢no bi jo locirali
takole: ;

Zelo poceni so parole o , kljuéni®, ,zgodovinski®,
wusodni* in ne vem kaksni $e izjemni poziciji sodobne
univerze. Njena osnovna preobrazba je prav v tem, da ni
ve¢ . izjemna, pa¢ pa najbolj vsakdanja struktura
sodobnega sveta. Vse in vsakdo gre skozi njo in ona sama
je enkrat na cesti, drugi¢ v vladi, da bi potem pokukala v
nebesa, se povzdignila v proizvodne obrate in se pome3ala
med delavci na sindikalnem zborovanju. Njena
organizacijska struktura ni ve¢ deduktivna shema pa¢ pa
kompliciran polivalenten sistem, pribliZno taksnele

obe:

I. — oddelek za raziskovanje teorije inovacij in Studij
splosne kulture (metodologija, filozofija, etika, znanost o
Znanosti);

I1. oddelek za znanstvene 3tudije (po znanstvenih
disciplinah) :

III. oddelek za visoko
(medicina, tehnologija itd.)

IV. oddelek za vijo splosno in strokovno izobrazbo;

V. oddelek za programe po posebnih druZbenih
potrebah (izobraZevanje odraslih, funkcionalno usposab-
ljanje, dopolnilni Studij, javni kulturni in strgkovni
tel‘-ﬂji). X

1l. Ze osvoj

i)oklicno izobrazbo

abtaze
sokosolske-
Cilna kriterija za oceno
2 etnega sistema.
N podatkov in za primerjavo z naSimi
ami to niti ne bi imelo kak3inega posebnega smisla,
a bi napravili pregled vseh raznolikih izobrazevalnih
programov univerz po raznih dezelah in njihove zasedbe s
Studenti. Omejili se bomo na odnos med dvema
osnovnima oblikama: normalnim (rednim) in podalj$anim
(izrednim) izobrazevanjem, kjer lahko nastopimo z
nekimi kazalci tudi za Jugoslavijo. Za primerjavo lahko
ponudimo naslednjo razpredelnico:

, 1951/52 1959/60 1963/64 1966/67

skupaj 59,822  96.890 160.092 195.454

SFRIJ izredni 10416  17.979  53.653 62175

ZDA skupaj ~ 3.402.247 4.528.516 5.570.271

izredni ~ 1.063.000 1.438.902 1.633.016

ANGL.  skupaj 80.890 121.488 163.118 233.779

in iztedni  11.172 80,872 111.793 122081
WALES

JAP, skupaj  399.900 677.034 916.392 1.239.293

_ izredni 16400  30.551  33.867  54.714

ZRN skupaj 170.070 307.185 ~400.742 423.247

izredni  8.452  13.627  17.096  18.719

V ‘mnogih deZelah, predvsem na podro&ju t. i.
kontinentalne evropske univerze, silno tezko odstopajo
od klasi¢nega | izobraZevalnega reZima* in praktiéno
razen o rednem Studiju, ne moremo govoriti o nobeni
drugi vrsti izobraZevalne aktitnosti. V resnici pa gre za
reden 3tudij le na papirju, saj se danes ve, da je 35%
zapadnonemskih Studentov redno zaposlenih in da je ta

" odstotek v Franciji 33%. Studentje prava ali ekonomije,

ki res samo (torej redno!) Studirajo so v Italiji, Spaniji,
Franciji itd. . . . prava izjema. '

Modcan trend rasti pri izrednem Studiju se kaZe tudi
v Sovjetski zvezi, kjer je bilo 1965/66 59 % vseh
Studentov na izrednem $tudiju.

V analizi OECD se ugotavlja, da postaja zbiranje
podatkov o spektu in zasedenosti izobraZevalnih
programov stvar izjemnega pomena, ker gre za preizkugen
indikator ,resni¢ne demokratizacije* visokega Solstva.

Jugoslavija v zvezi s tem indikatorjem, vsaj v opazovanem’

razdobju, ni bila slabo zapisana. Bojim se, da smo danes
precej na slabsem. Se posebej problematicéno je to, da
ve€ji del visokega Solstva (univerze) ideje izrednega
Studija v resnici sploh %e ni osvojil, kar je glede na
svetovne trende vsaj zaskrbljujo¢ pojav.

4. Prvo, kar nas mora zamimali v zvezi z
vzpostavljanjem strukture permanentnega izobrazevanja v

slovenskem visokem JSolstvu je vprafanje — ali sploh.

obstaji potencialni interes za tako vrsto izobrazevanja?
17.500 Slovencev je danes na delovnih mestih, za katera
se zahteva vi§ja
Okoli 10.500 je diplomantov visokih 3ol, ki imajo pred
seboj §e polovico delovne dobe in ki vsaj Ze 10 let niso
bili vklju¢eni v nobeno obliko izobraZevanja, Kjer bi se
organizirano seznanili z novitetami v stroki, Okoli 5.000
je Studentov, ki so v zadnjih desetih letih zadeli s
Studijem, pa so ga iz socialnih in drugih razlogov morali
prekiniti in se zaposliti na osnovi konéane srednje
izobrazbe. Ve¢ kot 32.000 je torej v Sloveniji ljudi, pri
katerih objektivno Ze dalj ¢asa obstoja motiv za povratek
v visokoSolsko izobraZevanje. Nov moment so
samoupravni sporazumi o delitvi osebnih dohodkov, ki
bodo s principom kalkulativnega osebnega dohodka,
odvisnega od stopnje povpreéne izobrazbe v delovni
organizaciji, mo¢no stimulirali povratek k izobrazevanju,
morda celo prvenstveno na stopnji vigjih in visokih sol.

Ce smo ugotovili da se nimamo ve¢ Kkaj
sprenevedati okoli dileme, ali vse te kandidate v principu
pripustiti v visoko Solstvo ali ne, pa ostane zelo vsakdanje
vprafanje, ali lahko vso to maso prakticno res
sprejemamo? Al z razpolozljivimi resursi sploh e lahko
realiziramo ‘kaj ve¢ visokofolskega izobraZevanja, kot ga
imamo danes? Na$ odgovor je pritrdilen, 'seveda v mejah
realnih izraCunov in ob predpostavki, da so mozne
nekatere strukturalne spremembe v organizaciji visoko-
Solske mrezZe. !

Prostor. Razen ekonomskih, pravnih in filozofsko-
-pedagoskih $ol, razpolagajo vse ostale fole s kvadraturo
uporabnih povrdin, ki ni dosti pod normami, razvitih
visokoSolskih  sistemov. Razlika pa je v njihovi
arhitektonski zasnovi ter ekonomiki izrabe. Arhitektura
nasih izobraZevalnih zgradb pravzaprav nikoli ni imela Kaj
dosti kontakta s funkcionalnimi principi univerzitetne
arhitekture v naprednem svetu. Tudi urbanisti¢ne resitve
izkazujejo - v glavnem odsotnost smotme konceptualne

obhER

i visoka izobrazba, ki je le-ti nimajo."

zasnove. Posebno poglavje pa je ekonomika izrabe
prostora. V glavnem zelo dragi prostori, s e draZjo
in§talirano opremo, so izrabljeni v pedagoSke namene
dobrih 150 dni v letu. Ob ustreznem programiranju
izrabe, bi v prostorih nasih visokofolskih zavodov (z
zgoraj navedeno izjemo) lahko Studiralo vsaj $e enkrat
toliko §tudentov.

IzobraZevalna infrastruktura. Pri knjiZnicah sploh
nismo navajeni, da bi jih obravnavali kot Clen
izobrazevalnega ciklusa. Ce pa to spoznanje osvojimo, se
lahko bojimo ali ne bo prav knjiznica ozko grlo
pedagoskega procesa? Odgovoriti moramo z ja in ne. Ni
osnovni problem nasih knjiznic, kot mnogi mislijo in kot
to razlagajo stari bibliotekarji, da imamo premalo knjig
na policah. Tudi nae najaktivnejSe knjiZnice , obmejo**
letno komajda kakinih 15 % svojega knjiZznega fundusa. V '
tem pa je tudi teZii¢e problema, da je organizacija in
funkcioniranje knjiznic vse bolj podrejeno biblioteéni
masi, ki je v dragocenih prostorih znanstvenih knjiznic
samo arhivirana in ni¢ ve&, V zvezi z dokumentalistiko in
ra¢unalniki smo napravili orake, dovolj, da nam bi
lahko pgstalo_j odo ti koraki pripeljali

mo na njih vezali obéutno

ega potenciala skozi vse leto. O

em TV sistemu % ne razmifljamo toda

iznenadnost, ki je znadilna za sodobni svet inovacij nas

bo tudi tu presenetila, ko si bomo ,,privosCili* zaprte TV
sisteme in ne bomo imeli pravih abonentov.

Finan¢éna sredstva. IzobraZevalni standard v
slovenskem visokem 3olstvu se je vendarle zacel loviti za
rep evropskih povprecij. Ob starem milijonu na §tudenta
letno lahko sicer §e vedno ugotavljamo podcenjevalen
odnos do Studentovega in uciteljskega casa, ki ostaja
nizko izkoris¢en. Vendar pa je to Ze nivo, ki nam
omogoéa tudi kriti¢no oceno u€inkovitosti visokogolske-
ga izobraZevanja, pri kateri se ni mogoce vec Cpo dolgem
in po Cez izgovarjati na preskromna sredstva. Cisti raCuni
so Se posebej pomembni za finanéno vzdrZevanje
permanentnih  izobraZevalnih programov, = kjer se
angaZirajo podjetniska in osebna finanéna sredstva.
Mnogim visokogolskim delavcem je neznosna Ze sama
misel na_, polaganje radunov* in pri mnogih zavodih je
prav to razlog, da se kréevito otepajo recimo izrednega
§tudija. Nivo financiranja redmega Studija je danes ze
tak3en, da se ni treba ve¢ slepiti z vsesploino reviéino in
bi veljalo Ze tu vpeljati vse tiste oblike finan&ne
odgovormisti, ki jih bo prineslo financiranje permanentnih
izobraZevalnih procesov. ;

Pedagoski kadri. S tabelo smo skusali prikazati
pribliZzno obremenitey pedagolkega kadra v danasnjih
razmerah. Uporabili smo hudo preprosto in seveda
diskutabilno metodo, ki pa nas je vendarle pripeljala do
dokaj zanesljivega zaklju¢ka, da je obstojedi kader tezko
dodatno obremenjevati oz. da to lahko naredimo samo na
racun raziskovalnega ali javmega dela visokoSolskih
uciteljev. Torej ni novih izobraZevalnih ‘programov brez
novih pedagoikih nastavitev.
Sola  Ped. Stud.na Letna

Ped. Raz. Jawno Skupaj

osebje 1 uéit. uéna delo” delo delo ur
obvez. dnevno dnevno dnevno dnevno
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Na koncu skusajmo oceniti, kaksen vpliv bo imelo
permanentno - izobraZevanje na vsebinsko zasnovo
visokosolskega izobraZevanja.

Prva sprememba se mora zgodtiti v vsebini
izobraZzevanja v smislu jasnejSega koncipiranja kompleks-
nosti problemov, o katerih se je treba izobraziti. Student,
ki se je v proizvodnji Ze soolil s postavljenim problemom,
bo zahteval vsaj simulacijo celovite resitve, ki pa mu je v
obstojeci strukturi visokosolskega predmetnika ~ne
moremo ponuditi. Uvedba Termanenmega izobraZzevanja
v visoko Solstvo predpostavlja izrazito afirmacijo ,case*
§tudija. To nas preusmerja od sedanjega abstrakinega
prepira 0 ,fundamentalnih* in ,aplikativnih* predmetih
k mnogo stvarnejfemu ugotavljanju — kaj so sploh
osnovii problemi, za katerih refevanje mora visoko
Solstvo danes usposobiti svoje Studente? To vpraSanje je
Ze na prvih straneh najsodobnejsih uébenikov v katerikoli
stroki in odgovori radikalno rudijo vse tradicionalne
predstave o zgradbi visokoSolskega predmetnika,.
‘zasnovanega na ocitno preseZeni sistemizaciji znanja in
znanosti.

V metodoloskem in organizacijskem pogledu v
sistemu permanentnega Studija nikakor ni ved¢ mozZno
zanemarjanje individualnih razlik pri Studentih. Ni res, da
bi bile te razlike pri , novem tipu** §tudentov bistveno
vecje kot pri sedanjih rednih $tudentih. Bodo pa jasno in
svobodno izrazene, medtem ko so pri rednih §tudentih
sistematiCno zatrte. Sredstva in rezim Studija bo treba
fleksibilno uravnati po individualni hitrosti in stilu
Studiranja. IzobraZevalna tehnologija mora v najvedji
mozni meri omogoditi u€inkovito samoizobrazevanje.
Programirani Studijski kurzi, ki jih je kot elemente mozno
sestavljati v razli¢ne izobraZevalne programe, to je
alternativa obstoje¢emu sistemu fakultetnega Studija, ki
se danes hote navzven kazati kot silno sistemati¢na in
logi¢na celota, v resnici pa je Cisto prava ,fakultativna®
kombinacija. Franci Pivec




Dvoje enakih
vprasanj

Politicna situacija nas je potisnila ob steno; intenzivno
razmiljamo o delezu druzbenopolitiénega izobrazZevanja, o
" marksizmu na Solah, sprasujemo se, kako je bilo mogoce

* pozabiti na idejnost vzgoje celo vrsto let. Prisli smo torej do
krizpotja, kjer se moramo odlociti.

Je pa Se ena stvar, ki nas $e ni pripeljala do krizpotja in se

nam Se ni treba odlocati. Danes govorimo, da izobrazevalna
masinerija ne sme proizvajati samo strokovno usposobljene
kadre, ampak mora biti novo oblikovan ¢lovek sposoben
kriticno dojemati medcloveska razmerja v druzbi, v kateri Zivi,
kakor tudi drugace naravnane druZbene sisteme. Prizadevanja
za to so oditna, saj se je zvrstilo ogromno razprav. Vendar je
tudi povrinemu opazovalcu jasno, da so prizadevanja do sedaj
premalo odloc¢na. Resnicno smo okrepili ideolosko poanto v
tekoc¢em izobraZevalnem delu, medtem ko smo pri
programiranju novega marksoloskega predmeta, ki naj bi ga na
visokosolskih zavodih uvedli, ostali e precej zadaj. Razprave so
pokazale, da si nov predmet Zelimo, da ga potrebujemo. Vendar
Je jasno, da za realizacijo hotenj ne more biti dovolj le skupina
ljudi na posameznem visokosolskem zavodu, saj bi v tem
primeru  program novega predmeta odseval premalo
objektivnosti, bil bi premalo strokovno izdelan. Pri¢akoval sem,
da se bo s tem vprasanjem ukvarjal novo ustanovijeni
marksoloski center, vendar dvomim, da je to storil. Tudi komite
ZK MVZ tega ne more storiti, lahko pa vpliva na nosilce naloge,
lahko pripomore k temu, da se na marksoloskem centru
zaposlijo potrebni kadri in da delo stece. Dokler tega ne bomo
naredili, tudi ne moremo pricakovati bistvenega izboljsanja
Studijskega procesa in premikov v profilih, ki jih mariborske
visje sole dajejo.

Vzporedno s to akcijo pa bi morala potekati $e ena. Pa se
je doslej nasa druzba premalo zaveda, ker gospodarstvo Se ne
obéuti v zadostni meri pomanjkljivosti izobraZevalnega sisterma
na tem podrocju. Mislim, da moramo vzporedno z veCanjem
deleza idejnopolitiénega izobraZevanja predvsem tisti, ki
&kakorkoli delujemo na visokosolskih zavodih, skrbeti za
razvijanje znanstveno raziskovalne dejavnosti.

Pri tem se sklicujem na Stevilne, prestevilne razprave o
novih Studijskih metodah, ki smo jih imeli v Mariboru in

drugod. Studijski proces je omejen na predavanja in vaje, ki

pomenijo repeticijo predavanj (vsaj dostikrat je tako ). Vendar .

pa govorimo o aktivni viogi Studenta v Studijskem procesu, o
enakopravni vlogi. Tega ne moremo doseCi drugade kot s
posodobljanjem  Studija; bistvena komponenta sodobnega
Studija pa je raziskovalna dejavnost. Medtem ko je do sedaj
reproduciranje zapomnjenega gradiva pomenilo alfo in omego
§tudentovega prizadevanja in je zaradi tega dajalo ogromno
moZnosti za nepravicno vrednotenje kvantuma posameznikove-
ga znanja, bi sodobno $tudijsko delo, ki naj bi temeljilo na delu
manjiih skupin, dajalo vedje moznosti za pridobivanje znanja pa
tudi realnejso osnovo za ocenjevanje. Seminarsko delo skupine
20 Studentoy je seveda pogojeno s Stevilnimi drugimi elementi,
ki pa so predvsem financni in kadrovski ter prostorski. Vendar,
ée bi se odlocili za delo v obliki razprav, ki jih grupa Studentov
organizira in vodi in v katerih pedagoiki vodja spoletka
sodeluje kot voditelj, mentor, kasneje pa (na Visji stopnji
seminarskega dela) kot enakopravni udeleZenec, bi tudi
finanéna, kadrovska in prostorska vprasanja ne predstavijala
prevelike ovire. Ravno taksno skupinsko delo pa daje mozZnosti
za razvoj raziskovalne dejavnosti. V vsakdanjem Zivijenju se
lahko srecujemo s podatki, ki kaZejo, da je Jugoslavija po
§tevilu izumov na repu svetovne lestvice, saj letmo pri nas
fzumimo le 1 izum na 84.000 prebivalcev. Nikakor se nocemo
primerjati s Svico, kjer pride letno 1 izum na 692 prebivalcey.
Lahko pa bi se zgledovali po CSSR, kjer pride v poprecju 1
izum na okoli 5000 prebivalcev. Razlika med nami in ostalimi
socialisticnimi dezelami je na tem podrocju ogromna. Se velja
pa nastane, ¢e se spomnimo dejstva, da centralno planski nacin
gospodarjenja kot ga na vzhodu prakticirajo, ne sprosca zasebne
iniciative (ki se kaze tudi pri znanstveno-raziskovalni
dejavnosti), da pa na$ plansko-trini sistem ravno Zeli
vzpodbuditi proizvajalce, da postanejo bolj produktivni, da
izdelgjo ve¢ in bolje. So torej nesorazmerja. Upostevati
moramo, da Jugoslovani pokupimo ogromno ujih licenc in se
ne zavedamo, da je nakup licence v bistvu znanstvena dejavnost,
ne pa trgovina. Na ta nacin masimo vrzeli v tehnologijah, ne
pomislimo pa na prihodnost, Se manj pa na to, da bi razrefili
neustrezno politiko nagrajevanja patentoy in inovacij.

V tem kontekstu lahko obravnavamo pomen visokosolske-
ga izobrazevanja in znanstveno-raziskovalnega dela studentoy in
pedagoskih delavcev. Kajti najmanj, kar bi visja oz. visoka Sola
morala dati poleg solidnega strokovnega in idejnopoliticnega
znanja, je raziskovalna metodologija, ki jo Clovek praksi
primerno prilagodi. Vendar tega mi nimamo, ceprav nam bo
kmalu zal za to. - DUSAN ZBASNIK

‘cetrta stran

Samoupravno obvescanje

Osnutek novega zakona ureia mnoga bistvena vprasanja o tisku in drugih sredstvih javnega obved¢anja. Vendar so ponekod prihajala na povrije
tudi mnenja, da zakon preteino obravnava informacijski 1ok navzdol, od druZbenih dejavnikov prek sredstev javnega obved€anja do obZana; ne pa
tudi vzvratnega toka. Zdi se mi;-da bi moralo v tem zakonu najti primemo mesto, v zadnjem €asu vse bolj aktualno vprasanje internega obveiCanja v
delovnih organizacijah. Verjetno ima zakon v mislih tudi to 2vrst“informiranja, vendar menim, da bi moral to vprafanje urejati poseben dru#beni akt
oziroma moralo bi biti nekje konkretizirano, Tako pa je interno obveiéanje v delovnih organizacijah prepui€eno le tem samim, kjer €esto ni dovolj
razumevanja za celovito in organizirano informiranje delavcev. Zgovoren dokaz za to je dejstvo, da ima le malo delovnih organizacij to vpradanje
urejeno v svojih splosnih samoupravnih aktih. Da je v pogojih druZbenega samoupravljanja in socialistiCnega nadina gospedarjenja hitro in objektivno
obveitevanje delaveev izrednega pomena, mislim, da ni potrebno posebej poudarjati.'Od tocnega in pravoCasnega obveiCanja delovnih ljudi v delovnih
organizacijah je odvisna njihova sposobnost in moZnost, da se vkljuujejo v socialistiéne samoupravne odnose ter v proces odloéanja in vodenja. Od
dobrega informiranja in od znanja, ki pa ga tudi lahke posredujemo z informacijami, je odvisno ali bomo vzgojili takénega samoupravljavea, ki bo
lahko zagospodaril s cclotno druZbeno reprodukcijo in =i zagotovil odlo€ilno vlogo pri politiCnem in druzbenem odloéanju in takino druzbo
cnakopravnih delovnih udi, kot jo #&limo. 1 :

Dosedanje klasi®ne oblike obves&anja v delovnih organizacijah kot so sestanki in druge oblike neposrednega obveitanja. so e pokazale
neudinkovite za dosledno in vsestransko obveiZanje delavcev. Zaradi pomanjkanja ¢asa, delovne obremenjenosti in neprivlaéne oblike. so se vse bolj
izrojevale v instrument birokratsko tehnokratskih struktur. Informacije so postajale monopol ozkega Kroga vodilnih in strokovnih kadrov, kar pa je
zofevalo moZnosti delaveey, da bi stvarno in u€inkovito sodelovali v samoupravnih organih in vplivali na proces odlotanja. Mnogokje so delovni fjudje
prikrajfani za najosnovnejle informacije, ki so temeljne za uspeino delo in samoupravno odlocanje. NajéesCa obrazloZitev takdnih primerov je, da gre
za poslovne skrivnosti, za katere ne sme zvedeti SirSa javnost. To pa mnogokrat pomeni, da-delavci — samoupravijavci ne morejo zvedeti, kako so v
minulem tromesecju gospodarili, ali so uresni&ili plan ali ne, kakini so osebni dohodki vodilnih usluZbencev itd. To so Eudne stvari, ki pa lahko imajo
kaj hitro usodne posledice: Podoba je jasna: na eni strani nastaja ozek sloj nekaksinih ,nadljudi*, ker imajo v posesti znanje in vse informacije, na
drugi strani pa masa informiranih in zaradi téga neosveifenih delavcev. Kdor pa ima monopol nad informacijami. ta ima e nekaj drugega. Oblast! In
ker pri nas govorimo o oblasti delavskega razreda, si morajo delovni ljudje to oblast tudi vzeti. Prisvojiti si morajo informacije?

Dosedanje izkusnje govore, da mediji javnega obvei&anja, kot so televizija, radio, dnevni tisk itd., ne morejo veC v celoti zadovoljevati potreb
po ubve:ﬁéanjﬁ delavcev, da bi dobili konkretno informacijo o Zivijenju in delu ter gospodarskih razmerah v podjetju. Tem potrebam ne morcjo
zadostiti niti lokalna glasila. Zato je za uspeino ohveianje v delovnih organizacijah nujno, da' se osnujejo, kjer je le mogoCe. posebne sluZbe internega
obveitanja. Doslej je le nekaterim delovnim organizacijam uspelo pravilno organizirati te sluZbe.- Najprej bi bilo potrebno vzpostavity pravilen odnos
do informiranja in mu dati.tisto mesto, ki mu gre. Informacija je sestavni del delovnega procesa in narobe. Zato bi bilo pravilno. da bi bile sluzbe
internega obves€anja, ki bi se ukvarjai¢ le s problematiko informiranja, pri svojem delu samostojne. Imeti bi morale status temeljne organizacije
zdruzenega dela. Samo v téem primeru bi se tisk in ostala srestva internega obvei€anja osvobodila vpliva administracije in bi postala ncodvisna od vsega
drugega pritiska. -

Imamo delovne organizacije z dobro organiziranimi sluZbami internega obvedCanja in z mo&nimi informacijskimi sredstvi. Vendar ta sredstva
7al niso postala borbena tribuna delovne organizacije, ki bi omogoCala delovnim ljudem kar najirio izmenjavoe mnenj in pogledov za redevanje
problemov. Prav tako ni vedno potrebmih kritiénih pristopkov in predlogov za odpravijanje nepravilnih in negativnih pojavov. Sodelovanje s Elani
kolcktiva pa je slabo razvito. Vprafanje je, kako pritegniti delavce, da se angaZifajo pri pisanju v glasilo ali v drugih sredstvih informiranja v delovnih
organizacijah, ko pa se fe vedno bojijo sankcij v primeru, da bi njihova informacija posameznikom na vodstvenih delovaih mestih ne vstrezela. Kako
slabo so delavei mnogokrat informirani o pomembnih vpraanjih, govori naslednji primer: V letu 1970 je bilo zelo aktuaino vpradanje zamrznitve
osebnih dohodkov. Temu so s¢ sindikati odloéno postavijali po robu. Za takino stalife in sklep sindikatov pa je takrat vedelo le 28% delavcev v
industriji in rudarstvu Slovenije. Zanimivo bi bilo vedeti, koliko delavcev je npr. danes seznanjenih z delavskimi amandmaji in z moZnostjo, da se tudi
v njihovem podjetju ustanovijo TOZD itd.

Interno obve$Canje v delovnih organizacijah, v pogojih samoupravnega socializma, mora biti firoko zastavljeno. Ne sme teci samo od zgoraj
navzdol, od dirckcije, strokovnih sluZb in delavskega sveta. Razviti se mora tudi druga dimenzija informiranja: od delavca, neposrednega proizvajaica,
do delavskega sveta in uprave podjetja. Le tako bo krog informacij sklenjen, obve§fanje pa bo uspeino in uéinkovito. Kajti sieherni &lan delovne
skupnosti je zaradi delitve dela vkljufen v sistem samoupravijanja in gospodarjenja na takinem ali drugaénem delovnem mestu. Vsak izmed.njih
razpolaga z dolo¢enimi informacijami, zato je tudi mogoe, da se vsak pojavija hkrati v vlogi tistega, ki dajé in onega, ki sprejema informacijo. Fizi¢ni
delavec iz neposredne proizvodnje lahko posreduje zanimivo -informacijo delavksemu svetu ali dircktorju in obratno. Na teh principih bi moralo biti
zasnovano sodobno obveiCanje v vseh delovnih organizacijah.

Dokazano je, da je ¥ danasnjih razmerah tiskanja internih glasil najprimernejsa oblika obvei¢anja v delovnih organizacijah. Prednost glasila je v

tem, da si lahko delavec sam izbere &as in okolje, v Katerem bo Casopis,prebiral. Namen Casopisa naj bi bil objektivno informirati &lane delovne

skupnosti o dogajanjih-v podjetju, in sicer na vseh ravnch in na vseh podrodjih, ki so v posredni ali neposredni zvezi z delom in Zivijenjem delovaih
Tjudi. Zal se pojavljajo mnogokmt nasprotie tefaence. Z zidrgévanjem pomembnih informici, ¥ cenzuriranjem sestavkov, z zapiranjem vrat na seje
posvetovalnih feles ter na druge nadine, poskudajo obvesCanju delavcev nasprotne sile ohraniti status quo. Seveda se odgovomni v takinih delovnih
organizacijah, kjer zavimjo samoupravno komuniciranje niti ne zavedajo, kako sami sebi spodkopavajo tla pod nogami. Prodora demokratiénih
nazorov, revolucionamosti proizvajalcev in. njihovih zahtev po sprotnem refevanju konfliktov ni mogoce zadrZati. MogoCe ga je dolofen Cas

obvladovati, tis¢ati ob tla, toda ko se v delovni organizaciji s takEnimi razmerami nakopi¢ojo tudi druge teZave, npr. ekonomske, socialne itd ., hitro .

prekipi in val nezadovoljstva pluskne &ez rob. In zaluda! Prav tisti, ki so dotlej onemogo&ali informiranje, zdaj hitro postanejo pobudniki obvei€anja
ter i¥¢ejo hitre, Zal pa dostikrat ne preved uspedne refitve. Niti ni nujno, da so v ozadju kakipe vedje teZave. Lahko gre le za nesporazum med delavci
in vodstvom podjetja. V tak$nih_okolif&inah so se odvijali zadnji Cas pri nas skoraj vsi Strajki. Do njih ne bi prislo, &e bi bile dobre in objektivne
novice pravoCasnejie in hitrejde kot netodne govorice. To vse pa govori o fem, da z obveiCanjem delavcey ni vse v ngjlepiem redu. Informirange je v
delovnih organizacijah premalo ali skoraj ni€ normativno urcjeno, kar daje temu podrocju dela $e niZjo vrednost, kot jo v.resnici ima. V bodoce bo
potrebno vzporedno z uveljavljanjem temeljnih organizacij zdruZencga dela nekoliko veé razmidljati tudi o tem vpradanju. MIRC PESTICEK

Studij- praidkcija kadrov in (ali)dele

V javnem Zvijenju Cesto govorimo o produkciji diplomantov na fakultetah, sicer v razli¢nih oblikah, a vendar obravnavajo 3tudente
opredmeteno. Za to je krivo najbrz izrazoslovie, kajti ljudje najlaZje uporabljajo besede, s katerimi se vsakodnevno sreCujejo. Pa vendar si ne smemo
delati iluzij, da tak$ne miselnosti ni. V €asu, ko z grozo opaZamo ozkost in omejenost strogo usmerjenih intelektualeev*, ko je profesionalna
dezorientacija soljudi opazna in vresCi iz javnih obéil, se paé trenutno moramo sprijazniti z dejstvom, da nas, Studente imajo za neke vrste izdelke
nekih tovarn, ki se slu€ajno imenujejo fakultete. 3

Ali iraz ,produkcija® za izobraZevalni in Studijski proces ustreza, ali vsaj v kolikini meri lahko govorimo o produkciji? Po klasiéni
politekonomski definiciji vstopajo v produkcijski proces trije faktorji: sredstva za delo, predmeti dela in delovna sila. Sredstva za delo so vedno
rezultat pekega prejinjega produkcijskega procesa, ki jih je za to doloéeno funckijo usposobil. Predmeti dela so v dolo¢enih primerih gkstraktivne
thja\mosg, vzete iz naravnega okolja, sicer pa 5o v vseh kasnejfih fazah (do konéne uporabe vrednosti za potroinjo ali kot sredstva za delo nekega
drugega produkcijskega procesa) predmet produkcije; da bi jih usposobili za sodelovanje v naslednji fazi procesa morajo nujno prestati produkcijski
proces prejinje faze, To ni problematicno. : )

Analogno lahko sklepamo tudi za tretji produkcijski faktor — delovno silo. Delovna sila lahko sodeluje v proizvodnji v redkih primerih (kot
absolutno nekvalificirana delovna sila) v svoji.Gisto izvimi obliki. Za kakrinakoli zahtevnejsa opravila pa mora biti tudi delovna sila usposobljena. To
pomeni, da mora iti skozi delovni proces, v katerem s postopki in sredstvi vplivamo na usposoblicnost za doloen namen torej za opravljanje
dolofenega dela. Ta delovna sila se tega kraliﬁkacijsko%n Erodukcijskega procesa udeleZi kot predmet dela. Po kon€anem kvalifikacijskem
produkcijskem procesu je ta ,izdelek" sposoben opravijati funkcijo delovne sile v kasnejiih produkcijskih procesih. Iz tega sledi, da je tudi Studijski
proces neke vrste produkcijski proces, &igar namen je tudi produkcija delovne sile. - y

" Kot vidimo, je produkcija delovne sile nespomno ena izmed komponent tudijskega procesa. Opozoriti pa velja na nevarnost tako
poenostavljenega in tehnokratskega pojmovanja tudija. Redkokdaj sicer direktno oznacimo Studij kot produkcijo zaZelenih profilov kadroy direktno,
vendar smo v nadih pojmovanjih enostranski, ko ves pomen $tudija zreduciramo v besednjak vulgamega ekonomizma in druZbenega primitivizma.
E\redati se moramo vse kompleksnosti, kot jo pristop k obraynavanju roblematike Studija zahteva. Pristopiti kompleksno pa pomeni upostevati
medsebojno povezanost v u¢inkovanju vseh komponent itudija. Produkcija je le del, parcialni moment, ki utegne kakorkoli poudarjen ali celo
hipertrofiran pripeljati do hudih in bistvenih izkrivljanj. ¥ ‘ . o

Zanimivo bi bilo nekoliko omeniti delovno komponento tudija, skufati obravnavati $tudij kot druZbeno potrebno in koristno delo. To
pomeni pristopiti z vidika subjekta §tudijskega procesa. ; ) ~ e

V razrednih druzbah je $tudij v glavnem privilegij viadajoCega razreda. Motiv Studirajofega zagotoviti si usposobljenost v delovnem procesu ni
primaren, gre bolj za teZnjo razyoju osebnosti do maksimuma sposobnosti, posedovanje ¢im globalnejsih informacij o univerzumu in s tem razvoj
splodne razgledanosti, pa tudi za prestiZne razloge, morda pa formalno verifikacijo superiornosti z od druZbe cenjeno listino. S privilegijem $tudija se
utrjuje tudi pozicija vladqjoécﬂnnzreda. saj se Siri prepad znanja in civiliziranosti med razredi, ZI_Vljenjski interes vladajodega razreda pa je tudi v
ohranjevanju in razvoju materialne produkcije. Razvoj produkcije je medsebojno pogojen z razvojem znanosti. Tako pmdu?cija zahteva ustrezno
usposobljenc kadre. \;lm;gjoci razred mora nujno odstopiti nekatere koncesije za Studij tudi svoji delovni sili. Vendar je namen te viste Studija
drugaden. To naj bi bila kar se da Cista produkcija kadrov z uporabnim profilom — torej produkcija delovne sile. Hkrati pa ugotavljamo, da samo enc
komponente $tudija ne moremo pojmovati izolirano. Studij, ne glede ne vsebino, inicira v Studentu v vedji ali manjls meri sposobnost samostojnega
razmifljanja in s tem klju¢ do nckaterih oblik razumevanja univerzuma. Res je sicer, da dogmati€ni ali pozitivistiCni pristop ta proces v dobri meri
zatira. Kljub temu pa se rezultat kaZe v razvoju prosvetljevanja izkoris€anega razreda, tako se zmanjluje prépad znanja,otnl je eden potencialnih
¢initeljev razvojno pogojenih druzbenih sprememb. i :

Druzba, ki je formalno brezrazredna, nudi formalno enake moZnosti Studija vsem. V druzbi, katere dejanski razvoj kaZe tendence
brezrazrednosti, postaja kriterij selektivnosti pri §tudiju vedno bolj sposobnost in prizadevnost, pri emer ostali faktoni, kot npr. socialno poreklo,
dohodkovne zmoZnosti, znatno izgubljajo svoj pomen. Predvsem pa Studij ni privilegij, Cigar klju¢ni interesi bi bili individualni, Prav tako ne more biti
zgolj produkcija delovne sile (produkcija — za koga? ). Pa vendar mora Studij zadovoljevati tudi te zahteve,

Poskusimo Studij opredeliti kot delo. To pomeni, da subjekt viaga vanj napor, so vidni direktni in dolgoro¢ni rezultati, ki jih lahko opredelimo
kot druzbeno potrebne in koristne.

Da zahteva §tudij nipor, ekvivalenten normalnemu in redffemu delu, je nesporno. V kvalitetnem Studijskem procesu je nujno da tudi Student
sodeluje z vsem svojim bistvom. Ce Zeli svoje delo zadovoljivo opravljati, mora nujno izpolniti doloene dolZnosti, pri ¢emer je mogoce ugotavljati
kvaliteto njegovega dela. Sam nacin dela pa poteka v skladu s stopnjo razvoja strukture celotne druibe. )

i Druzbena potrebnost in koristnost Studija kot dela je le navidezno vprafanje. Prvobitni direktni rezultati $tudija sicer ne izkazujejo druZzbene
koristnosti v prvem planu. Pa vendar je moZno, razvofno celo nujno, §tudij povezovati po eni strani s praktiénim delom, po drugi pa z znanstvenim
raziskovanjem, kar utegne dati e takoj druZbeno priznane rezultate. Bistvo druZbeno priznanih rezultatov Studija pa je dolgoroéno. Z vegjo
uéinkovitostjo in vi§jo kvaliteto dela v prihodnosti bo realizitano tudi delo, vioZeno v §tudij. Lahko bi rekli, da predstavlja Studij akumulacijo dela,
znanje pa da je akumulirano delo. Ko pa hkrati ugotavljamo nujnost vse tesnejfega sodelovanja §tudija s prakso in znanostjo. o Semer pri¢ajo_tudi
tendence razvoja, tem teFe véasih loGujemo Eisti §tudij od Giste prakse ali Eiste znanosti, Hiter razvo] znanosti kakor tudi scientifikacija vedno veCje
obsega prakti¢nega dela zahteva permancntno izobrazevanje, kakor tudi mora Studij teorije po moZnosti sproti iskati materializacijo v praksi. Pri delu
v sodobnih razmerah rutina prepuiéa mesto ustvarjalnosti. CGemu bi potemtakem nasilno lo¢evali $tudij od dela? Bolje bo, ée vse te nekoc parcialne
dejavnosti zdruzimo v kompleksnem,

ki jo bomo celo ¢asovno vedno teze | DAVORIN KRA

evali.

mozZnosti ustvarjalnem delovnem procesu. Studij postaja vedno bolj le faza kompleksnega delovnega m‘?l:js; '




’_'

Ni dolgo tega, ko se je v Beogradu konlala tretja seja konference ZK, posveena miadim. Eden izmed delegatov, ki so zastopali Slovenijo, je bil
pomocnik sekretarja ZKS na MVZ Slavko Geri¢, ki smo ga povabili na urednistvo, da bi se pogovorili z njim o vseh vprasanjih, izhajajo¢ih iz razprav na konferenci.
Pripravili smo nekakino ,okroglo mizo“, kjer smo v razgovoru premleli splet mnenj, zahtev, sodb, predvidevanj ipd. Pogovora so se poleg gosta udelezili se
Gorazd Soster, Davorin Kraun, Janko Viteznik, Mir¢ Pesti¢ek in Joze ZagozZen. :

JOZE ZAGOZEN: Slavko, povej nam, prosim, na
kratko, kaksen duh je vladal na konferenci v Beogradu, ali z
drugimi besedami, kje se kaZe poanta diskusij? Je konferenca
sploh razrefila katero izmed bistvenih dilem, povezanih z
interesi mladih, ali pa se je ost porazugubila v Stevilnih
diskusijah?

SLAVKO GERI¢; Menim, da je pomembno, da je
konferenca razredila vazno dilemo, ki se je kazala v tem, ali so
interesi mladih, torej 3tudentov, delavske in kmecke mladine
povezani in v kolik$ni meri so identi¢ni z interesom celotne
druzbe. Ta, po moje lazna dilema, je bila v celoti ovrZzena.
Vdajali bi se namre¢ iluziji, ¢e bi menili, da_mladinake :
druzbena’ skupina lahko sama po_ @bi=tSlvarja svojo zavest,
svojo  vizijo druzbenega raz@fd. To wizijo ustvarjajo
najnaprednejse druZbgne sile@Marej delavski razred s svojo
avantgardo Zvezo komunist@¥esMladi so le sestavni del teh
dcruzbenih sil, ki pa ma&ajo -f_, upornost mladosti v borbo.

e torej govorimo o specili®iih “trtal
govorimo samo o tem, da “‘!'7.':-‘:\
pozicijah progresivne akcije, dadutygit
ideje, zaradi tega, ker je le malo “ebrén
tradicijo, ker je stare druzbene sile nise
tradicionalno zavestjo, ker po naravi

izgrajevanju institucij in odnosov, ki so pred ',‘__Q
revolucionarnih idej. Ravno tako lahko mladina prej, ,{w a

AT
“i,:‘.;s izirati. Studentje se bodo na osnovi svojih specifiénih
""'O eresov,- ki jih seveda ne moremo negirati, organizirali

radikalneje reagira na vse odpore tak§nemu napreg yn
prizadevanju. Bolj kot kateriKoli deli druzbe pa je dovzelgiasZ
negativne idejnopolitiéne pojave, v njeni zavesti se OPHe)
odrazajo vplivi razliénih druZzbenih tendenc, ki @af
intenzivneje kot kadarkoli doslej skufajo vpredi m
generacijo.

GORAZD SOSTER: O organiziranosti menim, da ne s
biti dilem o sti¢nih toékah med Studenti, delavsko in kme&gkd
mladino, kot se nekateri sprafujejo. Kmecka, delavskifyi

pe

§tudentska mladina imajo iste interese, kadar pa se sr€de (’
1)

§tudentje visoko politiko, res ne najdejo skupnega jezika.

SLAVKO GERIC: Gre za to, da S$tudij vedno hi
razvijamo kot druzbeno potrebno in priznano del
sodelovanja v tem delovnem procesu, torej delu, pa naj i
pravice, obveznosti in odgovornost vseh struktur, torej
jtudentov. V bistvu tako izenaCujemo poloZaj Studentoy
delavcev na drugih podrocjih. Za tak&ne spremembe p#s i
tega odlo¢ilni zaviralci reforme visokega Solstva. :

JOZE ZAGOZEN: Na tem bazira politicno izM
povezavo delavske, kmecke in Studentske mladine /&
skupni imenovalec, in sicer delo. To je en vidik. ; :

SLAVKO GERIC: Drugi vidik pa je, da se citihg
§tudij (znanost) in ostale proizvodne dejavnosti.

GORAZD SOSTER: Paziti moramo, da &) studentska
. mladina, ki izhaja iz kme¢kih in delavskih vrst, f§&bo oddaljila
od svojega okolja. Npr. v Ljubljani je bila na univerzi ve¢ kot
polovica §tudentov, ki so izhajali iz bolje situirgmb druzin. Ti
niso nasli skupnega jezika z delavsko in kmecko mladino. Danes
pa s pomo¢jo Stipendij in posojil omogoéamo tudi kmeéki in
delavski mladini Studij in ti morajo biti s svojimi sovrstniki
povezani.

JOZE ZAGOZEN: Ugotovili smo, da je delo tisto, ki
zdruzuje mlade in to je osnovno izhodis€e povezanosti.

SLAVKO GERIC: Da, toda katero delo? Delo na sedanji
stopnji visokega Solstva veCkrat in marsikje ne moremo enaciti
z delom v tovami. Dolznosti tudentov do §tudija so majhne in
so priblizno v skladu z njihovimi pravicami. Odtod razlog za
stalno prisotne zahteve po intenzifikaciji in racionalizaciji
§tudija, po njegovem skrajSanju in odpravljanju osipa.

DAVORIN KRACUN: Ce imamo manje pravice in
~ manjse dolZnosti, potem pomeni, da smo neke vrste
drugorazredni drzavljani. Torej je naSa prisotnost v druzbi
omejena. Razvojno pa ne bi smelo biti nikakrinih dilem v
priznanju $tudija kot dela. Studij delo je najuspesnejsa borba
proti tehnokratskim pojmovanjem $tudija kot produkciji
kadrov.

JOZE ZAGOZEN: Mar meni§, da imata kme&ka in
delavska mladina v celoti ve€ obvez?

SLAVKO GERIC: Preprian sem, da imata kme&ka i
delavska mladina glede na Studente ve¢ dolznosti in §e manj
pravic. To utemeljujem s tem, da malo vpliva na samoupravno
odloCanje, skoraj ni¢ na delitev dohodka, ima zelo majhen vpliv
na druzbena dogajanja, le malo deluje v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, celo v Zvezi mladine delavska mladina nima
ustreznega poloZaja, nima vpliva v Zvezi komunistov
(struktura), v interesnih skupnostih in upravnih organih.

JOZE ZAGOZEN:-S tem si impliciral predpostavko, da
imamo Studentje ve¢ji vpliv pri samoupravnih odloCitvah?

SLAVKO GERIC: Na videz da, sicer je pa to odvisno od
razmer na fakultetah, univerzah oziroma je odvisno od sredin,

Kier Studentje Zvijo in delajo. Ponekod so §e vedno objekt, s
katerim se manipulira.

JANKO VI:I'EZNIK: Je konferenca sploh masla vzroke
premajhnega vpliva delavske in kmecke mladine na odlocitve
oziroma na samoupravo v podjetju? -

SLAVKO GERIC: Konferenca ni vzrokov posebej iskala,
zakaj ti so znani. Direktno je nanje pokazalo Pismo predsednika
ZKJ tov. Tita. V njem je receno, da delavski razred v celoti in

b
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jﬂ ezava do republik in federacije. Vprasanja reforme univerze, -
RO
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S,
‘,_'3.'035_ verze do republike; na vseh nivojih pa z ostalimi deli mladine
zdale¢ niso zainteresirani vsi Studentje in profesorji in s "Q};‘
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Se posebej delavska in kmecka mladina nimajo ustreznega vpliva
v samoupravnem odloCanju.

MIRC PESTICEK: Nedvomno so si §tudentje te pravice
sami priborili. To pa zato, ker so bolj udami, osveiceni, ker
imajo ve¢ znanja. Na drugi strani pa vidimo (&e pogledamo
mladinske aktive na vasi), da so leti preve¢ formalni in
neaktivni. V primeru, da bi prislo do enotne -mladinske
organizacije, bi jo §tudentje lahko obogatili. )

SLAVKO GERIC: Gotovo ne pride v postev ustvarjanje
enotne organizacije kot neke posebne druZzbenopolitiéne
prganizacije. To smo na konferenci zelo jasno povedali, tudi
sam temurveeleti nasprotujem. Organizacija, ki bi bila samo
posredni§ka vez med mino in ostalimi organizacijami, med
mladino in samouprav F’ﬁ-'q , ni potrebna. Gre za to, da
organiziramo mlade tam,Yg8gzivijo in delajo, da organiziramo
delavsko mladino v tovarmiah’y Kthecko mladino na vasi, mladino
QfaRultetah, zlasti na oddelkih in
¥nih in organizacijskih enot, kjer
T4 na osnovi ustreznega principa
wost. Preprican sem, da se bodo
173 ift"konference mladih, ki se bodo tesno
1 drrfimi  organizacijami  (SZDL in sindikat),
pa“bodo morale zagotoviti povezovanje vseh delov

izujejo po pokrajinah, v republiki, zvezi. _
SLAVKO GERIC: To ni samo moznost, to smo dolZni

&S
*; fedvsem tam, kjer Zivijo in delajo, to je na ravni oddelkov,

nikov, fakultet in univerz. Od tod pa seveda mora rasti

azvoja samoupravljanja, delez marksizma v uénih programih,
h) naStejem samo nekatera, so v osnovnih ¢&rtah enako
eresantna za vse Studente v Jugoslaviji.
MIRC PESTICEK: Potem lahko pri¢akujemo, da bomo
panizirani v dveh smereh.

Omeni, da se Studentje poveZejo vertikalno od oddelka

goma z delavsko, 3olsko in kmecko mladino. To je v bistvu
| da S§tudentje postanejo konstitutivni element
e organiziranosti na vseh nivojih, kar pa zahteva

QAE ZAGOZEN: To pomeni, da se bodo mladi ljudje
C '] povezovali na nizjih nivojih ne toliko formalno, npr.
flem vodstvu s skupnim statutom, marveé s

-

= .‘-‘rg jem, skupnimi akcijami. In pri¢akujes, da organizacije

obCifigkih nivojih ne bodo povezane statutarno, ampak bo
pmogefbst izhajala iz skupnega dela. Na katerem nivoju
enis, @& bo priglo do statutamega zlitja v celoto?
a  SLAYKO GERIC: Na vseh nivojih. Bistveno pa je, da kot
elj postavljamo organiziranost na nizjih nivojih, medtem ko
smo doslej vzpostavljali organiziranost od zgoraj navzdol in
zaradi tega se je razbohotilo forumsko delo, na katero baza ni
imela ustreznega vpliva. Druga konkretna vprasanja so pa stvar
nadaljnje razprave.

JOZE ZAGOZEN: Dejal si, da bo to povezovanje prisotno
na vseh nivojih; s tem razumem, da prihaja pod vprasaj tudi
skupnost Studentov mariborskih visoko$olskih zavodov, njenega
izvrinega odbora in tudi Studentskega lista Katedra ter da bi
tako imeli formalno skupen organ, list ipd. Ali je ta teza
tocna? \

SLAVKO GERIC: Tega ne razumem na taksen nadin.
Skupnost Studentov ne more priti pod vprasaj. Tudi doslej je
koncept Katedre zajemal celotno problematiko, to se pravi tudi
problematiko delavske in dijatke mladine. Dobro ves, da smo
veliko pisali 0 razvoju samoupravljanja, o socialnih razlikah, o
neravzitih obmocjih, o kmetijstvu. Mar te pomeni, da ta list ni
bil studentski? Tudi odslej bo ta list e vedno §tudentski s tem,
da bo takino usmeritev §¢ naprej ohranjal in oplajal. Ce bi se
ukvarjal samo s sindikalisti¢nimi vprasaniji, bi se lahko postavilo
vprasanje njegovega obstoja v takini podobi, kot jo ima sedaj in
s takinim naCinom financiranja, pa e takrat bi bil nujen kot
informativno sredstvo.

JANKO VITEZNIK: Se pravi, da v Mariboru ne prihaja do

bistvenih sprememb. Mi smo ta izhodi§a sprejeli ze pred II.

konferenco na stalni skupscini. Zdi se mi, da je bila ta
problematika Ze prej obravnavana. Poudarili smo, da mora §tud.
organizacija poleg Studentske problematike obravnavati
oziroma vzpostavljati konkretne stike z delavsko in- kmeéko
mladino. ;

~ SLAVKO GERIC: Da, razmere v Mariboru so specifi¢ne.
Zaradi orientacije Sol, ki so bile trdneje zrasc¢ene s svojim
socialnim  okoljem. In ker je bila mocneje poudarjena
integracija dela in izobrazevanja, so se Studentje. veliko bolj
cutili kot sestavni del delavskega razreda in vse mladine v
Mariboru. Vendar je tudi res, da smo studentski in mladinski
funkcionarji veckrat zaradi prestiznih interesov krivi, da se ta
usmeritev ni mocneje uveljavila. Svojo utemlejitev je imela v
vsebini dela ol in mifljenju §tudentov, razkorak pa je nastal na
nivoju forumov.

GORAZD SOSTER: Miré je rekel, da so si Studentje
priborili vecje pravice kot delavska in kmecka mladina zaradi
boljse druzbene in marksisticne izobrazbe. Zelel bi vedeti, kaj

MIRC PESTICEK: Obstaja moznost, da se tudi studentje -

SLAVKO GERIC: Strinjam se s s tvojo ugotovitvijo, da -
/ nizacijska struktura zagotovi povezavo v dveh smereh. To

ste na konferenci govorili o marksisti¢nem izobraZevanju. Kajti
iz tega sledi, da bomo morali dati ve¢ marksisti¢ne in
samoupravne izobrazbe tudi kmecki in delavski mladini, ki je
prigla glede tega skoraj nepripravljena iz $ole v Zivljenje.

SLAVKO GERIC: To je deloma toéno. Ce odlo¢neje v
tem trenutku postavljamo zahtevo, da vsakemu sposobnemu
otroku delavca in kmeta omogo€imo $tudij, se bo skokovito
povecal delez mladih iz teh socialnih struktur na univerzi, s
Cimer presegamo privilegiranost posameznih struktur do
Studija. S tem, da vkljuCimo v Studij ¢imve¢ ljudi, predvsem
delavcev, se bo izobrazbeni nivo v celoti povedeval. Bolj se
postavlja vprasanje; kaksne so te Sole. Nevzdrzen je osip v
osnovni s«ﬁ, katerega Zrtev so predvsem kmecki in delavski
otroci. Sole za uéence v gospodarstvu, Jole za mlade kmete bo
nujno reformirati predvsem v tem smislu, da se zagotovi ve&ji
obseg in kvaliteta druzboslovnih znanj.

GORAZD SOSTER: Kljub temu, da se bo §tevilo
Studentov iz vrst delavcev in kmetov povecalo, bo e vedno
vedina delavcev in kmetov s srednjesolsko izobrazbo.

SLAVKO GERIC: Zato pa je nujna reforma celotnega
izobrazevanja. O reformi Sol za uCence v gospodarstvu sem
nekaj misli povedal Ze prej. Z reformo visokega Solstva pa °
moramo poleg realizacije nalog, o katerih smo Ze govorili,
predvsem zagotoviti moznosti dijakom iz vseh struktur, da
pridejo na univerzo ter bi tako presegali stanje, ko nekateri
Studentje mislijo, da jim glede na njihov socialni status pripada
pravica do $tudija, do visoke izobrazbe in s tem privilégiji v
delovnih organizacijah. Mislim, da bomo z reformo univerze
dosegli, da bo 3tudij v resnici trdo delo in fele tako izgrajeni
kadri pa bodo Cutili sestavni del delavskega razreda ter skupno
z njim uveljavili ve¢jo vliogo in vpliv v samoupravljanju in v vseh
drugih samoupravnih in politi¢nih strukturah.

JOZE ZAGOZEN: Prepritan sem, da dajemo Soli kot
Frocesu izobraZevanja preveliko vaznost, kot da je stopnja
ormalnega znanja edini kriterij delavske, revolucioname in
skratka razredne zavesti. Ni Sola edina. Tudi delavec brez
izobrazbe ima lahko visoko zavest in je lahko napreden ter 3.
bolj revolucionaren kot nekdo, ki je konéal univerzo. Zelim
reci, da je pri mnogih intelektualcih ravno obratno, da so prav
zaradi tega Cestokrat konservativni. Sodijo, da jih sama diploma
postavlja v razred privilegiranih.

MIRC PESTICEK: DoloZena stopnja izobrazbe - je
nedvomno nujna ne le na Solah, tudi v delovnih organizacijah bi
morali za izobraZevanje delavcey in mladih ljudi ve¢ storiti.

SLAVKO GERIC: Na tem podroéju je ogromen prispevek
visokosolskih zavodov v Mariboru, ki organjfiaucsi}n pemfan%e-
ga izobraZevanja postavljagjo kot eno najvaznejsih nalog.
Posamezne Sole organizirajo podiplomske vsakoletne seminarje,.
predavanja, najpomembnejdi element pa je vsekakor ogromen
delez izrednih Studentov na nasih 3olah.

JANKO VITEZNIK: Po nekaterih tezah je samoupravija-
nje nasprotje hirearhiji v vodenju. Sedaj naj temelji
samoupravljanje' na znanju ljudi, da bodo samoupravne
odlocitve res zajele Sirsi krog ljudi, ki bodo kos tem nalogam.

SLAVKO GERIC: Ne &ir$i, pat pa ves krog delovnih ljudi.

JOZE ZAGOZEN: Vsem, zlasti gostu, kolegu Gericu, se
za razgovor lepo zahvaljujem.

Gradivo pripravil za tisk:
JOZE ZAGOZEN




KUD STUDENT

Vrabec v roki, pravijo, je boljsi, kakor golob na strehi,
vendar se pomena tega starega in dobrega reka niti Studentje
niti drugi ,.intelektualno visoko razviti** ob&ani Maribora v
raznorodnih organizacijah, ki naj bi skrbele za razvoj kulture,
ne zavedajo v tolikéni meri, v kakrini bi se, njihovemu rangu
primerno, pravzaprav morali.

V Mariboru deluje pod okriljem Studentske organizacije
kulturno umetnisko drustvo, ki se ponosno di¢i z imenom KUD
Student ter s tem dokazuje tako Mariboréanom kakor tudi
drugim, da se nekateri izmed mnoZice mariborskih Studentov
ukvarjajo tudi s konji¢kom, ki nosi zvenece ime — KULTURA.

Kulturno umetniski druStvo nas s svojimi nastopi
razveseljuje Ze dobrih osem let in je edina S$tudentska
organizacija, ki kontinuirano razvija in krepi §tudentsko kulturo
v Mariboru in nas predstavlja firom na$e domovine in tudi zunaj
njenih meja. Komaj je bilo drudtvo ustanovljeno, Ze se je
njegovo delo kazalo v treh glavnih skupinah, ki so kasneje
postale sekcije; sicer pa: ,kudovci* so izdali bilten o svoji
organizaciji in najbolje je, da vam iz ,prve roke" predstavim
njih in njihovo delo:

,Kulturno-umetnisko drustvo Student je.bilo ustanovljeno
leta 1964. Svojo dejavnost razvija na podlagi amaterskih pravil,
torej v izvenSolskem casu in nepoklicno. Takoj po ustanovitvi
drutva so bile formirane tri skupine: folklorna, moski pevski
zbor in §tudentski oder. Prvi uspehi so se- pokazali pri
§tudentskem odru, ki je imel premiero maja 1965. leta v
Mariboru, dostojno pa nas je zastopal na 19. majskem festivalu
§tudentov Jugoslavije v Zagrebu. Zal je §tudentski oderr po treh
letih prenehal z delovanjem, tako da sta ostali le $e folklorna
skupina in pevski zbor, ki sta vsa leta od ustanovitve sem gojila
in &irila pesmi in plese vseh jugoslovanskih narodov tako doma
kot tudi v tujini. V letu 1970 se je tema dvema sekcijama
pridruzil $e Sportno-plesni klub.

Pevski zbor je ,zrasel* iz resniCnega veselja do petja in
zelje po ohranitvi te naSe najlepSe ljudske tradicije. Mogki
pevski zbor povsod Zanje izredne uspehe. Mlade in vesele fante,
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med katerimi je precej dobrih solistov, so povsod zelo radi
poslugali. V Mariboru pa tudi v okolici so sodelovali na skoraj
veh proslavah.

V letosnji sezoni je zbor vodil, tako kot Ze vrsto let nazaj,
profesor Stane Jurgec, ki je znal spretno izkoristiti prednosti
zbora, ki ga sestavljajo mladi fantje, tako da so na raznih
prireditvah Zeli §tevilna priznanja. Pevski zbor je gostoval v
Stevilnih krajih, predvsem s folklomo skupino, saj sta se obe
sekciji na raznih nastopih in veCerih narodnih pesmi in plesoy
izredno lepo dopolnjevali.

Vsi pevci Zelijo, da bi se zbor s pomoc€jo svojega vodje v
prihodnjih letih $e izpopolnil in razsirl, tako da bo dostojno
nadaljeval tradicijo kvalitetnega moskega pevskega zbora.

 Nekaj zagrizenih mladih in perspektivnih Sportnih
plesalcev je s pomoéjo in pod nadzorstvom plesno-Sportnega
trenerja tovarisa Franja Kozarja ustanovilo Sportno-plesni klub
v sklopu KUD Student. Klub, ki je hkrati tudi najmlajsi &lan
Plesne zveze Slovenije, je Ze v prvem letu delovanja dosegel
zavidljive uspehe. V spopadu s slovensko elito so se med prvih
deset uvrstili kar stirje plesni pari, kar ni uspelo nobenemu
drugemu plesnemu klubu. A 3 Sh P

Dokaz za razgibano delovanje so Stevilni nastopi, ki so jih
v tem Gasu organizirali ali pa se jih udeleZili. V Mariboru so
priredili veliki plesni turnir za pokal Maribora ter plesni turnir
za pokal §tudentske skupnosti. Sodelovali so ,na plesnih
turnirjih v Ormozu, Ptuju, Kranju, Ljubljani, Rogaski slatini ter
na §tevilnih ekshibicijskih nastopih. Takini uspehi so predvsem
rezultat strokovnega dela vodje kluba in vseh plesalcev, ki se z
velikim zanosom pripravljajo na prihodnje nastope in tumirje.

Glavni namen folklorne skupine pa je gojiti slovenske
narodne plese in obi¢aje, pa tudi pesmi in plese drugih narodov
Jugoslavije. Folklorna skupina ima za seboj veliko nastopov.
Njeni ¢lani so plesali v mnogih krajih Slovenije in Jugoslavije pa
tudi v inozemstvu, Bili so v Pristini, Kosovski Mitrovici, Skopju;
z Veselimi pastirji pa so v Beogradu za Dan mladosti zastopali
Slovenijo. Gostovali so v raznih krajih Avstrije in MadZarske in
povsod navduiili gledalce s prisrénostjo svojih izvajanj, tako da

je v mnogih krajih na raznih prireditvah postalo njihovo
sodelovanje Ze tradicionalno. -
V zadnjem letu so folkloristi prekosili same sebe. Po

uspelih nastopih v  Mogersdorfu v  Avstriji in po
dvanajstdnevnem gostovanju v ZR Nem¢iji so se s pospeSenim
tempom za€eli pripravljati na gostovanje v Marburgu na Lahni,
kjer so s svojim nastopom odprli Jugoslovanski kulturni teden.
Poleg nastopov v Mariboru in drugih mestih Slovenije je

otrebno omeniti tudi uspela nastopa v Koermendu in

tevanovcih na Madzarskem, kjer so dobili priznanje od znanih
domaéih in tujih strokovnjakov. Ze tradicionalna so gostovanja
v Mogersdorfu v Avstriji in sodelovanje na Internacionalnem
Studentskem festivalu folklore v Skopju. Zadnja leta sta za
uspehe folklorne skupine zelo zasluzna koreograf Iko Otrin in
vaditelj profesor Vili Verhovnik ter ansambel bratov Kovacié,
ki spremlja folklorno skupino na vseh vedéjih nastopih.*

Cela galerija uspelih nastopov in raznih priznanj krasi delo
kulturno umetniskega drustva Student iz Maribora, vsemu temu
navkljub pa Maribor sam mol&i — ne zanima ga dogajanje, ki ga
uspedno oblikuje §tudentsko kulturno umetnisko drustvo. Niso
redki primeri, ko so €lani te aktivne §tudentske organizacije
namesto prepotrebne pomoci deleZzni metanja polen pod noge.
Materialna pomo¢ je absolutno premajhna, vendar to bi se e
nekako dalo razumeti. Je pa $e nekaj drugega, kar kri¢i po

-najhuj$i obsodbi, moralnega priznanja ni od nikoder, prav tega

moralnega priznanja, ki ga uspesnemu delovanju drustva dolguje

‘vsa naa skupnost. V tujini je bilo delo KUD Student celo bolj

priznano kot pa v mati¢énem mestu.

Spomnimo se mednarodnega priznanja, ki so ga kudovci
prinesli iz MadZarske in plemenite pomodi iz Zvezne republike
Neméije. Kulturno umetnisko drustvo ni imelo denarja, da bi
lahko uresni¢ilo gostovanje v Nemdiji. To so sporocili
organizatorju, ki je takoj poslal avtobus po skupino, ki bi
morala nastopiti, placal celotno oskrbo in jih pripeljal nazaj v
Maribor. '

Zadnje ¢ase mnogo govorimo o izven§tudijskemu delu
Studentov in druzbenem priznanju tega dela; ¢e se sedaj ozremo
na delo kultumo umetniskéga drustva Student, spoznamo, da o
taksnem priznanju ni niti sledu.

EDVARD PUKSIC

Sesta stran

Stalna skupséina Studentov mariborskih visokosolskih
zavodov objavlja prosti mesti

— GLAVNEGA UREDNIKA
— ODGOVORNEGA UREDNIKA
studentskega lista KATEDRA.

Formalni pogoj za kandidate je, da so redni Studentje
mariborskih  visokosolskih zavodov. Od kandidatov pa -
tudi Zelimo nekaj izkusenj pri delu v Studentskih
organizacijah in poznavanje problematike Studentstva in
studentskega tiska. Pricakujemo tudi konceptualne
zamisli o razvoju Katedre v prihodnje.

Prijave podljite do vkljuéno 15. jan. 1973 na naslov:
Izvisni odbor skupnosti studentov MVZ, TyrSeva 23,
Maribor
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KULTURNO
OBVESCANIJE

V zadnjem Casu je mogoce opaziti dolod¢eno osves¢anje mladih v
majrazli¢ nejiih druZbenih dejavnikih. Tako smo pred Easom ugotavljali,
da so mladi nezainteresirani, ¢ prav posebej na kulturnem podrocju.
Danes pa kaZe skorajda obratno. Na koncertih, v gledali¢u in na
razstavah zasledimo vedno ve¢ mladih. In ne da bi to mlado obginstvo
samo pasivno sodelovalo na kulturnih dogodkih, vedno bolj se skuajo
aktivno vkljuéevati v dogajanja. Trenutno je sicer njihov deleZ Se
malenkosten, vendar ne kaZe, da bi se nekdo sistemati¢no in strokovno
ukvarjal s problemom vkljuevanja miladih v druZbene procese. Mladi
s¢ kljub svojemu zanimanju Eutijo nekoliko odrinjene od ustvarjalnih
jeder; potrebno bi bilo vzpostaviti tesrfejsi kontakt in jim omogoéiti
aktivno sodelovanje. Tudi Zveza komunistov v zadnjem €asu vse bolj
poudarja potrebo po ¢&im Sirdi angaZiranosti mladih. Kak3ne so
trenutne oblike delovanja mladine na kulturnem podroéju? Predvsem
so tukaj vedje skupine, ki delujejo v okvirih raznih kulturno
umetniSkih drudtev in vsi ostali, ki tvorijo publiko, ki bi se naj kriti¢no
opredeljevala do ponujenega. Prva skupina je 3e dalj éasa opravljala
svojo nalogo, v zadnjem Casu pa je opazen tudi pristop drugega dela.
Bodisi, da kriti€no spremljajo programe razstavnih salonov ali da
prisostvujejo koncertom, vedno je prisoten kriticni duh in zdi se, kot

bi z nekak$nim sedmim <&utom znali loéevati kvaliteto od
nekvalitete, dobro od slabega itd.

paziti je le eno nevarnost. Razkorak med profesionalnimi in
amaterskimi kulturnimi institucijami postaja vse vec¢ji. Obe skupini se
skudata izolirati in zapreti v ozek lasten krog. Tako je onemogo&eno
sodelovanje in graditev kulture, ki bi §la neposredno s ¢asom. Jasno je,
da se nobena od teh skupin ne more izolirati brez tega, da’ bi
povzrotila 3kodo sama sebi. Upajmo, da bomo znali pravilno izkoristiti
ugodni trenutek, ko so se mladi prieli Kulturno osveiéati. Po dolgih

letih mrtvila se prienja Zivljenje tudi na tem podrocju.
ADRIAN GRIZOLD
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Moét med narodi

Med mnogokrat deklariranimi literarnimi delavei, ki na
zunaj Zanjejo v javnosti uspehe, Zivijo tudj trezni in tihi
ustvarjavei, zamiSljeni, skrbni, preprosti, a globoko zakoreninje-
ni v svojem narodu. Njihove veli¢ine ne vidimo v razvpitosti, v
kricavi vsakdanji moci, temveé jih spoznavamo intimno ob
njihovih delih, ob njihovih bridkih cloveskih izKudnjuh, ob
njihovih 3irokih pogledih na svet, na njihovem brezCasnem,
trpkem, dejavnem snovanju. Tako se zgodi, da so mnoge
deklaracije pozabljene, medtem ko njihova dela preZivijo, Se
ved, njihova velika dela zape&atijo svoj €as, mu viisnejo svoje
odbleske; tako se zgodi, da zrelost in slog njihovega Zivljenja
postane svetal vzor za mlade generacije vseh, ki 3¢ prihajajo,
véasih pladni in neizkufeni, drugi¢ Vs]get razigrani, nebrzdani,
siloviti; tako se tudi zgodi, da IZPOVEDNI del njihovega vsega
Zivljenja postane doumljiv vsem narodom in vsem ¢asom sveta.
Ivo Andri¢, slavljenec jugoslovanskih knjiZevnosti, nad veliki
esejist in pripovednik, je ob lastni osemdesetletnici razkril
mnoge bivanjske moZnosti, perspektive, moZnost za druge, za
uveljavitev jugoslovanskih knjiZevnosti v svetu. , KaZipot je
seveda lahko samo tisti, ki neomajno stoji na évrstih tleh toénih
in resni¢nih sodb. Ne glede na ob&asne in efememe vplive ste se
vedno trudili, da bi‘svoje delo postavili na &vrstih in trajnih
temeljih narodnega izkustva, ki ga je zgodovina izpridala' za
najve¢jo  Zivljenjsko modrost (Dragan M. Jeremié: Iz
pozdravnega govora na sve¢ani akademiji v ¢ast Ivu Andricu,
10. 10. 1972). Ob Andricevi visoki Zivljenjski obletnici lahko
vidimo celoten spekter knjiZenvega snovanja: (1914. leta je
objavil 7 ‘E:Ssmi v zborniku Hrvatska mlada lirika, Ex ponto
1920 1, neje Most na Drini, Travnifka kronika...) od
pesnidkih ciklov do Ciste in stilno izbrusene proze. Znacilno za
Andriéa je, da je vedno ostal zvest svojemu stilu in svoji
¢loveénosti. Na meinem ¢asovnem prehodu od simbolizma,
realizma in naturalizma k najnovej§im poskusom ,,novega
romana", k romanu absurda in eksistencializma, v vseh tudi
bivanjsko teikih situacijah je Andri¢ ostal trezen in trdno
zavezan svojemu slogu, svojemu narodu, svoji Jugoslaviji. Kljub
temu gn Je Ivo Andri¢ nenehno upoiteval Zivo zgodovino, ki ne
more biti ni¢ drugega, kakor Zivljenje samo; pokazal nam je, da
se bivanjski temeljni problemi niso spremenili kljub velikim
tehnoloskim pridobitvam, orisal je tenke dufevne Erte
posameznika, njegovo vlogo v narodnem in politi€nem
Zivljenju, njegov vzpon in padec; pokazal nam je vase zazrto
izpoved, ki jo je v prozi najteZje izraziti. v

Z Nobelovo nagrado za knjiZevnost (1961) nam je odﬁl
pot v svet; beseda nadih narodov je |laostala. uglednejsa,
zanimivejia, bolj utrjena, vendar je ostal navzlic $tevilnim

iznanjem skromen in naklonjen mlajfim knjiZevnim tokovom.
Eomo znali to Andriéevo humanost dovolj ceniti in jo
upoitevati mladi? Gotovo je, da ob njegovih esejih, kritikah,
pesmih in $e posebej ob proznih delih éutimo tisto vrhunsko, a
nam dojemljivo tvarino, ki nas zavezuje, nas vanemiri in nam v
Zivljenju maga. Tako spbitujemo Zivljenjsko resnico Iva
Andriéa, 8?1{: bila, je in ostane vedno pokonéna in mu ob

osemdeseti obletnici iskreno ¢estitamo!
VLADIMIR GAJSEK
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PEDAGOSKITEDEN

Tudi na gimnaziji Milosa Zidanska so storili korak
naprej v pedagoskem delu z odras€ajofo mladino. Ker sta
dom in S$ola najvaZnejSa faktorja pri vzgoji mladega
¢loveka, je skulalo vodstvo Sole najti Cim tesnejso
povezavo med njima. To se je realiziralo v preteklih
_dnevih, ko smo bili price ,pedagoskega tedna®.
Sestavljen je bil iz vrste predavanj, namenjenim stardem
dijakov. Predavali so priznani predavatelji, kot npr.
Mladen Tancer, znani druzbenopoliticni delavec o
problemih danadnje mladine (namenjeno starfem
tretjesolcev) in Rajko Kladnik o usmenjane',u v poklice ter
nadaljnem §tudiju za starfe CetrtoSolcev. Vsi predavatelji
so svoje teme skrbno pripravili. Po predavanju se je
razvila diskusija. Strokovnjaki so odgovarjali na vprasanja
starfev.

Verjetno je hila najzanimivej$a tema ,,O problemih
sodobne mladine. Mladen Tancer je postavil nekaj
taksnih tez, da se je vanje vredno poglobiti.

,,Otroka je lahko spoceti, lahko ga je roditi, tezko
ga je vzgojiti*, je med drugim dejal tovari§ Tancer.
Nakazal je tudi nekatere nepravilnosti v danasnjem
srednjesolstvu. d

,»Ce seStejemo ure, ki jih popreden dijak prebije v
Soli in pri knjigi, je njegov delavnik mnogo daljsi kot
delavnik delavca. In potem se ¢udimo, &e so nasi otroci
Ze v teh letih Zivéni!? Kaj bo zrastlo iz te generacije, Ce
jo bomo Ze v rosnih letih tako uni¢evali? !** To so besede,
potrebne tehtnega premisleka in kaZejo na kruto resnico:
NASE SREDNJE SOLE SO ABSURD! Potrebne so
spremembe, kajti tako ne gre ve&. Mamikdo je Ze v svojih
govorih oemnjal reorganizacijo Solstva, vendar je zaenkrat
ostalo Se vse na papirju. Treba bo preiti k dejanjem, sicer
bo generacija sedanjih srednjeSolcev cez deset, dvajset let,
ko bi morala zasesti vodilne polozaje, nesposobna. In kdo
bo tedaj stopil na njihovo mesto? Kdo?

Vrmimo se nazaj k pedagoikemu tednu. Ker nisem
edini, ki se je ob teh predavanjih zamislil, je pricujoci
teden izpolnil svoj namen.

FERDO RAKUSA

~ STE SAMOSTOINI

V zadnjem letniku Katedre je lahko vsak bralec zasledil redne prispevke mariborskih srednjesolcev. Tudi v tem letu
se delo dobro nadaljuje. Najaktivnejsi pisci so dijaki gimnazije Milosa Zidanska, sledi jim mariborska I. gimnazija, prispevke
pa posiljajo tudi dijaki ekonomske srednje Sole in pedagoske gimnazije. K sodelovanju smo Zeleli pritegniti tudi ostale
mariborske srednje $ole, vendar je bil trud na tem podroéju zaman. -

V vsaki Stevilki Studentskega lista imajo srednjeSolci rezervirana dva stolpca na sedmi strani. Doslej so imeli tudi
svojega mentorja, ki je opravljal uredniske posle te rubrike. Na zadnji seji ,Katedra in srednjesolci* pa smo se odlo¢ili, da
bodo postali samostojni. Nekateri sodelujejo sedaj ze drugo leto in so seznanjeni s potekom dela in organizacijskimi posli.
Zato mislim, da jim lahko popolnoma zaupamo urejanje za njih rezervirane
nadelom demokracije, je bil izvoljen poseben organizacijski odbor, ki bo
bili voljeni predstavniki sodelujoc¢ih 3ol. Tako zastopa Leban Karmen gimnazijo Milosa Zidanska, Breg Danilo I. gimnazijo,
Biserka Budja ekonomsko srednjo Solo in Milena Medved ped. gimnazijo. Ta odbor se bo redno sestajal, prisostvoval pa bo
tudi sejam uredniskega odbora Katedre. Seveda je odvisno od njih samih, kako si bodo razdelili delo in kako bodo svoj
koticek ¢imbolje izkoristili. Dan je bil predolg, da bi za vsako Stevilko prevzel odgovorpost po en ¢lan organizacijskega
odbora. To pa zato, ker vemo, da so izkuinje s tako imenovano ,kolektivno odgovornostjo** pokazale bolj slabe rezultate.

Menim, da je njihova prva naloga pritegniti k sodelovanju ¢imve¢ svojih kolegov in kolegic. Preprican sem, da se v
marsikateri mladi glavi rojijo napredne in dobre ideje, katerih bo vesel vsak bralec nadega lista. Zato ponovno vabim vse, ki
imajo smisel za pisano besedo, da se s svojimi prispevki predstavijo v nasem listu.

Upam, da se bo delo srednjeSolcev nadaljevalo brez bistvenih sprememb in da bo izvoljeni odbor vestno opravljal
svojo nalogo. Tako se srednjefolcem odpirajo lepe moZnosti in mislim, da jih bodo znali dobro izkoristiti. Na ta nacin bodo
kot bodoéi §tudentje znali pripraviti bralcem Studentski list, kakrinega si vsakdo Zeli. '

prostora v Katedri. Da pa bo zadoi¢eno tudi
govarjal za vodenje teh poslov. V ta odbor so

TONE CEH

Iskrice

POSMRTNO ZIVLIENJE NI POT V LEPSO BODOC-,
NOST.

ZIVLIENJE JE UCITELJ ZGODOVINE.
VSAKA KROGLA VEC, JE KOS KRUHA MANJ.
TRDE GLAVE GREJO CISTO MEHKO SKOZI ZID.

BIROKRACIJA JE PAPIRNATA MUMIJA DANASNJE-
GA SVETA.

MEDTEM KO DELO OSVOBAJA, STROJI ZASUZNJU-
JEJO.

KARIERISTI HODIJO Z NOGAMI STOLCKOV.

CLOVEK CLOVEKU VOLK?
VOLK VOLKU CLOVEK?

SMEH JE SOLZA MEHKE OSTRINE.
BODOCNOSTI SE NE DA KUPITI NA KREDIT. l

MLADA MISEL

Literarna sekcije MKUD dr. Franjo Crnek na I. gimnaziji, je
izdala prvo Stevilko svojega glasila Mlada misel, Ker so imeli v
preteklem folskem letu teZave s tiskom, so letos predali celotno
delo §tudentskemu servisu. Likovno opremo glasila je opravila
Grmek Jadranka, uredil pa ga je Breg Danilo,

Poleg literarnega dela je objavijeno tudi poroéilo KUD ter
intervju z Mimo Jaufovec, miado, a priznano Sportnico.
Kramberger Igor se je razpisal o Govorici gledalii€a. V razpravi je
razClenil eksperiment mladinskega eksperimentalnega gledalisca
Mirjana — Priznanje, ki je bilo zgrajeno na osnovi zdruZenega
Londonovega in Kermaunerjevega Priznanja.

V poeziji sta se odlikovala zlasti Jan Vida in Lorencic
Teodor. Prva je priobéila tri pesmi, ki so polne senzibilnosti in
hrepenenja po nedem odmikajodem, a évrsto zakoreninjenem v
njeni dudevnosti. Teodor je objavil sklep in zbitke pesmi Mrtvec
mm& Njegov odlomek je stilno izredno dodelan ter idejno nadvse
modcan,

Medtem ko je Davor Softari¢é s Crtico Pismo s fronte razvil
pred nami notranjost tiste mlading, ki se vojskuje, kljub temu da
se boji in sovraZi vojno, se je Judita Tihec dotaknila nesreéne
pocitnifke ljubezni, .

V. mladi misli je S mnogo drugih del, ki jih sedaj nisem
omenil. Predvidoma bosta do konca Solskega leta izili Se dve
Stevilki glasila.

BREG DANILO

MKUD SLAVA KLAVORA

V Mariboru Ze vrsto let deluje mladinsko KUD Slava
Klavora, V pretekli sezoni so bili zelo uspeini na republidki reviji
mladinskih skupin z dramskim tekstom Miroslava Slane-—Mirosa
Neko¢ sem bil kralj. Letos pa so se odloéili za nekaj bolj
klasi¢nega in dostopnega za vsako publiko. Izbrali so enodejanki
A. P. Cehova Snuba¢ in Medved, ki ju je reZiral igralec
mariborske drame JoZe Zupan. Obéinstvu so se predstavili v
srednji kmetijski Soli, ki je bila popolnoma zasedena. Posebno
buen aplavz so zeli s Snubadem, v katerem je' izredno
kvalitetno zaigral Viado Novak vlogo Ivana slovenske drame igrati
PartljiCevo noviteto. Mladim entuziastom je treba za njihovo
neutrudljivost resni¢no izreéi pohvalo. =

DROZG VLADO

I. GIMNAZIJA BO DOBILA NOVI PRAVILNIK

Ze nekajkrat se je sestala na [. gimnaziji skupina treh
profesorjev in ravnatelja, ki sestavlja nov pravilnik o pravicah in
dolZnostih dijakov. V skupini sta tudi predsednik Solske dijaske
skupnosti in ‘mladinske organizacije. S tem je dana mladim
moZnost, da lahko povedo svoju mnenja in pripombe glede
sprejema novih oziroma starih in zastarelih Elenov, Pravilnik bo
predvidoma koncan te dni.

Gerb Andrej

“sedma stran

LG

LOGICNI SANJAC

Na krvavem panoju zgodovine, na krvavem evropskem
vojnem trzid¢u s cloveskim mesom, s hrano za topove, v
vesalih in streljanju na cestah, v kozaskih jahalnih odredih z
ostrimi sabljami, v bridkih c¢asih najhujSega zatiranja delovnih
mnozic se je nenadoma in silovito dvignilo Leninovo ime; in
svetlo upanje je prav z Leninom posijalo v srca in glave
milijonov zatiranih, od suznjev v JuZni Afriki do pregnancev v
Sibiriji. Revolucija je zmagala! Zemlja ni ved v tecajih
oblastnidke gosposke, ne vrti se veé¢ v tirih bozZje slave,
mescanstva Kapitala in splosnega zatiranja, ne, Zemlja je z
Leninom svobodno zadihala, prvié v zgodovini Eloveitva je
slisala_klic realne in humane svobode, prvi¢ je DELAVSKA
MNOZICA sama prevzela oblast in si tako zacela krojiti svojo
usodno pot.

Lenin je bil gara¢ prve vrste: osebno skromen in tih, ko
da bi mu telesno Zivljenje ne pomenilo navadnih ovir,
pripravljen je bil Zrtvovati za svobodo ¢&lovestva vso svojo
delovno in zivljenjsko energijo; v najbolj fanati¢nih razmerah,
v neurejenih pogojih socialnega okolja, v svetu hotljive
prostituiranosti kozmi¢nega mesc¢anstva in najstrasnejse bede
proleteriata je Lenin wvztrajno, tiho, dosledno in logi¢no
uravnaval skupaj z delavskimi mnozZicami potek VELIKE
OKTOBRSKE REVOLUCUE.

V nadi zavesti Se vedno odbliskajo trenutki boja
proletarcev proti nasilju kapitala, proti carizmu in proti
vojnim mrtvaskim glavam evropskih generalov in vseh tistih,
ki so potegnili v pokol delavca proti delavcu, medtem ko so
sami igrali blefersko igro velepomembnih vojaskih junkerjev.
Zakaj domovina proletarcev je ves svet, je Internacionala, ki
se ne ozira in se ni ozirala na raso, na spol, na verske
obic¢aje . .. Sele po strahotnih vojnah kapitala in burZoazije,
ki je podiljala proletariat v prve bojne vrste na fronto, da bi
krvaveli za idejo odtujevanja, Sele vojne, vojne in vojne so
izu¢ile PROLETARIAT, da je bil sposoben razbijati dinastijo
in veleslavo kapitalistov. Leninizem je tako zrasel ob krvavih
pogojih, ob najhujsi bedi v revoltu proletarskih mnoZic in na
osnovi Komunistiénega manifesta iz 1848. leta, dvignil se je
na temelju Prve in Druge Internacionale z ognjerdedim
zanosom in z dinamiko politi¢ne pravi¢ne oblasti — diktature
proletariata. V ¢asih REVOLUCUE je Leninovo ime pretreslo
svet: bankam, ¢loveskim parazitskim tipom kapitala, gospodi
in drugim samozvanim gospodarjem sveta je e ime LENIN
pomenilo strah in stud. Toda globoko v rudnikih, na tovornih
ladjah, na plantazah, v tovamah in drugih delavnicah je zarek
Leninove revolucije vlival delavskim mnoZicam svetlo upanje,
ki je Zar&ilo vse mo&neje in mo&neje, dokler ni izbruhnilo v
odkrito priznanje. Lenin je bil po naravi logi¢ni sanjac, je bil
pesnik politike in inZenir revolucije, ki je pognal mehanizem
socialnih notranjih in zunanjih nasprotij v gibanje.

Lenin ni bil kozmopolit, ampak je bil predstavnik
delavskega razreda, predstavnik zatiranih, poniZanih, razzalje-
nih, mu&enih. Ko je 1914—1915. leta bival v Zuerichu, v

‘skromni izbici pri &evljarju Kammereru v Spiegelgasse 3t. 12,

svet niti slutil ni, da zdruZzuje samozavestni in sicer Se
osamljeni ¢lovek genialne sposobnosti misljenja z vodstveno
strategijo proletarskih mnozic. Kdo je tedaj slutil, da bo
Lenin. vrgel svet s te¢ajev, da bo odpravil navadice tudi tiste
nsocialne demokracije”, ki je izvrevala le reformisti¢ne
standardne ukrepe, pri tem pa zatirala delavske mnoZice 3e
daie — kdo je tedaj mislil, da Lenin zahteva totalno
revolucijo v misljenju in v praksi, enakopravnost VSEH!? In
¢e so imeli Lenina za utopista, so se vsi gospodje hudo
zmotili, zakaj Lenin je praktiéno uresni¢il REVOLUCIHIO,
mnozice so mu zaupale, ljudje so drveli k njemu po odloke in
nasvete. Tako je Lenin postal tudi prvi sociolog dvajsetega
stoletja, ki je marksistiéno formulo Kapitala spremenil v
formulo revolucije s perspektivo bodoCega proletarskega
osvobajanja. Proti mani¢nim parolam svoje dobe, proti
svetobolnim  iluzijam domiljijskega carstva ob najhujsi
revi&ini, proti vseznalskim abstrakcijam evropskega zahodnja-
Skega reformizma je Lenin postavil temelje za razvoj
sodobnega delavskega gibanja. Tako je Lenin postal ljudska
legenda, tovari§ med tovari§i, trpinceni med trpincenimi.
Tako je socializem dobil svojo realno vrednost in obliko, svoj
vsebinski program in aktivno delo, ki je in ostane REALEN in
CLOVESKI smerokaz za bodo&nost. Ne za religiozno utopijo
in odresiteljsko vlogo delavskega razreda, temved za osvobaja-
nje vsega Clove§tva, za njegove osnovne svobos¢ine in pravice.”

VLADIMIR GAJSEK
GOSTOVANIE OKSANE JABLONSKAJE

V petek, 10. novembra je v unionski dvorani v Mariboru gostovala
svetovno znana sovijetska pianistka Oksana Jablonskaja. Veliko
koncertnega obCinstva se je e spomnilo njenega nastopa pred dvema
letoma. Takrat mi je v intervjuju zagotovila, da bo kmalu spet obiskala
Maribor. Kot na tem koncertu je tudi v petek ponovno navdusila polno
zasedeno unionsko dvorano. lIzvajala je simfoniéne etude Roberta-
Schumanna, Rapsodijo §. 10 Franza Liszta, Bachovo sonato in deli
mlajiih sovjetskih avtorjev.

Oksana Jablonskaja je prvi¢ opozorila nase na nateéaju na Dunaju.
Takrat je v izredno hudi konkurenci zasedla drugo mesto. Ze naslednje
leto je bila prva na velikem mednarodnem tekmovanju v Riu de Janeiru,
Od takrat koncertira z velikim uspchom Sirom sveta. Kritiki so si bili
edini, da ni boljde interpretinje Beethovnovega 5. klavirskega koncerta.

Tudi na koncertu v Mariboru smo lahko ob&udovali njeno dovrieno
tehni¢no znanje in izredni Eustveni dostop k igri. Njen repertoar obsega
v glavnem klasiko in romantiko.

EKSPERIMENTALNO GLEDALISCE 71.

Po lanskoletni uspesni premieri London — Kermaunerjéva-
ga Priznanja na Malem odru v SNG Maribor, bo eksperimental-
no gledalisée 71 naslednji mesec gostovalo s tem delom v Vite-
§ki dvorani ljubljanskih Krizank. Videli pa bomo tudi nekaj po-]
novitev tega dela v Mariboru. V leto3nji sezoni itudira gledaliice
delo Igorja Torkarja Pisana Zoga. '

DUBRAVKA TOMSIC V LONDONU

_ Ponovno lahko zabeleZimo velik uspeh slovenskega umet-
nika v mednarodni areni. Tokrat gre za velik uspeh nase pianist-
ke Dubravke Tomsi¢ v Purcel roomu v Londonu, kjer je pozela
vsa priznanja mednarodne kritike. To je bil njen prvi samostojni
recital v Veliki Britaniji. Arthur Rubinstein je izjavil, da je ena
najvecjih pianistk nasega casa.
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(NAVODILO ZA TREMO)

Tovarifice in tovaridi, kot mislim, je treba vse, kar je
takoreko€ jasno opredeljeno s takinega stalis¢a Cisto kriti¢no,
¢eprav bodisi tako in seveda drugace in kljub temu, kakor sem
poudaril, vsekakor torej tako zaradi vsega tistega mislim, kot je
pac reéeno, ker je tako namre¢ mogoée in seveda hkrati kakor
sem Ze prej poudaril, da v obratnem smislu ne samo zato,
ampak tudi sicer, ali z drugimi besedami, kar je pa¢ torej samo
in samo tako, ¢eprav tudi ne taisto, marve¢ v smislu drugace,
ali drugade: sotasno nikakor ne more biti vse, kar je, zlati
najve¢ prav gotovo, namrec istotako, razen Cesar $e ni, Ceprav
zaradi tega da je, je kar je, gre torej za, kot sem Ze omenil, ali z
drugimi besedami reeno: brz ko je tako, je jasno tudi to, vse to
seveda iz Gesar sledi poglavitni razlog, vse te le nakazane osnove
v grobih orisih, vendar pa kljub temu in prav zato, ne glede na
to, da prav kot sledi iz povedanega in &e gremo $e naprej, bi z
drugimi besedami, ker je gotovo res, ali toéneje receno, da v
trenutku, brz ko je mogoce, to torej pomeni, tudi je, kot
vse kaZe in vse to seveda je tudi vzrok, torej s tem glede na to,
takoj pa ko uvidimo, &e namre¢ izvedem misel do kraja, sploh
tako na primer ni veckrat, marve¢ je tudi prva stvar, torej da je
temu tako, kaijti ko smo rekli da je, sedaj, z drugimi besedami bi
rekli, ali ¢e se ozremo in vzamemo v postev, torej kakor da ni,
tedaj je jasno, da namesto nacela, ki predvsem po drugi strani
je, ¢e le—to je, ni mogoce da bi, vendar drugace je, saj se
navsezadnje vsekdar pokaze, da je, kajti brZ ko je mogoce, da
je, z drugimi besedami, kakor vemo, &e je nekoliko namreé tudi
tako, tega danes sploh ni treba razlagati, kajti vse to velja 3e
dalju, ampak zelo znaéilno je . . .

Maribor je pridobil novo TRIM stezo na Glavnem trgu.
Uradno se sicer imenuje ,,prehod za pesce®, so pa intervali tako
kratki, da te Ze na sredi preseneti rdeca lu¢. Tako so se nekateri
Maribor&ani prisiljeni ukvarjati s hitrostnimi tekmami.

Vse po naéelu: ,, Zdrav duh v zdravem telesu!*

\-'Q < ci'\r

O tem, kako &udna so pota kadrovske politike skupicine
ob&ine Maribor, nam najnazorneje pri¢a naslednji primer:
diplomantka VEKSa je zaprosila na obg&ini za slizbo in
dodeljeno ji je bilo mesto kurirke. Pol leta je marljivo izvrievala
dolznosti — in slednji¢ le protestirala proti neustrezni naravi
dela. Njeni protesti niso, kljub temu da primanjkuje na ob¢ini
veé kot sto kvalificiranih kadrov te zvrsti, ganili nikogar in tako
naleteli na gluha ugesa.

A ole~o9

Se v prejsnjem 3tudijskem letu je umetnostna galerija
vi§jim in visoki Joli v Mariboru posojala reprodukcije in
originale znanih domacih umetnikov. Letos so si nekatere Sole
premislile. Odtisi nog in rok naj bi bili edini, a zelo u¢inkoviti
zrazi ,umetniskih* tezenj anonimnih posameznikov. Najbrz pa
si je premislila umetnostna galerija, ki preve¢ ceni svoje zbirke
in prav dobro ve, v kakino okolje spadajo in kam ne!

QLo 9

Govorimo, da pri nas ni socialne diferenciacije, a poznam
ljudi, ki pljuvajo v roke teden za tednom za borih 900,00 in
&loveka, ki pljuva samo nekaj ur pa % takrat nima rok za celih
6000,00. Toda saj res, logiti moramo produktivne od
»svobodnih umetnikov*!

x &k kX

Na posvetovanju skupnosti slovenskih ob¢in v Velenju so
sklenili, da se morajo v letu 1973 akontacije za stanarine
povecati za 70 odst. Izraduni so pokazali, da bodo stanarine
&ez 5 let priblizno triinpol krat vedje od sedanjih. Za delavce z
niZzjimi osebnimi dohodki nameravajo uvesti posebne olajsave.
Ali ne bo preved dela z izhajanjem stanovalcev z nizkimi
dohodki in zavraZanjem vseh tistih, ki bi radi bili delezni teh
olajiav kljub visokim dohodkom?

-v.'* *...

Ko sem pred nedavnim obiskal svojo prijateljico, sem
opazil na steni njene sobe naleplieno karikaturo urednitkega
odbora iz zadnje lanske $tevilke Katedre. Clovek bi mislil, da je
izredno navdulena nad nadim listom, v resnici pa je situacija
drugaéna. Bolj kot nad Katedro je navdusena nad enim izmed
Katedragev.
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/ VODORAVNO: 1. slovenski pesnik, pisatelj in literarni kritik, ki je pravilno ovrednotil PreSerna
23 24 25 26 (Josip, ,,Dunajski soneti"); 8. alpska dolina pod Jalovcem; 13. predpis, nacelo; 14. beseda brez poudarka,
- atonon; 15. ime igralca Cerusica, ki igra glavno viogo v TV nadaljevanki ,Moj prijatelj Toni"; 16. najvegji
/ / italijanski arhitekt v visoki renesansi, tudi znan slikar. Njegov stil se je razSiril po vsej severni Italiji (Donato,
1444—-1514); 18. sova uharica; tudi izvir; 19. z vodo napolnjeno ugaslo Zrelo ognjenika; 20. hoditi, premikati
27 28 se; 21. privizenec judovske lodine iz 1. ali 2. stol.pr. n. 8., ki je zagovarjala skupnost dobrin in strogo nravnost;
I 23. gorski vzpon; 25. ljubkovalno modko ime (Adolf); 26. hrib pri Ljubljani; 28. temni del dneva; 31. mitolodki
Spartanski krali, Agamemnonov brat in Helenin moZ; 33. maroga, pega; 34. ime sovjetske atletinje Press; 35.
(r 29 30 N 32 QK] 14 |35 razsipana stvar; 37.del suknje; 38. sirasta voda po skuti AT TN
- - NAVPICNO: 1. pesem, arija; 2. rastlinske bodice; 3. razredni ucitelj; 4, ime nafega nobelovca Andriéa;
/ J / 5.'kemi&ni znak za titan; 6. prebivalka nafe juZne sosedne drZave; 7. odli€en nogometas Dinama (Krasnodar);
8. mariborska tovarna avtomobilov; 9. najsvetlejia zvezda v ozvezdju Orla; -10. rudarski strokovnjak; 11.
H-§6 37 |38 39 zahodna veja starih Slovanov; 12. angledki polarni raziskovalec podrogij na severu Amerike (John); 17. cirkuski
/ / igralci; 19. kozji glas; 22. vrsta rjavo rde€e gline; 24. pamet, razum; 25. celjska tovarna; 27. britanski pomorski
i / / oficir in raz?uziavalcc polarnih krajev; odkril je vulkan Erebus (James, 1800-1862); 29. lesen obod pri
I P 42 3 Sodnku: 30, papieaato. pokrivaio: 31, odiitna francoska alpska: smudarka (Isstelle); 43, tme. nckod
0 4 najboljega sovjets c? nogometnega vratarja vsch Casov Rdina; 33. ime francoskega opernega skladatelja
74 y Delibesa (,,Lakme"); 36. cnaka soglasnika. SESTAVIL EDI KLASINC, PTUJ
[ —
e pes 2k 1 3 A 5 [6 7 8 9 M m 2
47 |48 %] 4
l $8 ]
2 15 6 17
VNO: 1. mesto, oddaljeno 15 kilometrov od Bruslja, kjer so leta 1815 A i in Prusi i
mmm‘lfiomgom; 9. odskok, odboi; 14, omament iz geometrijskih in stiliziranih motivoy; 15. mehko vita i j
ja; 16. tkanina za plenice; 17. okrajfava za woziroma*; 18, slovenski gledalifki in filmski Ifl‘llcc. dolga leta 18 19 20
Ehn Slovenskega narodnega gledaliséa v Liubljani; umrl v Ribnici na Pohorju (Stane, 1914-1970); 19. desni y y
itok Pada v Italiji, severno od Parme; 20. vodja priljublienega slovenskega narodno-zabavnega ansam_bla.
Lojze); 22. Zila dovodiica; 23. poZelenje, strast; 24. bitka, spopad; 25. starejfi ameriski popevkar (F ranlkw), 5 » 7 b a
27. glagolska oblika, optativ; 29. ljubljanski komorni ansambel, ki ga sestavljajo trije bratje; 32. pogan; 33. » }
efckicn zakljuéek Sahovske partije; 36. hrvadki pisatelj in dramatik, ki je pisal o socialnem in nacionalnem . 22
Zivlienju Istre (Viktor Car, ,Mrtva straza™); 37. ime italijanske filmske i .lkc Magnani; 39.manj pomemben \
francoski pisatelj iz 19. stoletia (Alphonse); 40. sloviti italijanski liricni pesnik (Torquato, »Osvobojeni 25 76 77 78 58 10
Jeruzalem™); 42. vas pod Krimom s kazensko popravpim domom; 43. vreCasta torba za ¢ez ramo; 44. mejna - y y
reka med Sovjetsko zvezo in Iranom; 45. reso; 4;'. uteZna enota za drago kamenje; 48. strokovno usposobljen r
&Enik, i pri pomembnih opravilih. 5 ;
i~ “I'tkA\zf];Isgrgop‘l) angledki sl%r:x in kipar, avtor mitoloZkih in zgodovinskih motivoy (George Frederick, 31 32 ® 313
1817-1904); 2. obmoéje, povriina; 3. znamka Eefkih avtomobilov; 4. reka na Pirenejskem polotoku, ki se
izliva v Sredozemsko morje; 5. Uranova in Geina mati, ki je na Kreti rodila Zevsa; 6. okrajfava za , locus sigilli
(prostor za pe€at); 7. okolica, milje; 8. zelenica v puséavi; 9. sovjetsKi estradni pevec (Georgij); 10. preprost 3% 35 36
oln, iztesan iz cnega debla; 11. za Debussyjem najbolj genialen francoski skladatelj, ki je na isal okoli 40
‘samospevov (Maurice, ,,Spanska ura“); 12. zaselek pri PodCetrtku; 13. orjaki tropski kuicar; 20. izloCek Zlez : :
ob o&esu; 21. ptica ujeda, tudi miar imenovana; 24, ime amerifkega filmskega igralca—komika Tur ina; 26.
Eutilo; 27. predstavnica ,neinega spola™; 28. slovenski slikar bidermajerske dobe (Matevz, 1792-1855), 29. 37 38
oglas, ki se hitro $iri; 30. velik kos pohistva; 31. tehni€ni poklic; 33. najvaZnejii pritok Scine, ki tece skozi .
pokrajino Champagne; 34. nekdanja ruska dolZinska mera (priblizno 70 cm); 35. krilo stavbe; 38. frikola; 39. ] :
vrsta ameriskih vojaskih revolverjev; 41. konica; 43. globok mo#ki pevski glas; 46. medmet za priganjanje konja. 4 —
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