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druga
Sklepi 3. stalne skupščine Kam? - študentska prehrana

V  so b o to , 9. decem bra , je  bil v p ro s to r ih  štu d en tsk eg a  do m a v 
M ariboru  razgovor o  š tu d e n tsk i p reh ran i. U deležili so  se ga p redstavn ik i 
zd ružen ja  tov . Jugov ič  k o t p red stav n ik  RIS in  p redsedstvo  dom ske 
skupn o sti. Pogovor je  s te k e l dokaj o k ro g  zap le ten eg a  p ro b lem a, k i tare  
vse t r i  stran i. Iskan je  u strezn e  k om binacije  je  največji p ro b lem , s ka terim  
se danes sreču jem o . T ak o  so se tu d i  to k ra t  ukvarjali s p ro b lem o m  
ured itve  p reh ra n e  š tu d e n to v  v M ariboru . U gotov ljeno  je  b ilo , da le m alo  
število š tu d e n to v  k o ris ti u g o d n o sti subvencion iran ja  p reh ra n e  v 
restavraciji C en te r, to  pa  predvsem  za rad i nek v a lite tn e  sestave jed iln ikov , 
ki se j ih  restavracija  C en te r pon av ad i drži. T ak o  se je  baje  dogajalo , da je  
kom isija za  sestavo jed iln ik a  le-tega sestavila, restavracija  p a  je  k ljub  
tem u  uveljavila sta ri jed iln ik . D ruga stvar oz. ugo to v itev  je , d a je  današn ji 
m aterialn i položaj š tu d e n to v  boljši, k o t  ga izkazu je jo  razne  anke te . 
Precej š tu d e n to v  se h ran i p o  štev iln ih  restavracijah , k jer p laču je jo  precej 
dražje k o t v restavraciji C en te r. Poskus, da  b i  se u red ila  p reh ra n a  v okviru  
novega pav iljona, n i prinesla  rešitve, saj b o  v n jem  p ro s to ra  le za  m anjši 
bife s kuh in jo . K o n čn i sklep razgovora  je  b il naslednji: U prava 
študen tskega dom a te r  p redsedstvo  d om ske sk u p n o s ti naj se še naprej 
zavzem ata za izboljšavo p reh ra n e  v restavraciji C en te r. P o u d a riti 
m oram o , da je  b il na  tem  p o d ro č ju  že d osežen  d o lo č e n  u speh , saj s ta  
odslej v C e n tru  na  razpo lago  dva m enuja.

JA N I V IT E Ž N IK

PROGRAM IN CILJI DRUŠTVA PRIJATELJEV ZAMEJ
SKIH SLOVENCEV

Društvo bo delovalo na prostovoljnem združevanju 
občanov slovenskega prostora.

1. V smislu pozitivne prakse naših političnih forumov 
zadnjih let v obravnavanju vprašanj zamejstva, bomo po svojih 
močeh podpirali in bogatili ta prizadevanja ter jih popularizi
rali med občani. '

2. V smislu odprtosti meja, medsebojne idejne strpnosti
in soobstojanja, bomo utrjevali kulturne in osebne stike z > 
zamejskimi Slovenci naše najbližje soseščine v Avstriji in na 
Madžarskem, v skladu z možnostmi pa tudi s Slovenci v 
Italiji.

3. Naša prva skrb in prvo delovanje za sedaj bi bilo 
usmerjeno v seznanjanje širših slojev občanov naše republike z 
vprašanji narodne bitnosti zamejskih Slovencev ter bi tako 
večali skrb in zavzetost naših občanov za nacionalne in 
kulturne razmere Slovencev v zamejstvu.

4. Potreba po večji nacionalni zavzetosti naših občanov 
je toliko večja zaradi tega, da že leta in leta spoznavajo 
sosednje pokrajine, njihovo kulturo in gospodarstvo, pri tem 
pa se žal premalo zavedajo možnosti in potrebe, da se spričo 
naše manjšine pojavljajo kot Slovenci, bodisi kot turisti ali 
kupci.

5. Ta slabost je vsekakor posledica pomanjkanja narodne 
zavesti, ki vpliva na naše rojake v zamejstvu bolj porazno, kot 
se tega zavedamo, deloma zaradi neosveščenosti, deloma pa 
zaradi tega, ker živimo v nacionalno enakopravni skupnosti.

6. žal pa takšno stanje zapušča preveč kvarne posledice 
med našimi zamejskimi rojaki, pa tudi njihovimi tuje 
jezičnimi sodržavljani, da bi smeli neprizadeto in nedejavno 
pustiti takšen razvoj vnemar.

7. Nacionalno čustvo in zavest sta neodtujlivi del 
človekovega obstoja v smislu humanističnih teženj in načel in 
prav ta načela izključujejo kakeršenkoli nacionalizem ali 
nestrpnost.
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________  KATEDRA

10 SŠ VZM
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Študentje se združujejo v samoupravne družbenopolitič
ne organizacije skupnosti študentov, ki realizirajo program 
ZŠJ, katerega idejno politična osnova je program ZKJ.

Študentje hitreje absorbirajo revolucionarne ideje, saj so 
malo obremenjeni s kakršnokoli tradicijo ali točneje, ker jih 
stare družbene sile še niso uspele do kraja indoktrinirati s 
tradicionalistično zavestjo. Zato se morajo preko skupnosti 
študentov samostojno izražati vse napredne težnje. Ravno ta 
skupnost mora omogočiti delotvorno vključevanje študentov v 
družbeno akcijo.

Bistveni interes študentov in s tem tudi programska 
osnova predstavlja reformo visokega šolstva kot sestavni del 
družbenih sprememb s ciljem krepitve materialnih sil in 
razvijanja samoupravne socialistične družbe. Politična organi
ziranost študentov torej ne more pomeniti nič drugega kot 
organizirano vključevanje študentov v skupne napore vseh 
naprednih sil na čelu z delavskim razredom in Zvezo j 
komunistov Jugoslavije kot avandgardo delavskega razreda za 
izgradnjo socialističnih samoupravnih odnosov.

Interes mladih je biti nosilec naprednih tokov sodobnega 
človeka, ki so usmerjeni k enakopravnosti, svobodnemu 
razvoju, zbliževanju narodov, k njihovemu kulturnemu in 
socialnemu povezovanju. Na tej osnovi lahko študentje veliko 
prispevajo k povezovanju narodov in narodnosti Jugoslavije, 
dajo velik prispevek v borbi za nenehni družbenoekomoski 
napredek naše družbe in za ustvarjalni razvoj osebnosti.

1. Skupščina potrjuje predlagane kadrovske spremembe na 10 SŠ MVZ in 
Katedri

2. sprejmejo se poročila komisij 10 in specializiranih dejavnosti (Kud, Ka
tedra in Servis)

3. stalna skupščina se strinja s priključitvijo Internacionalnega servisa 
Študentskemu servisu

4. sprejemamo dokument o družbeno-političnem in samoupravnem anga
žiranju študentov MVZ

5. s študijskim procesom je povezana izvenštudijska dejavnost ter z njim 
pogojena kot družbeno potrebno in koristno delo. Predstavniki samo
upravnih organov na šolah so s tem sklepom obvezani statusno urediti 
in ovrednotiti izvenštudijsko dejavnost na vseh šolah ter oceniti odnos 
profesorjev do te dejavnosti.

O e u o <Х̂ <ШЛДл\)јц,  HVJ

IZHODIŠČA SAMOUPRAVNEMU RAZVOJU NA VZM
V socialistični družbi bo samoupravljanje temeljni odnos 

v družbenopolitičnem in ekonomskem svobodnem združeva
nju dela. Izgrajevanje samoupravnih odnosov v visokem 
šolstvu je razvojna nujnost, hkrati pa izraz hotenj in ciljev 
študentov kot celote in študentov posameznikov. Pri tem pa 
ne moremo mimo nekaterih postavk, ki nudijo izhodišča 
razvoju samoupravnih odnosov:

a. Študij je družbeno koristno in potrebno delo. Gledano 
statično in trenutno sicer ne vidimo direktne produktivnosti, 
toda razvojno pomeni prvo fazo ustvarjalnega kvalitetnega 
delovnega procesa. Tako se vklaplja v celoten sistem 
družbenega ustvarjanja in upravljanja.

b. Vsakemu Udeležencu v (delovnem) procesu je 
zagotovljen ustrezen status kot materialna in formalna osnova 
samoupravnemu nastopanju. Zato ne moremo mimo vsesploš
nega priznavanja delovnega statusa študentov brez kakršnihko
li omejitev. >

c. V upravljanju na visokošolskih zavodih mora biti 
enakopravno zastopan sleherni študent, učitelj in pedagoški 
delavec. Naši cilji so skupni, zato naj k njihovi uresničitvi 
prispeva vsak po svojih močeh. O vseh pomembnejših zadevah 
bomo odločali javno in na tak način, da bo slehernemu 
omogočeno tvorno vplivati na odločitev.

d. Obveščenost je z enakopravnostjo tesno povezana, saj 
je enakopravnost brez primerne obveščenosti zgolj formali
zem, obveščenost brez enakopravnosti pa je brez predmetna. 
Zato ši moramo študentje zagotoviti obveščenost v celotnem 
procesu priprave in sprejemanja odločitev, ker je le tako 
mogoče zasledovati celoten smisel odločitve in v primernem

trenutku nanj vplivati. Pri tem ni pomembno, ali gre za 
delovanje univerzitetnih ali družbenopolitičnih struktur, ker je 
oboje enako pomembno.

e. Samoupravni družbeni odnosi v socializmu zahtevajo 
samostojno, svobodno, razgledano in ustvarjalno osebnost. 
Naloga študija je ustvarjati takšno osebnost. To je mogoče le 
v humanem pedagoškem procesu enakopravnih sodelavcev, 
med katerimi tisti, ki posedujejo več strokovnega in splošnega 
znanja in izkušenj, torej učitelji, zavestno pomagajo usmerjati 
delo v skupno ugotovljene željene smeri. Razvoj univerze je 
mogoč le ob maksimalni ustvarjalnosti v razmerah spoznava
nja in upoštevanja družbenih potreb.

IZHODIŠČA ZA POLITIČNO ANGAŽIRANJE ŠTUDEN-

Razvoj socialističnega samoupravljanja pogojuje družbeni 
položaj in perspektiva mlade generacije. Krepitev socialistične
ga samoupravljanja in njegovo preraščanje v prevladujoč 
družbeni odnos ni mogoče brez aktivnega udejstvovanja 
mladih.

Ni pomembnejšega problema družbenega življenja in 
razvoja, ki ne bi zadeval položaja, življenjskih perspekitv in 
bodočnost študentov, kakor tudi ni pomembnejšega proble
ma, ki ni istočasno družbeni. Realni interesi študentov niso in 
ne morejo biti oddvojeni od interesov delavksega razreda. Te 
interese lahko uresničujejo zgolj v okviru naprednih gibanj in 
sil socialističnega samoupravljanja in v boju za splošni 
družbeni napredek, za krepitev materialnih družbenih sil in 
družbenih odnosov v socializmu. Zaradi tega dolgoročni in 
etapni cilji študentov niso v razkoraku s programom zveze 
komunistov Jugoslavije.



tretja
I. Načrti in pričakovanja povezana s 

permanentnim izobraževanjem se večino
ma odlikuje z nadpovprečno ambiciozno
stjo. Včasih imajo te ambicije zelo 
stvarno podlago in so kontrolirane z zelo 
smotrno koncipirano prosvetno politiko, 
lahko pa so tudi zelo meglena kompilacija 

želja in nekaterih elementov stvarnega stanja, ki nima 
nobenega pravega podaljška v načrtno družbeno akcijo. 
Razlike v pogledu praktičnih namer s koncepcijo 
permanentnega izobraževanja zelo določeno opredelju
jejo tudi njegovo teoretsko obravnavanje, ki nikakor ni 
enotno. Paul Lengrand nas opozarja, da se ta  vrsta 
izobraževanja včasih nanaša izključno in samo na 
poklicno področje. Permanentno izobraževanje mešajo 
tudi z izobraževanjem odraslih. V novejših raziskavah pa 
se s permanentnim izobraževanjem izraža namera, da bi 
vzpostavili povsem nove odnose na področju izobraže
vanja. Zelo jasno je to  zadnje izhodišče razvidno iz 
definicije permanentnega izobraževanja, ki jo  zagovarjajo 
v Svetu za kulturno sodelovanje Evropskega sveta:

„Koncepcija permanentnega izobraževanja kot 
principa vsakega izobraževanja vključuje enoten, 
koherenten in integriran sistem, ki mora odgovarjati 
težnjam po izobrazbi in kulturi vsakega človeka, v skladu 
z njegovimi sposobnostmi. Vsakomur mora omogočiti, da
— bodisi ob delu ali v prostem času — razvije svojo 
osebnost11.

V čem je koncepcija permanentnega izobraževanja, 
pravzaprav novina. Možnih je več različnih odgovorov na .  
različnih nivojih. Bistven pa se mi zdi offigteat 'il? 
teoretskem koncipiranji^iaebražftj^ijeeploh Z godovin*  
nam je poleg ostflih trteičnih nasleHt&J »aRfiila tudi 
značilno „izobraževalno m a te r i še kar naprej
vztrajamo: izobrazba je nBodetje, v katerega smo lahko 
ali pa ne (odvisno od „višjih" okoliščin) posvečeni. Šansa 
je podarjena in enkratna. Ve se, kaj je znanje in ve se, kaj 
je neznanje. Procedura prehoda iz sveta neznanja v svet 
znanja je  strogo formalizirana in zagotavlja večno veljavo
— možnost degradacije iz znanja v neznanje ni 
predvidena. Skladno s tem je strukturirana prosveta in od 
tega zavisi status dejavnikov v prosvečanju. Koncepcija 
permanentnega izobraževanja po vrsti podira vse opisane 
principe. Predvsem ne priznava več večne meje med 
znanjem in neznanjem. Izobraževanje je prometejski akt, 
ki predpostavlja radovednost; smelost in aktivnost kot 
alternative sramežljivosti, vdanosti in poslušnosti. 
Izobrazba je dostopna vsakomur, v vsakem življenjskem 
obdobju.

Toda vsak izobraževalni sistem se danes pohvali z 
demokratičnostjo. Pouk pa tudi ni nobeno veronauško 
oznanjanje, saj ga kar naprej in neprestano posodabljamo. 
Učitelji prav tako niso več, po raznih znakih Sodeč, božji 
ali državni funkcionarji, ki bi iz takih ali drugačnih 
„višjih razlogov" ene protežirali in druge degradirali.

In vendar si šola še vedno pridržuje enkratno 
odločitev o tem, ali je nekdo „uspel" ali pa „ni uspel". 
Povsem jasno je, da se v vzgojno-izobraževalnem procesu, 
prekinjenem v določenem življenjskem obdpbju in 
označenim z „izkazom" (izpiti, diplome ali kakšna 
drugačna selekcija) tisti, ki so uspeli, ločijo od tistih, ki 
niso uspeli. Na eni strani so srečneži, na drugi strani 
nesrečneži. Vsi se danes nahajamo v eni ali drugi poziciji. 
Ce pa dobra usoda postavi človeka v sistem 
permanentnega izobraževanja, je tudi neuspeh relativen. 
Ce ni uspel na tem in tem področju, so mu odprte še vse 
ostale možnosti in priložnosti, da se preizkusi. Zaradi 
tega ni postal trajno neuspešen človek, pač pa je samo 
doživel neuspeh, enega od številnih v vsakem življenju, ki
— enako relativen kot uspeh -  dobi svoje mesto v 
katalogu življenjskih izkušenj. Človek, ki je  doživel 
neuspeh, se mora ponovno preizkusiti, tisti, ki je uspel, 
pa zapada v skušnjavo prepričanja, da mu je sedaj celo 
življenje odprta cesta zahvaljujoč uspehu enega samega 
trenutka. Če pa je človek v situaciji stalnega preizkušanja 
in permanentnega izobraževanja, sta tako uspeh kot 
neuspeh izraz posebnega trenutka v njegovem življenju in 
izgubita vedno tako usodno absolutno obeležje.

Dejansko sprejeti koncepcijo permanentnega izobra
ževanja, pomeni vzpostaviti celotno družbo kot 
izobraževalno strukturi) na podoben način, kot se nam ta 
družba kaže v podobi politične ali ekonomske strukture. 
Dolžnost specializiranih ustanov (šolstva) je, da prve 
definirajo svoje mesto in relacije znotraj te izobraževalne 
strukture in se na ta način konstituirajo kot njen skelet.

Lažje od tega je seveda čakati, pri čemer pa nam 
mora biti jasno dvoje: ni več težko uganiti, kaj bomo s 
čakanjem dočakali; in dejansko stanje dokazuje, da 
čakati pravzaprav ni mogoče, ker se nam na stihijski 
način pojavlja vrsta elementov novega sistema, ki jih 
resda doživljamo kot ekscese, vendar se jim ne moremo 
ubraniti, kar dokazuje njihovo veljavo.

II. V vseh teh relacijah je koncepcija permanentnega 
izobraževanja usodna tudi za nadaljnji razvoj visokega 
šolstva. To je še celo res, če so se v visokem šolstvu še 
dandanašnji ohranili elitistični in sekularistični elementi.
In v našem visokem šolstvu je še vedno prepoznavna 
humboldtovska zgradba. „Če bi proučevali ustanovitvene 
akte Humboldtove univerze, bi v njih hitro prepoznali 
model družbenih odnosov, iz katerih so izhajale nemške 
univerze in akademije na začetku preteklega stoletja. 
Institucionalni vzor, ki je bil najbolj prisoten, je bila -  v 
strogih mejah filozofija nemškega idealizma -  cerkev. 
Hram učenosti je sekularizirana cerkev in služi kultu 
absolutnega duha . . . Magna Charta nemške univerze 19. 
stol. je Luthrov nauk o dveh kraljestvih. Iz evidentnosti 
te povezave lahko tudi zaznamo izhodišče, na osnovi 
katerega je univerza določala svoje mesto v državi in 
družbi in odrejala odnos med znanostjo in politiko."

Kje je danes mesto univerze v družbenem razvoju? 
Prav gotovo v inovacijskem ciklusu kot najevidentnejšem

izrazu družbenega napredka. Grafično bi jo  locirali 
takole:

Zelo poceni so parole o „ključni", „zgodovinski", 
„usodni" in ne vem kakšni še izjemni poziciji sodobne 
univerze. Njena osnovna preobrazba je prav v tem, da ni 
več izjemna, pač pa najbolj vsakdanja struktura 
sodobnega sveta. Vse in vsakdo gre skozi njo in ona sama 
je enkrat na cesti, drugič v vladi, da bi potem pokukala v 
nebesa, se povzdignila v proizvodne obrate in se pomešala 
med delavci na sindikalnem zborovanju. Njena 
organizacijska struktura ni več deduktivna shema pač pa 
kompliciran polivalenten sistem, približno takšnele 
podobe:

I. — oddelek za raziskovanje teorije inovacij in študij 
splošne kulture (metodologija, filozofija, etika, znanost o 
znanosti);

II. oddelek za znanstvene študije (po znanstvenih 
disciplinah)

III. oddelek za visoko poklicno izobrazbo 
(medicina, tehnologija itd.)

IV. oddelek za višjo splošno in strokovno izobrazbo;
V. oddelek za programe po posebnih družbenih 

potrebah (izobraževanje odraslih, funkcionalno usposab
ljanje, dopolnilni študij, javni kulturni in strgjo 
tečaji). \

III. Že osvojena p o liv a ^ t№ tf^ M 3 b |)že  
programov in stopnja y t« t f № ^ f e a d & ^ o k o š o l s k e -  
mu izob ražg^au< et& w tes odločilna kriterija za oceno

etnega sistema, 
podatkov in za primerjavo z našimi 

ami to  niti ne bi imelo kakšnega posebnega smisla, 
a  bi napravili pregled vseh raznolikih izobraževalnih 

programov univerz po raznih deželah in njihove zasedbe s 
študenti. Omejili se bomo na odnos med dvema 
osnovnima oblikama: normalnim (rednim) in podaljšanim 
(izrednim) izobraževanjem, kjer lahko nastopimo z 
nekimi kazalci tudi za Jugoslavijo. Za primerjavo lahko 
ponudimo naslednjo razpredelnico:

1 9 5 1 /5 2  1 9 5 9 /6 0  1 9 6 3 /6 4
9 6 .8 9 0  160 .092
17 .979  5 3 .6 5 3

3 .4 0 2 .2 4 7  4 .5 2 8 .5 1 6  
1 .06 3 .0 0 0  

121 .488

S F R J
ZD A

ANGL.
in
W ALES
JA P.

skupaj
izredni
skupaj
izredni
skupaj
izredn i

5 9 ,8 2 2
10 .416

8 0 .8 9 0
1 1 .172 8 0 .8 7 2

1 .43 8 .9 0 2
163 .118
111 .793

1 9 6 6 /6 7
195 .454
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233 .779
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skupaj 3 9 9 .9 0 0  6 7 7 .0 3 4  9 1 6 .3 9 2  1 .239 .2 9 3
iz red n i 1 6 .400  30.551  3 3 .867  5 4 .714

ZR N  skupaj 17 0 .0 7 0  30 7 .1 8 5  4 0 0 .7 4 2  4 2 3 .2 4 7
izredni 8 .4 5 2  13.627  1 7 .096  1 8 .719

V mnogih deželah, predvsem na področju t. i. 
kontinentalne evropske univerze, silno težko odstopajo 
od klasičnega „izobraževalnega režima" in praktično 
razen o rednem študiju, ne moremo govoriti o nobeni 
drugi vrsti izobraževalne aktivnosti. V resnici pa gre za 
reden študij le na papirju, saj se danes ve, da je 35 % 
zapadnonemških študentov redno zaposlenih in da je ta 
odstotek v Franciji 33%. Študentje prava ali ekonomije, 
ki res samo (torej redno!) študirajo so v Italiji, Španiji, 
Franciji itd. . . . prava izjema.

Močan trend rasti pri izrednem študiju se kaže tudi 
v Sovjetski zvezi, kjer je bilo 1965/66 59%  vseh 
študentov na izrednem študiju.

V analizi OECD se ugotavlja, da postaja zbiranje 
podatkov o spektu in zasedenosti izobraževalnih 
programov stvar izjemnega pomena, ker gre za preizkušen 
indikator „resnične demokratizacije" visokega šolstva. 
Jugoslavija v zvezi s tem indikatorjem, vsaj v opazovanem 
razdobju, ni bila slabo zapisana. Bojim se, da smo danes 
precej na slabšem. Še posebej problematično je to, da 
večji del visokega šolstva (univerze) ideje izrednega 
študija v resnici sploh še ni osvojil, kar je glede na 
svetovne trende vsaj zaskrbljujoč pojav.

4. Prvo, kar nas mora zanimati v zvezi z 
vzpostavljanjem strukture permanentnega izobraževanja v 
slovenskem visokem šolstvu je vprašanje -  ali sploh 
obstaja potencialni interes za tako vrsto izobraževanja? 
17.500 Slovencev je danes na delovnih mestih, za katera 
se zahteva višja ali visoka izobrazba, ki je le-ti nim ajo.' 
Okoli 10.500 je diplomantov visokih šol, ki imajo pred 
seboj še polovico delovne dobe in ki vsaj že 10 let niso 
bili vključeni v nobeno obliko izobraževanja, kjer bi se 
organizirano seznanili z novitetami v stroki. Okoli 5.000 
je študentov, ki so v zadnjih desetih letih začeli s 
študijem, pa so ga iz socialnih in drugih razlogov morali 
prekiniti in se zaposliti na osnovi končane srednje 
izobrazbe. Več kot 32.000 je torej v Sloveniji ljudi, pri 
katerih objektivno že dalj časa obstoja motiv za povratek 
v visokošolsko izobraževanje. Nov moment so 
samoupravni sporazumi o delitvi osebnih dohodkov, ki 
bodo s principom kalkulativnega osebnega dohodka, 
odvisnega od stopnje povprečne izobrazbe v delovni 
organizaciji, m očno stimulirali povratek k izobraževanju, 
morda celo prvenstveno na stopnji višjih in visokih šol.

Če smo ugotovili, da se nimamo več kaj 
sprenevedati okoli dileme, ali vse te kandidate v principu 
pripustiti v visoko šolstvo ali ne, pa ostane zelo vsakdanje 
vprašanje, ali lahko vso to maso praktično res 
sprejemamo? Ali z razpoložljivimi resursi sploh še lahko 
realiziramo 'kaj več visokošolskega izobraževanja, kot ga 
imamo daneš? Naš odgovor je pritrdilen,'seveda v mejah 
realnih izračunov in ob predpostavki, da so možne 
nekatere strukturalne spremembe v organizaciji visoko
šolske pireže.

Prostor. Razen ekonomskih, pravnih in filozofsko- 
-pedagoških šol, razpolagajo vse ostale šole s kvadraturo 
uporabnih površin, ki ni dosti pod normami, razvitih 
visokošolskih sistemov. Razlika pa je v njihovi 
arhitektonski zasnovi ter ekonomiki izrabe. Arhitektura 
naših izobraževalnih zgradb pravzaprav nikoli ni imela kaj 
dosti kontakta s funkcionalnimi principi univerzitetne 
arhitekture v naprednem svetu. Tudi urbanistične rešitve 
izkazujejo • v glavnem odsotnost smotrne konceptualne

zasnove. Posebno poglavje pa je ekonomika izrabe 
prostora. V glavnem zelo dragi prostori, s še dražjo 
inštalirano opremo, so izrabljeni v pedagoške namene 
dobrih 150 dni v letu. Ob ustreznem programiranju 
izrabe, bi v prostorih naših visokošolskih zavodov (z 
zgoraj navedeno izjemo) lahko študiralo vsaj še enkrat 
toliko študentov.

Izobraževalna infrastruktura. Pri knjižnicah sploh 
nismo navajeni, da bi jih obravnavali kot člen 
izobraževalnega ciklusa. Če pa to spoznanje osvojimo, se 
lahko bojimo ali ne bo prav knjižnica ozko grlo 
pedagoškega procesa? Odgovoriti moramo z ja  in ne. Ni 
osnovni problem naših knjižnic, kot mnogi mislijo in kot 
to razlagajo stari bibliotekarji, da imamo premalo knjig 
na policah. Tudi naše najaktivnejše knjižnice , obrnejo" 
letno komajda kakšnih 15 % svojega knjižnega fundusa. V 
tem pa je tudi težišče problema, da je organizacija in 
funkcioniranje knjižnic vse bolj podrejeno bibliotečni 
masi, ki je v dragocenih prostorih znanstvenih knjižnic 
samo arhivirana in nič vei^ V zvezi z dokumentalistiko in 
računalniki smo napravili gr^asjkorake, dovolj, da nam bi 
lahko j ^ t a l o  Јакм а, da nas ‘j>odo ti koraki pripeljali 
to č n a  ut bankrot. če)e5»|p>mo na njih vezali občutno 

A .dZ^feffizeVafnega potenciala skozi vse leto. O 
trbSffbvalnem TV sistemu še ne razmišljamo toda 

Iznenadnost, ki je  značilna za sodobni svet inovacij nas 
bo tudi tu presenetila, ko si bomo „privoščili" zaprte TV 
sisteme in ne bomo imeli pravih abonentov.

Finančna sredstva. Izobraževalni standard v 
slovenskem visokem šolstvu se je vendarle začel loviti za 
rep evropskih povprečij. Ob starem milijonu na študenta 
letno lahko sicer še vedno ugotavljamo podcenjevalen 
odnos do študentovega in učiteljskega časa, ki ostaja 
nizko izkoriščen. Vendar pa je to  že nivo, ki nam 
omogoča tudi kritično oceno učinkovitosti visokošolske
ga izobraževanja, pri kateri se ni mogoče več po dolgem 
in po čez izgovarjati na preskromna sredstva. Cisti računi 
so še posebej pomembni za finančno vzdrževanje 
permanentnih izobraževalnih programov, kjer se 
angažirajo podjetniška in osebna finančna sredstva. 
Mnogim visokošolskim delavcem je neznosna že sama 
misel na , polaganje računov" in pri mnogih zavodih je 
prav to  razlog, da se krčevito otepajo recimo izrednega 
študija. Nivo financiranja rednega študija je danes že 
takšen, da se ni treba več slepiti z vsesplošno revščino in 
bi veljalo že tu  vpeljati vse tiste oblike finančne 
odgovomisti, ki jih bo prineslo financiranje permanentnih 
izobraževalnih procesov.

Pedagoški kadri. S tabelo smo skušali prikazati 
približno obremenitev pedagoškega kadra v današnjih 
razmerah. Uporabili smo hudo preprosto in seveda 
diskutabilno metodo, ki pa nas je vendarle pripeljala do 
dokaj zanesljivega zaključka, da je obstoječi kader težko 
dodatno obremenjevati oz. da to  lahko naredimo samo na 
račun raziskovalnega ali javnega dela visokošolskih 
učiteljev. Torej ni novih izobraževalnih programov brez 
novih pedagoških nastavitev.

Šola Ped.
osebje
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FF 119 17 184 3,6 3,5 2 ,0 9,1
PF 32 19 92 2/1 3,5 2,0 7,7
F. F 32 19 131 2,7 3,5 2 ,0 8,2
FN T 171 7 116 2,2 3,5 2,0 7,7
FA G G 65 7 159 3,0 3,5 2 ,0 ' 8,5
FS 47 9 159 3 ,0 3,5 2 ,0 8,5
FE 59 • 8 121 2,4 3,5 2,0 7,9
BTF 123 4 134 2,7 3,5 2 ,0 8,2
MF 151 5 53 2,9 3,5 2,0 6,4
V EK Š 46 41 211 4 ,2 3,5 2 ,0 9,7
PA 46 15 216 4 ,3 2,0 2,0 8,3
VAŠ 14 13 232 4 ,5 2,0 2,0 8,5
VPS
VTŠ

5
51

91
34

346
255

6,6
5,1

2,0
2,0

2 ,0
2,0

10,6
9,1

Na koncu skušajmo oceniti, kakšen vpliv bo imelo 
permanentno izobraževanje na vsebinsko zasnovo 
visokošolskega izobraževanja.

Prva sprememba se mora zgod ti ti v vsebini 
izobraževanja v smislu jasnejšega koncipiranja kompleks
nosti problemov, o katerih seje treba izobraziti. Študent, 
ki se je v proizvodnji že soočil s postavljenim problemom, 
bo zahteval vsaj simulacijo celovite rešitve, ki pa mu je v 
obstoječi strukturi visokošolskega predmetnika ne 
moremo ponuditi. Uvedba permanentnega izobraževanja 
v visoko šolstvo predpostavlja izrazito afirmacijo „case‘ 
študija. To nas preusmerja od sedanjega abstraktnega 
prepira o „fundamentalnih" in „aplikativnih" predmetih 
k mnogo stvarnejšemu ugotavljanju -  kaj so sploh 
osnovni problemi, za katerih reševanje mora visoko 
šolstvo danes usposobiti svoje študente? To vprašanje je 
že na prvih straneh najsodobnejših učbenikov v katerikoli 
stroki in odgovori radikalno rušijo vse tradicionalne 
predstave o zgradbi visokošolskega predmetnika,, 
zasnovanega na očitno preseženi sistemizaciji znanja in 
znanosti.

V metodološkem in organizacijskem pogledu v 
sistemu permanentnega študija nikakor ni več možno 
zanemarjanje individualnih razlik pri študentih. Ni res, da 
bi bile te razlike pri , novem tipu" študentov bistveno 
večje kot pri sedanjih rednih študentih. Bodo pa jasno in 
svobodno izražene, medtem ko so pri rednih študentih 
sistematično zatrte. Sredstva in režim študija bo treba 
fleksibilno uravnati po individualni hitrosti in stilu 
študiranja. Izobraževalna tehnologija mora v največji 
možni meri omogočiti učinkovito samoizobraževanje. 
Programirani študijski kurzi, ki jih je kot elemente možno 
sestavljati v različne izobraževalne programe, to je 
alternativa obstoječemu sistemu fakultetnega študija, ki 
se danes hoče navzven kazati kot silno sistematična in 
logična celota, v resnici pa je čisto prava „fakultativna" 
kombinacija. Franci Pivec



četrta
Dvoje enakih 
vprašanj

Politična situacija nas je potisnila ob steno; intenzivno 
razmišljamo o deležu družbenopolitičnega izobraževanja, o 
marksizmu na šolah, sprašujemo se, kako je bilo mogoče 
pozabiti na idejnost vzgoje celo vrsto let. Prišli smo torej do 
križpotja, kjer se moramo odločiti

Je pa še ena stvar, ki nas še ni pripeljala do križpo tja in se 
nam še ni treba odločati. Danes govorimo, da izobraževalna 
mašinerija ne sme proizvajati samo strokovno usposobljene 
kadre, ampak mora biti novo oblikovan človek sposoben 
kritično dojemati medčloveška razmerja v družbi, v kateri živi, 
kakor tudi drugače naravnane družbene sisteme. Prizadevanja 
za to so očitna, saj se je zvrstilo ogromno razprav. Vendar je 
tudi površnemu opazovalcu jasno, da so prizadevanja do sedaj 
premalo odločna. Resnično smo okrepili ideološko poanto v 
tekočem izobraževalnem delu, medtem ko smo pri 
programiranju novega marksološkega predmeta, ki naj bi ga na 
visokošolskih zavodih uvedli, ostali še precej zadaj. Razprave so 
pokazale, da si nov predmet želimo, da ga potrebujemo. Vendar 
je jasno, da za realizacijo hotenj ne more biti dovolj le skupina 
ljudi na posameznem visokošolskem zavodu, saj bi v tem 
primeru program novega predmeta odseval premalo 
objektivnosti, bil bi premalo strokovno izdelan. Pričakoval sem, 
da se bo s tem vprašanjem ukvarjal novo ustanovljeni 
marksološki center, vendar dvomim, da je to storil. Tudi komite 
ZK MVZ tega ne more storiti, lahko pa vpliva na nosilce naloge, 
lahko pripomore k  temu, da se na marksološkem centru 
zaposlijo potrebni kadri in da delo steče. Dokler tega ne bomo 
naredili, tudi ne moremo pričakovati bistvenega izboljšanja 
študijskega procesa in premikov v profilih, ki jih mariborske 
višje šole dajejo.

Vzporedno s to akcijo pa bi morala potekati še ena. Pa se 
je doslej naša družba premalo zaveda, ker gospodarstvo še ne 
občuti v zadostni meri pomanjkljivosti izobraževalnega sistema 
na tem področju. Mislim, da moramo vzporedno z večanjem 
deleža idejnopolitičnega izobraževanja predvsem tisti, ki 
kakorkoli delujemo na visokošolskih zavodih, skrbeti za 
razvijanje znanstveno raziskovalne dejavnosti.

Pri tem se sklicujem na številne, preštevilne razprave o 
novih študijskih metodah, ki smo jih imeli v Mariboru in

Samoupravno obveščanje

drugod. Studijski proces je omejen na predavanja in vaje, ki 
pomenijo repe tičijo predavanj (vsaj dostikrat je tako). Vendar 
pa govorimo o aktivni vlogi študenta v študijskem procesu, o 
enakopravni vlogi. Tega ne moremo doseči drugače kot s 
posodo bljanjem študija; bistvena komponenta sodobnega 
študija pa je raziskovalna dejavnost. Medtem ko je do sedaj 
reproduciranje zapomnjenega gradiva pomenilo alfo in omego 
študentovega prizadevanja in je zaradi tega dajalo ogromno 
možnosti za nepravično vrednotenje kvantuma posameznikove
ga znanja, bi sodobno študijsko delo, ki naj bi temeljilo na delu 
manjših skupin, dajalo večje možnosti za pridobivanje znanja pa 
tudi realnejšo osnovo za ocenjevanje. Seminarsko delo skupine 
20 študentov je seveda pogojeno s številnimi drugimi elementi, 
ki pa so predvsem finančni in kadrovski ter prostorski. Vendar, 
če bi se odločili za delo v obliki razprav, ki jih grupa študentov 
organizira in vodi in v katerih pedagoški vodja spočetka 
sodeluje kot voditelj, mentor, kasneje pa (na višji stopnji 
seminarskega dela) ko t enakopravni udeleženec, bi tudi 
finančna, kadrovska in prostorska vprašanja ne predstavljala 
prevelike ovire. Ravno takšno skupinsko delo pa daje možnosti 
za razvoj raziskovalne dejavnosti. V vsakdanjem življenju se 
lahko srečujemo s podatki, ki kažejo, da je Jugoslavija po 
številu izumov na repu svetovne lestvice, saj letno pri nas 
izumimo le 1 izum na 84.000 prebivalcev. Nikakor se nočemo 
primerjati s Švico, kjer pride letno 1 izum na 692 prebivalcev. 
Lahko pa bi se zgledovali po ČSSR, kjer pride v poprečju 1 
izum na okoli 5000 prebivalcev. Razlika med nami in ostalimi 
socialističnimi deželami je na tem področju ogromna. Še večja 
pa nastane, če se spomnimo dejstva, da centralno planski način 
gospodarjenja kot ga na vzhodu prakticirajo, ne sprošča zasebne 
iniciative (ki se kaže tudi pri znanstveno-raziskovalni 
dejavnosti), da pa naš plansko-tržni sistem ravno želi 
vzpodbuditi proizvajalce, da postanejo bolj produktivni, da 
izdelajo več in bolje. So torej nesorazmerja. Upoštevati 
moramo, da Jugoslovani pokupimo ogromno jujih licenc in se 
ne zavedamo, da je nakup licence v bistvu znanstvena dejavnost, 
ne pa trgovina. Na ta način mašimo vrzeli v tehnologijah, ne 
pomislimo pa na prihodnost, še manj pa na to, da bi razrešili 
neustrezno politiko nagrajevanja patentov in inovacij.

V tem kontekstu lahko obravnavamo pomen visokošolske
ga izobraževanja in znanstveno-raziskovalnega dela študentov in 
pedagoških delavcev. Kajti najmanj, kar bi višja oz. visoka šola 
morala dati poleg solidnega strokovnega in idejnopolitičnega 
znanja, je raziskovalna metodologija, ki jo  človek praksi 
primerno prilagodi. Vendar tega mi nimamo, čeprav nam bo 
kmalu žal za to. -  DUŠAN ZBAŠNIK

O snu tek  novega zak o n a  u reja  m noga b istvena vprašanja o  tisk u  in d rug ih  sredstvih javnega o bveščan ja . V en d ar so p o n e k o d  prihaja la  n a  površje 
tu d i m nenja , d a  zakon  p re težn o  obravnava in fo rm acijsk i to k  navzdol, o d  d ružb en ih  dejavnikov p rek  sredstev  javnega obveščan ja  d o  o b č a n a ; ne pa  
tud i vzvratnega to k a . Z di se m i,~da bi m o ra lo  v  tem  zakonu  najti p rim e rn o  m esto , v zadnjem  času  vse bolj a k tu a ln o  vprašan je  in te rn eg a  obveščan ja  v 
delovn ih  o rgan izacijah . V erje tno  im a zakon  v m islih  tu d i to ^ v rs t 'm fo rm ira n ja , vendar m en im , da  bi m oral to  vprašanje u re ja ti p oseben  d ru žb en i a k t 
oz iro m a m o ra lo  bi b iti nek je  k o n k re tiz iran o . T ako p a  je  in te rn o  obveščan je  v de lovn ih  organ izacijah  p rep u šče n o  le tem  sam im , k jer č e s to  ni dovolj 
razum evanja za  celov ito  in  o rgan iz irano  in fo rm iran je  delavcev. Z govoren dokaz za  to  je  d e js tv o , da  im a le m alo  delovnih  organizacij to  vprašanje 
u re jeno  v svojih  sp lošnih  sam oupravnih  ak tih . Da je  v pogojih  d ružbenega sam oupravljanja in soc ia lis tičnega n a č in a  gospodarjen ja  h itro  in o b jek tivno  
obveščevanje delavcev izrednega po m en a , m islim , da  ni p o treb n o  posebej p o u d a rja ti. O d to čn eg a  in p ravočasnega obveščan ja  delovn ih  ljud i v delovnih  
organizacijah  je  odvisna n jihova sposo b n o st in  m o žn o st, da se v k ljuču je jo  v soc ia lis tične  sam oupravne odnose  te r v p roces o d lo čan ja  in voden ja. Od 
d obrega  in fo rm iran ja  in od  znan ja , ki pa  ga tu d i lah k o  posred u jem o  z  in form acijam i, je  odv isno  ali b o m o  vzgojili takšnega sam oupravljavca, k i bo 
lah k o  zagospodaril s ce lo tn o  d ru žb en o  rep ro d u k c ijo  in si zagotovil o d lo č iln o  vlogo pri p o litič n e m  in  d ru žb en em  o d lo č a n ju  in tak šn o  d ru žb o  
enak o p rav n ih  delovnih  ljud i, k o t  jo  želim o. ,

D osedanje k lasične  o b like  obveščan ja  v delovn ih  o rganizacijah  k o t  so sestanki in  d ruge  o b like  n eposrednega o bveščan ja , so te  pokazale  
n eu č in k o v ite  za d o sled n o  in  vsestransko obveščan je  delavcev. Z aradi p o m an jkan ja  časa, delovne o b rem en jen o sti in  n ep riv lačne  ob like , so se vse bolj 
izrojevale v in s tru m en t b iro k ra tsk o  te h n o k ra tsk ih  s tru k tu r . In form acije  so posta ja le  m o n o p o l ozkega k roga vodiln ih  in strok o v n ih  kadrov , k a r p a  je  
zoževalo  m o žn o sti delavcev, d a  bi s tvarno  it) u č in k o v ito  sodelovali v sam oupravn ih  organ ih  in vplivali n a  p roces o d lo č a n ja . M nogokje so delovni ljudje 
p rik rajšan i za najosnovnejše in form acije , ki so tem eljne  za  u sp ešn o  delo  in sam oupravno  o d lo čan je . N a jčešča  o b razložitev  tak šn ih  p rim erov  je , da gre 
za poslovne sk rivnosti, za k a te re  n e  sme zvedeti širša jav n o s t. To p a  m n o g o k ra t pom en i, da  delavci -  sam oupravljavci ne m orejo  zvedeti, kako  s o v  
m inu lem  tro m e seč ju  gospodarili, ali so  u resničili p lan  ali ne, kakšn i so osebni d o h o d k i vodiln ih  uslužbencev itd . T o  so ču d n e  stvari, ki pa  lahko  im ajo 
kaj h itro  u sodne posledice. Podoba je  jasna: n a  en i s tran i nasta ja  ozek  sloj nekakšn ih  „ n a d lju d i" , k e r im ajo v posesti znan je  in vse in fo rm acije , na 
drugi s tran i p a  m asa in fo rm iran ih  in zaradi tega neosveščen ih  delavcev. K dor p a  im a m o n o p o l nad  in fo rm acijam i, ta  im a  še nekaj drugega. O blast! In 
k er pri nas govorim o o  o b las ti delavskega razreda, si m orajo  delovni ljudje to o b las t tu d i vzeti. P risvojiti si m orajo  in form acije!

D osedan je izkušn je  govore, da m ediji javnega obveščan ja , k o t  so televizija, rad io , dnevn i tisk  itd ., ne  m o re jo  več  v  ce lo ti zadovoljevati p o tre b  
p o  obveščan ju  delavcev, d a  bi dob ili k o n k re tn o  in fo rm acijo  o  življenju in d e lu  te r gospodarsk ih  razm erah  v p o d je tju . Tem  p o tre b a m  ne m orejo  
zad o s titi n iti lokalna  glasila. Z ato  je  za u spešno  ohveščan je  v delovn ih  organ izacijah  n u jn o , da  se osnu je jo , k je r je  le m o g o če , po seb n e  službe in te rn eg a  
obveščan ja . Doslej je  le n ek a te rim  delovnim  organizacijam  uspe lo  pravilno o rgan iz ira ti te  službe. N ajprej bi b ilo  p o tre b n o  vzpostav iti pravilen  o d n o s 
do  in fo rm iran ja  in  m u d a ti tis to  m esto , ki m u  gre. In fo rm acija  je  sestavni del delovnega p rocesa  in n a ro b e . Z ato  bi b ilo  p rav ilno , d a  bi b ile službe 
in te rn eg a  obveščanja , k i bi se ukvarjale le s p ro b lem a tik o  in fo rm iran ja , pri svojem  delu  sam osto jne . Im eti bi m orale  s ta tu s tem eljne  o rganizacije 
združenega dela. Sam o v te m  p rim e ru  bi se tisk  in  o sta la  srestva in te rn eg a  obveščanja  o svobod ila  vpliva adm in istrac ije  in b i p osta la  neodvisna  od  vsega 
drugega p ritiska. *

Im am o delovne organizacije z  d o b ro  o rgan iziran im i službam i in ternega  obveščan ja  in z  m o čn im i in fo rm acijsk im i sredstv i. V endar ta  sredstva 
žal niso p o sta la  b o rb en a  tr ib u n a  delovne organizacije, ki bi o m o g o ča la  delovn im  ljudem  k a r  najširšo  izm en javo  m nenj in pog ledov  za  reševanje 
p rob lem ov . Prav tako ni vedno  p o tre b n ih  k ritič n ih  p ris to p k o v  in pred logov  za odprav ljan je  neprav iln ih  in negativn ih  pojavov. S odelovanje s č lan i 
k o lek tiv a  pa je  slab o  razvito . V prašanje je , k ak o  p riteg n iti delavce, da  se angažirajo pri p isan ju  v glasilo ali v d rugih  sredstv ih  in fo rm iran ja  v delovnih  
organizacijah , k o  p a  se še v edno  bo jijo  sankcij v p rim eru , da  b i n jihova in fo rm acija  p osam ezn ikom  na  vodstven ih  delovn ih  m estih  ne ustrezela . K ako 
slabo so delavci m n o g o k ra t in fo rm iran i o  po m em b n ih  vprašanjih , govori naslednji p rim er: V  le tu  1970 je  b ilo  ze lo  ak tu a ln o  vprašanje zam rzn itve 
o se b n ih  d o h o d k o v . Tem u so se sin d ik a ti o d lo č n o  postavljali po  rob u . Z a tak šn o  sta lišče in sk lep  sind ikatov  p a  je  ta k ra t vedelo  le 28%  delavcev v 
in d u str iji in  ru d ars tv u  S lovenije. Zanim ivo bi b ilo  vedeti, ko liko  delavcev je  n p r. dan es seznan jen ih  z delavskim i am andm aji in z  m o žn o s tjo , d a  se tudi 
v  n jihovem  p o d je tju  u stanov ijo  T O ZD  itd .

In te rn o  obveščan je  v delovn ih  o rganizacijah , v pogojih  sam oupravnega socializm a, m o ra  b iti š iroko  zastav ljeno . N e sm e teč i sam o od zgoraj 
navzdo l, od d irekcije , s tro k o v n ih  služb in  delavskega sveta. R azviti se m o ra  tu d i d ruga d im enzija  in fo rm iran ja : o d  delavca, neposrednega pro izvajalca, 
do  d e la v s k e ^  sveta in uprave po d je tja . Le tak o  b o  krog inform acij sk len jen , obveščan je  p a  bo uspešno  in u č in k o v ito . K ajti sleherni č lan  delovne 
sk u p n o sti je  zaradi delitve dela  v k lju čen  v sistem  sam ouprav ljan ja  in  gospodarjen ja  n a  takšnem  ali d ru g ačn em  delovnem  m es tu . Vsak izm ed .n jih  
razpolaga z  d o ločen im i in fo rm acijam i, z a to  je  tu d i m o g o če , da  se vsak pojavlja h k ra ti v vlogi tistega , ki da je  in  onega, ki sp rejem a in fo rm acijo . F iz ičn i 
delavec iz neposred n e  p ro izvodnje lahko  posredu je  zanim ivo in fo rm a c ijo  delavksem u svetu ali d ire k to rju  in o b ra tn o . N a teh  p rin c ip ih  bi m o ra lo  b iti 
zasnovano  so d o b n o  obveščan je  v vseh delovn ih  organizacijah .

D okazano  je , da je  v današn jih  razm erah  tisk an ja  in te rn ih  glasil na jp rim ernejša  o b lik a  obveščan ja  v delovn ih  organ izacijah . P re d n o st glasila je  v 
tem , d a  si lahko  delavec sam  izbere čas in oko lje , v k a te rem  b o  časo p is ,p reb ira l. N am en časop isa  naj bi bil o b jek tiv n o  in fo rm ira ti č lan e  delovne 
sk u p n o s ti o  dogajan jih  v p o d je tju , in sicer n a  vseh ravneh in n a  vseh p o d ro č jih , k i so v posredn i ali n ep o sred n i zvezi z d e lom  in življenjem  de lovnih  
ljudi. Zal se po javljajo  m n o g o k ra t n asp ro tn e  tendence . Z  zadrževanjem  p o m em bnih  in fo rm acij, S cenzu riran jem  sestavkov, z zap iran jem  vra t n a  seje 
posve tovaln ih  teles te r  na  druge n a č in e , posk u ša jo  obveščan ju  delavcev n asp ro tn e  sile o h ran iti s ta tu s  q u o . Seveda se odgovorn i v takšn ih  delovn ih  
organ izacijah , k je r  zavirajo sam oupravno  kom un ic iran je  n iti ne  zavedajo , k a k o  sam i sebi spodkopavajo  tla  p o d  nogam i. P ro d o ra  d e m o k ra tič n ih  
n azo rov , revo lu c io n arn o sti pro izvajalcev  in n jihov ih  zah tev  po sp ro tn em  reševanju  k o n flik to v  ni m o g o če  zad rža ti. M ogoče ga je  d o lo čen  č a s  
o bv ladovati, tišča ti o b  tla , toda  k o  se v delovni organizaciji s takšn im i razm eram i n a k o p ič o jo  tud i d ruge  težave, n p r. e k o n o m sk e , socialne itd ., h itro  ■ 
p rek ip i in val nezadovoljstva p lu skne č e z  ro b . In  začu d a ! Prav tisti, ki so do tle j onem o g o ča li in fo rm iran je , zdaj h i tro  p o stan e jo  p o b u d n ik i o bveščan ja  
ter išč e jo  h itre , žal pa  d o stik ra t n e  p reveč  uspešne rešitve. N iti n i n u jn o , da  so v ozad ju  k akšpe  večje težave. L ahko  gre le za  nesp o razu m  m ed delavci 
in vod stv o m  p o d je tja . V takšn ih  o k o lišč inah  so se odvijali zadn ji čas p ri nas skoraj vsi š trajk i. D o n jih  ne  b i p rišlo , č e  b i b ile d o b re  in ob jek tiv n e  
novice p ravočasnejše in h itre jše  k o t n e to č n e  govorice. T o  vse p a  govori o  tem , d a  z obveščan jem  delavcev ni vse v najlepšem  red u . In fo rm iran je  je  v 
de lovn ih  organ izacijah  p rem alo  ali skoraj n ič  n o rm ativ n o  u re jeno , k a r da je  tem u  p o d ro č ju  dela  še n ižjo  v red n o st, k o t jo  v resn ici im a. V b o d o č e  bo 
p o tre b n o  v zp o red n o  z uveljavljanjem  tem eljn ih  organizacij združenega dela  n ek o lik o  več razm išlja ti tu d i o  tem  vprašan ju . M IRC P E S T lC E K
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Š t u d i j -  p r o d a l d c i j a  k a d r o v  in  ( a l i ) d . e l e r
V  javnem  življenju čes to  govorim o o  p rodu k c iji d ip lo m an to v  n a  fak u lte ta h , sicer v raz ličn ih  o b lik ah , a v en d ar obravnavajo  štu d en te  

o p re d m e te n o . Za to  je  k rivo  n a jb rž  izrazoslovje, k a jti ljudje najlažje  u p orab lja jo  besede, s k a te rim i se vsakodnevno  sreču je jo . Pa vendar si ne sm em o 
d ela ti iluzij, da takšne  m iselnosti n i. V času , k o  z g rozo  opažam o  ozkost in o m ejen o st s trogo  u sm erjen ih  „ in te le k tu a lc e v " , k o  je  p ro fes io n a ln a  
d ezo rien tac ija  so ljudi opazna in v rešči iz javn ih  o b č il, se p ač  tre n u tn o  m oram o  sprijazn iti z de jstvom , d a  nas, š tu d e n te  im ajo za  neke  vrste izdelke 
n e k ih  to v arn , k i se s lu č a jn o  im enujejo  fak u lte te .

Ali iraz „p ro d u k c ija "  za  izobraževaln i in študijsk i p roces u streza , ali vsaj v ko lik šn i m eri lahko  govorim o o  p ro d u k c iji?  Po k lasičn i 
p o litek o n o m sk i defin iciji v stopa jo  v p rodukcijsk i p roces trije fak to rji: sredstva za de lo , p red m eti de la  in de lovna sila. S redstva za d e lo  so vedno 
rezu lta t nekega prejšnjega p rodukcijskega  p rocesa, ki jih  je  za  to d o lo č e n o  lu n ck ijo  u sposob il. P redm eti d e la  so v d o lo č e n ih  p rim erih  ek strak tiv n e  
dejavnosti, vzete iz  naravnega oko lja , sicer p a  so v vseh kasnejših  fazah (do  k o n č n e  u p o rab e  v rednosti za  p o tro šn jo  ali k o t  sredstva za  de lo  nekega 
drugega p rodukcijskega  p rocesa) p red m et p rodukcije ; da bi jih  usposobili za sodelovanje v naslednji fazi p rocesa  m o ra jo  n u jn o  p res ta ti p rodukcijsk i 
proces p rejšn je faze. To ni p ro b lem a tič n o .

A nalogno  lah k o  sk lepam o tu d i za tre tji  p rodukcijsk i fa k to r  -  delovno  silo . D elovna sila lah k o  sodelu je v p ro izvodn ji v redk ih  p rim e rih  (k o t 
ab so lu tn o  nekvalific irana delovna sila) v svoji č is to  izvirni ob lik i. Za k ak ršnako li zah tevnejša  oprav ila  pa m o ra  b iti tu d i de lovna sila u sposob ljena . T o 
p o m en i, d a  m o ra  iti skoz i delovn i p roces, v k a te rem  s p o sto p k i in  sredstvi vplivam o na  u sposo b ljen o st za  d o lo č e n  n am en  to re j za  opravljanje  
d o lo čen eg a  dela . T a delovna sila se tega kvalifikacijskega p rodukcijskega p ro cesa  udeleži k o t  p re d m e t dela . Po k o n čan em  kvalifikacijskem  
p ro d u k c ijsk em  p rocesu  je  ta  „ iz d e le k "  sposoben  o p rav lja ti funkcijo  delovne sile v kasnejših  p rodukcijsk ih  p rocesih . Iz tega  sledi, d a je  tu d i študijsk i 
p roces nek e  v rste p rodukcijsk i proces, č igar nam en je  tu d i p ro d u k c ija  delovne sile.

K o t v id im o, je  p ro d u k c ija  delovne sile n espo rno  ena izm ed  k o m p o n e n t študijskega procesa . O p o zo riti p a  velja na  nev arn o st ta k o  
p oenostav ljenega in teh n o k ra tsk eg a  pojm ovanja štud ija . R edkokdaj sicer d ire k tn o  o zn ač im o  študij k o t p ro d u k c ijo  zaželenih  profilov  kadrov  d irek tn o , 
pa  vendar sm o v naših pojm ovanjih  en ostransk i, ko  ves p o m en  štud ija  z reduciram o  v besedn jak  vulgarnega ek o n o m izm a  in d ružb en eg a  p rim itiv izm a. 
Z avedati se m oram o  vse ko m p lek sn o sti, k o t  jo  p ris to p  k  ob ravnavan ju  p ro b lem a tik e  štud ija  zah teva . P ris to p iti k o m p lek sn o  pa  p o m en i upoštev a ti 
m edsebo jno  p o v ezanost v u č in k o v an ju  vseh k o m p o n e n t štud ija . P rodukc ija  je  le del, parcialn i m o m en t, k i u tegne k a k o rk o li p o u d arjen  ali celo  
h ip e rtro firan  p ripelja ti d o  h u d ih  in  b istven ih  izkrivljanj.

Zanim ivo bi b ilo  n ek o lik o  o m en iti delovno k o m p o n e n to  štud ija , skušati o b rav n av a ti študij k o t  d ru žb en o  p o tre b n o  in  k o r is tn o  de lo . T o 
p om en i p ris to p iti z vidika su b jek ta  študijskega p rocesa. v . . .

V razredn ih  d ru žb ah  je  študij v glavnem  privilegij v ladajočega razreda. M otiv š tud ira jočega  zago tov iti si u sposob ljenost v de lovnem  procesu  ni 
p rim aren , gre bolj za težn jo  p o  razvoju oseb n o sti do  m aksim um a sp o so b n o sti, posedovanje č im  g lobalnejših  inform acij o  un iverzum u in s tem  razvoj 
splošne razg ledanosti, p a  tu d i za  p restižne  razloge, m o rd a  p a  fo rm alno  verifikacijo  su p e rio rn o sti z od d ru žb e  cen jen o  listino . S privilegijem  štud ija  se 
u trju je  tud i pozicija  v ladajočega razreda, saj sc širi p repad  znan ja  in civ iliziranosti m ed razredi. Ž ivljenjski in te res v ladajočega razreda  pa  je  tu d i v 
oh ran jevan ju  in razvo ju  m ateria lne  p rodukcije . Razvoj p ro d u k c ije  je  m edsebo jno  pogojen  z razvojem  znan o sti. T ak o  p ro d u k c ija  zah teva  u s trezn o  
usposobljene  k ad re . V ladajoči razred  m o ra  nu jno  o d s to p iti  nek a te re  koncesije za  študij tud i svoji delovni sili. V endar je  n am en  te  v rste  štud ija  
d rugačen . T o  naj bi b ila  k a r  se d a  č is ta  p ro d u k c ija  k ad rov  z u p o rabn im  p ro filo m  — torej p ro d u k c ija  delovne sile. H krati p a  ugo tav ljam o, d a  sam o ene 
k o m p o n e n te  štud ija  ne m orem o  p o jm ovati izo lirano . Š tud ij, ne glede ne vsebino, in icira v š tu d e n tu  v večji ali m anjši m eri sp o so b n o st sam osto jnega 
razm išljanja  in s tem  k lju č  d o  n ek a te rih  ob lik  razum evanja un iverzum a. Res je  sicer, da d o g m atičn i ali p o z itiv is tičn i p ris to p  ta  p roces v d o b ri m eri 
za tira . K ljub tem u  pa se rezu lta t kaže v razvoju p rosvetljevanja izko riščanega razreda , ta k o  se zm anjšuje p repad  zn an ja , k a r  je  edbn po ten c ia ln ih  
čin ite ljev  razvo jno  pogojen ih  d ru žb en ih  sp rem em b.

D ružba, ki je  fo rm alno  b rezrazredna, nudi fo rm aln o  enake m ožn o sti š tud ija  vsem. V d ru žb i, k a te re  dejansk i razvoj kaže  tendence  
b rezrazred n o sti, p o sta ja  k rite rij se lek tivnosti p ri štud iju  vedno  bolj sp o sobnost in p rizad ev n o st, pri č e m e r  osta li fa k to iji ,  k o t n p r. socialno  p o rek lo , 
d o h o dkovne zm o žn o s ti, z n a tn o  izgubljajo  svoj pom en. Predvsem  pa študij ni privilegij, č igar k lju čn i in teresi bi bili ind iv idualn i. Prav ta k o  ne m o re  b iti 
zgolj p rodu k c ija  delovne sile (p rod u k c ija  za koga? ). Pa vendar m ora študij zadovoljevati tud i te zahteve.

Poskusim o študij o p red e liti k o t delo . T o  pom eni, da  sub jek t vlaga vanj n ap o r, so vidni d irek tn i in d o lg o ro čn i re z u lta ti, ki jih  lah k o  o p red e lim o  
k o t d ru žb en o  p o treb n e  in k o ristne .

Da zah teva  študij n apor, ekv ivalen ten  n o rm alnem u  in redrtem u d e l u j e  n esp o rn o . V k valite tnem  štud ijskem  procesu  je  n u jn o  d a  tudi š tu d e n t 
sodeluje z vsem  svojim  bistvom . Č e želi svoje d e lo  zadovoljivo  o p rav lja ti, m o ra  n u jn o  izpo ln iti d o lo č e n e  d o lž n o s ti, p ri č e m e r  je  m o g o če  ugo tav ljati 
kvalite to  njegovega dela. Sam  nač in  dela  pa  p o te k a  v sk ladu s stopn jo  razvoja s tru k tu re  ce lo tn e  d ružbe.

D ružbena p o tre b n o s t in k o ris tn o st štud ija  k o t  d e la je  le nav idezno vprašanje. P rvob itn i d irek tn i rezu lta ti štud ija  sicer ne izkazujejo  d ru žb en e  
k o ris tn o sti v prvem  p lanu . Pa vendar je  m o žn o , razvojno ce lo  n u jn o , študij povezovati po  en i s tran i s p ra k tič n im  delom , po  d rug i pa  z znanstven im  
raziskovanjem , kar u tegne d a ti že tako j d ru žb en o  priznane rezu lta te . Bistvo d ru žb en o  p rizn an ih  rezu lta to v  štud ija  pa je  d o lg o ro č n o . Z večjo  
u č in k o v ito s tjo  in višjo kva lite to  dela  v p rih o d n o sti bo realiz irano  tud i de lo , v loženo  v štud ij. I .ahko  bi rek li, da p redstav lja  štud ij ak u m u lac ijo  dela , 
znan je  pa da je  aku m u liran o  delo . Ko pa h k ra ti ugotav ljam o n u jn o st vse tesnejšega sodelovanja štud ija  s p rakso  in zn an o stjo , o  Černer p r ič a jo  tudi 
tendence  razvoja, tem  teže včasih loču jem o  č is ti študij od č is te  prakse ali č is te  znan o sti. H iter razvoj znan o sti k ak o r tudi sc icn tifikacija  vedno  večjega 
obsega p rak tičn eg a  dela  zah teva  p e rm an en tn o  izobraževanje k akor tu d i m ora študij teorije  po m o žn o s ti sp ro ti iska ti m ateria lizac ijo  v p raksi. Pri delu  
v so d o b n ih  razm erah  ru tin a  p re p u šč a  m esto  ustvarjalnosti. C ernu bi p o tem tak em  nasilno  ločevali študij od dela? Bolje b o , če  vse le  n ek o č  parcialne 
dejavnosti zd ru ž im o  v kom p lek sn em , po  m o žn o sti ustvarjalnem  delovnem  procesu . Š tudij p o sta ja  vedno  bolj le faza kom pleksnega delovnega p rocesa, 
ki jo  bom o celo  časovno  vedno  teže ločevali. D A V O R IN  K R A Č U N



Ni dolgp tega, ko se je v Beogradu končala tretja seja konference ZK, posvečena mladim. Eden izmed delegatov, ki so zastopali Slovenijo, je bil 
pomočnik sekretaija ZKS na MVZ Slavko Gerič, ki smo ga povabili na uredništvo, da bi se pogovorili z njim o vseh vprašanjih, izhajajočih iz razprav na konferenci. 
Pripravili smo nekakšno „okroglo mizo“ , kjer smo v razgovoru premleli splet mnenj, zahtev, sodb, predvidevanj ipd. Pogovora so se poleg gosta udeležili še 
Gorazd Šošter, Davorin Kračun, Janko Vitežnik, Mirč Pestiček in Jože Zagožen.

JOŽE ZAGOŽEN: Slavko, povej nam, prosim, na 
kratko, kakšen duh je vladal na konferenci v Beogradu, ali z 
drugimi besedami, kje se kaže poanta diskusij? Je konferenca 
sploh razrešila katero izmed bistvenih dilem, povezanih z 
interesi mladih, ali pa se je ost porazugubila v številnih 
diskusijah?

SLAVKO GERlč; Menim, da je pomembno, da je 
konferenca razrešila važno dilemo, ki se je kazala v tem, ali so 
interesi mladih, torej študentov, delavske in kmečke mladine 
povezani in v kolikšni meri so identični z interesom celotne 
družbe. Ta, po moje lažna dilema, je  bila v celoti ovržena. 
Vdajali bi se namreč iluziji, če bi menili, 
družbena skupina lahko sama po^j^bHCfStvarja svojo zavest,

To vizijo ustvarjajo 
ej delavski razred s svojo 
adi so le sestayni del teh 
upornost mladosti v borbo, 

adine, tedaj lahko
и  rrrr ргтпж п ‘4 i  1

.ust:

svojo vizijo družbenega ri 
najnaprednejše družbene sili 
avantgardo Zvezo komuni: 
družbenih sil, ki pa vnašajo 
Če torej govorimo o specj 
govorimo samo o tem, da 
pozicijah progresivne akcije, 
ideje, zaradi tega, ker je le malo1 
tradicijo, ker je  stare družbene sile m  
tradicionalno zavestjo, ker po naravi MHQje 
spoznanja in zaradi tega, ker ni sama rieposrei 
izgrajevanju institucij in odnosov, ki so pre 
revolucionarnih idej. Ravno tako lahko mladina prej, 
radikalneje reagira na vse odpore takšnemu nap 
prizadevanju. Bolj kot katerikoli deli družbe pa je dovzei 
negativne idejnopolitične pojave, v njeni zavesti se mi 
odražajo vplivi različnih družbenih tendenc, ki 
intenzivneje kot kadarkoli doslej skušajo vpreči 
generacijo.

GORAZD ŠOŠTER: O organiziranosti menim, da ne 
biti dilem o stičnih točkah med študenti, delavsko in krm 
mladino, kot se nekateri sprašujejo. Kmečka, delavsk 
študentska mladina imajo iste interese, kadar pa se 
študentje visoko politiko, res ne najdejo skupnega jezika.

SLAVKO GERIČ: Gre za to, da študij vedno 
razvijamo kot družbeno potrebno in priznano delo' 
sodelovanja v tem delovnem procesu, torej delu, pa naj izh: 
pravice, obveznosti in odgovornost vseh struktur, torej 
študentov. V bistvu tako izenačujemo položaj študentoj 
delavcev na drugih področjih. Za takšne spremembe pj 
zdaleč niso zainteresirani vsi študentje in profesorji in 
tega odločilni zaviralci reforme visokega šolstva.

JOŽE ZAGOŽEN: Na tem bazira politično i: 
povezavo delavske, kmečke in študentske mladine 
skupni imenovalec, in sicer delo. To je en vidik.

SLAVKO GERIČ: Drugi vidik pa je, da se 
študij (znanost) in ostale proizvodne dejavnosti.

GORAZD ŠOŠTER: Paziti moramo, da 
mladina, ki izhaja iz kmečkih in delavskih vrst, 
od svojega okolja. Npr. v Ljubljani je bila na un! 
polovica študentov, ki so izhajali iz bolje situir: 
niso našli skupnega jezika z delavsko in kmečko

► študentska 
3 0  oddaljila 

erzi več kot 
družin. Ti 

iadino. Danes
pa s pomočjo štipendij in posojil omogočamo tudi kmečki in 
delavski mladini študij in ti morajo biti s svojimi sovrstniki 
povezani.

JOŽE ZAGOŽEN: Ugotovili smo, da je delo tisto, ki 
združuje mlade in to  je osnovno izhodišče povezanosti.

SLAVKO GERIČ: Da, toda katero delo? Delo na sedanji 
stopnji visokega šolstva večkrat in marsikje ne moremo enačiti 
z delom v tovarni. Dolžnosti študentov do študija so majhne in 
so približno v skladu z njihovimi pravicami. Odtod razlog za 
stalno prisotne zahteve po intenzifikaciji in racionalizaciji 
študija, po njegovem skrajšanju in odpravljanju osipa.

DAVORIN KRAČUN: Če imamo manjše pravice in 
manjše dolžnosti, potem pomeni, da smo neke vrste 
drugorazredni državljani. Torej je naša prisotnost v družbi 
omejena. Razvojno pa ne bi smelo biti nikakršnih dilem v 
priznanju študija kot dela. Študij delo je najuspešnejša borba 
proti tehnokratskim pojmovanjem študija kot produkciji 
kadrov.

JOŽE ZAGOŽEN: Mar meniš, da imata kmečka in 
delavska mladina v celoti več obvez?

SLAVKO GERIČ: Prepričan sem, da imata kmečka i 
delavska mladina glede na študente več dolžnosti in še manj 
pravic. To utemeljujem s tem, da malo vpliva na samoupravno 
odločanje, skoraj nič na delitev dohodka, ima zelo majhen vpliv 
na družbena dogajanja, le malo deluje v družbenopolitičnih 
organizacijah, celo v Zvezi mladine delavska mladina nima 
ustreznega položaja, nima vpliva v Zvezi komunistov 
(struktura), v interesnih skupnostih in upravnih organih.

JOŽE ZAGOŽEN: S tem si impliciral predpostavko, da 
imamo študentje večji vpliv pri samoupravnih odločitvah?

SLAVKO GERIČ: Na videz da, sicer je pa to odvisno od 
razmer na fakultetah, univerzah oziroma je odvisno od sredin, 
kjer študentje živijo in delajo. Ponekod so še vedno objekt, s 
katerim se manipulira.

JANKO VITEŽNIK: Je konferenca sploh našla vzroke 
premajhnega vpliva delavske in kmečke mladine na odločitve 
oziroma na samoupravo v podjetju?

SLAVKO GERIČ: Konferenca ni vzrokov posebej iskala, 
zakaj ti so znani. Direktno je nanje pokazalo Pismo predsednika 
ZKJ tov. Tita. V njem je rečeno, da delavski razred v celoti in

še posebej delavska in kmečka mladina nimajo ustreznega vpliva 
v samoupravnem odločanju.

MIRČ PESTIČEK: Nedvomno so si študentje te pravice 
sami priborili. To pa zato, ker so bolj udarni, osveščeni, ker 
imajo več znanja. Na drugi strani pa vidimo (če pogledamo 
mladinske aktive na vasi), da so le-ti preveč formalni in 
neaktivni. V primeru, da bi prišlo do enotne mladinske 
organizacije, bi jo  študentje lahko obogatili.

SLAVKO GERIČ: Gotovo ne pride v poštev ustvarjanje 
enotne organizacije kot neke posebne družbenopolitične 
organizacije. To smo na konferenci zelo jasno povedali, tudi 
sarnteTO^*e©k»tiaQasprotujem. Organizacija, ki bi bila samo 
posredniška vez med гћЦфпо in ostalimi organizacijami, med 
mladino in samoupravljaftjepi, ni potrebna. Gre za to, da 
organiziramo mlade tam.Ttjsj&pvijo in delajo, da organiziramo 
delavsko mladino v tovarnaK^Krtječko mladino na vasi, mladino 
na šolah in študente njč fajrilltetah, zlasti na oddelkih in 

delovnih in organizacijskih enot, kjer 
.totgSE& jBra na osnovi ustreznega principa 

orgamziraurfet. Prepričan sem, da se bodo 
conference mladih, ki se bodo tesno 

[Tmi organizacijami (SZDL in sindikat), 
em jMTbodo morale zagotoviti povezoVanje vseh delov

[M IRČ PESTIČEK: Obstaja možnost, da se tudi študentje 
Ožujejo po pokrajinah, v republiki, zvezi.

SLAVKO GERIČ: To ni samo možnost, to  smo dolžni 
Sizirati. Študentje se bodo na osnovi svojih specifičnih 

Jteresov, ki jih seveda ne moremo negirati, organizirali 
redvsem tam, kjer živijo in delajo, to  je na ravni oddelkov, 
tnikov, fakultet in univerz. Od tod pa seveda mora rasti 
vezava do republik in federacije. Vprašanja reforme univerze, 

kvoja samoupravljanja, delež marksizma v učnih programih, 
naštejem samo nekatera, so v osnovnih črtah enako 

eresantna za vse študente v Jugoslaviji.
MIRČ PESTIČEK: Potem lahko pričakujemo, da bomo 
lizirani v dveh smereh.
SLAVKO GERIČ: Strinjam se s s tvojo ugotovitvijo, da 

anizacijska struktura zagotovi povezavo v dveh smereh. To 
Imeni, da se študentje povežejo vertikalno od oddelka 

iverze do republike; na vseh nivojih pa z ostalimi deli mladine 
j>ma z delavsko, šolsko in kmečko mladino. To je v bistvu 

da študentje postanejo konstitutivni element 
ic organiziranosti na vseh nivojih, kar pa zahteva 

temeljito reformiranje Zveze mladine.
ZAGOŽEN: To pomeni, da se bodo mladi ljudje 

povezovali na nižjih nivojih ne toliko formalno, npr. 
em vodstvu s skupnim statutom , marveč s 

Jjem, skupnimi akcijami. In pričakuješ, da organizacije 
cih nivojih ne bodo povezane statutarno, ampak bo 

bst izhajala iz skupnega dela. Na katerem nivoju 
[bo prišlo do statutarnega zlitja v celoto?

CO GERIČ: Na vseh nivojih. Bistveno pa je, d a k o t 
ftelj postavljamo organiziranost na nižjih nivojih, medtem ko 

smo doslej vzpostavljali organiziranost od zgoraj navzdol in 
zaradi tega se je razbohotilo forumsko delo, na katero baza ni 
imela ustreznega vpliva. Druga konkretna vprašanja so pa stvar 
nadaljnje razprave.

JOŽE ZAGOŽEN: Dejal si, da bo to  povezovanje prisotno 
na vseh nivojih; s tem razumem, da prihaja pod vprašaj tudi 
skupnost študentov mariborskih visokošolskih zavodov, njenega 
izvršnega odbora in tudi študentskega lista Katedra ter da bi 
tako imeli formalno skupen organ, list ipd. Ali je ta teza 
točna?

SLAVKO GERIČ: Tega ne razumem na takšen način. 
Skupnost študentov ne more priti pod vprašaj. Tudi doslej je 
koncept Katedre zajemal celotno problematiko, to  se pravi tudi 
problematiko delavske in dijaške mladine. Dobro veš, da smo 
veliko pisali o razvoju samoupravljanja, o socialnih razlikah, o 
neravzitih območjih, o kmetijstvu. Mar to  pomeni, da ta list ni 
bil študentski? Tudi odslej bo ta list še vedno študentski s tem, 
da bo takšno usmeritev še naprej ohranjal in oplajal. Če bi se 
ukvarjal samo s sindikalističnimi vprašanji, bi se lahko postavilo 
vprašanje njegovega obstoja v takšni podobi, kot jo  ima sedaj in 
s takšnim načinom financiranja, pa še takrat bi bil nujen kot 
informativno sredstvo.

JANKO VITEŽNIK: Se pravi, da v Mariboru ne prihaja do 
bistvenih sprememb. Mi smo ta izhodišča sprejeli že pred III. 
konferenco na stalni skupščini. Zdi se mi, da je bila ta 
problematika že prej obravnavana. Poudarili smo, da mora štud. 
organizacija poleg študentske problematike obravnavati 
oziroma vzpostavljati konkretne stike z delavsko in kmečko 
mladino.

SLAVKO GERIČ: Da, razmere v Mariboru so specifične. 
Zaradi orientacije šol, ki so bile trdneje zraščene s svojim 
socialnim okoljem. In ker je bila močneje poudarjena 
integracija dela in izobraževanja, so se študentje veliko bolj 
čutili kot sestavni del delavskega razreda in vse mladine v 
Mariboru. Vendar je tudi res, da smo študentski in mladinski 
funkcionarji večkrat zaradi prestižnih interesov krivi, da se ta 
usmeritev ni močneje uveljavila. Svojo utemlejitev je imela v 
vsebini dela šol in mišljenju študentov, razkorak pa je nastal na 
nivoju forumov.

GORAZD SoSTER: Mirč je rekel, da so si študentje 
priborili večje pravice kot delavska in kmečka mladina zaradi 
boljše družbene in marksistične izobrazbe. Želel bi vedeti, kaj

ste na konferenci govorili o marksističnem izobraževanju. Kajti 
iz tega sledi, da bomo morali dati več marksistične in 
samoupravne izobrazbe tudi kmečki in delavski mladini, ki je 
prišla glede tega skoraj nepripravljena iz šole v življenje.

SLAVKO GERIČ: To je deloma točno. Če odločneje v 
tem trenutku postavljamo zahtevo, da vsakemu sposobnemu 
otroku delavca in kmeta omogočimo študij, se bo skokovito 
povečal delež mladih iz teh socialnih struktur na univerzi, s 
čimer presegamo privilegiranost posameznih struktur do 
študija. S tem, da vključimo v študij čimveč ljudi, predvsem 
delavcev, se bo izobrazbeni nivo v celoti povečeval. Bolj se 
postavlja vprašanje, kakšne so te šole. Nevzdržen je osip v 
osnovni šoli, katerega žrtev so predvsem kmečki in delavski 
otroci. Sole za učence v gospodarstvu, šole za mlade kmete bo 
nujno reformirati predvsem v tem smislu, da se zagotovi večji 
obseg in kvaliteta družboslovnih znanj.

GORAZD SOŠTER: Kljub temu, da se bo število 
študentov iz vrst delavcev in kmetov povečalo, bo še vedno 
večina delavcev in kmetov s srednješolsko izobrazbo.

SLAVKO GERIČ: Zato pa je nujna reforma celotnega 
izobraževanja. O reformi šol za učence v gospodarstvu sem 
nekaj misli povedal že prej. Z reformo visokega šolstva pa 
moramo poleg realizacije nalog, o katerih smo že govorili, 
predvsem zagotoviti možnosti dijakom iz vseh struktur, da 
pridejo na univerzo ter bi tako presegali stanje, ko nekateri 
študentje mislijo, da jim  glede na njihov socialni status pripada 
pravica do študija, do visoke izobrazbe in s tem privilegiji v 
delovnih organizacijah. Mislim, da bomo z reformo univerze 
dosegli, da bo študij v resnici trdo delo in šele tako izgrajeni 
kadri pa bodo čutili sestavni del delavskega razreda ter skupno 
z njim uveljavili večjo vlogo in vpliv v samoupravljanju in v vseh 
drugih samoupravnih in političnih strukturah.

JOŽE ZAGOŽEN: Prepričan sem, da dajemo šoli kot 
procesu izobraževanja preveliko važnost, kot da je  stopnja 
formalnega znanja edini kriterij delavske, revolucionarne in 
skratka razredne zavesti. Ni šola edina'. Tudi delavec brez 
izobrazbe ima lahko visoko zavest in je lahko napreden ter še 
bolj revolucionaren kot nekdo, k i j e  končal univerzo. Želim 
reči, da je pri mnogih intelektualcih ravno obratno, da so prav 
zaradi tega čestokrat konservativni. Sodijo, da jih sama diploma 
postavlja v razred privilegiranih.

MIRČ PESTIČEK: Določena stopnja izobrazbe je 
nedvomno nujna ne le na šolah, tudi v delovnih organizacijah bi 
morali za izobraževanje delavcev in mladih ljudi več storiti.

SLAVKO GERIČ: Na tem področju je ogromen prispevek 
visokošolskih zavodov v Mariboru, ki organizacijo permanentne
ga izobraževanja postavljajo kot eno najvažnejših nalog. 
Posamezne šole organizirajo podiplomske vsakoletne seminarje,, 
predavanja, najpomembnejši element pa je vsekakor ogromen 
delež izrednih študentov na naših šolah.

JANKO VITEŽNIK: Po nekaterih tezah je samoupravlja
nje nasprotje hirearhiji v vodenju. Sedaj naj temelji 
samoupravljanje na znanju (judi, da bodo samoupravne 
odločitve res zajele širši krog ljudi, ki bodo kos tem nalogam.

SLAVKO GERIČ: Ne širši, pač pa ves krog delovnih ljudi.
JOŽE ZAGOŽEN: Vsem, zlasti gostu, kolegu Geriču, se 

za razgovor lepo zahvaljujem.
Gradivo pripravil za tisk: 

JOŽE ZAGOŽEN

peta stran



KUD ŠTUDENT
Vrabec v roki, pravijo, je boljši, kakor golob na strehi, 

vendar se pomena tega starega in dobrega reka niti študentje 
niti drugi „intelektualno visoko razviti11 občani Maribora v 
raznorodnih organizacijah, ki naj bi skrbele za razvoj kulture, 
ne zavedajo v tolikšni meri, v kakršni bi se, njihovemu rangu 
primemo, pravzaprav morali.

V Mariboru deluje pod okriljem študentske organizacije 
kulturno umetniško društvo, ki se ponosno diči z imenom KUD 
Študent ter s tem dokazuje tako Mariborčanom kakor tudi 
drugim, da se nekateri izmed množice mariborskih študentov 
ukvarjajo tudi s konjičkom, ki nosi zveneče ime — KULTURA.

Kulturno umetniški društvo nas s svojimi nastopi 
razveseljuje že dobrih osem let in je  edina študentska 
organizacija, ki kontinuirano razvija in krepi študentsko kulturo 
v Mariboru in nas predstavlja širom naše domovine in tudi zunaj 
njenih meja. Komaj je bilo društvo ustanovljeno, že se je 
njegovo delo kazalo v treh glavnih skupinah, ki so kasneje 
postaje sekcije; sicer pa: „kudovci“ so izdali bilten o svoji 
organizaciji in najbolje je, da vam iz „prve roke“ predstavim 
njih in njihovo delo:

„Kultumo-umetniško društvo Študent je bilo ustanovljeno 
leta 1964. Svojo dejavnost razvija na podlagi amaterskih pravil, 
torej v izvenšolskem času in nepoklicno. Takoj po ustanovitvi 
društva so bile formirane tri skupine: folklorna, moški pevski 
zbor in študentski oder. Prvi uspehi so se pokazali pri 
študentskem odru, ki je imel premiero maja 1965. leta v 
Mariboru, dostojno pa nas je zastopal na 19. majskem festivalu 
študentov Jugoslavije v Zagrebu. Žal je študentski oderr po treh 
letih prenehal z delovanjem, tako da sta ostali le še folklorna 
skupina in pevski zbor, ki sta vsa leta od ustanovitve sem gojila 
in širila pesmi in plese vseh jugoslovanskih narodov tako doma 
kot tudi v tujini. V letu 1970 se je tema dvema sekcijama 
pridružil še športno-plesni klub.

Pevski zbor je „zrasel" iz resničnega veselja do petja in 
želje po ohranitvi te naše najlepše ljudske tradicije. Moški 
pevski zbor povsod žanje izredne uspehe. Mlade in vesele fante.

je v mnogih krajih na raznih prireditvah postalo njihovo 
sodelovanje že tradicionalno.

V zadnjem letu so folkloristi prekosili same sebe. Po 
uspelih nastopih v Mogersdorfu v Avstriji in po 
dvanajstdnevnem gostovanju v ZR Nemčiji so se s pospešenim 
tempom začeli pripravljati na gostovanje v Marburgu na Lahni, 
kjer so s svojim nastopom odprli Jugoslovanski kulturni teden. 
Poleg nastopov v Mariboru in drugih mestih Slovenije je 
potrebno omeniti tudi uspela nastopa v Koermendu in 
Stevanovcih na Madžarskem, kjer so dobili priznanje od znanih 
domačih in tujih strokovnjakov. Že tradicionalna so gostovanja 
v Mogersdorfu v Avstriji in sodelovanje na Internacionalnem 
študentskem festivalu folklore v Skopju. Zadnja leta sta za 
uspehe folklorne skupine zelo zaslužna koreograf Iko Otrin in 
vaditelj profesor Vili Verhovnik ter ansambel bratov Kovačič, 
ki spremlja folklorno skupino na vseh večjih nastopih."

Cela galerija uspelih nastopov in raznih priznanj krasi delo 
kulturno umetniškega društva Študent iz Maribora, vsemu temu 
navkljub pa Maribor sam molči -  ne zanima ga dogajanje, ki ga 
uspešno oblikuje študentsko kulturno umetniško društvo. Niso 
redki primeri, ko so člani te aktivne študentske organizacije 
namesto prepotrebne pomoči deležni metanja polen pod noge. 
Materialna pomoč je absolutno premajhna, vendar to  bi se še 
nekako dalo razumeti. Je pa še nekaj drugega, kar kriči po 
najhujši obsodbi, moralnega priznanja ni od nikoder, prav tega 
moralnega priznanja, ki ga uspešnemu delovanju društva dolguje 
vsa naša skupnost. V tujini je bilo delo KUD Študent celo bolj 
priznano kot pa v matičnem mestu.

Spomnimo se mednarodnega priznanja, ki so ga kitdovci 
prinesli iz Madžarske in plemenite pomoči iz Zvezne republike 
Nemčije. Kulturno umetniško društvo ni imelo denaija, da bi 
lahko uresničilo gostovanje v Nemčiji. To so sporočili 
organizatorju, ki je takoj poslal avtobus po skupino, ki bi 
morala nastopiti, plačal celotno oskrbo in jih  pripeljal nazaj v 
Maribor.

Zadnje čase mnogo govorimo o izvenštudijskemu delu 
študentov in družbenem priznanju tega dela; če se sedaj ozremo 
na delo kulturno umetniškega društva študent, spoznamo, da o 
takšnem priznanju ni niti sledu.

EDVARD PUKŠlC

med katerimi je precej dobrih solistov, so povsod zelo radi 
poslušali. V Mariboru pa tudi v okolici so sodelovali na skoraj 
veh proslavah.

V letošnji sezoni je zbor vodil, tako kot že vrsto let nazaj, 
profesor Stane Jurgec, ki je znal spretno izkoristiti prednosti 
zbora, ki ga sestavljajo mladi fantje, tako da so na raznih 
prireditvah želi številna priznanja. Pevski zbor je gostoval v 
številnih krajih, predvsem s folklorno skupino, saj sta se obe 
sekciji na raznih nastopih in večerih narodnih pesmi in plesov 
izredno lepo dopolnjevali.

Vsi pevci želijo, da bi se zbor s pomočjo svojega vodje v 
prihodnjih letih še izpopolnil in razširil, tako da bo dostojno 
nadaljeval tradicijo kvalitetnega moškega pevskega zbora.

Nekaj zagrizenih mladih in perspektivnih športnih 
plesalcev je s pomočjo in pod nadzorstvom plesno-športnega 
trenerja tovariša Franja Kozaija ustanovilo športno-plesni klub 
v sklopu KUD Študent. Klub, ki je hkrati tudi najmlajši član 
Plesne zveze Slovenije, je že v prVem letu delovanja dosegel 
zavidljive uspehe. V spopadu s slovensko elito so se med prvih 
deset uvrstili kar štirje plesni pari, kar ni uspelo nobenemu 
drugemu plesnemu klubu.

Dokaz za razgibano delovanje so številni nastopi, ki so jih  
v tem času organizirali ali pa se jih udeležili. V Mariboru so 
priredili veliki plesni turnir za pokal Maribora ter plesni turnir 
za pokal študentske skupnosti. Sodelovali so ,na plesnih 
turnirjih v Ormožu, Ptuju, Kranju, Ljubljani, Rogaški slatini ter 
na številnih ekshibicijskih nastopih. Takšni uspehi so predvsem 
rezultat strokovnega dela vodje kluba in vseh plesalcev, ki se z 
velikim zanosom pripravljajo na prihodnje nastope in turnirje.

Glavni namen folklorne skupine pa je gojiti slovenske 
narodne plese in običaje, pa tudi pesmi in plese drugih narodov 
Jugoslavije. Folklorna skupina ima za seboj veliko nastopov. 
Njeni člani so plesali v mnogih krajih Slovenije in Jugoslavije pa 
tudi v inozemstvu. Bili so v Prištini, Kosovski Mitroviči, Skopju; 
z Veselimi pastirji pa so v Beogradu za Dan mladosti zastopali 
Slovenijo. Gostovali so v raznih krajih Avstrije in Madžarske in 
povsod navdušili gledalce s prisrčnostjo svojih izvajanj, tako da

Stalna skupščina študentov mariborskih visokošolskih 
zavodov objavlja prosti mesti

-  GLAVNEGA UREDNIKA

-  ODGOVORNEGA UREDNIKA 

študentskega lista KATEDRA.

Formalni pogoj za kandidate je, da so redni študentje 
mariborskih visokošolskih zavodov. Od kandidatov pa 
tudi želimo nekaj izkušenj pri delu v študentskih 
organizacijah in poznavanje problematike študentstva in 
študentskega tiska. Pričakujemo tudi konceptualne 
zamisli o razvoju Katedre v prihodnje.

Prijave pošljite do vključno 15. jan. 1973 na naslov: 
Izvršni odbor skupnosti študentov MVZ, Tyrševa 23, 
Maribor

KULTURNO 
OBVEŠČANJE 
MLADIH

V  zadnjem  času  je  m o g o če  o p az iti d o lo č e n o  osveščanje  m lad ih  v 
najraz ličnejših  d ružb en ih  dejavnikih. T ak o  sm o p re d  časo m  ugotavljali, 
da so m ladi nezain teresiran i, še p rav  posebej na  k u ltu rn e m  p o d ro č ju . 
D anes pa kaže sko ra jda  o b ra tn o . N a k o n c e rtih , v g ledališču  in na  
razstavah  zasledim o vedno  več  m ladih . In n e  da b i  to  m lado  o b č in s tv o  
sam o pasivno sodelovalo  na k u ltu rn ih  dogod k ih , v edno  bolj se skušajo 
ak tiv n o  v k ljučevati v dogajanja. T re n u tn o  je  sicer n jihov  delež še 
m alenkosten , vendar ne  kaže , da  b i se n e k d o  s is tem a tičn o  in  stro k o v n o  
ukvarjal s p rob lem om  vključevan ja m lad ih  v d ru žb en e  procese. M ladi 
se k lju b  svojem u zan im anju  č u tijo  n ek o lik o  o d rin jen e  o d  ustvarjaln ih  
jeder; p o tre b n o  b i b ilo  vzpostav iti tesifejši k o n ta k t  in jim  o m o g o č iti 
ak tivno  sodelovanje. T u d i Zveza k o m u n is to v  v zadn jem  času  vse bo lj 
p o u d arja  p o tre b o  po  č im  širši an g ažiranosti m ladih . K akšne so 
t re n u tn e  o b like  delovanja m lad ine na  k u ltu rn e m  p o d ro č ju ?  Predvsem  
so tu k a j večje  skup ine , k i delu jejo  v okv irih  razn ih  k u ltu rn o  
u m etn išk ih  d ruštev  in  vsi osta li, ki tvo rijo  p u b lik o , k i b i se naj k r itič n o  
opredeljevala do  ponujenega. Prva skup ina  je  še dalj časa  opravljala 
svojo nalogo, v zadn jem  času  p a  je  opazen  tu d i  p ris to p  drugega dela. 
B odisi, da  k r itič n o  sprem ljajo  p ro g ram e razstavn ih  salonov a li da 
p risostvujejo  k o n ce rto m , vedno  je  p riso ten  k r itič n i d u h  in zd i se, k o t 
da bi z  nekakšn im  sedm im  č u to m  znali lo čev a ti kv a lite to  od 
n ekvalite te , d o b ro  o d  slabega itd .

O paziti je  le e n o  n evarnost. R a zk o rak  m ed  p ro fes io n a ln im i in 
am ate rsk im i k u ltu rn im i in s titu c ijam i p o sta ja  vse večji. O be skup in i se 
skušata  iz o lira ti in  zap re ti v ozek  las ten  krog. T a k o  je  o n em o g o čen o  
sodelovanje in  grad itev  k u ltu re , k i b i  šla n ep o sred n o  s časom . Jasno  je , 
da se n o bena o d  te h  skup in  ne m ore izo lira ti b rez  tega, d a ' b i 
p ovzročila  ško d o  sam a sebi. U pajm o , da b o m o  znali p rav ilno  izk o ristiti 
ugodni tre n u te k , k o  so se m lad i p riče li k u ltu rn o  osveščati. P o  dolgih 
le tih  m rtv ila  se p ričen ja  življenje tu d i  na  tem  p o d ro č ju .

A D R IA N  G R IZ O L D

Most med narodi
M ed m n o g o k ra t dek la riran im i lite ra rn im i delavci, k i n a  

zunaj žan jejo  v jav n o sti u spehe, živijo tu d j. trezn i in  tih i
* ustvarjavci, zam išljeni, sk rbn i, p rep ro s ti, a  g loboko  zak o ren in je 

ni v svojem  n a ro d u . N jihove velič ine  ne  v id im o v razvp ito sti, v 
k ričav i vsakdan ji m o č i, tem v eč  jih  spoznavam o in tim n o  ob 
njihov ih  delih , o b  n jihov ih  b rid k ih  č lov ešk ih  izkušn jah , ob 
n jihov ih  š iro k ih  pog led ih  na  svet, na  n jihovem  b rezčasnem , 
trp k em , dejavnem  snovanju . T ak o  se zgodi, da so m noge 
deklaracije pozab ljen e , m ed tem  k o  n jihova dela  preživ ijo , še 
več, n jihova velika , dela zap eč a tijo  svoj čas , m u  v tisnejo  svoje 
odb leske; ta k o  se zgodi, da z re lo st in  slog n jihovega življenja 
p o sta n e  svetal vzor za m lade generacije vseh, k i še p riha ja jo , 
včasih  plašni in ne izkušen i, d rug ič  sp e t razigrani, neb rzdan i, 
siloviti; ta k o  se tu d i zgodi, da IZPO V E D N I del njihovega vsega 
življenja p o sta n e  doum ljiv  vsem  n a ro d o m  in vsem  časom  sveta. 
Ivo A ndrič , slavljenec jugoslovansk ih  kn jiževnosti, naš veliki 
esejist in p rip o v ed n ik , je  o b  lastn i o sem d ese tle tn ic i razkril 
m noge bivanjske m o žn o sti, p e rspek tive , m o žn o s t za druge, za 
uveljavitev jugoslovansk ih  k n jiževnosti v svetu . „K až ip o t je  
seveda lahko  sam o tis ti, k i neo m ajn o  sto ji na čv rstih  tleh  to č n ih

t in re sn ič n ih  sodb . N c glede na  o b časn e  in efem ern e  vplive ste  se 
vedno  tru d ili, da b i svoje delo  postavili na  čv rs tih  in tra jn ih  

, tem eljih  naro d n eg a  izkustva , k i ga je  zgodovina izpričala ' za 
' največjo  živ ljenjsko  m o d ro s t (D ragan M. Je rem ič: Iz

pozdravnega govora na  svečan i akadem iji v č a s t Ivu A ndriču , 
10. 10. 1972). Ob A ndričev i visoki življenjski o b le tn ic i lahko  
vid im o ce lo ten  sp ek te r knjiženvega snovanja: (1914 . le ta  je  
objavil 7 pesm i v zb o rn ik u  H rvatska m lad a  lirika, E x  p o n to  
1920  L, kasneje M ost na D rini, T ravn iška k ro n ik a  . . .) od  
pesn išk ih  ciklov do č is te  in  s tiln o  (zb ru šen e  p roze . Z n ač iln o  za 

1 A n driča je , da je  vedno  o sta l zvest svojem u stilu  in svoji 
č lo v ečn o sti. N a m ejnem  časovnem  p re h o d u  o d  sim bolizm a,

1 realizm a in  n a tu ra lizm a k  najnovejšim  poskusom  „novega 
ro m a n a " , k ro m an u  ab su rd a  in eksistencializm a, v vseh  tu d i

* bivanjsko težk ih  situac ijah  je  A ndrič  o sta l trezen  in  trd n o  
k zavezan svojem u slogu, svojem u n a ro d u , svoji Jugoslaviji. K ljub
* tem u  p a  je  Ivo A ndrič  n en eh n o  u pošteval živo zgodovino , k i ne  

m ore b iti n ič  drugega, k ak o r življenje sam o; p o k aza l nam  je , da 
se bivanjski tem eljn i p ro b lem i n iso  sprem enili k ljub  velikim  
tehno lošk im  p rid o b itv am , orisal je  ten k e  duševne č r te  
posam eznika , njegovo vlogo v n a ro d n em  in p o litičn em  
življenju, njegov vzpon  in p adec; p o k aza l n am  je  vase zazrto  
izpoved, k i jo  je  v p ro z i na jtež je  izraziti.

Z N obelovo  nagrado  za kn jiževnost (1 9 6 1 ) nam  je  odp rl 
p o t v svet; beseda naših naro d o v  je p osta la  uglednejša, 
zanim ivejša, bolj u trjen a , vendar je  o sta l navzlic številnim  
priznan jem  sk rom en  in n ak lo n jen  m lajšim  književnim  tokovom . 

’ B om o znali to  A ndričevo h u m an o s t dovolj cen iti in jo  
upoštev a ti m ladi? G o tovo  je , da o b  n jegovih esejih , k ritikah , 
pesm ih in še posebej o b  p ro zn ih  delih  č u tim o  tis to  v rhunsko , a 
nam  dojem ljivo tvarino , k i nas zavezuje , nas vznem iri in nam  v 
življenju pom aga. T ak o  sp o štu jem o  življenjsko resn ico  Iva 
A ndriča, ki je  b ila, je  in  ostane v edno  p o k o n č n a  in m u ob 

I osem deseti o b le tn ic i isk ren o  čes titam o !
L  V L A D IM IR  G A JŠEK
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V zadnjem letniku Katedre je lahko vsak bralec zasledil redne prispevke mariborskih srednješolcev. Tudi v tem letu 
se delo dobro nadaljuje. Najaktivnejši pisci so dijaki gimnazije Miloša Zidanška, sledi jim mariborska I. gimnazija, prispevke 
pa pošiljajo tudi dijaki ekonomske srednje šole in pedagoške gimnazije. K sodelovanju smo želeli pritegniti tudi ostale 
mariborske srednje šole, vendar je bil trud na tem področju zaman.

V vsaki številki študentskega lista imajo srednješolci rezervirana dva stolpca na sedmi strani. Doslej so imeli tudi 
svojega mentorja, ki je opravljal uredniške posle te rubrike. Na zadnji seji „Katedra in srednješolci" pa smo se odločili, da 
bodo postali samostojni. Nekateri sodelujejo sedaj že drugo leto in so seznanjeni s potekom dela in organizacijskimi posli. 
Zato mislim, da jim lahko popolnoma zaupamo urejanje za njih rezerviranega prostora v Katedri. Da pa bo zadoščeno tudi 
načelom demokracije, je bil izvoljen poseben organizacijski odbor, ki bo odgovarjal za vodenje teh poslov. V ta odbor so 
bili voljeni predstavniki sodelujočih šol. Tako zastopa Leban Karmen gimnazijo Miloša Zidanška, Breg Danilo I. gimnazijo, 
Biserka Budja ekonomsko srednjo šolo in Milena Medved ped. gimnazijo. Ta odbor se bo redno sestajal, prisostvoval pa bo 
tudi sejam uredniškega odbora Katedre. Seveda je odvisno od njih samih, kako si bodo razdelili delo in kako bodo svoj 
kotiček čimbolje izkoristili. Dan je bil predolg, da bi za vsako številko prevzel odgovorpost po en član organizacijskega 
odbora. To pa zato, ker vemo, da so izkušnje s tako imenovano „kolektivno odgovornostjo" pokazale bolj slabe rezultate.

Menim, da je njihova prva naloga pritegniti k sodelovanju čimveč svojih kolegov in kolegic. Prepričan sem, da se v 
marsikateri mladi glavi rojijo napredne in dobre ideje, katerih bo vesel vsak bralec našega lista. Zato ponovno vabim vse, ki 
imajo smisel za pisano besedo, da se s svojimi prispevki predstavijo v našem listu.

Upam, da se bo delo srednješolcev nadaljevalo brez bistvenih sprememb in da bo izvoljeni odbor vestno opravljal 
svojo nalogo. Tako se srednješolcem odpirajo lepe možnosti in mislim, da jih bodo znali dobro izkoristiti. Na ta način bodo 
kot bodoči študentje znali pripraviti bralcem študentski list, kakršnega si vsakdo želi.

t o n e  Ce h

PEDAGOŠKITEDEN
Tudi na gimnaziji Miloša Zidanška so storili korak 

naprej v pedagoškem delu z odraščajočo mladino. Ker sta 
dom in šola najvažnejša faktorja pri vzgoji mladega 
človeka, je skušalo vodstvo šole najti čim tesnejšo 
povezavo med njima. To se je realiziralo v preteklih 
dnevih, ko smo bili priče „pedagoškega tedna".
Sestavljen je bil iz vrste predavanj, namenjenim staršem 
dijakov. Predavali so priznani predavatelji, kot npr.
Mladen Tancer, znani družbenopolitični delavec o 
problemih današnje mladine (namenjeno staršem 
tretješolcev) in Rajko Kladnik o usmerjanju v poklice ter 
nadaljnem študiju za starše četrtošolcev. Vsi predavatelji 
so svoje teme skrbno pripravili. Po predavanju se je 
razvila diskusija. Strokovnjaki so odgovarjali na vprašanja 
staršev.

Verjetno je bila naj zanimivejša tema „O problemih 
sodobne mladine". Mladen Tancer je postavil nekaj 
takšnih tez, da seje vanje vredno poglobiti.

„O troka je lahko spočeti, lahko ga je roditi, težko 
ga je vzgojiti", je med drugim dejal tovariš Tancer.
Nakazal je tudi nekatere nepravilnosti v današnjem 
srednješolstvu.

„Ce seštejemo ure, ki jih poprečen dijak prebije v 
šoli in pri knjigi, je njegov delavnik mnogo daljši kot 
delavnik delavca. In potem se čudimo, če so naši otroci 
že v teh letih živčni!? Kaj bo zrastlo iz te generacije, če 
jo  bomo že v rosnih letih tako uničevali? !s‘ To so besede, 
potrebne tehtnega premisleka in kažejo na kruto resnico:
NAŠE SREDNJE ŠOLE SO ABSURD! Potrebne so 
spremembe, kajti tako ne gre več. Marsikdo je že v svojih 
govorih oemnjal reorganizacijo šolstva, vendar je zaenkrat 
ostalo še vse na papirju. Treba bo preiti k dejanjem, sicer 
bo generacija sedanjih srednješolcev čez deset, dvajset let, 
ko bi morala zasesti vodilne položaje, nesposobna. In kdo 
bo tedaj stopil na njihovo mesto? Kdo?

Vrnimo se nazaj k pedagoškemu tednu. Ker nisem 
edini, ki se je ob teh predavanjih zamislil, je pričujoči 
teden izpolnil svoj namen.

FERDO RAKUŠA

ŽIVLJENJE JE U C lTEU  ZGODOVINE.

VSAKA KROGLA VEC, JE KOS KRUHA MANJ.

TRDE GLAVE GREJO ClSTO MEHKO SKOZI ZID.

BIROKRACIJA JE PAPIRNATA MUMIJA DANAŠNJE
GA SVETA.

MEDTEM KO DELO OSVOBAJA, STROJI ZASUŽNJU
JEJO.

KARIERISTI HODIJO Z NOGAMI STOLČKOV.

Čl o v e k  Čl o v e k u  v o l k ? 
v o l k  v o l k u  Č l o v e k ?

I r
SMEH JE SOLZA MEHKE OSTRINE. 

BODOČNOSTI SE NE DA KUPITI NA KREDIT. J
MLADA MISEL

L iterarna  sekcije MKUD dr. F ran jo  C rnek na  I. g im naziji, je  
izdala  p rvo  številko  svojega glasila M lada m isel. K er so im eli v 
p re tek lem  šolskem  le tu  težave s tisk o m , so le tos p redali ce lo tn o  
delo  štu d e n tsk em u  servisu. L ikovno  op rem o glasila je  opravila 
G rm ek Ja d ra n k a , uredil p a  ga je  Breg D anilo.

Poleg literarnega d e la  je  ob jav ljeno  tud i p o ro č ilo  KU D  te r  
in terv ju  z M im o Jaušovec, m lado , a p rizn an o  šp o rtn ico . 
K ram berger Ig o r se je  razpisal o  G ovorici gledališča. V razpravi je  
razč len il ek sp erim en t m lad inskega eksperim en ta lnega  g ledališča 
M irjana — Priznanje, k i je  b ilo  zgrajeno  n a  osnov i združenega 
L ondonovega in  K erm aunerjevega Priznanja.

V poeziji s ta  se od likovala  zlasti Jan  V ida in  L o ren č ič  
T eodor. Prva je  p rio b č ila  tr i  pesm i, k i so p o lne  senzib ilnosti in 
h rep en en ja  p o  n ečem  o d m ik a jo čem , a čv rsto  zak o ren in jen em  v 
n jeni duševnosti. T eodor je  objavil sk lep  in zb irke  pesm i M rtvec 
sem. N jegov od lo m ek  je  s tilno  iz red n o  d odelan  te r ide jno  nadvse 
m o čan .

M edtem  k o  je  D avor Š o šta rič  s Č rtico  Pism o s f ro n te  razvil 
p red  nam i n o tra n jo s t tis te  m lad ine, ki se vojskuje, k lju b  tem u  da 
se boji in sovraži vojno, se je  Ju d ita  T ihec d o tak n ila  n esreč n e  
p o č itn išk e  ljubezn i.

V  m ladi misli je  še m nogo  drugih  del, ki j ih  sedaj nisem  
o m enil. P redv idom a bo sta  do k o n ca  šolskega le ta  izšli še dve 
številki glasila.

BREG D A N ILO

MKUD SLAVA KLAVORA

V M ariboru  že v rs to  le t de lu je  m lad insko  KUD Slava 
K lavora. V p re tek li sezoni so b ili zelo uspešn i na repu b lišk i reviji 
m lad insk ih  sk u p in  z d ram sk im  tek sto m  M iroslava S lan e -M iro sa  
N ekoč sem  bil k ra lj. L etos pa  so se o d lo č ili za nekaj bolj 
k lasičnega in  d o sto p n e g a  za vsako pub liko . Izbrali so enodejank i 
A. P. Č ehova S n ubač in  M edved, ki ju  je  režira l igralec 
m ariborske dram e Jože Zupan. O bčinstvu  so se predstavili v 
sredn ji km etijsk i šoli, k i je  bila p o p o ln o m a zasedena. Posebno 
b u čen  aplavz so poželi s S n u b ačem , v k a te rem  je  izredno  
k v a lite tn o  zaigral V lado N ovak vlogo Ivana slovenske dram e igrati 
Partljičevo n o v ite to . M ladim en tu z ia s to m  je  treb a  za n jihovo  
n eu tru d ljiv o s t resn ičn o  izreč i pohvalo.

D R O ZG  VLA D O

I. GIMNAZIJA BO DOBILA NOVI PRAVILNIK

Že n ek a jk ra t se je  sestala  na 1. gim naziji sk u p in a  treh  
p rofesorjev  in ravnatelja, ki sestavlja nov pravilnik o  p ravicah  in 
d o lžn o s tih  d ijakov . V skupin i s ta  tudi p red sed n ik  šolske d ijaške 
sk u p n o sti in m lad in sk e  organizacije. S tem  je  dana m ladim  
m o žn o st, d a  lah k o  povedo  svoja m nenja in p rip o m b e  glede 
sprejem a novih  ozirom a sta rih  in zastare lih  členov. Pravilnik bo  
p redv idom a k o n čan  te  dni.

G erb  A ndrej

LOGIČNI SANJAČ
Na krvavem panoju zgodovine, na krvavem evropskem 

vojnem tržišču s človeškim mesom, s hrano za topove, v 
vešalih in streljanju na cestah, v kozaških jahalnih odredih z 
ostrimi sabljami, v bridkih časih najhujšega zatiranja delovnih 
množic se je nenadoma in silovito dvignilo Leninovo ime; in 
svetlo upanje je prav z Leninom posijalo v srca in glave 
milijonov zatiranih, od sužnjev v Južni Afriki do pregnancev v 
Sibiriji. Revolucija je zmagala! Zemlja ni več v tečajih 
oblastniške gosposke, ne vrti se več v tirih božje slave, 
meščanstva kapitala in splošnega zatiranja, ne, Zemlja je z 
Leninom svobodno zadihala, prvič v zgodovini človeštva je 
slišala klic realne in humane svobode, prvič je DELAVSKA 
MNOŽICA sama prevzela oblast in si tako začela krojiti svojo 
usodno pot.

Lenin je bil garač prve vrste: osebno skromen in tih, ko 
da bi mu telesno življenje ne pomenilo navadnih ovir, 
pripravljen je bil žrtvovati za svobodo človeštva vso svojo 
delovno in življenjsko energijo; v najbolj fanatičnih razmerah, 
v neurejenih pogojih socialnega okolja, v svetu hotljive 
prostituiranosti kozmičnega meščanstva in najstrašnejše bede 
proleteriata je Lenin vztrajno, tiho, dosledno in logično 
uravnaval skupaj z delavskimi množicami potek VELIKE 
OKTOBRSKE REVOLUCIJE.

V naši zavesti še vedno odbliskajo trenutki boja 
proletarcev proti nasilju kapitala, proti carizmu in proti 
vojnim mrtvaškim glavam evropskih generalov in vseh tistih, 
ki so potegnili v pokol delavca proti delavcu, medtem ko so 
sami igrali blefersko igro velepomembnih vojaških junkerjev. 
Zakaj domovina proletarcev je ves svet, je Internacionala, ki 
se ne ozira in se ni ozirala na raso, na spol, na verske 
običaje . . .  Sele po strahotnih vojnah kapitala in buržoazije, 
ki je pošiljala proletariat v prve bojne vrste na fronto, da bi 
krvaveli za idejo odtujevanja, šele vojne, vojne in vojne so 
izučile PROLETARIAT, da je bil sposoben razbijati dinastijo 
in veleslavo kapitalistov. Leninizem je tako zrasel ob krvavih 
pogojih, ob najhujši bedi v revoltu proletarskih množic in na 
osnovi Komunističnega manifesta iz 1848. leta, dvignil se je 
na temelju Prve in Druge Internacionale z ognjerdečim 
zanosom in z dinamiko politične pravične oblasti — diktature 
proletariata. V časih REVOLUCIJE je Leninovo ime pretreslo 
svet: bankam, človeškim parazitskim tipom kapitala, gospodi 
in drugim samozvanim gospodarjem sveta je že ime LENIN 
pomenilo strah in stud. Toda globoko v rudnikih, na tovornih 
ladjah, na plantažah, v tovarnah in drugih delavnicah je žarek 
Leninove revolucije vlival delavskim množicam svetlo upanje, 
ki je žar čil o vse močneje in močneje, dokler ni izbruhnilo v 
odkrito priznanje. Lenin je bil po naravi logični sanjač, je bil 
pesnik politike in inženir revolucije, ki je pognal mehanizem 
socialnih notranjih in zunanjih nasprotij v gibanje.

Lenin ni bil kozmopolit, ampak je bil predstavnik 
delavskega razreda, predstavnik zatiranih, ponižanih, razžalje
nih, mučenih. Ko je 1914—1915. leta bival v Zuerichu, v 
skromni izbici pri čevljarju Kammereru v Spiegelgasse št. 12, 
svet niti slutil ni, da združuje samozavestni in sicer še 
osamljeni človek genialne sposobnosti mišljenja z vodstveno 
strategijo proletarskih množic. Kdo je tedaj slutil, da bo 
Lenin vrgel svet s tečajev, da bo odpravil navadice tudi tiste 
„socialne demokracije", ki je izvrševala le reformistične 
standardne ukrepe, pri tem  pa zatirala delavske množice še 
dalje — kdo je tedaj mislil, da Lenin zahteva totalno 
revolucijo v mišljenju in v praksi, enakopravnost VSEH!? In 
če so imeli Lenina za utopista, so se vsi gospodje hudo 
zmotili, zakaj Lenin je praktično uresničil REVOLUCIJO, 
množice so mu zaupale, ljudje so drveli k njemu po odloke in 
nasvete. Tako je Lenin postal tudi prvi sociolog dvajsetega 
stoletja, ki je marksistično formulo Kapitala spremenil v 
formulo revolucije s perspektivo bodočega proletarskega 
osvobajanja. Proti maničnim parolam svoje dobe, proti 
svetobolnim iluzijam domišljijskega carstva ob najhujši 
revščini, proti vseznalskim abstrakcijam evropskega zahodnja
škega reformizma je Lenin postavil temelje za razvoj 
sodobnega delavskega gibanja. Tako je Lenin postal ljudska 
legenda, tovariš med tovariši, trpinčeni med trpinčenimi. 
Tako je socializem dobil svojo realno vrednost in obliko, svoj 
vsebinski program in aktivno delo, ki je in ostane REALEN in 
ČLOVEŠKI smerokaz za bodočnost. Ne za religiozno utopijo 
in odrešiteljsko vlogo delavskega razreda, temveč za osvobaja
nje vsega človeštva, za njegove osnovne svoboščine in pravice,-

VLADIMIR GAJŠEK
G O ST O V A N JE  O K SA N E JA B LO N SK A JE

V  petek , 10. novem b ra  je  v u n io n sk i d voran i v M ariboru  gostovala 
svetovno  zn an a  sovjetska p ian istka O ksana Jab lonskaja . V eliko 
k o n certnega  o b č in s tv a  se je  še sp o m n ilo  njenega n as to p a  p red  dvem a 
le tom a. T ak ra t mi je  v in te rv ju ju  zagotovila, d a  bo  k m alu  spet ob iskala  
M aribor. K o t n a  tem  k o n c e r tu  je  tu d i v p e te k  pon o v n o  navdušila polno 
zasedeno  u n io n sk o  dvorano. Izvajala je  s im fo n ičn e  e tu d e  R o b e rta  
S chum anna, R apsodijo  št. 10 F ran za  L iszta, B achovo so n a to  in deli 
m lajših sov je tsk ih  avtorjev.

O ksana Ja b lo n sk a ja  je  p rv ič o p o zo rila  nase n a  n a te č a ju  n a  D unaju. 
T akra t je  v iz red n o  hudi k o n k u ren c i zased la d rugo  m esto . Že naslednje 
le to  je  b ila  prva na velikem  m ed n aro d n em  tekm ovan ju  v R iu de  Janeiru . 
Od ta k ra t k o n c e rtira  z velikim  usp eh o m  širom  sveta. K ritik i so si bili 
ed in i, d a  n i boljše in te rp re tin je  B eethovnovega 5. klavirskega k o n ce rta .

T u d i na k o n c e r tu  v M ariboru  sm o lahko  o b ču d o v a li n jeno  dovršeno 
te h n ič n o  znanje in  izredn i čustven i d o sto p  k  igri. N jen rep e rto a r  obsega 
v glavnem  klasiko  in  ro m an tik o .

EKSPERIMENTALNO GLEDALIŠČE 71.
Po lanskoletni uspešni premieri London -  Kermaunetjeva- 

ga Priznanja na Malem odru v SNG Maribor, bo eksperimental
no gledališče 71 naslednji mesec gostovalo s tem delom v Vite
ški dvorani ljubljanskih Križank. Videli pa bomo tudi nekaj po-J 
novitev tega dela v Mariboru. V letošnji sezoni študira gledališče 
delo Igorja Torkarja Pisana Žoga.
DUBRAVKA TOMŠIČ V LONDONU

Ponovno lahko zabeležimo velik uspeh slovenskega um et
nika v mednarodni areni. Tokrat gre za velik uspeh naše pianist
ke Dubravke Tomšič v Purcel roomu v Londonu, kjer je požela 
vsa priznanja mednarodne kritike. To je bil njen prvi samostojni 
recital v Veliki Britaniji. A rthur Rubinstein je izjavil, da je ena 
največjih pianistk našega časa.



t№usK m
Maribor je pridobil novo TRIM stezo na Glavnem trgu. 

Uradno se sicer imenuje „prehod za pešce", so pa intervali tako 
kratki, da te že na sredi preseneti rdeča luč. Tako so se nekateri 
Mariborčani prisiljeni ukvarjati s hitrostnimi tekmami.

Vse po načelu: „Zdrav duh v zdravem telesu!"

eno sidro 
časi se dviga 

vke iz mivke 
počasi se dviga 
giava iz mivke 
sadreno sidro 
iz črne mivke 
glava govori 
sidro gori 
v zraku 
v znaku 
iz dolgih noči 
iz dolgih noči

h koralam h krvavim koralam 
h kamenju k  pristaniščem 
ki zadušena tožijo pod vodo 
sidro gori v zraku 
za njim šumijo vlečke 
vlečke zvezde repatice 
vlečke večnosti ali smrti 
sanjam da sem beseda

(NAVODILO ZA TREMO)
Tovarišice in tovariši, kot mislim, je treba vse, kar je 

takorekoč jasno opredeljeno s takšnega stališča čisto kritično, 
čeprav bodisi tako in seveda drugače in kljub temu, kakor sem 
poudaril, vsekakor torej tako zaradi vsega tistega mislim, kot je 
pač rečeno, ker je tako namreč mogoče in seveda hkrati kakor 
sem že prej poudaril, da v obratnem smislu ne samo zato, 
ampak tudi sicer, ali z drugimi besedami, kar je pač torej samo 
in samo tako, čeprav tudi ne taisto, marveč v smislu drugače, 
ali drugače: sočasno nikakor ne more b iti vse, kar je, zlati 
največ prav gotovo, namreč istotako, razen česar še ni, čeprav 
zaradi tega da je, je kar je, gre torej za, kot sem že omenil, ali z 
drugimi besedami rečeno: brž ko je tako, je jasno tudi to, vse to 
seveda iz česar sledi poglavitni razlog, vse te le nakazane osnove 
v grobih orisih, vendar pa kljub temu in prav zato, ne glede na 
to, da prav ko t sledi iz povedanega in če gremo še naprej, bi z 
drugimi besedami, ker je gotovo res, ali točneje rečeno, da v 
trenutku, brž ko je mogoče, to  torej pomeni, kar tudi je, kot 
vse kaže in vse to seveda je tudi vzrok, torej s tem glede na to, 
takoj pa ko uvidimo, če namreč izvedem misel do kraja, sploh 
tako na primer ni večkrat, marveč je tudi prva stvar, torej da je 
temu tako, kajti ko smo rekli da je, sedaj, z drugimi besedami bi 
rekli, ali če se ozremo in vzamemo v poštev, torej kakor da ni, 
tedaj je jasno, da namesto načela, ki predvsem po drugi strani 
je, če le—to  je, ni mogoče da bi, vendar drugače je, saj se 
navsezadnje vsekdar pokaže, da je, kajti brž ko je mogoče, da 
je, z drugimi besedami, kakor vemo, če je nekoliko namreč tudi 
tako, tega danes sploh ni treba razlagati, kajti vse to velja še 
dalje, ampak zelo značilno je . . .

O tem, kako čudna so pota kadrovske politike skupščine 
občine Maribor, nam najnazorneje priča naslednji primer: 
diplomantka VEKŠa je zaprosila na občini za službo in 
dodeljeno ji je bilo mesto kurirke. Pol leta je marljivo izvrševala 
dolžnosti — in slednjič le protestirala proti neustrezni naravi 
dela. Njeni protesti niso, kljub temu da primanjkuje na občini 
več kot sto kvalificiranih kadrov te zvrsti, ganili nikogar in tako 
naleteli na gluha ušesa.

Še v prejšnjem študijskem letu je umetnostna galerija 
višjim in visoki šoli v Mariboru posojala reprodukcije in 
originale znanih domačih umetnikov. Letos so si nekatere šole 
premislile. Odtisi nog in rok naj bi bili edini, a zelo učinkoviti 
izrazi „umetniških" teženj anonimnih posameznikov. Najbrž pa 
si je premislila umetnostna galerija, ki preveč ceni svoje zbirke 
in prav dobro ve, v kakšno okolje spadajo in kam ne!

Govorimo, da pri nas ni socialne diferenciacije, a poznam 
ljudi, ki pljuvajo v roke teden za tednom za borih 900,00 in 
človeka, ki pljuva samo nekaj ur pa še takrat nima rok za celih 
6000,00. Toda saj res, ločiti moramo produktivne od 
„svobodnih umetnikov"!

*  зк
Na posvetovanju skupnosti slovenskih občin v Velenju so 

sklenili, da se morajo v letu 1973 akontacije za stanarine 
povečati za 70 odst. Izračuni so pokazali, da bodo stanarine 
čez 5 let približno triinpol krat večje od sedanjih. Za delavce z 
nižjimi osebnimi dohodki nameravajo uvesti posebne olajšave. 
Ali ne bo preveč dela z izhajanjem stanovalcev z nizkimi 
dohodki in zavračanjem vseh tistih, ki bi radi bili deležni teh 
olajšav kljub visokim dohodkom?

Ko sem pred nedavnim obiskal svojo prijateljico, sem 
opazil na steni njene sobe nalepljeno karikaturo uredniškega 
odbora iz zadnje lanske številke Katedre. Človek bi mislil, daje 
izredno navdušena nad našim listom, v resnici pa je situacija 
drugačna. Bolj kot nad Katedro je navdušena nad enim izmed 
Katedrašev.
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V O D O R A V N O : 1. slovenski p esn ik , p isa te lj in lite ra rn i k r itik , k i j e  p rv i prav ilno  o v red n o til Prešerna 
(Josip , „D un ajsk i so n e ti" ) ;  8. a lpska  do lina  p o d  Ja lovcem ; 13. p redp is, n ače lo ; 14. beseda  b rez  p o u d ark a , 
a to n o n ; 15. im e igralca C erusica, k i igra g lavno vlogo v T V  nadaljevanki „M oj p rija te lj T o n i" ;  16. največji 
ita lijansk i a rh ite k t v visoki renesansi, tu d i znan  slikar. N jegov stil sc je  razširil p o  vsej severni Italiji (D o n a to , 
1 4 4 4 -1 5 1 4 ) ;  18. sova uharica ; tu d i  izvir; 19. z  vod o  n ap o ln jen o  ugaslo žre lo  ogn jen ika; 20. h o d iti, p rem ik a ti

r. n . š., k i j e r -----------------------  .  . . • ■se; 21. p riv rženec  ju d o v sk e  lo č in e  iz 1. a li 2. s to l.p r . n . š., k i j e  zagovarjala sk u p n o s t d o b rin  in s trogo  n rav n o st; 
23. gorski v zpon ; 25 . ljubkovalno  m o ško  im e (A d o lf); 26 . h rib  p ri L jubljani; 28. tem n i d e l dneva; 31. m ito lo šk i 
špartan sk i k ralj, A gam em nonov  b ra t in H elen in  m ož; 33. m aroga, pega; 34. im e sov je tske a tle tin je  Press; 35. 
razsipana stvar; 37 . de l sukn je ; 38 . sirasta  voda p o  sku ti.

N A V PIČ N O : 1. pesem , arija; 2. rastlin sk e  b o d ice ; 3. raz red n i u č ite lj; 4. im e našega n obelovca  A ndriča; 
5. k em ičn i zn ak  za t i ta n ; 6. preb ivalka naše ju ž n e  sosedne države; 7. o d ličen  nogo m etaš D inam a (K rasnodar); 
8. m aribo rska  to v arn a  av tom ob ilov ; 9. najsvetle jša zvezda v ozvezd ju  O rla; 10. ru d arsk i s tro k o v n jak ; l l .  
zah o d n a  veja s ta rih  Slovanov; 12 . angleški p o la rn i raziskovalec p o d ro č ij na severu A m erike ( Jo h n ) ; 17. c irkušk i 
igralci; 19. kozji glas; 22 . v rsta  rjavo rd e č e  g line; 24. p am et, razum ; 25. celjska to v arn a ; 27. b rita n sk i pom o rsk i 
o ficir in raziskovalec po la rn ih  krajev; o d k ril je  v u lkan  E reb u s  (Jam es, 1 8 0 0 -1 8 6 2 ) ;  29 . lesen o b o d  p ri 
vodn jaku ; 30. p a p irn a to  p okrivalo ; 31. o d ličn a  fran co sk a  alpska sm u č ark a  (Isabelle); 32 . im e n e k o č  
najboljšega sovjetskega nogom etnega v ra ta rja  vseh časov  Jhšina; 33. im e francoskega opernega sk ladatelja  
D elibcsa („ L a k m e " ); 36 . enak a  soglasnika. SEST A V IL  E D I K L A SIN C , PTU J

V O D O R A V N O : 1. m es to , o d d a ljen o  15 k ilo m etro v  o d  B ruslja, k je r so le ta  1815 A ngleži in Prusi 
prem agali N apo leo n a ; 9. o d sk o k , o d b o j; 14 . o rn a m e n t iz_geom etrijsk ih  in s tiliz iran ih  m otivov ; 15. m eh k o  vita 
p re ja ; 16. tk an in a  za p len ice; 17. okra jšava  za  „ o z iro m a " ; 18 slovenski gledališk i in  f i ta s k i  igralec dolga leta 
č lan  S lovenskega n arodnega g ledališča v L jub ljan i; u m rl v R ib n ic i na Pohorju  (S ta n e  1 9 1 4 - 1 9 7 0 ) ,  19. desni 
p ritok  Pada v Italiji, sevw no od  P arm e; 20. vod ja  p riljub ljenega slovenskega narod no-zabavnega ansam bla 
(L o jze)’ 22. žila dovodriica; 23 . poželen je , s tra s t; 24 . b itk a , spopad ; 25 . Starejši am erišk i p o p ev k ar (F ran k ie ) , 
27. glagolska o b lik a , o p ta tiv ; 29 . ljub ljansk i k o m o rn i ansam bel, ki ga sestavljajo  trije  b ra tje ; 32. pogan; 33. 
e fek ten  zak lju ček  šahovske p artije ; 36 . hrvaški p isa te lj in d ra m a tik , k i je  pisal o  socialnem  in nacionalnem  
življenju Istre  (V ik to r  C ar, „M rtva s tra ž a " ); 37 . im e ita lijan sk e  film ske igralke M agnani; 39 .m anj pom em b en  
francoski p isa te lj iz 19. sto le tja  (A lp h o n sc); 4 0 . sloviti ita lijansk i liričn i pesn ik  (T o rtju a to , „O svobojeni 
Je ru za le m "); 42 . vas p o d  K rim om  s kazensko  p o p rav p im  d o m o m ; 4 3 . v rečas ta  to rb a  za čez  ram o; 44 . m ejna 
reka m ed S ovje tsko  zvežo in I ra n o m ; 4 5 . rešo ; 4 7 . u te ž n a  e n o ta  za d rago  kam en je ; 4 8 . s tro k o v n o  usposobljen  
p o m o čn ik , zlasti p ri p o m em b n ih  opravilih . .

N A V PIČ N O : 1. angleški slikar in k ipar, a v to r  m ito lo šk ih  in zgodovinsk ih  m o tivov  (G eorge I re d e n c k , 
1 8 1 7 -1 9 0 4 ) ;  2. o b m o č je , površina; 3. zn am k a  češk ih  av to m o b ilo v ; 4. rek a  na P irenejskem  p o lo to k u , ki sc 
izliva v S re dozem sko  m orje ; 5 . U ranova in G eina  m a ti, k i j e  n a  K re ti rod ila  Zevsa; 6. okrajšava za „ lo cu s sigilli 
(p ro s to r  za p e č a t) ;  7. oko lica , m ilje; 8 . zelen ica  v puščav i; 9 . sov je tsk i e s trad n i pevec (G corg ij); 10. p rep ro st 
č o ln , iz tesan  iz enega deb la ; 11. za D cbussyjem  najbo lj genialen  fran co sk i sk ladate lj, k i j e  nap isal oko li 40 
sam ospevov (M aurice, „Š pan sk a  u r a " ) ;  12. zaselek  p r i  P o d č e tr tk u ;  13. o rjašk i tro p sk i k u ščar; 20 .^izloček  zlez

p okra jino  C ham pagnc; 3 4 . n ekdan ja  ru sk a  do lž inska  m era (p rib ližn o  7 0  cm ); 35 . k rilo  stavbe; 38 . frn iko la ; 39. 
vrsta am erišk ih  vo jašk ih  revolverjev; 4 1 . k on ica ; 4 3 . g lo b o k  m ošk i pevski glas; 4 6 . m ed m et za priganjanje  konja.
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