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Titov

V tej cudoviti, prelepi
pomladi 1977 je tovari$ Ti-
to znova prisel med nas.
Vsa Slovenija je najprej
praznovala skupaj z njim
40-letnico zgodovinske no-
¢i na Cebinah, kjer je bil
ustanovni kongres ZK Slo-
venije. Na slavnostni seji
centralnega komiteja ZK
Slovenije je tovari§ Tito
med drugim dejal:

,,Zelel bi, da bi enot-
nost, ki se je rodila med
vojno in Ze pred njo, ne le
enotnost komunistov, tem-
vec tudi ljudstva, Se nadalje
oplajala ne samo zdajsnje,
temveC tudi prihodnje ge-
neracife. Brez enotnosti ko-
munisti¢ne partije ni enot-
nosti ljudstva . . .”

Dragi gost in prvi vojak
nase revolucije je ob tem
povedal tudi tole:

,,Cakajo nas velike nalo-
ge. Nasa revolucija ni kon-
Cana. Pri graditvi socializ-
ma Se nismo dosegli vsega
tistega, za kar si prizadeva-
mo in kar-bomo uresnicili.
Naj tej nasi poti se nam bo
zoperstavilo Se veliko so-
vraZnikov, tako notranjih
kot zunanjih . . .”

Prvi maj je predsednik
Tito slavil s sodelavci na
Brdu in med ljudstvom pri
Jostu na Kranjem, obiskal
je Drazgose in sprejel odpo-
slance delovnih ljudi iz

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 5.200 iz-
vodih — Ureja uredniiki od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzié¢ -
Urednistvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-
GOTISK Novo mesto

1 in nasi jubileji

Predsednik republike Josip Broz Tito govori na izrednem zasedanju zvezne skupi€ine 27. 6. 1950 o
uvedbi delavskega samouprayljanja, osnovanju delavskih svetov in izrocitvi tovarn v upravljanje delav-

3
podjetij. V tetr— majskih
dnevih pa se spominjamo
tudi njegovih osebnih ob-
letnic: 40-letnice prihoda
tovarisa Tita v vodstvo P

tije in letnicq pj
rojstva @

nos vseh Jugoslova
praznika zmage, 9. maja, in
vedno prizadevnejse uresni-

cevanje nalog, ki nam jih
prinasa dosedanji vrh delav-

cem (foto Tanjug)

Predsednik republike Josip Broz Tito 26. 11. 1976 podpisuje zakon o zdruZenem delu v skup!n’:ini

%0

skega samoupraviljanja — la-
ni sprejeti zakon o zdruze-
nem delu.

Vse, kar smo in kar ima-
mg, kar smo dosegli doma
svetu, je do zadnjega
vlakenca in do poslednje
misli prepleteno z imenom
tovarisa Tita. Njegovo delo
je za veéne case vtkano v
bit naSih narodov in na-
rodnosti.

., Titova osebnost pred-
stavlja izkristalizacijo
ustvarjalnosti, borbenosti
in smisla za resni¢nost,” je
med drugim dejal tovarid
France Popit na slavnostni
seji CK ZKS ob 40-letnici
ustanovitve KP Slovenije. S
temi besedami je povedal o
dragem tovarisu Titu to,
kar vsi nosimo v srcih in
nasih svetlih majskih Zeljah
za naSega predsednika.

SFRJ. Poleg njega je Kiro Gligorov, predsednik skup$é&ine (foto Tanjug)
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MIHA MARINKO

S TOVARNISKIMI NOVINARJI

NA CEBINAH

Prisrcno,
iskreno,
bogato

V organizaciji republiskih sindikatov in aktiva novinarjev glasil v
zdruzenem delu so se 24. marca na Cebinah zbrali novinarji glasil v
zdruZenem delu iz vse Slovenije. Pred tem so obiskali revirski mu-
zej v Trbovljah; na Cebinah pred Barli¢evo hiso, kjer so pred stiri-
mi desetletji ustanovili slovensko komunisti¢no partijo, pa so se
srecali z revolucionarjem narodnim hergjem Mihom Marinkom.

Na srecanje je priSlo kar 74
tovarniskih novinarjev, izjemno
priloZnost za pogovor z Mihom
Marinkom pa so izkoristili tudi
novinarji vseh vecjih slovenskih
glasil in dopisniki nekaterih
drugih jugoslovanskih ¢asnikov
v nasi republiki.

V pristénem in iskrenem
dvogovoru, ki se je razvil med
tovariSem Marinkom in tovarni-
§kimi novinarji (mnogi so drage-
ga gosta prosili, da za njihov list
pove Se kaj posebg in bralcem
posreduje svoje napisane po-
zdrave, kar je tovari§ Marinko
rad storil) so le-ti izvedeli za
visto dragocenih potankosti, ki
jih zgodovinarji nimajo zapisa-
nih: za tople ¢loveske podrob-
nosti, ki tudi zgodovinske do-
godke narede blizke in ¢lovesko

no...)

drage. To pa zmore le Zivo pri-
¢evanje neposrednega udelezen-
ca.

Pa Se nekaj je pokazalo sreca-
nje na Cebinah: tovarniska gla-
sila prestopajo tovarniSke okvi-
re, saj ni mogoce obiti dogajanj
v §irSi druzbeni skupnosti in
clovekovo doZivljanje sveta
deliti na dopoldne v tovarmi in
popoldne doma. Cebine, ta lepi
in dragoceni kraj iz nase revolu-
cioname polpreteklosti, ki s
svojim zgodovinskim izro¢ilom
sega v sedanjost, so bile taksno
organizirano sre¢anje urednikov
tovarniskih  glasil. Vsi, tudi
ugledni gost Miha Marinko, pa
so obljubili, da na taks$na in
podobna srecanja e pridejo!

Novinarji v zdruZzenem delu
so s srecanja na Cebinah poslali

Tov. Miha Marinko na Cebinah, kjer je bil 17. aprila 1937 ust‘amv-

ni kongres KPS, v pogovoru z Barlicevo mamo.

pozdravno brzojavko tovarisu
Titu:

Dragi tovaris Tito!

Novinarji tovamniskih Gasni-
kov, zdruzeni v aktivu novinar-

jev glasil v zdruZenem delu pri
Drustvu novinarjev Slovenije,
simo v organizaciji aktiva in re-
publiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije ter v sodelovnju
revirskega odbora za pripravo
proslave ob 40. obletnici usta-
novitve KomunistiCne partije
Slovenije obiskali Cebine, kjer
smo se srecali z enim ustanovi-
teliev slovenske komunisticéne
partije, ¢lanom sveta federacije
Mihom Marinkom. V prisrénem
pomenku nam je tovari§ Miha
Marinko priblizal delo sloven-
skih in drugih jugoslovanskih
predvojnih revolucionarjev, ki
so v najtezjih pogojih boja proti
reakcionarni vladavini izkori-
§cevalcev delavskega razreda
uspeli povezati najnaprednejse
in razredno osves¢ene delavce v
avantgardo delavskega razreda,
komunisticno partijo. Ob tej
priloznosti, ob 40. obletnici
ustanovitve Komunisti¢ne par-
tfje Slovenije, 40-letnico Tvoje-
ga prihoda na vodstvo Komu-
nisticne partije Jugoslavije in
Tvojem osebnem prazniku, 85.
obletnici rojstva, Ti novinarji v
zdruZenem delu izrazamo svoje
obcudovanje, topolo hvaleznost
in iskrene cestitke!

Novinarji glasil v zdru-
Zenem delu, zbrani na
srecanju na Cebinah.

Cebine, 24. marca 1977
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»Predvojno napredno politié-
no delovanje je bilo povsem
drugaéno od danasnjega. Zveza-
no je bilo z mnogimi tezavami,
takorganizacijske kot material-
ne narave. Vcéasih smo morali
nase delo prikrivati pred oblast-
mi, danes pa je lahko vse delo
javno,” pripoveduje SestinSest-
desetletni Emil Jakse, ki je Ze
petnajst let zaposlen v IMV. Tu
ga sreCujemo na delovnem
mestu, v centralnem delavskem
svetu, v svetu osnovnih organi-
zacij ZK v IMV in pri celi visti
drugih dejavnosti in funkcij ZK
v IMV in pri celi vrsti in pri celi
visti drugih dejavnosti in funk-
cij. Vse to nam je vec ali manj
znano, le malo pa vemo o nje-
govi predvojni revolucionami
dejavnosti.

Prva spoznanja o Krutosti
predvojnega politicno ekonom-
skega sistema sem okusil na
svoji kozi. Ko mi je bilo Sest let,
mi je umrl o¢e in mati je ostala
sama s sedmimi otroki, brez za-
sluzka, brez zemlje. Zato sem se
priloznostno zaposlil pri zidar-
jih, da bi tako vsaj malo poma-
gal materi pri prezivljanju Stevil-
ne druzine. To pa je bilo izred-
no tezko, saj prejdnji sistem ni

Zvestoba boju
za delavske pravice

zagotavljal nikakrSne socialne
varnosti. Dokler si bil sposoben
za delo in dokler si delo imel, si
se lahko prodajal vsak dan dva-
najst ur za goli obstanek; po-
tem, ko dela nisi imel, nisi veljal
¢isto ni¢ veé.*

Prva spoznanja o poloZaju
delavskega razreda je Emil
Jakde dobil v drudtvu kmeckih
fantov in deklet v Gotni vasi.
Potem se je izugil trgovske in
cevljarske obrti. Priblizno v ti-
stem Casu se je seznanil s Sre-
¢om Prezljem, kovinarjem in
komunistom: ,Prezelj je bil
prvi, ki je svetoval, da naj se
delavci organiziramo v sindikat.
Takrat sem bil zaposlen pri
Grilcu v Novem mestu. Vsi de-
lavei, ki smo delali pri njem,
smo se organizirali v Jugoslo-
vansko strokovno zvezo. In leta
1934 so dozorele razmere za
Strajk. Strajk je po treh dneh
klavino propadel, delavcem pa
je le prinesel vsaj slutnjo o tem,
kako se je treba boriti za svoje
pravice. Vecinaje podpisala ko-
lek tivno pogodbo, organizatorji
stavke pa smo bili odpuséeni.*

Prej se je veckrat dogajalo,
da so bili delavci odpudceni, po-
tem pa so morali potovati za
delom. Tako je na enem izmed
potovanj za delom Jakse sode-
loval v Kranju pri stavki tekstil-
nih delavcev. Odnesel je zbrano
denarno pomo¢ odboru stavka-
jocih.

»0Odlocilno za moje nadaljnje

politicno delo pa je bil prihod
Janka Kastelica iz Kocevja.
Imel je nalogo organizirati poli-
ticno delovanje med trgovci in
obrtniki. Tega leta (1939) sem
se s Kastel¢evim posredovanjem
seznanil z Ivanom Kristanom,
znanim predvojnim komuni-
stom. Tedaj je bila glavna nalo-
ga partije dobiti podporo Siro-
kih ljudskih mnozic, ker se je
partija zavedala, da brez te po-
moci ne bo mogla doseci sojih
ciljev. Leta 1940 sem bil sprejet
v SKOJ in med drugim delom
sem opravljal tudi populari-
zacijo komunisti¢nih idej med
delavei,*

Kastelica so tega leta aretira-
li, tik pred aretacijo pa sta Ka-
stelic in Kristan predlagala
Jak3eta za sprejem v KPJ,

Sledila je vojna, odziv na po-
ziv KPJ — JakSe se je javil na
svojem mobilizacijskem mestu v
Ptuju. V okolici Ptuja so ga
Nemci skupaj z drugimi tovarisi
zajeli in odpeljali v taborisce v
Luckenwald pri Berlinu, Tam je
Jak$e deloval v odboru OF, ki
je skrbel za obves§¢anje o polo-
zaju v domovini, organiziral
sabotaze in skrbel za tovarie,
ki so se znasli v neprilikah. Med
drugim je odboru uspelo, da je
preprecil porazdelitev na na-
rode, Kajti stal ja na stalis¢u, da
vsi pripadajo eni domovini. Po
vojni je sledila vrsta funkcij,
tako v sindikatih, ki so tedaj
odigrali odloc¢ilno vlogo pri

Tovari¥ Tito med prisrénim razgovorom z rudarji (foto Tanjug)

obnovi porusene domovine, po-
tem v ZK in Zvezi zdruZenj bor-
cev v republiskem odboru za
bivie vojne ujetnike.

,,Ko danes gledam na vse, kar
smo ustvarili, ,,pravi Jakse*
v€asih tudi pomislim, kako bi
bilo, &e bi nas kdo napadel. Prvi
hip se mi zazdi, da tega ne bi
prezivel, potem pa pomislim na
vse, kar smo prestali . . . In zdaj
vem, da bi se boril tako kot
nekoé. Z veliko vero pa me na-
vdaja tudi zdravje nase mladine.
Nam starej$im se ni treba bati
za vse, kar smo s tako velikim
trudom ustvarili, prav zaradi
mladine, ki gre po poti, katero
smo zacrtali mi!™ je povedal na
koncu Emil Jakse.
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Pravice
in dolznosti
delovnih ljudi
in ob¢anov

9. élen
1. Obramba Socialisti¢ne

LrErR AR EE Y

republike Slovenije  in
Socialisti¢ne federativne
republike  Jugoslavije  je

nedotakljiva in neodtujljiva
pravica ter najvisja dolZnost
m Cast vseh delovnih ljudi in
obCanov. Uveljavljajo jo z
nenchnimi obrambnimi pn-
pravami in z izpolnjevanjem
dolZnosti, ki so dolo¢ene z
zakonom o ljudski obrambi
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(Uradni  lList SFRJ, it
22-350/74, v nadaljnjem
besedilu  zvezni zakon o

ljudski obrambi), 2z zakonom
o sluzbi v oboroZenih silah
(Uradmi st  SFRJ, &t
22-351/74), z zakonom o
vojaskl  obveznosti (Uradni
list SFRJ, §t. 22-352/74) in
z drugimi zakoni, v vojni pa
zlasti z oboroZenim bojem,
drugimi oblikami odpora in

opravljanjem  nalog, ki pri-
spevajo kK zmagi nad
napadalcem OZIroma h

konéni odvrnitvi nevarnosti
za drzavo

2. Pravice in dolZnosti
na  podroc¢ju  ljudske
obrambe uresnic¢ujejo
Zenske enakopravno 2z
moskimi. Posebnosti gle-
de izvrsevanja  posa-
meznih dolinosti Zensk
dolo¢a zakon in na nje-
govi podlagi  sprejeti
samoupravni akti.

S o 5 5 2o oo

28 2 24 262626 20 5 3 36 26 2 2 0 2 2 2 2 2 e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 3 3 3 3 2 0 2 2 220 0 2 3 3 2 0 2 o

22 2 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e e 2 0 3 0 2 2 2 20 3 0 0 0 2 2 e 2 2 2 5 2 2 o o 2 2

Stran 4

IMV KURIR

St. 4 — 28. aprila 1977



i in krajevna skupnost

Sodelovanje med temeljnimi skupnostmi druzbe in zdruZenega dela je pogoj za boljie Zivljenje

KS Mima Ze dalj ¢asa opaZa,
da so odnosi med delovnimi
organizacijami, druzbenopoli-
ticnimi organizacijami, drustvi
in krajevno samoupravo na viso-
ki ravni. Kateri razlogi so pri-
peljali do sodelovanja? V osno-
vi teh povezav je spoznanje, da
probleme, ki nastanejo v kraju,
redujemo le ob angaziranju pre-
tezne vecine ob&anov in delov-
nih organizacij. Tako je bila
krajevna skupnost Mirna na
osnovi rezultatov sodelovanja
prva dobitnica visokega jugoslo-
vanskega priznanja. Prva v Slo-
veniji je dobila plaketo za naj-
boljso krajevno skupnost. S
sprogrami, ki jih je trezno
ovrednotila in skoraj v celoti
izvedla, je postala vzor za rede-
vanje potreb Kmajev in obcanov,
ki v njem zivijo.

Naj naStejemo nekaj najvaz-
nejsih programov, ki so bili
uresni¢eni s pomocjo delovnih
organizacij kraja in obcanov:
ureditev vodovoda na Mirni, ka-
nalizacije, vaskih poti, Solskega
igriS¢a, prostorov doma Svo-
bode, adaptacija doma TVD
Partizana, asfaltiranje ulic, na-
bava opreme za zobno ambu-
lanto, nabava gasilskih avto-
mobilov — Sevnica, Selo, po-
mod¢ pri izgradnji vaskih vodo-
vodov, ureditev doma LT Mirna
in doma upok ojencev.

Programi so bili obsirni. zato
je vodstvo KS Mirna skuSalo
najti na¢in, da bi tudi delovne
organizacije prispevale za po-
trebe kraja. Ker redni prispe-
vek, ki je bil sprejet po obéin-
skem sporazumu, ni zado3¢al za
cedalie ve¢je komunalne in
ostale potrebe kraja, so se do-
govorili, da DO prispevajo 250
dinarjev na zaposlenega.

Spoznanja, da moramo sode-
lovati pri vsakem reSevanju pro-
blemov, so prodrla tudi v nad
kolektiv. V. zadnjih 4 letih in-
tenzivno sodelujemo pri refeva-
nju vseh problemov v KS.
Osnovna preusmeritev je nastala
takrat, ko se je vkljucilo vse vec
naSih delavcev v vodstva druz-
benopoliti¢nih organizacij, dru-
§tev in krajevne samouprave.
Smatramo, da je delegatski
princip prinesel zaposlenim v
TOZD spoznanje, da bodo le z
aktivnim vklju¢evanjem poma-
gali pri reSevanju krajevnih in s
tem tudi svojih problemov.

V vodstvih DPO kraja je na-
slednje 3tevilo nasih delavcev: v
KK SZDL predsednik, 14 dele-
gatov KK SZDL, dva ¢lana iz-
visnega odbora, Sest ¢lanov
koordinacijskega odbora KK
SZDL, 15 élanov — vaski od-
bori, 2 ¢lana v svetu ZK, 2
¢lana v 10 Partizan, 2 ¢lana v
upravnem odboru Ljudske teh-
nike, 4 ¢lani v DPM in Rdeéem
krizu, 2 ¢lana v delegaciji zbora
KS, 2 ¢lana v delegacgi SIS za
negospodarstvo, 2 ¢lana v dele-
gaciji SIS za gospodarstvo, 2
¢lana v DPD Svoboda, 4 ¢lani v
svetu KS Mirna in 14 delegatov
v zboru delegatov KS Mirna.

Razen tega so nadi dJelavci
aktivni Se v prostovolinih gasil-
skih dru$tvih ter komisijah
DPO, KS in KK SZDL. Prav
tako aktivno sodelujg o na ravni
ob¢inskih organov. S tako moc-
nim in aktivnim povezovanjem
kolektiva in organov KS, DPO
ter druStev pomagamo pri
ustvafjanju krajevnega razvoja.

Finan¢no prispevek naSega
kolektiva ni navecji, saj je
DANA v denarju prispevala vec¢
kot mi, ker je imela boljse fi-

nanéne moznosti, vendar je nas
prispevek tolikSen, da lahko
mirno trdimo, da je nasa
pomo¢ znatna. V letu 1975
smo dali dotacijo v viSini 5 mil.
Sdin, v obliki prostovoljnega
dela pa e S mil. Sdin, tako da
znasa nas$ prispevek 10 mil
Sdin. Za intenzivno povezavo in
pomo¢ pri reSevanju Krajevnih
problemov je IMV TOZD tovar-
na opreme prejela priznanje od
KS Mima za leto 1975. V. letu
1976 ni bilo finan¢no dotacije,
smo pa s prostovolinim delom
prispevali 5 mil. Sdin. Ker je bil
na Mirni izredno pere¢ problem
ureditve zobozdravstva, smo
bili pobudniki za nabavo zobne
vrtalne naprave oz. turbine in
so prispevali zanjo 500,000
Sdin. Prav tako se zavedamo, da
je razvoj gasilstva na naSem
podro¢ju izredno pomemben,
zato smo prispevali sredstva za
PGD Selo in Mirna.

Vsi naérti, ki so bili zastav-
ljeni, Se niso uresniGeni, pred-
vsem adaptacija doma TVD Par-
tizan, ki bi sluzil kulturnim
potrebam Mirne. Predracunska
vrednost je preko 320 mil.
Sdin. Do sedaj je bilo zbranih
preko 150 mil. Sdin. Potrebno
pa bo zbrati e toliko denarja,
da bo dom dokonéno adapti-
ran. Glede na to, da imamo raz-
litne profile zaposlenih —
kovinarje, mizarje, elektricarje
in zidarje, bomo lahko pomaga-
li z delom. Prav tako je pereca
dokonéna komunalna ureditev
Mirne: kanalizacij, javna raz-
svetljava, otrosko igrisce,

Tudi letos ima KS Mima
predviden zelo obseZen pro-
gram v viS§ini 553 mil. din, V
tem znesku naj bi bil prispevek
obcanov v vidini 255 mil, Sdin,
prispevek KS 187 mil. Sdin in

ostali prispevki oz, sofinancerji
v vi§ini 111 mil. Sdin. V. tem
programu je ureditev pokopali-
§Ca, javna razsvetljava, vzdrze-
vanje ulic, urejanje krajevnih
oti, ureditev vasi Zabrdje in
vnica, sofinanciranje obvozni-
ce, pomo¢ pri delu drustev in
drugih organizacij, urejanje ka-
nalizacije, gradme gasilskega
doma na Sevnici, napeljava vo-
dovoda na Trbinc, zasaditev in
osvetlitev spomenika, komunal-
no urejanje Roje I11. Program je
res obseZen, toda uveljavljamo
nacelo, da programe, ki morajo
biti izpeljani, nadaljujemo v na-
slednjem letu. Vsoto 197 mil
Sdin bo tezko zbrati, saj ima
KS zagotovlienih le 50 mil,
Sdin iz dotacij ob¢ine. Ostalo
bi morala zbrati KS sama. Nasa
TOZD naj bi prispevala 15 mil.
Sdin, predvsem za ureditev
tistih problemov, katerih po-
vzrogitelji smo tudi mi.

Razen Ze opisanih oblik po-
moci je na$ kolektiv mnogo po-
magal pri organiziranju in izved-
bi proslav, s prostovoljnim in z
drugim delom, kot je izdelava
plakatov, pisanje Vabil in po-
dobno. Prav takoje bila aktivna
nasa mladinska organizacija.

Minili so ¢asi, ko se ¢lan ko-
lektiva IMV TOZD na Mirni ni
smel pokazati na kakr$nemkoli
sestanku oz. zboru na Mirni, saj
smo bili povsod le grajani in pri-
kazani ko ,,érne ovce®, ki nima-
jo nobenega posluha za vkljuce-
vanje v druzbenopolitiéno Ziv-
lienje kraja in aktivno pomoc
pri uresniCevanju programa
kraja. Zavedamo se, da bomo
Ziveli v tak3nem kraju kot ga
bomo ustvarili in da je to od-
visno od aktivnosti vseh kraja-
nov KS Mima.

Ing. MAKS KURENT
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Pokroviteljstvo ni zgol;
materialna podpora

Da lahko tovarna in Sola uspe$no sodelujeta, dokazujeta Industrija motornih vozil in osnovna Sola Grm

Ze ob ustanovitvi Sole 1971
se je zacelo in se iz leta vleto
vedno bolj poglablja sodelo-
vanje med IMV in osnovno Solo
Grm.

Marsikdo se bo vprasal, kak-
$no sodelovanje pa je sploh mo-
goce med industrijo in osnovno
jolo. Industrija lahko Soli kvec-
jemu materialno pomaga. Res
je, da je tudi ta pomo¢ dobro-
dosla, saj je znano, da se nase
Sole ne obmetavajo z denarjem,
toda to ni vse in ne gre le za to.
Gre za pravo, resni¢no sodelo-
vanje, kjer obe strani, vsaka s
svojim programom, prispevata
svoje delez k skupnim ciljem —
medsebojni povezavi razli¢nh
oblik zdruzenega dela.

Osnovna Sola sodeluje in Zeli
Se tesneje sodelovati z IMV iz
vzgojno-izobraZzevalnih  razlo-
gov. Ve, da lahko ucence ob
tem obogati z novimi spoznanji
o delu in o odnosih v proizvod-
nji, o samoupravljanju, o gospo-
darjenju in z drugimi spoznanji
iz delovnega procesa. Z izmen-
javo obiskov uencev osnovne
Sole, z mladinsko organizacijo
IMV se Solska mladina povezuje
z mladino v proizvodnji. Na
pouénih ekskurzijah in ogledih
v proizvodnji, na poucnih izle-
tih v razlicne zgodovinsko po-
membne kraje, ki jih IMV pod-
pira, si uéenci pridobivajo nova
spoznanja o na$i domovini in
njeni slavni zgodovini. V Soli se
odvijajo razliéne Sportne aktiv-
nosti ob podpori IMV., Vsako-
letno srecanje najboljsih Sport-

nikov osnovne 3ole Grm in mla-
dine IMV pri MiklavZzu na Gor-
jancih je Ze tradicionalna mani-
festacija mladih, ki ostaja v le-
pem spominu vsem, Ki so se ga
smeli udeleziti.

Nasa mladina na $oli dobro
ve, da bi brez podpore IMV
znatno teZje izvajali raznovrstne
prostovoljne dejavnosti, da bi
bilo manj izletov in prireditev,
manj $portne opreme in naprav,
manj strojev v nasi tehnicni de-
lavnici itd,

Vsi cenimo podporo IMV in
se zavzemamo za nadaljnje, Se
tesngSe sodelovanje. Se posebej
si Zzelimo, da bi nam strokov-
njaki iz tovarne pomagali pri
razvijanju prostovoljne dejavno-
sti na tehnicnem podro¢ju. Kot
mentorji naj bi veckrat prisli
med Solsko mladino. Kot preda-
vatelji naj bi jo seznanjali s teh-
niko in proizvodnjo. Najbolj
zainteresiranim u¢encem naj in-
dustrija omogo&i vsaj nekaj-
dnevno delovno prakso, ki mo-
ra biti strokovno brezhibno or-
ganizirana in vodena.

In kako 3ola sodeluje — pri-
speva svoj delez? Najpomemb-
nejse v tem sodelovanju je to,
da z vsestranskim vzgojnoizo-
brazevalnim procesom, Ki zaje-
ma poleg kvalitetnega pouka
tudi vsestransko vzgojo v orga-
nizacijah ucencev, v prostovo-
linih dejavnostih, v podaljsanem
bivanju in drugih oblikah dela
Sola mlade usposablja za uspe-
$no vkljuéevanje v Zivljenje in
delo. Razvija pravilen odnos do

Thas

TEHNICNO 1IZOBRAZEVANJE V OSNOVNI SO-
LI ODLOCILNO VPLIVA NA IZBIRO POKLICA

Za 3olsko miladino na levem bregu Krke je bila
pred leti ustanovljena osnovna 3ola Grm. Pokrovi-
teljstvo nad njo je prevzela IMV. Kak3ni so rezultati
nekajletnega sodelovanja, smo povprasali ravnatelja
Miroslava Vuteja in u¢ence v Soli.

Z nadim pokroviteljstvom Zelimo biti prisotni v
oli, kjer se odloéajo otroci za poklic oz. za svojo
Zivljenjsko pot. Razvoj IMV je tesno vezan na ljudi,
ki so v tem prostoru doma, mnogi med njimi so ze
postali élani nasega kolektiva, velike pa so moznosti

tudi za bodoce.

Na otrokovo odloéitev lahko vplivamo Ze v os-
novni $oli, ko mu dajemo osnovno znanje iz tehni-
¢ne stroke. Ali ne bi zato kazalo sodelovanje e bolj

poglobiti?

% FHECISLISTTSTIHLIVHORE GAMSBESRIBERTRTDAGRESY

dela. Razvija spoStovanje in
hvaleznost do delovnih ljudi, ki
v materialni proizvodnji ustvar-
jajo dobrine za boljse delo ne-
proizvodnih djeavnosti.

Nadalje 3ola z razvito izven-
Solsko dejavnostjo in s podaljSa-
nim bivanjem pomaga zaposle-
nim starSem pri vzgoji otrok. V
Solskih Sportnih objektih (telo-
vadnica, bazen, igri¢a) imajo
delavci IMV svoje rekreativne
Sportne dejavnosti. V Solskih

ucilnicah se v popoldanskih in
vec¢ernih urah odvija dopolnilno
izobrazevanje delavcev in stro-
kovnih kadrov IMV. Tudi ve¢
posvetov in pomembnih konfe-
renc in vodilnih kadrov IMV je

!&J

ze bilo v nasi $oli. Solske kultu-
miske skupine pripravijo vsako
leto vsaj eno, e ne ve¢ kultur-
nih prireditev za delavce in de-
lavke IMV. Se bi lahko nasteva-
li, pa naj bo zaenkrat dovolj.

Zaklu¢imo z Zzeljo, da bi
tudi vnaprej Sola in tovarna
uspesno sodelovali, da bi se v
»Naso tovamno'* vkljucevalo
¢imve¢ naSe mladine potem, ko
se strokovno usposobijo za delo
in da bi &imve¢ prispevala k
nadaljnji rasti Industrije motor-
nih vozil!

MIROSLAV VUTE
ravnatelj osnovne
Sole Grm

Miadina se eli izobraZevati, treba pa ji je pokazati pot. Na sliki vidimo tov. Ivana Santlja, vodjo izobrazevalne sluZbe, kako vodi skupino

miadih na ogled tovarne.
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SPORTNIKI SSD OSNOV-
NE SOLE GRM TEKMU-
JEJO POD ZASTAVO
IMV

Ker je tovarna IMV pokrovi-
telj SSD na OS Grm smo se od-
loéili, da bomo tudi mladi iz te
Sole zasedli koti¢ek v vasem gla-
silu in redno sporocali, kaj se
dogaja v nafem Solskem $port-
nem drustvu, predvsem v atlet-
ski panogi, ki je na $oli $e po-
sebno razvita. Nasi atleti so
namre¢ Ze veckrat zapored
osvojili pokal na atletskih re-
pulbtiskih prvenstvih osnovnih
Sol. |

Tako pozna atletsko sekcijo
iz O8 Grm sleherni $portnik, ki
se aktivno ukvarja na tem pod-
ro¢ju. Iz nadih vist je izslo ze
veliko znanih atletov v drzav-
nem merilu, med drugimi tudi
Vane Krzan, Milo§ Sustar,
Rafko Kaps in drugi.

Toda nala atletska sekcija ne
misli samo na preteklost,
ampak tudi na prihodnost.
Tako se zbere vsak ponedeljek,
sredo in petek priblizno 250
atletov, ki trenirajo v telovad-
nici O3 Grm, v lepem vremenu
pa tudi na Solskem stadionu.

Razporeditev  dela  skozi
Solsko leto poteka takole: v
septembru tekmujemo vsi ucen-
ci od 6. do 8. razreda. Prven-
stvo Sole v jesenskem krosu se
odvija na stadionu bratstva in
enotnosti. Tako izberemo iz
Sestega, sedmega in osmega raz-
reda po tri uéence, ki se nato
uvrstijo v ekipo Sole ter tekmu-
jejo na podroénem prvenstvu.
Tu izberejo novo ekipo, ki za-
stopa svoje podroc¢je na republi-
Skem tekmovanju. Tudi na tem
prvenstvu so pogostokrat prav
nasi atleti.

V decembru priredimo izbir-
no tekmovanje, na katerem iz-
beremo tekmovalce, ki nasto-
pajo na zimskem prvenstyu OS
ob¢ine Novo mesto, ki je v
januarju in februarja. Tudi na
tem tekmovanju Zanjejo atleti
0S8 Grm prva mesta.

V marcu organiziramo dvo-
boj, na katerem skuSamo poka-
zati svojim nasprotnikom naso
kakovost in §portno obnasanje.
Tako smo se lani srecali z rez-
prezentanco Olimpije, letos pa
z Novo Gorico. Mislim, da je bil
ta letoSnji dvoboj najvecji
uspeh, saj smo zmagali kar s
182,5 tockami proti 100,5
tock. |

Ko se kon¢a doba jesenskih
in zimskih tekem, se pri¢no
tekmovanja na atletskih stadio-
nih. To so pravzaprav glavna
tekmovanja in na§ cilj skozi vse
leto. Najprej je ob&insko, nato
podro&no in za tem republisko
prvenstvo, Med temi tekmova-
nji se med seboj merjjo atleti
posameznih  disciplin.
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Na koncu Solskega leta prire-
dimo Solsko tekmovanje, na
katerem se lahko bolje uvrstijo
tudi tekmovalci, ki niso ¢lani
atletske sekcije.

Iz sestavka lahko razberemo,
da je atletika na nasi soli zelo
razvita, za kar se moramo za-
hvaliti predvsem trenerju Marja-
nu Spilarju, ki dela z nami zelo
pozrtvovalno. Zahvaliti pa se
moramo tudi delovni organiza-
ciji IMV, ki nam pomaga, &e
smo v finanéni stiski.

ALENKA KASTELIC
CLANICA 88D OS GRM

SPOZNAJTE
NASE DELO!

Na osnovni 3oli Grm deluje
kar 39 krozkov, vklju¢no s
SSD, ki je razdeljeno na 6 sek-
cij: atletiko, gimnastiko, ko-
Sarko,* rokomet, plavanje in
streljanje.
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V te sekcije je vkljucenih naj-
ve¢ ucencev, ki dosegajo lepe
uspehe. Ostalih 33 krozkov je
zelo dejavnih pod vodstvom
utiteljev—mentorjév. Imamo pa
tudi petnajst zunanjih sodelav-
cev, ki so vodje nekaterih nasih
krozkov. V okviru teh dejavno-
sti pripravljamo predstave, pro-
slave, razstave, tekmovanja,
izlete, obiske in Se vrsto drugih
stvari. Sestevek ucencev, ki so v
teh krozkih aktivni, znasa 2400
ucencev, kar pomeni, da en
ucenec obiskuje popre¢no dva
do tri krozke. Seveda je potreb-
no te dejavnosti razvrstiti v po-
poldanskih urah, kar pa je pri
tako velikem Stevilu krozkov —
razdelieni so v skupine, npr.
vi§ja skupina recitatorjev in
nizja — precej tezko. Najvec
krozkov je v ponedeljek, sredo
in Cetrtek. Potem so tu Se iz-
venSolske dejavnosti, glasbena
Sola, v njej je vkljucenih veliko

5 velim

vol +reme-14s, Mol bek treba da
e polavl b nades triiit

* noviesrim,, pri-
wustvowso f# | predujednik Pri-
vredne komore Slovenije Ane
Ared Vel

ucencev, pa radioklub, aero-
klub, kolesarski klub, itd.

Omeniti moram Se glasilo
nase Sole ,Mladi ob Krki*, ki ga
s pomocjo vseh ucencev sestavi
in uredi literarni krozek. Zelo
smo ponosni na glasilo, nase
zadnje delo, kije v celoti posve-
¢eno tovariSu Titu, njegovemu
delu in vstopu na &elo KPJ. Kri-
tike so bile pohvalne in nas
spodbujajo k nadaljnjemu delu.

Da pa bi se tudi delavei v
proizvodnji seznanili z na$im
delom, saj se ob izvensolski de-
javnosti uéimo samostojno vo-
diti krozke in sekcije, se pri-
pravljamo na vstop med samo-
upravljavce. Radi bi spoznali
tudi delo in Zivlenje v tovami
IMV, kije na$ pokrovitelj. Zele-
li bi sodelovati pod gelsom: VI
NAM — MI VAM!

KARMEN ROBEK, 8.a
osnovna $ola Grm
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V delovni brganizaciji
INDUSTRIJA MOTORNIH VOZIL
NOVO MESTO

'Za Prw ma;,;
mednarodni
praznik dela,

 prisréne tovar1§ke 'i i
6estftke in S

zdruZujemo delo in sredstva
na temelju dohodkovnih odnosov
in procesa svobodne menjave dela

TOZD Tovarna avtomobilov Novo mesto
TOZD Tovarna avtomobilskih prikolic Brezice
TOZD Tovarna opreme Crnomelj

TOZD Tovarna opreme Mirna

TOZD Tovarna Podgorje Sentjernej

TOZD Tovarna servisne opreme Beli Manastir
TOZD Razvojni institut

TOZD Commerce

TOZD Zastopstvo inozemskih firm Ljubljana
Delovna skupnost organizacije skupnih sluzb
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Izobrazevanje kadrov - pomembna
naloga zdruzenega dela

Solanje kadrov je investicija, nalozba v ¢loveka. Investiranje v
kadre so v svetu Ze zdavnaj spoznali kot najbolj donosno nalozbo.
Najvecje siromaSenje deZele nastopa, &e ji odtujijo kadre odnosno
odvzamejo sposobno mlado generacijo. Take primere imamo danes
v svetu; posebno jih obéutijo manj razvita podro¢ja in deZele v

razvoju.

Ob pogledu na nase delovne
uspehe, dosezene po revoluciji v
naSem oZjem Zivhenjskem pro-
storu (Dolenjska) lahko ugoto-
vimo, da smo dosegli ogromen
napredek na vseh podrocjih,
najvecjega pa v gospodarstvu,
Dolenjska se je dvignila iz ne-
razvitega  industrijskega  ter
kmetijskega zaostalega okolja v
gospodarsko urejeno srediSce.
Dolenjska ni ve¢ rezervat delov-
ne sile za  ostale industrijske
centre, temved so si delovni
ljudje v tem prostoru ustvarili
pogoje za zivljenje in napredek,
Perspektive razvoja gospodar-
stva so jasno zacrtane v druz-
benem planu razvoja dolenjskih
ob¢in.

Kljub moénemu napredku in
razvoju proizvajalnih sil Se ved-
no ostaja nereSeno vprasanje
Solanja strokovnega kadra. Po
osvoboditvi se je premalo nacrt-
no in sistematsko zdruzevalo
potrebe po kadrih. Preve¢ je
bilo individualnih hotenj po
izobraZevanju kadrov preko
veljih delovnih organizacij. To
drobljenje sredstev in vlaganj pa
je dalo samo polovicen uspeh.
Mo¢no je bila prisotna tudi
malomes¢anska miselnost, ki ni
zaupala v razvoj gospodarstva,
Danes imamo zgrajen mocan
perspektiven gospodarski po-
tencial, nismo pa uspeli formi-
rati strokovnega Solstva in zgra-
diti potreben srednjesolski cen-
ter, ki bo zadovoleval potrebe
gospodarstva po  strokovnih
kadrih.

Reforma Solskega sistema in
zakon o preobrazbi srednjega
$olstva v usmerjeno izobraze-
vanje postavlja zdruzeno delo in
Solske skupnosti pred zelo od-
govomno in neodlozljivo nalogo,
kako organizirati strokovno iz-
obraZevanje v tem prostoru,

V delovni organizaciji IMV
ze dalj ¢asa odlo¢no izstopamo
z nalogo, ki izhaja iz perspektiv-
nega razvoja DO: to je naloga v
pripravi in Solanju kadrov.

drovske potrebe zdruze-
nega dela IMV do leta 1980
predvidevajo, da se bo kolektiv
priblizal Stevilu 10.000 zaposle-
nih. Potrebe po kadrih se izka-
zujejo v vseh profilih zaposle-
nih: od priuc¢enih delavcev v
proizvodnji do vodilnih stro-

kovnjakov, Najvecja vrzel pri
zaposlovanju kadrov nastopa
pri poklicu strojni tehnik, Zave-
dajo¢ se potreb po poklicu
strojnega tehnika se je DO IMV
lotila intenzivnega kadrovanja v
dolenjski regiji odnosno Solanja
ob delu zaposlenih delavcev
preko izrednega Studija.

LANI 181
STIPENDISTOV,
LETOS SE VEC!

V letu 1975/76 je bil odprt
pri Zavodu za izobrazevanje
kadrov v Novem mestu izredni
dislocirani oddelek ljubljanske
TSS — strojne smeri za potrebe
IMV,

V preteklem letu sta bila pri isti
instituciji v Novem mestu od-
prta dva redna dislocirana od-
delka TSS Ljubljana. Za leto
1977/78 nacértujemo $e dva
oddelka TSS — strojne smeri.
Naértovan je bil se oddelek TSS
— elektro smeri, pa zaradi po-
manjkanja uénih prostorov in
verifikacije oddelka potreb ne
bo mozno uresni¢iti. V pretek-
lem letu smo Stipendirali 135
Stipendistov na srednjih Solah,
19 na vi§jih Solah, 27 na visokih
Solah. Za leto 1977 naértujemo
znatno povecanje novih Stipen-
distov. V uk bomo sprejeli
okoli 200 vajencev raznih strok.

Nalozbe v kadre so velike.
Dislocirani oddelki v Novem
mestu predstavljajo eno izmed
dodatnih obremenitev iz naslo-
va ,kadri* za DO, saj je potreb-
no, da IMV sofinancira stroske
oddelka, nosi del bremena pre-
davateljskega kadra, organizira
avtobusne prevoze za delovno
prakso v mati¢no Solo v Ljub-

ljani ter organizira poc¢itnisko
prakso za ucence.

Tudi izobrazevanja ob delu,
posebno za delavce v proizvod-
nji in priuéitvi, se lotevamo
organizirano in  strokovno,
vendar pravega uéinka Se nismo
dosegli. Problem izobraZevanja
ob delu je za nas eno izmed naj-
pomembnejsih  vpradanj, saj
direktno pogojuje tehnologijo
dela, sitemiziranje delovnih
mest in usposabljanje za ozke
profile poklicev, ki Se niso obli-
kovani.

Potreba po perspektivni resit-
vi vpraSanja izobraZevanja ob
delu in priucevanja je ze dalj
¢asa v obravnavi, vendar se je
naloga iz objektivnih razlogov
odlagala zaradi vrste organiza-
cijskih in strokovnih tezav ter
zaradi potrebe po kompleksni
reSitvi tega vprasanja za vse
TOZD (oblikovanje ozkih profi-
lov poklicev, uéni programi,
uéna gradiva, uéni prostori,
praktikum, instruktorji).

Na naSem podroé¢ju Zal nima-
mo ustreznih Solskih institucij,
ki bi bile pripravljene prevzeti
izvajanje programa, funkcional-
nega izobraZzevanja zaposlenih
(izobrazevanje za delovno me-
sto). Delni poizkusi so bili nare-
jeni z vajensko §olo, ko smo ne-
kaj let organizirali teCaje za
doseganje internih kvalifikacij
delavcev na priuéitvi. Prostor-
ske kapacitete in obremenje-
nost predavateljskega kadra so
nam onemogoc¢ili nadalinje so-
delovanje. Se veéje tezave pa so
nastale glede pomanjkanja pe-
dagoskih delavcev za strokovno
delo na programiranju oziroma
oblikovanju ustreznih profilov
ozkih poklicev, v proizvodnji
avtomobilov in prikolic. Za-
hteva po novih ozkih profilih
delavcev so nastale zaradi uva-
janja nove tehnologije in vecje
delitve dela.

Vse to nam narekuje organi-
ziran pristop k vsebinski za-

,,Vida TomSic je zapisala misel: zmaga socializma po-
rusi politi¢ne ovire in Sele nato lahko v dolgem in vztraj-
nem naporu graditve socializma postanejo iz besed deja-
nja. Taksno pogumno soolanje z danostjo in realnimi
moZnostmi za prihodnost srecujemo v njenih razmislja-
njih v vseh obdobjih nase revolucije. Vedno je opozarjala,
da ne gre samo za dobro voljo, ali svet hodemo spremeni-

ti ali ne, ker za to ne zadoscajo samo dekreti, marvec
mora biti ustvarjena potrebna ekonomska podlaga. Pri
vsem tem pa imamo opraviti z zgodovinsko obremenje-
nostjo, ki se je kopicila skozi stoletja in je zato ni mogo-
Ce odpraviti ¢ez noC. To je trdoZiv, naporen boj, ki ga ne
more izbojevati samo ena generacija . . .”

FRANC SETINC

snovi lastnega izobrazZevalnega
centra.

BREZ NACRTNE
VZGOJE NE BO
NOVIH KADROV!

TOZD in DS SS, zaintere-
sirani za kompleksno ureditev
izobrazevanja ob delu, vstopajo
s podpisom samoupravnega spo-
razuma o skupnem izvajanju
izobraZevanja delavcev ter sode-
lovanju pri oblikovanju izobra-
zevalnega centra v IMV Novo
mesto z Zavodom za tehni¢no
izobrazevanje Ljubljana v kon-
kretno strokovno ureditev vseh
nalog s podro¢ja izobraZevanja
ob delu. |

Zavod za tehni¢no izobraze-
vanje Ljubljana je kolektivu
IMV ze dobro znana izobraze-
valna institucija, prek katere
smo vrsto let uspesno izvrevali
funkcionalno izobrazevanje
zaposlenih (skladiséniki, vilice-
risti, izobraZevanje in varstvo
pri delu, izobrazevanje vodje
skupin), Po sporazumu bo Za-
vod prevzel del izobraZevalne
naloge v DO IMV za daljse ob-
dobje ter sodeloval v pripravah
za formiranje sodobnega izobra-
zevalnega centra IMV, Program
dela je zasnovan na sodobni
andragoski praksi ter izhaja iz
dela, delovnih ciljev ter plana
razvoja TOZD v zdruzenem de-
lu IMV Novo mesto.

Odgovornosti do izobraze-
vanja se v IMV ob vstopu v ol-
sko reformo e posebno zaveda-
mo. Zavedamo se tudi, da je na§
prostor zelo siromaSen s Sol-
skimi institucijami. Industrij-
skega kadra bomo imeli ravno
toliko, kolikor ga bomo sami
programirali. Potreba po Kad-
rih, zlasti strojnikih, se javlja v
vseh DO v nadi regiji. Izobraze-
vanje le teh pa je ve¢ ali manj
prepusceno IMV kot primarni
DO za zaposlovanje kovinarjev.

Zdruzeno delo IMV se z re-
formo 3olstva postavlja ob bok
$olskim institucijam, da skupno
nacrtujemo prihodnje izobraze-
vanje. V posebni izobrazevalni
skupnosti usmerjenega izobra-
zevanja za kovinsko predeloval-
no industrijo na Dolenjskem je
IMV nosilec nalog s podrocja
organizacije izobrazevanja kad-
rov za kovinarske poklice.

Zato nam ne more biti vsee-
no, kako bo zgrajena Solska
mreZa strokovnih 3ol na Dolenj-
skem ter kako bo zasnovana or-
ganizacija usmerjenega izobra-
Zevanja. |
KADROVSKI ODDELEK
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V delegacijah je nasa moc!

Ustavne in politi¢no-sistem-
ske spremembe, ki smo jih pred
nekako tremi leti upeljali v nasi
druzbi, ze rojevajo krepke in

zdrave plodove. OdloCujoca
vloga delavskega razreda je po-
stala bistvo naSega socialisti¢ne-
ga samoupravnega sistema in

druzbenoekonomskih odnosov. .

Delovni fjudje zdaj uresnicujejo
svojo oblast kot subjekti, orga-
nizirani v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in samou-
pravnih delovnih skupnostih, Ni
mogoce, da bi funkcije oblasti
opravljali osebno, zato pa se v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela oblikujejo delegacije
kot temeljne oblike organizi-
ranja in povezovanja zneposre-
dno opravljanje funkcij oblasti
in za opravljanje drugih druzbe-
nih zadev. Delovni clovek, sa-
moupravljalec in nosilec oblasti,
na ta nacin sprejema druzbene
odlo¢itve v svoji temeljni orga-
nizaciji ali samoupravni skupno-
sti na osnovi lastnih interesov in
seveda na osnovi interesov celo-
tne druzbene skupnosti. Tako
tvori s celotno druzbeno skup-
nostjo nedeljivo in med seboy
odvisno celoto. Z delovnega
mesta se podaljSuje Clovekova
in delavéeva dejavnost y politi-

ko in s tem v oblikovanje in
sprejemanje vseh druzbenih od-
locitev.

Tudi v TOZD IMV tovarni
avtomobilskih prikolic Brezice
so zaziveli delegatski odnosi.
Splosna delegacija Steje 17 Cla-
nov, njeni delegati pa se udele-
zujejo sej 10 samoupravnih in-
teresnih skupnosti: za izobraze-
vanje, Kkulturo, raziskovalno
skupnost, zdravstvo, socialno
skrbstvo, otrosko varstvo, po-
kojninsko zavarovanje, zaposlo-
vanje in za stanovanjsko skup-
nost. Delegacija za zbor zdruze-
nega dela pri skupscini ob¢ine
Brezice Steje 7 delegatov. V
vsaki samoupravni interesni
skupnosti imamo po eno dele-
gatsko mesto, v skups¢ini obCi-
ne pa tri delegatska mesta.

Pred pomembnimi odlo€itva
mi, predvsem Kkadar spreje-
mamo programe, se delegati
splosne delegacije sestanejo, Na
sestanku se delegati dogovorijo,
kaksno stalis¢e bodo zastopali v
samoupravni interesni skupno-
sti. Glede na to, da so mnogi
¢lani delegacije tudi ¢lani delav-
skega sveta, je seznanjanje s sta-
lis¢i delavskega sveta razmero-
ma enostavno. Prav tako je tudi
z delegacijo pri skupi¢ini. Ta se

pred vsako sejo skupScine sesta-
ne, predela material in doloci
delegate za skupicino. Tudi tu
se delegati posvetujejo s clani
delavskega sveta, potem pa
sprejmejo stalisce, ki_ga na
skupscini zagovarjajo. Ce dele-
gati sprejmejo doloCeno stalisce
ali zahtevo in jo podajo pred
skupscino, tedaj pricakujemo
in zahtevamo, da tudi porocajo,
kako je bila sprejeta na skupsci-

ni.

Ugotavljamo, da je z uresni-
cevanjem delegatskega sistema
vkljuéeno v odlocanje vecje
stevilo ljudi. Delegati se zaveda-
jo odgovomnosti, zato se na seje
temeljito pripravijo, Ceprav je
gradivo véasih preobsezno. Te-
zave pa nastopijo tudi tedaj,
kadar imajo SIS in skup$Cina
seje med delovnim ¢asom. To
se pri nas precej pozna, saj bi
bilo ob hkratnem zasedanju
vseh skups¢in odsotnih kar 13
delavcev, to pa pomeni 6 % de-
lovne sile. Vendar vodstvo to-
vamne vztraja, da se delegati sej
udelezujejo; odsotnost poskusa-
mo resiti z nadomeséanjem ali z
delom v podaljSanem delovnem
casu.

Tudi sanacija ni omrtvila dela
delegatov in delegacij, Majhne

tezave so nastopile, ker se je
kovinski obrat prikljucil tovarni
avtomobilov. Ker v kovinskem
obratu delajo delegati obeh de-
legacij, bomo do volitev e sku-
paj, po njih pa bo verjetno pri-
§lo do spremembe.

Pri izbiri delegatov za samo-
upravne interesne skupnosti po-
gijamo vedno istega delegata,
ker se lahko tako lazje vkljucu-
je v delo in tudi laZje spoznava
probleme. Vendar to ni pravilo,
saj gledamo, da gre delegat tudi
na skupi¢ine sorodnih interes-
nih skupnosti. Za delegate za
zbor zdruZenega dela pa je do-
lpéena postopna zvrstitev vseh
delegatov.

Delegatski odnosi so zaziveli,
vendar $e ne povsem tako kot
smo si zamislili in kot kaze po-
treba. Res paje, da se z uveljav-
ljanjem delegatskéga sistema vse
bolj utrjuje vloga delavskega
razreda in vkljucevanje vse vec-
jega Stevila fudi v upravljanje,
odlo¢anje in reSevanje skupnih
problemov. S tem pa raste tudi
odgovoren odnos slehernega
¢lana TOZD do nadaljnjega raz-
voja delovne organizacije in
celotne druzbene skupnosti.

LUDVIK METELKO
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Miadina naj bo korak naprej

V zagetku aprila so IMV
TOZD tovarno opreme na Mimi
obiskali Vlado Habjan, sekretar
republifke Kkonference ZSMS,
Marjan Pavlin, predsednik med-
obéinske konference ZSMS, in
predsednik obéinske konfe-

rence  Trebnje  tov, Plazar,
Gostje so obiskali osnovno
organizacijo ZSMS TOZD

Mirna, da bi se seznanili z nje-
nim delovanjem v preteklem
obdobju, 3e posebej pa jih je za-
nimalo vklju¢evanje nale orga-
nizacije v druzbenopolitiéno
Zzivljenje v ob¢ini in kraju. Med
vprasanji, ki so jih najbolj zani-
mala, naj navedemo izvajanje
tipendijske politike, izobraze-
valnega programa, ukrepov za
stabilizacijo, zlasti pa izvajanje
in uresnic¢evanje zakona o zdru-
zenem delu.

Poroéilo o delu osnovne
organizacije je podala predsed-

nica osnovne organizacije JoZi-
ca Kolenc,

V preteklem letu je bila po-
glavitna naloga ZSMS vodenje
javne razprave o osnutku za-
kona o zdruzenem delu. Raz-
prava je zajela vse zaposlene,
med njimi tudi mladince. Zdaj
pa je najvaznejSa naloga uvaja-
nje zakona v prakso. Na enem
izmed sestankov, bilo jih je de-
vet, smo mladinci pretresali
tudi uresni¢evanje stabilizacij-
skih ukrepov. Splosna ugoto-
vitev je bila, da so prizadevanja
za stabilizacijo uspesna, Se po-
sebej razveseljiva pa je bila
ugotovitev, da pri njihovem
izvajanju mladina ni stala ob
strani. Na sestanku smo sklenili,
da naj se prizadevanja za stabili-
zacijo ne nehajo, temvec 3e po-
spedijo. V zvezi s tem je bil
sprejet tudi sklep, da je potreb-
no spremljati delovno disciplino

Cepi in zavaruj
svojega otroka

Svetovni dan zdravja, ki ga vsako leto praznujemo 7. aprila, je
posveéen obletnici, ko je zacela veljati ustanovna listina Svetovne
zdravstvene organizacije. Namen svetovnega dneva zdravja je vzbu-
diti zanimanje javnosti za peree probleme in naloge zdravstvene
vzgoje. Letosnji svetovni dan zdravja poteka pod geslom ,,Cepljenje

— osnovno varstvo otrok.*

Pri organizaciji svetovnega
dneva zdravja sodelujejo dru-
§tva Zdruzenih narodov, med-
narodne organizacije, druzbene
organizacije, drustva, Solske
ustanove, predvsem pa zdrav-
stvene ustanove in institucije. V
Sloveniji je za izvedbo svetov-
nega dneva zdravja zadolien
Zavod za zdravstveno varstvo,
ki si je letos zastavil zelo Sirok
program akcij. Tako pomemb-
no mednarodno zdravstveno-
vzgojno akcijo izkoris¢amo pri
nas, da spregovorimo nasi jav-
nosti o gibanju nalezljivih bo-
lezni pri nas in se dotaknemo
nekaterih drugih vprasanj SirSe-
ga zdravstvenega varstva naj-
mlaj§ih, predSolskih in Solskih
otrok. Pri naértovanju in izvaja-
nju akcij svetovnega dneva
zdravja izhaja Zavod iz druzbe-
no zelo pozitivne teznje, da se v
zdravstveno varstvo otrok in
zdravstveno  varstvo nasploh
vkljuéujejo vsi druzbeni dejav-
niki, Tako bo postalo zdravstve-
no varstvo 3e naprej skrb ce-
lotne druzbe, to pa je tudi cilj
Svetovne zdravstvene organiza-
cije.

ljSw:t:;nma zdravstvena organi-
zacija je pripravila gradivo, po-

sveCeno problemu preventiv-
nega cepljenja otrok, republiski
zavod za zdravstveno za$cito pa
ga je obogatil s prispevki nasih
domac¢ih zdravstvenih strokov-
njakov. Ker dobi svojo vlogo
gradivo Sele tedaj, ko pride med
ljudi, se na Slovenskem vklucu-
jejo v akcijo svetovnega dneva
zdravja tudi glasila delovnih
organizacij. V prihodnjih stevil-
kah Kurirja bomo to gradivo
objavljali in s tem prispevali vsaj
deléek k tako pomembni druz-
beni akciji kot je svetovni dan
zdravja.

V dejavnosti ob svetovnem
dnevu zdravja se vkljuCujemo
tudi na Dolenjskem. Komisija
za zdravstveno vzgojo pri Za-
vodu za socialno medicino in
higieno je Ze sklicala posvet, na
katerem so sprejeli naért za
potek akcije na Dolenjskem.
Poleg glavne teme svetovnega
dneva zdravja se bomo pri nas
posvedali nekaterim proble-
mom, ki tarejo nale podrocje:
to so problemi alkoholizma,
¢revesne bolezni, tabletomanija
in tudi varstvo pri delu. Pri zad-
njem pri¢akuje zavod sodelo-
vanje delovnih organizacij.

*mladih. Tovv, Habjan je v zvezi

z ukrepi za stabilizacijo dejal,
da moramo $e naprej spremljati
njeno izvajanje, pri tem pa mo-
ramo sodelovati z ostalimi druz-
benopolitiénimi organizacijami;
sami pa se moramo tudi idejno
izobraZevati in usposabljati.

Tov. Kolen&eva je v poro¢ilu
tudi navedla, da lastnega pro-
grama idejnega izobraZevanja
nimamo, tesno pa sodelujemo z
obcinsko konferenco ZSMS
Trebnje. Dva ¢lana iz naSe
osnovne organizacije sta bila na
dvomese¢nem politicnem te-
¢aju v Dolenjskih Toplicah, tri-
je mladinci pa obiskujejo
60-urni politiéni tecaj v Treb-
njem. Glede na to, da sta od
146 mladincev v ZK vélanjena
samo dva ¢lana osnovne organi-
zacije, bomo morali v bodoce
ve¢ pozornosti posvetiti eviden-
tiranju kandidatov za ZK. Pri
tem bodo imeli prednost naj-
boljsi mladinci, za ¢lanstvo v
ZK pa jih bomo morali predla-
gati sami.

V TOZD posve¢amo pozor-
nost tudi strokovnemu izobra-
Zevanju in izpopolnjevanju. Pro-
blem je pere¢ tudi za mladinsko
organizacijo, saj je kar 87 delav-
cev brez kvalifikacije. Delno re-
Sujemo ta problem z intemim
izobrazevanjem, podeljuyjemo
pa tudi kadrovske Stipendije,
tako se zdaj za naso TOZD dva
Solata na srednji Soli in dva na
vi§ji in visoki Soli, Nekaj mla-
dincev se izobrazuje ob delu na
srednjih in vigjih Solah.

V preteklosti smo kritiéno
ocenjevali tudi delovanje dele-
gacii. Z njihovim delovanjem 3e
nikakor nismo zadovoljni, Se
posebej, ker je v delegaciji
vklju¢enih premalo mladincev.
Tudi udelezenost mladine v or-

ganih samoupravljanja $e ni za-
dovoljiva. Prizadevali si bomo,
da bomo nade delovanje pove-
¢ali tudi na tem podrogju.

Razmeroma dobro uteceno
politiéno delovanje mladincev v
TOZD je naslo svoj odraz v §te-
vilnih akcijah, ki smo jih izpe-
ljali. V preteklem letu smo se
udelezili ve¢ delovnih akcij v
obéini in republiki. Se posebej
je bila uspeSna solidarnostna

akcija za prizadete v Posogju.
Zanje smo zbrali 5.750 din.
Maja smo se udelezili sre¢anja
in pogovorov z borci NOV ter
pohoda po poteh Gubéeve bri-
gade. Sodelovali smo tudi pri
sprejemu Titove 3tafete na
Mirni in na protestnem zboro-
vanju proti preStevanju sloven-
ske manjdine na Koroskem.

Letos nameravamo okrepiti
sodelovanje z druzbenopolitié-
nimi organizacijami v TOZD in
krajevni skupnosti. Se veliko
bolj dejavni kot doslej moramo
biti na podro¢ju izobraZevanja,
kulture in $porta. Nemalo priza-
devanj bomo morali vlozZiti tudi
v sodelovanje z osnovno organi-
zacijo glede sprejemanja novih
¢lanov v ZK.

Sekretar republiSke konfe-
rence se je na podlagi porocila
in razprave izrazil pohvalno o
nasem delu, poudaril pa je, da
bomo morali e ve¢ pozornosti
posvetiti uresni¢evanju zakona
o zdruzenem delu in sodelo-
vanju z ostalimi organizacijami.
Med drugim je tudi dejal, da je
mladina tista, ki je najmanj
obremenjena s preteklostjo,
zato naj ne bi §la samo vzpored-
no z ostalimi organi in organiza-
cijami, marve¢ naj bi bila celo
korak pred njimi.

MAJDA BARTOLJ

Izleg Vv
Planico

Smuski poleti na planiski
velikanki so Ze tradicionalna
prireditev, ki si jo vsako leto
ogleda vse vecje 3Stevilo ljubi-
teljev te Sportne panoge. Osnov-
na organizacija sindikata TOZD
Tovarna opreme Cmomelj je
tudi letos organizirala ogled
smuéarskih poletov, Izleta se je
udelezilo 45 ¢lanov TOZD TO
Crnomelj in obrata Semi¢, |

Avtobus je odpeljal ob 5.00
uri zjutraj in prispel v Planico
ob 10. ur. Pod Poncami je bilo
zbranih okrog 20.000 Kudi iz
vseh koncev Slovenije, sosed-
njih republik in drzav, kljub
temu da ni te&kmovala vsa sve-
tovne elita, UdeleZenci izleta so
bili z ogledom skokov vsekakor
zadovoljni. Veselje je bilo e
vecje zaradi uspe$nih skokov
nadih predstavnikov, ki jim je
ravno na tej prireditvi uspelo
pokazati svoje sposobnosti.

Kljub malotevilni udelezbi
je izlet uspel. Vecidel so bili vsi
zadovolini in takih akcij sindi-
kata, na katerih se krepi tovari-
Stvo, si zelimo $e ved.
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Razigrani plesalci ,,KRESA" so nastopili tud ob u T
v 3portni dvorani v Novem mestu. Zaplesali in zapeli so nekaj belokranjskih in dolenjskih plesov, na
koncu pa so povedli $e drugo mladino v jugoslovansko kolo ,,Druze Tito, ljubiice plava . . . (Foto:
M. MoZkon)

.

reditvi ob sprejemu Titove tafets

»KRES« je zagorel

V nadi druzbi se vse bolj
utrjuje zavest, da razvijanje in
zadovoljevanje kulturnih potreb
ni zgolj stvar prostega Casa, za-
bave in razvedrila, marvec da je
vecja kulturna razgledanost in
vi§ja  kulturna  ustvarjalnost
eden izmed temeljnih pogojev
za celovito razvijanje osebnosti
delavca-samoupravljavca. A
Industriji motornih vozil je
hkrati z rastjo proizvodnje in
nagih delovnih naporov raslo
tudi prepricanje, da moramo Se
veC vlagati v vsestranski razvoj
delavca. Kajti le tak delavec, ki
je celovita druzbeno in kultur-
no osveS¢ena osebnost, bo
lahko $e ve¢ vlozil v rast proiz-
vodnje in v njej izpolnjeval vse
zahtevnejSe naloge. Pri tem so

spostovali nacelo, da ni nujno,

ustanavljati kulturno umetniska
drudtva v okviru delovne organi-
zacije. Veliko bolj pomembno
se nam je zdelo, da organizira-
no, spodbujamo in podpiramo
te dejavnosti v Ze organiziranih
drustvih. Re¢i moramo, da Ze
zanjemo rezultate take politike,
saj se nasi dealvci vkljucujejo v
vrsto organizacij, kjer so med
najaktivnej§imi. Danes vam
predstavljamo folklomo dru-
Stvo Kres, katerega jedro sestav-
ljajo delavci IMV.

Pred dvema letoma smo se
mladi zbrali okoli mentorice
Branke MoSkon in zaceli z
ohranjanjem folklome tradicije

narodnih plesov. Skupina je na
zaCetku delovala pod okriljem
ZKPO, kasneje pa je ustanovila
samostojno folklommo drustvo
Kres,

Na zacetku je bil odziv mla-
dih precejfen, hkrati s tem pa
so se pojavile tudi prve tezave:
pomanjkanje finan¢nih sredstev
za nakup narodnih no$ in po-
manjkame prostora za vadbo.
Vendar smo uspeli resiti tudi ta
problem. Osnovna $ola Grm
nam je odstopila avlo za redno
vadbo, delovne organizacije pa
so nam prisko¢ile na pomoc¢ s
finanénimi sredstvi za narodne
noSe. Med njimi je bila tudi sin-
dikalna organizacija IMV, ki
podpira kulturne dejavnosti.

Danes Steje drudtvo okoli 30
¢lanov, med katerimi je najvec
mladih iz Industrije motornih
vozil. Ti z ljubeznijo in zavze-
tostjo ohranjajo stare obiCaje
ljudske kulture. Prav zaradi
vestnosti ¢lanov in poZrtvoval-
nosti mentorice smo premagali
vse tezave. Upamo, da bo delo-
vanje sCasoma Se uspesnejSe in
da bomo s svojim delom in z
rezultati zadovoljilii vse, ki nas
podpirajo in na koncu tudi
sebe. Da bomo to dosegli, bo
potrebno veé¢ resnosti, vkljuciti
pa moramo $e ve¢ takih, ki jim
je ta zvrst kulture v veselje.
Zato naj bo to tudi poziv in va-
bilo za vse tiste, ki jih tako
udejstvovanje veseli, da se nam
¢imprej  pridruzijo.  Hkrati

opazamo, da imamo v kultur-
nem Zivljenju e velike notranje
rezerve, zato sindikalna konfe-
renca Zzeli pritegniti k sodelo-
vanju vse tiste, ki bi del svojega
prostega casa Zeleli posvetiti
kulturnim aktivnostim. Poleg
sprostitve v plesu bodo vsi, ki se
nam bodo pridruzili, mnogo
prijetnega dozZiveli tudi na nasih
nastopih, ki jih bo v bodoce 3e
ve¢. Z njimi si bodo ogledali
nove kraje in spoznali $e mladi-
no iz drugih delovnih organiza-
cij, hkrati pa bodo Zziveli z za-
vestjo, da ohranjajo pred poza-
bo folklorno umetnost, ki bo
tako ostala del naSega kultur-
nega Zivljenja.

SPASENKA LAZAROV

Nogomet
priviaci
miadino

V okviru tedna kulture je
obcinska konferenca ZSMS pri-
redila turnir v malem nogome-
tu, Turnir je bil v Smarjeti od
26. do 27. marca. Udelezila se
ga je tudi nogometna ekipa
IMV. NaSo ekipo so sestavljali
igralci, ki bodo tudi letos nasto-
pali na delavskih igrah in na
igrah motorne industrije Jugo-
slavije. Zato je bil turnir tudi
dobra priprava na zahtevne
tekme v Rakovici, kjer bodo
Sportne igre avtomobilske indu-
strije.

Za turnir v Smarjeti je med
na§imi nogometasi vladalo ve-
liko zanimanje. Na obeh tekmo-
valnih dnevih je sodelovalo 14
igralcev, kar je bil tudi pogoj za
tako visoko uvrstitev. Fantje so
se morali poSteno boriti, da so
lahko tekmovali s tako dobrimi
ekipami kot so Pionir, Brsljin,
Smarjeta in Biréna vas, V. pol-
finale smo se uvrstili z dvema
zmagama, v polfinalu pa smo s
tezavo premagali borbene vec-
letne ob¢inske prvake iz Biréne
vasi. Na koncu smo jih le ugnali
in smo se uvrstili v finale, kjer
smo imeli za nasprotnike NK
Brsljiin. Tekmo smo z Briljin-
¢ani dobili in osvojili smo prvo
mesto na turnirju.

Pred zaCetkom letodnjih
Sportnih sindikalnih iger in iger
v Rakovici je v na&rtu 3e ve¢
prijateljskih  in  turnirskih
tekem. Nekajkrat se bomo
pomerili z ekipo JLA iz Pogan-
cev in s tem utrdili sodelovanje
z vojaki in stareSinami te enote.
Hkrati bomo na ta nacin po-
castili Stiridesetletnico prihoda
tovarisa Tita na celo KPJ in nje-
gov 85. rojstni dan.

Komisija za Sport in
rekreacijo pri konferen-
ci 00S IMV RUDI
SEVER

2 i

... Popolna uveljavitev Zensk kot proizvajalk in
soodlocujocih drZavljanov nujno zahteva novo delitev de-
la v druZbi in druZini. Samo materinstvo ne obsega vse
skrbi, ki je otroku potrebna. Ta skrb tudi ne more biti v

celoti prepuscena materi.

ensk ne smemo postaviti v

poloZaj, ko se morajo odloc¢ati med druZino in poklicem;
omogoliti jim je treba, da postanejo aktiven faktor v
druzbi, faktor, ki bo posebno vztrajno sodeloval pri
ustvarjanju novih druZbenih pogojev za vzrejo otrok kot
tudi za prehajanje dela gospodinjskih opravil iz indivi-

dualne druZine na javne sluZbe.

enske morajo sprejeti

poklicno delo kot svojo Zivljenjsko orientacijo ne samo v
svojemn interesu, temvec tudi v interesu svojih otrok, dru-
gih druZinskih ¢lanov jn tudi v interesu nacionalnega raz-

VOldh o
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Smudarji, ki so nas uspeino zastopali na Sor3ki planini, so se morali ustaviti, &eprav nafemu minibusu ta po&itek ni bil potreben.

Smucarji IMV na Soriski planini

Ze je leto naokrog in smu-
¢arji — delavci slovenske avto-
mobilske industrije smo se na
Sori8ki planini Ze Sestic pome-
rili v veleslalomu. Letos je bila
organizator AvtomontaZza iz
Ljubljane,

Po velikih tezavah nam je le
uspelo sestaviti ekipo, ki je Stela
15 ¢lanov. Na pot smo se od-
pravili z dvema minibusoma, ki
nam ju je dala na razpolago
TOZD Commerce. Zaradi manj-
§ih stroskov potovanja sta mini-
busa vozila tov, Marolt in
tov. Cefarin, oba Elana ekipe.

Po ugodni vozZnji proti Ljub-
ljani smo v visnjegorskem klan-
cu naleteli na tezave. Prvemu
minibusu so odpovedali brisalci
vetrobranskega stekla. Ker smo
imeli v ekipi izkuSene meha-
nike, za tovarisa Marol‘a to ni
bil tezji problem. Cez nekaj
kilometrov je svoje mehanikar-
ske sposobnosti moral do
vati tudi tov. Cefarin, kajti t
njegovemu minibusu so se ust
vili brisalci.

Vseeno pa nas minibusa nista
razoCarala, V ostre in strme
serpentine proti Soriski planini
sta samo mirno predla, dokler
se nismo ustavili za dolgo kolo-
no avtobusov in osebnih vozil,
Zaradi visoke lege je bil na cesti
$e sneg in led. Vsi vozniki so
natikali sneZne verige, mi pa
smo si privodéili malo razgiba-
vanja na svezem zraku, Na vrh
smo prispeli brez verig in tezav
pri premagovanju klancev. Po-
zeli smo splodno obcudovanje
nasih vozil in njihovih sposob-
nosti.

Tekmovanja na SoriSki pla-
nini se je udelezilo 330 tekmo-
valcev iz 16 delovnih organiza-

cij. Zenske so tekmovale v
dveh, moski pa v petih starost-
nih skupinah, Prvo mesto je za-
sedla organizacija zdruZenega
dela SAVA Kranj, drugo Avto-
montaZa Ljubljana, tretje Satur-
nus Ljubljana, cetrto Slovenija
avto Ljubljana, peto Auto-
komerc Ljubljana in Sesto IMV
— Novo mesto,

Ce pogledamo lestvico naj-
bolje uvri¢enih vidimo, da so
prva mesta zasedle delovne
organizacije, ki so blizje snegu

kot pa IMV, v veliko zadovolj-
stvo pa si Stejemo, da so za
nami $¢ TAM iz Maribora in
TOMOS iz Kopra, ki so nas do
sedaj vedno premagovali.

Spomnimo se nekaj naSih
dobrih uvrstitev: ekipno 8.
mesto v skupini moskih od 25
do 35 let, ekipno 9. mesto v
skupini moskih do 25 let ter
posamezne uvrstitve: 13. in 14,
mesto Zensk nad 30 let, 12.
mesto zenske do 30 let, 16.
mesto moski nad 50 let, med

ZIMSKE DELAVSKE SPORTNE IGRE 1977

Moska ekipa je osvojila 2. mesto

V soboto, 26, 3. 1977, je ko-
misija za Sport in rekreacijo pri
ob&inskem svetu Zveze sindika-
tov Novo mesto organizirala
zimske delavske Sportne igre
77. Letodnji veleslalom je bil ze
10, zaporedni, torej Ze kar lepa

‘adicija.

Tekmovanje je bilo izvedeno
s pomo¢jo smucarskih delavcev
iz Kamnika v prekrasnem soné-
nem vremenu na Krvavcu, Pri-
javljenih je bilo blizu 200 tek-
movalcev, kar je za Novo mesto
res veliko, vendar jih je iz raz-
licnih vzrokoyv precej manjkalo
na Startu. Zenske in moski
kategorije C (nad 40 let) so
tekmovali na krajdi progi, ostali
pa na dalj§i. Prireditve se je
udelezila tudi nasa ekipa, ki pa
je bila okrnjena. Kljub temu
smo v mo$ki konkurenci ekipno
le osvojili drugo mesto za tovar-
no zdravil KRKA, ki to zvrst
rekreacije izredno prizadevno
goji. Upamo, da bo v drugi

sezoni ugodnejSe vreme za
smucanje in da bomo tudi pri
nas lahko pozivili to dejavnost
na $irsi osnovi.

Rezultati:

zenske ,,A* (do 30 let)

1. Turk Marija (Iskra N.m.)
40,83

2. Ravbar Milena (Krka) 45,24

3. Molan Stana (Krka) 46,39

4. Somrak Anica (IMV) 48,39

zenske ,,B* (nad 30 let)

1. Begojev  Zmaga  (Pionir)
34,99
2. Globokar Marjeta (Krka)
4492
3.Turk Katja (Dominvest)
48,40

Ekipno: 1. KRKA [, 2. LJU-
BLJ. BANKA, 3. KRKA I

moski ,,A“ (do 30 let)

1. Turk Peter (Krka) 34,72; 2.
Sonc Marjan (Krka) 34,83

deseterico najbolisih pa so
uspeli prismucati Joze Turk —
tehni¢ni sektor na 5. mesto pri
moskih 25 do 35 let, Joze
Zupan — TOZD Podgorje na 5.
mesto pri moskih do 25 let in
Lado Marolt — Tehnoservis na
8. mesto pri moskih 40—50 let.
Ugotavljamo, da moramo pri-
tegniti k Sportu $e SirSi krog
mladih in starejdih lubitelje v
zimskih Sportov. Le z mnoZig-
nostjo lahko tak$no zvrst rek-
reacije Se uspeSneje razvijemo.
VOJKO GROBOVSEK

3. Ravbar Joze (Krka) 36,32;
11. Zupan Joze 41,04,

18. Fink Mirko 43,60; 23. Po-
toénik Bojan 44,86; 28. Grobo-
viek Vojko 54,24; 32. Bizjak
Ivan 1,18; 23, (vsi IMV).

Moski ,,B* (30 — 40 let)

1. Vesel Tone (Pionir) 34,78 ; 2.
Turk Joze (IMV) 35,23,
3. Zmrzlak (Elektro) 35,62; 15.
Hren Joze 4995; 18. Luksi¢
Stane (oba IMV) 54,99,

Moski ,,C* (nad 40 let)

1. Sonc Marjan (Krka) 36,74; 2.
Smrke Alojz (Krka) 37 31

3. Serini Alojz (GG) 39,61; 4,
Marolt Lado 3999; 7. Maka-
rovi¢ Franc (oba IMV) 1,23 88

Ekipno: 1, KRKA 2, IMV 3,
ISKRA (Novo mesto), 4 — §
Novoles, Pionir itd.

J. TURK
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V Pakostanih letos enake cene

Spomini na dopust v pretek-
lem letu so Ze skoraj zbledeli,
zato pa je pred vrati nova leto-
valna sezona. Seveda se takoj
vprafamo: kam pa letos na do-
pust? Vsi, ki smo Ze lani leto-
vali v IMV karavan kampu v Pa-
kostanih, se bomo zanj odlo¢ili
tudi letos. Vabimo pa tudi vse
tiste, ki v njem Se niso letovali.
Zakaj? Odgovor ni tezak! Pa-
kostani lezijo v enem izmed naj-
lepsih predelov srednje Dalma-
Y% Mladim je zagotovljena za-
bava s plesi, prav lahko pa se
bodo odloé&ili za raziskovanje
otokov Kornatskega arhipelaga,
bisera Sredozemlja. Tudi pogit-
nice v prikolici imajo pred dru-
gimi oblikami letovanja vrsto
prednosti. Prikolica je kot hisa,
hkrati pa je odprta blagodejnim
vplivom morske klime in zraka,
ki pozivlja onesnazena dihala.
Dopustnik je v prikolici sam
svoj gospodar in se mu ni treba
bati zatohlega ozracja hotelov
in poc¢itniskih domov. Hkrati
pa je prikolica udobna kot ho-
tel, saj je v njej majhna priroéna
kuhinja s plinskim gorilnikom
in hladilnikom. Spalnico je mo-
gofe mimogrede spremeniti v
majhen salon za vecerno pose-
danje in igranje druzabnih iger.
Se posebej ugodno pa je leto-
vanje v kampu za najmlajSe, saj
zivijo v neposrednem stiku z na-
ravo in se lahko svobodno pre-

2=t

V Pakoitanih, kjer imamo delavci IMV

CETRTIC V
PAKOSTANIH

Letosnja letovalna sezona v
Pakostanih je Ze Cetrta po vrsti.
V preteklih sezonah je v avto-
kampu letovalo po 3000 nasih
delavcev in njihovih sorodni-
kov. Veéina je bila s takim na-
¢inom letovanja zadovoljna. Za-
nje in z vse tiste, ki se jim bodo
letos pridruzili, smo pripravili
visto izboljSav. Za letovanje
smo nabavili nove zlozljive stole
in mize. Z upravo kampa smo
se dogovorili za boljse vzdrze-
vanje umivalnic in sanitarij, Ce-
mur pa je bilo vzrok pomanjka-
nje vode in mi sami.

Za letovalno sezono 1977
ima Poéitniska skupnost Pako-
§tane na voljo 57 Adria karava-
nov z 232 lezis¢i.

V RESNICI CENEJSE
KOT LANI!

Z upravo avtokampa v Pako-

Stanih je dogovorjeno, da osta-
nejo cene za najemnino prosto-
ra in ¢uvanje prikolic enake lan-
skim. To pa pomeni, da bodo
tudi cene dnevne najemnine pri-
kolic iste kot lani. Glede na to,
da so se Zivljenjski stroski pove-
¢ali v skladu z njimi pa tudi
osebni dohodki, bo letosnje le-
tovanje za naSe delavce praktic-
no cenejfe. Dnevna najemnina
za prikolice za letovalno sezono
1977 znada:

oLl

'.-'b-: e S
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TIP PRIK. LEZISC DIN
305 8 3 50
380 5 4 70
450 5 B 84
500 8 5 95
550 8 5 95
640 8 6 120
700 2 8 140
ROKI IN
IZMENE

Clani kolektiva se lahko od-
lo¢ijo za 7 ali 14 dnevno letova-
nje v kampu. Letovalna sezona
bo trajala 98 dni s pridetkom
18. junija. Izmene bodo tekle
takole:
od 18. 6.do 25. 6
0d25.6do2.7.
0d2.7.do9.7
0d9.7.do 16.7.
od 16.7.do 23. 7.
od 23. 7.do 30. 7.
0d 30.7.do 6. 8.
0d 6.8.do 13. 8.
od 13. 8. do 20. 8.
od 20. 8. do 27. 8.
0d 27.8.do 3.9.
od 3.9.do 10.9.
0d 10.9.do 17.9.
od 17.9.do 24.9.

Celotna letovalna sezona je
razdeljena na:
1. predsezono (od 18. 6. do 2.
T2,
2.sezono (od 2. 7. do 27. 8.),
3 pc;sezono (od 27. 8. do 24.
9

Za ¢lane kolektiva je letova-
nje v predsezoni in posezoni za

50% cenejse. Ugodnost 50 %
popusta bi morali izkoristiti
predvsem tisti ¢lani kolektiva,
ki bi v tem ¢&asu lahko letovali
starej§i delavci, samci, delavci s
predsolskimi otroki idr. Odlo¢i-
te se torej za dopust v IMV ka-
ravan kampu v Pakostanih! Po-
leg nadtetih ugodnosti je korist-
nikom IMV kampa zagotovljen
avtobusni prevoz (140,00 din
za odrasle in 100,00 din za
otroke od 7. do 10. leta staro-
sti, za otroke do 7. leta pa je
prevoz zastonj).

LETOVAL BOM V PAKO-
STANIH

Ker sem se odlo¢il za leto-
vanje v PakoStanih, bom pri
svoji poenterki dobil dve prijav-
nici. Izpolnjeni prijavnici bom
dal podpisati predpostavlje-
nemu, ki mi bo s podpisom
odobril dopust v navedenem ro-
ku. Preko poenterke ali osebno
bom prijavnici dostavil sluzbi
Poéitniske skupnosti v kadrov-
skem oddelku, kjer mi bodo
prijavnico potrdili. Rok za pri-
jave je do 31. 5. 1977, zato
bom moral prijavnico oddati do
konca maja. Seveda po tem ne
bom smel odjaviti svoje prijave,
ker bom moral placati polno
ceno najemnine. Prijavo bom
lahko odpovedal samo v prime-
ru visje sile.

ivof poéitnidki It.armn kamp, ni ugbdnc; Ielsémti samo zaradi unhﬁaga prevoza in izmdﬁu nizkih

cen, marvet tudi zaradi izredno lepe naravne lege kampa in predudovite okolice. Se posebej navduuje moZnost izletov na Kornatske
otoke, ki veljajo v svetu za izjemno naravno znamenitost.
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tniski dom vseeno premalo izkoriséen. Glede na
to, da ima izjemno lepo lego, bi bilo prav in lepo, ko bi veékrat stopili tja gor. Tudi to bi lahko bila ena izmed oblik rekreacije za nase
delavce.

+Ozelenelo” delovno okolje

Brezice so bile lani proglase-
ne za najlepSe urejeno mesto v
Sloveniji. Ob¢ani so v urejanje
svojega mesta vlozili mnogo
truda, s tem pa niso dosegli le
priznanja za dc no, marvec

)i omogocili tudi boljse
pocutje in zivljenje. Kako po-
membno je okolje, se zavedamo
tudi delavei tovarne avtomobil-
skih prikolic, e posebej, ker
vemo, da je v urejenem delo-
vinem okolju le delati kot v
nesnagi. NajboljSe moznosti za
urgevanje delovnega okolja
imajo kurjaci. In res, ko stopite
v njihove prostore, vas ne spre-
jme samo trus¢ delujoc¢ih na-
prav, marve¢ vas prijetno pre-
seneti pogled na Stevilne roze,
okrasno grmovije in drevje. Ra
stline so last veev, ki doma
nimajo ugodnih pogojev za go-
jen; zimo, zato s pridom

ajo tople in svetle pro-
store kurilnice. Rastline se tam
zelo dobro pocutijo, hkrati pa
krajdajo Cas kurjacem, ki mora-
jo dezurati no¢ in dan.

ERNEST SECEN




