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Gorenju plaketa JLA

V petek, 23. decembra
1983, je polkovnik Miod-
rag Radovanovi¢ predal
plaketo JLA Gorenju za
njegovo dosedanje sode-

lovanje.

Plaketo JLA je dodelil Gore-
nju pomocénik zveznega se-
kretarja za narodno obrambao
za vojasko ekonomski sektor
generalpolkovnik Veljko K-

Ob dnevu JLA — 22, decembru, je prejelo Gorenj

Polkovnik Miodrag Radova-
novié je ob predaji poudaril
pomembnost te razstate, ki
jo vsako leto obis¢e okoli 60
tujih  vojaskih delegacij in
6500 domacdih obiskovalcev.

Prepri¢ani so, da bo to sode-
lovanje vplivalo tudi na na-
daljnje skupno poslovanje, e
posebno v izvozu.

s i

e visoko priznanje

JLA. Na sliki: lvan Drauibaher, podpredsednik ZKPO Gorenje SOZD,*
polkovnik Miodrag Radovanovié, ki je predal plaketo JLA in Herman
Rigelnik, predsednik ZKPO Gorenje SOZD

dijevic. Gorenje je prejelo
plaketo za plodno sodelova-
nje pri postavitvi stalne raz-
stave oboroZitve in vojne op-
reme v Nikincih.

SEJA ZBOROV SO
VELENJE

Jutri, 28. decembra, bo-
do zasedali vsi trije zbori
Skupicine obcine Velenje.
Med drugim bodo sklepali
tudi o spremembi sklepa
o ukrepih zaéasnega druz-
benega varstva v Gore-
nju, in sicer o spremembi v
sestavi ZKPO Gorenje
TGO.

Zbrane na priloznostni slo-
vesnosti, ki so ji prisostvova-
li ¢lani ZKPO Gorenje SOZD
ter predsednik izvrinega sveta
skupséine ob¢ine Velenje Bo-
20 Lednik, je tudi obvestil, da
bo na svecani otvoritvi raz-
stave posebno priznanje pre-
jel delavec Gorenja SOZD Bo-
rut Sulin, Pismeno priznanje
mu je dodelil generalpodpol-
kovnik dr. Svetislav Popovig,
direktor zvezne direkcije za
promet in rezerve proizvodov
s posebnim namenom, za nje-
gov prispevek pri postavitvi
razstave v Nikincih.

Temeljne banke v Slove-
niji bodo velenjskemu
sozdu pomagale pokri-
.ti devizne obveznosti do
bank

Ljubljana, 23. decembra —
Sanacija Gorenja je zahteven
proces, v katerem si izredno
prizadevajo tako delavci ce-
lotnega sozda kot delovni
ljudje in obcani ob&ine Ve-
lenje. Zato je danes izvr3ilni
odbor Ljubljanske banke
Zdruzene banke podprl
predlog o tem, kako naj bi
se tudi banke vkljucile v
urejanje denarnih tezav Go-
renja. Ze naslednji teden naj
bi namre¢ temeljne banke
Ljubljanske banke ter teme-
lini banki Jugobanke oziro-
ma Beograjske banke v Lju-
bljani poskrkeie za to, dase
Gorenju zagotovijo devize,
s katerimi bi sozd pokril ne-
katere svoje obveznosti.
Devizne zadolzitve Gorenja
so nastale predvsem zaradi
poslovanja Gorenja — Koer-
ting. Ze zapadle devizne ob-
veznosti Gorenja (ki so jih
banke tujini sicer Zze porav-

Gorenju v pomo¢ tudi
odkupljene devize

nale, sozd Gorenje pa je de-
nar dolzan nasim poslovnim
bankam) zna3ajo v celoti {na
dan 30. novembra 1983)
67.460.000 dolarjev. lzvrsil-
ni odbor Ljubljanske banke
— Zdruzene banke se je stri-
njal, da bi del zapadlih ob-
veznosti pokrili tako, da bi
Gorenju prodali 18.922.000
dolarjev, ki so jih banke od
obcanov odkupile leta 1982,
ljubljanska Jugobanka naj bi
prispevala 7,692.000 dolar-
jev. (prav tako iz lanskega
odkupa deviz od ob&anov),
po dogovorjenem kljucu pa
naj bi temeljne banke Lju-
bljanske hanke, Jugobanka
Ljubljana in Beograjska ban-
ka Ljubljana namenile se 18
milijonov dolarjev od letos
odkupljenih deviz. Prav tako
naj bi Ljubljanska banka Te-
meljna banka Titovo Vele-
nje prodala Gorenju Se do-
datno 4 milijone dolarjev.
Gorenje bo tako lahko od-
kupilo v celoti 48,614.000
dolarjev, medtem ko bodo
18.800.000 dolarjev zbrali
iz drugih virov. (Po Delu)

Nov center v Ljubljani

V prisotnosti predstav-
nikov mesta Ljubljana,
obc¢ine Ljubljana Bezi-
grad in drugih gostov smo
prejsnji petek v Ljubljani,
na Titovi cesti 83, odprli
nov, ze 38. razstavno
prodajni center Gorenja.

Nov center, ki je Ze ob otvo-
ritvi privabil Stevilne kupce,
je bil urejen ob podpori

Skups¢ine obc¢ine Ljubljana
Bezigrad in njenih organov,
ki si prizadevajo, da bi obda-
nom kar najbolj priblizali
trgovsko mrezo.

Danes pa smo odprli nov raz--
stavno prodajni center tudi
v Titovem Velenju (zraven
prostorov Servisa). Zdaj ima
Gorenje v Jugoslaviji skupno
ze 39 razstavno prodajnih
centrov.

Vsem delavcem Go

renja srecno 1984!
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Novoletne Zelje: strni

imo skupna hotenja in

V letu, ki se izteka, smo po-
stali bogatej$i za prenekatero
spoznanje in izkusnjo, tudi tr-
pko. Ocena nasega poslovanja
je pokazala, da moramo dela-
ti in gospodariti bistveno dru-
gace, kot smo.

Z izjemnimi delovnimi napre-
zanji v zadnjih mesecih leta
1983, katerih rezultat je ob-
cutno poveéana proizvodnja s
Stevilnimi rekordi, kot tudi
izboljSana uspesnost poslo-
vanja, smo dokazali, da zna-
mo in zmoremo nakopicene
tezave uspeSno razreSevati.
Pri tem se v najvecji mozni
meri oslanjamo na lastne sile,
potrebna pa nam je tudi po-
moc druzbenopolitiénih
skupnosti, kjer imajo nase se-
deze temeljne organizacije
zdruZzenega dela, in tudi Sir-
Se druzbene skupnosti.
Odlo¢amo se za spremenjene,
vsebinsko strokovno ustrez-
nejSe in druzbenopoliti¢no
naprednejse druzbenoeko-
nomske in samoupravne od-
nose.

S projektom preosnove Gore-
nja Zelimo utrditi na$ poslov-
ni sistem in zadeti z njegovo
kompleksno in dolgoroéno
ter strokovno podprto preob-
razbo.

Prenovljeno Gorenje; ki bo
Siroko odprto zdruZenemu
delu in svetu, je potrebno na-
§i druzbi. V tem nas potrjuje-
jo odlogitve velenjske druz-
benopoliti¢ne skupnosti o
pomoci Gorenju in pripravlje-
nost delavcev Stevilnih delov-
nih organizacij, ki so vkljuce-
ne v reprodukcijsko verigo.
Za pomo¢ se odloca tudi $ir-
$a druzbena skupnost. Mno-
gi od njih so to pomo¢ Ze
uresnicili.

Uspehi, ki smo jih dosegli, so
pomembni, vendar nam ne
smejo vzbujati prevelikega sa-
mozadovoljstva. Do resni¢ne
ozdravitve in novega poleta
Gorenja je Se dolga in napor-
na pot, ki bo od vseh nas
terjala trdo delo in tudi mar-
sikatero odrekanje. Z zado-
voljstvom lahko ugotovimo,
da smo uspeli ve€ino izredno
zahtevnih nalog, ki smo si jih

postavili v letu 1983, tudi
uresniciti.
Za vloZene napore, povezane

z velikim razumevanjem in
mnogimi osebnimi odrekanji,
se vam vsem v imenu zacasne-
ga kolektivnega poslovodnega
organa Gorenje SOZD iskre-

no zahvaljujem. Hkrati izra-
Zam naSo skupno zeljo, da bi
bilo Gorenje v prihodnje Se
trdnejse in da bi se Se hitreje
in uspesneje razvijalo.

Vsem vam, delavcem Gore-
nja, in vasim druzinskim ¢la-
nom Zelimo v novem letu
1984 kar najvec zdravja, sre-
ce in osebnega zadovoljstva,
prav tako pa tudi novih delov-
nih uspehov.

Herman Rigelnik,
predsednik zacasnega
kolektivnega poslovodnega
organa Gorenje SOZD

Leto 1983 je bilo v marsi¢em
odlocilno za delavce Gorenja
TGO. To je leto, v katerem
smo se skupno s SirSo druzbe-
nopoliti¢no skupnostjo trdno
odlogili, da presekamo z vec
let trajajoco stagnacijo Gore-
nja.

Nekateri dosezki, ki smo jih
dosegli v letosnjem letu, kaze-
jo,da smo na pravi poti.

Vse to so zadetki in nedvom-

no bo treba v letu, ki prihaja,

zdruziti $e ved sil in znanja,
da bomo dosegli ta cilj.

Zato leto 1984 ne bo lahko,
ne samo zaradi razmer v Jugo-
slaviji in v svetu, temvec tudi
zaradi lastnih pogojev dela.
Vendar lahko tako homogen
kolektiv, kot je Gorenje TGO,
prebrodi tudi te tezave. Ob
jasnih ciljih, dobrih medse-
bojnih odnosih, pomodi druz-
benopoliticne skupnosti bo-
mo te delovne napore tudi
zmogli.

V imenu ZKPO Gorenje TGO
in lastnem Zelim vsem sode-
laveem in njihovim druzins-
kim ¢lanom uspehov polno
in sre¢no novo leto 1984.

Ales llc,
predsednik ZKPO
Gorenje TGO

e

»r

Leto 1983 je pomenilo tudi
za delavce Gorenja Promet
Servis leto sooc¢anja z velikimi
problemi, ki bodo nedvomno
vplivali na na$ nadaljnji razvoj
in na pogoje dela tudi v letu
1984. ;

nov ZKPO

Vesel bi bil, ¢e bi lahko ugo-
tovil, da je vedina nasih delav-
cev spoznala, da iz polozaja,
v katerem smo, lahko pride-
mo z bolj$o organizacijo, vec-
jim prizadevanjem, boljSim
delom, z izboljSanjem medse-
bojnih odnosov in vecjim za-
upanjem mladim strokovnim
kadrom, predvsem pa z napo-

.ri za dosego skupnih in ne po-

sameznih ciljev.

V leto 1984 vstopamo s pri-
pravljenimi plani, toda kljub
temu zaskrbljeni, saj se bodo
pogoji gospodarjenja zaostrili.
Preprican pa sem, da bomo s
skupnimi moémi kos nalogam,
ki nas ¢akajo. Tezave, s kate-
rimi smo se soodali v letu
1983, ukrepi in napori, ki
smo jih vlozili, da bi ¢im us-
pesneje poslovali, so prav go-
tovo izkusnja vec, ki jo bomo
pri nasih aktivnostih v nasled-
njem letu morali znati teme-
ljito izkoristiti.

Vsem sodelavcem Gorenja
Promet Servis se ob zaklju¢ku
leta zahvaljujem v imenu ¢&la-
intudi v svojem
imenu za vlozene napore in
sodelovanje v letu 1983 ter

" zelim vsem sreé no, delovno in

uspehov polno leto 1984.

Josko Vucemilo,
predsednik ZKPO
Gorenje Promet Servis

08

Letos se izteka tretje leto po-
slovanja delovne organizacije
Gorenje Raziskave in razvoj.
Ceprav je obdobje treh let e
prekratko, da bi lahko ocenje-
vali takratne odloCitve me-
nim, da je ustanovitev delov-
ne organizacije skupnega po-
mena vnesla novo kvaliteto k
nadaljnjemu razvoju sozda
Gorenje.

Naloge, ki so postavljene pred
delavce Gorenja v naslednjem
letu, so vsekakor velik izziv
tudi raziskovalno razvojnemu

delu, zato bo potrebno mak-
simalno angaZziranje vseh stro-
kovnih zmogljivosti za dosego
zastavljenih ciljev. Delavci
Gorenja Raziskave in razvoj
bomo, tako kot tudi doslej,
Se naprej pomagali k obnovi
Gorenja.

V prepri¢anju, da smo z zd-
ruzenimi moémi sposobni po-
vrniti Gorenju nekdanji ugled
in ime, Zelim vsem sodelav-
cem srecno in uspesno novo
leto 1984.

Joze Dolinar,
direktor Gorenje Raziskave
in razvoj

Ko se za delavce Gorenja iz-
teka izredno tezavno leto, je
treba ne glede na pricakovane
tezave tudi v novem letu oh-
raniti optimizem in predvsem
trezno razsoditi nastali polo-
zaj. To je izredno pomembno
predvsem na finanénem pod-
ro¢ju, kajti brez dvoma lahko
trdim, da bo prav leto 1984
na tem podrocju usodnega
pomena. To leto pomeni na-
mre¢ prvo leto uresnicevanja
sanacijskega programa. Da bi
tezave, ki so pred nami,
lahko razresili, bo potrebna
poleg tuje pomoci, na katero
racunamo, polna angaziranost
kadrov, ki v Gorenju delajo
na financnem in tudi na dru-
gih podrocjih.

Ob tej priloznosti se zahvalju-
jem nasim partnerjem za ve-
liko razumevanje, vsem sode-
lavcem v Gorenju pa Zelim
obilo osebne srece in tesnej-
Sega sodelovanja tudi v letu
1984.

lvan Viteznik,

zacasni individualni
poslovodni organ
Gorenja Interna banka

USPEHOV

V NOVEM LETU 1984 ZELIMO VSEM
DELAVCEM GORENJA VELIKO DELOVNIH
IN OSEBNEGA ZADOVOLJSTVA!

Ucenci in delavei osnovne Sole

Miha Pintar — Toledo
Titovo Velenje
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prizadevanja

za nov polet Gorenja!

Le nekaj dni nas locCi od nove-
ga leta. Prepricana sem, da se
obi¢ajno prednovoletno raz-
poloZenje to leto niimelo ¢a-
sa v polni meri polotiti og-
romne vecine delavcev Gore-
nja; ne delavke na traku, ki
je poleg obi¢ajnega dela dela-
la Se vse sobote, veliko dodat-
nih popoldnevov in nodci, ne
vzdrzevalca, ki mora biti zara-
di narave dela v tovarni tudi
sleherno nedeljo in praznik,
ne poslovodnih in strokovnih
delavcev, ki so pripravljali sa-
nacijski program, plane za le-
to 1984, in 3e bi lahko naste-
vali. Leto se konéuje in ce-
prav._bomo poslovne rezul-
tate ugotavljali Sele v januar-
ju prihodnjega leta, lahko
ugotovimo, da smo se v tem
letu s pomocjo ukrepov druz-
benega varstva uspeli resiti
Zivotarjenja in malodusja, v
kar smo se zadnja leta vedno
bolj pogrezali. Za¢eli smo po-
slovati brez lastne izgube,
plan smo zadnje mesece do-
segali vedno bolje.

Tudi komunisti smo pripreg-
ledu uresnicevanja sklepov
in stalis¢ zadnje problemske
konference komunistov sozda
Gorenje in akcijske konferen-
ce zveze komunistov Gorenja
TGO ugotavljali, da se velik
del problemov, na katere smo
opozarjali, reSuje v tem ob-
dobju.

Vendar so to le zaetni kora-
ki in uspehi. Tudi prihodnje
leto bo od nas vseh zahtevalo
mnogo naporov. Poleg napo-
rov za izpolnjevanje planov
proizvodnje, od katere bomo
odvisni Se naprej, nas Caka
Se celovitejsi pristop k obno-
vi Gorenja in s tem veliko
sprememb. Predvsem nakaza-
ne spremembe v organizirano-
sti Gorenja s seboj prinaajo
tudi nekaj strahu in osebnih
¢loveskih stisk, vendar mo-
ramo tudi te premagati. Zave-
dati se moramo, da reSujemo
to Gorenje zaradi ohranitve
nasih delovnih mest in zago-
tovitve kruha mladim, ki pri-
hajajo za nami.

Veliko preve¢ smo po zacet-
nih dveh mesecih ukrepov
druzbenega varstva pri¢ako-
vali od novih poslovodnih
delavcev. Dokopati se mora-
mo do spoznanja, da lahko
_nekatere notranje probleme
reSimo le z lastnimi silami in
ne z iskanjem vzrokov zunaj

lastnih okolij, ¢e so ti prob-
lemi v nas samih.

Optimizem nam lahko vlije
naslednja misel iz , Komuni-
sta”, ki je izSel za Dan repub-
like.

.Ze kdaj prej se je dogajalo,
da je zacel ustvarjalni ogenj
ugasati, vendar pa so imele
napredne sile v naSi druzbi
zmeraj dovolj moéi, da so
ponovno razpihale najsirSe
demokrati¢ne pobude, s tem,
da so spodbujale revolucio-
narno ustvarjalnost in zadrza-
le druzbo na naprednem tiru
druzbenega razvoja.”
Verjamem, da bomo bitko
za obstoj Gorenja dobili in
dolzni smo jo dobiti, kajti z
nami so tudi delavci obéine

Velenje in $irsa slovenska
druzba.
Vsem sodelavcem Gorenja

srecno in uspesno 1984!

Irena Brloznik,
predsednica akcijske
konference zveze
komunistov Gorenje TGO

V tem letu je bila osnovna or-
ganizacija zveze sindikatov,
upostevajoé gospodarska gi-
banja in tezko ekonomsko si-
tuacijo Gorenja, primorana

svoje aktivnosti usmeriti v
raz¢iS¢evanje stanja in pripra-
vo temeljev bodocim usme-
ritvam. Seveda tak$no izpo-
Injevanje ciljev ni moglo obiti
obravnavo tekoce problema-
tike z vidika samoupravljanja
in dela znotraj same organi-
zacije.

Velika pozornost je bila na-
menjena kadrovski politiki,
obravnavi samoupravnih ak-
tov, najvedjo pozornost pa
smo posvecali obravnavi re-
zultatov gospodarjenja in uk-
repom na osnovi taksnih ugo-
tovitev.

Vloga in pomen Gorenja In-
terna banka, njena pri¢akujo-
¢a reorganizacija, so prav
gotovo bili in bodo ena os-
novnih usmeritev sindikata.

Ob tem, ko pa nacértujemo na-

Se prihodnje delo, naj vsem

clanom sindikata zazelim ve-
liko uspeha in osebnega za-
dovoljstva.

Mihaela Kalisnik,
predsednica osnovne
organizacije

ZSS Gorenje Interna banka

Pred nami je novo leto, polno
zacrtanih ciljev, ambicioznih

delovnih nalog, ki jih nareku-
jejo sanacijski programi in
plani za leto 1984.
Zastavljene naloge izpolnjuje-
mo z vedjo ustvarjalnostjo,
odgovornostjo in s trdno vo-
ljo. Sodelujmo, pomagajmo
eni drugim, za boljsi jutri in
osebno sreco.
Ob novem letu 1984 Zzelim
vsem sodelavcem in delavcem
Gorenja veliko zdravja, srece
in delovnih uspehov.
Zdenka Urinik
namestnica predsednika
delavskega sveta
Gorenje Promet Servis

Novo leto ni konec nekaterih
dogodkov, razmer, Zivljenja;
je nadaljevanje vsega. In lahko
smo ponosni na napredek, ki
smo ga dosegli v zadnjih me-
secih, na rezultate dela nasih
rok. !
Smelo moramo nadaljevati
kljub tezavam, ki se nam ta
trenutek zdijo tezko resljive.
V letu, ki je pred nami, mo-
ramo najti ve¢ Casa za med-
sebojne, tovariSke odnose, pa
kljub temu skupno reSevati
vse, za danadnji in jutriSnji
dan.
Drago Krenker,
KS ZSMS GORENJE
Titovo Velenje

16. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
GORENJE

Jutri, 28. decembra 1983, bo za-
sedal delavski svet Gorenja TGO.
Predvideno je, da bodo delegati
razpravljali tudi o sanacijskem
programu in delovnem nacértu za
leto 1984,

NASIM
STIPENDISTOM!

V letu, ki prihaja,
vam Zelimo obilo
osebne srece, zdrav-
ja, mladostne pre-
Sernosti in brezskrb-
nosti ter uspehov pri
Studiju.
Gorenje TGO —
Kadrovski sektor
lzobrazevalni center

: |
Pokrovitelj XIV. zimskih
olimpijskih iger
Sarajevo '84
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lzpolnjevanje proizvodnega nacrta Gorenje TGO
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Novice iz tozdov in dsss

Poroéali smo Ze, da je delegacija mladih iz osnovne organizacije ZSMS
tozda Hladilna tehnika Gorenja TGO prejSnji teden obiskala pripadnike
obmejne enote JLA na Viéu pri Dravogradu, da bi skupaj z njimi pro-
slavila praznik naSe JLA. Med obiskom je nastal tudi zgornji posnetek

PomocC Tiskarne REK

_Zaposleni v delovni orga-
nizaciji REK Tiskarna po-
magali delavcem Gorenje

Na seji zborov Skup3¢ine ob-
&ine Velenje so delavci delov-
ne organizacije Rudnik lignita
Velenje predlagali konkretne
oblike pomodi delavcev, de-
lovnih ljudi in ob¢anoyv, ki bi
se v naso proizvodnjo vkljuce-
vali v prostih dneh z refunda-
cijo osebnih dohodkov v svo-
jih maticnih organizacijah zd-
ruzenega dela ali pa bi odsto-
pili svoj enodnevni zasluzek
ter ga prenesli v sklad rezerv
Gorenja.

Na podlagi tako sprejetega
predloga so se zaposleni v de-

lovni organizaciji REK Ti-
skarna odloc¢ili za delo v so-
boto, 24. decembra. Zaradi
organizacije dela je 15 zapo-
slenih delalo Ze med tednom
v popoldanski izmeni, 45 pa
v soboto. Zaposleni v ome-
njeni  delovni organizaciji,
vseh je 64, so opravili in od-
stopili; enodnevni zasluZzek v
sklad rezerv Gorenja.

Elektronika Ptuj

Se vedno tezave z doma-
¢imi dobavitelji repro-
dukcijskega materiala

V'  260-¢clanskem delovnem
kolektivu tozda Elektronika
na Ptuju je v zadnjih dneh
proizvodnja zaradi pomanjka-
nja domacega reprodukcijske-
ga materiala izredno kriti¢na.
Najbolj primanjkuje polizdel-
kov, tako transformatorjev,
kondenzatorjev, oglasevalnih
enot, diod in polprevodnikov.

Zato so izdelki nepopolno iz-
delani, v popoldanskem casu,
ko dobijo potrebne polizdel-
ke,pa jibh dopolnjujejo in kom-
pletirajo. Tako bodo letosnji
plan realizirali le z 80 %.

V tozdu Elektronika Ptuj iz-
delujejo poleg érnobelih  te-
levizijskih  sprejemnikov Se
stroje iz programa birotehni-
ke in to graficne montazne
mize, kopirne aparate, knjigo-
vodske in obracunske avto-
mate ter unicevalnike doku-
mentacije.

Kompresorji érnomelj

Zastoji zaradi nezadost-
ne oskrbe z reproduicij-
skim materialom

Tudi v Crnomlju, kjer izde-
lujejo kompresorje, je oskr-
ha z elektromotorji zelo sla-
ba. V zadnjih dneh prihaja
celo do zastojev v proiz-
vodnem procesu in zaradi
tega plan ne bo dosezen.

V 111-¢lanskem kolektivu, ki
je zacel s proizvodnjo Sele

pred tremi leti, pa pricakuje-
jo, da se bo stanje do konca
leta le nekoliko izboljsalo.

PROIZVODNO [T
UDARNISKO DELO

Delo rezijskih delavcev v ne-
posredni proizvodnji se letos
zakljuéuje. Od 19. do 24. de-
cembra je v proizvodnji delal
401 delavec iz administrativ-
nih in strokovnih sluzb, od te-
ga 63 udarnisko.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA. Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinj-
ske opreme, Titovo Velenje. Drutbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe Zagoen, namestnik
predsednika: Sretko Krajnc. Ureja: Uredniiki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi¢, &lani:Du-
$an Pirc, Nevenka Zohar—Mijo&, Sre¢ko Pani&, mag. Joe ZagoZen, Duian Jeriha, Anka Melansek. lzhaja te-
densko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: Grafi¢no podjetje GRAFIKA Prevalje, 1983, Oprojiéeno prometnega
davka po sklepu 421--1/72 z dne, 23. 1. 1974,

.

. d.stran — iniormatét gorenje
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