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"Pravica
Glasilo Krščanskega delovnega ljudstva

Ishaja vsak četrtek pop.; v slučaju praznika | |  P o sam acn a  š te v ilk a  Din 1'—. ~  Cena; za 1 mesec | |  O g lasi, reklamacije in naročnina na upravo 
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iiv a  c. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo II inozemstvo Din 7*— (mesečno) — Oglasi: po dogovoru II Telefon 2265.— Stev, čekovnega računa 14.900

Predsedstvo M ednarodne zveze krščanskih 
kovinarjev je zborovalo

V pravo smer!
Š v ica rsk i zvezni poslanec  tov. 

S c h e rre r  Jože je  na s e ji p re d ­
sedstva  k rščanske  kov in arsk e  
in te rn ac io n a le  govoril o n a lo g ah  
k ršč a n s tv a  za  zdravo sm e r nove 
družbe. — G ovor p rin ašam o  v  iz­
vlečku.

R azm ere na svetu  so vsled  k a p ita lis tič ­
nega gospodarskega u s tro ja  posta le  nevzdrž­
ne. Išče jo  nove načine, kako u re d iti svet. 
N a jv e č ja  n ev arn o st za nas ka to ličane  je  to, 
k er se ti  novi tem elji p o s ta v lja jo  v im enu 
in s firm o  k rščan stv a . K rščanstvo  pa na to 
firm o  n im a  nobenega p ra v e g a  v p liv a  in  jc  
sam o k rin k a , pod ka te ro  se sk r iv a  s ta ra  k a ­
p ita lis tič n a  m iselnost. Nove d ružabne  tv o r­
be se g ra d ijo  sam o iz po litičn ih  g led an j. 
D ržavam  se da je  neom ejena moč in  ob last 
( to ta ln a  d ržav a). T ake d ržav e  m oram o m i 
odločno o d k la n ja ti. N ova družba se m ora 
graditi samo v svobodni in demiokratični 
državi. Te nove tvorbe , k i so> doslej z rastle  
i n  si la s tijo , da  so zg ra jen e  n a  pod lag i p a ­
peževih okrožnic, so oropale m alega  človeka  
vseh pravic, naložile p a  so m u nove dolž­
nosti. D ržavo  so povzd ign ili v neko božan­
stvo, ki n a j  narodu  nado m estu je  p rav o  l ju ­
bezen do dom ovine in  naroda. N a drugi 
strani pa so te tvorbe pustile kapitalizm u  
popolno svobodo.

Zato je  tre b a  krščansko  m ise ln o st ak ti- 
v iz ira ti, d a  bi v družb i ne n o sila  le odgo­
vornosti, kot jo danes, m arveč , da bo im ela  
tu d i odločilen vp liv . D anes se v s tan o v sk ih  
d ržavah  n a  n a jb o lj n esram en  n ačin  iz ra b lja  
svoboda in svobodno u d e js tv o v an je  posa­
m eznika. V to  m egleno sk rpuca lo  vab ijo  
strokovne o rg an izac ije  tud i v on ih  d ržavah , 
k je r  po sk u ša jo  izp e lja ti novo u red itev  
države . H očejo jih  dobiti zase, d a  bi potemj 
m ogli pokazati, da  se za ta k  d ru žab n i red 
n av d u šu je  tud i delavstvo . N a jte ž je  je  n am reč  
to, k e r im am o kap ita lizem  broz d e n a rja . To 
je , narod i so vsled sed an jeg a  gospodarskega 
u s tro ja  prežeti ego istične  m iselnosti, ki ni 
n ič d rugega k ak o r k ap ita lizem .

Zato je nu jn o  potrebno, d a  posebno m i 
s tro k o v n iča rji, ki glodam o te prob lem e ja s ­
neje, ne  dopustim o e k sp e r im e n tira n ja  z našo 
svobodo in  k rščanstvom . N aše s tre m lje n je  
m o ra  i t i  za tem , da  n a  vseh p odroč jih  ja v ­
nega, zasebnega in privatnega ž iv ljen ja  ka­
toliško m iselnost poaktiviziram o in prak- 
tlčno izvedemo. T ak a  d ru žb a  bo potem  spo­
sobna  g ra d iti  nov  d ružabn i (ne d rž a v n i red, 
ko t se danes napačno p o jm u je  in  dela), k je r  
bo o čuvana  svoboda in  d em o k rac ija  onih, 
ki družb i d o p rin aša jo  n a jv e č je  žrtve. Brez 
tega ni in  ne bo novega družabnega reda, 
pa naj nosi naslov krščanski, paganski a li  
karkoli. Sam o naslov  še ne d a je  p rav ice  go­
voriti v im enu k rščan s tv a . K rščan stv o  m o ra  
nam reč  tu d i p rak tičn o  p r i t i  do besede. To

V  dnev ih  od 6. in  7. sep t. 1934 se je v r ­
š ila  v L ucernu  (Švica) se ja  p red sed stv a  
k rščanske  kov in arsk e  in te rn ac io n a le . P re d ­
sedstvo tv o rijo  po en  d e leg a t iz  v č lan jen ih  
držav, in s icer B elg ije , H olandske, Švice, 
F ra n c ije , češko slo v ašk e , P o ljsk e , A v s tr ije , 
M ad ja rsk e , P o s a a r ja  in  Ju g o s la v ije . K o t 
gost se je  udeležil se je  iz oddelka, za težko 
kovinsko in d u strijo  p r i M ednarodnem  u rad u  
dela  tov. H enseler. A v s tr i ja  je  v le tošn jem  
ju n i ju  iz Zveze izstop ila . V in te rn ac io n a li 
je  seda j v č lan jen ih  123.000 k o v in a rjev .

T a jn išk o  poročilo , k i ga  je  podal h o lan d ­
sk i de legat, je  bilo zelo zanim ivo. T ežka že­
lezna in d u s tr i ja  E v rope, posebno zapadn ih  
dežel, je  za  n ekaj odsto tkov  bo lje  zapo­
slena. V en d a r p a  je  b rezposelnost v  te j p a ­
nogi in d u str ije  p rece jšn ja . V zrok je  v tem , 
k e r so p o d je tja  svoje  o b ra te  n a  k a r  bolj 
m oderen  način  rac io n a liz ira la . Za delavstvo  
težke železne in d u s tr ije  je  važno v p ra šan je , 
kako si bo p rib o rilo  svo j delež na dobičku, 
k i g a  danes č rp a  n a  ra č u n  rac io n a lizac ije  
samlo k ap ita lizem . P re c e jšn jo  konkurenco  
dela  v  zadn jem  času tu d i železni in d u s tr i j i  
Jap o n sk a . V en d ar pa  pro izvodi n jen e  težke 
železne in d u s tr ije  n iso  p rv o v rs tn i in  za  e n ­
k ra t  še ne p re d s ta v lja jo  tako  velike n e v a r­
nosti. Gotovo p a  je, d a  se bodo japonsk i iz­
delk i sčasom a izbo ljša li in m ore za  bodoče 
ta  k o n k u ren ca  p o sta ti bo lj n ev a rn a . S ta t i ­
s tičn i podatk i p ro d u k c ije  železa in  d ru g ih  
železnih izdelkov A m erike, E vrope, R u sije  
so izpopoln ili n jegov  s tro k o v n i re fe ra t.

In te rn a c io n a la  je  povzela vse korake, da  
zaščiti p red  n a d a lju im  p reg an jan jem , to v a ­
riše  v N em čiji, ki so b ili o rg an iz iran i v n aši 
in te rn ac io n a li. V tem  pogledu se je  z v e li­
kim i težavam i ( ta jn ik  zveze je  bil osebno v 
B e rlin u  in D u isb u rg u ) doseglo to, d a  se jih  
ne bo p reg an ja lo . T reba pa  je  d e la ti na  to, 
d a  se jim  v rn e  popolno svoboda.

Strok, organizacija in politika
P r i  tem  jo p ad la  zan im iv a  ugo tov itev , 

ki n a j  ho resen n au k  tu d i za nas. S trokovne 
o rg an izac ije  ne sm ejo  b iti nikdar in nikoli

bo p rišlo  pa  ted a j, k a d a r  hom,o k rščanstvo  
tud i v  d e ja n ju  izvaja li.

*

Zdi se m i, da  bi bil k tem  isk ren im  in 
ja sn im  besedam  vsak  k o m en ta r odveč.

V idi se, d a  je  v sv e tu  le n ek a j lju d i, 
ki se ne dajo  za p e lja ti in  ja sn o  g leda jo  v  
bodočnost te r  so p rep ričan i, d a  je  to, k a r  se 
danes v rš i, v  ve liko  škodo k ršč a n s tv a  in  
kato liške  cerkve sploh.

orodje političnih strank in njihovih umaza­
nih kupčij. Le popolnom a svobodne in od 
vsakega političnega vpliva neodvisne, bodo 
m ogle slu ž iti tis tim  ciljem , za k a te re  so po­
s tav ljen e . V N em čiji kak o r v A v s tr iji  se 
je ta  c ilj p recej zam eglil, tako  p r i k rščan ­
sk ih  stro k o v n ih  organ izaciji!), k ak o r soc ia li­
s tičn ih . Le vsled  tega., ker so s trokovne 
o rg an izac ije  posta le  dekle p o litičn ih  vodite­
ljev , je  bilo možno zdrob iti to veliko  o rg a ­
n iz irano  silo. N a politiko  in n jeno  delo im a 
velik  v p liv  tud i k a p ita l, to so nam reč  jasno 
pokazali dogodki, posebno v zadn jem  času  v 
N em čiji. T ovariši, ki so se p o litiz ac iji s tro ­
kovne o rg an izac ije  u p ira li, so b ili enostavno  
odrezani in onem ogočeni. Le tako  je  bilo 
m ogoče zlom iti s tro k o v n i po k re t obeh sm eri 
v  N em čiji. (T orej, le n i bilo vse tako, ko t 
je  poročalo  naše m eščansko časopisje , d a  so 
n aši nem ški s tro k o v n ič a r ji  bili za v sa  eks­
p e r im e n tira n ja  b iv šega  een trum a. Sam o p re ­
m alo  jo bilo tak ih , k i bi b i l i  v z tra ja li  n a  
s tro k o v n i l in ij i  in tako  vzdržali svo jo  ne­
odvisnost. Op. poročevalca.)

Nova zdravila  - nova brem ena
Povsem  ja sn o  je, da je  k a p ita lis tič n i 

u s tro j sedan je  družbe odpovedal. Ne s icer za 
tis te , k i k a j im ajo , m arv eč  za delavstvo  je  
posta l sed an ji red  nevzdržen, k er k lju b  ved­
no v eč ji p ro d u k c iji daje  d e lav s tv u  vedno 
m!anj. Vse, k a r  je  plod teh n ik e  in m oder­
nega  n ap red k a , hoče im eti zase. Zato im am o 
neb ro j zd ravn ikov , ki izd e lu je jo  n ač rte  za 
novo u red itev  družbe ( I ta li ja , N em čija  in 
A v s tr ija .)  U go tov iti pa je  treb a , d a  so vsi t i  
poizkusi tak i, da p r in a ša jo  le nova b rem ena 
za delavstvo . K a p ita lu  se daje popolno svo­
bodo, ko se n a  d ru g i s tr a n i  delavstvo  om e­
ju je  do sk ra jn o s ti. V sa  u red itev  države g re  
bo lj za tem , d a  se j i  da kai^ n a jv eč jo  moč, 
k a te ro  potem  iz ra b lja  p ro ti d e lav stv u . K lju b  
tem u, d a  sm o s tro k o v n a  o rg a n iz a c ija  in  se 
ne bav im o  to liko z id e jn im i problem i, bo 
za m enoj o k ap ita lizm u  in teh  novih poiz­
kusili te r  n jen ih  v red n o stih , g o v o ril n a r . posl. 
Švice, tov. S ch erre r. P ra v  je, da čnjemio-, kako 
ta  v p ra š a n ja  m otre  v  držav i, k je r  so si do­
s le j še o h ra n ili svobodo in  dem okrac ijo .

P o ro č ila  posam eznih  d ržav  so b ila  p ra v  
tak o  zelo zan im iva. P reo b širn o  bi bilo  o n jih  
po ročati. P ovsod so k o v iila r ji im eli težke 
boje, d a  so obd rža li svo je  plače in delo.

V  b lag a jn išk em  p o roč ilu  se je  ugotovilo , 
d a  so  vse č lan ice  n ap ram  zvezi u red ile  svoje  
obveznosti. P r i  n ek a te rih  je  č lanstvo  po­
raslo , na  splošno p a  je  belež iti zn ižan je , in  
to n a  raču n  izstopa  N em čije  in  A v strije .
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Z občnega zbora Strok, zveze viničarjev
dne 20. avgusta  1934 v Ljutomeru

Občni zbor delegatov »Strokovne zveze viničar­
jev« kot zakonite predstavnice viničarskega delav­
stva za dravsko banovino, je v Ljutomeru dne 26. 
avgusta 1934 razpravljal o bednem položaju vini­
čarjev in o ukrepih, ki jih je nujno treba podvzeti, 
tako za omiljenje najbednejših razmer, v katerih 
živi 25 tisoč viničarskih družin v dravski banovini, 
kakor tudi za rešitev viničarskega vprašanja sploh. 
Sprejeti so bili stvarni sklepi, ki se glase:

1. Uredba o viničarskem redu z dne 20. julija 
1928, ko jo je potrdila oblastna skupščina bivše ma­
riborske oblasti, naj ostane glede viničarskih pravic 
nedotaknjena. Ta uredba je edina pravna zaščitnica 
viničarjev v naši socialni zakonodaji, ker določa mi­
nimum naturalnih prejemkov, ki jih viničarji mo­
rajo dobivati od svojih službodavcev za čas svoje 
sezonske brezposelnosti. Uredba o viničarskem 
redu prav za prav tvori prvo in najvažnejšo etapo v 
reševanju perečega viničarskega vprašanja.

2. Najvažnejše za uredbo o viničarskem vpra­
šanju je sedaj še potreba zakonite službene stalnosti 
za viničarje, ki bi preprečevala tolike in usodne služ­
bene odpovedi »brez vzroka«. Viničarju bi naj služ- 
bodavec smel službo odpovedali samo, ako je bil 
storjen pregfešek Uredbe o viničarskem redu § 20 
in ako je odpoved razsodilo viničarsko razsodišče 
pristojne občine, ali da je v primeru priziva, tako 
razsodilo tudi sodišče.

S tem bi se odpravila vsa najhujša, celo proti­
pravna nasilja, ki se pod grožnjami službenih odpo­
vedi brez vzroka, danes gode nad viničarji. Odpra­
vilo bi se to večno preseljevanje viničarjev iz kraja 
v kraj. S tem bi se že do polovice izvedlo starostno 
zavarovanje viničarjev. Viničarjem bi bila podana 
boljša ureditev njihovega družinskega gospiodarstva 
in večji smisel do strokovne izobrazbe in s tem do 
intenzivnejše obdelave vinogradov.

3. Z ozirom na skrajno prenizke mezde, ki jih 
v času dela diktirajo viničarjem njihovi službodavci 
in katere se gibljejo med 2.50 do 8 Din za celodnev­
no delo pri viničarjevi hrani, je nujno potrebno, da 
se mezde viničarjev pritegnejo tudi poa zaščito Za­
kona o minimalnih mezdah, oziroma da se predsto- 
ječemu Mezdnemu inšpektoratu za dravsko banovi­
no izposluje kompetenca, da more tudi viničarske 
mezde določati in o njih razsojati.

Viničarske mezde v vinorodnih krajih okrajev 
Ptuj, Ljutomer, Maribor desni in levi breg, je treba 
izenačiti z mezdami jx>ljedelskih delavcev in vini­

čarjev ostalih krajev dravske banovine. Radi preveč 
nizkih mezd viničarjev teh štirih okrajev, je nastalo 
toliko obubožanje in nevzdržnost položaja v pode­
želju. Vsled tega potem vsa ta bedna delavska raja 
vedno bolj pritiska v mesta in industrijska središča, 
kjer povečava brezposelnost in ubija vrednost de­
lovnega trga ostalih delavskih slojev. Zahtevamo 
mezde: brez hrane službodavca; za lažje delo 15 di­
narjev, za težje delo pa 20 Din dnevno. Ako daje 
službodavec hrano za cel delovni dan, jx>tem naj bo 
mezda za lažje delo 10 Din, za težje delo pa 12.50.

4. Od vsega ostalega jx>ljedelskega delavstva 
smo ravno viničarji po svojem poklicu mnogo višje 
strokovno kvalificiran stan. Samo viničarji imamo s 
posebno uredbo že zakonito urejeno svoje službeno 
razmerje in zakonito določen pretežni del svojih 
službenih minimalnih prejemkov. Zato je s tem po­
dana vsa možnost, da se more takoj pristopiti k 
izvedbi obveznega zavarovanja viničarjev za bole­
zen, starost in onemoglost. Za to zavarovanje naj 
se pobira že v »Uredbi o viničarskem redu« dolo­
čena nagrada 100 Din letno od posameznega orala 
vinograda. Obvezno zavarovanje viničarjev naj tvori 
za območje dravske banovine jx>seben del splošnega 
zavarovanja pod naslovom »Viničarski podporni 
sklad«.

5. Ker v viničarskih krajih dravske banovine 
radi prekomerne zasaditve vinogradov občutno pri­
manjkuje rodovitne zemlje za druge najnujnejše 
življenjske |x>trebe, odločno zahtevamo, da se iz 
splošnih narodnogospodarskih interesov vsi zane­
marjeni in površno obdelovani vinogradni komple­
ksi stavijo pod nadzor državne oblasti, ali narav­
nost pod agrarno reformo. Lastnike takih vinograd- 
nih zemljišč se mora razlastiti, zemljo pa izročiti 
viničarjem.

Imamo cele komplekse neobdelane in zanemar­
jene vinorodne zemlje, ki bi v predrugačenem sta­
nju dala obilo kruha, ako bi jo kdo obdelal. Na dru­
gi strani pa imamo množico lačnega naroda, ki bi 
to zemljo z veseljem obdeloval, če bi je le smel.

6. Zahtevamo, da se tu ob severni državni meji 
prepreči vsako kupovanje vinorodnih posestev po 
tujcih ali veleposestnikih. V ta namen naj se osnuje 
za dravsko banovino poseben fond, iz katerega bi 
za nakup vinogradnih posestev v prvi vrsti vini­
čarji mogli dobivati dolgoročna brezobrestna poso­
jila. Tako bi s časom prišli tudi viničarji do svoje 
zemlje in danes že tako pereče viničarsko vprašanje 
bi se postopama samo likvidiralo.

Povoclla z delavskih bojišč
Kovinarji

Jesenice. Od bratovske skladnice smo prejeli: 
Skladnični zdravnik g. dr. Kogoj Frančišek ima od 
8. do 26. sept. dopust, ter ga bo v tem času nado- 
mestoval pri ordinacijah za družinske člane g. dr. 
Ceh Milan. Ordinacije se bodo vršile kakor običaj­
no v bolnišnici od 2 do 4 popoldne.

Jesenice. KID reducira. Obratovodstvo žične 
valjarne je na zahtevo direkcije odpovedalo službo 
9 delavcem. V razglasu vzrok odjx>vedi ni naveden. 
Kdo je pravi povzročitelj tega igranja z delavstvom 
danes, ko poročamo, še ni točno ugotovljeno. Akcija 
z delavske strani je v polnem teku. Vse delavstvo 
obsoja tak način piostopanja s strani direkcije. O 
zadevi bomo še jx>ročali.

Rudarji
Zagorje. Skupina rudarjev javlja vsemu našemu 

članstvu, da se vrši redni sestanek v nedeljo, dne 
16. septembra 1934 ob 9 dopoldne v dvorani Za­
družnega doma. Ker je dnevni red važen, se vabijo 
vsi člani, da se sestanka gotovo udeleže. Poročal 
bo naš tov. tajnik Lešnik iz Laškega.

Zagorje. V nedeljo, dne 9. septembra se je 
vršilo zborovanje II. skupine rudar, zadruge. Na, 
dnevnem redu je bilo mezdno gibanje rudarjev. Za­
nimivo je to, da se je dnevnega reda malo upošte­
valo in rudarji končno niso vedeli, za kaj prav 
za prav gre. Na zborovanju je govoril g. Pliber­
šek in g. Arh. Do besede pa vsakomur, čeprav smo 
vsi člani II. skupine, niso pustili; smel je govoriti 
le g. Sedlar ocf Narod, strok, zveze. Sreski na­
čelnik jih je moral jx>zivati k dnevnemu redu. Malo 
več strpnosti, gosjiodje! II. skupina rud. zad. je 
nas vseh, in ne samo raznih gospodov marksistov!

Pogovorili bi se rajši kaj stvarnega in kar je bilo 
na sporedu, ne pa mlatiti prazno slamo, od česar 
rudar nima nič pričakovati! — Rudar.

Zdraviliški delavci
Slatina Radenci. V nedeljo, dne 16. septembra 

ob 14 se bo vršil ustanovni občni zbor »Strokovne 
skupine zdraviliških delavcev Slatina Radenci«. Kr. 
banska uprava je pravila odobrila in tako stopa ta 
nova strokovna organizacija v življenje kol pravna 
zaščitnica vseh delavcev in delavk, zaposlenih pri 
vrelcih Slatina Radenci, Boračeva in Petajnci. Red­
nih članov šteje skupina danes že nad dve tretjini 
od vsega zaposlenega delavstva, kar znači, da vstaja 
tudi to delavstvo k skupni borbi in obrambi za 
svoje zakonite pravice. Veliko škode nam je stor­
jeno s tem, da se nismo že davno prej organi­
zirali. Zato sedaj vsi na ta zbor, vsi v organizacijo, 
ker tu ne sme biti nobenega, ki bi samo jx> strani 
gledal in čakal, da se drugi zanj potegujejo. Vsaj 
toliko poštenjak in tovariški mora vsak biti, da 
I>ristopi v organizacijo in da redno plačuje člana­
rino. Dnevni red ustanovnega občnega zbora je: 
poročilo pripravljalnega odbora, poročilo zastop­
nika Jugoslov. strokovne zveze, volitev odbora, 
resolucije in slučajnosti.

Lesno delavstvo
Št. Vid nad Ljubljano. V torek, dne 4. septem­

bra se je vršil v Št. Vidu članski sestanek, na ka­
terem nam je starosta JSZ tov. Jože Gostinčar podal 
prav lepe smernice o jx>trebi izvedbe zakona o sta­
rostnem zavarovanju in o zakonu o minimalnih 
plačah. Pa tudi tov. Rozman, tajnik JSZ, nam je 
prav v lepih besedah obrazložil namen in pomen 
organizacije, ker le v dobri organizaciji, t. j. JSZ,

bomo kos današnjim razmeram. —- Razmere v Št. 
Vidu in okolici pa tudi niso vkljub opominom še 
prav v redu. Ali ne velja obrtni zakon in zakon 
o zaščiti delavcev za vse enako. Nekateri posamez­
niki mislijo, da imajo oni izjemo, n. pr. pri mizar, 
mojstru Rozmanu v Dravljah delajo od 6 zjutraj 
do 9 zvečer, pa mu to še ni dosti, vajenci morajo 
delati še v nedeljo dopoldne. Tudi na Brodu in 
v Vižmarjih jih imamo, ki mislijo, da imajo iz­
jemo v zakonu. Pozivamo pristojno nadzorno ob­
last, to je Inšpekcijo dela, da izvrši svojo dolžnost.

N am eščenci
Vašim članom in članicam priporočamo, da vsi 

plačujejo v podporni fond. S tem sami skrbite za 
svoje potrebe v primeru bolezni in brezposelnosti. 
Dajejo se tudi potne jx>d]x)re. Gotovo je lažje dati 
nekaj dinarjev še preden jih človek najnujneje po­
trebuje, kakor pa potem, ko nastopi primer, da ni 
rednih mesečnih prejemkov. Člani v I. razredu pla­
čujejo samo članarino in sicer 10 Din mesečno; v
II. razredu pa poleg članarine še 5 Din v podjx>rni 
fond; v III. 10 Din in v IV. 20 Din. V tem razmerju 
in po letih plačevanja v fond se [X)tem tudi prizna­
vajo podpore. Za bolezenske podpore je treba po­
slati odrezek OUZD za čas obolenja. Članarino 
naj vsak redno pošilja. Oni, ki obračunavajo skupno, 
naj napišejo obračun kar na hrbtu položnice. Vsak 
naš član naj poskuša pridobiti še neorganizirane, 
da bo naš krog večji. Citajte pazljivo »Delavsko 
Pravico« in tudi pišite v njo ter ji pridobite še no­
vih naročnikov.

Na delo za naš neodvisen delavski tisk.

Načelstvo Jugoslovanske 
strok, zveze je zborovalo

v

V nedeljo , dne 9. sept. t. 1. je  zborovalo 
celokujm o načelstvo  JS Z . K ra tk a  in je d rn a ta  
poročila  ko pokaza la  živahno delo p redsed­
s tv a  v  L ju b lja n i, ž iv a h n a  d eb a ta  pa  živo 
zan im anje za delo in  sm e r o rg an izac jie  p r i 
zu n a n jih  e lan ih  n ače lstva . Splošno poročilo 
je  podal p redsednik  tov. Srečko' Žum er. O 
ra z v o ju  o rg an izac ije  in  finančnem  s ta n ju  je  
poročal tov. L angus; O rg an izac ije  raste . 
Redno članstvo  (brez zvez) je  doseglo letos 
s 1. ju li je m  n a jv iš je  štev ilo  zad n jih  petih  
let. Z n am en je  zd rave sm sri, p ra v e g a  dela  in  
resn ične  s trokovne lin ije . O strokovnem  delu  
je  poročal tov. L om bardo. Žalostne. razm ere  
n aših  delavcev, splošno zn ižan je  plač in ve­
lik  p o ra s t z a u p a n ja  v  našo  s trokovno  o rg a ­
n izacijo  je  naložilo  ta jn iš tv u  to liko dela, da 
g a  je  je d v a  zmoglo. T oliko, tako  resno in  s 
to lik im i uspehi k ronano  delo o rg an izac ije  
že dolgo ni im ela  p rilik e  pokazati. T ovariš  
Žužek je  poročal o našem  zad ržan ju  v D elav ­
ski zbornici. »Rdeči« in »plavi« so se b ra tsk o  
objeli. D elav stv u  bomo ta  objem  že še po­
ja sn ili, sice r ga  p a  že sam o čudoin, čudom  
g led a  in z m a ju je  z g lavo , kako to, zak a j to 
in kam  to. O bračun pride. R a z p ra v lja li srno 
še o sa n a c iji b ra to v sk ih  sk lad n ic , o zim skem  
delu , to č a jih  itd . M nogo je  dela, m nogo je  
p a  tu d i v o ljo  in  z a u p a n ja  te r  sam ozavesti. 
To bo p a  rodilo  uspehe.

Tekstilna industrija proti 
prenizki premiji
V jugoslovanskih listih se v zadnjih časih do­

stikrat bere, da italijanska tekstilna industrija vedno 
bolj uspešno konkurira z domačo jugoslovansko. 
Vzrok je v tem, ker plačuje jugoslovanski trg ita­
lijansko liro po klirinškem tečaju, ki je le za 28.5% 
višji od oficielnega. Jugoslovanski industrijalec pa 
mora plačevati bombaž v dolarjih po svobodnem 
tečaju, ki je od 42—50% višji od oficielnega. Baje 
je zaradi te razlike v premiji zaščitna carina de­
jansko brez učinka.

Vsled navedenih težav je od 120.000 vreten sedaj 
v obratu le 80.000, ki delajo v več izmenah. Priča­
kovati pa je, da se bo delo v predilnicah še bolj 
omejilo. Težko je ugotoviti, ali je v resnici zaščitna 
carina brez učinkov, kajti j>osebno tekstilna indu­
strija hoče j>ri nas samo dobro zaslužiti. Morda 
je to samo en način, na podlagi katerega bi svoje 
ze itak mastne dobičke povečali.
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Roke pročI Froptemi naših n a m eščencev

Pred razširjenjem pokojninskega zava­
rovanja nameščencev na vso državo

K apitalizem  je začutil, da so se mu za­
m ajala tla. Celo gospodarstvo je p rignal do 
ab su rd a  m edsebojne konkurence na  življenje 
in  sm rt. O rganizirane delavske m ase so mu 
p riče le  p resedati, k e r so dem okratične države 
zlasti po vojni vendar šle na  roko vsaj delno 
tud i delavstvu. K apital pa je  hotel im eti še 
vedno iste in vedno večje dobičke. K er jih 
sam  ni mogel doseči, se je polastil države. 
Razni fašizm i so plod kapita lizm a. P re tiran a  
sam oavtorite ta  fašističnih držav ali bolj vlad 
je  le  k rin k a , pod k a te ro  se sk riva  kap ita li­
zem. Iz ind iv idualnega kap ita lizm a lezem o v 
m onopolnega.

Pofašistenje vlad in d ružbe je  delavstvu  
najbolj nevarna. P rav  povsod, k je r je zavladal 
fašizem , je  izginila svoboda delavstva v nje­
govem boju za lastne  pravice, izginile so tudi 
strokovne organizacije. Te so bile  edine, ki 
so se borile  za delavstvo ne glede na konjunk­
tu ro  in  ne  g lede na to, kdo sedi na m in is tr­
skem  stolčku. Radi svoje p rem očrtne lin ije  in 
borbe so bile strokovne organizacije fašizm u 
trn  v peti. M ussolini je  uničil v Italiji vse 
s in d ik a ln e  organizacije. H itler je  razpustil 
nem ške strokovne organizacije. V A vstriji so 
uničili svobodne strokovne organizacije. De­
lavstvo v teh  deželah  ibridko čuti, d a  n i vec 
enakopravno, da nim a več svobodnih organ i­
zacij v obramibo svojih pravic. Začelo se je 
zb ira ti v podtaln ih  .organizacijah, ki jih  abso­
lu tistične  in fašistične d ržave ostro p regan ja­
jo. Ju n ijsk a  šen tje rn e jsk a  noč v Nemčiji kaže 
n a  to silno nezadovoljstvo. N arodna fašistična 
revolucija  v ju liju  v A vstriji je  v tem  nezado­
voljstvu dobila goreče netivo. U por p ro ti Mus­
soliniju  v avgustu im a ozadje v nezadovoljnih 
delavsk ih  vrstah . P a  to  je  šele začetek silne 
svetovne b o rb e  za svobodo delavskih  strokov­
nih organizacij.

Strokovna organizacija je edina delavska 
zaščitnica. Zato je  prva naloga delavstva da­
nes, da brani svobodo svojih strokovnih orga­
nizacij. N aravnost ljubosum no m ora paziti na 
vsak pojav, ki g re  p ro ti te j prvotn i iti na j­
večji nalogi p ro le tarija ta .

P a  ne le delavstvo  v fašističnih državah 
se mora b ran iti za svobodo delavskih stro­
kovnih organizacij. Tudi naše jugoslovansko 
delavstvo  m ora biti strogo na straž i. V edno 
m očnejše tendence se čutijo, da se sam om isel- 
nost in borbenost te r  neodvisnost strokovnih 
organizacij okrne. Za časa volitev v Delavsko 
zbornico smo doživeli, da so se  zlasti za sp la ­
ve« ekspon ira le , delale  in te ro riz ira le  organ i­
zacije, ki n im ajo  prav  nič strokovnega na 
sebi. P ri zadnji obupni borbi naših  rudarjev  
so se v podrobnosti boja spuščale organizaci­
je, k i niso strokovne. P ri borb i delavstva v 
Duplici so se vm ešavali elem enti, k i bi m orali 
s ta ti daleč od strokovnih  organizacij.

To so znaki dem ontaže svobode in  neod­
visnosti de lavske borbe. Zato mora tudi naše 
delavstvo biti pozorno in v vodni pripravlje­
nosti'. K dor čuti delavsko, kdor zna ceniti 
delavske organizacije, kom ur je boj za p ra ­
vico delavstva svet, kdor se  hoče še nadalje  
s v o b o d n o  boriti za delavske pravice, ta 
m ora  z vso odločnostjo zavrn iti vsakogar, pa 
n a j p ride  od katereko li s tran i, kdor se hoče 
v tikati v delo  strokovnih  organizacij.

Vse delavstvo  m ora b iti v tem  enotno 
in  do sk rajnosti odločno: r o k o  p r o č  o d  
s v o b o d n i h  d e l a v s k i h  s t r o k o v n i h  
o r g a n i z a c i j .

Delavske zbornice snujejo v sporazumu z na- 
meščenskimi organizacijami predloge o razširjenju 
pokojninskega zavarovanja, kakor tudi zavarovanje 
za starost, onemoglost in smrt, ki naj bi se izvedlo 
za celo državo.

Glede razširjenja pokojninskega zavarovanja za 
nameščence je predložila belgrajska Delavska zbor­
nica zelo prikladen in sprejemljiv predlog ministr­
stva socialne politike, ki bo po vsej verjetnosti 
odobren. Ne samo socialna potreba temveč tudi z 
ozirom na naše gospodarstvo, ki ni glede socialnih 
dajatev danes enakomerno obremenjeno, je potreb­
no, da se razširi pokojninsko zavarovanje na vso 
državo. V tem predlogu je mišljena tudi razširitev 
kroga zavarovancev. Dočim je danes obvezno zava­
rovano le pisarniško osebje, bi bil v bodoče zava­
rovan vsak nameščenec in nameščenka v trgovskih, 
industrijskih in drugih obratovalnicah. Vseh teh no­
vih zavarovancev bi bilo v celi državi okrog 15 
tisoč, dočim bi štel potem celokupen kader zavaro­
vancev v celi državi okrog 92.000 članov. Letno bi 
plačah na zavarovanih prispevkih okrog 100 milijo­
nov dinarjev.

Pokojninsko zavarovanje bi se delilo v štiri sa­
mostojne avtonomne zavode, ki bi bili pod direktno 
kontrolo ministrstva socialne politike v Belgradu. 
Nekak nosilec celokupnega zavarovanja pa bi se 
smatral Pokojninski zavod v Ljubljani, ki bi bil 
obenem tudi revizijska in strokovna ustanova za ce­
lokupno |x>k. zavarovanje nameščencev v naši dr­
žavi. Predlog gre torej za avtonomno razdelitev za­
varovanja, vsled česar bi naš Pokojninski zavod 
ostal neokrnjen.

Ustanovili bi se sledeči avtonomni zavodi in 
sicer:

V Belgradu s ca. 30.000 člani, t. j. za donavsko, 
moravsko in vardarsko banovino;

v Zagrebu s ca. 28.000 člani, t. j. za savsko 
banovino;

v Ljubljani s ca. 18.000 člani, t. j. za dravsko, 
primorsko in zetsko banovino;

v Sarajevu s ca. 16.000 člani, t. j. za drinsko in 
vrbasko banovino.

Skupaj ca. 92.000 članov s ca. 100 milijonov da­
jatvami.

Vsi navedeni zavodi bi bili sposobni za zava­
rovalno tehnično izvedbo zavarovanja, ter bi bili 
stroški zavarovanja znatno nižji nego so sedaj pri 
Pokojninskem zavodu v Ljubljani.

Tozadevno je bil stavljen sledeč konkretni 
predlog:

1. Potom Uredbe naj se 1. jan. 1935 razširi ob­
stoječe pokojninsko zavarovanje na vso državo,

2. da se razširi obveznost zavarovanja na vse 
pisarniško osebje brez ozira na stroko in vrsto pod­
jetja izvzemši rudnike in javne ustanove (t. j. name­
ščence, pomočnike trgovin, zobnih ambulanc, dro­
gerij, kavarniško in hotelsko osebje vodilnega zna­
čaja, dalje novinarje, godbenike, osebje industrij­
skih in tiskarniških podjetij),

3. v sporazumu s posameznim sedaj obstoječim 
zavarovalnim ustanovam, ikjer obstoje zavarovalni 
fondi, bi se priključilo k obveznemu zavarovanju, 
ter bi se fond razdelil med dotične zavarovance na 
ta način, da bi se jim enostavno dokupila zavaro­
valna leta,

4. da se določi dveletni rok za vse nameščence 
od 25. do 50. leta starosti za čas dokupa zavaroval­
nih let in to največ 10 let, to pa na ta način, da bi 
se za vsako zavarovano leto dokupilo še eno leto.

K temu predlogu bi mi pripomnili le to, da bi 
se ob priliki te razširitve pokojnin, zavarovanja 
skrajšala zavarovalna doba, kar bi bilo z ozirom na 
povečani krog zavarovancev in pa z ozirom na dej­
stvo, da se bo zavarovanje znatno pocenilo, popol­
noma možno.

Doma in
E v h a ris tič n i kongres v M arib o ru  je bil 

nad  vse p ričak o v an je  zelo dobro obiskan. 
O grom ne m nožice n a ro d a  so p riš le  peš, z 
v lak i in  vozili od b lizu  in  daleč. C enijo , da 
je  bilo nad  30.000 udeležencev.

V Ženevi so se p r ič e la  nova b a ra n ta n ja . 
P rv o tn o  je  časop isje  poročalo, da  bodo vse 
članice Zveze narodov g lasovale  za sp re jem  
R u sije . S eda j p a  se je s tv a r  p re su k a la  in  so 
A n g lija , Švica, A v s tra l i ja  in A v s tr i ja  p ro ti 
tem u, da se R u s ija  sp re jm e v Zvezo narodov.

Zveza narodov se n a j p reseli na  D u n a j. 
Iver je  Švica n asto p ila  p ro ti sp re jem u  R u ­
s ije  v  Zvezo narodov, je  F ra n c i ja  p o k ren ila  
akc ijo , d a  so sedež Zveze narodov  prenese 
n a  D u n a j. B a je  so vse p red p rip ra v e  že iz­
vršene.

N em čija  bi b ila  po n a jn o v e jš ih  p o litičn ih  
k o m b inac ijah , ki se p le te jo  v Ženevi popol­
nom a osam ljen a . Gre za blok F ra n c ije , R u sije  
in  I ta li je , k a te re g a  bi p o d p ira la  tu d i M ala 
zveza in A n g lija . V en d ar pa A n g lija  ni za

NAŠE NARODNO GOSPODARSTVO V JULIJU
(Po statistiki OUZD-a v Ljubljani.)

Od vseh industrij izkazuje tekstilna industrija 
še. vedno najvišje stanje (12.807 zavarovancev) in 
največji letni prirast +2546 delavcev. O nevarnosti 
hiperprodukcije tekstilij se je že ponovno mnogo 
razpravljalo. —- Tekstilni industriji sledi gozdno- 
žagarska industrija s stanjem 7093 zavarovancev in 
letnim prirastom +702 delavca. Za trgovino so 
merodajni podatki Trgovskega bolniškega in pod­
pornega društva v Ljubljani. Pomembnejše naza­
dovanje izkazujejo samo tri industrije: predelovanje 
kože z letnim padcem —233 delavcev, gradnje nad 
zemljo (zidarstvo) z letnim padcel —291 delavcev 
in kovinska industrija z letnim padcem —312 de­
lavcev.

Sezijsko naraščanje zaposlenosti je najpomemb­
nejše pri gostilničarski obrti (letovičarji!); prirast 
znaša napram prejšnjemu mesecu +344 oseb ali 
+  10.90%.

po svetu
brezpogojno  izo lac ijo  N em čije. V sled te g a  se 
.Te sklep , da se R u s ija  brezpogojno  sp re jm e  v 
Zvezo narodov  začel h k ra ti.

 ̂ .Jugoslavija bi m ogla sode lova ti v zvezi 
F ra n c ija —I ta l i ja ,  le v tem  slučaju , ako se 
I t a l i j a  odpove v a ru š tv u  A v str ije , k ak o r tu d i 
O grske. B aje  je  I ta l i ja  p r ip ra v lje n a , da 
ugodi že ljam  Ju g o slav ije .

P o ljsk a  se> bo m ora la  od ločiti a li g re  s 
F ra n c ijo  ali N em čijo . Tako je  namjreč iz ja ­
vili F ran co z  B a rth o u  p r i  p rih o d u  v  Ženevo. 
F rancozi so nam reč  na P o ljsk o  zelo gork i, 
k e r hodi popolnom a^ sv o ja  po ta  in  se je  v 
zadnjem  času p rib liža la  R u s iji in  N em čijL

V A m erik i se je  s ta v k a  p re d iln ič a rjev  
ponesrečila . S tavko  so izk o ris tili Japonci in 
v rg li n a  am erišk i t r g  velike količine izdelkov 
iz sv ile  po zelo n iak ih  cenah. To je tud i 
vzrok, d a  se je  delavstvo  v n e k a te rih  o b ra tih  
v rn ilo  na  delo. Škoda, ki jo  bo p r i tem  trpelo  
delavstvo  bo o g rom na. T ako poroča m eščan­
sko časopisje.

Zahva la
»K A RITA S« m i je  po m a te rin i sm rti, ki 

se je  sm rtn o  ponesrečila, tako j izp lačala  
d v o j n o  zavarovano  vsoto. Z av a ro v an je  je  
bilo vezano na en o le tn i s ta ro s tn i čak a ln i rok 
in  je  bilo kom aj tr i  mesece v v e lja v i. S m a­
tram  za svojo  dolžnost, da se za v a ro v a n ju  
»K A RITA S« jav n o  zah v a lim  te r  g a  v sakem u 
ko t pošteno in popolnom a v a rn o  zav a ro v an je  
toplo p riporočam .

D obrič, dne 8. sep tem b ra  1934.

V O D O V N IK  V A L E N T IN  1. r.

• a • t v • •Ltta j  tn strt
„Delavsko Pravico“ !
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M enjava  službe  -  povečanje
strokovne

G ospodarska zm ožnost n ašeg a  n a ro d a  je  
o d v isn a  od gospodarsk ih  izk u šen j naših  
trg o v sk ih  poslovodij sin osebja. K a r  v e l ja  v 
splošnem  za celokupno gospodarstvo , to  ve­
l j a  še to liko bol'j za  posam ezne ob ra te . N a j­
sposobnejši še f ne bo m ogel n ap redovati, 
ako  m u  m a n jk a  sodelavcev, ki razum ejo  
n jegove nam ene, d e la jo  po n jeg o v ih  n a č r tih  
in  j ih  izv ršu je jo . S ta ro  p rav ilo  p ra v i: »Šef, 
k i im a  srečno roko p r i izb iri oseb ja , na- 
p red u je  in poslluje bo ljše  kot n jeg o v i po­
s lo v n i p r i ja te l j i ,  pa  n a j si bodo sam i še 
tak o  sposobni.«

V našem  član k u  pa ne bomo ra z p ra v ­
l ja li ,  koliko k o ris ti o b ra tu  srečn a  izb ira  
oseb ja , m arveč  govorim o o v p ra ša n ju  vzdr- 
ž a n ja  naših  po d je tij na  k o n kurenčn i v išin i. 
V em o dobro, da v raz ru k an em  gospodarstvu  
n im a  nihče sreče v vodstvu  sv o jeg a  o b ra ta  
( tra jn o  tud i v iz jem nih  s lu č a jih  ne). P ač  
p a  nam  je znano, da  se v zn o tra j zdravem  
g o sp o d a rs tv u  m ore  u v e lja v iti  v sak  obrat!. 
P o treb n o  je  ted a j, da  p re ino trim o  v p ra ša ­
n je : n a  k ak šn i s to p n ji je  s trokovno znan je  
d e lo d a ja lčev ih  neposredn ih  sodelavcev — 
nam eščen cev. P re d p o s tav ljam o  pa, da nas 
ne m ore  zad o v o ljiti odgovor: »V mojem pod­
je t ju  je  vse v redu«; k a j t i  o z ira ti se m o ­
ram o  na  pom en posam eznih  ob ra tov  v zvezi 
s ce lokupnim  narodn im  gospodarstvom  in  
se m oram o vsled teg a  v p ra ša ti:  »K akšno je  
s ta n je  v n a š i h  podjetjih '?« N ism o to lik šn i 
op tim isti, da bi m ogli od g o v o riti na  to v p ra ­
ša n je , da je  v n aših  p o d je tjih  vse v redu, 
S  tem  p a  ni izrečena k r it ik a  posam eznega 
nam eščenca  in n jegove s trokovne zaosta lo ­
s ti, k e r  nam  je  znano, d a  tisoči in  tisoči t r ­
g ovsk ih  pom očnikov, nam eščencev, tehn ikov  
itd ., s trem ijo  po n a d a ljn j i  izobrazbi, ]kar 
n am  pričajo  ra z n i p r iv a tn i te č a ji trg o v sk ih  
-predm etov in  jezikov. R eči m oram o, d a  je 
v  n aših  nam eščencih  ž e lja  po čim  več ji s tro ­
kovni izobrazbi. V ečk ra t pa  n it i  n i ^zadost­
n ih  sred stev , da bi m ogli vsem  u k aže ljn im  
u g o d iti. D a p a  v k lju b  tem u p ri nam eščencih  
n i vse tako , ko t bi m oralo  b iti, vedo pove­
d a t i  po d je tn ik i. M an jk a  nam  lju d i, ki niso 
že p r i  sv o jih  20 do  25 le tih  s ta ro s ti obsedeli 
v  sv o ji p rv i  službi, tem več, ki n a j bi služ­
b o v a li v  razn ih  p o d je tjih  svoje  stroke. Od­
v ad ili smo se po vo jn i, da je  dolžnost v sa ­
kega m laden iča, da  m e n ja  svojo službo iz 
p ro s te g a  n ag ib a  in  z nam enom , da  si s tem, 
p ridob i izkušen j in zn an ja . V p o štev a ti m o­
ram o p ri tem  še eno, d a  p ri p ro s to v o ljn i 
m e n ja v i službe ne g re  sam o za obogatitev  
že p rid o b ljen eg a  zn an ja , k a j t i  m e n ja v i služ­
be sledi poleg p r iu č e n ja  nepoznanega tu d i 
u p o ra b a  sv o jeg a  z n a n ja  na d ru g  način . M e­
n ja v a  službe zah tev a  p redvsem  tu d i  d a r 
v ž iv e tja  v nove razm ere, p rilagoden ja . k no­
v im  lju d em  te r  n jih o v im  duševnim  lastn o ­
stim . V eča se poznan je  z lljudmi in  m/nože 
se izkušn je . V ko likor so dani tem elji, se 
r a z v i ja  de lav n o st in  e n e rg ija . V sega teg a  
p r i  nas ni, k e r je  v o jn a  prekinili a  vsako fluk- 
tu a c ijo  v tem  oziru , doba in fla c ije  je  pa 
onem ogočala  v sako  prem eno službe. V n a ­
v idezn i dobi p ro cv ita  pa ni bilo n ik ak e  ini- 
c ija tiv e , ki bi to v p ra ša n je  načela. V slede­
č ih  le tih  krize  p a  pom eni v sak a  odpoved 
službe gospodarsk i polom  za. nam eščenca, 
ako n im a  p o p re j k je  d ru g je  zago tov ljenega  
m esta . Tako smo zam ud ili 20 let, ne da  bi 
bi)l'a d a n a  m ožnost »p rak tične  šole«, kakor 
bi to zam enjavo  m est m ogli im enovati. Šele 
v  poslednjem  času je o p az iti nekoliko pod­
je tn o s ti p r i  m la jš ih  nam eščencih , v en d ar je 
še vse p rem alo  izražena, da bi do lo č ila  bo­
doči razvo j.

V p ra ša n je  je  n am reč  treb a , da  n am e­
ščenci n im ajo  u p a n ja , d a  In jim  gospodar­
stvo om ogočalo prem eno službe. K  tem u  pa  
p rid e  še m nen je , d a  je  nečastno  prepogosto  
m e n ja v a ti  službe in se n ihče neče podati v 
nev arn o st, d a  b i g a  m azvali »ptico selivko«. 
P o leg  teg a  p a  se je ba ti, d a  boš v e lja l za 
nezan esljiv eg a , ako odpoveš službo, pa  če­
tu d i je  to  sam o  poizkus u v e lja v iti  se kje 
d ru g je .

sposobnosti
Iz  n a š te tih  razlogov je  načelo vseh m la j­

ših  nam eščencev: K o lik o r m ogoče hitro, iz 
u k a  in  v  s ta ln o  službo, k a te re  se je  tre b a  
d rža ti. D a tem u s ta n ju  de loda ja lc i n ičesar 
ne odpom orejo, je  jasn o . K a j t i  m ed u tem e­
ljeno  odpovedjo in do-bro m islečim  n asv e ­
tom , da n a j se m e n ja  služba  rad i spo­
znave razm er v  d ru g ih  o b ra tih  in b iti p ri 
tem  od d e lo d a ja lca  podp iran , je  v e lik a  ra z ­
lika.

Ne m ore  p a  b iti govora, d a  bi se od 
časa do časa  m lajšim  nam eščencem  odpove­
dov a la  služba. Razili k o va ti je  n am reč  tre b a  
n ač rtn o  in b rezn ačrtn o  odpoved službenega 
ra z m e rja  nam eščencu, s trem ečem u  po n a ­
p red o v an ju  v svojem  poklicu . Z odpovedjo 
od s t r a n i  delodajailca je  treb a  doseči c ilj, 
da  se uvede zd rav a  f lu k tu a c ija  m la jš ih  n a ­
m eščencev. Odpoved od s tra n i d e lo d a ja lca  
im a  vedno c ilj izvesti selekcijo  nam eščen- 
s tv a  v  o b ra tu . V našem  č lan k u  pa je  govor 
o tem , d a  se v vsakem  oziru upo rabn i n a ­
m eščenci zam enjajo , z nam eščenci d ru g ih  ob­

ra tov . M en jav a  p a  ne sme p re s ta ti iz vzroka, 
k e r de loda ja lc i nečejo m en ja ti iz kom od- 
n o sti že v p e lja n ih  nam eščencev. Z a rad i take  
p e rsona lne  po litik e  rfledi v o b ra tu  duševno 
m rtv ilo  in končno' b rezu p n a  b iro k ra tiz a c ija  
o b ra ta . T ak a  p o d je tja  pričmo bo lehati in po­
gosto p ro p ad e jo  brez v idnega povoda, p rav  
gotovo p a  p r i re sn ih  m o tn jah  kot so kon- 
ju n k tu rn i  v p liv i, p rem estitv e  go tov ih  in d u ­
s tr i j ,  p rem en a  okusa  itd . Že vsled  naveden ih  
vzrokov bi bilo po trebno  p revzeti nase tež- 
koče, k i n a s tan e jo  pri izm en ja lnem  sis tem u  
nam eščenstva.

To bi b ile  m isli, ki sm o jih  posneli iz 
nek eg a  nem škega, trgovskega, lis ta . P r ip o ­
m in jam o , d a  so g o re n ja  iz v a ja n ja  n ajveč- 
iega pom ena tud i za naše nam eščence. V eli­
k o k ra t čujem o pritožbe naših  pod je tn ikov , 
da; je  do’sti ponudnikov  n a  službe, a  n ikake  
izbere v nam eščencih  z v sestran sk o  p rakso , 
poznavan jem  odjem alcev  in strokovno uspo­
so b ljenostjo .

D elo d a ja lc i se m o ra jo  zavedati, d a  so 
veliko k riv i sam i teh  nedostatkov . Z ato  b i 
b ilo  potrebno , d a  nam eščenske in  d e lo d a ja l­
ske o rg an izac ije  sk u p n o  sodelu je jo  tu d i n a  
tem  p o lju  izobrazbe gospodarskega n a ra ­
š č a ja  in g ospodarsk ih  sodelavcev.

Naše socialno zavarovanje
Brez  SDofceu je zavarovanih  3*72 %  vsega prebivalstva

V svojem letnem poročilu za 1933 objavlja 
Osrednji urad za zavarovanje delavcev v Zagrebu 
statistiko svojega članstva po posameznih okrajih 
iz vse države. Pripomniti je, da je ta statistika iz­
delana po sedežih obratov in ne stanovališčih 
delavstva.

Največji je relativno odstotek delavstva v Slo­
veniji, kjer dosega število delavcev na 100 prebi­
valcev 7.55 (torej toliko odstotkov). Največji je 
odstotek zavarovancev v mestu Celju s 54.86% in 
je s tem Celje sploh na prvem mestu v državi. Sle­
di Maribor mesto s 33.36 in Ljubljana mesto s 
32.26%, nadalje Ptuj s 28.12 in Kranj s 14.15%. 
Naijmižji je odstotek zavarovancev v primeri z vsem 
prebivalstvom v okrajih Dolnja Lendava 1.99, Mur­
ska Sobota 1.88, Ptuj okolica 1.81 in Šmarje 1.93%. 
To so pretežno kmetijski okraji.

Skupno število zavarovancev v Sloveniji je 
znašalo dne 30. junija 1933 85.689, od tega odpade 
na Okrožni urad za zavarovanje delavcev 78.718, 
na Trgovsko bolniško in podporno društvo 6.256 
in na zagrebško društvo Merkur 715. Članstvo 
OUZD je zastopano po vsej deželi, dočim je pre­
težni del članov TBP5D osredotočen v Ljubljani, 
nadalje je večje število zavarovancev te blagajne 
še v Kranju, Mariboru (mesto), Celju in Ptuju. 
Člane pa ima zagrebško društvo Merkur največ v 
mestu Maribor, Celju in Ljubljani, nekaj pa še v

Brežicah.
Med industrijskimi okraji v ostalih banovinah 

z največjim številom zavarovancev navajamo še 
v odstotkih:

Savska banovina: Bakar mesto 12.92, Bjelo­
var mesto 15,92, Brod mesto 15.61, Valpovo 12,91, 
Varaždin mesto 29.10, Vukovar mesto 27.04, Za­
greb mesto 27.67, Karlovec mesto 20.41, Kopriv­
nica mesto 12.25, Nova Gradiška mesto 30.33, Os- 
jek m&sto 21.77, Petrinje mesto 10.31, Požega mesto 
12.05, Sisek mesto 19.81, Senj mesto 19.53, Suišak 
mesto 33.78. Vrbaska banovina: Banjaluka mesto 
15.25, Bosanski Petrovac 21.16. Primorska bano­
vina: Split mesto 18.27. Drinska banovina: Sara­
jevo 18.68, Travnik 9.02. Zetska banovina: Dubrov­
nik mesto 12.46, Cetinje mesto 11.53. Donavska 
banovina: Vel. Kikinda mesto 13.98, Vel. Bečke- 
rek mesto 20.57, Novi Sad mesto 20.78, Sombor 
mesto 11.48, Srem. Mitroviča 11.31, Subotica me­
sto 8.43%. Moravska banovina: Niš mesto 15.71. 
Vardarska banovina: Veles 12.45, Skoplje mesto. 
Belgrad 20.67%. Zemun 15.93. Pančevo 17.78%.

Po banovinah je odstotek naslednji: dravska 
banovina 7.55, savska 4.97, vfbaska 1.93, primor­
ska 2.28, drinska 2.49, zetska 1.82, donavska 3.95, 
moravska 1.42, vardarska 1.90, uprava mesta Bel- 
grada 20.00, za vso državo znaša odstotek 3.72 pri 
519.422 zaposlencih.

K N JIG O TISK
B A KR OT I S K
K L I Š A R N A

1 l it o g r a f ij a
k a m e n o t is k
OFFSETTISK

JUGOSLOVANSKA TISKARNA
LJUBLJANA ♦ KOPITARJEVA C
ILUSTRACIJE IN KLIŠEJI DAJO REKLAMI 
SELE PRAVO LICE. - ZA REKLAMO V VI­
SOKIH NAKLADAH UVA2UJTE LE OFF­
SETTISK, KI JE DANES N A J C E N E J  S I !
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