PoStnina plafana v gotovini

V Ljubljani, dne 13. septembra 1934,

Leto VII, — Stevilka 35.

Delavsika

Glasilo krscanskega delovnega ijudsiva

dan poprej — Urednistvo: Ljubljana, Miklogi-

Izhaja vsak &etrtek pop.; v slucaju praznika I
&sva ¢, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

Posamezna itevilka Dm 1'—,
Din 4'—, za Zetrt leta Din 10—, za :
imozemstve Din 7'— (meseino) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 mesec
pol leta Din 20°—; ea

Delavska zbornica, Miklodigeva cesta 22, I. nad.

" Oglasi, reklamacije in naroénina na uprave
Telefon 2265. — Stev. fekovnega raduna 14.900

V pravo smer!

Svicarski zvezni poslanec tov.
Scherrer JoZe je na seji pred-
sedstva  kriCanske kovinarske
internacionale govoril o nalogah
kricanstva za zdravo smer nove
druzhe. — Govor prinasamo v iz-
viecku.

Razmere na svetu so vsled kapitalistic-
nega gospodarskega ustroja postale nevzdri-
ne. lséejo nove nacine, kako urediti svet.
Najvecja nevarnost za nas katolicane je to,
ker se Li novi temelji postavljajo v imenu
in s firmo kritanstva. Kricanstvo pa na to
firmo nima nobenega pravega vpliva in je
samo krinka, pod katero se skriva stara ka-
pitalistiécna miselnost, Nove drnZabne tvor-
be se pradijo samo iz politicnih  gledanj.
Driavam se daje neomejena moé in oblast
(totalna drZzava). Take drzave moramo mi

odlo¢no odklanjati. Nova druzba se mora
graditi samo v svobodni in demyokratic¢ni

drzavi, Te nove tvorbe, ki so doslej zrastle
in si lastijo, da so zgrajene na podlagi pa-
pezevih okroZnie, so oropale malega ¢loveka
vseh pravie, naloZile pa so mu nove doli-
nosti. DrZavo so povzdignili v neko boZan-
stvo, ki naj narodu nadomestuje pravo lju-
bezen do domovine in naroda, Na drugi
strani pa so te tvorbe pustile kapitalizmu
popolno svobodo.

Zato je treba kri¢ansko miselnost akti-
vizirati, da bi v druzbi ne nosila le odgo-
vornosti, kot jo danes, marve¢, da bo imela
tudi odlo¢ilen vpliv. Danes se v stanovskih
driavah na najbolj nesramen nacéin izrablja
svoboda in svobodno udejstvovanje posa-

meznika. V to megleno skrpucalo vabijo
strokovne organizacije tudi v onih drzavah,

kjer poskungajo izpeljati novo ureditev
drzave. Holejo jih dobiti zase, da bi potem|
mogli pokazati, da se za tak druzabni red
navdusuje tudi delavstvo. NajteZje je namreé
to, ker imamo kapitalizem brez denarja. To
je, narodi so vsled sedanjega gospodarskega
ustroja preZeti egoistiéne miselnosti, ki ni
ni¢ drugega kakor kapitalizem.

Zato je nujno potrebno, da posebno mi
strokovnidarji, ki gledamo te probleme jas-
neje, ne dopustimo eksperimentiranja z naso
svobodo in kri¢anstvom. Nage stremljenje
mora iti za tem, da na vseh podroéjih jav-
nega, zasebnega in privatnega zZivljenja ka-
tolixko miselnost poaktivizirame in prak-
tino izvedemo. Taka druzba bo potem spo-
sobna graditi nov druZabni (ne driavni red,
kot se danes napacno pojmuje in dela), kjer
bo oéuvana svoboda in demokracija onih,
ki druzbi doprinafajo najvedje Zrtve. Brez
tega ni in ne bo novega druZabnega reda,
pa naj nosi naslov kricanski, paganski ali
karkoli, Samo naslov Se ne daje pravice go-
voriti v imenu kriéanstva, Kric¢anstvo mora
namred tudi praktiéno priti do besede. To
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Predsedstvo Mednarodne zveze krscanskih
kovinarjev je zborovalo

V dnevih od 6. in 7. sept. 1934 se je vr-
Sila v Lucernu (8viea) seja predsedstva
kracanske kovinarske internacionale, Pred-
sedstvo tvorijo po en delegat iz vélanjenih
drzav, in sicer Belgije, Holandske, Svice,
Franecije, Cedkoslovaike, Poljske, Avstrije,
Madjarske, Posaarja in Jugoslavije. Kot
gost se je udeleZil seje iz oddelka za tezko
kovinsko industrijo pri Mednarodnem uradu
dela tov. Henseler. Avstrija je v lefoinjem
Juniju iz Zveze izstopila. V internacionali
je sedaj vélanjenih 123000 kovinarjev,

Tajnisko porotilo, ki ga je podal holand-
ski delegat, je bilo zelo zanimivo, Tezka Ze-
lezna industrija Evrope, posebno zapadnih
dezel, je za nekaj odstotkov bolje zapo-
slena. Vendar pa je brezposelnost v tej pa-
nogi industrije precejinja. Vzrok je v tem,
ker so podjetja svoje obrate na kar bolj
moderen nac¢in racionalizirala. Za delavstvo
tezke Zelezne industrije je vazno vprasanje,
kako si bo priborilo svoj delez na dobicku,
ki ga danes érpa na radéun racionalizacije
samo kapitalizem. Precejinjo konkurenco
dela v zadnjem c¢asu tudi Zelezni industriji
Japonska. Vendar pa proizvodi njene teZzke
zelezne industrije miso prvovrstni in za en-
krat Se ne predstavljajo tako velike nevar-
nosti. Gotovo pa je, da se bodo japonski iz
delki sCasoma izboljsali in more za bodoce
ta konkurenca postati bolj nevarna. Stati-
stiéni podatki produkeije Zeleza in drugih
zeleznih izdelkov Amerike, Evrope, Rusije
s0 izpopolnili njegov strokovni referat.

Internacionala je povzela vse korake, da
zasciti pred nadaljnim preganjanjemy tova-
rise v Neméiji, ki so bili organizirani v nasi
internacionali. V tem pogledu se je z veli-
kimi fezavami (tajnik zveze je bil osebno v
Berlinu in Duisburgn) doseglo to, da se jih
ne bo preganialo. Treba pa je delati na to.
da se jim vrne popolno svoboda,

Strok. organizacija in polifika

Pri tem je padla zanimiva ugotovitev,
ki naj bo resen nauk tudi za nas. Strokovne
organizacije ne smejo biti nikdar In nikoli
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bo prislo pa tedaj, kadar bomo krscéanstvo
tudi v dejanju izvajali.
L
Zdi se mi, da bi bil k tem iskrenim in
jasnim besedam vsak komentar odved.
Vidi se, da je v svetu le nekaj liudi,
ki se ne dajo zapeljati in jasno gledajo v
hodotnost ter so prepriéani, da je to, kar se
danes vrii, v veliko $kodo kricanstva fin
katoliske cerkve sploh.

orodje politiénih strank in njihovih umaza-
nih kupéij. Le popolnoma svobodne in od
vsakera politiénega vpliva neodvisne, bodo
mogle sluziti tistim eiljem, za katere so po-
stavljene, V Neméiji kakor v Avstriji se
je ta eilj precej zameglil, tako pri kriéan-
skih strokovnih organizaeijih, kakor sociali-
stiécnih., Le wvsled tega, ker so strokovne
organizacije postale dekle politiétnih vodite-
liev, je bilo mozno zdrobiti to veliko orga-
nizirano silo. Na politiko in njeno delo ima
velik vpliv tudi kapital, to so namreé¢ jasno
pokazali dogodki, posebno v zadnjem ¢asn v
Nemdéiji. Tovarisi, ki so se politizaciji stro-
kovne organizacije upirali, so bili enostavno
odrezani in onemogoéeni. Le tako Jje bilo
mogode zlomiti strokovni pokret obeh smeri
v Nemdéiji. (Torej, le ni bilo vse tako, kot
je porocalo nafe meséansko ¢asopisje, da so
nasi nemski strokovnicéarji bili za vsa eks-
perimenfiranja biviega centruma. Samo pre-
malo je bilo takih, ki bi bili vztrajali na
strokovni liniji in take wvzdrZali svojo ne-
odvisnost, Op. porotevalea.)

Nova zdravila - nova bremena

Povsem jasno je, da je kapitalistiéni
ustroj sedanje druZbe odpovedal, Ne sicer za
tiste, ki kaj imajo, marveé za delavstvo je
postal sedanji red nevzdrZen, ker kljub ved-
no ved¢ji produkeiji daje delavstva vedno
mianj. Vse, kar je plod tehnike in moder-
nega napredka, hote imeti zase. Zato imamo
nebroj zdravnikov, ki izdelujejo naérte za
novo ureditev druzbe (Italija, Nemdéija in
Avstrija.) Ugotoviti pa je treba, da so vsi ti
paizkusi taki, da prinasajo le nova bremena
za delavstvo. Kapitalu se daje popolno svo-
bodo, ko se na drugi strani delavstvo ome-
juje do skrajnosti, Vsa ureditev driave gre
bolj za tem, da se ji da kar najvedjo mod,
katero potem izrablja proti delavstvu, Kljub
temn, da smo strokovna organizacija in se
ne bavimo toliko z idejnimi problemi, bo
za menoj o kapitalizmu in teh novih poiz-
kusih ter njenih vrednostih, govoril nar, posl.
Svice, tov, Scherrver, Prav je, da éujemo, kako
ta vprasanja motre v drzavi, kier so si do-
slej &e ohranili svobodo in demokracijo,

Porodila posameznih drzav so bila prav
tako zelo zanimiva. Preobsirno bi bilo o njih
poro¢ati. Povsod so0 kovinarji imeli teZke
boje, da so obdrzali svoje plade in delo.

V blagajnidkem porocilu se je ugotovilo,
da so vse Clanice napram zvezi uredile svoje
obveznosti. Pri nekaterih je é&lanstvo po-
raslo, na splono pa je beleZiti zniZanje, in
to na radun izstopa Nemdije in Avstrije.
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Leto VII.

Z obcnega zbora ,,Strok. zveze vinicarjev’
dne 20. avgustia 1934 v Ljuiomeru

Obéni zbor delegatov »Strokovne zveze vinilar-
jeve kot zakonite predstavnice vinicarskega delav-
stva za dravsko banovino, je v Ljutomeru dne 26.
avgusta 1934 razpravljal o bednem poloZaju vini-
carjev in o ukrepih, ki jih je nujno freba podvzeti,
tako za -:umi]jenjc najbednejsih razmer, v katerih
Zivi 25 tiso¢ vinicarskih druzin v dravski banovini,
kakor tudi za resitev viniCarskega vprasanja sploh.
Sprejeti so bili stvarni sklepi, ki se glase:

1. Uredba o vini¢arskem redu z dne 20. julija
1928, ko jo je potrdila oblastna skups¢ina bivse ma-
riborske oblasti, naj ostane glede vinicarskih pravic
nedotaknjena. Ta uredba je edina pravna zaiCiinica
vini¢arjev v nasi socialni zakonodaji, ker dolo¢a mi-
nimum naturaluih prejemkov, ki jih vini¢arji mo-
rajo dobivati od svojih sluzbodaveev za ¢as svoje
sezonske brezposelnosti. Uredba o vini¢arskem
redu prav za prav tvori prvo in najvaznejso etapo v
reSevanju perecega viniCarskega wvprasanja.

2, NajvaZnejSe za uredbo o vinitarskem vpra-
Sanju je sedaj &e potreba zakonite sluzbene stalnosti
za vinicarje, ki bi preprecevala tolike in usodne sluz-
bene odpovedi »brez vzroka«. Vini¢arju bi naj sluz-
bodavec smel slu7bo odpovedati samo, ako je bil
storjen pregresek Uredbe o vinicarskem redu § 20
in ako je odpoved razsodilo vinicarsko razsodisce
pristojne obcine, ali da je v primeru priziva, tako
razsodilo fudi sodiéce.

S tem bi se odpravila vsa najhujsa, celo proti-
pravna nasilja, ki se pod groznjami sluzbenih odpo-
wedi brez vzroka, danes gode nad vini¢arji. Odpra-
vilo bi se to vetno preseljevanje vinicarjev iz kraja
v kraj. S tem bi se ze do polovice izvedlo starostno
zavarovanje vinicarjev. Vinicarjem bi bila podana
boljsa urediley niihoveEa druzinskega gospodarstva
in vedji smisel do strokovne izobrazbe in s tem do
intenzivnejse obdelave vinogradov.

3. Z ozirom na skrajno prenizke mezde, ki jih
v ¢asu dela diktirajo vini¢arjem njihovi sluzbodavci
in katere se gibljejo med 250 do 8 Din za celodnev-
no delo pri vinicarjevi hrani, je nujno potrebno, da
se mezde vinitarjev pritegnejo fudi zastito Za-
kona o minimalnih mezdah, oziroma da se predsto-
jeemu Mezdnemu inspektoratu za dravsko banovi-
no izposluje kompetenca, da more fudi vinicarske
mezde dolocati in o njih razsojati.

Vinitarske mezde v vinorodnih krajih okrajev
Ptuj, Ljutomer, Maribor desni in levi breg, je treba
izenaciti z mezdami poljedelskih delaveev in vini-
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ostalih krajev dravske banovine. Radi prevet
mezd vini¢arjey teh 3tirih okrajev, je nastalo
toliko obubozanje in nevzdrinost pcloia]]a v pode-
zelju. Vsled tega potem vsa fa bedna delavska raja
vedno bolj pritiska v mesta in industrijska sredisca,
kjer povefava brezposelnost in ubija vrednost de-
lovnega trga ostalih delavskih slojev. Zahtevamo
mezde: brez hrane sluzbodavea; za laZje delo 15 di-
narjev, za tezje delo pa 20 Din dnevno. Ako daje
sluzbodavec hrano za cel delovni dan, potem naj bo
mezda za lazje delo 10 Din, za teZje delo pa 12.50.

4. Od vsega ostalega poljedelskega delavstva
smo ravno viniéarji po svojem poklicu mnogo visje
strokovno kvalificiran stan. Samo vini¢arji imamo s
posebno uredbo Ze zakonito urejeno svoje sluzbeno
razmerje in zakonito doloen pretezni del svojih
sluzbenih minimalnih prejemkov. Zato_ je s lem po-
dana vsa moZnost, da se more fakoj pristopiti k
izvedbi obveznega zavarovanja vinitarjev za bole-
zen, starost in onemoglost. Za to zavarovanje naj
se pobira Ze v »Uredbi o vini¢arskem redu« dolo-
¢ena nagrada 100 Din letno od posameznega orala
vinograda. Obvezno zavarovanje vinicarjev naj (vori
za obmogje dravske banovine poseben del splosnega
zavarovanja pod naslovom »Vinicarski podporni
sklad«.

5. Ker v vinicarskih krajih dravske banovine
radi prekomerne zasaditve vinogradov obéutno pri-
manjkuje rodovitne zemlje za druge najnujnejse
zivljenjske potrebe, odloéno zahtevamo, da se iz
splosnith narodnogospodarskih interesov vsi zane-
marjenj in povrino obdelovani vinogradni komple-
ksi stavijo pod nadzor drZavne oblasti, ali narav-
nost pod agrarno reformo. Lastnike takih vinograd-
nih zemljis¢ se mora razlastili, zemljo pa izroditi
vini¢arjem.

Imamo cele komplekse neobdelane in zanemar-
jene vinorodne zemlje, ki bi v predrugatenem sfa-
nju dala obilo kruha, ako bi jo kdo obdelal. Na dru-
gl strani pa imamo mnoZico lacnega naroda, ki bi
to zemljo z veseljem obdeloval, ¢e bi je le smel.

0. Zahtevamo, da se tu ob severni drzavni meji
prepredi vsako kupovanje vinorodnih posestev po
tujcih ali veleposestnikih. V fa namen naj se osnuje
za dravsko banovino poseben fond, iz katerega bi
za nakup vinogradnih posestev v prvi vrsti vini-
¢arji mogli dobivati dolgoroéna brezobrestna poso-
jila. Tako bi s €asom prisli fudi vinicarji do svoje
zemlje in danes Ze {ako perece vinicarsko vprasanje
bi se postopama samo likvidiralo,
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Porocila z delavshih bojisc

Kovinarji

Jesenice. Od bralovske skladnice smo prejeli:
Skladniéni zdravnik g. dr.
8. do 20. sept. dopust, ter ga bo v fem Casu nado-
mestoval pri ordinacijah za druzinske Clane g. dr.
Ceh Milan. Ordhmci%e se bodo vriile kakor obicaj-
no v bolnisnici od 2 do 4 popoldne,

Jesenice. KID reducira. Obratovodsivo Zicne
vaHamc je na zahtevo direkcije odpovedalo sluZbo
9 delaveem. V razglasu vzrok odpovedi ni naveden,
Kdo je pravi povzrotitelj tega igranja z delavstvom
danes, ko porocamo, e ni totno ugotovljeno. Akcija
z delavske strani je v polnem ieku. Vse delavsivo
obsoja tak natin postopanja s strani direkcije. O
zadevi bomo Se porocali.

Rudarji

Zagorije, Skupina rudarjev javlja vsemu nasemu
Clanstvu, da se vrii redni sestanek v nedeljo, dne
16, septembra 1934 ob 9 dopoldne v dvorani Za-
druznega doma. Ker je dnevni red vazen, se vabijo
vsi ¢lani, da se sestanka gotovo udeleze. Porocal
bo nas fov. fajnik LeSnik 1z Laskega.

Zagorje, V nedeljo, dne 9. seplembra se je

vriilo zborovanje II. skupine rudar. zadruge. Na

dnevnem redu Ljie bilo mezdno gibanje rudarjev. Za-
nimivo je to, da se je dnevnega reda malo uposte-
valo in rudarji konfno niso vedeli, za kaj prav
za prav gre. Na zborovanju je govoril g i?!iber-
sek in g. Arh. Do besede pa vsakomur, feprav smo
vsi ¢clani 1L sk?ine. nisp pustili; smel je govoriti
le g Sedlar od Narod. strok. zveze, Sreski na-
Zelnik jih je moral pozivati k dnevnemu redu. Malo
vet strpnosti, gospodje! II. skupina rud. zad. je
nas yseh, in ne samo raznih gospodov marksistov!
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Kogoj Francisek 1ma od

Pogovorili bi se rajéi kaj stvarnega in kar je bilo
na sporedu, ne pa milatiti prazno slamo, od desar
rudar nima ni¢ pricakovati! — Rudar.

Zdraviliski delavci

Slatina Radenci, V nedeljo, dne 16. septembra
ob 14 se bo vriil ustanovni ob&ni zbor »Strokovne
skupine zdraviliskih delaveev Slatina Radenci«. Kr.
banska uprava je pravila odobrila in tako siopa ta
nova strokovna organizacija v Zivljenje kot pravna
zascitnica vseh delaveev in delavk, zaposlenih pri
vrelcih Slatina Radenci, Boraceva in Pefajuci. Red-
nih ¢lanov Steje skupina danes Ze nad dve tretjini
od vsega zaposlenega delavstva, kar znadi, da vsiaja
tudi to delavsivo i skupni borbi in obrambi za
svoje zakonite pravice. Veliko §kode nam je stor-
jeno s tem, da se nismo Ze davno prej organi-
zirali, Zato sedaj vsi na ta zbor, vsi v organizacijo,
ker fu ne sme biti nobenega, ki bi samo po strani
gledal in ¢akal, da se drugi zanj potegujejo. Vsaj
toliko postenjak in fovariski mora vsak biti, da
pristopt v organizacijo in da redno placuje Clana-
rino. Dnevni red ustanovnega ob&nega zbora je:
porotilo pripravljalnega odbora, poro¢ilo zastop-
nika Jugoslov. strokovne zveze, volitev odbora,
resolucije in slucajnosti.

Lesno delavsfvo

§t. Vid nad Ljubljano. V torek, dne 4. sepfem-
bra se je vrsil v St Vidu ¢lanski sestanek, na ka-
terem nam je starosta JSZ tov. Joze Gostintar podal
prav lepe smernice o potrebi izvedbe zakona o sta-
rostnem zavarovanju in o zakonu o minimalnih
placah. Pa tudi tov. Rozman, {tajnik JSZ, nam je
prav v lepih besedah obrazloZil namen in pomen

organizacije, ker le v dobri organizaciji, t. j. ]JSZ,

bomo kos danasnjim razmeram. — Razmere v St
Vidu in okolici pa fudi niso vkljub opominom Se
prav v redu. Ali ne velja obrini zakon in zakon
o zasciti delayeev za vse enako. Nekateri posamez-
niki mislijo, da imajo oni izjemo, n. pr. pri mizar.
mojstru Rozmanu v Dravljah delajo od 6 zjutraj
do O zvefer, pa mu to Se ni dosti, vajenci morajo
delati 3e v nedeljo dopoldne. Tudi na Brodu in
v ViZmarjih jih imamo, ki mislijo, da imajo iz-
jemo v zakonu. Pozivamo pristojno nadzorno ob-
last, to je Inspekcijo dela, da izvrsi svojo dolZnost.
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Namescenci
_Vasim &lanom in flanicam priporotamo, da vsi
placujejo v podporni fond. S tem sami skrbite za
svoje potrebe v primeru bolezni in brezposelnosti,
Dajejo se fudi potne podpore. Gotovo je lazje dati
nekaj dinarjev se preden jih lovek najnujneje po-
trebuje, kakor pa potem, ko nastopi primer, da ni
rednih mesetnih prejemkov. Clani v I. razredu pla-
¢ujejo samo &lanarino in sicer 10 Din mesetno; v
Il razredu pa leg Elanarine $e 5 Din v podporni
fond; v 111 10 Din 1n v IV, 20 Din. V tem razmerju
in po letih plaevanja v fond se potem tudi prizna-

vajo podpore. Za bolezenske ore je {reba po-
slati odrezek OUZD za &as obgle:jal.L Cf!?:jgf;r&no

naj vsak redno posilja. Oni, ki obratunavajo skupno,
naj napisejo obracun kar na hrbtu poloZnice, Vsak
nas ¢lan naj poskusa pridobiti Se neorganizirane,
da bo nas krog ve&ji, Cifajie pazljivo »Delavsko
Pravico« in tudi pisite v njo fer ji pridobite Se no-
vih naroénikov,

Na delo za na§ neodvisen delavski tisk.

Nacelstvo Jugoslovanshe
sfrok. zveze je zborovalo

.

V nedeljo, dne 9. sept. t. 1. je zhorovalo
eelokupno nacelstvo JSZ, Kratka in jedrnata
porocéila so pokazala Zivahno delo predsed-
stva v Ljubljani, Zivahna debata pa Zivo
zanimanje za delo in smer organizacjie pri
zunanjih élanih nadelstva, Sploino poroéilo
je podal predsednik tov. Sredéko Zumer, O
razvoju organizacije in finanénem ~tanjn je
poroéal tov. Langus. Organizacije raste.
Redno élanstvo (brez zvez) je doseglo letos
s 1 julijem najvigje Etevilo zadnjih petih
let, Znamenje zdrave smari, pravega dela in
resnicne strokovne linije. O strokovnem delu
je porocal tov. Lombardo. Zalostne razmere
nasih delaveev, splosno zniZzanje plad in ve-
lik porast zaupanja v nafo strokovno orga-
nizaeijo je naloZilo tajnistvu toliko dela, da
ga je jedva zmoglo. Toliko, tako resno in s
tolikimi uspehi kronano delo organizacije
7z¢ dolgo ni imela prilike pokazati. Tovaris
Zuzek je porocal o nagem zadrZzanju v Delav-
ski zborniei. »Rdedi« in splavie so se bratsko
objeli. Delavstva bomo ta objem %e S po-
jasnili, sicer pa pa Ze samo Gudom, éudom
gleda in zmajuje z glavo, kako to, zakaj to
in kam to. Obradéun pride. Razpravijali smo
fe 0 sanaeciji bratovskih skladnie, o zimskem
delu, tecajih itd. Mnogo je dela, mnogo je
pa tudi volje in zanpanja fer samozavesti.
To bo pa rodilo uspehe.

Tekstilna industrija proti
prenizki premiji

V. l:goslovalnskih listih se v zadnjih &asih do-
stikrat bere, da italijanska tekstilna industrija vedno
bolj uspesno konkurira z domado jugoslovansko.
Vzrok je v fem, ker platuje jugoslovanski trg ita-
lijansko liro po klirinskem tedaju, ki je le za 28.5%
visji od oficielnega. Jugoslovanski industrijalec pa
mora placevati bombaZ v dolarjih svobodnem
tecaju, ki je od 42—50%; vi§ji od aﬁgiehteg‘gl. Baje
je zaradi te razlike v premiji zasCitna carina de-
jansko brez uéinka,

Vsled navedenih tezav je od 120.000 vrefen sedaj
v obratu le 80,000, ki delajo v vet izmenah, Pri¢a-
kovati pa je, da se bo delo v predilnicah Se bolj
omejilo. Tezko je ugotoviti, ali je v resnici zaséitna
carina brez ufinkov, kajti posebno tekstilna indu-
strija _hoCe pri nas samo dobro zasluZiti. Morda
e o samo en nacin, na podlagi katerega bi svoje
¢ itak masine dobitke povetali,
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Roke proc!

Kapitalizem je zatutil, da so se mu za-
majala tla. Celo gospodarstvo je pngna_l dp
absurda medsebojne konkurence na Zivijenje
in smrt. Organizirane delavske mase so mu
pricele presedati, ker so demokratitne drzave
zlasti po vojni vendar $le na roko vsaj delno
tudi delavstvu. Kapital pa je hotel imeti Se
vedno iste in vedno veéje dobicke. Ker jih
sam ni mogel doseti, se je polastil driave.
Razni fadizmi =o plod kapitalizma. Pretirana
samoavtoriteta [agistitnih drZav ali bolj vlad
je le krinka, pod katero se skriva kapitali-
zem. Tz individualnega kapitalizma lezemo v
monopolnega,

Pofagistenje vlad in druzibe je delavstvu
najbolj nevarna. Prav povsod, kjer je zaviuc!a!
fagizem, je izginila svoboda delavstva v nje-
govem boju za lastne pravice, izginile so tudi
strokovne organizacije. Te so bile edine, ki
50 se borile za delavstvo ne glede na konjunk-
turo in ne glede na to, kdo sedi na ministr-
skem stoléku. Radi svoje premoértl_l'e lm};u in
borbe so bhile strokovne organizacije f?flzmu
trn v peti. Mussolini je unicil v Italiji vse
gindikalne organizacije. Hitler je rungsm
nemske strokovne organizacije. V Avsiriji so
unidili svobodne strokovne organizacije. De-
lavstvo v teh dezelah bridko &uti, :da ni ve.é
enakopravno, da nima veg sv‘obodmh organi-
zacij v obrambo svojih pravic. Zaftﬁ.l.(! se je
zbirati v podtalnih organizacijah, ki jih ahrfo—
lutistidne in fasistiéne driave ostro preganja-
jo. Junijska Sentjernejska not v Neméiji kaze
na to silne nezadovoljstvo. Narodna fagistitna
revolucija v juliju v Avstriji je v tem nezado-
voljstvu dobila gorece netivo. Upor proti Mus-
soliniju v avgustu ima ozadje v nezadovoljnih
delavskih vrstah. Pa to je Sele zatetek silne
svetovne borbe za svobodo delavskih strokov-
nih organizacij.

Strokovna organizacija je edina delavska
zaStitnica, Zato je prva naloga dnlavgtva da-
nes, da brani svobodo svojih strokovnih orga-
nizacij. Naravnost ljubosumno mora paziti na
vsak pojav, ki gre proti tej prvotni in naj-
vedji nalogi proletarijata.

Pa ne le delavsivo v fadisticnih drzavah
se mora braniti za svobodo delavskih stro-
kovnih organizacij. Tudi nase jugoslovansko
delavstvo mora biti strogo na strazi. Vedno
moénejie tendence se ¢utijo, da se samomisel-
nost in borbenost ter neodvisnost strokovnih
organizacij okrne. Za ¢asa volitev v Delavsko
zbornico smo doZiveli, da so se zlasti za spla-
ve< eksponirale, delale in terorizirale organi-
zacije, ki nimajo prav ni¢ strokovnega na
sebi. Pri zadnji obupni borbi nafih rudarjev
80 se v podrobnosti boja spustale organizaci-
je, ki niso strokovne. Pri borbi delavsiva v
Duplici so se vmesavali elementi, ki bi morali
stati dalet od strokovnih organizacij.

To so znaki demontaZe svobode in neod- °

visnosti delavske borbe. Zalo mora tudi nase
delavsivo biti pozorno in v vedni pripravlje-
nosti. Kdor ¢uti delavsko, kdor zna ceniti
delavske organizacije, komur je boj za pra-
vico delavstva svel, kdor se hote §e nadalje
svobodno borili za delavske pravice, ta
mora z vso odlotnostjo zavrniti vsakogar, pa
naj pride od katerekoli strani, kdor se hote
vtikati v delo strokovnih organizacij,

Vse delavstvo mora biti v tem enotno
in do skrajnosti odlotno: reke proé od
svobodnih delavskih strokovnih
organizacij.

Proplemi nasih nameséencev

Pred razsirjenjem pokojninskega zava-
rovanja namescencev na vso drzavo

Delavske zbornice snujejo v sporazumu z na-
mescenskimi organizacijami predloge o razsirjenju
pokojninskega zavarovanja, kakor tudi zavarovanje
za siarost, onemoglost in smrl, ki naj bi se izvedlo
za celo drzavo. A

Glede razsirjenja_pokojninskega zavarovanja za
namescence je predlozila belgrajska Delavska zbor-
nica zelo prikladen in sprejemljiv predlog ministr-
stva sor:iaﬁm politike, ki bo po vsej verjetnosti
odobren. Ne samo socialna potreba femvet tudi z
ozirom na nase gospodarstvo, ki ni_glede socialnih
dajatev danes enakomerno obremenjeno, je potreb-
no, da se razsiri pokojninsko zavarovanje na vso
drzavo, V tem predlogu je migljena tudi razsiritev
kroga zavarovancev. ¢im je danes obvezno zava-
rovano le pisarniS8ko osebje, bi bil v bodode zava-
rovan vsak namesdenec in names¢enka v trgovskih,
industrijskih in drugih obratovalnicah. Vseh teh no-
vih zavarovancev bi bilo v celi drzavi okrog 15
tiso¢, dotim bi Stel potem celokupen kader zavaro-
vancev v celi drzavi okrog 02.000 ¢lanov, Letno bi
platali na zavarovanih prispevkih okrog 100 milijo-
nov dinarjey,

Pokojninsko zavarovanje bi se delilo v &tiri sa-
mostojne avtonomne zavode, ki bi bili pod direktno
konirolo ministrstva socialne politike v Belgradu.
Nekak nosilec celokupnega zavarovanja pa bi se
smatral Pokojninski zavod v Ljubljani, ki bi bil
obenem tudi revizijska in strokovna ustanova za ce-
lokupno pok. zavarovanje namesencev v nasi dr-
zavi. Predlog gre torej za avtonomno razdelitev za-
varovanja, vsled Cesar bi na¥ Pokojninski zavod
ostal neokrnjen.

~ Uslanovili bi se slededi avtonomni zavodi in
sicer:

V Belgradu s ca. 30.000 ¢lani, t. j. za donavsko,
moravsko in vardarsko banovino;

v Zagrebu s ca, 23.000 clani, t. j.
banovino;

za savsko

. v Ljubljani s ca. 18,000 &lani, t. j. za dravsko,
primorsko in zetsko banovino;

v Sarajevu s ca. 16.000 &ani, t. j. za drinsko in
vrbasko banovino,

Skupaj ca. 92.000 clanov s ca. 100 milijonov da-
jatvami,

Vsi navedeni zavodi bi bili sposobni za zava-
rovalno {ehni¢no izvedbo zavarovanja, ter bi bili
stroSki zavarovanja znaino nizji nego so sedaj pri
Pokojninskem zavodu v Ljubljani.

Tozadevno je bil
predlog:

1. Potom Uredbe naj se 1. jan. 1935 razsiri ob-
stojece pokojninsko zavarovanje na vso drzavo,

2. da se razsiri obveznost zavarovanja na vse’
pisarnisko osebje brez ozira na stroko in vrsto pod-
jetja izvzemsi rudnike in javne ustanove (f. j. name-
stence, pomocnike trgovin, zobnih ambulane, dro-
gerij, kavarnisko in hotelsko osebje vodilnega zna-
caja, dalje novinarje, godbenike, osebje industrij-
skih in tiskarniskih pofjetij),

3. v sporazumu s posameznim sedaj obstojeim
zavarovalnim ustanovam, kjer obstoje zavarovalni
fondi, bi se priklju¢ilo k obveznemu zavarovanju,
ter bi se fond razdelil med doti¢ne zavarovance na
ta natin, da bi se jim enostavno dokupila zavaro-
valna leia,

4. da se doloti dveletni rok za vse namescence
od 25. do 50, lefa starosti za &as dokupa zavaroval-
nih let in to najve 10 let, to pa na ta nadin, da bi
se za vsako zavarovano leto dokupilo 3e eno leto.

K temu predlogu bi mi pripomnili le to, da bi
se ob priliki te razSiritve pokojnin. zavarovanja
skrajsala zavarovalna doba, kar bi bilo z ozirom na
povecani krog zavarovancev in pa z ozirom na dej-
stvo, da se bo zavarovanje znaino pocenilo, popoi-
noma mozno.

stavljen slede¢ konkretni

Doma in po svefu

Evharisti¢ni kongres v Mariboru je bil
nad vse pricakovanje zelo dobro obiskan.
Ogromne mmnozice naroda so prisle pes, z
viaki in vozili od blizn in daleé¢. Cenijo, da
je bilo nad 30.000 udeleZencev.

Zenevi so se pricela nova barantanja.
Prvotno je ¢asopisje porocalo, da bodo vse
Clanice Zveze narodov glasovale za sprejem
Rusije. Sedaj pa se je stvar presukala in so
Anglija, Sviea, Avstralija in Avstrija proti
temu, da se Rusija sprejme v Zvezo narodov,

Zveza narodov se naj preseli na Duunaj.
Ker je Sviea nastopila proti sprejemn Ru-
sije v Zvezo narodov, je Franecija pokrenila
akeijo, da se sedez Zveze narodov prenese
na Dunaj. Baje so vse predpriprave 7e iz
vrienae.

Nemd¢ija bi bila po najmovej&ih politiénih
kombinaeijah. ki se pletejo v Zenevi popol-
noma osamljena, Gre za blok Franeije, Rusije
in Ttalije, katerega bi podpirala tudi Mala
zveza in Anglija. Vendar pa Anglija ni za

brezpogojno izolacijo Neméije. Vsled lega se
Je sklep, da se Rusija hrezpogoino sprejme v
Zivezo narodov zadel hkrati,

Jugoslavija bi mogla sodelovati v zvezi
Francija—Italija, le v tem slutaju, ako se
Italija odpove varnstvu Avstrije, kakor tudi
Ogrske. Baje je Italija pripravljena, da
ugodi Zeljam Jugoslavije.

Poljska se bo morala odloditi ali gre s
Praneijo ali Nemdéijo. Tako je namred izja-
vil Francoz Barthou pri prihodu v Zenevo.
Francozi so namre¢ na Poljsko zelo gorki,
ker hodi popolnoma sveoja pota in se je v
zadnjem ¢asu priblizala Rusiji in Nemdjji.

V. Ameriki se je stavka predilnicarjev
ponesrecila. Stavko so izkoristili Japonei in
vrgli na amerigki trg velike koli¢ine izdelkov
iz svile po zelo nizkih cenah. To je tudi
vzrok, da se je delavstvo v nekaterih obratih
vranilo na delo. Skoda, ki jo bo pri tem trpelo

i delaystvo bo ogromna., Tako porota mescan-

sko ¢asopisje.

NASE NARODNO GOSPODARSTVO V JULIJU
(Po stfatistiki OUZD-a v Ljubljani.)

Od vseh industrij izkazuje tekstilna industrija
se vedno najvisje stanje (12807 zavarovancev) 1in
najvecji letni prirast 42546 delavcev. O nevarnosti
hiperprodukeije tekstilij se je' 7e ponovno mnogo
razpravljalo. — Tekstilni industriji sledi gozdno-
zagarska industrija s stanjem 7003 zavarovancev in
letnim prirastom +702 delavca. Za trgovino so
merodajni podatki Trgovskega bolniskega in pod-
pornega drustva v Ljubljami. Pomembnejse naza-
dovanje izkazujejo samo {ri industrije: predelovanje
koze z lelnim padcem —233 delavecev, gradnje nad
zemljo (zidarsivo) z letnim padcel —291 delaveey
in kovinska indusirija z letnim padcem —312 de-
laveev.

Sezijsko narastanje zapoglenos!i_l:ngl_a pomemb-
nejte pri gostilnicarski obrti (letovicarjil); prirast
Znasa napram prejsnjemu mesecu +344 oseb ali

I 10.90%;. ¥

Zahvala

»KARITAS« mi je po materini smrti, ki
se Je smrino ponesrecila, takoj izplacala
dvojno zavarovano vsoto, Zavarovanje je
bilo vezano na enoletni starostni ¢akalni rok
in je bilo komaj tri mesece v veljavi, Sma-
tram za svojo dolznost, da se zavarovanju
»KARITAS« javno zahvalim ter ga veakemu
kot posteno in popolnoma varno zavarovanje
foplo priporoc¢am.

Dobri¢, dne 8. septembra 1934,
VODOVNIK VALENTIN |. ».
A S P —
Citaj in $iri
wDelavsko Pravico*!
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Menjava sluzbe - povecanje
strokovne sposobnosfi

Gospodarska zmoznost nasega naroda je
odvisna od gospodarskih izkuSenj _nasih
tregovskih poslovodij in osebja. Kar velja v
splofnem za celokupno gospodarstvo, to ve-
13a Se toliko bolj za posamezne obrate, Naj-
sposobnejsi Sef ne bo mogel napredovati,
ako mu manjka sodelaveev, ki razumejo
njegove namene, delajo po njegovih naértih
in jih izvrSujejo. Staro pravilo pravi: »Sef,
ki ima sreéno roko pri izbiri osebja, na-
preduje in posluje boljse kot njegovi po-
slovni prijatelji, pa naj si bodo sami Se
tako sposobni.«

) .V nasem éla:]ku pa ne bomo razprav-
ljali, koliko koristi obratu sreéna izbira

osebja, marvedé govorimo o vprasanju vzdr-
Zzanja nasih podjetij na konkurenéni visini.
Vemo dobro, da v razrukanem gospodarstvu
nima nihée sredée v vodstvu svojega obrata
(trajno tudi v izjemnih slucajih ne). Paé
pa nam je znano, da se v znotraj zdravem
gospodarstvu more uveljaviti vsak obrat.
Potrebno je tedaj, da premotrimo vprasa-
nje: na kaksni stopnji je strokovno znanje
delodajaléevih neposrednibh sodelaveev —
nuamescencev. I'redpostavljamo pa, da nas
ne more zadovoljiti odgovor: »V mojem pod-
jetju je vse v redu«; kajli ozirati se mo-
ramo na pomen posameznih obratov v zvezi
s celokupnim narodnim gospodarstvom in
se moramo vsled tega vprasati: :Kaksno je
stanje v nagih podjetjih?« Nismo toliksni
optimisti, da bi mogli odgovoriti na to vpra-
ganje, da je v nasih podjetjih vse v redu,
S tem pa ni izredena kritika posameznega
namesdenca in njegove strokovne zaostalo-
sti, ker nam je znano, da tisoéi in tisoéi tr-
govskih pomodénikov, namescéencev, tehnikov
itd,, stremijo po nadaljnji izobrazbi, kar
nam pridajo razni privatni tec¢aji trgovskih
predmetov in jezikov, Reéi moramo, da je
v nasih nameséencih Zelja po Cim vecji stro-
kovni izobrazbi. Vecékrat pa niti ni zadost-
nih sredstev, da bi mogli vsem ukaZeljnim
ugoditi, Da pa vkljub temu pri namescencih
ni vse tako, kot bi moralo biti, vedo pove-
dati podjetniki. Manjka nam ljudi, ki niso
Je pri svojih 20 do 25 letih starosti obsedelli
v svoji prvi sluzbi, temveé, ki naj bi sluz-
bovali v raznih podjetjih svoje stroke. Od-
vadili smo se po vojni, da je dolZnost vsa-
kega mladeniéa, da menja svojo sluzbo iz
prostega nagiba in z namenom, da si s tem
pridobi izkuSenj in znanja. Vpostevati mo-
ramo pri tem Se eno, da pri prostovolini
menjavi sluzbe ne gre samo za obogatitev
%e pridobljenega znanja, kajti menjavi sluZ-
be sledi poleg priudenja nepoznanega tudi
uporaba Svojega znanja na drug naéin. Me-
njava sluzbe zahteva predvsem tudi dar
viivet,ja v nove razmere, prilagodenja k no-
vim ljudem ter njihovim dufevnim lastno-
stim. Veta se poznanje z ljudmi in mmoze
se izkugnje. V kolikor so dani temelji, - se
razvija delavnost in energija. Vsega tega
pri nas ni, ker je vojna prekinila vsako fluk-
tuacijo v tem oziru, doba inflacije je pa
onemogodéala vsako premeno sluzbe. V na-
videzni dobi proevita pa ni bilo nikake ini-
cii'ativc. ki bi to vpragsanje nacela. V slede-
¢ih letih krize pa pomeni vsaka odpoved
sluzbe gospodarski polom za namescenca,
ako nima poprej kje drugje zagotovljenega
mesta. Tako smo zamudili 20 let, ne da bi
bila dana mozZnost spraktitme Sole«, kakor
bi to zamenjavo mest mogli imenovati, Sele
v poslednjem c¢asu je opaziti nekoliko pod-
jetnosti pri mlajsih nameséencih, vendar je
ge vse premalo izraZena, da bi doloc¢ila bo-
doti razvoj.

. Vprasanje je namreé treba, da name-
géenei nimajo upanja, da bi jim gospodar-
stvo omogocalo premeno sluzbe. K temu pa
pride & mnenje, da je nefastno prepogosto
menjavati sluzbe in se nihée nede podati v
nevarnost, da bi ga mazvali »ptico selivkoe.
Polez tega pa se je bati, da boi veljal za
nezanesljivega, ako odpoves sluzbo, pa Ce-
tudi je to samo poizkus uveljaviti se kje
drugje.

_ 1z nastetih razlogov je nacelo vseh mlaj-
§ih nameséencev: Kolikor mogocée hitro iz
uka in v stalno sluZbo, katere se je treba
drzati, Da temu stanju delodajalei nidesar
ne odpomorejo, je jasno. Kajti med uteme-
lieno odpovedjo in dobro mislecim nasve-
tom, da naj se menja sluzba radi spo-
znave razmer v drugih obratih in biti pri
tem od delodajalea podpiran, je velika raz-
lika.

Ne more pa biti govora, da bi se od
¢asa do éasa mlaidim namescéencem odpove-
dovala sluzba. Razlikovati je namreé treba
naértno in breznaértno odpoved sluzbenega
razmerija nameséencn, stremecemu po na-
predovanju v svojem poklicu. Z odpovedjo
od strani delodajalea je treba dosedéi eilj,
da se unvede zdrava fluktuacija mlajsih na-
mescencev. Odpoved od strani delodajalea
ima vedno ecilj izvesti selekeijo namesdéen-
stva v obratu. V nasem élanku pa je govor
o tem, da se v vsakem oziru uporabni na-
meséenel zamenjajo z nameséenci druzih oh-

ratov. Menjava pa ne sme prestati iz vzroka,
I{{!l'l(l(.’-ll]ii:l.i:lll'i necejo menjati iz komod-
nosti ze vpeljanih namescencev, Zaradi take
personalne polifike dledi v obratu dufevno
mrtvilo in konéno brezupna birokratizacija
obrata. Taka podjetja priéno bolehati in po-
gosto propadejo brez vidnega povoda, prav
gotovo pa pri resnilh motnjah kot so kon-
Junkturni vplivi, premestitve gotovih indu-
strij, premena okusa itd. Ze vsled navedenih
vzrokov bi bilo potrebno prevzeti nase tez-
koce, ki nastanejo pri izmenjalnem sistemu
nameséenstva.

To bi bile misli, ki smo jih posneli iz
nu_]u:gu. nemékega trgovskega lista. Pripo-
minjamo, da so gorenja izvajanja najvee-
lega pomena tudi za nase namescence. Veli-
kokrat Cujemo pritozbe nasih podjetnikov,
da je dosti ponudnikov na slnibe, a nikake
izbere v names¢encih z vsestransko prakso,
poznavanjem odjemalcev in strokovno uspo-
sobljenostjo.

Delodajalei se morajo zavedati, da so
veliko krivi sami teh nedostatkov. Zato bi
bilo potrehno, da nameséenske in delodajal-
ske organizacije skupno sodelujejo tudi na
tem polju izobrazbe gospodarskega nara-
séaja in gospodarskih sodelaveev.

Nase sociaino zavarovanje

Brez svojcev je zavarovanih 3'729/, vsega prebivalsfva

V svojem letnem porodilu za 1933 objavlja
Osrednji urad za zavarovanje delavcev v Zagrebu
statistiko svojega ¢&lanstva po posameznih okrajih
iz vee drzave. Pripomniti je, da je ta statistika iz-
delana po sedezih obralov in ne stanovali&&ih
delavstva.

Najveéji je relativno odstotek delavstva v Slo-
veniji, kjer dosega &tevilo delavcev na 100 prebi-
valcev 7.55 (torej toliko odstotkov). Najveéji je
odstotek zavarovancev v mestu Celju s 54.86% in
je s tem Celje sploh na prvem mestu v drzavi. Sle-
di Maribor mesto & 3336 in Ljubljana meslo s
32.26%, nadalie Ptuj s 28.12 in Kranj s 14.15%.
Najnizji je odstotek zavarovancev v primeri z vsem
prebivalstvom v okrajih Dolnja Lendava 1.99, Mur-
ska Sobota 1.88, Ptuj okolica 1.81 in Smarje 1.93%.
To so preteino kmetijski okraji.

Skupno stevilo zavarovancev v Sloveniji je
znadalo dne 30. junija 1933 85.689, od tega odpade
na Okroini urad za zavarovanje delavcev 78.718,
na Trgovsko bolnisko in podporno drudtvo 6.256
in na zagrebiko drustvo Merkur 715 Clanstvo
OUZD je zaslopano po vsej deZeli, do&im je pre-
tezni del élanov TBPD osredototen v Ljubljani,
nadalje je ve&e 3tevilo zavarovancev te blagajne
e v Kranju, Mariboru (mesto), Celju in Pluju.
Clane pa ima zaérehéko drustvo Merkur najveé v
mestu Maribor, Celju in Ljubljani, nekaj pa Se v

KNJIGOTISK
BAKROTISK
KLISARNA

Brezicah. '

Med industrijskimi okraji v ostalih banovinah
z najvedjim &tevilom zavarovancev navajamo 3e
v odstotkih:

Savska banovina: Bakar mesto 12,92, Bjelo-
var mesto 15.92, Brod mesto 15.61, Valpovo 12.91,
Varazdin mesto 29.10, Vukovar mesto 27.04, Za-
greb mesto 27,67, Karlovec mesto 20.41, Kopriv-
nica mesto 12.25, Nova GradiSka mesto 30.33, Os-
jek mesto 21,77, Pelrinje mesto 10.31, PoZega mesto
12.05, Sisek mesto 19.81, Senj mesto 19.53, Susak
mesto 33.78. Vrbaska banovina: Banjaluka mesto
15,25, Bosanski Pelrovac 21,16, Primorska bano-
vina: Split mesto 18.27. Drinska banovina: Sara-
jevo 18.68, Travnik 9.02, Zetska banovina: Dubrov-
nik mesto 12.46, Cetinje mesto 11.53. Donavska
banovina: Vel. Kikinda mesto 1398, Vel. Beéke-
rek mesto 20.57, Novi Sad mesto 20,78, Sombor
mesto 11,48, Srem. Mitrovica 11.31, Subotica me-
sto 8.43%, Moravska banovina: Ni§ mesto 15.71.
Vardarska banovina: Veles 12-45.'31'!0P1i¢ mesto,
Belgrad 20.67%. Zemun 1593, Pancevo 17.78%,

Po banovinah je odstolek naslednji: dravska
banovina 7.55, savska 4.97, vrbaska 1.93, primor-
ska 2.28, drinska 249, zetska 1.82, donavska 3.95,
moraveka 1.42, vardarska 1.90, uprava mesta Bel-
grada 20.00, za vso drZavo znasa odstotek 3.72 pri
519.422 zaposlencih.

LITOGRAFIJA
KAMENOTISK
OFFSETTISK

JUGOSLOVANSKA TISKARNA
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ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI
SELE PRAVO LICE. - ZA REKLAMO V VI.
SOKIH NAKLADAH UVAZUJTE LE OFF-
SETTISK, KI JE DANES NAJCENEJSI!

Urejuje in za uredni¥tvo odgovarja: Peter Lombardo. - Za Jugoslovansko fiskarno: K. Gek, - lzdaja za konzorcij »Delavske Pravicec: Sretko Zumer.



