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Izobra
ževanje 
ob delu

V T O Z D  Izobraževalni cen
ter je  pokaza lo  izobraževanje 
ob  delu vidne sadove, saj so se 
v srednji tehniški tekstilni šoli 
Beti M etlika do  sedaj izšolale 
štiri generacije konfekcijskih 
in pletilskih tehnikov, to  je pri
bližno osemdeset tehnikov. 
D o  letos pa  je bil o rganiziran  

. tudi oddelek  Višje tehniške 
šole M aribor ,  kjer so lahko 
uspešno dokončali  študij slu
šatelji, ki so si pridobili naziv 
inženir tekstilne tehnologije.

V šolskem letu 1984/85 
im am o  veliko načrtov. V Izob
raževalnem centru  bo m o  na 
novo organizirali več oblik 
izobraževanja ob  delu. Na 
interni razpis za oddelek  Sred
nje tekstilne šole, in sicer za 
p rog ram  konfekcijskega teh 
nika II. s topn ja ,  sm o prejeli 
veliko prijav. Oddelek  bo 
organiziran  na željo mladih 
delavcev, ki so uspešno k o n ča 
li različne p rog ram e poklicne
ga usposabljan ja  in predvsem 
različnih p rog ram ov  usmerje
nega izobraževanja. Šolanje 
bo  trajalo  različno dolgo, 
glede na p red h o d n o  pridoblje
no  izobrazbo.

Če bo med zaposlenimi v 
T O Z D  dovolj zan im anja ,  bo 
m o organizirali izobraževanje 
na Visoki tehniški šoli M ari

Foto ..žebljiček”

M A L O M A R N O ST  —  G asilni aparat je fotografiran z da
ljave dveh metrov. B liže se nam reč ni dalo stopiti, ker je z 
vseh strani zam etan z balam i pletiva. Le kdo bi odgovarjal, 
če bi zaradi te m alom arnosti nastala večja škoda? Aparat se 
nahaja v skladišču m etraže. (Foto: B. M .)

bor, V TO  Strojn ištvo  —  teks
til, VI. s topn ja ,  za poklic 
inženir tekstilne tehnologije in 
inženir tekstilno  konfekcijske 
tehnologije. K do ima pravico 
do  vpisa, sm o  že sporočili 
splošnim kadrovsk im  oddel
kom. Dislocirani oddelek  bi 
odprli v Metliki le v prim eru, 
če bi se prijavilo najm anj 
trideset slušateljev.

Z ak o n  o usmerjenem izob
raževanju dovoljuje, da  imajo 
vsi, ki niso uspešno dokončali  
Poklicne šole, m ožnost,  da to 
oprav ijo  najpozneje do  1. 
ja n u a r ja  1986. Verjetno bi bilo 
zaželeno tudi s s trani delovne 
organizacije, da  taki delavci 
dosežejo po treb n o  s topn jo  in 
sm er izobrazbe.

Vsako leto prihaja jo  p roš
nje in želje za p r ipravo  šivilj
skega tečaja, zato sm o se 
odločili,  d a  ga bom o  organizi
rali tudi v letošnjem šolskem 
letu. V preteklih  šolskih letih 
sm o organizirali že začetne 
tečaje šivanja, za to  bo m o  pri
pravili letos poleg zgoraj om e
njenega še nadaljevalni tečaj.

V delovni organizaciji Beti 
se kaže stalna po treba  po zna
nju tujih jezikov, predvsem 
nemščine in angleščine. Mese
ca novem bra  nam eravam o  
nadaljevati s tem načinom  
izpopolnjevanja znanj,  za to  
bosta stekla začetni in nadalje
valni tečaj nemškega in angle
škega jezika.

O vsem bodo  zainteresirani 
p ravočasno  obveščeni.

Marija Roglič

P EV C I V A B IJO
Metliški mešani pevski 

zbor Beti je pričel z vajami. 
Želja pevcev je, da bi se jim 

i pridružilo  čimveč mladih. 
hVjgJe im ajo  o b  to rk ih  *j|j 

prostorih  Srednje šole teks
tilne usmeritve, prijave pa 
zbira Milena Pavlovič. Zbor 
vadi Ani Ja n k o v ič— Šober, 
ob  koncu sezone pa jih 
čaka izlet na D unaj.  Kogar 
veseli zborovsko petje, naj 
se pridruži zboru.
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Inova- 
torski 
zaostanek

V Ju g o sla v iji j e  8 3 0 tis o č  in že
nirjev in tehn ikov ter 26  t iso č  m a 
g istrov  in doktorjev  zn a n o sti. Kljub 
tem u  na področju  in ova torstva  za 
svetom  z a o sta ja m o  za d ese tk ra t, po 
štev ilu  iznajdb  na preb iva lca  pa kar 
za  p etd esetk ra t. O b en em  je  v 
zvezn em  zavod u  za  p a ten te  nad  
d eset m ilijon ov iznajd b , za  k atere  se  
m alok d o  za n im a , čeprav bi jih  
lahko uporabljali skoraj brezplačno, 
pravi predsednik  zveze  izum iteljev  
in inovatorjev  J u goslav ije  Trpe 
G ruevsk i.

In o v ac ijsk o  g ib an je  je  s icer že 
p ro d r lo  v veliko  naših  (posebej ve
lik ih ) de lo v n ih  o rg an izac ij, v en d ar 
precej s p o n ta n o  in neorgan iz irano .

Po  p o d a tk ih  iz S loven ije , k je r gi
b an je  izum iteljev  že p o s ta ja  m n 
o ž ičn o . d e lo v n e  o rg an izac ije , v 
k a te rih  ni tra jn ih  rešitev  za razvo j 
in v re d n o te n je  izn a jd ite ljs tv a . z 
in o v ac ijam i v eča jo  d o h o d e k  za 
dv a  o d s to tk a .

V e n d ar pa  vse to  ni d o v o lj, p ra 
vi p red sed n ik  zveze izum iteljev  
S loven ije  Jo že  J a n .  ka jti tu d i v 
S loveniji in o v a c ijsk o  g ib an je  zaje 
m a sam o  200 o rg an izac ij, m ed tem  
k o  je  na p rim e r za po lo v ico  
z ap o s len ih  J a p o n c e v  in o v a to rs tv o  
eden  g lavn ih  d o d a tn ih  v iro v  d o 
h o d k a . Z a to  im a jo  p o  dve izna jdb i 
na d e la v ca  na leto .

Ali je  ta k o  m n o ž ičn o st izna j
d ite ljs tva  m ogoče  doseči tu d i pri 
nas? V zvezi izum ite ljev  p rav ijo , 
da  je. Pri tem  opozarja jo  predvsem  
n a  d e jstv o , da  im am o  v iso k o izo b - 
ražen ih  s tro k o v n ja k o v  to lik o  kot 
m a lo k d o  na svetu , pa tu d i m o ž n o 
s ti. ki se za inovac ije  o d p ira jo  z 
z ak o n o m  o  zd ru žen em  delu , R az
voj p ro izv o d n je  te r  in v en tiv n o sti 
zak o n  o  zd ru žen em  delu  p red v id e 
va ko t o b v ezn o s ti v sakega  k o lek 
tiva.

In k a k o  je  s to  d e ja v n o stjo  v n a 
ših tozd ih?  M o reb iti ne bi b ilo  
s lab o , ko  bi za naše  g lasilo  p r ip ra 
vili v s k u p n io h  s lu žb ah  izč rp n o  
p o ro č ilo , kaj sm o  p ra v z a p rav  v 
bo ju  p ro ti m o v a to rsk e m u  zao s 
ta n k u  n ared ili. M ed nam i je  veliko  
delavcev , in o v a to rje v , pa  zan je  
n a jb rž  ne vem o. K d o  bo  to re j p r i
p rav il p o ro č ilo  o  in o v a to rjih ?  
P rav  bi b ilo . k o  bi vse, ki so  k o li
čkaj k o ris tn eg a  n a re d ili, tu d i 
p redstav ili.



de na to , kako  velika je  Beti in 
koliko m ajhnih  izdelkov izde
lujemo, je kraj malo. Ljudje se 
pač nočejo izpostavljati. Ne 
javni kritiki, ne sram oti.  V dis
ciplinski komisiji je dela, kar  
se tiče kraj, malo. V endar pa 
nam  je težko, ko m o ram o  
zaradi tega izreči p renehanje 
delovnega razmerja.«

Z O R IC A  V R T A Č IČ ,  p ro 
daja lka  v tovarniški trgovini: 
»Velikokrat se zgodi, da  takoj 
opaz im o  kupca, ki hoče o d n e 
sti nep lačano  blago, končen 
rezultat pa se pokaže ob  inven
turi. O b  zadnji inventuri je 
bilo razparjenih kar  30 kopalk, 
v eni vrečki pa sm o našli celo 
stare kapalke. Na srečo nam  v 
tovarni znova sešijejo m anj
kajoče dele. Včasih so kupci 
pri krajah  že kar  predrzni,  ven
d a r  pa  se da  v novi, p ros to rne j
ši p rodaja ln i vsaj nekoliko 
bolj nadzorovati  kot v stari, 
utesnjeni.«

M. B.

N a d e lo v n e m  m estu  v te le fo n sk i c en tra li sm o  o b isk a li J o ž e ta  P erš ino . 
T a k o j je  p o v e d a l, d a  se n im a  časa  p o g o v a rja ti,  l u čke  sem . lu čk e  tja . 
b rn en je  c e n tra le , zu n a n ji in n o tra n ji klici, n eza d o v o ljs tv o  o b  zased en ih  
lin ijah , vse to  je  n jeg o v  v sak d a n . Pa se ne  p rito žu je  z a rad i d e la . »I .e pri 
dn ev n i sv e tlo b i bi ra d  de la l in več svežega z ra k a  si želim ,«  p rav i lože. 
P ro s to r ,  ki m eri d v a  k ra t tri m e tre  in v k a te rem  je  še vsa te le fo n sk a  
in s ta lac ija , n a m re č  n im a  n iti d n e v n e  sv e tlo b e , n iti p rav eg a  p re z ra če v a 
n ja . N a sp ro tn o , o b  s labem  v rem en u  se š irijo  p rav  n ep rije tn e  v o n jav e  iz 
s tra n išč a , ki je  o d d a lje n o  s a m o  en  m e te r o d  c en tra le .

»G lede p o o s tre n eg a  reda  in d iscip line  m islim , d a  sem  n a jb o lj d iscip lin i
ran  d e lav ec , saj m e d e lo  sili, da  ne zap u šč am  d e lo v n e g a  m esta . C e si le 
m a lo  p re te g n e m  noge , že pol to v a rn e  ve, d a  m e n i, če pa k d o  n a b ira  g obe  
m ed d e lo v n im  č aso m , to  n ik o m u r  ni m ar. M islim , d a  sm o  vsi e n ak i, k a r 
se p rav ic  in o b v e zn o s ti tiče.«

m ljam o pro izvodnjo  od začet
ka do konca in točno vemo, 
koliko kosov je bilo vkrojenih  
in koliko m ora biti narejenih. 
Res pa  je tudi, da  so delavke 
vse bolj osveščene. V pretek lo 
sti je bilo nekaj kraj, sledile so 
hude kazni, danes pa si ljudje 
težko privoščijo, da  bi zaradi 
tega izgubili službo. Konec 
koncev pa je vse te izdelke tudi 
moč kupiti.«

M A R IC A  M IH A L IČ ,  šivi
lja v tozdu Konfekcija: »Če bi 
katera izmed sodelavk hotela 
kaj odnesti,  bi jo  opozorila.  
V endar  pa kljub tem u da so 
naši izdelki majhni in bi lahko 
kdo  mim ogrede kaj vtaknil v 
žep, tega ne stori.  K rajo  bi 
h itro  odkrili.«

S T A N E  J I J D N IČ ,  vodja 
stroškovnega računovodstva  
in predsednik disciplinske ko
misije: »Včasih so več odnašali , 
sedaj pa je tega vse manj. Ne 
gre toliko za s trah ,  am pak  
predvsem za osveščenost. G  le

!V Beti 
krademo?

Pravijo, da priložnost dela 
tatu. V metliški Beti je takšnih  
priložnosti k a r  veliko. Po 
besedah delavcev sodeč,tistih , 
ki bi izrabili te priložnosti v 
svoj prid , pa  je  vse manj. 
Vzrok za to  je  v tem, d a  se 
delavci boje kazni,  ki za kraje 
na  delovnem  mestu niso blage, 
predvsem  pa gre za osvešče
nost ljudi in, ne nazadnje,  tudi 
za to, da  se ljudje zaradi kosa 
blaga ali oblačila,  ki bi ga sm u
knili, nočejo izpostavljati ne 
javni kritiki ne s ram oti.  Sicer 
pa  poglejmo, kaj menijo o k ra 
jah  na delovnem mestu delavci:

M IR JA N A  V R B IN , vde- 
valka  v pletilnici: »Tukaj,  kjer 
delam  jaz, ne bi mogel nihče 
ničesar odnesti, četudi bi hotel: 
delov o d  strojev n im a za kaj 
uporabit i ,  sam  stroj je preve
lik, prav tako  pa tudi izdelki, 
to  je surovo  pletivo, ni p r im er
no za u p o rab o ,  pa še bale so 
prevelike.«

A N IC A  B R U LC , pregledo- 
valka surovega pletiva: »Če bi 
opazila sodelavko  ali sode
lavca, da  hoče kaj odnesti iz 
tovarne, bi ga opozorila ,  da 
tega ne sme storiti,  ker je pač 
družbena  imovina. Če o p o z o 
rila ne bi upošteval,  bi na 
nepravilno ravnanje  sodelavca

opozorila  vodilnega. Sicer pa  
bi od  nas lahko  odnesel le bale, 
ki pa so za krajo  prevelike.«

SLA V O  B R K LE, pletilec: 
»D ružbena  lastnina je lastnina 
vseh nas, za to  se ne sme krasti . 
Za takšno  dejanje bi zahteval 
najvišjo kazen: delavcu vrniti 
delovno knjižico. Če pa bi 
zaloti! koga, ki bi hotel kaj 
odnesti, bi najprej obvestil 
predpostavljenega, če pa  to  ne 
bi pom agalo ,  pa  vodilne.«

A N T O N  Š T E F A N IČ ,  dela
vec v suhi apreturi :  »Če bi imel 
kdo  nam en odnesti manjšo  
stvar, bi ga opozoril ,  če pa bi 
šlo za kaj večjega, bi obvestil 
vodjo izmene. Sicer pa tistemu, 
ki ima nam en krasti ,  deluje 
domišljija brez meja, za to  mu 
ne zm anjka  načinov, kako  kaj 
odnesti. Če bi šlo za večjo 
krajo , danes ne bi smeli okle
vati,  am pak  krivce takoj vreči 
iz službe. Sedaj ko je p o n u d b a  
delovne sile večja kot p o v p ra 
ševanje po njej, bi se morali 
delavci tega d o b ro  zavedati in 
še bolj sk rb n o  opravljati  svoje 
delo.«

IVAN BA H O R 1Č , mojster 
v krojilnici: »Če že kdo  nam e
rava kaj odnesti,  navadno  dela 
tako , da  ga nihče ne vidi. Če pa 
se že zve, je to  nav a d n o  tak ra t ,  
ko  ga zaloti vratar.  Sicer pa 
kaj večjega iz tozda K onfek
cija ni m oč odnesti.  M enim 
namreč, da  gotovih  izdelkov iz 
tozda ne nosijo, saj spre



Zvonec spet zvoni
V skromnih prostorih Srednje šole tekstilne 

usmeritve je  spet živahno. 3. septembra se je  
namreč pričel pouk. Novih učencev je  blizu 
devetdeset, vseh skupaj pa je  skoraj sto devetdeset. 
Kakšnih večjih težav v začetku šolskega leta nismo 
imeli. Če so se že pojavile, smo jih sprotno reševali. 
Tako imajo učenci pouk kemije, biologije, fizike, 
obrambe in zaščite  v Črnomlju, v Srednji šoli 
družboslovne in kovinarske usmeritve, kajti Zakon 
o usmerjenem izobraževanju zahteva za pouk te 
vrste kabinete, mi v Beti pa jih nimamo. Da bi jih  v 
kratkem zgradili, tudi ne gre upati. Sicer pa je  
rešitev s Črnomljem dobra: oni imajo prostore, mi 
pa učence.

Hujše bo s poukom telesne vzgoje. Vsi vemo, da 
je  pogorela telovadnica metliške osnovne šole, v 
kateri smo imeli pouk. No, dokler bo vreme lepo, se 
bodo učenke » razgibavale« na igriščih ob Beti, ko 
bo zahladilo, pa bomo iskali rešitve pri osnovni šoli 
Podzemelj ali še kje drugje. Če sta volja in pri
pravljenost za delo, se dajo premagati včasih (na 
videz) nepremagljivi problemi.

Naj v tem kratkem zapisu povemo še to, da smo 
pridobili za poučevanje na naši šoli nove, ustrezne 
kadre tako za slovenski jezik  kot za telesno vzgojo. 
Poleg njih veliko naših delavcev študira ob delu na 
visokih šolah in kot kaže, bodo nekateri med njimi 
v kratkem diplomirali. Tako se bo izobrazbena 
struktura precej popravila in spremeniti bomo 
morali svoje mnenje o tem, kako prevladuje na naši 
šoli neustrezen (po stopnji izobrazbe) kader. Na 
tem področju se torej zadeve premikajo na boljše.

Zadnje čase se veliko govori o tesnejšem povezo
vanju naše in črnomaljske srednje šole. Zamisel ni 
slaba, povezovanje pa obstaja že zdaj. Vsak čas 
bomo tudi podpisali samoupravni sporazum o 
zagotavljanju kadrovskih in prostorskih pogojev 
za nemotene delo obeh vzgojno-izobraževalnih 
organizacij. Naj zapišemo samo to, da si poleg 
učilnic že  » izposojamo« posamezne učitelje, tako 
da so oboji zaposleni, kot to zahtevajo različni 
zakoni in sporazumi. Če se bodo preko dela 
pokazale še druge možnosti za povezovanje, jih 
bomo izkoristili. Vseskozi pa bomo imeli pred očmi 
potrebe in zahteve združenega dela, ki zatrjuje, da 
je  Srednja šola tekstilne usmeritve Metliki 
potrebna in koristna.

T. G.

i-n inoffa  \

Foto
utrinki

N a Vinomeru sm o pripravili 
tudi m odno revijo. M anekeni so  
prikazovali Betine m odele, naj
več sim patij pa sta bila deležna  
na naši sliki prisotna mane- 
kenčka.

M etliški m ešani pevski zbor Beti še enkrat. Tokrat so pevke in 
pevci veliko bolj nasm ejani. V krohot jih je  spravil glavni direktor 
delovne organizacije Beti M iroslav Š tim ac z najkrajšim govorom , 
kar so jih im eli vsi povojni direktorji. Na dnevu B eti, 30. junija na 
Vinomeru, je  v pozdravnem govoru rekel približno tako: »Želim  
vam, da bi se imeli dobro.« Potem  s e je  umaknil izpred m ikrofona.

M etliški mešani pevski zbor Beti je  nastopil na reviji obkolpskih 
pevskih zborov v Gribljah že četrtič. S  slike je  razvidno, da sodeluje 
zbor zadnje čase z m etliškim i tam buraši, in to uspešno. To jesen je  
zbor že pričel z vajami. V svoje vrste si žele novih pevcev, še 
posebno mladih. Kdor ima veselje do petja, naj se jim  le pridruži. 
Zbor vodi Ani Jankovič —  Šober, vaje pa ima zbor v prostorih 
Srednje šo le  tekstilne usm eritve. (V se foto: B. M atkovič)



O d lakote ali od

navijanja je  vzbudila disci-
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OBVEZNO 

PREBERITE
Kaj vsebuje sam oupravn i 

spo razum  o izhodiščih in 
nekaterih  skupn ih  o snovah  in 
kriterijah za razpore jan je  či
stega d o h o d k a  ter delitev 
sredstev za osebne d o h o d k e  in 
sk u p n o  p o ra b o  tekstilne indu
strije Slovenije?

D ružben i dogovor  o sku 
pnih o snovah  za ob likovanje  
in delitev sredstev za osebne 
d o h o d k e  in sk u p n o  p o rabo  
(70. člen U radn i list SRS št. 
1/81), nas zavezuje, da  s 
posebn im  sam o u p rav n im  sp o 
razum om  (SS) v panogi teks
tilne industrije Slovenije ure
d im o  nekatere  skupne  osnove 
in kriterije za razporejanje 
čistega d o h o d k a ,  delitev sred
stev za osebne d o h o d k e  in 
sk u p n o  porabo .

S ind ikat delavcev tekstilne 
industrije Slovenije —  repu
bliški o d b o r  je zadolžil poseb
no  s tro k o v n o  komisijo, da  v 
sk ladu  z om enjenim  družbe
nim dogo v o ro m  pripravi os
nutek  SS in ga pošlje v javno  
ob rav n a v o  v vse O Z D  teks
tilne industrije.

Komisija je osnutek  p r ip ra 
vila, ja v n a  o b ravnava  pa je 
po teka la  do 31. 8. 1984. Na 
ob rav n a v ah  o sn u tk a  SS smo 
sprejeli nekaj tehtnih pripom b, 
ki jih bo komisija upoštevala 
pri izdelavi čistopisa. Delavci 
bom o  ponovno  obravnavali  
pred log  SS in ga do  konca leta 
1984 sprejeli.

S am oupravn i  sporazum  bo 
vsklajen z najnovejšo zvezno 
in republiško zakonoda jo  in 
d ružbenim i usmeritvami. Vse 
O Z D  tekstilne industrije Slo
venije bo d o  morale svoje sa m 
o u pravne  ak te  uskladiti s tem 
spo raz u m o m  v začetku leta 
1985.

S sam oupravn im  spo raz
um o m  se zavezujemo, da 
bo m o  področje razporejanja 
čistega d o h o d k a ,  delitve s red
stev za osebne d o h o d k e  in 
sk u p n o  po rabo ,  poenotili,  in 
dosegli naslednje temeljne cilje:

1. razporedili Č D  za O D  in 
sk u p n o  p o rabo  ter ak u m u la 
cijo v odvisnosti od  dosežene
ga d o h o d k a ,  upoštevaje kvali
tetne dejavnike gospodarje 
nja. zlasti — produktivnost 
dela ter upravljanje in gospo
darjenje z d ružbenim i sredstvi,

2. zagotovili za enak delov
ni prispevek in rezultate dela, 
enak osebni dohodek ,  upošte

12 let 
zvestobe

Ko se je  Ivanka Ž aga r  v L ju
bljani izučila za krojačico, se je  
tam  tudi zaposlila. A le za 5 
mesecev, kajti njen bodoči 
m ož je  ostal sam na domačiji,  
ki jo  je bilo škoda zapustiti ,  
za to  s e je  preselila v Predgrad. 
A tu m ožnosti  za zaposlitev ni 
bilo, da  pa bi se vozila v 
Kočevje —  o tem ni razm i
šljala, kajti pom agati  je m o ra 
la na  9 hek tarov  veliki kmetiji , 
pa m ožu  pri obrt i ,  a tudi o troci 
so bili m ajhni.  T a k o  je tri leta 
osta la  d o m a ,  venda r  misli na 
zaposlitev ni opustila.  K o s o  1. 
jun ija  1972 v S tarem  trgu 
odprli  o b ra t  metliškega K o
meta, se je ko t  ena prvih 
delavk zaposlila v njem.

Delala je pri kontro li  k o n 
čnih izdelkov, ko  pa so lani 
prešli na eno izmeno, je začela 
delati za strojem. »Z delom 
sem zadovoljna ,  saj mi ne dela 
preglavic. G lede norm : n eka
tere lahko  dosegam o in prese
gam o, d ruge nekoliko težje, a 
zam e ni nikjer p roblem ov,«  je 
zadovoljna  Ivanka. Seveda pa 
prizna, da  je zan jo  velika 
obrem enitev  delo v službi in 
na to  še dom a. »Posebno težko 
je  s kmetijskimi pridelki, k i j ih  
m o ram o  na njivi d o b ro  zava
rovati in ograditi,  lovci dajo  
celo električnega pastir ja,  a

vse skupaj bolj m alo  pom aga.  
V endar nisem nikoli razm i
šljala o tem. da  bi zapustila 
s lužbo. Prav nasp ro tno : raje bi 
pustila km etijo , saj mi daje 
zaposlitev socialno varnost  in 
na  koncu  seveda še p oko j
nino,« razmišlja Žagarjeva.

Prav ta k o  kot m noge njene 
sodelavke pa tudi njo bodejo  v 
oči slabe ceste. »Avtobusne 
zveze so sicer dobre ,  ceste pa, 
zlasti tista proti Kolpi, so tako  
slabe, da se me je  včasih kar 
s trah  peljati.  N ekatere  ovinke 
bi m orali razširiti,  saj je 
posebno  pozimi h u do .  ko  jim 
av tobus  ni kos.«

M. B.

Vinomeru nihče valjal po tleh. 
Prej bi človek rekel, da od česa  
drugega. D a je  bilo res temu  
tako, poglejte: m esar in meso! 
(V se foto: B. M atkovič)

V eliko sproščenega sm eha in veli 
plina, im enovana: vlečenje vrvi. Tule le dva posnetka za osvežitev  
spom ina.

Dela dovolj
Med 49 zaposlenim i v 

s ta ro t rškem  o b ra tu  K om e
ta delajo v režiji le štirje, 
med njimi Ivanka Š trbenc 
iz Močil, ki je vodja izmene. 
Ivanka je naredila  3-letno 
šiviljsko šolo. v M ariboru  
pa še eno le tno  m o d n o  
m ode la rsko  šolo. V K omet 
v S tarem  trgu je prišla 
sep tem bra  1972, torej tri 
mesece po tem, ko je bil 
o b ra t  o d p r t ,  že ta k ra t  pa se 
je  zaposlila kot vodja izme
ne. Vesela je bila, da je tu 
dob ila  s lužbo, saj za z a p o 
slitev kje drugje ni bilo 
možnosti.  Sicer pa pom aga  
tudi d o m a  m ožu, km etu ,  s 
katerim  še na jem a ta  zemljo 
za obdelovanje ,  ki jo  je v

tistih krajin lahko  dobiti ,  
saj bi sicer zaradi nek
danjega odseljevanja ljudi 
veliko površin os ta lo  neob 
delanih.

Sicer pa skoraj vsaka 
delavka iz K om etovega o b 
rata  d o m a  obdelu je  še 
zemljo, za to  še k a r  sha ja jo  z. 
osebnimi d o h o d k i ,  ki zna
šajo o k ro g  15.000 dinarjev. 
Štrbencl jeva pove. da  so do 
lanske jeseni delali v dveh 
izm enah, zaradi stroškov  
prevoza, električne ener
gije, režije so se odločili za 
eno izmeno, saj je bilo 
p ros to ra  za vse dovolj. 
V enda r  pa je zadnje čase 
vse več prošenj za sprejem v 
njihov o b ra t ,  ker se ljudje 
v račajo  v kraje, ki so jih še 
ne ta k o  do lgo  nazaj m n o 
žično zapuščali. T ud i m la
dina ostaja.

»Prav naš in Uniorjev 
o b ra t  sta zadržala  ljudi v 
teh krajih. O p až am o ,  da  so 
se v zadnjem  času ljudje 
ustalili,  pri nas je  vse 
m anjša l luktuacija .  Dela pa 
im am o  dovolj. Iz metliške
ga K om eta  d o b im o  že 
ukro jeno  blago, šivamo pa 
predvsem steznike, nedrčke 
in hlačke,« je zadovoljna 
Ivanka.



vaje dosežene poslovne rezul
ta te  posam ezne O Z D ,

3. poenotili  u p o ra b o  s tro 
kovnih  pod lag  za izdelavo raz
vida del in nalog in ugotavljali 
zahtevnost del in nalog z 
ustreznimi m etodam i.

D a  bi dosegli postavljene 
cilje, bo m o  udeleženci spo 
razum a skupno  urejali zlasti:

—  skupne  osnove za r azp o 
rejanje čistega do h o d k a ,  po 
m em bne za delavce O Z D  pri 
uresničevanju razvojnih usm e
ritev tej dejavnosti,

—  za dejavnost značilne 
kazalnike, še zlasti merila 
uspešnosti poslovanja za oce
no  primernosti  razporejanja 
čistega d o h o d k a  za osebne 
dohodke  in sk u p n o  porabo ,

—  skupna  m etodo loška  iz
hodišča za ugotavljanje za
htevnosti del in nalog,

—  opredelitev tipičnih del 
in nalog ter določitev razmerij 
med njimi,

—  skupna  merila za ugo ta 
vljanje rezultatov dela in deli
tev osebnih d o h o d k o v  po 
opravljenem živem in minulem 
delu ter rezultate us tvarja lno
sti pri delu,

—  skupne osnove in merila 
za presojo uspešnosti dela

•poslovodnih  o rganov  in vseh 
delavcev s posebnimi poob las
tili in odgovornostm i,

—  oblikovanje osnov in 
meril za izplačevanje n ad 
omestil osebnih dohodkov ,  
oblikovanje in p o rabo  sredstev 
skupne porabe.

Sporazum določa osnove raz
porejanja Č D  in minimalno 
akum ulacijo ,  ki ne sme biti 
m anjša od  1% povprečno  
uporabljenih  poslovnih sred
stev.

Tiste O Z D ,  ki ne dosegajo 
minimalne akum ulac ije  in iz
plačujejo O D  izpod povprečja 
podskupine dejavnosti, m o ra 
jo po zakonu  začeti postopek 
za izboljšanje svojega gospo
darjenja.

Za merilo uspešnosti poslo
vanja vse O Z D — podpisnice, 
uporab lja jo  enotne kazalnike 
kot so:

1. Doseženi doh o d ek  na 
delavca (dohodkovnost ,  števi
lo delavcev na osnovi vkalkuli- 
ranih ur),

2. D o h o d ek  v primerjavi s 
povprečno  uporabljenim i po 
slovnimi sredstvi.

3. A kum ulacija  v p rim erja
vi s povprečno  uporabljenimi 
poslovnimi sredstvi (v %.), 
(rentabilnost),

4. Celotni p rihodek  v pri
merjavi s porabljenimi sreds
tvi (ekonomičnost) ,

5. A mortizacija po  predpi
sanih minimalnih stopnjah  in 
nad njimi, sredstva za izb
oljšanje in razširitev m ate
rialne osnove dela in rezerv v 
primerjavi s povprečno  u p o 

rabljenimi poslovnim i sredstvi 
(v %), (reproduktivnost) ,

6. Sredstva za O D  in skup 
no p o ra b o  na delavca,

7. Bruto  O D  na delavca,
8. Prihodki od  skupnega 

izvoza v celo tnem pr ihodku  (v 
%),

9. P roduk tivnost ,  k i je  m er
jena  s fizičnimi merami.

M ero  p roduktivnosti  dol
očijo skupne dejavnosti za 
enoto  dela, p ro izvoda ali 
storitve:

—  predilnice —  u r e / 100 kg 
preje bazne finosti,

—  tkalnice —  s e k u n d e /k m  
votka ,

—  plemenitilnice —  u r e /m 2
— pletilnice —  izdelavne 

m inu te /de lavca
—  konfekcija —  izdelavne 

m inute/de lavec
—  osta la  tekstilna indust

rija —  izdelavne m inu te /de la -  
vec

Fizično p roduk tivnost  pri
kazujem o v odnosu  na vse 
zaposlene delavce udeležence 
sporazum a.

P om em bno  je poudarit i  
usmeritve za razporejanje Č D  
za O D  in sk u p n o  porabo . 
Sredstva za O D  m ora jo  rasti 
nekoliko počasneje kot d o h o 
dek. Rast sredstev za razširitev 
m aterialne osnove dela m ora  
biti enaka  ali višja od  rasti 
dohodka .  S redstva za osebne 
d o h odke  in skupno  p o rabo  
lahko  rastejo enako  kot d o h o 
dek, sam o če rastejo sredstva 
za razširitev m ateria lne o sno 
ve dela hitreje kot d o hodek ,  ali 
če O Z D  ustvarja  z. izvozom 
večji %  svojega celotnega 
p r ihodka  od  povprečja p o d 
skupine.

T udi s tem spo razum om  
sprejam ajo  delavci načelo de
litve O D  po rezultatih dela 
posam eznega delavca in de
lovne organizacije kot celote. 
Vrednotenje rezultatov dela 
glede na zahtevnost del in 
nalog m ora  upoštevati nasled
nje temeljne sestavine:

—  usposobljenost za delo 
(šolska izobrazba, delovne iz
kušnje, funkcionalna  znanja),

— odgovornost  (program i-  
ranost dela in vpliv na poslo
vanje ozirom a dohodek),

—  psihofizične zahteve (fi
zični napor, psihofizični napor, 
osebnostne lastnosti in umski 
napor),

—  delovni pogoji (m ožnost 
poškodb , ropo t,  um azanost ,  
p rah ,  d im , m okro ta ,  vlaga, 
obrem enitve zaradi dela z 
vodo, kislinami, lugi, v ibra
cije, top lo tno  okolje, o b rem e
nitve vida).

E nako  zahtevna dela in 
naloge se naj pri vseh podp i
snicah ovrednoti jo  enako , v 
razmerju do  najm anj sestavlje
nega dela, ozirom a do  najbolj 
enostavnega dela.

S E S T A N E K
K U L T U R N IK O V

Pred k ra tk im  je bil prvi 
sestanek novoizvoljenega 
izvršnega o d b o ra  občinske 
Zveze Jculturnih o rganiza
cij, ki mu predseduje Ivana 
Radovič, njen nam estn ik  
pa  je T o n e  Bezenšek. O ba  
sta zaposlena na metliški 
osnovni šoli.

P O N A T IS  
»R A Z M E R IJ«

Mladinci so izdali poseb
no  izdajo Razmerij, ki je 
ob rač u n a lo  z zastrupitvijo  
reki K rupe in Lahinje. 
Z arad i  velikega zan im anja  
je prišlo celo do  ponatisa . 
Prva izdaja je bila r az m n o 
žena v štiristo izvodih. 
Ustvarjalcem —  topel stisk 
roke.

D ružbeni dogovor  in ta  spo
razum se up ira ta  uravnilovki 
in do loča ta  d ružbeno  spreje
mljiva razm erja glede na v red
notenje najbolj enostavnega in 
najbolj zahtevnega oprav lja 
nja del in nalog. N avajam  
prim er za konfekcijo: (Glej 
tabelo)

Udeleženci sp o razu m a lah-. 
ko zaradi razlik v organizi
ranosti in pogojev dela nave
dena tip ična dela in naloge 
v rednoti jo  tudi niže, vendar  
to le rančno  odstopan je  naj ne 
bo nižje od  +  10%.

D oločbe sa m o upravn ih  a k 
tov v O Z D  o ugotavljanju

TABELA

rezultatov dela m ora jo  vsebo
vati merila, ki izražajo prispe
vek v živem delu, m inulo  delo 
in ustvarja lnos t pri delu.

T ud i ta  spo razum  nima 
izdelanih meril^ v redno ten ja  
m inulega dela. Še vedno  u p o 
rablja  kot merilo delovno 
dobo .  O rganizacijam  združe
nega dela pa dopušča ,  da  v 
svojih sam oupravn ih  aktih  
m inulo  delo posebej o v redno 
tijo po najbolj ustreznih m eto 
dah ,  sk ladno  z do ločbam i 
zakona  o R R M D .

S am oupravn i  spo razum  na--  
tančno  opredeljuje sredstva 
sklada skupne  porabe ,  višino 
in nam en. Tud i sklad skupne 
porabe  je odvisen od rezul
ta tov  poslovanja  O Z D . N o 
vost je pri razdelitvi regresa za 
letni dopust.  Sredstva za regres 
za letni dopust  naj znašajo 
največ do  50% povprečnega 
O D  na delavca v gospodarstvu  
v SR Slovenije. Razdeli se naj 
tako , da  se 50% razpoložljivih 
sredstev izplača vsem delavcem 
enako. Ostalih  50% pa glede 
na zdravstvene, socialne in 
druge razm ere delavca.
: N agrade ob delovnih jubile
jih naj znašajo: za 10 let do  
60%, za 20 let do  90% in za 30 
let do  120% poprečnega O D  
na zaposlenega v gospodars
tvu SRS v devet mesecev 
preteklega leta.

O b  koncu naj om enim , da 
sam oupravn i sporazum , ki ga 
o b ravnavam o , predstavlja  
kvalitativni ko rak  naprej za 
uveljavitev nagrajevanja po 
rezultatih dela in rezultatih 
poslovanja O ZD .

Tiste organizacije združene
ga dela, ki so to  vprašanje 
imele do sedaj dokaj d o b ro  
urejeno, bodo  sedaj lažje us
kladile sam oupravne  ak te  s 
tem sam oupravn im  sporaz
um om .

Jože Došen

S tro k o v n a
k a teg o rija

p o k lic n a  k a te g o rija

R az m erja  d o  
n a jm an j 

z ah tev n e g a  
dela: 

re la tiv n i 
o d n o s

1. E n o s ta v n a  p o m o ž n a  dela 1.00
I. Č iščen je  in u re jan je  p ro s to ro v .

e n o s ta v n a  d e la  v k o n fe k c iji— p ro izv o d n ji 1.25
111. V eliko  ser ijsk o  š ivan je  p e r ila — o z k o  sp ec ia li

z ira n o  de lo  v p ro izv o d n ji 1.28
111. N a lag an je  b lag a  p o  d e lo v n ih  n a lo g ih  in

b a rv n ih  n ian sah 1.34
IV. M alo  ser ijsk o  š ivan je  vzo rcev  te h n o lo šk ih

p o s to p k o v 1,48
IV. K ro jen je  b lag a  na  tra č n ih  žagah  in

s tisk a ln icah 1.73
IV. O b ra č u n a v a n je  o seb n ih  d o h o d k o v 1,55
v. S tro k o v n o  v oden je  izm ene o z iro m a  o d d e lk o v 2,22
v. K re iran je  n ov ih  m od e lo v 2,12
v. S tro k o v n o  vo d en je  de lo v n e  sk u p in e 1,96
VI. V oden je  k a d ro v sk ih  zadev 2.50
VI. V oden je  fin a n č n ih  poslov 3,12
VI. N a d zo r n ad  k re a to rji  m teh n o lo g i 3,61
V II. Sam ostojno vodenje določenega področja dela ali

vodenja T O Z D 4.12
V lil . V oden je  d e lo v n e  o rg an izac ije 4,80



Z A H V A L A
O b nenadni in boleči 

izgubi m oža A N T O N A  ST A 
R E ŠIN IČ A  se iskreno za
hvaljujem bivšim sodelav
cem iz skladišča in sodelav
kam T O Z D  konfekcija za 
denarno pom oč, vence in 
cvetje ter za sočustvovanje z 
menoj.
Ž alujoča žena M arija z 

otroki

Z A H V A L A
O b sm rti brata JO Ž E T A  

A D L E Š IČ A  z Radoviče se 
iskreno zahvaljujem sode
lavkam iz T O Z D  konfekcija  
za podarjeno cvetje, denarno 
pom oč in za sprem stvo pri 
pogrebu.

Žalujoča sestra  M arija 
Bajuk

Z A H V A L A
O b sm rti drage žene Vide 

K L E PEC  se iskreno zahva
ljujem sodelavkam  iz T O Z D  
konfekcija za denarno po
m oč, za podarjeno cvetje ter 
za sprem stvo pri pogrebu. 
Posebno se zahvaljujem go
vornici Pepci Vraničar za 
poslovilne besede.

Ž alujoči m ož L ojze s 
hčerkam i

Z A H V A L A
O b boleči izgubi drage 

sestre M A R IC E  C ER JA - 
N E C  se iskreno zahvaljujem  
vsem sodelavkam  in sode
lavcem  za podarjeno cvetje 
in izraženo sožalje. Prav 
lepa hvala vsem , ki ste jo  v 
tako velikem  številu pospre
mili na njeni zadnji poti. 
Ž alujoči Ivan Bekelja z 

družino

Z A H V A L A
O b boleči izgubi moje 

drage m am e D R A G IC E  
Ž U G E L J iz D rašič se naj- 
iskreneje zahvaljujem sode
lavkam in O O  sindikata D O  
Komet za podarjeni venec, 
izrečena sožalja  ter za 
sprem stvo na njeni zadnji 
poti.
Ž alujoča hčerka Pavla Urh 

z Jožetom

Z A H V A L A
O b boleči izgubi očim a  

N A N D E T A  B U T A L E  iz 
G radca se iskreno zahva
ljujemo delavcem  iz T O Z D  
m etraža za podarjeni venec 
in izrečena sožalja . H vala  
vsem , ki ste  nam stali ob 
strani v zares težkih trenut- 
kih.
Ž alujoča družina Govednik

Z A H V A L A  
O b boleči izgubi dragega  

očeta  ST O JA N A  N IK O - 
L O V SK E G A  se iskreno za
hvaljujem delovni organiza
ciji in tozd Konfekcija za  
izrečeno sožalje in denarno  
pom oč.

Žalujoča hčerka 
D obrila Vuk z družino

Z A H V A L A
O b boleči izgubi dragega  

očeta  FRANJA B A ŠE  iz 
Bubnjarec se  iskreno zahva
ljujem sodelavkam  iz T O Z D  
konfekcija za podarjeni ve
nec ter za izrečena sožalja. 
Žalujoča hčerka Ljubica  

Hrnjak

Z A H V A L A
O b boleči izgubi moje 

d r a g e m a m e  R O Z E  VUK - 
Š IN IC  se iskreno zahva
ljujem vsem sodelavkam  
T O Z D  konfekcija M etlika  
za podarjeni venec, denarno  
pom oč in izraze sožalja. 
Žalujoča hčerka D ragica  

Čulig  
z družino

Z A H V A L A  
O b tragični izgubi drage

ga m oža FRANCA RADA- 
N O V IČ A  iz S logonskega  
23, se  najtopleje zahva
ljujem sodelavcem  B eti tozd  
konfekcija D obova za nese
bično pom oč, za venec ter 
izrečene to lažilne besede v 
najtežjih trenutkih. Zahva
ljujem se vsem , ki so ga spre
mili na zadnji poti.
Žalujoča žena O lg ica  s 

sinčkom

Z A H V A L A  
O b prerani izgubi drage

ga m oža A N TO N A  JU R K A - 
ŠA  iz D obove 80 c, se 
najtopleje zahvaljujem sode
lavcem  Beti tozd konfekcija  
D obova za izkazano pom oč, 
venec ter izrečene sožalne  
besede v najtežjih trenutkih. 
Zahvala vsem , ki so  ga spre
mili na zadnji poti.
Žalujoča žena H elena z 

otrokom a

Z A H V A L A
O b sm rti moje sestre  

PE PC E  G U S IČ  iz Stojav- 
nic se najlepše zahvaljujem  
sodelavkam  za izrečeno so
žalje in podarjeni venec.

Ž alujoča sestra  
Nastav M arija

Z A H V A L A  
O b tragični izgubi^ drage

ga m oža A N T O N A  Š E T IN 
CA iz M ihalovca 20, se  
najtopleje zahvaljujem sode
lavcem  tem eljne organiza
cije B eti D obova za nesebič
no pom oč v najtežjih trenut
kih, za venec ter tolažilne  
besede. Zahvaljujem se vsem, 
ki so ga sprem ili na zadnji 
poti.

Žena Albina s sinom

Z A H V A L A  

O b prerani izgubi drage 
sestre M A R IC E P E R ŠIN  se 
zahvaljujem delavcem  iz 
T O Z D  konfekcija za izreče
ne sožalje ter denarno po
m oč.

D ragica G rubačevič z 
družino

Z A H V A L A  
O b boleči izgubi dragega  

očeta , tasta in starega očeta  
N IK O L E  M A T E ŠIČ A  se  
zahvaljujem o O O Z S S  in 
sodelavcem  KO M ETA za 
podarjene vence, izrečene 
besede sožalja in za sprem 
stvo na njegovi zadnji poti. 

Sin Franjo, snaha Ivanka 
in vnukinja Anica

Z A H V A L A  
O b prerani in nenadom e

stljivi izgubi mojega dragega 
očeta JO S IP A  G A LIN C A  
se iskreno zahvaljujem sode
lavcem T O Z D  konfekcija 
M etlika za podarjeni venec, 
pom oč in izraze sožalja. 
Posebna zahvala gre sode
lavkam , ki so mi v težkih tre
nutkih sta le  ob strani. 

Ž alujoča hčerka Zdenka 
Bede 

z družino

Z A H V A L A  
O b boleči izgubi očeta  

J O S IP A  M IH A L IČ A  iz 
D oljnega Bukovca se zahva
ljujem sodelavcem  iz TO ZD  
m etraže za podarjeni venec, 
izraze sožalij in za spremstvo 
na_ pogrebu.

Žalujoči sin Josip  M ihalič

Z A H V A L A  

O b boleči izgubi moža 
STJEPANA ŠILJC A  iz Luk- 
šiči 9 se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam  iz barvarne za 
denarno pom oč in za sočust
vovanje z menoj.

Žalujoča žena

Z A H V A L A
O b boleči sm rti očeta  

J O S IP A  N O V O S E L A  iz 
Kamanja se iskreno zahva
ljujemo delavcem  iz T O Z D  
m etraža in pletiln ica ter 
delavcem  iz kodranke in 
volne za podarjeni venec, 
izrečeno sožalje in za sprem
stvo ob njegovi zadnji poti. 
Žalujoči: hčerka Zdenka 

N em anič 
z družino in sin M ijo

Z A H V A L A  
O b m nogo prerani in 

boleči izgubi našega drage
ga očeta SL A V O T A  G R E 
GLA iz Breznika, se zahvalju
jem o osnovni organizaciji in 
sodelavcem D O  KOM ET za 
podarjene vence, BETI, 
T O Z D  Žakanje, za podarje
ni venec in denarno pom oč in 
B ET I, T O Z D  Kodranka in 
volna, za podarjeno cvetje. 
H vala vsem , ki ste nam v teh 
težkih trenutkih stali ob 
strani, nam izrekli sožalje in 
posprem ili očeta na njegovi 
zadnji poti.

Ž alujoče hčerke 
Ljubica Novosel, D O  Komet, 
D ragica Plevel, B e t i/IO Z D  

Žakanje, 
M arica Ferenac, Beti,

T O Z D  Žakanje, 
Cveta Sm ukovič, Beti, 

T O Z D  Kodranka 
in volna

Z A H V A L A  
O b smrti mojega dragega 

očeta ALOJZA KOCJANA  
iz Kočevja pri Črnomlju, se 
iskreno zahvaljujem vsem  
sodelavcem  D S S S  in osta
lim iz »B eti«, ki so se poklo
nili ob krsti, mu darovali 
cvetje in ga v tako velikem  
številu sprem ili na njegovi 
zadnji poti.

Prisrčna hvala vsem za 
izrečeno sožalje, in vsem , ki 
so  bili z menoj v teh težkih 
dneh.

Žalujoča hčerka 
Pepca Brodarič z družino

Z A H V A L A  
O b nenadomestljivi izgubi 

drage mam e KATARINE  
ŠTREK ELJ se iskreno za
hvaljujem sodelavcem  za 
podarjene vence in izrečeno 
sožalje. H vala vsem , ki ste jo  
sprem ili na njeni zadnji poti. 

Žalujoča hčerka D ragica



Foto 
»žebljički”

1. fotografija
Ko je  to betonsko okno še 
stalo na svojem m estu, je  
bilo ce lo , potem  pa je  polom 
ljeno ležalo  najmanj pet te
dnov, ne da bi kogarkoli mo
tilo. Nabavna cena okna je  
okoli 5 0 .000 ,00  din.
2. fotografija
N edaleč od okna je  kot novo
letna jelka drevesce okraše
no s pisanim i trakovi, sam o  
lam piončki še manjkajo.

3. fotografija
D ve šipi v izm eri 8 0 x  100 cm 
prislonjeni na tovarniški zid, 
delno zakriti z grmovjem, 
pričata, da ju je  nekdo pri
pravil z nam enom , da ju pod 
okriljem noči odnese. Najbrž 
v kako novogradnjo.

4. fotografija.
O d konca šo lskega leta  
1 9 8 3 /8 4  je  ta le klop sam e
vala pred vhodom v našo 
šolo. N o, saj je med počitni
cam i res ni nihče potreboval.

5. fotografija
Tudi tale paleta je  dlje časa  
sam evala  za barvarno. Kdo 
ve, m ogoče je še  zdaj tam , 
m edtem , ko bi jo  v kakem  
skladišču lahko koristno upo
rabili.

6. fotografija
Traverza, dolga približno 4 
m. M ogoče pa je  bila za ude
leženca očiščevalne akcije 
pretežka?
Kilogram odpadnega železa  
slabše kvalitete, plačajo na 
Dinosu po 6 ,50 din.

7. fotografija
Na srečo ob gledanju foto
grafije ne morem o zavohati 
sm radu, ki se širi po tem  
prostoru. To ni smrad po 
kem ikalijah, čeprav cev na 
zgornjem robu vodi narav
nost iz barvarne, točneje iz 
prostora, kjer se nahaja suha 
apretura. Po tej cevi nam reč 
prihaja seč, urin ali če hoče
te scalina, čeprav to spodaj 
ni »chlossm erle« ali javno  
(stranišče) sca lišče , ampak 
prostor, kjer se prešajo tek
stilni odpadki.



ZANIMIVOSTI

Smehljaj
Kdor se hoče izogniti srčne

mu napadu, se mora smehljati. 
To je ugotovila ekipa kalifornij
skih zdravnikov po triletnih 
preiskavah srčnih bolnikov.

Že p red  25 leti je ek ipa  zd 
ravn ikov  iz San F rancisca  
ugotovila ,  d a  s ta  dva tipa 
oseb. T ip  A je  živčen, žolčen in 
skora j  neznosen, tip B pa 
miren, p reuda ren ,  torej do lg 
očasen. Ljudje tipa A so 
posebno zanimivi za psihologe.

T o  so ljudje, ki poskuša jo  
opravljati  dve nalogi naenk-

F O L K L O R I S T I  V 
ITALIJI

22. in 23. sep tem bra  je 
bila metliška fo lk lo rna  sku 
pina Ivan Navratil na 5. 
m e d n a ro d n em  fo lk lornem  
festivalu v ita li janskem me
stu Varese (blizu M ilana), 
pred  do b r im  mesecem pa v 
Loreti (blizu Ancone). M la
di plesalci in tam buraš i  so 
poželi veliko aplavza in 
priznanj,  za nas top  v me
stecu Varese so prejeli 
milijon italijanskih lir 
(100.000 dinarjev). Porabili 
jih bo d o  za plačilo prevoz
nih s troškov. Za uspehe 
skupine Ivan Navratil so 
najzaslužnejši: S tanko  Križ, 
Janci Bračika in M atjaž  
Rus. S lednja sta zaposlena 
v Beti.

VEZI 1 .0 ,  glasilo delovnih 
ljudi D O  Beti in Kometa, 
ureja uredniški odbor: Toni 
G ašperič (glavni in odgovor
ni urednik), Slobodanka Vi
detič, Janez Ž ele, Desimir 
M ilovanovič, Vida Šegina, 
M arija Jakljevič, Jože Ger- 
kšič. Tone O m erzel, Ivica 
Rajgelj, Jožica  C igič, Zden
ka Gerkič, Branko llerak , 
M ilena Pavuna, Zvonka G o
renc, Sonja Zorc, Marjetka 
Ž ele, M ilka Mavrin, Jože  
Novak, Vera Kostelec, M io- 
mir Čikič, Ivan Brodarič in 
Irena K ostevc. Tehnični 
urednik: Janez Pezelj, Vezi- 
lo izhaja v nakladi 2300 iz
vodov, in sicer enkrat na m e
sec , grafična priprava in tisk 
D IT C  Novo m esto. Naslov  
izdajatelja: BF.TI, Tovarni
ška 2, M etlika.

rat, sedijo na robu  s to la  in se
gajo d rugem u v besedo. K a
lifornijski zdravniki so zdaj 
ugotovili,  da  večina njihovih 
pacientov —  srčnih bo ln ikov  
—  sodi v kategorijo  A in d a j e  
stres poleg kajenja, zvišanega 
pritiska in s ladkorne  bolezni 
eden najnevarnejših  faktorjev 
za srce.

Z dravn iška  ekipa je objavi
la knjigo, v kateri dajejo  p ra k 
tične nasvete osebam  tipa A, 
da  bi se izognile srčnim 
obolenjem.

Včasih m ora jo  pri
znati, d a  n im ajo  prav, m ora jo  
znati izgubiti pri ka r tan ju ,  tu 
di če imajo najboljše karte , in 
se nasm ehniti  t is tem u, ki jim je 
v av tobusu  stopil na nogo, 
čeprav bi ga sicer najraje 
usekali.

dreti
0  betokran/ska 

trikotažna 
mdustri/a 
methka

Vrnitev
D o m o v in a ,  kje si zdaj? 
Zem lja očetova, 
rodni moj kraj.
V račam  se k tebi nazaj.

Pozdrav ljena,  M etlika, 
prijateljica iz mladih let. 
Pozdrav ljena,  princeza 
sredi polj.

Pozdravljena,  d o b ra  vila 
sredi belih brez.
V račam  se k tebi 
nazaj, čez G orjance.

Od daleč vidim 
lok zelene Kolpe.
V račam  se nazaj 
v rodni kraj.

Vračam  se nazaj, 
kjer oče sta  in mati 
me vzgojila,
kjer koren ine ima moj rod.

O d tu sem jaz  d o m a ,  
od  tu me pot v 
tuji svet ponesla je.
A zdaj bom  spet d o m a .

saj v račam  se 
v naroč je tvoje, 
M etlika m oja — 
rodni dom .

Materina 
žalost
Kot u trgan  cvet, 
nad  g robom  tvojim, 
tvoja mati joče.
Solze polzijo ji 
po  licu grenke.
To lažbe  ni in sreča njena 
v g robu  zdaj počiva.

Zakaj?

Sklonjena glava, 
po lna  misli o tebi, 
srce te kliče, 
usta  so nema.

Vse je  tiho, 
le cvetje
na g robu  —  šušti.

A lenka M ežnaršič J
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