|lzobra—
Zevanje
ob delu

V TOZD lzobraZevalni cen-
ter je pokazalo izobraZevanje
ob delu vidne sadove, saj so se
v srednji tehniski tekstilni Soli
Beti Metlika do sedaj iz3olale
Stiri generacije konfekcijskih
in pletilskih tehnikov, to je pri-
blizno osemdeset tehnikov.
Do letos pa je bil organiziran
.tudi oddelek Visje tehnidke
Sole Maribor, kjer so lahko
uspesno dokoncali Studij slu-
Satelji, ki so si pridobili naziv
inzenir tekstilne tehnologije.
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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET
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V Solskem letu 1984/85
imamo veliko naértov. V 1zob-
razevalnem centru bomo na
novo organizirali ve¢ oblik
izobrazevanja ob delu. Na
interni razpis za oddelek Sred-
nje tekstilne 3ole, in sicer za
program konfekcijskega teh-
nika II. stopnja, smo prejeli
veliko prijav. Oddelek bo
organiziran na Zeljo mladih
delavcev, ki so uspesno konca-
li razliéne programe poklicne-
ga usposabljanja in predvsem
razli¢nih programov usmerje-
nega izobraZevanja. Solanje
bo trajalo razliéno dolgo,
glede na predhodno pridoblje-
no izobrazbo.

e bo med zaposlenimi v
TOZD dovolj zanimanja, bo-
mo organizirali izobraZevanje
na Visoki tehniski Soli Mari-
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MALOMARNOST — Gasilni aparat je fotografiran z da-
ljave dveh metrov. Blize se namre& ni dalo stopiti, ker je z
vsch strani zametan z balami pletiva. Le kdo bi odgovarjal,
&e bi zaradi te malomarnosti nastala ve¢ja Skoda? Aparat se
nahaja v skladid¢u metraZe. (Foto: B. M.)

bor, VTO StrojniStvo — teks-
til, VI. stopnja, za poklic
inZenir tekstilne tehnologije in
inZenir tekstilno konfekcijske
tehnologije. Kdo ima pravico
do vpisa, smo Ze sporocili
splosnim kadrovskim oddel-
kom. Dislocirani oddelek bi
odprli v Metliki le v primeru,
¢e bi se prijavilo najmanj
trideset slulateljev.

Zakon o usmerjenem izob-
razevanju dovoljuje, da imajo
vsi, ki niso uspeino dokoncéali
Poklicne Sole, moZnost, da to
opravijo najpozneje do 1.
januarja 1986. Verjetno bi bilo
zaZeleno tudi s strani delovne
organizacije, da taki delavci
doseZejo potrebno stopnjo in
smer izobrazbe.

Vsako leto prihajajo pros-
nje in Zelje za pripravo Sivilj-
skega tecaja, zato smo se
odlo¢ili, da ga bomo organizi-
rali tudi v letodnjem Solskem
letu. V preteklih Solskih letih
smo organizirali Ze zacetne
tecaje Sivanja, zato bomo pri-
pravili letos poleg zgoraj ome-
njenega Se nadaljevalni tedaj.

V delovni organizaciji Beti
se kaZe stalna potreba po zna-
nju tujih jezikov, predvsem
nemi¢ine in angle§éine. Mese-
ca novembra nameravamo
nadaljevati s tem nacinom
izpopolnjevanja znanj, zato
bosta stekla zacetni in nadalje-
valni te¢aj nemskega in angle-
Skega jezika.

O vsem bodo zainteresirani
pravotasno obvesceni. ;
Marija Roght¢
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Inova—

torski
zaostanek

V Jugoslaviji je 830tisod inZe-
nirjev in tehnikov ter 26 tiso¢ ma-
gistrov in doktorjev znanosti. Kljub
temu na podrodju inovatorstva za
svetom zaostajamo za desetkrat, po
Stevilu iznajdb na prebivalca pa kar
za petdesetkrat. Obenem je v
zveznem zavodu za patente nad
deset milijonov iznajdb, za katere se
malokdo zanima, &eprav bi jih
lahko uporabljali skoraj brezplaéno,
pravi predsednik zveze izumiteljev
in inovatorjev Jugoslavije Trpe
Gruevski.

Inovacijsko gibanje je sicer Ze
prodrlo v veliko nadih (posebej ve-
likih) delovnih organizacij. vendar
prece) spontano in neorganizirano.

Po podatkih iz Slovenije. kjer gi-
banje izumiteljev Ze postaja mn-
oxitno, delovne organizacije, v
katerih ni trajnih resitev za razvo)
in vrednotenje 1znajditeljstva. z
inovacijami vecajo dohodek za
dva odstotka.

Vendar pa vse to ni dovolj, pra-
vi predsednik zveze 1zumiteljey
Slovenije JoZe Jan. kajti tudi v
Sloveniji inovacijsko gibanje zaje-
ma samo 200 organizacij, mediem
ko je na primer za polovico
zaposlenih Japoncev inovatorstvo
eden glavnih dodatnih virov do-
hodka, Zato imajo podve iznajdbi
na delavea na leto.

Ali je tako mnoZifnost iznaj-
diteljstva mogode doseti wudi pri
nas? V zvezi izumiteljev pravijo.
da je. Pri tem opozarjajo predvsem
na dejstvo. da imamo visokoizob-
raZenih strokovnjakov toliko kot
malokdo na svetu, pa tudi moZno-
sti, ki se za inovacije odpirajo z
zakonom o zdruZzenem delu. Raz-
voj proizvodnje ter inventivnosti
zakon o zdrazenem delu predvide-
va kot obveznost vsakega kolek-
tiva,

In kako je s to dejavnostjo v na-
$ih tozdih? Morebiti ne bi bilo
slabo, ko bi za nase glasilo pripra-
vili v skupnioh sluZbah izérpno
porodilo. kaj smo pravzaprav v
boju proti inovatorskemu zaos-
tanku naredili. Med nami je veliko
delaveev. inovatorjev, pa zanje
najbr ne vemo, Kdo bo torej pri-
pravil porotilo o inovatorjih?
Prav bi bilo. ko bi vse, ki so koli-
¢ka) koristnega naredili. tudi
predstavili,
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'V Beti
krademo?

Pravijo, da priloZnost dela
tatu. V metliski Beti je taksnih
priloznosti  kar veliko. Po
besedah delavcev soded,tistih,
ki bi izrabili te priloZnosti v
svoj prid, pa je vse manj.
Vzrok za to je v tem, da se
delavci boje kazni, ki za kraje
na delovnem mestu niso blage,
predvsem pa gre za osvesce-
nost ljudi in, ne nazadnje, tudi
za to, da se ljudje zaradi kosa
blaga ali oblacila, ki bi ga smu-
knili, no¢ejo izpostavljati ne
javni kritiki ne sramoti. Sicer
pa poglejmo, kaj menijo o kra-
Jah na delovnem mestu delavci:

MIRJANA VRBIN, vde-
valka v pletilnici: »Tukaj, kjer
delam jaz, ne bi mogel nihce
ni¢esar odnesti. ¢etudi bi hotel:
delov od strojov nima za ka)j
uporabiti, sam stroj je preve-
lik, prav tako pa tudi izdelki,
to je surovo pletivo, ni primer-
no za uporabo, pa 3¢ bale so
prevelike.«

ANICA BRULC, pregledo-
valka surovega pletiva: »Ce bi
opazila sodelavko ali sode-
lavca. da hode kaj odnesti iz
tovarne, bi ga opozorila, da
tega ne sme storiti, ker je pac
druzbena imovina. Ce opozo-
rila ne bi uposteval, bi na
nepravilno ravnanje sodelavea

Prostor,

s¢ pravic in obveznosti tide.«

opozorila vodilnega. Sicer pa
bi od nas lahko odnesel le bale,
ki pa so za krajo prevelike.«

SLAVO BRKLE, pletilec:
»Druzbena lastnina je lastnina
vseh nas, zato se ne sme krasti.
Za taksno dejanje bi zahteval
najvisjo kazen: delavcu vrniti
delovno knjizico. Ce pa bi
zalotil koga, ki bi hotel kaj
odnesti, bi najprej obvestil
predpostavljenega, ¢e pa to ne
bi pomagalo, pa vodilne.«

ANTON STEFANIC, dela-
vec v suhi apreturi: »Ce biimel
kdo namen odnesti manjso
stvar, bi ga opozoril, & pa bi
Slo za kaj ve¢jega, bi obvestil
vodjo izmene. Sicer pa tistemu,
ki ima namen krasti, deluje
domisljija brez meja, zato mu
ne zmanjka na¢inov, kako kaj
odnesti. Ce bi §lo za vegjo
krajo, danes ne bi smel okle-
vati, ampak Kkrivce takoj vreci

| iz sluzbe. Sedaj ko je ponudba

linijah, vse to je njegov vsakdan, Pa se ne pritozuje zaradi dela. -
dnevni svetlobi bi rad delal in ved svelega zraka si Zelim.« pravi Joze.
ki meri dva krat tri metre in v katerem je e vsa teletonska
instalacija, namrec nima mit dnevne svetlobe, niti pravega prezraceva-
nja. Nasprotno, ob slabem vremenu se 8irijo prav neprijetne vonjave iz
straniiéa, ki je oddaljeno samo en meter od centrale,

»Glede poostrenega reda in discipline mislim, da sem najbol) disciplini-
ran delavec, saj me delo sili, da ne zapuitam delovnega mesta, Ce si le
malo pretegnem noge, e pol tovarne ve, da me ni, ¢e pa kdo nabira gobe
med delovnim ¢asom, to nikomur ni mar. Mislim, da smo vsi enaki, kar

delovne sile vecja kot povpra-
Sevanje po njej, bi se morali
delavci tega dobro zavedati in
Se bolj skrbno opravljati svoje
delo.«

IVAN BAII()RI(" mojster
v Lmulmu »Ce Ze kdo name-
rava kaj udnun navadno dela
tako, da ga nihce ne vidi. Cepa
se 7e 7v ‘, je to navadno takrat,
ko ga zaloti vratar. Sicer pa
klu \ulcgl iz tozda Konfek-
cija ni mo¢ odnesti. Menim
namreé, da gotovih izdelkov 1z
tozda ne nosijo, saj spre-

Na delovnem mestu v telefonski centrali smo obiskali JoZeta Perdino.
Takoj je povedal, da se nima ¢asa pogovarjati, Lucke sem, lucke tja,
brnenje centrale, zunanji in notranji klici, nezadovoljstvo ob zasedenih

=Le pri

mljamo proizvodnjo od zacet-
ka do konca in toéno vemo,
koliko kosov je bilo vkrojenih
in koliko mora biti narejenih.
Res pa je tudi, da so delavke
vse bolj osveicene. V preteklo-
sti je bilo nekaj kraj, sledile so
hude kazni, danes pa si ljudje
teZko privodéijo, da bi zaradi
tega izgubili sluzbo. Konec
koncev pa je vse te izdelke tudi
moc¢ kupiti.«

MARICA MIHALIC, Sivi-
lia v tozdu Konfekcija: »Ce bi
katera izmed sodelavk hotela
kaj odnesti, bi jo opozorila.
Vendar pa kljub temu da so
nasi izdelki majhni in bi lahko
kdo mimogrede kaj vtaknil v
Zep, tega ne stori. Krajo bi
hitro odkrili.«

STANE JUDNIC, vodja
strofkovnega racunovodstva
in predsednik disciplinske ko-
misije: »VEasih so ve¢ odnagali,
sedaj pa je tega vse manj. Ne
gre toliko za strah, ampak
predvsem za osvescenost. Gle-

beli

de na to, kako velika je Betiin
koliko majhnih izdelkov izde-
lujemo, je kraj malo, Ljudje se

pa¢ nodejo izpostavljati. Ne
javni kritiki, ne sramoti. V dis-
ciplinski komisiji je dela, kar
se tice kraj, malo. Vendar pa
nam je tezZko, Ko moramo
zaradi tega izreCl prenchanje

delovnega razmerja.«
ZORICA VRTACIC, pro-
dajalka v tovarniski trgovini:
»Velikokrat se zgodi, da takoj
opazimo kupca, ki ho¢e odne-
sti nepladano blago, konéen
rezultat pa se pokaZe ob inven-
turi. Ob zadnji inventuri je
bilo razparjenih kar 30 kopalk,
v eni vrecki pa smo nasli celo
stare kapalke. Na sre¢o nam v
tovarni znova sesijejo manj-
kajoce dele. Veasih so kupci
pri krajah Ze kar predrzni, ven-
dar pa se da v novi, prostornej-
Si prodajalni vsaj nekoliko
bol} nadzorovati kot v stari,

utesnjeni.«

M. B.



Na Vinomeru smo pripravili
tudi modno revijo. Manekeni so
prikazovali Betine modele, naj-
veC simpatij pa sta bila deleZzna
na nasi sliki prisotna mane-
kencka.

mesSani pv\shi zbor Beti Se enkrat. Tokrat so pevke in
pevci veliko hulj nd-.mojam V krohot jih je spravil glavni direktor
delovne ur;_,dnmulje Beti Miroslav ‘\tlm.u z najkrajSim govorom,
kar so jih imeli vsi povojni direktorji. Na dnevu Beti, 30, Jjunija na
Vinomeru, je v pozdravnem govoru n-kvl priblizno tako: »Zelim
vam, da bi se imeli dobro.« Potem se je umaknil izpred mikrofona.

Metligki mesani pevski zbor Beti je nastopil na reviji obknlpsklh
pevskih zborov v Gribljah Ze ¢etrtic. S slike je razvidno, da sodeluje
zbor zadnje ¢ase z metliSkimi tambura8i, in to uspedno. To jesen je
zbor Ze pricel z vajami. V svoje vrste si Zele novih pevcev, Se
posebno mladih. Kdor ima veselje do petja, naj se jim le pridruZi.
Zbor vodi Ani Jankovi¢ — Sober, vaje pa ima zbor v prostorih
Srednje Sole tekstilne usmeritve. (Vse foto: B. MatKovic)

beli

Zvonec spet zvoni

V' skromnih prostorih Srednje Sole tekstilne
usmeritve je spet Zivahno. 3. septembra se je
namre¢ pri¢el pouk. Novih ucencev je blizu
devetdeset, vseh skupaj pa je skoraj sto devetdeser.
Kaksnih vecjih teZav v zacetku Solskega leta nismo
imeli. Ce so se Ze po;awfe smo Jih sprotno resevali.
Tako imajo ucenci pouk kemije, bm/or;z;e fizike,
obrambe in zas¢ite v Crnomlju, v Srednji Soli
druzboslovne in kovinarske usmerm'e. kajti Zakon
o usmerjenem izobraZevanju zahteva za pouk te
vrste Kabinete, mi v Beti pa jih nimamo. Da bi jih v
kratkem zgradili, tudi ne gre upati. Sicer pa je
resitev s Crnomljem dobra: oni imaja prostore, mi
pa ucence.

Hujse bo s poukom telesne vzgoje. Vsi vemo, da
je pogorela telovadnica metliske osnovne $ole, v
kateri smo imeli pouk. No, dokler bo vreme lepo, se
bodo ucenke »razgibavale« na igriscih ob Beti, ko
bo zahladilo, pa bomo iskaliresitve pri osnovni Soli
Podzemelj ali se kje drugje. Ce sta volja in pri-
pravljenost za delo, se dajo premagati véasih (na
videz) nepremagljivi problemi.

Naj v tem kratkem zapisu povemo Se to, da smo
pridobili za pouclevanje na nasi Soli nove, ustrezne
kadre tako za slovenski jezik kot za telesno vzgojo.
Poleg njih veliko nasih delavcev Studira ob delu na
visokih Solah in kot kaZe, bodo nekateri med njimi
v kratkem diplomirali. Tako se bo izobrazbena
struktura precej popravila in spremeniti bomo
morali svoje mnenje o tem, kako prevladuje na nasi
Soli neustrezen (po stopnji izobrazbe) kader. Na
tem podrocju se torej zadeve premikajo na boljse.

Zadnje Case se veliko govori o tesnejSem povezo-
vanju nase in crnomaljske srednje Sole. Zamisel ni
slaba, povezovanje pa obstaja Ze zdaj. Vsak cas
bomo tudi podpisali samoupravni sporazum o
zagotavljanju kadrovskih in prostorskih pogojev
za nemotene delo obeh vzgojno-izobraZevainih
organizacij. Naj zapisemo samo to, da si poleg
ulilnic Ze »izposojamo« posamezne ucitelje, tako
da so oboji zaposleni, kot to zahtevajo razlicni
zakoni in sporazumi. Ce se bodo preko dela
pokazale Se druge moZnosti za povezovanje, jih
bomo izkoristili. Vseskozi pa bomo imeli pred oémi
potrebe in zahteve zdruZenega dela, ki zatrjuje, da
je Srednja Sola tekstilne usmeritve Metliki
potrebna in koristna.




c ' iw -

Veliko sproSéenega smeha in veliko navijanja je vzbudila disci-

Od lakote ali od Zeje se ni na
Vinomeru nihée valjal po tleh.
Prej bi ¢lovek rekel, da od &esa
drugega. Da je bilo res temu
tako, poglejte: mesar in meso!
(Vse foto: B. Matkovit)

plina, imenovana: vleéenje vrvi. Tule le dva posnetka za osveZitev

spomina.

Dela dovolj

Med 49 zaposlenimi v
starotrikem obratu Kome-
ta delajo v rezij le Stirje,
med njimi Ivanka Strbenc
iz Mol ki je vodja izmene.
Ivanka je naredila 3-letno
Sivilisko Solo, v Mariboru
pa Se cnoletno modno
modelarsko Solo. V Komet
v Starem trgu j¢ pridla
septembra 1972, torej tri
mesece po tem, ko je bil
obrat odprt, Ze takrat pa se
je zaposhla kot vodja izme-
ne. Vesela je bila, da je tu
dobila slu?bo, saj za zapo-
slitev. kje drugje ni bilo
moZnosti. Sicer pa pomaga
tudi doma moZu, kmetu, s
katerim $e najemata zemljo
za obdelovanje, ki jo je v
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ustih Krajh lahko dobiti,
aj bi sicer zaradi nek-
danjega odseljevanja ljudi
veliko povrsin ostalo neob-
delanih.

Sicer pa skoraj vsaka
delavka iz Kometovega ob-
rata  doma obdeluje e
zemljo, zato Se kar shajajo z
oscbnimi dohodki, ki zna-
$ajo okrog 15.000 dinarjev.
Strbencljeva pove, da so do
lanske jeseni delali v dveh
izmenah, zaradi stroskov
prevoza, elektriéne ener-
gije, rezije so se odlodili za
eno izmeno, saj je bilo
prostora za vse dovolj.
Vendar pa je zadnje case
vse ved proSenj zasprejem v
njihov obrat, ker se ljudje
vratajo v kraje, ki so jih e
ne tako dolgo nazaj mno-
Zi¢no zapuséali. Tudi mla-
dina ostaja.

wPrav nad in Uniorjev
obrat sta zadrZala [judi v
teh krajih. OpaZzamo. da so
s¢ v zadnjem cdasu ljudje
ustalili, pri nas je vse
manjSa fluktuacija. Dela pa
imamo dovolj. 1z metliske-
ga Kometa dobimo Ze
ukrojeno blago, Sivamo pa
predvsem steznike, nedréke
in_hlacke,« je zadovoljna
Ivanka, '

o

12 let
zvestobe

Ko se je lvanka Zagar v Lju-
bljani izuéila za krojacico, se je

tam tudi zaposlila. A le za 5 |

mesecev, kajti njen bodoci
mo? je ostal sam na domaciji,
ki jo je bilo skoda zapustiti,
zato se je preselila v Predgrad.
A tu moZnosti za zaposlitev ni
bilo, da pa bi se vozila v
Kogevie — o tem ni razmi-

Sljala, kajti pomagati je mora- |

la na 9 hektarov veliki kmetiji,
pa moZzu priobrti, a tudi otroci
so bili majhni. Tako je tri leta
ostala doma, vendar misli na
zaposlitev ni opustila. Koso .
junija 1972 v Starem trgu

odprli obrat metliSkega Ko- |

meta, se je kot ena prvih
delavk zaposlila v njem,

Delala je pri kontroli kon-
¢nih izdelkov, ko pa so lani
presli na eno izmeno, je zalela
delati za strojem. »Z delom
sem zadovoljna, saj mi ne dela
preglavic. Glede norm: neka-
tere lahko dosegamo in prese-
gamo, druge nekoliko teZje, a
zame ni nikjer problemov,« je
zadovoljna lvanka. Seveda pa
prizna, da je zanjo velika
obremenitev delo v sluzbi in
nato e doma. »Posebno tezko
je s kmetijskimi pridelki, ki jih
moramo na njivi dobro zava-
rovati in ograditi, lovei dajo
celo elektriénega pastirja, a

vse skupaj bolj malo pomaga.
Vendar nisem nikoli razmi-
iljala o tem, da bi zapustila
sluzbo. Prav nasprotno: raje bi
pustila kmetijo, saj mi daje
zaposlitev socialno varnost in
na koncu seveda 3e pokoj-
nino.« razmidlja Zagarjeva.

Prav tako kot mnoge njene
sodelavke pa tudi njo bodejo v
oli slabe ceste. »Avtobusne
zveze so sicer dobre, ceste pa,
zlasti tista proti Kolpi, so tako
slabe, da se me je veasih kar
strah peljati. Nekatere ovinke
bi morali razdiriti, saj je
posebno pozimi hudo, ko jim
avtobus ni kos.«

Kaj vsebuje samoupravni

sporazum o izhodis¢ih in
nekaterih skupnih osnovah in
kriterijah za razporcjanje €i-
stega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo tekstilne indu-
strije Slovenije?

Druzbeni dogovor o sku-
pnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo
(70. &len Uradni list SRS St.
1/81), nas zavezuje, da s
posebnim samoupravnim spo-
razumom (SS) v panogi teks-
tilne industrije Slovenije ure-
dimo nekatere skupne osnove
in kriterije za razporejanje
Cistega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Sindikat delavcev tekstilne
industrije Slovenije — repu-
bliski odbor je zadolZil poseb-
no strokovno komisijo, da v
skladu z omenjenim druzbe-
nim dogovorom pripravi os-
nutek SS in ga podlje v javno
obravnavo v vse OZD teks-
tilne industrije.

Komisija je osnutek pripra-
vila, javna obravnava pa je
potekala do 31. 8, 1984, Na
obravnavah osnutka SS smo
sprejeli nekaj tehtnih pripomb,
ki jih bo komisija upostevala
pri izdelavi ¢istopisa. Delavci
bomo ponovno obravnavali
predlog SS in ga do konca leta
1984 sprejeli.

Samoupravni sporazum bo
ysklajen z najnovejSo zvezno
in republilko zakonodajo in
druzbenimi usmeritvami. Vse
OZD tekstilne industrije Slo-
venije bodo morale svoje sam-
oupravne akte uskladiti s tem
sporazumom v zafetku leta
1985,

S samoupravnim sporaz-
umom se zavezujemo, da
bomo podroéje razporejanja
¢istega dohodka, delitve sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo, poenotili, in
dosegli naslednje temeljne cilje:

. razporedili CD za OD in
skupno porabo ter akumula-
cijo v odvisnosti od doseZene-
ga dohodka, upostevaje kvali-
tetne  dejavnike gospodarje-
nja, zlasu — produktvnost
dela ter upravljanje in gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi,

2. zagotovili za enak delov-

] ni prispevek in rezultate dela,

M. B. | enak osebni dohodek, upodte-



vaje doseZene poslovne rezul-
tate posamezne OZD,

3. poenotili uporabo stro-
kovnih podlag za izdelavo raz-
vida del in nalog in ugotavljali
zahtevnost del in nalog z
ustreznimi metodami.

Da bi dosegli postavljene
cilje, bomo udelezenci spo-
razuma skupno urejali zlasti:

— skupne osnove za razpo-
rejanje cistega dohodka, po-
membne za delavee OZD pri
uresni¢evanju razvojnih usme-
ritev tej dejavnosti,

— za dejavnost znacilne
kazalnike, Se zlasti merila
uspesnosti poslovanja za oce-
no primernosti razporejanja
¢istega dohodka za osebne
dohodke in skupno porabo,

— skupna metodoloska iz-
hodis¢a za ugotavljanje za-
htevnosti del in nalog,

— opredelitev tipi¢nih del
in nalog ter doloditev razmerij
med njimi,

— skupna merila za ugota-
vljanje rezultatov dela in deli-
tev osebnih dohodkov po
opravljenem Zivem in minulem
delu ter rezultate ustvarjalno-
sti pri delu,

— skupne osnove in merila
za presojo uspesnosti dela
-poslovodnih organov in vseh
delavcev s posebnimi pooblas-
tili in odgovornostmi,

— oblikovanje osnov in
meril za izplaevanje nad-
omestil osebnih dohodkov,
oblikovanje in porabo sredstev
skupne porabe.

Sporazum doloca osnove raz-
porejanja CD in  minimalno
akumulacijo, ki ne sme biti
manjga od 1% povpretno
uporabljenih poslovnih sred-
stev.

Tiste OZD, ki ne dosegajo
minimalne akumulacije in iz-
platujejo OD izpod povprecja
podhkuplnc dejavnosti, mora-
jo po zakonu zaceti postopek
za izboljianje svojega gospo-
darjenja.

Za merilo uspesnosti poslo-
vanja vse OZD—podpisnice,
uporabljajo enotne kazalnike
kot so:

1. DoseZzeni dohodek na
delavca (dohodkovnost, Stevi-
lo delavcev na osnovi vkalkuli-
ranih ur),

2. Dohodek v primerjavi s
povpreéno uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi.

3. Akumulacija v primerja-
vi s _povpreéno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi (v %),
(rentabilnost),

4. Celotni prihodek v pri-
merjavi s porabljenimi sreds-
tvi (ekonomiénost), :

5. Amortizacija po predpi-
sanih minimalnih stopnjah in
nad njimi, sredstva za izb-
oljjanje in razdiritev mate-
rialne osnove dela in rezerv v
primeriavi s povpreéno upo-

rabljenimi poslovnimi sredstvi
(v %), (reproduktivnost),

6. Sredstva za OD in skup-
no porabo na delavca,

7. Bruto OD na delavca,

8. Prihodki od skupnega
izvoza v celotnem prihodku (v
%)!

9. Produktivnost, ki je mer-
jena s fiziénimi merami.

Mero produktivnosti dol-
ofijo skupne dejavnosti za
enoto dela, proizvoda  ali
storitve:

— predilnice — ure/100 kg
preje bazne finosti,

— tkalnice — sekunde/km

votka,
— plemenitilnice — ure/m?
— pletilnice — izdelavne
minute/delavca
— konfekcija — izdelavne

minute/delavec

— ostala tekstilna indust-
rija — izdelavne minute/dela-
vec

Fiziéno produktivnost pri-
kazujemo v odnosu na vse
zaposlene delavce udeleZzence
sporazuma.

Pomembno  je poudariti
usmeritve za razporejanje CD
za OD in skupno porabo.
Sredstva za OD morajo rasti
nekoliko pocasneje kot doho-
dek. Rast sredstev za razdiritev
materialne osnove dela mora
biti enaka ali vi§ja od rasti
dohodka. Sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo
lahko rastejo enako kot doho-
dek, samo &e rastejo sredstva
za razdiritev materialne osno-
ve dela hitreje kot dohodek, ali
¢e OZD ustvarja z izvozom
veéji Y% svojega celotnega
prihodka od povpregja pod-
skupine.

Tudi s tem sporazumom
sprejamajo delavei nacelo de-
litve OD po rezultatih dela
posameznega delavca in de-
lovne organizacije kot celote.
Vrednotenje rezultatov dela
glede na zahtevnost del in
nalog mora upostevati nasled-
nje temeljne sestavine:

— usposobljenost za delo
(Solska 1zobrazba, delovne iz-
kusnje, funkcionalna znanja),

— odgovornost (programi-
ranost dela in vpliv na poslo-
vanje oziroma dohodek),

— psihofizi¢ne zahteve (fi-
ziéni napor, psihofizi¢ni napor,
osebnostne lastnosti in umski
napor), : %

— delovni pogoji (moZnost
poskodb, ropot, umazanost,

prah, dim, mokrota, vlaga,
obremenitve zaradi dela 2z
vodo, kislinami, lugi, vibra-

cije, toplotno okolje, obreme-
nitve vida).

Enako zahtevna dela  in
naloge se naj pri vseh podpi-
snicah ovrednotijo enako, v
razmerju do najman) sestavlje-
nega dela, oziroma do najbolj
enostavnega dela.

Druzbeni dogovor intaspo-
razum sc upirata uravnilovki
in dolo¢ata druzbeno spreje-
mljiva razmerja glede na vred-
notenje najbolj enostavnega in
nannIJ zahtevnega opravlja-
nja del in nalog. Navajam

primer za konfekcijo;

(Glej
tabelo)

Udelezenci sporazuma lah-_

ko zaradi razlik v organizi-
ranosti in pogojev dela nave-
dena .tipicna dela in naloge
vrednotijo tudi niZe, vendar
toleranéno odstopanje naj ne
bo nizje od + 10%.

Dolo¢be samoupravnih ak-
tov v OZD o ugotavljanju

TABELA

rezultatov dela morajo vsebo-
vati merila, ki izraZajo prispe-
vek v Zivem delu, minulo delo
in ustvarjalnost pri delu.

Tudi ta sporazum nima
izdelanih meril vrednotenja
minulega dela. Se vedno upo-
rablja kot merilo delovno
dobo. Organizacijam zdruze-
nega dela pa dopusca, da v
svojih  samoupravnih aktih
minulo delo posebej ovredno-
tijo po najbolj ustreznih meto-
dah, skladno z dolo¢bami
zakona o RRMD.

Samoupravni sporazum na--

tanéno opredeljuje sredstva
sklada skupne porabe, visino
in namen. Tudi sklad skupne
porabe je odvisen od rezul-
tatov poslovanja OZD. No-
vost je pri razdelitvi regresa za
letni dopust. Sredstva za regres
za letm dopust naj znasajo
najve¢ do 50% povprecnega
OD na delavca v gospodarstvu
v SR Slovenije. Razdeli se naj
tako, da se 50% razpoloZljivih
sredstev izplaca vsem delaveem
enako. Ostalih 50% pa glede
na zdravstvene, socialne in
druge razmere delavca,
- Nagrade ob delovnih jubile-
Jjih naj znasajo: za 10 let do
60%, za 20 let do 90% in za 30
let do 120% popreénega OD
na zaposlenega v gospodars-
tvu SRS v devet mesecev
preteklega leta.

Ob koncu naj omenim, da
samoupravni sporazum, ki ga
obravnavamo, predstavlja
kvalitativni korak naprej za
uveljavitev nagrajevanja po
rezultatih dela in rezultatih
poslovanja OZD.

Tiste organizacije zdruZene-
ga dela, ki so to vpraSanje
imele do sedaj dokaj dobro
urejeno, bodo sedaj lazje us-
kladile samoupravne akte s
tem samoupravnim sporaz-
umom.

Joze Dosen

Razmerja do

najmanj
Strokovna poklicna kategorija zahtevnega
kategorija dela;
relativii
odnos

L. Enostavna pomoina dela 100
L Cidtenje in urejanje prostorov,

enostavna dela v konfekciji—proizvodniji 1,25
I1. Veliko serijsko Sivanje perila—ozko speciali-

zirano delo v proizvodnji 1,28
1. Nalaganje blaga po delovnih nalogih in

barvnih niansah 1.34
1% Malo serijsko Sivanje vzorcev tehnologkih

postopkov 1,48
V. Krojenje blaga na traénih Zagah in

stiskalnicah 1,73
V. Obra¢unavanje osebnih dohodkov 1,55
V. Strokovno vodenje izmene oziroma oddelkov 2.22
V. Kreiranje novih modelov 2.12
V. Strokovno vodenje delovne skupine 1,96
V1. Vodenje kadrovskih zadev 2.50
Vl. Vodenje finanénih poslov 312 §
VL. Nadzor nad kreatorji in tehnologi 3,61
VIL. Samostojno vodenje dolodenega podrodja dela ali

vodenja TOZD 4,12
VIIL. Vodenje delovne organizacije 4,80




ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi
izgubi moza ANTONA STA-
RESINICA se iskreno za-
hvaljujem biviim sodelay-
cem iz skladii¢a in sodelav-

kam TOZD konfekcija za’

denarno pomod¢, vence in

cvetje ter za socustvovanje z

menoj.

Zalujota Zena Marija =z
otroki

ZAHVALA

Ob smrti brata JOZETA
ADLESICA z Radovice se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam iz TOZD konfekcija
za podarjeno cvetje, denarno
pomo¢ in za spremstvo pri
pogrebu.

Zalujoca sestra Marija
Bajuk

ZAHVALA
Ob smrti drage Zene Vide

KLEPEC se iskreno zahva-

ljujem sodelavkam iz TOZD
konfekcija za denarno po-
mod&, za podarjeno cvetje ter
za spremstvo pri pogrebu.
Posebno se zahvaljujem go-
vornici Pepei Vranidar za

poslovilne besede.
Zalujo¢i moZ Lojze s
héerkami

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage
sestre MARICE CERJA-
NEC se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
laveem za podarjeno cvetje
in izraZzeno sozalje. Prav
lepa hvala vsem, ki ste jo v
tako velikem Stevilu pospre-

mili na njeni zadnji poti.
Zalujo&i Ivan Bekelja 2z
druzino

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi moje
drage mame DRAGICE
ZUGELJ iz Dradi¢ se naj-
iskreneje zahvaljujem sode-
lavkam in OO sindikata DO
Komet za podarjeni venec,
izreCena soZalja ter za
spremstvo na njeni zadnji
poti.
Zalujoéa héerka Pavla Urh
z JoZetom

ZAHVALA

Ob boledi izgubi ofima
NANDETA BUTALE iz
Gradca se iskreno zahva-
ljujemo delaveem iz TOZD
metraza za podarjeni venec
in izrecena soZalja. Hvala
vsem, ki ste nam stali ob
strani v zares teZkih trenut-
kih.

Zalujoca druZina Govednik

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
ofeta STOJANA NIKO-
LOVSKEGA se iskreno za-
hvaljujem delovni organiza-
ciji in tozd Konfekcija za
izreCeno sozalje in denarno
pomo¢.

Zalujoca héerka
Dobrila Vuk z druZino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
ofeta FRANJA BASE iz
Bubnjarec se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam iz TOZD
konfekcija za podarjeni ve-
nec ter za izreCena soalja.
Zalujota héerka Ljubica
Hrnjak

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moje
drage mame ROZE VUK-
INIC se iskreno zahva-
ljujem vsem  sodelavkam
TOZD konfekcija Metlika
za podarjeni venec, denarno
moc in izraze soZalja.
Zalujo¢a héerka Dragica
éllig
z druzino

ZAHVALA
Ob tragicni izgubi drage-
ga moZa FRANCA RADA-
NOVICA iz Slogonskega
23, se najtopleje zahva-
ljujem sodelaveem Beti tozd
konfekcija Dobova za nese-
bi¢no pomoé¢, za venec ter
izrecene tolaZilne besede v
najtezjih trenutkih. Zahva-
ljujem se vsem, ki so ga spre-

mili na zadnji poti.
Zalujoéa Zena Olgica s
sinckom

ZAHVALA
Ob prerani izgubi drage-
gamoza ANTONA JURKA-
SA iz Dobove 80 ¢, se
najtopleje zahvaljujem sode-
laveem Beti tozd konfekeija
Dobova za izkazano pomo¢,
venec ter izrefene soiZalne
besede v najteZjih trenutkih.
Zahvala vsem, ki so ga spre-

mili na zadnji poti.
Zalujoa Zena Helena z
otrokoma

ZAHVALA

Ob smrti moje sestre
PEPCE GUSIC iz Stojav-
nic se najlepSe zahvaljujem
sodelavkam za izreceno so-
zalje in podarjeni venec.

Zalujota sestra
Nastav Marija

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi drage-
ga moza ANTONA SETIN-
CA iz Mihalovea 20, se
najtopleje zahvaljujem sode-
lavcem temeljne organiza-
cije Beti Dobova za nesebic-
no pomo¢ v najtezjih trenut-
kih, za venec ter tolazilne
besede. Zahvaljujem se vsem,
ki so ga spremili na zadnji
poti.
Zena Albina s sinom

ZAHVALA

Ob prerani izgubi drage
sestre MARICE PERSIN se
zahvaljujem delavcem iz
TOZD konfekcija za izrece-
ne soZalje ter denarno po-
moé.

Dragica Grubacevié z
druZino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
odeta, tasta in starega oCeta
NIKOLE MATESICA se
zahvaljujemo OOZSS in
sodelavcem KOMETA za
podarjene vence, izrefene
besede sozalja in za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Sin Franjo, snaha Ivanka

in vnukinja Anica

ZAHVALA

Ob prerani in nenadome-
stljivi izgubi mojega dragega
oteta JOSIPA GALINCA
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem TOZD konfekcija
Metlika za podarjeni venec,
pomo¢ in izraze soZalja.
Posebna zahvala gre sode-
lavkam, ki so mi v teZkih tre-
nutkih stale ob strani.

Zalujota héerka Zdenka
Bede
z druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi odeta
JOSIPA MIHALICA iz
Doljnega Bukovca se zahva-
ljujem sodelavcem iz TOZD
metraZe za podarjeni venec,
izraze soZalij in za spremstvo
na pogrebu.

Zalujodi sin Josip Mihali¢

ZAHVALA

Ob boledi_ izgubi moZa
STJEPANA SILJCA iz Luk-
§ici 9 se iskreno zahvaljujem
sodelavkam iz barvarne za
denarno pomod¢ in za soéust-
vovanje z menoj.

alujoéa Zena

ZAHVALA

Ob bole¢i smrti oéeta
JOSIPA NOVOSELA iz
Kamanja se iskreno zahva-
ljujemo delavecem iz TOZD
metraza in pletilnica ter
delaveem iz kodranke in
volne za podarjeni venec,
izreteno soZalje in za sprem-
stvo ob njegovi zadnji poti.
Zalujodi: héerka Zdenka

Nemani¢
z druzino in sin Mijo

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in
bole¢i izgubi nasega drage-
ga ofeta SLAVOTA GRE-
GLA iz Breznika, se zahvalju-
jemo osnovni organizaciji in
sodelavcem DO KOMET za
podarjene  vence, BETI,
TOZD Zakanje, za podarje-
ni venec in denarno pomo¢ in
BETI, TOZD Kodranka in
volna, za podarjeno cvetje.
Hvala vsem, ki ste nam v teh
tezkih trenutkih stali ob
strani, nam izrekli soZalje in
pospremili oceta na njegovi

- zadnji poti.

Zalujoce herke

Ljubica Novosel, DO Komet,
Dragica Plevel, Beti, TOZD
Zakanje,

Marica Ferenac, Beti,
TOZD Zakanje,

Cveta Smukovié, Beti,
TOZD Kodranka

in volna

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
ofeta ALOJZA KOCJANA
iz Kotevja pri Crnomlju, se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem DSSS in osta-
lim iz »Beti«, ki so se poklo-
nili ob krsti, mu darovali
cvetje in ga v tako velikem
Stevilu spremili na njegovi
zadnji poti.

Prisréna hvala vsem za
izre¢eno soZalje, in vsem, ki
so bili z menoj v teh tezkih
dneh.

Zalujota héerka

Pepca Brodari¢ z druZino

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame KATARINE
STREKELJ se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem za
podarjene vence in izreceno
soZalje. Hvala vsem, ki ste jo
spremili na njeni zadnji poti.
Zalujoca héerka Dragica
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1. fotografija
Ko je to betonsko okno Se
stalo na svojem mestu, je
bilo celo, potem pa je polom-
ljeno lezalo najmanj pet te-
dnov, ne da bi kogarkoli mo-

tilo. Nabavna cena okna je
okoli 50.000,00 din.

2. fotografija

Nedale¢ od okna je kot novo-
letna jelka drevesce okrase-
no s pisanimi trakovi, samo
lampioncki Se manjkajo.

3. fotografija

Dve Sipi vizmeri 80 x 100 cm
prislonjeni na tovarniski zid,
delno zakriti z grmovjem,
pri¢ata, da ju je nekdo pri-
pravil znamenom, da ju pod
okriljem no¢i odnese. Najbrz
v kako novogradnjo.

4. fotografija.

Od konca Solskega leta
1983/84 je tale klop same-
vala pred vhodom v naso
%olo. No, saj je med po¢itni-
cami res ni nih¢e potreboval.

5. fotografija

Tudi tale paleta je dlje ¢asa
samevala za barvarno. Kdo
ve, mogode je Se zdaj tam,
medtem, ko bi jo v kakem
skladi¢u lahko koristno upo-
rabili.

6. fotografija

Traverza, dolga pribliZzno 4
m. Mogoce pa je bila za ude-
lezenca oc¢iscevalne akcije
pretezka?

Kilogram odpadnega Zeleza
slabSe kvalitete, placajo na
Dinosu po 6,50 din.

7. fotografija

Na sre¢o ob gledanju foto-
grafije ne moremo zavohati
smradu, ki se Siri po tem
prostoru. To ni smrad po
kemikalijah, Ceprav cev na
zgornjem robu vodi narav-
nost iz barvarne, to¢neje iz
prostora, kjer se nahaja suha
apretura. Po tej cevi namret
prihaja se¢, urin ali ¢e hoce-
te scalina, ¢eprav to spodaj
ni »chlossmerle« ali javno
(straniste) scalisde, ampak
prostor, kjer se presajo tek-
stilni odpadki.




ZANIMIVOST!

Smehljaj

Kdor se hoce izogniti sréne-
mu napadu, se mora smehljati.
To je ugotovila ekipa kalifornij-
skih zdravnikov po triletnih
preiskavah srénih bolnikov.

Ze pred 25 leti je ekipa zd-
ravnikov iz San Francisca
ugotovila, da sta dva tipa
oseb. Tip A je Zivéen, Zol¢enin
skoraj neznosen, tip B pa
miren, preudaren, torej dolg-
oéasen. Ljudje tipa A so
posebno zanimivi za psihologe.

To so ljudje, ki poskusajo
opravljati dve nalogi naenk-

FOLKLORISTI V
ITALLJI

22. in 23. septembra je
bila metliska folklorna sku-
pina lvan Navratil na 5.
mednarodnem folklornem
festivalu v italijanskem me-
stu Varese (blizu Milana),
pred dobrim mesecem pa v
Loreti (blizu Ancone). Mla-
di plesalci in tamburasi so
pozeli veliko aplavza in
priznanj, za nastop v me-
‘stecu Varese so prejeli
milijon italijanskih  lir
(100.000 dinarjev). Porabili
jih bodo za placilo prevoz-
nih strofkov. Za uspche
skupine Ivan Navratil so
najzasluznejsi: Stanko Kriz,
Jan&i Bratika in Matjaz
Rus. Slednja sta zaposlena
v Beti.

rat, sedijo na robu stola in se-
gajo drugemu v besedo. Ka-
lifornijski zdravniki so zdaj
ugotovili, da ve¢ina njihovih
pacientov — srénih bolnikov
— sodi v kategorijo A in da je
stres poleg kajenja, zviSanega
pritiska in sladkorne bolezni
eden najnevarnejsih faktorjev
za srce.

Zdravniska ekipa je objavi-

la knjigo, v kateri dajejo prak-
ticne nasvete osebam tipa A,
da bi se izognile srénim
0] .
ool Véasih morajo pri-
znati, da nimajo prav, morajo
znati izgubiti pri kartanju, tu-
di ¢e imajo najboljse karte, in
se nasmehniti tistemu, ki jim je
v avtobusu stopil na nogo,
Ceprav bi pga sicer najraje
usekali.

'l-l.’-I.I-I.I-I-I-I.I-I.I.I-I1

Vrnitev

Domovina, kje si zdaj?
Zemlja ocetova,
rodni moj kraj.
Vracam se k tebi nazaj.

Pozdravljena, Metlika,
prijateljica iz mladih let.
Pozdravljena, princeza
sredi polj.

Pozdravljena, dobra vila
sredi belih brez.

Vraéam se k tebi

nazaj, ¢ez Gorjance.

Od dale¢ vidim
lok zelene Kolpe.
Vratam se nazaj
v rodni kraj.

Vratam se nazaj,

kjer oce sta in mati

me vzgojila,

kjer korenine ima moj rod.

Od tu sem jaz doma,
od tu me pot v

tuji svet ponesla je.

A zdaj bom spet doma,

I-I.I-I.I-I-’I.I-I-I-I-I'I-I-I--l-’l-l-’l
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saj vratam se

v naroéje tvoje,
Metlika moja —
rodni dom.

Materina
Zalost

Kot utrgan cvet,

nad grobom tvojim,
tvoja mati joce.

Solze polzijo ji

po licu grenke.

Tolazbe ni in sre¢a njena
v grobu zdaj po¢iva.

Zakaj?

Sklonjena glava,
polna mishi o tebi,
srce te klice,

usta so nema.

Vse je tiho,

le cvetje
na grobu — Sudti.

Alenka MeZnarsic
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