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Vinko Hafner o nalogah s

»Samo dobro obvescéen in osvedéen delavec je lahko dober
samoupravljalec in gespodar, hkrati pa se tudi sam plemeniti
in kultivirac, je povzel besedo na posvetu s predsedniki komi
sij za obve$canje pri medobéinskih in ob¢inskih svetih zveze
sindikatov predsednik republifkega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije Vinko Hafner. Omenil je, da je bilo obvescanje doslej
preved zapostavljeno in da ni dobro, ¢e sindikati niso organizi-
rani tako, da bi obvladovali tudi to sestavino samoupravnih
druzbenih odnosov.

»Delavec mora biti dobro in objektivno obvesfen o gospo-
darjenju in stanju organizacije zdruzenega dela. Vsak prispe-
vek k temu je dobrodosel pri uveljavljanju druzbenoekonom-
skega polozaja delavcev in pri gospodarjenju.« Opozoril je na
nekatere neposredne oblike obveséanja. »Delavska enotnost naj
bi dobila Se bolj pomembno vlogo pri osves¢anju sindikalnih
aktivistov in delavcev. Gre za vec¢jo kakovost in naklado — saj
bi bilo idealno, ¢e bi jo dobil vsak delavee.

Javna glasila, republiSka in regionalna, so prav takg po-
embna za uveljavljanje vsega, kar sluzi napredku zdruZenega
dela. MnozZica lokalnih ¢asopisov marsikdaj predstavija — ob
radiu edino glasilo.

Glasila organizacij zdruZenega dela. Gre za prek 300 glasil
zdruZenega dela z mese¢no naklado prek 900 tisoé primerkov.
Izdajaio jih v razliénih obdobjih, ve¢inoma meseéno, na krajse
ali daljse obdobje. To so tista sredstva obvesfanja, ki lahko
zelo veliko storijo za neposredno obvescenost delavea, Ponovil
bi, da je za nas celotno podrodje obves¢anja eden od temeljnih
pogojev za uspeSen druzbenoekonomski razvoj, pa tudi za us-
pesno uresni¢evanje vioge sindikatov.

NEKAJ KONKRETNIH NALOG
SINDIKATOV

pravljalca v tozdu, kot njegovi
najbolj neposredni  skupnosti,
kjer zdruzuje delo in sredstva z

V ospredju prizadevanj sindi-
katov je bilo in bo tudi vnaprej
krepitev samoupravnega poloZa-
ja delavea. To bi z drugimi bese-
dami pomenilo: delavca je treba
preobraziti v stvarnega gospo-
darja z druZbenimi sredstvi za
proizvednjo, z druzbenim dohod-
kom in z zdruZzevanjem dela in
sredstev z drugimi delavci v

zdruZzenem delu. Torej ne gre za
gospodarja nasploh, temvec za
druzbenega gospodarja, kar pa,
seveda, utrjuje tudi vlogo njego-
ve osebnosti. Se posebej gre za
uveljavljanie delavca kot samou-

drugimi delavei. N2 bom podrob-
neje navajal nekaterih drugih ob-
lik, ki zunai tozda krepijo samo-
upravni polozaj delavca. To so
predvsem delovna organizacija,
povezovanje v sestavijeno orga-
nizacijo, poslovne in planske
skupnosti, gospodarske zbornice,
kar vse je oblika zdruZevanja de-
lavea ter njegovega dela in sred-
stev.

Zelo pomembno je tudi delo-
vanje nekaterih organov, ki po-
sredno prav tako krepijo samou-
pravni poloZaj] delavca in so
hkrati tudi pomembna naloga sin-

dikatov. Tu mislim zlasti na orga-
ne samoupravne delavske kon-
trole. Prav zanimiva bi bila vasa
analiza, koliko so organi samou-
pravne delavske kontrole dejav-
nik osveddanja delavcev in koli-
ko pisejo o tem tudi lokalni Ca-
sonisi, Se posebej pa glasila or-
ganizacij zdruzenega dela. Mi-
slim, da bolj poredko, kajti kjer
se pojavljajo kot resen druzbeni
éinitelj, tam se navadno pojavlja-
jo tudi odpori proti njihovemu
delovanju. Nekaterim strukturam
v organizacijah zdruzencga dela
velikokrat ni prav ni¢ pri sreu,
da bi iz&lo varodostojno porocilo
in staliée organe delavsks kon-
tra'e v glasilu 0ZD ali celo v lo-
kalnem Gasopisu, Dzlavski enot-
nosti ali v Delu ...

Drugo podrocje, ki krepi sa-
moupravljanje, je povezanost de-
lovania sindikatov in delavcev v
zdruzenem delu s krajevno skup-
nostjo. Tu imamo, tudi z vidika
informiranja, veliko moznosti za
krepitev te povezanosti. Ta je ze-
lo pomembna, saj gre konéno za
polozaj &loveka kot delavea —
samoupravljalea in hkrati za sta-
novalca — obtana. Vaino po-
dro¢je samoupravnih odnosov je
tudi tako imenovana interesna
organiziranost v samoupravnih
interesnih skupnostih gospodar-
stva in druzbenih dejavnosti. O-
pozoriti velja tudi na uresni¢eva-
nje tako imenovane svobodne
menjave dela med delavei TOZD
in delovnih skupnostih skupnih
sluzb v OZD in med delavci v
materialni proizvodnji in druzbe-
nih dejavnostih, Med nalogami
naj omenim splet delegatskih od-
nosov, za katere mora biti sin-
dikat posebej odgovoren, poseb-

no za tisti dal dslegatskih odno-
sov, ki se oblikujejo v zdruZe:

nem delu, od tozdov do vseh
drugih oblik delegatskega pove-
zovanja, tja do federacije

Ena od oblik za krepitev samo-
upravljanja so tudi klubi samou-
pravijalcev, ki so organizirani v
veriini obéin, njihovi neke vrste
pokrovitelji ter pospedevalci in
organizatorji pa so ob&inski sveti
in obcinske organizacije zveze
sindikatov.

Krepitev samoupravljanja bo
torej Se napre] temeljna druzbe-
na naloga sindikatov, s tem pa
tudi osrednla naloga vsch delov
i7 oblik obvestanja dzlavcev.

Drugo enakovredno podrodje
pa so prizadevanja za razvoj pro-
izvajalnih sil, krepitev materialne
podlage dela in gospodarske sta-
bilnosti. Ponovil bi staro resnico,
da ne more biti uspesnega sa-
moupravljanja, ¢e to ni povezano
z uspesnim gospodarjenjem. In
obratno: v nasih druzbenih pogo-
jih, ko razvijamo samoupravni
polozaj delavea, njegovo osvoba-
janje, je jasno, da nobeno gospo-
darjenje nemore biti u¢inkovito,
dobro, napredno, c¢e hkrati ne
omogoca tudi razvoja samouprav-
nih odnosov.

Na tem podrocju je nekaj zelo
perecih nalog.

1. Stabilizacija gospodarstva.
Vecja gospodarska stabilnost je
v tem trenutku odlocilnega po-
mena tako za razvoj samouprav-
ljanja, za napredek gospodar-
stva, pa tudi za naSo politiéno
stabilnost in s tem tudi posred-

no cbrambno sposobnost. Neste-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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bilnost in visoka stopnja inflacije
ustvarjata celo vrsto teZav, soci-
alne negotovosti, veé administri-
ranja, poglobljene socialne razli-
ke, zmanjSanje gospodarskih
ucinkov. Vse skupaj seveda us-
tvarja tudi podlago za druzbene
zaostritve, ki jih sovraine sile
izrabliajo za poglabljanje nezado-
valistva delavcev. Zato je v tam
trenutku nasa prednostna strate-
8ka naloga dosedi vetjo stopnjo
stabilnosti. Stabilnost pa je mo-
goe doseli predvsem z bholj&im
gospodarienjem.

2. Uveljavijanje druzbenega p!a-
riranja. Po eni strani gre za
sprotno, kratkoroéno, enoletno
in Se kra 3e planiranje, po drugi
pa hkrati — za uveljavijanje
dolgoroénega planiranja. Mislim
predvsem na potrebo temeljite
analize uresnievanja sedanjega
srednjeroénega plana za obdobje
1976—1980 in na priprave novih
srednjeroénih planov za obdobje
1981—1985. Ob tem vprasanju
se mora razéistiti, kaj so resni¢-
na prizadevanja za stabilizacijo,
za trden gospodarski razvoj in s
tem tudi za druZzbeni napredek.
Povedati moram, da smo vsi sku-
paj v precejsnji zamudi. Sele se-
daj oblikujejo prve osnutke te-
meljnih druzbenih dogovorov o
temeljih planov, ki so Sele podla-
ga za konkretne samoupravne
sperazume o temeljih planov in
nato za plane same. Gre za vse
ravni planiranja, od tozda nav-
zgor in od federacije navzdol.
Gre za sotasno usklajevanje pla-
nov na vseh ravneh, ki naj bi do
konca leta omogoéili sprejem so-
lidnih in od delavcev sprejetih
planav, ki bi bili oporaba dobre-
mu gospodarjenju in uveljavlia-
nju samoupravnega polozaja de-
lavca. Zato je vse to zelo po-
membna naloga vseh oblik ob-
vedtanja delavcev.

3. Delitev po delu in rezultatih
dela je ozko povezana z dosega-
niem potrebnih gospodarskih
uéinkov in stabilnosti gospodar-
stva. Ceprav veliko govorimo o
potrebi uveljavljanja delitve po
delu in rezultatih dela, e nismo
veliko dosegli. O¢itno je. da pri
mnogih dejavnikih. pri najodgo-
vornej§ih poslovodnih in drugih
delavcih 8e ni dovolj razvit obcu-
tek, da je to glavna podlaga za
to, da bi delavec postal gospo-
dar in samoupravljalec in da bi
ga to spodbujalo k boljsemu delu
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in gospodarjenju. Sc¢ posebej je

premalo razvito nagrajevanje
strokovnih, umskih delavcev. Si-
cer jo to res zapleteno, vendar
se premalo trudimo, da bi prisli
do takih oblik nagrajevanja, da
bi tudi te delavce spodbujali k
boljSemu in uspesnejSemu delu.
To je skoraj pomembnejSe kot
samo stimuliranje delaveev za
siroiem. Ti imajo namreé zelo
omeisne mozZnosti za poveceva-
nie svojega dsla, medtem ko
imajo strokovni delavei nepri-
merno vedji vpliv na ustvarjanje
rdohadka, s tem pa tudi na gos-
podarjenje.

4. Zaposlovanje. Ze nekaj ¢asa
pripravijamo sejo republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
o zaposlovanju in smotrni izrabi
delovnega gasa. Gre za dva zelo
pomemhna elementa gospodarje-
nja in druzbenega ter osebnega
poloZaija delavca. Zelimo mobili-
zirati delavee za njihov bolj od-
govoren odnos do politike zapo-
s'ovania in do izrabe delovnega
Zasa. Imamo Se velike rezerve v
izboliSanju produktivnosti dela, v
bolisem gospodarjenju. S tem je
povezana cela vrsta vprasanj o
tem, kako nai zaposlujemo. Za
nas je izhodisce, da v Sloveniji
ne gre ve¢ zaposlovati preko na-
ravnega prirasta in upoStevaje
minimalno migracijo delovne si-
le. Upostevati bi morali, da smo
v Sloveniji in Jugoslaviji dosegli
taksno stopnjo ekonomskega in
druzbenega razvoja, da n2 more-
mo ved pospesevati razvoja z vi-
soko rastjo zaposlovanja in z
maihnimi  nalozbami v delovna
sredstva, kar prinasa tudi rela-
tivno majhen dohodek na delav-
ca. Moramo zaceti veC vlaoati v
sredstva na posameznega delav-
ca in ob ve&jem znanju, bolj ka-
kovostnem, zahtevnem delu do-
segati vecji dohodek. Nase delo
ne more ve¢ biti poceni. Delavec
ni veé delovna sila, najemni de-
lavec, ampak subjekt, ki stopa v
delovne razmerje in hkrati z dru-
gimi delavci zdruzuje delo in
sredstva.

Pri delovnem Gasu smo sooce-
ni s celo vrsto problemov, od
razporeditve delovnega €asa do
njegove boljse izrabe. Gotovo je,
da ga izkoriséamo sorazmerno
slabo in da so tu velike rezerve
za povecanje storilnosti celo
brez zaposlitve novih delavcev
in celo brez novih viaganj. Ze v
sedanji nizki izrabi delovnega
¢asa je velika rezerva, da s temi

stroji in delovnimi zmogljivostmi
in znanjem naredimo vec.

5. Prizadevanja za napredek
druzbenega in osebnega standar-
da delavecev, njihovo izobrazbo in
kulturo, smotrno izrabo prostega
¢asa so podrodja, ki so nekako
klasiéna za sindikate in jih mora-
mo Se naprej obravnavati kot ze-
lo pomembna. Po njih bodo de-
lavei e naprej merili tudi ugin-
kovitost sindikatov. Koliko je sin-
dikat njihova organizacija, bodo
sklepali po tem, kolika bolje bo-
do ziveli, kaksno znanje si bodo
lahko pridobili, kaksno kulturno
raven, ali se bodo lahko tudi raz-
veselili, kako bodo pri tem soci-
alno varni in pri tem gre tudi za
sklop zdravstva, socialnega var-
stva, pokojninskega zavarovanja
in za druga podrocja. Vse to pa
je neposredno odvisno od tega,
kako bomo krepili naso gospo-
darsko mo¢ in samoupravni po-
lozaj delavca. Ce bodelavec kre-
pil nase gospodarske temelje,
bolj produktivno delal, povegeval
dohodek in ¢ée bo hkrati samou-
pravno odlo¢al, bo sam poskrbel
tudi za urgjeno stanovanjsko go-
spodarstvo, zdravstvo, izobraZe-
vanie in vsa ostala podroGja, ki
so pomembna za njegov stan-
dard in tudi za razvoj proizvod-
nje.

Na zadnji seji predsedstva re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije smo ugotovili, da
raven drufbene prehrane delav-
cev spet upada. Ugotovili smo,
da se zmanjsuje odstotek delav-
cev, ki imajo zagotovljen topel
obrok na delovnem mestu, in po-
veéuje Stevilo tistih, ki dobijo
denarne bone. To je zelo slabo,
sai se boni pretvarjajo v osebni
dohodek. Za prehrano delavca
na delovnem mestu, ki mu je naj-
bolj potrebna, da bi dosegel vec-
ii uéinek, pa zmanjka denarja. To
je 7e eno od takih, klasiénih sin-
dikalnih in pomembnih druzbenih
vprasanj, ki jih bomo uredili.

Podobno lahko retemo za
zdravstvo, pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje, izobraZevanje,
otrodko varstvo. Delavca ne mo-
re zadovoljiti, ¢e skrbimo le za
veéjo produktivnost dela, za pla-
niranje, za delitev po delu. To so
temeljna vprasanja, niso pa edi-
na. S temeljnimi socialnimi in
drugimi pravicami delavcev bi se
moral sindikat neposredno ukvar-
jati, saj tako brani e posebej
tiste sloie delavcev, ki lahko naj-
manj vplivajo na svoj druzbeno-
ekonomski poloZzaj.

6. Kulturno Zivljenje delavcev.
Pripravlijamo sejo republiskega
sveta ZSS na temo »Delavec —
kultura — sindikat«.  Pripravili
smo gradivo in stali¢a za to se-
jo, podlaga pa so bili posveti na
medobéinski ravni, v nekaterih
organizacijah zdruzenega dela in
nekaterih drugih institucijah. Ze-
limo spodbuditi delavce vse do
osnovne organizacije sindikata,
da kulturnemu razvoju in Zivije-
nju delavcev posvetimo vegjo
pozornost, saj ne bo hitrejSega
razvoja samoupravijanja, preo-
brazbe iz mezdnega delavca v
delavea — gospodarja in ne na-
predka proizvodnje, &e delavca
ne bomo kulturno razvili. Delav-
deva kultura se da pojmovati ze-
lo &iroko — od kulture dela, od-
nosa do dela, do kulture medse-

bojnih odnosov med ljudmi in do
Cistega kulturnega ustvarjanja.
To je pomembno tudi za to, da
se utinkoviteje upremo razpolo-
Zenju mesScanske potrosniske
druzbe. Opozarjamo na tako
zgreseno miselnost, da je Zivlje-
nje cloveka in njegovo delo na-
menjeno v bistvu samo kopice-
nju materialnih dobrin, in veé ko
ima clovek vsega, bolj je zado-
voljen in bolj je uteleseno tudi
njegovo Clovesko poslanstvo,
njegova cloveSka bit. Gre tudi za
mnenje nekaterih, predvsem te-
hnokratsko usmerjenih strokov-
njakov, poslovodnih delavcev in
tudi politikov, &es, da je najbolj
pomembno, da delavca zadovolji-
mo z materialnimi dobrinami
(stanovanje, hisa, televizor, do-
volj hrane), pa se bo ukavrjal
predvsem s seboj, oblast in u-
pravijanje pa bo prepustil dru-
gim.

Ziveti bolje, tudi veé trositi, je
odraz stvarnega druzbenega na-
predka. Ni reviéina tista dobra
podlaga &loveske srece in hu-
manih odnosov. Rev&&ina je naj-
hujsa podlaga za najbolj krvava
nasprotjia med ljudmi. Zaio je
materialno blagostanje zelo va-
Zen pogoj za zagotovitev ¢&love-
ske srece in napredka. Ce pa ta
postane ne le glavni, ampak edi-
ni smisel zivljenja, je to narobe.
Tako zZivljenje ne more sluziti
resnicnemu napredku druzbe, ki
jo imenujemo socialisticna druz-
ba; z idealom, da postane komu-
nisti€na; druzba brez socialnih
razlik in monopola nad ljudmi,
druzba popolne socialne enako-
sti, ko bodo ljudi zadovoljevali
po niihovih potrebah. To je dalj-
nji cili. Da pa bi ga lahko sploh
kdaj dosegli, moramo poleg ma-
terialnega blagostanja in proiz-
vodnje materialnih dobran razvi-
jati tudi ¢lovesko kulturo in druz-
bene vrednote.

Cimbolj bomo uresniéevali na-
Se naloge, kot so razvoj samou-
pravljanja, pospe&ena stabilizaci-
ja in razvoj gospodarstva, utrje-
vanje socialne varnosti ljudi in
delavska kultura, bolj bomo kre-
pili tudi naso trdnost, enotnost
in varnost. Danes se nam ni tre-
ba bati nobenega napada, ée bo-
mo znotraj trdni. Lahko smo mor-
da samo Zrtev vsesploSnega sve-
tovnega vojnega pozara. Dokler
pa gre za omejene vojne, pa ne
moremo priGakovati nobenega
napada, ée ne bo povoda v kakr-
gnikoli notranji razrahljanosti.
Zato je vsak prispevek k trdno-
sti naSega druzbenega reda in
njegovi uspesnosti tudi prispe-
vek k nadi obrambi, nadi varno-
sti. Delavei so pripravljeni brani-
ti tisto druzbo, ki jim daje naj-
vegjo moZno svobodo, zagotavlja
najveéji materialni in kulturni na-
predek.

Vsa ta podrocja delovanja sin-
dikatov so tudi predmet obve-
&&anja. Bolj ko bomo poskrbeli,
da bo delavec z njimi seznanjen
v razliénih oblikah In na vseh
ravneh, in bolj ko bo vklju&en v
samoupravno komuniciranje, bolj
bomo tudi uresnievali druzbeno
vlogo sindikatov in prispevali k
splosnemu druzbenemu napred-
ku. In pri tem imajo komisije za
obvescéanje pri obéinskih svetih
zveze sindikatov zelo pomembno
vliogo.«
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Razgovor s tovariSem
Vaclavom Vrabicem,
o nekaterih aktualnih

vpraSanjih

v zdruzenem delu

V drugem odstavku prispev-
ka »o0 nekaterih aktualnih
vprasanjih v zdruzenem delux,
teoreti¢ne priloge Komunisia,
govori avtor, Joze KNEZ, o
aktivnostih v druzbeni repro-
dukciji, usmerjenih na razvi-
janje predvsem pravnih vidi-
kov, in da smo z velikimi pov-
darki na teh podroc¢jih druge
strani, prav tako pomembne,
zanemarjali. Recimo dinami-
ko ljudskih odnosov, plurali-
zem interesov, ekonomijo sa-
moupravljanja.

Obilici samoupravnih splos-
nih aktov in ostalih predpisov,
delavec mmnogokrat ne more
slediti in tako zakonodajo tudi
krsi ali celo ignorira.

Kaksno je vaSe misljenje o
tem?

Trditey drz s tem, da je
treba vendarle opredeliti, ka-
tere predpise krsijo doloceni
delavci oziroma strukture.

— Kot najbolj kriticno obli-
ko kisitve smatram krsitve,
ko predlagatelji sami ne spo-
$tujejo sprejetih dolodil in jih
krsijo, V taksnih primerih pre-
obsimost aktov kot vzrok ver-
jetno ne drizi.

— Obilica splonih aktov
obi¢ajno dolota madrejeno za-
konodajo. Sami pa smo krivi,
¢e so v aktih prisotna ponav-
ljanja, dolocila, ki si maspro-
tujejo, pravna doloé¢ila, fer se
tako vsebina akta, dogovora
zgublja v plevelu.

— Kusitve in ignoranco bi
opredelil Se z vidika odgovor-
nosti. Jasno je opredeljena od-
govornost poslovednih  orga-
nov na eni strani ter preteznih

gostov  disciplinskih komisij
(priuceni in kvalificirani de-
lavei) na drugi strani. Kot ne-
opredeljeno in v praksi neiz-
peljano odgovornost smatram
odgovornost vodij, ki ne pod-
lezejo reelekciji ter odgovor-
nost strokovnjakov za podane
strokovne predloge.

— Toénejsa opredelitev od-
govornosti mna citiranem ob-
moc¢ju del in malog, bi lahko
definirala in izlo¢ila namislje-
ne strukture, izlo¢ila dvojnost,
zagotovila vecjo kvaliteto do-
kumentov ter odnosov.

Mnozica teh aktov, s kateri-
mi predpisujemo in postavlja-
mo dolo¢ene okvire procesa
poslovanja je prisotna tudi v
Agisu, Ali ne vpliva to na ome-
jevanje odlo¢anja delavcev in
morda tudi na veliko nespo-
$tovanje aktov oziroma njiho-
vih dolo¢b?

Del odgovora ma vprasanje
sem Ze prej podal. Dodal pa
bi se tole: Odlo¢anja delaveev
v nohenem primeru ne morejo
omejevati akti, ki so »mnozi-
¢nie, nepregledani, slabgy ra-
zumljivi. Odlocanje delavcev
lahko omejujejo delavei s po-
sebnimi odgovornostmi in po-
oblastili ter delavei zadolzeni
za podajanje strokovnih pred-
logov in analiz z zapiranjem
informacij, dezinformacijami
ter delavcei, ki vodijo seje sa-
moupravnih teles s tehniko
vodenja. No, stvar posebnih
analiz je seveda na kako Siro-
kem obmocju druzbene repro-
dukcije se to $e dejansko po-
¢ne.

Obilica pomembnih razprav in aktualnih razgovorov nasploh in o konkretnih zadevah
je tekla tudi ob obiskih politicnih funkcionarjev v nasi DO (Jure Bellé in Vaclav

Vrabig)

JUNIJ 1980

Pred nedavnim je s &asopisom Komunist izSla teoreti¢na
priloga pod naslovom »Aktualni problemi in dileme pri uresni-
¢evanju mesta in vloge delaveev v druzbeni reprodukciji.« Kot
je zapisano v uvodu, je pri zbiranju gradiva delovno skupino
vodilo prepri¢anje, da lahko prav delavci TOZD najve¢ prispe-
vajo za ustalitev sedanjih neugodnih gospodarskih tokov. Prav
ti vzroki in cilji, zbrati takSno gradivo, ki naj poglobi in obo-
gati sedanjo aktivnost subjektivnih dejavnikov pri preseganju
neugodnih druzbeno ekonomskih razmer, so tudi narekovali
sestavo prispevkov iz podroé¢ja druzbeno ekonomskih razmer
in teoreticnih vprasSanj samoupravljanja. Celotno gradivo je
zanimiva pri¢ujo¢a materija prakti¢nih dogajanj, ki s posame-
znimi sporoéili dokaj blizu posega tudi v razmere in neugod-
nosti nage DO. Vsi prispevki enakovredno in kvalitetno posegajo
v nae gospodarske in samoupravne tokove, zato smo le naklju-
¢éno izbrali sporoéilo »o nekaterih aktualnih vpradanjih v zdru-
7enem delu.« Vsebina zapisanega sporocila je bila tudi tista,
ki nam je dala ideje za vpra$anja, ki so zahtevala odgovore iz
gibanj in dogajanj naSega kolektiva. Nenakljuéno pa smo za
razgovor izbrali tov. Vrabica, ki je tudi $tiri leta vodil delovno
organizacijo, iz ¢esar izhaja, da so mu tudi vsa dogajanja zna-

na in morda Se najblize.

Imam obcutek, da se stro-
kovni delavci, ki so dolini xre-
irati dolofene poslovne odlo-
¢itve, premmogokrat zatekajo
in izgovarjajo na doloc¢ila sa-
moupravnih aktov, razne sa-
moupravne organe, komisije.
Ali je to odraz njihove nestro-
kovnosti ali beg pred odgovor-
nostjo?

Mislim, da gre za se¢ ne po-
vsem definirano odgovornost
strokovnega (rezijskega) dela,
kjer, kot vemo, zvodeni kakr-
snikoli poizkus uvedbe meril
za kolicino in kvaliteto dela.
ReSitev vidim v todéni ugotcvi-
tvi prispevka posameznika na
osnovi nacel svobodne menja-
ve dela in v bolj neposredni
advisnosti osebnega dohodka
od uspeha ali neuspeha oziro-
ma sprejetja ali zavrnitve
strokovne resitve.

Ali v Agisu v zadostni meri
nudimo delavcu ustrezne info-
rmacije kot osnovo za sodelo-
vanje v odlo¢anju? Ali so te
informacije strokovno zadovo-
ljive, ali niso morda »presiro-
kovno« podane nasim delega-
tom in mnasploh delavcem za
samoupravno komuniciranje?

Predvsem ob periodiénih ob-
ra¢unih mastopl problem pre-
nasi¢enja s papirjem s tem,
da se pravne informacije zou-
bijo v mnozici podanih podat-
kov. Za Se uspesnejSe samo-
upravno komuniciranje je po-
trebno e dodelati sistem kra-
tkih in med sabo tudi ¢asovno
primerljivih informacij.

V &tirih letih smo v Agisu
izvedli mmnoge organizacijske
spremembe. Mnogo tega je
steklo tudi po hitrem in krat-
kem postopku. (Razbili smo
DSSS, TOZD so prevzele mmo-
ge naloge, s ¢imer smo morda
osiromasili sirokovno dejav-
nost DSSS).

Kratko, jasno opredeljena in
ucinkovito izvedena reorgani-
zacija ima Se vedno prednosl
pred dolgim dogovarjanjem in
propadlemu referendumu pa
tudi ¢e ni dorecena do vseh
detaljev. Z ozirom na 400. ¢len
ZZD smatram, da imamo V
DSSS se nekaj pomembnih del,
za katera smo predvideli z
gosp. nacrtom za leto 1980, da
se jih poizkusi definirati s 403.
¢lenom ZZD, kot dejavnost

TOZD ali posebne delovine sku-
pnosti.

Opravicenost dosle) oprav-
ljenth reorganizacij je treba
ocenjevati s temeljnimi dolo-
¢ili ZZD, kjer smo ob sprot-
nem testitanju in preverbi
ugotavljali dolocene odklone
ad temeljnih doloé¢il ter jih tu-
di pdpravljali. Kar zadeva kva-
liteto in ekonomicnost oprav-
ljenih reorganizacij ocenjujem,
da se vedno ni dorec¢ena koli-
Cina in kvaliteta del rezijskega
delavca, da so v primerjavi s
prejsnjimi obdobji prispevki
grup delavcev stroskovno ja-
snejsi ter dohodkovno bolj
cpredeljeni ter, da je na tej
osnovi vendarle sprosdcena po-
zitivna iniciativa delavcev, ka-
tera je dala rezultate. Do do-
lo¢enega osiromasenja v DSSS
je prislo ma podrocju stevila
izvajalcev ne pa pri delavcih,
od katenih se pricakuje virhun-
sko znanje ter sposobnost ko-
ordinacije v okviru stroke.

Kaj menite, kaksne ukrepe
bi morali v Agisu povzeli, da
bi odpravili pogoste negativne
medsebojne odnose, tako med
posameznimi delavci ter na re-
laciji TOZD — TOZD, TOZD
— DSSS in obratno?

Odnosi so ziva stvar in se
Z hovimi pogoji in novimi spo-
znanji spreminjajo.

Z akti je urejanje odnosov
do neke mere dolo¢eno, vsch
podrobnosti pa se ne da pred-
videti in takrat je treba rav-
nati, da se s ¢im manjSo po-
rabo energije (kljub pluraliz-
mu interesov) pride do dobre
in uporabne resitve nastalega
problema. Jasno je, akti so,
vsebina sama pa Sepa. Mislim,
da je vzrok temu nedodelan
strokovni pristop k ureditvi
odnosov (dohodkovnih).

Prej ali slej bomo morali za
vsako zvezo doloditi matrico
odnosa ter pogoje pod kateri-
mi se le-ta spreminja. To pa je
e trdo in dolgotrajno strokov-
no pripravljalno delo, katero
je v tem trenutku zamenjano
z dolgoveznimi (slabg uéinko-
vitimi) dogovarjanji dobro
placanih delavcev ter »goramis«
popisanega papirja.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kako do stanovan;j?

Eden izmed temeljnih poudarkov stali§¢, sklepov in priporo-
¢il skupscine SRS za nadaljnji razvoj samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov stanovanjskega gospodarstva v na$i re-
publiki je uveljavljanje nacela, da mora vsakdo s svojimi moi-
nostmi prispevati lastna sredstva za izboljSanje svojih stano-
vanjskih razmer. To velja tako za pridobivanje provice do upo-
rabe stanovanja kot za nakup stanovanja.

Praviloma reSuje vsaka TOZD oziroma delovna skupnost
stanovanjsko vprasanje delavca skupaj z njim na nacin, kot ga
dolocijo delavci te temeljne organizacije cziroma delovne skup-
nosti v svojem planu, ter v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana samoupravne stanovanjske skupnosti.

Nacini, poti in moZnosti za reSevanje stanovajskih proble-
mov so razliéni. Zato je strokovna sluzba Kreditne banke Mari-
bor pripravila sestavek, ki v zgos€eni obliki pojasnjuje, kako

do stanovanja.

Zolja vsakega posameznika
je, da si pridebi tako stano-
vanje, ki mu omogoca ustre-
zno in udobno bivanje. Moz-
nosti za uresnicitev te Zelje je
vec: nakup stanovanja, grad-
nja stanovanjske hiSe v lastni
reziji ali v okviru stamowanj-
ske zadruge, rekcnstrukcija
stamovanja ali stanovanjske
hide ali pridobitev stanovanj-
ske pravice na movem mnajem-
nem stanovanju.

Stanovamjskega vprasanjami
mozno resiti ¢ez noé, saj so
za to poirebna ogromna sred-
stva. Ker lasini prihranki na-
vadno ne zados$¢éajo, da bi si
izbolijsali stanovanjske razme-
i skusamo pomagati s pri-

i krediti. Visina kre-
ie v prvi vrsti odvisna
od tega, na kaksSen nalin si
bomo res'i svoj stanovanjski
problem. Moinosti je ved.

1. NAKUP STANOVANJA V
ETAZNI LASTNINI, kjer mo-
ramo nainrej izbrati ustrezno
stanovanje pri  proizvajalcu
stancvanj in si ga Gimprej re-
zervirati, saj je povpraSevanje
po stanovanijih veliko. Ob skle-
nitvi pogodbe je treba placati
30-cdstotni avans, razliko do

l-méne cene pa pred vselitvijo.
Kredite je moZng pridobiti na
csnovi mamenskega wvarceva-
nia po kenéani dobi varéeva-
nja (najmanj dve leti) ali na
conovi  vezave dinarskih  ali
dewiznih sredstev, kjer se kre-
dit pridobi takoj.

Veliji del sredstev si lahko
zaoptevimo s prijavo ma nate-
¢aj iz zdruZenih sredstev. V
tem primeru, ko se pojavimo
na natecaj sami kot kunec sta-
ncvenja ali ko nas prijavi or-
ganizacija, kjer smo zaposleni.
lahko ractunamo na najve? 50
procentov kredita cd wmredno-
sti  standardnega stanovamia

- odstotek je vdvisen od po-
pre¢nesa dohodka na druzin-
skeea &lana (¢im visji je do-
badek, manjsi je kredit in
ve*ia je obvezna lastna ude-
leZba). 7a kritje celotne kup-
rine nam del sredstev lahko
prispeva tudi organizacija, v
kateri smo zaposleni.

7. GRADNTA STANOVANI-
SKE HISE VLASTNI REZIJI.
Pri tem si lahko pridobimo
kredite Ze za nakup stavbnega
zrhljisca, ki ga prodaja obdina
ali za to pooblaséena organiza-
cija, in za pladilo komunalne-

(Nadaljevanje s 3. strani)

Deodatno moinjo za enako-
pravno in konstruktivno ko-
municiranje lahko predstav-
ljajo Se stari neraz¢isceni od-
nosi za preteklosti katere, ¢e
ne gre drugace, se da resiti tu-
di z doslednejso uporabo na-
cel kadrovske politike.

Odhajate iz gospodarske
operative v funkcijo svetova-
nja letem oziroma pomo¢. S
kaksnimi ob¢utki prevzemate
nove naloge, v odnosu s seda-
njimi?

Osebngp nimam wtisa, da od-
hajam iz gospodarske opera-
tive, kar pa zadeva obdutke,
sem pa nepcpravljiv optimist.

Glede na poznavanje sred-
njerofnega plana Agisa v po.
vezavi s srednjeroénimi plani
sorodnih OZD — kaksno ima
perspektivo Agis?

Perspektiva Agis-a je trdna.
Trdni so odnosi z nasimi dol-
goleétnimi partnerji, katere je
treba skrbno negovati v smeri
vedje poslovnosti, kvalitete de-
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la ter derefenosti skupnih raz-
vojnih programov. Novi part-
nerii (predvsem iz tujine) se
zanimajo za sodelovanje, po-
trebna jih bo bolj skrbng ob-
ravnavati, kot smo 1o poceli
doslej in Se bolj bo treba tudi
z naSe strani biti uporen pri
izkanju novih stikov in pove-
Zovanj.

Srednjerocni plani sorodnih
OZD ne dovoljujejo spanja na
lovorikah. Potrebno by Se ved
vlaganja v zunanje in svobod-
ne tehnoloske postopke.

Pa Se kakdna reorganizacija
ustrezna prilikam in potre-
bam.

V naporih za stabilizacijo
gospodarjenja imajo komuni-
sti oitno veliko odgovornost.
Ali lahko date kake napotke
za aktivnost v teh smereh?

Ni¢ novega. Mislim, da an-
saziranje komunistov DSSS v
OOZK TOZD ter formiranje
manjsih OOZK (10 dg 20 éla-
nov) lahko bistveno prispeva
k temu, da bo vsak ¢lan ZK
akcijsko usmerjen k realnim
aktualnim malogam sedanjosti
in bliznje prihodnosti.

ga cpremljanja stavbnega ze-
mljis¢a. Seveda pa je za prido-
bitev kredita pri banki potre-
bno namensko varéevanje ali
vezava lastnih sredstev. Moz
nost je Se pridobitev kredita
na natecaju iz zdruzenih sred-
stev, ki je tudi za ta namen
objavljen enkrat letno; v tem
nrimeru pa se lahko prijavijo
le organizacije za tiste delav-
ce, ki poleg pogojev, ki so ob-
javlieni v natecaju, namensko
varcujejo pri banki za stano-
vanjsko izgradnjo.

3. GRADNJA STANOVANIJ-
SKE HISE V OKVIRU STA-
NOVANIJSKE ZADRUGE, ki
hiSo dogradi do zakljuéne IV.
gradbene faze, dokonca pa si
jo vsak ¢lan zadmuge sam. Lo-
kacije zadruZne gradnje so do-
leZene s srednjerotnim pro-
sramom zadruece, predvideni
pa sp (trije razlicni tipi his§ s
povrsino preko 100 m', Finan-
ciranie zadruZne gradnje je
urejeno s posebnim pravilni-
kom, po katerem mora ¢lan
zadruge privarcevati sam naj-
manj 25 % pri meseénem var-
devanju in najmanj 21 % pri
er“matnem pologu.

4. REKONSTRUKCITA STA-
NOVANJA ALI STANOVANI-
SKE HISE, kier ie mo¥no, da
se s to rekonstrukeijo poveca
stanovaniska pevrdina oziro-
ma Stevilo stanovanijskih pro-
storov ali se izbe'jSajo stano-
vaniske razmere z uvedbg ali
medernizacijo  sanitamme  ali
ogrevalne onreme. Obcan lah-
ko s kreditem, pridobljenim
na osnovi varc¢evania ali veza-
ve. rekonstruira tudi druzbeno
naiemno stanovanje, ‘e upra-
vljalec druZbeno najemnega
stanovanja to dovoli.

Pri tem mamenu si poleg
kreditov na osnovi varéevania
ali vezave lastnih sredstev lah-
ko pridobimg del kredita po
natefaju iz zdruzenih sredstev,
¢e se na natedaj prijavi orga-
nizacija, v kateri smo zaposle-
ni.

Kredit na osnovi varéevania
ali vezave lastnih sredstev lah-
ko dobimo tudi za popravilo
i;ancwan;ia ali stanovanjskih

58,

5. NAKUP STAREGA STA-
NOVANIA, za katerega pa lah-
ko dobimo kredit na podlagi
varcevanja ali vezave svoji
sredstev pod pogojem, da pro-
dajalec — fizicna aseba — ob-
vezno porabi vso kupnino, do-
bljeno iz kredita in namensko
privaréevalnih sredstev kupca,
le za nakup ali zidavo novih
stanovanjskih enct preko ban-
ke.

6. PRIDOBITEV STANO-
VANISKE PRAVICE NA NO-
VEM NAJEMNEM STANOVA-
NJU, ko moramo po samou-
pravnem sporazumu o merilih
za pridobitev stanovanjske
pravice v druzbenih stanova-
njih vplacati del sredstev kot
lastno udelezbo. Ce doslej ni-
smo varcevali za ta namen,
lahko dobimo kredit, ée wede-
me lastna sredstva pri banki.

Pri wseh navedenith mozno-
stih so miSljeni pridobljeni
krediti pri banki: lesta dode-
ljuje kredite po veljavnih pra-
vilnikih oziroma natecajih, ki
jith ohjavi samoupravna stano-
vanjska skupnost obcine Ma-
ribor. Ustrezna pogodba o var-
cevanju ali vezavi lastmih sred-
stev dolota pogoje in nadin,
kako lab%c dobimo stanovani-
ski kredit. Seveda pa moramo
imeti pred uveljavljanjem za-
htevka za kredit urejeno vso
ustrezn dokumentacijo, med
katerp spadajo tudi dokazila,
da smo kreditno sposobni, to-
rej sposobni za odpladilo kre-
dita.

Ce ma nam pomaga pni re-
Sevanju naSega stanovanjske-
ga problema tudi organizacija,
v kateri smo zaposleni, ima
le-ta prav tako moznost, da
veze visek stanovanjskih sred-
stev pri banki in si po dolo-
ceni dobi pridobi pravico do
kredita, ki =a lahko porabi za
nakup novih druzbeno najem-
nih stancvanj ali ga razdeli v
obliki stanovanjskih kreditov
med svoje delavce, ki gradijo
ali rekenstruirajo idividualne
stanovanjske hise ali kupujejo
mova stanovanjja.

KREDITNA BANKA

MARIBOR,
sektor za kreditiranje

Iz obrata druzbene

prehrane

Iz dneva v dan opazujemo ne-
katere koristnike toplega obroka,
kako se nekulturno obnasajo do
malice, kakor tudi do osebja.
Kruh Se naprej, kljub opozorilom
in napisu, nenehno ostaja na ta-
sah. Z 9. 6. 1980 smo opustili pri-
pravo hladnih malic z hitro po-
kvarljivimi klobasami, da bi se
izognili raznim infekcijam in
okuzbam, ki bi lahko nastale. Ta
ul;lrep bo veljal v poletnih mese-
cih.

Opozarjamo vse koristnike ma-
lic, da naj bolj pazijo na osebno
higieno, da si pred vsakim obro-
kom opereje roke, ker tudi na
rokah se prenasajo bolezenske
klice.

Sanitarna inspekcija SO Ptuj
opravlja redne preglede Gistoce,
higiene, kakor tudi kontrolira

vzorce malic. Dosedanje stanje
je zelo zadovoljivo, kar je razvid-
no iz zapisnikov.

Pripravljamo tudi novo cene
obroka, zaradi nenehnih dvigov
cen Zivil. Cena malice je Zze dve
leti neizpremenjena in bomo se-
daj predlagali zviSanje lastne
udelezbe k toplemu obroku, ka-
kor tudi dvig cene zunanjim ko-
ristnikom.

V mesecu marcu smo pripra-
vili: 37.113 malic za delavce DO
AGIS in 9.828 za zunanje delav-
ce, materiala smo porabili za
694.260,65 din

V mesecu aprilu smo pripravi-
li: 38.661 malic za delavce DO
AGIS in 9.105 obrokov za zuna-
nje delavce, materiala pa smo
porabili za 717.035.20 din.
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Ddmev na delo,
prijetno slisati

ki 0a je vedno

Ni Se tako dolgo tega, odkar je kot Solnik polnil mlade in
neubogljene glavice z znanjem, jih usmerjal in vodil po potkah
v poti zivljenja, jih svaril pred mnogimi mladosinimi zagnano-
stmi in jim dajal poguma. Vse to pa je prihajalo iz njega, ki
si je kol otrok komaj dveh let, da dveh let, Ze poskusal zivlje-
nje na najgrozovitejsi nacin, s svojo teto Marijo v koncentra-
cijskem tabori$¢u, kamor ju je izselil iz toplega in domacega

ugnj is¢a okupulor

V druzini se je o¢etu Francu in materi Idi rodilo veé oirok,
ki sta vsem po svojih moc¢eh in z velikim trudom dajala vedno
toplino in prijaznost ter jih lepo usmerjala v Zivljenje, ki je
bilo pred njimi. Toda kljub vsemu, vsa prizadevnost ni dajala
te modi, da bi skupno sre¢no prebrodili vse teZave in tudi na-
kljuéja. Neizogibno je zahtevalo svoje in pot je bila dana samo
dvema od treh otrok. Neizmerna zalost starSev je Se tesneje
povezala in zblizala njihovg druzino. Otroci so brez oklevanj
in omahovanj vsak po svoje, pa tudi vedno skupaj, strmeli za
svojim kosom kruha, da bi tako razbremenili svoja nadvse

draga starsa.

Sin Franjo je Ze po koncani
osnovni Soli kazal veliko nag-
nenja in spretnosti izpod svo-
jih rok za upodabljanje vsega,
kar nas obdaja in spremlja
Zivlijenjske tokove, Toda mei-
zogibno je zopet stopilo v os-
predje in pricel je z ukom za
strojnika tekstilnih naprav.

Podelitev srebrnega znaka Francu Simoni&u

Sele po mekaj letih, po uspe-
sno koncani soli za strojnika
tekstilnih maprayv in krajsi za-
poslitvi, je pricel znova razmi-
sljati o tem, kar mu je bilo
dano in prirojeno. Vpisal se
je na pedagosko akademijo v
Mariboru, smer likovni pouk
in se tako konéno izsolal za
poklic, nagnjenje za katerega
je kazal Ze ob guljenju klopi
kot prvosolcek. Po nekaj letih
uspesnega in plodnega sluzbo-
vanja kot prosvetni delavec je
zacel znova razmisljati, da bi
s svojim znanjem lahko pui-
speval Se ved za jutriSnji dan,
ki mora biti vedno vedrejsi in
boljsi od danasnjega. Sprejel
je dela in naloge v nasem ko-
lektivu in obenem razsiril svo-
jo aktivnost tudi tam, kjer
prej ni bilp moZnosti. Kljub
preobremenjenosti je vedno,
in tudi Se, organiziral ter pri-
speval s svojim znanjem in
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voljo k resitvi mickoliko wvsa-
kodnevnih pojavov, ki so nor-
malne posledice dela in priza-
devanj za vedno najboljse. To-
varisko in nesebi¢no ter vedno
s _prizvokom umirjenosti po-
skusa opraviti tudi nalogo, ki
ni njegova. Je pa njegovo to,
s ¢imer smo se mu poskusali

oddolziti. Ne samo mi, wsi, s
katerimi je sodeloval in sode-
luje, z zeljo, da smo kdaj pa
kdaj res ljudje, in ne tako po-
goslo, prepogosly sebi¢ne in
vase zaprte Zzivljenjske gmote,
s samo zunanjimi znaki, kar
bi naj in morali biti, torej vi-
dezom c¢loveka, razumnega bi-
tja, ustvarjenega za kolektivno
in spostovanja vredno zivlje-
nje.

Pred nedavnim si prejel za
svoje delo srebrni znak ZSS.
Gre za druzbeno priznanje kot
odraz tvojih aktivnosti iz raz-
licnih podrod¢ij samoupravne-
ga in druzbeno politicnega
dela. Ali si to visoko priznanje
pri¢akoval?

Ce hocem biti odkrit moram
re¢i ne, sicer pa sem okrog
podelitve priznanj na kakrs-
nem koli podrodju imel svoje
misljenje, za katero ne wvem

Scena in nastopajofi prvomajske proslave

od kod izvira. Mislil sem si,
da priznanje za delo, aktiv-
nost potrebuje ¢lovek ob pre-
hodu v pasivo, ko zaradi bo-
lezni, starosti ipd. ni zmozen
za aktivno delo, pa naj bo to
v sluzbi, samoupravnem ali
druzbenopoliticnem podroc¢ju.
Ko v takih trenutkih célovek
polaga sam pred sabo obra-
cun svojega zivljenja, se mu
ob pogledu na priznanje neho-
te utrne misel, da je nekaj za
druzbo naredil in kar je naj-
ve¢ vredno, da mu je druzba
tudi to priznala. Tako sta mi
ob novici, da sem s strani
DPO DO AGIS predlagan za
srebrni znak ZSS, v glavgy §i-
nila dva obc¢utka hkrati. Po
eni strani radost, po drugi pa
pomislek, ali ni morda v tako
velikem kolektivu kaksnega
starejéega delavca, ki bi si za
svojo aktivnost [’)lld‘] zasluzil
priznanje in so predlagateliji
morda nanj pozabili. In nena-
zadnje »sindikat smo vsi, za-
kaj potem tako madi reCemo
»ta je sindikalist«, ali ni aktiv-
nost slehernega ¢lana ZS, po-
sebej Se ¢lanov ZK, v sindika-
tu in Sirsi druzbenopoliticni
skupnosti, tudi nasa obveza?

Srebrni znak ti je bil pode-
lien na predlog DPO oziroma
sindikata v AGISU, iz éesar iz-
haja da si prejel priznanje
predvsem za aktivnost in
druzbenopolitiéno delo v DO.
Nastej mam nekaj podroéij,
kjer si bil po tvoje dokaj us-
peden.

Resnici na ljubo moram ta-
koj povedati, da sem dokaj hi-
tro po prihodu v ta kolekliv

Ogled novih proizvodnih prostorov

leta 1974 — takrat 3¢ Sigma,
szagrabil aktivnost v Q0S8 z
veliko zlico«, namre¢ Ze peti
mesec od sklenitve delovnega
razmerja sem bil predlagan za
predsednika O0S Sigma Ptuj,
ki je v tistih letih orala ledino
svojega razvoja. Sindikat se je
moral aktivno vkljucevati v
reSevanje proizvodne proble-
matike, problematiko uvoza
surovin, samoupravno organi-
ziranost, delitve dela in sred-
stev, problemaitiko delitve OD,
medsebojnih odnosov itd, Me-
nim, da je takrat sindikat na-
redil velik korak k izboljSanju
osebnega in druzbenega stan-
darda delaveev, rekreacije, ka-
kor tudi socialne varnosti, se-
veda v okviru svojih moZmo-
sti. Te aktivnosti sg moéno o-
zivele ob urganim.c:ijui integra-
cije SIGME in TAP v DO
AGIS in po njej, so se proble-
mi mizali drug za drugim in
jih je bilo treba sproti rese-
vati.

Tvoja ljubiteljska volja pa
seZe tudi v delo in gibanja KS
Tudi to je del aktivnosti, ki je
opravicila podelitev priznanja
prav tebi — izmed delavcev
Agis. Ali drzi ta misel?

Vklju¢evanje v delo in Zi-
vlijenje krajevne skupnosti, ni
bila zgolj moja samoiniciativa,
pac pa nekje poklicna dol-
nost. Kot prosvetni delavec
sem moral biti v toku doga-
janj tako druzbenopoliticnega
kot kulturnega Zivljenja v KS
in ob¢ini. Ker sem stanoval v
KS Zavré, ki meji na sosednjo
republiko Hrvatsko, sem sode-
loval na osrednjih proslavah

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Pogled na mnoZico in prireditveni prostor

(Madaljevanje s 5. strani)

in kulturnih manifestacijah, ki
so se prirejale ob tednu Brat-
stva in prijateljstva sosednjih
ob¢in SR Slovenije in SR Hr-
vatske.

Bil sem tudi pobudnik po-
bratenja ¢lanov kolektiva, mla-
dincev in pionirjev osnovne
gole Babinec iz SR Hrvatske
in osnovne $ole »Franc Osouj-
nike Ptuj, kjer sem bil takrat
zaposlen. To pobratenje je po-
stalo tradicionalno. Podpisane
so tudi javne listine o pobra-
tenju. Kolektiva se vsako leto
srecujeta na podrocju kulture,
zabave, Sporta, ¢lani udnega
kolektiva pa izmenjujejo delo-
vne izkusnje.

Odkar sem se preselil v Ptuj
sem aktiven ¢lan likovne sek-
cije, eledalis¢éa Ptuj pri DPD
Svoboda. Na podroc¢ju Sporta
sem ¢lan Strelske druz. Agis,
udelezujem pa se tudi v dru-
gih mnozi¢no — rekreacijskih
gportih v novi DO.

Sem delegat SIS za zdrav-
stveno varstvo v KS Franc
Osojnik Ptuj ter ¢lan nekate-
rih drustev (DLT, Andragosko
druétvo Slovenije, RK, PD in
podobno). Torej, kolikior ta mi-
sel drZi, presodi sam.

— Sode¢ po vsem tem si bli-
zu ve¢ ¢emu, dogajanjem, ki
so prav tako sestavni del na-
log in opravil. To ti daje tudi
precejSen pregled nad uspes-
nostjo in obolelimi podro&ji
aktivnosti na vseh ravnih. U-
postevajoé¢ poznavanje tudi
teh strani samoupranih in
druzbenopoliti¢nih gibanj, kje
ti¢ijo po tvoje razlogi za to?

Glavni razlog za uspesno in
neuspesno delovanje na kate-
rem koli podro¢ju, po mojem
ticijo v ljudeh, ki se ma teh
podroéjih gibljejo, in ki lahko
s svojo prisotnostjo bistveno
vplivajo na uspesnost, ali me-
uspesnost. To predvsem lahko
opazimo v delovanju mna8ih
samoupravnih organov (DS,
komisije, odbori itd.). Delegati
so Ze tako dale¢ »zastrupljeni«
z nepravilnim pojmovanjem
samoupravljanja da rajsi gla-
sujejo v svojo skodo, kot v ko-
rist drugemu, npr. zdruZeva-
nje sredstev za dimzbeni stan-
dard, izobraZevanje itd. Nasle-
dnji razlog labko iSCemo v
neinformiranosti, oziroma me-
zainteresiranost za informaci-
je, ¢e ne gre za osebng korist,
za katero je wsak zelo hitro
informiran, potem v kadrovski
strukturi, vedina nadih delav-
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cev ima doma manjse kmetije,
zato jih je tezko samoupravno
ali druzbenopolititno angaZi-
rati, zal so med njimi tudi
mladinci. Nadaljne razloge vi-
dim tudi v nezaupanju do stro-
kovnih delavcev in sluzb, kar
ima welik odraz v delovni us-
pesnosti.

— V Agisu opravlja$ tudi
dela in naloge organizatorja
izobrazevanja. Torej neposre-
dno sledis dogajanjem prido-
bivanja znanja za boljSe delo
nasih delavcev. Ali bi bilo po
tvoje umesino uvesti tudi izo-
brazevanje, kjer bi sleherni za-
poslen, pa tudi nekvalificirani
delavec lahky dobil zmanje z
osnovnih  samoupravnih in
drugih podroéjih, ki so nujna
za kvalitetno samoupravno ko-
municiranje?

Vsekakor. Na Zalost tako kot
drugje, se tudina podrocju iz-
obrazevanja obnasamo »tipic-
no slovensko«. Ce se sam no-
¢ef dodatno izobrazevati, Se
drugemu ne privosci, Se pose-
bej, ¢e lahko kot delegat o tem
odlocas. Seveda se sklepi dru-
gale »zavijejo« — ni denarja,
nasa TOZD takega profila ne
potrebuje ipd. Kar zadeva iz-
obrazevanje za delo samou-
pravnih organov in DPO sem
s tezavo realiziral nekaj splo-
$nih seminarjev v DO.

— In da ne bova govorila
samg © tem, zaradi desar je
stekel razgovor, Se nekaj vpra-
Sanj, morda tudi lazjih ali pa
tezjih. Kaks$ni smo po tvoje
ljudje?

Kaksni smo po mojem lju-
dje? Ha, ha! Ne vem, ce lahko
dajem izjave o tem. Ce me
vpras$ujes na splosnp o obna-
sanju ljudi, je odgovor lahko
zelo kratek in jasen. Ljudje
smo kot naSe TOZD. Vsak vidi
samo sebe, za druge se ne za-
nima, noc¢ejo si med seboj po-
magati, zapirajo se sami vase,
ni prave druzabnosti, zaupa-
nja, iskrenosti — ampak, jaz
takega ¢loveka Se nisem videl
— drugi ljudje med seboj so
taki...

— Med sodelavei si znan po
tovariSkem odnosu do sleher-
nega. Vemo pa, da smo ljudje
iz razliénih razlogov vedno
bolj razburljivi. In ne samo to.
Tudi egoizma je preveckrat
toliko, da se tudi odtujujemo
drug od odrugega. Zakaj si ti
drugacen?

Jaz da sem drugacen? Ne.
TakSen sem kot vsi drugi z

Podpis sporazuma za
boljSe sodelovanje

Po ved meseénih pripravah in vsklajevanju razvoja slo-\ren-
ske gumarske industrije, kjer je prislo do delitve programov

proizvodov tehni¢ne gume med Savg Kranj in DO A

e |

IS, je

dne 4. 6. 1980 prislo do podpisa samoupravnih sporazumov o
zdruzevanju dela in sredstev med DO Savo — TOZD GTI in DO
AGIS — TOZD Gumarna. Podpisu sporazumov so prisostvovali
tudi predsednik Izvrinega sveta SO Ptuj ter predstavniki Kre-

ditne banke Maribor,

Samoupravna sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev, ki sta
bile sprejeta na samoupravnih
organih v obeh delovnih organi
zacijah zagotavljata:

— samoupravni sporazum 0
zdruzevanju dela in sredstev s
katerim zagotavlja Sava Kranj —
TOZD GTl sofinanciranje nove
TOZD Gumarna v DO AGIS za-
gotavlja naloZbo v visini 20 mio
din ter prenos opreme, orodij in
dokumentacije v znesku preko
6 mio din,

— samoupravni sporazum o0
zdruZevanju dela in sredstev s
katerim AGIS TOZD Gumarna za-
gotavlja Savi TOZD GTI 20 mio
din za zakljucitev investicije me-
Salnih kapacitet.

S podpisom teh sporazumov si
je TOZD Gumarna zagotovila
sredstva za zakljugitev investi-
cije za novo Gumarno, ki je za-
radi podrazitev presegla predra-
&unsko vrednost 110 mio din.

S sofinaciranjem izgradnje me-
salnih kapacitet v DO Sava Kranj
pa si je TOZD Gumarna zagoto-
vila dovolj mesalnih kapacitet za
naslednje srednjeroZno obdobje
ter se tako izognila drugi fazi iz-
gradnje, ki bi pe tekotih cenah
presegla vrednost 60 mio din,
kar bi v tem trenutku pomenilo
izrtedno veliko breme tako za
TOZD Gumarno kot za DO AGIS.
S tem, da mesalne kapacitete ne

bl bile izkoriscene veé kot 37 %.

Iz navedenih sporazumov pa
izhajajo Se obveznosti za pri-
pravo sporazumov in pogodb, ki
bodo natancéno doloc¢ale dinami-
ko prenos opreme in tehnolo-
gije iz Save v AGIS, urejali si-
stem cen in devizno problema-
tiko pri oskrbi s surovinami ter
dolo¢ali dohodkovne odnose z
DO Sava COMMERCE. Strokov-
ne sluzbe Save in AGIS-a so za-
dolzene, da v mesecu juniju pri-
pravijo osnutke teh samoupravnih
aktov.

Ob podpisu sporazumov je bila
obravnavana tudi kadrovska pro-
blematika, ki jo bosta obe delov-
ni organizaciji na podro&ju gu-
marstva reSevale skupno. Za izo-
brazevanje novih delavcev, ki se
bodo zaposlili v TOZD Gumarni
se bomo posluzevali izobrazeval-
nega centra v Savi, zagotoviti pa
si moramo tudi del sredstev za
izobrazevanje od SIS za zaposlo-
vanje Ptuj. V tej smeri so ze bili
napravljeni prvi koraki. Ob za-
kljuéku ugotavljamo, da je podpis
obeh samoupravnih sporazumov
naletel na vsestransko podporo
pri druzbenopolitiéni skupnosti
ter na Kreditni banki Maribor,
zato moramo vloZiti vse napore,
da sprejete obveze iz sporazu-
mov realiziramo v dogovorjenih
rokih.

Zlatko Spoljar

wvsemi svojimi dobrnimi in sla-
bimi lastnostmi, le da so pri
nekaterih ene razvitejSe od
drugih. Pravi$, da smo ljudje
vedno bolj razburljivi? Kaj je
to razburljiv?

— Skozi vsa vpraSanja ver-
jetno nisva uspela spregovoriti
o vsem. Zato za konec povej
tisto, kar nisem vprasal in o
&em bi Zelel spregovoriti sam.

Zelel bi, da bi ljudje res po-
stali enkrat ljudje, da bi kole-
ktiv bil kolektiv, kjer bi drug
drugemu lahko zaupali, in Se
bolj okrepili prijateljske od-
nose med delavei. Pri vsej tej
potrogniski mrzlici bi zelel, da
bi ljudje prenehali nositi de-
narnico v prsih, namestg sreca.
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Z enoto NZ ,na
prste (pre) hitrim

Trenutno je v Agisu dokaj mir-
no. Tiho in mirno, kot da se nié
ne dogaja, kot da v zvezi z nepri-
jetnimi dogodki in nadvse skraj-
no neodgovornim obnaSanjem
posameznih »SAMOUPRAVLJAL-
CEV« ni bilo tudi nekaj sestan-
kov na razliénih ravnih. In da bi
to tisino, ta navidezni mir, pred-
vsem tisti, ki dokaj hrupno iz-
polnjujejo svoje »potrebes ne &u-
tili tako prijetno kot tisti, ki to
zasluzijo, vas Zelimo vse, dragi
sodelavei spomniti, da ustalitve-
na prizadevanja nimajo za cilj
zgolj besedigiti tjavdan, delati pa
tako kot ne Zelimo, ko govorimo,
temve& tako, kot zelimo, ko de-
lamo. Pa ne vsil Samo nekaj vas
je, ki, lahko bi dejali tudi prepo-
gosto iz nasih skupnih tezenj, si-
lite v svoja preve¢ osebna in
§kodna hotenja. Res silite, in to
kljub vsemu, da vas z vsemo-
goéimi opozorili posku$amo od-
vrniti od vasih skoraj vsakodnev-
nih »prispevkove, ki si jih nihte
ne zeli. Ti »prispevkes, ki jih tudi
imenujemo hujSe krsitve delov-
nih obveznosti niso nikjer zapisa-
ni v nasih ustalitvenih nacrtih,
za katere smo se izrekli vsi, to-
rej tudi vi, ki danes z atletsko
spretnostjo zapuscate delo ali si
kako drugace, po svoje, skrajsu-
jete delovni ¢as. Ovire okrog to-
varniskih povriin niso to, tem-
veé objekt nad katerim se je po-
trebno tudi znesti in si tako utre-
ti pot do cilja, od koder se vra-
cate na delo spoteSeni Zeje« in
vedini tudi z nekaj rezerve, Vasi
odhodi pa nimajo vedno za po-
sledico »poteditve Zeje«, tudi po-
goste opitosti, ki pripomorejo k
nezgodam ali vnaSajo nestrpnost
med pridne in prizadevne, med
tiste, ki prihajajo redno in pravo-
tasno na delo, dela ne zapusca-
jo in tudi ga zakljuCujejo ob ca-
su, ki je odmerjen. Taksni kot
ste, pa povzrocate svojim sode-
lavcem materialno $kodo tudi
tako, da manj kot oni prispevate
za zadovoljevanje skupnih inte-
resov.

Ob opisovanju in razmisljanju
o teh dogodkih, ki jih naj bo v
prihodnje €im manj, bi bili pre-
ve¢ »ozki«, ée bi vso pozornost
namenili samo njim,

Se je nekaj podobnih, morda
tudi lazjih kr8itev, ki bi jih morali
izkljugiti iz vsakodnevnega dela
in zivljenja nasega kolektiva. Gre
za razne igre, tudi kvartanje kar
prav tako ne sodi v delovno or-
ganizacijo, kajti njeni prostori ni-
so namenjeni veseliCenju ter za-
bavi.

Vsa ta spremljajota »neproiz-
vodna« dogajanja, predvsem ti-
sta, ki sezejo &ez tovarniike
ograje ali do nedovoljenih za-
pustan] dela na drugi nacin, so
nujno narekovala potrebo, da se
je sestal tudi koordinacijski od-
bor za SLO in DSZ.
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Na posvetu je bil sprejet dogo-
vor, da bomo poskusali dosled-
neje poseti v spremljanje in gi-
banje nasih delavcev, ki kljub o-
pozorilom varnostnikov zapus$ca-
jo delovno organizacijo brez do-
voljenj. Vzporedno z varnostniki
bi naj temu sledila enota NZ. To-
rej Oﬂrijeti se je potrebno e do-
datnih ukrepov in tako identifici-
rati vse, ki hujde kr&ijo delovne
dolznosti, red in disciplino.

S tem posegom v izvajanje re-
da pa sili v ospredje vpraSanje,
ali je to res edina reSitev za nas
bolj8 skupen odnos do dela in
skupnosti, do druzbe v kateri sa-
morpravljamo. S takim naéinom
vraanja zaupanja, Siroke svobo-
de in popolnega odloganja ter
pravic, nasih samoupravnih te-
zenj, v smislu dogovarjanja in
odlotanja, sigurno ne usmerjamo
na najboljSa pota.

Nenazadnje pa tudi k ustalitvi
vsesplosnih prizadevanj za bolj-
se delo ne prispevamo tako ni-
cesar.

Brez ¢uta odgovornosti nekate-
ri posamezniki zapustate delov-
ne naloge, kar pogojuje izgubo
dolodenega delovnega €asa. K
temu izgubljenemu delovnemu
gasu pa bomo dodali e ¢as, ki
bo prav tako izgubljen, kajti za
odpravo nepravilnosti bo tako
zraven sluzbeno odgovornih ljudi
potrebno 3e doloteno &tevilo
clanov Narodne zascite.

Cas seveda ne bo izgubljen,
¢e bomo s temi ukrepi dosegli
namen, bo pa izgubljen iz vzroka,
ker bi bilo nujno poostriti odso-
tnost delavcev in disciplino v
sami TOZD. Vsi odgovorni bi mo-
rali dosledneje slediti gibanjem
svojih delavcev, in ker to ne,
posamezniki izrabljajo njihovo
»dobro voljo« ter tako po svoje
»samoupravljajo«, v Skodo nas
vseh.

Z aktiviranjem &lanov enot na-
rodne zaScite v odpravljanje teh
vsakodnevnih pojavov, smo lah-
ko prisotni samo dologen G&as,
torej nekaj dni, v ¢asu, ko ljudje
odhajajo na malico. Zato je po-
membnejse, da se brez omaho-
vanj drzimo Ze tolikokrat izrece-
nih trditev, da je nujno poskrbeti
za red predvsem tam, odkoder
ljudje lzﬁa]aio, kar pa je naloga
njihovih predpostavljenih. Z na-
daljnjim odnosom predvsem od-
govornih delavcev do tak$nih do-
puséanj, bodo tudi ti morali di-
sciplinsko odgovarjati.

To je tudi eno izmed stalisg,
koordinacijskega odbora za SLO
in DSZ. Stalisce, ki daje nalogo
SDS, da si izbere dan ali veé
dni v tednu in skupno z odgovor-
nimi delavei ugotovi prisotnost.
Prav ti rezultati, v kolikor bodo
ponovno negativni, lahko odgo-
vorne privedejo na zagovor, kjer
se jim bo izrekel disciplinski u-
krep.

Smernice in razprava koordi-
nacijskega odbora za SLO in DSZ
so nalozili &lanom enote NZ, da
takoj po seji lzvedejo naloge in
ugotovijo &tevilo nedovoljenih
gibanj izven tovarniskih povrSin.
S tem pa seveda tudi ugotovijo,
kdo je tisti, ki ga ne more zadr-
7ati nobena sila, da ne bi, pa
geprav samo za kratek €as, tudi
med delom obiskal gostinski lo-
kal in si tako potesil »Zejos. lzid
akcije je pokazal, da se je ta
navada vkoreninila mnogim, ne-
katerim pa tudi tako globoko, da
kljub ponovnim opozorilom Ela-
nov enote NZ in varnostnikov ni-
so odstopili od svoje namere in
so z obéutkom zmagovalcev ko-
rajzno stopili ob toéilno mizo v
bliznji Konzum, ali kje drugje. Po
sklepu koordinacijskega odbora
za SLO in DSZ vse, ki ste svojo
namero izpolnili tudi objavljamo,
s &imer vas opozarjamo, da v bo-
dode upostevajte red, za katere-
ga smo se odloéili skupno, kajti
v obratnem smislu nas vasa po-
cetja vodijo vedno globje, v Se
slabse, v posledice, ki so lahko
tudi daljnoseznejSega znadaja.

Izid akcije enote NZ, z dne 9.
junija 1980: Kljub opozorilom so
zapustili DO v gasu rednega dela
brez dovoljenj delavci iz nasled-
njih TOZD:

TOZD Avtooprema — TAP
Jagarinec Joze,

Majcen Franc,

Arnu$ Branko,

Podgajski lvan

TOZD KOVINSKA OBDELAVA
Repi¢ Marjan,

Vidovi¢ Marjan,

Skok lvan

Murko Bojan,

Visenjak Dani,

Vii¢ Vlado

TOZD ORODJARNA

Milosi¢ Zvonko

TOZD GUMARNA

Sprah Janko

Saver Anton

: T R TR

Upamo, da ob ponovitvi akcije
ne bo na seznamu ve& imen, ki
jih lahko zasledimo v tem sporo-
Gilu. Pa tudi vse ostale, ki so
pac tega dne, morda tudi po na-
kliuéju, ostali na delu, in niso
poskusali v bljiznji lokal na briz-
ganec ali pivo, ne bi Zeleli, da
jih zasledimo na seznamu hujsih
krsiteljev delovne discipline, v
prihodnje.

Vse to pa bo ustvarilo pri ne-
katerih tudi nekaj nezadovoljstva,
In kako se temu ogniti? Tako, da
bomo izpolnjevali delovne dolZno-
sli tudi na podrocju discipline in
reda.

Koordinacijski odbor
za SLO in DSZ

DISCIPLINSKI POSTOPEK

V letu 1979 je bilo posredovanih v pravno sluzbo 252 zahtev
za uvedbo disciplinskega postopka, kar je v primerjavi z letom
1978, ko je bilo posredovanih 120 zahtev, Se enkrat ve¢. In si-

cer:

TOZD 1978 1979
TAP 40 118
GUMARNA 30 51
KOVINSKA OBDELAVA 14 31
SERVIS 11 13
ORODJARNA 6 i
VZDRZEVANIJE 1 0
PRECIZNA MEHANIKA 1 3
KOMERCIALA 1 4
VELIKA OPREMA 0 13
DSSS 16 6

Iz tega lahko ugotovimo, da
se je Stevilo zahtev najbolj po-
vedalo v &teviléno najmoénejsih
temeljnih organizacijh, to sta
Avtooprema Ptuj TAP in Gumar-
na. Med krsitvami delovnih ob-
veznosti prevladujejo predvsem
neopraviéeni izostanki z dela,
samovoljna zapustitev del oz. na-
log, zapu&tanje temeljne organi-
zacije, kakor tudi delovne orga-
nizacije na nedovoljenem mestu
(6ez ograjo) in na nedovoljen
naéin (brez dovolilnice), malo-
marno opravljanje dela. Redkeje
se pojavijajo krsitve kot so: vi-
njenost na delu, odtujevanje
druzbene lastnine oz. lastnine
sodelavcev, fiziéni napad oz. po-
skus napada na sodelavce.

Ugotavljamo tudi, da so stor-
jene kriitve v veéinl primerov
hujée krsitve delovnih obvezno-
sti, saj je od posredovanih 252
krsitev bilo le 15 lagjih.

Disciplinska komisija je v letu
1979 izrekla naslednje ukrepe:

— opomin 58

— javni opomin 66

— pogojno prenehanje
delovnega razmerja 18

— prenehanje del. razmerja 18
— denarna kazen 2
— razporeditev na druga

dela oz. naloge 0

Postopek je bil ustavljen v 40
Erimerih. predvsem iz vzroka,
er je delavec krditel] med po-
stopkom prenehal delovno raz-
merje. V nekaterih primerih je
bilo tudi ugotovljeno, da bi bilo
glede na neznatnost krSitve ali
njene posledice postopek ne-
smotrno nadaljevati.

V 19 primerih disciplinska ko-
misija ukrepa ni izrekla, pred-
vsem zaradi tega, ker je Ze sa-
ma uvedba postopka kakor tudi
pripravljalni postopek pozitivno
vplival na delavca — krsitelja
delovne obveznosti ali pa zaradi
tega, ker bi izrek ukrepa povzro-
¢il negativne posledice pri de-
laveu — krsitelju. Namen disci-
plinskih postopkov namre& ni
samo kaznovati delavca za kr-
Sitev delovne obveznosti, am-
pak je njen namen tudi ta, da
vzgojno vpliva na krsitelja.

Mnenja smo, da izpeljava po-
stopkov ni vedno tako uspe3na,
kot bi morala biti, pa tudi izre-
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Mednarodni sistem enot -3l

Interni standard 103 005, ki smo ga izdali 12. 9. 1978, ima
za cilj postopno uvajanje mednarodnega sistema merskih enot
»SI« (System International). Kljub temu, da je standard izdan
veé¢ kot dve leti pozneje v odnosu na veljavnost zakona, ki ob-
ravnava merske enote (Ur. list SFRJ §t. 13/76), posamezne
sluzbe v lovarni niso pokazale nobenega zanimanja ter interesa,
da bi se spoznale z doloéili Zakona oz. z merskimi enotami, ki
jih ta predpisuje in njih uporabo uvaja s 1. 1. 1981, leta. Zato
smo se odlo¢ili, da na tem mestu napiSemo nekaj besed o mer-
jenju nasploh in posebej omenimo nove merske enote.

METRSKI SISTEM

Najbolj pomembni trenutki v
tlovedki zgodovini so vsekakor
tisti, ko je Elovek pricel s Ste-
tjem in merjenjem. Za Stetje in
merjenje je Glovek uporabil dele
svojega telesa. Tako naprimer
decimalni Steviléni sistem izha-
ja od 10 Eloveskih prst na rokah.
Resnici na ljubo je potrebno Se
povedati da se je obdrzal tudi
duodecimalni sistem v vsakda-
njem zivljenju ljudi in to pred-
vsem zaradi neverjetnih lastnosti
stevila 12, ki se lahko deli s Ste-
vilkama 3 in 4, saj te Stevilke Se
vedno uporabljamo pri merjenju
casa:

— 12 mesecev je 1 (eno) leto

— 2 x 12 ur je 1 (en) dan

Prav tako se je obdrzal seksa-
gezimalni sistem za merjenja Ca-
sa in to (verjetno), ker ima v se-
bi elemente decimalnega siste-
ma. Mar se v vsakdanjem Zivlje-
nju ne slidi:

— »za pet minute ali

— »samo za deset minute ...

Pri ustvarjanju dolzinskih mer
so &loveku posluzili deli lastne-
ga telesa. O tem govorijo celo
nekatere merske enote, kot na-
primer stopa, palec, lahet ali
hvat in drugo. Kot merilo za ma-
so se je uporabljal poljubno iz-

bran predmet ali tvar. VEasih je
to bilo zrno kakega roda, vca-
sih celo kamen. Da je to bilo
res tako, prepriéljivo nam doka-
zujejo nazivi nekaterih merskih
enot »granulum« (zrno) — stara
enota za maso v farmaciji ali
»stone« (kamen) — enota ma-
se, ki se Se danes uporablja v
Angliji.

Ideja, da se enote za dolzino
in maso zdruZijo v enoten si-
stem je zelo stara. Ze pri Asir-
cih je za enoto mase »talente
vzeta masa kubiéne stope vo-
de. Podoben primer smo imeli v
nadih krajih s »tezinsko oOko«
{majolka), v uporabi je bila tudi
»volumenska oka.«

MnoZina poljubno osvojenih,
medsebojno popolno neodvisnih,
merskih enot je onemogo&ala
sporazumevanje, zlasti trgovino
in to tako med ljudmi oddaljenih
pokrajih, kakor tudi med ljudmi
sosednjih naseljenih krajev. Po-
skusi, da se merske enote unifi-
cirajo so bili vedno brez vidnega
uspeha. Kot primer naj omenimo
dolZinsko mero jard (Yard). Ta
merska enota se je porodila v
Angliji in se Se danes uporablja,
nastala pa je na podlagi ukaza
angleskega monarha Henra [, ki
je odredil tudi velikost te enote.

¢ene sankcije mnogokrat ne do-
segajo zeljenih oz. pri¢akovanih
rezultatov. Glavni wzroki so
predvsem naslednji:

— velikokrat se zgodi, da pri-
jave niso utemeljene in v ve¢
primerih ne bi bile potrebne.
&e bi bili urejeni odnosi zno-
traj TOZD in DSSS. Sami odno-
si kakor tudi disciplina pa bi
bila veliko bolj$a, ¢e bi nadre-
jeni pokazali ve¢ razumevanja
za probleme svojih delavcev. Kr-
Sitve delovnih obveznosti, ki ima-
jo neznatne posledice za TOZD
ali jih sploh nimajo, pa bi lahko
redili znotraj same TOZD, s tem
pa bi se zmanj3alo Stevilo zahtev
za uvedbo postopka, kakor tudi
Stevilo izre€enih ukrepov.

— zaradi krditve delovne ob-
veznosti so v glavnem prijavljeni
delavei iz neposredne proizvod-
nje, &eprav vemo, da dostikrat
krijo delovno obveznost tudi
ostali delavci.

Ugotavljamo tudi, da imajo ne-
katerl delavci — krsitelji izredno
malomaren odnos do samega di-
sciplinskega postopka, kakor tudi
do izrecenih ukrepov. Tako se
velikokrat dogaja, da se delavci
ne odzivajo vabilom za javno ob-
ravnavo in s tem otezujejo potek
postopka. Mnogi se tudi ne za-
vedajo teze storjene kr8itve de-
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lovne discipline in zato na taksne
delavce izre€eni ukrepi ne ucin-
kujejo pozitivno.

— mladi delavci, ki prihajajo v
delovno organizacijo, so veljik&
krat prepusceni sami sebi. Zato
je nujno, da zapadejo pod vpliv
starejsih delavcev in skupaj z
njimi krsijo delovne obveznosti
na ta nacin, da zapus&ajo delo in
odhajajo na pijato v »Konzume
med delovnim ¢asom.

— na obravnavo disciplinske
komisije so vabljeni tudi direk-
torji in predstavniki osnovne or-
ganizacije sindikata tiste TOZD,
iz katere so krSilci, ki se obrav-
navajo. Ugotavijamo, da direktoriji
temeljnih organizacij, kakor tudi
predstavniki sindikata ne jemlje-
jo disciplinskih postopkov prevec
resno, saj se ne odzivajo vabi-
lom za obravnavo.

Ker izregeni ukrepi, kot je ze
bilo ugotovljeno, ne dosegajo ze-
lienih rezultatov, se je disciplin-
ska komisija odlogila, da bo v
bodo&e poleg ukrepa nalozila de-
laveu — krditelju tudi povrnitev
materialnih stroskov, ¢e je ma-
terialna 8koda nastala v zvezi s
kr8itvijo delovne obveznosti. To-
re] odgovornost bo odslej dvojna:
disciplinska in odskodninska.

PRAVNA SLUZBA

Namre¢ dolzino od vrha lastnega
nosa do vrha srednjega prsta le-
ve roke v iztegnjenem stanju, je
imenoval z syard« (0,9144 m).
Omenimo $e sluéaj dubrovnidke
republike, kjer so kot etalon dol-
zine uporabili dolZino podlahta
viteza Orlanda.

lzmerjeno dolZino so vgradili
na podstavek nadgrobnega spo-
menika z jasno doloéenimi meja-
mi in sicer v obliki &rte.

Na zacetku 18. stoletja se je
porodila ideja o povezavi dolZi-
ne s kaksno naravno velikostjo.
V ta namen je, kot naravna veli-
kost, vzet zemeljski meridian in
tako je Francoska akademija zna-
nosti leta 1935 do 1746 organizi-
rala merjenje meridiana v Peruju
in Laponiji. Sele potem so nasta-

li prvi merilni vzorci — etaloni
ki jih poznamo kot »hvat iz Peru-
ja«, katerega dolzina je bila

oz. »hvat s serverja«. Te meritve
bi naj istotasno potrdile obliko
zemlje in prekinile 50 letno raz-
pravo med privrzence teoretikov
{zlasti Njutna) in astronomov
(zlasti Kasinija). Po meritvah so
privrizenci Njutna slavili svojo
zmago, saj je bilo dokazano, da
je zemlja splogceni sferoid.

Sele francoska je dala inicia-
tivo za ustanavijanje meterske-
ga sistema. Tako je odlogeno, da
se za enoto dolZine sprejme me-
ter, ki je 40-miljoniti del meridi-
ana. Kontrolo nad doloteno eno-
to sta preverjala matematika Da-
lambr in Mesen v letih 1971 —
1978, ki sta nalogo uspeno op-
ravila in potrdila enoto dolzine
»sMETER«, Iz katerega so defini-
rane enote za prostornino (volu-
men) in maso. Tako je 22. 6. 1799
leta francoski arhiv uradno spre-
jel in arhiviral etalon metra po-
znan pod imenom »Arhivski me-
ter« ter etalon za maso z nazi-
vom »arhivski kilograms«.

Primeru Francije so sledile
druge drzave z uvajanjem deci-
malnega meterskega sistema in
tako zasledimo, da so pricele:
— Leta 1815, Luksenburg
— Leta 1816, Belgija, Nizozem-

ska
— Leta 1820, Gréija
— Leta 1848, Cile
— Leta 1849, Kuba, Spanija in

Filipini
— Leta 1853, Kolumbija
— Leta 1861, ltalija
— Leta 1879, Srbija itd.

MEDNARODNI SISTEM ENOT-SI

Meterska konvekcija je doa-
kala 100 letnico obstoja z razde-
ljenim in sprejetim mednarod-
nim sistemom enot. Ze 9. Gene-
ralna konferenca leta 1948 je s
Sesto resolucijo zadolZila Medna-
rodni Komite, da izdela komplet-
no regulativo merilnih enot. Na-
slednja Generalna Konferenca je
leta 1954 sprejela 6. osnovnih

enot in — nazadnje je 11. Gene-
ralna Konferenca 1960. leta spre-
jela ime =Le Systeme Internatio-
nal d Unites« z mednarodno kra-
tico Sl. Sistem Sl tvorijo osnov-
ne in izpeljane enote. Osnovne
enole sistema so:

Fizikalna velitina Naziv Simbol

dolzina meter m
masa kilogram kg
cas sekunda s
el. tok amper A
termodinam.

temperatura kelvin K
svetilnost kandela cd
koli¢. snovi mol mol

Izpeljane enote S| so podane s
pomocjo osnovnih enot z upora-
bo matematiénih operacij mno-
Zenja, deljenja in potenciranja.
Nekatere izpeljane enote S| ima-
jo posebna imena in posebej oz-
nacbe (tab. 2, standard 103 005).
Za nas je pomembno, da je upo-
raba mednarodnih enot S| ureje-
na z zakonom, ki pozna:

- osnovne enote SI

uporaba)

— izpeljane enote Sl (obvezna
uporaba)

— enote izven Sl, katerih upo-
raba je dovoljena

— enote izven SI, katerih upora-
ba je dovoljena na dologenih
podrotjih

— enote izven S, katerih upora-
ba je dovolijena do 31. de-
cembra 1980.

(obvezna

Detaljna razlaga posameznih
enot, ki jih obdeluje sistem SI
in Zakon bi bila preSiroka in
nebi dosegla zaZeljenega efekta
na tem mestu. Zato omenjamo
samo enote z uporabo na dolo-
¢enih podroéjih, so pa izven si-
stema Sl:

— morska milja (enota za dol-
Zino)

— vozel (enota za hitrost)

— atomska masa (enota za ma-
so)

— voltamper in var (enota za
moc¢)

— tex (enota dolZinske mase)

Tudi pregled enot, katerih upo-
raba je omejena na 31. 12. 1980
0z. se po 1. 1. 1981 ne sme upo-
rabljati, ni majhen in priporoca-
mo vem tistim, ki to podrocje
morajo obvladati, zaradi narave
svojega dela, da koristijo ome-
njeni standard. V informacijo na-
vajamo, da je teh enot precej,
nanaSajo pa se na dolZino (ong-
strem, mikron, cola, palec, Ce-
velj, jard, fadom), povrEino, pro-
stornino, maso, hitrost, pospe-
sek, silo, tlak (ni ve& tehniéne
in fizitne atmosfere, milimetra
zivosrebrnega in vodnega stebri-
¢ka) itd.
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Vsaka nesreca pri delu moti normalen potek dela.
izoublien ¢as pa pomeni izoublien denar

V prvem iromesecju leto$njega leta smo zabelezili v nasi DO
AGIS Ptuj 38 nesreé pri delu, s katerimi smo izgubili 469 de-

lovnih dni ali 3.753 delovnih ur.

Med temi 38 nesrecami pri delu pa so bile tudi tri tezje, ki
so se zgodile vse v mesecu marcu. Kot zanimivost pa naj po-
vem, da so se zgodile v tedenskem presledku in to vsaki pone-
deljek. Prva se je zgodila 17. 3. 1980 v TOZD Precizna mehanika,
kjer je delavki na vrtalnem stroju odtrgalo mezinec leve roke v

prvem ¢lenku.

Kako je prislo do nesrece?

Neposredno pred nesreco je
mazalec delavki na wvrtalnem
stroju, Slamberger Berti, nama-
zal stroj. Ko je le-ta stroj vklopi-
la je zaradi centrifugalne sile za-
celo olje, ki je priteklo po (vr-
talnem) wvretenu, Skropiti nao-
krog. Da bi delavka to prepreci-
la je vzela gistilno volno in ho-
tela obrisati vreteno pri éemer
pa ni izklopila stroja. Vrtece se
vreteno ji je zgrabilo gistilno
volno, le-tu pa ji je odtrgalo me-
zinec leve roke v prvem &lenku.

£ Cuj kjer je Berti
Slamberger navilo &istilne volno

Kako je lahko nevarno, ¢e sega-
mo z roko v obmogje stroja, ki
je v pogonu se lepo vidi iz pri-
mera tov. Slambergerjeve. Ne
smatramo, da je delavka povzro-
¢ila nezgodo namenoma, toda v
trenutku, ko je hotela obrisati
vreteno, je polagala premajhno
pozornost nevarnosti in storila
usodno napako, ker vretena ni
izklopila. Zaradi te napake je de-
lavka bila na bolniski 18 dni.
Koliko znesejo stoski njene ne-
zgode pa si naj vsak sam izra-
¢una, ze podatek, da dan zdrav-
ljenja oz. bolniske stane delovno
organizacijo okrog 800 din, do-
vo?i zgovorno pove, da strodki
niso majhni. V te stroske pa ni
zajeta boleéina delavke, ki je v
tej nezgodi postala invalid.
Druga nezgoda se je zgodila
24. 3. 1980 v TOZD Servisi, kjer
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Desno pesto kol — puséi Euj

je mehanik Marini¢ Milan na to-
vornem avtomobilu menjaval olj-
no tesnilo zadnjega desnega pe-
sta kolesa.

Tov. Marinié je s pomocjo kla-
diva in izvajaéa skudal demonti-
rati pokrov zadnjega desnega
pesta. Ker se le-to ni vdalo pod
udarci kladiva, je skozi izvrtino,
ki sluzi za mazanje lezajev, za-
¢el pokrov polniti z zrakom. V
pokrovu je nastal pritisk cca 7
atm., kar je povzroéilo, da je na-
stala moéna eksplozija. Pokrov
je vrglo v tov. Marinica, ki je
cepel pred kolesom. Udarec po-
krova zadnjega kolesa je bil ta-
ko mocan, da je tov. Marinica
prevenil po tleh, pri tem pa mu
je zlomil levo nogo in desno
roko.

Kaj je privedlo do odloéitve, da
je tov. Marinié zacel polniti po-
krov z zrakom, ne vemo — ve-
mo pa, da se podobne nezgode
vsa] v oddelku tovornih vozil
Servis ne bodo veé zgodile.

Tov. Marini¢ je bil na bolniski
54 dni, vendar Se sedaj ¢uti po-
sledice te nezgode in jih bo ver-
jetno &util vedno.

Tretja nezgoda se je zgodila
31. 3. 1980 v oddelku linijske
montaze TOZD TAP.

Tov. Zupanié& Friderik, delovod-
ja v oddelku montaZe je na
stroju za odsekavanje jeklene
vrvi, ki sluZi za dvig stranske

Sipe pri  avtomobilu znamke
Opel, nastavljal to&no dolZino te
jeklene vrvi.

Ko se je z rokami nahajal v
delovnem obmoé&ju stroja je s
komolcem sprozil napravo, le-ta
pa mu je stisnila kazalec leve
roke, tako, da je moral iskati

zdravnisko pomoé¢ in so mu del
prsta amputirali.

Kaj recete te] nezgodi?

Tovari§ Zupani¢, bi moral med
nastavitvijo jeklene vrvi izklopi-
ti glavno stikalo, kar bi onemo-
goc¢ilo vklop stroja, pa tudi sti-

s =4

kalo za vklop stroja bi moralo
biti zasciteno tako, da ga z ne-
namernim dotikom ni moZno ak-
tivirati.

Sedaj po nezgodi je stikalo na
tem stroju zadditeno toda Zzal,
tov. Zupanié je ostal brez prsta,
; bolniskem stale?u pa je bil 24

ni.

To so tri nezgode, ki so se
zgodile v leto&njem letu, pri ka-
terih smo izgubili 89 delovnih
dni, ali 712 delovnih ur,

Povem naj e, da ni na$ na-
men, da bi te delavce, ki so se
jim te nezgode zgodile oérnili v
nasi DO. Zavedamo se ,da smo
vsi ljudje, in da se nam lahko
zgodi, da bomo danes ali jutri
mi na njihovem mestu. Da se pa
to ne bo zgodilo, moramo paziti
vsi, kot opomin pa nam naj slu-
Zijo te nezgode in upamo, da
bo vsak nasel nekaj, nad &emer
se bo vsaj malo zamislil.

O podobnih delovnih nesre&ah
in nezgodah vas bomo Se naprej
obveséali preko nasega glasila.

Ljiubo Jurié

Naprava za odsekavanje jeklene wrvi — puiéica 1 oznacuje stikalo, ki ga je
poskadovanec nehote aktiviral, tako, da mu je naprava — puséica 2 — stisnila prst

TRAP LIGA

Strelci na letece cilje SD AGIS
so se 26. 4. 1980 pokazali kot or-
ganizatorji in tekmovalci 3. kola
SLOVENSKE TBAP LIGE, ki je to-
krat bila v Ptuju. Tekmovalo je
9 ekip iz cele Slovenije, ki
so sklenile sporazum, da se bodo
udelezevale vseh tekmovanj, ne
glede na to, v katerem kraju
bodo. Prav tako se je vsaka eki-
pa zavezala, da bo enkrat organi-
zirala tekmovanje v svojem kraju.
Tako je tudi SD AGIS ob pomoci
DO AGIS bila organizator 3. kola.

Za ekipo SD AGIS so nasto-
pali: Stanko Braci¢, Franjo Ribi¢,
Anton Furjan in Milan Hlupig.
Streljalo se je na 50 glinastih
golobov. Najboljsi posameznik
nase ekipe je bil Franjo Ribié, ki
se je uvrstil na 9. mesto s 44

zadetki glinastih golobov, na 19.
mestu s 42. zadetki glinastih go-
lobov Stanko Braéié, na 25. mes-
to z 41 zadetki glinastih golobov
Anton Furjan in na 37. mestu s
37 zadetki glinastih golobov je
bil Milan Hlupi¢.

Ekipno so nasi strelci dosegli
odliéno 4. mesto.

Posebej bi se zahvalili nasi de-
lovni organizaciji, ki je z razume-
vanjem finanéno pomagala pri
izvedbi tekmovanja, ki je hkrati
delez h krepitvi ljudske obrambe
nase domovine, razvijanju in utr-
jevanju bratstva in enotnosti in
nenazadnje tudi prezentacija na-
Sega Eroizvodnega programa ter
vzpodbujanje k sodelovanju na
podrocju poslovne politike.

dbor
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Novo o poslovnotehnignem
sodelovanju S firmo KIENZLE

V nasem glasilu smo doslej ze
veckrat opisali aktivnosti za pri-
pravo izvedbe licenéne in koope-
racijske pogodbe Postopek potr-
jevanja obeh pogodb je bil ze @

dolgotrajen, saj smo obe
bi podpisali ze v februarju Ieta
1978, potrjeni pa sta bili na Zve-
znem komiteju za energetiko in
industrijo Sele koncem lanskega
leta. Akreditiv za placilo enkra-
tne licenénine v visini 100.000
DM je bil zaradi spolSno znanih
deviznih tezav odprt Sele proti
koncu meseca aprila 1980. S tem
je DO AGIS oziroma proizvajalec
novega proizvodnega programa
TOZD Precizna mehanika izpol-
nila vse obveznosti, ki so izhaja-
le iz licenéne in kooperacijske
pogodbe, da bi bilo mogoée kon-
kretno pri€eti s pripravljalnimi
deli za proizvodnjo sedemdnev-
nih tahografov TCO-15-6.

Na osnovi doloéila iz licenéne
pogodbe o prevzemu tehnicne
dokumentacije za proizviodni pro-
gram TCO-15-6 sta obiskala fir-
mo KIENZLE nasa predstavnika
tov. Edvard Vindi$ in tov. Peter
Ali€. Razgovorom sta prisostvo-
vala tudi predstavnika uvozno -
izvoznega podjetja Tehnoimpex
iz Ljubljane in zastopniskega po-
djetja Unikiomerc iz Zagreba, ki
bi naj bil tudi sovlagatelj v novo
proizvodnjo.

Prvi del razgovorov je bil na-
menjen prevzemu tehniéne do-
kumentacije, drugi del pa kon-
kretizaciji kooperacijskega sode-
lovanja s firmo KIENZLE.

Doslej je firma Kienzle potr-
dila tri vjorce, enega izboljSane-
ga pa smo predali ob samem
obisku. Tako raéunamo, da bo
kooperacijsko sodelovanje steklo
v drugi polovici leta 1980. Pred-
stavniki firme Kienzle so poka-
zali precejSnje razumevanje, saj
smo ob tej priliki Se dodatno
razsirili moznost izvoza k firmi
Kienzle.

V tem casu poteka priprava za
osvajanje izdelkov, ki so pred-
met izvoza in aktivnosti za prido-
bitev uvoznih dovoljenj za obde-
lovalne stroje in montaZno opre-
mo, Na tem podroju pri€akuje-
mo znatne teave, kar pa nas Ze
posebej obvezuje za realizacijo
¢im vecjega izvoza. Ta je ob
zmanjsani moznosti uvoza tudi
edina alternativa, da bomo naSe-
mu trziscu zagotovili nlova in
predvsem sodobnejse tahografe.

Ob tem Zelimo e posebej po-
vdariti, da bo potrebno izkoristi-
ti znanje in strojne zmogljivosti
v celotni delovni organizaciji, za-
to bo pomo& vseh TOZD v DO
AGIS pri izvedbi kooperacije vec

Tekmovanje ekip

Dne 17. maja 1980 je bilo pred
osnovno Solo »sTONE ZNIDARIC«
VI. obcinsko tekmovanje ekip
prve pomo¢i, ki ga je organizirala
Obcinska organizacija rdecega
kriza Ptuj (OO RK).

Tekmovanje ekip prve pomogi
sta se udeleZili tudi dve ekipi
prve pomoéi CZ iz DO AGIS, in
sicer v naslednji sestavi:

l. ekipa

1. Bedrac Franc
2. Lazar Franc
3. Paveo lvan
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kot nujna. Peter ALIC
prve pomoi
1. ekipa

1. Majcen Silva
2. Janzekovié Ana
3. Meznari¢ Marija

Ekipe prve pomodi so se po-
merile v spretnosti nudenja prve
pomodéi ranjencem po priloZenih
slikah.

Od 19 sodelujocih ekip prve
pomo¢i so pripadniki CZ iz naSe
deovne organizacije zasedli so-
lidno deveto mesto.

STAB CZ
DO AGIS

PRIZNANJE - VZPODBUDA
ZA NADALJNJE DELO

Z uvajanjem Integralnega sistema upravljanja kakovosti
smo v DO AGIS zaceli septembra leta 1977. Moramo $e enkrat
v kratkem pojasniti, kaj je osnovni koncept Integralnega upra-
vljanja kakovosti, in kaj smo Zeleli doseci z uvajanjem,

Integralni sistem kontrole kakovosti — ISSK zajema in
zdruzuje kot najvisji nivo organizacije na podroc¢ju kakovosti
vse komponente projekiiranja, razvijanja in realizacije kako-
vosti od proizvodnje pa vse do uporabe kakovosti na trziscu.

Moderne metode zasledova-
nja kakovosti omogocajo med
ustvarjanjem kakovosti azur-
no odkrivanje napak in pogo-
sto tudi njihovih izvorov. Na
podlagi tega lahko kontrola
kakovosti deluje preventivno
in daje velike ekonomske u-
¢inke. Uporaba sto procentne
kontrole iz vseh kolicin, di-
menzij in lastnosti je danes ze
v vedini primerov iz gospoda:-
skega vidika nesprejemljiva, s
tehni¢nega vidika pa pogosto
tudi neizvedljiva, ker bi s ta-
ko kontrolo posameznih po-
datkov unicili proizvod ali pa
bi bil sam proces kontrole
predolgotrajen, po drugi stra-
ni pa sto procentna kontrola
ne zagotavlja 100 %kakovosti.
Zato sta vzorcenje, s katerim
ocenjujemo Ze ustvarjeno ka-
kovost na zacetku posameznih
faz procesa ali na koncu pro-
cesa in tekofa preventivna
kontrola na¢ina, ki dajeta Si-
roke moznosti za analize pro-
cesov in mjihov nadaljnji raz-
VOj.

Z uvajanjem ISKK v DO
AGIS smo Zeleli dosedi sle
dece:

— boljso kvalitetg vhodnih
materialov,

— boljso kvaliteto proiavo-
dowv,

— spremljanje vseh stros-
kov kakovosti, kot tudi anali-
ze in Studijo ekonomidnosti
kakovosti,

— stimulativno materialno
povezovanje kakovosti z na-
grajevanjem na osnovi objek-
tivnih, kvantificiranih podat-
kov za ¢im manjSe skupine
ali celo posameznike v obliki
avtokontrole in kvalitetne nor-
me, kar pomeni, da bo delavec
normalno nagrajen, ¢e bo do-
segal normalno kakovost, sti-
mulativng nagrajen za boljso
kakovost in destimuliran pri
slabi kakowvosti.

Integralni sistem wupravlja-
nja kakovosti ni filozolija kot
ga mnogo kateri smatrajo,
ampak je v danasnjem casu

postal nujnost, na kar nas o
pozarjajo Stevilne reklamacdije
(nezadovoljiva kakovost vhod-
nih materialov in finalnih pro-
izvodov), nezadovoljstvo posa-
meznih kupcev, odnosi na tr-
7is¢u ipd. Za nadalje razvija-
nje ISKK je potrebno wse-
stransko angaZiranje in sode-
lovanje vseh strokovnih sluzb
in poslovodnih struktur v DO
AGIS, kajti kakovost izdelkov
se ne ustvarja samo v nepo-
sredni proizvodnji kot mmogi
mislijo, ampak se pri¢ne pro-
jektirati v izdelek v sami nje-
govi zasnovi — razvoju, kon-
strukciji, tehmologiji in preko
ostalih  strokovnih sluzb do
proizvodnje, kjer se le vgraju-
je. Zato je dolzan vsak prispe-
vati k kreiranju kakovosti,
spremljanju ustvarjanja ka-
kovosti v nadaljnih fazah vse
do plasiranja na trzisce. S tem
pa spremljanje kakmmn se
ni zakljuéeno. V konéni fazi
]e potrebno zasledovati, ¢e na-
Si  proizvodi za(h)vuljulqo
vsem Zeljam in potrebam na-
sih kupcev.

Za informacijo navajamo
sledece:

V mesecu maju je nase DO
obiskala kontrola iz TAM Ma-
ribor nasega dolgoletnega in
najveCjega kupca z namenom
oceniti naCim ustvarjanja ka-
kovosti proizvodov, ki ji jih
dobavljamo. Predstavniki kon-
trole TAM Maribor so izjavi-
li, da je AGIS maredil velik ko-
rak pri spremljanju kakovo-
sti, ki se manifestira na nasih
izdelkih. Povdarili so, da so
ustvarjeni vsi pogoji za izvaja-
nje Integralnega sistema ka-
kovosti s pripombo, da je po-
trebng za vadrZevanje kakovo-
sti ma dolofenem nivoju oz. za
njeno nadaljnje razvijanje,
ve¢ sodelovanja med strokov-
nimi sluzbami v nasi DO. To
priznanje nas mora spodbudi-
ti k uspesnejsemu delu pri na-
daljnem razvijanju Integral-
nega upravljanja kakovosti.

Danilo Gaspari

JUNLY 1980



Razvid del in nalog

V preteklih dveh letih si ves
¢as prizadevamo oblikovati
dela oziroma mnaloge, ki jih
morajo izpolnjevati pri oprav-
ljanju dejavnosti temeljne or-
ganizacije in delovna skup-
nost.

Pregled vseh del oz. nalog
ter pogoje za opraviljanje del
oz. nalog se oblikujejo v po-
sebnem samoupravnem splos-
nem aktu, ki ga zakon imenu-
je razvid del oz. nalog.

Ta akt opredeljuje, ali tod-
neje receno opredeljevati bi
moral celoto vseh nalog in
opravil, ki jih delavei posame-
Zne samoupravne organizacije
(TOZD, DSSS) morajo uspe-
$no opravljati, da bi z zdruze-
vanjem svojega dela in sred-
stev v druzbeni lasti dosegli
namen oziroma uresnicili po-
stavljene cilje. (Delavci smo
se zdruzili v TOZD z doloce-
nim mnamenom in ciljem!).
Prav tako je razvid del in na-
log osnovni akt ustvarjanja
dohodka, in le posredno tudi
delitve za OD, saj daje podla-
go za merjenje dejanskega de-
lovnega prispevka delavcev.
= e

mora vsa in
hkrati le tista dela in naloge,
ki so pogoj, da bi delaveci z

Opredeljevati

njihovim celovitim izvrieva-
njem dosegali planirane rezul-
tate, oziroma da bi uéinkovito
gospodarili in wupravljali z
druzbenimi sredstvi.

Vpraganje, v kolik§ni meri
bomo uveljavili resni¢no deli-
tev po delu, je torej odvisno
najprej od tega, ali bomo se-
stavili razvid del in nalog na
podlagi analize dela oziroma
dolocenih dejavnosti, ki so po-
trebne za doseganje skupnega
rezultata dela.

Stevilne pomanjkljivosti na
podro¢ju naértovanja, prilaga-
janja potrebam na frgu 0ziro-
ma povprasevanja, obvesCanja
in kadrovske politike ugotav-
ljamo navadno le zato, ker jih
nih¢e ne opravlja, oziroma Vv
ragvidu del in nalog nikjer ne
pide, kakéne so, ali kdo jih je
dolZan opravljati.

Res pa je, da so jih kot do-
bri gospodarji z druzbenimi
sredstvi dolZni organizirati de-
lavei v sleherni organizaciji
zdruZenega dela in sodijo
predvsem v podrogje dela
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skupnih sluzb. In tako Stevil-
nih nalog, ki so ustavna in za-
konska dolZznost delavcev v
zdruzenem delu preprosto or-
ganizirano sploh ne opravlja-
mo, ob tem razvidi del dolo-
¢ajo mekatera druga opravila
v posredni proizvodnji bolj na
subjektivni  podlagi oziroma
izmusljanju nalog, kot na osno-
vi ¢lenitve vseh nujno potreb-
nih dejavnosti.

Razvid del in nalog kot izraz
delitve in hkrati dejanske
zdruzenosti del je osnovni po-
goj, da delovni prispevek sle-
hernega delavca lahko tudi
merimo ali vsaj ocenjujemo.

V razvidu dela ni mesta za
izmisljanja dela oz naloge,
kajti s takimi deli ne dosega-
mo nacrtovanega cilja oziro-
ma dohodka iz dela. Enako
velja za zahtevnost del oz. na-
log, za odgovornost za oprav-
ljanje del, za delovne pogoje
itd. Zapisali bomo le taksne
zahteve, ki so dejansko po-
trebne za opravljanje nalog
sicer bomo na eni strani osi-
roma8ili dohodek na racun iz-

misljenih »zahtevnih« nalog —
véasih tudi popolnoma nepo-
trebnih, do¢im bomo vedini
delavcem odmerjali manjsi
dele? iz dohodka, ¢eprav le ti
dobro opravljajo potrebna de-
la oz. naloge. Tak$ni delavci
sicer opraviceno negodujejo o
nizkem OD, vendar pa v prak-
si predvsem zato, ker niso so-
delovali pri sestavi razvida
del ali pa so bili nepouceni o
namenu in posledicah samou-
pravnega akta o razvidu del.

Ta trditev je v Agisu doka-
zana, kajti v nasprotnem bi Ze
zdavnaj lahko vskladili vsa de-
la oz. naloge in o tem tudi re-
alno oz. za vedino sprejemlji-
vo vrednotenje del, kot osnov-
ni element za merjenje ali
ocenitev prispevka opravljene-
ga dela. Povelitevanje zahtev-
nosti del je torej najtezja na-
paka, ki si jo sami sebi dela-
mo. Samo naértno in uspeino
opravljanje wseh mnalog in
opravil namre¢ lahko zagota-
vija predvideno koli¢ino in ka-
kovost dohodka in Sele s tem
tudi visji, to je od dejanskega
delovnega prispevka odvisni
osebni dohodek slehernega
delavca.

Regres za letni

dopust

Sklad skupne porabe ni bil na-
lozen v vseh TOZD do planirane
visine. TOZD TAP, GUM in VO
po zakljuénem racunu za leto
1979 niso nalozile med drugim
tudi za regres za letni dopust.
Zato so se druzbenopoliticne or-
ganizacije odlocile za organizira-
no okcijo za zdruzevanje sred-
stev (tiste TOZD, ki so sred. po
ZR nalozile) in delitev teh sred-
stev v enakih merilih. Kljub pri-
zadevanjem  druzbenopolitiénih
organizacij akcija ni uspela.

V mesecu maju je plansko ana-
litski sektor seznanil delavski
svet delovne organizacije o moz-
nosti izpladila regresa za letni
dopust iz tekoGega cistega do-
hodka. Delavski svet je sklenil,
da tudi tiste TOZD, ki sredstva
za regres po zakljuénem raéunu
nimajo, izplagajo regres iz teko-
tega C&istega dohodka. Izvrdni

odbor konference OOS je delav-
skemu svetu delovne organizaci-
je pripravil predlog enotnih meril
za delitev sredstev za regres.
Podobno kot lani, je tudi letos
lestvica izdelana po kriteriju ose-
bnega dohodka oz. ocenitve del,
ki jih delavec opravlja.

Lestvica je naslednja:

§t. razredov znesek regresa

do 7,5 2.700,00 din
od 8 — 12 2.500,00 din
od 125 — 155 2.300,00 din
od 16 — 185 2.050,00 din
od 19 21,5 1.800,00 din
od 22 245 1.550,00 din
nad 24,5 1.300,00 din

Predlog je bil posredovan DS
DO, ki ga je potrdil, potrdijo pa
ga tudi DS vseh TOZD in DSSS.
Izplagilo se izvr& med 1.7. in 10.
7. 1980. M. S

Idejna in akcijska mocC s poskusom
nove oblike sodelovanja in dela

Na 6. sestanku O0OZK DSSS
z dne 15. 5. 1980 je bil sprejet
sklep, da se 31 c¢lanov Zveze
komunistov razporedi v TOZD,
Sklep je realizacija pobude
Ob¢inskega komiteja ZKS
Ptuj. Sekretariat je opravil
razpored ¢lanstva in sicer pre-
haja v posamezne TOZD na-
slednje stevilo ¢lanov:
TOZD TAP
TOZD PM
TOZD GUMARNA
TOZD VZDRZEVANIE
TOZD OR
TOZD SERVIS
TOZD KO
TOZD VO

Iz DSSS odhaja torej 31 ¢la-
nov ZK. Kljub temu ostaja v
DSSS Se 20 ¢lanov in sicer so
to vsi ¢lani sekretariata ZK in
10 sindikata.

ZAKAJ JE PRISLO DO TE-
GA PREMESCANJA CLAN-
STVA IN KAJ PRICAKUJE-
MO OD TEGA SKLEPA?

U9 U9 B e 00

Razhajanja v interesih posa-
meznih TOZD veckrat burijo
duhove v vseh delih DO, kar
nam S$koduje. Razhajanja, ki
nimajo konca v sporazumu ne
smemg ved dovoljevati in de-
lovno podroéje élanov iz DSSS
je prav ta problematika.

51 ¢lanov v DSSS pa je do
sedaj bilo ogromno za skup-
nost, ki Steje 240 delavcev ter
tudi brez moZnosti vplivanja
v TOZD.

Razmeroma malo S$tevilo
¢lanstva ZK ter osamljenost
oz. izoliranosi pa veckrat ni
bilo sposobno izvesti prave po-
liticne akcije v TOZD,

Torej pricakujemo veéjo po-
vezanost, ki jo v sedanjem ca-
su najbolj potrebujemo. Reali-
zacija tega sklepa, ki stopi v
veljavo do konca meseca juni-
ja pa bo to omogodila.

Mirko Prelog

Mogoce ni odved, ¢e bi sku-
Sal to povedati na izredno pre-
prost zivljenjski nadin. Vsaka
druZina ima svoj mamen in
cilj, med temi so zagotovitev
hrane, bivaliS¢a, opreme, vzgo-
ja otrok itd. Ko se druzina od-
logi da si bo gradila hiso, bo
potrebovala gradb. inZ. za na-
ért, zidanje za zidanje in meu-
Cene delavee za pomozna dela,
Plan gradnje bo odvisen od
dohodka (denarja), ki ga ima
oz., ki ga bo pridobila. Za iz-
delavo mize bo potrebovala le
poklicnega mizarja, ne pa les-
nega diplomiranega inZenirja

Zanimivo je, da se v druZini
znamo gospodarsko obnasati
predvsem, ker razpolagamo z
lastnimi sredstvi in zato tudi
boljse planiramo (naértujemo)

investicije (hisa, miza itd), na-
¢értujemo ustrezne izvajalce in
dela, Zakaj se enako ali Se
bolj$e ne obnaSamo zdruZeni
v TOZD do DO, saj tu wveljajo
enake zakonitosti,

Tako bi $e lahko razmisljali
o razvidu del Se in $e, toda
preiti moramo mna dejanja si-
cer ne bo ustreznega dohodka
ter s tem virov nasih OD.

Sedaj tede akcija priprave
samoupravnih aktov o razvi-
du del po sklepu, ki ga je spre-
jel DS DO in DS %‘0 D ter
DSSS. Sprejem razvidov del
pricakujemo Ze meseca avgu-
sta.

Zapisane misli so vetinoma
povzete po ¢lanku, ki je objav-
ljen v éasopisu Komunist dne
16. maja 1980.
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OPOZORILO UPORABNIKOM
ZDRAVSTVENIH STORITEV

Na pobudo zdravstvenih or-
ganizacij z obmodé¢ja podrav-
skih ob¢in  OPOZARJAMO
UPORABNIKE zdravstvenih
storitev, da morajo ob uvelja-
vljanju neposrednega zdrav-
stvenega varstva predlagati
ustrezno opremljene LISTI-
NE, s katerimi dokazujejo
lastnost upravicenca do zdrav-
stvenega varstva v zdravstve-
nih skupnostih na obmodju
podravskih obéin.

VELJAVNA LISTINA je
zdravstvena izkaznica, ki je
dokaz o upravi¢enosti samo
SKUPAJ Z OSEBNO IZKAZ-
NICO, ¢e je ta upravitencu Ze
izdana (ob&an lahko dobi
osebno izkaznico po dopolni-
tvi 14, leta, mora pa jo imeti

po dopolnitvi 18. leta staro-
sti).

ZDRAVSTVENA IZKAZNI-
CA je veljavna, ¢e je pravilno
potrjena oziroma POTRDI-
TEV NI STAREJSA OD 30
DNI.

Zdravstvene skupnosti na
obmoéju podravskih obéin so-
glagajo z ugotovitvami zdrav-
stvenih organizacij, da so lah-
ko samo ustrezno opremljene
listine veljaven dokaz ¢ upra-
vicenosti  uporabnikov do
zdravstvenih storitev. Pri tem
je treba 3e bej naglasati
tudi PRAVILNOST PODATKA
0 STALNEM PREBIVALISCU
UPORABNIKA v zdravstveni
izkaznici. Ta podatek potrebu-
jejo zdravstvene organizacije
Ze sedaj, kadar so primorane

po nudenju zdravsivenega var-
stva naknadno obremenjevati
uporabnike s plac¢ilom pri-
spevka k stroskom zdravsive-
nih storitev. Se bolj pomem-
ben pa bo navedeni podatek
ob uresnicevanju dolo¢il nove-
ga zakona o zdravsivenem var-
stvu (Ur. list SRS, st. 1-3/80).

V zacetku leta 1981 bo nam-
re¢ praviloma vpeljano zago-
tavljanje pravic do zdravstve-
nega varstva v zdravstvenih
skupnostih po t.i. domicilnem
nacelu, torej bistveno drugace
od sedanjega nacina (po se-
deZnem nacelu).

Prosimo vse uporabnike
zdravsivenih storitev, da upo-
Stevajo ob uveljavljanju nepo-
srednega zdravsivenega var-
stva nase opozorilo, ker bo to
samo prispevalo k boljSemu
sodelovanju med uporabniki
in izvajalci zdravstvenih sto-
ritev.

Zdravstvene organizacije pa
lahko zato tudi upraviceno
zahtevajo od uporabnikov Se
preden opravijo zdravstveno
storitev ustrezno opremljenost
listin, s katerimi ti uveljavlja-
jo neposredno zdravsiveno
varsivo iz sredstev, zdruzenih
v zdravsivenih skupnostih, ali
pa celotno placilo zdravsive-
nih storitev, RAZEN CE GRE
ZA NUJNO ZDRAVSTVENO
POMOC.

Zdravstvene skupnosti
na cbmoé¢ju podravskih
obéin

Potek seminarja iz varstva pri delu

1a telavce, ki neposredno vodijo
delo v TOZD in D353

Sluzba za varstvo pri delu v
DO Agis je na podlagi 15. &lena
ZVD (Ur. list SRS 32/74) organi-
zira seminar iz varstva pri delu
v prostorih delovne organizacije
v mesecu maju, za delavce, ki
neposredno opravljajo, vodijo in
nadzorujejo dela, da se preprica
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o usposobljenosti za varno opra-
vljanje, vodenje ali nadziranje
del.

lzobrazevanje je potekalo v
obliki organiziranega seminarja
po programu Instituta za varstvo
pri delu Maribor.

INVENTIVNA DEJAVNOST

Komisija za inovacije je imela v mesecu maju in juniju dve
redni in eno izredno sejo, na katerih je razpravljala o prijavlje-
nih tehni¢nih izbolj$avah in koristnih predlogih ¢lanov kolekti-
va. Ugodno so bile reSene inovacije naslednjih sodelavcev:

Obravnavane tehni¢ne iz boljSave:

. vacii 3 OdSkodnina
A RN Sl B eaa
Mesko Ivan TAP TAP 29.355,25 4.874,90
Medko Ivan TAP TAP 7.280,00
Drevensek Janez KO KO 29.834,00 6.463,80
Toplak Edi KO KO 6.463,80
Tasner Janez KO KO 143.311,00 10.133,70
Visenjak Branko TAP TAP 10.161,20 963,30
Vuk Mladen TAP TAP 4.060,00
Vidovi¢ Franc KO KO 35.342.20 3.256,70
Gosak Viktor TAP VO 500,00
Veldin Zdravko TAP TAP 125.562,25 9.095,40
Topolovec Anton TAP TAP 2.380,00
Topolovec Anton TAP TAP 21.178 40 2.178,40
Topolovec Anton TAP TAP 54.580,50 2.326,25
Visenjak Branko TAP TAP 2.326,25
Satler Ivan OR TAP 4,060,00
Topolovec Anton TAP TAP 2.660,00
Klemendi¢ Alojz TAP TAP 15.423,00 1.628,75
Blagovi¢ Mirko KOM TAP 95.900,00 6.497,05
Butala Anton TAP TAP 77.109,25 6.954,85

Obravnavani koristni pred-
logi:

Pilinger Jelka TAP

Menhart Justina DSSS
TAP 3.780,00
TAP 16.464,00

Komisija je ma teh sejah
glede na pismena mnenja po-
sameznih TOZD zavrnila 6 in-
ventivnih predlogov. Na izred-
ni seji pa je komisija obrav-
navala koristni predlog, ki ga
je prijavil tov. Bela Danilo, ki
se nanasa na spremmebo Siri-
ne traku pri izdelavi klobus-
kov za vse vrste dvigal. Komi-
sija je na ugovor tov. Mako-
vec Vlada ugotovila, da je os-
novna ideja za ';pr(.mc.mbo Si-
rine traku njegova in sprejela
sklep, da se izpladilo odskod-
nine deli.

Nadalje zelim inovatorje se-
Znaniti s tezavami, ki so na-
stopile pri izplacilu odskodnin
za leto 1979. Z ustanovitvijo
TOZD Velika pprema je nasta-
lo vprasanje izplacila od3kod-
nin tlstlm 'movatm jem, kate-
rih inovacije so za novo usta-

novljeni TOZD. Ze 3. 3. 1980
sem z dopisom zaprosil po-
slovni odbor TOZD Avtoopre-
ma za izpladilo od&kodnin 10
inovatorjem, ker je bila TOZD
Velika oprema ustanovljena s
1. 1. 1980. Poslovni odbor
TOZD Avtooprema je izplacdilo
odskodnin zavrnil z obrazlo-
Zitvijo, da spada izplacilo v
pristojnost TOZD Velika opre-
ma. Na osnovi te zavrnitve
sem naslovil dopis za izpladilo
od&kodnin poslovnemu odbo-
ru TOZD Velika oprema dne
17. 5. 1980. Poslovni odbor te
TOZD pa je v zaletku junija
dopis vrnil poslovnemu odbo-
ru TOZD Awtooprema.

Iz gornjega sledi, da Se da-
nes po 6 mesecnem poslova-
nju nove TOZD wedno miso
znane pristojnosti odnosno ob-
veznosti omenjenih TOZD gle-
de izpladila odikodnin, kar
ima za posledico upravi¢eno
negodovanje inovatorjev, ki
jim od8kodnina po samou-
pravnih aktih pripada.

Dusan Znidarié¢

Urnik in seminar iz varstva pri
delu je bil sestavljen iz nasled-
njih predavanj:

— Tehni&no varstvo
— Zakonodaja iz varstva

1,30 ur

pri delu 1,30 ur
— Nevarnost elek. toka 1,30 ur
— Pozarna varnost 1,30 ur
— Zdravstvena varnost

ter preizkus znanja 1,30 ur

Skupaj 9 ur

Predavanja so bila organizira-
na po skupinah in to: 4 skupine
po 60 delavcev. Seminarja se je
udelezilo cca 200 delavcev.

Namen seminarja iz varstva
pri delu lahko razdelimo na tri
osnovne cilje:

Ustvariti in utrditi pozitiven
odnos do varstva pri delu kot in-
tegralnega dela vsakega proiz-
vodnega, tehnoloskega in sploh
delovnega procesa, ter odgovor-
nost za vodenje in organiziranje
varnega dela.

Zajeti potrebno znanje o var-
nem in zdravem nadinu dela in
organiziranje dela,

Utrditi varne ter zdravju in Zi-
vljenju nedkodljive delovne na-
vade.

Enco Peri¢
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Mladi v Beogradu

Ob dnevu mladosti, 25. maju,
je ob&inska konferenca mladih
delavcev organizirala ogled osre-
dnje proslave v Beogradu. Iz na-
ge DO AGIS Ptuj se nas je ude-
lezilo 21 mladincev, vsega skupaj
pa nas je bilo 38.

Zbrali smo se pred magistra-
tom v soboto zveéer ob 24. uri,
kjer smo vstopili v avtobus in se
odpeljali proti Beogradu. Po 7
urah vo#nje smo se ustavili pred
hotelom »Moskva«, kjer smo dvi-
gnili vstopnice za ogled osrednje
proslave in imeli zajtrk.

Okrog 9. ure se nam je pridru-
ila vodigka, ki nas je popeljala
po Beogradu. Ogledali smo si
muze] na Kalemegdanu, najsta-
rejSo ulico v Beogradu Skadarlijo
in druge kulturne in zgodovinske
spomenike. Ogled mesta smo za-
kljucili okrog 12 ure in se odpe-
ljali 50 km proti Nidu, kjer smo
imeli rezervirane sobe.

Po kosilu in krajsem pogitku
smo se odpravili nazaj v Beo-
grad na stadion JNA. Uro pred
zatetkom proslave je bil stadion
poln mladih iz cele Jugoslavije.
Ze pred pritetkom programa se
je na stadionu pela pesem »dru-
7@ Tito mi ti se kunemo, da sa
tvoga puta ne skrenemo«. Pe-
sem, ki je prihajala iz grl vseh
prisotnih na stadionu, ki jih je
bilo okrog 120 tisoc, je odmeva-
la po Beogradu, pripomogla pa
je ustvariti vzdusje, ki ga je do-
zivljal vsak od nas prisotnih na
proslavi, ki pa se z najbolj spret-

no roko in pripovedovanjem ne
bi dalo opisati. Tudi po konCani
proslavi je vzduSje na stadionu
ostalo nepopisno, pesem iz mla-
dih grl je $se dolgo odmevala v
no¢.

Po proslavi smo se odpeljali na-
zaj v Motel, kjer smo povecerjali
in se odpravili spat.

Naslednje jutro smo imeli ze ob
6. uri zajirk nato pa ogled gro-
bnice Mar3ala Jugoslavije, nase-
ga dragega Tita. Na Dedinje smo
prispeli ob 7.30. Po treh urah in
pol smo se poklonili, in izkazali
zadnjo ¢ast naSemu dragemu
TITU.

Nato smo si ogledali muzej
25 maj, kjer so shranjene vse
stafetne palice in darila, ki jih
je tovaris Tito dobil v letih, ko
je vodil naSo socialistiéno in ne-
odvisno Jugoslavijo. Ura je bila
nekje okrog popoldneva, ko smo
se zopet vsedli na avtobus in se
odpeljali domov. Po nekaj krajsih
postankih smo se domov pripe-
ljali okrog 22. ure.

Vsakemu od nas prisotnih na
tej proslavi se je vtisnilo v spo-
min to vzdu$je, ki ga znata ustva-
riti le bratstvo in enotnost vseh
nas v nasi domovini, nepopisna
mnozica barv, skratka bilo je le-
po obenem pa boleée, saj ni bilo
med nami naSega dragega Tita,
toda njegova prisotnost se je ¢u-
tila in se 8e éuti v slehernem od
nas, ki se ravedamo, kaj je bil
Tito mladini in mladina Titu.

Ljiubo JURIC

Kot je bilo ze povedano, so se udeleZenci teh veli¢astnih
dozivetij vrnili z vtisi obdanimi s prijetnimi ob¢utki, sre¢ni, da
so prav oni lahko neposredno spremljali naso vsakoletno naj-
bolj mnozi¢no prireditev mladih. Nekaj izmed njih je tudi

spregovorilo za nas ¢asopis.

Marija PETEK

Zelo sem wesela, ker sem
imela skupaj z mladimi iz
Ptuja priloZnost prisostvovati
na proslavi Dneva mladosti. V
Beograd smo prispeli 25. maja
zjutraj. Vsi smo nestrpno Ca-
kali trenutek, ko se bomo na-
potili proti stadionu. Med tem
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¢asom smo si ogledali tudi ne-
katere znamenitosti Beograda.

Potem je napocil cas, ko
smo se z boleding in obenem
tudi z veseljem v srcih napo-
tili proti stadionu. Pricakala
nas je mnozica mladih.

Mislim, da se ne da z bese-
do opisali ob&utka, ko najprej
opazié namesto naSega drage-
ga tov. TITA mjegovo veliko
podobo in ob njej le Sopek
roZ.

V tem trenutku smo v sebi
zacutili, kako moc¢ni in hrabri
smo v srcih in telesu, priprav-
ljeni braniti maSe mnarode in
naso domovino. To smg doka-
zovali z zaobljubo, ki je priha-
jala iz tisotih miladih src in

grl:

»DRUZE TITO, MI TI SE
KUNEMO!«

Nasi nastopajoc¢i, mladinci,
vojaki in otroci so se z veli-
kim trudom klanjali dragemu
TITU, kot da Se vedno zivi
med nami,

Ob koncu proslave, ko smo
poslusali posnetek govora na-
Sega tovarisa Tita, smo s sol-
znimi o¢mi in z veliko Zalost-
jo v srcih, v mirnem pozdravu
obrnjeni proti veliki sliki Se
ve¢jega ¢loveka, znova in zno-

va ponavljali njegove Zelje —
nadaljevati pot, ki nam jo je
zac¢rtal on.

Zopet z njegovo Zeljo, da
ostanemo za vedno kot bratje
in sestre v nasi domovini, smo
se poslovili z upanjem, da se
naslednje leto zopet srecamo
ob rojstnem dnevu MARSALA
TITA — Dnevu mladosti, pra-
zniku, ki je samo nas.

Drugi dan smo se zjutraj
najprej napotili poklonit nje-
mu. Mol¢e smo stopali po po-
ti, ki jo je tov. TITO prehodil
nesteto krat.

Pomikali smo se drug ob
drugem brez besed, praznih
pogledov od najmanjsega o-
troka do starc¢ka. Kon¢no smo
prispeli do grobnice obdane s
cvetjem in zastraZene z njego-
vimi vojaki.

Z zalostnim srcem smo Zza-
puscali njegov zadnji dom in
si na koncu ogledali $e muzej
25. MAJ, v katerem so vsi da-
rovi, ki so mu jih poklonili dr-
zavniki vsega sveta.

Darinka KELENC

25. 5. zjutraj smo prispeli v
Beograd. Ulice so bile polne
mladih obrazov iz cele Jugo-
slavije. Nismo se zavedali, da
smo prisli v Beograd na pro-
slavo »nasega dnes, ki smgp ga
prvi¢ praznovali brez tovarisa
Tita. Nestrpno smo &akali, da
pride veler in z mjim ura 20,
ko bo zazivel stadion JLA.

Cez dan smo si ogledali vr-
sto znamenitosti mase prestol-
nice:

— muzej NOB,

— muze] 25. maj, kjer so
razstavljena darila, ki so jih
hvalezni narodi poklonili tova-
risu Titu, za njegov prispevek
Zza mir na svetu,

— ulice, kjer so se od 4. 5.
naprej zbirale mnoZice ljudi s
sklonjenimi glavami in solza-
mi v ofeh, z mislijo na ljub-
ljenega tov. Tita, ki ga fizicno
ni ve¢ med nami, a vendar Se
Zivi z nami.

— skupscino, kjer se je se-
stajal in zasedal s svojimi so-
delavci in kjer je zadnje dni,
mirno podival, da se mu je po-
klonilo nesteto Zalostmih src.

In prisel je tezko pricako-
van trenutek, ko nas je objela

ograja stadiona JLA. Natrpa-
na tribuna 60.000 zavednih Ju-
goslovanov in 9000 nastopajo-

¢ih mladih obrazov je gorelo
v ljubezni do Tita in jugoslo-
vanskih narodov, zbranih, »da
se zakunemo tovarisu Titu, da
ne skrenemo z njegove poli«

Ne da se izliti v besede ob-
&utek, ki se je porajal v meni
v trenutku, ko je cel stadion
zapel. Kako prepricljivi so bili
udarci dlani v ritmu »Mi SMO
TITOVI, TITO JE NAS!« Za-
krical bi, da bi pocilo srce, sa-
mo, da bi prebudil ¢loveka, ki
smo ga imeli in ga imamg fta-
ko iskreno radi. Cloveka, ki
nam je omogodil, da lahko
svobodno zaZivimo svoje Zi-
vijenje.

Proslava se je odvijala tako,
kot da bi bil Tito med nami.
Obrazi nastopajocih vojakov,
ciciban¢kov, mladih deklet in
fantov so bili obrnjeni proti
tribuni, kjer je navadno tov.
Tito spremljal prireditev, a
tam je bila praznina in v mjej
le Sopek cvetja ter v ozadju
njegova veli¢astna podoba. Te-
lesa so zadrhtela, ko smo za-
sligali Titov glas. Bil je posne-
tek a imel si ob¢utek, da je tu.
Velika podoba tov. Tita, ki je
stala med mnozZico je opozanr-
jala, da glasu iz njegovih ust
ne bomo ve¢ slisali. Mu¢na mi-
nuta molka se je kondala s
solzami v ofeh, s solzami Za-
losti in sree hkrati.

Vzdusje, ki je vladalo na sta-
dionu je pripravilo ¢loveka do
tega, da bi bil pripravljen Zr-
tvovati za Tita in jug. narod
vse — tudi Zivljenje.

Prvi¢ sem se udelezila pro-
slave ob 25. maju v Beogradu
in to nepozabno enkratno do-
sivetje se mi je vtisnilp globo-
ko v spomin.

Vrhunec naSega obiska v
Beogradu pa je bil ponede-
ljek, 26, maja zjutraj, ko smo
se prikljudili ze dolgi vrsti Ca-
kajocih, da se poklonimo Titu
— sinu Titovega naroda — we-
likanu svoje dobe. Mol¢e smo
¢akali dve uri, da smo se pri-
&eli pomikati proti Dedinju.
Pot mas je vodila med drev-
jem, po kraju, kjer se je mno-
gokrat sprehajal tov. Tito In
koval nadrte za blagor svoje-
ga naroda. Kamor je pogleda-
lo oko, vse je bilo tako Zalost-
no in tiho. Zdelo se mi je, da
vse zaluje, tudi drevje, roZe in
trava, le tu in tam je tiSino
presekalo neino plicje petje
in ihtenje vracajocih se obi-
skovalcev Titovega pocivali-
¥¢a. Potasi, z boledino v srcu,
smo se blizali stavbi, kjer po-
¢iva nas Tito.

Vstopi$ in pred tabo je bila
marmornata grobnica, obdana
s cvetjem. O¢i so upnte v grob-
nico in zaZelis si, da bi se od-
prl ta veliki kamen, da bi vstal
On, zaradi katerega se krcijo
srca. A zaman. Nemo se poklo-
ni§ in tezkih korakov stopis
mimo, da &imprej potesis
le¢ino. Stal bi, gledal, mislil in
jokal, &e bi kaj pomagalo. A
ves, da je mrtev, ne mrtev,
samo dale¢ je, da ga ne bos
nikoli ve¢ widel, le v srcu ga
lahko $e mosi$ z mislijo da je
e vedno med nami, nasmejan
ali zaskrbljen, da $e vedno kr-
mari naso barko, ki pljuje ¢ez
razburkan ocean.

(Nadaljevanje na 14. strani)

AGIS m STRAN 13



(Nadaljevanje s 13. strani)

Stanko VIDOVIC

Ze wrsto let praznujemg 25.
maja dan mladosti in Titov
rojstni dan. Osrednja priredi-
tev je vedno v Beogradu na
stadionu JNA. Zelja wsakega
¢lana nade duzbe je, da se ude-
le7i te prireditve. Letos se je
tudi meni uresnicila.

Skupaj s 8 drugimi mladi-
mi iz Ptuja smo se zbrali na
Treu MDB in se z avtobusom
odpeljali proti Beogradu. Pot
je bila dolga in naporna, vem-
dar nas to ni motilo. Kljub
vsemu smo med potjo veckrat
zapeli v ¢ast Njemu, ki se le-
tos ni ved mogel udeleziti pri-
reditve ob dnevu mladosti, ki
ni ve¢ mogel praznovati svo-
jega rojstnega dne. "By

Ze uro in pol pred priredi-
tvijo smo se zbrali na stadionu
JLA. Nismo bili prvi, Ze mnogo
jih je ¢akalo tam. Stadion je
bil razmoten od deZja, ki je
padal dan poprej. Vendar to
ni motilo ne nastopajocih in
ne gledalcev. Vztrajno, drug
za drugim so prihajali, dokler
ni bil stadion nabito poln.

Naenkrat se je od nekje za-
slisala pesem »Druze Tito mi
ti se kunemos«. Najprej jo je
pelo le nekaj glasov, a kar na-
enkrat jo je pelo na tisole
Titu zvestih ust. Od vsepovsod
so wsklikali »Mi smo Titovi,
Tito je nasl«

Prireditev se je zacela. To-
krat se je zacela prvic brez
Tita na Castni tribuni, a ven-
dar s Titom v srcih sleherne-
ga od mas.

Ko smo gledali vaje nasto-
pajocih, ko smo poslusali pet-
je vseh, tudi najmlajsih, smo
¢utili, da smo res vsi eno, da
nas nih¢e ne more logiti. S
to mislijo v srcih smo se raz-
Sl

Ogledali smo si tudi vrsto
drugih znamenitosti Beograda.
Pot nas je vodila na Kalemeg-
dan, v muzej 25. maj, muzej
revolucije, stari del Beograda.
Hoteli bi videti se wve¢, toda
¢as nas je priganjal, pred na-
mi pa je bilo najpomembnej-
$e — pokloniti se nagemu Titu
— obiskati njegov zadnji dom
na Dedinjah.

Ze zgodaj zjutraj smo se od-
pravili. Pred nami so ze mno-
gi ¢akali s prav istim mame-
nom.
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Nobenega mni motilo ¢aka-
nje, nobenega ni motilo sonce,
ki je moc¢no pripekalo, nobe-
nega ni motila utrujenost. Po-
¢asi, eden za drugim smo se
pomikali proti njegovemu gro-
bu. Vsi smo bili enaki na tej
poti. Sivolasi starcek upug-nzie-
nega hrbta, starka z zgubanim
obrazom, delavec srednjih let
s solzami v o¢eh, mati z otro-
kom, ki ji je jokal v maro¢ju
in mladi, ki si jim v o¢eh bral
vero in zaupanje v mnjegovo
pot. Vsi skupaj pa smo bili
nema kolona Titovih ljudi, ki
se je prisla poklonit njegove-
mu spominu. Pot do njegove-
ga groba nas je wvodila mimo
dreves, ki jih je sam gojil, sli-
Sali smo ptice, ki so v kros-
njah pele in zdelo se je, kakor
di tudi one pojejo njemu V
SPOTMIT.

In takrat, ko smo s¢ za tre-
nutek poklonili ob grobu ene-
ga najvecjih moz nasega Casa,
nasemu voditelju in ocetu,
borecu, ki nam je priboril svo-
do, smo v srcih molc¢e prise-
gli. Prisegli smo, da bomo ved-
no hodili po njegovi poti, da
ne bomo izneverili vere in za-
upanja, ki ga je imel v nas.

Se na poti domov, Se sedaj,
ko je minilo Ze precej ¢asa od-
kar smo obiskali Beograd, so
v nas Se Zivi veli¢astni trenut-
ki, ki smo jih tam doziveli. Pa
nisq Zivi le ti trenutki, v nas
#ivi tudi Titova misel, njegova
pot, po kateri bomo hodili, v
nas Zivi On sam.

SEIDL Milan

Ze zdavnaj sem si Zelel obi-
skati prireditev ob dnevu mla-
dosti v Beogradu, vendar se
mi je ta Zelja uresnicila Sele
letos.

Na stadionu JNA, kjer je bi-
lo vse nared za zacetek prosla-
ve,smo bili ¢ ob 19.uri, Ce-
prav je bil pricetek slovesno-
sti predviden za 20. uro. Ob
spremljanju mnozice, ki je di-
sciplinirano prihajala na sta-
dion, brez masmeha na ustih,
je bilo ¢utiti tudi bolec¢ino in
zalost, ki ni oznanjala mlado-
sti, veselja, naSega dne. Vse je
spremljala misel na Tita, na
stafetno palico, na nasega vo-
ditelja, mesto katerega med
mnozico je ostalo prazno.

Bolj kot sama prireditev pa
me je impresionirala mnozica
prisotnih mladih iz vse Jugo-
slavije, s pesmijo o Titu in is-
kremih pogledov. Mnoge o¢i
so zalile solze ler pocasi odte-
klae po licih v svobodno in sa-
moupravno praznino, ki je bo-
gata in lepa, prazna pa le, ker
Njega mni ve¢. Tezko in nemo-
gote je povedati wse. Nepo-
sredno spremljanje tistih, ki
so imeli to moZnost, je dalo
obiskovalcu celoto in mnogo
vee kot ostalim, ki niso imeli
te ugodnosti.

S skupino mladih iz Ptuja
sem obiskal tudi vrsto zname-
nitosti mesta Beograda. S po-
¢asngp voZznjo avtobusa smo se
peljali tudi mimo skupscine,
v avli katere so se mnogi zad-
nji¢ poslovili od nasega Tita.
Vsi smo nemo strmeli proti
tej stavbi, v katero so bile ta-

AKTIVNOST DELEGATOV

V DO AGIS

Ko obravnavamo delegatski
sistem ugotavljamo, kot ze vec-
krat, da funkcija delegata Se ni
povsem zazivela. V ve¢ primerih
ugotavljamo, da nekateri delegati
pozabljajo, da so bili izvoljeni v
letu 1978. Funkcija delegata, na-
laga delegatu, da sodeluje pri
druzbenem odloéanju, druzbeni
kontroli in nad uresniCevanjem
sprejetih odlocitev. Moramo pri-
znati, da imajo delegati tudi pro-
bleme z gradivom za skupscine,
saj je gradivo preobsirno, pre-
ve¢ strokovno in kot taka niso
prilagojena delgatom. Problem je
tudi z dodatnimi gradivi za isto
sejo skupscine, saj prihajajo do-
datna gradiva pozno in ga ni mo-
goce preuciti zaradi kratkega ca-
sa in delegati niso v stanju do-
biti mnenj od svoje sredine iz
katere izhajajo.

Delegati DO AGIS sodelujejo
z delegatskimi vpra8anji in pred-
logi, ki jih oblikujejo na seji de-

legacije. Delegatska vprasanja
so splo$nega pomena, ki jih de-
legati v pisni obliki oddajo na
sejah skupscine. Povratne infor-
macije odgovorov pa ne dobiva-
mo ali pa so odgovori prevec
posploseni, da smiselno v ved
primerih niso zadovoljivi. Dele-
gacije tudi podajajo ugovore;
na primer delegati so ugovar-
jali na odlok o Zzivinskem sej-
miséu ob RajSpovi ulici. Ugovor
delegatov (ne samo nasih) da se
prostor za sejmisce vsled ovira-
nja prometa prestavi na drugo
mesto ni bil upostevan. Nadalje
ni bil upostevan ugovor na os-
nutek odloka o uvedbi prispevka
na Zivino in povrtnino. Delegat-
sko vpra8anje in predloge so de-
legati v SIS postavljali pisno in
tudi ustno, odgovore smo dobili,
vendar ne povsem. Povdariti ze-
lim Se to, da smo o vsem obve-
stili tudi sekretariat ZZD in
skupne sluzbe SIS. V.F.
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krat oprte tudi mnoge oci na-
rodov sveta.

Obiskali smo tudi vojni mu-
zej na Kalemegdanu, v kate-
rem je z bogato zbirko najraz-
licnejsih eksponatov prikazan
boj masega ljudstva proti oku-
patorju, pa tudi kmeckih pun-
tov od Gubca dalje. Vsi raz-
stavni predmeti zgovorno go-
vorijo, s kako slabso oborozit-
vijo so se nasi ocetje in dedi
borili proti boljse oborozene-
mu okupatorju in z njim bili
enakopraven boj. Bogate mu-
zejske zbirke pozornemu obis-
kovalcu povedo mnogo, sezna-
ni se lahko dokaj celovito s
precejsnjim delom mase revo-
lucionarne zgodovine. Pot nas
je vodila tudi na ogled muzej-
skih zbirk, muzeja 25. maj.
Obiskovalec si v teh prostorih
lahko najprej ogleda Stevilna
danila tujih narodov, ki jih je
prejel tov. Tito na svojih obi-
skih in srefanjih, misijah mi-
ru. V muzeju pa so tudi vse
dosedanje $tafetne palice, tudi
tiste, ki niso prisle v oZji izbor
ob natecaju.

Brez dvoma pa je Zelja sle-

hernega izmed nas obiskati
grobnico marsala Tita in se
Eookloniti njegovemu spominu.
/ dolgi in nepregledni koloni,
ki se je vila od dalec, so bili
obiskovalci vseh starosti, tudi
narodnosti. Kljub mnozici mi
bilo slisati glasu, kljub pocas-
nim korakom ni bilo ¢utiti ne-
strpnosti, Skozi to tisino so
prihajali do mas le glasovi
ptic, ki so se neprestano ogla-
sale, kot da tudi one Zalujejo
in socustvujejo z vsemi, ki
smo ga imeli radi. Tem bolj
smo se priblizevali grobnici,
najbolj Zzalostnemu kraju v Ju-
goslaviji, vedno bolj nas je
stiskalp pri srcih. Zalost pa je
bilo zaznati tudi v rosnih oceh,
ko smo se s spoStovanjem pri-
klanjali Titu, v hisi cvetja ter
nato $e tide zapusd&ali velicas-
ten prostor, ki je lep, pa ne ta-
ko, da bi lahko wvsa njegova
prijetnost, cvetje, odmaknila
nasa srca od zalosti in Tita, ki
je vsepovsod z nami, kjer koli
smo mi, ki smo ga neizmerno
spostovali in ga spostujemo.
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Da i rdegi petelin manj pel”

»DA BI RDECI PETELIN MANJ PEL«, zato so gasilci IGD
Agisa 30. 5. 1980 organizirali skupno praktiéno vajo na objekt
Zastava Servisa. Sodelovale so naslednje gasilske enote gasil-
skih drustev: IGD Agis, IGD Kidric¢evo, IGD Zelezniske delav-
nice in gasilsko drustvo Ptuj z dvema kombiniranima voziloma
in motorno brizgalko ter s tremi hidranitnimi nastavki. Najvec-
ji poudarek na tej vaji je bil, da se gasilci seznanij, z objek-
tom, hidrantno mrezo in proti pozarnim bazenom. Vajo so si
ogledali nekateri delavci DO. Po konéani vaji, je prejel raport
zastopnik direktorja tov. Polanec Ivan, ki je vajo pohvalil in se
zahvalil za sodelovanje ostalih drustev. Vajo so strokovnjaki v
nasi in tudi zunaj nase DO ocenili kot zelo uspesno, kar kaie
na to, da se je nafe druStvo po nekaj letih iz zaspanosti spet

prebudilo.

Druzbena potreba in interes
po razvoju te dejavnosti sta pri-
sotna v vsej svoji celovitosti.
Velik napredek na podroé¢ju pre-
ventivhega delovnaja zagotavlja
sicer, da so materialne dobrine
bolj varovane, da so bolj varo-
vana zivljenja in zdravlije delav-
cev, vendar pa ta varnost Se zda-
le& ni popolna.

Clani gasilskih enot ob sga%enju poZara«

Druzbena potreba po razvoju
gasilstva kot dejavnost, ki sega
vse od gasilskih drudtev, pokli-
cnih enot in enot civilne zadéi-
te, do poZarnega varstva nasploh,
temelji in izhaja iz nujnosti in
neodtuljivih pravic delovnih ljudi
in obéanov nase druzbe.

Nekateri nam ocitajo da pre-
tiravamo s prizadevanji pri kre-
pitvi najrazlicnejsih elementov
tega izredno kompleksnega si-
stema. Vendar tovaridi, nobena
stvar nam ni dana, ne samou-
pravljanje, ne materialne dobri-
ne, ne osebni standard cloveka,
vse si je treba pridobiti in pri-
boriti! Zakaj potem ne bi imeli
najbolje elementarne pravice, da
te pridobitve tudi zavarujemo?
Kot si moramo prizadevati, da
obvadamo tokove druzbene re-
nrodukcije, materialne proizvod-
nje, vse vrste porabe, da pove-
tamo ucinkovitost in produktiv-
nost naSega dela, tako moramo
na drugl strani storiti vse, da bi
te rezultate tudi obdrzali. Gasil-
stvo v najbolj splosnem pomenu
besede se mora danes razvijati
v skladu z razvojem civilne za-
Scite kot najSirSe oblike priprav
in udelezbe delovnih ljudi pri
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zaS¢itnih materialnih dobrinah v
izjemnih razmerah. Podrodje na-
log, kjer se sretujeta gasilstvo
in civilna za&céita je zelo Siroko
in obsega predvsem ocenjevanje
ogrozenosti pred pozarom, uspo-
sabljanje, opremljanje, organizi-
ranost ter skupno delovanje pri
zastitnih in reSevalnih akcijah.
Poudariti je treba, da je prav po-

droéje usposabljanja morda naj
pomembnejSe, ker moramo v bo-
dote opraviti pomembne naloge

V mislih imamo vse vrste us-
posabljanja: to so usposabljanja
IGD oesnovna in dopolnilna uspo-
sabljanja ljudi za obrambo in za-
sZita.

Ni dovolj, &e si zelo prizade-
vemo za to, da po enotnem kon-
ceptu opremimo vse strukture
gasilstva In civilne zadéite.

Vedeti moramo, da $e tako po-
nolna sredstva koristijo bore ma-
lo, ¢e jih ne uporablia usposob-
lien €lovek. Pa tudi splosna ra-
ven znanja delovnih ljudi ni za-
dovoljiva. Zaradi zaostrenih gos-
podarskih razmer in omejitev,
moramo pri opremljanju struk-
tur strmeti za tem, da bomo raz-
polozljiva sredstva uporabili ¢im
bolj uéinkovito in racionalno.

Ce bomo zadovoljivo uresnicili
te naloge, potem sem preprican,
da bo dosezena sorazmerno vis-
ja stopnja pripravljenosti vseh
struktur gasilstva, pa tudi civilne
za8¢ite, ter delovnih ljudi in ob-
tanov nasploh pri zagotavljanju
poZarnega varstva in izpolnjeva-
nja nalog, ki jih opravljajo gasil-
ci in civilna za&gita.

Franc Stopajnik

Komisija za odlikovanja
in priznanja

Delavski svet TOZD in DSSS
so imenovali komisije za odli-
kovanja in priznanja, katerih
naloga je zbirati in pripravlja-
ti predloge za druzbena pri-
znanja delavcem, ki so se po-
sebej izkazali s svojim delom
na vseh podroc¢jih druzbenega
Zivljenja.

Tem aktivnostim smo po-
svecali premalo pozornosti, za-
to predlagamo naj komisije
vsaj dvakrat na leto ocenijo
delo posameznih delavcev v
TOZD in DSSS, ki so bili pose-
bej prizadevni pri opravljanju
svojih del in nalog, se posebej
angazirali pri razvijanju in
utrjevanju  samoupravljanja
ter so druzbeng aktivni v ozji
druzbeno politi¢ni skupnosti
(Krajevna skupnost) kot ¢lani
ZK, SZDL in sindikata.

Za taksne zasluge se dode-
liujejo naslednja odlikovanja:
— medalja dela
— red dela

Ta odlikovanja pridejo v po-
slev za tiste delavce, ki so se
posebej izkazali pri svojem
delu znotraj TOZD oz. DSSS.
Medalje dela za delavce s kraj-
£im delovnim staZzem, red dela
pa za delavce z daljsim delov-
nim stazem.

— Red dela zaslug za narod
— Red dela zaslug za narod s
srebrnim vencem

Ta odlikovanja so namenje-
na delavcem, katerih delova-
nje je $irse, torej na podrodju
lastnega dela, na podroc¢ju sa-
moupravljanja in uspesnega
druzbeno politicnega dela v
Sirsi druzbeno politicni skup-
nosti. Tudi tu velja nacelo, da
se red dela zaslug za narod do-
deljuje delavcem s krajsim de-
lovnim stazem, doc¢im se red
dela zaslug za narod s srebr-
nim vencem dodeljuje delav-
cem z daljsim delovnim sta-
Zem.

Komisijam priporo¢amo, da
se svoje naloge lotijo takoj in
pripravijo predloge. Predlogi
morajo biti debro utemeljeni,
pri ¢emer verjeino ne bo te-
Zav, saj so komisije sestavlje-
ne iz najodgovornejsih delav-
cev druzbeno politicnega zi-
vljenja v TOZD oz. DSSS.

Vse predloge je potrebno
dostaviti v splosni sektor, ki
jih po ureditvi predlozi ob¢in-
ski komisiji. Eventuelno po-
trebne informacije komisije
lahko dobijo v splosnem sek-
torju.

Ivan POLANEC
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Nogometni turnir v spomin
Francu TurnSku

Krajani in vaska samouprava Apaé so preteklo sobolo in
nedeljo dodali k Stevilnim svojim aktivnostim $e eno, ki hva-
lezno kaZe na to, da smo si ljudje $e vedno blizu, da spostovanje
ni pozabljeno, ko gre za resni¢no in &lovesko iskrenost.

N2 pobudo krajanov in prav vseh aktivnih dejavnikov drui-
benopoliticnega Zivljenja njihovega kraja je potekal memori-
alni turnir v nogometu, Franca Turnska. Udelezile so se ga
Stevilne ekipe iz ob¢ine in ekipa iz Cakovea, s &imer je turnir
dobil prijeten n spoStovanja vreden prizvok.

Sklenjena in dogovorjena so bila Stevilma prijateljska in
vnaprejsnja sodelovanja tudi iz drugih podroéjih ljubiteljskih

dejavnosti.

V prvem izlo¢ilnem delu tur-
nirja, ki je puotekal v soboto,
ie sodelevala tudi ekipa Agisa.
Zreb je dolocil, da nasa ekipa
odigra prvo tekmo z Gere¢jo
vasjo. Oplimisticno razpoloze-

nje pred tekmo tudi ni kazalo,
da ekipa mi popolna in da ma-
njka nekaj igralcev, spretnih
nogemetasev in poprejSnjih
standardnih ¢lanov ekip, ki so
lep cas dosegale zavidljive re-

Zadetek iz enajstmetrovke, s katerim so povedli nasi nogometasi, toda . . .
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Osebni dohodki v mesecu aprilu-maju 1980

£ T Povprecni Povprecni
T0ZD Bruto masa OD Indeks Realizacija  Indeks bruto OD neto OD
april maj maj
plan reallz april april maj april maj

TAP 5.621.891 5.857.803 104.20 6.030.382 107.27 9.313 9.587 6412 6.601
VO 1.033.304 1.018.592 98.58 988.408 95.66 9.014 8.905 6.206 6.131
Kov. AKG 1.882.592 1.827.063 97.05 2.057.472 109.29 9467 10829 6.518 7.456
GUM 2.336.775 2.450.645 104.87 2.548.029 109.04 10.127 10573 6972 7.280
PM 927.800 1.031.984 111.23 1.113.052 119.97 10.117  10.806 6.965 7.440
OR 1.449.875 1.385.963 95.59 1.529.384 105.48 11.268 12.434 7.758  B.561
SERV. 1.084.218 1.053.952 97.21 1.033.219 95.30 9.943 9.747 6.845 6.711
VZDR. 864.925 870.853 100.69 854.038 98.74 11929 11.699 8213 B.OS55
KOM 1.043.558 1.051.819 100.79 1.160.738 11123 11.189  12.481 7.703 8.593
DSSS 2.478.927 2.601.157 104.93 2.881.625 116.24 10.883 12.007 7493 8.267
DO Agis 18.723.866 19.149.829 102.27 20.196.347 107.86 10.005 10.579 6.888 7.284

V mesecu aprilu in maju smo
z izplagilom osebnih dohodkov
prekoraéili planski znesek. Pre-
koraéitev pripisujemo dvigu fak-
torjev v mesecu aprilu in sicer
v TOZD-u Precizna mehanika
15 %, v TOZD Kyvinska obdela-
va 7 % in v ostalih TOZD-ih 5 %.

V mesecu maju je bilo izplaca-
nih 192 ur po delavcu, poleg te-
ga pa smo izplacali v TOZD in
v delovni skupnosti sorazmerno
visok stimulativni del osebnih
dohodkov — od 20 do 30 %.

Zaradi tega je bilo potrebno v
posameznih TOZD-ih znizati plan-
sko vrednost faktorja:

Aprila v TOZD Vzdrzevanju,
Kovinska obdelava in Veliki op-
remi, maju v TOZD VzdrZevanju,
in Veliki opremi, kar doloca 45.
¢len samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih djo-
hodkov v DO Agis.

Clen je stopil v veljavo 1. 3.
1980, ko je po predlogu strokov-
ne komisije za pripravo tega sa-
moupravnega sporazuma delav-

ski svet delovne ‘organizacije
sprejel naslednji SKLEP

»0d 1. 3. 1980 do sprejetja
samoupravnega sporazuma o po-
gojih za pridobivanje dohodka
in skupnih osnov ter meril, po
katerih se razporeja &isti doho-
dek in delijo sredstva za osebne
cjohodke in skupno porabo v
TOZD in delovni skupnosti na re-
ferendumu, se spremenijo in
uporabljajo éleni tega samoupra-
vnega sporazuma.« 45. élen gla-
si:

-y i

:

Uvodoma, v spomin Franca Turnska, je spregovoril tudi predstavnik Agisa

(adaljevanje s 15. strani}

zultate. Takoj po nekaj minu-
tah kotaljenja okroglega us-
nja, so igralci Agisa s presene-
¢enim dolgim in hitrim napa-
dom prisilili  nasprotnikove
branilce, da so v svojem ka-
zenskem prostoru nepravilno
zaustavili maSega napadalca.
Odlocen pisk sodnikove piscal-
ke je oznanil najstroZjo kazen,
enajstmetrovko. Po krajéem
dogeovarjanju v ekipi Agisa so
dolocili, kdo jo bo izvedel.
Igralec, ki je dobil to nalogo,
si je zadovoljno namesti zogo
na belo toéko in odlotno za-
tresel mrezo za nasprotnim
wvratarjem. Rezultat ena proti
ni¢ v prvih minutah je morda
koga tudi ohrabril tako daleg,
da je ¢util preveliko premoc
ekipe Agisa. Ta navidezni ob-
¢utek in prevelike »luknje« v
domacih vrstah pa so kaj hi-
tro izkoristili in zamasili na-
sprotnikovi igralci s petimi
zadetki do konca tekme. Pove-
dati moramo tudi to, da je bil
konéen rezultat 5 : 2, kar govo-
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ri, da smo v najtezjih trenut-
kih le dosegli se en gol. No,
pa tudi to ni tako pomembno.
Udelezili smo se tekmo\'ama
ki maj vsako leto spomni na
dobrega in prizadevnega dela-
vca ter tovariSa, nas v Agisu,
prav tako pa tudi vse, ki so ga
poznali, predvsem njegove so-
vascane, ki so tako dolgo sku-
pno strmeli za napredek svo-
jeea kraja.

Letofnja memaorialna Spor-
tna prireditev bo presla v vsa-
koletno ponovno srecanje Spo-
rtnikov — nogometasev, pod
istim imenom »Memonrialni tu-
rnir Franca Turnska. Temu
namenu so pripravili tudi po-
delitev prehodnega pokala, ki
so ga letos osvojili dgralci
DRAVE. Prvotna zasnova tur-
nirja bo sigurno doZivela me-
kaj kvalitetnih sprememb,
kar bo dalo dosedaniji obliki
in vsebini Se vecjo sigurnost
in odmevnost, taksng kot si jo
je s svojim delom fin prijazno-
stjo Franci Turnsek tudi za-
shuzil. Srecko Sneberger

DELAVCI, KI SO SKLENILI
DELOVNO RAZMERJE V
MESECU APRILU 1980

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

_ DANILOVIC ZORAN, dipl.
ing. stroj.
pripraviik

— SOVDAT LADISLAV, ku-
har
pripravijanje jedil — nedo-
locen Cas

— BER DUSAN, mesar —
proizv.
vratarsko ¢uvajska dela —
varnostnik — nedolocen
¢as

— BRATUSA PAVLA, delavka
priprava zivil in strezba pni
del. toplih obrokov — 4 ure

dnevno

— SKOK MARIJAN, kuhar
pripravljanje jedil — nedo-
locen cas

TOZD AVTOOPREMA

— SEGULA MILAN, strugar
struzenje na univerzalni
struznici — nedolocen &as

— BEZJAK ALOIJZ, delavec
stiskanje na srednji stiskal-
nici 50 — 125 t — nedolo-
¢en cas

TOZDD KOVINSKA OBDE-
LAVA

— LETONJA DANILO, priug.
strugar
struzenje srednje zahtev-
nih odlitkov — nedolocen
cas

— OGRIZEK VLADO, delavec
izsekovanje in wvtiskanje iz-
delkov in pulizdelkov — ne-
dolocen ¢as

— PISEK MIRAN, delavec
rezkanje manj zahtevnih
odlitkov ter polizdelkov ma
ohisju — nedoloc¢en cas

Delovna uspesnost se ugotav-
lja kot seStevek kriterijev, nave-
denih v posameznih toékah pr-
vega odstavka tega élena. V pri-
meru, da bi stimulativni del ose-
bnih dohodkigv hitreje narascal
od planirane mase sredstev za
osebne dohodke, ugotovljene z
letnim planom poslovanja v pri-
merjavi z doseganjem planirane
fakturirane realizacije, se v ena-
kem sorazmerju zniZa osnovna
vrednost faktorja.

— LONCAREK TOMO, vrtnar
— cvetlicar
Sabloniranje manj zahtev-
mh vzmeti — nedoloden

— ZAVEC VERA, delavka
sabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — nedolo¢en ¢as

— SOK VIKTOR, delavec
Sabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — doloéen ¢as

— AMBROZ JANEZ, delavec
izdelovanje manj zahtevnih
vzmeti in priprav — nedo-
loc¢en cas

— AMBROZ ANTON, delavec
izdelovanje manj zahtevnih
vzmeti in priprav — nedo-
lo¢en cas

TOZD GUMARNA

— BRUMEN FRANC, delavec
vulkaniziranje gumi tehnic-
nih mdelkov — nedoloden
lo¢en ¢

— BEZJAK VIKTOR, delavec
vulkaniziranje gumi tehnic-
nih izdelkov — nedoloden
Cas

TOZD ORODJARNA
— BELA MIROSLAV, prod.
avtom. str.
manj zahtevna dela na vadir-
Zevanju orodij in priprav
za TOZD TAP — nedoloten
cas
— SLAMERSEK JANKO, str.
tehnik
zahtevna dela ma vzdrzeva-
nju orodij in priprav za
TOZD VO — nedolocen cas
— HRNCIC ZLATKO, orodjar
izdelovanje manj zahtevnih
Stancnih orodij in priprav
nedolocen ¢as
— SLODNJAK JOZEF, orod-
jar
opravljanje del ma koonrdi-
natnem vrtalnem stroju —
nedolocen ¢as

TOZD VZDRZEVANIE

— KOVACEC JANEZ, kljucav-
nic¢ar
zahtevna splodno kljucavni-
¢arska dela — nedoloden
cas

TOZD VELIKA OPREMA

— GLAVICA STANISLAV, de-
lavec
transportiranje z vilicar-
jem — nedoloden &as

TOZD SERVISI

— UNUK VLADIMIR,
klepar
manj zahlevna avioklepar-
ska dela — nedoloten cas
(Nadal] lednji &tevilki)

avlio-

vanje v
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To ni bilo slovo..

To ni bilo slovo, to je bilo tvoje novo rojswvo!

Tega zalostnega dne se misi rodil v majhnem, revnem Kumroveu,
tepa zalostnega dne si se rodil v velikem svetu.

Tvoja nova rojstna hiSa je »tvoj svet«!

»Tvo] svete, to so resniéni prijatelji, ki stojijo ob strani povsod!
Ko se je za hip ustavil tvoj ¢as, to ni bil tvoj poraz.

V ta zalosten trenutek, v ta »hip« se je vrnila tvoja

zivljenjska zmaga. In zopet si zazivel .. .!

Roka je sklenila rcko in ofi so nemo zrle v tla,

toda okrog

tebe je globoko zadihal »tvoj svet!

Takrat je zazivel ivoj zivljenjski cilj.

Ceprav je moder wvlak cadpeljal v neznano in se ne bo nikoli vec
vrnil, je tvoj »GALEB« sre¢no priplul v pristan in vetric¢ se je
znova poigral s plavo—belo—rdeco zastavo,

v katerp se je ponosno zazrl »tvoj svets!

Ponos!

Temna no¢ in temno jutro, kakor v rovu...!

Danica Ivancic

|

Roka je sklenila moko e bolj toplo kakor véeraj,
od¢i se lesketajo in ponosno zro naprej,
telo mravnano in korak mocan stopa za teboj

in nikomur ni pretemno. . .!

Ponos je premagal boledino!

Poslednji viak je odpeljal v neznano,
a na postaji je ostalo srce, ki je postalo tnalo,

na katerem c¢lovek kuje sreco,
tisto pravo, ¢isto novo . ..!

Danica Ivandic

TUGNIR ¥ MALEM NOGOMETU 1550

Kot vsako leto, tako je bil tudi letos v AGIS-u turnir v ma-
lem nogometu. Ta je bil letos Ze peti¢ zapored in je to obenem
najbulj mnoZi¢na vrsta rekreacije v podjetju po izteku delov-
nesa ¢asa.

Letoénji turnir je bil naértovan v zacetku maja, vendar je
bil preloZzen zaradi zalovanja ob smrti predsednika republike
tovariSa Tita. § tekmovanjem smo zaceli teden dni kasneje in
vse tekme v predtekmovanju so se zacele z enominutnim mol-
kom v spomin na umrlega predsednika, Ob tem je imel marsi-
kateri igralec solze v oceh, ko se je spomnil na umrlega pred-
sednika in se zamislil ob besedah, ki so bile v tistih dneh neiz-
merne #alosti najveckrat izrecene: »DRUZE TITO MI TI SE
KUNEMO, DA SA TVOGA PUTA NE SKRENEMO!« Pri tem
so se tudi igralci zaobljubili, da se bodo tega nacela drzali, tako
na delovnem mestu, kot tudi na Sporinem podroéju.

FINALE — KONCNA UVRSTITEV

1. KOV. OBDELAVA « S T 4:0 3 (+4)
2. ORODJARNA LI 4:2 3 (+2)
L g W 20 6 2 258 0 (—6)

JUNIT 1980

Sicer pa preidimo na Spor-
tno plat letosnjega turnirja in
cb tem je prav, da se spomni-
mo dosedanjih zmagovalcev:

1976 DSSS

1977 Kovinska obdelava

1978 Kovinska obdelava

1979 Orodjarna

Samo tekmovanje je bilo ra-
zdeljeno v dva deéla in sicer na

pr -edtekmovanje po skupinah

in ma finalni del.

PREDTEKMOVANIJE

Ker so sodelovali igralci kar
iz desetih TOZD, so hile na-
pravljene tmi sl\unlm Vv pni
skupini so bili AP DSSS in
Precizna mehanika. in v drgi
'-|\Li.]"!11l Orodjarna, Velika op-
rema in Vzdrzevanje, v tretji
najstevilnej§i pa Gumarna,
SL!\,I‘-)'[ [\‘IITI{‘!(hlld in 1\0\1'1}
ska obdelava.

I. SKUPINA (rezultati)

TAP — DSSS 4:0
Prec. mehanika — DSSS  2:1
TAP — Prec. mehanika 120

V finale se je uvrstil TAP,
ki je zbral Stiri todke, sledijo
pa Precizna mehanika dve to-
¢ki in DSSS brez totk,

II. SKUPINA (rezultati)
Orodjarma — Vzdrzevanje 3:0
V. oprema — VzdrZevanje 5:0
Orodjarma— V.oprema 4:3

V finale se je uvrstila Oro-
djarna s 4 to¢kami pred Veli-
ko opremo z 2 tockama in
Vzdrzevanjem brez todk.

I11. SKUPINA (rezultati)

Kov. obdelava — Servisi 6

1
Kov. obdelava — Gumarna 4 : 0
Kov. u)..i -Komerciala 7:0
Servisi — Komerciala 4:3

Komerciala — Gumarna 3:2

Gumarna — Servisi £ e |
Kovinska obdelava je bila
ZMAgOV d|L( s 6 tolkami, sle

dijo pa z 2 tockama Gumarna,
Senvisi in Komerciala.

FINALE

V finalu so se srecali naj-
prej TAP : Kovinska ol)del:wa
nato TAP: Orodjarna in ma
koncu Orodjarna : Kovinska
obdelava. Po kon¢anem finalu
je bilo na programu Se sreca-
nje Suhi — Debeli.
Kov. obdelava — TAP 4:0 (1:0)

V odli¢ni tekmi sq idgralci
K. 0. zasluZzeno visoko slavili,
saj so svoje tekmece iz TAP-a
nadigrali v vseh elementih no-
gometne igre. V ekipi zmago-
valcev se je odlikoval Petek,
pa tudi ostali so prikazali do-
kaj dobro igro. Gole so dosegli:
Petek (2), Hrga in Skok.
Orodjarna — TAP 4:2 (2:1)

V zelo napetem srecanju so
orodjarji z veliko tezavo ugna-
li TAP. Ceprav so vodili ze z
2:0, so dovolili, da je nasprot-
nik izenadil na 2:2 in Sele par
minut pred kencem je Oro-
djarma dosegla gol in s tem
dokonéno strla zilav odpor ri-
vala in tako zmaga ni bila vec
vprasanje. Pri tem velja ome-
niti, da je igralec TAP-a Seru-
ga dosegel gotovo najlepsi gol
I'um: ia, ko je z izredno mo¢-
nim udarcem s pulU\ ice ignisc
premagal vratarja orodjarjev.
Gole so dosegli: Skok, Ropic
in Rogina (2) za zmagovalce,
za porazence pa sta bila uspe-
$na Majcen in Seruga.

(Nadaljevanje na 18. strani)
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{Madaljevanje s 17. strani)

K. obdelava — Orodjarna 0:0

Kot, da je nakljucje hotelo,
sta oba nasprotnika zmagala,
se je obetala zelo zanimiva
predstava, vendar je lesta ra-
zocarala veliko Stevilo gledal-
cev. Plavi (Kov. obd.) so bili
boljéi vedji del tekme, vendar
Zoga kot za nalasé ni hotela v
mrezo crodjarjev. Med drugim
so igraloi kovinske kar Stiri-
krat zadeli vratnico.

Ekipe so v finalu nastopile
v sledetih postavah:
Kov. obdelava: Murko, Golob,
Zuran, Skok, Petek, Hrga, Ro-
zman in Matjasko.
Orodjarna: Poto¢nik, Hotko,
Skok, Lesjak, Sawvpert, Ropic¢
in Rogina.

TAP: Pihler, Majcen, Kostan-
jevec, Seruga, Emersi¢, Lebar
in Dokl

Vsa srefanja v predtekmo-
vanju in finalu je odliéno so-
dil Planjsek Vlado.

SUHI — DEBELI 6:5 (2:2, 1:0)

V glavni tekmi dneva so se
sestali suhi in debeli igralci
¢lani AGIS-a. Bil je to revans
za lansko srecanje, ki so ga
dobili Suhi kar s 6:2. Tekmo,
ki je bila prava poslastica za
vse ljubitelje nogometa, saj je
bilo na pretek lepih akeij, pa
tudi obilica smeha, je odliéno
sodil Bogdanovié.

Ggole so dali Muanda in Roz-
man za Suhe, za Debele pa je
cba gola dosegel Emersic.

Igrali so v naslednjih posta-
vah:

Suhi: Sefo, Murko St., Muan-
da, Mohorko, Vidovi¢ in Roz-
man.

Debeli: Belsak, Polanec, Ivar-
tnik, Komel, Emersi¢ in Ziv-
kowic.

Ker se je srefanje kontalo
brez zmagovalca, so nato na
veliko veselje prisotnih zma-
govalca odlogile 7-metrovke.

Suhi so bili uspesnejéi, saj so
imeli manj treme in lazje no-
ge od Debelih.

Vsi v AGIS«u si Zelimo, da

ti bilo podebnih turnirjev &im
ve¢, sa) je to lepa rekreacija
po napornem delavniku!
Bojan Murko — Fedra

UGANKARSKI DROBIZ

GLASBENE POSETNICE

BRANKO AST
KARLI TEN
BERTO NAT
MIRKO HANA

Branko, Karli, Berto in Mirko so

ZAHVALI

Ob smrti svojega oceta se
zahvaljujem sodelavcem za iz-

muzikantje. Na katere instrumen-

te Igrajo?

ENACBA

reCeno soZzalje in darovano
cvetje. ;
Maks Menoni

Ob boledi izeubi mame se

A+ B =8

A = stari oce,

B = snegu podobna snov, ki se
naredi v mrazu in megli na dre-

vju.
C = predel Beograda s parkom
in grobnico, kjer je pokopan

predsednik, Josip Broz Tito.

kolektivu AGIS zahvaljujeva
za izreceno soZalje in pomoc,
posebno §e sodelaveem TOZD
TAP za darovani venec in
spremstvo na njeni zadnji poti.
Zalujoca
Peter in Bozena Repic

ANAGRAM V STAVKU

GORDANA in OCKA se odpra-
vljata na Rogasko goro. Ali ve$
kako se ta vzpetina Se imenu-
je?
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