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Ljubljana, avgust 1963

ZASEDAL JE AKTIV ZVEZE KOMU NISTOV PODJETJA

POD?2ET7A

~ Komunisti se opirajo na moé

svojega idejnega

Dvoje je problemov, ki ju lahko izluséimo kot osrednja
z nedavne konference aktiva komunistov nasega podjetja:
vloga komunistov v podjetju in s tem v zvezi vloga aktiva
komunistov ter njegovega sekretariata in drugi, ki pa izhaja
iz prvega, poudarjena prizadevanja komunistov za nadaljnje
razvijanje delavskega samoupravljanja in notranje delitve
dohodka. Konferenca je bila 17. julija v prostorih centrale
podjetja v Ljubljani, udelezilo se je je okrog 60 delegatov in
gostov, med njimi tudi predsednik Republiskega odbora sindi-
kata gradbincev za Slovenijo Lojze Capuder ter predstavnik
obé¢inskega komiteja ZKS Ljubljana-Center tov, Ti¢ar. Zelo
izérpno porodilo je imel sekretar aktiva Martin Zajsek, Po
izérpni razpravi so izvolili tri ¢lane, ki naj skrbe za to, da
bodo sklicali od ¢asa do éasa aktive komunistov, ki delajo na
istih vprasanjih v pedjetju ter jim tako omogoéijo, da uskla-
dijo svoja stalis¢a. Izvoljeni so: Anton Martinsek, inZz Sasa

Skulj in Miro Zorz.

V razpravi so sodelovali: Polde Torkar, Maks Mlakar,
Edi Kragelj, Tone Zaletel, Joze Loren¢ié, inz. Stefan Mesarié,
inz. Hugo Kerzan, Stane Kramar, inZz Sasa Skulj, Vinko Vajt,
Lojze Capuder, Lojze Cepus, Tone Martinsek, in7. Joze Ursi¢,
Martin Zajsek, tov. Ticar (predstavnik obéinskega komiteja) in

inz. Tone Pogacnik.

Metoda komandiranja
ni zdruzljiva z vlogo
komunistov

Kljub pozitivnim procesom v Zve-
Zl komunistov, je recéeno med dru-
£im v referatu, so se pogosto pojav-
jale razne pomanijkljivosti, sla-
bosti, napacna. pojmovanja o S0-
dn].mi vlogi in nalogah komunistov.
ri tem sta se v glavnem kazali
ve skrajnosti: v neknaterih osnov-
Nih  organizacijah so  staliséa o
Vlogi- in mestu ZK imeli za dekla-

racijo in niso v skladu s takinimi
stalis¢i organizirali in prilagodili
svojega dela. V drugih esnovnih or-
ganizacijah pa se je dogajalo in se
se dogaja. da vodstva osnovnih or-

‘ganizacij in aktivi. Zveze komuni-

stov operativno odloc¢ajo in s tem
hromijo ali pa celo zapostavljajo
delo samoupravnih organov.,
Tovari§ Kardelj je.o tem proble-
mu, o vlogi komunistov v danainjih

“razmerah takole zapisal: :

»Zdaj je. zlasti treba poudariti ti-
sto medsebojno odvisnost idejncga

usmerjanja in prakse, teoreti¢ne
misli in praktiéhega preverjanja v
druzbenem zivljenju, subjektivne
zamisli in demokrati¢ne kontrole
delovnih ljudi, vodilnih ¢Einiteljev
idejnega in politicnega Zivljenja
druzbe ter &initeljev demokrati¢ne-

ga, druzbenega samoupravljanja,
usmerjanje iz centra in vsakodnev-
nih popravkov tega wusmerjanja

prek decentralizirane samoupravne
dejavnosti v druzbeni bazi, zakaj le
pod temi pogoji bomo mogli naglo
in uspesno premagati sedanje pre-
hodne tezave.

Prav zato se Zveza komunistov
pri uresni¢evanju svoje specificne
druzbene vloge ne zateka k metodi
direkinega administrativnega uprav-
ljanja oziroma .,komandiranja® v
vsakdanjem delu in gospodarjenjn
delovnih ljudi in delovnih organi-
zacij. Nasprotno. dejavnost Zveze
komunistov je usmerjena v sploino
idejno in politi¢no mobilizacijo de-
lovnih ljudi za graditev socialistic-
nih druzbeno-ekonomskih odnosov
ter politicnega in gospodarskega
sistema, ki zagotavlja razvoj taks-
nih odnosov, kakor tudi zagotavlja-
nje vsestranske pomo&i delovinim
ljudem. ki se samostojno udejstvu-
jejo v samoupravnih erganizacijah
in na svojih delovnih mestih. torej
s socialisti¢no vzgojno vlogo.«

Pri nas pa so. se vtihotapila tudi
drugacna  pojmoevanja vloge Zveze
komunistov. Tako smo npr. dopu=
stili celo v statutu podjetja doloci-
lo. ki ni v skladu z novo vlogo ko-

Sekretar aktiva Martin ZajSek med
' © branjem porotila

vplivanja

munistov v sistemu delavskega sa-
moupravljanja, saj je v 28. &lenu
zapisano, da mora predsednik
osrednjega delavskega sveta skli-
cati izredno zasedanje delavskega
sveta tudi na zahtevo sekretariata
aktiva komunistov Gradisa. Posebej
pa izpricuje to dolocilo statuta po-
vsem napacéno pojmovanje sekreta-
riata aktiva komunistov v naSem
podjetju in aktiva komunistov
sploh.

sNajbrz nismo nasli posrecene
resitve v sckretariatu aktiva komu-
Nadaljevanje na 2, strani

Skiepi
konference
aktiva

LK
Gradisa

i. Osnovna organizacija ZK naj
prouc¢uje material, ki ga je obrav-
navala konferenca aktiva in sklege
ter temu primerno ukrepajo.

2. Aktiv ZK je razresil dosedanji
9.¢lanski sekretariat ter izvolil nov
S.¢lanski sekretariat, ki mnaj bi
imel nalogo, da sklicuje obcasne
aktive komunistov na nivoju pod-
jetja in s tem omogocijo komuni-
stom Gradisa usklajevanje stalis¢
do posameznih aktualnih perecih
vprasanj v podjetju.

3. Vloga ZK v podjetju ne sme
biti »komanda«, temve¢ idejno po-
litiéno vzgojna in predvsem mobi-
lizatorska. Zato naj se ob dokonéni
redakciji statuta podjetja v zvezi
s sprejeto ustavo izvrsi korektura
tistih ¢lanov, ki predpisujejo orga-
nom delavskega samoupravljanja
obvezno konzultacijo z politicnimi
organizacijami ob sprejemanju do-
loc¢enih sklepov. Prav tako je ko-
rigirati tiste ¢lene statuta, ki do-
lo¢ajo organizacijo politi¢nih orga-
nov v podjetju.

4. Konferenca aktiva ZK ugotav-
l;a da se velik del ¢lanov ZK
premalo udejstvuje v politiénih or-
ganih podjetja in da je vecina
funkcij nma ramah istih oseb. Pri
tem opozarjamo, da statut ZK de-
lo¢a, da mora vsak ¢lan ZK aktiv-
no delati v eni izmed druzbeno po-
litiénih organizacij. |

=, Energi¢neje je razvijati orga-
nizacijo od poslovnih enot navzdol
in sicer tako, da bo na eni strani
zagotovljeno delavsko samouprav-
ljanje, na drugi pa boljse izkori-
scanje vseh kapacitet v podjetju.

6. Clani ZK naj nudijo vso poli-
tiéno pomod¢ in podporo tistim na-
porom v poslovnih enotah, ki stre-
mijo za tem. da se organizirajo ob-
racunske enote na bazi specializi-
ranih obratov.

7. Clani ZK so dolzni bdeti nad
zakonitostjo v podjetju, ki se na-
nasa na izvajanje predpisov in no-
tranjo zakonodajo v podjetju.

8. Clani ZK morajo bolj kot do-
slej spremljati napore za ¢imboljse
sisteme nagrajevanja, za deslednej-
se uresni¢evanje nacela delitve po
delu, za opus¢anje dolo¢anja »plaé¢
in tarifnih postavkc za odloénejse
uresni¢evanje delitve ¢istega do-
hodka po merilih, ki odrazajo pri-
zadevnost in uspeh vsakega posa-
meznika.

9, Nadaljevati je z akcijo, da se
startne osnove za delitev osebnega
dohodka kljuénih delovnih mest in
v okviru celotnega podjetja uskla-
dijo in ¢imbolj poenotijo.

10. Pogumneje je vkljucevati v
vrste ZK mlade razgledane kadre
tako iz vrst delaveev kakor tudi iz
vrst inteligence.

11. Clani ZK se morajo zavedati,
da je za zagotovitev tehni¢nega na-
predka potrebno v podjetju bistve-
no povecati Stevilo tehniénega ka-
dra, pri ¢emer naj se prvenstveno
kadruje iz lastnih vrst,

12. Konferenca aktiva ZK pripo-
rota organom delavskega samo-
upravljanja, da razpravlja in stori
potrebne ukrepe za prevzem del v
inozemstvu,

Komisija za sklepe




Delovno predsedstvo na konferenci: inZ Alojz Stok, Franc Zupan &€, Anton Martindek, Rudi Kersi¢ in Martin Zajsek — Delegati in gostje na konferenci aktiva komunistov pedjetja

Nadaljevanje s 1. strani
nistov,« je dejal v razpravi inz. Sa-
3a Skulj. Zdaj se je treba dogovo-
riti, kako bi uresnicevali enotnost
komunistov v podjetju... Tovari§
Capuder pa je dodal, da je videl ob
nedavnem obisku nasih enot izred-
no pripravljenost kolektivov za
enotno poslovno sodelovanje in po-
slovanje podjetja, da pa tega hote-
nja ne znamo organizacijsko zajeti.
Aktiv komunistov naj bi predstav-
ljal torej nekakZno politiéno inte-
gracijo v podjetju ne pa center ko-
mandiranja. KaZze., da vsebina dela
sekretariata ni bhila ¢&isto jasna.
Vendar. je Se poudaril. ne kaZe ob-
soditi forme, predvsem je {ireba
spremeniti vsebino.

sCedalje ve¢ je problemove. je
dejal inZ. JoZze Ursi¢, ki nastajajov
cedalje bolj se razvijajotem gospo-
darstvu podjetja, do katerih bi mo-
rali imeti komunisti enotna stali-
§¢a. Zato potrebujemo neko organi-
zacijsko obliko, da bi mogla svoja
stalis¢a usklajevati in si razhistriti
nejasna vprasanja.c

Po vsem tem je jasno, da ne
potrebujemo nikakrinega biroja

niti centra. ki bi zbiral spodatkee,
delal sanalize< ter dolocal staligca,
obvezna za vse in za vsakogar, se-
veda v ozkem krogu sekretariata.
Ne potrebujemo torej nikakrinega
foruma ali organa. temveé potrebu-
-jemo telo. ki naj prakti¢no omogo-
¢i, da si komunisti iz razli¢nih os-
novnih organizacij, toda z enakimi
problemi uskladimo stalii¢a. jih
prediskntiramo in jih potem v Ziv-
lienju tudi wuresni¢ujemo. To pa
seveda ne pomeni. da se nam tako
sprejetih  stali¢ ne bi hilo ireba
drzati. Enotno sprejet sklep prav
tako zavezuje. le sorejet je no de-
mokratiéni poti. ne pa za zapriimi
vrati pei¢ice ¢lanov nekskinega se-
kretariata. '

“Zato je konferenca sklenila. da
sekretariata v dosedanji obliki ne
bo ved obnevila. temveé je zaupala
irem komunistom, in to tovarién To-
nein  Martindku, inz. Sa% Skulm
in Miru Zorzu. da organizacijsko
omogotajo  komunistom  Gradisa
usklajevanje stalis¢ do posameznih
perecih vpraanj podjetia. To pa
tudi pomeni, da v prihodnje ne bo
konferenc, na katerih hi razprav-
liali o vsem in vsakrinem. temvet
bo vselej na dnevnem redu ¢isto
doloteno vprafanje. do katerega je
ireba zavzeti enotno sialiéée in ob
katerem se morajo komunisti pose-
bej angazirati.

Utrdimo zakonitost v podjetju

O tem problemu je refeno v re-
feratu na konferenci tole:

»Ko govorimo o badotih nalogah
&lanov ZK poleg njihovega politie-
nega dela in druzbenih "zadolzitev.
pa morajo biti komunisti tudi budni
¢uvarji zakonitosti. Praksa zadnje-
ga Casa kaZe na vrsto pomanjklji-
vosti, na to, da ne spoStujejo ve-
ljavnih uredb in predpisov niti in-
ierne zakonodaje podjetja. nifi
sklepov. in pravilnikov poslovnih
enot. Bezni pregledi nasih enot ka-
Zejo na vrsto napak in nepravilno-
sti, ki unstvarjajo v podjetju nered
in povzrotajo v dolofeni meri tudi
dvome v dobronamernost raznih
ukrepov. Zato smatramo. da mora-
mo e okrepili naso kontrolno sluz-
bo, hkrati pa jo oblikovati tudi kot
sluzbo pomoé¢i in instruiranja.c

»Decentralizacija je imela pri nas
dobre ‘in slabe stranic. je dejal v
razpravi tovari¢ Urgié, Dobra stran
je nedvomno v tem. da se je delav-
sko samoupravljanie raziirilo na
mnogo ve¢ neposrednih proizvajal-
cev, da so hila s tem Sirfe odprta
vrata delavski pobudi itd.. slaba
stran decentralizacije. oziroma bo-
lje rec¢eno — slabo pojmovanije de-
ceniralizacije, anarhi¢no pojmova-
nje pa je v tem, da dandanes v na-
Zem podjetjn pravzaprav ze tezko
dobig ¢loveka, ki bi se drzal vseh
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predpisov, ki smo jih izdali in vseh
sklepov organov delavskega samo-
upravljanja. Ne drZe se niti svojih
pravilnikov, ki so jih sprejeli, kaj
sele osrednjih. Kadar osrednji or-
gan delavskega samoupravljanja
namerava sprejeti kak3en sklep, ki
bi bil v nasprotju z veljavnimi pred-
-ardoad wezjop 103yaaip of ®d ‘1sid
Citi in zadrzati njegovo izvriitev.
Natanko isto lahko zahtevamo od
vseh Sefov mnaSega podjetja, pose-
bej velja to za komuniste.

Vendar pa velja reéi,« je nadalje-
val tovari§ Ursi¢, »da prihajajo v
poslovnih enotah Ze sami do spo-
znanja, da tako ne gre veé maprej
in *e sami zahtevajo, da bi morali

ka po merilih, ki odraZajo priza-
devnost in uspeh vsakega posamez-
nika. Zato je Se nadalje delati na
izpopolnitvi tega sistema nagraje-
vanja, na aktivizaciji na$ih obra-
¢unskih enot, na izboru vseh tistih
nac¢inov dela, ki so spodbudni za
kolektiv, za delo po normi in akor-
diranju, za postavljanje takih me-
ril, ki so dejansko merljiva in ugo-
tovljiva, ki prinasajo o ocenjeva-
nju potrebno jasnest in finanéno
zainteresiranost.

Pri tem smatramo, da akordi ni-
so slab naéin za nagrajevanje ne-
posrednih  proizvajalcev, kolikor
so postavljeni pravilno in imajo
zagarantirano tudi potrebno kva-

pelnostevilno odzvali.

GRADIS ZA SKOPJE

Brz ko se je zvedela strasna movica o katastrofalnem petresu
v Skopju, so se na kenferenci Sefov poslovnih enot, ki je bila
prav tisti dan. soglasno dogovorili. da bodo predlagali kolekti-
vom, naj v korist tako .prizadetega glavnega mesta Makedonije
prispevajo enodnevni zasluzek, kar so kolektivi sprejeli. V ta
namen je bilo nato nakazanih odboru za pomoé¢ Skopju deset
~milijonov dinarjev. Sindikalne podruznice pa so povsod organi-
zirale krvodajalske akcije, ki so se jih ¢lani naSega kolektiva

Podjetje pa je Ze poslalo v Makedonijo dve kompresorski
ekipi s po dvema strojnikoma. V prvi ekipi sta Volf in Alif Cu-
furovié, v drugi pa Lovro Lazar in Gojko Cudi¢. Prva ekipa je
odila v Skopje 27. julija, druga pa 30. julija. Vsaka ekipa je
imela s seboj po en kempresor ter pe dve odkopni kladivi, re-
zervno gorive in orodje ter Sotor z vso opremo. Suhe hrane pa
si je nmabavila vsaka ekipa sama.

Inzenirja Lenart Treppe ter Rudi Cerkovnik pa sta odpo-
tevala v Skopje v pomoé ekipi strokovnjakev, ki prouéuje, ka-
tere izmed stavb v mestu bo Se moé popraviti.

¢

posamezne zadeve urediti enotno za
vse podjetje, da ne bi bilo obéuinih
razlik v temeljnih zadevah uredit-
ve poslovnih enot. Ena izmed taks-
nih zadev so tocke, ki se vzpenjajo,

da ze skoraj ne vidis, kje se bo vse

skupaj nehalo. Brz ko gre eden z
njimi gor. gre Se drugi in poslej
spet prvi itd., vprasanje pa je, ce
imajo enote ustvarjenega toliko do-
hodka, da bodo lahka pokrile izpla-
c¢ane osebne dohodke. Marsikje bo-
do kmalu razocarani.<

K temu je dodal 3e to. da delav-
ski sveti tudi ne bi smeli spreminja-
ti svojih prej sprejetih sklepov kar
tako mimogrede, zlasti pa ne bi
smeli  spreminjati  doloc¢il  svojih
pravilnikov. V osrednjih pravilni-
kih je to¢no dolo¢en postopek. ka-
ko se kateri izmed pravilnikov po-
slovne enote spremeni. Mora biti
toliko in toliko ¢asa v javni raz-
pravi, potlej ga je treba dati v po-
trditev osrednjemu delavskemu sve-
tu, vmes je Se dolga pot prek ko-
misij itd. Ta postopek ni predpisan
zato, ker bi kdo suganjal birokra-
cijo¢, temvec je predpisan zato. da
se vsak tak sklep prej dobro pre-
misli in da se ugotovi demokrati-
cen sprejem vsake spremembe te-
melinih  dologil. ki urejajo nepo-
sredno razmerje delaveev v podjet-
ju.

. So norme in akordi res
kapitalisti¢cna naviaka?

O tem je v referatu na konferen-
ci posveceno precej prosiora. Ta-
kole je zapisano:

>Clani ZK morajo bolj kot doslej
spremljati napore za ¢imboliSe si-
steme nagrajevanja, za doslednejse
uresnicevanje nacela delitve po de-
ln, za opuitanie dolofanja splad
in tarifnih postavke. za odloCnejse
uresni¢enje delitve Cistega dchod-

liteto in varCevanje z materialom.
Ti akordi — dobro in jasno postav-
ljeni — se morajo razsiriti na
podroc¢ja, kjer jih doslej ni bilo, v
tehni¢no in komercialno ter financ-
no sluzbo. Zacasne iezave pri po-
stavijanju akordov — obilica dela
sektorskih tehnikov, negotovost pri
dolocanju akordne cene, popuséanje
pri obracunavanju, skratka, razni
subjektivni razlogi ne morejo biti
razlog za ukinitev akorda. Vedeti
namre¢ moramo, ¢a vsi delavei ni-
so kvalitetno enakovredni in zato
bodo najboljsi vedno tezili za tem,
da se obratunajo posebej.<

Stalis¢e je torej jasno postavlje-
no. In dalje je zapisano v referatu:

»Clani ZK morajo v prihodnje
skrbneje analizirati svoje uspche,
ustvarjeni ¢isti dohodek ter osebni
dohodek ter s tem dolocati svoje
prejemke. Nepravilno bi bilo nada-
ljevati sedanjo prakso nenehnega
dviganja totk za posamezna delov-
na mesia. stalno spreminjanje vred-
nosti to¢ke kot starta. spreminja-
nje terenskih dodatkov itd.. itd.
Mislim, da dosedanja praksa kaze,
da smo tu mnogo greéili, da je se-
danje stanje ve¢ kot nevarno. ¢e ne
bo naSe nagrajevanje naslo tudi
svoje usirezne financéne rezultate,
¢e bomo dolotevali in izplacevali
osebne -dohodke po zgledovanju pri
sosedih. ¢e ne bomo imeli dobrih
ekonomskih analiz in jasne preso-
je polozaja. Clani ZK v pedjetju
morajo povsod zastopati misel, da
je le uspeh merilo za nade osebne
dohodke. hkrati pa se je treba za-
vzeli za nekatere osnove. ki naj
manifestirajo  enotnost podjetja,
kot npr. dolofena karakieristi¢na
delovna  mesta.  doleteni  plafoni
akontacijskih tec¢k in sama vred-
nost totke.«

>V vsem podjetju je ¢éwtiti Zeljo
po uskladitvi teh zadev in pe enot-

nih reitvah,« je dejal tovari§ Ca-
puder. »Zdaj ima skoraj vsak dru-
ga¢ne dodatke itd. Centralni organi
morajo zagotoviti enotnost delitve,«
je naglasil, pri ¢emer pa ne bi sme-
li zapreti pot iniciativi v kolektivih.
O mariborskem sistemu meni, da
ima nanj sicer nekaj pripomb, ven-
dar je po njegovem mnenju izmed
vseh $e najbolj napreden. Poudaril
pa je, da skufajo nekateri te stvari
posplofevati in smatrajo norme in
akorde za nekak3no: kapitalistiéno
navlako, ki jo je treba &imprej od-
praviti in do kraja likvidirati.

Tone Zaletel je naglasil, da glede
teh vprasanj v podjetju nimamo
enotnih stalis¢ in da bi morali cen-
tralni organi zagotoviti enotnost
politike v teh zadevah. Ponekod
namreé¢ ukinjajo individualna me-
rila neposrednega delovnega ucin-
ka. drugod nimajo niti mesefnega
obra¢una dohodka itd., kar nikakor
ne prispeva hgraditvi socialisti¢nih
odnosov v podjetju.

Veé poguma pri oblikovanju
specializiranih enot

Referat je glede tega kategori-
c¢en. Navaja:

1. obstojeéim specializiranim eno-
tam je ireba dati status obracun-
skih enot in obracunavati njih
uspeh vkljuéno z delom, materialom
po enoinih cenah oziroma norma-
tivih;

2. forsirati ustanovitev novih spe-
cializiranih obracunskih enot in jih
opremiti s potrebno strojno opre-
mo in orodjem. To bi bile nekaksne
udarne skupine, ki bi lahko posegle
povsod tam. kjer bi bilo potrebno.
Nikakor ni potrebno, da imajo vsaj
vecja gradbena vodstva samo po
eno obratunsko enoto. niti ni po-
trebno. da so vsi delavei ene stroke
v taki skupini;

3. ta organizacija naj se uvaja
postepno in samo tam, kjer so po-
goji dozoreli, to je, kjer so za to

ljudje. o Sl
Prednesti take organizacije bi

bile: ; ;
— specializacija dela in boljse

izkoris¢anje kvaliteinega dela,

— vedja udarnost in operativnost
podjetja,

— smotrnejsa
zacije, :
— storilnost delovnih skupin,

— vetji zasluzek delavcev,

— uvedba enotnih cen in izena-
Cevanje materialnih pogojev v ne-
odvisnosti od trznih cen.c

Tako referat, v razpravi pa je
npr. tovari$§ Mesari¢ dejal, da si
obratunske enote s tezavo utirajo
pot v Zzivljenje. Delno so tega po
njegovem mnenju krivi komunisti,
ker so si doslej premalo prizadevali
v tej smeri, premalo spodbujali, da
bi el razvoj v tej smeri. Med vzro-
ki za to pa je navsezadnje tudi
kadrovski sestav komunistov. saj
sta v Ljubljani npr. od 30 delovo-
dij le dva komunista in &ez 20 teh-
nicnega kadra prav tako le dva itd.
Tudi on se je zavzel za oblikovanje
specializiranih enot, za katere bi se
komunisti morali zavzeli z vsem
srcem. TakSna organizacija bi omo-
gotila, da bi se delitev dela nepo-
srednejSe odrazila -itd., vendar je
vse to po njegovem mnenju v se-
danjih tr7nih razmerah sila tezko
izvesti.

>Nag statute, je dejal tovaris
Ursié, sje rodil doslej ze pozitivne
rezultate. Sluzbe. ki smo jih obli-
kovali po njem. se Ze lepo uveljav-
ljajo. Toda odnose samoupravlja-
nja je uredil pravzaprav le do po-
slovnih enot. Bolje receno: statut
sicer ureja ta razmerja tudi znotraj
poslovnih enot in o v nacelu, pa jih
v enotah niso uresnicili. Treba pa
je pondariti, da bomo mogli naprej
v sedanjih razmerah le, ¢e bomo
delavsko samonpravljanje speljali
do delavea. V tem je smisel obra=
¢unskih  enot imn  specializiranih
enot. ki naj bi bile ebrac¢unske eno-
te. Velja poudariti, da gradbenistvo

uporaba mehani-

po vsem svetu temelji na speciali-
ziranih enotah. na specializiranih
obratih. Seveda pa zdaj ni nikjer
re¢eno, da moramo bazenske enote
razbiti, vendar tudi ni rec¢eno, da ne
bi mogli zaceii s specializiranimi
enotami. Zaceli bi precej lahko npr.
z zelezokrivskimi in to vsekakor
dosti bolj korajino, kot to delajo
doslej. V poslovnih enotah pa je
mocéno zakoreninjena avtarkija, ko
mislijo, da morajo sami vse na-
praviti in da morajo sami vse ime-
ti. Potlej so strokovne mo¢i prive-
zane za sektor in so zaposlene do-
stikrat tudi pri delih, ki z njihovim
poklicem nimajo dosti zveze. Drie
jih le zato, da jih imajo. ko jih
potrebujejo. Menim.«< je poudaril to-
vari§ Ursi¢é, »da bi morali zaceti s
specializiranimi obracunskimi eno-
tami na dokaj Siroki fronti Ze z no-
vim letom. Zato je treba do takrat
vse podrobno pripraviti. da ne ho
kje zaletavosti in kasnejSega po-
pravljanja, kar stvari veé skoduje
kot koristi.«

Smer v nasem sedemletnem
planu: postati é¢imbolj
proizvajalec

O tem je posebej govoril dirck-
tor podjetja inz. Hugo Kerzan. Med
drugim je dejal, da komunisti ni-
kakor ne bi smeli lo¢iti strokovnega
dela od politicnega in da v stro-
kovnem delu komunis. nikdar ne
sme pozabiti, da je komunist. Potlej
pa je poudaril. da smo tik pred do-
lo¢anjem temeljnih naéel, po kate-
rih naj bi bil zgrajen perspektivni
plan naSega podjetja.

Poglavitno nacelo naj bi bilo po
njegovem mnenju v tem. da mora
gradbenisitvo priti v polozaj proiz-
vajalca. Ker to zdaj ni. je tudi ta
gospodarska panoga tako malo aku-
mulativna. saj opravlja vedno le
usluge. Tako znaSa ¢isti dohodek
na zaposlenega v gradbeniitvu let-
no le 715 tiso¢ dinarjev. v industriji
pa okrog 900 tiso€. Vrednost osnov-
nih sredstev na zaposlenega se v
gradbeniSiva giblje okrog 680.000
din na zapoeslenega, v industriji je
trikrat ve¢ja. Vrh tega pa so tadi
gospodarski instrumenti taki. da so
druzbene dajatve vedno veéje,
viem ko dohodek podjetja stagnira.

Vse to so seveda objektivne oko-
lis¢ine, med subjektivne pa sodi,
da si moramo dosti bolj kot doslej
prizadevati za izkoris¢anje notra-
njih rezerv, za uvajanje sodobnej-
g§ith metod in tehni¢nih reSitev, za
veliko serijsko proizvodnjo itd. To
naj bo tudi osnova nasemu per-
spektivnemu planu.

To so bile tudi najbolj poglavit-
ne misli, ki so bile izrazene na ne-
davni konferenci aktiva Zveze ko-
munistov Gradisa. Seveda so govo-
rili Se o drugih stvareh kot npr. o
tem, da morajo komunisti dosti
bolj kot deslej poskrbeti za to, v
kaksnih razmerah Zivi nafa mladi-
na. Dosti je bilo tudi govora o tem,
da smo komunisti v preteklem ob-
dobju dosti premalo storili za pri-
dobivanje novih ¢élanov, s ¢imer se
kaze tudi to, da komunisti vse pre-
malo vplivamo na svoje okolje in
da glede tega nismo »izkoristili vseh
notranjih rezerve, ¢ée se izrazimo #
ekonomskim jezikom. Podatek. ki
ga navaja referat, prica. da smo v
preteklem obdobju celo zozili svoje
vrste, saj jih je odglo iz Zveze ko-
munistov. ve¢, kot pa smo jih spre-
jeli. To narekuje. da moramo obr-
niti svojo pozornost na mlade de-
lavee. na tiste, ki se kale v organih
delavskega samoupravljanja.

Konferenea je — to lahko rece-

mo — vsekakor pomemben mej-
nik v deln komunistovy v nasem
podjetju in bo nedvomno mocno

vplivala na razvej in na hitrejso
rast socialistiénih odnesov v kolek-
tivu. ée bomo komunisti dosledno
uveljavili staliS¢a. za katera smo s€
dogovorili na tej konfereneci.
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POTREBE SO VECJE pp

KOT MOZNOSTI

Komisija DS za investicije, ki je zasedala dne 23. junija, je morala
razpravljati o precej pere¢ih problemih okrog mehanizacije in lastnih
gradbenih investicij. Ceprav je bil prvotni program zelo skrbno se-
stavljen so predlogih enote, se Se vedno najdejo upravicene zahteve po
novih investicijah. Poleg tega pa nam dobavitelji kljub sklenjenim
pogodbam ne dobavljajo strojev pravocasno.

Izvr$evanje Ze sprejetih del, ka-
kor tudi preudarjanje pred spre-
jetjem novih del, povzroa operati-
¥i vedno vetje tezave, ker nam pri-
manjkuje prepotrebne dobre me-
hanizacije,

Namesto dveh zerjavov en bager

Metalna v Mariboru nam bi mo-
rala priceti dobavljati narocene

#zerjave. Prvi bi moral b‘iti‘(lol)av-
ljen v juniju, dva v juliju in eden
v oktobru. Ker se je dobava tako

A= ™.
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Al’ njega (stroja) od nikoder ni

Ce verjamete, nas jJe >Radoje
Dakiée iz Titograda obvestil -pred
mesecem dni, da nam je odposlal
po 7eleznici 20 vibratorskih igel @
45 in 60 mm. Do danes jih Se nismo
prejeli. :

»Itase, Kotevije nam bi moral do-
baviti ze maja dva avtomobila za
prevoz betona. Izgovarjajo se tako-
le: TAM nam ne dobavi kamionov.
Ko so ti prispeli z vlakom v Koctev-
je, so bili brez diferencialov in kar-
danov in so Sele takrat priceli vgra-
jevati na Sasijo opremo za prevoz
betona. Ko je bilo to izvrieno, niso
dobili pogonskega diesel motorja iz
Rakovice. Pozneje so tudi tega do-
bili, ga nekoliko predelali, tovt_lfg
kljub temu ne morejo sedaj izvrsiti
dobave, ker Ze manjkajo kardani.
Na koga bi se izgovarjali, ¢e ne bi
bilo kooperacije?

Vibromakse, katere tako Zeljno
pritakujejo pri delih na cesti Naklo
—Ljubelj, nam bi [I’lD{'fili:l dol3uvrll
tovarna »14. oktobere iz Krusevca
do 15. julija, Zaenkrat nam ostane
samoO Se upanje.

Prav tako nujno pri¢akujemo od
iste tovarne motorni valjar MV 12,
katerega bi prav tako nujno potre-
bovali pri gradnji ceste Naklo —
Ljubelj.

Tovarna »Radoje Dakiéc v Tito-
gradu nam bi morala dobaviti Ze
konee meseca dva avtobagra (iz-
delava po licenci Liebcher), toda tu-
di teh ni. Morda pricakujejo tudi
tam posamezne dele od kooperan-
tov.

%e in %e bi lahko naStevali vrsto
nasih dobaviteljev, s katerimi ima-
mo sklenjene pogodbe, ki niso iz-
vriili svojih obveznosti, nam pa
povzrocili s tem obcutno Skodo 1n
zastoj del.

Manjka nam komprimacijskih
strojev.

Tovaris Vovk, fef gradbenega
vodstva Jesenice, se je ze skoraj
razburil, ko je ponovno zahteval od
komisije za investicije, da je po-
trebno nabaviti Se en vibrovaljar,
katerega nam nudi v zakup >Avto
Crna gorae, iz uvoza. Komisija je
o tej moznosti nabave ze prej raz-
pravljala, toda ustrasila se je viso-
ke nabavne vrednosti 12,5 milijona
din. Ker je bil tovaris Vovk vztra-
jen v svoji zahtevi in ker je doka-
zoval, da je enak stroj, ki se zZe
nahaja na delu, v redu, se je komi-
sija konc¢no odloé¢ila in sprejela
sklep. da se predlozi DS predlog za
nabavo Se enega vibrovaljarja,

Tovari§ ing. Borut Maister, 3ef
gradbenega vodstva Maribor je pri-
boro¢il komisiji. naj nabavimo
poleg teziih vibronabijacev se lazje
manjse Wacker bencinske nabijace.

omisija je sklenila, da se ta pred-
0Og ‘vnese v inveslicijski program
nabav za leto 19064.

zavlekla za 2 do 3 mesece, je ko-
misija sprejela sklep, da se dobavo
2 zerjavov prelozi na prvi kvartal
za leto 1964. Namesto teh dveh Zer-
javov pa se nujno nabavi 1 bager
UB-0,5 m?, tovarne »14. oktober< iz
KruSevca. Bager potrebujemo za se-
paracijo v Ljubljani, kjer imamo
trenutno izposojen bager iz zelezar-
ne Jesenice, Poleg te potrebe pa se
nam dnevno pojavljajo primeri,
ko bi Se potrebovali izkopne stro-
je. Znano je, da imamo sicer v pod-
jetju 23 vecjih enokubi¢nih bagrov,
ki so zdaj zaposleni na Gorenj-
skem in katere smo Ze stare naba-
vili ob zakljuc¢ku del na avto cesti
Ljubljana—agreb.

Novi predlogi enot

Vecina enot je predlozila komisiji
za investicije pismeno utemeljene
predloge bodisi za  nove nabave
strojev ali pa celo za lastne grad-
bene investicije. Skupno je bilo
predlozenih za to sejo komisije 22
predlogov, od katerih je komisija
konéno sklenila predlagati DS pod-
jetja v odobritev 14 predlogov v
vrednosti  43,370.950 din. V  tem
znesku sta 2 stroja, in sicer bager
v znesku 22 milijonov in vibrova-
ljar v znesku 12,5 milijonov, drugo
so pa nabave strojev manjiih vred-
nosti.

Komisija je morala odkloniti
predloge kot npr.: nabavo vibro-
stroja Rimas za izdelavo betonskih
cevi, za poirebe obrata gradbenih
polizdelkov ter prenesti ta predlog
za investicijski program za leto
1964. Nadalje je bila odklonjena na-
bava osebnega avtomobila znamke
Fiat 1300 za potrehe SPO in Kovin-
skih obratov Ljubljana ter se tudi
ta nabava predvidi za leto 1964,

Tudi predlog gradbenega vodstva
Jesenice za nabavo ravnalnega stro-
ja se prenese v program za leto
1964.- ’ 3 i

Komisija za investicije je skleni-
la, da bo znova zasedala v zaCetku
septembra, ko bo pri¢ela razprav-
ljati o investicijskem programu za
leto 1964. Nujno je sestaviti inve-
sticijski program za prihodnje leto
tako kmalu., da bomo lahko pravo-
¢asno sklenili pogodbe s proizvajal-
¢i gradbenih strojev. Ze danes, ko
smo pravzaprav sredi leta. se ogla-
Sajo posamezni proizvajalei in za-
htevajo informativne podatke,
kaksne koli¢ine strojev namerava-
mo nabayviti. Tako npr. nas je Me-
talna iz Maribora Ze prosila za po-
datke, koliko Zzerjavov namerava-
mo nabaviti v prihodnjem letu in
koliko Zerjavov mameravamo naba-
viti v obdobju od leta 1965 do 1970.

Seveda pa pomeni takino daja-
nje podatkov na eni strani precejs-
njo odgovornost do proizvajalcev
gradbenih strojev, na drugi strani
pa tudi temeljite priprave v grad-
benih podjetjih. V tem pogledu se
bomo morali lotiti daljnoseznejsih
Studij razvoja podjetja, na drugi
strani pa zahtevati daljSe in boljSe
planiranje oblastnih organov za
gradbeno operativo.

M. A.

12, julija.

Na seji je strokovni svet obravnaval predloZene
programe in prora¢une stroskov ter dal smernice za
obdelavo Studijsko-razvojnih nalog, katere je potrdil

§e na prejinjih sejah.

Najvaznej$e naloge, ki se zaenkrat obdelujejo po

narodilu strokovnega sveta, so:

— modernizacija opazarskih del,
. — izdelava izolacijskih ploi¢ na bazi nevtrali-
ziranih lesnih vlaken v obratu Skofja Loka,

— izboljsava sedanje kvalitete Zlindrastega be-
tona in perspektivna reditev dobave lahkega agregata

za potrebe podjetja,

— tipizirani montazni elementi industrijskih hal,
— racionalna gradnja viaduktov,

— izdelava stropnih plo§¢ v kasetah ,

— uporaba elektrofiltrskega pepela kot dodatek

betona in za malte.

— pomozni objekti na gradbi3cih.

Poleg tega je svet obravnaval 3e vrsto drugih
nalog in dal smernice za njih obdelavo. Najvaznejsa
od teh nalog so centralne betonarne in maltarne na

gradbis&ih,

S IV. SEJE STROKOVNEGA SVETA PODJETJA

IZADEVANJA 7A MODERNIZACIJO

Nedavna seja strokovnega sveta podjetja je
bila 28. junija t. l. v naSem domu na Pohorju. Ker
je bilo za en dan dela preve¢, se je nadaljevala

Te naloge obdelujejo po naroéilu strokovnega
sveta strokovnjaki v nasem Biroju za projektiranje,
studij in razvoj s pomoé¢jo sodelaveev iz vrst kolekti-
vov drugih poslovnih enot ter izven podjetja. Sploino

mnenje je, da dela uspesno napredujejo in da je prve

rezultate pri¢akovati Zze prihodnje leto.

_ Svet je obravnaval tudi nekatere idejne projekte,
ki jih . nase podjetje oz. njegove enote nameravajo
graditi iz lastnih sredstev. To je nova naloga, ki je

pripadla strokovnemu svetu na podlagi novo spreje-

investicije.

tega pravilnika o poslovanju komisije DSP za lastne

Glede tipskih projektov stanovanjskih his, ki jih

Biro projektira za naso gradnjo za trzisce, je sklenil
svet razpravljati na posebni seji.

Precej ¢asa so ¢lani sveta posvetili na¢elom, po
katerih naj bo izdelan nas bodoéi pravilnik o poobla-
stilih za projektiranje in izvajanje gradbenih ob-
jektov. Na koncu pa je razpravljal e o koristnosti
Studijskih potovanj v tu in inozemstvu in priporoca,

da se v ta problem vnese veé naértnosti. Na prihodnji

seji bo to posebna tofka dnevnega reda.
Med drugim je svet razpravljal tudi o tem. da

bi nas pri organiziranju podjetja in proizvodnje v
podjetju morali voditi predvsem izsledki znanosti in
strokovnih analiz ter izku3nje v svetu in pri nas.

Strokovni svet je narocil razvojni sluzbi podjetja. da
organizira posebno Studijsko grupo, ki se bo s tem
problemom bavila.

] U

Nasa jubilanta

Ob pomemhnem jubileju Eestitamo tudi Mariji Jerian, ki opravlja svo-

je delo wa vloZiséu centrale 7e 16. leto. Skrbno ureja raznovrstno posto,
tiskovine itd. poleg tega pa moramo omeniti, da je tudi kolporter
Gradisovega vestnika. Cez obilico dela se ne pritoZuje. Zeli si le trd-

nega zdravja ir. mi se ji pri tej Zelji pridruZujemo, saj si Se dolgo

Zelimo njenega sodelovanja.

Slabe Peter je doma iz Sentjer-

neja na Dolenjskem. V druzini je

bilo 12 otrok. Star3e je izgubil v 14.
letu starosti in moral je po svetu za
kruhom. Od3el je v Novo mesto,
kjer se je izuc¢il za mehanika. Svoj
poklic je opravljal na veé mestih
v glavnem pri. privatnih obrtnikih.
Po vojni se je zaposlil kot Sofer pri
ministrstvue za gradnje. Od tam je
prisel v na$§ kolektiv in sicer v
Centralne obrate in kasneje na GV
Ljubljana, Na Centrali podjetja mu
sedaj poteka 13. leto sluzbovanja.

S svojim delom je zelo zadovoljen
posebno pa z novim »zeleznim
konjitkome, s katerim upravlja in
na katerega je po poklicu navezan.

sZa Soferja je najvecje veselje,
¢e avto v redu gre in motor ne na-
gajag, nam je zaupal.

»Kako pa sen&ne strani Soferske-
ga poklica?¢ smo ga vprasali.

sZe vetkrat sem bil tudi v smrtni
nevarnosti, vendar se je vselej sre¢-
no koncalo.c

»Vas ta poklic veseli?c

>Seveda, Sicer je zelo naporen,
vendar je polno izprememb, ni-
kdar nisi na istem mestu. stalno
spoznava$ nove kraje in ljudi.c

>l vaSe Zelje?«

»No, ker sem se ravno srecal z
s>Abrahamome in bom kmalu pricel
misliti na upokojitev, si zelim pred
tem nabaviti lastnega »fi¢otac, tako
da bom lahko tudi enkrat sam sebi
sofer.«

Tudi mi Zelimo, da se mu 7elja
izpolni in mu ob njegovem jubileju
iskreno cestitamo,

& jesenice — Na skupni seji
OOZK in sindikalne podruz-
nice Gradis, Jesenice. ki je
bila dne 2. 7. 1963 so med
drugim razpravljali tudi o
mesecnem obra¢unu gibljive-
ga dela, ki naj temelji na
osnovi, da se uspeh edinice
odrazi pri prejemkih vsake-
ga posameznika, ne pa samo
posamezne akordne skupine.

Nadalje je bil izvoljen pri-
pravljalni odbor za Sportni
dan Gradisa, ki bo letos na
Jesenicah. Navzoci so bili tudi
seznanjeni s programom za
praznovanje 4. julija dneva
borcev in 22. julija dneva
vstaje.

8 Maribor — Na IIL redni
seji UO te poslovne enote je
bilo podano tudi porocilo o
prevzemu novih def. Ing. Mai-
ster je med ostalim povedal, da
se pomanjkanja gradbenih del
ni bati in se za nova dela ne bo
treba potegovati; ker so zmo-
gljivosti PE zasedene. Po spre-
jetem dnevnem redu so raz-
pravljali Se o ostali proble-
matiki in trenutnem stanju
poslovne enote ter o polletnem
finanénem obracunu,

B Ljubljana — Osnutek pra-
vilnika o nagrajevanju po
delu so obravnavali na seji
sekretariata SOP. Sprejet je
bil sklep, da se komisiji za
sestavo pravilnika o nagraje-
vanju po delu in delavskemu
svetu posreduje stalisca,

® jesenice — Sestanka pri-
pravljalnega odbora za Gra-
* disov Sporini dan sta se ude-
lezila tudi predstavnik Sport-
nega drustva Jesenice in pred-
stavnik Komisije za Sport ia
rekreacijo pri podjetju. Go-
vorilo se je o vseh organiza-
cijskih vpraSanjih. V glavnem
i;riprave v redu potekajo.
roblem je edino zagotoviti
zadostno 3Stevilo lezis¢, ker so
za predvideno Stevilo 350 so-
delujo¢ih kapacitete samskih
domov Gradisa Jesenice pre-
majhne. Clani pripravljalnega
odbora imajo tudi za ta pro-
blem primerno regitev,

B Ljubljana — V ¢&asu od
22. 4. do 206. 4. 1963 sta tov.
Vinko Vajt, predsednik delav-
skega sveta podjetja in Joze
Loren¢ié¢, tehniéni sekretar
SOP obiskala vse poslovne
enote podjetja. Namen obiska
je bil: ustvariti povezavo med
DSP in poslovnimi enotami,
zbrati  gospodarsko-politi¢no
problematiko poslovnih enot,
1zvriiti analizo in pristopiti k
reSevanju problemov preko
DSP ter odgovornih sluzh v
podjetju, Razgovorom so pri-
sostvovali Sefi poslovnih enot,
predsedniki DS. UO. sindikal-
nih podruinic in sekretarji
OO0ZK. O tem bo izdano ob-
sirnejSe porocilo,
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Osebni dohodki
in produkiivnost

Risba kazZe, kako je bilo pri nas v prvi polovici letoSnjega
leta z osebnimi dohodki in produktivnostjo v primerjavi z istim
razdobjem lani. V veéini poslovnih enet so izpla¢ani esebni do-
hodki na uro veéji kot lani (npr. Skofja Loka za 29 %, gradbeno
vodstvo Maribor 18 % itd.), ponekod pa tudi manjsi (npr. gradbe-
no vodstvo Celje — 3). S produktivnostjo (t. j. lastna realizacija
na efektivno uro) pa je veéinoma narobe. Le nekatere poslovne
enote stoje na solidnih podporah. V celi vrsti poeslovnih enot pa
je produktivnost padla. kar je ponazerjeno z jamami poed njinii.
Visina podpore kaze, koliko so kje dvignili produktivnost, glo-
bine jame pa za koliko je pri njih produktivinost padla. Odstotki
pa so zraven napisani. Kot vidimo, je le malo poslovanih enot,
kjer je to vse v redu.
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Pricelo se je mekega junijskega
dne v Poreén, ko so nadebudne
glavice mladih gostov tistale ves
dan skrivnostno skupaj. Temu je
sledilo pisanje, ki ga je tov. Rajko
svoji vel®ini in sposobnosti primer-
no glasno prebral vsem navzodim
na plaZi. :Objavljamo cenjenim go-
stom poc¢itniskega doma Gradis —
Pore¢, da smo z danaSnjim dnem
ustanovili pionirsko plavalno dru-
Sivo »Riba< ali kratko P. P. D.
s>Ribae.

Druitvo je na svoji prvi seji po-
stavilo:

Program dela

1. vse neplavalce nauditi pla-
valti,

2, vse plavalce pa usposobiti
za pravilno plavanje v prs-
nem, hrbtnem, metulj¢kovem
in crawl slogu.

Na sestanku drustva je bil
izvoljen odbor, katerega cla-
ni so:

predsednik: Mira Vovk

tajnik: Mojca Vasle

blagajnik: Eva Zerovnik

* trener: France Vovk

Ker ima na novo ustanov-
ljeno plavalno drustvo »Riba«
obsezne naloge pri izvrieva-
nju svojega programa in S
tem v zvezi tudi financne te-
Zave, prosi drustvo »Riba« go-
ste pocitnisSkega doma »Gra-
dis« za vsestranske razume-
vanje in pomoc,

Padnisani odborniki

P.P.D. sRibac je takoj povecala
svoje clansivo, saj so prijave kar
dezevale: Nevenka, Tatjana. Boris
in kasneje Sreco, Stane, Danica,
Acika, Dusan itd. itd., vsi so po-
stali na mah zelo aktivni in priza-
devni ¢lani. ;

Moramo priznati, da je Eva kot
blagajnik naletela na polno razu-
mevanja in odziv med odraslimi
gosti v domu. Nabrala se je kar
cedna vsotica.

Pa delo po programu in trener?
Vsako dopoldne in popoldne je
France vadil s svojimi varovanci.
Razdaljeni v skupine plavalcev in
neplavalcev so ga verno poslusali
in izpolnjevali njegova navodila.
Mojeo, Miro in Evo je »pilile v zab-
jem plavanju. iskanju predmetov
na dnu morja, podvodnem plavanju
in skakanju na glavo. Boris, Neven-
ka in Tatjana pa-so po predhodni
sunhi vaji poskusali prve samostojne
zamahe v vodi. Rezultati so bili pre-
senetljivi. Vsi zacetniki so v enem
ali dveh dnevih »splavalic, Dugan
pa_je npr, potreboval samo 1 uro.

Vendar otroci niso ostali samo pri
tem. Cez teden dni so nas presene-
tili s tekmovapjem. .

sPlava se v prsnem slogu, dopu-
S¢a pa se za neizkuSene plavalce
uporabljanje drugih slogov brez
diskvalifikacije. Vrhovni sodnik
tekmovanja je po organizacijskem
odborn doloten tov. Rajko Dobrota,
starter tov. France Vovk, razsodisce
tov. Lidija Vasle, tov. Milan Arne?.

Slike zapovrstjo: Lep Mirin skok

— Cestitke najboljsim — Zakus-
ka po tekmovanjun se prileie

Nagrade: 1. mesto sladoled 30 din
2. mesto sladoled 20 din
3. mesto sladoled 10 din

PRVI TRIJE BIVSI neplavalci po
tekmovanju: Boris, Tatjana. Neven-
ka, trener France in sodnik Rajko

Tako je pisalo na novi objavi in

otroci so vzeli vso stvar sila resno.
Celo brez treme ni $lo, ki pa je ob
glasnem spodbujanju in bedrenju
kmalu presla in tekmovalei so se z
vso zagrizenostjo borili za ¢im bolj-
So uvrstitev.

Pred tednom dni Ze trdi neplavalei,
a danes plavalei L. skupine v plava-
nju na 10 m, so dosegli naslednje
case:

Nevenka Zigon 32 sek.

Tatjana Zigon 42 sek.
Boris Zupanéi¢ 59 sek.

Vendar je bila z oz. na svoj izre-
den slog prva Tatjana pred starej-
%o Nevenko,

Tekmovalei II. skupine so imeli
tezavnejSo nalogo: start na glavo
in plavanje 60 m:

Rezultati:

1. Mira Vovk 2 min. 46 sek.

2. Mojca Vasle 2 min. 63 sek.

3. Eva Zerovnik 3 min. 18 sek.

Vsem nastopajotim je vrhovni
sodnik Rajko é&estital k dosezenim
uspehom, zlasti pa plavalcem L

skupine, Zvecer je bila pri >Peliva-

nue¢ slavnosina razdelitev nagrad,
ki so jih bili vsi v obilici deleini.
Tudi odrasli.

Ob koncu izmene. ko se je France
odpravljal nazaj v svoj gorenjski
kot, se je drustvo sestalo na skup-
nem sestanku, kjer so se deseda-
njemu trenerju iskreno zahvalili
za njegov trud, nato pa izvolili ne-
vega 1z vrst gostov naslednje iz-
mene. Poro¢ali so o financah in o
¢lanstvu.

France je imel ob tej priloZnosti
za vse &lane {udi priblizno takle
nagovor:

»Iniciativa otrok, da v igri na-
uce plavanja, je ve¢ kot odliéna
in pravilna. Se odrasli tezke
zdrie neprestano »pacanje« na
soncu, kaj Sele otroci. Ti meo-
rajo biti neprestano zaposleni in
ni je lepSe priloZnosti kot ta na
morju, da se ob medsebojnem
vzbujanju in igri izpopolnijo v

plavanju oz. da se nauce plava- =

nja. Tudi trener ima lazje stali-
sce, ker vidijo otroci v njem
uéitelja in ga kot takega poslu-
Sajo ter izpolnjujejo njegova
navodila. Oc¢itno je dejstvo, da
pri_tem uéenju nimajo starsi
taksnega uspeha, kot pa ravno
tremer. Prav bi bilo, da tece delo
P. P. D. »Riba« nepretrgoma skozi
vse izmene v Porecu, da vsaka
izmena vzgoji zopet nekaj pla-
valcev in da odrasli v teh izme-
nah to otroSko iniciativo vzamejo
prav take resno, kot so jo vzeli
prvi ¢lani plavalnega drustva
»Riba«, Zadovoljni bodo i otroci
sami, ker so se uvrstili med pla-
valcev (te je skoraj tako, kot da
bi se nancil brati) starsi. ker
ne bo veé¢ strahu pred morsko
gladino, In prijetno bo izkori-
séeno s koristnim!«

Mislim. da se s Francetom vsi
strinjamo in da bo kronika, ki jo
vodi vsakokratni tajnik izmene, ob
zakljucku sezone poina imen novo-
pec¢enih plavalcev. Naslednje leto pa
bi se s prvo izmeno penovno obno-
vilo delo P. P.D. >Riba« ob zavesti,
da je uspeino opravilo v pretek-
lem letu nalogo, ki si jo je ob usta-
nevitvi zadale.

Kaj pravite na to, dragi bralci?

—am




VEDNO AKTUALNA TEMA:

28 | ST 5%
L | e

V Kopru se steber ni podrl od smeha — Na Stajerskem seje gramoz »ljubi bog«

— Vprasanje Ljubljan¢anom: ali cementno mleko skoduje betonu? — V Ljub-
ljani-okolici niso nasli tako krive letve, kot je bil kriv zid — V Kranju poznaje
kvadrat brez pravega kota — Pa Se o obrtniskih kvalitetah, da o eskubljenem
MAZU sploh ne govorimo.

Ni treba pripovedovati, saj Zze vemo, kaj bhoste povedali: le
kako si upate pisati take zadeve, ko bodo sluzile investitorjem in
drugim proti nam. Torej ne pljujte v lastno skledo!

Morda je v tem zrno resnice, resnica pa je tudi, da se take
stvari dogajajo tudi pri nas, ki smo renomirano podjetje, ki slo-
vimo po dobri kvaliteti itd. Prav zato, da ta sloves o dobri kvali-
teti ne bi postal »zgodovinsko dejstvo« in ni¢ drugega kot samo
zgodovina, je prav, ¢e se tudi o teh bole¢ih zadevah kar odkrito
pomenimo, da sami pred seboj nic¢esar ne skrivamo, ker je pac to
najbolj zanesljiva pot k izboljSanju kvalitete nasega dela.

Pa investitorji? Ali mislite, da vidi investitor ravnino, kjer
je vegasto, gladko, kjer je hrapavo in luknji¢asto, pravi kot, kjer
je oster ali top, da bo postal beton kaj boljsi itd. itd.? Prav go-
tovo ne! Torej se o teh stvareh lahko odkrito pomenimo. Navse-
zadnje pa bomo govorili le o stvareh, ki so ze sploSno znane in o
katerih, kot pravi ljudski pregovor, Ze vrabei éivkajo. Ce pa vse
to le ne bi zaleglo, bo nemara treba govoriti tudi o tistih stvareh,

o katerih vrabei Se ne ¢ivkajo.

Vsekakor pa je tudi pri¢ujoée pisanje del sploinega priza-
devanja Gradisa za ¢im boljSo kvaliteto.

»Daj, Se kakien del za rezervo, preden ga vrnemo v Ljubljano!«

Stebri ne stoje od dobre volje

Tistemu koprskemu strebru, ki je
Zz¢ tako razvpit, da mu tudi tale
dober glas ne bo mogel Skodovati,
je zmanjkalo dobre volje, pa je
kar na lepem popustil, ¢eprav tako
popuscéanje ni bhilo »v plann«. §
seboj je potegnil Se malo stropa.
Tudi zgornji steber, ki je stal nad
njim, ni ostal ¢&isto ravnoduSen,
navsezadnje je pokazal Se ¢reva ter
tako poskrbel za »pouk in zabavo«
in — za veliko luknjo med dohodki
te poslovne enote.

Treba je bilo stvar pa¢ popraviti
— z dodatnimi strogki seveda, pri
Cemer se je posebej izkazalo, da
takile stebri nimajo navade, da bi
stal od dobre volje ampak, da mo-
ra biti poleg tega Se tudi ustrezna
marka betona, da je ireba to marke
tudi kontrolirati,

In navsezadnje se je tudi tokrat
izkazalo, da je tehniéni kader med
drugim tudi zato, da sproti kontro-
ira, kaj se na gradbis¢u dogaja.
O tistem, na kar pa vsak ob takih
zadevah pomisli, na varcevanje na
Pri nepravem koncu, pa raje ne bi
govorili,

Ljubi bog nima strokovnega
izpita

Visoko strokovno povedano: ma-
terial v Slatini Radencih Ze na po-
gled ni ustrezal predpisani sejalni
krivulji. To je potlej potrdila tudi
analiza v ljubljanskem laboratoriju.
Vrh iega tudi kocke befona niso
usirezale predpisanim markam.

Vzroki: preiskave gramoza ni bilo.

porabljali so neustrezen material.

to so morali — sanirati dve etazi.

Po domace povedano so setavo
Tecepta za beton prepustili ljubemu
bogu, ki pa zal nima strokovnega
1zpita. Potlej so morali popravljati

ar dve nadstropji.

>V splosnem bi lahko reklic ta-
ko so rekli, >da na Stajerskem po-
Svefajo premajhno pozornost sesta-
Y1 agregata za visoke marke, kar
0 ireba v prihodnje temeljito od-
Praviti.«

Cisto po tihem, na samem, med
-§tlr1_mi o¢mi in na who naj povem,

A 1majo nekje na Stajerskem se-

Paracijo, kjer agregat samo perejo,

ne da bi ga sejali in ga mes3ajo,
na oc¢i. Izum je patentiran (vsa
skrivnost je v tem, da so drobna
sita preprosto zaprli) in mora vsak,

Mleko me te¢e samo od krave

Verjeli ali ne, v ljubljanski po-
slovni enoti te¢e mleko tudi od dru-
god in ne le od krave. Na primer
cementno mleko. Znani so namreé
po tem, da imajo silno slabe opaZne
table, razsusene, vegaste, §pranjaste
z izbo¢enimi dei¢icami itd. Potlej
je seveda povrsina betona takSna,
kakrsni so opaZzi. Saj drugaéna niti
biti ne more. Ce da¥ kuhati kore-
nje. ne smes pricakovati, da ho§ iz
lonca vlekel klobase. Beton je se-
veda porazen luknji¢av, ker ima
cementno mleko med drugim tudi
to slabo razvado. da silno rado od-
tete skozi Spranje.

Sicer pa niso taki samo v Ljub-
ljani, v Ljutomeru po opaZnih plo-
Scah veasih hodijo ali vozijo, véasih
v njih betonirajo. Najbrz bi skoraj
povsod nasli take opazne table,
zlasti Se, ¢ée bi jih uporabljali, kot
je to nekje videlo snepoklicano
oko«, na odrih. Treba pa je naglasi-
tizpejdimo se ué¢it na ]]esenice, kako
se ravna z opazi. Zato je tudi vna-
nja podoba njihovih betonskih del
iemu primerna.

Ni bilo ne Janeza ne late

Janez je pravkar ometaval steno,
ko je prisel ¢isto nepovabljen kon-
trolor ali inStruktor, ali kakor mu
ze hoéete redi.

>Janez prinesi kakino late, da
bomeo videli, ¢e se kaj sveti izpod
nje,« mu je dejal. Seveda stena je
bila tako vegasta in skrivljena, kot
bi pricakovala mlade. Janez je samo
postrani pogledal, zamizal na eno
oko, potlej pa ga je pobralo. Inze-
nir je Se nekaj ¢asa cakal, potlej
je odSel naprej po gradbis¢u. Ja-
nez pa¢ ni naSel tako krive late,
da bi se izpod nje ni¢ ne svetilo.

Cez ¢as se je inZenir vrnil k
Janezn in je videl, kar je pricako-
val. Ne morda Janeza s krivo lato,
pat pa zidarje, kolikor jih je pre-

»>No ja, malo solate pa res ne more skodovatil«

kdor bi se tega izuma hotel poslu-
ziti, platati — gkodo, ki bo zaradi
takega agregata nastala ...

Nasprotno pa v Rogaski Slatini
uporabljajo predpisane frakcije
gramoznega materiala. Zato je be-
ton visoke kakovosti tako po fir-
dnosti kot po izgledu. Poleg tega so
uporabljali tudi dobre opaze in
uresni¢ili vse tisto, kar je bilo pred-
videno v oddelku za pripravo dela
na centrali podjetja.

Ce ne rata pa frata

Najpogosteje si vzamemo dosti
premalo ¢asa, da bi gradbiste do
kraja organizirali in tako uredili,
da bi bila kakovost Zze vnaprej za-
gotovljena. da bi npr. mesanje in
trdnost betona ne prepuicali slu-
¢aju. Na enem izmed gradbis¢ po-
slovne enote Ljubljana-okolica so
presejan gramoz stresli kar na kup

*gramoza in vse skupaj zmeSali. K

sre¢i jim je »ratalo< dose¢i pravo
trdnost betona, vendar dandanes ob
industrijskem mnadinu gradnje. ni-
kakor ne moremo ¢akati na sra-
tanje«, kajti tako ravnanje se naj-
pogosteje sprevrze v »fratanjee.

moglo gradbisce, ki so vneto gla-
dili >otekline«. ;

Na gradbis¢éu :Elok« se je prime-
rilo, da so glavna betonska dela
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»O5tja, ma ki ¢emo narediti?«

sicer lepo mnapravili, ker je pac
kontrolor vtikal nes vanje. potlej
pa so pri drobnih popustili in jih
zma$ili na furjo: :Mislili smo, da
vas ne bo ve¢ nazaj.« so dejali. Kot
da delajo za kontrolorja in ne za-
radi dobrega dela, dobrega imena
in za svoj zep, saj je vsako poprav-
ljanje preklicano drago!

Glede kvalitete bi lahko povedali
Se marsikatero. Na primer tisto z
enega izmed gradbii¢ na Gorenj-
skem, kjer so postavili steber, ki

sliSati. Pa jih le moramo uperab-
ljati.

Na primer glede naSe mehaniza-
cije. Na Gorenjskem so enega iz-
med Mazov (tezki kamioni. ki smo
jih kupili v Sovjetski zvezi) tako
oplenili, da so ostale od njega samo
ge kosti. Vse kaze, da je sluzil kot
nekak3no konsignacijsko skladisce,
iz katerega so se preskrbovali z
rezervnimi deli, namesto da bi si
jih preskrbeli po redni poti. In
tak$nega so potlej poslali v Linb-

Nesreée in bolezni po enotah v juniju 1963

Nesreée pri delu

Bolovanje v ¥

Tek. st. Enota zaSti)vs.] M;;t& Skupaj nesr. b
POSL smrine hujse laije poti (K‘li'; }ez'}r‘zi
1. Ljubljana . . . 858 — 1 4 1 078 431
2. Celje Silad sty 5 - 1 4 - 5 0.49 2,90
3 Mariborat v e 1235 — — 14 1 15 0.48 4,60
4510 okolicag T it 315 — —_ 3 — 8 0,93 3,13
5. Jesenice .. . . 391 — —_ 6 — 6 0,65 2,95
b Raaper A iAoy 221 — —— 2 — 2 0,22 2,09
RPN L gt 262 — — 7l — 5 0,88 0.89
SaRarhes i a2 460 — — — — — <= 3,71
9. KO Ljubljana . 228 — 1 s e I O Y e L
10. SPO Ljubljana . 182 —  — 1 1 2 038 247
11. KO Maribor . 158 — — % - 3 1.07 iy
25OGP Tjnbljana.: P84« 5 i y e 4 080 3,67
13. LO Skofja Loka - 152 — - 2 — 2 0,38 3,05
14. Projektivni biro 34 - - — 1 1 — 3,38
15. Centrala 11 — - — — — — 7,24
SO 4965 e e T 3 51 4 58 057 366
junij 1962 . A7 e 9 48 2 59 069 455

je bil Ze najbelj podoben posev-
nemu stolpu v Pisi. Od onemoglosti
se je nagnil na eno stran. Pa no-
benega pravega kota ni imel, ceprav
naj bi bil kvadraten.

V Rozni dolini so Celjani tako
malomarno izvriili zidarska dela.
da so jih morali za njimi poprav-
ljati iz Ljubljane okolice. Vodna
instalacija je bila tako montirana,
da so kolena popokala. Potlej je
voda tekla po stavbi in je nastala
Se nova Skoda. Pa nova popravila.

Obrtnik, ki je delal pran terazo
na fasadi, ga je tako napravil, da
je odstopil in s sabo potegnil Se
tera novo, ker enemu pa¢ ni dobro
samemu biti, kot je zapisano.

In spet: velika zamuda casa, stro-
gki in velika luknja v dohodkih.

Da o MAZU sploh ne govorimo

Neodgoverno, malomarno in po-
dobne so besede, ki jih ni prijeino

»Pazi, Francelj, inZenir Sircelj gre. Vrzi ¢ malo cemental«

ljano >v nadaljnji postopeke.

Ali: z gradbenimi polizdelki rav-
najo marsikje zares tako kot svinja
z mehom. Nicesar pa noéejo slisati
o paletizaciji. To namreé¢ pomeni,
da je treba material nalagati na po-
sebne palete, plos¢e, na katere so
nalozeni polizdelki, in jih potlej
skladamo, razkladamo in naklada-
mo vedno s paletami vred. Torej
odpade posamiéne prekladanje vsa-
kega posameznega kosa, pri cemer
se material varuje, dosti teze pride
do tako pogostih poskedb itd. Toda
kljub vsem tem prednostim si pale-
tiziranje silno pocasi utira pot pri
nas. Tu refujmo finanéni uspeh po-
slovne enote, tu se da zelo veliko
prihraniti. -

Bolj pomoé¢ ket kontrola

Na centrali podjetja je bil usta-
novljen oddelek za kontrolo in in-
Struktazo, katerega poglavitni na-
men je poskrbeti za ¢im vecjo ka-
kovost Gradisovih del. Pripravljajo
proster za centralni laboratorij.
oddelek bo namre¢ prevzel vso
skrb za vse objekte, kjer se vgra-
juje beton marke 300 in veé, imel
bo kontrolo tudi nad vsemi speci-
alnimi vrstami betona.

V prizadevanju za izboljSanje
kakovosti bo ta coddelek prevzel
kontrolo tudi nad obrtnigkimi deli,
saj je to ena izmed najSibkejsih
tock gradbenistva sploh,

Z ustanovitvijo tega oddelka se je
olezaj pri nas ze ob¢utno popravil.
’daj vsaj odkrivamo stvari, ki so

ostale prej skrite in so jih na tihem
spravljali s sveta ob seveda hudih
stroskih, ki so §li pa racun vseh.
Take se je temeljito popravil po-
lozaj na enem izmed celjskih grad-
bisé in drugod. Ljudem pa¢ ni vse-
eno, ¢e jih kde szasali< pri slabem
deln. Ce ni¢ drugega, jih je — sram.
Tudi to je veliko. :

V. ]
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ORMOZ — na sliki je dobro videtimesta. kjer je voda vdirala skozi
betonsko steno

Pﬂs]nvna enota Maribor ima toliko gradbisé, raztresenih
Sirom mariborskega okraja kot menda nobena druga poslovna

enota »Gradisac. Samo v mestu Mariboru je 9 vedjih gradbisé,
»Gradisova« gradbisca raztezajo od Slovenske
tja do Sladkega vrha, Slatine-Radencev, Ljuto-
Turniié in Kidricevega. Skratka. kar precej-

vrh tega pa se
Bistrice in Rus
mera. Ormoza.

Sen teritorij. ki zadaje kolektivu te poslovne enote nemalo te-
zav in teria pd kadrov predvsem organizacijske sposobnosti.

Ko smo te dnt obredli nekaj vee-
jih - gradbii¢ in se pogovarjali z
ljudmi. smo ugotovili, da mora ko-
lektiv PIX Maribor — tako kot druge
nase poslovne enote — premagovati
Stevilne tezave, Te nevieénosti so
na nekaterih gradbii¢ih  manjse;
marsikje pa tudi vecje kot kierkoli
drugje. Predvsem povzrocajo ko-
lektiva najveé tezav- pomanjkanie
nekaterih kritienih- materialov. <e
vedno mneurejena tehniéna doku-
mentacija. vrh tega pa tudi mofno
primanjkuje delovne sile in meha-
nizacije. Kliuh vsem oviram pa je
kolektiv PE Maribor. ki iteje okrog
1100 ljudi., poln optimizma. Letos-
nji proizvodnji plan v vidini 2 mi-
lijardi in 800 milijonov bo nedvom-
no izpolnjen. so pa realne moznosti
(kolikor ne bo nepredvidenih
ovir z materialom in delovno silo)
celo za znaten preseg plana.
optimisticnemu razpolozenju v ko-
lektivu pa precej prispeva zlasti
sistem mnagrajevanja, ki se je med
delavci Ze trdno uveljavil in deluje
spodbudno k boljSemu delu, k dvi-
ganju produktivnosti.

Tezave z maleriarvin

Prva postaja na nasem kroZnem
potovanju je bilo gradbis¢e v Ra-
dencih. Tu dela okrog 50 ljudi, ki
gradijo novi zdraviliski hotel z
ordinacijami. Novi objekt bo res
reprezentativen, imel bo 50 sob z
80 posteljami, ki bodo namenjene
izkljuéno bolnikom, Sestetazna zgra-
dba bo imela v pritliénih prostorih
ordinacije, v zgornjih pa bodo so-
be. Objekt bo ogrevala centralna
kurjava (centralna kotlarna), v
njej bo tudi osebno in tovorno dvi-
galo. Objekt ima okrog 3600 m*
povrsin.

>Tezav pri gradnji ni bilo malo,«
je pripovedoval -delovodja Ivan
Ferlinc. »Ko smo lani jeseni zaceli
kopati temelje. nam je zelo naga-
jala voda. Preérpali smo na mili-
jone litrov talne vode. Potem
nas je hudo prizadela zima, saj je
gradbiS¢e ponovno ozivelo Sele v
aprilu. V juniju smo obcutili po-
manjkanje cementa, zdaj pa so
tezave z betonskim Zelezom, zlasti
z debelimi profili.c

V Radencih imajo tezave tudi z
zdravnikom in zobozdravnikom. V
zdravilii¢u delavecev, ki ii¢ejo
zdravnifko pomo¢, nolejo sprejeti,
ker imajo dovolj pacientov ze v
zdravilis3¢u. V obratni ambulanti
pa je velik naval, tako pri zdrav-
niku kot pri zobozdravniku. Ker
je zdravnik-domacin zdaj na do-

Stran 6 % >GRADISOV VESTNIK«¢

NA OBISKU PO GRADBISCIH POSLOVNE ENOTE MARIBOR

ljub teZavam
10 optimizma

Proizvodni plan v visini 2.800 milijonov bo letos nedvomno presezen e Se ve_edn_o
velike tezave zaradi nepopolnih projektov — Sistem nagrajevanja se je uveljavil
— Pomanjkanje nekaterih vrst materiala, delovne sile in strojev

delavee zamudil v ambulanti "pri
zdravniku kveéjemu eno uro.c

Pred slovesom smo spili vsak Se
kozarec hladne slatine, ki se je v
vroé¢ini res prilegla, potem pa spet
naprej skozi vrocino in prah proti
Ljutomeru.

Ljudje so zadovoljni s sistemom
nagrajevanja
V Ljutomeru je sredi aprila ozi-

velo gradbii¢e, na katerem je zdaj
55 ljudi. Za vinogradnisko-zivino-

rejski kombinat Ljutomer gradi
>Gradise tu veliko vinsko klet.
Pravzaprav sta to dve kleti — bu-

teljéna in stolpna. Buteljcna klet
je zdaj gotovo priblizno 80 %,
stolpna pa Se ¢aka pridnih rok.

»1sto, kar so vam povedali v Ra-
dencih, velja tudi za naSe gradbi-
i¢e,« je pripovedoval vodja sektor-
ja, tovari§ Borut Zupancic. sImamo
velike tezave z naérti, ki prihajajo
e vedno zelo pozno. Naclrte  za
stolpno  klet smo  dobili Sele
véeraj, seveda pa je to Sele glavni
naé¢rt, brez kakrsnih koli detajlov.«

Sicer pa na gradbii¢u . — de iz-
vzamemo nekatere objektivne teza-
ve. kot so pomanjkanje cementa in
betonskega zeleza, zapoznele pro-
jekte in precej meteornih voda —
tete vse kot po maslu, Ljudje, v
glavnem domacini (okrog 80°%) so
po izjavi vodje gradhiita dobri in
marljivi delavei. Zlasti pa so ljudje
letos zadovoljni s sistemom nagra-
jevanja.

>Tu nimamo akorda.z je pripove-
doval tovarii Zupanéi¢, »ta sistem
se ni obnesel. Ko sem delal v Zalcu,
sem videl, da lahko tudi pri akord-
nem delu lenuh ve¢& zasluzi kot
tisti. ki je marljiv. Na§ sistem na-
grajevanja po uspehu obracunske

enole je nedvomno praviénejsi in

precej mnesmiseln, saj je delavec
doma blizu Cakovca. Ali naj dela-
vec zaradi kak3ne malenkosti zdaj
potuje po zdravnifko pomo¢ iz Lju-
tomera do Cakovca? Vsekakor je to
precej nenavadna »svobodna izbira
zdravnika<? 1 slednjié: kaj €e bi v
tem primeru $lo za hudo, nevarno
bolezen? Kdo bi nosil odgovornost,
¢e bi bil delavec morda popoldne
7e mrtev? Kdo bi prevzel na svoja
ramena odgovornost, da je odslovil
bolnika, ki je iskal zdravnisko po-
moé? Morda bi si to upala zdrav-
niska sestra?

Voda — sovraznik stevilka ena

V Ormozu gradi 31 ljudi veliko
vinsko klet, skoraj prav tak3no kot
v Ljutomeru, Obe kleti — stolpna
in butelj¢éna — bosta imeli kapaci-
teto 430 vagonov vina. Za razliko od
Ljutomera, kjer so zaceli najprej
graditi buteljéno klet, so v Ormozu
najbolj napredovala dela pri grad-
nji stolpne kleti. Na vrhu ogrom-
neza betonskega slonca< smo z ob-
¢udovanjem zrli v te orjaske dimen-
zije: velikanski kotel. v katerem bo
pet etaz- je globok 23 m. ima pa
26.5 m premera.

»V spodnjih treh etazah bodo so-
di,« je razlagal ing. Franc Gacnik,
vodja gradhis¢a, »To so tako ime-
novane zorilne -etaze. zgornji dve
pa sta predelovalni. V teh bho 124
betonskih cistern. Nad temi efaza-
mi pa bodo naprave za stiskanje
grozdja. Tako je cela klet zgrajena
na gravitacijskem principu. Vina,
ki bodo dozorevala, bodo odtekala
iz rornjih v vedno nizje etaze.c

V Ormozu pa imajo Se poschno
nevarnega sovraznika. To je talna
voda. Ze zacetek izkopa je bil tezak,
ker so kopali v glini. Potem je pri-
§la 3 m debela plast gramoza, nato
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SLATINA RADENCI — dela kar hitro napredujejo

pustu, ga nadomesia zdravaik iz

Gornje Radgone, ki prihaja v Ra-
dence vsak drugi dan. Prav tako
se v Radence vozi zobozdravnik iz
Ljutomera. V c¢akalnicah pa je na-
val tolik3en, da lahko ¢akas tudi

po dve ali tri ure, preden sploh

pride$ na vrsto.c

»Zaradi zdravnika smo imeli Ze
ved¢ nevieénosti,e je razlagal tova-
ri§ Ierline. »Za naSe podjetje in
tudi za delavce je zelo neprijetno
vecurno ¢akanje v ordinaciji. Se-
veda bi te razmere posameznik
lahko izkorii¢al. Imeli smo 7ze nekaj
primerov, da so ljudje izostali od
dela po tri ure z izgovorom, da so
tako dolgo ¢akali v ordinaciji in
da niso prisli na vrsto. Ko v nekaj
takih primerih nismo priznali ur,
je spet prislo do razburjenja. Vse-
kakor bi bilo treba to vpralanje
tako urediti. da nasi delavei ne bi
cakali po veé ur. marve¢ bhi imeli
dolo¢ene prednosine ure. Tako bi

objektivnejsi. Zato so ga ljudje
tudi osvojili.c

Skoraj vsak teden se zberejo de-
lavci na seji strokovnega sveta in
tu resetajo vpraSanje plana, delov-
ne sile, materiala, higiensko-teh-
ni¢ne zaSCite. razne nepravilnosti
in podobno. Tu tudi vsak mesec
popravljajo tocke — tisti, ki se pri
delu pokazejo boljsi in marljivejsi,
dobijo nekaj tock veé. tisti, ki so
slab8i. jim svet toc¢ke zniza. To je
zelo realno ocenjevanje, ker oce-

njuje vsakega posameznika celoten.

kolektiv, ki se med seboj nedvomno
dobro pozna.

Kolektiv v Ljutomeru doslej Se
ni imel nobene obratne nezgode,
tudi odsotnosti zaradi ‘bolezni je
zelo malo. Paé pa so imeli prav
danes (23. julija) neprijeten primer,
da je delavca, ki je iskal zdravni-
§ke pomoéi v zdravstveni ambulanti,
bolniika sestra napotila k domace-
mu zdravaniku, Seveda je ta predlog

pa lapor. Se zdaj imajo pod funda-
mentom dva precej zajetna izvira,
ki dajeta kakih 201 vode na minuto.

»In da bo mera polna, smo lani
jeseni Se ugotovili, da lezi cela bu-
teljéna klet v plazu;c je segel v
pogovor predsednik  strokovnega
sveta Joze Benko.

Tako kot v Ljutomeru je tudi v
Ormozu velik del tezav pripisati
zakasnelim in nepopolnim nacrtom.
Ze lani oktobra so vsi vedeli, da je
buteljéna klet v plazu, pa se do
maja letos projektant ni prav nié
zganil (>Agrobiroc iz Ljubljane).
Zato je zdaj nad projektivni odde-
lek sam zacel pomagati in priprav-
ljati nove statitne nacrte. Vse-
kakor zapozneli in nepopolni pro-
jekti v znatni meri otezkocajo
smotrno in dobro organizirano grad-
njo. Pri vsem tem pa Se danes
marsikje mislijo. da je vsa krivda
na gradbenem podjetju. ¢e pride do
tezav, podrazitev in podobnih ne-

vietnosti zaradi nepopolnih in za-
kasnelih nac¢rtov. Seveda je tudi
jasno, da gradbeno podjetje ne mo-
kar ¢ez no¢ nadoknaditi vseh za-
ostankov, ki nastanejo zaradi za-
kasnitve z nadrti.

Sicer pa — ¢e izvzamemo prej
omenjene tezave — poteka delo v
Ormozu nemoteno. Gradbisée je le-
po urejeno, preskrbljeno je za pre-
hrano in prenocis¢a, vzorne so sa-
nitarije in prostori, kjer dobijo
delavei dopoldansko malico. Tudi z
zdravstveno sluzbo ni tezav, ker
imajo delavei v ambulanti pred-
nostni cas.

sLani smo imeli nekaj teZav z
delavei, ki smo jih dobili od kme-
tijskega kombinata.c je pripovedo-
val predsednik strokovnega sveta
Joze Benko. »Ti ljudje, c¢eprav v
glavnem fiziéni delavei. niso bili
vajeni zidarskega dela. To delo je.
bilo sprva zanje precej tezje. Zlasti
tezko je bilo v tunelu. ki spaja obe
kleti, Tu se je marsikdo nagaral kot
pravi rudar,c se je smejal tovaris
Benko.

Zdaj so stvari ze urejene, kolek-
tiv, ki je bil sprva dokaj heterogen,
je zdaj Ze postal enoten. Tudi
problemov alkoholizma zdaj ni vee
toliko kot nekdaj. Marsikateri de-
lavec danes priznava, da je sicer
delo v gradbenem podjetju tezje
kot na kmetijskem posestvu, zato
pa so se v gradbeni$tvu mnogi ne-
kdanji kmetijski delavei precej od-
vadili pijace. V kmetijskih organi-
zacijah tod okoli je med delavei se
vedno precej alkoholizma. niso
redki primeri, da ljudje polovico
svojega zasluzka porabijo za vino.

»Letos je prisel k nam mozakar.<
je .pravil tovari5 Benko., »da bi ga
vzeli na delo. Na hrbtu je nosil ve-
lik. poln nahrbtnik. Cudno se mi je
zdelo. kako bo ta mozakar delal s
polnim nahrbtnikom na pleéih. Ko
sem ga pobaral. kaj ima v nahrbt-
niku, je priznal. da je poln ple-
tenk — seveda pa so bile plefenke
polne — vina. MoZakarju je bila
seveda glavna pija¢a, tako kot mno-
gim ljudem v teh krajih. Ce nima$
vina. ne mores delati — to je mi-
selnost. ki v teh krajih se vedno
prevladuje,c je pripovedoval tova-
ri5 Benko. »Seveda pa smo v na-
Sem podjetju pojave alkoholizima 7e
davno z energitnimi ukrepi odpra-
vili.«

Primanjkuje nam 150 delavcev

Na Turniséu pri Ptuju rastejo —
ali tocneje bodo zrasli — novi,
pomembni gospodarski objekti. Tu
bo 7e prihodnje leto zacela obra-
tovati velika, sodobno urejena fae-
ma bekonov, ki bo letno vzredila
50,000 mesnatih pujskov-bekonov.
Nasi delavei bodo morali letos in
prihodnje leto na povrsini 7 hek-
tarjev zgraditi ni¢ manj kot 42
objektov, v glavnem seveda hlevox
za bekone. Konec maja so se tu
zacela pripravljalna dela., zdaj pa
je 7e vse nared za gradnjo prvih
objektov

»>Vse bi Se Sloc, je pripovedoval
vodja gradbiséa Viktor Pernat,
pa bi moralo biti na tem gradbis¢u
s>primanjkuje pa nam delovne sile.
Tu nas je zdaj okrog 60. po planu
danes ze 230 delavcev. Zlasti nam
manjkajo nekvalificirani delavei,
potem pa tesarji in zidarji.c

Tovari§ Vinko Vajt, predsednik =/

centralnega delavskega sveta, ki
je delovodja na tem gradbiséu, nam
je Se povedal, da ‘je fluktuacija
delovne sile e vedno velika, Lahko
bi rekli, da skoraj veé ljudi odide
kot jih pride na novo. Pred krat-
kim je odslo 100 delavecev v neko
obrtno pleskarsko podjetje, ki je
prevzelo veéja dela v ladjedelnistvu.
Podjetje je seveda nudilo boljse
tarifne postavke, veéje terenske do-
klade in Se razne druge ugodnosfi.

»Precej neprijetnosti smo imeli
tudi s stroji,« je Se povedal tova-

1i5 Pernat. >Buldozer je bil stalno

pakvarjen in zato je stal tudi skre-
per. V 20 delovnih dneh je buldozer

Nadaljevanje na 7. strani

»Gradisov vestnik< izdaja delavsk!

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odboi. Odgovorni urednik

Lojze UCepui. —  Tiska tiskarna

»Toneta Tomiicae v Linbljani —
— Izhaja mesecéno




Sklepi

XIl. zasedanja delavskega sveta podjetja je bilo dne
9. julija 1963 na centrali podjetja v Ljubljani.

1. Porecilo predsednika delavskega sveta o obisku
posameznih poslovnih enot podjetja se vzame naznanje
s tem, da so sluzbe centrale podjetja doline realizirati
zakljuéke, katere je sprejel delavski svet na podlagi
pripomb poslovnih enot v zvezi s poslovanjem.

2. Predlog pravilnika o nagrajevanju po delu naj se
dopolni s pripombami poslovnih enot ter tako popravlje-
nega predlozi prej v_razpravo komisiji za delitev do-
hedka in pregled internih predpisov v zvezi z delitvijo
osebnih dohodkov, z njenim mnenjem pa nato upravne-
mu odboru, ki bo nato podal delavskemu svetu dopolnjen

ralnega delavskega sveta

180 do 212 tock
192 do 240 tock
240 do 300 tock

— nekvalificirani delavei . . .
— polkvalificirani delavei . . .
— kvalificirani delavei . . . .

Izrete se soglasje za predlog gradbenega vodstva
Maribor v zvezi z nove razporeditvijo skladisénikov v
pravilniku o izplatevanju terenskega dodatka.

Predlog za spremembo pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov Kovinskih obratov Maribor se v predlagani
obliki in vsebini potrdi. y

Potrdi se predlog komisije za novo ocenitev vred-
nosti delovnih mest centrale podjetja:

sija za delitev dehodka pripravila enotne ekvirne siarte
za enaka delovna mesta v podjetju.

Predlog gradbenega vedstva Ljubljana, da se cene
v akordnem ceniku uskladijo z dejanskimi placami, se
odstopi v postopek upravnemu odboru podjetja.

8. Pritozbi gradbenega vodstva Jesenice zoper od-
lo¢be arbitraznega sveta z dne 16. IL. 1963 se delno ugodi
tako, da je gradbeno vodstve Jesenice doline poravnati
iz naslova ON §t. 5154/9388 v znesku 830.950 din s 40 %
pribitka. ;

9, Potrdi se gradnja dveh stanovanjskih stolpicev
tipa »Gradis 62« za trg v Ravnah na lokaciji >Gramez-
nica«. Gradnja se uvrsti v redni proizvodni program

predlog v potrditev. S T el By St IR LT P 6 gra(llki'e za trg podjetja G]tP »l(_';‘rradis_«. 3 i
. P 1 . H -4 s e - - e r By . Mev o - . lll&“(‘ll'.allje Je Zﬂg() ovijeno 1z v f} namen 0 .0'
sinnozﬂn;:llu]:ograpdlr?jvellls"ek‘]i)ogr(lfil,";::-]iu(!:g::l]el:' ;:d:l‘(,;;)il:l](:llini ;Oll_!ilvvlouma g ;‘:‘_} :m‘”t ¢enih obratnih sredstev, dokler ne dobimo potrebnih
pripombo, ki jo je podalo gradbeno vodstve Ljubljana bl e e e banénih ali drugih namembnih kreditov. Tty
k 5. élenu cit. pravilnika. — snazilke . . . . . 200 tock Vrednost gradbenih, obrtniskih in instalacijskih del
: — Sef oddelka HTV . . 600 tock znasa 92 milijonov dinarjev za en stolpi¢, oziroma 184

4, Predlog pravilnika o delu in poslovanjn centra
za izobrazevanje se potrdi s tem, da se v 40.. 44. in 60.
¢len vnesejo sprejete dopolnitve.

5. Potrdi se novelizacija poslovnika delavskega
sveta in upravnega odbora podjetja ter njegova uskla-
ditev z veljavnimi splosnimi predpisi in dolocili statuta
podjetja.

_ 6. Potrdi se predlog komisije v zvezi z nevim
nac¢inom delitve osebnih dohodkov po pravilniku o de-

milijonov za dva stolpi¢a.

En objekt obsega 20 stanovanj in 4 pripadajoce
garaze z naslednjo kvadraturo: -

stanovanje 1,218.04 m?: garaze 69,12 m%;
1.287,16 m°.

10. Prosnji za pomo¢ obéini Litija glede posledice
potresa se ugodi s tem, da se viSina sredstev dolo¢i glede
na dejanske moznosti.

i1. Pritozbe delavcev centrale v zvezi z razvrstitvijo

Predlog komisije v zvezi z nove ocenitvijo vredno-
sti delovnih mest delaveev na gradbenem vodstva Ljub-

ljana se potrdi za naslednje: skupaj

— mnekvalificirani delavei . . . 180 do 200 tock
— polkvalificirani delavei . . . 201 do 225 tock
— kvalificirani delavei . . . . 235 do 290 tock

!“Vi uselgnih dohodkov v biroju za projektiranje, Studij — visokokvalificirani delavei . . 291 do 350 tock v prieritetni listi za dodelitev stanovanj se edstopijo
in razvoj. — pom. delovanje (do5 let prakse) 291 do 350 {ock  ghratnemu svetu centrale, katerega se pooblasti, da v
7. Na predlog komisije za delitev dohodka in pre- — delovodje L. . . . . . . . . 440 do 550 to¢k imenu delavskega sveta podjetja dokonéno odlodi.
gled internih predpisov v zvezi z delitvijo osebnih do- — delovodje II. . . . . .. . 400 do 500 toik 12, Predlaga se sprememba predmeta poslovanja za

hodkov se potrdi pravilnik o delitvi ¢istega dohodka in

4 Lesni obrat Skofja Loka ter po podanem pristanku pri-
osebnih dohodkov Kovinskih obratov Ljubljana, uposte-

360 do 450 tock stojnega organa uvede postopek za novo registracijo.

—sdelovodjesIIL "0 00 oLl

vajo¢ spremembe, ki jih je predlozila v soglasje imeno- — delovodje 1V. pom. delovedje ¥ 13. Vlega sindikalne podruZnice centrale za dotacijo
vana komisija. Isto velja tudi glede tozadevnega pred- (nad 5 let prakse) . . . . . . 320 do 400 tock 189,000 din se ugodno resi in odobrena sredstva sindikal-

pisa Strojno-prometnega obrata. Oba predpisa veljata — vodja servisne delavnice . . . 360 de 450 tock
od 15. VL. dalje.

Potrdi se predlog gradbenega vodstva Maribor v
zvezi s korekcijo akontacij na osebne dohodke za na-

slednje grupe delacev:

ni podruznici nakaze,

Predsednik DS podjetja:
Potrditev drugih predlozenih sprememb v zvezi s Vinke Vajt
predlogom gradbenega vodstva Ljubljana se odlozi do

naslednjega zasedanja delavskega sveta, ker bo komi-

Overovatelj:
Mitja Kiler

Kljub tezavam polno optimizma

V Kidri¢evem gre h koncu delo pri
gradnji nove elekirolize, vrh tega
pa je Sirom -mariborskega okraja
odprtih veé¢ manjsih gradbisc.

Nadalnja ovira in tezava je tudi
v pomanjkanju kadrov. V s>Gradis«
je fluktacija Se vedno velika, skoraj
ve¢ ljudi gre stran kot jih pride na

Nadaljevanje s 6. strani

delal komaj 120 ur. To je seveda
precej slab rezultat. V Piuju se Ze
noréujejo iz nas. da imamo v >Gra-

disu« modno revijo pokvarjenih >Ena glavnih teZzave, je razlagal Dnovo. Na jesen se vsi DOHlljﬂjO, po-
strojev. Zdaj se muc¢imo z bagri in ing. Lah. je bilo letos kriti¢no leti pa O(Ihﬂlalo druga_m. Se vedno
aviomobili, ¢eprav bi vse delo do- pomanjkanje materiala — zlasti J€ gradbenistvo odskofna deska za

druge panoge, zlasti za industrijo.
Zanimivo je tudi, da‘ je v podjeiju
fe vedno visok odstotek nekvalili-
cirane delovne sile: lani je bilo
40, letos pa Zze 509 nckvalifici-
ranih delavcev.

sDelovne sile pa e vedno pri-

cementa in betonskega Zeleza. No,
pa s cementom Se ni bilo tako kri-
ti¢no, huje je bilo z Zelezom. Pred-
vsem pa nam zdaj primanjkuje Ze-
lezokriveev. Vse Zelezokrivece smo
koncentrirali na centralnih obratih
in zdaj krivimo armature po tocno

sti Jazje opravili s skreperji. Tudi
sistem popravil je pri nas neurejen.
Ko je nastala okvara. smo takoj
sporocile v Ljubljano. Mehanik pa
je prisel popravljat okvaro sele
€ez iri dnic

Material—projekti—kadri dolocenem vrstnem redu. Veliko manjkuje.« je pravil ing. Lah. >To
4 ; i tezav imamo seveda tudi z zapo- je seveda slabost. ki kaze. da gre-
Ob koncu krozne poti skozi Ra- ,pelimi in nepopolnimi nacrti, o mo prepocasi v mehanizacijo. Me-

dence, Ljutomer, OrmoZ in Turni-
i¢e smo se za hip ustavili Se v
Mariboru, Tehniéni vodja PE Ma-
ribor. ing. Ivan Lah, nam je nastel
Se ostale gradnje. ki so odprte v
Mariboru in okolici. »Gradisc gra-

temer pa ste ze dosti sliSali Ze na
gradbiscih, Pri ve¢ objektih so bile
geoloske raziskave zelo nepopolne,
kar je med delom privedlo do Ste-
vilnih teZav in zastojev. Isto velja

nim, da bi pri investicijah morali
prvo mesto dobivati stroj, mehani-
zacija. V tujini vidi§ Ze pri navadni
enonadstropni hidi Zzerjav. Nam pa
moéno  primanjkuje buldozerjev,

. : z 3 tudi za na$ transport. Lastnih ka- bagrov. nakladacev, kamionov-pre-
di_v Mariboru novi dom Ljudske mionov. zlasti prekucnikov, ima kucnikov in drugih strojev, ne sa-
milice in novo pekarno. (oba objek- ;Gradis¢ premalo. Na$ teren pa je mo teikih, marveé tudi srednjih in
ta sta v zakljucni fazi), madalje prostran — od Bistrice in Rui do lahkih za obriniska dela. Slej ko

Dom peliti¢nih opganizacij v Pre-
Sernovi ulici, indusirijsko halo v
Mariborski livarni ter novo klav-
nico. V sElekiromontazic (zdruze-
ni podjetji HIMO in TOBI) na Stu-

dencih raste nova montazna hala,

Ormoza in Radenc. Pomagamo si s prej bomo prisli v tako zagato, da
tujimi prevozniki, ki pa imajo prav Enmn morali hitreje mehanizirati
tako malo lastnih vozil, vrh tega gradbenistvo, ker enostavno ne bo
pa raje prevazajo bolj donosno bla- vel toliko nekvalificirane delovne
go kot je gradbeni material.c je sile za tezka zemeljska in druga [i-
Copuva, d pripovedoval ing. Lah. zitna dela.¢

red dovrSitvijo je tudi motorna -

Eala v Tovarni zelezniskih vozil

»Boris Kidri¢.« Na Trzaski cesti so
v zaceini fazi dela pri gradnji in-
dustrijske hale podjetja »Avtoob-
novac. v Limbu3u pa gradimo halo
za podjetje »Marles<. Vrh tega raste
nova industirijska hala v tovarni
papirja na Sladkem vrhu, v Slo-
venski Bistrici pri tovarni sImpolc
Pa novi objekt druzbene prehrane.

Uspel izlet sindikalne podruinice
centrale v Trst in Benetke

Sindikalna podruZnica centrale je za svoje ¢lane organizirals
dvodnevni izlet v Trst in Benetke. Udelezilo se ga je 22 ¢lanov
nasega kolektiva. V glavnem so bile to zastopnice zenskega spola.
Med njimi so bili namre¢ samo trije tovarii. Potovali so z udob-
nim SAP avtobusom. Po pripovedovanju udelezencev je bila
voinja zelo prijetna, organizacija brezhibna, tako da je izlet
uspel. Podobnih izletov si %e Zelijo. posebno ¢e bo sindikalna
podruZnica pripravljena prispevaii k stroskom izleta, kot je bilo
v tem primeru.

Iz urednikove torbe

Uredniski odbor Gradisovega pest-
nika je ob zakljucku $tevilke raz-
pravljal o tem. kako pridobiti nove
sodelavce, ki bi pomagali izboljsati
kvaliteto nasega glasnika. Dejstoo
Je, da je krog sodelavcep glede na
Pesirost problematike podjetja in
Stepil¢nost nasega kolektiva premaj-
len. Clani odbora so bili misljenja,
da bi npr. v Mariboru lahko organi-_
zirali pododbor in da bi en ¢lan tega
odbora prihajal na seje odbora b
Ljubljani, kamor nam bi prinasal
Mmaterial za vestnik in kjer bi se
lahko dogovarjali o nepravilnostih,
ki jih ¢lani kolektiva opazajo pri
izdajanju nasega glasila.

Prap tako bi lahke vsaka sindi-
alna podruznica na nasih poslovnih
enofah imela spojega poverjenika,
i bi zbiral malerial za Vesinik.

Ob tej priloinosti bi opozorili, da
Nam ne gre za pravilno slooniéno
testapijene élanke, tempe¢ nas bolj
Zanimajo posamezni problemi, akiu-
alnosti in zivljenje v posloonih eno-
tah. Zato bi bilo potrebno samo
Malo pe¢ organizacije, poirtvovalno-
i in dobre volje. M A

Slike: zgornja — MnoZici na Markovem trgu so se pridruZili tudi

nasi izletniki ® Na sprehodu po Benetkah je bilo videti polno

zanimivesti @ Golebje na trgu sv. Marka niso laéni, saj jih turisti
radi krmijo B Priljubljeno vezilo po beneskih kanalih

|
|
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Jtisico. v Poretu

O tehniénem prevzemu turisti¢nih hisic na otoku Nikola

pri Poreéu smo Ze pisali. Slike zgoraj predstavljajo: pogled

na hisico — asfaltirana pot med hiSicami — restavracija

ima res lepo lezo ob morju — takale pa je njena notranjost.

Spodaj pa: zadnja stran hiSice z vhodi in obojestransko \
zadovoljstvo: glavni direktor inz. Hugo KerZan s predsede

nikom poreske ob¢éine

Oder na stolicah (kozah) postavljen za delo steklarjem. Plohi
za pod, na kaierem so postavljene stolice, so nametani na precne grede
brez reda. Pod, na katerih stoje stolice, je preozek, kakor tudi delovni
pod na stolicah, kjer je delovno mesto steklarja. Plohi niso pritrjeni
ne na spodnjih legah in ne na stolicah, Dohod do odra ni urejen.
Delovni pod odra ni zavarovan, ¢eravno jo je moé cisto enostavno
zavarovati. 1

Na sestanku v Kopru so Sportni referenli sindikalnih podruZnic sklenili, naj bo 'Gradi:
sov Sportni dan izbirno tekmovanje za Sportni dan gradbincev, ki bo septembra v Mari-

boru

AKA]
AKO?

—

Oder na stoiicah (kozah) je del
fasadnega zidarskega odra. Spod-
nje stolice odra niso vzdrZevane.
Povezava nog ni zadostna. Pod odra
na stolicah, kakor tudi delovni pod,
sta preozka. Plohi na stolicah niso
Pritrjeni. Drugi del odra je postav-
jen poSevno, da se lahko prevrne,
na drugem koncu pa podlozen z
opeko,

Oba odra sta postavljena nestro-
kovno — v nasprotju z varnostnimi
predpisi.

Delo na takih odrih je nevarno za
tiste, ki jih uporabljajo in za tiste,
ki dopuscéajo postavljanje in mjih
uporabo,

T

Oder v gradbeni jami, ki v glav-
nem sluzi za transport materiala in
za dohod delaveem na delovna
mesta.

V podu manjka veé¢ plohov, tako
da so v odru nevarne odprtine, za-
radi katerih pride lahko tudi do
vecjih poskodb delaveev. Odprtine
nastanejo, ker delavei tudi iz Se za
delo potrebn®i podov jemljejo po-
samezne plohe, ki so jim najbolj pri
rokah, ne zavedajo¢ se, kaksSne po-
sledice lahko s tem povzroce.

Tak naéin dela ni strokoven in z
gledis¢a varnosti prepovedan,

Na posvetovanju mladih gradbincev v Mariboru, o katerem smo Ze porocali, je ml
Gradisa zastopalo devet delegatov. Slikali so se pred dvorame »Konstruktorjac, kjer je
bilo posvetovanje

mladin®




