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Mocno je te dni odjeknila
niovica iz Titovega Velenja, da
s0 v Gorenju prerazporedili
220 delavcev iz administracije
v proizvodnjo. Porocevalci v
isti sapi dodajajo, naj bi jeseni
zamenjalo svin¢nike z delom za
stroji Se 118 delavcev.

V Gorenju imajo seveda za
to potezo svojo razlago. Pou-
darjajo, da bi lahko do konca
letodnjega ~  leta  odpravili
sprotno izgubo, ¢e bi v primer-
javi z leto$njim prvim pollet-
jem povecali proizvodnjo za 40

. odstotkov. Zdayj, ko so se otre-
sli zagat pri oskrbi z reproduk-
cijskimi-materiali in surovina-
mi, bi to lahko dosegli samo z
veCizmenskim delom v proi-
zvodniji, za kar pa jim primanj-
kuje delavcev. Kot je zapisal
Gospodarski vestnik, so se od-
locili, da jih bodo poiskali tako,

kot je za jugoslovansko prakso

dokaj nenavadno — med svo-
jimi delavci v administraciji.
V' malce Sir§i razélembi
»primera Gorenja« se za hip
ustavimo najprej pri velenjski
razlagi. Res je, da se tovarna v
Titovem Velenju ta &as spo-
pada s kopico svojih tezav, ki

jih ne gre preprosto posplose- -

vati. Gorenje mora danes hoce$
noce§ placevati davek neute-
meljeni megalomaniji, kjer
skaCe v ospredje polomija s
Koértingom, kot tudi bolj ali
manj zgrefeni poslovni politiki
na drugih podrocjih. Toda to,

kar danes poéne kolektiv Go- .

renja, da bi se izkopal iz tezav,
Se zdale¢ ne moremo ozna€iti
kot zgolj
Le-ta je veliko $irsi in Gorenje
kaZe v tej zvezi omenjati kveé-
jemu zato, ker so v njem med

- prvimi spregledali. Ali drugate
povedano: presli od besed k de-
janjem.

Konec koncev v stabilizacij-
ski naravnanosti druzbe Ze kar
precej Casa ugotavljamo, da
imamo glede na raven tehnolo-
Ske razvitosti in $tevila delav-
cev zaposlenih v neposredni
proizvodnji dale¢ prerazvejano
rezijo. To Se zlasti obéutijo ko-
lektivi, ki se borijo za svoj do-
hodek na tujem trgu v ostrem
spopadu z mednarodno konku-
renco. Kaj v taksnih okolis¢i-
nah pomeni podatek, daimamo
danes v Jugoslaviji ob 100 de-
lavcih v neposredni proizvodnji
102 v reziji, je na dlani. Vrto-
glavi ples cen, v katere kot stro-
ek vgrajujemo tudi ¢ezmerno
rezijo, je v veliki meri prav po-
sledica tega. In ¢e doma $e mi-
Zimo na eno oko in v cenah 3e
upostevamo tudi ta »stroSek«,
si pri vkljuevanju v medna-

njegov problem.

rodno delitev dela in pri izvozu
tega nikakor ne moremo pri-
vosciti. To kljub politiki real-
nejSega tecaja dinarja in izvoz-
nim stimulacijam (&e ne bi bilo
tega, bi bili domala vsi izvozniki
izgubariji) najbolj obéutijo prav
izvozniki. Kajpak tako gledano
Se zdale€ ne preseneca dejstvo,
da so v rezijo prvi najbolj dra-
stiCno zarezali prav v Titovem
Velenju, kjer vecji del svoje
proizvodnje izvazajo. Prav
tako tudi ne bo nikakr$no pre-
senecenje, ¢e se bo jutri po-
dobno dogajalo_tudi pri drugih
nasih velikih izvoznikih.

In do tega tudi mora priti.
Kajti Sele v trenutku, ko bomo
skréilirezijo (tako v zdruZenem
delu kot tudi zunaj njega) do
meje, ki jo narekujeta tehnolo-
$ka raven proizvodnje in racio-
nalno gospodarjenje, bomo de-
jansko lahko rekli, da smo za-
Celi uyeljavljati stabilizacijsko
politiko. Zdaj ko se drzavni in
drugi proracuni polnijo mimo
zmozZnosti proizvodnie (tudi to
je dokaz Gezmerne administra-
cije), tega Se zagotovo ne mo-
remo reci.

In kje je'v tem boleéem, a
nujnem rezu sindikat? Zaveda-
jot se ene svojih glavnih nalog
— skrbi za socialno varnost de-
lavcev — ne more ravnati dru-
gace kot ravna: podpirati mora
kréenje Cezmerne rezije. De-
magosko kazanje s prstom na
sindikat, ¢e$, ta bi nas moral
zas¢ititi, je v tem primeru po-

| polnoma brez haska. Sindikat

se je v vsehsvojih dokumentih
zavezal, da bo spodbujal stabi-
lizacijsko naravnano gospodar-
jenje. To pa, kar so storiliv Ve-
lenju, ni ni¢ drugega kot prav
to. Nekaj je namreé¢ na dlani:
sindikat lahko u¢inkovito skrbi
za socialno varnost svojih de-
lavcev prav na temelju dobrega
gospodarjenja. Podobno velja

tudi za samo delitev po delu, -

katere uveljavitev se Z¢ dalj
casa vrti v zacaranem  krogu
prav zaradi prevelike admini-
stracije. Delavca namreé v no-
benem primeru ni mo¢ nagra-
diti po sadovih njegovega dela,
¢e mora$ del teh rezultatov
najprej nameniti za reZijca, ki
ga proizvodnja pravzaprav ne
potrebuje ali si ga druzba s
taksno ekonomsko bazo kot je
nasa ne more privosciti. Prav
znacilna je torej misel ene od
premescenih delavk v Gorenju,
ki je Sele zdaj po prihodu v
proizvodnjo ugotovila, da so ti
delavci (mislila je na tiste za te-
kocimi trakovi) vendarle pre-
slabo placani...

Ivo Kuljaj

Kaj
otem -
menite
vI?

Premalo je organizacij zdru-
Zenega dela, ki v vse bol j zaple-
tenih gospodarskih, razmerah
dobro gospodarijo in poslujejo
v skladu z vsemi veljavnimi
druZbenimi normami: Zato je
toliko pomembneje, da so se
odbori samoupravne delavske
kontrole v zadnjem letu lotili
. temeljite akcije in prepreéeva-
nja mnestrokovnega in malo-
" marnega dela, ki povzroca ne-
= zakonitosti in gospodarsko
Skodo.

Verjetno je napoéil &as, ko
moramo oceniti enoletno ak-
tivnost samoupravne delavske
kontrole in njene. praktiéne
u¢inke. Zadovoljni smo lahko,
da se je veliko delavcev samou-
pravljalcev udeleZilo seminar-
jev, na katerih so resili Stevilne
nejasnosti o vlogi, pravicah in
dolznostih samoupravne delav-
ske kontrole kot pomembnega
dejavnika varstva samouprav-
nih pravic delaveev in druzbene
lastnine. Marsikje so delavci na
tej podlagi okrepili moé¢ sa-
moupravljanja in demokrati¢-
nega razpletanja gospodarskih
zagat in idejnopolitiénih pro-
blemov.

Prizadevanje sindikatov in
druzbenih pravobranilcev sa-
moupravljanja po krepitvi
vloge samoupravne delavske
kontrole pa v nekaterih obéi-
4 .nah nirodilo sadov. Tako se na
primer v Ravnah na Koroskem
v Stevilnih delovnih organizaci-
jah (Rudnik Mezica, Zelezarna
Ravne, Instalater Prevalje,
Lesna Slovenj Gradec itd.),
krajevnih skupnostih in sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih odbori samoupravne de-
lavske kontrole v prvih petih
mesecih letos sploh $e niso se-
stali, kaj Sele, da bi o problemih
razpravljali in nakazali moZne
reSitve. Predvidevamo lahko
dvoje: da je tako zato, ker vsa
gospodarska protislovja in po-
liti¢ne naloge sprotiresujejo na
samoupraven in demokrati¢en
nacin, ali pa gre za politiéno
neaktivnost in premalo aktivno
delo sindikata. Kaj o tem me-
nite sindikalni delavci in pred-
sedniki osnovnih sindikalnih
organizacij v natetih in drugih
delovnih organizacijah?

Ew ————

Imamo prerazvejano rezijo. Je torej velenjski
primer znanilec drugacnega druzbenega in
gospodarskega ravnanja?

Za urednistvo

Delavske enotnosti:
Emil Lah

Nadaljevanka

Zgodba se je ponovila, takrat v Pozarevcu. Medtem ko se tovarne sladkorja v Jugoslaviji boju-
_ jejo za surovino (sladkorno peso) ter razkorakom med njenimi cenami in ceno konénega izdelka in
proizvodnimi stroski, v Pozarevcu koncujejo Se eno sladkorno tovarno. Njena zmogljivost bo
400.000 ton pese, za kar bi morali okoliski kmetje posaditi s to kulturo kakih 10.000 hektarov
zemljis¢. Za zdaj so zasadili 4.100 hektarov... Kako se bo investitorjem in soviagateljem — de-
lovnim organizacijam s podonavskega podroja, izvajaicem del ter republiki.Srbiji, zraven pa
lahko priStejemo tudi Beograjsko banko, ki je posodila velik del potrebnih sredstev — izplacala
nalozba 5,4 milijarde dinarjev, bomo ugotovili ¢ez leto, dve. :
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V torek zvecer je na krajsi
delovni obisk v Slovenijo
pripotovala delegacija
sindikata delavcev driavne
uprave ZSSR, ki jo vodi
¢lan prezidija CK sindikata
driavnih organov ZSSR

in predsednik moskovskega
mestnega komiteja Boris
Makarov. Sovjetska sindi-
kalna delegacija je imela
véeraj pogovore s predstav-
niki slovenskih sindikatov
in ljubljanskega temeljnega
sodisca, danes pa z delavci

Zanimali so se za sistem
pravosodja in vlogo sindi-
kata v drZavni upravi.

o By

jeseniske obéinske skupicine.

Sezono jesenskih sejemskih
prireditev v Ljubljani

Je Ze devetindvajseti¢
zapored zacel mednarodni
sejem vin, Zganih pijac,

Ske in vinarske opreme.
Na njem sodeluje 580
razstavijalcev iz 24 drzav,

v-ocenitev (to je po mnenju
mnogih najpomembnejsi,

. Ceprav malo »skrit« del .

. sejma) kar 1758 vzorcev
vin, Zganih pijac ter sokov,
od Cesar je bilo samo

vin 1521 vzorcev. Na
sejmu so poleg pija¢
razstavijeni tudi stroji

za vinogradnistvo in
vinarstvo, reprodukcijski
materiali ter gostinska
oprema. R. B.

ki so poslali trem komisijam

sadnih sokov ter vinogradni-

kmetijski sejem v Gornji
Radgoni je bil rekorden

Vv mnogocem: stevilu

tujih in domacih razstavijal-
cev, obiskovalcev, pa

tudi Stevilu poglobljenih
strokovnih posvetov.

Vse to pa Je dragocena
spodbudd za napredek
kmetijstva, ki mu glede
na moznosti in potrebe
tudi v nasem skupnem
razvoju odmerjamo veliko

nje kmetijske mehanizacije
in opreme, kjer je vse

vec tudi domacega znanja
in resitev — na sejmu

fe bilo kar 44 inovacij

— je veljala vsa pozornost
predvsem Zivinoreji.

B. Pirc

s

Vina (Se) hodijo

v slabe sole

-

Jugoslovansko gospodarstvo sodeluje na
vrsti poslovnih in’ trgovskih sejmov po svetu,
prireja pa jih tudi doma —z enim samim name-
nom, da bi kupcem predstavilo svoje izdelke,
povecalo zanimanje zanje in s tem tudi svoj do-
hodgek « Vprasanje pri tem pa je, ali vedno in
povsod nastopa na-najbolj ustrezen nacin, ozi-
roma, ali v celoti uspe izrabiti komercialni
pomen vsake sejemske prireditve. To vprasanje
je — v danasnjih gospodarskih teZavah in de-
vizni prezadolienosti — pomembno Se zlasti v
zvezi s sejmi, prek katerih bi bilo moé¢ povecati
prodajo na tuje.

Seveda ne rrdimo, da se nasi gospodarstve-

. niki ne zavedajo mognosti, ki jim jih taksne pri-
reditve — kakor je na primer vsakoletni medna-
rodni sejem vin, Zganih pija¢ in sadnih sokov v
Ljubljani — ponujajo. Trdimo pa, da jih ne iz-
koriscajo v celoti, bodisi ker jih ne znajo, sc bolj
pogosto pa zato, ker nase gospodarstvo (gle-
dano v celoti) Se vedno ni naravnano tako, da bi
ponujalo res dobre izdelke. Dosedanja odreza-
nost od sveta se nam tudi na tem podrocju mas-
Cuje in tako devize, ki bi jih lahko iztrZili, »pa-
dejo« v roke bolj domiselnim in prodornim
tujim podjetnezem,

Ostanimo kar pri primeru vinskega sejma.
Prireditev si je v 30 letih obstoja (pravzaprav bo
tridesetletnico praznovala prihodnje leto) pri-
dobila velik ugled v svetu. Zakaj? Ne samo za-
radi spreme politike organizatorjev, da nasejem

vabijo pridelovalce vin in drugih pijac ter izde-

lovalce opreme za vinogradnistvo in vinarstvo
iz vsega sveta ter zaradi uvedbe ocenjevanija ka-
kovosti pijac in podeljevanju priznanj. Priredi-
tev je bilaiz letav leto uspesnejsa predvsem zato,
ker so tuji vinarji znali izkoristiti prednosti, ki

Jih na trgu prinesejo kolajne in priznanja. Zato
so iz leta v leto posiljali v ocenjevanjé vse manj
vin, za katera ni bilo moc pricakovati, da bodo
dobila kako priznanje stroge (mednarodne)
ocenjevalne Zirije. Pridobljena priznanja pa so
potem na moc¢ popularizirali in s tem dvigali

»ceno« svojim vinom, pa tudi prireditvi sami.

Temu gibanju so mnogo pocasneje sledili do-
maci proizvajalci vin. Zlasti pocasi so spozna-
vali (oziroma spoznavajo Se danes), da se z vini
slabje kakovosti ni mogoce uveljaviti. To doka-
zujejo velike zaloge neprodanega vina v doma-
Cih vinskih kleteh, ko se bliza nova trgatev,
prav tako pa tudi sorazmerno majhen iziriek za
vina, prodana na tujem. Kakovost na svetov-
nem trgu pac nima prave konkurence (cena je v
tem primeru drugotnega pomena), pocasi pa se
takSen odnos zaradi zaostrenih razmer uveljav-
lja tudi pri nas.

Bera navisjih priznanj za kakovost.jugoslo-
vanskih vin v Ljubljani je skromna, povsem ne-
primerna za driavo, ki spada med deset najvec-
jih pridelovalk vina-na svetu. Vzrok za 1o pa je
skrit v neustreznem izboru sort, zastareli tehno-
logiji vinogradniswva in slabi »Soli« vin v kleteh.
Zaradi tega tudi taksne odskocne deske na sve-
tovni trg, kot je vinski sejem in njegovaprizna-
nja, ni moc izkoristiti v celoti. Prepricanje, da.
trg »popije« vse, bo treba temeljito spremeniti,
saj nasprotna dejstva dobesedno bodejo v nos.

-Seveda pa tega ne bo moc doseci v nekaj letih.

Za tako obseine spremembe je potrebno deset-
letje ali Se vec. Ves ta ¢as pa bo taksna prireditev,
kot je vinski sejem, pomembnejsa odskocna
deska na trg za tuje kot za domace vinarje.

viogo. Ob prikazu proizvod-

\

Boris Ruge!j)

Letosnji, ze 21. mednarodni’
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V Kombinatu lesne industrije Logatec so sprejeli
spodbudna merila za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne dohodke

Usmeritve
uresniciti
V praksi

&

Delitev sredstev za osebne dohodke je v vsakem samoupravnem okolju zahtevna in odgovorna nalo-
ga. Dostikrat je trd oreh celo za strokovne sluZbe. Strokovne predloge pa so temelj uveljavijanja poli-
tike razporejanja dohodka in sredstev za osebne dohodke. Marsikje veljajo kar za vso delovno organi-
zacijo isti samoupravni akti, ki ne upostevajo gospodarskih posebnosti temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. V takSnih primerih so pravilniki o delitvi sredstev za osebne dohodke le kopija samoupray-
nih sporazumoy o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke, spremenjen je le nazi¥
samoupravnega akta, s katerim kar pocez in ne glede na rezultate dela in gospodarjenja dobivajo de-
lavci osebne dohodke. Tako je sicer lahko ustvarjeno nekaksno zatisje, saj se vsi skrivajo za povpreé-
jem. Pri tem pa laZna solidarnost krni ustvarjalno delo in ekonomske spodbude pri ustvarjanju do-
hodka in tudi pri prisvajanju osebnih dohodkov.

tvi sredstev za osebne dohodke | osebne dohodke od manj
naredili temu konec. Delavci
tiste temeljne organizacije, ki
boljse gospodarijo, zadovoljivo
izpolnjujejo nacrte in tudi izva-

Zajo, imajo vel sredstev za

Boljsi dobijo ve¢

V Kombinatu lesne indu-
strije Logatec so z lansko spre-
membo samoupravnih aktov o
razporejanju dohodka in deli-

povsod, a se Se marsikje uba-
dajo z abecedo razporejanja,
Ceprav 140. ¢len zakona ©
zdruZenem delu jasnq govori ©
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Ali Sefi res
dovolj delajo

—

“uspesnih. Tako bi moralo biti

Podatki o nasi storilnosti niso ni¢ kaj razve-
seljivi. Potem pa se €lovek vprada, kako oprav-
ljamo svoje delo, ¢e smo ze skorajda vsako po-
drobnost popisali in zmerili pa se nam pri pro-
duktivnosti vseeno tako zatika.

Kakor za koga — merimo — bi temu lahko
rekli. Za delavca pri stroju so stvari na dlani;
njegov izdelek vidimo, vidimo tudi vsako nje-
govo kretnjo. Za druge zaposlene pa to ne
velja vedno.

Tako kot za vse druga dela in opravila smo
tudi v opise del za vodje skupin, oddelkov ali
enot in temeljnih organizacij in podobne zapi-
sali vrsto nalog. Ena najpomembneijsih je vo-
denje delovne skupine in mentorstvo, skratka,
to je delo s posebno odgovornimi in pomemb-
nimi nalogami. Ker so na ta dela obi¢ajno
izbrani tudi najbolj sposobni ljudje, tako v
strokovnem pogledu kot v odnosu do ljudi in
organizacije dela, bi tudi pricakovali posebne
rezultate. Dogaja se pa prav nasprotno. da ve-
likokrat Sepa ravno delovna disciplina, organi-
zacija dela in so ljudje preve¢ prepusdéeni sami
sebi.

Nikakor ne bi mogli trditi, da se, po domace
jimrecemo kar $efi, izogibajo delu. Nasprotno,
ti ljudje zelo veliko delajo, so tako rekoé vse-
stranski. Vendar ne naredijo najprej ali v celoti
tistega, kar je njihova prva dolznost. Vodenje

oddelka, skupine ali enote je pravzaprav za ve-
¢ino Sefov le ena od dolznosti, potem pa Se ve-
liko delajo kot strokovn jaki na svojem podro¢-
ju. Nekateri so sposobni delati $e zunaj svoje
organizacije, kjer so seveda kot strokovnijaki
povsod dobrodosli. Tako je neki gradbeni in-
Zenir vodja temeljne organizacije, nadzornik
gradnje nekega objekta in Se strokovni sodela-
vec projektivnega biroja. Podobno se dogaja
tudi v industriji in drugih vejah gospodarstva,
pa v druzbenih dejavnostih, visokem Solstvi,
zdravstvu, kulturi in ne nazadnje tudi v upravi
in raznih organizacijah.

Po vsem tem dodatnem delu je jasno, da tak
vodilni delavec, ¢e je razpet med dva ali celo tri
delovna mesta, gotovo nobenega dela ne more
opravljati temeljito. :

Ce odmislimo, da si s tem pogojujemo brez-
poselnost, je nasa slaba storilnost zadosten
vZrok, da se odgovorni za nagrajevanje lotijo
tega »fenomenac. Predvsem je treba doseci. da
bo tudi delo takih delavcev redno ocenjeno in
ustrezno nagrajevano. Pri tem namreé ne gre
zato, da bi tem »razpetim« delavcem oditali
nedelo. Treba je doseéi, da bodo svoja osnovna
dela in naloge opravljali z vsem velikim zna-
njem in neumorno energijo, ki pa jo o¢itno tudi

inmajo.
Gita Voncina

S——
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kazalcih, ki jih je treba uposte-
vati pri ugotavljanju rezultatov
dela. Na podlagi teh doloéil
lahko v organizacijah zdruZe-
nega dela oblikujejo $e natangé-
nejSa merila za razporejanje

sredstev za osebne dohodke. |

Nenazadnje smo sprejeli tudi
druzbeni dogovor o razporeja-
nju dohodkd in sredstev za
osebne dohodke, kjer so zapi-
sana »pravila igre« v delitvi. ~

V KLI so $li korak naprej in
na podlagi lastnih izkuSenj ter
potreb oblikovali Sest meril za
razporejanje Cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne
dohodke. Dogovorili so se, da
lahko temeljne organizacije
zdruzenega dela povecajo sred-
stva za osebne dohodke predv-
sem na temelju produktivnosti
dela, ki jo merijo s koli¢insko
proizvodnjo, povecanja do-
hodka na zaposlenega v pri-
merjavi s preteklim letom,
zniZanja stro$kov ter tedaj, ko
dohodek in akumulacija v pri-
merjavi s povpreéno porablje-
nimi sredstvi rasteta hitreje kot
v preteklem letu, ter dodali se
merilo, ki upoiteva delez
izvoza v celotnem prihodku. Za
vsa ta merila so naredili po-
trebne Steviléne izra¢une in ka-
zalce. Po njih potlej vsake tri
mesece dolocajo viSino sred-
stev za osebne dohodke v po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela. Sistem je
naravnan tako, da ima lahko
posamezna temeljna organiza-
cija zdruZenega dela zaradi sla-
bih gospodarskih rezultatov

‘tudi manj sredstev za osebne
dohodke in jih ne sme povede-
vati, vendar so se dogovorili, da
so lahko razlike le 10-odstotne,
razen tedaj, ko temeljna orga-
nizacija posluje z izgubo.

V javni razpravi o spremem-
bah pravilnika o osnovah in
merilih razporejanja éistega
dohodka je bilo sicer nekaj.
vroe krvi predvsem okrog
vprasanja, ali je dovolj, da so
razlike v viSini osebnih dohod-
kov le 10-odstotne, vendar so
se duhovi o€itno pomirili, kajti -
v poraéunu za prvo polletje so
delavci v tozdu Drobno pohis-
tvo, kjer je zahtevnost del in
nalog denimo v primerjavi s
tozdom Stavbno pohiStvo ne-
kolikanj niZja, dobili za 8,1 od-
stotka sredstev za prvih sedem
mesecev, v Stavbnem pohistvu
pale 6,4 odstotka. Po teh meri-
lih — trdijo v KLI —lahko zdaj
temeljne organizacije z boljsim
gospodarjenjem in izvoznimi
rezultati dosezejo vi§je osebne
dohodke, pa ¢eprav je zahtev-
nost del in nalog ter njihova se-
stavljenost razlicna.

Sode¢ po pogovoru v KLI
Logatec so zdaj delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela zadovoljni, kajti
nova merila za razporejanje
stedstev za osebne dohodke
spodbudno vplivajo na gospo-
darjenje, omogocajo tekmova-
nje med tozdi, kljub  temu
da so pogoji za gospodarjenje
med temeljnimi organizacijami
zelo razli¢ni. Medtem ko gre
tozdu Drobno pohiStvo izvoz

kot po gashu — izvozijo 90 od-
stotkov. vseh izdelkov, si v
Stavbnem pohiStvu Sele utirajo
pot na tuje trziiCe, prav tako pa
tudiv tozdu Energetsko-strojni
obrati, kjer so razvili novo
proizvodnjo lesno obdeloval-

nih strojev. ;

Se spopad
z uravnilovko

V nasem zapisu o razporeja-
nju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke v KLI pa ne
smemo zanemariti, da so lani
temeljito preucili tudi sistem
delitve po delu in njegovih re-
zultatih. S prekategorizacijami
in z vi§jim vrednotenjem kate-
gorij so bolje nagrajevani de-
lavci v proizvodnji in tisti, ki
delajo v tezkih delovnih razme-
rah, ustvarjalni delavci, ki
skrbe za organizacijo dela, teh-
nologi in delavci s podobnimi
poklici. To jim je uspelo z na-
tanénim merjenjem dela in re-
zultatov dela. Jim je morda
uspelo zatreti tudi uravnilovske
teznje pri delitvi po delu?
Najbrz ne, saj se je v zadnjem
letu razpon med najvisjim in
najnizjim osebnim dohodkom
znizal od 1:4,5 na 1:3,5. Ce je
vefina organizatorjev -dela,
tehnologov in drugih v primer-
javi z najnizjimi osebnimi do-
hodki celo na slabsem, je smi-
selno opozorilo nekaterih od-
govornih delavcev v KLI, da bi
bilo zlasti zanje treba Se pose-
bej razmisliti o spodbudah za
boljse delo.

Zagotovo velja, da sedanji
sistem delitve, predvsem pa
tisti akti, ki urejajo nagrajeva-
nje v temeljnih organizacijah,ni
veCen. ' Z novimi spoznanji
prakse ga dopolnjujejo ter pri
tem v celoti upostevajo druz-
bene usmeritve za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke. V KLI doslej
niso krsili dogovora o druzbe-
nem usmerjanju in razporeja-
nju dohodka in delitvi sredstev .
za osebne dohodke, éeprav me-
nijo, da zelo togo ureja to po-
drocje. Zato pa sozadovoljni z
zadnjimi spremembami in do-
polnitvami tega dokumenta, ki
omogocéa organizacijam zdru-
Zenega dela na osnovi kako-
vostnih kazalcev gospodarijenja
in predvsem vedjega izvoza tudi
vel sredstev.za delitev. To je
pomembna spodbuda za hi-
trejSe izpolnjevanje stabiliza-
cijskih ciljev.

Marjan Horvat
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V knjigarni
Delavske enotnosti
na Tavéarjevi

ulici 5 v Ljubljani
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Zavoda za
statistiko!
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Kdor noce delati,
nima pravice do zasdite

Izhodis¢a dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije so v’

ospredju razmisljanja nase javnosti. Vsi si moéno Zelimo, da bi
¢imprej izplavali iz teZavnega gospodarskega polozaja — Kkar e
zdale¢ ni hitro uresnicljiva naloga — in da bi Se naprej ziveli po sta-
rem, to je na »veliki nogi«. Svojevrsten odsev te miselnosti so
ocene gospodarjenja v delovnih okoljih, ¢e$ da so dobro gospoda-
rili in da so lahko zadovolini z doseZenim.

Lazni optimizem in pretirano
‘navdusenje nad doseZenimi go-
spodarskimi uspehi pa nam
lahko v stabilizacijski akciji
samo Skodita in zaustavita za-
¢etni polet. Dejansko stanje
nasega gospodarstva v celoti je
namre¢ Se vedno kriti¢no in ni¢
ne kaZe na pretirano izboljsa-
nje. Kot ugotavljajo v ob¢inah,
se zelo veliko delovnih organi-
zacij otepa z devizno in dinar-
sko nelikvidnostjo, proizvod-
nimi zastoji zavoljo pomanjka-
nja osnovnih surovin in repro-
dukcijskega materiala, po-
manjkanjem denarja v druzbe-

nih dejavnostih, problemom :

delitve osebnih dohodkov in
tako dalje. Marsikje ne dose-
gajo izvoznih nacrtov in prica-
kovanega deviznega priliva,
kar resno ogroza devizno lik-
vidnost drzave.

Kritika
brez haska

O teh in drugih gospodarskih
zagatah, ki takorekoC pestijo
sleherni delovni kolektiv, bo
stekla beseda tudi na septembr-
ski seji centralnega komiteja
ZK Slovenije. Njegovi ¢lani
bodo poskusali ¢im jasneje raz-
Cleniti vzroke za nastale tezave
in nakazati mozne reSitve. Zato
je v obdobju priprav na to sejo
toliko pomembneje, da komu-
nisti in sindikalni delavci dovolj
zavzeto ocenijo dejanske ra-
zmere v proizvodnih organiza-
cijah, trgovini, Solstvu, zdrav-
stvu in tako dalje, razkrijejo
vse notranje slabosti pri gospo-
darjenju z druzbenimi sredstvi
in se nemudoma lotijo izdelave

akcijsko zasnovanega stabiliza-
cijskega programa.

al se v prenekateri delovni
organizaciji Se niso lotili analize
lastnih razmer. Marsikje de-
lavci premalo vedo, zakajimajo
izgubo, -ali so poslovodni de-
lavci dovolj odgovorno poskr-
beli za dohodkove povezave z
drugimi organizacijami, kje so
e notranje rezerve za zmanj-
‘Sanje proizvodnih strofkov,
zakaj storilnost dela stagnira ali
celo pada in podobno. V takih
ok&jih subjektivne sile niso
dejavnik napredka, vsaj ne v
dovolj veliki meri. Ker delavci
niso seznanjeni s stvarnim po-
loZajem in ker ne znajo logiti
objektivnih tezav od subjektiv-
nih slabosti, se uveljavlja t. i
kritika vsega obstojecega. Zna-
¢ilno zanjo je, da poslovodni
delavci s prstom-kazejo na de-
javnike zunaj delovne organi-
zacije, CeS, gospodarski sistem
in vlada sta kriva za vse nase te-
zave in premajhen dohodek.
Priznati moramo, da marsikdaj
ovirajo normalno poslovanje
delovnih organizacij tudi neu-
strezni _ zunanjetrgovinski
predpisi, neizplacevanje izvoz-
nih stimulacij in podobno, pa
tudi tekoca ekonomska politika
se loteva redevanja gospodar-
skega klobcica marsikdaj na
nepravem Koncu. Toda ob tem
v organizacijah - zdruZenega
dela ne bi smeli pozabljati, da
je boljsa izkoris¢enost proi-
zvodnih zmogljiyosti, zdruze-
vanje dela in sredstev, dohod-
kovno povezovanje, boljsa or-
ganiziranost dela in drugo,
predvsem njihova naloga, ki je
namesto njih nec more opraviti

nihce drug. Zato je brez haska

taksna kritika driave in Se
koga, ki si zatiska o¢i pred last-
nimi slabostmi.

Kdo ogroza
samoupravljanje
delavcev

Kdo je kriv za kriti¢ne go-
spodarske razmere in kdo
ogroza samoupravljanje delav-
cev, je vprasanje, ki ga je v zad-
njem casu slifati najbolj pogo-
sto na partijskih in sindikalnih
sestankih. Ni malo takih, ki mi-
slijo, da so subjektivne sile iz-
gubile pregled nad gospodar-

_sko-politicnim dogajanjem v
druzbi in da so najbolj odgo-
vorne, da je oblast préla v roke
drzavnih organov, namesto v
roke delavcev. Ali imajo prav?
Tezko je zanikati, da se v nasi
druzbi krepijo etatisticne tez-
nje in da tudi nekateri ¢lani
zveze komunistov verjamejo v
»Cudezno« mo¢ drzave in cen-
tralisticnega nacina sprejema-
‘nja najpomembnejsih odloéi-
tev. VEasih se res zdi, da so cen-
tralizem, tehnokratizem in
anarholiberalizem gospodar-
sko ucinkovitej§i od samou-
pravljanja. Toda taksen vtis se
poraja skorajda vedno predv-
sem tam, kjer je avtonomnost
zveze komunistov in sindikata
ogrozena ali celo odrinjena na
stranski tir in kjer so nasprot-
niki samoupravljanja uspeli
popaciti neposredno odloéanje
delavcev v formalizem, biro-
kratsko odlo¢anje in podobno.

Ponekod so za slabe po-
slovne dosezke krivi tudi po-
samezniki — bodisi v pisarni ali
za strojem — Ki enostavno no-
Cejo delati. 'O tem potem
»plasno« razpravlja izvrsni
odbor sindikata, vse skupaj pa
se praviloma konéa brez posle-
dic za lenuha. Pa ne bi smelo
biti tako. Res je - kot se radi
sklicujejo delomrznezi — da

imajo pravico do dela. ki jo jim

daje ustava in da so njihove de-
lovne in samoupravne pravice
zakonsko za$¢itene. Toda kdor
noce posteno delati, nima pra-
vice do kakrinekoli zasgite! Se
zlasti zdaj ne, ko veliko mladih
¢aka na prvo zaposlitev.

Delitev po delu — velika
neznanka

Ko te dni razpravljamo o iz-
polnjevanju = stabilizacijskih
nalog, nas vse skupaj »pede
vest«, ker v mnogih delovnih
okoljih nismo uspeli uveljaviti
delitve po delu in njegovih re-
zultatih. To povzroca zlasti pri

najbolj pridnih delavcih precej

nejevolje, ki je upravicena. Od
nagrajevanja po delu se sko-
rajda povsod odmikamo  tudi
zaradi vse bolj zaostrenih so-
cialnih problemov, ki nas ob-
jektivno potiskajo v uravni-
lovko in nas »prepricujejo«, da
imamo vsi enake zelodce. Ver-
jetno ni dale¢ od resnice ugoto-
vitev, da postaja delitev po delu
_vse vecja neznanka, ki ji zaradi
najrazlicnejsih vzrokov nismo
ve¢ kos. Ponekod je preved
»Ziva« zavist manj prizadevnih
do sodelavcev, ki ve¢ in bolje
delajo in ki naj bi tudi ve¢ za-
sluzili, drugod nimajo denarija,
da bi dovolj nagradili najbolj
delavne.

Priprave na sejo centralnega
komiteja ZK Slovenije so nova
priloZznost, da z ustvarjalno
razpravo o teh vprasanjih po-
skuSsamo narediti korak naprej
v Krepitvi samoupravnega po-
loZzaja delavca. Povsem drzi, da
je to zelo zahtevna naloga, Se
zlasti zato, ker so gospodarske
tazmere resni¢no tezke in jih
pravzaprav sila tezko obvladu-
jemo. Toda bitka za samou-
pravljanje. ki tako moti proti-
samoupravne sile v Jugoslaviji
in tujini, mora teéi iz dneva v
dan. Druge poti ni.

' Emil Lah

Slabosti v TGA Boris Kidric

Dokoncni
obracun

Prav v trenutku, ko bodo z
rotacijskega stroja v tiskarni
»Ljudska pravica« zaceli priha-
jati prvi izvodi tokratne Ste-
vilke Delavske enotnosti, bo v
zboru zdruzenega dela ptujske
obcinske skupséine tekla brzda
sila zanimiva razprava. Dele-
gati bodo »sodili« nesamou-
pravnim in-med¢loveskim od-
nosom v TGA Boris Kidri¢ iz
Kidri¢evega. Pred seboj bodo
imeli predlog o uvedbi zala-
snega ukrepa druzbenega var-
stva v TGA Boris Kidri¢, ki ga
je pripravil izvréni svet skups-
¢ine ob¢ine Ptuj. Bo odloditev
tezka? .

Odgovor na to vprasanje se

ponuja kar sam od sebe. Kako
tudi ne, ko pa je Ze nekaj let
znano, da je v tem kolektivu
samoupravljanje zgolj sredstvo
posameznikov (beri: direktor-
jev), s katerim sku$ajo uveljav-
ljati svojo samovoljo. Prav za-
radi tega v Kidri¢evem Ze dalj
¢asa belezimo vrsto zagat, ki pa
jth kljub pomo¢i zunanjih de-
javnikov doslej prav v ni¢emer
niso resili. Nasprotno, tezave so
se stopnjevale. Prislo je celo
iako dale¢, da zdaj lahko govo-
rimo celo o anarhiji v tovarni,
privatizaciji, oblasti posamez-
nikov nad ZK, sindikatom in
samoupravnimi organi. O tem
je bilo doslej v Kidri¢evem iz-
delanih Ze ve¢ ocen. Razmere
v kolektivu je po svoje ponaza-
rjalo tudi ve¢ nasih sestavkov
z znacilnimi naslovi kot na pri-
mer: »Doklej bodo delavci na-
sedali demagogiji birokraci-
je?« alipa »Kdo je velik, vecji
in najvecji direktor« in podob-
no. Aprila letos so organi druz-
benopolitiénih  organizacij v
obdini ter zbor zdruZenega dela
in druzbenopolitiéni zbor ob-
¢inske skupscine vnovi¢ teme-
ljito obravnavali samoupravne
odnose ter druzbenoekonom-
ski in politicni polozaj v TGA.
Na dlani je, da.je bila delovna
organizacija Ze takrat zrela za
ukrep druzbenega varstva. Ker
pa so kljub vsemu le menili, da
bodo v Kidrievem le spregle-
dali in po normalnih poteh od-
pravili kopico najrazliénejsih
nepravilnosti in slabosti, pri-
silne uprave niso uvedli,
. ViSek vsega, kar se dogaja v
Kidri¢evem in ¢esar posledica
je tudi predlog za uvedbo
ukrepa druzbenega varstva, je
nedvomno nedavni dogodek,
ko je 26 delavcev v tozdu Proi-
zvodnja aluminija prekinilo
delo in zahtevalo pogovor z di-
rektorjem tozda Marjanom
Gorcekom, zakaj so premestili
Stiri delavee. Direktor se je z
njimi »pogovoril« tako, da je
sklical izredno sejo delavskega
sveta, kjer so delaveem, ki so
prekinili delo, takoj izrekli su-
spenz. Tega so sicer kasneje ra-
zveljavili, kar pa stvari v ni-
Cemer ne spreminja.

Ta dogodek je bil torej zgolj
povod, nikakor' pa ne vzrok
»carskemu rezu«, ki smo mu
prica. Ta ti¢i, kot ocenjujejo v
organih druzbenopoliti¢ne
skupnosti in druzbenopoliti¢-
nih organizacij ptujske obéine,
Vv neustreznem vodenju de-
lovne organizacije in nekaterih
tozdov. Iz ocene razmer v
TGA., ki so jo pripravili na ob-
Cinskem partijskem komiteju,
lahko celo razberemo, da je
poglavitni vzrok in »leglo zla« v
kolegiju direktorjev. V njem,
ki je sicer posvetovalni organ
glavnega direktorja, je priha-
jalo do hudih trenj. S sestankov
tega organa so odhajali direk-

torji temeljnih organizacij sprti
in s svojimi pogledi. Ce pa so se
Ze kaj dogovorili, je dogovor
ostal suha ¢rka na papirju, po-
samezniki pa so v svojih tozdih
obracali delavce, kakor jim je
ustrezalo. Ni¢ ni presenetlji-
vega torej, ce danes o TGA ne
moremo govoriti kot o delovni
organizaciji v pravem pomenu
besede, temvec¢ zgolj o skupku
zaplotniskih kolektivov. Dokaz
za to so vsakoletne teZave pri
sprejemanju  gospodarskega
nacrta, neurejeni odnosi v pri-
dobivanju in razporejanju
skupnega prihodka in dohod-
ka, v nedoreenem konceptu
razvoja, razbitih razvojnih
sluzbah, v neenotnosti druzbe-
nopolitiénih organizacij in s
tem tudi tozdov pri snovanju
skupnih interesov v delovni or-
ganizaciji.

Kdor je v Kidri¢evem vse to
videl in skusal delovati v skladu
z resni¢nimi hotenji delavcev in
SirSe druzbene skupnosti, si je
svojem tozdu kaj hitro polomil
zobe. Direktorji tozdov so prek
svojih podanikov v samou-
pravnih organih in vodstvih
druzbenopoliti¢nih organizacij
ravnali z njimi kot s kmeti na
§ahovnici. Delavce so Sikanira-
li, jih premescali na manj za-
htevna dela in naloge, jim s tem
manjSali osebni dohodek in se
bilahko nasteli. Prav to je glob-
lje ozadje omenjenega nelju-
bega dogodka, ki je s predlo-
gom druzbenega varstva izbil
sodu dno.

Taksna podjetniska misel-
nost ima poleg omenjenega v
Kidri¢evem Se vrsto drugih ne-
ljubih posledic. Znano je, koli-
kokrat so se v tem kolektivu
prepirali okoli delitve po zak- -
ljuénem racunu. Nikoli pa ni
bilo kaj dosti slifati o vlaganju
lastnih sredstev v posodobitev
osnovnih sredstev. Pri tem Se
zlasti mislimo na osnovno proi-
zvodnjo aluminija, ki jo danes
mnogi Stejejo za tovarno inva-
lidov. Naokoli mahajo zgolj s
teZkimi delovnimi razmerami v
elektrolizi in z invalidi. Ni¢esar
pa ne povedo, zakaj $e vedno
ni strokovno sprejemljivega
elaborata za posodobitev,
zaka) vsaj kolikor toliko
zgledno ne vzdrzujejo zas¢itnih
in vseh drugih naprav, ki bi v
marsi¢em lahko olajiale tezke
delovne razmere. Najbrz ni po-
trebno biti posebej moder, da
bi élovek ne razumel taksne po-
litike. Najlazje je paé vpiti o
teZkih delovnih razmerah, opo-
zarjati na Stevilo delovnih inva-
lidov in s tem po eni plati
ustvarjati prepric¢anje, na drugi
pa tudi pritisk na $irSo druzbo,
ki naj bi razumela »teZave« in
velikodudno  zgradila takino
elektrolizo, ki bo bolj podobna
apoteki kot pa tovarni.

Po vsem tem se delegatom
obCinske skups¢ine najbrz ne
bo tezko odlotiti o uvedbi
ukrepa druzbenega varstva. Z
njihovim dvigom rok bodo kr-
milo tovarniSkega gospodarje-.
njainsamoupravljanja prevzeli
v roke novi ljudje. Druzba je
poskusala najti za to tezko
»voZnjo« najustreznejie ljudi.
Ti pa bodo lahko barko
uspesno izvlekli iz nevarnih
voda le, ¢e bodo imeli v delav-
cih tega kolektiva mornarje, ki
ne bodo obracali jader vsak po
svojem vetru. Upati je, da jim
bo zdajsnji brodolom v dovolj
velik poduk.

Marjan Horvat
Ivo Kuljaj
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V zagorski Varnosti so delavci zadovoljni z rezultati povezovanja v Energoinvestu

Ce ne dobimo toliko,

kot vilozimo, smo krivi sami

Pogovor v zagorski Varnosti, delovni organizaciji v sestavi sozda
Energoinvest, smo najprej ubrali nekoliko slovesno. Kako tudi ne,
saj prav v teh dneh praznujejo petindvajsetletnico obstoja, No, pa
se je beseda kaj kmalu obrnila k manj prazni¢nim temam, s éimer
pa nofemo reci, da o njih ni vredno pisati. Prav nasprotno. V pogo-
voru smo ob problemih sli$ali celo vrsto spodbudnih podatkov o

prizadevanjih tega, v mnogocem svojskega kolektiva.

Zagorje je mesto z rudar-
skim izro¢ilom, zato ni nakljué-

je, da je tod natalo podjetje za

proizvodnjo rudni$kih naprav
in strojev v protieksplozijski
izvedbi, Tako so pri Rudniku
Zagorje Ze leta 1958 ustanovili
poseben obrat, ki je izdeloval
protieksplozijsko opremo. Prvi
izdelek obrata je bila rudarska
naglavna svetilka in stroj za
Zlebljenje, sledili pa so rudarski
ventilatorji, stikala in elektro-
motorji. Obrat je kmalu prera-
sel v samostojno tovarno, pro-
gram pa razdiril na posebne
elektri¢ne stroje za kemijsko
industrijo, gradbeniitvo, Zele-
zarne in lesno industrijo.

Na zagetku pogovora nam ni
bilo Cisto jasno, kaj pravzaprav
pomeni protieksplozijska zas-
¢ita. Sogovorniki so -nas pri-

jazno poucili, da gre za napra- -

ve, ki jih uporabljajo v delov-
nih okoljih, kjer se pojavljajo
hlapi gorljivih plinov, par ali
prahu, ki pomesani s kisikom iz
zraka tvorijo eksplozivne zmesi
in tako lahko nastane eksplozi-
ja. Eksplozivno zmes lahko
vige elektrina iskra ali vroca
povrsina elektriénega stroja.
Njihovi izdelki zmanjSujejo ali
odpravljajo moZnost za nasta-
nek eksplozije. Gre za elek-
tromotorje, svetilke, induktor-
ske telefone, razvodnice, tip-
kala s signalnimi svetilkami,
elektronske sklope za kontrolo
izolacije mreZe in mehanskega
stanja kablov. Poleg rudarstva s
pridom uporabljajo njihove iz-
delke v kemijski zlasti pa v
naftni industriji.

trenutno bolj malo, pa¢ pa s ce-
lotno svojo proizvodnjo nado-
mes¢ajo uvoz. Malo jezni so,
ker jim tega druzba ne ovred-
noti ustrezno. Vendar bodo
izvozu v bodofe namenili $e
vegjo pozornost in se Zelijo pri-
blizati 10-odstotnemu delezu
celotnega prihodka. To pa po-

meni tudi pomanjkanje neka- -

terih izdelkov na domadem
trgu. Nadaljnji razvoj bo
usmerjen v tehnolosko poso-
dobitev in razvoj novih pro-
gramov. Osnovno vodilo jim je
vlagati §e veé lastnega dela in
znanja, zaradi ¢esar bodo tudi
cenovno bolj zanimivi.

V Varnosti so dolga leta za-
tegovali pas, zdaj pa pravijo, da
jim gre kar dobro. V delovni
organizaciji je zaposlenih tre-
nutno 515 delavcev, njihov
povprecni osebni dohodek pa
Je v letoSnjem prvem polletju
znasal nekaj éez 1700 dinarjev.
Kadrom so v vsem dosedanjem
razvoju namenjali posebno po-
zornost, pripravljali so razliéne
oblike internega usposabljanja,
v zadnjih letih pa so precejinjo

V Varnosti smo se pogovarjali
z Joietom Arnskom, vodjem
sluzbe kontrole kakovosti in
predsednikom OSS Zagorje, Ja-
nezom Barli¢em, vodjem razvoja,
Mirkom Govejikom, vodjem de-
lovne enote elektroopreme . in
dlanom RS ZSS, Zeljkom Juki-
¢em, vodjem delovne enote mo-
torji-elektromagneti, = Leonom
Taskarjem, predsednikom sindi-
kalne organizacije in inZ. Fran-
cem Zupanom, vodjem marke-

tinske siuzbe.

Zakaj e vedno proracunsko financiranje sisov?

Je Ze tako, da danes ob slehernem pogovoru v tovarni misli in besede
delavcey skadejo tudi ez njeno ograjo. Nasim sogovornikom v Varnosti
Sezlasti ne gre v glavo ustaljena praksa financiranja samoupravnih intere-
snih skupnosti. Marsikatero pikro smo slisali na njen racun.

To po svoje niti ne preseneéa, kajti o resnih poskusih svobodne me-
njave dela govorimo danes lahko prav v zdruienem delu. Delavcem, ki
imajo na oceh svojo rezijo, pa¢ nikakor ni vseeno, kaj od nje dobijo in ko-
liko za to placajo. Marsikje se zato presneto zatika, ko je na dnevnem
redu samoupravni sporazum o svobodni menjavi dela, ali bolj po domace
povedano: o tem, kolikien kos kruha si bo posamezen tozd ali delovna
skupnost skupnih sluib odrezala v skupnem prihodku.

Delavcem v Varnosti, ki jim takine razprave $e zdaleé niso tuje, torej
nikakor ni razumljivo, da je nacin financiranja nekaterih skupnih potrebv
ob€ini e vedno proracunski. Paé toliko in tolikeo odtrgljaja od osebnega
dohodka. »Tudi zato nasi administraciji rastejo krila,« so nam dejali.
‘»Rasla pa ji bodo toliko &asa, dokler se ne bomo zaceli pogovarijati o fi-
nanciranju programov in ne sisov. Le tako se bo vedelo, koliko denarja je
Slo dejansko za skupne druzbene potrebe in koliko za plaée administra-
cije in druge strodke.«

Temu brZda ni ve¢ kaj dodati. Le vprasamo se $e lahko: »Kaksno je to
razmislianje, ¢e ne stabilizacijsko?« Odgovor se seveda ponuja sam od

sebe. Mu bo kdo prisluhnil?

Proizvodnja v. Varnosti je
izredno zahtevna, zahteva ve-
liko znanja in visoko tehni¢no
in tehnolosko raven proizvod-
nje. Danes so najveéji tovrstni
proizvajalec v Jugoslaviji, vse
izdelke pa delajo po naroéilu,
torej za znanega kupca. Ze pet
let nimajo izdelkov v skladi$¢u.
Seveda pa ima tak$na malose-

rijska, prekinjajoéa kosovna.

proizvodnja tudi svoje znaéil-
nosti in tezZave.

Kot:smo zvedeli, jih seveda
najbolj pestijo cene. Ceprav za
surovine in reprodukcijski ma-
terial porabijo le 9 odstotkov
od skupnega prihodka (za uvoz
le 4 odstotke) jih ovira razkorak
med cenami. Kar do $est mese-
cev traja od dviga cen v baziéni
industriji do trenutka, ko tudi
sami lahko to povianje ovred-
notijo v svojih cenah. Izvazajo

skrb posvetili tudi $tipendira-
nju uéencev in studentov. Ob
koncu lanskega leta je bilo
nekvalifiziranih in palkvalifici-

- ranih le Se 33 odstotkov delav-

cev. Ob tem pa so imeli 74 red-
nih Stipendistov in 39 uéencev v
gospodarstvu. S ponosom tudi
spregovorijo o svojem delezu v

.druzbenem produktu obéine

Zagorije, ki je od leta 1978, ko
je znasal 9,05 odstotka, narasel
na 14,11 v lanskem letu.

Leta 1969 so v Varnosti ugo-
tovili, da so sami premajhni in
so zaceli iskati partnerja, ki bi
jim pomagal dopolniti in razsi-
riti delovanje. Svojo moznost
so nasli v povezovanju s sara-
jevskim gigantom Energoinve-
stom, ki jim omogoca napre-
dek, prodajo izdelkov in rese-

Kaj je z akcijo »za enako delo priblizno enak osebni doho-
dek«?

V Varnosti smo skusali z nasim ¢asnikarskim barometrom izmeriti
malce tudi socialni »pritisk« delavcev. Revirji so za to pa¢ vedno dobra
priloZnost. !

Kajpak, beseda je nanesla na osebne dohodke. Sogovorniki jih sicer
niso postavijali v oltarje, res pa je tudi, da se nad njimi niso ravno jezili.
Povpreéje osebnih dohodkov v tem kolektivu znasa nekaj nad 17 tiso¢a-
ki. Dobro, slabo? Kdo bi v vrtoglavem plesu cen in danasnji draginji to
lahko ocenili? Tega tudi nasi sogovorniki niso poskusali. So se pa zato zelo

hitro primerjali z drugimi kolektivi v bliZnji okolici. Posebej so se zjezili,
nad osebnimi dohodki v premogovnikih. Da ne bo pomote: ni¢ nimajo v

Varnosti zoper osebne dohodke rudarjev. Ne, proti njihovem placam
nismo slisali Zal besede. Nasprotno, da jih rudarii pod zemljo krvavo pri-
garajo, so menili. Zamera velja visokim osebnim dohodkom ti: ‘ih ljudi
pri rudnikih, ki niso v jami, ali pa jih vidijo kve¢jemu nekajkrat na leto.
»Ti so pristavili svoj piskréek k tezkim delovnim razmeram rudarjevinh
konjunkturi njihovega poklica, kar pa ni prav. V revirjih to zelo neu-
godno odmeva,« so se zjezili.

Saj res, o sindikalni akciji »za enako delo priblizno enak osebni doho-
dek« Ze dalj ¢asa nismo nié slisali. Bo kdo kajpovedal, kakino usodo pre-
zivlja? : '

1 Pa dobijo precej.

Nova tovarna za elektromo-
torje in elektromagnete,

ob Kkateri je Se dovolj
prostora za. morebitne -
nove objekte.

Elektromotorji ¢akajo
na,odpremo. V Varnosti
vse proizvajajo za znanega
kupca.

Sodobne obrate za proi-

‘zvodnjo barv domzalskega

Heliosa so v Varnosti
opremili z elektromotorii,

svetilkami in tipali.

Sanj. Tako so se pripojili k tej
delovni organizaciji in v nje-
nem okviru poslujejo e zdaj
kot delovna organizacija v
sozdu Energoinvest—Varnost.

Seveda nas je zanimalo, kako
ocen jtg’e jo koristi tak$ne pove-

zave. Ceprav so jih — zlasti na
zatetku — nekateri gledali
malo postrani, ¢e$, saj niste
nasi, so zdaj zelo zadovoljni. Se
vet. »Ce ne dobimo toliko, kot
damo, smo sami krivi,« pravijo,
€ zanema-
rimo ofitne Koristi. ki jih daje
velika in »uglednac« firma, je
najpomen®nejSa korist pri na-
bavi (cenejsih) surovin, pa
skupna prodaja. Tudi deviz do-
bijo znotraj sozda toliko, kot
jih rabijo. V zadnjem &asu je
pomemben tudi skupen razvoj

novih izdelkov, ki jim v sodelo”
vanju z drugimi delovnimi @

ganizacijami  EnergoinVes
obeta tudi prodor na tuja trz1>” -
¢a. Zdruzujejo tudi 30 odstor
kov sredstev rezerv, ki jih, ¢€
jim zaprede trda, dobijo kot
kredite s nizkimi obrestm
Predvsem gre za zelo jasne 17
Ciste radune, pravijo. Z vsemms
kar se dogaja v sozdu, so seznd”
njeni, uZivajo enak polozaj i‘CU‘
ostali ¢Cleni velike druZin®
Encrgoinvesta.  Solidarnost,
znotraj grupacije jim'zagota¥;
lja tudi varnost, kakrine ne b!
imeli kot majhno specializiran®

podjetje. :
Se bi lahko pisali o kolektiv¥
—

Sreca ali »sre¢a«? -
V Vamnosti imajo tudi 10
»srefox, da je pri njih zaposie?
predsednik obéinskega sindikal®
nega sveta v Zagorju Joze A"
Sek. Najbri ste Ze uganili, zakaj 1°
sreta v narekovajih. Ne, kov®
¢eva kobila v tem primers
bosa. Moz je pa¢ taksnega kov®
da ne udari poprej po mizi ali P
kaie s prstom na drugega, prede®
nima doma pometenega praga- *
seveda v taksnih okoliséinah ¢
srea kaj hitro lahko tudi »sref8%:
Tako v Varnosti. Kaj pa v 0"
Cinskih politiénih krogih? MOZ
jim sicer pripada, toda osebni d0”
hodek vendarle prejema v tovar’
ni. Razen tega skupaj z drugl
delavd na svoji kozi obéuti stabt”
lizadijske ¢ase. :
Zanimivo bi bilo torej vedeti:
kaj je volonterski predsednik
Ginskega sindikata za ob&inskl
politiéni vrh — sreéa ali »nsreda«’
Da ne bo nesporazumoyv, gre n#°
mre¢ zgolj zato, koliko imajo de-
lavd od prvega in koliko od dru-

gega...

Varnost. O njihovi razvejem
samoupravni dejavnosti, o delt
druzbenopolitiénih organizacl):
o skrbi za obveséanje delavceY,
pa o tem, da imajo nereSenih le
Se 10 stanovanjskih vprasan] -
delavcev. Bolj kot v zgodovin®,
bolj kot v Ze dosezeno, s0 V
Varnosti zazrti naprej. Casi, ko
s0 vsi v Zagorju dvomili v ma-
lega izdelovalca rudarskih sve-
tilk so minili, danes, $e bolj p2
jutri bo Varnost eden po-
membnih nosilcev razvoja v re-
virjih, z jasnim programom In
pomembnimi doseZki. =3

Ivo Kuljaj

Igor Zitnik

vanje drugih pomembnih vpra-
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; Delavska enotnost

Kam vodi divjanje cen in padanje Zivijenjske ravni

Je sindikat poklekni
pred draginjo?

Plaz podrazitev in nadalinje nezadrino padanje realnih
osebnih dohodkov (letos menda 7e za 10 odstotkov) je v polet-
nih mesecih povzrofil (med najSirSimi Kudskimi mnozZicami)
nezadovoljstvo in nemir. To je cutiti na vsakem koraku, v stiku
in vsakodnevnih pogovorih z delavci. Ljudje se sprasujejo —
kot so povedali obéinski sindikalni funkcionarji na nedavnem
posvetu o politiki cen in zasciti Zivljenjskega standarda — kako
je mogoée, da so cene najpomembnesih zivil in drugih dobrin
tako podivjale in da jih ne zna nihée obrzdati. Se posebej jih
bega, da je nemocan tudi sindikat.

Kljub draginji in vse tezjemu prezivljanju ostaja velika ve-
¢ina delavcev za stroji in v pisarnah, ker se zavedajo, da izhod iz
kriti¢nih gospodarskih razmer ni v prekinitvah dela in nadalj-
njem upadanju Ze tako majhne proizvodnje. Toda nejevolja
zaradi drazjega kruha, sadja, zelenjave, mesa, stanarine, elek-
trike, obutve, je postala Ze tako moéna, da se marsik je spremi-

nja v malodusje in véasih prikrito jezo. Zadnje ¢ase se namreé |

vse pogosteje dogaja, da so delavci na javnih sestankih tiho,
namesto da bi vecletne izgube, zgreSene nalozbe ali neustrezne
cene lastnih izdelkov vsaj poskusali osvetliti z vseh zornih
kotov in poiskali morebitno resitev.

Zakaj vse
vecja nejevolja?

O¢citno je, da so se delavci naveliéali obljub, &e$ da se bodo
podraZitve, inflacija in s tem tudi padanje Zivljenjske ravni slej
ko prej umirili. »Zvezni izvr$ni svet je namreé¢ pred dobrim
letom in pol obljubil, da bo pripravil u¢inkovit program stabili-
zacije cen in pripomogel k odpravljanju cenovnih nesorazme-
rij. Toda po uvedbi ukrepa o zamrznitvi cen se je zgodilo ravno
nasprotno! Cenovna nesorazmerja so se §e povecala, cene ne-

- Katerih industrijskih in drugih izdelkov pa so se kljub zamrzni-
tvi astronomsko povecéale,« je kritiéno ugotavljal na sindikal-
nem posvetu Branko Smole iz Maribora. K temu velja pridati,
dase je obCutno podrazila zlasti hrana in druge Zivljenjsko po-
membne dobrine, za katere je sindikat »prisegal«, da jih bo ob-
varoval pred podraZitvami. Zato so naravnost smesne izjave
Clanov zvezne vlade, sindikalnih funkcionarjev in predstavni-
kov Gospodarske zbornice Jugoslavije, ¢e$, kako podpirajo
drug drugega pri brzdanju povecevanja cen, v praksi pa se do-
gaja ravno narobe. Dejstvo je, da ob svetovni gospodarski krizi

- in notranjih (subjektivnih) gospodarskih slabostih ne obvladu-
jemo polozaja.

Papagajsko
0 osebni porabi

Ena najbolj bole¢ih posledic kopicenja gospodarskih slabo-
sti se kaze v obliki padanja realne kupne mo¢i prebivalstva. Se
posebej je ogrozen gmotni in socialni poloZaj tistih delavcev, ki
prejemajo najnizje osebne dohodke (10.000 din ali celo $e
manj) in nimajo dodatnih zasluzkov ali ko$éka zemije, na ka-

teri bi pridelovali hrano. Toda namesto da bi resni¢no zaséitili
eksistenéni minimum teh delavcev, ga z linearnimi ukrepi go-
spodarske politike e zmanjSujemo! Samo v leto$njem letu smo
tudi osebne dohodke delavcev s »tanjSimi« kuvertami obreme-
nili z novimi obveznostmi (posebni republiski davek, prometni
davek na otrosko hrano itd., vi§ji prispevki za zdravstvene
usluge, prometni davek na bencin in podobno), hkrati pa ljudi
straSimo s t.i. stabilizacijskim davkom. Kar naprej ponavljamo,
kot nas poskusajo poduciti nasi posojilodajalci, da je osebna
poraba prevelika glede na dejansko ustvarjeni dohodek, ne po-
vemo pa, da to velja le za nekatere sloje prebivalstva, Se zdaleé
pa ne za delavski razred. V pogovorih se éudimo — vkljuéno's

-politiki —kako lahko pravzaprav shajajo iz meseca v mesec de-

lavei z najnizjimi osebnimi prejemki, hkrati pa jih javno pozi-
vamo, naj fe bolj zategnejo pas. Smo mar pozabili, naj bi bila

materialna blaginja in duhovno bogato Zivljenje delavskega ra- '

zreda najpomembnejsi cilj nase druzbe?

Vrtoglavo dvigovanje cen in galopiranje inflacije najbolj
ogroZata druzbenoekonomski poloZaj delavcev. Zato odgo-
vorni dejavniki vse bolj »odloéno« zahtevajo — marsikdaj ni
jasno, od koga — naj prenehamo z administriranim dolo¢anjem
cen in oblikovanje politike cen resniéno prepustimo delaveem.
Tudi sindikat se vse glasneje zavzema za samoupravno obliko-

“vanje cen. Ob tem pa se vse premalo zaveda, da neurejena ce-

novna razmerja in vse bolj zapletene gospodarske razmere de-
laveem objektivno vse bolj oteZujejo in celo onemogoéajo ne-
posredno in gospodarsko uéinkovito odlo¢anje o cenah. Kako
naj namre¢ delavec razpravlja in odloéa o cenah izdelkov, ki
naj bi se povecale za 10— 20 odstotkov, ko pa so se domace su-
rovine in reprodukcijski material podrazili za 50 ali celo 100 od-
stotkov, da ne omenjamo vse drazje energije?

Sindikat je dvozZivka

Pri reSevanju gospodarskih teZav in oblikovanju politike cen
je sindikat v zelo neugodnem poloZaju »dvozivke«. Z ene
strani pritiska nanj drzavna oblast in zahteva »Zegnanje« vedno
novih sveznjev stabilizacijskih ukrepov, po drugi strani pa se
morajo sindikalni funkcionarji pred delavci »zagovarjati« za-
radi padanja realnih osebnih dohodkov éez dogovorjeno reso-
lucijsko mejo. Zlasti osnovne sindikalne organizacije so v sa-
moupravni praksi »podrejene« poslovodnim krogom, ki z
groZnjami o $e niZjih osebnih dohodkih marsikdaj neupravi-

¢eno izsilijo delavéev »da« za nenormalno podraZitev lastnih '

izdelkov.

Vse vedja draginja je konéno posledica vse bolj zamotanih
gospodarskih razmer. Toda nikamor nas ne bi vodilo, &e bi zato
izgubljali glavo in vrgli pusko v koruzo. Marsikateri problem bi
lahko resili v delovni organizaciji (prevelik izme&ek, poraba
energije in podobno), e bi se bolj potrudili in se ustrezno orga-
nizirali. In to ostaja kljub vsem sedanjim napakam gospodar-
ske politike neizpodbitno dejstvo, ki opozarja na konkretno
(ne)odgovornost poslovodnih delavcev, sindikalnih aktivistov,
¢lanov zveze komunistov in drugih v ravenski Zelezarni (pada-
nje delovne storilnosti), Gorenju-Titovo Velenje (prevelika
rezija), novomeskem IMV (neizkoriiéena uvoZena oprema)
kot $e marsikod drugod.

L4
Na ponedeljkovi seji predsedstva Zveze sindikatov Jugo-
slavije so pripravili operativni naért za izpolnjevanje dolgo-
rofnega stabilizacijskega programa. Iz razprave sode¢ je to
pomemben dokument, ki pa so ga mriogi tudi precej skritizi-
rali. ;

‘Brzkone so najbolj zadeli tisti razpravljalci, ki so meni-
li, da imamo Ze veliko dobrih sklepov in delovnih progra-
mov, vendar jih ne upostevamo. To velja tudi za sedanje
divjanje cen in (ne)odgovornost tudi sindikalnih organizacij
na tem podro&ju. Dejstvo pa je, da cen ne bo moé ure jatilev
skupnosti za cene, temve¢ mora biti to organiziran politiéni
boj v vseh samoupravnih okoljih, $¢ posebej pa v temel jnih
organizacijah zdruZenega dela.

Pomemben del razprave ¢lanov predsedstva sveta Z5] je
bil namenjen tudi smernicam za dejavnost zveze sindikatov
pri krepitvi odgovornosti v izpolnjevanju delovnih in sa-
moupravnih obveznosti. V tem dokumentu je Se posebej
poudarjeno, da se organi in organizacije zveze sindikatov
zavezujejo, da bodo nenehno sprozali in spodbujali druz-
benopolitiéne akcije, ki naj prispevajo k vedji odgovornosti
vseh druzbenih dejaynikov in posameznikov za uveljavlja-
nje ustave, zakona o zdruzenem delu, razvoja samouprave
in delegatskih odnosov in pri izpolnjevanju stabilizacij-

skega programa. ]

Iz sindikalne »hise«

T

V ponedeljek se je sestal tudi svet za vprasan ja delitve po
delu in njegovih rezultatih pri republi¥kem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije. V presojo so vzeli gradivo za zvezni
druzbeni dogovor o skupnih osnovah za pridobivanje do-
hodka in delitev sredstev za osebne dohodke. Kritiéna raz-
prava o gradivu je v resnici pokazala, da je vprasljivo ali je
sploh mogoce z druzbenim dogovorom na ravni J ugoslavije
najti nekaksno ¢arobno formulo za odpravo $tevilnih odpr-
tih vprasanj na podroé&ju pridobivanja in delitve dohodka.
Odgovor je kajpada negativen. Se veé bi lahko rekli. Gra-
divu' za druzbeni dogovor bi morali nameniti mnogo
ostrejse besede, saj ni samo neuporabno v praksi, temveé je
celo v nasprotju z naceli, da lahko le delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela odlo¢ajo o razporejanju do-
hodka. Ne bomo se sprasevali tako kot razpravljalci na seji,
kaj bi sestavljalci taksnega dokumenta sploh hoteli, saj jim
otitno ni jasno, kako ga v Zivljenju uporabiti. Ob mnogih
pomanjkljivostih gradiva za zvezni druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za pridobivanje dohodka in delitev sred- -
stev za osebne dohodke mu lahkol najbolj zamerimo po-
navljanje, in to celo taksne stvari, ki jih urejajo le zakoni.
Clovek, pa ni treba, da je strokovnjak, s tem dokumentom
nima kaj poceti. O tem bi morali sestavljalci gradiva Se po-
sebej razmisliti!

Marjan Horvat

J

Emil Lah

dela
PISE: PETER TOS

Druga najpomembnejsa tocka
dnevnega reda 69. zasedanja ge-
neralne konference Mednarodne

politika zaposlovanja. Leta 1979
je generalna konferenca MOD,

politika zaposlovanja uvricena na
dnevni red 69. zasedanja, da bi
razpravljali o reviziji doslej spre-
jetih. mednarodnih instrumentov
na tem podroéju (Konvencija 122
o politiki zaposlovanja in istoi-
mensko Priporoéilo §t. 122).

Skladno z dolocili poslovnika je
bilo Ze pred zasedanjem konfe-
rence pripravljeno porocilo, ki so
ga na podlagi odgovorov na osred-
nja vprasanja zaposlovanja izob-
likovale vse drzave — ¢lanice
MOD.

V razmerah gospodarske rece-
sije v svetu vpraSanja zaposlenosti
oziroma nara$¢anja nezaposleno-
sti niso aktualna le za razvite in
deZele v razvoju, ampak tudi za vi-
soko industrijsko razvite drzave.
Zaposlovanje je vse bolj aktualno
vprasanje tudi v Jugoslaviji, saj Ze
nekaj let strmo naraséa stevilo ne-
zaposlenih delavcev, prav tako pa
tudi Stevilo tistih, ki niso dovolj
produktivno zaposleni. Resevanje
teh vprasanj je Se vedno moéno
povezano s potrebami po tuji de-
lovni sili v zahodni Evropi, kjer je
trenutno za€asno zaposlenih pre-
cej delavcev iz Jugoslavije. Zato se
tudi  Jugoslavija zavzema za
skupne resitve, pravila ravnanja in
nekatere multilateralne obvezno-
sti. Nasa delegacija se je zato de-
javno udeleZevala vseh sej poseb-
nega, za podrocie politike zapo-
slovanja oblikovanega komiteja in
skusala dati ¢imvecji prispevek pri
iskanju resitve. V delu tega komi-
teja sta sodelovala naSa delegata
(delegat vlade in delegat sindika-
tov).

Posebej smo se zavzemali za
ustrezne skupne resitve glede za-
poslovanja mladih in Zensk, poli-
tike regionalnega razvoja, ki naj v
vedji meri aposteva kadrovske
moZnosti in potrebe zaposlovanja,
nadalje glede mednarodnega go-
spodarskega sodelovanja, ki naj
zagotavlja hitrejfo gospodarsko
rast in z njo povezano zaposlova-
nje ter za ustreznejse, bolj enako-
pravno urejanje vprasanj, ki so
povezana z mednarodno migracijo
zaradi zaposlovanja.

Ze pred odhodom na zasedan e
konference smo ocenili, da nave-
dena vprasanja e niso dovolj ob-
delana, da so nekatera v celoti za-
nemarjena, druga pa zanemarjajo
interese drzav emigracije delovne
sile. Kljub tem delovnim pomisle-
kom pa smo odhajali na zasedanje
s stalis¢em, da predlagano pripo-
ro¢ilo o polit:ki zaposlovanja pod-
premo.

O politiki zaposlovanja je bila
na 6Y. zasedanju Siroka razprava.
To je razumljivo, saj je od sve-
tovne (tripartitne) konference o
: zaposlovanju kljub sprejetim ‘sta-

lis¢em na tem podroéju stanje vse
slabse. Konferenca je zato izrazila
globoko zaskrbljenost zaradi ra-
zmer pri zaposlovanju v svetu in
predloZila ukrepe za skupni boj
proti rastoci brezposelnosti.

Konferenca je ponovno potrdi-
la, da 4e treba utrjevati nacelo
produktivnega zaposlovanja, ki ga
doloca Konvencija §t. 122 o poli-
tiki zaposlovanja. To nacelo je

organizacije dela (MOD) je bila -

upostevajoc sklepe svetovne kon-
ference o zaposlovanju, sprejela
posebno- resolucijo. Tako je bila:

69. zasedanje
Mednarodne
organizacije

temeljna. podlaga ‘pri zigotavlja-
nju -praviee «do dela-iOb tem naj

-.omehim: dokaj zavzeto Konfronta-

cijo; -ki: je:tnastala kotZpostedica

drugacnih; orstalisd o detegatov

vzhodnih socialistiénih dfzav. Za-

‘htevaliso,; da se pravica do dela v

priporecilu doloci kot pravica, ki
jo jamcidrzava siehernemu polno-
letnemu; drzavljanu.; Vztrajanje
pri tej zahtevi. ki jeipo svoji vse-
bini sestavni del vzhodnega drzav-

‘noplanskega modela socialisticne

ureditve in zato nasprotna vsem
drugac¢nim druzbenoekonomskim
ureditvam, je omejilo ¢as za raz-
pravo o mnogih drugih vprasanjih.
Kljub  zavrnitvi staliséa glede
pravice do dela kot pravice, ki jo
zagotavlja drzava, se je konfe-
renca opredelila za politiko polne
zaposlenosti. Za doseganje tega
cilja je sprejela vrsto konkretnih
predlogov na posameznih podroé-
jih druzbenega in gospodarskega
zivljenja, ki imajo neposreden
vpliv na zaposlovanje.
Konferenca se je posebej zavze-
la, da vse drzave ¢lanice zagotovijo
posebno skrb zaposlovanju pose-

" bej ogroZenih skupin prebivalstva

(Zenske, mladi strokovnjaki, pri-
zadeti ob¢ani, s tem da se najvedja
pozornost namenja zaposlovanju
mladih).

~Konferenca nadalje meni, da je
ena od osrednjih prvin napredne
politike  zaposlovanja  hitrejie
spodbujanje razvoja tehnologije
in investicijskih vlaganj, s ciljem,
da se poveca proizvodnja, ob tem
pa tudi zaposlovanje.

Posebej pozorno so bila na kon-
ferenci obravnavana vprasanja hi-
trejSega razvoja drobnega gospo-
darstva, ki je ne glede na stopnjo
razvitosti posamezne drZzave 3e
vedno velik rezervoar za novo
produktivno zaposlovanje.

Konferenca je pozvala vse dr-
Zave Clanice, da pri naértovanju
zaposlovanja bolj upostevajo re-
gionalne razvojne vidike. Regio-
nalni razvoj je po mnenju konfe-
rence pomembno sredstvo korek-
cije neenake gospodarske rasti in
zaposlenosti regij v doloéeni drza-
vi.

V sprejetih sklepih so pozvane

. vse drzave ¢lanice, naj spodbude

mednarodno trgovino in druge
oblike medsebojnega gospodar-
skega razvoja za veéjo zaposle-
nost, s tem da mednarodno eko-
nomsko sodelovanje vse bolj ra-
zvijajo kot funkcijo zaposlovanja.

V posebnem poglavju sklepov
so opredeljena stalii¢a konference
0 mednarodni migraciji delavcev.
Ob tem pozivajo drzave — ¢lani-
ce, da dosledno upostevajo spre-
jete mednarodne norme o zapo-
slovanju, da dajo prednost ukre-
pom za vegje zaposlovanje in spre-
jemajo ukrepe, ki jilh doloca sve-
tovni program zaposlovanja, ter
da za uspes$no urejanje migracij-
skih tokov sklepajo ustrezne bila-
teralne sporazume.

Sprejetje sklepne listine o poli-
tiki zaposlovanja ne predstavlja
zaklju€ka razprave o teh vprasa-
njih. Politika zaposlovanja je bila
na 69. zasedanju na t.i. prvi raz-
pravi, s tem da jo bo 70. zasedanje
nadaljevalo in sprejelo konéna
staliS¢a o dopolnitvi ali spremembi
mednarodnih instrumentov, ki
urejajo to podroéje. Sprejeti
sklepi na tej konferenci pa so vsem
drzavam — ¢lanicam podlaga, da
Se konkretneje opredelijo svoja
stalis¢a, dolocijo svoje konkretne
pobude in predloge, ki naj jih vse-
bujejo mednarodni instrumenti v
skupnem prizadevanju za zmanj-
Sevanje oziroma odpravo brezpo-
selnosti.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Vse vedje zanimanje za
portorosko letalisSCe potrjuje
" smotrnost razsiritve dejavnosti

Zdomci ra
pilotirajo

Zatisje na portoroskem turistinem letali¢u v Se¢ovljah je bilo

navidezno. Sanda Brki¢, pripravnica-kontrolorka letenja se je
med kratkim pogovorom z nami /sake toliko ¢asa oglaSala Se ne-
vidnemu letalu. Ob letaliski stavbi je samevalo nekaj turisticnih
letal s Svicarskimi, avstrijskimi in zahodnonemskimi oznakami,
dva aerotaksija... V letaliSkem bifeju sta bili zasedeni dve mizi.
Toda ta mir je bil samo trenuten. Letos je na portoroSkem letaliscu
. pristalo precej vec letal kot lani. Ko pa bo podaljana letaliska
steza, bodo sprejemali tudi reaktivna turisticna letala, in ko bo za-
¢ela z delom $ola letenja, bo prometa in dela Se veliko vecC.

' Sanda Brki¢ ne ve dosti 0 naértih razvoja letalis¢a, saj je ko-
majda prisla iz vi§je Sole, Centra pri zvezni upravi za letenje, kjer
se Je izsolala za kontrolorko letenja. Njeno delo je, da dvanajst ur
skupaj vodi pristajanje in vzletanje letal. V 24 prostih-urah pa jo
najbrze zanimajo druge »skrbig, ki jih ima mlad élovek poleti na
morju kar veliko. Zato pa nam je kopico podatkov natrosil uprav-
nik letalii¢a Vojko Starovic. ;

»Letos smo (do 18 avgusta, op.p.) sprejeli Ze 820 letal, to pa je
nekaj deset ve¢ kakor lani vse leto,« je dejal upravnik. »Tako
upravi¢eno ra¢unamo, da bomo precej presegli nacrte. Menili smo,
da jih bo kakih 900 v vsej sezoni, kaze pa, da jih bo prek 1000.«

Najvec je Avstrijcevin Nemcev, potem §vicarjev, Francozi in —

- zatuda — Italijani pa so bolj redki gosti. Je pa razumljivo, da sled-
“nji ne prihajajo pogosteje. Polet ¢ez mejo je treba prijaviti prek
diplomatskih kanalov, to pa traja nekaj dni — in zmanjsuje zani-
manje italijanskih peti¢nezev za obisk nase obale, igralnice v Por-

- toroZu itd. ' ;

In Se ena zapreka ovira prihod ve¢ tujih petiénih gostov. Tujci
smejo namrec leteti samo v dolocenih zracnih koridorjih med leta-
1is¢i, na katerih je dovoljen pristanek tujih letal. Med njimi pa ni
vrste za turiste namrec zelo zanimivih Sportnih letalis¢, kot so v
Sloveniji v Lescah, pri Bovcu, pri Slovenj Gradcu. Tuja $portna
oziroma zasebna letala lahko pristanejo samo na (turisticno neza-
nimivih) velikih letalif¢ih ter v Secovljah. ..

_»Turistiéna zveza Jugoslavije je Ze dala pobudo, da bi ovrgli
‘tak$ne toge predpise, saj niso v prid razvoju turizma in pridobiva-
.nju deyiz, ki so‘tako zelo dragocene za naso druzbo,« je povedal
Vojko Starovi¢. »Seveda bo treba potem tudi druga manjsa leta-

- lis¢a primerno opremiti za sprejem tujih letal. Tujci Zelijo zlasti
dober servis za letala, potem pa tudi raven turisticne ponudbe v
kraju, kjer se ustavijo.« /

"+ Prav nerodno bi bilo; da bi se $e dogajalo, kar se je— po besedah
Starovica — Ze zgodilo v Portorozu. V Secovljah je sklenila

' aranzma vecja skupina nemékih turistov, ki so prihajali na naso
_obalo z letali. Zdaj jih ni ve&, ker niso bili zadovoljni s hotelskimi
storitvami v Portorozu...

' Promet na portoro$kem letali$¢u pa vseeno narasca. Potem ko
" bodo italijanski in nasi birokrati skrajsali postopek za pridobitev
dovoljenja za prelet italijansko-jugoslovanske meje in ko bodo na
letalis¢u v Secovljah pripravili vse potrebno za pristanek in vzlet

malih reaktivnih letal, se bo promet najbrze kmalu podvojil.

»Prihodnje leto bo steza podaljSana s sedanjih 800 na potrebnih
1250 metrov, v gradnji pa so Ze cisterne za kerozin — gorivo za
reaktivna letala,« je dodal Starovic. ‘

‘Naletali$¢u si precej obetajo tudi od letalske Sole, kise bo zacela
oktobra, da bo tako zapolnila sicer mrtvo jesensko-zimsko sezono.

eprav za nase razmere 50la ne bo poceni — samo tritedenski tecaj
90000 din, potem pa Se obveznih 35 ur samostojnega letenja po
5500 din ura pred izpitom — imajo Ze zdaj okoli 300 prijav. Med
njimi skorajda ni nasih ob&anov, je pa precej zdomeev. Ali s¢ ne-

. kateri zdomci pripravljajo, da se bodo vrnili domov z lastnim leta-
lom, ali je Sola pri nas cenejsa kot v tujini, ali pa jih lc veseli lete-
nje? ; Boris Rugelj
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Spedtransu

" v tem kolektivu velika farsa.

~ Kredit je Sel

| za dedisc¢ino
Pravzaprav ne vem, kje bi
8 zacCel. Morda z znano'in Ze kar
¥ malce stereotipno zgodbo o
| »odstreljenih« kadrih, ki se
s€asoma znajdejo celo na
boljiih polozajih, kot so jih
imeli poprej? Z delavsko
kontrolo ali disciplinsko ko-
misijo kot podaljskoma rok
skupine ljudi, ki v imenu sa-

¥ moupravljanja delujejo po si-
“’ stemu »deli in vladaj«?! »Ni¢
& novega,« ‘boste dejali. Stri-

njam se z vami, zato zaénimo
z zalostnim presenccenjem.
Slisal sem Ze za vse mogoce
prijeme pri najrazli¢nejsih iz-
¢ placilih  posameznikom v
i zdruzenem delu pa tudi zunaj
njega. Da pa bi z druzbenimi
sredstvi poravnavali tudi de-
diS¢ine, tega res Se nisem
vedel. Vendar se tudi to doga-
" ja. Dokaz za to je prav Sped-
trans, kjer so svojemu de-
lavcu v DSSS DuSanu HanZzu-
| reju poravnali dedni delez, ki
ga je bil le-ta dolzan izplacati
svojemu  stricu  Vekoslavu
Bozicu. =

Ni¢ ne razumete, a? Priz-
nam, na- zacetku tudi sam
nisem nicesar razumel. Potem
pa mi je s kanckom smisla za
érni humor le uspelo.

NajbrZ ne bi imelo haska,
¢e bi zdaj na dolgo in Siroko
opisoval ves potek dogodkov,
prepisoval najrazliénejSe

sklepe stanovanjskih komisij,
" delavskih svetov in drugih or-
© “ganov. Vsa resnica je prepro-
sto v tem, da je DuSan Han-

Zurej svojo stanovanjsko Ko-
misijo zaprosil za stanovanj-
sko  posojilo v visini
500.000,00 dinarjev. Kot je
zapisal v prosnji, naj bi ga po-
rabil za nakup hiSe v zasebni
lasti. Posojilo so mu v tozdu
Transport (DSSS ni imela de-
narja) res odobrili in ga naka-
zali na teko€i raéun Veko-
slava Bozi¢a. Ta pa, kot so
hitro ugotovili delavei v Sped-
transu, ni bil nikakrSen lastnik
hiSe, temvec zgolj dedi¢ hise
svojih Se Zivecih starSev. V
njej skupaj z njimi Zivi tudi
vnuk z druzino Du$an HanZu-
rej. Da bi na podlagi (pravno
oporeéne) izrocilne pogodbe
med njim in njegovimi starimi
star§i postal njen izkljucni
lastnik, je bil dolzan svojemu
stricu dedni delez. Kredit v vi-
§ini  490.000,00 dinarjev
(zakaj je HanZurej zniZal
svoje kreditne potrebe za
stari. milijon, ni znano) jé
torej porabil za pladilo dedis-
¢ine. Pustimo ob strani kopico
sumljivih okolis¢in in po-
manjkljivosti (milo re¢eno),
ki nastopajo v tej zvezi. Do-
dati velja le, da si HanZurej
ofitno ni navzkriz s tistimi
ljudmi v tej delovni organiza-
ciji, ki imajo v njej najved
moc¢i. Dokaz: njegov stano-
vanjski kredit ni prisel pod
drobnogled niti samouprayne
delavske kontrole niti disci-
plinske komisije, ki pa sta po
drugi strani zelo vestni, ko gre
za prekrske in »prekrske« de-
laveev, ki v Spedtransu mi-
slijo drugace kot njegov
glavni direktor Marjan Sukic
in njegovi kadri.

Vrsta nepravilnosti v mariborskem

{ ' Kam plove nasa samoupravna morala? Ne samo enkrat, ves dopoldan sem se oni dan tako spra-
" Sewal, ko so mi delavci mariborskega Spedtransa pripovedovali o nepravilnostih v njihovem ko-
| lektivu. Toliko so govorili o njih, da sem jih prekinil in lepo prosil, naj nehajo, saj preprosto nisem
| mogel verjeti, da se vse to lahko dogaja pod plaséem samoupravljanja. Tudi zato ne bom napisal
vsega, saj utegnejo Ze zgolj nekatere ne¢ednosti vsakomur razgaliti dejstvo, da je samoupravljanje

Kdor misli
drugace, se znajde

mazi¢. Za ilustracijo razmer,
ki so vladale takrat, bo najbrZ
zadostoval podatek, da so-$€
nekateri delavci odrekli tudi
po ve¢ osebnim dohodkom.
ko je Spcdtrans veliko v]ag?ll

Taksne razmere so §le po vod!
s prihodom novega direktorj2
Marjana Sukiéa, ki je v kolek-
tiv pripeljal tudi direktor)d
kadrovsko splosnega sektor)a
Draga Segreca, skupaj s kate-
rim sta, kot je razvidno iz 0d-
lo¢be sodiséa zdruzenega deld
v Mariboru, zaradi hujsih k-
Sitev  delovnih  obveznosth,
pred ¢asom morala zapustil
mariborski Certus. Ne da bis¢
kaj dosti sprasevali, kak.ﬂ
lahko taksni ljudje postane]?
direktorji, povejmo, da Spcd'
trans ta Cas prezivlja hud®
samoupravno krizo. Oznadu-
jejo jo zakulisne igre, zdrahe.
obtozbe in kdo bi vedel kaj 5¢
vse. Samoupravni  organ
sprejemajo dirigirane odloc
tve in kdor se temu upira, ¢
kaj hitro znajde na &rni list-

Razumljivo je, da v taksnil
okolis¢inah ljudem, ki sku-
Sajo delati skladno s samou”
pravno zakonodajo in smer-
nicami partijske in sindikalne

v svoja osnovna sredstva:
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Omenja tudi konkretne
Olizameril vodilnim v de-
Ofganizaciji. Po njego-
Nenju si je najved nega-
t0¢k nabral pri izkljuci-
danjega direktorja ka-

k“lékto sploénega sektorja iz

flje uk
1

Va, pri Gemer je sodil,
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Udi sodisce zdruzenega
Y Mariboru in da je bil
rans zayoljo tega ob

4 Starih milijonov. Obto-

J€bil dvojne morale, ne-

'€nosti in krditve moralnih

« Dircktor ‘delovne or-

v organizacije, ni z rozicam! gnﬂszf!clje je na enem od gla-
na crnem seznamu postlano. Eden od nckaterib: Iiué."l;(bilo jih je ved) o izk-
S tem smo Ze tréili vsrz na- | ki so to $e zlasti obéutili & *M““ Marka iz ZKJ dejal:

Sega pripovedovanja. Kot so
nam povedali nasi sogovorni-
ki. je bil Spedtrans svojcas
zelo zdrava delovna organiza-
cija. Na noge jo je skupaj z
vsem kolektivom postavil
nekdanji direktor Emil To-

‘svoji kozi, je tudi referent 24
notranjo zasCito in splosn¢
zadeve Bogomir Marko. Tegd
so v zaetku leto$njega letd
celo izkljuéili iz Zveze komu~
nistov: Poglejmo zakaj. 4

V pritozbi na sklep OO Z&

ko mora biti izkljucen iz
' €€ ne, izstopim jaz!«

S0seq pa tak

D : :
mgarug primer, zaradi kate-

S¢ je Marko zameril ne-

Kako so v Butalah mlatili prazno slamo

Urednik mi je narodil, naj
napisem clanek o nezaposle-
nosti, v njem pa naj ne bi go-
vorili le funkcionarji in stro-
kovnjaki za zaposlovanje, pa¢
papredvsem prizadetiljudje in
tudi tisti, ki so pripravijeni
pomagati, da bi vsak dela

- zmoZen obéan dobil zaposli-

fev. 5

In sem Sel v Butale, prelistal
njihov  »Glas  komune« in
nasel, kar sem iskal.

Sredi januarja letos je ured-
nik obéinskega glasila v uvod-
niku zapisal:

»Racunalnik  republiske
skupnosti za zaposlovanje je
pred dnevi pokazal, da je na
Slovenskem vec kot petnajst
tiso¢ nezaposlenih. Med njimi
previadujejo mladi, ki iscejo
prvo zaposlitev. Strokovnjaki
so zaskrbljeni, Napovedujejo,
da se bo sredi leta, ko bodo
prisli iz Sol novi kadri, Stevilo

brezposelnih povecalo Se za
nekaj tiso¢. Njihovo skrb de-
limo tudi obcani nase komu-
ne. V kartoteki nasega zavoda

.za zaposlovanije je zdaj  zapi-

sanih 282 nezaposlenih, bo-
Jimi pa se; da jih bo julija letos
obcumo veé.«

To ¢rnogledo napoved je
sklenil z ugotovitvijo in pozi-
vom; :

»Iskanja resitev na tem po-
drocju je veliko premalo. Zato
predlagamo nasim bralcem,
da javno spregovorijo o brez-
poselnosti in svetujejo, kako
naj presekamo ta gordijski
vozel.

In so svetovali:

Najprej se je oglasil pred-
sednik  obéinskega vodstva

miladine in ostel starejse delav- |
ce, godne za pokoj, ées da no- |
Cejo prepustiti svojih delovnih |

mest mladim kadrom. Vodil-

delu pa je zabiéal, da morajo | kmetje zgolj kmetovali, bt

takoj odpustiti vse Ze upoko-
jene, ki delajo honorarno. Iz-
kazalo pa se je, da fant govori
tja v tri dni. Casnikarji obcin-

imeli na Slovenskem ogromn?.
prostih  delovnih mest<. !

predlog je dva tedna kasnel®:
dopolnila bralka, ki se je pod-
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katerim v Spedtransu, je tale.
Marko sam ga v pisanju na-
¢elniku oddelka za zatiranje
kriminalitete UNZ Maribor
takole popisuje: »Ze januarja
lani sem vodil postopek zoper
zaposlenega Zejnela Murato-
vica, delavea tozda Avtoser-
vis in njegovo Zeno Marijo
Muratovi¢, delavko DSSS,
hkrati pa tudi predsednico
skupne disciplinske komisije
in sekretarko OO ZK DSSS
(tiste organizacije torej, ki je
Marka izkljuéila iz ZK op.
avt.). Obstaja namrec sum, da
sta huje kriila delovno di-
sciplino in istocasno storila
kaznivo dejanje goljufije po
cl. 171-1 KZ SRS. Kot je
moja naloga, sem tudi v tem
primeru skusal priti do konca,
vendar brez uspeha. Zadeva
je bila sicer obravnavana -na
ve€ organih, o celotnem pri-
meru je bil obvescen glavni
direktor kot tudi oba direk-
torja, v katerih delovne enote
spadata osumljena delavca,
vendar se primer do danes Se
ni resil. Nasprotno, prav tru-
dili so se, da bi $el v pozabo
oziroma da mine enoletni za-
staralni rok. Jaz pa sem na
svoji kozi obcutil najrazlic-
nejSe posledice...«

Bodimo konkretni. Zejnel
Muratovi¢ je v Spedtrans pri-
peljal sosedovega ficka. Ker
50 se v delovni organizaciji
dogovorili, da velja za delavce
tega kolektiva pri avtomeha-
ni¢nih in kleparskih delih po-
pust, je jasno, zakaj ga je pri-
peljal. Toda, kot smo rekli,
E()pust velja samo za delavce
Spedtransa. Zato je Zejnel
Muratovic  odprl * delovni
nalog za licenje ficka na svojo
Zeno. Za opravljeno delo je
placal  2.105,00 dinarjev,
medtem ko je od soseda za-
hteval in dobil 6400 dinarjev.

| Koliko prekrikov je bilo tu

narejenih, je na dlani. Vanje
se ne bomo spuscali. Vsekakor
pa moramo ugotoviti, da je
zadeva zastarela. Na disci-
plinski komisiji, katefe pred-
sednica je Marija Muratovic,
so namre¢ na predlog direk-
torja kadrovsko . sploSnega

.sektorja Draga Segreca spre-

jeli  sklep, da bo zadeva
obravnavana, ko bodo izvolili
podpredsednika. Predsednica
namre¢ tega ‘postopka  ni
mogla (razumljivo, ¢e je tu
sploh kaj razumljivega) vodi-
ti. Lahko pa ga je vodila pri
izklju¢evanju Bogomirja
Marka iz vrst ZK... 2

Spedtrans zrel

za prisilno upravo
Clovek, ki po svoje obéuti

skupinsko lastninsko delova-

nje v Spedtransu, je tudi Jo-
zica Alenc. Alenceva je v tej

&

.zahtevo: »Trikrat sem bil na

' manjSih krsitvah, v drugih

Ty

delovni  organizaciji vodja
pravne sluzbe, poleg tega pa
vodi e pravno svetovalnico
pri odboru zdruZenja Soferjev
in avtomehanikov v kolekti-
vu. Ker se je odlo¢no posta-
vila po robu najrazlicnej$im
mahinacijam (bila je- proti
ponovni nastavitvi Draga Se-
greca za direktorja kadrovsko
-splos$nega sektorja, ker po za-
konu o delovnih razmerjih za
to dolznost ne izpolnjuje po-
gojev, vzrojila je, ko so si sku-
Sali direktorji nezakonito po-
visati osebne dohodke in $e bi
lahkd nastevali), so ji prilepili
vrsto napak in jo celo ze izk-
ljucili iz delovnega razmerja.
Disciplinska komisija pod
vodstvom Marije Muratovi¢
je tule malce preveé »vestno«
izpolnila svojo nalogo. Celo
toliko se je potrudila pred-
sednica, da je pred obravnavo
o izkljucitvi Alenceve klicala
na dom nekatere ¢lane disci-
plinske komisije in jim sugeri-
rala mnenje, da JozZico Alenc
morajo izkljuciti. Marjanu
Behinu in Francu Furmanu se
je vse to zagabilo, zato sta Ze
naslednji dan na delavski svet
naslovila pro$nji, naj ju ra-
zreSi dolznosti ¢lanov disci-
plinske komisije. Marjan
Behin je takole razlozil svojo

obravnavi in sem po svoji pre-
soji lahko odlocal samo o

primerih pa pod dirigentsko
palico. So primeri, ko gre za
osebne prijatelje ali oZje so-
rodnike, ko se ne ukrepa ne
glede na storjeno gmotno
Skodo.« :

~ No, preden nadaljujemo in
konéamo hkrati, povejmo, da
je Jozica Alenc nekako le
ubranila svoje clanstvo v
Spedtransu. Zasluga za to pa
v najvecji meri pripada veli-
kemu Stevilu Soferjev, ki so se
udelezili seje razsirjenega po-
liticnega aktiva. Toliko jih je
bilo na tem sestanku in takSne
stvari so govorili, da je potem
oZji politi¢ni aktiv pod vod-
stvom Marjana Sukica sejo
ocenil kot prisilni zbor.

Seveda bi e lahko pisali in
nastevali. Veliko bi se dalo
povedati Se o najrazlicnejsih
malvei.acijah, skokih ¢ez to-
varnisko ogrdjo in celo o fi-
zi¢nih obracunavanjih. Tudio
Marjanu Behinu, ki je bil za-
radi svoje poStenosti »v smi-
slu reorganizacije varnostne
sluzbe« premescen, in o dru-
gih ljudeh, ki razmere v ko-
lektivu obcutijo na tak ali
drugacen nacin. Vsekakor pa
na koncu ne bomo sadili poli-
tiénih rozic. Dejstva, cetudi Se
zdale¢ ne vsa, govore svoje.

Ivo Kuljaj

Nep ‘red.t minule zime. Na stra-
SVes OCinskegu glasila je zavel

i ko-."‘ef?r-. Urednik je napisal
dayMar; v katerem je pou-

: 5 g Eas tighy P By
Skegq glasila so namre¢ ugo- | pisala » Razmisljajoca (?b(‘m- m.-sp Odroben pregled Stevila
tovili, da starejsi odhajajo v | ka«in ki bi razen kmetov po§ porr-'“f.(lure nezaposlenih in

pokoj takoj, ko dopoinijo de-
lovno dobo, upokojencev, ki
delajo honorarno, pa je le 28
(med Stiritiso¢ in §e nekaj za-
poslenimi) in Se ti so lani pre-

Rlag
pustili delo mladim, toda | toliko, da jih bomo vsak dan del;
nihce ni hotel biti nekaj ur na | pricakale sveze, lepe in nego | yeg
dan kurjac ali cuvayj. | vane. In vsi bomo zadovolinl- |

Potlej je posegla v razpravo
»Zgarana tekstilna delavka«
in predlagala:

dela dovoljc. V naslednji ste-
vilki ¢asnika je neki N. V. za-
pisal: » Problem se je zacel, ko
smo po vojni na silo prignali
kmete. v industrijo. Zdaj

| Imamo zapuséena polja, v me-
nim _tovariSem v zdruZenem |

stih pa premalo dela. Ce bi vsi

»SkrajSajmo |
delovng dobo za pet let, pa bo

nala 7 dela se vse Zenske. 7:0'_
kole je modrovala: sMoski
imajo misice in um, Zenske p4
lepoto. Naj torej moski fic'fﬁ{ﬂ
tudi za Zenske, naj zasiuZif®

Sleherna razprava-o brezp?”
selnosti pa bo odvec.«

Tako bi se miatili prazin?
slamo, ¢e se v zacetku avgusta
ne bi spet oglasil méurmln{f\
| skupnosti za .:apm[nvan,"t‘ m
| javnosti sporodil, da je bilo ({b
| koncu prejSnjega meseca pr-
l javijénih ~ na  Slovenskem
| 15.158 nezaposlenih, torej ve:
| liko manj, kot so napovedo-

AT

Nag;
bre
Zely

la

Iq

i Po delavcih pove, da v

"publiki sploh ne bi bilo
O5elnosti, ¢e bi uskladili
Mmoznosti in se odlocali

fo tam, kjer je. Strokov-
230 zadovoljni. Zdruieno

Potrebuje med drugim

jof Sto strofnih tehnikov,
©liko, kolikor jih je ne-

leh,?.sl?f!ih, 240 ekonomskih

fth

i i ;
OV nima dela, v podjet-

ftig Jth manjka 550, kakih
dq . 6Set strugarjev, ki trdijo,

)I\'Uf

Mey

© najdejo dela, caka v
isto praznih  delovnih

bi Y delovnih organizacijah

(7

0 zaposlili 130 strojnih

iuqa.’r Jev, potrebujejo 600

k, 170 pajihis¢e delo. In

.

tako ljudje iscejo zaposlitev, | pismo racunalniku, ki je-po

hkrati pa jo odklanjajo. Tudiv
‘nasi  obéini- imamo toliko
brezposelnih kot januarja, ce-
prav je prislo iz Sol 82 mladih,
delovne organizacije pa bi

| sprejele na delo Se dvakrat ve¢ |

delaveev, toda mnogim neza-
poslenim  delo  smrdi, tudi
tisto, za katero so se Solall.
Drugi pa ¢akajo, da jim bo
kdo odprl delovna mesta,: ki
jih ne potrebujemo.«

Kot dokaz, da je tako, je ob-
javil kratko pisemce treh ne-
zaposlenih pisarniskih punc,
ki so zapisale:

»Kaj ste znoreli! Ponujate
aam zacasno delo v tekstilni
tovarni, med navadnimi pre-
dicami. Saj smo se vendar izu-
¢ile za administratorke in smo
toref izobraZenke.«

V zadnji stevilki pa je » Glas
komune« objavil zahvalno

| zmozZni

mnenju humorista Jake omo-
gocil nedavno zanimivo raz-
pravo v Butalah. »Ce bi sredi ]
zime objavil podatke o potre-
bah po delavcih v zdruzenem
delu,« je pisal Jaka, »potem bi
Ze takrat vedeli, da na Sloven-
skem iséemo vec delavcey, kot
je brezposelnih. In ne bi spoz-
nali, kako veliko cudovitih
predlogov imajo nasi obéani
za ureditev problema, ki ga
prakticno ni, Prosim pa te Se
za eno uslugo. Povej nam, kaj
bi kazalo storiti, da bi vsi dela-
nezaposleni postali
tudi delavoljni.«

Racunalnik pa je molcal.”
Kaze torej, da bomo odgovor
na to vprasanje morali najti
ljudje sami.

?/
%
Janez Volj¢ //ﬁ

IZ PRAKSE:
SODISC
ZDRUZENEGA
DELA

Uveljavljanje odskodnin
zaradi nesre¢ pri delu

Nesreée pri delu so prav gotovo
riziko dela, zato ga mora praviloma
nositi zdruzeno delo, ne pa posa-
mezni delavec. V. praksi pa se Se
vedno ohranja obligacijsko pravno

_razmerje med delaveem, ki je imel
Skodo zaradi nesrece pri delu, in te-

meljno organizacijo kot druzbeno
pravno oscbho, ne pa kot zdruzenjem
delavcev. Prav zato temeljna orga-
nizacija nastopa proti delavcu kot
tretji osebi v sporih pred sodiséi

blas¢encu, ki ni delavec temeljne or-
ganizacije in ki skusa z raznimi, véa-
sih tudi neresni¢nimi ugovori doseci
zavlaCevanje postopka in hkrati ¢im
manjso odgovornost temeljne orga-
nizacije. Delavec, ki uveljavlja od-
Skodnino bodisi pred samouprav-
nimi organi ali pred sodis¢em zdru-

Zenega dela, se v svojem okolju se

vedno pocuti nelagodno, saj je ne-
malokrat prikazan kot »izkoris¢eva-
lec«, ki hoce imeti premozenjske
koristi na racun drugih delavcev.
Prav zato mnogi delavci, ki so imeli
nesreco pri delu, odSkodnine niti ne
uveljavljajo.

Sindikalna organizacija bi lahko
prav glede tega vprasanja odigrala
pomembno vlogo, saj je potrebno,
da bi se tudi problematika v zvezi z
rizikom dela reSevala v temeljnih
organizacijah, oziroma v tistih oko-
ljih, kjer prihaja do nesrec pri delu.
Vse zahteve delavcev naj bi obrav-
navali samoupravni organi in sicer
na najhitrej$i in najbolj ustrezen
nacin, tako da bi se €imprej resilo
vprasanje odgovornosti nesrece pri
delu in viSine Skode. Dosedanja
praksa sodis¢ zdruzenega dela kaZe,
da so'bila tovrstna prizadevanja sin-
dikata premalo izraZena in da se ci-
vilnopravno razmerje v sporih le po-
Casi spreminja v druzbenoekonom-
ski odnos, v katerem je potrebno ri-
ziko dela uvrstiti med pravice, ob-
veznosti In odgovornosti delaveev
temeljne organizacije. EZ

. Pravnik.svetuje

Merila za dopust

VPRASANJE: Julija letos smo spre-
jeli novi pravilnik o delovnih razmerjih,
ki je glede dopustov ugodnejsi od prejs-
njega. Na zboru delavcev pa smo sklenili,
da se glede dopustov za prvo polovico
leta ravnamo po starem pravilniku, v
drugi polovici pa po novem. Sprasujemo,
ali je to pravilno? :

ODGOVOR: Po zakonu o delovnih
razmerjih se doloca dolzina letnega do-
pusta po osnovah in merilih v samou-
pravnem sploSnem aktu, tako da je dol-
zina dopusta predvsem odvisna od de-
lovnih razmer in uspehov, delovne dobe
in posebnih socialnih in zdravstvenih ra-
zmer. Ne more pa biti dolzina dopusta
odvisna od tega, v katerem obdobju te-
kocega leta je delavec izrabil dopust. Gre

.-za letni dopust, torej za pravico, katere

uveljavljanje je vezano na vsako kole-
darsko leto posebej. Ni nobenega razlo-
ga, da bi bil delavec na slabsem glede do-
pusta samo zato, Ker ga je izrabil v dru-
bem obdobju istega koledarskega leta
kot kdo drug. V skladu z nacelom enako-
pravnosti je. da imajo vsi delavci ene or-
ganizacije zdruZzenega dela v istem kole-
darskem letu pravico do dopusta, dolo-
¢enega po istih osnovah in merilih. Zato
biimeli na osnovi novega pravilnika pra-
vico do razlike v dopustu tudi tisti delav-
¢i, ki so po starem pravilniku svoj dopust
ze¢ izrabili.

Navedeno stalisée ni v skladu s skle-
pom vadega zbora delaveev. Ce je bil
sklep pravilno in veljavno sprejet, je ob-
vezen in ga je treba upostevati ne glede
na pomisleke o njegovi pravilnosti. Dru-
cace bi bilo mogoce ravnati le v primeru,
¢e bi zbor delaveev svoj sklep spremenil.

zdruzenega dela obicajno po poo-

Trideset let

na Muti

Taborniki odreda »Bistri
potok« iz .Mute ob Dravi so
pred nedavmim proslavili 30.
obletnico dela in obstoja ta-
borniStva v tem slikovitem
kraju Dravske doline.

Ob tej ‘priloznosti so izdali

“zbornik in sodelovali na parti-

zanskem mitingu in prazni¢ni
povorki za obcinski praznik.
Proslave so se udelezili tudi ta-
borniki z Raven na Koroskem,
Podvelke, Slovenskih Konjic,

Maribora in Ljubljane. Pred .

Stevilnimi gosti in domacini so
slavnostno razvili svoj prapor,

tabornistva

ki mu je botroval delovni ko-
lektiv Gorenje-Muta. Trakove
na prapor sta pripela Se pred-
stavnika krajevne skupnosti
Muta in obcinskega odbora
ZZB NOV Radlje ob Dravi.
Zeblji¢ke zanj pa so darovali
Stevilni  domacini in tako
gmotno podprli delo odreda
Bistri potok.

Ob obletnici je tabornikom
Mute destital tudi predsednik
Zveze tabornikov Slovenije in
jimizrekel priznanje za Stevilne
akcije. :

-- Hinko Jerci¢

Na pocitnicah
v domovini

Zdaj, ko si ogledujete tole
»morsko« fotografijo in obu-
jate spomine na prelepe pogit-
niske dni, tudi otroci rojakov
na tujem Ze sede v Solskih klo-
peh. Lepi spomini na poéitnice
ob morju pa so ostali vam in
njim in prav ni¢ jih ne more
zbrisati.

»Najlepse je bilo zato, ker je

*bilo naenkrat okoli nas toliko

prijateljev,« so nam zatrjevali
Solarji iz Stuttgarta in prepri-
canismo, da so povedali misliin
vtise prav vseh.

V Fazani. Pore¢u, Novigra-
du, Savudriji. Umagu in v Baski
na Krku pa nihée ni mogel ugo-
toviti, da so med mladimi leto-
viscarji tudi otroci, ki Zivijo in

se Solajo v tujini. Nobena tuja
beseda se ni mesala med klepet,
med igro v morju, na obali in
tudi med napeto nogometno
tekmo ne.

»Teh 14 dni-je ve kot pol
leta pouka v slovenski dopol-
nilni $oli,« je navdu$eno pripo-
vedovala Marija Kuster iz Za-
hodnega Berlina.

Skoda tudi zato, ker so prisli
samo Solarji iz Zahodne Nem-
¢ije, ko pa dobro vemo, da
imamo slovenske dopolnilne
Sole tudi v drugih dezelah. Kdaj -
bomo pozdravili tudi te Solarje
na pocitnicah v domovini?
Morda Ze prihodnje leto?

Besedilo in slika:
"~ Maijaz Vizjak
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Listali smo po glasilih organizacij zdruzenega dela
i} =
Poletni mozaik

Nmmar]l oznacujejo julij in avgust za ohdob]e, v katerem je cutiti nekakeno pomanjkanje zammmh in pomembmh in-
formacij, pa ga v tem smislu poimenujejo z obdobjem »kislih kumaric«. Skrben pregledovalec glasil organizacij zdruZenega
delapa lakan_a vtisa ne bi mogel dobiti. Do srede avgusta se je nabralo na nasi uredniski mizi nekaj takih glasil. Izbrali smo

aain
Lairaln

4

neka| mfurmat ij i _]lh prenesll v ta mozaik v kar se da pristni obliki...

Oy '3 54

alﬁmmu

A il

Q

St. 7, 8/julij, dvguet 1983.

Nepodpisani pisce na pr\l slmm pod ndsluvom »Dolgo in vroce
poletje« zaskrbljcno ughitavlja, da je vroée poletje izsusilo tudi pe-
resa njihovih redkih dopisniKov, » Vedina vas je bila v pasjih vrocih
dnch na dopustu<. nadaljuje, »zato smo na seji uredniskega od-
bora sklenili.' da poletni Stevilki (julij, avgust) zdruZimo v ¢no,
kakor dela tudi vecin. :(lru;_.ih delovnih organizacij in celo urednis-
tva drugih mescenih revij. V ¢asu pnman]kan;a papirja je totoliko

" bolj prav.

Na naslovni strani vam ne ponujamo ni¢ kaj osvezujocega, mar-
vec orodie. fotogratijo ki jo je, kakor vse ostale, pripravil nas moj-
ster Stojan' Kerbler. Mislim, da je za na$ trenutek tudi zelo primer-

* Aluminij, glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidri¢«, Kidricevo

{0 dayonb : Dolgo in vroce poletje | ~

na. To poletje je bilo delovno, ko so nas. bolj kot sonce’! bogrwail' ‘

besedni boji na raznih sestankih. Stiskalo nas je z vseh strani: se-
stajali so se sindikat, partija, samoupravni organi, vodstvo: priha-

jali so celo iz Ljubljane, da bi pomagali resiti odnose’v TGA. Pri- |

hajali so fudi novinarji, sedeli na nasih dolgih sestankih. 'vsak po
svoje videli pnlnzm in nas potem v najslabsi luéi razkrili slovenski

javnosti. Na to ni reagiral nihCe, razen pnsdmwmk{w predvsem

dolgoletnih ¢lanov TGA, ki so se ogoréeno oglasali.«

Sde] vlada v TGA zatije, kon¢uje pisec in na koncu vprdsupc
Kaj nam bo prmcscl ¢as, bomo videli septembra. ko bomo spociti
in polni mo¢i morda pametneje presojalil?

donitovi
RAZGLEDI

St. 7/julij 1983

Donitovi razgledi, Donit Medvode

Delavci so bili obvesceni

Cetrtino svojega obscga je to glasilo namenilo odlogitvi delav-
cev tozda Tesnila na referendumu, dase izlogijo iz delovne organi-
zacije. in se organizirajo kot enovita delovna organizacija. Ured-
nistvo sporoda. da je sodis¢e zdruZenega dela SR Slovunuc 9. ju-
nija ndlncﬂn »da se pritozba delovne organizacije Donit in njenih
temeljnih organizacij zavrne kot neutemeljena in potrdl odlocba
scdiséa prve stopnje v Novem mestu.« Delovna organizacija Donit
se je pl’ll()?lld na sodisc¢e zdruzcncgd dela za tem, ko so delavci Ze
omenjene temeljne organizacije odlogili o svoji izlo€itvi.

Delavci Donita so bili o p()‘;[()pk]h in odlogitvah razli¢nih orga-
nov in organizacij veckrat seznan]em v Donitovih razgledih. O tem
SO pl\d'd tudi druga sredstva javnega obvescanja. Sodisce je, kakor

ugotavlja urednistvo, torej odlocilo in pritozbo zavrnilo, zato so se
odlo¢ili odloébo o tem objaviti v celoti. Hkrati pa objavljajo tudi
del porocila delovne skupine CK ZKS in staliS¢a izvrinega odbora
republiskega sindikata delaveev kemiéne industrije. S tem naj bi se
delavci Donita prepricali, koliko naporov je bilo vloZenih, da do te

izlo€itve ne bi prislo. Hkrati pa odlo¢no zavrac¢ajo morebitna sta-,

lid¢a, ¢es da zelijo z objavo predstavljenih listin spodbujati nadalj-
njo razpravo o izlo¢itvi tozda Tesnila iz delovne organizacije ozi-
roma o neupravicenosti te izlocitve. »Sklep o izlogitvi je na osnovi
odloc¢be sodis¢a zdruZzenega dela postal pravnomocen in dokoncen
zavse udeleZence v tej zadevi, koncuje svojo utemeljitev urednis-
tvo.

TIMEBLD =im...

St. 8/15. 8. 1983

Glas upravljavca, glasilo delovne organizacije Meblo Nova Gorica

uprauujauca 7, jadikovanjem ne bomo nicesar dosegll

»V kaksnem jeziku najvas pozdravimo?« smo se posalili 21. ju-
lijazjutraj pred sejno dvorano v Meblu, pred pricetkom prvegase-
stanka s predstavniki Mebla v tujini... Tako zatenja uvodnik Aldo
Vuga, v katerem Ze z naslovom poudarja Ze nickolikokrat prever-
jeno spoznanje: dolar ne pride sam.

Zbrala se je vecina tistih, ki se ukvarjajo z mednarodnim trze-
njem. da z Meblovimi predstavniki v predstavnistvih ali firmah v
Italiji. Franciji. Zdruzenih arabskih emiratih, Kuvajtu, Iraku in
Nigeriji neposredno spregovorijo o tezkih problemih, ki so Meblo
spremljali v prvi polovici leta, o moznostih, da izpolnijo izvozni
plan do konca leta, o moznostih v naslednjem letu, o njihovih
predlogih za uspesnejie delo. Letosnje izvozne cilje so do konca
prvega polletja dosegli 85-odstotno, Eeprav so v tem Casu za dolar-
je prodali kar za 22 % veé, kot so prodali zanje v lanskem prvem
polletju.

»Kljub temu,« nadaljuje uvodnik, »da |1h je glavni dircktor sez-
nanil z gospodarskim polozajem v drzavi in s stanjem v Meblu, pri
cemer je mnogokrat omenil vse teZave, ki jih imamo pri zagotav-
ljanju surovin, motwlramu ljudi, prl zagntavhdn]u likvidnosti in Se
pohvalil njihovo uspesno delo oziroma uspesno delo vseh izvoznih
kadrov, pa so bili, sicer trgovsko uglajeni predstavniki v svojem
izvajanju bolj malo diplomatski. Povedali so., da i imajo tuu kupc1
katerim prodajajo, dovoljsvojih tezav, dabi ||h oni §¢ z naSimi mo-
rili.

Kupci potrebujejo od nas predvsem dobro blago. dobavljenov
dogovorjenih rokih in po konkurenénih cenah. To pa ni redna
praksa Mebla: posebno ne pri rokih. In prav je tako, da so bili pikri
in direktni, vendar tudi konstruktivni, saj so dali mnogo predlngov
kajti z |ad1knvan1um nL bomo nicesar dosegli — tujcev nadi pro-
blemi ne zanimajo..

3 “ Novice, Rudniki svinca in topilnica Mezica
N VI CE $t. 15/15. 8. 1983

FUDNIKI BVINCA IN TOPILNICA

MEZICA Nas bo morda zdramil molk

V kolektivu Rudniki svinca in topilnica Mezica so na nedavnih
zborih delaveev rudarskih obratov razpravljali o poslovanju in go-
spodarjenju v letosnjem prvem polletju. V tozdu Rudarski obrati
sougotoviliza 55.371.827.48 dinarjev izgube. ker je izpadla plani-
rana prodaja. ker so se povecali poslovni stroski in je bil dohodek

obéutno manjsi. medtem Ko so se sredstva za osebne dohodke ter
zakonske in pogodbene obveznosti povecali.

Zanimivo je, kot komentira to v uvodniku urednik Novic Edi
Prost. da so na sestankmyizvrsncga odbora konference osnovne or-
g‘mlzacug sindikata tega tozda skupaj s ¢lani sckretariata osnovne
organizacije ZK ob vsem tem ugotovili: »... da so zbori potekali
normalno in da je bilo obvescanje sudciavccv zadovoljivo.« In
konéuje svoje pikro razmisljanje z vprasanjem: »Ce smo Ze na
grozljive Stevilke neobcutljivi, nas bo morda zdramil molk na zbo-
rih delaveev?« :

dekorativna St. 8/avgu9t 1983

Dekorativna, glasilo delovne organizacije Dekorativna, Ljubl]ana

Kaj je odgovornost

Kaj je odgovornost, vprasuje v zanimivem sestavku Vladimir
Kocevar in nadaljuje: » Ali je res tako tezko, da ne bi znali odgovo-
riti na to vpradanje? To je izraz. ki ga sliSimo vsak dan. vendar po-
gosto ne poznamo ali noéemo poznati prave vsebine odgovornosti.

Preprosto povedano pomeni odgovornost dosledno izpolnjeva-
nje dogovorjenih in nacrtovanih obveznosti. Posebno pomembna
je osebna odgovornost za uresnicevanje sprejetin planov, sklepov,
nalogov itn. V procesu samoupravnega dogovarjanja in sporazu-
mevanja lahko vsakdo pove svoja staliséa in predloge, kopasmo se
odlo¢ili, ima vsakdo svojo vlogo in svoje obveznosti. Ki jih je treba
realizirati. Pri tem ne sme biti odstopanyj. sicer postavljeni cilj ni-
koli ne bo dosczen.

Delaveem je druzba zaupala druzbeno premozenje v upravija-
nje in prav vsi smo odgovorni, da opravi¢ujemo to zaupanje. Nasa
odgovornost je v tem, da aktivno sodelujemo v procesu samou-
pravnega odlocanja in nato brez kompromisov izpolnjujemo spre-

jete odlocitve. Ni odveé, da se stalno vprasujemo o lastnem izpol-
njevanju obveznosti. ki se kaze v zavesti in tehnoloski disciplini.

Odgovornost pomeni tudi. da tiste delavee, ki slabo opravljajo
svoje obveznosti, opozarjamo oziroma predlagamo ukrepe. Ne
smemo biti prizanesljivi do ngpak drugih. kajti to pomeni. da de-
lamo v lastno in skupno Skodo.

V tezkih gospodarskih razmerah je edina resitev. da se usme-
rimo v lastne modi in odgovorno gospodarjen je z druzbenimi sred-
stvi ter v izvajanje dogovarjenih in predpisanih odloéitev. Posle-
dica odgovornega dela je dvig produktivnosti in kakovosti dela. s
tem pa tudi visji dohodek in ¢isti dohodek.

Mo¢ vsake druzbe je v njeni materialni osnovi in v razvitosti
druzbenockonomskih odnosov. Nasa druzba razvija samoupravne
socialistiéne odnose in odgovorno delo je neloéljiva sestavina nase
druzbene ureditve.«

Pripravil Dusan Rebolj

LOGATEC

Ob svoji 30-letnici
in ob¢inskem prazniku
Logatec cestitamo vsem
delovnim ljudem in ob¢anom
' za praznik. s

Samoupravna stanovanjska skupnost
ob¢ine Lenart prodaja 3 poslovne
prostore v 26. posliovnostanovanjskem
objektu v Lenartu, Kraigherjeva 1,

ki jih bodo zgradili do 1. marca 1984.
Posamezni poslovni prostor meri 40 m>.

Cena m? je 35.000,00 din.

Prostori so v pritli¢ju zgradbe z direktnim vhodom
s ceste.

Predvideni so za drobno, tiho obrt.

Vse natanc‘.nejse informacije dobite na Samo-
upravni stanovanjski skupnosti obéine Lenart,
Partizanska c. 3.

Samoupravna stanovanjska
skupnost obéine Lenart

Komisija za delo in delovna razmerja delovne
skupnosti skupnih sluzb delovne organizacije

ZUPA, Hemijska industrija KruSevac

RAZPISUJE prosta dela in naloge za nedolo¢en
¢as

trgovskega predstavnika za
nabavijanje bakra na obmocju
SR Slovenije x

Razpisni pogoji:

— vi§je- ali srednjedolska izobrazba, enoletne delovne
izkusnje, osebni avtomobil in stanovanje s telefonom
v Ljubljani

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posiljite na
naslov:

Splosne sluzbe organizacije zdruzenega dela
ZUPA, Hemijska industrija KruSevac.

Oglas velja 15 dni od objave.

PrednaroZila sprejemata knjigarni Delavske enotnosti na Tavéar
jevi ulici 5 in Celoviki cesti 43 v Ljubljani.

Natanénejsa pojasnila dobite po telefonu 320-403 in 317-870.
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braZevanja, kjer so potrebni dodatni ukrepi za usklajevanje ob-
sega programov z razpolozljivimi materialnimi moznostmi. Priza-
devanja na tem podro¢ju niso nova, saj o stabilizacijskem pro-
gramu na podro&ju vzgoje in izobrazevanja govorimo Ze vsaj dve
leti. Toda doslej smo vedno nali reSitve, ki tega podro¢ja niso
»dramatiéno« prizadele, sedaj pa je o€itno, da smo rezerve »postr-
gali« in bodo varéevalni ukrepi bolj boleci.

Republidka izobraZevalna skupnost je v sodelovanju s strokov-
nimi organi s podroéja vzgoje in izobrazevanja pripravila dve gra-
divi: stabilizacijski program za uskladitev programov na podrocju
vzgoje in izobraZevanja s predvidenimi smotrnimi moZnostmi ter
nove materialne okvire in mozne ukrepe za uskladitev na podrogju
vzgoje in izobraZevanja. O obeh je te dni stekla javna razprava po
izobraZevalnih organizacijah in ob¢inah, ¢eprav so prvotno name-
ravali razpravo v teh dneh Ze strniti. To pa je bil tudi eden pogla-
vitnih oéitkov doslej, saj je pocitniski as kaj malo primeren za §i-
roko in demokrati¢no, pa seveda ustvarjalno razpravo.

Oba dokumenta — &eprav je treba priznati, da vsebujeta tudi
mnoge neljube in najbrz tudi tezko izvedljive ideje — sta naletela
na hudo kritiko. Tisti, ki ju napadajo, so pozabili, da gre le za pred-
log, ki naj bi ga ele sprejeli po samoupravni poti. Ni¢ torej Se ni
dokonénega, dolo¢enega, gre $ele za predloge, pa naj bi bili ti ka-
krénikoli Ze. Zato takine pavsalne kritike zastirajo bistvo proble-
mov in ne prispevajo k stvarnemu ocenjevanju poti resitev. Kot da
bi se ravnali po tisti znani: seveda smo za stabilizacijo, vendar pri
sosedu, nas pa pustite pri miru.

O stabilizacijskem programu na podrocju vzgoje in izobrazeva-

Zaostrene gospodarske razmere zahtevajo nadaljnje zmanjie-
vanje vseh oblik porabe. To velja tudi za podro¢je vzgoje in izo-.

nja so nedavno spregovorili tudi na skupni seji sveta za vprasanja
izobraZevanja, znanosti in kulture pri RS ZSS in izvrSnega odbora
sindikata delavcev vzgoje, izobrazevanja in znanosti.

V sindikatih so se sprijaznili s tem, da leto$nji materialni poloZaj
zahteva sprejetje takih kratkoro¢nih ukrepov, ki utegnejo priza-
deti materialni poloZaj vzgoje in izobraZevanja. To sicer ne pome-
ni, da bi morali odstopiti od globalnih ciljev, ki smo si jih zastavili
na podroéju vzgoje in izobraZevanja, bo pa ponovno potrebno pre-
tehtati dinamiko njihovega doseganja in preveriti ustreznost spre-
jetih resitev. Sindikati bodo zlasti pozorni do predlogov, ki predvi-
devajo prenos stroskov izobraZevanja iz skupne porabe v osebno
porabo, torej tistih, ki bi neposredno udarili po Zepu ucencain nje-
gove starSe. ;

V sindikatih menijo, da bi razprave o varéevalnih ukrepih morali
pospesiti ter da bi morale seti do sleherne Sole. Le na ta nagin bodo
ukrepi res pretehtan demokraticen dogovor celotnega podrodja.
Ukrepi, ki jih predlaga republiiki izvrini svet in izobraZevalna
skupnost zasluZijo vso podporo, pri tem pa morajo svojo vlogo
odigrati tudi strokovni Solski organi, zlasti strdkovni svet, ki naj
zagotovijo upoitevanje in dograjevanje doslej oblikovanih resitev.

Pri vsebinskih vprasanjih je pomembna racionalizacija pred-
metnikov in uénih naértov, vkljuénoz zmanj$anjem uéne obvezno-
sti uéencev, ki zdaj znasa 32 $olskih ur. Znano je namre¢, da se
mnoge vsebine pri razli¢nih Solskih predmetih nepotrebno podva-

ajo.
; JSlej'ko prej je e najbolj odprto vprasanje mreZe $ol. Je Ze tako,
da smo venomer govorili o njeni racionalizaciji, smo jo pa Sirili. Pri
tem se moramo bolj zavedati, da gre za slovenske razseznosti, ne
pa za obstoj te ali one Sole, torej za tipiéne lokalistine interese. Da

KazZe, da je kupcev
premalo. Visoke

cene ucbenikov

jih bodo najbri na
sejem rabljenih Solskih
knjig Se prignale.
Kakorkoli Ze, posnetek
prica, da je zacetek
novega Solskega

leta tu. Z vsemi
radostmi vred, pa

Z vsemi teZavami.
Slednjih bo za ucence
brikone Se najmanj.

Slika: Janez Puksic

odlocCanju

Da bi pomagali druzbenopolitiénim organizacijam in drugim
odgovornim nosilcem druzbenopoliti¢nega in idejnega izobrazc-
vanja, je Center za druzbenopoliti¢no izobraZevanje pri fakulteti
za sociologijo, polititne vede in novinarstvo uvrstil v svoj program
izobrazevalne dejavnosti seminar z delovnim naslovom Samou-
pravljanje in delegatski sistem — analiza nekaterih vzrokov za za-
stoj, ki bor28., 29. in 30. septembra v Skofji Loki ter 5., 6. in 7. ok-

Z analizo vzrokov in usposabljanjem presegati zastoje

Spodbuda samoupravnemu

&

. Bolece ﬁsklajevanje obsega in kvalitete vzgojnoizobraZevalnih dejavposti z gmotnimi moZnostmi : '
Najvecji prihranek je, €e izobrazujemo taksne
kadre in toliko, kot jih potrebujemo

M

na tem podroéju ni vse dobro, pri¢a tudi dejstvo, da prenekateri
novo zgrajeni domovi za ucence niso zasedeni. :

Pri racionalizaciji bi morale imeti posebno vlogo tudi posebne
izobraZevalne skupnosti. Te so Ze doslej odigrale svojo vlogo, pa
vendar prevladuje obéutek, da je teh skupnosti prevec in bi se jih
dalo za racionalno delo tudi zdruZevati. Posebno pozornost zasluzi
podatek iz ene od dosedanjih razprav, da posebna izobrazevalna
skupnost posebejlahko vpliva le na eno petdesetino sredstev, ki se
obracajo na njenem podrocju.

Veliko prahu je dvignil predlog, naj bi ukinili sredstva za pre-
voze v §olo. Predlog ni stvaren, &eprav bi morali prevoze v prihod-
nje v vedji meri povezovati s Stipendijsko.in kadrovsko politiko
nasploh ter usmerjanjem v domove.

Tudi predlagano placevanje »$olnine« — na primer za ponav-
ljalce ali za popravne izpite (nekateri so predloge Ze vzeli »zares«
in popravne izpite Ze raéunajo) — spada med vprasanja, ki nepo-
sredno posegajo v »socialo« druzine in jih je treba temeljito pret-
htati, saj se utegnejo sprevredi v kaj drugega. Podobno velja tudi
za omejevanje sredstev za svobodne dejavnosti ucencev.

Dosedanja akcija za cenejSe, racionalnejie in dostopne ucbe-
nike ne bi smela zastati. Najboljsa resitev bi bila v krepitvi Solskih
zalog in s tem cenenosti in dostopnosti ucbenikov.

Vprasanj je $e precej, res pa je, da gre za bolece posege, saj vsi
po vrsti pomenijo manj sredstev. Solniki pravijo, da so — kot de-
lavei na drugih podrogjih zdruZenega dela — pripravljeni stisniti
pas. Toda pod pogojem, da bo to veljalo za vse.in da bodo ukrepi
pretehtani. 5

Igor Zitnik

~
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Ze dvanajstic
srecanje pesnikov
in pisateljev zacetnikov

v sodelovanju z druzbenopolitiénimi skupnostmi in organiza-
cijami v obéinah, kjer bodo obmo¢na sre¢anja, in v Gradistu
v Slovenskih goricah, RS ZSS, RK ZSMS, tednikom Mladi-
na, revijo Antena, asopisom Kmecki glas in DruStvom slo-
venskih pisateljev

12. srecanje pesnikov in pisateljev zaCetnikov

Obmoéna sre¢anja bode v devetih krajih v Sloveniji:

R A N e E e S S R R e L o
TR AdOVHICE S o e e R e e
v Ravnah na KoroSkem
za Dolenjsko
ZA LIl G e e e et
za Stajersko, Prekmurje
za SV Slovenijo
v A T s ons  nepl Wl e i o i
za Ljubljano i

jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983
jeseni 1983

Sodelujejo lahko pesniki in pisatelji zacetniki, ki svojega
dela Se niso izdali (razen v samozalozbi) v knjizni obliki in Se
niso bili uvr$¢eni med najboljie v dosedanjih zakljucnih re-
publiskih srecanjih pesnikov in pisateljev zaCetnikov.

Kandidati lahko sodelujejo z literarnimi’ prispevki v slo-
venskem jeziku, ki morajo biti napisani s pisalnim strojem.

Prireditelji bodo upostevali prispevke vseh vrst proze, poe-
zije in dramatike:

— ¢&rtice, novele, satire, humoreske, romane;

— pesmi, epigrame, basni, aforizme;

— dramska besedila, dramske prizore, skece, enodejanke,
tragedije, groteske, TV igre, TV nadaljevanke, filmske sce-
narije, scenarije za proslavo;

— kritiSke prispevke, eseje z vseh podro¢ij umetnosti,
kulturnega in druzabnega zivljenja: kritike, eseje, druzbeno

tobra 1983 v Dobrni.

Na seminarju, ki je name-
njen izvajalcem druzbenopoli-
titnega izobraZevanja v vseh
okoljih, bodo obravnavali pro-
bleme samoupravljanja in
mozna izhodi¢a za nadaljnji
razvoj, organizacijo zdruZe-
nega dela — temeljno druz-
beno in samoupravno celico, v

‘kateri se razvijajo osnovni de-

lovni — proizvodni, materialni,
ekonomski, socialni in medélo-

razvijati in graditi samoupravni
sistem in samoupravne odnose
prav v osnovnih druzbenih celi-
cah — druZbeni bazi, v kateri
morajo imeti odlodilno vlogo
delovni ljudje — samouprav-
ljalci. Za te naloge pa morajo
biti dobro usposobljeni.

veski odnosi. Zato je potrebno

Udelezenci bodo analitiéno
obravnavaliVzroke za zastoje v
razvoju samoupravljanja;
normativno nedorecenost in
enostransko uveljavljanje do-
lo¢il zakona o zdruZzenem delu
ter odkrivanje vzrokov za za-
stoje v uresnitevanju norma-
tivnih doloc¢il: organizacijsko
strukturo delovne organizacije
in negatiyne teZnje ter pojave,
ki iz tega izhajajo; teznje po
odcepljanju tozdov in rcorga-
nizaciji v samostojne organi-
zacije — konflikte med tozdi in
delovnimi skupnystmi; neure-
jene dohodkovne odnose; pro-
cese samoupravnega odloca-
nja, kjer bodo kriti¢éno in anali-
ticno ocenjevali procese in me-
todo usklajevanja staliS¢ pri

sprejemanju odlocitev v.tozdih
in v delovnih organizacijah.

Obravnavali bodo tudi pri-

stojnosti posameznih organov

' in organizacij, probleme ob-

vesfanja in komuniciranja pa
tudi delovno organizacijo z vi-
dika njenega okolja in mozno-
sti uveljavljanja ter delovanja
delegacij in delegatskega si-
stema.

Da bi lahko obravnavaro
problematiko na seminarju
prikazali ¢imbolj nazorno,
bodo udelezenci seminarja obi-
skali tudi delovni organizaciji
»Sava« Kranj in sozd »Merx«
Celje, kjer se bodo seznanili z
njunim modelom samoupravne
oFganizacije.

Ob

zaklju¢ku seminarja
bodo na osnovi izhodis¢ in

prakse tridnevnega seminarja
govorili tudi o nadrtovanju
druzbenopoliti¢nega fzobrazZe-
vanja v temeljni celici Zivljenja
in dela — v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela.

Iz tematike je razvidno, da
organizatorji Zelijo udeleZence

seminarja seznaniti in uvesti v
analiticno  in  problemsko
obravnavanje druzbenih in sa-
moupravnih interesov, ki naj bi
jim pomagala pri njihovem na-
daljnjem delu, predavanju —
sodelovanju v izobraZzevalnem
procesu in programiranju in
organiziranju tovrstnega izo-
brazevanja.

Na seminarju bodo sodelo-
vali znanstveni, druzbenopoli-
ti¢ni, strokovni delavci ter no-
silci samoupravnih nalog v
ozdih. Med njimi dr. Bogdan
Kavéie — FSPN; dr. Savin
Jogan — RK SZDL; Janez
Bajuk — Novoles, Novo
mesto; Janez Krnc — CK ZKS;
Svito Vizintin — druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja iz
Nove Gorice; Albin Cocej —
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja iz Celja; mag.
Franc Krizaj — Ljubljanska
banka; Bostjan Marki¢ —
FSPN; mag. Marjan Setinc —
Pedagoski institut.

JoZa Kosir

ke

angaZzirana razmisljanja.

Svoje prispevke podljite v treh izvodih, oznaéite jih s Sifro,
ne z vasim pravim imenom. Poslanim besedilom s §ifro prilo-
Zite zapecateno ovojnico z vadimi podatki, ki naj vsebujejo
ime in priimek, tofen naslov, izobrazbo, poklic, starost in
Sifro.

Vse poslane prispevke odstopijo avtorji za morebitno ob-
javo brezplacno. Prireditelji bodo objavili dela izbranih av-
torjev (obmoénih sre¢anj oziroma republiskega sreCanja) na
nacin in v obsegu, ki bo ustrezal gmotnim in organizacijskim
mozZnostim.

Tri¢lanske Zirije (imenoval jih bo prireditelj obmo¢nega
sre¢anja) bodo med pravocasno prispelimi prispevki s svo-
jega obmocja izbrale najboljse avtorje za obmocno srecanje.
V priméru, da bo $tevilo uvrs¢enih v zakljuéno srecanje pre-
segalo organizacijske zmogljivosti gostitelja, si odbor za lite-
rarno dejavnost pri ZKOS, upostevajoc izkljuéno kakovost,
pridrZzuje pravice zadnjega izbora.

Republisko srecanje za avtorje, ki jih bodo predlagali Clani
Zirij obmoénih sre¢anj, bo februarja 1984 v Gradis¢u v Slo-
venskih goricah.

Prispevke posljite najkasneje do 18. septembra 1983 na
naslov: Zveza kulturnih organizacij Slovenije, Ljubljana, Ki-
driéeva ulica 5, za 12. sreanje pesnikov in pisateljev zaletni-
kov.

Morebitne dodatne informacije dobite na ZKO Slovenije,
Ljubljana, Kidri¢eva 5 (tel.: (061) 211-828, interna 18).

Odbor za literarno
dejavnost pri ZKOS

/
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Tecaj za mentorje planinske vzgoje
W ;o N
Ucitelji v
N =
Bavsici

V planinskem vzgojnem centru v Bavsici je bil desetdnevni tecaj
za pedagoske delavce — mentorje planinske vzgoje v otroSkih
_vrtcih, osnovnih in srednjih $olah. Tecaj, ki ga je vodil Srecko Pun-
gartnik iz Maribord v sodelovanju z inStruktorji, je uspesno opra-
wvilo triintrideset te¢ajnikov iz najrazli¢nejsih krajev in planinskih
drustev Slovenije, pripravila pa ga je mladinska komisija pri Pla-
ninski zvezi Slovenije. s

Vodaj te¢ajev je Ze nekaj let Srecko Pungartnik, ki nam je o po-

teku in namenu leto$njega ter o vlogi planinske vzgoje na solah in’

drugod povedal: :

_ Center v Bavsici in gore nad dolino nudijo res zelo dobre na-
ravne in tehni¢ne moZnosti za te€aje, ki sicer potekajo povsem po
predmetniku te¢aja za mladinske vodnike, s to razliko, da na te-
. Gajuni preverjanjaznanja v obliki izpitov. Velik poudarek dajemo
pripravi in vodenju planinske $ole, kjer naj bi bil mentor planinske
vzgoje predvsem organizator vsega dogajanja ter tista zaupljiva
vez med star$i in planinskim drustvom. No, nekako normalno je,
da na tecaju nekoliko zanemarimo pedagoske predmete, pac pa
sku$amo in obi¢ajno tudi z velikim uspehom, razviti prostovoljne
dejavnosti, ki nujno spremljajo planinstvo in so za delo z najmlaj-
§imi planinci posebej zanimive. Precej ¢asa namenjamo planinski
fotografiji, botaniki, orientaciji, kulturi, prvi pomo¢i, priprav-
ljamo informativno glasilo, druzabne vecéere. Med tec¢ajniki je tudi
nekaj takih, ki jim vodenje planinskih skupin ni vec tuje. Ti prena-
$ajo izkusnje in spoznanja na zacetnike, zlasti na okroglih mizah o
mladinskem planinstvu-so. .

V prejinjih letih so na te¢aj v glavnem prihajali pedagogi po na-
potilih svojih planinskih drustev, zdaj je po priporocilu Zavoda za
Solstvo SRS vse vet in ve¢ napotil iz Sol in vzgojnovarstvenih orga-
ruzacij, kar daje slutiti, da postaja planinstvo Ze del vzgojnoizobra-
Zevalnega procesa. ,

Kot zanimivost naj povem $e to, da je reklama za nas tecaj kar
ustno izro€ilo starejsih tecajnikov, ter da se ga udeleZujejo od
najmlajsih pa Ze kar do upokojenih pedagogov, ki tudi na jesen
Zivljenja Se vedno radi vodijo mlade v skrivnostni svet gora.«

Srecko nam je Se povedal, da na te¢aju nekoliko bolje obdelajo
planinske tehni¢ne predmete na planinskih turah na okoliSke vr-
hove ali na vajah v Bav$ici. Tecajniki so iz leta v leto bolje oprem-
ljeni, tehnicno podkovani, pa tudi kondicija jih ne izdaja tako po-
gosto kot prejinja leta. Morda so tudi zato tako navduseni nad do-
lino Bavsice, taborom in seveda gorami, pa tudi pripomb, da so ti
kraji odmaknjeni, zadnja leta ni vec. - :

Pogovoru se je pridruzil tudi instruktor na te¢aju Vinko Pfeifer
iz Trbovelj: :

»Naj omenim izredno bogato floro v sami Bavsici in njeni okoli-
ci. To je za tecajnike, med katerimi so mnogi biologi ali geografi,
_ pravi izziv in seveda poleg uZitka tudi dragocena $ola. Pohod na
Rombon pa ni le obiCajna Solska ura, temveé glede na ostanke
vojaskih objektov frontne linije iz I. svetovne vojne tudi spoznava-
nje brezsmiselnega vojskovanja v neizprosnem gorskem svetu,
hkrati pa tudi'del zgodovine nasih dedov. Vzpon na Baski Grinta-

Prvi sportniki
Kopitarne

V sindikalni dvorani Sevnica je bil slovesni zaklju¢ek delavskih
$portnih iger obéine Sevnica za leto 1982—83.

Konéni vrstni red moskih ekip: :

1. M — Kopitarna Sevnica 92 tock, 2. Lisca Sevnica 76, 3. Me-
talna Krmelj 36, 4. STT 30, 5. Prosveta Sevnica 27, 6—38. Stilles
Sevnica, Jutranjka Sevnica in GIP »Beton« Sevnica vsi po 24 tock,
9. Postaja milice Sevnica 23, 10—11. obéinska uprava in Jugotanin
Sevnica po 15 to€k, 12. Elektro Sevnica 9, 13. Mercator, kmetijski
Kombinat Sevnica 7 in 14. ABC Pomurka Gostinsko podjetje
Sevnica 5 tock itd.

Vrstnired Zenskih ekip: 1. Lisca Sevnica 29 tock, 2—3 Jutranjka
Sevnica in Prosveta Sevnica po 10 tock. Na teh igrah je sodelovalo
61 moskih in samo tri Zenske ekipe s skupnim §tevilom 150 delav-
cev in delavk iz 14 delovnih organizacij, kar pa je Se vse premalo,
saj je v obé&ini Sevnica priblizno 50 odstotkov delavk od vseh zapo-
slenih. Daleé najbolj uspedni so bili delavci M — Kopitarna Sev-
nica in bili prvi v $§ahu, streljanju, kegljanju, namiznem tenisu, ro-
kometu in nogometu, Lisca pa je bila prva v odbojki, Prosveta v

“smucanju in Jugotanin v kosarki. Ob¢inski svet ZSS Sevnica je

vsem prvouvriéenim podelil pokale v trajno last, za skupino v

moski in Zenski konkurenci pa prehodna pokala.
Janko Blas

Vv deveu panoah so bili fporniki oimrne kar Sestkrat prvi.

Ko smo za mnenje o te¢aju, poutju in delu na njem pobarali
tudi tecajnike, smo dobili kratke, a jedrnate odgovore: enkratno,
¢udovito ali zelo v redu. To nam tudi vse pove. Tudi to, da so te€aji
za mentorje planinske vzgoje Se kako potrebni in koristni, kajti ve-
liko je mladih, ki si Zelijo v gore.

Boris Mlekuz

Lepa"nagrada |

Bijelopoljske delovne organizacije in ob¢inski svet sindikata so
zagotovili 250 delavcem iz neposredne proi-vodnje desetglnevni
oddih na morju, v planinah ali toplicah. V ta namen je bilo po-
trebno zagotoviti skoraj dva milijona dinarjev.

Za delavce, ki so jih izbrali predvsem po delovnih uspehih in so-
cialnem polozaju, je to vsekakor svojevrstna nagrada. Na letodnjo
akcijo obéinsKega sindikalnega sveta, ki jo.vsekakor velja posne-
mati, v tem kraju ne mislijo pozabiti. Njen konéni cilj pa je, poudar-
jajo organizatorji brezplacnega letovanja, da bi zdruZili sredstva za
zidavo lastnih objektov, v katerih bi lahko letovalo éimveé delav-

Tek po Udin borstu 1983

Sekcija za rekreacijo SD Kokrica tudi za leto$njo prvo soboto v
septembru prireja Ze tradicionalni tek po Udin bor$tu. Tek posveca
organizator dvodnevnemu boju borcev Kokrskega odreda oziroma
zadnjemu boju borcev 2. bataljona Kokrskega odreda, saj je 13. in
14. septembra 1942. leta padlo 24 borcev, 33 je bilo ujetih, samo
Sestim pa se je posreCilo resiti.

noma po mehkih gozdnih stezah v osréju gozda. Tekmovanje bo
potekalo v trinajstih kategorijah. Vojaki v vojaski uniformi bodo
tekli 2 km. Pionirji in pionirke se bodo pomerili na 2km oz. 4km
dolgi stezi, Zenske na 7km, moski pa na 13km.

Startin cilj teka bosta v soboto 3. septembra 1983 ob 17. uri pred
zgradbo osnovne $ole na Kokrici. Tekmovalci se lahko prijavijo od
15. ure dalje.

sti, oziroma eden prvih testov poletne aktivnosti za vse rekreativne

tekace, ki se Ze pripravljajo na jesenske teke in zimske tekaske ma-

ratone. :
Lani se je udeleZilo tekov 400 tekmovalcev, to pa od organiza-

Tekaska proga gre mimo spomenikov v Udin borstu in vodi veéi- -

Tek po Udin borstu torej ostaja uvodna preizkusnja zmogljivo- ;

vec pa je res lep in zanimiv zakljucek nasih tecajev, saj planincem deo torja zahteva, da bo tudi letosnjo prireditev vzorno pripravil.
nudi poleg tehni¢nih zapletov, zanimivosti na poti in Ze omenje- . U. $D KOKRICA
nega planinskega cvetja tudi razglede na domala ves alpski svet«. -

. v Ko je izkoristil Ze vse privilegijé, je postal naj-
Nalg IasnelS| bolj gorec¢ borec — proti privilegijem.
smeh

izza stroja

Zelo rad se je hvalil, s kako malo sredstvi, a
vendar nadvse uspesno, je neko¢ vodil »svoje«
podjetje.

Res, kot direktor je uspesno uporabljal le potni
list in blok narocilnic za reprezentanco.

Ves svet je prekrizaril
tovaris direktor,

da sklepal je
»briljantne« posle.

Res,

Zeni kupoval je

zlate broske

in sploh bil specialist
za potne stroske.

Brez panike, ni potres, trese se samo proracun federacije.

Resitve so samo v opori

iy e ) e : i na lastne moci.
Pravijo, da je pri izbiri za posamezne funkcije

tudi zelo vaino merilo, kje naj bi bil izbranec
najbolj koristen. Skrajni ¢as bi Ze bil, da bi ra-
zmisljali Se o tem, kje bo najmanj skodljiv.

Nase bogate turisticne izkusnje bomo menda
prenasali na AlZirijo.

Cudno, bil sem trdno preprican, da imamo
AlZirce za — prijateljsko ljudstvo.

Pravijo, da bodo Japonci zgradili prvi muzej
kave. ]

‘Sramota, pri nas, kjer kava, edina na vsem ve-
soljnem svetu, pomeni Ze pravi muzejski ekspo-
‘nat -— pa nic.

»0 le ﬁaprej, o le naprej, dokler je se verra kejl« Ferdo Kavticnik
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Iz romana.Vinka Trinkausawo. povojnem Zivljenju

Ceprav o¢e mami-skoraj ni pripovedoval,
kako je v jami, ker je to blatilo knapovski
ponos, je mama vseeno vedela, kaj pomeni —
osemnajst voziékov. Obéudujoce je prikimala,
nato ga je zgrabila za roko in mu pogledala v
dlan. Dvoje zamolklo rdeckastih Zuljev je za-
gledala. Zacmokljala z ustmi in vzdihnila:

»To ni dobro. Vem, da se mi bo$ smejal,
ampak predlagala bi, dasi tri dni nataknes roka-
vice. Tako dolgo, dokler se dlani ne udelajo. Ze
vnaprej slutim, da si trmast in me,ne bos poslu-
sal. Raje bos hodil k zdravniku.«

Ne, si je precej rekel in uZaljen premeril
mamo. Kaj bi porekli knapje, ¢e bi jim Cile po-
vedal, da ima pri nakladanju rokavice? »Go-
spod, ki se ne Zeli umazati rok,« bi se krohotali

knapje. Zatrdno je sklenli, da maminega sveta -

“ne bo poslusal. ,

Po kosilu, ko je za¢util v dlaneh rahlo kljubo-
vanje, je vseeno zacel premisljati. Mama ima
najbrz prav. Jutri, pojutriSnjem se bodo Zulji
povecali in predrli. Potlej se mu bodo s potom in
prahom zagnojili. Ne bi bilo neumno, je zacel
premisljati, ¢e bi si jutri in pojutri$njem, vsaj v
tistem delu Sihta, ko bosta po miniranju zavzeto
nakladala, nataknil rokavice?

Ko je brez pravega teka pojedel kosilo, mu je
mama previdno omenila, da bi legel in se malo
odpodil. Planil je s stola, mama pa je spravljivo,
z nasmehom predlagala, naj na divanu v miru
prebere »Ljudsko pravico«. Zacudilo ga je, da
mu ponuja divan, ki ga je doslej branila za Tino.
Brat Dani jih je veckrat dobil, ko ga je mamaza-
lotila, da se Sopiri na prepovedanem leZiscu.

Bral je: vsepovsod nekaj pripravljajo, spre-
minjajo, ustanavljajo. Zaceli so hudifevo zav-
zeto. Da bi le dolgo zdrzali in volja ne bi uplah-
nila. Bal se je pomanjkanja. Mama je toZila, da
je hrane komaj za sproti, da tudi po novem nima
zalog, kot jih ni imela med vojno. - ;

Bral je trmasto, &lanek za ¢lankom. V vsakem
je bilo nekaj, kar mu je bilo novo. Tako je to, so
le napredovali. Naro¢eni so na dnevnik, ko je
pred vojno oce bral le tedensko Delavsko poli-
tiko, mama pa DruZinski tednik, zanimiv Casnik,
kot je trdila. Za en sam dinar pa toliko branja.

Mama je namricena stopila v sobo. Z roko je
mahala preko rame: ;

»Tyoj, Cile. Zvizga na dvoris¢u. Vpije, da
morate na nekak komite? Ce ni to le pretveza,
da te bo odviekel v gostilno? Kot vem, pije kot
goba. Znan jesihar. In rad ¢veka. Kako bi rekla
— ni najboljsa druzba.«

vruddrskin revirjih (4% ©

.
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Zanidljivo je zamahnil mami in si obladil
bluzo. V zadregi je lovila njegov pogled, Milan
pa je mol¢al. Ko mu je mama, da bi popravila
vtis, ponudila stotak, je togoten zamahnil zroko
in brez pozdrava odSel.

Na mestnem komiteju partije, Skoja, odboru
Osvobodilne fronte in mladine je bilo kot v
kaksnem prehodnem $tabu. Ljudje so hrupno
prehajali iz pisarne v pisarno, klicali drug dru-
gega, se spotoma pozdravljali, dogovarjali, pri-
povedovali naloge, poizvedovali za imena sode-
lavcev. Kot bi se pripravljali za velik pohod.

Cile je Milanu pomignil, da sta skupaj stopila
v pisarno sekretarja komiteja, Braneta. Sekre-
tar je nekomu ravno narocal, kaj naj govori na

sestanku, ko je hkrati, z utrujenim nasmehom,

‘prek mize segel v roke Ciletu, mu pomenljivo
pomignil, nato pa je nekoliko zadrZano pozdra-
vil e Milana. Odpravil je gosta, ko je s §iroko
gesto, s prisiljenim nasmehom pokazal Ciletu in
Milanu, da sta sedla v naslanjace, ki jih je pode-
doval po Nemcih, ki so imeli v tej sobi prejsedez
»Schteirische Heimatbunda.« :

Milan je prvi¢ v Zivljenju sedel v naslanjac.
Bilo mu je neprijetno, ker se mu je zdelo, da se
pogreza pregloboko, da je pruéica, &eprav trda,
prijetnejsi sedez kot gosposki naslanjac.

+ Brane, ki je ¢ zmerom nosil bluzo z razvid-
nimi oznakami komisarja ¢ete, je zalel toZiti,
koliko dela se mu nabira, kako vsega ne zmore.
Potreboval bi vsaj Se tiso¢ zagretih sodelavcey,
da bi opravil vse, kar mu nalagajo iz Ljubljane.

»Vidva Se ne vesta, jaz pa sem Ze skusil, kako
je to, e se razraiéajo naloge. Skoraj vsakih Sti-
rinajst dni nova organizacija, potlej novi odbori,
$e odbori po terenih. I5¢i nove, zanesljive ljudi,

taksne, ki bodo voljni tudi nekaj napraviti. Nato _
poro¢aj. To mi je od vsega najbolj zoprno. Saj

delal bi Se. Ce je treba vsak dan po dva Sihta,
ampak ta prekleta porocila, ko ne ves, kaj bi za-
pisal? V Ljubljani bi radi brali ¢&im ve¢. Opisal
naj bi velike uspehe, a komaj sproti dolocam
ljudi za sestanke, jim dopovedujem, kaj naj
obravnavajo. Za vse, kar od nas zahtevajo, ni
dovolj sposobnih ljudi! Povrh ima$ pa partiza-
ne, ki se branijo: ,Zdaj bomo pa malo pocivali.
Naj poprimejo drugi, ki so med vojno pocivali,*
Kako pa vidva?«

Cile je pripovedoval, kako je partizanil.
Omenil je nekaj najbolj zanimivih trenutkov,
ko mu je §lo za nohte. Ni pozabil na uspesen
juriS, ko so pobili precej Nemcev. Nato je

vzburjen, kot bi se z zamudo spomnil, z roko
pokazal na Milana: ¥ :
»Ce te $e zanima, kako smo se borili, vprasaj
Milana. Dve leti je partizanil. Nazadnje je bil
komandir!«
Milanu je bilo po o€itni hvali nerodno. Zacu-
dil se je, kako nenadno je Brane spremenil svoj

odnos do njega. Prej, komaj da ga je kdaj oSinil |

s pogledom, pogovarjal se je le s Ciletom, s svo-
jim znancem. Nenadno je vso pozornost preu-
smeril nanj.

»Sligal sem o tebi, da si bil hraber. Poznal te
pa nisem. Si le veliko mlajsi od-mene,« je kot v

opraviéilo pojasnjeval Brane. Napeto ga je gle-
dal. »Zdaj, ko te vidim in premisljam, se spo-
mnim, da sem te videl na cesti.« Cestital je hrup-
no, navduseno vzkliknil in stisnil Milanu roko.
»Hrabre borce tudi zdaj potrebujemo.«

Brane je razvneto, s komisarsko ostrino zacel
razlagati polozaj v Trbovljah. Po njegovem je
bil politi¢ni polozaj zelo dober. Ljudje so nav-
duseni, edino vse pogosteje vprasujejo, kako bo
s preskrbo. Nekoliko slab3e je na obrobju doli-
ne, pri kmetih. Vendar pa so tudi kmetje s srcem
z nami. Le na sestanke jih ni.

Nato je Brane brez pomi$ljanja odlo¢il, da bo
Cileta vkljuéil v mestni komite partije, delal pa
bo tudi v rudni$kem sindikatu. Milana je dologil
zasekretarjaskojevske mladine organizacije pri
rudniku in za ¢lana mestnega komiteja Skoja.
Hkrati bo tudi élan ckrajnega komiteja Skoja.
Povedal jima je imena ¢lanov obeh komitejev,
kdajimajo sestanek, kdo je njun partijskisekre-
tar, ki se mu morata javiti. Se bi rad govoril z

" njim, a so skozi vrata nenehno pogledovali drugi,

ki so ¢akali, da se prijavijo kot ¢lani partije in
zvedo, v katero partijsko celico bodo vkljuceni,
v katerih organizacijah bodo delovali.

Na hodniku sta zagledala Maro. Oblecena v
rjavkasto partizansko uniformo ju je zvedavo
premerila. Ciletu se je precej posvetilo, da je to

sekretarka Skoja, pa ji je namesto Milana zakli-
cal in ‘povedal, da je bil Milan pri sekretarju
Branetu doloéen za ¢lana mestnega komiteja in
sekretarja Skoja na rudniku.

Mara, presenecena in zbegana, ju je povabila
v svejo pisarno. Dodelili so ji majhnio sobico, ki

- pa je premogla le pisalno mizo, dvoje omar in

majhno mizico z dvema stoloma. Mara je v za-
dregi gledala Milana, ki ga je Cilespredstavil za
partizanskega komandif :nik jega tovarisa
na odkopu. Ni pozabil fomeiltda bo delal v

mestnem komiteju partije in prisindikatu. Ko je

POJASNILO ;

V sestavku o rudarski stavki avgusta 1934 je
bil kot ¢lan stavkovnega odbora omenjen Tone
Alié (ljoti¢evec), ki ni v nobeni povezavi s Tone-
tom Ali¢em, predsednikom podruZnice Zveze
rudarjev v Trbovljah, ki zdaj stanuje v Trbov-
ljah, Trg revolucije 17b.

Nevenka Troha

Cile opazil, da Mara vpri¢o njega ne upa zaceti
pogovora z Milanom, se je nerad, ker bi Se
stra$no rad govoril, poslovil.

Mara je nekaj trenutkov z zadrego gledala
Milana. Ni in ni se mogla odloéiti, da bi mu za-
¢ela razlagati, kak$ne naloge imajo. Nato je
zardela, povesila o¢i in zbegana zmrmljala:

»Saj bi bil ti lahko sekretar mestnega komi-
teja Skoja. V partizanih si bil komandir, vecina
skojevcev je moskih. Tudi pri dekletih imajo
fantje veéji ugled. Nekajkrat sem Ze opazila, da
me nekateri skojevci, ki so bili partizani, pose-
bej &e so imeli kak ¢in, posmehljivo in zviska
ogledujejo. Niso vajeni, dabi bila Zenska njihov
sekretar.«

Milan jo je gledal, zbegano nesrecno, kako
trpi, ujeta med Zeljo po delovanju in oblutkom
nemodi.

_(Nadaljevanje prihodnjic)
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(TORQUATO)

NEKDANJ
SOVJETSKI
DIKTATOR

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.
List je bil ustanovijen 20, novembra 1942. leta.

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15.
novembra 1967. leta ob njeni 25-letnici odiikoval z redom
za slug za narod z zlato zvezdo.

lzdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnos!.. 61000
Ljubljana, Celovika 43, po3tni predal 313-Vi; telex
31787 :

Glavni urednik in direktor TOZD: Dusan Gaénik - .
Odgovorni urednik: Frantek Kaveié

Novinarji: Andrej Agni&, Ciril Brajer, Sonja Gaspersic,
Marjan Horvat, Ivo Kuljaj, Emil Lah, tajnica: Meri Jurca,
Franci Mulec (teh. urednik), Boris Rugelj. Sonja Seljak
(redaktorica), Janez Sever, Peter StefaniZ, Andrej Ulaga,
Janez Volj& in igor Zitnik

Pomodnik direktorja TOZD Milan Zivkovié

Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778, od-
i urednik 313-942, pomotnik direktorja TOZD
322-778, tajnistvo urednidtva 313-942

Narotniska centrala 321-255, 311-956 in 323-951

Zalo?ba Delavske enotnosti, Celovika 43, Ljubljana,
odgovorni urednik 323-951

Urednistvo Na$ delavec, skupna revija siovenskih tas-
nikov in revij, Ljubljana, Celovaka 43, 311-856

Urpdnidtvo Nasa 2ena, Ljubljana, Celov3ka 43, 321 -255
in 321-651

Servis za tisk glasil organizacij zdruzenega dela, Ljub-
liana, Celovika 43, 323-951

Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celovska 43,
320-403

Ratunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in
310-923
Ziro raéun 50100-603-41502

Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavtarjeva 5, 317-870 in
312-691

Posamezna #tevilka Delavske enctnosti 10 din, letna
narotnina 520 din. Rokopisov in nenarotenih fotografij
ne vraéamo. Podtnina platana v gotovini

Tisk Ljudska pravica Ljubljana _

izdajateliski svet Delavske enotnosti; Drago Seliger
(predsednik), Ciril Brajer, Magda ErbeZnik-Buar, Dusan
Gaénik, Alfred Golaviek, Jote Hozjan, Frandek Kaveic,
Vlajko Krivokapié, Iva Miglié, Leopold Perc, JoZe Pater-
ko&, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andre| Ulaga in
Igor Zitnik.
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Izzrebani redevalci nagradne kriZanke &t. 26
By 1. da 500 din. DRAGO RADMAN, V. P.
Na-vg rad na 98402??61300 Elrc!Ekn::;I

| krizanka
i .

§t. 28

Resitve posljite do 13. septembra 1983 na na-
slov: DELAVSKA ENOTNOST Ljubljana, Celovika
43, s pripisom na ovojnicl: NAGRADNA KRIZANKA
&t. 28. Nagrade so 500, 400 In 300 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke $t. 26
KREMATORLK, MSTA, REPARATURA, ATOL,
STINA, OSEM, TARA, TOKATA, INA, MIRO, ARAK,
NS, ARU, OR, KNA, ISKER, NJORKA, L, KALAN,
GOST, SRST, IRADA, ANALITIKA, BRANKA KRA-
NER, TRN, TON, OBI, SARA, ABA

2. nagrada 400 din: IGOR ZUPANEC, Trg svobode
13, 68290 Sevnica; :

3. nagrada 300 din: INES BRISKI, Trg Zbora odpo-
slancev 68, 61330 Kotevje.,
- Nagrade bomo poslali po posti.




1 Ljubljana, 1. september 1983

“stran

Ciril Krasevec

»Veliki in drugi politiki go-

vorijo o tem, kako moramo
pospesiti inovacijsko dejav-
nost, kako moramo razviti
mnoZi¢no gibanje na tem po-
droéju... Dostikrat pa sploh
“'ne vedo, za kaj gre in v mno-
gih besedah, govorih in refe-
ratih bi morali poudariti
glavnega krivca za Sibko ino-
vacijsko dejavnost. ' Pri nas
prepogosto gledamo drug
drugemu v lonec, bojimo se
posteno povedati, da mora
imeti ¢lovek, ki je prinesel
pomembno izboljsavo,
gmotno korist in tudi moralno
zadoscenje, ne pa da ga iz za-
- visti gledamo postrani. Boja z
ovirami v inovacijski dejavno-
sti ne dobivamo na sestankih,
temvec v Zivljenju, v spremi-
njanju miselnosti ljudi v vsa-
kem samoupravnem okolju; o

nujnosti, da storimo * vedji -

korak v razvoju te dejavnosti,
pa sploh ni potrebno posebej
govoriti. Sami vemo, da smo
na tem podrocju na repu do-
gajanj v Evropi in to predv-
sem zategadelj, ker ne zn.mo
izrabiti nasih umskih zmozno-
sti,ne znamo se organizirati in
placati tistega, kar kdo ustva-
ri. Ravnamo po pregovoru:
naj sosedu koza crkne...«

Malce neobifajen je ta
uvod za pogovor s Cirilom
KraSevcem, ki je zaposlen v
Iskrinem Biroju za industrij-
ski inzeniring. Sam je tako za-
stavil pogovor. Kot delavec v
oddelku za industrijsko pro-
jektiranje pozna tegobe, s ka-
terimi se ukvarjajo v nasih or-
ganizacijah zdruzenega dela,
pozna tudi zakulisne igre po-
" nekod, ko je treba vpeljati
izboljSavo v proizvodni po-
stopek, strah pred razvredno-
tenjem dela odgovornega de-

lavea v tovarni kar je po nje-

govem leglo zla in capljanja
na mestu v tehnoloskih spoz-
nanjih.

»Clovesko je povsem ra-
zumljivo,« pravi nas sogovor-
nik, »da prizadenes tistega, ki
se je dve leti uradno ubadal z
nekim projektom in mu ga
skorajda na mah zrusis z bolj-
Simi reSitvami. Z naSega bi-
roja prihajamo v tovarne

~neobremenjeni, pred nami so

strodki izdelka in poskusamo
jih znizati; poiskati moramo
vsa ozka grla v proizvodnji in
predlagati take resitve, ki pri-
spevajo k vedji storilnosti.
Kjer naletimo na sposobnega
konstruktorjain tehnologa, ki
ni zapeckar, tece vse gladko.
Sodeluje z nami in takoj
spozna koristnost nasih pred-
logov. Tam pa, kjer ljubosu-
mno ¢uvajo poloZaje, znanje
in izkusnje, je kaj hitro naro-
be. Za hrbti taksni. ljudje
obrekujejo, »preprifujejos,
kako so predlagane reSitve
slabe in povzrocgajo le zmedo.
Zanje analiza vrednosti, me-
toda, ki sistemati¢no razéleni

vse stroske v proizvodnem

procesu, ni¢ ne pomeni.«

— Doka] ¢rno sliko da]e-
te!?

»Na sreco ni povsod tako,
celo malo je takih primerov.

kjer ni napredka ali pa kjer
razmisljajo priblizno takole:
¢e uvedemo te resitve, bo to-
liko in toliko delavcev brez
dela. Kajpabomoznjimi? To
je seveda normalno vpraSa-
nje, ve kot potrebno v nasih
razmerah slabe organizacije
dela in nizke produktivnosti,
vendar pa menim, da v delov-
nih kolektivih to ni ravno
tezko razvozlati. :
dogovorjenimi nalogami!

»S pogodbo je doloeno.
kaj moramo storiti. Najprej
razélenimo razmere, Sspoz-
namo tehnoloski postopek,
i8¢emo stvari, ki v proizvodnji
izdelka niso nujne... Lahko
gre za sestavni del, lahko za
operacijo dela, za nepotrebno
delo ali pocivanje, in potlej se
clovek vprasa, kako bi taksen
izdelek lahko naredil hitreje,
ceneje in morda tudi bolje.
Naredimo projekt, s katerim

kovne ekipe v tovarni in pot-
lej samoupravni organi, in so-
delujemo tudi pri uvajanju
nasih resitev v praksi.«

Urednistvo

So pa znacilni za tista okolja,.

— Vi pridete v tovarno z

se seznanijo najprej stro-

— In rezultati?
»Poteno vam povem, da
spod 15-odstotnim poveca-

.njem proizvodnje posamez-

nih” izdelkov $e nismo bili.

- Sem le ¢len v verigi delaveev,

ki iS¢emo ustreznejSe resitve,
vendar vem, da smo z njimi v
nekaterih organizacijah zdru-
Zenega dela dvignili produk-
tivnost tudi za 50 odstotkov,

_ pri izdelavi nekaterih izdel-

kov pa $e veé. Clovek, ki hodiz
odprtimi oémi po tovarniskih
halah, lahko marsikaj opazi,
zbira napake v proizvodnem
procesu in od tod so tudi za-
misli za boljse reSitve. Samo
ideje kajpak niso dovolj, saj
jih je treba speljati v Zivljenje,

narisati in izracunati mnoge -

stvari in tako narediti pro-

jekt.Spet ne smete jemati -

tega tako zelo uceno, kljub
temu pa mora biti na stro-
kovni ravni. Na dan se lahko

porodi v kaki tovarni do dvaj-

set, morda ‘celo vec izbolj-
v... Toso preprosti posegiv
proizvodnjo, ki pa so lahko
zelo pomembm in ucmkovn-
.«
— Govorite o zamislih in

_rezultatih v vasem biroju.

Kako pa »gradite« te svoje
projekte?

-»Gre za znanje in spozna-
nja nasih ljudi. Najmanj v
dvajsetih organizacijah-zdru-

. zenega dela smo vsako leto in

v njih moramo poznati vse,
¢e. hotemo kaj izboljsati.
Udelezujemo. se tudi vseh
mogodih sejmov in tam se
marsikaj izve o napravah in
strojih. Toda pri nas jem-
l]emo sejme’ vse preve¢ po-
vrino, bolj kot turisticno po-
tovanje in v¢asih hodijo lju-

dje iz delovnih organizacijna | vornik.

sejme po nekaksnih ¢udnih
. klju¢ih. VSe¢ mi je ravnanje
neke delovne organizacije, ko -

poslje poslovodni organ na
sejem strokovnjake in potlej
od njih zahteva, da natancéno

porocajo o tem, kar so videli

in to tudi poskusajo vpeljati.

Japonce bi si morali jemati za -

zgled, kako ravnati na'sejmih.
Na lastne oci sem videl, kako
si ti ljudje veliko zapisujejo, v

diktafon opiSejo izdelek in na-

prospektih oznadijo vse, kar
je vrednega. Tako poskusam
ravnati tudi sam in brez preti-
ravanja lahko recem, da mi to
pomaga pri delu.« ;

— Spet ste-zelo kriti¢ni do
razmer doma... 3

»Seveda. Povem vam, da
smo za robote, o katerih je to-

| liko govora, naredili le ohisje,

mehanski del. Ce poljete do-
brega orodjarja na sejem in
mu naro¢ite, naj si pogleda
ohidje robota in ga potlej na-
redi, vam povem, da be to
zmogel. Zakaj moramo od-
krivati znano, zakaj kupovati
licence za stvari, ki jih lahko
sami naredimo.

- Mi v Iskri pa imamo sreco.
Ha, ha... Ne smete to jemati
kot sre¢o, temvec kot dobro
organiziranost,
Indok deluje tako, da nas sez-
nanja z vsemi najnovejSimi

dognanji v strokovni literatu-.
ri. Vsak teden pride na obhod &=

gradivo, in e ga rabi§, ga
lahko fotokopiras. Tudi to je
zelo pomembno, kaijti ¢e ne
sledi§ najnovejSim spozna-
njem na vseh podrocjih, pot-
lej zares capljas na mestu, ku-

- pujes nepotrebne licence in'se

razprodaja8. Pred kratkim
sem bil v eni izmed nasih to-
varn in ugotovil, da delajo tu-
jemu partnerju nadomestne
dele za izdelek, ki ni vec v
prodaji. Pa veste, kaj so nare-
dili? Nasli so boljSo resitev za

proizvodnjo, cenejdo in tudi.
-za kupce uporabnejso. Pa so §
klicali partnerja, ce lahko to

spremenijo, a jim ni dovolil.

‘Sam pa je to spremembo po-

rabil za novi izdelek, nasa to-
varna pa e ostala bosa.«
Najin pogovor se je pocasi
iztekal. Omenjala sva neka-
tere organizacije zdruZenega
dela, kje -vse je ze bil, kje so
marsikaj izboljsali, in tudi o
zavisti v nekaterih okoljih zna
Ciril Krasevec veliko poveda-
ti. Za vse kajpak ni prostora,
kajti-Ciril je med tistimi, ki ne
dovoli, da bi ofrnili poslov-

-nega sodelavca. Prav je tako,

vendar pa bi se v tistih oko-
ljih, kjer premalo razmisljajo

.0 vedji produktivnosti, boljsi

organizaciji.dela in tudi bolj-
Sem nagrajevanju po delu in
njegovih rezultatih lahko za-
mislili. »Spostujmo delo, ne
zanemarjajmo idej, pa naj so

na zacetku videti $e tako nec-

pomembne, predvsem pa
spostujmo tiste, ki razmisljajo
o izboljSavah.« tak napotek
nam je ob koncu dal nas sogo-

kajti Iskrin

| SLAVUE

Marjan Horvat.

Vsi separati in sklepni dokument
komisije zveznih druzbenih
svetov za vprasSanja ekonomske
stabilizacije so izsli v zbirki
aktualna tema, zalozbe Delavska
enotnost. '

* &t.1: IZHODISCA DOLGOROCNEGA PROGRAMA

EKONOMSKE STABILIZACIJE : 125 din

. &t. 2: PROTIINFLACIJSKI PROGRAM 65 din
&t. 5: ELEMENTI POLITIKE IN SISTEMA e

EKONOMSKIH ODNOSOV S TUJINO 40din
&t. 6: DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE
STABILIZACIJE STANOVANJSKEGA IN ;
KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA 65 din
ét. 7: DOLGOROCNI PROGRAM RAZVOJA
AGROINDUSTRIJSKE PROIZVODNJE 50 din
§t. 8: VPRASANJA ZAPOSLENOSTIIN SMERNICE
DEJAVNOSTI ZA NJIHOVO RESEVANJE 20 din
ét. 10: POLITIKA RAZVOJA DRUZBENIH DEJAV-

NOSTI KOT FAKTOR EKONOMSKE STABILIZA-

- CJE 20 din
&t. 11: TEMELJI IN OKVIRI DOLGOROCNE :
SOCIALNE POLITIKE 40 din
&t. 12: DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE
STABILIZACIJE V PROMETU 40din
&t. 14: TEMELJI STFIATEGIJE TEHNOLOSKEGA
RAZVOJA 60 din
&t. 15: STRATEGIJA DOLGOROCNEGA RAZVOJA
ENERGETIKE JUGOSLAVIJE 70din
ét. 16: POLOZAJ IN RAZVOJ DROBNEGA
GOSPODARSTVA 30 din

&t 19: PRILAGAJANJE GOSPODARSKEGA
SISTEMA ZAHTEVAM STABILIZACIJE ' 90din
&t. 20: STRATEGIJA IN TEMELJI RAZVOJNE
POLITIKE - 100 din

§t. 21: SKLEPNI DEL DOLGOROCNEGA
PROGRAMA EKONOMSKE STABILIZACIJE
(Sinteza dela Kraigherjeve komisije) 120 din

&t. 22: RAZVOJ PRAVNEGA SISTEMA Z VIDIKA
GOSPODARSKE STABILIZACLIE (s prilogo
Pravni sistem in ekonomska stabilizacija— govor

Sergeja Kraigherja na 21. sre¢anju pravnikov

v Opatiji 26. 5. 1983) - 80din
§t. 23: REGIONALNI VIDIKI RAZVOJA JUGO-
60 din

'PRIPOROCILO'

Nepogresljiv prlpomocek pri TZV&]anJU stablhzacuskega pro-
grama so tudi naslednje brosure iz zbirke Knjiznica sindikati:

§t. 56 — Temeljni problemi zdruzevanja dela

in sredstev 210din
8t. 59 — Kriteriji prestrukturiranja slovenskega
gospodarstva 220 din

AT ét. 18 — Ekonomske zakonitosii in stabilizacija 65 din

Narocila posljite na naslov: Delavska enotnost,

Ljubljana, Celovika 43, kupite pa jih lahko v Knji'garni
Delavske enotnosti na Tav&arjevi ul 5 v Ljubljani in

v kioskih po vsej Sloveniji.

i ' W
_NAROCILNICA : ‘
Pri Delavski enotnosti, Celovska cesta 43, Ljubljana nepre-
I@!icno narotamo ............ izv. Aktualna tema &t. 1,2, 5, 6, 7, 8,

10, 11, 12, 14, 15, 16,18,19, 20, 21, 22, 23.
in........ izv. Knjiznica sindikati $t. 56, 59.

- Narogeno posljite Nanaslov: .......c.cccoeceeeiiiierieciicieniccessnenaeae. :




