
Mali koraki
za velike
dosežke

Letna konferenca Zveze rezervnih
vojaških starešin KS »dr. Petra Drža-
ja,« se je tokrat odvijala sproščeno, v
znamenju iskrenosti, ugotovitev in želja
po večji delavnosti, žal pa pretežno
brez mladih rezervnih starešin. Poroči-
lo, ki ga je podal predsednik dr. Ljubo
Djordjevičje bilo pošteno, brez olepšav
in je spodbudilo udeležence h konkretni
razpravi, v kateri je tičalo bistveno
vprašanje, zakaj omlednost, večinoma
neaktivnost pri delovanju večine re-
zetvnih vojaških starešin?

Ali je to višina članarine 60 dinarjev
letno. ali so to okostenela predavanja,
ali so vzrok nenapredovanja članov,
morda tudi status organizacije, ki je
društvo, slabo seznanjanje članov s te-
kočimi dogajanji v naši armadi? In to v
organizaciji, ki bi v primeru potrebe ne
bila prav nič rezervna! Kako torej pri-
tegniti članstvo, da bo voljno dela in iz-
polnjevanja pomembnih nalog? Odgo-
vori na vprašanja seveda ležijo v pro-
gramu dela, ki pa ga je potrebno ure-
sničiti Pnsotni člani zveze rezervnih
starešin so zato podprl/ predlog malih
korakov za velike dosežke. Najprej so
se odločili za spoznavanje članstva
med seboj, kar naj bi storili tudi z dru-
žabnim srečanjem, če bo potrebno.
Več časa in moči bo potrebno nameniti
stiku z armado, kjer naj bi si starešine
nasploh večkrat ogledali najnovejše,
zanimive dosežke sodobnega orožja,
pri tem pa bi morali pritegniti tudi starej-
še. Odveč tudi ne bo analiza nedelova-
nja. osebni stiki in pogovori s posa-
mezniki. V vsakem primeru bo po-
trebno pomladiti tudi vodstvo, omogo
čiti delovanje vsem, ki so voljni in zmož-
ni. Naloge odbora ob podpori članstva
so torej ob^ežne, niso pa neuresničlji-
ve. Resnici na Ijubo pa je potrebno tudi
povedati, da so določeni uspehi ven-
darle tudi bili, saj sila primerno deluje
nekaj odborov. Med temi gre zlasti
pohvaliti delovanje odbora (komisije)
za razvijanje tradicij NOB, ki izredno
plodno sodeluje s šolo »Rihard Jako-
Plč•" Bogomir Šefic


