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VBORBO ZATO MILIIARD

Tomrf.ﬂ' in tovarisice! Ali imamo ftoliko smelosti, da si za leto 1960 postavimo
za cilj: 10 milijard! Besede fefa proizvodnje ing. Alojza Gréarja so izzvenele
v gromkem aplavzu. Ni bilo treba besed, saj je fo opravilo tisoce rok.

Obrnil se je zadnji list koledaria. Krivulie na grafikonifi so se ustavile. Zacrtale
so smer enoletnifi prizadevanj, delovnif naporov in doseZene rezultate
gospodarjenja. Naloga je izpolnjena. Izpolnjena tako, kot je pri nas v ISKRI
Ze navada in fradicija obenem. Lafiko smo zadovolini in v tem zadovoljstou
slefierni izmed nas obcuti delcek skromnega ponosa, da pripada delovnemu
kolektivu, ki ve, kaj fioce in stori listo, za kar se je odlocil

Pred nami so odprte petspeklive. Ze pred ¢asom smo si zacrtali pot v prifiodnost,
ki pomeni veliko preizkusnjo moci in zrelosti celofnega fkolektiva. Pred nami je
das, ki bo zahteval dobre delavce, spasobne strokovnjake in Se bolise upravijalce.
Skratka vestne, marljive in sposobne ljudi, &i bodo éos vsem izredno

zaftevnim nalogam, &i stoje pred nami.

Prvi mejnik je postavijen: 10 milijard! Postavili smo ga zavestno sami, polni vere
in zaupanja v svoje lastne moci in sposobnosti in Cvrsto odloceni, da se tudi

V novem letu ne izneverimo tistim nacelom, ﬁ: ISKRI omogocajo tako fiter
napredek.

Cilj v letu 1960 je Se dale¢ pred nami. Po obdelovalnif linijafi tecejo sele prvi
milijoni. Krivulje na grafikonifi so se zacele vzpenjati. Kmalu bomo zaceli
ugotavljati prve rezultate. Prepricani smo, da bomo drugo leto ob t‘em casu labko
zapisali:

Nas delovni kowektiv je uspesno izpolnil Wo,"o nalogo. et



Nasa sindikalna podruznica

peed clenim 2boeom

Za wvsako organizacijo predstavlja ob&ni zbor
pregled dela in uspehov v pretekli dobi in spreje-
manje programa dela za naslednje leto. Nasa sindi-
kalna podruZnica se Ze pripravlja na obéni zbor, ki
bo sredi januarja, ko bodo Ze v celoti znani rezultati
naSega dela v letu 1959.

Politina in gospodarska razgibanost v pretek-
lem letu bo temu ob&nemu zboru dala svojevrstno
obelezje. Usmeriti bo treba vse napore kolektiva za
gimvedjo in kvalitetnejSo proizvodnjo in povetanje
produktivnosti s ciljem,
gimo e z veljimi uspehi. Znano je, da se je lani v
tovarni marsikaj normaliziralo in izboljSalo, kar je
dalo tudi sadove, ki so bili koristni za ves kolektiv.
Pri tem se seveda ne bomo smeli zaustavljati, saj
vemo, kakSne zadolZitve nas Cakajo letos. Na
vseh podrogjih dela bo treba zastaviti Se ve€
naporov. Pogoji za nadaljnje povetanje proizvodnje
in bolj8o organizacijo so podani, potrebno je le, da
z vsemi sredstvi, ki so nam dana na razpolago in
v upravljanje, Se bolje gospodarimo. Organi uprav-
ljanja so v tem pogledu izredno mnogo napredovali.
Zeleti bi bilo, da bi si bil tega svest sleherni ¢lan
kolektiva in da bi vsakdo po svoji mo¢i doprinesel
k boljSemu gospodarjenju, sebi in sodelavcem v
prid. Sindikalna organizacija je delovala v cilju, da
bi stalno nara$talo Stevilo delaveev, ki bi aktivno
sodelovali v upravljanju, spremljala je delo organov
upravljanja in dajala ustrezne predloge. Zlasti si je
prizadevala za pravilne in demokraticne medsebojne
odnose ter za racionalnejSe gospodarjenje.

Tarifna politika v podjetju je vazen cinitelj, ki
vpliva na produktivnost in vzdusje v kolektivu. Pre~
teklo leto je prineslo precej sprememb in izboljSav.
Stojimo na stali5¢u, da se sistem nagrajevanja tudi
v bodoce sistemati¢no proucuje in izboljSuje. Pou-
darjamo, da se mora v ¢im veéji meri povsod in na
vseh delovnih mestih uveljaviti nacelo nagraje-
vanja po dosezenem uspehu, kajti tudi podjetju pri-
pada toliko sredstev za osebne dohodke, kolikor jih
je s svojim delom in uspehom zasluzilo.

Sindikat je v preteklem obdobju mo€neje posegal
tudi v kulturno-prosvetno in Sportno dejavnost. Skr-
bel je za razvedrilo in izobraZevanje delavcev, za
socialno sluzbo, za varnost pri delu itd. Mnogo na-
poroy je bilo vlozenih, da se ¢im vetjemu Stevilu
delavcev in njihovim svojcem omogoCi primeren
oddih in iskal moznosti, da koristijo te ugodnosti

tudi zdravstveno in socialno SibkejSim ¢lanom ko-

lektiva.
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da letoSnje leto zaklju-

Prav je, da poudarimo aktivnost in weliko vecjo
samoiniciativo posameznih sindikalnih odborov wv
preteklem letu. Ponekod so Se vedno Sibka tocka
sindikalni zaupniki, ki jih nameravamo po obénem
zboru razbremeniti pobiranja ¢lanarine in uvesti
pobiranje ¢lanskih prispevkov preko izplacilne sluzbe.

Da je sindikalna organizacija v tem letu prido-
bila na pomenu, je razvidno tudi iz pestrega dela in
problematike, ki jo je obravnavala. Jasno je, da se
bo dejavnost sindikata tudi v bodofe morala krepiti.
To nam narekuje perspektivni razvej podjetja in
ustanavljanje novih obratov. Zaradi tega je nujno,
da iznovolnjujemo obstojece in iféemo nove oblike
dela, ki bodo primernejSe in v skladu z nastopajo-
¢imi potrebami. Posebno pozornost je sindikalna po-
druznica lani posvecala sindikalnim odborom v
predstavnistvih, ki pa razen v Sarajevu niso zaZzi-
veli tako kot je bilo Zeleti, vsled cesar se predvi-
deva, da bi jim dali ve*jo samostojnost.

Sodelovanje s posameznimi odbori v tovarni je
bilo zadovoljivo. Sodelovanje z viSjimi sindikalnimi
forumi se je obCutno izboljSalo. Vzpostavljeno je
bilo nekaj novih sindikalnih zvez s sindikalnimi po-
druznicami drugih kolektivov v Jugoslaviji, nekaj
pa celo s sindikalnimi organizacijami v tujini.

PreobSirno bi bilo obravnavati vse probleme in
dosezke ter pomanjkljivosti in uspehe, ki jih je
imela sindikalna podruZznica v preteklem letu. Bolj
izérpno in konkretneje se bo o vsem treba pogovo-
riti na obtnem zboru. Do tedaj pa razmislimo o
vsem, kar nas razveseljuje ali teZi, da bomo z ob-
jektivno kritiko in koristnimi predlogi pripomogli
k uspehu obénega zbora sindikalne podruZnice.

Polde Mrak, tajnik sindikalne podrixinlca

ZAHVALA

Zahvaljujem se upravnemu odboru za podeljeno
nagrado ob upokojitvi in tovariSu direktorju Silvu
Hrastu za priznanje. Posebno se zahvaljujem svojim
predstojnikom za lepo sozitje v sluzbenih letih.

Vsemu kolektivu Zelim, posebno pa delavkam in
delavcem 1. delavnice »Produkcije« sre¢no in veselo
novo leto.

Francka Bohinc
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Ceprav se je leto 1959 bliZzalo koncu, je bila
na dnevnem redu 32. rednega zasedanja DS kopica
zadev. Delavskemu svetu je bil na tem zasedanju
predlozen v razpravo gsopodarski plan podjetja, ki
predvideva vrednost blagovne proizvodnje 8210 mi-
lijonov. V prihodnjem letu se bo povetala proiz-
vodnja avtoelektrike za preko 100 °/s, nadalje pro-
izvodnja elektri¢nih Stevecev za 5 /s, proizvodnja in-
strumentov za 66", proizvodnja selenskih stav-
kov za 45 %, proizvodnia oiaevalnih naprav za
99 % in proizvodnja telefonskih aparatov za 15 %.

Tudi plan realizacije je povedan za 18 "/o in zna a
8110 milijonov dinarjev. Za uspeino izpolnitev
plana je predvideno tudi povecanje Stevila zapo-
slenih za 9,5%. V odnosu na stanje 31. dec. 1959
se bo Ftevilo zanoslenih poveéalo za 447 ljudi (brez
obrata v Novi Gorici). Planirano povetanje produk-
tivnosti v letu 1960 znaSa 9,1 %/p.

Plan predvideva, da se bo v letu 1960 pove¢al
dohodek podjetia za okoli 15%,, ¢€isti dohodek pa
za 13,3 %y, Iz povefanega de'a ¢istega dohodka, na-

menjenega za osebne dohodke, bo potrebno pred-

vsem kriti veéje osebne dohodke zaradi povecanega
Stevila zaposlenih in spreminjanja tarifnih postavk
v okviru razponov.

V letofnjem letu je predvideno odplaéilo druge
anuitete za najeto investicijsko posojilo za osnovna
sredstva (rekonstrukeijo). Predvideno pa je plaéilo
anuitet za najeta posojila za obratovalna sredstva
v letu 1958 in 1959. Po planu za leto 1960 je pred-
videno, da bomo lahko formirali okrog 90 milijo-
nov din sklada skupne porabe in sklada osnovnih
sredstev. V letoinjem letu so predvidena tudi nova

Hahvala

Smatram za dolZnost, da se v imenu vseh upo-
kojencev, bivSith delavcey in usluZzbencev tovarne
Iskre, od srca zahvalim organom delavskega sveta
in vodstvu podjetja za vsakoletno pozornost ob pri -
liki novoletnih praznikov.

Zahvaljujemo se za novoletna darila in vso gosto-
ljubnost, ki so jo nam izkazali prisotni predstavniki
delovnega kolektiva.

Stane Zakotnik

LANSHEM ZASEDANTU

investicijska vlaganja v osnovna sredstva druibe-
nega standarda, ki se nana“ajo na stanovanjsko iz-
gradnjo in pocitniske domove. Za soudelezbo pri
gradnji stanovanj, za katero je sklenjena pogodba
z Zavodom za stanovanjsko izgradnjo, je v leto§njem
letu predviden prispevek 47,200.000 din. Tudi v
prihodnjem letu se predvideva nadaljnje vlaganje
v stanovanjsko izgradnjo. DeleZ podjetja bo zna“al
predvidoma 40 milijonov din. Poleg tega je nekaj
sredstev predvidenih tudi za adaptacijo pocitniSkih
domov.

Delavski svet je predlog gospodarskega plana
podjetja sprejel in s tem doloé@il osnovna razmerja
in smernice gospodarjenja v podjetju za leto 1960.

DS je obravnaval tudi predlog UO, da naSe
podjetje pristopi k meSanemu jugoslovansko-itali-
janskemu podjetju, ki bo osnovano v Milanu. Ini-
ciativo za na3 pristop je dala Zvezna zunanja trgo-
vinska zbornica. Novo ustanovljeno podjetje bo
delni ka druzba in bo koordinirala vsa vpra“anja
licenec in tehniéne kooperacije med podjetji iz obeh
drzav z namenom pospeSevati sodelovanje na go-
spodarskem in tehniénem podroéju med Jugosla-
vijo in Italijo. Podjetje bo skrbelo tudi za plasman
jugoslovanskih industrijskih izdelkov v Italiji in se
bavilo s komercialnimi vpra3anji, ki zanimajo pod-
jetja obeh drzav. Osnovni kapital delniske druzbe
bo znaSal 100 milijonov Lit. z 100 delnicami. Ju-
goslovanska podjetja bodo po sporazumu dobila 48
delnic, italijanska pa 52.

Nafe podjetje ima vsekakor interes sodelovati
pri tem podjetju, ki ima industrijsko-kooperacijski
znacaj, ker smo tudi mi zainteresirani za tehniéno
sodelovanje in prodajo nafih izdelkov v Italiji. DS
je sprejel predlog UO, da nate podjetje kupi 2 del-

- nici in s tem postane ¢élan novoustanovljenega pod-

jetja. V tem podjetju bo zastopal tovarno Iskra
tov. Hrast Silvo, glavni direktor podjetja.

Zaradi raziiritve naSega obrata v Otocah, je
moralo na¥e podjetje dokupiti nekaj zemljisc¢a, ki
ga neobhodno potrebujemo. Za dograditev potrebu-
jemo 2107 m? povrsine. DS je dokup zemljiséa
odobril.

DS je razpravljal tudi o uvedbi delovnih mest
v novem obratu v Novi Gorici. Poleg tega je po-
trdil tudi predlog UO za uvedbo nekaterih delovnih
mest v samem podjetju.

DS je sprejel tudi predlog UO za odobritev
sredstev za nabavo delovnih halj, predlog za odpis
neizterljivih terjatev, predloge za spremembe v in-
vesticijskih sredstvih in predlog za najetje kredita
za obratovalna sredstva. '

ec
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Zopet smo zakljudili leto polno dela in tezav, vendar pa tudi
uspehov, ki bodo zapisani v zgodovini ISKRE. To je bilo leto, v ka-
terem smo se odloc¢ili, da postavimo ISKRO na tisto mesto, ki ji
pripada v okviru slovenske in jugoslovanske elektroindustrije. —
Pokazali smo zrelost, ki nam nalaga nove dolZznosti. ISKRINI obrati
naj bi se razprostrli preko vse Slovenije, s ¢imer bi prispevala ISKRA
k razvoju doslej e neindustrializiranih podrodij. S tem bi se dvignil
standard prebivalstva, Jugoslavija pa bi dobila velike koli¢ine iz-
delkov elektroindustrije in se uvrstila med druge evropske drzave
glede visine proizvodnje in standarda.

Ceprav £e ni konénih podatkov za mesec december, lahko trdimo,
da je to eno doslej najuspesnejsih let. Res je, da smo v letu 1952 in
1953 dosegli procentualno vecje povecanje proizvodnje, vendar pa so
takrat obstajale v tovarni Se velike rezerve v kapacitetah naprav in
povrsin. Tudi delavnost Se ni bila tako velika in smo imeli tudi v tem
e velike rezerve. V letu 1959 smo sicer skozi vse leto prejemali stroje
iz rekonstrukcije, vendar se pa z glavnim delom rekonstrukcije Se
nismo mogli okoristiti. Najlepso sliko gibanja proizvodnje nam bo
podala naslednja tabela, kjer primerjamo gospodarski plan s pro-
izvodnjo. Tabela je izdelana za blagovno proizvodnjo po planskih
cenah za leto 1959. :

Gosp. plan Proizvedeno

Bl v 000 din v 000 din "o
1. 449.306 470.342 104,7
1813 488.936 498.866 102,0
II1. 536.216 600.890 112,1
13V 552.286 584.300 105,8
AV 544.208 574.381 105,5
Nk 517.539 588.721 113,8
VIIL 450.533 549.638 121,9
VIIIL. 517.194 629.168 200,
IX. 539.854 653.664 121.1
% 569.955 715.589 125,6
XI. 530.127 T702.804 132,6
XII. ALY ca. 750.000 131,4
Skupno 6,267.729 7,342.902 il

Iz tabele je razvidno, da smo letni plan presegli za preko 17 od-
stotkov in plan poedinih mesecev II. polletja za preko 20 odstotkov.
Prepri¢ani smo, da bi dosegli Se lepse uspehe, ¢e nam ne bi vse leto
primanjkovalo delavcev.

Ker se je stevilo zaposlenih le malo povecalo, smo v preteklem
letu zelo dvignili storilnost. V letu 1958 smo pri 3029 zaposlenih
dosegli proizvodnjo v vidini 6.504,228.000 din. Na enega zaposlenega
je torej pripadala proizvodnja v visini 2,147.351 din. Povpreéno Ste-
vilo zaposlenih v letu 1959 pa je znasalo 3190. Vsak posameznik je
torej proizvedel povpreéno za 2,612.55 din. Storilnost se je torej
dvignila za 21,5 odstotka. Spodnja razpredelnica in diagram nam
kazeta, da smo imeli samo v letu 1952 in 1953 vecje zviSanje pro-
izvodnje kakor v letu 1959.

s "
1950 968.000

1951 . 1,058.000 109,3 109,3
1952 -1,837.000 173.,8 199.8
1953 2,972.000 : 162,0 307,0
1954 3,531.000 118,8 365,0
1955 3,871.200 1097 - = 400.0
1956 4,409.100 113,9 456,0
Ta57 4 = 5,438.700 123,4 562,0
1958 6,004.228 119,7 673,0
1959 8,334.051 128,1 -860,0
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PLAN ik PROIZVOONIA 1959
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PROIZVOONIA IN ZAPOSLENI 1950 -1959
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Iz gornjih podatkov so razvidni na&i uspehi v letu 1959. Ce pa
jih primerjamo s potrebami na trZi&¢u, vidimo, da bi morala biti
proizvodnja Se vec¢ja. Prodajni oddelek bi v preteklem letu lahko
prodal Se za okoli milijardo veé izdelkov, kolikor bi jih mogli pro-
izvesti. Se vedja proizvodnja pa ni bila moZna zaradi pomanjkanja
delovne sile v Kranju. Ker potrebe trzi§éa Se naprej naraScajo, je
postavitev novih obratov edina moZna pot za dvig proizvodnje na
tisto raven, ki bo ustrezala potrebam. Postavitev novih obratov bo
terjala od nas velike napore in bomo morali izkoristiti vse rezerve,
ki Se obstajajo v tovarni. Zdi se mi, da je ena teh rezerv zaupanje
v naSe delavce. Delo vsakega posameznika moramo realno oceniti
in mu dati tudi priznanje, ne pa samo grajati. Vsak, kdor dela, dela
tudi napake. Kolikor prejme za izvrieno delo predofeno samo nega-
tivno stran dela, prihodnji¢ ne bo s takim wveseljem zacel z delom,
Pravilna ocenitev dela pa bo vsakemu posamezniku krepila voljo za
nadaljnje delo in tako bodo delavei s polnim elanom opravljali svoje

posle. Z vedanjem tovarne mora vsak posameznik na svojem delov-
' nem mestu posamezne zapreke odstranjevati, ne pa stalno ¢akati na
direktive. Za postavitev novih obratov bo potrebno zacasno znaten
del vodilnega kadra poslati v nove obrate. Zato bo moralo matiéno
podjetije gotovo obdobje delati s skréenim sestavom vodilnega osebja.
Ker pa s tem uspeh mati¢nega podjetja ne sme biti okrnjen, bo polno
breme lezalo na ostalih, ki bodo morali pokazati polno samoiniciativo
in sposobnost. :

Ko bomo polagali na8 obracun za leto 1960, upam, da bomo
lahko s ponosom zrli na izvrseno delo, saj bomo v letu 1960 dokazali
svojo zrelost. i _

Sef proizvodnje:
Ing. Alojz Gréar
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»Kdor dela, dela napake!« Tako bi
lahko zaceli in napravili zakljudek, da
je izmet paé nujno zlo v vsaki tovarni,
kateremu se ne moremo izogniti.

Tak ali podoben zakljuéek bi dal
povpredni ¢&lan kolektiva, ki nima
pojma o© gibanju izmeta, njegovem
izvoru, posledicah itd. Analitik pa si
pri tem drugace postavlja vprasanja.
Kakéna je &koda zaradi izmeta, na ka-
terih delovnih mestih ga je najvec, kje
so vzroki, kako zmanjsati izmet, vzpo-
reja viiino izmeta s prejsnjirni leti, z
drugimi tovarnami podobne proizvo:l-
nje itd.

Na tem mestu nimamo namena ana-
lizirati izmet iz gornjih vidikowv, ker bi
to preseclo okvir tega c¢lanka, paé pa
samo prikazati Steviléne primerjave s
prejinjimi leti v tem smislu, kot je
bilo to Ze parkrat v nafem casopisu.

Prva tabela nam prikazuje presgled
izmeta po S&ifrah-kriveih v dinarskem
iznosu in procentualno. v odnosu na
jzvrienje plana po stalnih cenah, ker
je tudi izmet ra¢unan po stalnih cenah.
(Podatki za leto 1959 niso popolnoma
tofni, ker je zadnji mesec samo oce-
njen, vendar dovolj, da si ustvarimo
objektivno sliko o gibanju izmeta).

Kot vidimo nam tudi v letoinijem le-
tu ni uspelo prekoraéiti (navzdol) meje
1%, kar je za nafo tovarno, s pestro
velikoserijsko proizvodnjo, nekaksen

I

VESOLINE URE Z VEC
STEVILCNICAMI

S tefnjo po potovanju in eosvajanju
v vesolju, se postavlja vprasanje ¢asa.
Kakor porocta ameriSka znanost, po-
stane vesoljski ¢asovni problem aku-
ten, ¢im se bo ¢loveku posretilo priti
na sorodne planete naSe zemlje. Mer-
jenje ¢asa pri potovanju na Venero ali
Mars bi bilo mozno $e z znanimi urami
in kronometri. Cisto drugace pa bi se
obnazale ure v blizini sonca; n. pr. pri
potovanju iz Venere na Merkur. Ure
bi zacele prehitevati za 22,5 %, zemelj-
ski ¢as in se 3e pri veijem pribliZe-
vanju k soncu zacele vrteti (kazalec
bi se wvrtel kot wrtavka). Pri velikih
oddaljenostih od sonca (vecéjih od zem-
lje) pa bi ure tekle pocasneje. V pod-
ro¢ju Neptuna in Plutona bi po mnenju
amerigkih znanstvenikov merjenje ¢asa
z znanimi urami sploh ne bilo veéd
mogoce. Veliko vlogo pri tem igra
magnetna moc¢ Zaréenja, ki jih sretamo
v prostoru, v razli¢nih poljskih jakostih.



lzmiel v ety 1959

Sifra Naziv povzroditelja Izmet v din Izmet v %,
1958 1959 1958 1959
1 Delavec 14,041.925 16,737.000 0,2170 0,2115
2 Urejevalec 16,754.890 31,400.000 0,2590 0,3970
3 Mojster 2,039.831 1,449,000 0,0314 0,0183
4 Priprava dela 262.956 898.000 0,0040 0,0113
5 Razvojni biro 2,316.835 1,695.000 0,0357 10,0214
T Skladiica 111.307 145.000 0,0017 0,0018
11 Dobavitelji 7,675.719 8,648.000 0,1185 0,1092
13 OTK 11,003.198 13,644.000 0,1700 0,1725
14 Neznano 8,338.652 7,025.000 0,1285 0,0387
17 Neod. kom. spr. mat. 1,992.733 4,493.000 0,0307 0,0567
20 Poskusna serija 1,303.349 1,641.000 0,0201 0,0207
Skupaj: 65,841.395 87,775.000 1,0166 1,1091
Panoga v 000 din %
1958 1959 1958 1959
1. Avtoelektrika 13.129 15.087 0,222 0,191
2. Instrumenti-itevei 22,344 24.124 0,345 0,304
3. Stikala in inst. mat. 2.588 3.130 0,0399 0,0396
4. Kinoprojektorji in
kinoakusti¢ne naprave 8.063 6.886 0,1245 0,0868
5. Telefonija 11.463 15.627 0,1766 0,1975
6. Usmerniske naprave 1.996 14.365 0,0309 0,1813
7. ElL in meh. ure 738 1.224 0,0114 0,0155
Skupni deli 1.408 1.483 0,0217 0,0189

Po fizikalnih in finomehanskih za-
kljutkih ameriskih znanstvenikov bi
bilo moZno »vesoljni ¢asovni problem=
resiti z vesoljskimi urami z vet tevilé-
nicami, ki bi kazale: »zemeljski déas«,
rzemeljsko oddaljeni ¢as«, »planetni
¢as«, zraven kontrolnega wsonénega
¢asa«. Omenjene precizne vesoljske ure
bi morale biti za3¢itene pred Zaréenjem
in bi se nahajale v malem prostoru
z doloc¢eno atmosfero.

Pred bodoco urno industrijo se ko
postavila sedaj nova naloga gradnje
izdelkov. Ce se be nzkoé v bodotnosti
nekega dne zgodilo, da bo ¢lovek od-
potoval izven zemeljskosonénega ob-
motja v vesolje, bodo morali tehniéno
resiti tudi problem ¢asovne relativnosti.

V ladjedelnici »Split« v Splitu izva-
jajo velika rekonstrukcijska dela, ki
naj omogocijo izdelavo ladij velikanov
do 60.000 fon nosilnosti.

Yu-Ex 37/1959

Telekomunikacije v Ljubljani bodo v
letoinjem letu podvojile proizvodnjo
televizorjev. Izdelali bodo 45,000 radio-
aparatov, 10.000 tranzistorskih sprejem-
nikov in 3.000 televizorjev.

»tabu«. Odstotek izmeta se je celo ne-
koliko povisal v primerjavi z lanskim
letom.

Takoj se nam postavi vprasanje, kje
so vzroki? Lahko bi jih naiteli ved,
vendar naj ob tej priliki navedemo
samo enega, katerega lahko tudi pod-
krepimo s Stevillkami t. j. doslednejse
stali5¢e kontrole pri ocenjevanju izme-
ta, kar se vidi iz stroikov popravil, ki
so se v letoSnjem letu zmanj$ali od
0,367 % v letu 1958, na 0,28 %, v 1. 1959.

Vsa povojna leta se je namre¢ skufal
izmet popravljati »za vsako ceno«, pa
ceprav so hili strofki popravila ¢esto-
krat veéji kot pa cena samega izdelka.
To prakso vedno bolj opudt¢amo in po-
pravljamo samo tiste komade, ki so iz
ekonomskega vidika opravicljivi.

Druga tabela pa nam prikazuje izmet
po panogah v primerjavi z letom 1958.

Iz te razpredelnice vidimo, da se je
izmet samo v treh panogah povecal in
to pri telefoniji, usmerniskih napravah
ter elektri¢énih in mehanskih urah.

Rome Filip

Nase podjetje je obiskala
maroska sindikalna delegacija
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130 8. LAVRERDIE

Nekonstoubeia in ehnolodho projeltrane

Rezultat dela prve rekonstrukcije naSe tovarne
so prihajajoéi stroji. Od takrat, ko je bil napravljen
spisek potrebnih strojev, pa do prihoda prvih stro-
jev sta minili 2 leti. Zadnji stroji pa Se niso izdo-
bavljeni, ker dobavitelj z dobavo zavlacuje. Iz pri-
hrankov pri rekonstrukeiji, ki smo jih napravili z
uspesnim nakupom, bomo kupili $e nekaj strojev,
ki bodo prav gotovo prihajali do konca leta.

Kolektiv bi rad seznanil s tem, kako je mogode
tako dale¢ vnaprej doloéiti potrebno stevilo in tipo
strojev in kako projektiramo nove tehnoloske pro-
cese in nove objekte za izdelke, ki Se niso razviti
in kako pri tem doseZemo povecanje produktivno-
sti dela.

Perspektivni plan, za katerega je treba predvi-
deti nove kapacitete, navadno vsebuje:

uteCene proizvode, za katere imamo preverjenc

tehnolosko dokumentacijo;

proizvode, ki jih je potrebno rekonstruirati-in

podatke in proizvodnjo Sele pripravljamo;
priozvode, ki jih je potrebno rekonstruirati in
konc¢no

proizvode, ki Se niso razviti.

Za ves ta konglomerat izdelkov z mnogimi ne-
znankami pa mora priprava dela predvideti in na-
ro¢iti vse potrebne stroje in naprave, ter po po-
trebi konstruirati in izdelati vse pofrebne stroje,
orodja in mnaprave, ki jih ni mogoce kupiti. Od-
delek za merilne naprave, ki je v primerjavi z
orodjarno nekaksna »elektriéna orodjarna« in ki
se-nahaja v sklopu razvojnega biroja, pa izdela vsa

potrebna elektriéna orodja in merilne naprave za
vmesno in konéno elektri¢no kontrolo.

Izhodisce za nov projekt ali za rekonstrukeijo
obrata so normativi éasa in materiala. Iz teh je
treba izratunati potrebne povrSine, dolo¢iti po-
moZne delavnice in vso opremo, rentabiliteto (go-
spodarnost) nove proizvodnje, izdelati elaborat,
izposlovati vrsto tehniénih in gospodarskih odo-
brenj, izdelati osnovne ali idejne naérte novograd-
nje, v banki zagovarjati nabavo vsakega posamez-
nega stroja in ko je kredit odobren, preskrbeti de-
finitivne ponudbe, jih dati banki v odobritev, z do-
bavitelji razéistiti vse tehnoloSke nejasnosti, zbrati
pravilno tipo stroja in ves pribor in konéno z do-
bavitelji skleniti potrebne pogodbe za dobavo stro-
jev. Do prihoda strojev je treba opraviti Se mnogo
poslov z banko, z uvoznim podjetjem, s carino in s
posameznimi dobavitelji in pripraviti potrebne pro-
store. Ce so potrebne novogradnje, kot n. pr. v
Otocah, je treba medtem izdelati tudi gradbene
nacérte, nacrte za kanalizacijo, za toplotno in elek-
tri¢no instalacijo itd., najti gradbeno podjetje in
skleniti z njim pogodbo.

Normative ¢asa poda Priprava dela v obliki
tabele. Zgoraj so kratice strojev, levo pa se drug
pod drugim vrstijo proizvodi. Tako je iz vsake vo-
doravne vrste razvidno, koliko ur potrebujemo na
posameznih strojih in montaZznih delovnih mestih
za 100 izdelkov, odnosno koliko ur potrebujemo za
planirano perspektivno proizvodnjo. Tako tabelo
lahko za znane in uteéene proizvode zelo hitro iz-
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Novoletna
otrok v osemletki

Podarjena opiema
za temnico

Foto: Edo Primozid¢



obdaritev
,France Preseren”

delajo nasi kalkulanti in tehnologi, ker je treba le
iz obstojec¢ih planov izdelave potegniti potrebne
podatke. TeZe pa je tabelo narediti za proizvode,
za katere tehnolotka dokumentacija fe ne obstoja.
Ker je za izdelavo projekta na razpolago le zelo
malo casa, saj je treba, kot smo videli, opraviti e
mnoga druga dela, ne moremo ¢akati na redno do-
kumentacijo, ker bi sicer mnogokrat morali ¢a-
kati eno do dve leti. Se teZji so primeri, ko zahte-
vamo od razvoja podatke za Se nerazviti proizvod,
pa nam konstrukter odgovori: »Kako pa naj dam
podatke, ko pa Se sam ne vem, kakSen bo novi
proizvod ?«

Ali si zamisljate razpoloZenje projektanta, ki
mora zbrati normative, pa dobi tak odgovor? No,
pa nobena stvar ni tako teZavna, da je ne bi bilo
mogoce rediti. V takem primeru vzamemo za osnovo
slicen tuj proizvod, povemo kalkulantu, kaks$ni naj
bodo glavni sestavni deli in na kaksnih strojih
jih bomo izdelovali. OboroZimo ga %e s perspek-
tivnim planom in z vzorei in kalkulant panoge se
s pomoc¢niki loti posla. Napravijo kratek postopek
dela, predvidijo stroje in ¢ase, ter normative ma-
teriala, ali kratko reéeno, izdelajo prvo kalku-
lacijo. Sli¢éno postopamo, ¢e so naérti ze izdelani,
tehnoloike dokumentacije pa Se nimamo.

Tako pridemo po nekaj tednih do tabel norma-
tivov. Prvo sledece delo je analizirati to¢nost Ste-
vilk, odstraniti napake in predvideti racionaliza-
cijo. Racionalizacija in vecja stopnja produktivno-
sti pa je osnova za izrac¢un gospodarnosti, ker sicer
ne bi mogli odplacati novih kreditov. Kako torej
racionalizirati obsirno proizvodnjo kot je nasa?

Najprej analiziramo posamezne strojne skupi-
ne. Presodimo, katere stroje je mogofe nadome-
stiti s stroji z vi§jim uéinkom. Nato moramo visjo
produktivnost oceniti in dokazali in v sorazmerju
zmanjsati Stevilo izracunanih strojev in delavcev.
Taka presoja n. pr. pokaZe, koliko revolverskih
struznic lahko pretvorimo v struzne avtomate, ko-
liko struznih avtomatov v sfroje za v=ljanje vija-

Zastopnik DS tov. Nov!jan
in zastopnik DS

tov. Krajsek

ob priliki izroitve daril

kov itd., in kaksni so pri tem prihranki. Nasa pred-
videvanja kontroliramo s podatki proizvajalea.
Vendar tudi sedaj ne moremo ¢akati, da bodo n. pr.
izdelani vsi predpisi za urejevanje avtomatov in
doloceni tocni ¢asi. Uprava zahteva hitre zakljucke
in tako ne preostane drugega, kot se zanesti na
izkusnje.

Do posebnih obdelovalnih strojev, ki ste jih v
nasi proizvodnji ze videli in o katerih so v naSem
Casopisu ze porocali nasi delavniski strokovnjaki,
pa pridemo z analizo posameznih proizvodov. Take
analize pripeljejo celo do spremembe konstrukcije
proizvoda ali vsaj do poenotenja sliénih delov in iz-
delkov. Tako smo n. pr. pri elektricnem Steveu do-
segli spremembo konstrukeije prikljuéne plosce,
ko smo preSli na vlozene kontaktne tuljke. Za iz-
delavo tuljkov, t.j. za vrtanje, globljenje in rezanje
navojev pa smo kupili poseben avtomat. Ta primer
potrjuje glavno pravilo tudija dela, ki pravi: Na
zmanjSanje potrebnega ¢asa ima najveéji vpliv me-
toda dela, ne pa hitrost gibov delavca. Tako pra-
vijo sedaj v vrtalnici: »To, kar smo z 8 delavkami
naredili v 2 izmenah, naredi sedaj 1 delavka na
avtomatu v 6 urah!«

Najvec posebnih obdelovalnih strojev smo pred-
videli za proizvednjo avtoelektriénih strojev. Pro-
ces izdelave glavnih delov za diname in zaganjal-
nike je na sliden naéin nastajal sproti, kot je kazala
situacija in cena pri nabavah posebnih strojev.
Osnutek obdelovalne linije, o kateri je ze porocal
v naSem casopisu tov. Novljan, -je takoreko¢ nastal
»na pamet«. Sele, ko je bila zagotovljena dobava
dolodenih strojev, je bilo mogoce pristopiti k pro-
jektiranju obdelovalnih linij. Za pripravo linijske
proizvodnje je treba vloZiti mnogo vec dela, kot
za navadno serijsko proizvodnjo. Za vsako opera-
cijo moramo v Tehnoloskem oddelku izdelati ope-
racijsko risbo in obdelavo enakomerno porazdeliti,
da bo mogoce drzati takt obdelovalne linije, nato
izdelati nacrte za ureditev strojev, iz katerih c¢rpata
tehnolog in konstruktfer orodja vse potrebne po-
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datke. Tako lahko projektant postopkov dela Zele
sedaj napravi kont¢en postopek dela za obdelavo na
obdelovalni liniji in naroé¢i vse vpenjalne priprave,
orodja in posebne stroje in naprave, ki jih bomo
izdelali doma. Za posamezne nacrte avtoelektri¢nih
strojev, ki jih prejmemo iz razvoja, je treba v Pri-
pravi dela izdelati na kile dokumentacije, razviti
specialne stroje in naprave in poslati v inozemstvo
nebroj dopisov, dokler niso pojasnjene vse tehno-
loske nejasnosti pri urejevanju kupljenih strojev.

Paralelno k temu delu smo delali na projektu
za tovarno instrumentov v Otocéah, ki je sedaj v
gradnji, na adaptaciji obrata Lipnica in na pro-
jektu za novo bakelitnico in livarno, skupno s skla-
diséem surovin, vhodno kontrolo materiala, labora-
toriji za preizkus materiala, garderobami in jedil-
nico in dali podatke Slovenija projektu v Ljubljani
za izdelavo nacrtov.

Posebni stroji za obdelovalne linije v produk-
¢iji Se niso vsi prispeli in nekateri Se niso v obratu,
ker Se konstruiramo in izdelujemo orodja, pa ima-
mo Ze nove naloge: projekt za Sempeter in projekt
za tovarno usmernikov na Dolenjskem.

Delo se je toliko razraslo, da je postalo zelo na-
porno. Tako je sedaj v avtoelektriki v Pripravi dela
sledece stanje:

1. zasledovati je treba staro proizvodnjo;

2. urejevati dokumentacijo za proizvodnjo no-
vih proizvodov: zaganjalnikov 2,5 in 4 KM, 1,0 KM
in 0,6 KM, diname 120 W in statorja za magnetni
vzigalnik — vse po obifajnem nadinu serijske pro-
izvodnje;

3. konstruirati in izdelati orodja za rotor ma-
gnetnega vZigalnika za poskusno proizvodnjo po
starem nacinu;

4. dokondati dokumentacijo in orodja za obde-
lovalne linije v produkeciji okoli 120.000 strojev
letno in linije ¢imprej zaposliti;

. 5. dokoncati in izdelati dokumentacijo, orodja
in naprave za montazne linije za 120.000 strojev
letno;

6. izdelati projekt za 1 fazo izgradnje Sempetra,
pri demer je treba v nacelu resiti tudi projekt za
konéno izgradnjo Sempetra.

Osnutek tehnoloskega procesa izgradnje Sem-
petra je v glavnih potezah gotov. Naloge so raz-
deljene in zacela je nastajati dokumentacija. Sku-
pina za §tudij dela v Tehnolofkem oddelku bo po
osnutku tehnoloskega procesa dimenzionirala ob-
delovalne linije. Tipe strojev smo dolo¢ili Ze vna-
prej, tloris obdelovalnih linij pa mora sedaj prika-
zati transportne probleme in potrebno dodatno
opremo. Paralelno razvijajo konstrukterji Tehno-
loskega oddelka nove naprave in stroje, ter orodja,
ki so za dosego obdelovalnih ¢asov kritiéna. Tu
nastaja tudi osnutek bodoce tehnoloske dokumen-
tacije, ki jo bodo dokonéno uredili projektanti pro-
izvodnih postopkov. Paralelno ze v P. P. P. studi-
rajo obdelavo sestavnih delov, ki jih bomo izdelo-
vali serijsko, seveda na sodobnih strojih z visokimi
uéinki. V Tehnoloskem biroju se ukvarjajo z zbi-
ranjem podatkov za galvaniko in kalilnico in s
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konstruiranjem transportnih trakov in ostale trans-
portne opreme. Proizvodnjo in montaZo napetost-
nih regulatorjev, magnetnih vzigalnikov in glavno
montazno linijo za stroje projektirajo kalkulanti.
Oddelku za studij dela, ki mora predvideti in iz-
delati osnutek za tezka orodja in razmestiti stroje
in obdelovalne enote, pomagajo analitiki dela in
¢asa, ker je treba graditi na realnih obdelovalnih
¢asih. Tu tudi projektirajo obdelavo na kopirnih
struznicah in kopirnih polavtomatih, sliéno kot
P. P. P. delo na struznih avtomatih.

Ko bodo te naloge opravljene in ko bomo imeli
v rokah wvse ponudbe strojev in potrebnih naprav,
bomo dokonéno izbrali opremo in se lotili defini-
tivnega projekta. Na osnovi podatkov posameznih
oddelkov bo Tehnoloski biro izdelal osnutek pro-
jekta celokupne tovarne, in ko bo ta potrjen, bo
mogoce Sele izdelati idejne nacrte za adaptacijo
zgradb, instalacijske nac¢rte in elaborate za nabavo
strojev in naprav.

Pred Novim letom se je na$ delovni kolektiv spomnil
vseh tistih nasih sodelaveev, ki so iz ISKRE stopili v po-
koj. Upravni odbor je na seji dne 15. decembra 1959 skle-
nil, da se za vse starostne in invalidske upokojence priredi
sprejem in da se jih ob tej priliki obdari.

V sredo, 30. decembra ob 11. uri so se priceli v sindi-
kalni dvorani zbirati povabljeni starostni in invalidski
upokojenei. Povabilom so se vsi radi odzvali, razen tistih,
ki jim zdravstveno stanje to ni dopusiéalo. Prisli so iz vseh
krajev, kjer sedaj Zivijo, niso izostali celo iz Poljanske
doline. Vsi, ki smo prisostvovali na tem sprejemu, smo bili
radostni, ko smo videli kako prisrino se med seboj po-
zdravljajo tovarisi, nekdanji sodelavei v Iskri, ki se fe
ved let niso videli. Predsednik Delavskega sveta, Uprav-
nega odbora, sindikalne podruZnice, zastopnik tovarniske-
ga komiteja ZK, tovarniske organizacije ZB in uprave to-
varne ter Se drugi tovarisi, so stopili v prisréne razgovore
7z nasimi biviimi sodelavei-upokojenci.

Predsednik Delavskega sveta je ob zafetku vse zbrane
upokojence nagovoril in med drugim dejal:

wZelo me veseli, da moremo danes med nami pozdra-
viti bivie Iskrase, ki so nam v svoji delovni dobi bili vzor,
kako si je treba vzirajno prizadevati za uspeh celotnega
delovnega kolektiva. Nikoli ne imejie obfutka, da ste se-
daj, ko uZivate svoj zasluZeni pokoj, osamljeni. Ves nas
delovni kolektiv vam vedno stoji ob strani in si bo priza-
deval pomagati vam pri reSevanju vasih razliénih teZav.
Socialna sluZba podjetja ima nalog z vami vzdrievati ne-
pretrgane stike preko celega leta in bo organizirala v raz-
licnih oblikah vzdrZevanje stikov med vami in Iskros.

Vsak od 136 upokojencev je bil za Novo leto obdarjen
z 2000 dinarji. Predsednik DS tov. Stane Mihalié, ki je
darila razdeljeval, je naglasil, da teh daril nihte ne sme
smatrati kot nagrado nekdanjim delaveem Iskre, temveé
le kot znak skromne pozornosti delovnega kolektiva na-
pram tistim tovariSem, ki so nam v svoji delovni dobi
dajali vzegled poZrivovalnega dela v Iskri in ki so s svo-
jim delom postavili temelje, na katerih je Iskra dosegla
dosedanje uspehe in bo svoje uspehe gradila tudi v pri-
hodnosti.

V imenu celotnega delovnega kolektiva Iskre je pred-
sednik delavskega sveta vsem upokojencem zaZelel, da bi
Se mnogo let ohranili zdravo ¢ilost in vedro razpoloZenje.

Po kosilu so se prisréni razgovori in obujanje spomi-
nov razvijali v popoldanskih urah.

France Bozié



Tudi na lansko Silvestrove
smo imeli

zborovanje, kjer smo
prevzeli obveznost izdelati
Zza 10 milijard proizvodov

Wovoletni
Speejen
upokojeneco

- Foto: Edo Primozié
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RAZGOUOR O

NOUI GORIC]

Upravni odbor je imenoval tov. Seljaka Toneta za direktorja
tovarne avtoelektriéne opreme, ki jo gradimo v Sempetru pri Novi
Gorici. Da bi zvedeli kaj ve¢ o pripravah in poteku del, smo prosili
tov. Seljaka za naslednji razgovor:

Proizveodnja avtoelektricne opreme bo preseljena
v Sempeter. Ali obstojajo tam Ze zgrajeni proizvodni
objekti?

V Sempetru pri Novi gorici obstojajo Ze zgrajeni
proizvedni prostori, ki jih je dosedaj uporabljalo
podjetje »Avtocbnova« za popravilo motornih vozil
in za karoserijsko delavnico. Ti prostori pa so bili —
z ozirom na veliko povrS§ino — slabo izkori§Zeni.
Zgradilo jih je leta 1935 italijansko letalstvo in jih
uperabljalo za popravilo letalskih motorjev, za le-
tala, ki so jih imeli na bliznjem letaliS¢u v Gorici.

Obrat ima dva vecja objekta, in sicer: bivSe han-
garje s 3.500 m? povrSine in bivSe mehanitne delav-
nice z 2.000 m?® povrSine. Dogradili pa bemo Se pro-
store za garderobe, menzo, ambulanto in upravne
prostore v skupni povrSini 3.500 m2.

Tako bo imel obrat v celoti 8.500 m? delovnih in
upravnih povrSin. Gradnjo novega objekta in adap-
tacijo Ze obstoje¢ih prostorov bomo finansirali s
pomocjo OLO Nova Gorica.

Kdaj predvidevate preselitev in kako bo potekala?
Preselitev proizvodnje predvidevamo v dveh glav-
nih etapah, in sicer:

V prvi etapi, ki se bo pricela v zacetku februarja,
bemio postopoma selili montazo avtoelektrike, Naj-
prej bomo preselili montaZzo zaganjaca 2,5 in 4 KS,
nato magnetni vzigalnik, vZigalno tuljavo, svetlobni
dinamo, zaganjac 1,8 KS. Zadnjo pa bomo selili mon-
tazo trostebrnega napetostnega regulatorja, ki je
sedaj v poskusni proizvodnji. Celotna preselitev
mentaze bo trajala 3 do 4 mesece.

V drugi etapi, predvidoma med julijem in avgu-
stcm, bomeo zaceli seliti cbdelovalne linije, ki bodo
v Kranju prej postavljene in preizkuSene.

Podrobnosti o selitvi obdelovalnih trakov sedaj
Se niso znane. Priprava dela pravy sedaj s pospe-
Senim tempom pripravlja tehnolo3ki elaborat, na
podlagi katerega bomo lahko pripravili in adap-

tirali prostore v novem obratu ter nato Ze preizku-

Sene trakcove prestavili.

Preselitev celotne proizvodnje avtoelektrike bo
zakljuéena proti koncu leta 1960, tako bo z letom
1961 stekia proizvodnja po novih tehnologkih
postopkih. Za leto 1961 je predviden brutoprodukt
v vrednosti 4.5 milijard dinarjev.

Kako je z_deloénb silo in kakSen bo naéin pri-
ucevanja? 3 :
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Znano je, da spada okraj Nova Gorica med naSa
gospodarsko nerazvita podrocja, kjer Ze sama moz-
nost zaposlitve v industrijski proizvednji predstav-
lja dvig zivljenjske ravni tamkajSnjega prebivalstva.

Primerjava gospodarske mo¢i ob€in Nova Gorica
in Kranj je zanimiva:

Obé&ini Nova Gorica in Sempeter, ki stojita pred
zdruZitvijo, Stejeta skupno okoli 32.000 prebivalcev
ter ustvarjata letno okoli 12 milijard bruto pro-
dukta, kar predstavlja 1 milijardo bruto produkta
na 2.660 prebivalcev.

Obtina Kranj Steje 46.000 prebivalcev in ustvarja
ckoli 42. milijard bruto produkta, kar predstavlja
1 milijardo bruto produkta na 1.090 prebivalcev.

Prebivalstva, ki se bavi s kmetijstvom je v ob-
¢ini Kranj 20 %, v sedanji ob&ini Sempeter pa 50 %/o.

1z teh podatkov je razvidno, da je v obéinah
Sempeter in Nova Gorica dovolj delovne sile, ki ni
zaposlena in ji bo nas obrat lahko nudil primerno
zaposlitev. Na razpolago pa je tudi vecje Stevilo
kvalificiranih in visokokvalificiranih delavcev kovin-
ske stroke, ki so sedaj nepravilno zaposleni, ker jim
je kriviéna meja odrezala Gorico, ki je bila naravni
center tega podrocja.

Priucevanje nekvalificiranih delaveev, ki priha-
iajo iz Nove Gorice. prevzema v prvi fazi izobra-
Zevalni center. Tu se delavei zadrzujejo do 6 dni in
dobijo esnovni vpogled v delo in poslovanje pod-
jetja. Nato jih na podlagi rezultatov testiranja in
sposcbnosti, ki jih posamezniki pckazejo v izobra-
Zzevalnem centru razvrStamo na delovna mesta v
montazi in produkciji, kjer se bodo priucili delu,
ki ga bedo opravljali v obratu.

Dalj ¢asa bo trajalo priu¢evanje oziroma uvaja-
nje kvalificiranih delavcev, ki bodc zasedli delovna
mesta mojstrov, pedmejstrov, urejevalcev, crodjar-
jev in strojnih kljucavnicarjev za vzdrzevanje stro-
jev. Vendar bo pa za vecino njith na razpolago vec
¢asa, ker bemo obdelovalne trakove zaceli seliti v
drugi polcvici leta 1960.

Na vodilna in strokovna mesta boste potrebo-
vali Ijudi iz ISKRE. Katera so predvidoma ta mesta?

Kako je s stanovanji zanje? KakSen status bo imela
v prvi fazi tovarna v Sempetru v odnosu na matié-
no podjetje.

Vedilna delovna mesta, ki jih bomo zasedli z ose-
bami iz ISKRE so sledeca:



Novoletna
obdaritev

prometnih
mili¢nikov

1. slika

Priprava daril

v propagandnem oddelku
2. slika

Obdaritev v Kranju...

3. slika

+ooin v Lljubljani

Foto: Edo PrimoZic¢

— direktor obrata,
— sekretar,
— Zef gopodarsko-tehnitnega cddelka,
— Sef obrata I,
Sef obrata II,
— Sef obratne tehniéne kontrole,
— Sef vzdrzevanja,
— Sef prevzemne kontrole.

Na ta delevna mesta in morda kasneje Se na ne-
katera druga, moramo za enkrat zaposliti ljudi, ki
imajo dosti delovnih izkuSenj, ki so si jih pridobill
v Iskri. Ti bedo morali prenaSati svoje izkuSnje ir
tradicijo Iskre na novi kclektiv v Novi Gorici. Za
osebe, ki bodo zasedle ta delovna mesta, imamo na
razpclago 6 dvosobnih stanovanj in 3 garscnjere, kar
bo za prvo fazo preselitve zadcstovalo.

Obrat avtoelektrike v Novi Gorici bo imel y za-
tetku status ekcnomske encte. Ta status se tudi v
bodcte ne bo bistveno spreminjal, temveé se bo z
ustanovitvijo obratov v Otocah, Novem Mestu in v
Kranju samo 8e izpopalnil, '

Obrat bo imel crgane delavskega upravljanja s
svojim obratnim delavskim svetom. Morda bo po-
trebne mistiti tudi na moZnost ustanovitve cbrataih
upravnih cdborov, da bodo organi upravljanja v no-
vih cbratih mogli opravljati edgovornoe nalogo.




METCD ROTAR

Rezultati prodaje

Izredno nagli vzpon proizvodnje je v preteklem
letu v mnogocem rezultat izredno povecanega
povpraSevanja po naSih izdelkih. Notranja mobili-
zacija kolektiva za dosego poveCanega plana je bila
v celoti uspeSna, vsled €esar smo v prodajnem
oddelku poslovali bolje kot pretekla leta.

Za tako povefanje nalog pa je bilo potrebno
zlasti vse bolj preusmeriti prodajo na domacem trgu
preko prodajno servisne mreZe, ki je bila lani izpo-
polnjena. Dokonéno smo uredili problem prostorov
v Beogradu in postavili organizacijo za ekonomsko
podroéje LR BIH, kar se je — sode¢ po prvih rezul-
tatih tamkajSnjega kolektiva — popolnoma obneslo.

PoloZzaj na trZiS¢u je bil lani za nas izredno ugo-
den. Pove@ani dohodki komun, povecani skladi gospo-
darskih organizacij in pa uspeSen temvo izgradnje
novih objektov, predvidenih v 5-letnem planu za
razvoj gospodarstva, so ustvarili na domacem trgu
za nas kar nepricakovani konjunkturni polozaj, ki je
pri nekaterih izdelkih presegel tudi naSe povecane
moznosti.

Lani smo dosegli pomembne rezultate v nasi dol-
gorocni prodajni politiki, ki niso vplivali samo na

prodajo leta 1959, pa& pa tudi na naSo bodoCo pro-

dajo. Tu mislim predvsem na

1. reSitev problema plasmana avtomatskih tele-
fonskih central sistema Crossbar naSe izdelave za
potrebe podietij v skunnosti jugoslovanske PTT,

2. utrditev in razc¢iSéenje odnosov ter bistveno
poveCanje dobav v panogi avtoelektrike na bazl
kooperacije in

3. ureditev kreditnih aranZmajev preko srednje-
rotnih investicijskih kreditov za nabavo kinoprojek-
torjev obeh tip in za vse interesente.

Da je bil polozaj lani na domacem trgu res ugo-

den, dokazuje tudi viS§ina zalog. Vse do lani smo

imeli nescrazmerje med stanjem zalog in povpraSe-
vanjem pri ozkotraénih kinoprojektorjih, ob koncu
lanskega leta pa nismo imeli na zalogi niti enega
kosa vec. Tudi dinam za kolo nam je Ze za jesensko
sezono zmanjkalo. S tem v zvezi bi lahko navedli Se
mmogo Stevilk in primerjalnih tabel, kar bo seveda
potrebno pripraviti, ni pa naloga in namen tega
¢lanka.

Tak poloZaj pa je ustvaril tudi mnogo teZav
zaradi premajhne ponudbe in zlasti Se nepravocas-
nega izvrSevanja posameznih nalog. O tem je bilo
v teku leta v naSi reviji velikokrat pisano ob objavi
podatkov o rezultatih prodaje po posameznih mese-
cih, zato tega tu ne bi ponavljal. Za nas interno pa
je bil najvecji kadrovski problem; z razpoloZljivimi
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FAKTURNI PROMET PO PANOGAH
Medsebojni odnos med panogami
Povetanje
leto 1959 %
1.460,162.000 164
980,601.000 128
2.586,570.000 110

Panoga
leto 1958

890,947.000
766,234.000
2.353,529.000

Avtoelektrika

Kinoakustika

Mer. tehnika

| Telefonija 1.842,662.000 2.356,075.000 128
| Usluge 206,448.000 189,852.000 92
I Skupaj din 6.059,620.000 7.573,260.000 125

o b T el

kadri obvladati vso to prodajo, pri ¢emer je treba
upoStevati, da je bil prenos poslov na nasSe podrocne
crganizacije mogot samo v razmerju z njihovimi
moznostmi.

Razvoj in obseg nalog v posameznih panogah
seveda ni bil enak. Vse bolj smo dajali poudarek na
dosledno usmeritev po panogah, vsled Eesar se Ze
kaze potreba, da v prihodnjem letu organizacijo pro-
dajnega oddelka navznoter v celoti prilagodimo
ustrezni organizaciji proizvodnje. Ce bi tu sedaj
Zeleli naSteti nekaj glavnih znatilnosti, za vsako od
na$ih prodajnih skupin, potem so bili po moji oceni
glavni naslednji momenti:

a) Telefonija

Zaznamovali smo poveCan obseg povpraSevanja
po stranskih avtomatskih telefonskih centralah,
uvrstitev med dobavitelje javnih telefonskih central
sistema Crossbar, ve¢ pomembnejSih zakljuckov
sistema »korak po korak« za podjetja PTT in pa
scrazmerno ugoden plasman telefonskih aparatov.
Med problemi navajam predvsem zahteve po novih,
belj ekonomiénih’ tipih stranskih ATC za 50 in 100
prikljuékov, s 5 oziroma 10 prenosniki za prikljutek
na javno ATC, za tem nereSeno zahtevo za dobavo
induktorskih telefonskih aparatov, prepotasno delo
na razvoju nove tipe telefonov PTI in Se nekaj
drugih problemov iz asortimana in koliéin za potrebe
specialnih sluzb. Pokazalo se je, da bi pri proizvodnji
nekaterih vzporednih izdelkov iz te panoge, ki po
zbranih potrebah predstavijajo le majhne serije,
ali pa Se celo zahtevajo individualne izdelave, nujno



morali iti v kooperacijo. Tu predvsem mislim na vr-
sto aparatov iz podrofja ZelezniSke telefonije in pa
morda celoten sklop direktorsko sekretarskih na-
prav. Tako bi sprostili v razvoju, proizvodnji in v
prodaji kapacitete, ki bi jih lahko mnogo koristneje
uporabili za druge posle na nekoliko zozeni fronti.

- = S

PRIKAZ UDELEZBE POSAMEZNIH PANOG:
V PRODAIJI

1958 1959

% %
Merilna tehnika 39 34
telefonija 30 3k
avtoelektrika 15 19
kino 13 13
usluge 3 3
Skupaj 100 100
Razviden je porast avtoelektrike in telefonije.

Panoga telefonije je v stalnem wvzponu in imamo
za leto 1960 delno pa tudi za leto 1961 Ze skoraj
toliko narocil, kolikor bo znaSala predvidena pove-
Cana proizvodnja.

b) Kinoakustika .

V tej panogi smo dosegli nepri¢akovani vzpon,
ki je predwsem posledica Ze zgoraj navedenih kre-
ditnih olajSav, seveda pa tudi skrbi obéin za uredi-
tev sodobnih kinematografov in obseznega povpra-
Sevanja po ozkotracnih aparaturah za potrebe Sol
v zvezi z izvajanjem Solske reforme. Tudi prosvetna
dru$tva so Se vedno interesenti.

Pri ojacevalnih napravah se je prodaja skozi vse
leto sorazmerno ugodno razvijala in tudi perspektive
so ugodne. Predvsem se vse bolj kaze potreba za
manjsimi napravami, enostavnejSimi za manipula-
cijo in seveda tudi bolj cenenimi.

V letu 1960 bomo morali vsekakor obcutno pove-

¢ati proizvodnjo, ker je pritisk na trziscu zelo hud.

Ze dalj tasa priGakujemo in morda bomo v letu
1960 tudi dogakali novo tipo OP-2. enostavnejsoc po
konstrukeiji, vendar z upoStevanjem vseh tehni¢nih
novitet in ceneno po izdelavi. Podobne Zelje imamo
tudi za magnetofon, za katerega je Ze lani — ob

. objavi prvih pedatkov o maSi nameravani proizvodnji

— veljalo izredno zanimanje.

¢) Merilna tehnika — Stevei — usmerniki

Ta panoga dosega prav tako stalen vzpon, saj je
znaSala lanska prodaja 2.586,570.000 din.

Zaradi Sirokega asortimana imamo tezave pri
izvrSevanju pogodbenih obveznosti. Zato Se prav s
posebnim zanimanjem spremljamo razvoj novega
obrata v Ototah, ki bo prevzel to proizvodnjo.

Poseben je bil polozaj v tem letu pri Stevecih.
Prvic smo se lani sreCali s problemoem raznih tarif
in sploh z reformo celotnega tarifnega sistema za
cdjem elektricne energije. Na§ asortiman Stevcev je
zato postajal premajhen in res skrajni cas je Ze bil,
da smo se lani s prvimi koli¢inami 3-faznih Stevcev
pojavili na domacem trgu. Lani so bile izvrSene tudi
prve analize o dejanskih potrebah Stevcev v Jugo-
slaviji.

Ugotovili smo naslednjo letno potrebo:

za odpravo pavsalistov letno 100.000 kosov
100.000 kosov
100.000 kosov

za novogradnje

za zamenjavo

Skupaj torej: 300.000 kosov

Ker potrebe z vsakim letom rastejo in ker mo-
ramo ¢imbolj vskladiti proizvednjo s potrebami, smo
pripravljali zvezno posvetovanje o problematiki Stev-
cev, ki bo januarja v Zagrebu.

Pri usmernikih smo lani dosegli pomembne uspe-
he. Tu predvsem mislim na usmerniSke naprave
Novi usmerniki za telefonijo so se v praksi dobru
cbnesli. Tudi ostale usmerniS§ke naprave in selenski
stavki imajo izredno dober plasman.

d) Avtoelektrika — stikala — rotacijski stroji

Ta panoga je dosegla najve¢ji porast, saj je
skupna prodaja te panoge leta 1957 znagala 707
milijonov dinarjev, leta 1959 pa ze 1.460,000.000 di-
narjev. To govori o naporih in doseZenih uspehih
vseh, ki delajo v razvoju, proizvodnji in prodaji iz-
delkov te panege. Tu smo tudi najve¢ dosegli na
podrotju kooperacije. Omenimo naj le Rakovico,
TAM, FAMOS, »21. maj«, Torpedo, Industrijo motor-
nih vozil, Novo mesto, TOMOS in druge, kakor tudi
uspeSen aranzman za kooperacije z nekaterimi sve-
tovnoznanimi tvrdkami iz te panoge, kot so Lukas-
London in Haldex-Stockhaolm.

Eden izmed najresnej§ih problemov v lanskem
letu je bilo pomanjkanje rezervnih delov, kar velja
za vse panoge. Vsem mam mora postati jasno, da vse
vetje kolitine finalnih izdelkov nujno zahtevajo vsaj
minimalne koli¢ine rezervnih delov za servisno
sluzbo.

Za izdelavo neke detaJlnere analize po posamez-
nih izdelkih, je potrebno ve¢ ¢asa in tudi vsi podatki,
zlasti pa Se statisticni pokazatelji, ki so pri tem
potrebni, Se niso na razpolago. Zato seveda obstoja
tudi moznost, da bodo pri izdelavi dokonénih obra-
¢unov nastopile Se nekakSne manjSe razlike, ki pa
ne morejo biti bistvene,

Kaksni so izgledi za prodajo v letu 19607 Tudi
mi v prodajnem oddelku gledamo z optimizmom Vv
nas skupni cilj in se vkljucujemo

v borbo za 10 milijard!
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Clvoritev predstavnistva

Sarajevski kolektiv ISKRE

Otvoritev
predstavnistva

v Sarajevu

Nakon priliéno mnogo napora, pa i teSko®a koje smo
imali v radu obavljajuri poslove, iz jedne jedine sobe do-
vrieni su lokali, koji danas predstavljaju jedne od najmo-
dernijih i najljepiih u gradu Sarajevu.

Brankova ulica nije glavna, ali se po svom rasporedu
nalazi na najinteresantnijem dijelu grada i vjerujemo da
¢e u slijede’ih par godina svojom izgradnjom postati jedna
od najljepsih i najmodernijih ulica. Tu je sme3teno Pred-
stavniitvo »Iskre«, koje svojim lijepim prostoriiama i izlo-
zima kao i amblemom »Iskre« ve? iz daleka daje naslutiti
da tu zZivi i radi mali kolektiv od svega 14 élanova.

Napori su bili veliki, ali uspjeh je postignut. Veliku za-
slugu za uspjeh moramo priznati direktoru Vukicevicu,
koji je svojim pozrtvovalnim radom uspio posti¢i ono, Sto
se vrlo ¢esto stvara i po nekoliko godina.

Iz tvornice stigli su drugovi Sarabon, predsjednik
Upravnog odbora, Vertacnik, 3ef prodaje i predstavnik sa-
radni¢kog preduze’a IEV Kink, da i oni udestvuju na
skromnom, ali svefanom otvorenju novih poslovnih pro-
storija,

Pre otvaranja poslovnih prostorija odrzan je kratki in-
te.vju na Radio stanici, da bi i javnost jo§ bolje upoznali
sa radom i perspektivama nade tvornice, a 7. novembra u
11 ¢asova priredjen je svefan prijem u novim prostori-
jama. Mali kolektiv saraievske »Iskre« bio je poc¢asden vrlo
izabranim gostima medju komija su zapaZeni i: predsjed-
nik Gradskog vijela Ljubo Kojo, predsjednik NOO Centar,
Danila Staka, generalni direktor »Energoinvesta«, Blum,
njegov pomocénik ing. Vasiljevi¢, glavni inZenjer PTT Ni-
koli#, predsjednik Sekretarijata za sacbra‘aj ing. Kosari¢
Nada, nacelnik za privredu NO opétine, Boro Opacié¢, na-
celnik TT sluzbe Milisié, nacelnik DSUP-a Golubovié i
njegov zamjenik Djilas, nacelnik ZTP Vukovié, direktori
saradnickih preduzeca Elektronabavke, Kabiljo, Prosvjete
filma Marusi¢, Bosnauta Naum, Sef Gradske TT sekcije
Kreni¢ i mnogi drugi — ukupno oko 60 zvanica.

Na dan prijema, kao i sutradan Radio stanice Sarajevo
i Titograd oglasavale su naSe otvorenje, a sutradan dnevni
listovi Borba, Politika, Pobjeda i Oslobodjenje donijeli su
oglase, a Oslobodjenje jos i kratku reportazu.

Tako je na svecan nacin proslavljen dan otvorenja i
predaje novih poslovnih prostorija kolektivu »Iskre« na
rad i cuvanje, &to ¢emo vjerujemo svojim radom i zala-
ganjem i opravdati.

Mira Rechter, predstavnistvo »Iskre«, Sarajevo

Upravni odbor je dne 15. decembra 1959 razresil
desedanjo tarifno komisijo in imenoval novo. Sestav-
ljajo jo naslednji tovarisi: S

ing. Danilo Dolgan, priprava dela, kot predsednik

Ivan Benegalija. sploSna montaza

Janez Brezar, produkcija

Vinko Kokalj, orodjarna

Zcrislav Novak, finanéni sektor

Igor Slavec, kemercialni sektor

Bogdan Strah, selenski oddelek

Jaka Vehovec, obratno gospodarstvo

Daro Zvab, razvojn ibiro
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Imenovana

‘je nova
tarifna komisija



TONE SELJAK

Obrat o Novi Gorici

se pripravlja
na obratovanje

Postavljeni termin 1. februarja, s katerim je do-
loten zaletek obratovanja obrata avtoelektrike v
Novi Gorici, se je zelo pribliZzal.

V tem kratkem ¢&asu, ki ga Se imamo na razpo-
lago, nas Cakajo Se teZke naloge. Menim, da bodo
za zaletek nosili glavno breme vodstvo montaZe in
novi ¢lani kolektiva iz Nove Gorice.

S kadri smo za zaCetek pripravljeni, saj Steje
kolektiv iz Nove Gorice ze 83 ¢lanov, ki so v Kranju
na priufevanju. Veé¢ jih za enkrat ne moremo spre-
jeti, ker jim ne moremo nuditi stanovanj. Pa tudi
montaZa avtoelektrike je prostorno stisko resila le
s tem, da je spriCo poveCanja Stevila zaposlenih, Sla
z delom v dve izmeni.

Strokovno pa se kolektiv iz Nove Gorice prav
marljivo pripravlja na delovnih mestih v raznih od-
delkih, Vetina jih sedaj dela v montazi avtoelek-
trike, orodjarni in vzdrZevanju strojev. To pa zato,
ker bomo zaceli najprej z montazo delov, proizvodnjo
pa bomo uvajali postopoma do konca leta 1960.

Z ozirom na to, da so objekti, v katere se bomo
v zadetku februarja vselili, potrebni ve&jih popravil
in adaptacij, ker so bili zelo slabo vzdrZevani in ker
nagi delovni postopki zahtevajo drugano razpore-
ditev prostorov, bodo gradbena dela trajala skozi vse
leto, vendar pa ta ne bodo ovirala zaCetka in poteka
proizvodnje.

Kolektiv oddelka
wStiskalnice«
ob novoleini jelki

Foto: Ciril Pokorn

Za enkrat je problematiéno samo vpraSanje ogre-
vanja prostorov, ker bomo kljub milemu gori§kemu
podnebju morali v mesecu februarju Se na neki
nadin ogrevati delavniSke prostore, ki so brez cen-
tralne kurjave.

Upamo, da bomo zaenkrat to vpraSanje lahko
reSili s »Termogeni«, to je ogrevalnimi napravami
na nafto ali mazut.

S selitvijo prvega izdelka, starterja 2,5 in 4KS-
bo novi kolektiv prevzel nase tudi prvi del bremena
za izpolnitev obveze, ki jo je delovni kolektiv Iskre
sprejel 31. decembra 1959, to je 10 milijard bruto
proizvodnje v letu 1960. Saj znaSa vrednost plani-
rane proizvodnje starterja 2,5 in 4 KS v letu 1960
49 %,y od skupne planirane proizvodnje v avtoelek-
triki. Za kolektiv v Novi Gorici pa predstavlja Ze
v mesecu februarju obvezo 84,800.000 din monti-
ranih starterjev. Seveda tej nalogi.kolektiv v Novi
Gorici, brez izdatne pomo¢i strokovnega vodstva
montaZe avtoelektrike, ne bo kos.

Za strokovno osebje, ki bo v zacetku uvajanja
del moralo iti v Novo Gorico, je stanovanje Ze pre-
skrbljeno. Zaenkrat smo opremili 2 sobi z opremo
pripeljano iz samskega doma.

Restavracija Avtoobnove pa nam bo nudila pre-
hrambene usluge.

Nov prizidek, v katerem bodo restavracijz, gar-
derobe za 700 zaposlenih, obratna ambulanta in
upravni prostori, se bo, po izjavah projektantov,
pricel graditi v drugi polovici meseca februarja in
bo do konca novembra vseljiv.
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Llato in drag kamni ma loni?

Prah, nato silikatna obloga in Zlahtne
rude.

Mesec je mnogo dragocenejsi, kakor
pa se je do sedaj domnevalo. Brez
utemeljitve, od kod izhaja naslednje
»odkritje« je objavil nek moskovski
strokovni ¢asopis za geologijo in mine-
ralogijo z »veliko gotovostjo«, da se
nahaja na mesecu silno mnogo drage-
ga kamenja in zlahtnih rud. S pomo¢jo
skice je bila ponazorjena geoloska
struktura meseca. Mesec naj bi bil na
obeh straneh (vidni in nevidni) pokrit
z debelo plastio prahu iz kozmiénega
in vulkanskega pepela. Izpod te plasti
je 50 do 150 metrov debela plast kre-
menjaka, ki je na povrdini gladka in
steklena. Omenjena plast luninega
kremena Si0O, je preteino sestavljena
iz ametista, jaspisa, chalcedona, oniksa,
ahata, ¢ada. Spodaj pod to plastjo se
nahaja posebno cista plast rude, pre-
tezno zlata, srebra in platine, poleg
teh pa lahke Zlahtne rude, ki jih na
zemlji v takem sklopu ne najdemo.

Lantmivosts

Sporocilo omenjenega strokovnega
tasopisa navaja dalje, da je vse to na-
stalo pred mnogo stotisoéletji z vulkan-
skim delovanjem meseca. Vrhnja ste-
klena plast je varovala notranjost pred
temperaturnimi spremembami. V no-
tranjosti so se snovi topile in pretvar-
jale in poéasi kristalizirale. Toploto
je dajala vulkanska notranjost meseca.

Dalje pravi omenjeni c¢asopis, da se
nahajajo skoraj do polovice mesecevega
premera $tevilni irSi minerali v zelo
kompaktni strukturi.

Ze plast silikatov — to se pravi dra-
gih kamnov (ker so namreé¢ vsi dragi
kamni silikati razen diamantov, n. pr.
rubin je berilijev, aluminijev silikat v
grobem), je ogromno bogastvo, ki ga
na zemlji ni; poleg tega pa Se zlato z
meseca, ki bi poveéalo kolidino zemelj-
skega zlata za mnogokrat in tako hi
nastalo vpraZanje sredkosti« dragih
kamnov in kovin, in tako same vred-
nosti, to se pravi cene.

Rubini, safiri, smaracdi z meseca bo-
do na trdoti, sijaju, ¢istosti, prozornosti,
motnejSem lomljeniu svetlobe, lepote
barve in naravnejsih oblik prekaZali
vse do sedaj znane zemeljske drage
kamne. »Mesefevi kamni«, ki bodo
neskonéno dragoceni, bodo tehtali po
vet kot 100 karatov.

Mo#no je seveda, da je omenjeno
pojmovanje samo nekaksna Spekulativ-
na teorija o »geologiji meseca«; moZno
pa je tudi, da so »Meritve Lunika IT«
dale dokaze za tako precizne geoloSke
zakljutke o luni.
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Jhrat v Lipnici

V sredini med vasmi Kamna gorica—Kropa—Podnart—Ce&njica
in Dobrava lezi mala vasica z imenom Lipnica. Tih in skromen je ta
kraj po zunanjosti, le potok Lipnica se pocasi preliva preko kamenja
v strugi, ki na pravkar zgrajenem jezu s tremi prekati ustvarja ro-
mantiéno sliko vodnih zaves in prekinja mirni tek te doline. Edina,
lepa in moderno izdelana $ola osemletka na tem obmodéju daje kraju
poleg lepega plavalnega bazena ter S$portnega igriica videz leple
prihodnosti.

Na tem obmodju stoji stavba, v kateri je bilo prvotno namenjeno
izdelovanje Zi¢nikov, katere so tudi izdelovali do leta 1949.

Leta 1948 je bil ta obrat priklju¢en k tovarni vijakov »Plamen«
v Kropi. S preureditvijo prostorov so leta 1950 prideli izdelovati
stenske ure in v letu 1956 imeli brufo proizvodnjo 15,400.000 din.

Ker obrat v sklopu tovarne »Plamen« ni imel bodoénosti, se je
s posredovanjem ObLO Radovljica prikljuéil k tovarni »ISKRA«, Ta
sprememba je pozitivno vplivala na ljudi, ki so z veseljem in zado-
voljstvom priceli delati. Kako je bilo s proizvodnjo, pa nam najbolj
zgovorno kaze bruto proizvodnja leta 1959, ki znaga 46,000.000 dinar-
jev, kar je z ozirom na leto 1956 za 300 odstotkov ved pri istem
Stevilu zaposlenih. Seveda ta napredek lahko doseZe samo tovarna
z dobrim strokovnim kadrom in dobro organizacijo dela.

Ker pa so bili preurejeni prostori leta 1949 neindustrijski, se
obrat v Lipnici ni mogel veé razvijati, zadovoljiti bi se moral s tem,
kar je dosegel. Ker pa je v Zivljenju tako, da pri¢ne propadati, kar
se ne razvija, je ostalo za renome, ki ga danes uziva ISKRA doma
in v svetu, samo eno — izvrsiti rekonstrukcijo obrata z jasno per-
spektivo.

Sprejet je bil nadelni perspektivni plan proizvodnje, kar nam
kaze tabela:

Artikel Koli¢ina Vrednost

1. Stranska ura — dve velikosti mehanizma

00 in 01 z razliénimi izvedbami ohisij 10.000 215,000.000
2. Elektri¢na baterijska ura 10.000 150,000.000
3. Stikalna ura za dvotar. Stevce 10.000 250,000.000
4. Razni urni mehanizmi za pogon registrir- :

nih instrumentov 2.000 100,000.000
5. Stevilénik za $tevec, enofazni 300.000 346,200.000

Skupaj 1.061,200.000

ObLO Radovljica je dokupil za tovarno Se stanovanjski trakt in
dvoriséno stavbo in tako so 28. 10. 1959 zadoneli udarci gradbenih
delavcev — zaceli smo s preurejanjem obrata.

Obratovanje v Lipnici smo ustavili. Zaposleni se vozijo v ma-
ti¢no podjetje z namenom, da pridobijo na strokovnosti in da se
pripravijo na bodoée naloge po obnovi obrata, v katerem bo lahko
zaposlenih v kon¢ni fazi okoli 140 delavecev, v glavnem Zene,



0 njegova budognos|

Obrat v Lipnici bo imel lastno transformatorsko postajo, central-
no ogrevanje prostorov, aparaturo za ozvocenje, telefonsko centralo,
centralno elektri¢no uro, preko katere bodo v pogonu vse ure v
obratu.

V spodnjem prostoru bo razmesSéena produkcija z orodjarno,
galvaniko, lakirnico in polirnico, motka in Zenska garderoba, skla-
dis¢e materiala in orodja, ter terminski in kontrolni oddelek. Pol-
izdelki se bodo z elektri¢nim dvigalom dostavljali v prvo nadstropje
— montaZo.

V 1. nadstropju so poleg treh montaz, upravnih prostorov, sobe
za druzbene organizacije, sobe za prvo pomo¢ z Zenskim kotickom
in jedilnica, v kateri bodo imeli vsi zaposleni moznost do toplega
obroka. S tem bodo tudi prepreéili uZivanje jestvin na delovnih
mestih, na katerih bo moral vladati red in snaga.

Bodoénost obrata je lepa, dela fizi¢no lahka in zanimiva. Odda-
ljenost od prometnih zvez nas ne moti, ker bo mese¢no dvakratni
dovoz surovin s tovornim avtomobilom zadostoval za vso proiz-
vodnjo. : |

S prvo etapo novega dela mislimo pric¢eti Ze sredi tega leta —
to je izdelava enofaznih §tevilénikov. Dela so v polnem teku, tre-
nutno najvedji problem je oprema sodobne galvanike. Za zacetek
obratovanja imamo 50 delavcev, toliko jih bomo namreé¢ rabili, Ze
zagotovljenih.

Pogoje za izvritev postavljene naloge imamo, so in bodo pa Se
razne ovire in tezave, ki pa jih bomo lahko premagovali le s skup-
nim naporom in sodelovanjem vseh tistih, ki na tem podroéju lahko

V =TOMOS«, Koper bodo letos pro-
izvedli preko 54.500 razlicnih motorjev,
dofim imajo narocil Se za preko 110
tiso¢ motorjev.

V skladu s stalnim porastom proiz-
vodnje in potro3nje se predvideva v
letu 1960 e veéji uvoz. Tako se bo
povecal uvoz za Siroko potroinjo v pri-
merjavi z letom 1959 za 250 odstotkov.

PP/1191/1959

Sovieti grade nov radioteleskop, ki
bo najvec¢ji na svetu. Ta teleskop bo
preiskoval vire radijskega sevanja, le-
fete dalet za »Rimsko cesto«. Ta te-
leskop bo omogocil studiranje podtalnih
plasti meseca in bo doprinesel k raz-
iskovanju virov radijske radiacije daleé¢
izven meja najega sonnega sistema.

(Po Izvestiah, 30. okt. 1959)

2animivosts

Sovjeti so vgradili bojler, ki dobiva
po svojem oZi¢enju skoraj dvojno ko-
licino toplote od tiste, ki jo dobavljajo
njegovi viri elektriéne energije. Agen-
cija TASS oznacuje to kot »fenomen
doslej neznane koncentracije moci«.
Napoveduje, da nadaljnja raziskovanja
utegnejo darovati ¢lovedtvu »mnogo-
krat vedjo energijo kot je atomska in
povrhu Se popeolnoma varno energijo«,

TASS poroca, da so opazovanja po-
kazala, da je voda v tem bojlerju pre-
jemala 10.000 kalorij toplote iz prevod-
nikov, ki so ga povezovali z virom
energije, ¢eprav je sam vir dobavljal
prevodnikom le 5500 kalorij. Mnenja
so, da za tem fenomenom {tice elel-

troni.
MIHC

Celotnemu delovnemn kolektivu se iskremo zahvaljujem

" 24 wso pozornost in prelepa darila, ki sem jih prejela ok
upokojitui, ko zapustam aktivno sluzbo v xasi tovarni.

elo rada sem sluzbovala v Iskri in sedaj z najboljSimi

vtisi zapuilam tovarno. Zelim wvam wsem mnogo uspebou

pri delu v svojo in v srefo vseh delovnib ljudi ter vas iskreno

pozdravijam
vasa bivia vratarica
Lojzka Mlakarjeva
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V preteklem letu 1959 je bilo Sportno zivijenje
¢lanov naSega kolektiva precej razgibano, saj je
bila izvedena vrsta Sportnih tekmovanj. Razen vet
kolektivnih tekmovanj s sorodnimi kolektivi, ki so
bila razen delnega spodrsljaja proti »Motorjuc wv
Skofji Loki, uspe$na, smo imeli tudi vet internih
tekmovanj. Predvsem so omembe vredna mnoZzitna

tekmovanja v poCastitey 40. obletnice KPJ in SKOJ

ter vsakoletna tradicionalna tekmovanja za »Dan
republike«, ki veljajo istofasno za prvenstvo tovar-
ne. Prezreti pa tudi ne smemo uspeSnega sodelo-
vanja naSih ekip na tekmovanjih, razpisanih po
0bSS, kot tekmovanje za »Dan mladosti«, sodelo-
vanje nasih €lanoy na festivalu »Bratstva in enot-
nostic, vetje Stevilo kegljaskih in strelskih tekmo-
vanj in dveh ocenjevalnih avto-moto vozenj. Telo-
vadna akademija sluSateljev ViSje Sole za telesno
vzgojo iz Ljubljane na dvori§éu tovarne in prire-
ditev »Sport v besedi«x v Kranju, pa sta bili ob izred-
no &tevilni udelezbi predvsem propagandnega zna-
¢aja. S Se veljim Stevilom takih prireditev se bo
mnoziénost nedvomno Se povecala.

Ko ocenjujemo preteklo leto, moramo kriticno
oceniti delavnost posameznih sekcij, odpraviti na-
pake in preusmeriti njihovo delo predvsem v mno-
Zitno vkljutevanje mladine. Delavnost sekeij je bila
na splogno z manjSimi napakami sicer uspesna, toda
Zeleti je, da bo v bodofe Se boljSa, bolj mnoziéna in
aktivna ez vse leto, sicer je delo preve¢ kampanj-
sko. S tem posamezne panoge Sporta izgube svoje
aktivne sodelavee, ki jih je kasneje tezko ponovno
vklju€iti v Sportno dejavnost. Seveda so pri naSem
delu tudi objektivne teZave, katere pa sama Sportna
komisija, brez pomo@i upravnih organov in ostalih
mnoziénih organizacij, predvsem sindikalne podruz-
nice, ne bo mogla resiti.

Tu velja posebej omeniti pomanjkanje prostorov

za. trening strelcey. in igralcev namiznega tenisa..

Strelski druzini, ki vkljuduje precejdnje Stevilo ak-
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v letu

tivnih &lanov, je ravno iz tega razloga onemogocen
vsak trening in kakrsSnokeli tekmovanje izven letne
sezone, Isto velja za namizni tenis, saj iz istega
razloga ne moremo aktivno zajeti vecjega Stevila
¢lanoy kolektiva.

Tudi ObCinski sindikalni svet je Ze v zacCetku
lanskega leta razpisal razna tekmovanja, katerih pa
ni v celoti izvedel, kljub izrednemu zanimanju Ste-
vilnih &lanov — prijavljencev.

Novembrska tekmovanja ob 29. novembru, odno-
sno tekmovanja za prvenstvo tovarne so bila izve-
dena v kegljanju, istreljanju, odbojki, nogometu,
Sahu in namiznem tenisu. Tekmovanja so bila zaradi
slabega vremena otezkofena in temu primerno tudi
razvletena, udelezba pa je bila kljub temu zadovo-
ljiva, organizacija pa predvsem v nogometu, keglja-
nju in namiznem tenisu prav dobra.

V kegljanju je za prvaka tovarne tekmovalo pri-
blizno 125 tekmovalcev, med njimi tudi 4 Zenske.
I. mesto in prvak za leto 1959 je postal - tovaris
Stane Bregar s 400 pedrtimi keglji in je prejel pre-
hodni pokal do naslednjega tekmovanja.

II. mesto Joze Zevnik s 399 podrtimi keglji

I11. mesto Alojz Kordez s 397 podrtimi keglji

IV. mesto Andrej Ziberna s 392 podrtimi keglji

V. mesto ing. Stefan Susnik s 391 podrtimi keglji.

Med Zenskimi tekmovalci pa je zasedla
1. mesto Zlata Miheli¢ s 358 podrtimi keglji :
1l mesto Bosiljka Struznik s 323 podrtimi keglji.

v lakirnici

- Foto: Ciril Pokorn

Wa S/ vestrouc
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Zaradi slabega vremena nj bilo izvedeno prven-

stvo tovarne, pac pa so se upoStevali rezultati tek-

movanja v pocastitev 40. obletnice ZKJ, kjer je
zasedel 1. mesto in prejel prehodni pokal sindikalne
podruZnice tovari§ Franc Cerne za 46 doseZenih
krogov.
Prvak v odbojki je postala ekipa Montaze, ki je
premagala oba masprotnika. '
I. MontaZza 4 tocke
II. Nebotiénik 2 tocki
III. Ind. Sola 0 tock
V namiznem tenisu je presenetila ekipa »Pro-
dukcije 2«, ki je premagala vecletnega prvaka in
favorita za prvo mesto — ekipo »MontaZe«,
I. Produkcija (JeSe, Antoli¢, Stirn)
II. Montaza 1. (Petrovié, Strukelj, Kenda)
1. Montaza II. (KreSe, Kone, Strukelj)
Pri posameznikih pa je v moSki konkurenci to-
variS Vlado Petrovié¢ osvojil I. mesto in naslov prva-
ka Ze 9 leto zaporedoma.

I. mesto Vlado Petrovié (montaza)
II. mesto JoZe Antoli¢ (produkcija)
III. mesto ing. Stevan Pajor (razvojni)
V zenski konkurenci pa so tekmovale zal le tova-
ridice iz razvojnega biroja z naslednjimi rezultati:
I. mesto Inge KuSar

II. mesto Ivanka Dolenc
III. mesto Marinka Fabjan

delavnici

Foto: Ciril Pokorn

V Sahu so zaradi Stevileno moc¢ne udeleZbe igrali
v dveh skupinah po sistemu vsak z vsakim. Prva
skupina, kjer so izbirali tudi prvaka tovarne za te-
koCe leto, je Stela 12 tekmovalcev, doéim je 3tela
druga skupina 14 igralcev. Tekmovalci druge sku-
pine so igrali istofasno tudi za dosego kategorije.

Rezultati tekmovanja v prvi skupini so bili na-
slednji:
I.'mesto Marjan Drole 10 /> totke
II. mesto Drago Copi¢ 10 totk
III.—IV. mesto Stane Mr3Sek, Tine Kristan 6 tock

V drugi skupini pa so hili naslednji:
I. mesto Mirko Drev 121/ tocke
II. mesto Florijan Erjavec 91/s tocke

III.—IV. mesto Miro Mlakar, Peter Jerman
81/s totke.

V ekipnem tekmovanju je bila udeleZba z ozirom
na Steviléne premotne ekipe, ki jih je sestavljalo
6 ¢lanov, slaba, saj so tekmovale le tri ekipe. Naslov
prvaka in pokal si je priborila ekipa »Nebotitnika«
pred drugoplasirano »Produkeijo« in »Industrijsko
Solow, katera je zasedla tretje mesto.

V nogometu so v deZevnem in slabem vremenu
tekmovale 4 ekipe, Prvak za leto 1959 je moStve
»Neboti€nika¢, katero je prejelo tudi prehodni po-
kal. Tabela tekmovanja pa je taka:

Neboti¢nik 3

Pt S e B
Orodjarna S [ 8 el B
Produkcija i I e
MontaZza SRS T

Stojan Oblak
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DSERNT DOHODRI

v nrljih develih mesecih 1930 v nekaterih podjetjih kranjskeda ohraja

Zavod za izobrazbo kadrov in proufevanje organizacije dela
je na osnovi podatkov, ki jih pofiljajo podjetja OLO Kranj, izdelal
analizo gibanja osebnih dohodkov za vsa podjetja na obmoéju okraja.
Podatki so izredno zanimivi, saj nam kaZejo, kako podjetja v praksi
izvajajo novi sistem nagrajevanja, ki je bil uveljavljen s tarifnimi

_pravilniki za leto 1959. Podatki za ISKRO govore o dobrem gospo-
darjenju v naSem podjetju.

Analiza gibanja osebnih dohodkoy je med letom
vedno problematitna, ker podatki tekom leta véasih
mocno olstopajo od letnega povprecja, saj se oseb-
ni dohedki praviloma v vejem obsegu izplatujejo
na koncu leta. 1z tega razloga se bo v IV. tromesec-
ju v marsikaterem podjetju situacija spremenila.

V novem sistemu nagrajevanja izgublja tarifna
postavka vedno bolj svoj pomen, kar je ob pogojih
opuS€anja administrativn.h posegov- v plaéno po-
litiko pedjetja popolncma razumljivo, Iz tega raz-
lega ni veg interesantno, kakSno tarifno postavko
ima, temve¢ kakSen osebni dohodek dobiva delavec
v enem ali drugem podjetju.

Osebni dohodki v industriji kakor tudi v drugih
gospodarskih organizacijah po dosedanjih podatkih
stalno narascajo. Povprecno izplafani neto osebni
dohodek v letu 1958 je bil v industriji na Gorenj-
skem 16.231 din, v 9 mesecih 1959 pa 19.014 din, kar

predstavlja 16.8 %o povecanje. Od tega povpredja
najbolj odstopa elektrogospodarstvo (za 36,8 %/¢) do-
¢im je podjetje ISKRA za 1,7 % nad povprecjem.
Pod povpreéjem pa je najveé industrija gradbene-
ga materiala, ki ga dosega le za 75,5 .

Povefanje osebnih dohodkov je po sploSni ugo-
tovitvi pozitivno, saj povefuje standard delovnih
ljudi. V posameznem primeru pa je povetanje oseb-
nih dohodkov utemeljeno in prispeva k vecjemu
standardu le, ¢e je zvezano z vecjo proizvednjo in
produktivnestjo. Iz prikaza v tabeli je mozno ugo-
toviti upraviencst povecevanja osebnih dohodkov
v posameznih pedjetjih. Pri tem pa se moramo za-
vedati, da so primerjalni podatki, ki jih dobimo iz

- te tabele, le osnovno gradivo in na njih slonece oce-

ne le provizori¢ne, ker bi definitivho oceno posamez-
nega podjetja dobili le s posebno ekonomsko ana-
lizo podjetja in posebej njegove placne politike.

Pg:é);g?gi} g;edseﬁm Delitev ¢istega dohodka ; .g’g
1 e, Sani i . ? ) k™™
e 1958 9 m. 1959 E‘?;;‘:;E]g‘g‘s:‘?;;?’ .zap(l)agisl..l?ﬂl%e realizirano ; g

- : za OD sklade =28
Elektrarna SAVA Kranj 23,090 26,670 115,5 100,9 77,9 22,5 91,3 8,7 89,0
Zelezarna Jesenice 20,201 24.888 1952109058227 156 254 74,6 25,4 1092
Kovinar, Kranj 17,493 19,460 1112 1056 90,0 10,0 89,5 10,5 126,7
Tovarna verig, Lesce 14,949 16,394  109,6 I8 7ol =05 05 76,2 258 106,7
Plamen, Kropa 15,249 17,956 117,7 QRIS A NER06 ()&= G4 8E e 58 2= O 76
NIKO, Zelezniki 13,638 15,911 116,6 124,0 7 L5 28,7 99,1 0,9 1117
TIO - Lesce 17,134 16,783 97,9 74,2 93,0 T el =110
ISKRA, Kranj 17,939 19,341 107:8=9116;8 81,6 184 =801 199 128,9
TISKANINA, Kranj 13,639 17,212 1262 1059 65,9 341 694 50,6 13513
INTEX, Kranj 13,384 14,736 110,1 96,3 65,3 34,7 65,3 34,7 99,3
IBI, Kranj 12,850 15,953 124,1 954 - 684 31,6 71,7 283 99,1
SPIK, Kranj 12,862 13,624 105,9 05:2°=389. 30 110,75 89;3 ) 107 105,2
Predilnica, Trzi¢ 14,383 15,881 110,4 97,0 72,4 27,6 72,4 27,6 99,1
PLANIKA, Kranj 15,501 18,737 120,8 il sl 90,9 9,1 90,9 9,1 130,1
SAVA, industrija gume, Kranj 16,595 20,075 121,0 102,1 54,6 45,4 54,6 45,4 103,7
Industrija skupaj 16,281 19,014 116,8- 1051 74,8, 5 =25:25 75002250 112,3
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Posebno zanimivi pa so odgovori delaveev na si- -
stem nagrajevanja v njihovih podjetjih. Iz naslednje
tabele je razvidno, kaj mislijo delavei v posameznih
podjetjih o oblikah nagrajevanja:

g g
P = o :E.

Ne zdi se jim 3§ E e

; pravi¢na 3 2 = % ="

Podjetje = e ,.% £ 4

plata norma ey g e 8 ]

o TRt s

: Yo aEY mlE
ISKRA, Kranj 18 6 18 33 26
Tiskanina, Kranj 54 25 48 62 50
Predilnica, Trzi¢ 50 33 40 77 58
Intex, Kranj 46 27 49 73 65
Planika, Kranj 5% 27 30 59 57
SAVA, Kranj 58 S 46 77 67
VERIGA, Lesce 58 35 52 78 50
NIKO, Zelezniki 43 16 36 68 54
PLAMEN, Kropa 49 16 50 63 43

Navedena tabela nam kaZe, da bo potrebno Se
dosti dela na razvijanju sistema nagrajevanja. Si-
stem nagrajevanja mora biti enostaven, da ga de-
lavec lahko kontrolira, o njem mora biti dovalj in-
formiran in preprican, da je dober zanj in za nje-
govo podjetje.

Novak Zore

Kontrolorke povriinske obdelave -

Obdaritev upskojencev

Dapiswiki!

Zakljuéek
redakcije

2. $tevilke nasega
glasila je

30. januar 1960

. ) Rl
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Sejemsko sezono v nadi drZavi Ze nekaj let zafenja in
zakljucuje Ljubljana; tako bo tudi letos. Pod kupolo Go-
spodarskega razstaviiéa se bo zvrstil bogat in pester pro-
gram vedno bolj pomembnih specializiranih sejemskih
prireditev. Prva med njimi bo Ze ta mesec.

SEJEM »MODA 1960« od 16. do 24. januarja

na katerem bodo preizvajalci iz vse drZiave prikazali
svoje najnovejse modne tkanine, konfelkeijske in usnjene
izdelke. Prireditveni odbor si prizadeva, da bi bil ta se-
jem ¢im bolj skladna revija dobrega okusa, dobre kako-
vosti in modnih oblik.

Tudi tokrat bo v casu sejma »MODA 1960« »MODNA
REVIJA 60«, katera bo prikaz spomladanskih, poletnih in
jesenskih modnih kreacij najnovejsih desenov jugoslovan-
ske tekstilne konfekcijske in usnjene industrije.

Po izredno velikemn zanimanju domacih in inozemskih
razstavljalcev Ze prerasca

I1I. MEDNARODNI LESNI SEJEM od 21. do 29. maja

v najvecji tovrstni sejem v juZzni Evropi. Kot na prejs-
njih bodo tudi na tem sejmu razstavljeni Stevilni najno-
vejsi stroji za obdelavo in predelavo lesa domadih in ino-
zemskih razstavljalcev. Pripravljalni odbor je v okviru sej-
ma ustanovil stalno institucijo »natecaj za sodobno jugo-
slovansko pohistvo«, da bi na ta nac¢in prispeval k napred-
ku pohistvene industrije in pospesitvi proizvodnje v skladu
g stanovanjsko izgradnjo in potrebami na trgu.

MEDNARODNA RAZSTAVA MOTORJEV IN MOTOR-
NIH VOZIL od 11. do 19. junija bo treja prireditev na
Gospodarskem razstaviiéu, na kateri bodo jugoslovanski
in inozemski proizvajalei motorjev in motornih wvozil pri-
kazali svoje najnovejse doseike. Na predlog ZdruZenja
motorne industrije Jugoslavije je bila ta razstava uvricena
v mednarodni koledar na jesenskem zasedanju stalnega
Mednarodnega biroja avtomobilskih konstruktorjev. Na
tem zasedanju je bil sprejet sklep, da se vrii spomladan-
sko zasedanje te organizacije 13. junija 1960 na Bledu, t. j.
v ¢asu mednarodne razstave motorjev in motornih vozil v
Ljubljani. Prav zaradi tega je ta razstava pridobila na po-
menu in vzbuja doma kot v tujini veliko pozornost v tr-
govskih krogih in v avto-moto organizacijah.

- TRADICIONALNI VI. MEDNARODNI VINSKI SEJEM
bo letos od 3. do 8. septembra. Vsakoletno nara&céajoce
stevilo vzorcev najkvalitetnejsih vin na svetu, ki jih mora
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Sejemske
prireditve v letu 1960
v Ljubljani

oceniti mednarodna komisija, pri¢a, da se je mednarodni
vinski sejem v Ljubljani ze uvrstil med najvecje tovrstne
sejme na svetu.

IV. MEDNARODNI SEJEM »EMBALAZA 1960« bo na
Gospodarslkkem razstaviS¢éu od 3. do 8. septembra. Zelo
uspeli III. mednarodni sejem »EMBALAZA 1959« in tre-
nutine potirebe vedno SirSega uvajanja novih nacinov trgo-
vanja in novih vrst embalaze je Pripravljalni odbor sklenil,
da se ta sejem priredi tudi letos. Ta specialni mednarodni
sejem bo zajel vsakovrstne embalazne izdelke, v posebnem
oddellku pa bo prikaz sodobnega prekomorskega pakiranja.

V ¢fasu sejma so predvidena strokovna posvelovanja o
problemih embalaZe predpakiranja in o racionalizaciji tran-
sporta.

Zadnja sejemska prireditev bo v Ljubljani na Gospo-
darskem razstaviScéu od 15. do 23. oktobra,

VII. MEDNARODNI SEJEM »SODOBNA ELEKTRONI-
KA« — Vsako leto nam prikaZe ta tradicionalni mednarod-
ni sejem najnovejie dosezke pri osvajanju novih podroéij
elektronike, hkrati pa je nekak kaZipot, v kateri smeri se
mora razvijati sodobna elektronika.

Kakor je obi¢aj, bo tudi ta sejem spremljalo strokovno
posvetovanje strokovnjakov iz vse drzave, Na sejmu bodo
prikazani najnovejsi proizvodi s podro¢ja industrijske
elektronike, poseben poudarek pa bo na merilni tehnili
in praktiéni uporabi avtomatizacije v gospodarstvu.

Izredni uspehi minulega sejma in zanimanje domacih
in tujih razstavljalcev za VII. mednarodni sejem »SODOB-
NE ELEKETRONIKE« v Ljubljani nam zagotavlja Ze vna-
prej pestro izbiro najnovejsih dosezkov s tega podrodja
in najlepso priloZnost za navezavo novih poslovnih stikov
s Stevilnimi interesenti in kupci.

Tudi v strugarni so bili
na Silvestrovo dobro razpoloZeni

Foto: Ciril Pokorn



PERSONALNA
KRONIKA

November 1959

Vstopi: Peter Kobal — strojni tehnik — Priprava dela;
Valentina Ceferin — fotograf — Propaganda; Janez Javor-
nikk — strojni tehnik — Priprava dela; ing. Vera Levovnik
— elekiro inZenir — Razvojni oddelek; Pavel Malovrh —
delavec — Komunalni oddelek; Anton Polajnar — avtome-
hanik — OTK; Joze Cebular — telefonski monter — OTK;
Majda Jagodic — delavka — Produkcija; Anton Rehberger
— delavec — Produkcija; Tilka Kejiar — delavka — Pro-
dukeija; Marjan Lahovec — delavec — produkeija; Anton
Fojkar — delavec — Produkcija; Ana Perdan — delavka —
Produkcija; Ivanka Sinkovec — delavka — Produkeija; Ol-
ga Miklavéi¢ — delavka — Produkceija; Ana Borovan —
delavka — Produkcija; Branko Zavrl — prekvalifikacija —
Sploéni oddelek; Franc Burnik — delavec — Razvojni od-
delelk; Marija Semrl — usluZbenka — Splo3ni sektor; Cirila
Solar — usluzbenka — Prodajni oddelek; Marjan Zaplot-
nik — strojni tehnik — Priprava dela; Metka Zibert — de-
lavka — Kino oddelek; Janez Zzletel — orodjar — Orod-
jarna; Silva Gorenc — delavka — Splosna montaZa; Janez
Vinsek — delavec — Orodjarna; Francka Radoj¢i¢ — de-
lavka — Razvojni oddelek Anica Hrovat — delavka —
Razvojni oddelek; Marjan Kozjek — ~elektromehanik —
Razvojni oddelek; Marija Benedik — delavka — Razvojni
oddeleli; Danica Ogris — delavka — Razvojni oddelek; An-
ton Suler — puskar — Produkcija; Francka Vilfan — de-
lavka — Produkcija; Jelka Vencelj — delavka — Produk-
cija; Ivanka Rogelj — delavka — Produkcija; Pavla Hudo-
bivnik — delavka — Produkcija; Pavla Frlic — delavka —

Produkeija; Ivanka Rehberger — delavka — Produkcija;
Helena BreSar — delavka — Produkcija; Janez Bergui —
galvanizer — Produkeija; Doroteja Jazbec — delavka —
Produkcija; Milan Fajfar — delavec — Produkcija; Joze

Sink — delavec — Produkcija; Nikolaj Jazbin3ek — delavec
— Produkeija; Milena Avbelj — delavka — Produkcija; Bo-
gomil Krmavner — delavec — Produkcija; Marija Macek
— delavka — MTC; Vlado Jocif — usluZbenec — Priprava
dela; Pavla Bajt — delavka — MTC; Bernard Vidmar —
delavec — Orodjarna; Vilko Vretek — elektromehanik —
Montaza usmernikov; Ivan Pahor — elekirotehnik — OTK;
Ivan Befan — vajenec — Sploéni oddelek; Ibrahim Miralem
— radiomehanik — MSO Sarajevo; JoZe Colari¢ — vajenec
— MSO Ljubljana; Stjepan Novak — aviomehanik — MSO
Zagreb; Olga Mlakar — usluzbenka — DUR; Ana Ojstre-
ek — delavka — DUR; Ivan Saki¢ — natakar — DUR.

November 1959

Izstopi: Stefan Poredos — kontrolor — na lastno Zeljo;
Janez Jamnik — delavec — na lastno Zeljo; Lieposava Smi-
tran — delavka — neopravi¢eno izostala; Joze Lipe] — va-
jenec — na lastno Zeljo; Vlado Grudovnik — delavec — in-
validsko upokojen; Francka Erlah — delavka — na lastno
seljo; Zvonko Bizovicar — str. kljufavnicar — na lastno
zeljo; Ivan Subic — kontrolor — na lastno Zeljo; Gabrijel
Popovi¢ — delavec — na lastno Zeljo; Jelica Dobri¢ — de-
lavka — na lastno 2zeljo; Stane Vidmar — delavec — na
lastno zeljo; Ema Hozjan — delavka — na lasino Zeljo;
Francka Bohine — delavka — upokojena; Rozalija Taler
— delavka — upokojena; Angela Stular — delavka — upo-
kojena; Rajko Pene3 — delavec — na lastno Zeljo; Ivan
Kuncéic — usluzbenec — na lastno Zeljo; Stana Jovanovic
— usluzbenka — na lastno zeljo.

Upokojeni — V mesecu oktobru so odsle v pokoj tri
zasluzne delavke. Stular Angelca je bila zaposlena v kon-
troli montaZe telef. central kot kvalificirani kontrolor, Bo-
hinc Francka v I. delavnici produkcije kot strugar in sicer
od ustanovitve Iskre, Taler Rozalija pa je bila zaposlena
v sploéni montaZzi nad 10 let. Vse so bile izredno vestne

in dobre delavke, za vzgled vsem mlajdim, predvsem pa so
bile dobri tovarisi. Zelimo jim, da res zasluZeno pokojnino
uzivajo v zdravju in zadovoljstvu!

Vstopi v mesecu decembru: Marta Grmoviek — delavka
— produkcija; Peter Berglez — delavec — orodjarna; Anton
Rozina — galvanizer — produkcija; Rado Befan — Sofer —
prevozni oddelek; Antonija Cirnski — delavka — komunalni
oddelek; Franc Zupan — avtomehanik — prevozni oddelek;
JoZe Bertoncelj — delavec — gradbeni oddelek; Joze Jen-
ko — elektricar — elektro delavnica; Vinko Skodlar —
delavec — produkcija; Dorijan Robina — wvajenec — elek-
trodelavnica; Janez Cen¢i¢ — urar — razvojni oddelek; Joze
Prime — delavec — odprema; Stanko Je¢nik — delavec —
kino montaza; Lovro Kuster — delavec — montaza; Joze
Cemazar — delavec — produkcija; Pavel Dolinar — delavec
— vrtalnica; Emil Stare — delavee — produkcija; Anton
Jereb — delavec — produkcija; Mirko Lipanovié — delavec
— produkcija; Matilda Savli — delavka — produkcija;
Martina Cimzar — delavka — produkeija; Alojz Rogelj —
kovaski mojster — splosni oddelek; Karl Perko — strugar
— splodni oddelek; Albin Ovin — delavec — razvojni od-
delek; Stanko Trikan — delavec — produkcija; Janez Baj-
zelj — abs. TVS — razvojni oddelek; Franc Ajdovec —
delavec — produkeija; Jernej Kozjek — delavec — produk-
cija; Stefan Benedi¢ic — delavec — produkcija; Francka
Jakopin — delavka — kinomontaza; Marija Fratri¢ — de-
lavka — produkcija; Kristina Hafner — usluzbenka — fi-
nanéni sektor; Milan Kaléi¢ — delavec — produkcija; Tinka
Delinar — delavka — produkeija; Mira Seljak — delavka —
produkeija; Marija Celestina — delavka — produkcija; Ci-
rila Zupan — delavka — produkcija; Franc Burgar — de-

lavec — produkceija; Sonja Gorjup — delavka — razvojni
oddelek; Apolonija Papler — delavka — produkcija; Franc
Pretnar — delavec — finanéni sektor; Franc Bajielj —

delavec — produkcija; Marija Sladi¢ — delavka — produk-
cija; Adolf Penei — delavec — produkcija; Anton Zupan —
delavec — produkcija; Anton MalenSek — avtoklepar — pro-
dukcija; Cvetko Kastigar — delavec — produkeija; Marija
Dobre — delavka — produkcija; Alojz Pravst — delavec —
produkeija; Alojz Mesari¢ — kuhar — Restavracija; Igor
Knez — delavee — MS0O Ljubljana; Cilka Stenovec — usluZ-
benka — MSO Ljubljana; Ana Jagarinec — delavka — Re-
stavracija; Ibrahim Miralem — radiomehanik — MSO Sa-
rajevo.

Izstopili v mesecu decembru 1959: Matija Polajnar —
delavka — odpoved podjetja; Alojz Struinik — delavec —
odpoved podjetja; Pavel Senk — vajenec — na lastno Zeljo;
Marija Pintar — vajenka — na lastno Zeljo; Pavel Fajfar
— delavec — neopraviceno izostal; Karl Perko — KV de-
lavec — na Zeljo podjetja; Vekoslav Zajc — KV delavec —
JLA; Franc Murnik — KV delaveec — JLA; Ivan Klemendéi¢
— KV delavec — neopravifeno izostal; Stane Bozi¢ — stroj-
ni tehnik — preme3¢en na ObLO; Francka Zorman — de-
lavka — upokojena; Alojzija Mlakar — usluzbenka — upo-
kojena; Anton Hafner — skladii¢nik — upokojen; Elizabeta
Koinik — usluibenka — na lastno Zeljo; Franc Lampe —
usluZbenec — JLA; Ivanka Kokelj — delavka — neopravi-
teno izostala; Olga Benda — delavka — na lastno Zeljo;
Franc Justin — delavec — na lastno Zeljo; Franc Brton-
celj — delavec — na lastno Zeljo; Peter Skramonéin —
usluzbenec — MSO Sarajevo.

Upokojeni v mesecu decembru 1959: Franc Silar rojen
25. 9. 1804 j bil v decembru 1959 starostno upokojen. V tem
podjetju je bil zaposlen 35 let, t. j. od obstoja tovarne. Od
leta 1945 dalje je bil zaposlen kot delavec v vrtalnici. Svoje
delo je opravljal z veseljem in v zadovoljstvo svojih pred-
stojnikov. Bil je dober tovari3 in vedno nasmejan. Nje-
govi sodelavei, kakor tudi celotni kolektiv mu zeli, da res
zasluZzeno pokojnino uZiva v zdravju in zadovoljstvu.

31. 12. 1959 pa so bili upokojeni tovarifica Mlakar Aloj-
zija, Zorman Francka in Hafner Anton. Vsi trije so bili
zaposleni v tem podjetju nad 30 let. Bili so izredno mar-
ljivi, wvesini, disciplinirani delavei, predvsem pa so bili
dobri tovarisi. Zelimo jim, da zasluZeni pokoj uzivajo v
zdravju in zadovoljstvu %e mnogo let.



