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Seminar ICFTU in ZSSS o globalizaciji in delavskih
pravicah

Kontradiktorna
politika IMF
in WB

Predstavniki ICFTU (Mednarodne
konfederacije svobodnih sindikatov)
in vodstvo ZSSS so ta teden
organizirali dvodnevni seminar z
naslovom Globalizacija, delavske in
sindikalne pravice. Tu povzemamo le
vsebino sporocil o viogi mednarodnih
finanénih organizacij in njihovem
vplivu na delovnopravno zakonodajo.
V prihodnii Stevilki pa bomo objavili
povzetek sindikalne strategije do
mednarodnih financnih ustanov.

Po besedah Huberta Cambiera, vodje enote ICFTU
za Srednjo in Vzhodno Evropo, ta mednarodna
sindikalna organizacija zdruzuje delavce po vsem
svetu.V Evropi dobro sodeluje z Evropsko sindikalno
konfederacijo, vanjo so vélanjeni sindikati skoraj vseh
drzav, nastalih na ozemlju nekdanje Sovjetske zveze
in Jugoslavije. S tega obmocia se v ICFTU povezuje
kar 25 sindikatov, sodelujejo pa $e s 40 drugimi
sindikati. ZSSS je med tistimi, s katerimi zeli ICFTU
tesneje sodelovati in zato je tudi prislo do tega
seminarja. Ena od priloznosti za okrepitev ICFTU bo
tudi konferenca, ki jo pripravljajo v Gdansku in bo
obravnavala polozaj delavcev (migrantov), ki delajo
v drugih drzavah,

Peter Bakvis, direktor [FTU-jevega urada iz

DELAVSKA ENOTNOST ) STEVILKA 36 « LETNIK 62 « LJUBLJANA 23. X, 2003

Seminar so vodili (od leve) Dusan Semolic,
Hubert Cambier in Peter Bakyis.

Washingtona, je govoril o tem, kako mednarodni
finanéni organizaciji (Mednarodni denarni sklad - IMF
in Svetovna banka - WB) vplivata na delovnopravno
zakonodajo.V zacetku devetdesetih let je vecina drzay,
ki so prehajale iz planskega v trino gospodarstvo
(tranzicijske drzave) zacela izvajati programe pre-
strukturiranja, kot sta jih priporoala IMF in WB.Ti
programi so temeljili na privatizaciji drzavnih in
druzbenih podjetij, zmanjSevanju drzavnih pomoi,
liberalizaciji trgovine ... Po Bakvisovih besedah sta
IMF in WB dajala denar (posajila) drzavam, ki so se
zavezale, da bodo spoitovale njihove zahteve.
Prestrukturiranje s privatizacijo je bilo praviloma
zelo hitro, zaradi cesar se je proizvodnja zelo zmanjsala,
brezposelnost pa zelo narasla. Te neljube posledice
so v mednarodnih finanénih ustanovah ocenjevali kot
nujno posledico (potrebne Zrtve) uresnicevanja dol-
gorocnih ciljev.

Kasneje opravljene raziskave so pokazale, da je bil v
22 od 27 tranzicijskih drzav (kjer so opravili raziskavo)
bruto domati proizvod leta 2000 manjsi kot deset
let prej.V Sloveniji je bil vecji za pet odstotkov in to
je velika iziema.

Zaradi nazadovanja gospodarstva je v ve¢ini drzav
nara$cala revicina, socialne razlike pa so se zelo
poglobile. Le v Sloveniji so se place v tem desetletju
povecale. Najvetja neenakost in absolutna revicina,
primerljiva z Brazilijo, je nastala v Rusiji in Ukrajini.
Kar 20 odstotkov prebivalstva teh dveh driav je leta
1998 Zivelo v hudem pomanjkanju, na dan so zasluili
manj kot 2,15 dolarja.

V W8 so rezultate tranzicije ocenjevali le skozi pri-
zmo povecevanja prihodkov in proizvodnje, posle-

dice pri delovni sili jih niso dosti zanimale. Za blaginjo
prebivalstva jim je bilo malo mar. Menili so Se, d2
trii$ée nagrajuje uspene in sposobne in tudi trud
delavcev. Tako optimistiénih ocen po Bakvisu i spré-
jela nobena druga organizacija.

Tudi vodilna ekonomista WB Birdsall in Nellis sta ¥
svojo knjigo Zmagovalci in porazenci zapisala, da 50
ocene njune banke pristranske in zavajajoce. Menila
sta, da je bil proces privatizacije, voden po navodiiilj
WB, prehiter in zato vzrok povecevanju brezposelnos?
in neenakosti v druzbi. Posebej negativni vplivi 5o bil
na Poljskem in §e kie, Slovenija je privatizacijo vodia
bolj preudarno in zato ni bilo takénih posledic kot
drugie.

Tudi WB uvrica Slovenijo med najbolj uspesne
tranzicijske drzave. Razlog je postopna in bolj razumna
privatizacija. (Slovenija ni upoitevala nasvetov IMF in
WB, kar se je zaradi vztrajnosti sindikatov zgodilo
tudi pri pokojninski reformi, op. F.K.).

Seveda pa VB $e napre] zahteva zmanjSanje pokojnin
in denarnih podpor brezposelnim. Slovenijo ta banks
hvali zato, ker je bila privatizacija postopna in imam@
manj brezposelnih in revnih. Hkrati pa ugotavlja, d&
nas napredek pri privatizaciji $e ni zadovoljiv, Bakvis
to politiko ocenjuje kot kontradiktorno.WWB namrei';
tudi meni, da bi v Sloveniji morali odpraviti togost!
na trgu delovne sile, centralizirane mehanizme dolo-
¢nja pla¢ in prevet zaicitnisko delovno zakonodajo-
Mednarodne finanéne ustanove sedaj priznavajo, d2
50 bile §tevilne politike, ki so jih po njihovih navodilih
in tudi zahtevah izvajale tranzicijske drzave, napa¢né
in jih je treba spremeniti. Deli novejse politike WE
50 do delavcey nekoliko prijaznej3i. Tako delavci, ki
ob privatizaciji izgubijo delo (porazenci reform), né
bi smeli priti v revicino. Drzava naj bi upravljala 2
zdravstvom in otroskimi vrci ter $e nekaterim!
javnimi sluzbami, Privatizacija ne bi smela biti hitra
in ne bi smela povzrotati monopolov in oligopolo¥:
W8 podpira izboljsanje delovnih standardov in
socialnega varstva ter boj proti revicini, pri emer
imajo sindikati pomembno viogo. Hkrati pa W8
priporoda driavam, naj v 2004 zmanj$ajo obseg
delovne zakonodaje in znizajo minimalne place.

Pogajanja o KP za komunalo

Dusan Butina je ¢lanom obeh pogajalskih skupin
za KP za komunalo pred dnevi sporocil, da so po-
gajanja po sklepu upravnega odbora ZDS prekinjena.
Razlog za prekinitev naj bi bil zadetek pogajanj o
splo$ni KP za gospodarstvo.

Kot nam je povedala Dragica Andlovi¢, pred-

sednica SKVNS in vodja sindikalne pogajalske
skupine, so pogajalci opravili Ze |2 krogov in so
bila pogajanja tik pred zaklju¢kom. Boji se, da njihova
prekinitev pomeni, da bo treba vse zaeti na novo.
Ker prekinitev pogajanj za Sindikat komunale,
varovanje in poslovanje z nepremiéninami Slovenije

prekinjena

ni sprejemljiva, se bo 27. oktobra sestal republiski
odbor in sprejel ukrepe za nadaljevanje pogajant
Andloviéeva je prepri¢ana, da je komunala tako
posebna dejavnost, da odnosov v njej ne more
urejati nobena splona ali kaksna druga KP.

—
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Novinarska konferenca vodstva ZSSS

£55S se ne ho
pogajala o
splosni KP za
gospodarstvo

Dusan Semolié in Brane Miti¢ sta na novinarski
onferenci ta torek pojasnila, zakaj se ZSSS ni
Udeleila pogajanj o splosni kolektivni pogodbi za
80spodarstvo. Delodajalske organizacije so Ze pred

Opusti sindikatom poslale predlog prenovljene
Splogne kolektivne pogodbe za gospodarstvo, pred
dnev! Pa je Stojan Binder sindikate povabil $e na
Pogajanja. Predlog, kot so ga pripravili delodajalci,
I® 72 vsak sindikat povsem nesprejemljiv in o njem
¢ i mogode pogajati, saj bi delodajalci z njim radi

fasticno zniali veljavne pravice, tudi pravice iz
Novega zakona o delovnih razmerjih. Povsem

[ —

nesprejemlivi so predlogi o znizanju ve¢ine dodatkoy,
je povedal Semoli¢.

Z55S je dolgo opozarjala na zastoj pri pogajanjih o
kolektivnih pogodbah dejavnosti. Ker so delodajalci
vedno nasli kaksen izgovor, se na pogajanjih ni ni¢
premaknilo. Tudi v dejavnostih, kjer sta se obe strani
dogovorili za podpis dopolnjenih kolektivnih pogodb,
do podpisa ni prislo, saj je vrh GZS to blokiral, pravi
Semoli¢. Kot da niso zaupali drug drugemu, niti
svojim ne, s3] 5o se bali, da bo kdo preve¢ popustil.
Do prelomne tocke je prislo tudi med pogajanji o
socialnem sporazumu. Takrat je ZSSS nadaljevanje
pogajanj pogojevala z nadaljevanjem pogajanj o
kolektivnih pogodbah dejavnosti.Vlada je takrat, da
bi dosegla podpis socialnega sporazuma, otitno
pritisnila na delodajalce in podpredsednik GZS Miro
Sotlar in predsednik Zdruzenja delodajalcev Slovenije
Stojan Binder sta aprila podpisala izjavo o
nadaljevanju pogajan;. Kljub njunemu podpisu je bila
po Semolicu blokada pogajanj $e naprej popolna.
Prioriteta ZSSS so pogajanja v dejavnostih, nanje
izrecno napotuje tudi zakon o delovnih razmerjh.
Posebnosti ni mogoce resevati le z eno splono
kolektivno pogodbo in centraliziranimi pogajanii.
Prioriteta so tudi pogajanja o minimalni pla¢i in
eskalaciji plac v prihodnjem letu. Dogovor dolo¢a
uskladitev plac v decembru na podlagi podatkov o
rasti Zivljenjskih stroskov v novembru. Dogovor za

prihodnie leto bi morali sprejeti $e pred koncem
leta, saj je treba vsem zagotoviti, da bodo vedeli,
kaj jih €aka. Dogovor za gospodarstvo je treba
sprejeti tudi zato, ker je za javni sektor za dve leti
naprej znano, kako se bodo usklajevale place. Ce
se 0 minimalni placi ne bi dogovorili, bi bilo veliko
zaposlenih na slabSem. Delodajalci mislijo, da je
minimalna placa prevelika in jo Zelijo zniZati.
Odgovora na sindikalno pobudo za pogajanja o
dogovoru za naslednje leto e ni, odzvala se ni ne
vlada ne delodajalci.
Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo in
vetina kolektivnih pogodb dejavnosti je ze usklajenih
z zakonom o delovnih razmerjih, Splosna in vecina
kolektivnih pogodb dejavnosti tudi $e veljajo.
Odpovedane so bile le pogodbe za cestni tovorni
promet, $pedicijsko in pretovorno dejavnost in
cestno gospodarstvo. Nova je le pogodba za postne
in kurirske storitve.
Pogajanja o splosni kolektivni pogodbi so zato le
izguba Casa, saj bo s¢asoma sama odmrla, meni
Misic.Ve¢ sindikatov se skusa pogajati o kolektivnih
pogodbah dejavnosti, vendar predstavniki delo-
dajalcev vztrajno zavracajo in ignorirajo njihove
pobude. Posebej problemati¢ni odnosi so med
partnerji v gostinstvu, kemicni industriji, lesarstvu,
kmetijstvu in Zivilski industriji in pri kovinarjih.
FK.

Brez podpore
delaveey
Steklarne
Rogaska ne ho
mogoce resiti

.Stelflarna Rogaka se srecuje z resnimi gospodarskimi
In likvidnostnimi problemi.Te so po oceni njene
:Pr&Ve.zIasti posledica krize v steklarski industriji
’ SVetu in padanja vrednosti dolarja, vecino proizvodov
Amre¢ prodajo na dolarskem triscu.V upravi so
Pricakovali da se bo do konca avgusta izguba podjetja
FO‘Sflpeia n 800 milijonov tolarjey, vendar je dosegla
¢ 300 milijonov tolarjev,
fr 'Ma podietje tudi éedalje ve¢ likvidnostnih in
neug'h problemov, se je uprava odlotila tudi za
teCi;"PUIa.rne ukrepe. Med drugim so konec prejsnjega
M Vsi zaposleni od direktorja do snatilke prejeli
—

minimalno placo 110.380 tolarjev bruto oziroma
okoli 75.000 tolarjev neto. Minimalne place naj bi
vsi zaposleni prejeli Se dvakrat in sicer vsak drugi
mesec.Na ta nacin bodo delavci podjetju dali “kredit”
v visini okoli 300 milijonov tolarjev.

Prej$nji teden so v steklarni pripravili dva zbora
delavcev, kjer takSnemu ukrepu ni nasprotoval nihée,
Ceprav so v zvezi z njim mnogi zaskrbljeni in skepticni,
seveda pa tudi nezadovoljni. Uprava je delavcem
ponudila v podpis tudi aneks k pogodbi o zaposlityi,
s katerim naj bi pravno formalno uredili izpla¢evanje
minimalnih pla¢. Do zacetka tega tedna je aneks
podpisalo 627 zaposlenih od 1005. Uprava pricakuje,
da ga bo podpisalo 90 odstotkov delavcev. Seveda
pa se po javnih izjavah ¢lana uprave Rogaska Crystal
holdinga Albina grimfa v steklarni zavedajo, da je
taksno znizanje plac le eden od nujnih ukrepov za
sanacijo razmer. Po njegovih besedah se je steklarna
lastninila na ki so zdaj na preizkusnji.

Vodstvo steklarne namerava prodati tudi odveéna
zemljisca, objekte, kapitalske nalozbe in héerinska
podjetja. Nadzorna sveta Steklarne Rogaska in
Rogaske Crystal holding sta sklenila, da je vse aktiv-
nosti treba usmeriti v reevanje steklarne, ki je od
vseh najbolj perspektivna.

V steklarni racunajo do konca leta izgubo podietja
znizali na 400 milijonov tolarjev. Perspektivo za
podjetje vidijo v prodoru na druga triséa, v povecanju
proizvodnie in v zniZevanju stroskov, pognati pa
nameravajo tudi talilno poc, na kateri je pred ¢asom

prislo do nesrece. Stanje v steklarni po mnenju vod-
stva ni katastrofalno, saj je denimo razmerje med
zadolzenostjo in vrednostjo premozenja podjetja
bolj ugodno kot med krizo leta 1997.
Oba sindikata v podjetju sta podpria ukrepe uprave
(€lani izvr$nih odborov KNG in Neodvisnosti so to
storili tudi pisno). Sekretarka obmo¢nega odbora
KNG v Celju Milica Dabanovi¢ pa je vodstyo
Steklarne Rogaska opozorila, da bodo lahko podjetje
sanirali samo s podporo delavcev. Poudarila je, da v
novem zakonu o delovnih razmerjih ni argumentov
za spremembo pogodb o zaposlitvi. Delavci se namre¢
ne odpovedujejo delu pla¢, temve¢ le dogovarjajo
o odloitvi izplacila dela place.
Dabanoviceva opozarja upravo, da delavci, ki ne bodo
podpisali aneksa k pogodbi o zaposlitvi, ne smejo
ob¢utiti nobenih sankcij. Zato meni, da so informa-
cije, ki se Sirijo med delavci, ¢e§ da bodo, ¢e ne pod-
piSejo aneksa, vsi izgubili delo, netoéne oziroma
neutemeljene.
Po navedbah Dabanoviceve je med zaposlenimi v
Steklarni Rogaska cutiti veliko zaskrbljenosti, neza-
dovoljstva in tudi strahu, kar oteiuje prizadevanja
za sanacijo razmer. Zato predlaga upravi, naj se o
izvajanju ukrepov na podrocju pla¢ s sindikatom
dogovori pisno in za ta dogovor pridobi podporo
vetine zaposlenih. Samo s podporo velike veéine
zaposlenih bo uprava lahko dosegla cilie, ki i jih je
ob sprejemu ukrepov zastavila.

T.K
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Zakon o delovnih in sacialnih sodiscih

£.555 bo zakon

skusala se
izboljsati

Prej3nji teden je ekonomsko-socialni
svet drugic obravnaval predlog
zakona o delovnih in socialnih
sodiscih. Gre za povsem nov zakon,
ki ga je predlagatel na podlagi
pripomb sindikatov in tudi drugih
ze precej izboljSal. Pripravili smo
kratek povzetek obrazlozitve
zakona, temu pa sledi pogovar

z Gregorjem Mikli¢em, izvr$nim
sekretarjem v ZSSS, o vsebini zakona
in pogledih nan;,

Z5SS je predlagala, naj zakon vsebuje tudi
maksimalne roke, v katerih mora sodisce odlo¢iti,
Tega predloga ministrstvo za pravosodje oéitno
ni sprejelo, zakaj?

Tega niso mogli sprejeti, ker bi bili roki nasilni in
tezko uresnicljivi. Zaradi kratkih rokov bi sodniki
lahko delali napake, ki bi jih bilo tezko popravijati,
$kodovale bi tudi pritoznikom. Le kratki roki ne bi
zagotavljali kakovostnega sodnega varstva, lahko bi
celo povzrotili podalj$anje resevanja sporov.
Pomembno je, da mora po predlogu zakona sodnik
takoj, ko dobi odgovor na tozbo, razpisati obravnavo
ali zaceti postopek poravnave. Zakon o delovnih in
socialnih sodi$¢ih moramo obravnavati tudi v pove-
zavi z drugimi zakoni, $e posebe] zakonoma o sodi-
§¢ih in 0 sodnigki sluzbi ter zakonom o pravdnem
postopku. Oba bo zaradi reSevanja delovnih in
socialnih sporov treba dopolniti in spremeniti, zakon
o pravdnem postopku pa je Ze dopolnjen z dolo-
¢bami, ki prispevajo k hitrejSemu resevanju sporov.

Zakaj niste uspeli tudi s predlogom za zniianje
sodnih taks?

Sodne takse ureja drug zakon. Sodne takse so za
delovne spore nije ali pa se sploh ne placujejo. Ce
delavec tozi zaradi tega, ker mu je prenehalo delovno
razmerije, takse sploh ne placa. Taksa je predvidena
le za manj pomembne zadeve, kot so dopust, placilo
nadur, zmanisanje place ... Sploh pa po razpololjivih

_5‘ ;f‘ .
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podatkih slabo placani delavci praviloma ne postav-
ljajo problema placila takse, problematiéni so le bolj

premoini. Poenostavljen pa bo tudi postopek za
pridobitev brezplaéne pravne pomoti.

Zakaj pa je na sodiscih toliko neresenih delovnih
sporov?

Znano je, da delodajalci na najrazliénejse natine
zavlaujejo delovne spore, kar naj bi novi zakon v
veliki meri preprecil. So pa tudi drugi razlogi npr.
nacin kadrovanja sodnikov na vije delovno in
socialno sodidce. Kot sem obvescen, je z delovnega
sodiSca v Ljubljani v zadnjih letih na visje sodi¢e
odslo kar 12 od |5 sodnikov. Sodniki so odsli in
nepospravljene pisalne mize prepustili predsednici
sodisca in spisov niso predali svojemu nasledniku.
Predsednica sodis¢a je tako porabila kar prece]
Casa, da je reSevanje zadev predala v roke novega
sodnika. Mislim, da bi kadrovski postopki (napre-
dovanja) na sodié¢ih morali biti bolje organizirani.

Niste povsem uspeli s predlogom, da bi delavce
pred sodiéci lahko zastopali tudi univerzitetni
diplomirani pravniki in drugi strokovnjaki z
univerzitetno diplomo. Zakaj to ni bilo
sprejemljivo?

Prevladujoce mnenje pravne stroke, ne samo sod-
nikov in odvetnikov, je, da lahko delavce v delovnih
sporih zastopajo samo visoko usposobljeni pravniki.
Previadalo je staliS¢e, da lahko delavce zastopajo le
diplomirani pravniki s pravniskim drZavnim izpitom
(prej smo to imenovali pravosodni izpit). Za diplo-
mirane pravnike, ki sedaj lahko zastopajo delavce
pred sodisci, pa bo v zakonu dologen triletni rok,
v katerem lahko opravijo drzavni izpit.V civilnih
pravdnih postopkih pred sodis¢i pa Ze sedaj lahko
nastopajo le odvetniki, v Sloveniji jih je skoraj tiso&.
Nismo uspeli tudi s predlogom, da bi sindikalni
zastopniki imeli pravico do povraéila stroskov in
nagrade, kot je to urejeno za odvetnike. Ker so
zastopniki delavcev praviloma v delovnem razmerju
s sindikatom, stroskov ne morejo uveljavljati pri
sodiscu,

Zakajnovi
zakon?

Se veljavni zakon je bil sprejet leta 1994 in na
njegovi podlagi so bila ustanovljena delovna in
socialna sodis¢a. Ker bi bilo dosedanji zakon tezko
popraviti in izbolj3ati, so se v vladi odlocili 2
pripravo povsem novega zakona. Zanj so sé
odlocili tudi zaradi novih zakonov o delovnih
razmerjih in o javnih usluzbencih. Zaradi teh dveh
zakonov so se delovna razmerja precej spremenila
in imajo naravo obligacijskih razmerij, temeljijo
na pogodbi o zaposlitvi. Razlog za povsem nov
zakon so tudi podatki o dolgotrajnosti sodnih
postopkov na delovnih in socialnih sodiscih
(reevanje ve¢ kot polovice sporov na prvi stopn]
traja ve¢ kot leto dni). Stevilo nere3enih delovnih
sporov na visjem delovnem in socialnem sodiscu
se hitro povecuje.

Najvecja novost zakona so Stevilne dolocbe 0
postopku pred delovnim in socialnim sodiséem.
Te nove dolocbe naj bi vsaka zase in skupaj
omogotile veliko hitrejie resevanje delovnih
sporov. Po predlogu novega zakona mora biti
postopek hiter. Glavna obravnava naj bi bila
pripravliena tako, da bi bila praviloma zaklju¢ena
Ze na prvem naroku. Sodisce naj bi stranke v
sporu spodbujalo k pravoéasnemu navajanju
odlotilnih dejstev in predlaganju dokazov. Sodisce
bo strankam lahko postavilo zavezujoe roke, ki
jih bodo morale spostovati. Ce bodo stranke
zamudile roke, njihovih predlogov sodisée ne bo
vec upotevalo. Posebne dolocbe so namenjene
mirnemu redevanju sporov, to je pomirjanju in
poravnavi. Predsednik sodnega senata bo po
novem zakonu lahko sam in brez sodelovanja
sodnikov porotnikov opravil poravnalni narok.V
sporih o prenehanju delovnega razmerja bodo
sodi§¢a morala opraviti poravnalni narok v dveh
mesecih od prejema tozbe.

Velika novost zakona so sankcije za izostanke Z
naroka (kar so delodajalci in njihovi odvetniki
pogosto uporabljali in s tem zavlacevali postopek).
sodis¢e bo lahko toieni stranki izdalo tudi
zamudno sodbo. Proti toe¢i stranki, e ne bo
pridla na poravnalni narok, bo sodiiée lahko
ukrepalo tako, da bo itelo, da je toibo umaknila.
Pritozbena obravnava naj bi potekala tako, da bo
sodisce druge stopnje zadevo zaklju¢ilo samo in
spora ne bo vra¢alo prvostopenjskemu sodiscu
v ponovno obravnavo. Zaradi vraéanja zadev pred
prvostopenisko sodi$ce je dosedaj od vloZitve
tozbe do pravnomoéne sodbe minilo tudi deset
let. Z novim zakonom se bo povecalo zaupanjé
prizadetih delavcev v delovna sodii¢a, saj zarad!
procesnih in drugih napak sodis¢a ne bodo
kaznovani oni,
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Imajo torej odvetniki tu stanovske privilegije?

Odvetnitke tarife za delovne spore so nije kot
tarife 22 druge pravde in storitve. Za to skrbi tudi
Minister za pravosodje, ki daje soglasje k odvetniski
trif. Zaradi tega veliko odvetnikov ni zainteresiranih
2 Vodenje delovnih sporov. Res pa je, da so nekateri
odvetniki z nacinom svojega dela podaljSevali
re§ev_anje delovnih sporov tudi v svojem interesu.
Mani so primeri, ko ob prvem naroku na sodiséu
PrVe stopnje namenoma niso povedali vseh po-
membnih dejstev, ampak to éuvali za nadaljevanje
Postopka, Tako so s svojim ravnanjem podaligevali
"eSevane spora in hkrati zidali svoj honorar.

[—

Pogosto poslusamo ocitke na raéun delodajalcev,
da zavestno kriijo zakone in kolektivne pogodbe.
Ko delavce nezakonito odpustijo, jim recejo, ée
vam ni prav, pa toiite.

Tega je res precej, o tem je na nedavnih pravniskih
dnevih v Portorozu govoril tudi vrhovni sodnik dr.
Janez Novak. Dejal je, da so 3tevilni delodajalci
pripravijeni delavcem priznati njihove pravice, le ¢e
jih iztozijo. Sploh ne upostevajo, da je v podobnih
zadevah izdanih Ze veliko pravnomoénih sodb in da
je sodna praksa 7e povedala, kaksne pravice imajo
delavci in kaksne so obveznosti delodajalcev. Ce bi
bilo delodajalcem vsaj malo do pravne in socialne

varnosti delavcev, bi take sodbe morali upostevati
pri svojem vsakdanjem delu. |z tega lahko sklepamo,
da se Stevilni delodajalci noréujejo iz pravne drzave.

Ceprav z nekaterimi predlogi $e niste uspeli,jih
boste verjetno $e poskusali uveljaviti?
To bomo res poskusali in v drzavni zbor poslali vse
svoje predloge in pripombe. Sodelovali bomo tudi
v razpravi v delovnih telesih. Upam, da nam bo
uspelo uveljaviti $e kaksen predlog, saj so jim
naklonjene tudi nekatere politiéne stranke.
Francek Kavei¢

Toilstvo zavrnilo ovadbo delavcey Emone
erkurja s Ptuja

Je delaveem
place
odpihnilo
turbulentno
okolje?

Delayci biviega trgovskega podietja Emona Merkur
*"Uja 50 lani spomladi ovadli nekdanjega direktorja
Podietja Marjana Ostrosko in nekatere druge
Stvene delavce ter nekatere lane nadzornega
kri'ta' Osumili so jih storitve kaznivega dejanja
tve pravic iz delovnega razmerja in oskodovanja
Premogenja podetia, 0 cemer smo takrat v Delavski
Eotnosti tudi porodali. Pred kratkim je okrozna
TZavna toilka na Ptuju Milena Zigman izdala sklep,
$ katerim je ovadbo zavrgla, ker da ni podan
Utemelien sum, da so osumljenci storili naznanjena
aZniva dejanja.
Obrazloityi pise, da je Okrozno driavno tofilstvo
- Marca 2002 prejelo kazensko ovadbo zoper
arjana Ostrosko in $e Stiri osebe zaradi suma
Storitve kaznivih dejanj kritve pravic iz delovnega
raZmerja in oskodovanja premozenja podjetja.
Odpisalo jo je 79 oskodovanih delavcev. Iz
Orazlojitye kazenske ovadbe izhaja, da delavci,
:%PQSIenilv Emoni Merkurju, niso prejemali plaé v
so]m' kot je dolocena v kolektivni pogodbi, oziroma
; P'3C§ prejemali z zamudo. Po navedbah naj bi
it adeni omogotili prodajo oziroma prodali neki
Ariborski druzbi dolocene nepremicnine v lasti
One Merkurja, kupnino pa plasirali neznano kam,

—

Sve

domnevno v tujino - najverjetneje v Bosno in
Hercegovino za nakup druzbe, katere lastnik naj bi
bil predsednik nadzornega sveta. Pri tem naj bi §lo
za sklepanje $tevilnih pogodb in izplaéevanje
neresnicnih stroskov in provizij, skratka za pranje
denarja. Po navedbah v ovadbi naj bi bili okodovani
tudi upniki Emone Merkurja, saj je skupni dolg
podjetja takrat znasal priblizno 400 milijonov tolarjev.
“lz prilog kazenske ovadbe oziroma zbrane doku-
mentacije, ki so jo zbirali policisti v predhodnem
kazenskem postopku, je razvidno, da se je poslova-
nje gospodarske druzbe Emona Merkur Ptuj,d.d,,
Ptuj v kriticnem ¢asu zaradi zunanjega turbulentnega
okolja oziroma dejavnikov, ki so vplivali na konku-
rentno sposobnost poslovanja druzbe, bistveno
spremenilo in je druzba izgubila svoj nekdaniji polozaj
na trgu, management druzbe pa ni v zadostni meri
izkoristil konkurencnih prednosti svojih virov in je
zaradi tega prislo do situacije, ko druzba ni ve¢
poravnavala oziroma izplacevala zapadlih obveznosti
do dobaviteljev, neporavnanih obveznosti iz naslovov
kredita in rednih izplail plac,” pise v obrazloZitvi
sklepa tofilstva. “Iz prilog kazenske ovadbe je
razvidno, da je bila kupnina za prodane nepremiénine
porabliena za pokrivanje obveznosti iz kreditov ter
dejavnosti druzbe z namenom zagotavljanja placilne
sposobnosti gospodarske druzbe ter za gradnjo
poslovno-trgovskega centraVolan na Ptuju. Iz zbranih
obvestil tudi ne izhaja utemeljen sum, da je osumljeni
Ostrodko sklepal posle iz naslova nakupov in prodaje
delnic z namenom oskodovanja premozenja druzbe
Emona Merkur Ptuj d. d. Ptuj.Vsled navedenega ni
podan utemeljen sum za osumljenega Marjana
Ostrosko, da je pri opravljanju gospodarske
dejavnosti kot direktor ravnal z namenom, kot je
ta dolocen pri kaznivem dejanju zlorabe polozaja
ali pravic po lenu 244. kazenskega zakonika. Iz
zbranih obvestil tudi izhaja, da ¢lani nadzornega
sveta (kot ovadenci) z nicimer niso izrabili svojega
polozaja ali prestopili meje svojih pravic, zato v
konkretnem primeru ni podan utemeljen sum, da
s0 storili naznanjena kazniva dejanja.”

V obrazloitvi sklepa tofilstva Se pise, da zaposleni
v Emoni Merkurju od julija do avgusta 2002 niso
prejeli plac ter da so zaradi tega vloili pri Okroznem

sodisu na Ptuju predlog za uvedbo stetajnega
postopka. Sodisce je predlogu ugodilo.V stecajnem
postopku je ||| delavcev prijavilo terjatve iz naslova
premalo izplacanih pla¢, iz istega naslova so svoje
terjatve prijavili Marjan Ostrosko in $e dva vodilna
delavea.“Tako tudi v primeru suma storitve kaznivega
dejanja krsitve temeljnih pravic delavcev po 205.
¢lenu kazenskega zakonika (tozilstvo, op.T. K.) ne
more potrditi, da osumljeni vedoma in naklepoma
ni uposteval predpisov, ki se nanasajo na izplacilo
osebnega dohodka, saj kot je zgoraj povedano, za
izplacilo plac ni bilo sredstev.Vsled navedenega sem
kazensko ovadbo zoper osumljenega Marjana
Ostroska za storitev kaznivega dejanja po ¢lenu
205. kazenskega zakonika zavrgla,” je sklenila
obrazlozitev okrozna drzavna tozilka.
Po pravnem pouku bi o3kodovani lahko v osmih
dneh sami zaceti kazenski pregon pri Okroznem
sodiscu na Ptuju, vendar se za to moZnost niso
odloili.
Delavci Emone Merkurja so kazensko ovadbo podali
ob pomoci podruinice Sindikata delavcev trgovine
Slovenije v podjetju. Zato smo za komentar sklepa
okronega drzavnega tofilstva zaprosili sekretarja
obmocne organizacije ZSSS na Ptuju Borisa
Frajnkovica. Dejal je, da so sindikalisti tak sklep
pricakovali, ker imajo, ko gre za spotovanje 205.
clena kazenskega zakonika, Ze bogate izku$nje.V
minulih $estih letih so razodarani delavci, ki dalj asa
(tudi po ve¢ mesecev) niso prejemali pla¢, zaradi
suma krsitve 205. clena kazenskega zakonika podali
preko 500 kazenskih ovadb, vendar so bile ¢isto
vse zavriene. Samo delavci ptujske Delte, ki so jim
delodajalci grobo kriili delavske pravice, so poslali
veC deset kazenskih ovadb zaradi suma kriitve 205.
¢lena, vendar niti enkrat z ovadbo niso uspeli.
“Pristojni in odgovorni v driavi se bodo morali
odlo¢iti, ali bodo ta ¢len ohranili v kazenskem
zakoniku in ga zaceli uporabljati, ali pa naj ga izbrisejo
iz 7akona. Takdno stanje, kot je sedaj, je nesmiselno
in ni v ponos pravni drzavi. Z 205. élenom kazenske-
ga zakonika je drzava doslej delavcem samo mazala
ofi," pravi Frajnkovic.

TK
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Nadaljevanje stavke v Tovarni volnenih izdelkov

Majsperk?

Ceprav je vlada Tovarni volnenih izdelkov Maj$perk
spomladi odobrila za okoli 160 milijonov tolarjev
pomoti (od tega 60 milijonov tolarjev nepovratnih
sredstev), je podjetje $e vedno ni prejelo. Zato ima
tezave pri nabavi surovin in pri izplacilu plac. Do
konca septembra delavci Se niso prejeli julijske place.
Zato so v zaetku oktobra pripravili opozorilno
stavko in jo po treh dneh, ko so prejeli julijsko placo,
prekinili. Ob prekinitvi stavke je stavkovni odbor, ki
ga vodi podpredsednik podruinice Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije Slovenije

(STUPIS) v podjetju Bogdan Salamun, napovedal, da
bodo delavci, ¢e do 24. oktobra ne prejmejo
avgustovskih pla¢, 27. oktobra nadaljevali stavko.
Po prekinitvi stavke je Salamun dejal, da delavci
svojih tezav ne Zelijo obesati na veliki zvon, saj jih
je strah, da bi podjetje ostalo brez drzavne pomoi.
Vendar so se za svoje pravice prisilieni boriti, saj
brez pla¢ ne morejo preziveti. Delavci upajo, da bo
podijetje ¢im prej dobilo obljubljeno pomo¢ od
drzave, da bo lahko naprej normalno delalo in
poslovalo.

V zacetku tega tedna je bil Salamun ze malce bolj
optimisticen. Dejal je, da naj bi po najnovejsih
informacijah potgetje vendarle v kratkem prejelo
drzavno pomot. Ce bo do tega v kratkem res prislo
in ¢e bodo delavci dobili évrsta zagotovila, da bodo
dobili izplagane plage, so pripravijeni rok za izplatilo
pla¢ in stavko odlofiti za nekaj dni. Seveda pa bodo
o tem lahko odlocali 3ele, ko bodo pridobili natancne
informacije.

TK

Tovarna Muta Kmetijska mehanizacija v stecaju

Okroino sodiSce v Slovenj Gradcu je konec prejSnjega
tedna sprejelo sklep o uvedbi ste¢ajnega postopka
za Tovarno Muta Kmetijska mehanizacija (TM KM).
Stecajni upravitelj podjetja v vecinski lasti Slovenske
razvojne druzbe v likvidaciji je odvetnik Miran Ocepek.
V podietju je bilo nazadnje zaposlenih |14 delavcey,
ki jim podjetje dolguje okeli 80 milijonov tolarjev
(med drugim tudi place za december leta 2001, place
2a letodnji avgust in september ter del letodnjega
regresa za letni dopust). Poleg tega podietje dolguje
drugim upnikom $e okoli 734 milijonov tolarjev.

Najve¢ja upnika sta Slovenska razvojna druiba v
likvidaciji s 395 milijoni tolarjey in SKB banka z 89
milijoni tolarjev.

Zaradi insolventnosti in prezadolzenosti je uprava
podjetja letos poleti vlozila predlog za uvedbo pos-
topka prisilne poravnave, vendar predloga finanéne
reorganizacije zaradi $tevilnih vzrokov ni uspela
pripraviti. Med drugim ve¢inska lastnica ni pristala na
konverzijo terjatev v lastninske deleze.

Kaj bo ukrenil stecajni upravitelj, e ni mogoce
napovedati.Ali bo nadaljeval proizvodnjo? Ali bo dal

proizvodno dvorano in stroje v najem? Prav tako ni
mogoce napovedati, kako in za kaksno izklicno ceno
bo stecajni senat zacel prodajati premozenje stecajneg?
dolznika. Vsekakor pa izku$nje kazejo, da na hitro
prodajo premozenja v stecajnem postopku ni mogoce
raunati, éetudi se zanj kupci zanimajo. Stecajni senati
obicajno uspejo premozenje v celoti prodati Sele na
tretji javni draibi ali $e kasneje z zbiranjem ponudb.
Ravno zaradi tega je usoda | 14 delavcev zelo negotow'f(a.

TK

Matjaz Lisec, predsednik sindikata KZI v Mesninah
dezele Kranjske

Najvec tezav
zaradi razlik
med panozno

KP in ZDR

S predsednikom sindikata Mesnin
dezele Kranjske (MDK) Matjazem
Liscem smo se pogovariali 0
spremembah, ki jih je to podjetje
dotzivelo v zadnjem letu, pa tudi o
tistih, ki jih predvidoma 3e bo.

Letos ste dobili novega lastnika. Kaj pri¢akujete
od njega?

Julija je Mercator prodal nase podjetje konku-
renénemu podjetju Kras iz Sezane. Namen prodaje
mi ni znan, verjetno pa je bil zanje problem tudi

vlozek, ki je potreben za obnovo proizvodnje.
Zgradba sama namre¢ ni primerna za zmogljivosti
proizvodnie, ki zdaj poteka v njej. Zgrajena je bila
7a 250 delavcey, sedaj pa jih dela tukaj skoraj dvakrat
ve¢, zastareli o tudi stroji. Proizvodnja se je z let
zelo povecala. 7e leta 2001 so se namre¢ zdruiile
Mesnine dezele Kranjske, Agrokombinat Kriko,
Kmetijsko gospodarstvo Kocevje in Kraljeve mesnine
oziroma Mesna industrija Zalog, sedaj pa se jim j
pridruzila $e Kras Sezana, za katere delamo dolocene
proizvode.

Od novega lastnika pri¢akujemo, da bodo MDK 3e
naprej pravna oseba, da bomo povecali obseg
prodaje, da se bomo mogoce specializirali za dolocen
tip proizvodnje in s tem zmanjali stroske. Sedaj sta
namre¢ pravni osebi dve, eno smo mi, MDK d. d.
druga je Kras Sezana, ki je tudi vecinski lastnik.
Kaj se je z novim lastnikom spremenilo 24
delavce?

Kar se proizvodnje tice, zaenkrat $e nic. Po pisarnah
pa se 7e pozna, nekaj je bilo Ze odpuscanj. Tudi ¥
proizvodnii se, ¢e bi prislo do koncentracije pro-
gramov, predvideva zmanj§anje 3tevila delovnih
mest. Zaradi Krasa pa velikih sprememb 3 ni bilo-

—
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Odpuséania 5o bla zaenkrat le zato, ker smo zapri
lavnico, ki pa je v stanju pripravljenosti in jo je
Mozno aktivirati za zasilni zakol.Vsaj do novega leta
bo $e tako. Po noven let pa klavnice v Ljubljani
sploh ne bo vet. Da prestolnica ne bi imela klavnice,
5¢ Mi ne 2di smotrno. Recimo, ée bi pri¢lo do kakine
Naravne katastrofe ali podobno, bi morali voziti
ZVino drugam. To pa ni dobro in bi morali tudi
politiki o tem premisiti. K nam zdaj vozijo meso iz
drugih klavnic, najvet z lhana in iz ékoﬂe Loke.

Ste pred casom napovedano sistematizacijo
delovnih mest 7e izvedIi?

To se je v okviru MDK Ze zgodilo in to s spoto-
Yanjem kolektivne pogodbe, placilnih in tarifnih
fazredov. Pri tem ni bilo ni¢esar spornega. Ukinili
SMo nekaj programoy, tako da delamo le tisto, za
ar smo bili prvotno usposoblieni. To je meso in
Mesni izdelki, nimamo pa ve¢ Zivinoreje, predelave
Mleka in mlenih izdelkov, jajcereje in podobno.To
¥se smo poceli ob zdruiitvi prej omenjenih itirih
rm. Takrat smo tudi imeli okoli 900 zaposlenih,
danes jih imamo le 490,

Vas pesti pomanjkanje ustreznih kadrov, recimo
Mesarjev?

TO je kroniéni problem in ne samo pri nas. Problem
I€ SirSi in velja za celotno Slovenijo. Ker je poklic
Mesarja tezek in preslabo plagan, se mladina zanj
Ne odloéa vet.

—

Se teiko delo pozna na zdravju ljudi?

Seveda se pozna in imamo velik problem z okoli
sto invalidi. To $tevilo je sicer posledica zdruzevanj,
saj jih je najvec prislo s kotevske regije. Najve¢ jih
ima okvaro hrbtenice in druge motoriéne tezave,
Uprava je v ta namen ustanovila nov sektor, sektor
storitve, ki tem ljudem pomaga do zaposlitve.V tem
sektorju naj bi opravljali dela, za katera so delovno
sposobni, in v okviru njihovih zmoZnosti, recimo
delo na domu in podobno. Kako se bo to obneslo,
pa Se ne vemo.

Kaksna pa je starostna in spolna struktura
zaposlenih v MDK?

Ker gre preteino za tezka fiziéna dela, previadujejo
v proizvodnji in v skladiscih moski, Zenske so zlasti
v pakirnici. Starostno pa smo tako nekje v srednji
generaciji,med 35 in 50 let, in ker mladih ni, se se
staramo. Tu bo morala kaj storiti tudi drava in
mlade spodbujati za ta poklic, drugace bo trend
zaposlovanja s¢asoma taksen, da bomo prisiljeni
zaposlovati tujce.

Kje ima sindikat trenutno najve¢ dela?

Trenutno se najbolj ukvarjamo z razlikami med
panozno kolektivno pogodbo in zakonom o delovnih
razmerjih. Delodajalec vztraja pri zakonu, sindikat
pa pri kolektivni pogodbi, ki je za delavca bolj ugodna.
Vetja odstopanja se kazejo pri odpravninah, dopus-
tih. Uprava se pri izplacilih bolj ali manj drzi kolek-

tivne pogodbe in tu zaenkrat ni vecjih odstopanj.

Kaksno pa je sodelovanje med upravo in
sindikatom Kil?

Moram priznati, da dobro in lahko vedno potrkam
na njihova vrata. Mojega dela ne onemogocajo, lahko
se udelezujem sestankov in podobno.Vprasanje je,
kaj bo s Krasom. Tam sindikat sicer je, vendar ni
organiziran, Imajo le ¢lanstvo, nimajo pa niti pred-
sednika oziroma nikogar, ki bi predstavljal sindikat
in se pogajal z upravo.

Kaksne imate place?

Nizke so, vendar v okviru kolektivne pogodbe. Mladi
mesarji tako z vsemi dodatki dobijo recimo 120
tisoCakov.To je preslabo za tako tezko delo, je pa
v skladu s kolektivno pogodbo. Ce bomo uspeli
podpisati novo kolektivno pogodbo, bodo place
verjetno boljse.
Lani smo s pravilnikom o pla¢ah uskladili plaéno
politiko, saj smo imeli pred tem kar 3tiri plaéne
politike, ki so se med seboj prece] razlikovale. Sedaj
torej imamo enotni placni sistem.V bistvu imamo
le e eno lokacijo, delujemo le tu v Zalogu, en deléek
prav posebne proizvodnie pa je $e ostal v Kocevju.
In sicer trajni program s plemenito plesnijo, ki ga
ne moremo delati tukaj, ker bi se plesen lahko
razsirila povsod. Se pa nekaj delavcev iz Kocevja
vozi na delo v Zalog. Problem so slabe ceste, zato
se vozijo na delo tudi po eno uro, kar je naporno.
Mojca Matoz

Dohodnina ho
Manjsa

Prediog novega zakona o dohodnini povecuje splosne
Oifave 72 vse zavezance. To bodo de posebej obéutili
Lvezanci v nizjih dohodkovnih razredih. Tisti, ki
0do zasluzili le minimalno placo, bodo oproiceni
Plaéevanja dohodnine.

0 podatkih iz napovedi za odmero dohodnine za
€10 2001 je v tem letu v povpreéju vsak davéni
Zvezanec placal 249.086 tolarjev dohodnine, po
Prediogu novega zakona naj bi v povprecju placal

6.249 tolarjev, kar je priblizno 9,2 odstotka man,

a{bOij bodo davéno razbremenjeni zavezanci, ki
Prejemajo manj kot polovico povpreéne slovenske
Plage (povpreéna slovenska bruto placa za avgust
1 aala 251 482 tolariev). Po podatiih iz napovedi
% odmero dohodnine za leto 2001 je bilo takinih

"E"Ih_ 2avezancev okrog 30 odstotkov.V povpreciu
4 njihova davéna obremenitev zniala za priblizno

0 odstotkoy,

aCnih zavezancev, ki so zasluil od polovice do

——

ene povprecne slovenske place, je bilo v letu 2001
priblizno 45 odstotkov, njihova davéna obremenitev
bo po predlogu novega zakona nizja za priblizno
19 odstotkov.
V letu 2001 je 16 odstotkov zavezancev prejemalo
od ene do ene in pol povprecne slovenske place.
Po predlogu zakona se bo njihova povpreéna davéna
obremenitev zniZala za dobrih osem odstotkov.
Zavezancev, ki so leta 2001 zasluzili od ene in pol
do dveh povprecnih slovenskih pla¢, je bilo 4,9
odstotka. V povprecju se bo njihova davéna
obremenitev zniZala za dobre 3tiri odstotke.
Davéna obremenitev zavezancev, ki prejemajo ve¢
kot dve povprecni placi, pa bo niZja za priblizno tri
odstotke.
Predlogi spremembe dohodninske zakonodaje so
skladni z usmeritvami, sprejetimi na 4. kongresu
Z85S decembra 2002. Vanje smo zapisali, da je
potrebno zniZati obdavcitve osebnih prejemkov in
s tem zviati Ciste place delavcev. Ce bodo prediagane
spremembe dohodninske zakonodaje potriene, bo
drzava dobila manj davkov in bo izpad le-teh morala
nadomestiti na drugih podro¢jih. Upamo, da bodo
tudi drugi davéni predpisi socialno tako naravnani,
da ne bodo delavcem nekaj malega dali in drugje
vec vzeli,

Jure Snoj

Studijska skupina Neméke zveze sindikatov (DGB)
izWiesbadna je ta teden obiskala Slovenijo. ZSSS
je za skupino pripravila seminar, na katerem so
se seznanili s potekom nasega vstopanja v EU,
socialno in delovnopravno zakonodajo, pokoj-
ninsko reformo. Nemski sindikalisti so spoznali
tudi nas sistem kolektivnih pogajanj, politiéne
razmere in vlogo sindikatov. Ogledali so si tudi
Ljubljano in podietje Litostroj El.

Navedene teme so jim predstavili Fedor Cerne
(¢lan ozje pogajalske skupine), Metka Roksandi¢,
Lucka Bohm, Gregor Mikli¢, Branko Misi¢ in
Dusan Semolic. Fotografirali smo jih med

pogovorom z Roksandicevo.
FK.
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Pogovor s Damirjem Baricem, predsednikom
sindikata SDGD Vodnega gospodarstva So¢a

Voda v Soci

je kalna -
direktorica
mora 1t1

Uprava oziroma Sandra Pirjevec,
direktorica Vodnega gospodarstva
Soda (VGP), d.d.,Nova Gorica,
prireja poslovnike in pravilnike

v podijetju. Denar izginja neznano
kam, zaradi Cesar podjetju grozi
propad in njegova poceni
razprodaja. Delavci dobivajo bedne
place, in to Sele 30.v mesecu

ali celo kasneje, polovice letosnjega
regresa $e niso videli.To so le
nekatere od hujSih kriitev delovne
in druge zakonodaje, ki jih sindikat
podjetja ocita direktorici Sandri
Pirjevec. Razmere v podjetju

in ukrepe sindikata nam je pojasnil
predsednik sindikata SDGD
Damir Baric.

Prejsnji cetrtek ste imeli v podjetju zbor

delavcev. Zakaj ste ga sklicali in kako je potekal?
Najprej moram povedati, da je v nasem podjetju
93 zaposlenih, od tega jih je 78 Elanov junija letos
oblikovanega sindikata. Sindikat je sklical zbor
delavcev in na njem smo za nezaupnico direktorici
glasovali prav vsi zaposleni. Ceprav smo upravo o
zboru obvestili deset dni pred nacrtovanim datu-
mom in prosili, naj se delo organizira tako, da bomo
zbor lahko izpeljali opoldne, je poskusala to ovirati.
Uprava je pristala, da bo zbor ob Stirih in ne
opoldne. Zato smo sindikalisti vsakega delavca
posamezno poklicali in na koncu le dosegli, da so
bili v Tolminu prisotni vsi in to ob dvanajstih. Ko
je uprava videla, da ljudje zapuscajo delovna mesta

in se odpravljajo v Tolmin, je tja prisla e uprava,
to je po statutu nasega podjetja direktorica Sandra
Pirjevec. Z njo so prisli Se vsi tisti, ki delajo v upravni
zgradbi.

Najprej sem na zboru prebral avgustovski in potem
$e septembrski zahtevek za odstavitev direktorice.
Moram reci, da je bila pozornost delavcev velika,
vsi 50 zbrano poslusali moje besede. Mnogi so Sele
po kaksni uri mojih pojasnil uvideli, kako resne so
razmere v podjetju in kako so bili goljufani. Po
mojih besedah smo glasovali o tem, kdo je za to,
da se ustavijo postopki zoper direktorico, in moram
re¢i, da se v njeno podporo ni dvignila niti ena
roka.

Naslednja je imela besedo direktorica.V kaksne
pol ure govorjenja ni odgovorila na nobeno nasih
zahtey, niti pojasnila nicesar, kar smo Zeleli. Javno
sem jo pozval, naj odgovori na vse obtozbe, ali me
toti, e so neresnicne, pa ni storila ni¢. Ocitno ima
na glavi preve¢ masla. Po njenem nagovoru sem
spet vprasal zbrane delavce, ali se je kdo premislil,
in tudi takrat se v podporo direktorici ni dvignila
nobena roka.

Sklep zbora delavcev je zato bil, da so vsi za to, da
se nadaljujejo postopki za odstranitev direktorice
iz podjetja, ¢e ne gre drugace, tudi fizicno.

Kaj je glavni problem podjetja, bistvo, zaradi
katerega ste sprejeli tako radikalen sklep?
Direktorica bi skupaj z botri otitno rada podjetje
spravila na kolena in ga razprodala, delavce, ki delajo
veliko in dobro, pa postavila na cesto. Nepravilnosti
je veliko, tisti, ki pa bi morali nadzorovati poslovanje
podietja, tega ocitno ne delajo. Predsednik nadzor-
nega sveta je |gor Plestenjak, drzavni sekretar na
ministrstvu za okolje in prostor. Plestenjak je tudi
v nadzornih svetih ljubljanskega in mariborskega
vodnega gospodarstva. Mislim, da on in nasa
direktorica ocitno delata skupaj na tem, da spravita
na$e podietje v stecaj, ali pa je direktorica skupaj
z ratunovodstvom, ki ga vodi, podatke za nadzorni
svet tako prirejala, da Plestenjak nima pravih
podatkov. Ze pred mesecem smo ga obvestili, da
uprava vodi podjetje v njegovo $kodo, in ga opozorili

da je kot predstavnik veginskega lastnika tud
posredno odgovoren za nastale razmere. Dobili
pa smo dogovor, da podjetje posluje dobro.
Direktorica je sicer sama izjavila, tudi na televizijh
da nimamo likvidnostnih tezav.Treba pa je vedeti
da prav ona vodi tudi racunovodstvo in naredi
zadnje ¢rte pod poslovne $tevilke. Te so ofitno
ponarejene, drugace si tega ne znam razlagati.
Dobro poslovanje se ne pozna niti pri nasih placah
ki so mizerne. Delavci na terenu dobijo recimo od
65 do 85 tisocakov, pa delajo pogosto v slabih
pogojih. Ukinili so nam tudi dodatke, éeprav delamo
v grapah v mrzli vodi in imajo mnogi stalne tezave
2 revmo in podobno. Regresa smo letos videli le
pol. Dala ga je celo v prisilno poravnavo, vendar
tega ni povedala delavcem, vse dokler nisem od
nje zahteval, naj to stori. Tako smo 3 1. julija dobil
obvestilo, da regresa ne bo. Kasneje pa $e dodatno
pojasnilo, da bi izplacilo regresa $e povetalo
likvidnostne tezave podjetja in v nadaljevanju
privedlo do njegovega propada.

Kdo bi od tega imel koristi?

Naie podjetje ima $irok krog delovanja in veliko
podrocje od Trente do Kopra, ie posebej sedaj, ko
je §la v stecaj koprska Hidra. Mi imamo kaj delati;
saj take vodarske druzbe na tem podroju ni vet-
Ker $e nimamo koncesije, smo sicer prisiljen!
opravljati gradbena dela, vendar nimamo nitl
najmanj3ega razloga, da ne bi delali dobro in veliko.
So se pa, kot kaze, nasli tak3ni, ki bi zeleli podjetje
spraviti na kolena, ga razdrobiti in odkupiti 22
majhen denar ter ustanoviti podjetja, ki bi potem
delala uspesno naprej. Sedaj, ko se bo z vstopom
v EU to podrogje $e bolj odprlo, bo prav gotovo
$e bolj zanimivo. Podrocje se bo odprlo do Vidma,
in ker ltalijani teh del nimajo, postaja nase delo
zanimivo za vse.

Za reSitev nasih tezav sem Sel tudi k novogoriskemu
#upanu Brulcu, saj bodo delavci brez dela na grbi
obcine. Sel sem tudi k Igorju Plestenjaku, ki mi je
dejal, da je nasa direktorica nesposobna za to delo,
da ji bo zniZal plaéo za 30 do 40 odstotkov, da ima
tak osebni dohodek, kot ga ima ona malokateri us-
pesen direktor srednje velikega podjetja v Ljubljani
in podobno. Ko je potem prisel na sejo nadzornega
sveta in smo pri¢akovali, da bo kaj od tega tudi
zares naredil, ji je podalj$al mandat, domnevno
zaradi “nesmotrnosti javnega razpisa“, kot je bilo
zapisano, in i en dan pred naslednjo sejo le za 3tirl
odstotke znizal plado. .
Je pa zaposlene v raéunovodstvu maltretirala zaradi
izdaje podatka o njeni placi.Ta je bil med drugim
objavijen v Mladini. Ima ni¢ manj kot 785.000 place:
in to v podjetju, ki je pod prisilno poravnavo.
Otitno gre za zasebne koristi.

Ste nepravilnosti odkrili tudi pri delovanju
nadzornega sveta?

Na zadnji seji smo predlagali razresitev enega ¢land
ki je bil v nadzornem svetu predstavnik delavce¥
ker ni deloval v skladu s sklepi sveta delavceV

B—
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ampak v korist uprave. lzpeljali smo volitve za
fovega ¢lana, ki jih je od zacetka do konca vodila
$plosna kadrovska slusba, Potem pa se je izkazalo,
dalP'oslovnik, po katerem je delal svet delavcev, ni
edini poslovnik v podjetiu, saj si je uprava, kot kaze,
Spisala svojega in tako smo ugotovili, da ima po
nasem" poslovniku pri rezultatu dva : dva prefe-
encni glas predsednik, se pravi, da je bilo tri proti
Va.Po poslovniku uprave pa je moino izglasovanje
€2 glasom ve, ce pa pride do drugacnega rezultata,
S¢ uporablja prvi odstavek |4. ¢lena, ki pagav
Poslovniku ni. Tako je nastala pat poricija. Ze pet
¥t po tem poslovniku i bilo mogoée izvoliti koga,
Nl 1Z uprave, niti odpoklicati koga, ki ga je postavila
Uprava,
S!(}Jpa} z obcinskim sekretarjem smo tako sesta-
Vili noy poslovnik, ki je v skladu z zakonom in naj
| Zafive| takoj na prvi seji.Te pa ne more biti, ker
Uprava vpliva na dva ¢lana, da ne prisostvujeta svetu
delavcey in tako smo bili spet onemogoceni, da bi
PO legalni poti kaj naredili. Smo pa zato izpeljali
Orespondencno sejo in eden od tistih dveh ¢la-
M0V se je oglasil in potrdil sklep sveta delavcev.
islim, da bi morala s tem biti ta pravha agonija
Jucena in bomo tako lahko potrdili nasega ¢lana
YSvetu delavcev in izglasovali ter preprecili $e hujso
$kodo,
Prefénji nadzorni svet je dobil prediog uprave, da
s Ifiéne razprodajati vse, kar ni pod hipoteko.Tega
i bilo po moji oceni 30 milijonov, mi smo pa do
Novega leta dolzni izplacati 133 miliionov. Da ne
'8l $e v stecaj, smo od februarja letos v prisilni
Poravnavi, Direktorica prav gotovo ne nared; nidesar,
a bi to preprecila. Strateski partner in sedanj
elni lastnik, ki je zelel dolgove odplacati in zaceti
oV Zivljenje podjetja,je bil pri odlocanju o tem
Y Nadzornem svetu onemogocen. Dva &lana
Madz0rnega sveta, to je predstavnik delavcev in
astnik najve¢ delnic (razen drzave, ki ima nekaj
%stotkov ve), sta dala na glasovanje predlog za
italizacijo podjetja. Uprava je s preglasovanjem
Prepregila. To pomeni, da nam ostane le moznost
brodaje podjetja. Mi smo na to reagirali in
SCu predlagali, naj to prepre¢i.
Adzornemu svetu sem med drugim dal tudi vso
Okumentacijo o nepravilnostih, pa nisem od njih
bil nikakrénega odgovora.

Zakaj taksen gnev do direktorice?

Sandra Pirjevec je bila izvoljena pred stirimi leti
.9) na predlog Jozeta Hareja, biviega direktorja
fgdjeqa. Tudi on je bil poglavje zase, saj je bil
SN0 tudi direktor cestnega podjetja Nova
Srzzﬂ- ¢ takrat se je govorilo 0 sumih 0 prelivanju
e kstew_. Harej je qb postavitvi Puqeyceye z
o té’”C? po;tal njen sve‘tovalgc..Na]brz.Eu'du
e 2 bi z njeno pomotjo prikrival prejsnje
vod-av”nom' Pred tem je dvajset let delala kot
i eja r-‘1E‘uno.vodske ‘sluzbe; po imenovanju za
ey torlcp je zadriala tudi mesto glavngga
Novodje. Formalno je tudi vodja operative.
'Ma v rokah vse niti podietja, $e zlasti finanéne,

S —

in tu je v €asu njene vladavine opaziti najve¢ nepra-
vilnosti.

Podatki,s katerimi razpolagam, kazejo, da je podjetje
v Casu njenega direktorovanja zaradi razliénih
mahinacij izgubilo sto milijonov tolarjev.

Sandra Pirjevec po mojem mnenju sploh ni imela
pogojev, da bi postala direktorica, saj ni imela
potrebnih izkusenj. Bivsi direktor, ki je postal njen
svetovalec, je moral po dveh, treh mesecih zapustiti
mesto svetovalca, ker je bil invalidsko upokojen.
Ona je postala v.d direktorice in ta funkcija ji je
bila v nedogled podaljievana. Gladko je 3lo vse do
junija letos, ko smo prvi¢ zahtevali njeno razresitev.
Zdaj smo to zahtevali drugi¢ in zbrali vse argumente,
da bi to enovladje prekinili

Kaj vse ji ocitate?

Podjetje vodi v propad. Prisilna poravnava je bila
izpeljana tudi tako, da so delavcem pobrali delnice,
ki so jih dobili na racun neizplaéanih pla¢ v letih
1991-93. Nade podjetje se je v Sloveniji zadnje
olastninilo. Drzava ima v lasti 35,Vital 27 in delavci
7 odstotkov.

V podietju nimamo sistematizacije delovnih mest,
Ceprav jo Ze ve¢ mesecev osebno zahtevam. Noben
zakon v nasem podjetju ne velja, malo bolje je
zadnje tri mesece, ko v sindikatu vztrajamo in
popisujemo ter prijavljamo vsako krsitey, ki jo
naredi uprava. Direktorica se ne drii kolektivne
pogodbe, niti zakona o delovnih razmerijih.Vse se
prireja, celo izplacilo regresa.Tu je bila uprava celo
tako predrzna, da smo dobili obvestilo, da bo drugi
del regresa izplacan v novembru, ¢eprav zakon za
podietja v tezavah predvideva zadnji rok 30. oktober.
Smo v likvidnostnih tezavah, direktorica pa odkrito
zavira razvoj podietja.

Zanimivo je tudi, da je odpustila ves kader, ki bi ji
bil sposoben nasprotovati. Odpustila je magistra,
diplomirane ekonomiste, vse, kar je bilo $olano.
Pustila si je le ra¢unovodsko sluzbo, ostalo nas je
tudi e pet tehnikov in smo vodie gradbis¢.
Zaradi nasih opozarjanj je ovirala delo sindikata in
sveta delavcev in Sikanirala ljudi. Ko sem bil na
bolniski, se ni zelela pogovarjati z mojo namestnico.

Kaj ste in $e boste ukrenili zoper direktorico?

Za zdaj smo ji dali moznost, da gre na miren nacin.
Dal sem ji vedeti, da imam vse podatke, tudi tiste,
ki so poslovna skrivnost, in da ne bo mogla dokazati
svoje nedolznosti. Kazalci poslovanja pod njenim
vodstvom namre¢ kazejo drasti¢em upad dohodka.
Zoper njo sem vlozil tudi kazenske prijave. Res bi
bilo zanjo najbolje, da gre sama. Toda glede na to,
kaj je delala vsa ta leta, dvomim, da bo tako.Venomer
namre¢ ponavlja, da ni odgovorna za nobeno stvar,
da ona le daje napotke svojim ofjim sodelavcem,
ki dolocenih stvari pat ne izpeljejo. Na zboru
delavcev sem zato pred vsemi zahteval, naj jasno
pove, kaksen postopek je zaradi neizvajanja njenih
navodil vodila zoper kaksnega svojega sodelavea
in s ¢im je bil kaznovan. Odgovora $e ni bilo in ga
tudi ne priakujem.

Pravite, da je iz podjetja neznano kam izginilo
tudi precej denarja!

Draga poslovna kosila, voinja z zasebnim avto-
mobilom in izplaevanje kilometrine, éeprav na
dvoris¢u podjetja stoji sluzbeni avtomobil, najemanje
dragih advokatov in odvetniske pisarne iz Ljubljane,
ceprav goriski iste storitve ponujajo za osemkrat
manjSo ceno, so le nekatere krsitve. Podal sem tudi
kazensko prijavo, ker sumim, da gre za pranje
denarja. [z podjetja je izginilo na desetine milijonov.
Rad bi, da mi kdo obrazlozi, kam je denar el in
zakaj ga ne dobimo nazaj. Kar tako ¢ez not so bile
odpisane terjatve, za katerimi ne stoji nobena tozba,
niti odlo¢ba sodisca.

Pred skupsino podjetja sem ustanovil krizni §tab
sindikata, v njem smo bili diplomirani inZenir grad-
benistva, predsednik sveta delavcev in jaz. Iz javnih
virov smo prisli do relevantnih podatkov o poslo-
vanju podjetja, ki direktno kazejo na mahinacije,
malverzacije in osebno okori§¢anje uprave. Na
skupscini smo zahtevali, naj se razpravlja le o
specifikacii stroskov in o bilancnem stanju podjetja.
Zahtevali smo tudi podatke o stroskih zunanjih
sodelavcey, odvetnikov in svetovalca za prisilno
poravnavo. Tudi prejsnji nadzorni svet je imel leto
dni €asa, da pridobi podatke, ki opravi¢ujejo odhod
denarja iz podjetja in predstavi kriterije, po katerih
so ta odhod dovolili. Ker tega niso storili, smo
prijavili tudi prejénji nadzomni svet, saj gre za milijone.

Kako v teh pogojih deluje sindikat?

Teiko, saj smo onemogoceni na vsakem koraku,
delavci, zlasti ¢lani sindikata pa doivljamo hude
pritiske, ker smo podpisali zahtevek za odstavitev
direktorice.

Predsednik sindikata sem postal Sele pred tremi
meseci in to skoraj na skrivaj, saj sem se vélanil v
sindikat le dva dni prej. Kolego, za katerega so v
upravi sumili, da bo postal predsednik sindikata, je
direktorica dala na zavod. Bil je edini projektant v
firmi, toda upravi je postavljal neprijetna vprasanja.
Kaksen teden pred mojo izvolitvijo je Sel na upravo
in dejal, da je nepravilnostim treba narediti konec,
in ostal brez sluzbe. Opazil sem tudi,da si direktorica
zelo Zeli, da bi tudi jaz kar izginil. Tako se trudi najti
v mojem delu kak$no napako in sedaj moram biti
kar najbolj previden, da je ne bo, kajti zai¢iten sem
le sindikalno, ne pa delovno.

Direktorica onemogoca tudi seje sveta delavcey.
Ker noce sodelovati in ne pride na seje, se nepre-
stano prelagajo.

Kako boste se resevali nastali zaplet?

Vse stvari resujemo preko obmoéne organizacije
sindikata in preko republiskega sindikata, veliko so
mi tako pomagali v Ljubljani, zlasti Mijo Popovi¢.
Skupaj smo se lotili problema predvsem s pravnega
stali$¢a in izdelali strategijo, kako naprej. Moramo
biti uspesni, napak ne smemo storiti.
Obljubljam, da bo direktoricin odhod objavljen v
vseh medijih!

Mojca Matoz
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Obmoéni odbor SDGD v Pomurju

Kolektivno
pogodbo
Spostujejo
omala vsa
podjetja

Clani obmocnega odbora Sindikata
delavcev gradbenih dejavnosti
(SDGD) v Pomuriju so se sredi
prejSnjega tedna sestali na jubilejni
40. seji. Predsednik Marjan Litrop in
sekretarka Zdenka Bobovec sta sejo
sklicala v prostorih Opekarne
Tondach v Borecih pri Ljutomeru.
Clani obmocnega odbora SDGD se
namrec vsaki¢ sestanejo v enem od
pomurskih gradbenih podjetij in se
tako med seboj spoznavajo in
izmenjujejo izkusnje.

V Tondachu so place krepko
nad pomurskim povprecjem

Udelezence je pozdravil tudi direktor Tondacha Joze
Strakelj in na kratko predstavil podjetje. Tondach
Slovenija, d.0.0,je v fasti avstrijskega koncerna Tondach,
ki je pred kratkim kupilo veliko opekarnisko podjetje
tudi v Srbiji. Novi fastniki so bivse Krizevske opekarne
dodobra tehnolosko prenovili in posodabili ter finan-
¢no podprli, zato sedaj opekarna uspesno posluje.
Res je, da je moralo podjetje zaradi nabave moderne
strojne opreme in tehnologije odpustiti nekaj trajno
preseinih delavcev, vendar je pri tem dosledno
spostovalo panozno kolektivno pogodbo in zako-
nodajo. Med trajno preseznimi delavci je bilo najve¢
mlajsih, ki so po podatkih sindikalistov domala vsi
nasli zaposlitev v drugih podjetjih.V Tondachu je
trenutno 83 delavcev, med katerimi jih precej sodi
med zascitene kategorije. Povpre¢na starost zaposlenih
v podjetju se giblie od 45 do 48 let, kar kaze, da so
pri odpuscanju trajno preseznih delavcev upostevali
tudi socialne in starostne kriterije.V Tondachu imajo
med vsemi gradbenimi druzbami v Pomurju najvisje

b }
Zdenka Bobovec:Vztrajna pogajanja z vodstvi podjetij
so véasih naporna in dolgotrajna, a se obrestujejo.

place. Povpreéna bruto pla¢a znasa 261.000 tolarjev
in je za 2,58 odstotka nad povpreéno slovensko plaéo
inza 27,3 odstotka nad povpreéno plao v gradbenih
dejavnostih v Sloveniji. Po besedah predsednika
podrutnice SDGD v Tondachu Stefana Fotivea je
povprecna placa v Tondachu kar za 28 odstotkov
vi§ja od povpreéne place v Ljutomeru in za 26,2
odstotka vi§ja od povprene place v Pomurju. Podjetje
tudi sicer v celoti spostuje panoino kolektivno
pogodbo. Zdenka Bobovec je direktorja opozorila
samo na to, da so delavci po splodni kolektivni pogodbi
in ustrezni uredbi upraviceni do 100-odstotnega
povracila stro$kov prevoza na delo in z dela, medtem
ko Tondach delavcem sedaj vraca le 60 odstotkov
stroskov prevoza, Direktor je zagotovil, da bodo v
Tondachu to upostevali.

Delaveem pripada 100-odstotno
povracilo stroskov prevoza

“V preteklosti smo izplacevanju povracil strokov
prevoza malce premalo budno spremljali, zato v
mnogih druzbah doslej niti niso vedeli, da imajo za-
posleni pravico do 00-odstotnega povradila stroskov
prevoza.V panoini kolektivni pogodbi tudi pise, da
morajo podjetja vraati delavcem 60 odstotkov
stroskov javnega prevoza. Ker je v tem primeru splos-
na kolektivna pogodba v tarifnem delu v povezavi z
ustrezno uredbo za delavce bolj ugodna, so podjetja
dejansko dolZna spostovati splosno kolektivno
pogodbo in delaveem vraéati stroske prevoza na delo
in z dela v celoti* je pojasnila Bobovéeva.

Na seji so spregovorili tudi o uresnicevanju delavskih
pravic v posameznih podjetjih. Ugotovili so, da v
domala vseh vecjih gradbenih podjetjih pri izplaéilu
pla¢ spostujejo panoino kolektivno pogodbo.V vecini
druib prejemajo defavi place nad kolektivno pogadbo.
Najbolj§i ekonomski polozaj so svojim delaveem
zagovorila podjetja Tondach, Segrap iz Ljutomera,
Varis iz Lendave in SGP Pomgrad iz Murske Sobote.
Skoraj vsa vecja gradbena podjetja v Pomuriu so letos
delavcem izplacala regres za letni dopust po kolektivni

pogodbi. Pri izplacilu regresa so imeli tezave samo ¥
lendavskem Gradbeniitvu in v PGP Ljutomer.V
Gradbenistvu, kjer je 45 delavcev Ze vet kot tri leta
zaposlenih za dologen ¢as, delavcem dolgujejo S ﬂq
odstotkov regresa za lansko leto ter celotni letosn
regres, medtem ko v PGP Ljutomer delavcem
dolguiejo 50 odstotkov letosnjega regresa, ki ga bo
vodstvo podjetja v dogovoru s sindikatom delaveem
izplatalo decembra. To pa so, kakor je ugotowlla
Bobovceva, ta trenutek tudi edini dolgovi, ki jih imajo
delodajalci s podrocja gradbenih dejavnosti nd
obmotju do svojih delavcev.

Po napovedi stavke je
delodajalec izpolnil svoje
obveznosti

Letos so se z najvecjimi tezavami srecali delavci ¥
Gradnjah StaveSinski vrh.Vseh devet delavcev januarid
februarja, marca in aprila ni prejelo plaé. Zato je
SDGD v podijetju napovedal stavko, zoper delodajalca
pa 50 zaradi grobih kriitev delavskih pravic podali
ovadbo.

Marjan Litrop:V Pomurju se obseg investicij zmanjsujes
kar je za vse v gradbenistvu zaskrbljujoce.

“Do stavke ni prilo, ker je po pogajanjih delodajalec
delavcem v dogovorjenem roku izplacal vse, kar jim
je dolgoval. Zdaj prejemajo place pravocasno in PO
kolektivni pogodbi,” je dejala Bobovéeva. “V tem
primeru so se izkazali policisti v Gornji Radgoni, ki
so na osnovi nase ovadbe ukrepali in zaceli zbira
podatke zelo azurno. Zato sem se komandirju poli
cijske postaje v Gornji Radgoni tudi pisno zahvalila
2a korektno delo.

V Imgradu iz Ljutomera, kjer je zaposlenih 93 defavce®
po podatkih sindikalnega zaupnika Franca Niderl3
prisilna poravnava te¢e nemoteno. Vodstvo podjetid
spostuje kolektivno pogodbo. Povpreéna placa znas?
okoli 143.000 tolarjev, pet zaposlenih pa prejem?
minimalno plago. Delavci so prejeli regres za let"
dopust v celoti. ;
V podjetju SGP Pomgrad, ki ga sestavija §est héerinski
druib, je 505 delavcev zaposlenih za nedolocen, 6
pa za dolocen éas. Podruinico SDGD vodita Zdenk®

J—
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Bobovec in podpredsednik Janez Gubié. Poleti je $la
¥ stecaj héerinska druzba Agrar storitve, ker ji ni
Uspelo pridobiti statusa invalidskega podjetja.V tej
druzlb; je bilo zaposlenih 72 delavcev: itirinajstim je
Podjetie natlo zaposlitev, 58 invalidnih delavcev pa
I¢ ostalo brezposelnih. Sicer pa v podjetju SGP
omgrad spostujejo kolektivno pogodbo, place pa
50 celo za 10 odstotkov visje.
Ssgrapu. kjer je predsednik podrunice SDGD
Miljan Kuhar, je zaposlenih 87 delavcev. Podjetie
SPostuje kolektivno pogodbo, povpreéna placa znasa
91.900 tolarjev, minimalne place pa ne prejema
oben delavec, Regres za letni dopust v visni 172,170
tolarjev 5o delavci prejeli junija. Podjetje delavcem
Yraca 80 odstotkov stroskov prevoza na delo in z
dela vendar vodstvo podjetia zagotavla, da bo zaéelo
elaveem vracati sto odstotkov strotkov prevoza.
Varisu iz Lendave je |44 zaposlenih, Po navedbah
Predsednika podruznice SDGD Marjana Litropa
Znasa povprecna placa 165.370 tolarjev, $est delavcev
Pa prejema minimalno placo. Zaposleni so prejeli
132170 tolarjev regresa za letni dopust, podietje pa

M vraca stroske prevoza na delo in z dela v celoti.

Obseg investicij v regiji se je
zacel zmanjsevati

“Ceprav gradbena podjetja v Pomurju uspesno pos-
lujejo in spostujejo pravice delavcev, je v gradbenistvu
na naSem obmocju mogoce zaznati stagnacijo.Vodstva
podjetij opozarjajo, da je investicij éedalje manj in da
je vse tetje priti do dela in zasluzka,” je dejala
Bobovéeva. Opozorila je tudi, da podjetja ne spoitujejo
dolotil kolektivne pogodbe kar sama po sebi, temveé
da je moral v to veliko naporov vloziti SDGD tako
na ravni podjetij, obmodja in drzave. “Na§ obmochi
odbor ni nikoli zatiskal oci pred problemi v podjetji,
pac pa smo se takoj, ko smo jih zaznali, podali na
pogajanja z vodstvom podijetja. Pogajanja so bila
velikokrat naporna in dolgotrajna, skoraj vedno pa
50 obrodila sadove. Sedaj lahko recem, da je
sodelovanje med SDGD in vodstvi podjetij korektno
in zgledno, saj domala vse probleme resimo s pogajanij
zelo malo pa imamo sporov na sodisih."

Miodrag Popovi¢ i Jernej Jersan sta ¢lane obmoénega
odbora SDGD seznanila s stali§¢j vodstva sindikata
v zvezi z reformo na podrocju zdravstva, v zvezi s

predlogi delodajalcev za spremembo splo$ne
kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti in
nekaterimi drugimi vprasanji.

Udelezenci seje so govorili tudi o dodeljevanju
solidarnostnih pomoci in ugotovili, da le-to poteka
v redu, s3] so doslej solidarnostno pomo¢ prejeli vsi,
ki so zanjo upravi¢eno zaprosili.

Priznanje Segrapu za odli¢no
organizirane igre gradbincey

Predstavniki vodstva SDGD Slovenije in njegove
$portne komisije ter clani obmoénega odbora SDGD
50 se Segrapu zahvalili za odliéno organizacijo in
izvedbo letosnjih 3portnih iger sindikata gradbincev
junija v Ljutomeru. Po Stevilu udelezencev je bilo
letodnje srecanje najbolj mnoziéno doslej.V znak
priznanja so direktorju Segrapa Miranu Blagovicu in
predsedniku podruznice SDGD Smiljanu Kuharju
izroCili umetnisko sliko.

Tomaz Ksela

NEVARNE
. SNOVI'=

SKRENO!

V tednu od 20.do 24,oktobra 2003 v Slovenij
Poteka Evropski teden varnosti in zdravja pri

€lu. Posvecen je varnemu delu z nevarnimi
$ovmi in ima slogan “Nevarne snovi - ravnaj
skrbnol“ Zadjuéna prireditev bo 24. oktobra
r:’ Ftorozu, Na prireditvi bo prvi¢ podeljena
laﬂ"aﬂa dobra praksa na podro¢ju varnosti in

"avja pri delu 2003.

l)O‘Vzl'm‘iitelji kozne
Preobéutljivosti

Poklicne e :
Klcne tezave s koto nastanejo v stiku z dolocenimi
\k

snovmi na delovnem mestu. Najveckrat vplivajo na
roke in podlakti, razsirijo pa se lahko tudi na druge
dele telesa. Znaki so suha, rdea in srbeca koza,
otekline, razpoke, luskavost, odebeline in mehurji.
Tveganju so najbolj izpostavljeni delavci, ki so v
rednem stiku s tekocinami in uporabljajo vodo, kar
lahko porusi naravno obrambo koe. Kozna alergija
je preobcutljivost koze na snovi - povzrocitelje oziro-
ma kozne alergene. Kozno preobéutljivost lahko
povzrocijo kemikalije ali pa beljakovine v naravnih
materialih. Kozna alergija na kemikalije se razvija dalj
¢asa, na beljakovine pa lahko zelo hitro. Kemikalije,
ki povzrocajo kozno preobéutljivost, so oznacene z
R43 “Stik s kozo lahko povzrogi preobéutljivost* ali
z R42/43 “Lahko povaroti preobéutljivost pri vdiha-
vanju in v stiku s kozo",

Delodajalec, ki uporablja kozne alergene, lahko
zagotovi tehnologijo, pri kateri delavci ne prihajajo
v stik s temi snovmi, ge to ni mogoce, je potrebno
zmanj3ati Stevilo izpostavljenih delavcev.V gradivih,
ki jih je Evropska agencija za varnost in zdravje pri
delu pripravila ob letosnjem evropskem letu varnosti
in zdravja pri delu, so navedene tudi spletne strani,
na katerih delodajalci najdejo nasvete, kako varno
organizirati takno proizvodnjo. Objavljeni so tudi
nasveti, kako sestaviti naért za zaicito koze.
Najpomembnejsi pa je nasvet, da morajo delodajalci
0 koinih alergenih obve$¢ati in usposabljati svoje
delavce in se z njimi posvetovati!

Primer:V cementu je tudi vodotopen krom VI, ki
povzrota bolete alergijske ekceme pri delavcih, ki
s0 izpostavljeni mokrim cementnim pripravkom. Od
5000 delavcev, ki so gradili predor pod Rokavskim
prelivom, jih je polovica imela tefave s kozo. Od teh
je bila vecina preobtutljiva na kromVI. Skodljivost
kroma VI se lahko bistveno zmanijga, e se cementu
doda 0,35 odstotka Zelezovega sulfata. Stevilo ekcemov

v drzavah, ki so uvedle to tehniko, se je bistveno
zmanjalo. Komisija EU razmiSlja o omejitvi uporabe
cementa z visoko vsebnostjo kromaVl. Od leta 2002
dalje se tovrstni cementni izdelki obvezno oznaéujejo
kot povzrocitelji preobéutljivosti.

Bioloski dejavniki
Bioloski dejavniki so redko vidni, zato se ljudje ne
zavedajo tveganj, povezanih z njimi. Mednje spadajo
bakterije, virusi, glivice (kvasovke in plesni) ter paraziti.
Bistvena razlika med bioloskimi dejavniki in drugimi
nevarnimi snovmi je, da se prvi lahko sami razmno-
1ujejo. Majhna koli¢ina mikroorganizmov se lahko v
kratkem casu zelo razraste.
Delavci lahko pridejo v stik z bioloskimi dejavniki,
ko delajo s prstjo, glino, rastlinskimi materiali (seno,
slama, bombaz), snovmi Zivalskega izvora (volna,
dlaka), hrano, organskim prahom (moko, papirnim
prahom, odmrlimi celicami koze), vodo, odpadno
vodo, krvjo in drugimi telesnimi tekocinami.
Bioloski dejavniki lahko povzrode okuibe, alergije in
zastrupitve. Znani so ukrepi za njihovo preprecevanje.
Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu iz
Bilbaa zbira in razsirja znanje o teh utinkovitih ukrepih.
Primer: Delavci na podro¢ju komunale ter zbiranja,
locevanja in odstranjevanja odpadkov so vedno bolj
izpostavljeni tveganjem zaradi bioloskih dejavnikov.
Zato so driave, ki §¢itijo zdravje delavcey, razvile
preventivne ukrepe, ki namesto roénega lo¢evanja
uvajajo mehansko predlocevanje, kabine z ustreznim
prezracevanjem, lokalno odsesavanje, zaprta vozila
2 zraénimi filtri ter ustrezna varovalna oblacila. Redno
cidcenje in dekontaminacija sta prav tako zmanjali
izpostavljenost delavcev.

Povzela: Lu¢ka Bohm
Nadaljevanje prihodnjié
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Prenovljena zgradba SNG Maribor in Borstnikovo
srecanje

1. prenovo so
veliko zrtvovali
tudi zaposleni

V Slovenskem narodnem gledaliscu v Mariboru so
sredi minulega tedna slovesno predali namenu
obnovljeno staro dvorano in nov komorni oder.
tem se je koncala Cetrt stoletja trajajoca prenova
mariborskega gledalis¢a, ki pod eno streho zdruzuje
Dramo, Opero in Balet. Na slovesnosti je mari-
borskim gledali¢nikom za novo pridobitev cestital
predsednik vlade Anton Rop.V soboto se je zacelo
38. Boritnikovo srecanje slovenskih gledalis¢, v
okviru katerega vsako leto organizirajo tudi dan
slovenskih igralcev in dramskih ustvarjalcev. Na
osrednjem slovenskem gledaliskem festivalu bodo
v tekmovalnem programu po izboru selektorja
Blaza Lukana uprizorili devet predstav.

Kaj pa dejstvo, da se je po 25 letih koncala izgradnja

V prenovijeni zgradbi SNG Maribor bodo imeli
zaposleni koncno ustrezne pogoje za delo
in umetnisko ustvarjanje.

in prenova SNG Maribor, pomeni za zaposlene, ki
so sindikalno organizirani v sindikatu Glosa! “To je
1a zaposlene velika, da ne re¢em kar ogromna pri-
dobitey," pravi predsednik Glose v SNG Maribor
Bozidar Kovacic.“Ljudje si tezko predstavljajo, v
kako tezkih pogojih smo zaposleni v drami, operi,
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baletu in tehniki delali. Marsikdaj smo bili prisiljen!
ustvarjati dobesedno na gradbiscu. Da smo lahko
izvedli vajo, smo morali véasih gradbene delavee
zaprositi,da o ustavili svoje preglasne stroje.Véasih
smo na oder prihajali po zunanjem zaprasenem Z
darskem odru.V dologenih fazah izgradnje in prenove
smo imeli izjemne tezave zaradi garderob in podob-
no.Drama je v doloéeni fazi prenove svoje predstave
izvajala na improviziranih odrih, do katerih je tud'
publika imela tezek dostop. Veliko predstav pa Jé
morala drama izvesti v veliki dvorani, ki zaradi
akustike za govorjeno besedo ni najbolj primernd,
vsaj za vse predstave ne. Se posebe] zahtevno delo
50 imele nase tehniéne sluzbe, ki so morale k'i"'
naprej improvizirati in iz nemogocega delati mogoce:
Skratka, kolektivu SNG Maribor v zadnjih dvef
desetletjih in pol zares ni bilo lahko. Prenova je 0d
njega terjala velike Zrtve." /
Po Kovaticevih besedah bodo poslej imeli zaposlen!
v SNG Maribor dobre pogoje za delo in te si tuC_i'
zaslutijo, saj so s svojo poirtvovalnostjo veliko pri-
spevali k uspesni izgradniji in prenovi. Marsikdo ¥
kolektivu pa je 3e danes preprican, da je v sijajn@
obnovljeni zgradbi tudi delcek njegove place.
Kakorkoli e, hudi ¢asi so minili, zato mariborsk
gledaliséniki gledajo naprej in razmisljajo zlasti ©
tem, kako bi v novih pogojih ustvarjanja dosegli €im
visjo umetnisko raven.

TK

# VZAJEMNA

Zzdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

Jaz zate, ti zame.

\ Vzajemna, d.v.z, Voinjakova ulica 2, 1000 Ljubljana, www.vzajemna s
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Novinarska konferenca obmocne organizacije
S v Podravju

Tudi v
sindikatih je
potrebno
vsezivljenjsko

uéen]e

Obmotna organizacija 7555 v Podravju je konec
Prejinjega tedna pripravila novinarsko konferenco
90 tednu vsezivljenjskega ucenja. Na nej so javnost
Seznanili s tem, kako v obmogni organizaciji poteka
Zobragevanje in usposabljanje sindikalnih zaupnikov
In kakine rezultate so pri tem dosegli
Po besedah sekretarke Branke Jurak so v obmo-
Nl organizaciji v minulem letu pripravili veliko
Enodnevnih seminarjev za sindikalne zaupnike, na
terih so skupno usposobili veé kot 400 pred-
Sednikov sindikalnih podruznic v podjetjih in
@vodih ter ¢lanov njihovih izvrénih odborov. Na
*eminariih (na vsakem je sodelovalo od 25 do 30
AN0V) 50 najve¢ pozornosti posvetili novemu
konu o delovnih razmerijih in zakonu o varnosti
" 2dravju pri delu. Poleg tega je obmoéna organi-
ciia pripravila v okoli 20 podjetjih seminar za
S:"E izvrinega odbora in sveta delavcev. Na teh
“inarjih so praviloma sodelovali tudi kadrovski
"ektorii in strokovni delavci, kar se je po besedah
Urakove izkazalo za koristno, saj marsikateri stro-
Wni delavec ne pozna dovolj zakonskih doloil
' 5€ nanasajo na viogo, polozaj in delo sindikata
Y podjetju.
bqu zahtevne zaupnike in €lane pa obmocna
org*""‘laciia Z555 v Podravju e osmo leto zapored
Srganizira tud Studijske krozke, ki jih podpirata
Ndragoski center Slovenije in ministrstvo za
OlStvo, znanost in $port. Po besedah vodje §tu-
dijskih krozkoy pri obmoéni organizaciji Marije
krr:i'?(uvié 50 od |eltall995 organizirali If? Studijskih
. KOV, na katerih je sodelovalo okoli 160 ude-
Szencey, lzkusnje kazejo, da se tisti, ki so se zaceli
n:p:;“_? iz'otfrjsievgti. zelo radi izpbrailfje;o Se
e - Tisti, ki jim ni do dodatnega izobrazevanja,
© marsikdaj niti ne zavedajo, cesa vse ne najo,
ovreakzumejo ali ne obvladajo. Uenje odpira
U nova vprasanja, na katera ié¢e odgovore.

Jurakoy, Meni, da se je v $tudijskih krozkih v

zadnjih letih za sindikalno delovanje, za nastopanje
in zagovarjanje sindikalnih stali$¢ v javnosti, za
pogajanja z delodajalci in za organiziranje vecjih
sindikalnih akcij usposobilo okoli 80 zaupnikov
oziroma polovica tistih, ki so sodelovali na $tudij-
skih krozkih. Najboljsi so zaupniki, ki so sodelovali
na ve¢ tudijskih krozkih in se tudijsko poglobili
v vec tem, saj jim je to prineslo ustrezno znanje
in 3irino, pa tudi potrebno samozavest v javnem
nastopanju.V $tudijskih krozkih usposobljeni sin-
dikalni zaupniki predstavjajo tudi najsir§o kad-
rovsko bazo obmoéne organizacije.
O tem, kako se s $tudijskimi krozki kalijo sindikalni
kadri, sta govorila tudi mentorja Dusan Deticek
in Mira Zlicar, ki sta v minulih letih pripravjala
Studijske krozke v Slovenski Bistrici oziroma v
Ormotu.“Ce danes gledam, kako negotovo smo
nastopali na javni tribuni po prvem 3tudijskem
krozku pred osmimi leti, kar ne morem verijeti,
da gre za nekatere iste zaupnike, ki danes v javnosti
Nastopajo suvereno, argumentirano in naravnost
prekaljeno, je dejal Deticek. Po njegovem mnenju
so Studijski krozki ena od najbol; uspesnih in naj-
cenejsih oblik usposabljanja sindikalnih zaupni-
kov in funkcionarjev.
Novinarje je najbolj zanimalo, kak$en odnos imajo
delodajalci do sindikalnega usposabljanja. Ali ga
vzpodbuijajo, kar bi bilo prav, ali ovirajo! Po
zagotovilih sindikalnih funkcionarjev delodajalci
sindikalnega usposabljanja doslej niso zavirali,
Ceprav je bilo nekaj poskusov v tej smeri ze
mogoce Cutiti. Ker v Stevilnih podjetjih prihaja do
prerazporejanja delovnega Casa, so pogoji za
usposabljanje sindikalnih zaupnikov in ¢lanov
cedalje tefji. Zato je tezko najti ustrezne termine
za usposabljanje, ki poteka praviloma v prostem
casu.

TK

Sindikalni funkcionarji in zaupniki so ob tednu vsezivije

njskega ucenja predstavili usposabljanje za sindikalno delo.

Delavska tozba

Dvigni roko,

kdor je za,

da nas vodstvo ne proda.
Tudi vi tam v zadnji vrsti,
naj se vidijo Se vasi prsti.

Vsak dan vse ve¢ krivic,

smo le revezi,

brez vseh pravic.

Zadosti smo molcali,

z besedo zdaj na dan,

mar leta vsa garali smo zaman!?

Mi Zelimo delo in za delo dnar,
politika nam vasa ni ve¢ mar.
Sestanki, potovanja

ni¢ nam niso doprinesli,

§e kar imeli smo,

iz firme ste odnesli.

Tudi mali narod mora preziveti!
Bo za ljubi kruhek moral le trpeti?
Nam ste vzeli vse,

kar nasa je bila vrednota,

in posten je delavec

postal sirota.

Breda Crnéec
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SINDIKALNA LISTA

oktober 2003

~ Gospodarske dejavnosti Javni sekeor*

(nekdanje negospodarstvo)
:"?;-«f o *g - SIT

i DNEVNICE

~ cela dnevnica (nad 12 do vljuéno 24 ur odsotnost) 3.500,00 4511,00

~ polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.254.00

- znizana dnevnica (od 6 do 8ur) o ST s 121800 1.570,00
2. KILOMETRINA BT RTIE _

(od 5.8.2003) 56,58 56,58

(od 16.9.2003) 55,11 55,11

(od 14.10.2003) o hiithe i REE iR 7| 7 LELrisia il
3. LOCENO ZIVLjENjE 99.792,00 | 65.845,00

4, PRENOCISCE Povrailo stroskov prenocevanja do vikine zneska po prediozenq_m raéunu, ki ga odobri delodajalec
5. REGRES ZA PREHRANO (od 1.7.2003)

PGD ) a delovm dan) 725,00 725,00
L D) S ST FEGEA
_| JUBILEJNE NAGRADE

po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

-2a 10 et 71.171,00 55.354,00

~7220 let 106.757,00 83.031,00

-7230 let b : 142.342,00 ool ~110.708,00

2. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI i 498.958,00 752.754.00

oi_ifo_rﬁ:i dve plaéi delavca, ¢e je to zanj ugodneje  oziroma tri place delavca, Ce je to zanj ugodneje
3. SOLIDARNOSTNE POMOCI

po SKPGD

— ob smrti delavca 149.687,00 110.708,00

- ob smrti v ofji druini 7484400 [
4. MINIMALNAPLACA (od 1.8.2003) 110.380,00 ) 110.380,00
5. ZAJAMCENA PLACA (od 1.8.2003) B et ot 52.177,00 52.177,00
6. REGRES ZA LETNI DOPUST i R R Do

~ minimalni regres za leto 2003 132.170,00 132.170,00

— najvisji regres za leto 2003 175.643,00 70 % povprecne slovenske place
¥, Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Zivljenje po zakonu 4, Izhodistna placa za |. tarifni razred v Splosni kolektivni pogodbi za negospodarstvo

(Uradni list RS st. 87/97). za januar 2003 znasa 52.473 SIT na mesec.
2. Vjavnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za letni dopust 5. Osnova za doloéanje plac in drugih prejemkov iz delovnega razmerja od I. januarja 2003

in solidarnostno pomot pa kolektivna pogodba. znasa na mesec bruto 173,374 in neto 110.708 SIT (podatek za nekdanje gospodarstvo).

3. Regres za letni dopust v negospodarstvu je doloen z Aneksom, Uradni list RS $t. 99/01.
Strokovna sluiba Z5S§

iln]flolrimlafeliljlslkli klolt]ilclelk

Bruto domaci proizvod na prebivalca po kupni moi (v USD) v nekaterih drzavah EU in drzavah pristopnicah v letu 2001

Poska

Poljska 10.320 Madzarska

Madzarska 13.430 Slovenija | I

Pl e Grin | T T

Gréija 17.800 Povpretie EU | I
Povpreéje EU 25.200 Prosse i

Italija 26.100 Italija

Nemgija 26.500 Nemija

Avstrija 27.800 Avstrija

30.000

0
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VECJI | ZNACIL. | 3yjcaR,
DE coronEl vRsta |kozarec P O st | LOVEC
VELIKOSTI|  ZITA Z _ lsarvhini| KA RAKE
[ROCAJEM| ™ Toni HESS
POGO-
VORNO:
o | PRESITA
ODEJA
! I RIMSKA
i [BOGINJA
ZARJE
KDOR KAJ|
SEKA
VULKAN.
GORLIIV PIVSKI
KIRURS OTOCJE | "piiN, | PISATELS | LuDVIK | VZKLIK Fv
NO; ISESTAVINA| SVETINA | RAVNIK [ PESNIK
MIKzlzﬁNE Rt L IZRAELU
RIMSKI
GLASBE- | HISNI
NIK B
SOSS | VLADAR
INKOV
ot MES%O KRAJ DEP. V
AVIOR: | v JUzNI IZGONA V. FRANC
RUDI [FRANCIJI, N%"&g“- AT JBA?;.QIEIB 3
MURN | (1Z CRK: MAN.J ODRASLA
FAT) SOBA ZUZELKA
LEJOVI ZNACIL-
SCE NOST
PRI OCITNE
KOPRU GA
RIMSKA
VRSTA BOGINJA| TV MESALNIK
BONBO- ZETVE, [NOVINAR| _DEL
NOV SATURNO-| KANON| | CERKVE
VA ZENA ZA PEVCE
PRISTAN. MESTO V
MESTO VO TAL. 5. OD)
NA ANDRIG | ATEK | PESCARE |
FLORIDI ANTON
PETJE
POT Jesenski rastlini
] 1. sl.: pol alka (najveckrat trave)
TIRNICA- Raste na travnikih in gozdnih robovih
Mi po celi Sloveniji - prve Ze julija. bolj
pogosto pa v jeseni. Rastlina je visoka
do30ecm
ZGORNJI 2. sl.: rastl. se imenuje tudi svilniasti
DEL svidé. Raste na travnikih in v gozdovih.
e SOBE .\.1mh.-r¢‘\;.-|k Nc:sldl\'l_li.‘ Iil:.n;(\. zrasienih
...SCHNEIDER (RAMIZ) v cev. Steblo je visoko do 90 em

Gesla iz danasnje nagradne krizanke napisite na kupon, ga izrefite in na dopisnici

poiljite na naslov:

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97.
Tudi tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega

naslova, davéne Stevilke in davéne izpostave. Upostevali bomo pravilne resitve,
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ki bodo prispele do ponedeljka, 3. NOVEMBRA 2003,

Pravilna regitev gesel iz 34. $tevilke Delavske enotnosti:

KARZELJ, CRNI GOBAN

Nagrado prejme: STANISLAY LESJAK, Copova 25, 3000 Celje

th ulmlolr,

“Gospod natakar, prosim, prinesite v mojo sobo Sampanjec in
dva kozarca, zjutraj pa dva zajtrka na postelio. Meni pa
Prinesite Se cigaro!"
"Ah' prinesem Se kaksen priboljsek za Zeno?

vala za idejo: prinesite $e eno razglednico z znamko!“

“Zer_m, kje je moja celada? zavpije prostovaljni gasilec, ko se
sedi nodi oglasi sirena.
Pod posteljo!“ zavpije 7ena.“Samo pazi,da ne polies!”

[—

UCINKOVITO ZDRAVILO

“Zdravo, Peter! Kako si kaj?"

“Zadnje case vse balje.”

“Vidim, da si se tudi jecfjati odvadil.Ali emlje$ kaksno cudezno
zdravilo?"

“Ne, kie pa.”

“Zakaj pa si potem nehal jecljati?

“Ker se je podrazil telefon!”

STUDENT

“Kam bo $la tvoja hej, ko bo koncala Studi?”
“Kakor kaze, v pokojl*

PRIROCNO DARILO

“Dragi ucencil Pred novim letom vas moram opozoriti, da
uciteljice ne smemo sprejemati daril.”

“Gospa uciteljica, mi bi vam na novoletni zabavi v znak zahvale
za vse, kar ste letos storili za nas, radi podarili samo majhno
skatlico.

“Kaj pa bo v njej?*

“Pomirjevalne tablete!

Kako si Jankovic nabavi ozimnico?
Tako da si kupi Zivila.




Postopek pred
od z)oved‘
§ strani

delodaja

83.¢len

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
iz krivdnega razloga mora delodajalec pis-
no opozoriti delavca na izpolnjevanie obve-
znosti in moZnost odpovedi v primeru po-
novitve krsitve.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nespo-
sobnosti ali krivdnega razloga in pred
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi,
mora delodajalec delavcu omogociti za-
govor, smiselno upostevaje prvi in drugi
odstavek 177. €lena tega zakona, razen ¢e
obstajajo okoliscine, zaradi katerih bi bilo
od delodajalca neupraviceno pricakovati,
da delavcu to omogoci, oziroma e delavec
to izrecno odkloni ali ¢e se neopraviceno
ne odzove povabilu na zagovor.

(3) O nameravani redni odpovedi iz poslov-
nega razloga mora delodajalec pisno obve-
stiti delavca.

dlCd

Komentar:;

Zaradi varstva delavcev pred neutemeljenim odpus-
¢anjem, pa tudi zaradi njihove obve$¢enosti in moz-
nosti, da se delavec pripravi, zakon prinasa Stevilne
postopkovne dolocbe v zvezi z odpovedjo pogodbe
o zaposlitvi. Te so razliéne glede na razlog odpovedi.
Za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
je dolo¢eno, da mora v primeru krsitve pogodbene
obveznosti delodajalec delavca najprej pisno opozoriti
na izpolnjevanja obveznosti in na moznost odpovedi

Zvezu Sroboduih Sindikator Slorewije

Priroinik za sindikalne zaupnike

ZARONA

DELOVNIH
RAZMERJIH

v primeru ponovitve. Iz te dolocbe izhaja, da delo-
dajalec samo zaradi ene kriitve pogodbe o zaposlitvi
te ne more odpovedati iz krivdnega razloga, ampak
to lahko stori le ob izpolnjevanju ve¢ pogojev:

| ¢e je delavca po prvi krsitvi pisno opozoril na
izpolnjevanje obveznosti,

2.¢e je v tem pisnem opozorilu izrecno navedel, da
delaveu ob ponovitvi krsitve grozi odpoved pogodbe
o zaposlitvi iz krivdnega razloga,

3. ¢e je delavec kljub opozorilu kriitev ponovil (ni
treba, da je kriitev enaka ali istovrstna; lahko gre
tudi za vsebinsko popolnoma drugacno kréitev
pogodbe o zaposlitvi),

4. e je delodajalec delaveu pred odpovedjo omogodil
zagovor v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena.

Po dolocbi drugega odstavka 83. ¢lena mora delo-

dajalec delaveu pred odpovedjo iz razloga nespo-

sobnosti ali krivdnega razloga in pred izredno od-
povedjo pogodbe o zaposlitvi omogociti zagovor,
smiselno upostevaje prvi in drugi odstavek |77. clena.

Namen te dolocbe je v tem, da se delavec seznani

z vsem, kar mu ima delodajalec ocitati, ter da se lahko

pred tem ofitki brani in pove svojo plat zgodbe.

Pravica do zagovora je dolocena le za postopek

odpovedi iz razloga nesposobnosti ali krivdnega

razloga ter za postopek izredne odpovedi, kajti le-

te so vezane na delavéevo osebo oziroma sfero, na
katero ima sam vpliv. Poslovni razlog po drugi strani
pa je razlog izven delavceve sfere, zato tudi zagovor
v tem postopku ne bi imel nobenega smisla.

Ce bo delodajalec krsil to dolocbo in delaveu zagovora
ne bo omogodil, bo to v morebitnem delovnem sporu
pomenilo tako krsitev, zaradi katere bo delodajalceva
odpoved pogodbe o zaposlitvi nezakonita.

Tretji odstavek doloca 3e eno, vendar precej blazjo
obveznost delodajalca: v primeru nameravane redne
odpovedi iz poslovnega razloga mora delodajalec
delavca o tem pisno obvestiti. Namen te dolocbe je
v tem, da delavec ve, kaj se mu obeta, da se lahko na
to pripravi, predvsem pa zato, da bo delavec lahko
v postopke vkljucil svoj sindikat. Po dolocbi 84. ¢lena
mora namre¢ delodajalec o nameravani redni ali
izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti
sindikat, katerega clan je delavec ob uvedi postopka,
vendar le na delavéevo izrecno zahtevo. Ce tore]
delavec sploh ne bi vedel, da mu delodajalec namerava
odpovedati pogodbo o zaposlitvi, se tudi ne bi mogel
obrniti na svoj sindikat po pomog.

Pomanjkljivost te dolocbe je vsekakor v tem, da ne
doloéa roka, kdaj mora delodajalec to svojo obveznost
izpolniti.Tako se v praksi dogaja, da delodajalec defaveu
najprej vrodi pisno obvestilo o nameravani odpovedi,
¢ez nekaj ur pa Se odpoved samo. Napacnost takega
ravnanja je ze opredelilo Delovno in socialno sodidce
v Ljubljani v svojem sklepu opr. §t. Il Pd 136/2003 z
dne 4.3.2003.V njem je izraZeno mnenje sodisca,
da mora biti delavci s pisnim obvestilom dan primeren
¢as in razumen rok, kar pomeni nekaj dni pred vro-
Citvijo same odpovedi pogodbe o zaposlitvi.
Opustitev primernega in dovolj zgodnjega obvestila
pomeni po mnenju prvostopenjskega sodis¢a samo-
voljo delodajalca, ki je zado$cala za izdajo zacasne
odredbe, s katero je zadrzalo ucinkovanje prenehanja
pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi, in to iz
poslovnega razloga, esar 85.¢len sploh ne predvideva.
Glede tega vprasanja pa obstajajo tudi drugacna
stalis¢a (glej npr. Marta Klampfer: Postopek pred
odpovedjo s strani delodajalca, Delavci in delodajalci
2/2003/1ll), po katerih sama opustitev pisnega in
dovolj zgodnjega obvestila o nameravani odpovedi
iz poslovnega razloga $e ne pomeni samovolje
delodajalca in zaradi tega dana odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga ne bo nezakonita.

eeeccccccceeniaroCilnicneeeceeccecceceee

Naro¢amo

izvodov Priroénika za delo sindikalnih zaupnikov - Komentarja zakona o delovnih razmerjih, avtorjev

Davéna Stevilka placnika:

Katarine Lavrin Marence in Gregorja Cerarja, univerzitetnih diplomiranih pravnikov iz strokovne sluibe ZSSS. Cena izvoda priroénika
je za sindikalne organizacije in njihove ¢lane, povezane v ZSSS, 3000 tolarjev, za vse druge pa 6000 tolarjev (DDV je v vijucen v ceno).
Naroéniki lahko priro¢nik prevzamejo osebno na Dalmatinovi 4 v Ljubljani in ga tam tudi placajo. Tistim, ki priroénik Zelijo prejeti
po posti, bo dostavljen v tednu dni po placilu racuna.

Ce telite prirocnik prevzeti osebno ali po poti

obkroizite:

Zig in podpis odgovorne osebe:

Narocene priro¢nike posljite na naslov:

Naslov pla¢nika:

Narofilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p.p. 97, ali po faksu 01/430-91-75,

Priro¢nik za delo sindikalnih zaupnikov je Ze natisnjen!

V priroéniku so komentirane novosti v novem zakonu o delovnih razmerjih.

Prirognik je nepogresliiv za vse sindikalne zaupnike, saj so v njem strokovni odgovori na vprasanja, ki jih bodo morali redevati pri
svojem delu.

Sem €lan sindikata dejavnosti (vpiSi sindikat)




