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985. Odlok o rebalansu 2. proracuna Ob¢ine Brda O REBALANSU 2. PRORACUNA OBCINE BRDA ZA
za leto 2021 LETO 2021
Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. 1. ¢len

list RS §t. 94/07-UPB2, 27/08-odl US, 76/08, 100/08-odI
usS, 79/09, 14/10-odl US, 51/10, 84/10-odl US, 40/12-
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18),
29. ¢lena Zakona o javnih financah (Ur. list RS §t. 11/11-
UPB4, 14/13 - popr., 101/13, 55/15- ZFisP, 96/15 —
ZIPRS2021 in 13/18) ter 18. ¢lena Statuta Obcine Brda

Spremeni se 2. ¢len Odloka o Prora¢unu Obcine Brda za
leto 2021 (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 56/2019)
in sicer tako, da se na novo glasi:

V sploSnem delu proracuna so prikazani prejemki in
izdatki po ekonomski klasifikaciji do ravni kontov.

Splosni del proraCuna se na ravni podskupin kontov

(Ur. glasilo slovenskih ob¢in 26/2017, 16/2018) je
Obcinski svet Ob¢ine Brda na 21. redni seji dne 12. 10.
2021 sprejel

dolo¢a v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV v EUR
Rebalans 2. 2021

L. SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74 +78) 7.274.677
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 5.969.140

70 DAVCNI PRIHODKI 4.821.404
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 3.979.214

703 Davki na premozenje 588.957

704 Domacdi davki na blago in storitve 253.033

706 Drugi davki in prispevki 200

7 NEDAVCNI PRIHODKI 1.147.736
710 Udelezba na dobi¢ku in dohodki od premozenja 726.170

711 Takse in pristojbine 8.000

712 Globe in druge denarne kazni 10.200

713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 28.000

714 Drugi nedavéni prihodki 375.366

72 KAPITALSKI PRIHODKI 458.606
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 136.000

722 Prihodki od prodaje zemljiS€ in neopredmetenih sredstev 322.606

73 PREJETE DONACIJE 64.000
730 Prejete donacije iz domacih virov 64.000

74 TRANSFERNI PRIHODKI 782.931
740 Transferni prihodki iz drugih javnofinanénih institucij 589.415

741 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredstev proracuna Evropske unije 193.516

78 PREJETA SREDSTVA IZ EU IN IZ DRUGIH DRZAV 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU 0

. SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 7.451.111

Izdajatelj:

Institut za lokalno samoupravo, javne sluzbe in javno-zasebno partnerstvo Maribor
Smetanova ulica 30, 2000 Maribor

T: 02 250 04 58 | F: 02250 04 59 | M: 031 68 77 88 | E: info@lex-localis.info | wwwlex-localis.info
Odgovorni urednik: dr. Bostjan Brezovnik
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40 TEKOCI ODHODKI 2.310.742
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 476.170
401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost 76.223
402 Izdatki za blago in storitve 1.686.349
403 Pladila domacih obresti 32.000
409 Rezerve 40.000

41 TEKOCI TRANSFERI 2.973.015
410 Subvencije 50.000
411 Transferi posameznikom in gospodinjstvom 1.705.720
412 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 129.414
413 Drugi teko&i domadi transferi 1.087.881

42 INVESTICIJSKI ODHODKI 1.965.691
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 1.965.691

43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 201.663
431 Investicijski transferi pravnim in fizi€nim osebam, ki niso proraCunski uporabniki 49.500
432 Investicijski transferi proradunskim uporabnikom 152.163

1. PRORACUNSKI PRESEZEK (I.-1l.) (PRORACUNSKI PRIMANKLJAJ) -176.434

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Y, PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0

’ (750+751+752)

75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 Prejeta vracila danih posojil
751 Prodaja kapitalskih delezev
752 Kupnina iz naslova privatizacije

Y, DANA POSOJILA IN E’OVEéANJE 0

’ KAPITALSKIH DELEZEV (440+441+442+443)

44 DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0
440 Dana posoijila 0
441 Poveclanje kapitalskih deleZev in nalozb 0
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0
443 PovecCanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih pravnih osebah 0
javnega prava, ki imajo premozenje s svoiji lasti

Vi CI)?EJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV.- 0

C. RACUN FINANCIRANJA

ViII. ZADOLZEVANJE (500+501) 0

50 ZADOLZEVANJE 0
500 Domace zadolzevanje 0

ViII. ODPLACILA DOLGA (550+551) 371.903

55 ODPLACILA DOLGA 371.903
550 Odplacila domacega dolga 371.903

IX. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH (1.+IV.+VII.-Il.-V.-VIII.) -548.337

X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIl.) -371.903

XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VII.-VIII.-IX.) 176.434
STANJE SREDSTEV NA RACUNIH DNE 31.12. PRETEKLEGA LETA (del 9009

Xil. . - 548.337
Splosni sklad za drugo)

Posebni del proraduna sestavljajo finan¢éni nadrti Stevilka: 4100-02/2021

neposrednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje
programske dele: podroc¢ja proraunske porabe, glavne
programe in podprograme, predpisane s programsko
klasifikacijo izdatkov obg&inskih proracunov. Podprogram
je razdelien na proratunske postavke, te pa na
podskupine kontov oz. konte, doloCene s predpisanim
kontnim nacrtom.

Posebni del proraCuna do ravni proracunskih
postavk/kontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k
temu odloku in se objavita na spletni strani Ob¢ine Brda.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

2. ¢len
Vsa ostala dolocila Odloka o Proraéunu Obcine Brda za
leto 2021, ostanejo nespremenjena in v veljavi.

3. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in in
zacne veljati naslednji dan po objavi.

Datum: 12. 10. 2021

Obg¢ina Brda
Franc Muzi¢, Zupan

986. Sklep o dopolnitvi Sklepa o dolo¢itvi
odskodnine za pridobitev sluznostne pravice
na nepremi¢ninskem premozenju v lasti
Obg¢ine Brda s§t. 4782-11/2017 z dne 7. 11. 2021

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo
slovenskih obgin, &t. 26/17, 16/18) je Obcinski svet
Obcine Brda na 21. redni seji dne 12. 10. 2021 sprejel
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SKLEP
O DOPOLNITVI SKLEPA
O DOLOCITVI ODSKODNINE ZA PRIDOBITEV
SLUZNOSTNE PRAVICE NA NEPREMICNINSKEM
PREMOZENJU V LASTI OBCINE BRDA ST. 4782-
11/2017 Z DNE 7. 11. 2021

1. €len
S tem sklepom se dopolni Sklep o doloc€itvi odSkodnine
za pridobitev sluznostne pravice na nepremi¢ninskem
premozenju v lasti Obcine Brda $t. 4782-11/2017-02 z
dne 07.11.2017, tako da se v drugem ¢lenu pri tabeli §t. 3
dodata novi 6. a to¢ka in 6. b tocka:

Dostop/ dovoz/parkiranje 0,90

6.a
6.b Dostop/ dovoz na nepremic¢ninah na | 0,10
katerih je zaznamba javno dobro

2. clen
Vsa druga dolocila Sklepa o dolog€itvi od$kodnine za
pridobitev sluznostne pravice na nepremininskem
premozenju v lasti Ob¢ine Brda §t. 4782-11/2017-02 z
dne 07.11.2017 ostanejo nespremenjena.

3. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in in
zacne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 4782-11/2017-04
Datum: 12. 10. 2021

Obcina Brda
Franc Muzi¢, Zupan

OBCINA CERKVENJAK

987. Sklep o dolocitvi cene programov Vrtca
Cerkvenjak

Na podlagi 15. ¢lena Statuta ObcCine Cerkvenjak (Uradno
glasilo slovenskih obcin, §t. 46/16), 30. in 31. ¢l. Zakona
o vrtcih Zakona o vrtcih-ZVrt, (Uradni list RS &t. 100/05-
UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUJPS, 94/10-
ZIU, 40/12-ZUJF in 14/15 — ZUUJFO in 55/17), Obginski
svet Obcine Cerkvenjak na svoji 17. redni seji dne 6. 10.
2021 sprejme

; SKLEP
O DOLOCITVI CENE PROGRAMOV VRTCA
CERKVENJAK
L
V javnem vzgojno-varstvenem Zavodu — vrtec

Cerkvenjak se za posamezni program dolo€ijo naslednje
cene:
e dnevni program za 1. starostno skupino je 438,19 €

mesecno/otroka;

e dnevni program za 2. starostno skupino je 351,41 €
mesecno/otroka;

e dnevni program za kombinirani oddelek je 356,48 €
mesecno/otroka.

Cene programov se uporabljajo za izradun placila
starSev in za obcino za otroka, vkljuCenega v izbran
program predSolske vzgoje od 1. 9. 2021 dalje v vrtcu
Cerkvenjak. Cene programov so oblikovane na podlagi
metodologije, ki izhaja iz Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur.l. RS 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19).

Il

Vrednost Zivil za pripravo obrokov za otroke, upoStevana
v cenah programa, znasa 32,53 € mese¢no oz. 1,63
€/dan. V tem znesku je vkljuCen zajtrk, dopoldanska
malica, kosilo in popoldanska malica. Vrtec pri izstavitvi
raCuna star8em za pretekli mesec odSteje neporabljena
zivila v visini 1,63 €/dan v sorazmerni visini placila za
program vrtca od drugega (2.) dne odsotnosti dalje. Tako
zniZzana cena je podlaga za placilo starSev in placilo
razlike med ceno programa in placilom starSev, ki ga krije
obc&ina. StarSi so dolzni napovedati odsotnost otroka iz
vrtca najkasneje en dan pred prvim dnem odsotnosti, v
primeru nepredvidene odsotnosti pa do 8. ure zjutraj. V
nasprotnem primeru se znesek za neporabljena Zivila ne
odsteje.

.

V primeru daljSe neprekinjene odsotnosti otroka iz vrtca
zaradi bolezni (ne velja za priporoCilo zdravnika, da je
otrok doma kljub temu, da ni bolan) za ¢as najmanj 15 in
najvec 45 delovnih dni, se cena programa za odsotnost
otroka od naslednjega sporoCenega dne dalje zniza za
stroSke neporabljenih Zzivil v visini 1,63 €/dan in 50 %
vrednosti odmerjene viSine pladila oz. placila razlike med
ceno programa in placilom starSev za odsotnega otroka.

Vlogo za oprostitev sorazmernega deleza placila
prispevka starSa je potrebno oddati na Obcino
Cerkvenjak na predpisanem obrazcu vklju¢no s kopijo
zdravniSkega potrdila o bolezenskem stanju otroka
najkasneje v roku 15 dni po zadnji odsotnosti otroka iz
vrtca. Po tem roku ni mozno uveljavljati navedene
oprostitve. Navedena oprostitev velja za otroke, za katere
je Obcina Cerkvenjak po veljavni zakonodaji dolzna kriti
del cene programa predSolske vzgoje v vricu. O oprostitvi
placdila odlo¢i pristojni organ obcine Cerkvenjak s
sklepom.

Star§i otrok iz drugih obcin, vkljuCeni v vrtec
Cerkvenjak, lahko uveljavljajo oprostitev zaradi daljSe
neprekinjene odsotnosti zaradi bolezni, e obcina, ki je
po predpisih dolZzna kriti razliko do cene programa, pisno
soglada, da bo v tem primeru pokrila razliko v viSini
dodatne oprostitve in ceno programa za odsotnost otroka
zaradi bolezni.

V.
Starsi otrok, za katere je Obc&ina Cerkvenjak po veljavni
zakonodaji dolZzna kriti del cene programa predSolske
vzgoje v vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo enkrat letno.
Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinjeno odsotnost
otroka najmanj za 20 in najve¢ 45 delovnih dni. Starsi so
jo dolzni vrtcu pisno napovedati najpozneje 5 delovnih
dni pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Starsi
plac¢ajo rezervacijo v viSini 50 % njim dolo¢enega zneska
plagila, zmanjSanega za ustrezni delez (%) Zivil, pred
odjavo otroka. StarSi otrok iz drugih obgin, vklju€eni v
vrtec Cerkvenjak, lahko uveljavijo rezervacijo, ¢e obcina,
ki je po predpisih dolZzna kriti razliko do cene programa,
pisno soglaSa, da bo pokrila razlko med placilom
rezervacije in ceno programa.

V.
Sklep se objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin in
zacne veljati z dnem objave, uporablja pa se od 1. 9.
2021 dalje. Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha
veljati Sklep o dolocitvi cene programov vrtca Cerkvenjak
(Uradno glasilo slovenskih ob¢in &t. 71/2020).

Stevilka: 602-0003/2021
Datum: 6. 10. 2021
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Obcina Cerkvenjak
Marjan Zmavc, Zupan

OBCINA CIRKULANE

988. Sklep o vpisu v Evidenco javne infrastrukture
na podrocju kulture

Na podlagi 2. odstavka 70. ¢lena Zakona o uresnievanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13,
68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 29. ¢lena Statuta
Obcine Cirkulane (Uradno glasilo slovenskih obgin §t.
32/17) je obcinski svet Obcine Cirkulane na 5. dopisni
seji dne 1. 3. 2021 sprejel

SKLEP :

1. Kulturna dvorana, stavba §t. 50, parc. §t. 104/11,
105/11, 106/2, k. 0. 474 Cirkulane, na naslovu Cirkulane
40a, 2282 Cirkulane, ki je v izkljuéni lasti Obcine
Cirkulane, je namenjena kulturi in se jo predlozi za vpis v
Evidenco javne infrastrukture na podrocju kulture.

2. Sklep pri¢ne veljati z dnem sprejema.

Stevilka: 007-6/2021
Datum: 1. 3. 2021

Ob¢ina Cirkulane
Antonija Zumbar, Zupanja

OBCINA GORNJI GRAD

989. Odlok o 2. spremembi Odloka o proracunu
Obcine Gornji Grad za leto 2021

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 94/07-UPB, 76/08, 79/09, 51/10,40/12
— ZUJF,14/15-ZUUJF, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18 in
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 28. ¢lena
Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 —
UPB,14/13-popr.,101/13, 55/15 - ZfisP, 96/15 -
ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 — odl. US) in 16. ¢lena
Statuta Obcine Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih
ob¢in §t. 8/16, 6/21, 14/21-UPB), je Obcinski svet Ob¢ine
Gornji Grad na 19. redni seji, dne 14.10.2021, sprejel

ODLOK
O 2. SPREMEMBI ODLOKA O PRORACUNU
OBCINE GORNJI GRAD ZA LETO 2021

1. Splosna dolo¢ba

1. €len
(vsebina odloka)
V Odloku o proracunu Obg¢ine Gornji Grad za leto 2021
(Uradno glasilo slovenskih ob¢in §t. 68/20 dne
14.12.2020), se spremeni 2. ¢len in se glasi:
Splo$ni del proratuna se na ravni podskupin kontov
dolo€a v naslednjih zneskih:

Konto Naziv Znesek v EUR
A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

I. | SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 2.996.547
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 2.484.195
70 | DAVCNI PRIHODKI 2.339.895
700 | Davki na dohodek in dobicek 2.096.545
703 | Davki na premoZenje 160.350
704 | Domadi davki na blago in storitve 83.000
706 | Drugi davki 0
71 | NEDAVCNI PRIHODKI 144.300
710 | Udelezba na dobicku in dohodki od premozenja 104.500
711 | Takse in pristojbine 3.500
712 | Globe in druge denarne kazni 1.500
713 | Prihodki od prodaje blaga in storitev 7.500
714 | Drugi nedaveni prihodki 27.300
72 | KAPITALSKI PRIHODKI 92.686
720 | Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 83.968
721 | Prihodki od prodaje zalog 0
722 | Prihodki od prodaje zemlji§€ in neopredmetenih sredstev 8.718
73 | PREJETE DONACIJE 1.000
730 | Prejete donacije iz domadih virov 1.000
731 | Prejete donacije iz tujine 0
74 | TRANSFERNI PRIHODKI 418.666
740 | Transferni prihodki iz drugih javnofinan&nih institucij 337.666
741 | Prejeta sredstva iz drzavnega prorad.iz sredstev proracuna EU 81.000
Il. | SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43+45) 3.085.865
40 | TEKOCI ODHODKI 1.152.018
400 | Place in drugi izdatki zaposlenim 185.700
401 | Prispevki delodajalcev za socialno varnost 26.938
402 | Izdatki za blago in storitve 879.580
403 | Placila domacih obresti 1.800
409 | Rezerve 58.000
41 | TEKOCI TRANSFERI 983.072
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410 | Subvencije 110.000
411 | Transferi posameznikom in gospodinjstvom 602.400
412 | Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 90.600
413 | Drugi teko¢i domadi transferi 180.072
414 | Tekodi transferi v tujino 0

42 | INVESTICIJSKI ODHODKI 897.810
420 | Nakup in gradnja osnovnih sredstev 897.810

43 | INVESTICIJSKI TRANSFERI 52.465
431 | Investicijski transferi pravnim in fizi€nim osebam, ki niso proraéunski uporabniki 52.465
432 | Investicijski transferi prora€unskim uporabnikom 0

lll. | PRORACUNSKI PRESEZEK ( PRIMANJKLJAJ) (I.—11.) -88.818

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
IV. | PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0
(750+751+752)

75 | PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSIH DELEZEV 0
750 | Prejeta vracila danih posoijil 0
751 | Prodaja kapitalskih delezev 0
752 | Kupnine iz naslova privatizacije 0

V. | DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPIALSKIH DELEZEV (440+441+442+443) 0

44 | DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0
440 | Dana posojila 0
441 | Povecanje kapitalskih delezev in finan¢nih nalozb 0
442 | Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0
443 | Povecanje namenskega premozZenja v javnih skladih in drugih osebah javnega prava, ki 0

imajo premozZenje v svoji lasti

VI. | PREJETA MINUS DANA POSLOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV.- 0

V)
C. RACUN FINANCIRANJA
VIl. | ZADOLZEVANJE (500) 0

50 | ZADOLZEVANJE 0
500 | Domace zadolzevanje 0
VIil. | ODPLACILA DOLGA (550) 81.178

55 | ODPLACILA DOLGA 81.178
550 | Odplacdila domacega dolga 81.178

IX. | SPREMEMBA STANJA SREDSTEV NA RACUNU (l.+IV.+VIl.-ll.-V.-VIIl.) -169.996

X. | NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIL.) -81.178

XI. | NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 88.818
Xll. | STANJE SREDSTEV NA RACUNU NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA LETA 310.943

Posebni del proraéuna sestavljajo finanéni nacrti
neposrednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje 990. Odilok o  ustanovitvi javnega podjetja

programske dele: podroc¢ja proraunske porabe, glavne
programe in podprograme, predpisane s programsko
klasifikacijo izdatkov obg&inskih proraCunov. Podprogram
je razdeljen na proraCunske postavke, te pa na
podskupine kontov in konte, doloCene s predpisanim
kontnim nacrtom.

Posebni del proracduna do ravni proracunskih postavk —
kontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu
proradunu in se objavita na spletni strani Obc¢ine Gorniji
Grad.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

2. ¢len
Vsi ostali €leni Odloka o proradunu za leto 2021 ostanejo
nespremenjeni.

3. élen
(uveljavitev odloka)
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.

Stevilka: 03201-0019/2018-2021-4
Datum: 14. 10. 2021

Obcina Gornji Grad
Anton Speh, Zupan

Komunala d.o.o0. Gornji Grad

Na podlagi dolocila tretiega in Cetrtega odstavka 61.
¢lena Zakona o lokalni samoupravi —ZLS Uradni list RS,
§t. 94/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 -
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 —
ZIUOOPE), 25. clena Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah —-ZGJS (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 —
ZZLPPO, 127/06 — ZJZP, 38/10 — ZUKN in 57/11 —
ORZGJS40), 473. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah
—ZGD-1 (Uradni list RS, st. 65/09 — uradno precis€eno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 82/13, 55/15, 15/17,
22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C in 18/21) je Ob¢inski
svet Obc&ine Gornji Grad na podlagi 16. ¢lena Statuta
Obcine Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t.
14/2021) na 19. redni seji dne 14. oktobra 2021 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA PODJETJA
KOMUNALA D.O0.0. GORNJI GRAD

l. Splosne dolocbe

1. élen
(ustanovitev javnega podjetja)
S tem odlokom se ureja ustanoviteljstvo,
ustanoviteljske pravice ter organizacija in nacin
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upravljanja podjetjia Komunala d.o.o. Gornji Grad (v
nadaljevanju tudi: javno podjetje).

Ta odlok v celoti nadomeS¢a Odlok o ustanovitvi
javnega podjetja (Uradno glasilo Zgornjesavinjskih obgin,
§t. 9/1996, 2/1997, Uradni list Republike Slovenije, St.
99/2001, Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 68/2020).

2. clen
(vsebina odloka)
S tem odlokom se ureja:
¢ ime in sedez ustanovitelja,
e Cas delovanja in prenehanje,
e firma, sedez in dejavnost javnega podjetja,
e osnovni kapital, osnovni vloZzek in poslovni delez
ustanovitelja,
e pravice, obveznosti in odgovornosti javnega
podjetja v pravhem prometu,
e organe javnega podjetja,
¢ financiranje dejavnosti javnega podjetja,
e druge dolocbe v skladu z zakonom.

Il Ustanovitelj

3. ¢len
(ime in sedez ustanovitelja)

Ustanovitelj in edini druzbenik javnega podjetja je
Obcina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji
Grad (v nadaljevanju: ustanovitel;).

Ustanovitelj svoje pravice izvrSuje preko Obcinskega
sveta in Zupana Obc¢ine Gornji Grad.

.  Cas delovanja in prenehanje

4.¢len
(¢as delovanja)
Javno podjetje se ustanovi za nedolocen &as.

5.¢len
(prenehanje javnega podjetja)
Javno podjetje lahko preneha:
e v primerih dolo€enih z zakonom,
ez zdruzitvijo, pripojitvijo in razdelitvijo,
e na podlagi spremembe tega odloka z ukinitvijo
statusa javnega podjetja.

IV. Firma, sedez in dejavnost

6.¢len

(firma, skrajSana firma in sedez javnega podjetja)

Firma javnega podjetia je: KOMUNALA Javno
komunalno podjetje d.o.0. Gornji Grad

SkrajSana firma je: KOMUNALA d.0.0. Gornji Grad

Sedez javnega podjetja je: Gornji Grad

Poslovni naslov javnega podjetja je: Kocbekova cesta
23, 3342 Gornji Grad.

Sprememba  poslovnega naslova ne  pomeni
spremembe tega akta, o njej pa odlo&a direktor.

7.€len
(dejavnost javnhega podjetja)

Javno podjetie opravlja na obmocju ustanovitelja tiste
lokalne gospodarske javne sluzbe, ki jih s svojimi akti
doloci ustanovitel].

Javno podjetje prednostno opravlja gospodarske javne
sluzbe za ustanovitelja. S soglasjem ustanovitelja pa
lahko na podlagi koncesije opravlja lokalne gospodarske
javne sluzbe za obcine, ki niso ustanovitelji javnega
podijetja.

Javno podjetje sme ob soglasju ustanovitelja opravljati
tudi druge dejavnosti, s katerimi zagotovi boljSo

izkoriS€enost svojih kapacitet, oziroma mu omogoca
pridobivanje dodatnih prihodkov, kolikor so tovrstne
dejavnosti zajete v naslednjem odstavku.

Dejavnost javnega podjetia je skladno z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St.
69/2007 in 17/2008) naslednja:

02.100 Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti

02.200 Secnja

02.400 Storitve za gozdarstvo

08.110 Pridobivanje kamna

08.120 Pridobivanje gramoza, peska gline

23.610 Proizvodnja betonskih izdelkov za gradbenistvo

23.630 Proizvodnja sveZe betonske meSanice

23.690 Proizvodnja drugih izdelkov iz betona, cementa,

mavca

23.700 Obdelava naravnega kamna

25.110 Proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih

delov

25.620 Mehanska obdelava kovin

33.120 Popravila strojev in naprav

33.140 Popravila elektri¢nih naprav

33.190 Popravila drugih naprav

35.111 Proizvodnja elektricne energije v

hidroelektrarnah

35.112 Proizvodnja elektricne energije v

termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah

35.119 Druga proizvodnja elektricne energije

35.120 Prenos elektri¢ne energije

35.130 Distribucija elektriéne energije

35.140 Trgovanje z elektri¢no energijo

35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo

36.000 Zbiranje, preciS€evanje in distribucija vode

37.000 Ravnanje z odplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

38.310 Demontaza odpadnih naprav

38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in

odpadkov

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

42.110 Gradnja cest

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za

tekocine in pline

42.130 Gradnja mostov in predorov

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za

tekocine in pline

42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za

elektriko in telekomunikacije

42.910 Gradnja vodnih objektov

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.000 Specializirana gradbena dela

43.110 Rusenje objektov

43.120 Zemeljska pripravljalna dela

43.130 Testno vrtanje in sondiranje

43.210 In&taliranje elektri¢nih napeljav in naprav

43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih

napeljav in naprav

43.290 Drugo instaliranje pri gradnjah

43.310 Fasaderska in Stukaterska dela

43.320 Vgrajevanje stavbnega pohistva

43.330 Oblaganije tal in sten

43.342 Pleskarska dela

43.390 Druga zaklju¢na gradbena dela

43.990 Druga specializirana gradbena dela

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

49.410 Cestni tovorni promet

52.100 Skladiscenje

52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem

prometu
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52.240 Pretovarjanje
58.190 Drugo zaloznistvo
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane

dejavnosti

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po
pogodbi

69.200 Racunovodska, knjigovodske in revizijske
dejavnosti; davéno svetovanje

71.121Geofizikalne meritve, kartiranje

71.129 Drugo inzenirske dejavnosti in tehni¢no
svetovanje

71.200 Tehni€no preizku8anje in analiziranje

74.900 Drugje nerazvrS€ene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in
zakup

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.210 Splosno Cis¢enje stavb

81.220 Drugo Ci8Cenje stavb, industrijskih naprav in
opreme

81.290 Cis&enje cest in drugo &isenje

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrdin in
okolice

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoCe dejavnosti za

poslovanje
84.250 Zas¢ita in reSevanje pri pozarih in nesre€ah
85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje,

izpopolnjevanje in usposabljanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

96.030 Pogrebna dejavnost

96.090 Druge  storitvene  dejavnosti, drugje
nerazvrdene

Javno podjetje sme opravljati tudi vse druge posle,
potrebne za njegov obstoj in opravljanje dejavnosti, ki pa
ne pomenijo neposrednega opravljanja dejavnosti.

Javno podjetje lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s
soglasjem ustanovitelja.

Javno podjetie mora opravljati dejavnosti tako, da
najprej zagotovi nemoteno opravljanje dejavnosti lokalnih
gospodarskih javnih sluzb.

Javno podjetje lahko opravlja za ustanovitelja v skladu
z dolo¢bami Zakona o gospodarskih javnih sluzbah na
podlagi podeljenega javnega pooblastila tudi naslednje
naloge:

e strokovno tehni€ne, organizacijske in razvojne
naloge v zvezi s komunalnimi infrastrukturnimi
objekti in napravami, katere ima v upravljanju,

e dolo¢anje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem
za posege v prostor in okolije, ¢e ti zadevajo
infrastrukturne objekte in naprave, ki so v
upravljanju javnega podjetja,

e dajanje predpisanih dovoljenj za prikljuitev na
infrastrukturne objekte in naprave namenjene za
izvajanje gospodarskih javnih sluzb.

V. Osnovni kapital, osnovni viozek in poslovni
delez

8.¢len
(osnovni kapital, osnovni vlozki in poslovni delez
ustanovitelja)
Osnovni kapital javnega podjetja znasa 12.590,00
EUR.
Osnovni vlozek ustanovitelja znasa 12.590,00 EUR in
predstavlja 100% poslovni delez.

Ustanovitelj lahko odlo€i, da se poveca osnovni kapital
javnega podjetja v skladu z zakonom.

Infrastrukturne objekte in naprave, namenjene izvajanju
dejavnosti iz 7. Clena tega odloka, ki so v lasti
ustanovitelja, upravlja in uporablja javno podjetje v skladu
s posebno pogodbo.

VL. Pravice, obveznosti in odgovornosti javnega
podjetja v pravhem prometu

9. ¢len
(odgovornost za obveznosti)
Javno podjetije odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozZenjem.
Ustanovitelj za obveznosti javnega podjetja ne odgovarija.

10. ¢len
(sklepanje poslov)
Direktor mora za sklepanje pravnih poslov v primerih,
dolo¢enih s tem odlokom pridobiti predhodno soglasje
ustanovitelja.

11. ¢len
(pooblastila javnega podjetja)
Javno podjetje ima v pravnem prometu s pravnimi in
fizi€nimi osebami vsa pooblastila.

VII. Organi javnega podjetja

12. ¢len
(organi javnega podjetja)
Organa javnega podjetja sta:
e ustanovitelj,
e direktor.

VIIl. Ustanovitelj

13. ¢len
(odlo€anje ustanovitelja)

Ustanovitelj kot edini druzbenik odlo¢a o vseh
vprasanjih, ki v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske
druzbe in zakonom, ki ureja ustanoviteljske pravice javnih
podijetij, sodijo v pristojnost druzbenika ter o drugih
vpra$anijih, dolo€enih s tem odlokom ali zakonom.

Ustanovitelj odlo¢a o:

e dologitvi posebnih pogojev za izvajanje dejavnosti
javnih sluzb ter zagotavljanje in uporabo javnih
dobrin, ki pomenijo izvajanje gospodarskih javnih
sluzb,
cenah oz. tarifah za uporabo javnih dobrin,
sprejetju letnega porodila,
uporabi bilanénega dobicka in kritju izgub,
vracanju naknadnih vplagil,
imenovanju in odpoklicu direktorja,
ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja,
postavitvi prokurista in poslovnega pooblas€enca,
potrditvi temeljne poslovne politike in letnega plana
oz. programa dela ter finanénih naértov oz.
poslovnih naértov javnega podjetja,
daje smernice za delo direktorju,
sprejemu tega odloka in njegovih sprememb,
sprejemu statuta javnega podjetja,
poveCanju in zmanjSanju osnovnega kapitala
javnega podjetja,
nadzoru nad poslovanjem javnega podjetja,
statusnih spremembah javnega podjetja,
vklju€itvi morebitnih drugih druzbenikov,
drugih zadevah, za katere tako doloa zakon oz.
odlok.
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Ustanovitelja zastopa Obcinski svet, v kolikor ni z akti
obdine dolo¢eno, da o posameznem vpraSanju odlo¢a
Zupan Obcine Gornji Grad.

Javno podjetje ima knjigo sklepov. Ustanovitelj mora
svoje odloCitve vpisovati v knjigo sklepov preko Zupana
kot zakonitega zastopnika ustanovitelja. Kadar zakon
tako dolo¢a, mora sklep potrditi notar.

IX. Direktor

14.¢len
(direktor javnega podjetja)

Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor.
Direktor na lastno odgovornost vodi posle javnega
podjetja in ga zastopa.

Direktor javnega podjetja:

e zastopa in predstavlja javno podjetje,

e organizira in vodi delovni proces,

e predlaga temelje razvojne in poslovne politike,
izdela program dela oz. letni plan ter poslovni nacrt
in ga predlozi v sprejem ustanovitelju,

e sestavi letno poro€ilo in ga predloZi v sprejem
ustanovitelju,

e odlo¢a o organiziranosti javnega podjetia in
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

e sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci in odlo€a o
vpra$anjih iz delovnih razmerij, skladno z zakonom,
kolektivno pogodbo in sploSnimi akti javnega
podjetja,

e izvrSuje sklepe ustanovitelja,

e daje porocilo o rezultatih poslovanja po periodi¢nem
obracunu,

e poroca ustanovitelju o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na poslovanje javnega podjetja,

e pripravlja predloge za statusne spremembe javnega
podjetia ter spremembe v tehni€no-tehnoloSkih
postopkih,

e odgovarja za zakonitost dela javnega podijetja,

e sprejema sploSne akte oziroma pravilnike javnega
podjetjia, ki urejajo delo in poslovanje javnega
podjetja in za katere ni dolo€eno, da jih sprejema
ustanovitel;,

e dolo¢a cene za storitve, ki niso v pristojnosti
ustanovitelja,

e opravlja druge naloge, ki jih doloa zakon, odlok ali
sklep ustanovitelja ter odlo¢a o drugih zadevah.

15.¢len
(imenovanje in odpoklic direktorja)

Direktorja javnega podjetia imenuje in odpoklice
ustanovitel;.

Imenovanje direktorja se izvrS§i na podlagi javnega
razpisa, ki ga izvede triClanska razpisna komisija, ki jo
imenuje Zupan.

Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele
vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge skupaj s
poroCilom komisije in mnenjem Zupana posreduje
Obcinskemu svetu, ki opravi izbor.

Za direktorja je imenovan kandidat, ki prejme ve¢ kot %2
glasov prisotnih ¢lanov Obc&inskega sveta.

Direktor je imenovan za Stiri (4) leta in je lahko po
poteku mandata ponovno imenovan.

16.¢len
(pogoji za imenovanje direktorja)

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg
sploSnih zakonskih pogojev izpolnjuje Se naslednje
pogoje:

e daima najmanj V. stopnjo izobrazbe

e daima najmanj deset (10) let delovnih izkuSenj,

e da ima sposobnost za uspeSno gospodarjenje in
izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno
podjetje,

e da ima komunikativne, organizacijske in vodstvene
sposobnosti,

e da predloZi kakovosten razvojni program dejavnosti
javnega podjetja.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim

pogodbo o zaposlitvi Zupan.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen

¢as, za Cas trajanja mandata.

17.€len
(odpoklic direktorja)

Direktorja se odpokli¢e pred iztekom mandata:

e na lastno zahtevo,

o Ce je deloval v nasprotju z interesi javnega podjetja
ali ustanovitelja ali v nasprotju z zakonom, tem
odlokom ali pogodbo o zaposlitvi,

e Ce se njegovo delo oceni za nezadovoljivo oz. se
oceni, da ni sposoben opravljati funkcije

e v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon ali ta odlok.

Odpoklic direktorja lahko predlaga zupan oz. Obcinski

svet.

18.€len
(prenehanje mandata direktorja)

Direktorju pred€asno preneha mandat:

e Ce izgubi poslovno sposobnost,

¢ (e postane trajno nezmozen za opravljanje dela,

e Ce je s pravhomoc&no sodbo obsojen na nepogojno

kazen zapora, daljSo od Sest (6) mesecev,

e v primerih, dolo¢enih z zakonom in tem odlokom.
Direktorju preneha mandat z dnem, ko ga ustanovitelj
odpoklice ali z dnem, ko ustanovitelj ugotovi, da so
nastali razlogi iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

19. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja)
Direktor zastopa in predstavlja javno podjetje brez
omejitev, razen v primerih sklepanja pravnih poslov
navedenih v naslednjem odstavku, za katere je potrebno
predhodno soglasje ustanovitelja.

Soglasje ustanovitelja je potrebno pred sklenitvijo

naslednjih poslov:

e sklepanje pravnih poslov v vrednosti nad 25.000,00
EUR,

e izvajanje tistih investicij, ki niso zajete v letnem
planu,

¢ sklepanje zakupnih ali najemnih pogodb, sklenjenih
za vec kot leto dni,

¢ dajanje posojil ali porostev,

e podeljevanje vsebinsko ali ¢asovno neomejenih
pooblastil,

e zadolZzevanje javnega podjetja, kolikor je to
predvideno s predpisi, ki urejajo zadolZevanje
druzb, v katerih imajo obc&ine neposredno ali
posredno prevladujo¢ vpliv.

Za podajanje soglasij iz prejSnjega odstavka tega ¢lena

lahko Obcinski svet pooblasti Zupana.

Ce direktor ravna v nasprotju z drugim odstavkom tega

¢lena, je to razlog za njegov odpoklic.

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v

skladu z dolocili tega odloka podrobneje dolocijo s
pogodbo o zaposlitvi.

20.¢len
(porocanje direktorja)
Ustanovitelj ima pravico do informiranosti o poslovanju
javnega podjetja v skladu z zakonom in tem odlokom.



St. 53/15.10.2021

Uradno glasilo slovenskih ob&in

Stran 1976

Direktor je dolzan na zahtevo ustanovitelja le-temu pisno
porocati in mu omogociti vpogled v poslovne knjige in
dokumentacijo.

X. Prokura

21.¢len
(prokura)

Javno podjetije ima lahko enega ali ve¢ prokuristov.
Prokura upraviCuje za vsa pravna dejanja, ki spadajo v
pravno sposobnost javnega podjetja, razen za odsvojitev
in obremenitev nepremicnin, za kar mora biti prokurist
posebej poobladcen.

Prokurista imenuje in odpokli¢e ustanovitelj s posebnim
sklepom.

XI. Financiranje dejavnosti

22, ¢len
(financiranje dejavnosti javnega podjetja)

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:

e s ceno storitev javnih sluzb, ki jih izvaja javno
podijetje,

e s prodajo blaga in storitev na trgu,

e iz proraunskih sredstev ustanovitelja,

e z nadomestili, taksami, drugimi prispevki in javnimi
dajatvami, ki jih skladno z zakonom in odlokom
predpise ustanovitelj ali drzavni organi,

e iz drugih virov.

Xil. Racunovodski izkazi

23. ¢len
(raunovodski izkazi)
Javno podjetje vodi poslovne knjige in sestavlja letno
porocilo v skladu s predpisi, ki veljajo za gospodarske
druzbe in predpisi, ki urejajo izvajanje gospodarskih
javnih sluzb.

Xlll. Sodelovanje delavcev pri upraviljanju

24, ¢len
(sodelovanje delavcev pri upravljanju)
Pri upravljanju javnega podjetja delavci sodelujejo v
skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

XIV. Splosni akti

25. ¢len
(splos$ni akti javnega podjetja)

Ta odlok ima hkrati naravo akta o ustanovitvi druzbe z
omejeno odgovornostjo. V kolikor je potrebno, Zupan na
podlagi tega odloka sprejme in podpise Akt o ustanovitvi
javnega podjetja Komunala d.o.0. Gornji Grad.

Notranjo organizacijo druzbe in sistemizacijo delovnih
mest, vkljuéno s pooblastili drugih vodilnih delavcev ter
razporeditvijo po placilnih razredih, predpiSe direktor s
pravilniki ter drugimi sploSnimi akti, v okviru pristojnosti,
ki jih ima po tem odloku.

Ostale sploSne akte javnega podjetja sprejema na
predlog direktorja ustanovitelj, ¢e ni s tem odlokom
drugace doloceno.

Vsi splo$ni akti morajo biti v skladu s tem odlokom.

XV. Prehodne in konéne dolocbe

26.¢len
(uporaba predpisov)
Za vpraSanja, ki niso urejena s tem odlokom, se
neposredno uporabljajo dolocila zakona, ki ureja

gospodarske druzbe in zakona, ki ureja gospodarske
javne sluzbe. V primeru, da so dolo¢be tega odloka v
neskladju s kogentnimi dolo¢bami drugih predpisov, se ti
kogentni predpisi neposredno uporabljajo.

27.¢len
(mandat nadzornega sveta)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha mandat
dosedanjim ¢lanom nadzornega sveta.

28.¢len
(uskladitev statuta)
Statut javnega podjetja se mora uskladiti s tem odlokom
v roku 6 mesecev od uveljavitve tega odloka, do tedaj pa
se dolo€ila statuta uporabljajo le, v Kkolikor niso v
nasprotju s tem odlokom.

29.¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi  javnega podjetja (Uradno glasilo
Zgornjesavinjskih ob¢in, §t. 9/1996, 2/1997, Uradni list
Republike Slovenije, §t. 99/2001, Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, §t. 68/2020).

30.¢len
(objava in zacetek veljavnosti odloka)
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.

Stevilka: 03201-0019/2018-2021-2
Datum: 14. 10. 2021

Ob¢cina Gornji Grad
Anton Speh, Zupan

991. Sklep o ukinitvi javnega dobra

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Gornji Grad (Uradno
glasilo slovenskih ob¢in &t. 08/16, 6/21 in 14/21-UPB) je
Obcinski svet Obcine Gornji Grad na svoji 19. redni seji,
dne 14. oktobra 2021 sprejel

SKLEP
O UKINITVI JAVNEGA DOBRA

1. €len
Iz javnega dobra se izvzamejo naslednja zemljis¢a:
1. zemljisce, parc. §t. 726/3 (ID 7037918, v izmeri 25
m2), k. 0. 944 — Tirosek.
2. zemljiS¢e, parc. $t. 726/4 (ID 7037917, v izmeri 9
m2), k. 0. 944 — Tirosek.

2. élen
S tem sklepom zgoraj navedene parcele prenehajo biti
javno dobro in se vpiSejo v ustrezni zemljiSkoknjizni
vlozek, ki je last Obc&ine Gornji Grad.

3. ¢len
Sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.

Stevilka: 03201-0019/2018-2021-6
Datum: 14. 10. 2021

Ob¢ina Gornji Grad
Anton Speh, Zupan
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OBCINA SENCUR

992. Odlok o organizaciji in_delovnhem podrocju
Obgcinske uprave Ob¢ine Senéur

Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§¢eno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE) in 12. &lena Statuta Obgine Senéur (Uradno
glasilo slovenskih obcin, &t. 9/18 in 50/21) je Obdinski
svet Obgine Sendur na 22. redni seji dne 22. 9. 2021
sprejel

ODLOK .
O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODROCJU
OBCINSKE UPRAVE OBCINE SENCUR

. Splosne dolocbe

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢a organizacija Obc¢inske uprave
Obgine Sendur (v nadaljevanju: obginska uprava),
delovno podrocje obcinske uprave ter ureja druga
vprasanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave.

2. ¢len

Obcginska uprava opravlja na delovnih podrogjih,
dolo¢enih s tem odlokom upravne, strokovne,
pospeSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti ter
druge naloge v okviru zakonskih pravic in dolZnosti
obcine.

Zadeve iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne
pristojnosti opravlja ob&inska uprava pod pogoji in na
nacin, ki je dolo¢en z zakonom, statutom ob¢ine in s tem
odlokom.

Obcinska uprava je glede izvrSevanja odlocitev
oblinskega sveta odgovorna obcinskemu svetu, v
zadevah, ki jih nanjo prenese drzava, pa tudi pristojnemu
ministrstvu.

3. ¢len

Obcinska uprava v okviru pravic in dolznosti obcine
izvaja zakone, odloke ter druge sploSne in posamitne
akte, odlo€a s posaminimi akti o upravnih stvareh iz
lastne pristojnosti in iz prenesene drZzavne pristojnosti,
pripravlja predloge splosnih in posami¢nih aktov obcine,
spremlja stanje in daje pobude za reSevanje vprasanj na
podroc¢jih za katera je ustanovljena ter odgovarja za
stanje na teh podrogjih, in opravlja druga strokovna in
administrativna dela za obcinski svet, zupana, nadzorni
odbor, komisije in odbore obclinskega sveta ter druga
delovna telesa.

Obcinska uprava sodeluje v zadevah Ilokalnega
pomena z ozjimi lokalnimi skupnostmi, javnimi zavodi,
gospodarskimi javnimi sluzbami, drustvi in drugimi
organizacijami ter zagotavlja uresniCevanje pravic, potreb
in interesov ob&anov.

Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava lahko
sodeluje z obd&inskimi upravami drugih ob¢in, nosilci
javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter
drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkuSenj,
dolocenih podatkov ter obvestil in preko skupnih delovnih
teles ter nudi potrebno pravno in strokovno pomo¢ ozjim
lokalnim skupnostim.

4. ¢len
Obcinska uprava lahko v soglasju z Zupanom narodi
izvajanje nekaterih strokovnih nalog v skladu z zakoni pri
zunanjih organizacijah in posameznikih.

Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanje ali
posebno strokovnost in jih delavci ob€inske uprave ne
morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali
projektno skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi
izvajalci nalog. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine
se dolo¢i njena sestava, vodja delovne skupine,
pooblastila, pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog,
sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

5. ¢len

Za naloge v ob¢inski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢
delavcev oziroma sodelovanje delavcev razliénih strok in
stopenj znanja iz razlicnih delovnih podrocij ob&inske
uprave, lahko zupan s sklepom ustanovi delovne in
projektne skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o
ustanovitvi Zupan doloci sestavo delovne ali projektne
skupine, vodjo delovne skupine, pooblastila, pristojnosti,
naloge, roke za izvedbo nalog, sredstva in druge pogoje
za njeno delo.

6. ¢len
Obcinska uprava mora organizirati opravljanje svojega
dela tako, da bo obéanom omogoc&eno, da v ¢im krajSem
¢asu in na najbolj kakovosten nacin uveljavljajo svoje
pravice in potrebe.

7. ¢len

Delo obginske uprave je javno. O delu ob&inske uprave
obves€ata javnost zupan in direktor obcinske uprave, po
njunem pooblastilu pa lahko tudi drugi delavci ob&inske
uprave iz svojega delovnega podrocja. Javnost dela se
zagotavlja s poSiljanjem gradiv za seje oblinskega sveta
predstavnikom sredstev javnega obves¢€anja,
predstavnikom politi¢nih strank in predsednikom ozjih
lokalnih skupnosti, ¢e te obstajajo, z uradnimi sporocili za
javnost, posredovanjem informacij javnega znacaja v
svetovni splet v skladu z veljavnho zakonodajo,
novinarskimi konferencami, okroglimi mizami in z drugimi
oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega
obve&€anja in na druge ustrezne nacine, ki omogoca
javnosti, da se seznani z delom obcinske uprave.

Obcinska uprava oziroma njeni delavci morajo varovati
tajnost podatkov, ki so z zakonom ali drugimi predpisi
doloceni kot osebna, drzavna ali uradna tajnost.

Il Organizacija obc¢inske uprave

8. ¢len

Notranja organizacija obc&inske uprave mora biti

prilagojena poslanstvu in nalogam obcinske uprave ter

procesom, ki potekajo v ob¢inski upravi.

Organizacija obc&inske uprave mora zagotavljati:

e strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno
izvrSevanje nalog,

e smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,

e koordinirano opravlijanje nalog in ucinkovito
opravljanje projektnih nalog, ucinkovit notraniji
nadzor nad opravljanjem nalog in vrednotenje
kvalitete opravljenih nalog,

e usmerjenost obcCinske uprave k uporabnikom njenih
storitev ter

e ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in
institucijami.

9. ¢len
Za opravljanje nalog obc&inske uprave se v Obdcini
Sendéur ustanovi organ Obcinska uprava Obcine Sendur,
s sedezem: Kranjska cesta 11, 4208 Senéur, in z
uradnim elektronskim naslovom obcina@sencur.si.
Obcinska uprava se lahko organizira tako, da ima
notranje organizacijske enote. Notranja organizacijska



St. 53/15.10.2021

Uradno glasilo slovenskih ob&in

Stran 1978

enota je lahko tudi RezZijski obrat. V primeru oblikovanja
RezZijskega obrata kot organizacijske enote obcinske
uprave, je potrebno sprejeti ustrezen odlok, ki ureja
ustanovitev RezZijskega obrata kot takega.

10. ¢len
Obcinska uprava je organizirana tako, da zagotavlja:

e strokovno, ucinkovito, racionalno, gospodarno in
usklajeno izvrSevanje nalog obcinske uprave,

e ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in
porabo proracunskih sredstev,

e zakonito, pravo€asno in ucinkovito uresniCevanje
pravic, interesov in obveznosti strank ter drugih
udelezencev v postopkih,

e usmerjenost k uporabnikom njenih storitev,

e ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in
institucijami,

e skrb za razvojne moznosti vseh dejavnikov v
prostoru.

11. €len

V okviru Obc¢inske uprave se opravlja naloge na
podrogju:

e splosnih zadev,
razvoja,
javnih financ,
gospodarskih dejavnosti in kmetijstva,
druzbenih dejavnosti,
varstva okolja, gospodarskih javnih sluzb in
infrastrukture,
urejanja prostora,
upravljanja z nepremicninami v lasti obcine,
prometa,
stanovanjskega gospodarstva,
zaScite in reSevanja,
in8pekcijskega nadzorstva,

e obcinskega redarstva.

Obcinska uprava opravlja tudi druge naloge iz
pristojnosti Ob¢ine.

Zagotavljanje  izvrSevanja nalog na  podrocju
inSpekcijskega nadzorstva in obclinskega redarstva
Obgina Sendur izvaja v okviru organa skupne obginske
uprave, katerega organizacija in delovanje je urejeno s
posebnim odlokom.

12. ¢len
Zaposlene v ob¢inski upravi imenuje v naziv in razreSuje
Zupan in so za svoje delo odgovorni Zupanu in direktorju
oblinske uprave. Delavci obginske uprave opravljajo
naloge, dolo€ene z zakoni, statutom in drugimi predpisi
ob¢ine in po navodilih zupana ter direktorja obcCinske
uprave.

13. ¢len

Predstojnik ob€inske uprave je Zupan, ki predstavlja in
zastopa Obcino ter nadzoruje in usmerja obcinsko
upravo.

V &asu odsotnosti ali zadrzanosti Zupana slednjega
nadomesca podzupan.

V ¢asu nadomeS$Canja opravilja podzupan tekoce
naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge, za katere ga
Zupan pooblasti.

14. ¢len
Delo obc&inske uprave vodi direktor obginske uprave, ki
ga imenuje in razreSuje Zupan.
Mandat direktorja ob¢inske uprave traja pet let.
Direktor obCinske uprave opravlja naslednje naloge:
e vodenje, nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in
nadzorovanje dela v upravi,

e odgovornost za zakonitost poslovanja in dosledno
izvajanje predpisov, ki se nana$ajo na izvajanje
nalog lokalne skupnosti,

e obveS¢&anje javnosti o delu obc&inske uprave,

e odlo¢anje o strokovnih, razvojnih in drugih kljuénih
nalogah ter ukrepih na delovnem podroc¢ju uprave,

e vodenje in odlo€anje v najzahtevnejSih upravnih
postopkih,

e samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih reSitev
in drugih najzahtevnejsih gradiv,

e organiziranje ustreznih oblik sodelovanja z drugimi
organi in organizacijami,

e zagotavljanje razvoja uprave,

e opravljanje drugih najzahtevnej$ih nalog.

Direktorju obcinske uprave se pravice in dolZnosti
dologijo iz naziva Cetrte stopnje, Visji svetovalec |, za kar
je potrebno imeti dosezeno najmanj naslednjo vrsto
izobrazbe:

e specializacija po vi$jeSolski izobrazbi (prej$nja) ali

¢ visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali

e visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska
stopnja) ali

e visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska
stopnja).

Zupan lahko pooblasti direktorja obginske uprave za

podpisovanje dolo€enih aktov poslovanja.

Direktor oblinske uprave je za svoje delo odgovoren
Zupanu.

15. ¢len
Sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi na
predlog direktorja obCinske uprave doloci Zupan v aktu, ki
ureja sistemizacijo delovnih mest v obginski upravi.
O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja
zaposlenih v obcinski upravi odlo¢a Zupan oziroma po
njegovem pooblastilu direktor ob¢&inske uprave.

16. ¢len
Zaposleni v obcinski upravi so upravi¢eni do plate v
skladu z zakonom, ki ureja place v javnhem sektorju,
drugimi predpisi ter aktom o sistemizaciji delovnih mest v
obcinski upravi.

17. €len
O upravnih stvareh iz ob¢inske pristojnosti odlo¢a na
prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi stopnji pa Zzupan,
€e ni z zakonom drugace doloceno.
O pritozbah zoper odlo¢be organa skupne obcinske
uprave odlo€a zupan obcine, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada, ¢e zakon drugace ne doloca.

18. ¢len

Posamicne akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti
obcline izdaja direktor obcinske uprave, po pooblastilu
Zupana. Zupan lahko pooblasti tudi druge uradne osebe
obcinske uprave, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za
odlo¢anje v upravnih zadevah.

Osebe iz prejSnjega odstavka odlo¢ajo tudi o upravnih
zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno.

19. ¢len
V upravnem postopku o upravnih zadevah iz obcinske
pristojnosti in prenesene drzavne pristojnosti odlo¢ajo
uradne osebe po zakonu, ki ureja sploSni upravni
postopek in po posebnih postopkih dolo¢enih z zakonom.

20. ¢len
Direktor obcinske uprave skrbi in je odgovoren za
dosledno izvajanje zakona, ki ureja sploSni upravni
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postopek in drugih predpisov o upravnem postopku ter
zagotavlja vodenje evidence o upravnih stvareh v skladu
s predpisi.

21. ¢len

O upravnih zadevah iz obc¢inske izvirne pristojnosti
lahko odlo¢a samo uradna oseba, ki je pooblad€ena za
opravljanje teh zadev in izpolnjuje pogoje v skladu z
uredbo, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za vodenje in
odlo¢anje v upravnem postopku ter ima opravljen
strokovni izpit iz upravnega postopka.

Administrativna dela v organih in sluzbah obc&ine lahko
opravljajo delavci na strokovno-tehni¢nih  delovnih
mestih.

22. ¢len

O pritozbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah
iz ob&inske izvirne pristojnosti odlo¢a zupan.

O pritozbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah,
ki jih v zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti na prvi
stopnji izdaja obcinska uprava, odlo¢a drzavni organ
dolo€en z zakonom.

23. ¢len

O izloCitvi zaposlenega v obcinski upravi odloca
direktor obCinske uprave, ki v primeru izloCitve delavca o
stvari tudi odlogi.

O izlogitvi direktorja obginske uprave ali zupana odlo¢a
obginski svet, ki v primeru izlo€itve o stvari tudi odlogi.

O sporih o pristojnosti med organi ob¢inske uprave
odlo¢a Zupan.

lil. Delovno podrocje obéinske uprave

24. ¢len
Na podrocju sploSnih zadev opravlja obCinska uprava
zlasti naslednje izvirne naloge:
e splosne pravne zadeve kot so:
e priprava gradiv za postopke pred sodiS¢i in
drugimi organi,
e opravljanje nalog s podroCja pravnih zadev za
obcinske organe in ob¢&insko upravo,
e spremljanje zakonodaje in sodelovanje pri
pripravi splosnih aktov,
e izvajanje postopkov javnih narocil po zakonu o
javnem narocanju za ob¢insko upravo,
e opravljanje nalog s podroc¢ja informacij javnega
znacaja,
e opravljanje nalog s podro¢ja integritete in
prepre€evanje korupcije,
e vodenje upravnega postopka na prvi in na drugi
stopnji,
e kadrovske zadeve kot so:
e priprava in izvajanje s proraunom sprejetega
nacrta delovnih mest in kadrovskega nacrta,
e izvajanje drugih kadrovskih zadev,
e naloge v zvezi z informatizacijo dela obcinske

uprave:

e razvoj in upravljanje obginskega informacijskega
sistema,

e izvajanje nacrta nabav za razvoj informacijskega
sistema,

e vzdrzevanje informacijske tehnologije in strojne
opreme,

¢ naloge sprejemne pisarne kot so:
e vodenje in usklajevanje ter nadzor nad pretokom
dokumentov,
e organizacija pisarniSkega poslovanja in hrambe
dokumentarnega gradiva,

e naloge v zvezi z vzdrzevanjem prostorov in opreme
obcinske uprave,

e naloge v zvezi z nabavo opreme in potroSnega
materiala za delo ob¢inske uprave.

Na podro€ju splodnih zadev opravlja ob¢inska uprava

tudi naslednje naloge:

e v zvezi z delovanjem organov obc¢ine in obcinsko
volilno komisijo,

e na podroCju vodenja zbirk obcinskih predpisov in
kataloga informacij javnega znacaja,

e na podrocju stikov z javnostjo, informiranjem ter
obves¢anjem javnosti,

e protokol,

¢ na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja.

Obcginska uprava opravlja tudi druge upravne in

strokovno tehni¢ne naloge na podrocju splodnih zadev:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

¢ javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, poroc€il in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

25. ¢len

Na podrocju razvoja opravlja ob¢inska uprava zlasti
naslednje izvirne naloge:
pospeSevanje razvoja gospodarstva in turizma,
pospeSevanje razvoja obrti,
pospeSevanje razvoja kmetijstva in podezelja,
priprava obclinskega, regionalnega, subregionalnih
in podro¢nih razvojnih strategij in programov.

26. clen
Na podroc¢ju javnih financ opravlja obcinska uprava
zlasti naslednje izvirne naloge:
¢ finan¢ne naloge:

e strokovne naloge pri pripravi in izvajanju
obcdinskega proracuna ter izdelavi zaklju¢nega
racuna proracuna,

e finan¢no operativne naloge za potrebe izvajanja
finanénih nacrtov organov obcine in obcinske
uprave,

e spremljanje in nadziranje porabe sredstev pri
neposrednih  proraCunskih  uporabnikih in
obved€anje Zupana in direktorja o morebitnih
nepravilnostih  ter  predlaganje  ustreznih
ukrepov,

e neposredno upravljanje finanénega premozenja
obcine in

e sodelovanje pri usklajevanju postopkov in
ukrepov vseh pristojnih uradov pri upravljanju z
obc&inskim premozZenjem,

¢ raCunovodske naloge:

e vodenje proradunskega racunovodstva in
racunovodstva drugih neposrednih uporabnikov
proracuna,

e izvajanje notranjih  finanénih  kontrol  pri
izvrSevanju proracuna,

e planiranje in nadzor nad porabo proracunskih
sredstev,

e izvajanje investicij iz nacrta razvojnih programov:

e financni nadzor nad izvajanjem investicij pri
investicijskih projektih na podroc¢ju komunalne
infrastrukture, infrastrukture na  podrocju
druzbenih dejavnosti, stanovanjske gradnje in
investicij obCinske uprave, ki so s sprejetim
proratunom vklju¢ene v nacrt razvojnih
programov.
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Obcinska uprava opravlja tudi druge naloge na

podrocju javnih financ:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splodnih in posami¢nih aktov, porogil in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

27. ¢len
Na podrocju gospodarstva in kmetijstva opravlja obc&inska
uprava zlasti naslednje izvirne naloge:

e izvaja upravne naloge na podro¢ju turizma,

e pripravlja predloge ukrepov in izvaja ukrepe
pospeSevanja drobnega gospodarstva, turizma in
kmetijstva,

e izvaja ukrepe, povezane z odpravo posledic in
pomo€mi ob naravnih in drugih nesre€ah, Kki
prizadenejo kmetijstvo.

28. ¢len
Na podrodju druzbenih dejavnosti opravlja obcinska
uprava zlasti upravne naloge, ki se nanaSajo na razvoj
vseh dejavnikov na podro¢ju druzbenih dejavnosti,
delovanje javnih zavodov, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je ob€ina in razvoj naslednjih podrocij:

e izobraZevanje in pred3olska vzgoja,

e kultura, varstvo kulturne dediscine,

e socialno varstvo, delo z ranljivimi skupinami

prebivalcev,

Sport,

dejavnost mladih,

ostale neprofitne organizacije,

zdravstvo, izdajanje odlogb in podelitev koncesij s
podrocja druzbenih dejavnosti.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja

druzbenih dejavnosti so:

¢ finanéna opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posamicnih aktov, porocil in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

29. ¢len

Na podroéju varstva okolja, gospodarskih javnih sluzb
in infrastrukture opravlja obCinska uprava zlasti upravne
naloge iz naslednjih podrocij:

e opravlja upravne in strokovne naloge s podrocja

varovanja okolja,

e opravlja strokovne, upravne in administrativne
naloge v zvezi z izvajanjem gospodarskih javnih
sluzb,

e opravija strokovno tehni¢ne, razvojne,
organizacijske in upravne naloge s podrocja
vzdrzevanja objektov ter omrezij komunalne
infrastrukture,

e opravlja naloge s podro¢ja obveznih in izbirnih
gospodarskih javnih sluzb,

e opravlja upravne naloge s pokopaliSke in pogrebne
dejavnosti.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja
varstva okolja, gospodarskih javnih sluzb in infrastrukture
so:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, poro€il in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali

pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

30. ¢len

Na podro¢ju urejanja prostora opravlja obCinska uprava

zlasti naslednje izvirne naloge:

e pripravlja in sodeluje pri razvojnih strategijah,
prostorskih aktih ob&ine, medobdinskih, regionalnih
in drzavnih prostorskih aktih,

e vodi zbirke prostorskih podatkov,

e izdaja potrdila iz uradnih evidenc in drugih
dokumentov v zvezi z nacrtovanjem prostora in
gradnjo,

e pripravlja odloke o programih opremljanja zeml;ji&¢
za gradnjo,

e vodi postopke za izvedbo upravnih komasacij in
izdaja dovoljenja za pogodbene komasacije,

e pripravlja izraune komunalnega prispevka in vodi
postopek izdaje odlo¢b o komunalnem prispevku,

e skrbi za realizacijo razvojnih programov obcine in
uravnotezenega razvoja obcine,

e opravlja strokovne naloge v zvezi z odmero
nadomestila za uporabo stavbnih zemlji&¢,

¢ vodi postopke o imenovanju naselij in ulic.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podro¢ja

urejanja prostora so:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, poroc€il in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

31. ¢len
Na podro¢ju upravljanja z nepremicninami v lasti
Obcine opravlja obcinska uprava zlasti naslednje izvirne
naloge:

e evidentiranje in vrednotenje premozenja v lasti
Obdine,

e gospodarjenje in upravljanje z objekti v lasti Obcine,

e nadzor nad izvajanjem nalog upravljanja in
gospodarjenja s poslovnimi prostori in drugo javno
infrastrukturo,

e izvedba prodaje obcinskega premozenja, ki je s
sprejetim proraunom vklju¢ena v nacrt prodaje
premozenja,

e pridobivanje nepremiénega premozenja, ki je
potrebno za izvedbo naérta razvojnih programov,

e gospodarjenje in upravljanje z zemlji$¢i in javnimi
povrsinami.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podro¢ja

upravljanja z nepremi¢ninami so:

¢ financna opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, poro€il in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

32. ¢len
Na podrocju prometa opravlja oblinska uprava zlasti
naslednje izvirne naloge:

¢ nacrtuje in izvaja naloge s podrocja obginskih javnih
cest in prometa,

e vzpostavitev in vodenje katastra cest in banke
cestnih podatkov, upravljanje z ob¢inskimi cestami,

e urejanje in razvoj prometa, trajnostne mobilnosti in
varnosti v cestnem prometu,
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e vodenje postopkov in odlo¢anje v zadevah iz
podrocja cestnega prometa,

e upravljanje in skrb za grafi¢ne in atributne podatke
iz podrocja cestnega prometa (kataster obcinskih
cest in prometne signalizacije ter drugih vsebin).

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja

prometa so:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, poroC€il in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obc&inske
uprave.

33. ¢len
Na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva opravlja
obdinska uprava zlasti naslednje izvirne naloge:
e pripravlja obc&inski stanovanjski program,
¢ vodi evidenco obcinskih stanovanj,
e izvaja postopke oddaje obcinskih stanovanj v

najem,

e izvaja investicije in skrbi za upravljanje obcinskih
stanovan;,

e izvaja pravice obCanov na podlagi stanovanjskega
zakona.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja

stanovanjskega gospodarstva so:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, porocil in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

34. ¢len

Na podrocju zasCite in reSevanja opravlja obcinska

uprava zlasti naslednje izvirne naloge:

e izdeluje nacrt za&¢ite in reSevanja,

e skrbi za izvajanje nacrta zaSc€ite in reSevanja,

e skrbi za organiziranje, opremljanje in usposabljanje
za naloge zascite in reSevanja in pozarne varnosti.

Druge upravne in strokovno tehni¢ne naloge s podrocja

zaScite in reSevanja so:

¢ finan¢na opravila po pooblastilu Zupana,

e javna narocila po pooblastilu Zupana,

e priprava splosnih in posami¢nih aktov, porocil in
drugih gradiv ter druga dela po nalogu ali
pooblastilu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

35. €len

Naloge obcinske inSpekcije, naloge obcinskega
redarstva ter vodenja in odloanja o prekrSkih pri
izvajanju nadzora nad predpisi obCine se opravljajo preko
organa skupne obdinske uprave. S posebnim aktom
(odlokom) je dolo¢eno delovno podrocje, notranja
organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za delo organa skupne obCinske uprave, vse v
skladu z zakonom, s podzakonskimi predpisi in predpisi
obcin ustanoviteljic.

Na podrocju inSpekcijskega nadzorstva v okviru skupne
obginske uprave se opravljajo za Obé&ino Senéur naloge
inSpekcijskega nadzorstva nad drzavnimi predpisi in
predpisi posamezne obc&ine ustanoviteljice, ki dolo¢ajo
pristojnost  oblinskih  indpektorjev  za  izvajanje
inSpekcijskega nadzora.

Na podroc¢ju obcinskega redarstva v okviru organa
skupne obg&inske uprave se opravljajo za Obgino Senéur
naloge obcinskega redarstva na podlagi drzavnih
predpisov in predpisov posamezne obcine

ustanoviteljice, ki dolo€ajo pristojnost obcinskega
redarstva za izvajanje nadzora.

36. ¢len

Posamezno nalogo obdinske uprave, ki je dolo¢ena z
zakonom, statutom in s tem odlokom, opravi tisti delavec,
v katerega delovno podrocje naloga spada po vsebini ali
po aktu o sistemizaciji. Ce je naloga tak$na, da po svoji
naravi ne spada v delovno podro¢je nobenega od
delavcev obcinske uprave, jo opravi delavec, ki ga doloci
direktor obcinske uprave. Za svoje delo so delavci
obcinske uprave odgovorni zupanu in direktorju ob&inske
uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa zupanu.

Obcinska uprava je dolzna s premi¢nim in nepremi¢nim
premozZenjem obcine ravnati kot dober gospodar.

37. €len
V obdinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana in
direktorja oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnejSa
vprasanja z delovnega podrocja obcinske uprave.
Sestavo kolegija dolo¢i glede na obravnavano
problematiko Zupan. Kolegij sklicuje Zupan ali direktor
obdginske uprave, po potrebi.

38. clen

V obcinski upravi se v skladu s predpisi zagotovi
delovanje notranje revizije. Naloge notranje revizije se
izvajajo izven organa obcinske uprave, in sicer se naloge
notranjega revizorja s pogodbo poverijo zunanjemu
izvajalcu.

Notranje revidiranje zajema neodvisno in nepristransko
naknadno preverjanje poslovanja ter svetovanje,
namenjeno izboljSanju poslovanja. Notranja revizija in
notranje revidiranje zajema neodvisno in nepristransko
naknadno preverjanje poslovanja ter svetovanje,
namenjeno izboljSanju poslovanja. Notranja revizija s
sistemati¢nim in discipliniranim pristopom za vrednotenje
in izboljSanje ucinkovitosti obvladovanja tveganj, kontrol
in postopkov vodenja pomaga organizaciji pri doseganju
njenih ciljev.

Iv. Prehodne in kon¢ne dolo¢be

39. ¢len

Zupan Obgine Sendur v roku 60 dni po uveljavitvi tega
odloka, po potrebi uskladi sploSni akt, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Obcinski
upravi Obcine Sencur, s tem odlokom in veljavno
zakonodajo.

S tem odlokom se v roku 120 dni po uveljavitvi
uskladijo tudi vsi ostali akti Ob&ine Senéur.

40. clen
Z uveljavitvijo tega odloka se prenehata uporabljati Odlok
o organizaciji in delovnem podro&ju Obcinske uprave
Obgine Senéur (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 19/04).

41. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.

Stevilka: 032-0003/2021-1
Datum: 22. 9. 2021

Obéina Sendur
Ciril Kozjek, Zupan
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989.

990.
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992.

OBCINA BRDA

Odlok o rebalansu 2. proraduna Obcine
Brda za leto 2021

Sklep o dopolnitvi Sklepa o dologitvi
odSkodnine za pridobitev sluznostne
pravice na nepremiéninskem
premozenju v lasti Obcine Brda St.
4782-11/2017 zdne 7. 11. 2021

OBCINA CERKVENJAK
Sklep o dolocitvi cene programov Vrica
Cerkvenjak

OBCINA CIRKULANE
Sklep o wvpisu v Evidenco javne
infrastrukture na podroc¢ju kulture

OBCINA GORNJI GRAD

Odlok o 2. spremembi Odloka o
proracunu Obc¢ine Gornji Grad za leto
2021

Odlok o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala d.o.o. Gornji Grad

Sklep o ukinitvi javnega dobra

OBCINA SENCUR

Odlok o organizaciji in delovnem
podroCju Obcinske uprave Obcine
Senéur

Stran
1968

1969

Stran
1970

Stran
1971

Stran

1971

1972

1976

Stran
1977



