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S spodbudnini
nagrajevanjem
k boljSim uspehom

V ustavi smo si zapisali doloéilo, po katerem odreja polozaj po-
sameznika v nasi druzbi — delo, to je rezultati dela vsakega od nas.
Uresni¢evanje ustavnih doloéil sodi med nase najpomembnejse stal-
ne naloge. Zveza komunistov in sindikati sta poleg drugih druzbe-
nih in politicnih sil tisti organizaciji, ki morata biti nepomirljivi z
nosilei drugacnih teZenj, to je z odklanjanjem, zaviranjem ali celo
nasprotovanjem pri uresnitevanju nagrajevanja delavcev po rezul-

tatih dela.

® Zdaj imamo Zelezo —
sporazum — VvV ognju

Prav zda) poteka v nasih temelj-
hih grganizacijah razprava o gradi-
VU, s pomotjo katerega bomo spre-
Jeli samoupravni sporazum o nagra-
lévanju delavcev po delovnem uéin-
ku. Dolotila tega sporazuma obrav-
Davajo resda samo del celotnih
druzbenoekonomskih meril za mer-
lenja rezultatov dela. vendar gre za
Najpomembnejsa merila, po katerih
Sl bomo dolotali svoje deleze pri de-
litvi osebnih dohodkov.

Pravzaprav hotemo veé, saj ne
8re samo za delitev, za nagrajevanje
Po rezuitatih dela. S spodbudnimi in

ar se da enostavnimi merili ho¢emo
vplivati — z boljSo storilnostjo na

Podlagi boljse organizacije in teh-
Nologije — na boljse rezultate. Pol-
resnico, da delimo lahko samo toliko
Kolikor ustvarimo, hotemo spreme-
niti v celo resnico. ki pravi, da de:
limo lahko tudi veg, ¢e veé ustvari-
Mo. To pomeni. da ne bomo szmo
Cakali na (knjigovodske) rezultate
N potem delili (dobicek). ¢e bo kaj.
@mpak bomo vnaprej naértovali
(Mormirali) delo in rezultate. Tako
Omo lahko sproti posegali v delovni
Proces z ukrepi, kolikor delo ne bo
Potekalo tako kot smo ga naértovali
N normirali.

Da ne gre za prazne politiéne mar-
Dje, povejmo. da je v posebni resolu-
Ciji X. kongresa ZKJ naloZeno Kko-
Munistom tudi tole: »Politika dohod-

2 in o¢sebnih dohodkov mora v
TOZD delovati kot aktivni dejavnik
%3 doseganje kar najbolj proizvodnih
N poslovnih uspehov.«

® Nagrade po opravljenih
koli¢inah

Tako kot doslej bomo tudi v pri-
hodnje uporabljali tri naéine nagra-
I®vanja po delovnem utinku Naj-
tevilnejsi del nadih delavcev je oz
1 moral biti nagrajevan s pomotjo
Rormativoy. To nagrajevanje vsebu-
18 v syojih doloéilih samoupravni
Sporazum v drugem poglaviu, ki ga
Omo zdaj predstavili vsem delav-
?em Nagrajevanje za drugi dve
Skupini delaveev — za rezijske de-
avee in organizatorje proizvodnje —
Pa bomao opisali prihodnjié.

Normative sestavijo delavei pred
D{'lt‘etkom del. Pri tem uporabijo ce-
Dike, ki jih pripravi strokovna slug-
2 ¢ skladu z delovnimi postopki
fehnologiio in organizacijo) in splog-
Mm nivojem storilnosti v nafem
Eradbenistvu
vpraviloma se s pomoé¢jo normati-
OV sestavni akordni dogovor, ki vse-
Uje zlasti:

= opis delovnih postopkov

= predviden obseg del (kolitine)
normative in akordne cene
posebna doloéila.

cl"}kor.dni dogovor podpisejo delav-

4 1Zvajalei in obra&unovalei del (iz-
1kov)

Ob}'aéun koli¢in je za delo enak

ﬁlz}am, ki so obrad¢unane kupcu,

"eésihtorju; to so od njega potrjene
ne,

—_—

_—

® Kdaj ne normiramo del

Vsa dela, ki jih je mogoce (iz)me-
riti, morajo biti obra¢unana s po-
mo¢jo normativov v akordu. Le v
izjemnih primerih se ne dela po nor-
mativih in sicer:

— opravilo je izjemno nevarno za
zdravje in nezgode

— zahteva se posebna kvaliteta

— evidenca in merjenje opravlje-
nih kolitin je zaradi velikega §tevila
zelo razdrobljenih majhnih opravil
nesmotrno

— delavec ne more vplivati na ko-
licino dela zaradi narave dela (ke-
micni proces vezave v neugodnih
vremenskih prilikah npr.).

Zelo vazno je dolotilo, ki pravi,
da morajo biti vsi delavei, katerim
se meri uéinek dela, pravotasno se-
znanjeni z zahtevami, pogoji in nor-
mativi dela.

® Ne popravijajmo norm!

Ni¢ manj pomembno dolo¢ilo na-
dalje pravi, da morajo biti norme
stalne. Kdaj se lahko spremenijo?

Ce je bil normativ napacen, se po-
pravi sele v naslednjem mesecu, v
tekocem mesecu pa obra¢una v ne-
nezmanjsani velikosti — razen v na-
sprotnem primeru, ¢e so bili delav-
ci oc¢itno oskodovani

Preseganje norme se ne sme ome-
jevati Najkrajsa doba za spreminja-
nje blage toda ne napatne norme
je eno leto! Norma se lahkgp spreme-
ni le, ¢e se spremeni delovni proces,
to je organizacija in tehnologija de-
la.

Delo po normah je lahko za de-
lavee spodbudno, ¢&e sp norme
(akordne cene) enostavne in razum-
ljive v tolik§ni meri., da si delavci
lahko tudi sami izratunavajo svoje
delovne ucinke.

® Kako velike akordne
skupine?

Vazna je tudi velikost delovne
skupine, katerg opredeljuje delov-
ni proces in $e zlasti moznost pregle-
da med vsemi élani skupine, kar da-
je obtutek soodgovornosti ¢lanov
skupine. Iz tega zelo pomembnega
razloga je teZiti k ¢im manjsim sku-
pinam, ponekod pa tudi — kjer je
to mozno — k posameznim norma-
tivom. Drugo skrajnost skupen
normativ za celo stro§kovno mesto
(objekt, sektor, delavnica) — se pra-
viloma ne sme uporabiti; razen Vv
primerih., ¢e se delavei sami spora-
zumejo o takem obSirnem in za njih
tezko preglednem skupnem obracu-
nu.

Praviloma se tudi ne sklepa in
obratunava del »na po¢ez«. Taki ob-

racuni ali samo ¢asovnhne norme SO
dopustne le v naslednjib izjemnih
primerih:

— vremenske in terenske prilike

so zelo neugodne

— delgvna naloga - je majhna
enkratna

— koli¢ina opravljenega dela je
terlzo izmerljiva. ;

Poseben ¢len v sporazumu govori
o tem, da morajo biti za delo po nor-
mah izpolnjeni naslednji pogoji:

in

— redna
energije

— delovna sreasiva (stroji) rmorajo
biti na razpolago

— delo mors biti zagotovljeno za
daljSi ¢as vnaprej

— zagotpvljena mora biti varnost
dela in drugi pogoji (temperatura,
razsvetljava).

Opravljene koli¢ine )e treba nato
obra¢unati najmanj = vsak: mesec,
lahko pa tudi vmes. Pri' obracunu
mora sodelovati predstavnik akord-
ne skupine.

Dodatno poleg akordne skupine so
lahko z enakim presezkom obracu-
nani le delavei na ‘nekaterih delov-
nih mestih kot so: dezurni deiavci
(elektrikarji pri betoniranju npr.),
signalisti (za Zerjav) in delavei na
podobnih delovnih mestih.

V nobenem primeru pa ne morejo
biti obratunani z enakim ali tudi s
pribliZno enakim presezkom delav-
ci, ki tako delo organizirajo.

dobava materiala in

® Nagrade tudi za prihra-
nek na materialu,
kvalitetno ter predcasno
opravljeno delo
(izdelek)

Novost v predloZzenem gradivu za
sporazum so moznosti za dodatno
stimulacijo delavcev, ¢e imajo pri-
hranek na materialu, ¢e delg opra-
vijo posebno kvalitetno ali ¢e kon-
¢ajo delo pred vnaprej dogovorjenim
rokom.

Normativ naj vsebuje tudi mate-
rialni del, to je koli¢ine potrebnega
materiala. Za prihranek materiala
je mozZno pristeti normni ceni de-
setino vrednosti prihranka. Znesek
za prihranek na material lahko bi-
stveno poviSa presezek Zato je tre-
ba pri sestavljanju normativa upo-
Stevati najvetjo mozZng stopnjo stro-
kovnosti. V zatetku bo moral biti
zlasti mlajsi strokovni kader, ki $e
nima (bogatih) izkuenj, pazljiv, da
ne bi prilo do nezaZelenih posledic
bodisi za cel kolektiv ali za akordno
skupino.

Seveda ima sporazum tudi dolo¢i-
lo, po katerem je moZno za potratno
ravnanje z materialom znizati norm-
np ceno.

(nadaljevanje na 8 str.)

GLASITLO GRADISA

Cvetie v pisacnt —
zeashi dace

Moski svet izkazuje pozornost Zenam prav posebej na njihov
praznik. Nemalo pa je Zena, ki so pozorne do svojih blifnjih in
Se posébno do moskih skozi vse leto. Ce je pozornost zenske zdru-
fena $e z njeno ljubeznijo do cvetja, potem Zivimo v okolju Zene,
ki vpliva blagodeijno na nade pocutje,

V nasem kolektivu nimamo suimo ene Maléi, Darinke, Nuse,

toda kdo bi nastel vseh imen. Pa vendar so vse
tajnice tiste, ki vedno poskrbijo za prijetno polutje — tako za

JoZice, Anice..

domace kot za goste.

Kaksna ljubezen je v srcu Zene, ko v zasnezenem in mrz!em
februarju prinese na delovno mizo svojega predstojnika in gosti-
telja poslovnih prijateljev kosat Sopek zimzelemih listov s pravo

obilico teloha v popkih?

Kdor je prisel slabo razpoloZen in ima wsaj pol taeko $iroko
srce za cvetje in zelenje, ki ga ugleda v menavadnem ¢asu na
nenavadnem mestu, ta pozabi na slabo razpoloZenje. Kdor pa je
prisel z morebitnimi slabimi nameni, pa éeravno samo sluzbenimi
tega bodi stam — v druZbi Zene, ki hoée in tudi uspeva s kulturo
cvetja oplemenititi okolje in nas.

Take so nada Maléi, Nuda, Darinka, Jozi, Marinka. Slavi in
vse si zasluZijo nafo pozornost in obéudovanie nelil'n redkrat kot

le ob osmem marcu.

Iz danasnje vsebine:

@ Boj za stabilizacijo
(stran 3)

@ Delavcu oblast nad
pogoji dela in dohodkom
(stran 5)

@ 3. mesto na SIG
(stran 12)

Odobrene investicije
za Ankaran

Prvo sejo v letodnjem letu je imel delavski svet 10. januarja.
Pripraviti je bilo potrebno ponovno poroliic o skupnih viaganjih
temeljnih organizacij zdruZenega dela v dolocene namene caradi
skupnih interesov in skupnih »oirel. Gradivo, ki ga je deiavski
svet dobil v tej zvezi v decembru lani, je zavrail, ker ni bilo prime-
tno za obravnave in sprejem. Dalie so bili « teku razgovor o last-
nem rac¢unalnizkem centru in je obseZno delo v zvezi s pravilno od-

loditvijo o nabavi ratunalnika.

Odbori
sluzbe so pripravile ustrezno gradi-
vo, o katerem je v svoji pristojnosti
sklepal delavski svet

Ugotovil je. da so temeljne orga-
nizacije v soglasnosti s predlogi in"’

in komisije ter strokovne

predvidevanji po gospodarskem na-
értu za leto 1975 vlozile sredstva za
skupne potrebe oziroma zaradi skup-
nih ‘interesov. Tako so namenska
sredstva oblikovana in moznost dana
za razporeditev za te namene.

Iz zdruzenih sredstev je glede na
nujnost zacetka gradnje deiavski
svet odobril investicije za poditniski
domm v Ankaranu, kar je bilo vred-
videno, to je, da se zaradi aujnih
objekt, kot so ze v tem domu bodo
s tem pridobljene nove kapacitete, V
enem letnem obhdobju — sezoni
bo mozno glede na izmene koristni-
kov nuditi na8im delaveem wvsaj 100
novih lezis¢. da bodo lahko izkori-
stili svoje redne letne dopuste.

Odbor za razvoj in organizacijo
ter odbor za investicije stz predla=-

(madaljevanje na 8 str.)



KrSitev
samoupravijanja in
S{iorazumov

je kazensko dejani

Zvezni kazenski zakonik v svojem osnutku inkriminira kot
kazensko dejanje proti samoupravljanju samo tista, ki so usmer-
jena na vzpostavljanje druZbeno-ekonomskih odnosov, nasprotnih
z ustavo dolotenemu samoupravnemu sistemu, ali se nanagajo na
protiustavno ukinitev z zakonom ustanovljenih organov oblasti in
samoupravljanja.

Med pomembne novosti je kazensko dejanje preprecevanje
pobud. KrSitev pobude je v tem, & kdo komu onemogo¢a, da
predlog ali pobuda, pride do organov upravljanja ali organizacije.
ki je pristojna za odloditev.

Po osnutku Vojvodine je kazensko dejanje tudi neizvrievanje
sklepov samoupravnih organov. Do tega dejanja bi priglo. ¢e bi
kdo zavestno krsil predpise ali splone samoupravne akte in ne
bi izvrSeval sklepov organov samoupravljanja, ne glede na to, ali
ima OZD zaradi tega fkodo, ali so kriene samoupravne pravice
nekoga.

Predlagali so tudi, da bi morali kot kazensko dejanje predvi-
deti tudi Sirjenje laznih vesti proti samoupravljanju, dajanje ne-
totnih informacij, zlorabo skladov za stanovanjsko gradnio. krii-
tev postopka pri sprejemanju druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, prepredevanie dela samoupravni delavski kon-
troli, izgrajevanje natecaja ob spreiemu delavcev na delo,

Samoupravni sporazum je obvezen za vse tiste, ki so spora-
zum podpisali, to je isto kot zakonska obvera.

; KrSenje pravic delaveev, da so pravilno in na razumljiv naéin
informirani o rezultatih svoiega poslovanja, posebno pa o vigini
skupnega dohodka ter o stanju sredstev in skladov, bodo posebno
razpravljali, ker so s temi podatki v ne take daljni preteklosti
manipulirale razne tehnokratske skupine. Zakon bo v kratkem
V razpravi.

Kulturnemu prazniku
ob rob

Na skupnih sluzbah imamo menda od vseh Gradisovcev naj-
ve¢ moznosti, da se posluzimo tudi kaksnil, vredoot s podroéja
kulture. Ljubljana je paé nase srediéée ne samo v polititnem po-
gledu ampak tudi gieue Kutiule i o =recatidéa, razliene prive-
ditvene prostore. kup kinematog:atoy itd. Torej imamo tudi vse
pogoje, da v te kuiturne -hrame: nodimu, posebno Se zato. ker
veckrat dobimoe vstupnice za razlicne gledaliske predstave zastonj
Kdaj pa kdaj tudi nasa osnovna organizacija, sindikata pripomofe
k ogledu kaks$ne zanimive predstave

Torej moznosti so. Kaj pa ljudje? Kako se posluzujemo tega?
Lahko recemo, da so najbolj priljubljene in seveda tudi obiskane
prireditve, kll so bolj zabavnega kot kulturnega znacaja. Bodimo
skromm.'tudl. to je nekaj. Vendar i kljub temu kdaj pa kdaj
lahko obiskali kaj bolj »resnega«. Nu. 1in ke smo se na sestanku
izvrinega odbora 0OS pred 3. februarjem pogovarjali o moznostih,
da bi omogocili ljudem ogled kakine kulturne prireditve ob tej
s!ov?anstl. Smo na zalost ugotovili, da tega ne moremo storiti. ker
v Ljubljani enostavno ni bilo prireditve za »&iroke delovno mno-
zico«. Tako je naSe prizadevanje ostalo brez haska in ugotovili smo
lahko le to, da je veasih veliko preve¢ besed, dejanj pa premalo
— tudi drugod, ne samo pri nas,

Seveda nam to ne bi smelo vzeti dobro voljo in &e naprej si
bomo prizadevali, da bomo nagim ljudem omogocili obiske razli¢nih
kulturnih predstav. Prav bi bilo tudi, ée bi razmisljali o ¢loveku.
ki bil se poklicno ukvarjal z organiziranjem kulture v delovni
organizaciji.

Silusi za Zito in TTB v Ptuju so kondani
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Osnova za uresnifevanje samoup-
ravljanja in odloctanja delavcev o
celotnem dohodku in njegovi delitvi
v TOZD so ustavna dolocila. Na tej
podlagi in na podlagi posebnega za-
kona o konstituiranju organizacij
zaruzenega dela, smo pri nas zaceli
postopek Ze leta 1971 v novembru
mesecu in se je obravnavanje, ana-
liziranje pogojev za organiziranje
'OZD v tistih delib podjetja. ki so
po ustavi sposobni, da postanejo
TOZD odvijalo vse leto 1972 in tudi
leta 1973 Po organiziranju TOZD,
1e bil sklenien sporazum o razdelitvi
sredstev, ki so dana v upravljanje v
na novo crganizirane TOZD in spre-
jet je bil sporazum o zdruZevanju
TOZD v GIP GRADIS Sporazum
je bil podpisan 17. 5. 1973. leta.

Glede na dolod¢ila ustave in zako-
na o medseboinii razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu. po katerih
uveljavljajo delavei v wvsaki TOZD
pravice in cbveznosti o delu in z
dela neposredno in enakopravno, so
delavei v vsaki TOZD sprejeli sa-
moupravnl sporazum neposredno in
tako uredili medseboina razmerja v
zdruzenem delu, ki zadevajo pravice
in od=cvornost delaveev v zdruze-
nem cdelu. To zadeva pogoie dela.
csnove in merila za delitev sredstev
za osebne dohodke. pravice iz var-
stva pri delu, nadin in pravice iz-

usposabljanja ba

ponnlnjevanja in
delovnem mestu ter druge pravice iz
medsebojnih razmerij delaveev v

zdruzen=m delu

V juliju 1974, leta, je bil sklenjen

poseben samoupravni  sporazum 2
medseboinih razmeriih med TQZD
in delovno skupnostjo Skupne sluz-
bte. S sporazumom o zdruzitvi TOZD
v GIP GRADIS. je bila namreé¢ os-
novana cdelovna skupnost Skupne
sluzbe, za opravljanje nalog za vse
TOZD v sestavu GIP GRADIS.
Ker po ustavi ta delovna skupnost
nima znaéaja TOZD, se morajo med-
schojne pravice in obveznosti ure-
diti posebej in je tako z omenjenim
sporazumom tudi dolofeno, kakSen
je polozaj sluzb, katere dolZnosti
imajo sluzbe in kako so zagotovljena
sredstva za delo tem sluZbam. De-
lavei v sluzbah imajo pravico do
osebnega dohodka in do sredstev za
skupno porabo, v skladu z nacelom
delitvi po delavcu in v skladu z os-
novnim merilom za delitev, ki ve-
liajo v TOZD in druge samoupravne
pravice v skladu s skupnimi inte-
vesi, zaradi katerih je bila ta delov-
na skupnost tudi ustanovljena.
rednost njihovega dela je namre¢

ovrednotena v proizvodih in sto-
ritvah v TOZD.
Medsehoina ekenomska razmerja

med TOZD =o bila reSena s spora-
sumom o zdruzevaniju. S tem Spo-
razumom je bilo sklenjeno., da bo
en eksterni Ziro raéun pri poslevni
tanki. hkrali pa se je organizirala
sinterna banka« s funkcijo vodenja
internih tekoc¢ih racunov in evidence
o pregledu obveznosti posamezne
TOZD. o odplatevanju posojil in
drugih obveznosti posamezne TOZD
S tem je bila dosefena veéja po-
slevna varnost in hitrejSe krozenije
sredstev

V zvezi z notranjo organiziranostjo
bi bilo prav oemeniti Se csnovanje
pesebne skupnosti TOZD in sicer
TOZD. — GE in TOZD SPO. S
sklenjenim sporazumom o zdruzitvi
v te skupnost, so bile dolocene in
v%-ejene zadeve v zvezi z medseboi-
mr{:i.razmerji in se v glavnem na-
Nas=2jo na smotrno izkoristanje tez-
k«;_ In srednje mehanizacije pri grad-
nji. objektov na dolo¢anje internih
In na usmerjanje investicijskih vla-
gan) v nove stroje.

Opisana notranja organizacija pri
nas daje mozZnost, da se lahko ures-
nitujejo natela ustave, da je delav-
cu zajaméena pravica odlo¢anja o
delu in o poslovanju TOZD fer v
veeh odnosih druZbene reprodukcije
Zagotovljeno je, da je TOZD osnov-
na oblika zdruZenega dela, v kateri
delavec neposredno in enakopravno
uresni¢uje svoje druzbeno-ekonom-
ske in druge samoupravne pravice
ter odlo¢a tudi o drugih vpradanjib
svniega druzbeno-ekonomskega po-
lo7zaja. Lahko ugotovimo. da se kaZe
vedno veéja zainteresiranost delav-
cev v TOZD pri odlo¢anju o poslo-
vanju. Seveda pa to zahteva znat-
nejdi napor glede na to, da je pot-
rebno temeljiteje pojasnijevati. uva-
jati dodatno izobrazevanje, dalje pu
tudi ne morejo izostati sestanki de-
laveev v delovnih skupnostih ali pa
na zborih. Le-to je podlaga. da se
labko pri¢akuje uresnititev ustavnih
doloéil v zvezi z uresnitevanjem sa-
moupravljanja.

Ali je organizacija poslovanja pri
nas po organiziranju TOZD v redu
ali ne, in ali daje zaZelene uéinke,

dspehi so dosezen,
le sporacumet

s - T )

lahko na splosno ugotovimo, na po-
datkih o dosezenih rezultatih v pre-
teklem letu. Podatki namreé¢ kazejo,
da je bil povetan dchodek, povedan
je bil tudi ¢isti dohodek, in v naj-
vecji meri povecan ostanek dohodka
vse v primerjavi z podatki iz _eta
1973,

Mislim, da je bila dosedaj uspedna
prehojena pot v zvezi z izpeljavo
notranje organizacije in skladna z
novim druzbeno-ekonomskim siste-
mom. Za vsako TOZD so bili ustvar-
jeni pogoji za poslovanje v okviru
njene dejavnosti. Delitev dela je ve-
lika in se posamezne dejavnosti v
TOZD med seboj ne prekrivajo, te n-
vel se dopolnjujejo in nastopa med-
sebojno zdruZevanje sredstev in dela
na principu dohodkovnih odnosov.
OpaZajo se sicer pojavi prevelike za-
prtosti doloenih TOZD, kadar gre
za skupno poslovno politiko in za
doseganje skupno postavljenih ci-
ljev. Poslovne odlo¢itve TOZD se
nanasajo preve¢ na tekodo poslovno
pelitiko in Je premalo prisotna mi-
selnost o razvojnih ciljih. Da bi se
uspesnele resevalo vprasanje o med-
sebojnih razmeriih med TOZD je
bilo erganizirano dopolnilno izobra-
zevanje v okviru Centra za izobra-
zevanje, posebej pa $e z dodatnimi
seminarji in delovnimi sestanki, zla-
sti glede medsebojnih ekonomskih
odnosov.

Posebno pozornost bomo morali
posvetiti planiranju na samouprav-
nih temeljih v duhu nove ustave.
To pomeni, da moramo planiranje
vsebinsko opreti na druzbeno-eko-
nomski polozaj delavea v zdruZenem
delu in na njegovo delo z druzbe-
nimi sredstvi. DoseZfen dohodek v
TOZD je vsekakor neodtujljiv od
delavca, ki ga je ustvaril. Pri tem pa
moramo upostevati, da je ta doho-

se je treba

skupnosti ter ne bi bilv pravino, da
bi se odpravila teZnja puv samozado-
voljevanju posamezne TOZD. Delav-
ci v TOZD morajo prevzeti skupno
odgovornost za razsiritev svoje ma-
terialne osnove. Pri tem pa morajo
upostevati, da brez zdruZevanja
sredstev za skupne cilje ni mogoc¢e
pricakovati pravega razvoja. éeprav
v niéemer ne bi smeli dovoliti, da
bi planiranje razvoja in skupnih
potreb nastalo mimo odloditev de-
laveev v TOZD.

V GRADISU so se na splosno
TOZD sporazumele o nalogah za do-
seganje skupnih ciljev, ki so podani
V sporazumu o zdruZevanju.

Odmikov od tega cilja, ki se po-
javljajo ponekod, ne moremo smat-
rati za negiranje pristopa k rese-
vanju ekonomskih problemov, tem-
vet lahko ugotavliamo, da nastajajo
zaradi nepopolne informiranosti, ki
je sicer tezavna zlasti zaradi teri-
torialne oddaljenosti posamezne
TGZD druga od druge.

Z uvedbo boljécga sistema plani-
ranja na podlagi novega zakona in
z vpeljavo spremenjensga obvesca-
nja o doseZenih rezultatih in uvaja-
njem programiranja na daljsa obdob-
ja bomo odpravili v precej$nji meri
secdanje nesoglasje.

Enotnost in skladnost pri sprova-
janju poslovne politike vsake TOZD
§ skupno poslovno politiko v Gra-
disu daje =zagotovilo za doseganje
najugednejsih rezultatov vsake
TOZD s skupno poslovno politiko v
Gradisu daje zagotovilo za dosega-
nje najugodnejsih rezultatov vsake
TOZD in zagotovilo za ¢imboljsi
standard nasega delavea. S skupni-
mi napori stalnega izpopolnjevanja
in modernizacije proizvodnega pro-
cesa ne bodo izostali pozitivni re-
zultati pri gospodarjenju v sleher-

dek tudi
drugih

rezultat dela delaveev v

TOZD, v celotai druzbeni organizacijii Gra-ica

Ob 30 letnici
SGP Primorje
A ]ﬂﬂVﬁﬁiﬂﬂ

Clanica GAST, organizacije zdruZenega dela SGP Primorje je v
soboto, dne 14. februarja 1976, obhajala 30-letnico svojega obstoja.
Bila je to sveCana proslava in iz te proslave objavljamo del uvod-
nega govora predsednika sindikata tovarisa Danila Remskarja.

Ta uradni del slavja se vr§i v dovrani., kjer je 5. maja 1945 slo-
venski narod prvi¢ v zgodovini izbral svojo ljudske vlade. Ta kraj
je zato svet vsem Slovencem. Na tem kraju smo za vse ¢ase postavili
temelje nasdi republiki Na tem kraju smo primorski Slovenci potr-
dili svojo pripadnost nasi mati¢ni domovini Sloveniji, pripadnost ve-
liki socialistiéni Jugoslaviji.

Na tem kraju smo izpolnili prerosko napoved Cankarja »Narod
si bo pisal sodbo sam. ne frak mu je ne bo in ne talarc.

Svojo razvojno pot je naSa delovna skupnost pritela s tezko
dedis¢ino. Skoraj vsi nasSi delavei izpred 15 do 20 let so hodili v
potujéevalne italijanske fole Slovenskega jezika so se naucili le od
zavednih starSev in skritih knjig goriske Mohorjeve matice. Sloven-
ska kultura je bila [aSistinim oblastnikom trn v peti. Zato so zati-
rali slovensko besedo v Soli in javnem Zivljenju, pozgali slovenski
kulturni dom v Trstu. uni¢ili kulturna prosvetna drustva, pevovodja
Bratuza pa so zverinsko umorili z napojem iz motornega olja in
ricinusa.

Zato je zatirano primorsko ljudstvo Ze med NOB dalo duska
svejemu veselju s prepevanjem slovenske in partizanske pesmi z
razgibanim, Kulturnim delovanjem.

Med narodnoosvobodilno borbo so nas bodrila in vodila svetla
gesla velikib moZ na%e besede: PreSerna, Gregoréi¢a, Cankarja, Ko-
sovela, Levstika, zato so jih na svoje prapore izpisale mnoge slo-
venske brigade. Po osvoboditvi in prikljuéitvi Primorske, je nasa
kultura doZivela svoj preporod. Pesmi. mitingi, amaterski odri, usta-
navljanje izobraZevalnih te€ajev za slovenski jezik itd. Glasbeniki
so izpod podstresij prinesli skrite note in glasbila, mladi rod je z
navduseno pesmijo priklical solze v o¢i dedkov in babic, ki so se
spomnili pesmi iz mladib dni. iz éasov Simona Gregoréica.

Pri nasem podjetju se Ze takoj v zatelku ustanove pevske sku-
pine. V Ajdovitini so prav na$i delavei ustanovili naso prvo ama-
tersko sekcijo.

Pri $irjenju naSe narodne kuliure, ki se mora pokazati tudi v
Sirjenju ljubiteljev nage lepe slovenske knjige. v Sirjenju obiska kul-
turnih prostav. obiskov razstav in Pilonovi galeriji, v $irjenju kul-
ture pri urejanju nasih domov. Nasa skupnost je pokrovitelj osem-
letke Borisa Kidrita v Ajdoviini, to pokroviteljstvo bo moralo pre-
rasti toge okvire in se razviti v Zivahnejo kulturno izmenjavo
Utenci nam delavcem lepo slovensko besedo. a mi njim ziv pouk iz
dela in samoupravljanja Mnenja smo. da bi kot gradbeniki morali
dati v bodofe vedii poudarek ¢&istosti nase besede. naSega izrazo-
slovja. saj so se prav v gradbenidki besednjak nateple tujke, ki jih
lahko zamenjamo z lepemi slovenskimi besedami.

Kot gradbeniki bi morali izobraZevati nage ljudi tudi v zaséit-
nike nafe materialne kulture. ki s¢ nam jo zapustili nasi predniki,
paﬁi stari zidarski mojstri Koliko lepih obokov, svodov, gajnkov
J& po naSih vaseh, ki jih z neusmilienimi adaptaciiami rusimo ter
zamenjuiemo z Zelezobetonom. Tu prav pred nagimi o®mi se grobo
spreminja Vipavski kriZ, biser stare stanovaniske kulture. spremi-

njajo se Budanje in Ze drugi lepi primerki primorskega gradbeniitva.

ni TOZD in s tem v celotni delovni




V tem delu »GTC« so se Ptujéani Ze lani namakali

Letos koncan gostinsko
turisticni center

O novem rekreacijskem centru v
Ptuju smo sliali Ze pred leti in
Vsem prebivalcem tamkajSnjega ob-
motja se je zamisel zdela prav lepa,
Vendar gotovo niso verjeli, da bodo
ti na¢rii tako kmalu postali resnié-
host,

Pray nadi delavei — TOZD 3E
Maribor so lani spomladi zateli 2
delom prve faze rekreaciiskega cen-
ra in sedaj jo zakljufujejo. Ta go-
Stinsko turistiéni center je baziran
ob vrtini tople vode, ki ima menda
tudi zdravilne utinke. Ob izteku ima
Voda temperaturo 32°C.

Kot smo Ze omenili je gr
deljena v dve fazi
Zlmski bazen z ni objekti
Priva faza vkljutuje rekreaciiski ba-
Zen 35m X 15 m, otrodki bazen 10:n
X 5m in olimpijski bazen 50m X
Im g skakalnim stolpom. Sem sodi

adnja raz-
del In

tudi objekt za bazensko tehniko, kot-
larna, garderobe, trafopostaja in
dimnik. Ravno sedaj gradijo 19m
visok dimnik in skakalni stolp.

Po izjavah predstavnika investi-
torja bodo najbrz v sredini marca
priceli z izgradnjo druge faze, ki jo
bodo konéali potem do 29. novembra
letns. Ta fazn obsega pokrita bazena
25m X 12m in 12m X 6 m, zunanji
polodprii “n S premerom 6m,

savne, obe in gostinsko re-
stavracij del. Obe fazi gradnje
skupaj sta vredni 4,2 milijardi sta-

rih dinarjev,

Investitor obj
kombinat Ptuj
L.jubljana, stati¢ne
ravili v
oddelku v
10ZD GE

ie  Kmetijski
tant Investia

M

e e
pa izvaja

dela

Mariber,

Vody v kopaliséu bo imela temperaturo 32' C

vati in ki si Zeli napredka.

danjem zivljenju. To pa

Psihologi trdijo, da je

zato tudi uspehi ne zaostajajo.

v Gradisovem vestniku.

Predku, je koristen.

———
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Idejo zoz ta élanek sem dobil ob pripravah na seminar za teh-
ni¢no strokovne kadre v Portoroiu, Profesor doktor Stane
ki smo ga zaprosili, da sodeluje na seminariu, je v svo,em predova-
nju vecékrat omenil, da smo premalo ustvarjalni.

Kaj torej pomeni biti ustvarjalen?

Narediti alh priti do nekaj novega, kar doslej $e ni bilo poznano.
Ustvarjalnost se kaze v novih zamislih, v 1zobrafevanju in organi-
zaciji dela v originalnih idejah, ki jih imajo naii delavei in stro-
kovnjaki na pretek Le nihée jih ne upodteva, nihée ne zbira in zapise

in nihée ne predlaga nagrado za novo idejo, nov konkreten predlog.
Ustvarjalen ¢lovek je tist:, ki stalno gleda v naprej, ki zna opazo-

Ustvarjalna reditev je pojavljanje nekaj novega in spajanje tega
s problemom v sami organizaciji dela oziroma pri konkretnem wvsak-
dostikrat pomeni zavradanje dosedanjih
starih resitev in iskanje novih poti.
ustvarjalnost do meke mere povezana §
Stopnjo inteligentnosti ter volje in moZnosti posameznikov do pred-
t‘ﬂg‘ov. ali naprevi nekaj novega. Ustvarjalnost je povezana z vzira-
janjem pri delu Zato moramo delo in stroko sprejeti kot del svojega
civljenja. Vztraini vztrajajo pri delu in svoji stroki in je ne zapusti-
jo tako hitro, skratka liubijo svoje delo, ga opravljajo z

V bodoée bomo nove ideje in predloge zbirali ter objavljali tudi

_ Apelivam na nade bralce, da nam posiljajo ¢imveé predlogov in
idej, ki se lahko nanadajo na organizacijo dela, delitev dohodka,
racionalizacijo in novatorstvo, na izobrafevanje drubenopalitiénega
dela (ZK, sindikati, mladina) na samouprevljanje, fivljenjske pogoje
delavcem, prehrano itd., skratka vsak predlog ali ideja, ki vodi k na-

MoZina,

veseljem

j za stabilizacijo

Delavci biroja za projekiiranje ob uveljavljanju akcijskega programa

stabilizacije

Delavci Biroja za projektiranje v Ljubljani so z vso resnostjo
sprejeli akcijski program stabilizacije za svojega. Pri tem se v ce-
loti zavedajo, da stabilizacija ne more biti enkratna akcija, temveé
mora postati metoda stalnega dela. Za izvajanje stabilizacijskih na-
log v TOZD se moramo aktivirati vsi, so dejali, posebno pa ¢lani
samoupravnih organov in delavske kontrole.

Med drugim so se dogovorili ca
naslednje konkretne akcije. Ker so
v projektivnem biroju materialni
stros$ki razmeroma majhni, so dali
glavni povdarek na bistven element
vartevanja CASA in njegove racio-
nalne porabe za realizacijo zadanih
nalog, ter se dogovorili za skupno
akcijo za boljSo izrabo delovnega
tasa, in vec¢io delovno disciplino.

Poslovne rezultate bodo kontroli-
rali trimese¢no in ugotovitve podali
na ZDS, in ugotovili kako poslujejo
v okviru Gradisovih meril.

Bolj natanéno bodo informirali
kolektiv o tekoti problematiki zase-

denosti z delovnimi nalogami, ker
menijo, da je informiranost tudi
eden od elementov, da se doseie

boljSa motivacija za delo.

Komisija =za delavski nadzor bo
kompleksno pregledala vse stroske
rezije TOZD in ugotovitve zapisni-
ko podala na zboru delovne skup-
ngsti (materialni stroski, pogodbene
in zakonske obveznosti ter OD).

V bodoce pa bo vodja projekta so-
deloval Ze pri pripravi programa in
oblikovanju projektne nalpge. Seve-
da pa mora biti delo v takem pri-
meru drugadée vrednoteno. Obvezno
je prinraviti termine prejema podat-
kkov za nemoteno delo na projektu.

V okviru Ze sprzicti

ih samouprav-
azumov bodec peiskali merila
lj%e motiviranje zaposlenih. Na-
grajevanje z osebno oceno na natin,
kot ga sedaj poznajo. ne ustreza. Os-
nove so visoke in bi se z eventualnim
povidanjem vrednosti totke Se povi-
Sale. Vplivnost gibljivega dela pa je
tako minima’na. Vrednotenje mora
dpsledno upostevati posameznika 1n
njegovo delo.

Storilnost je odvisna od posamez-
nika oziroma izrabe ¢asa za delo,
¢as pa je njihova bistvena postavka.

Vpeljali bodo redne mesecne se-
stanke vseh samostojnih projektan-
tov. Dnevni red predlozi direktor,
za posamezne toCke pa zadolZi posa-
mezne projektante, da jih obdelajo
(poleg tekote problematike dela te-
me: tekote informacije, predpisi, za-
hteve, novi materiali, izmenjava iz-
kusenj ...). Sestanki so nujni in ob-
vezni za vse, vriili pa se bodo v po-
poldanskem ¢asu.

V cilju nadaljnjega razvoja bhodo
usmerili posameznike za aplikacijo
in sodelovanje v okviru mehanogra-
fije Gradisa oz. za zasledovanje le-
te v slovenskem prostoru. Doseci Ze-
lijo vsaj enakovredng rast oziroma
opremljenost dela z ostalimi.

Pregledali in zasledovali bodo pro-
gram razvoja svoje TOZD v okviru
celotnega Gradisa. Razvpj je pogo-
jen z Gradisom in njegovimi potre-
bami. Pogojen pa je tudi z kadrov~
skimi moznostmi v okviru Biroja.
Zato bodgp preusmerili vsaj doloceno
stevilo projektantov v razvojne de-
javnosti oziroma iskali moZnosti za
obtasno formiranje skupin za reali-
zacijo posameznih nalog razvojnega
znataja. Sodelovanje v ROS pa je
prioritetna naloga in njihova jutris-
nja perspektiva.

Izvrgili bodo analizp kadrovske
zasedbe in zagotovili moznosii pre-
livanja kadra iz naloge na nalogo za
uspesno realizacijo nalog.

Boleznine v gkviru Biroja oz. iz-
gubljeni dnevi niso odraz neureje-
nega varstva. S problemom je nujno
seznaniti zbor delovne skupnosti oz.
mu mesetno porotati o izostankih.
Vsakdo zase poizkusa izostati res sa-
mo v nujnih primerih.

Preverili bodo vkljutevanje TOZD
v trziste:

— kje se vkljuéijo

— kdaj se vkljuéijo

Vidiucevanje v SIS

25. marca 1975 je sindikalna konferenca cestnega gospodarstva
pri Republilkem cdboru sindikata delavcev prometa in zvez Slove
pije imenovala iniciativni odbor za ustanovitey samoupravnih inte-
resnih skupnosti za cestno gospedarstvo v SR Sloveniji v sestavo

15 ¢lanov.

Na L. seji, ki se je vrsila 4. aprila 1975, je bil soglasno izveljen
za predsednika tov. Vinko Gobec (sedanji predsednik 10 Republiske
skupnosti za ceste), za podpredsednika Janko Kusar, za tajnika pa
Stane Ocepek. V iniciativnem odboru je tudi predstavnik GAST.

Ta iniciativni odbor je bil formi-
ran po tem. ko se je po temeljitih
razpravah ugotovilo. da ne bi bilo
umestno formirati SIS za ceste in
cestni prevoz, kot je bilo prvoino
predvideno. Tako je prenehal z de-
lom iniciativni odbor za izdelavo os-
anutka o ustanovitvi samoupravne in-
teresne skupnosti v SR Sloveniji na
podro¢ju dejavnosti cestnega gospo-
darstva in cestnega prometa, ki je
bil imenovan junija leta 1974. Skup-
itina SR Slovenije je v koncem leta

1975 sprejeti resoluciji o druzbeno-.

ekonomski politiki 'in razvoju SR
Slovenije ter neposrednih nalogah v
letu 1976 sprejela smernice in ukre-
pe, ki se nanasSajo tudi na cesino go-
spodarstvo. Tako je refeno v poglav-
Jut IV (Ur. 1 SRS St ° 29/1975  str,
1472), da je treba skleniti samo-
upravni sporazum o ustanovitvi in
utrditvi samoupravne interesne
skupnosti cestnega gospodarsiva. Ta
bo zadolZena za izvajanje programa
izgradnje in modernizacije cestnega
omrezja, za zagotavljanje in samo-

_upravno zdruZevanje sredstev ter za

izvedbo posojil za ceste.

Na 1. seji novega iniciativnega od-
bora aprila leta 1975, ki je zadolZen,
da izdela predlog osnutka samou-
pravnega sporazuma za ustanovitev
SIS za cestno gospodarstvo, je bilo
poudarjeno, da je potrebno dobiti
predvsem sistemski zakon o skupno-
stih za ceste, ki bo podal osnove za
nadaljnje delo iniciativnega odbora.
Republiski komite za promet in zve-
ze je izdelal predlog za izdajo zako-
na o skupnostih za ceste od 5. XI
1975 s temeljito in obSirno obraz-
loZzitvijo osnutka zakona, ki je obse-
gal 23 &lenov.

Za izvajalca grupacije GAST je
zlasti pomembna formulacija obraz-
lozitve v poglavju IV, ki v tocki 4
navaja tole: V skupnosti za ceste
se zdruZujejo s samoupravnim Spo-
razumom na podlagi tega zakona de-
lavei po temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupno-

stih ter delovni ljudje in obCani po
krajevnih skupnostih, skupaj z de-
lavei, ki opravljajo dejavaosti Vv
cestnem gospodarstvu (€lani). Pri tem
je treba zagotoviti, da bodo na strani
izvajalecev res vsi zainteresirani sub-
jekti: od cestnih podjetij, ki ceste
vzdriujejo, do temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo raz-
iskovalna dela na podroéju cest, ti-
stih, ki ceste projektirajo, gradijo,
do tistih, ki opravljajo posamezne
dejavnosti v neposredni zvezi s cest-
nim gospodarstvom. Podrobneje bo
moral problematiko ¢lanstva razde-
liti samoupravni sporazum o ustano-
vitvi skupnosti za ceste.

Ta formulacija v obrazlozitvi jas-
no dolota enakopravni poloZaj izva-
jalcev v TOZD GAST s cestnimi
podjetji, ki vzdrzujejo ceste pri go-
spodarjenju z javnimi cestami bodisi
v obmo¢nih skupnostih ali pa v re-
publi$ki skupnosti za ceste.

Osnutek tega zakona je bil v raz-
pravi v nekaterih organih IzvrSnega
sveta SkupSéine SRS in Zveze sindi-
katov Slovenije. V zvezi s pripomba-
mi so bile izdelane teze zakona o
skupnostih za ceste kot predlog za
izdajo zakona z dne 24. I. 1976. V
novi obrazlozitvi ni ve¢ formulacije.
kot je bila v predlogu zakona od 5.
XI1. 1975. ki se nanasa na izvajal-
ce, ker navaja, da bodo na strani iz-
vajalcev res vsi zainteresirani sub-
jekti: od cestnih podjetij do TOZD.
ki trajno opravljajo dela oziroma po-
samezne dejavnosti v neposredni
zvezi s cestnim gospodarstvom.

4, ¢len osnutka zakona od 5. XI.
1975 se glasi:

V skupnosti za ceste se zdruZujejo
§ samoupravnim sporazumom na
podlagi tega zakona delavci po
TOZD (variantni dodatek: ki so za-
vezanci davka iz dohodka TOZD) in
delovnih skupnosti ter delovni ljudje
in obfani po krajevnih skupnostih,
skupaj z delavei TOZD. ki opravlja-
jo dejavnosti v cestnem gospodarst-
vu (v nadaljnjem besedilu: ¢lani).

— kdaj znotraj Gradisa

— kdaj zunaj Gradisa

S tem bodg sprejeli tudi dolotene
poslovne analize oziroma smernice
za nadaljnje delo. Prvensiveno je
delovanje Biroja namenjeno Gradi-
su. Skupno z vsemi TOZD pa je po-
trebno dplociti status Biroja in po-
trebe in naloge, katere Gradis kot
celota postavlja pred Biro.

Podrobno bodo analizirali naloge
in dolptanje cen oziroma elementov,
kateri jih pogojujejo. Cena bo v bo-
dote Se bolj odraz tega in vsaj v sta-
novanjski gradnji druzbeno kontroli-
rana. Temu se bpdo morali prilago-
diti pri sprejemanju poslovne usme-
ritve.

Cena projekta za m? je proti vsem
ostalim stroskom minimalna. Vloga
projektanta kot dobrega nacrtoval-
ca objekta in tehnologije pa zelo
pomembna. Projektant oziroma Biro
si mora v tem ¢asu zagotoviti pra-
vilno vrednotenje dela in se za ceno
samoupravng dogovoriti

V okviru razvoja Gradisa se pred-
videva forsirana gradnja stanovanj-
skih objektov (v povetanem obsegu z
industrializacijo gradnje. z iskanjem
novih tehnologij in sistemov) in in-
dustrijskib objektov (v iskanju si-
stemskih reditev. povetanem obsegu,
novih tehnologiiah. sistemih...). Nuj-
no bodo poiskali svoio vlogo ob ope-
rativnih nalogah. Ne smemo biti sa-
mo registratorii #elja operative. so
dejali. temveé¢ bodo v stiku z opera-
tivo iskali nove poti ir natine, da
opravidijo vlogo projektanta natrto-
valca

V okviru obstojede kadrovske za-
sedbe in glede na razvoj bodo pri-
pravili program naloZzb v pbstojete
kadre. Iskali bodo ohlike za dodatno
izpopolnjevanje in = izobraZevanje
(§tudij ob delu, strokovni tedaji in
seminarji. razvojne $tudije, ogledi,
gradenj. natecaji...).

7Z vso odgovornostjo bodo zagoto-
vili izvajanje vseh predpisov na vseh
stonniah in samounravnih dogovo-
rov. kajti zavedajo se. da samo-
unrav nie ne ostain samn pravica,
amnak in pedvsem ed=overnost in
tem ciljem bodo sledili tudi v pri-
hodnje.

Osnutek predloga za izdajo zako-
ns o1 24 1. 1976 pa navaja v 4 tezi:
su0sil za ceste se na podlagi
e e samoupravnim spora-
zumuom edruzujejo delavei TOZID, ki
so zavezanci davka 1z dohcdka
TOZD ter delovni ljudje in ob&ani po
krajevnih skupnostih, skupaj z de-
lavei TOZD, ki trajno opravljajo de-
javnosti v cestnem gospodarstvu (v
nadaljnjem besedilu: ¢lani).

Ceprav nove teze dajejo poudarek
spel cestnim podjetjemn, ¢e$, da ta
podjetja trajno opravljajo dejavno-
sti v cestnem gospodarstvu. pa ni
dvoma, da TOZD organizacij zdru-
Zenega dela grupacije GAST tudi
trajno opravljajo dejavnosti v cest-
nem gospodarstvu, saj sc ta podjetja
v tridesetih letih svojega obstoja
zgradila nesteto najpomembnejsih
cest in mostov ter od leta 1970 dalje
grade avtoceste v na$ republiki.

Menimo, da je udele’ba delegatov
nasdih TOZD pri upravljanju s ce-
stami v SIS za ceste bodisi v ob-
moénih in nato tudi v republiski
skupnosti za ceste izredno pomemb-
na.

To pa zato, da ne bodo le sezna-
njeni, ampak bodo tudi soodloéali pri
redevanju vprasanj cestnega gospo-
darstva. Predvsem tam. kjer lahko s
svojimi izku$njami pri gradnji cest
in mostov vplivajo oziroma sodelu-
jejo pri izdelavi tehnifne dokumen-
tacije. pri sestavljanju posebnih in
splosnih pogojev pri oddajanju del,
pri oblikovanju cen graditve objek-
tov. Skratka. izvajalei GAST bodo
v obmoénih skupnostik in v repub-
liski skupnosti skupaj z izvajalci
vzdrzevalnih del in uporabniki lah-
ko sodelovali kot enakooravni part-
ner ter se v teh skupnostih vkljute-
vali v razvoj cesinega gospodarsiva
in hkrati v razvoj svoiih za to uspo-
sobljenih in opremljenih kapacitet.

Predlog za izdajo zakona o skup-
nostih za ceste. ki je na dnevnem re-
du Skupéitine SR Slovenije 10. mar-
ca t. .. predvideva da se morajo ob-
motne skupnosti za ceste ustanoviti
najpozneje do 31 maja. republiska
skupnost pa do 30 junija 1976

Ce bodo ti roki tudi osvojeni. bo-
do ze v kratkem zaZivele nove skup-
nosti s podrotja cestnega sgospodar-
stva. kar je pomembno zlasti za ti-
ste TOZD organizacii zdruZenega de-
la grupacije GAST ki se uvkvarjajo
z gradnjo cest in mostov.

Inz Vladimir CadeZ
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Staovanjsko naselje v predmestju Moskve

V Sestih urah
iz Moskve v Ljubijano

Nekaj vtisov s poti po Sovjetski zvezi — nadaljevanje

Kot posebnost Moskve naj §e ome-
nim zeleni pas, ki se razteza na po-
vriini 180.000 hektarov. Ta dan je
bila nedelja in na tisote Moskovéa-
nov se je pripelo smucke in se po-
dalo v gozd. (Seveda je bolj hoja
po snegu, kot pa smucanje, ki smo
ga navajeni pri nas.) Srefevali smo
cele druzine,

Burja ie neusmiljeno brila, ko
smo si mimogrede ogledali Se smu-
tarsko skakalnico zgrajeno skoraj v
osréju Moskve.

Ponovno smo se obrnili proti
Kremlju. V bistvu je to sredisce
zgodovinskega, kulturnega in politi¢-
nega zivljenja. Sredi Kremlja je
zgrajena tudi velika kongresna
dvorana, kjer se je nedavno wvrdil
kongres KPSZ. Ves ostali del Krem-
lia je star, saj je bil zgrajen leta
1156. Obdobje ga ogroza z dvajseti-
mi stolpi in se razprostira na 2.235
metrih. Okopi visoki 5—9 metrov,
doseZejo debelino od 3.5 do6.5 metira.
Gravni stolp Kremlja, je bil zgra-
jen 1451, krona zvezda je iz rubi-
nov in zlata.

Najve¢ radovedneZev je okrog
»Kremlja zvonove, ki ni nikoli »za-

zvonil«. Zanimiv je »Kralj topov«
iz vlitega brona, teZak 40 ton, 5m
dolg in ima kaliber 890 milimetrov,
ki seveda tudi ni nikoli ustrelil.

Vsi, ki so bili Ze pred mano v
Moskvi, mi bodo potrdili, da si je
vredno ogledati razstavo Sovjetske-
ga narodnega gospodarstva. Tu na
zelo Ziv in lep nadin prikazujejo na-
predek, ki so ga dosegli v zadnjem
obdobju. Razstava zavzema povrsi-
nc 250 hektarov in nekaj preko 100
kilometrov cest vzdriuje promet
med 78 paviljoni in preko 300 raz-
lienimi najnovejSimi zgradbami. Tu-
di mi smo se peljali s posebnim
vilakom kot vozi na zagrebskem ve-
lesejmu. Clovek bi potreboval 14
dni. ¢e bi =i hotel vse temeljito og-
ledati. Zato smo obiskali le pavi-
ljon znanosti, atomske energije in
eiektronike. Razume se, da je glav-
na pozornost bila posvedena umet-
nim in pravim satelitom, sputnikom
in lunikom.

Ce smo Ze tu, so dejali nasi gosti-
telii. ogleimo si $e najvisji televi-
zijski stolp. Zelezobetonski temeli
(podstavek) je visok 385 meirov, ke-
vinska antena pa 140 metrov. Ker
je ta dan pihala burja nismo $li na

Lep
jubilej
Slave
Dberiait

Ko so mi narotili, naj pripra-
vim razgovor s tajnico direktorja
TOZD GE Maribor, da bi se po-
govorili o njenih 25 letih pri Gra-
disu, nisem mogla verjeti; da
»sluZi« Gradisu e toliko let. Xa-
darkoli si jo sre¢al, je bila nas-
mejana, mlada Zena, ki ji prav
gotovo ne bi prisodil veliko wed
kot trideset let. Sedaj pa — Sla-
va Oberlait 25 let v Gadisu!

— Kdaj ste prisli k Gradisu?

— Bilo je to leta 1951. Nekaj
mesecev sem delala v skladiscu.
nato pa so me dali k ing. Borutu
Maistru v Kidricevo. Od takrat
svoje delovno mesto pravzaprav
nisem spremenila, zameniala sem
same teren za to pisarne na up-
ravi.

— Kako pa je bilo pri Gradisu
pred 25 leti?

— Mislim, da je bilo takrat vee¢
iskrenega prijateljstva in tovari-
Stva. Danes je tempo Zivljenija
tak, da gledamo samo na to, kako
si bomo nabrali ¢imveé teh ma-
terialnih dobrin. Veéasih smo pa
delali cele dneve in ni nam bilo
tezko. Ce eden ni mogel vsega r.a-
rediti, mu je pomagal drugi toli-
ko Casa, da je bilo vse narejeno.
Tistega tovariftva danes ni veé

Slava Oberlait

Ce pa pogledam na celotni Gra-
dis, se mi zdi, da je teh starih.
dobrih odnosov med ljudmi 3e
najvec¢ ostalo prav v nasi mari-
borski TOZD in zadovolina sem.
da 8e vedno tukaj tudi delam.

— NajbrZ dela tudi danes pe
zmanjka?

— Seveda imamo sedaj tudi te-
ga dosti, vendar je bilo véasih
tezje, saj sem prisla k podjetju
brez izkuSenj, ni¢ nisem znala.
To mi je bila prva sluzba. Mi-
mogrede naj omenim da mi 1e
bil v tistih ¢asih v veliko pomo¢
prav ing Maister, saj sem se ve-
liko stvari nautila prav od njega
Sicer pa mislim, da sem imela
sre¢o pri izbiri poklica, saj sem
na svojem delovnem mestu zelo
zadevoljna. Rada hodim v sluzbo.
posebne Se sedaj. ko imam do nie
le 8 minut od doma, véasih pa
sem vstajala ob 4 uri zjutraj, da
sem prisla pravi ¢as na vlak in
nato v sluZbo.

Ob jubileju Slavi Oberlait 7e-
lime S%e velike zadovelijstva ob
delu v Gradisu in seveda %e ve-
liko let med nami.
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stolp, saj se le ta baje v viharju ma-
je do 10 metrov v krogu. V stolpu
je ve¢ razglednih ploSéadi, kavarna
in restavracija, ki se enkrat vsako
uro zavrti okrog osi stolpa.

Drugi dan nas je spreiel nas vele-
poslanik v Moskvi tov. JoZe Smo-
le, kjer smo v prijetnem pogovoru
in ob kapljici pravega primorskega
merlota prebili ve¢ kot dobro uro.

Nato smo obiskali gradbeni kom-
binat =za stanovanjsko izgradnjo.
Ogledali so si tudi veé novih Se ne-
vseljenih stanovanj. Stanovanja so
dvo in trosobna s kuhinjo in kopal-
nico. Vsa stanovanja imajo central-
no ogrevanje. Stanovanjski bloki so
priklopljeni na vecje toplarne. Podi
so klasi¢ni, lakiran bukov parket,
stene pa so obloZene s tapetami. Vso
delo je sorazmerno mehanizirano in
na gradbiS¢u ni veliko delavcev.

Pred - pri¢etkom gradnje takega
naselja, zgradijo vse komunalne ob-
jekte (v novih naseljih), ceste, ka-
nalizacija, veda. elektrika itd. Zad-
nje ¢ase pa vzporedno gradnja tudi
trgovine in otroskih vrteev.

(prihodnji¢ Letvanija in njene lepo-
te)

na fluktuaci

Nas urednik Gradisovegs vesiniky
mi je dejal: Napisi ¢lanek Vpliv sta-
bilizacije na fluktuacijo delavcev?
Rekla sem, prav — in se isto¢asno
pokesala, Obracam podatke, jih pri-
merjam z lanskim letom. letom
pred tem in Se prej, pa kaj?

Kadrovska sluzba planira v vsa-
kem preteklem lelu potrebe po kad-
rih za tekocCe leto. Planiranje kadrov
je odvisno od operativnegy plana
proizvodnje na vsukem gradbiscéu in
skupaj v TOZD, pozneje pa &e sku-
pen vseh TOZD, ki jih predstavlja
zaposlitve in razreitve delavcev v
GZD v tekotem letu. Prav, doslej
Se Kar v redu. Sepa pa operativni
plan proizvodnje, ki je osnova zu
planiranje kadra. Ce smo malomar-
ni, lahko retemo tudi takole: Koli-
kor delavcev bomo zaposlovali, toli-
ko bomo imeli tudi bruto produkta
Ali pa, najprej bomo planirali bruto
produkt, potem pa stevilo delavcev,
Lahko je oboje, pravilno Najti je
treba le skupen jezik, in mislim,
da je na prvem mestu treba posta-
viti cilje OZD ali TOZD in nato pro-
gramirati ljudi, stroje, material itd.

No, in vpliv stabilizacije na fluk-
tuacijo? Lahko bi nastevali stevilke,
da je manj delavcev odslo v 1975
kot v prejinjih letih Lanko bi pog-
ledala Se to, da stevilo delavcev v
osnovi nismo bistveno povegevali.
In, da se je odstotek tako imenova-
nega rezijskega kadra povedal. To ni
stabilizacija. Jaz si jo razlagam po
svoje. Ne vem, menda ni prav. Me-
nim pa, da je bistvo stabilizacije
v tem, da za enako ceno opravime
enako ali vetjo koli¢ino dela in ne
narobe.

Res je. da je v letu 1975 odéle
iz OZD manj delavcev kot v prejs-
niih letih. Toda mislim, da bi mo-
rali veéji vpliv odhodov delaveem
prepisati samoupravnim sporazu-
mom oz. sindikalni listi, kjer se de-
lavei po pladilnih pogojih izenadu-
jejo in emejitvi delavecev pri odho-
du v tujine.

DPelavei iz drugih republik, ki se
Ze dalj -€asa zapesleni v nasi OZD

Razgovor na gradbisén

Nov stanovanjski blok

Vpliv stabilizacije

§ ?
so se prilagoutllt pogojem dela, de-
lovnim navadam in drugih vpliveia

na delu in bivanju v nasi OZD. kKe:
se zadovoljivo pocCutijo ne h

iz TOZD oz QOZD Posel ]
treba poudariti Se to, da nas
preizvodn ne naraSta tako
prejsnjih letih. zato tudi nimamao
skupir zaposlitev Zavodov za
zZa kar je bilo vedno

prot

In Se enkrat: Manj dela z
benike in s tem v zvezi odpu

unje
delavcev ali ne — sprejemanje no-

vih delaveev. ni pe mojem stabili=

zacila
L1, eiil Slhewavljl na trziSéu pa
n: .jazm, da za vse nezaposlene de-
lav y dela in seveda pri-
mer ta. Prav pa je ver-
etn tar je v sodobnih po-
situacija kot pri aas,

delavei. ne menjaje  lahkomiselno

deloe in delevno organizacijo. Zato
ugotavljamo da delavei tudi od
manj bogatih »beri« ne grozijo Z

odhodi iz TOZD o0z. OZD
Mila Cspuder

Kaj delativprostem casu

S lovaritgem wojselomn  Erbeini-
kom, sekreturjem za soc. vprasanja
pri Republiskem svetu ZSS, sva

prejéni teden obiskala Tomacevo na-
selje, samski dom v Bavdkovi in
nov samski dom v Novih Jarszh
V razgovoru z delavei smo med .dru-
gim razpravljali tudi o kulturnerm
delu 1n zivljenju delavcev v nagih
naseljih,

Prav v zaéetku moramo sprego-
voriti o pmembnosti kulturne dejav-
nosti gradbenih delaveev, e tisti po-
membnosti, ki jo ¢utije delavei. ko
se v prostem ¢asuv nimajo skam da-
f1«. Na ta in pedobns vpraganya aw.m
je odgovorila tudi nedavno izvedena
anketa republiskegy odbora sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije
Odgoveri na vprasalnik kaZeje da
je meznosti za kulturne dejavnost
v gradbenistvu davolj, dovoli je tu.
di sredstev, vendar jib ne zname ali
noteme v dovelini meri izkeristiti
.Vsi odgoveri tudi kazejn na to. da e
kulturna dejavnost v -gradbeni&tvu
poraja vse preve¢ stihijsko in velo
redke so OO sindikata; ki imaje kul-

turne dejavnust v napre) zaértano
— dejavnost

Stihijska je tudi organizacija kul-
turpo umetniskih predstav, vsaj tako
so nam povedali delavei v Tomade-
vem naselju. pa tudi na gradbiséu
v Krikem. Kulturnih predstav se
udelezujejo vedno isti ljudie, med-
tem ko delavei iz gradbidé. zlasti od-
dalienih pa tega niso deleini.

Predstojecih nalog na kulturnem
podroéju je veliko in zahtevajo od
csnovnih organizacii sindikata, pa
tudi od organov samoupravljanja
ved konkreinega dela in holj siste-
eatiént pristop  Spadbude bi me-
rale biti v smeri povezuvania z gle-
daligéi, umetnifkimi galerijami, mu-
zeji. kniiznicami. kina podjet;i. kul-
turne  umetngkimi drustvi itd. Pa
tuci skrb za kulturne deln in raz-
vedrilo po nasih naseljih ne bi sme-
Ia izestati

Kunlturna umetnitka dejavnest
mera vzhajati iz gradbincev samib
in <indikalni delavei v TOZD pa S0
delini 7elje natih delaveev v celoti
podpreti  Sredstev in moZnesti j€
deveolj, le hoteti je treba.



De'avcu oblast
‘nad pogoji dela in donodikom

Na leini skupééini konference O0S GIP GRADIS v Marinou so delegati pozitivno
ocenili dosedanje delo ter opozorili na dve pomembni nalogi — akcijski
Program stabilizacije in sistem informirania

Malp manj kol pred letom dni smo se zbrali v Kranjski gori, da
bi delo sindikata na novih osnovah zastavili tako, kot je bilo opre-
deljeno v vseh dokumentih 8. kongresa ZSS. Takrat smo nakazali
vse {iste probleme, ki jih bomo morali tudi preko sindikata reSe-
vati v nadi delovni organizaciji in tudi v celotni nasi druzbi Nekaj
teh nalog je bilo 7e izvrienih, nekatere bodo v kratkem, nekaj pa
je tudi dolgorofneiiih. Kakina pa ie bila resnifna vloga sindikal-
ne organizacije v Gradisu, smo videli na letnem »obratunu« dela

27. januarja v Mariboru.

»Delaveem iz drugih republik bi mo-
rali pmogotiti organizirano odhaja-
hje domev ob veéjih praznikihe, je
med A-uoim deizl Janez Rausl

005 1P
je dosedanje

Clousadiias, roglcrefice
GRADIS Janez Raufl
delo ocenil takole:
»Z reorganizacijo sindikata se je
mo¢no povedalo §tevile druzbeno-
politiénih delaveev, nikoli doslej ni
V sindikatih delalo toliko naSih to-
Varifev kot v tem &asu. Zato velja
Postaviti vprasanje koliko sindikal-
{.‘a organizacija razgibava celotno
tlanstyy in kolike ¢lanstva v OOS
Déposredno wpliva na uresnitevanje
Slkkupno sprejetih izhodid¢ in nalog.
Prav tako se vprasujemo. kako sin-
dikalna organiziranost v TOZD za-
Botavlja delavcem neposredni vpliv
In  sodelovanje pri sprejemanju
druzbengpolitiénih odiotitev, torej v
’)Ifo!ju. kjer je bitka za uresnifeva-
Rje novih drufbenih odnosov. Prav
8otovo sta med osnovnimi nalogami
Sedanjega ¢asa nadaljuje izgradnje
Novega gospodarskega sistema, ki bo
temeljil na doleébah ustave in skle-
Pih  desetess kongresa ZK ler

L% SN
Sbrejetje srednjero¢nih in dolgorod-
hih

naértov 'razvoja, ki bodo osno-

Va za s izacijo nasega gospodar-
Stva,

Zato je sa naloga, da Se napre;j

Vzirajno bijemo boj za samouprav-

De gpeialistitne odnosev vseh celicah

h‘aée druzbe Vztrajati moramo, Ja
Gelavec v TOZD dobi res oblast anad
Pogoji dela in dohodkom ki ga usi-
Varja in da zdruzuje svoije delo in
Sredstva z delavei v drugih TOZD
_11'3 0OZD, da zdrufuie sredstva tuds
‘a skupne in splosne poirebe, toda
ako, da mu dohodek ne bo odtujen
ter da ho tudi odlofal o njegovi po-
rahi.« J

V razpravi, ki je sledila podanini
Borogilom, je spregovoril tudi pred-
Sednik republiskega odbora gradbe-
Dib delaveev Loize Cepus, ki je med
drugim poudaril, da bi morali v
O0S biti ho!i povezuni tudi z ob-
Cinskimi  konferencami  sindikata
S_Dt”emljaf_i h1  morali prizadevanie
Sindikata tudi na takem nivoju in
Jth v nejasnih situaciiah poprositi za
Bomo¢ in nasvete.

Ob problemu informiranja v Gra-
1511 je hiln ngatovlieno, da smo 7

v]a

ki

ozirom na druge delovne organiza-
cije precej dosegli, vendar za da-
nasnje potrebe %e premalo. Potrebno
bo najti pot, da pripravimo in spro-
vedemo v Zivljenje tak informacij-
ski sistem, ki bo naSim zaposlenim
nudil kar najvec.

Glede rekreacije v Gradisu in le-
tovanja nasih delaveev bo treba tudi
marsikaj e storiti. Mogoce ne bi bi-
lo odvet, ko bi poiskali moznosti za
povetanje kapacitet na¥ih poéitni-
&kih domov. Sem vodi tudi iskanje
moznosti za gradnjo pocitniSkega
doma na Pokljuki, kjer Ze imamo
zemljisce,

Predstavnik obéinske konference
sindikata v Mariboru je pohvalil or-
ganiziranost samega sindikata v
Gradisu, prav tako pa tudi odli¢no
pripravljeno nado letno konferenco.
Tudi mi lahko ugotovimo, da je kon-
ferenca pokazala tiste bistvene pro-
bleme, katerih reSevanja se bomo
morali lotiti v naslednjem obdobju.
Prav tako pa je pokazala, da so Ma-
ribortani odli¢ni gostitelji.

STABILIZACLI
Stabilizacijska prizadevanja, do-
grajevanje sistema samoupravnega

sporazumevanja o razporejanju do-
hodka in sredstev za osebne dohod-
ke ter pospeSeno uveljavljanje us-
tavnih dolo¢il v naj$irSem pomenu,
tudi v neposredni praksi pomenijo
tisti splet vpra%anj, ki so v zadnjem
¢asu v sredistu pozornosti vseh sub-
jektov nadega druZbenopolitiCnega
in javnega Zivljenja.

Akcijski program stabilizacije v
Gradisu, s tem pa tudi sindikalni
akeijski program, smo sprejeli v le-
tu 1971. Takrat so vse TOZD napra-
vile svoj stabilizacijski program,
sku$ale ga pripraviti tako. da bi bil
ljudem kar se da blizu. Ves ¢as je
bilo vsem jasne, da bodo prave
utinke lahko dosegli le, ¢e bodo j0-
bude, predlogi in tudi konkreins
uresniditve §le od baze navzgor, to-
rej od posameznega delovnega me-
sta, od delovne skupine do se$tevka
teh prizadevany v TOZD. V ]
skem programu smo zapisali

delo-
krog posameznih strokovnih sluzb,
individualnih izvrsilnih organov, ¢a-

sovne opredelitve posameznib ter
osebne odgovornosti. Premalo pa
smo povedali in napravili za tiste

odgovorne v delovni organizaciji, ki
se ne ohnagajo in ne upositevajo pro-
grama. Zaradi tega je predsedstvo
konference QOS, skupno s komisi-
jo za izvajanie akcijskega progra-
ma pred kratkim cbravnavalo vzrok
neizvrievanja programa, ter pri tem
vgetovilo, da sn hili dosezeni le do-
In¢eni uspehi. to je likvidnost, isto-
¢asno pa ugotovili. da smo zanemar-
iali izvajanje alkciiskega programa.
Tudi v TOZD ni hilo posvedeno Jo-
veli pozarnosti fem - pragramom, zalo
boda morale predvsem OOS nada-
lievati z akeijo, tudi v smislu smer-
nic RS Z8S. Komisija za pripravo
akcijskega programa stabilizacije je
izdelala delovno gradivo, ki naj slu-
7z1 kot pomo¢ za izdelavo programa
stabilizacije TOZD in Skupnib sluzh.
Nujno je, da naSe poslovanje wsi
skupaj izbolifamo ter na ta nafin
doseZeme naiboljSe uspehe. Pristop

k takemu nadinu cestavliania pro-

do Sancs}: Izkoristimo priloznest, ki nam je nudi zemljiste na Poklju-
m zeradime tudi sami skromen pefilniiki dom za Gradisovee«
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gramov stabilizacije je upraviten za-
to, ker so TOZD v medsebojni cd-
visnosti ter je usklajevanje konkret-
nih ukrepov za izboljSanje poslova-
nja nujno.

APST naj bodo izdelani do konca
januarja in sprejeti, pri ¢emer bo
tudi konferenca OOS sodelovala s
svojim programom za izvajanje ak-
cijskega programa stabilizacije ter
pri tem dala poseben poudarek zni-
Fevanju stro$kov na vseh ravneh.

Sindikat si mora prizadevati, da
vklju¢i v akcijo varcevanja sleher-
nega delavea. Ugotavljamo, da k-
cija za stabilizacijo nima kampanj-
skega znacaja, ampak mora bifi
stalno prisotna v nadi aktivnosti.
Skratka, moramo se stabilizacijsko
obnasati. Posebno pozornost bomo Vv
prihodnje morali posvecéati ceni obrt-
niskih del v konéni gradbeni ceni.
Dose¢i morame vpliv gradbene
operative na zniZevanje tovrstnih
stroikov. Predsedstvo ugotavlja, da
so na podro¢ju vartevanja z mate-
rialom &e dokaijdnie notranje rezer-
ve (razni materi=2li na gradbisiu).

Zato mora sindikat zahtevati vet.
je ang=Ziranje tehnitnega kadra na
gradbigéih pri akeiji varéevanja io
se zavzemati tudi za ustrezno sank-

coinianje neprizadevnosti na tem
podrocju.

NAGRAJEVANJE

Sestavni in najpomembneidi del

akcijskega prosrama Jje nagrajeva-
nje — nagraievanje po rezultatih
dela. Zato mislim, da nam ne bo
odveé, &e navedem del 4. sklepa 6.

kongresa ZSS.

»Sindikati bomo spodbujali orga-
nizirano delo pri razvijanju si temcv
nagrajevana v temeijnih organizaci-
tega

jah zdruZenega dela., Zaradi

Blazovnisko perofilo je podala Deora
Klemendic

bomo sindikaii na vseh ra nen
spremljali uc¢inkovitost delitve sred-
stev za osebne dohodke, n'en spliv
na produktivnost dela in opazarjali
na slabosti ter predlagali soremem-
be. Sindikalne organizacije bedo od-
loéno reagirale v primeri‘y, ko se bo-
dc izplacevali osehni dokodki neod-
visne od samoupravnib spreietih
meril. Sprozile budoe postoske za od-
govornos! in sankeije v primerth ne-
sposlevsnja meril za delilev osebnih
dehodkov v samoupravnih aktin
TOZB.

UresniCevanje v teh sklep h opre-
del.ecega ravndnja vseh s -mouprav.
nit: in druzbenih subickliov ;e eden
izned pomembnih pogojev za zdra-
vo gospodarsko rast in hitrejso do-
seganje stabilizacije.«

In kaj smo storili mi?

Na osnovi posebnega poro®ila (6. 8
1975) o izvajanju programs sindikata
s podroCja nagrajevanja se je scsta-
la konferenca OOS na [{1. seiji, ki ie
bila 14. avaou-ia 1975 Sprejeti so bi-
1i sklepi, ki so se doslei le delno
uresni¢ili. Kasneje, to je 6 oklobrs,
je komisiia konference OOS za deli-
tev dohodka in osebnih dohodkov ob
priliki obravnavanja odgovorov enot
na vpraSanja o akordiranju sprejela
%e nekaj akcijskib sklepov, Koncno
se je posebna delovna komisija, ki
jo je imenovalo predsedsiva konfe-
rence OOS. sestala 13. novembra 7
namenom, da priprav: delovni osnu-.
tek posebnega samoupravnega Spo-
razuma o nagrajevanju delavcev po
delovnem uéinku.

Navedene aktivnosti sindikata na

 podro¢ju nagrajevanja v drugi polo-

vici leta 1975 lahko povzamemo V
naslednjem: :

Kljub trikratnim urgencam in po-
sebnim pozivom tako s strani izvrs-
nih ' odborov osnovnih organizacij

Delovno predsedsivo na letni skupiéini konference sindikata v Mariboru

sindikata kot sindikalne konference,
da odgovorijo na vprasanje:

1. kaksno je stanje glede kakovo-
sti in obsega nagrajevanja po nor-
mativih (po rezultatih dela)?

2. kateri ukrepi se bodo sprejeli,
da se bo izboljdala kakovost in ob-
seg nagrajevanja po delu?

3. kdo osebno je odgovoren in do
kdaj bo predvidene ukrepe pripra-
vil?

Veliko vodstev ni odgovorilo,

Mislimo, da gre za neodgovorno
ravnanje, za cmaloZevanje naporov
sindikata in da se je to zgodilo zad-
nji¢, kajti v prihodnje bemo za po-
dobne primere pozvali krivee, da po-
lititno odegovarjajo pred svojimi
delavei.

Iz zbranih odgovorov povzemamo,
da stanje glede kakovosti in cbsega
nagrajevanjaz po normativih v Gra-
disu ni zadovoljivo. Dalje vidimo, da
vedina enot zeli izboli3ati cbsto
stanje, manj pa je bilo stor enib
konkretnih ukrepov. Mnenj: smo, da
je treba obstojece stanje kot tudi
predvidene ukrepe vkliuéno z osen-
nimi zadolzitvami za uresnifitev uk-
repov Se bolj rodrobno obdelati, kar
naj stori v skladu s sklepom komi-
sife konference CO5 (sklep 3t. 3, 6.
10. 1975) posebna tritlanska komisi-
ja. Ta je sestavijena iz ¢lanov sindi-
kalne komisije in tehnitnega direk-
torja. Komisija na) delo opravi naj-
kasneje do konca februarja 1976.

Ugotavljamo, da problem nagra-

_jevanja po delu v Gradisu ne gre

reSevati, le v raznih komisijah drui-
benopoliticnih  organizacij, temvet
tudi bolj strokovno. Namrel za ka-
kovostno nagrajevanje po delu ie

neogibno im~ti dober sporazum n
pravilnike ter cstale akle g spadar-
ski nadrt mets ogiie, nnrmative,

posamezne sklepe in druge akte ku-
kor tudi zavzete in odgnvorne delav.
c¢ pri uresnitevanju le-teh. Na pred.--
log konference OOS je bhila imeno-
vana strokovna kowmisija, ki je pri-
pravi'a delavno gradive za izdelavc
samiunravnih sporazumov 0 NAEri-
jevanju delaveav po delovnem ué
ku, ki vkl-u"u’e n-slednje tri obli-
ke nagraievanijna:

— nagrajevanje delaveev po ufin-
ku

— nagrajevanje d=lavcev z osebro
oceno

— nagrajevanie delavceev organi-
zatorjev proizvodn e DS TOZD na)
zabtn imenuiejo svo'e delovre komi-
si‘e, ki bedn na os-ovi tega g adivy
1zde'ali p edinee « manienegs sp A
zuma za svojo TO?D. Te ki homn k
temu, da bomo s orazume v TTZD
sprejeli v mesecu februarju 1976.

ORGANIZIRANOST

Pregivd nalog, ki jih ima sindikat
pri ure:n.cevanju delavskih intere
sov, pokaze, da brez delavnega sin-
dikala ne more biti pravaga samo-
upravijania Zalp si Je konferenca
7ze ob wvs'anvvitvi zadala ralogo, da
je 7 reorganizacijo v sindikatu no-
trebno vkl ugiti tudi veéja gradbiséa,
izvoliti sindikalne poverjenike ter
preko niih  orenssti delo sindikata
dn  slehernega delavea Ustanovili
smo O0S TOZD na gradbiséu JE
Kriko, pododbor O0OS na gradbistu
Anhovao, priprave potekajo na grad-
biséu TE So&tanj TV in Srednja Dra-
va 11 V TOZD GE Maribor imamo
dve osnovni organizaciji sindikata,
potrebno bo pa ustanoviti pododbor
za gradbiite Bernardin, v vseh osta-
lih TOZD pa deluje po ena OOS. Iz
vseh OOS so preko svojih delegatov
zastopani v konferenci OOS pred-
sedstva in komisijah.

Nimamo pa nobene povezave z na-
&n TOZD v Frankfurtu, ti delavei ni-
so vkljuceni v nag sindikat in tudi v
nemékem sindikatu ne. Ceprav jib
obvedtamo z zapisniki in sklepi kon-
ference, jih vabimo na seje, vendar
se ne udelezijo. Vsled navedenega je
potrebno, da obiitemo delavce te
TOZD, vzpostavimo tesno sodelova-
nje in jih vkljutimo v organizirano
delovanje sinkikatov. Posamezni pri-
meri so nam #e poznani, zato je nuj-
no potrebno &timprej urediti toza-
devno vprasanje, prisluhniti njiho-

vim Zeljam in okolis¢inam v katerih
delajo.

Vsled organiziranega dela, katere-
ga mora opraviti konferanca, izhaja-
mo iz natela: ni¢ kar je pomembnega
za delavea, mimo sindikata smo skli-
cali 5 sej konference, pred sejo kon-
ference se sestane predsedstve,
predlaga dnevni red in pripravi gra-
divo.

Ugotavljamo, da je udelezba dele-
gatov skoraj vedno polnoétevilna ter
se aktivno vkljuéujejo v razpravo,
pri tem pa sprejemajo sklepe spora-
zumno. Sprejeli smo poslovnik o or-
ganiziranosti in delovanju konferen-
ce O0S, s katerim se dolotajo pri-
stojnosti konference pravice in dol-
7nosti delegatov, notranj» organiza-
cijo in na&in delovanja ter finansi-
ranje konference. Aktivno smo sode-
lovali # TO OOS pri ohravnavi spo-
razuma o pripoiitvi GP Gradnje
Ptui, h GIP Gradis, pr1 tem dali jas-
no razlago pomenu pripojitve in =e
na zborih delovnrih ljudi izrekli z ve-
likn veéino gla-ov za prinojitev. Prav
trko so delavei » organiziranja TOZD
pri »Gradnjah« Ptuj sprejeli soglasen
slen, hkrati so pa sprejeli samou-
pravni sporazum o zdruZevanju Vv
TOZD GIP Gradis, ter s tem pre-
vzeli obveznosti in pravice, kot jih
imajo vse ostale TOZD zdruzene Vv
GIP Gradis.

DELAVSKA KONTROLA

Konferenca je neposredno in po-
lititno odgovorna za uéinkovito de-
lovanje organov samoupravne delav.
ske kontrole. Zato smo sklicali dva
posvetovania s predstavniki komisij
SDI, ter izmenijali izkuinje anali-

; ialn teh organov v TOZD in
wili, da 1o potrebno za organi-
zirauo in enolno redevanje ne.aie-
rih primerov, ki nastopajo v okvi-
ru delovne organizacije urejati enot-
no.

V letu 1973 smo v TOZD izvolili
prve crgane delavske kontrole, ki je
obvezna oblika organiziranja delav-
cev za samoupravljanje, sprejeli
pravilnike o njihovem delovanju,
jih opredelili v statutih TOZD, nam
sedaj ustava SRS in SFRJ podobno
opredeliujeta delavsko kontrolo. S
tem ustava opredeljuje, da mora bi-
ti korstituiran organ na vseh rav-
neh s:moupravne organiziranosti,
tore} v vsaki TOZD, v delovni orga-
nivaciii, v sestavljeni organiziciji
povsod tam kjer na samoupravni
natin «druzujeio delavci svojo delo
in sredstva ter kontrolirajo njiho-
v uporabo. Clane za organizirano
sameupravno deiovno konirolo voli-
it delavei neposredno za vse ravni.
Konferenca je zato imenovala siro-
tovno delovno komisijo, ki bo pri-
pravila asnutek sporaruma o obliko-
vanju in delovanju posebnega orga-
na »a izpgianje kontrole mad organi
in portovrmiem delovne organizacije.
{zvolitev tega organa naj bi bila is-
to*nenn kot drugi samoupravni or-
gant

(nadaljevanje na 6 str)

»Preogrem dela moramo dosledno ig- |

vrievati,« je rekel Valter Masten



»Z novim naéinom izvedbe Sporinih
iger smo tudi marsikaj izgubili.«
Si¢e Jovicevié

DOHODEK IN OD

Prav tako )e konferenca zasledo-
vala in obravnavala problematiko
delitve dohodka in osebnih dohod-
kov, analizo poslovanja, gos, odarski
nac¢rt za leto 1975, ki vsebuje tudi
merila za delitev dohodka in OD.
Predlog dopolnil samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih za
pridobivanje in delitev dohodka na
katerega smo podali dopolnila za
spremembo

Ukrepati je treba v primerih, ko
izpla¢ani OD presegajo dovoliene po
merilih delitve. Ugolavlja se. da se
samodisciplina TOZD pri spostova-
nju samoupravno sprejetih meril po-
vecuje. To pomeni. da je zavestnin
krienj vse manj: nekaj jib ;e vsled
premajhnega interesa o ekonomski
rezultatih na eni strani in o moZnih
nagradah za te rezultate na drugi
strani; so pa Se tudi primeri zavest-
nih krsitev, ki se morajo v prihod-
ne povsem odpraviti. morebitne pov-
zro€itelje pa kaznovati v skladu z
doloéili samoupravnega sporazuma o
delovnib razmerjih (VI. poglavie o
odgovornosti).

Glavna merila, ki zadevajo omejit-
ve OD so:

a) dovoljeni oz. dosezeni OD po in-
ternem delilnem obrazcu in po s
¢lenu samoupravnega sporazuma v
gradbenistvu  (porast druZbenega
proizvoda);

b) nemoznost izpla¢il OD po uspe-
hu, ¢e delez neplacanih del ne prese-
ga dolotene odstotke;

¢) nezmoznost izpla¢il »akordnih«
presezkov nad 7,5% (varianta 5 %),
kadar ne temeljijo na opravljenih in
dckumentiranih koli¢inah;

¢) omejitve najnizjih in najvisjih
oD

Prvi so v letu 1975 omejeni z naj-
niZjo vrednostjo 12 din/h neto za
polen delovni ¢as in normalni delov-
ni uéinek. Za leto 1976 se predlaza
14 din/h (pribl 2500 din) kar je za
17 " veé,

Najvi§ji OD se omejujejo podob-
no kot v letu 1975. Poleg tega Je
treba v skladu s sindikalno listo do-
lo¢iti obracunske osnove z metodo
AODM in AOD za vse delavce, to ie
tudi za vodilne delavce. Druzba in mi
sami zavedamo. da se vedno bolj
nagrajuje po delu in ne po polozaju
(tudi staliééa SDK- GZ 1n ZSS):

V gospodarski nacért zy leto 1976
in v prihodnie naj se nacrtuje tak
nive osebnih dohodkov, da realni
osebni dohodki ne bodo stagnirali.
To pomeni da se vsi delavel, e po-
sciej pa organizator proizvodnje dol-
“ni prizadevati si v taki meri. da bo
zgornjo nalogo moZno ne le plani-
rati ampak tudi uresniciti.

Porast osebnih dohodkov in pre-
jemkov na uro v enajstih mesecin
znasa 35", nominalno oziroma 7%
realno. Produktivnost, merjena z
vrednostjo proizvodnje na efektiv-
no uro brez upostevanja porasta cen.
pa je porasla v leto$njem letu za ne-
verjetno visok odstotek — prek
L5 %a. Iz grobih izraéunov poznamo
tri vzroke: veliko poveé¢anje strojno
cpravljenih del, bolja struktura del.
mila zima v zatetku leta. Vidimo, da
Je produktivnost porasla dvakrat
bolj od realnih OD, kar je prav go-
tovo ugodno. Ker so dvakrat bol;
od realnih OD, kar je prav gotovo
ugodno. Ker so v Gradisu v pretek-
lih treh letih realni OD stagniraii
pomeni letosnji dvig (I-X1 75/74) za
7 % v primerjavi z letom 1971 komaj
slabih 29/, letno stopnjo rasti real-
nih OD v zadnjih &tirih letih

Obravnavali smo  samoupravni
sporazum o sistemizaciji delovnih in
AODM, pri tem opozorili vse 00S
na postopek sprejemanja in posto-
pek usklajevanja, pri tem pa ugoto-
vili, da so za enako delovno mestc
dolofene razline zahteve in s tem
izratunane razliéne vrednosti AODM.
SOP je 7e v letu 1974 predloil na-
ceIo.‘ da se ne smejo povedati za
manj kot se predvideva, da se bodo
ppveéali Zivljenjski stroski Tako naj
bi se znizali realni osebni dohodki
katerekoli kategorije delovnega me-
sta. V zvezi z AODM je konferenca
sprejela stalisée, da je potrebno na-
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Alojz Zorec: »Pospesiti moramo inte-
gracijska gibanja«

praviti objektivno analizo stanja po
sprejetju samoupravnega sporazunig
LM v TOZD. Opozarjamo pa ne
csnovne napake katere se Ze kaZejo,
ko je AODM preveé poudarjala izo-
brazbo in prakso. manj pa je na ve-
zultatih dela ipd.

Nove obracunske osnove po AODLI
so vnesle v obstojeta razmerja pre-
cej sprememb (prenizkn ocenjena
delovna mesta so se povigala pravi-
loma za 50 %, viSje ocenjena — zla-
sti novih delavcev — pa manj). Na-
sprotno je v analitiéni oceni delav-
ca. ker so ocenjevana leta prakse, le-
ta ki jih delavce ima, namesto let. ki
ith delovno mesto zahteva, druge 1a-
raka pa se kaZe pri ocenjevanju po
kriteriju Os, ko je povpreéje blizn
40 toék.

INFORMIRANJE

Izhajajoé¢ iz ustavne opredelitve,
da morajo delavei v TOZD in na
vseh ravneh zdruZevania neposred-
no odloéati o vseh bistvenih vpra-
sanjih dela in druZbenoekonomske-
ga razvoja, je neogibno poirebno da
so delavei informirani o vseh vpra-
sanjibh. Kako pa je v nasi delovni nr-
ganizaciji urejeno informiranje?
Ceprav deluje oddelek za informira-
nje v okviru strokovnih sluzb ugo-
tavljamo, da to ni dovolj. Tako po-
teka informiranje preko Gradisovega
vestnika, ki izhaja enkrat meseéno,
14 dnevnih Gradisovih obvestil in
ob¢asno preko informatorja. Iz raz-
govorov in obiskov, ki smo jih opra-
vili v posameznih TOZD vidimo, da
bo potrebno spremeniti na¢in infor-
miranja. vendar je to podrocie ka-
terega je treba kompleksno regevati
skupaj z TOZD oz informacijskih
skupinah v TOZD. Tako kot vsako
tudi to sezono pripravilia center za
izobraZevanje vrsto tedajev in semi-
nariev. Menimo, da je sulofno in do-
polnilno  izobrazevenie eden izmed
rmgqjov 7a doseganje bolise organi-
zacije in dviga boljSe produktivnosii
dela.

STANDARD DELAVCEV

Izboljsanje Zivljenjskih razmer ie
temeljna naloga sindikata pa tudi
pegoj za dvig splodnega zadevolisiva
in potutja vseh élanov kolektiva,
Proizvodni in delhvni procesi mora-
jo temeljiti na varnih delovnih me-
stih. sredstvih in tehnolosicih postop-
kit ustreznem usnosabljaniu delav-
cev, prilagojeni morajo biti organi-
zaciji zdruzenega dela glede na za-
htevnost delovnih naprav ipd.

Nekaj podatkov o gibanju poskodb
in bolezni.

Podatki zajemajo gibanje poskodb
in bolezni za éas od 1. 1. do 30. 10.
1975.

1974 1975
Poskodovanih pri delu 383 360
Poskodovanih na poti 19 22

Pri delu se je
poskodoval vsak 18 1%

Popreéno boloval za

poskodbo pri delu dni 18 e
Bolovanje za poskodbe

pri delu v ", 0,60 0,59
(racunano od stvarne

prebitih dni na delu)

Bolnih (5tevilo delav-

cev, ki so bolovali) 7.908 6.096
Bolovanje za bolezni

vy . 6,26 6,21
{raunano od stvarno

prebitih' dni na delu)

Bolovanje v dnevih

skupaj za:

poskodbe pri delu 7.071 6.177
poskodbe na poti 577 1.216
bolezni 73.799  65.397
Skupaj bolovanja

dni: 80.870 72,790

Delo v podaljSanem delovnem ca-
su ima za delavece, TOZD in druzbo
kot celoto nekatere negativne utin-
ke:

— Zz nadurnim delom odstopamo
od zagotovljenega, predpisanega
dnevnika in poc¢itka — krSitev pred-
pisov,

Lado JanZekovié: »Ne smemo se sa-
mo kritizirati ampak tudi priznati ti-
ste uspehe, ki smo jih dosegli«

— efekt — storilnost dela v nad-
urah pada, kar je dokazano :ate,
ni ni utemeljitve iz ekonoms eza
stalis¢a,

— v _nadurnem delu nasiopa vec-
ja utrujenost in s tem ve&je mozno-
sti poskodb pri delu

— iz varnostnega razloga preko-
racevanje normalnega delcvnega ¢a-
sa ni dopustno,

— zaradi nadurnega dela, pred-
vsem. ko to traja dalj ¢asa, kar je
predvsem obi¢aj v gradbenistvu. na-
stopi prej in vecja fizioloska in psi-
holoska onemoglost. delavec postane
reodporen proti boleznim ipd.,

— za vsako nadurc prejme dela-
vec po zakonskih dolocilih 50 %% do-
datek. od katerega se pladuie enake
druzbene dajatve kot zu redno delo.
vendar se ta dolatek ne pridteva v
csnovo, ki slu?i za izpladevanje
osebnih dohodkov v ¢asu bolrzni. ni-
ti se mu ne prifteva v osnavo, ki
sluzi za odmero pokojnine,

— za OD v podaljsanem delov-
nem casu plafujemo bistveno vigje
prispevke,

— ne razlikujejo se nadure, ki so
glede na prispevke izenacene z ura-
mi v radnem delsvnem éasu (z4 no-
prekinjeno betoniranje npr.) od osta-
lik nadur.

delavee. ki opravlia cedce in
vectje Stevilo nadur je prikrajsan za
razvedrilo, $port in rekreacijo in po-
treben odmor,

— tudi kvaliteta dela opravijenega
v nadurah lahko upada,

— delo v podaljSanem ¢asu’ je
mnogokje organizirano brez pravega
nadzorstva,

— malokje se istotasno s padaii-
$anim delovnim ¢asom poskrbi tudi
za primerno prehrana,

— ufrujenost po nadurnem delu ie
labke tolik&na. da vpliva na varno
not delavea do doma — nesrefe na
poti domov ipd.

Pa pogleimo kakSno je stanie v
nadi delovni orzanizaciji?

Konferenca ie sprejela sklep, oz
predlagala - DS podjetja nadalino
y tov nadur in sicer pravilne
najved¢ 50 meseCno. Le v iziemnib
primerih do 80 nadur meseéno. ven-
dar le s posebnim sklepom DS
STEAZTY

Nadure so nuino zlo. ki ga vedno
ne moremo izKljuditi V casu janu-
ar — september 1975 je bilo v OZD
Gradis onravljenih 1.094.00 nadur.
Ifed gradbenimi enotami so obracu-
nali najved nadur v Celju — 155,000,
med obrati pa v SPO 116.000

Od wvsh nadur odoade 709 na
tiste, ki so opravili papretno 59 na-
dur na mesec. 309 pa na tiste, «i
¢n imeli nad 60 nadur.

V nadurah je bilo poikodovanih
42 delavcev ali 12,79, vseh posko-
dovanih.

i

ORGANIZACIJA PREHRANE

Zaposlenim delaveem v podjetju
se organizira prehrana z dolo¢ili 3i-
reoupravnib  sporazumov v gradbe-
nistvu in dolo¢ili interne zalonod:-
je  Posamezne TOZD zagotavhiajo
svojim delaveem organizirano preh-
rano na dva na¢ina. Prvi¢ iz lastnil
menz in drugi¢ iz obratov druZbene
prehrane

Lasine menze imujo organizirane
naslednie TOZD: GE Maribor, GE
Nizke gradnie Maribor, Ge Jesenice.
Iz lastnih menz so delaveem zagnto-
vlijeni trije dnevni obroki hrane
(malica, kosilo in veferja; Kontrola
kvalitete in kvantlitete prehrane 17
omenijenih menz so dalz dobre re-
zultate, Omogoten je tudi 1zracun
kalori¢ne vrednosti posameznih ob-
ratov,

Slabsi pogoji glede zagolovitve
organizirane prehrane so na TOZD
kjer nimajo lastnih menz in so ad-
visne od obratov druZbene prehrane
ali od privatnikov. S pogodbami se
sicer skusa wplivati na kvaliteto in
ceno, vendar rezultati niso najboljsi,
Rezultat tega je, da zainiteresiranost
delaveev za tak naéin organizirane
prehrane pada in je koristnikov ved-
no manj.

Tako iz lastnih menz kot iz obratov
druZbene prehrane se posamezni ob-

Nadzorni odbor je pregledal delova-
nje argancv nafcca sindit-nta in veo.
tovil, da je bilo poslovanje vzerno

roki hrane dovaZajo na gradbisca.
k;er so urejene jedilnice. Pri1 prevo.

¢ih v znatni meri padua kvalitets
pripravlijene hrane
2r1 _navedeni problematiki so za-

skrbljujoce ugotovitve, da se "/u ko-
ristnikov 3 obrokev. dnevno iz leta
v lete manjsa Najves zapnslenih ko.
risti 1 do 2 obroka.hrane, Med no-
sameznimi obroki pa je problema-
titnu to. da nismo uspeli uvesti v
vszh TOZD obvezno:toplega obroka
— malice.

V zvezl z navedenim se namerava
aktivno wvplivati in sodetovati

A )

usbenopolitiénimi organizacijani
in samoupravnimi organi v podjetju
za dousego:

— obvezne .uvedbe tople malice za
vse zaposlene,

— dosledno  izvajanje kontrole
kvalitete in kaioriéne vrednosti hra-
rie,

— encine
hrane,

— poenotenje
obrokom hrane.

pelitike © regresivan)ia
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STANOVANJA IN PROBLEMI
NASTANITVE DELAVCEV

Vprasanje urejenusti in nast
podietju

venih kapucitet v
re_evali in vsklajevati v siladu 2
dolocili sporazuma o minimalnih
standardih pri urejanju stanovanj-
skih domov, provizorijev in delav-
skih naselij za gradbene delavce, ki
je bil sprejet v letu 1969 in katerega
podpisnik je tudi nase podjetje. Sta-
novanjsko vprasanje zaposlenih se
ureja:

1. z urejanjem in postavitvijo za-
¢tasnih  stanovanjskih provizorijev
na gradhbiscih

2. z nastanitvijo v obstoje¢ih traj-
ne:sih stanovanj provizorijih -—
v delavskih naseljih

2. v samskih domovih

4. v druzinskih stanovanijih

Ad 1) Zac¢asni provizoriji sluZijo
manjsim delovnim skupinam v casu
nafih

sezone pri  gradbistih  vseh
TOZD Pri vseh teh objektih se

skusa zage oviti pridobljeno bivanje
in higinski minimum Stevilo stano-
valeev in !nitacija se pogosto menja-
ta

Ad 2) Delavska naselja kot traj-
nejdi stanosvanjski objekti zagotav-
liajo s svojo ureditviio nasim delav.
cem higienske in kulturne pogoje gi-
banja Obstajajo v Lijubljani. Kopru,
Czlju in nekaterih veg¢jih gradbiscih
npr. AC. Zagotovili ustrezni stano-
vaniski standard. ki bistvenn ne od-
sopa od ureienosti samskih domov
Jje asnovno nacelo pri urejanju na-
vedenih naselij.

Mediem ko nas narava dela v
gradbenidtvu sili fe nadalje v reSe-
vanje nastanitvenih kapacitet s po-
slavijanjem lesenih. provizorijev na
gradhistih pa smo nac¢elno prenehali
s postavlianjem trajnej&h lesenih

Stane Uhan: »Nekaj je Se taksnih
ralog pred nami, ki sme si jih po-
stavili v delovni naért Ze lani in so
danes Se v izvajanju«

provizorijev. ker prevladuje mnenje,
da se da do popolnosti zagotoviti do-
ic¢ilom sporazuma le z gradnjo in
urejanjem zidanih samskih domov.
Ad 3) Zidani samski domovi ob-
stajajo pri naslednjih TOZD:

. tapaciteta

b e
l.Jubljana 3 590
Celje 1 140
MMaribor 2 440
Ravne na Kor. 3 240
Jesenice 3 336
Jesenice—Kranj 1 250
Skofja Loka 1 45
Keper 1 120
Skupaj 15 2161

Kapacitete lezis¢ v samskih domo-
vih ne zadoséajo, kar pogojuje ob-
sta anje delavskih naselij z lesenimi
provizoriji

Posebno pered problem je v Ljub-
liani in Mariboru Zagotovitev fi-
1 ¢nih sredstev in gradnja zidanih
nskih domov pri1 sedeZih vegjih

2ZD je tako tudi v nadalje nalogu
ristojnih v podjetju.
Ad 4y Vprasanja zagotovitve ori-

mernib stanovanjskih enot zaposle-
nih delaveev Gradisa z druzinami
se ; skladu 7 dolo¢ili pravii-
nika o stanovanjski gradnji za ¢lane
delovne skupnosti Gradis, o financi-
ranju, dedeljevanju stanovanj in da-
janju posejil za individualno grad-
njo.

Ustreznost reSevanja ustrezne pro-
blematike v wveliki meri zavisi od
sposobnosti TOZD pri zagotovitvi
ustreznih finanénib sredstev,

Tako je bilo v preteklem letu dano
v sodelovanje 2 banko posojilo 84
prosilcem v skupnem  znesku
4.127.149,95 dinarjev za individualno
dnjo druZinskih stanovanj in do-
atno resenih 13 profenj z nakupom
:ovanj v vrednosti  5.438.649,00
dinarjev.

o
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REKREACIJA ZAPOSLENIH

Poslovanje in koriséenje pocitnis-
kih domov ureja pravilnik o poslo-
vanju po¢itniSkih domov GIP Gra-
dis,

Za organiziran redni letni odmor
vaposlenih vzdrzujemec lastne pocit-
niSke domove v Ankaranu, Porecu,
Pohorju in na Golteh Skupna kapa-
citeta domov je 202 lezis¢a od tega
v Ankaranu 88. v Pore¢u 76, na Po-
horju 24 in na Golteh 14 lezis¢.

Delavei podjetja radi koristijo us-
luge pocitniskih domov. kar je pri-
pisati ugodnostim, ki jih domovi nu-
ddijo. dobri opremljenosti in ureje-
nosti.

Glede na skupne kapacitete domov
in glede na &tevilo zaposlenih teore-
tiéni izradun pokaZe, da bi lahko vsi
tlani kolektiva pretezni del svojega .
rednega letnega dopusta izkoristili v
(nadaljevanje na 7 str.)

Letnemu obra¢unu sindikata so prisostvovali tudi vodilni delavei



Predstavnik ob¢inskega sindikalnega
sveta je pohvalil dobro organizira-
nost naSega sindikafa

nasih poc¢itniskih domovih. Iz prakse
pa je razvidno, da je preko celega
leta le odprt pocitniski dom na
Pohorju, medtem ko se v ostalih
domovih sezona priéne v mesecu
juniju in zakljudi v sredini septem-
bra.

Tudi v pretekli sezoni se je na
osnovi prispelih prijav najve¢ in-
teresentov prijavilo za izmene v ju-
liju in prvi polovici avgusta, medtem
ko so bile ostale izmene manj zase-
dene.

V sezoni 1975 je v ¢asu od 10. 5.
do 18. 9. letovalo v nasih domovih
1425 odraslih in 217 otrok do 7 let
starosti. Od navedenega stevila je le-
tovalo 402 ¢lana kolektiva s 651
svojei in 192 ostroci do 7 let.

Neposrednih proizvajalcev je leto-
ralo 234 s 363 odraslimi druzinskimi
¢lani in 104 oiroci do 7 let.

Glede na zainteresiranost ¢lanov
kolektiva za letovanje v lastnih po-
Citnidkih domovih se kaze potrenha
po angaziranosti, v zagotovitvi do-
datnih kapacitet odnosno pri poveca-
nju obstojecih.

ZDRAVSTVENA ZASCITA
ZAPOSLENIH

.V skladu s pozitivno zakonodajo
Ima gospodarska organizacija moz-
nost, da v skrbi za standard zapo-
slenih uredi zdravstveno zaSéito na
OSniovi pogodbenega razmerja s pod-
I'G6fnimi zdravstvenimi domovi ali pa
<2 ustanavljanjem lastnih obratnih
ambulant.

Z ozirom na naravo dela in orga-
nizacijsko shemo GIP Gradis imamo
Za posamezne TOZD organizirano
zdravstveno =zadc¢ito zapcslenih v
obeh oblika

V podjetju je namre¢ na osnovi
statisticnih podatkov ugotovljen iz
leta v leto porast boleznin, nesreé¢
Pri delu in kot posledica tega p0-
veCanja Stevila ur izostankov z dela.

V skladu z navedenim se iSCe us-
besnejse oblike preventivne zdrav-
Slvene zasCite in bol) dosegljive ob-
like kurativnega zdravljenja.

V preteklem letu pomeni korak
laprej v zgoraj omenjenih prizade-

Vanjih, ustanovitev lasine OA :za
TOZD na ljubljanskem podro¢ju.
Smatra se. da se je z navedenim

Zzagotovilo kvalitetnejse usluge veli-
Kemu 9/, zaposlenih v podjetju, tako
na podrocju kurativne sluzbe, preven.
tive ali aktivnega zdravstvenega
Varstva kot zabozdravstva. Pri¢ako-
Vani rezultati naj bi bili tako v pog-
ledu zmanjs$anja izgublienih -delov-
nih ur kot glede na izboljSanje
7dravstvenegu stanja zaposlenih.
Izkusnje pri delu lastne OA v
Ljubljani naj b1 se prenasale na ro-
delovanje s podroénimi zdravstveni-
mi domovi povsod tam. kjer imajo
fdelavna mesta delavei na%ih TOZD
Kazejo pa se tudi utemeljene po-
lrebe po ustanavljanju lastnih JA
Pri vegjih TOZD kot npr. v Mari-
boru, Jesenicah in Skofii Loki. Le
liko bo namret¢ omogotenn organi-
“Zirano vplivanje na prepredevanie
Nastopanja obolen) pri zaposlenih.
Ukrepi za odpravljanje $kodljivih
Pogojev dela, za upoStevanje in
SProvajanje varstvenih predpisov, o
dosledno uvajanje higienskega rezi-
Ma v delavskih naseljih in samskih
domovih, z zagotovitvijo kvalitetne
In koli¢insko zadostne prehrane, zah-

F('Vujo namre¢ dobro organizirano
In sistematsko delo
QOdstotek bolnidkega staleZa se

Namre¢ ne bo zniZal samo 7 uvedbc
tskrbe in nege ter kontrole Ze obo-
lelit ¢lanov kolektiva, temveé s pre-
Ventivno dejavnostjo.

INTEGRACIJSK] PROCESI!

Glede integracijskih procesov, ki
80 potekali v letu 1974 in prej. ugo-
avljamo, da smo na vseh zborih
elovnih ljudi bili pritnerno sezna-
Nieni g predlaganimi integracijamm
(bodjetja GIP Gradis, Slovenijace-
Ste in SGP Primorje v SOZD GAST,
Podjetja GIP Gradis v SO”D Go-
Tenjska lesna industriia), saj smo na
Vsch zhorih in v TOZD na Skupnih

»Pladevanje raznih obveznosti, tudi
obvez iz samoupravnih sperazumov
bi morali v nasi druzbi bolj urediti,«
je dejal predsednik OOS maribor-
skega biroja Damir Supicé

008 bi morale tudi
poskrbeti, da v njihovih TOZD za-
zivijo informacijske skupine«

Lojze Cepus:

gluzbah z veliko veéino sprejeli sa-
moupravne sporazume o teh zdruzit-
vah. Zaradi navedenega konferenca
meni, da je potrebno akcije zdru-
zevanja nadaljevali. predvsem pa
pospesiti nekatere Ze zactete akcije
(GAST).

V letu 1975 smo v OOS obravna-
vali tudi srednjero¢ni program kon-
ference OOS in ga z nekaterimi do-
polnitvami na eni izmed sej konfe-
rence tudi sprejeli. Da bi sindikat
kot najSir$a organizacija delavskega
razreda odigral svojo ustavno apre-
delieno vliogo smo v ta program po-
skufali zajeti vsa tista podroéja, ki
tako =l drugade vplivain na izgra-
jevanie samoupravnih  odnosov v
TOZD in delovni organizaciii pa tudi
v $§ir§i druzbeni skupnosti Te nalo-
g¢ smo na osnovi kongresnih skle-
pov, skiepov ustavne skupi¢ine OO0S
in skiepov, ki iih je konferenca
sprejemala na svojih seiah razvr-
stili v naslednja podrocja:

1. Razvoj samoupravljanja

2. Delovanje in rvazvijanje samo-
upravne delavske kontrole

3 Gospodarjenje,
dohodek ...

produktivnost,

4. Samoupravna razmerja pri ust-
varjanju in razporejanju dohodka
ter delitvi sredstev za osebne dohod-
ke

5 Zivlieniske in delovne razmere
delaveev — standard

6. Kultura, oddih in rekreacija
delavcev

7. Informiranje in izobraZevanje

8. Delovanje deiegacij in delega=
tov

9. Ljudska obramba in druZbena
samozas¢ita

10. Sindikat
Jini

in nasi delavei v tu-

Vse to so podro¢ja dejavnosti, ka-
tera pred sindikat postavljajo nepo-
srednc sklepi 8. kongresa ZSS in se
nanasajo predvsem na aktivnost sin-
dikata znotraj TOZD in delovne or-
ganizacije. Razumljivo je, da bomo
morali iz tega programa izludéiti ti-
ste naloge, ki so ta trenutek naj-
aktualnejse, jih konkretizirati in do-
lo¢iti tudi nosilce za posamezne na-
loge

V poroc¢ilu so navedene tiste akei-
je. ki smo jih Ze bol] ali manj us-
pesno izvrsili nekaj pa je tudi tak-
¢nih, ki so %¢ pred nami. Te naj
predvsem izpostavi danasnja raz-
prava, zato pozivam vse prisoine de-
legate in goste, da se aktivno vklju-
cujejo v danasnjo razpravoe in- tako
pomagajo. pri. naértovanju nasega
prihodnjega dela. da bi to delo biio
¢imbolj uspesno in bilo v pomot ta-
ko delavcem in zaposlenim v delovni
organizaciji. njihovim samoupravnim
orgunom ter drugim druZbenopoli-
ticnim organizacijam v sredinah,
Ijer sindikat deluje.

Delovni nacrt konference

00S GIP GRAD

IS za

Konferenca sprejema svoj delovni naért za leto 1976 na osnovi
sklepov 8. kongresa ZSS, drugih stalis¢ in sklepov RS ZSS in svojega
programa. Pri doleéanju nalog konferenca posebej upoiteva raz-
merja, v katerih deluje konferenca oziroma posamezna O0S, zaio ta
delovni nacrt temelji tudi na ugotevljenih problemih in pomanj-
kljivostih sindikalnega dela v TOZD oziroma njihovih sindikalnih
organizacijah. Na tej esnovi bo konferenca v letu 1976 posebej ob-

ravnavala naslednja vprasanja:

1. Ustavna vsebina samoupravlja-
nja je osnovni cilj prizadevanja sin-
dikata pri urejanju medsebojnih od-
ngsov delavecev v TOZD in odnosov
med TOZD v sestavu delovne orga-
nizacije. V ta mamen bo konfzrenca
vsaj enkrat letno poglobljeno obrav-
navala stanje samoupravljanja v
TOZD in delovni organizaciji ter
preko svopjih organov in preko stro-
kovnih sluzb. zato izdelala potreb-
ne analize. Posebno pozornost bomo
pri tem posveéali zdruzevanje sred-
stev na osngvi samoupravno spreje-
tih programov razvoja TOZD in de-
lovne oganizacije. Pri obravnavi teh
vprasanj bo konferenca pritegnila
tudi OOS. da bi bila slika dosezene
stopnje samoupravnih odngsov ¢im
jasnejsa in tako tudi sklepi za na-
daljnjo akcijo sindikata na tem pod-
ro¢ju ¢im konkretnejsi. Konferenca
se bo zavzemala za ustrezno dopgl-
njevanje samoupravnih aktov v od-
nosu na nekatere novo sprejete si-
stemske zakone (zakon .o zdruzenem
delu na primer) in se tudi aktivno
vkljucevala v razpravo.

2. Konferenca naértuje svoje na-
loge v zvezi s planiranjem predvsem
na osnovi sklepov sprejetih na se-
minarju o samoupravnem planira-
nju, ki je bil v Kranju 25. in 26. no-
vembra 1875. Konferenca bo pri tem:

— sprejela in preverjala izvrSe-
vanje teh sklepov v TOZD in delov-
ni organizaciji

— na svoji prvi seji (polletni seji)
bo obravnavala osnovne usmeritve
samoupravnega planiranja, da bi na
tej osnovi lahko konkretneje spoz-
nala svoje naloge pri tem

— v pripravi GN 1976 in PR 1980
bo posebno pozornost posvecala ti-
stim podro¢jem planiranja, ki nepo-
sredno zadevajo delavee — njihov
socialni in ekonomski polozaj

— posebej se bomo zavzemali za
izvajanje sklepov s podroéja kad-
rovske politike, izobrazevanja, oseb-
nih dohodkov, skupnih vlaganj in za
uveljavijanje APST v gospodarskih
nacriih

— konferenca bo preko O0S vo-
dila razpravo o osnutkih gospodar-
skih nacrtov in skrbela. da bodo raz-
lage primerno pripravljene.

3. Konferenca je ze v letu 1975 in
prej aktivno sodelovala v akcijah na
podro¢ju integracijskih  procesov.
Ugoiovimo lahko, da sedanja delov-
na organizacija Gradis predstavlja
dokaj zaklju¢ena tvorbo, v kateri je
do velike mere Ze dosezen princip
vertikalnega povezovanja v okviru
zdruZenega dela. Prizadevanja pri
oblikovanju SOZD GAST pomeiijo
e dopolnievanje tega sistema kar
bi omogotalo &e celovitej§i nastop
ponudbo na trzis¢u Konferenca bov
letu 1976 nadaljevala ¢ aktivnastjs in
predvsem v sodelovanju s sindika-
tom drugih udeleZzencev pri intgra-
ciji v SOZD GAST delovala v smislu
¢imprejinje realizacije ter integra-
cije

4, S vprasanji gospodarske stabi-
lizacije se je konferenca v letu 1975
premalo ukvaria'sa. V

~~Aaljevanju

aktivnosti sindikata na tem podro¢-
ju bomo upostevali predvsem smer-
nice republiSkega sveta ZSS o na-
daljnjem delovanju sindikata v sta-
bilizacijski akciji tako, da bomo vsaj
trikrat letno obravnavali izvajanje
stabilizacijskih programov. Prav ta-
ko bo konferenca sproti koordinirala
aktivnost OOS na tem podrocju.
Sproti bomo tudi zahtevali dopol-
njevanje e izdelanih programov.
Konferenca bo na osnovi akcijskega
programa stabilizacije podjetja do-
polnila tudi sindikalni akecijski pro-
gram stabilizacije in tudi sproti
spremljala njegovo izvajanje.

5. V neposredni povezanosti s sta-
bilizacijskimi napori bo konferenca
spodbujala tudi inventivno dejavnost
v podjetju. V sodelovanju z ustrez-
nimi sluzbami in organi bo konfe-
renca predlagala tovrstno aktivnost
v podjetju ter analizirala dolo¢ila v
samoupravnih aktih v zvezi z inven-
tivno dejavnostjo. Konferenca bo
pri obravnavi te dejavnosti spod-
bujala OOS, da doseZzejo, da hodo
dolotbe o inventivni dejavnosti del
samoupravnih aktov o nagrajevanju
po delu v vsaki TOZD.

Konferenca si bo prizadevala pri
popularizaciji inventivne dejavnosti
v Gradisovem vestniku in drugih
oblikah informiranja delavcev.

6. Konferenca OOS bo tudi v letu
1976 del svoje aktivnosti posvecala
zagotovitvi tak$nega nacdina delitve
OD, ki bo v najve¢ji mozni meri
uposteval ustavno nacelo delitve po
delu. V ta namen bo konferenca po-
vezovala aktivnost pri sprejemanju
cdgovarjajotih samoupravnih aktov
in vzirajala pri realizaciji sklepov
konference na podroéju akordiranja.
Konferenca bo aktivno sodelovala
pri razpravah, normativih, ki bo jih
v ta namen izdelala komercialna
sluzba podjetja. Ocenila bo spreje-
manje samoupravnih sporazumov o
nagrajevanju po delu v TOZD in se
zavzemala za dosledno uveljavljanje
sporazumov v sistemu delitve v OD

et

1976

Aktivno se bc¢ vkljucevala tudi v
akcijo pri dopolnjevanju sistema in
metodologije AODM.

7. Konferenca bo tudi v letu 1976
nadaljevala svojo aktivnost pri ugo-
tavljanju ustreznih delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev delavcev. Pri tem
se bo zavzemala za doseganje enot-
nih meril pri urejanju delavskih na-
selij na gradhistih, saj ugotavljamo,
da se to vprasanje razlike v pogojih
nastanitve delavcev na razliénih
gradbii¢ih. Vprasanjem prehrane
delavcev posvefajo v TOZD precej
pozornosti in je to dokaj dobro ure-
jeno v vseh TOZD. Kljub temu bo
konferenca nadaljevala svojo aktiv-
nost na tem podroéju in si predvsem
prizadevala pri poenotenju cen pre-
hrane, kar naj se doseZe z odgovar-
jajotim regresiranjem.

Konferenca bo s svojim delova-
njem podpirala prizadevanja posa-
meznih TOZD pri graditvi samskih
domov predvsem v Ljubljani in Ma-
riboru, kjer so potrebe %e nezado-
voljene. Konferenca se bo posebej
zavzemala za postopno likvidacijo
naselja barak v Ljubljani.

Skladno z razpravo v nekaterih
TOZD oz. OOS se bo konferenca za-
vzemala za organizirane odhode de-
lavcev iz drugih republik na domo-
ve, predvsem ob drzavnih praznikih
in drugih priloZnostih, ko tak odhod
nima negativnih posledic za delavca
all* 25 TOZD). ;

8 V letu 1976 se pripravljajo vo-
litve samoupravnih organov v TOZD
in podjetju. Konferenca se bo aktiv-
no vkljuéevala v priprave in izved-
bo kandidacijskih in wvolitvenih po-
stopkov in pomagala OOS pri tej
akciji.

Predvsem pa bo konferenca sode-
lovala pri konstituiranju DS podjet-
ja in pri evidentiranju kandidatov
za kolektivne izvrsilne organe, ki jih
voli DS podjetja.

Konferenca se bo $e nadalje zav-
zemala za ustanovitev ustreznega
organa delavske kontrole na ravni
delovne organizacije. Prizadevala si
bo, da bodo reditve znane do volitev,
da bi na teh lehko v TOZD in sa-
moupravni interesni skupnosti skup-
nih sluzb volili tudi delegate za ta
organ. Konferenca se bo posebej

zavzemala za tak$no strukturo dele-
gatov v posameznih samoupravnih
organov v TOZD in delovni organi-
zaciji. ki bo
poslenih,

(nadaljevanje prihodnji¢)

ustrezna strukturi za-

Tu bo sumnijski bazen s skakalnim stolpom

— »Ali se Pepe in Francelj pripravljata za Montrezi?«
— -Ne. le za Stafeto, o kateri sta brala v novoletni kroniki naSega vestnika.«
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Zelimo tudi, da bi zizroma uva-
jali v na$ sistem nagrajcvanja na-
grade za pred€asno opravljena dela
(izdelke). Po predloZzenem osnutku
sporazuma lahko sklene delavski
svet TOZD, da se povisajo ousnove
za presezek do 10 %, ée smo se izka-
zali s kratkim rokom. To velja Se
posebej tedaj, ko se izkaze tudi ku-
pec (investitor), ki po doloc¢ilu po-
godbe ali brez nje nagradi TOZD za
pred¢asno opravljeng delo. Del ali
cela nagrada se tedaj — prav tako
po sklepu DS TOZD — podeli de-
lavcem, ki so sodelovali pri takem
delu.

No, tudi v tem primeru je moZno
zaradi prekoracitve roka »zasluziti«
penale, ki se prav tako lahko v do-
lotenem delu porazdeli med delavce.

KolikSen delez nagrade naj bi v
navedenih primerih dobil vsak de-
lavec, ki je sodeloval pri teh delih
(izdelkih)?

Encstavna osnova je zmnozek ob-
racunske osnove z urami, s katerimi
je posameznik sgdeloval pri takih
delih.

Brzkone pa je ustreznej$a osnova
tista, ki je povezana s stopnjo odgo-
vornosti posameznih delavcev; kar
velja Se posebej, kadar bi se »delili«
penale. Stopnjo odgovornosti najbo-
lje dolo¢imo, ¢e upostevamo tolke
zahteve B, ki v sistemu AODM pred-
stavljajo del obradunske osnove za
odgovorngst. Tedaj bi totke B mno-
Zili z urami in dobili ustreznejse
osnove za porazdelitev nagrad — in
penalov.

Odebrene investicije . . .

gala delavskemu svetu, da odbori iz-
biro racunalnika znamke FACOM
230-38, ki je izmed ve¢ ponudb
najugodnejsi glede pogojev plaéila in
so ga priporo€ili tudi strokovnjaki,
kot najprimernejsega glede kapaci-
tete za naSe potrebe. Delavski svet
je predlog odborov sprejel in ga
odobril.

Glede na to, da je potekel mandat
delegatom v delavskih svetih TOZD
in v delavskem svetu podjetja ter
tudi komisijam v TOZD, ki se volijo
neposredno, je potrebno izvesii nove
volitve. Temeljne organizacije zdru-
7zenega dela so se odlo¢ile. da bodo
volitve v marcu. Tako je tudi delav-
ski svet podjetja predvidel volitve v
marcu in jih je razpisal za 12. ma-
rec 1976. Ta dan bodo tudi volitve
delavskih svetov TOZD, komisij za
medsebojna razmerja, za delavsko
samoupravno kontrolo in za svet
skupnosti TOZD gradbenih enot in
strojno prometnega obrata, za izved-
bo volitev so bili imenovani velilni
organi, predvideni so zbori za pred-
laganje kandidatnih list ter so pri-
pravljeni tudi ustrezni obrazei za iz-
vedbo posameznih opravil v zvezi
z volitami (zapisniki zborov, volilni
imeniki in podobno).

Druzbena samozastita je zelo po-
membna naloga za vse in bo potreb-
no v tej zvezi izvesti tudi ustrezno
notranjo organizacijo. Nosilei druz-
bene samozaiCite so temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela. Zaradi ko-
ordinacije med TOZD bo potrebno
izbrati med seboj koordinaciio. De-

lavei TOZD bodo organizirali druz-
beno samozaiéito v vseh delih svoje
TOZD in sklenili zaradi ureditve
skupnih zadev na podro&ju druzbe-
ne samozas¢ite sporazum, s katerim
se bodo dogovorili o skupnih nalo-
gah v tej zvezi. Delavski svet pod-
jetja je zaradi pomo¢i pri organizi-
ranju druzbene samozas3éite imeno-
val posebno delovno skupino. Odbor
Za razvoj je predlozil delavskemu
svetu letno poroéilo o nagradah in
koristnih predlogih, ki so bili obrav-
navani in reseni v preteklem letu.
Posebej je ugotovil, da se je stanje
glede nagrad za koristne predloge v
primerjavi s prej$nim obdobjem ne-
koliko popravilo, vendar %e ne zado-
voljuje.

Glede na to, da opravljamo dolo-
¢ena specialna dela, bo potrebno raz-
¢leniti vrste dejavnosti, ki so sedaj
doloéene v predmetu poslovanja.
Delavski svet je sklenil, naj se zaéne
v tej zvezi postopek za izpopolnitev
besedila v registru organizacij zdru-
zenega dela pri okroZnem gospodar-
skem sodiféu.

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata je sporocila delavskemu
svetu, naj sprejme predlog za uved-
bo novega delovnega mesta »organi-
zator rekreacije« pri skupnih sluz-
bah. Ker predlog ni bil predlozen de-
legatom v pismeni obliki in tudi ni
bilo dane nobene obrazloZitve o po-
trebnosti uvedbe takega delovnega
mesta, delavski svet predlog ni ob-
ravnaval.

dhudnim nagrajevanjem . . .

® Poziv k sodelovanju

H kvalitetnejSemu sporazumu in
s tem kasneje nagrajevanju bo pri-
pomgpgla vsebinsko bogata obravna-
va. Zelo koristna bi bila obravnava
tudi prek stolpcev Gradisovegs
vestnika. Zato bodo razmiilianja,
predlogi, (konstruktivna) kritika in
pogledi posameznikov zelg dobro-
dosli.

Vabimo vas k sodelovanju, ¢etudi
bi bil sporazum v vasi enoti tik pred
zdajci.

Prihodnji¢ pa o onsebnem ocenije-
vanju in nagrajevanju organizator-
jev proizvodnje.

Stane Uhan

Predlagatelj bo moral svoj pred-
log dopalniti -
prinr-

~=adiyg pravolasno

TOZD KO MARIBOR: Nova pro-
izvodnja hala bo pripravljena za
vselitev do drugega polletja. Z novo
halo bodo izboljsali delovne pogo-
je — odpadli bodo dodatni trans-
porti, ¢asovno zamujanje, duplira-
nje strodkov, samo proizvodnjo pa
bo mogoce mnogo bolje organizirati.
Vse to pa bo nedvomno vplivalo, d«
bodo pri istem Stevilu zaposlenih
povecdali produktivnost dela za 20—
25 &f’ﬂ.

TOZD GE JESENICE: Delavci je-
seniskega TOZD delajo tudi v An-
hovem in da bi pomagali krajem ob
njihovem delovis¢u, so sklenili, da
bodo adaptirali kinodvorano v Ka-
nalu in pomagali zbrati sredstva za
novo turbino za zobno ambulanto.
TOZD GE »GRADNJE«. Nasa TOZD
v Ptuju ima patronat nad Solo v
Jursineih. Ob novem letu so jim za
Solske rekvizite namenili 2.500.- din.
TOZD GE KOPER: Za novega se-
kretarja OOZK GE Koper so izvoli-
li Mira Sukovita, za njegovega na-
mestnika ing. Franca Plazarja in za
evidentidarja Bojana Martin&i¢a,

TOZD LIO SKOFJA LOKA: Tu
so sklenili, da bodo stopili v mes3a-
no podjetje v tujini Slovenia Bois
S-A. R. L. BANGUIL Prav tako so
tudi sprejeli osnutek o dolgoroénem
poslovno tehni¢nem sodelovanju z
delovno organizacijo LIKO iz Vrh-
nike,

Predpustna

»Pustite me Ze pri miru! Kaj vendar ii¢ete na meni?«
»8voj rojsini kraj, prelepi moj globus.«
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cimo se nemski

WIR LERNEN DEUTSCH
81 Lektion

Damit wir den Gebrauch der Pripositionen nicht ganz verges-
sen, wollen wir von den in Klammern beigefiigien Pripositionen
die richiige einsetzen nach foigenden Beispiel: Wenn der Student
— Hause kommt (in, zu, nach), hingt er Hut und Mantel — Haken
(auf, an, iiber), nimmt seine Biicher — Mappe (aus, ven, in) und
legt sie — sein Arbeitstisch (an, auf, iiber). Wenn der Student nach
Hause kommt, hiingt er Hut und Mantel an den Haken, nimmi
seine Biicher aus der Mappe, und legt sie auf seinen Arbeitstisch,

1. Wenn er — eine Pension wohnt (auf, bei, in), geht er —

Speisesaal (nach, in, zu) und setz sich — Tisch (an, auf, hinter)j.
2. Das Midchen bringt das Besteck — (er; zu, fiir, nach) und
legt es — (neben, bei, vor) — Tisch (auf, an, vor).

; 3. Danach bringt das Midchen die Suppe — Schiissel (auf, in,
mit), den Braten — Kartoffeln und Gemiise (bei, nebst, mit) und
stellf alles — die Nachspeise (zu, mit, nebst) auf den Tisch.

7 4, We.nn er gegessen hat, gehi er — sein Zimmer (nach, auf,
lp). legt sich — Sofa (in, auf, dber) und schlift ein bisschen oder
liest — seine Biicher (aus, in auf). i

5..Dann setzt er sich — Schreibiisch (hinter, bei, an) und fingt
— (mit, bei, von) Arbeit an.

6. Wer — Kine geht (nach, zu, in), kauft zuerst — Kasse (in,
bei, an) eine Eintrittskarte.

_ 1. Der Auslinder kauft sich auch eine ~Filmzeitung«; — diese
Zeitung (in, bei, aus) findet er den kurzen Inhalt und einige Bilder
— Film (von, aus, in).

8. Wenn er den Inhalf — Besuch (fiir, vor, zu des Kinos, oder
auch — Besuch (rach, nichst, seit) liest, wird er die Schauspieler
viel besser verstehen.

9. Wenn der besucher die Karte — Kasse (in, an, bei) gekauft
hat, geht er — Theaterraum (nach, zu, in) und setzt sich — ein
freier Platz (in, auf, an).

10. Es kommen noch sehr viele Leute — (er; hinter, mit, nach)
und bald sind alle Plitze —, — und — (bei, hinter, an, vor, neben)
{er) besetzt.

Seizen Sie die Priipositionen ein!

1. Heute ziehen — unser Haus neue Mieter — leere Wohnung

Cin.

!\3

Zwei pgrosse Mébeilwagen fahren eben — Haustiir.

3. Sechs oder achi siarke Miinner steizen — Wagen und begin-
nen — Arbeit.

4. Sie nehmen die Sachen — Wagen und tragen sie — Haus.

5. Da haben sie gerade einen grossen Schrank — Wagen und
tragen ihn langsam — Haustiir und dann zwei Treppen hinauf —
Schlaf-zimmer.

6. Dort stellen sie ihn — breite Wand, genau — Mitie.

7. Jetz kommen zwei starke Minner — sehr schweres Kiavier;
sie steigen lagsam immer héher — Treppe und bringen gliicklich
— Flur — Wohnzimmer.

8. Sie siellen es rechis — Fenster — Ecke des Zimmers.

9. Andere Minner bringen Tische, Stiihle, Kisten und Kirbe
und setzen ein Stiick — das andere mitten — grisstes Zimmer.

1?. Die Mieter werden die kleinem Sachen spiiter selber —
richtiges Zimmer — richtizger Platz bringen,

11. Auch die Biider werden nichi gleich — Wand gehiingt und
die Teppiche nitht — Fussboden ausgebreitet: die Minner stelien
alies — Seile — Ecken, wo es niemand — Wege ist.

12. So sieigt einer — der andere die Treppe hinanf und geht
einer — der andere — Zimmer hinein, bis alle Sachen — Wagen
genommen und — neue Wohnung gebracht sind.

13. PDaun bekommen sie ihre Bezzhipvng — ein gutes Trink-
geld, wiinschen: »Viel Gliick — neue Wohnung!« und fahren nach
— Haus. 8

14. Der Besucher kiopft — Tiir.

15. Diese Arbeit geht — meine Krifte.

16. Die Fremden gehen — Strasse spazieren.

17. Ich habe diese Oper heute — erste Mal gehért.

18. Der Mann sitzt ganz allein; ihm ist niemand — Zimmer.

19. Der Lehrer stehi — Schiiler; er erzihlt ihnen ein Mirchen
— alte Zeit.

20. Der Kranke stiitzte sich — ein Stock.

21. Beim Regen sucht man Schutz — Biumec.

22. Fr fiillte sein Glas — Wein. .

23. Wir gehen — Fuss — Universitit.

24, Der Student verschwendere sein Geld — nutzlose Dinge.
25. Ich habe dich nicht,— Absicht verletzt.

Wirtere — Besede

r Korb — ko3ara

ausbreifen — razprostreti

im Wege sein — biti na poti
einer nach dem andern — edc?
za drugim

s Trinkgeld — napitnina

das geht iiber meine Kriifte
to gre dez moje obi

r Gebrauch — raba, poraba.
beifiigen — dodati

¢ Klammer — oklepaj

r Speisesaal — jedilnica

s Besteck — jedilni pribor
e Schiissel — skleda

r Braten — petenka

s Gemiise — zelenjava

e Nachspeise — desert, poche- sich stiitzen — upirati se
dek verschwenden — razpravijail.
e Filmzeitung — filmski ¢aso- razsipati

pis (revija) nutzles — brezkoristen

r Mobelwagen — selitveni voz mit Absicht — namenoma

e Treppe — stopnica, stopnisée verletzen — raniti, Zaliti

r Filur — veia
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7 leta v leto
narast boieznin

V lanskem letu je bilo stanje boleznin v celotnem Gradisu
nekaj visje kot v letu prej. Torej vsakoletno opazamo naraséanje
bolnifkega staleza pri zaposlenih v nasem podjetju. To verjetno
vsaka TOZD opaza pri svojem obratunavanju in sedaj Se posebno
tudi vsi ostali delavci, ki spremljajo predavanja ob mesecu var-
stva pri delu, saj so podani vsi Stevilni podatki izgubljenih delov-
nih dni za vsako posamezno TOZD in za celotno podjetje. Tako
se lahko vsak delavec zamisli ob podanih &tevilkah in ugotovi, da
le niso upostevani vsi varnostni ukrepi. Nekateri ostajajo na delu
kljub temu, da so bolni in kasneje je zaradi tega prisilien ostati
dije ¢asa doma. Nekateri pa na radun bolniskega staleZa podalj-
fujejo svoj dopust in tako ofkodujejo pravzaprav sami sebe in
tudi svoje sodelavce.

Ce pogledamo statistiéne podatke, ki sem jih zbral ob pre-
gledovanju porotil o bolni¥kem stalezu, ugotovime, da je najvet
Obolenj dihal (prehladov, vnetnih procesov v dihalnih poteh). To
Je zaradi neprestanih prepihov na gradbi&éih, in spremenljivih
klimatskih pogojev. Ob tem bi bila zaitita dobra delovna obleka

~Kaj je z vestnikom?! Spet ste v zamudil« ali pa take: »Kaj
ste pisali notri? O takih zadevah, ki so Ze zdavnaj resene! Torej za-
starele! Ali nimate ni¢ bolj novega? Dokler pride do nas, je Ze &i-
sto nezanimiv !«

Take ocitke veckrat poslusamo in ponavadi ed istih ljudi. Mi-
mogrede Se dodajo, da Gradisov vestnik najdete kar po kotih, na
kupih. Pa smo rekli: »Temu bomo enkrat naredili konec in poiskali
bomo tistega gresnika, ki ovira, da bi nasi delavci dobili praveéasno
v roke casopis.« Sklenili smo, da bomo zasledovali nase glasilo od
tam, ko ga naredijo, do tam, ko ga berejo. Take smo zaéeli Ze pri
tiskarni.

Na3 casopis tiskajo v tiskarni Tone
Tomsi¢ v iLjubljani. Tam smo ze od
vsega zacCeika in Ceprav je nadin ti-
ska in format lista malo zastarel,
nam je pa¢ tak pri srcu, ker nas v
tej obliki spremlja Ze vseh teh (8
let. Skozi vrata tiskarne pride vsak
mesec 7500 izvodov vestnikov in od
tam potem potuje po posti do nasih
enot po Sloveniji. Do tega meseca
smo mislili, da ga po vseh nasih

Po nobenih kotih ni¢ vestnikov, vsi
so bili Zze v ponedeljek v Zepih de-
lavcev! Najbolje, da nam kar oni
povedo, kaj mislijo o ¢asopisu:

Stefan Spevan: »V Gradisu sem
skoraj Ze tako dolgo kot Gradisov
vestnik. Kaj bi rekel o ¢asopisu? Do-
bimo ga kar redno. Najbolj nas za-
nima, ¢e je v njem kaj o nasem
gradbiséu, ¢ nasih ljudeh. Seveda

in uporaba toplega perila, ki bi ublaZila delovanje stalnih klimat-

skih razmer.

Ponekod se pojavljajo poskodbe na delovnem mestu. Prav ta-
ko kot tudi za prva obolenja, tudi tukaj lahko zmanjsamo Stevilo
Poskodb. Vedno je potrebno na gradbi$tu misliti na varno delo.
Opozarjanja, predavanja. obvestila, vse to so sredstva, ki poleg
Za¥titnih sredstev za vsakega posameznika zmanjsujejo poikodbe
na delu. Glavni faktor za zmanjSevanje nesre¢ pri delu in s tem
tudi nastanka invalidnosti pa je varovanje vsakega posameznika.
Pospravljanje in urejanje delovnega mesta, odsiranjevanje nevar-
nih predmetov, uporabljanje osebnih zai&itnih sredstev in drugo

Prav tako lahko tretjo skupino bolezni, ki je po stevilu pri-
Meroy in izgubljenih delovnih dni zelo visoko, zmanjsamo. Bolezni

TOZD dobijo isto¢asno ali le z eno-
dnevno zakasnitvijo, ta mesec pa
smo odkrili ni¢ kaj razveseljive za-
devico in sicer: nas vestnik posljejo
takoj po tiskanju le na skupne slui-
be (pravzaprav ga gremo sami iskat),
po vseh ostalih TOZD pa razposljejo
¢asopis fudi 8 dni kasneje. Tako je
bil tisti veliki »greSnik« za zamude
nam pred nosom, mi pa smo obdol-
zili naSe vodje po gradbiséih, da ne
razdeljujejo pravocasno vestnik de-
laveem.

S tiskarno smo torej opravili. Od
tam potuje vestnik na uprave nasih
TOZD. Tja pride en velik kup, tega
pa potem razdelijo na manjse kup-
¢ke, ki jih razposljejo po gradbiscih.
Odkrito moramo sicer priznati, da je

vedno preberemo tudi tisto, kar pise
o dohodkih. pa o tem, kako se pod-
jetje razvija, kak$nc bo ez nekaj
let. V njem pogledamo, kaj delajo
druge TOZD; treba je biti tudi na
teko€em o tem, saj smo le v Gradisu
in ne samo v Mariborski TOZD. Jaz
osebno bi rad vedel ve¢ o novih iz-
delkih, o novih tehnoloskih postop-

kih. S tem se ne moremo nikjer dru- .
gje seznaniti, na§ vestnik pa najbolj .

preberemo od vseh ¢asopisov. zato bi
bilo prav, da bi zvedeli v njem tudi
kaj pouCnega. Zanimajo me tudi po-
govori z delavcei, da slisim, kaj drugi
mislijo, kakine probleme imajo. Za-
nima me tudi, kaj delajo na skupnih
sluzbah, saj so tudi oni Gradisovi.«

koZe in podkoZja lahko prepre¢ujemo z osebno higieno. Za osebno
higieno je sedaj z dograditvijo novega samskega doma in ureje~
Nimi objekti za higieno dokaj poskrbljeno, Na vsakem gradbiitu
Pa je tudi moznost, da se delavec umije in uredi. Tako se ne bodo
Vet pojavljala razna obolenja, ki spadajo v to skupino.

Kot cetrta skupina se pojavljajo bolezni lokomotornega siste-
Mma in vezivnega tkiva. Sem spadajo razni vnetni procesi v skle-
Pih in v vezivnem tkivu. Tako kakor pri vnetjih dihal je tudi
tukaj potrebno zascititi dele telesa, ki so izpostavljeni slabim
klimatskim razmeram. Zaradi tega bi bila zaScita pred takimi obo-
lenji tudi dobra obleka. Velikokrat sem videl delavca na grad-
big¢u ali pa tudi v prostem &asu pomanjkljivo obledenega in tako
ichstav]jenega vsem nevarnostim za nastanek bolezni.

Kot peta skupina obolenj glede izgubljenih delovnih dni so
Pofkodbe izven dela. Tudi tukaj je moZnost, da te poskodbe
Zmanjsamo. Seveda pa mora ob tem vsak posameznik paziti ter
UpoStevati vsa pravila varnosti, ki veljajo na cesti ali pri razli¢-
Nih delih doma. Na vsakega preZi nesreta in zaradi tega moramo
biti vsi pazljivi, da do nesrete ne bo priilo.

Kot zakljutek k temu ugotavljanju pojavljanja bolezni in po-
§kﬂdb na delu in izven njega ter njihovo pogostost naj dodam
fe nekaj besed. Seveda se nikakor ne moremo popolnoma izogniti
bolnizkemu stalefu zaradi bolezni ali poskodb, lahko pa ob pra-
Vilnem izvajanju pravil varstva pri delu, pravofasnemu odkriva-
Dju in zdravljenju bolezni rok bolnifkega staleza zmanjéamo. Za-
Tadi tega naj bo naSa stalna naloga v leto3njem letu in v vseh
letih naprej, da zmanjSujemo bolnigki stale?, z vsemi varstvenimi
tlkrepi — po pregovoru: Bolje prepretevati kakor zdraviti. Ta na-
53 naloga pa bo koristila vsakemu posamezniku v zdravju in oseb-
%em dohodku pa tudi celotni druzbi. Zdravstvena sluzba bo tudi
Manj obremenjena in privaréevani denar bomo vsi lahko upo-
fabili na drugafen koristnejdi natin za izgradnjo raznih tovarn,

tale pot od uprav do gradhbis¢ po ¢a-
su $e najdaljSa, vsaj tako se govori.
Za ta mesec lahko retemo samo to,
da smo videli Se kar vzorno sliko.
Obiskali smo namre¢ naso TOZD GE
Maribor, naslednji mesec pa bo na
vrsti kaksSna druga, da ne bo kdo
prikraj$an. Torej. kaj smo videli?
Februarsko &tevilko Gradisovega
vestnika so dobili iz tiskarne v pe-
tek, 13. 2. 1976 ob 12. uri (v skupnih
sluzbah so brali ¢asopis Ze 5. 2. 1976).
Na upravi smo bili v sredo, 18. 2.
1976 in takrat so bili Ze vsi kuptki
vestnikov razdeljeni po gradbiscih,
celo veg, ljudje so ¢asopis do takrat
Ze prebrali. V to smo se prepricali,
ko smo obiskali gradbisc¢e v Ptuju:

Frane Zamuda:
vestnikom sem kar zadovoljen. V
njem najdem tudi kaj o
predvsem pa preberem to, kar pise
o drugih gradbis¢ih, da vidim, kaj
drugod delajo. Seveda me zanima
tudi to, kako podjetje »stoji«, ¢e bo
kaj dobi¢ka. Rad bi prebral kaj veé
o novih nacinih gradnje.«

Ena stvar pa je, ki je ne berem in
to je rubrika »ufimo se nemski«.
Rad pa preberem »Nezgode nas opo
zarjajo«, Nasploh je Casopis mogocle
malo zastarel z novicami, mogoce bi
bilo dobro, da bi ga dobili vsakih 14
dni. Tako bi tudi mi veckrat prisli
v Casopis«.

»Z  Gradisovim §

Sportu, .

Stanovanj in za nafo vetjo blaginjo.

Dominik Murn

Stefan Spevan

V mesecu februarju in marcu so na vseh deloviiéih predavanja
0 varnesti pri delu. Ob tem so podani nekateri podatki o varnejSem
delu na gradbiséu. Poleg tega pa kot osnova za Spoznavanje vseh
nf&varnosti, ki pretijo delaveu ia gradhist¢u, predvajajo tudi film,
1 obravnava temo varnosti gradnje. Kot dodatek k filmu in preda-

_Vanju o varnosti na gradbiiéu pa smo dodali tudi nekaj besed o
YZivanju alkohola, saj je ta navada dokaj razSirjena med nasimi de-

avei na gradbiséu.

kalf'ﬂ pbredavanjih sem povprasal ne-
*bl'J ‘delavcev, kaj mislijo o vseh do-
denih informacijah na teh preda-
Don'"h' Po njih so se namre¢ razvili
Eregﬁvari in vsi so menili. da je po-
Vad'ne na deloviféih upedtevati na-
Bij la za varno delo, prepretevati
poanéevanje na delovaih mestih in
"’i&i;,bno-’ ker vse to pavzroda velike
©sti za nasianek nesrede. Staso-

ma pa se ti pogovori pezabijo in zo-
pet delamo po starih navadah: brez
¢elad, brez delovnih ¢evljev, zasédit-
nih rokavie, delovne obleke so raz-
trgane ali pa uperabljame druga
sredstva, ki za posamezno delo niso
primerna. Tako uperabljaje viasih
Zelezokrivci in tesarji na grabdisdih
gumijaste fkornje, ki se lahke pre-

luknjajo na Zebljih in ostrih pred-
metih.

Povprasal sem tudi kake teéejo
pogovori o alkohulu na gradbiscih
in delovis¢éih. Tudi takih krsitev de-
lovne dolinosti je ve¢ in dogaja se,
da posamezniki ali skupina delaycev
prinese na gradbisée alkohol. Nekaj
delavcev pa je tudi takih, ki redno
ali dokaj redno prihajajo na delovno
mesto vinjeni ali pa jih ensstavno
ni na delo, ker se jim pozna $e od
prejSnjega dne. da so pili. Ni¢ keli-
kokrat pa vinjenega delavea nepo-
posredni vedja niti ne opozori ali pa
mu to samo omeni in misli, da je s
tem njegova dolinost opravljena.

DolZnost nas vseh je. da takoj na-

kakrienkel nadin reagiramo na
kriitve predpisev e varnosti pri de-
lu. Take merame epezeriti delavea,

Franc Zamiidg

ki ne nosi zasc¢itnih rokavie, cevljev,
¢elade ali drugih sredstev za varo-
vanje svojega zdravja, kakor tudi
tistega, ki prihaja na delovno mesto
v vinjenem stanju ali se opije na
delovnem mestu. Ob tem moramo
opozoriti delavca samega in tudi
predpostavijenega, kaj je njegova
dolZznost v taki situaciji. Vsi moramo
biti samodisciplinirani in preventiv-
no ukrepati ter poucevati. Potrebno
je ukiniti tudi ~érne fonde« alkohel-
nih pija¢, ki se ob¢asno pojavljajo na
delovnem mestu v omaricah za ob-
leko pa tudi v gradbisénih menzah,
kjer smo nekajkrat nasli alkeholne
pijace, najve¢krat koncentrirane.

Povzetek iz vseh pogovorov na de-
loviséu je naslednji: veckrat bi mo-
rali govoriti. predavati in informirati
delavee o varstvu na delovnem me-
stu. o akloholizmu in o vseh ukre-
pih. ki so potrebni, da ne bi prislo do
nesre¢e. Taka predavanja ali infor-
macije bi morale biti izvedene na ta
nacin, da jib izve &imvet delavcev.
(Npr. v Gradisovem vestniku, pre-
davanjih na gradbiséih, pogoverih
med samimi delavei in poudevanje
s silrani tistib delavecev, ki so se do-
datno izebrazevali na seminarjih o
varstvu pri deha).

M. Deminile

¥Frausc iselenc: »Kot zidarja me zani-
ma, kako delajo drugje, po drugih
enotah, kako poiegaju mouwiaze. Za-
nima me tudi izdelovanje novih be-
tonskib konstrukeij. V zadnjem ve-
stniku sem bral tudi o tem, da bo
treba poiskati delo v tujini, vendar
bi o tem morali ve¢ napisati $e o po-
gojih za Zivljenje tam zunaj, pa o
plaéevanju itd.

Ivan Sostarié: »Najprej * preberem
»Nezgode nas opozarjajo« da vidim,
kje vse se lahko zgodijo nesreée. To
je dobra Sola za vse. Zanima me tu-
di gradnja novih hal, ki se jih je
oprijel Gradis. Seveda bi rad pre-
bral tudi veckrat kaj o nasem grad-
bistu.«

Tako torej pravijo nekateri nasi
delavei. Morali bi upostevati njihove
zelje. Ko bomo obiskali se ostale
TOZD in tudi tam w»raziskali« poti
naSega vestnika, bomo tudi tam na-
brali marsikatero koristne napotilo.
Ob koncu naj le re¢emo, da so imeli
v Mariboru res dobre postarje za
vestnik. saj sumimo, da po drugih
TOZD ne gre tako hitro in najbrz
ima vestnik malo daljSe postaje kot
v Mariboru.

N. M.

Franc Kelene

Ivan >oswarie

Lepotec

Prisel sem in ga pogledal »Kri-
Zana gorak, tak$nega bitja $e nisem
videl. Le od kod si ga vzela? Te odi
adprte, nezne in varljive. Ali ga
smem blize pogledati. No, ne ren-
Caj tako. saj je tvoj! »Samo potipam
ga naj, prosim!« Jej, no jej, kaj pe
»hevskast«

Verjemi, ne mislim ti ga speljati.
»Madonae«, Cisto bel je. ne na glavi
ima ¢rno liso. Popolnoma je podo-
ben ofetu — enkratna kopija. Ola, la
kaksen lepotec. Neverjetno. In ta be-
lina zobovja. Na, tu imas$ meso in
kosti, jaz moram z doma, Cudovit
pes bo!!

Vili Jazbec

Pismo upokojenca

S tem pismoem se Zelim najiopleje
zahvaliti, ker m1 poSiljare Gradisov
vestnik, preko kaleregs sledim de-
lu in peslovanju nssega podjetja.
Z Zeljo. da bom %e Gradisav vest-
nik naprej take redne dobival se
vam $e enkrat- zahvalijuiem in po-
siljam veliko iskrenih pazdravov!

Stanejevi¢é Antanas
selo Medja
z. p. Brestovac
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Pridobljeno znanje
uporabiti tudi v praksi

(Iz dela centra za izobrazevanje)

Prizadevanja pri izobraZevanju v Gradisu niso nekaj novega,
temvet rezultat dejanskih potreb in Zelja delavcev po veéjem zna-
nju in napredku. Obseg in vsebina izobrazZevanja ter nenehen
razvoj vsake temeljne organizacije zdruZenega dela in podjetja
kot celote, vedno bolj vplivajo drug na drugega, zato si nasega
dela (pa naj bo to na strokovnem ali druZbenopolitiénem podro&ju)
brez stalnega organiziranega in zavestnega izobrazevanja delav-
cev, ne moremo veé zamisljati.

Modernizacija proizvodnje, nova tehnologija, vedno vetja de-
litev dela in z njo povezan proces specializacije, predvsem pa spre-
minjanje medsebojnih odnosov, zahtevajo intenzivno razvijanje
izobraZevanja, ki je seveda lahko skupinsko ali individualno. Tega
pa je v Gradisu dovolj, vsaj dane so vse moZnosti. Stevilni tecaji
in seminarji pa to tudi v praksi potrjujejo.

Seveda smo vzporedno s tem tudi izoblikovali primerno kon-
trolo uspednosti izobraZevanja in zaostrili kriterije za vpis v po-
samezne 3ole, tefaje in seminarje. Zavedamo se, da bolj, ko bo
uspedna kontrola, predvsem pa kontrola znanja na delovnem me-
stu in pri utrjevanju samoupravnih druzbeno-ekonomskih odno-
sov, tem bolj uspesno bo nafe delo. Se tako intenzivno in vsebin-
sko bogato izobraZevanje pa lahko postane samemu sebi namen,
¢e ne ustvarjamo moZnosti, in zahtevamo, da bi delavci znanje
tudi v praksi uporabili. :

Bolj ko bomo izobraZevali delavce in samega sebe, laZje in
bolj bomo razumeli, da smo v na$i samoupravni druzbi drug dru-
gemu potrebni.

Trenutno se v Gradisu izobrazuje 608 uCencev vseh strok, 119
Stipendistov, na vefernih Solah se izobraZuje 142 kandidatov, na
strokovnih tetajih za pridobitev kvalifikacij se nahaja 159 delav-
cev. Organiziramo pa seminar za tehni¢no strockovne kadre, kate-
rega se bo udelezilo 350 vodilnih in vodstvenih delavcev. Orga-
niziran je seminar za instruktorje in wvzgojitelje, kateri morajo
obvezno opraviti pedagoski izpit, organizirani so seminarji za
¢lane DS, za sindikalne funkeionarje. mladino in za mlajSe ¢lane
ZK, za delavsko kontrolo itd., skratka v mesecu januarju in fe-
bruarju se je, oziroma se izobraZuje 1300 ¢lanov kolektiva.

TECAJ ZA PU ZIDARJE:

Andrej Gaber Ravne, Mato Lukié¢ Jesenice, Ramo Jusi¢ Lj.
okolica, Fadil Dedi¢ Jesenice, Saban Rubanovié Ravne, Tomislav
Maksimovi¢ Lj. okolica, Handanovi¢ Lj. okolica, Ismet Dur-
mié Lj. okolica, Milorad Culibrk Ljubljana, Behader Donlié¢ Lijub-
ljana, Rasim Leti¢ N. gradnje, Josip Novak Maribor, Jozef Suen
Maribor, Janko HrZenjak Maribor, Konrad Horvat Maribor, Fra-
njk(? Kutnjak Maribor, Andrija Cingesar in Josip Petricevi¢ Ma-
ripor.

TECAJ ZA PU ZELEZOKRIVCE:

Rasid Cizmié Celje, Radim Cizmi¢ 1L Celje, Ibrahim Arman-
tovi¢ Koper, Marko Kesedi¢ Celje, Reuf Hodi¢ Lj. okolica, Izet
Hadi¢ Lj. okolica, Remzija Muratovi¢ Ravne, Aziz Hibi¢ Maribor,
Rasim DZinovié¢ Lj. okolica, Ljuban Sipka Zelezokrivnica, Milorad
Mic¢ié N. gradnje Maribor, Enes Duni¢ NG Maribor, Nedeljko
Tomié Zelezokrivnica,

TECAJ ZA KV TESARJE:

Anton Sinjur Maribor, Bosko Djurdjevié Jesenice, Rudolf Ve-
rovnik Ravne, Safet Mahmutovié Jesenice, Jusuf Muratovié Jese-
nice, Saban Cansevi¢ Jesenice, Hasan Ali¢ Jesenice, Nemanja Vr-
hovac Jesenice, Daniel Sestanj Maribor, Smail Dananovié¢ Jese-
nice, Josip Novak Maribor, Janko Meznari¢ Maribor, Dorde Mrksié
Maribor, Predrag Tripunovi¢ NG Maribor, Maks Plansak NG Ma-
ribor, Gojko Mackié Koper, Ibrahim Softi¢ Frankfurt, Alojzije
Reif Ljubljana, Alija Abidovi¢ Lj. okolica, Nedeljko Stevanovié
Ljubljana, Junuz OmeraSevi¢ Ljubljana, Petar Pukié N. gradnje
Maribor, Marjan Marjanovi¢ N. gradnje Maribor, Stjepan Anto-
lek N. gradnje Maribor.

TECAJ ZA KV ZELEZOKRIVCE:

Alij Hankusi¢ Zelezokrivnica, Omer Delji¢ N. gradnie Mari-
bor, Ekrem Curki¢ NG Maribor, Sulejman Burzié Frankfurt, Qs-
man Kahrimanovi¢ Jesenice, Mladen Lazendi¢ Lj. okolica. Peter
Hosticka OGP, MatevZi Hribar OGP, Mehmed Kadiri¢ Celje, Mar-
ko Suvala Celje, Muhidin Suljkanovi¢ Lj. okolica, Muhamed Se-
stanj Zelezokrivnica,

TECAJ ZA PU TESARJE:

JoZe Polanec Maribor. Franc Munda Maribor, Peter Ferenc
Maribor, Anton Bistrovi¢ Maribor, Stefan Mergedu§ Maribor, Ju-
suf Itanovié Lj. okolica, Nedret Hodzi¢ Ljubljana, Osman Delagié,
Lj okolica, Ismet Buljubasic Lj. okolica, Ibrahirn Mehanovic Lj.
okolica, Betir Mesinovi¢ Jesenice, Dragutin Zrni¢ Jesenice, Vo'ko
Zuji¢ Jesenice, Ramiz Vehab Jesenice, Besim Kahrimanovi¢ Jese-
nice, Ragib Lanjgi¢ Jesenice, Branko Leki¢ Ljubljana, Momcilo
Jovanovi¢ Ljubljana.

TECAJ ZA KV ZIDARJE:

Husen Mujakovi¢é Ravne, Savo Colak Ravne, Ibrahim Aldzi¢
Ravne, Saban Nadarevié¢ Ljubljana, Drago Salamun Maribor, Ivan
Pani¢ Maribor, Franc Jambrek Maribor, Hamdija Sabi¢ OGP,
Marjan Nemec Ravne, Milan Muzek Ravne, Franc Zvikart Ravne,
Esad Veli¢ Lj. okolica, Dragutin Tepus Lj. okolica, Vlado Culibrk
Ljubljana, Nazif Nahmuljin Jesenice, Marko Mabi¢ Jesenice, Ste-
fan Ficko Maribor, Rudolf Simuni¢ Maribor, Mirsad Grabus Rav-
ne, Esad Colo Ravne.

TECAJ ZA PU STROJNIKE:

Alojzij Hajdinjak OGP, Ibrahim Softi¢ Frankfurt, Ivan Aréan
Celje, Alojzije Reif Ljubljana, Marjan Vranc Celje, Ilija Katié
Celje, Avgust Petek Celje, Djordjo Jazi¢ Ljubljana, Alija Abido-
vié¢ Lj. ckolica. Radivoje Pavlovié¢ Ljubljana, Slavko Kocijan
Ljubljana, Milo§ Voki¢ Ljubljana, Bozidar Nikoli¢ Celje, Slavko
Micié Jesenice, Momcilo Stankovi¢ Jesenice, Omer Subasi¢ Jese-
nice, Bozo Andrejasi¢ Koper, Zejnil Avdi¢ Jesenice.

TECAJ ZA SKUPINOVODJE:

Janez Geri¢é NG Maribor, Mijo Tomasi¢ Lj. okolica, Ivan Ke-
rovec Lj. okolica, Stjepan Petek Maribor, Milan Zrni¢ Jesenice,
Ivan Kihas Ljubljana, Franjo Kovacevié¢ Ljubljana, Vladimir Ziv-
kovié Frankfurt, Mustafa Mujari¢ Ljubljana, Vinko Sabol Ljub-
ljana, Zdravko Kontrec Ljubljana, Hasim BPuli¢ Frankfurt, Stan-
ko Vrbec Lj. okolica, Zijad Merdanovié¢ Lj. okolica, Ivan Mlinari¢
Ljubljana, Drago CiZmesija Ljubljana, Kristina Drap OGP, Fra-
njo Kutnjak OGP, Maksimiljan Dragani¢ Maribor, Josip Igrec
Frankfurt, 1-<ip Sraka Celje, Stefan Hajdinjak Frankfurt, Sava
Zarin Celje, Franc Sijanec Ravne, Ivan Perkovié¢ Ravne, Stanislav
Helbl Ravne, Martin Fostnari¢ Ravne, Anton Bokan Ravne, Pura
Stiglec Ljubljana, Stefan Balajé Maribor, Franc Zemljari¢ Mari-
ribor, Drago Horvat Ravne.

Poglejmo €2z piot

Gradbenistvo Slovenije v Jugoslaviji

Veéina podatkov o izplaZanih osebnih dohodkih zunaj Gradisa
se objavlja z nekajmesetno zamudo. Sele v zaletku februarja so
znani podatki za lansko razdobje od januarja do oktobra. Ceravno
Ze malo ¢asovno odmaknjeni pa so podatki vseeno vredni tudi naSe
pezornosti, ker so vendarle »najnovejsi«.

oD Indeks
3radb. po rep. in pokr. ]get;esec Razmerja ".—Igoi‘;’sf;?w'u
SFRJ 2973 100 127
BIH 2786 94 127
Crna gora 2361 80 118
Hrvatska 3287 111 127
Makedonija 2441 82 126
Slovenija 3639 122 130
Srbija 2775 93 127
— o0Zja 2790 94 127
— Kosovo 2539 94 127
— Vojvodina 2795 94 3 ke

Pri nas vetkrat govorimo o mini- Vidimo, da so OD v gradbenistvu

malnih razlikah med osebnimi do-
hodki v gradbenistvu na eni strani v
Sloveniji, na drugi strani pa v dru-
gih republikah. Poglejmo kak3ne so
dejansko te razlike.

Slovenije najvisji in sicer za 22%
viji od popredja v jugosovanskem
gradbeni$tvu. Samo $e v hrvaskem
gradbeniitvu imajo nadpopretne OD
v jugoslovanskem merilu, povsod

TECAJ ZA INSTRUKTORJE: (Pedagoiki izpit:

Dragan Misov LI1O, Franc Kline KO Mariou:
Sk sluzbe, Alojz .Zorsc Maribor, Si¢o Jovital i
Kalsan Ljubljana, Zlatko Koren Marikor, Vehbiia ¢ 2ri¢ b
Andrija Pajtak Ljubljana, Ferid Seidi¢ Zele: I
Hostnik LIO Skofja Loka, JoZe Ivanfek LIO Skofja Loka, Mladen
Vranjes Jesenice, Rado Cedilnik LIO Skolja Lol Edvard Balis
Ravne, Edo Razdrih Skupne sluzbe, Mujanovi¢ Saiet Jesenice in
Dominik Presen Skupne . sluzbe.

TECAJ ZA ELEKTRIKARJE

(prevera znanja iz varstva pri delu)

Milutin Puzovac OGP, Julij Martinis KO Ljubljana, Andrej
PoZenel KO Ljubijana, Mirko Sarac Lj. okolica, Drago Tomasi¢
SPO Ljubljana, VUi Znidari¢ Ptuj, Janez Perme KO Ljubljana,
Branko Polgar KO Ljubljana, Valentin Bogatay KO Ljubljana,
Janez Brezovar LIO Skofja Loka, Igor Kobal KO Ljubljana, Bo-
ris Vukovié Jesenice, Karlo Barukéi¢ Celje, Valentin Markes Je-
senice, Boris Ferlan Maribor, Stefan Telebar KO Maribor, Simon
Patroviéc KO Mari :ot, Dusan Pusnik NG Maribor, Stanislav fraz-
nic NG Maribor, soze Kaleinik NG Maribor, Valentin Pinier NG
Maribor, Nedo Lipov¢i¢c NG Maribor, Stanislav Sinodic KRavne,
Jure Ursnik Ravne, Ivan Kukovié Celje, Slavko Markaé OGr, sio-
jan Rutar Koper, Ivan Kovaéié Lj. okolica, Joie Sivka KO Mari-
bor, Milan Maga$ Mariber, Anton Jurman SPO Ljubljana.

TECAJ ZA MINERJE:

Jozo Grgi¢ Jesenice, Franjo Paviglio Jesenice, Mirko Popovic¢
Jesenice, snutran Lazar Jeseuice, Karel Makuc Jesenice, Viado
Ceuk Jesemwee, Bogomil Fumi¢ Ljubljana, Mile isu.dan.¢ Ljuol;a-
na, Edvard Sav Koper, Josip Malagi¢ Mariwoor, soze wenc Mari-
bor, Jozo Dujmovi¢ Maribor, DuSan Glumac NG DMaribor, Mijo
Juras NG Maribor.

PRAKTICNE IZPITE IZ PRAKTICNEGA DELA SO OPRAVILI:

PK TESARJIL:

Marjan Basnec, Franjo Kovaé, Miljenko Mesari¢, Djuro Po-
savee, Anton Petek, Branko Huzinan, Stavko Strbad, Ivan Sokac,
Sianko Ruzi¢, Dyuro Rajko, Viadimir Vagaj, Anlon Radmanic¢ vsi
iz 1OZD Jesenice.

PU TESARJI:

Viadu wwozie Lj. okolica, Slavko Culibrk Ljubljana, Nikica Cu-
librk Ljuwuiana, Vikiue Uiadnik L. vaolita, Vojo Jurié NG Ma-
ribor, Miloras Knesevic L), vkouca, tvan Kosic NG Maribor, Vin-
ko Klepsa NG warivu:, Muan Kukuruzovié Ljubljana, Djuro La-
zic Ljubljana, Dragu ..ovakovié Ljubijana, Leopold Sarman NG
Liaribor, Radovan Veljkovié¢ NG Maribor, Husein Dedié¢ Lj. okolica.

KV Z1DARJI:

Ahmed Alhé¢ Koper, Milan Bokan Lj. okolica, Ibrahim Dedié
Lj. okolica, Keina: Lemes Jesenice, Janez Petrina Lj. oxolica, Hu-
sein Salkanovic 1.j. okolica, Zdravko Sinkovee, Lj. okolica, Rajko
Vujnovit Jesenice, Milan Bobic Ljupijana, Josip Biskup Lj. oko-
Lica, Husein Kljajié Ljubljana, Stipo Kaji¢ Ljubljana, Ivica Ku-
¢an Ljubljana, Gojko Milanovi¢ Ljubljana, Gojko Omeragevi¢ Lj.
okolica, Milan Vajagi¢ Lj. okolica, Ivan Furman Maribor, Safet
Huski¢ Ljubljana, Stjepan Ivan¢i¢ Maribor, Radivoj Joviéié
Ljubljana, Ferid Kurbegovié Lj. okolica, Zivoid Malesevi¢ Ljub-
liana, Alija Omeragsevié Ljubljana, Hasan Sijerki¢ Lj. okolica,
Ivan Velesi¢ Maribor, Dusan Zupan¢i¢ Maribor.

KV TESARJI:
Mustafa Hadzi¢ Lj. okolica, Komlenié Nikola Jesenice, Branko
Pilipovi¢ Jesenice.

PU ZIDARJI:

Milan Ilié Lj. okolica, Ibrahim Pori¢ Lj. okolica, Smail Kljaji¢
Ljubljana, Slavko Bistrovi¢ Maribor, Samed Dedié¢ Lj. okolica, Ra-
sim Kljaji¢ Ljubljana, Hasan Susi¢, Luka Culibrk Ljubljana. Zar-
ko Djurié Lj. okolica, Josip KeSer Maribor, Jovan Kavrin Ljub-
ljana, Bego Hasantit Ljubljana, Josip Mala$i¢ Maribor, Salih Muj-
ki¢ Ljubljana in Franjo Novak Ljubljana.
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drugje pa so OD pod popreé¢jem, V
Crni gori celo za 20" (indeks 80;. V
republiki BIH na primer so OD za
853 din (85 starih tiso¢akov) ali za 30
odstotkov niZji kot v Sloveniji — in
to brez terenskih dodatkov ali zni-
7anih dnevnic, ki razlike $e povetu-
jejo.

Omembe vredno je tudi dejstvo,
da so se v slovenskem gradbenistvu
povisali OD za 30 %6 (najvec), v po-
preéju pa za 27 %. To pomeni, da se
razlike povetujejo v prid Slovenije.
S tem postaja Slovenija zanimivej3a
za delavce ne le iz drugih republik,
marveé tudi za povratnike iz tujine.

Ce pogledamo $e popretne dohod-
ke v celotnem gospodarstvu ali celo
v vsej SFRJ in SRS, tedaj je slika
:akale:

V jugoslovanskem gradbenistvu so
OD za dve tocki visji kot v gospo-
darstvu, v merilu Slovenije pa zna-
%a ta razlika deset totk v prid grad-
benistva.

Vtem ko je nivo OD v jugoslovan-
skem gradbenistvu pod nivojem OD
vseh zaposlenih v Jugoslaviji, pa
znafa v Sloveniji razlika v prid
gradbenistva sedem tock.

Gradis v slovenskem gradbenistvu

Gradbenistvo sestavljajo v glav-
nem tri panoge: operativa, montaza
in projektiva.

Prej ko pogledamo razélenjene po-
datke po teh panogah, pojasnimo, da
bomo primerjali se OD v Gradisu v
enakem razdobju. Podjetje kot celo-
to bomo primerjali z gradbenistvom
SR Slovenije. nase gradbene TOZD
z gradbeno operativo, obrate z mon-
tazo (skoraj enakost po kvalifikacij-
ski strukturi in podcbnost po rezul-
tatih poslovanja), oba biroja pa s
projektivo SR Slovenije

Vzeli smo nespremenjena razmer-
ja (gradbeniitvo SFRJ je 100) in
ugotovili, da so OD v Gradisu za 27
odstotkov vigji kot v jugoslovanskem
gradbenis$tvu — to je za 806 dinar-
jev na mesec; v primerjavi z grad-
benittvom v BIH npr. pa za 993 di-
narjev ali skoraj za sto starih tiso-

gakov'! Kolikor bi dodali e terenski
dodatek in delo v nadursh — na te
vije osnove — potem znasa razlika

med zasluikom v Gradisu in v grad-
benistvu BIH okoli 1500 dinarjev na
mesec!

Po podatkih zavoda =za statistiko
— ki niso povsern skladni s podatki
biroja gradbeniitva — smo v Gradi-
su presegli republidko popredje grad-
benistva Slovenije Sele 2z relativno
visokim porastom OD (indeks 141) v
letu 1975: to je v letu, ko beleZzimo
v Gradisu zelo visok porast produk-
tivnosti. V preteklem letu bo znasal
porast realnih OD blizu 10%, kar
bo skoraj pol manj od porasta pro-
duktivnosti. Zaradi stagnacije real-
nih OD v preteklih treh letih. bo
znasal popreéen porast realnih OD Vv
zadnjih $tirih letih komaj 2%

Po teh — statistiénih — podatkib
7naga razlika med OD v Gradisu in
v slovenskem gradbeni§tvu 4% V
prid Gradisa. Po vi3ini OD prednja-
¢ijo nad obrati. medtem ko biroja
zaostajata — predvsem na ratun za-
drievania prese’kov (OD po utinku)
v prvem npolletju in slabse kadrov-
ske strukture.

Razporeditev OD je razli¢na

Na koncu bo zanimivo videti se-
stav osebnih dohodkov v gradbeni-
itvu glede na deleZe delavcev. ki so
prejeli v marcu 1975 razli¢ne zneske
OD. Poleg jugoslovanskega in s)o;_
venskega gradbeniitva prikazujemo
Se sestav v dveh najblizjih republi-
kah.

Odstotki delezev delavcev z OD Vv
razponih:

Hrvat- Slove

ZradbeniStvo SFRJ BiH slca nija

1601—2000 20 23 17 12
do 1600 12 16 6 1
2001—3000 38 37 39 39
3001—4000 18 15 23 a7
4001—5000 {3 6 10 11
5001—6000 3 2 3 5
nad 6000 2 1 2 5

Medtem ko v Gradisu skorajda ni-
smo imeli delavea, ki b1 v polnem
delovnem ¢asu in normalnem delov
nem uéinku zasluzil manj kot 2000
dinarjev na mesec, pa je bilo v ju
goslovanskem gradbenidtvu takih de-
lavcev skoraj tretjina, to je (12 *
20 =) 32"%. v slovenskem pa 13 %
Sicer pa je preglednice tudi alede
ostalih razponov precej nazorna.

Zakaj obvesécamo?

Vse navedene podatke objavljamC
z namenom. da bi nasi delavei bil
kar najbolje seznanjeni z svoiimi z2
sluzki v primerjavi z zasluzki sorod
nih delavcev drugod in tako boli
spoznali svoj kolektiv s tega wvidik?
Naj ob tej priliki obvestimo vse de
lavee, da imajo nadi organizatnrii t
di podatke o osebnib dohndkih 22
vsako TOZD precej podrobne ra?z:
#lenjene. tudi po kvalifikaciian 5°
posebei nozivamo nsnovne orzanizA
cije sindikata da s med Arugim no-
svetiio zlasti nrohlemn  delgveev 2
naini*iimi osebnimi dehndki v svojl
TOZD.

Stane Uhan



Trenusg je ze prehajal v zak-
Lju¢no fazo. Mladi fantje so se z
zavidmi hokejskimi palicami po-
dili po zeleni preprogi

Hokej na travi ie danes eden
od zapostavijenih Sportov, prav
zato sem se odlocil za pogovor z
republigkim reprezantantom, ¢la-
nom TVD -PARTIZAN« (Gaberje
— Zvonkom Marictem. sicer za-
poslenim pri GIP GRADISU
TOZD CEL.JE

Potne srage so mu oblivale
obraz, vendar je bil vseeno pri-
pravljen za pogovor,

Kdaj s1 zacel igrati hokej na
travi? Pred dvema letoma sem
prvi¢ prijel za hokejsko palico.
Po enoletnem treniranju sem no-
sta stalen ¢lan prvega moédtva.

Zakaj si se odloé¢il za ta 3port?

Gledal sem tekme. Treninge in
vzljubil tovrstno igro

Kdo te je navdu$il za hokej?

Prijately, ki igra hokej ze dlje
tasa.

Kdaj si postal ¢lan republiske
reprezantance?

V zacetku lanskega leta sem
postal stalni &lan prvega mostva
v Klubu. Nekaj dni pozneje pa
sem prvi¢ oblekel dres republiske
reprezantance.

Treningi?

Treniram dvakrat tedensko in
sicer enkrat v telovadnici ter na
prostem.

Katero mesto igras v klubu?

Igram desr_lega beka, kar Jje
zahtevno, saj je obramba velik
del igre.

Kdo skrbi v klubu za mlajsi
kader?

Za hoke] na travi je v Celju
precejénje zanimanje. Zal pa %e

Zvorko Maric

za prvo mo$tvo ne premoremo
zadostnih finan¢énib sredstev Pri
Gradisu smo napravili selekcijo
in dobili pet dobrih igralcev, na
katere resno racunamo

Nekaj mladih odkritejo po 3o-
lah. Za mlaj&i kader skrbimo sta-
rej$i igralei in trener Rudi Ro-
van.

Kdo je najzasluinejsi za tvoj
dosedaniji uspeh?

Predvsem bi se rad =zahvalil
trenerju Rudiju Rovanu. ki e
najve® prispeval k mojemu us-
pehu Seveda pa ne smem pozZa-
biti moje trdne volje pri trenin-
gih in zavesti do hrkeia.

Kaj ti pomeni hokz) ma fravi?

Pomeri mi veé¢ kot hobi, igram
ga s sreem.

Naérti za nmanrei!

Zelim., da bi da! éim ve# dobrih
partiy za Klub in da bi Ai~prej
oblekel majico z drzavnim grbom.

Vili JJazbec

keglianie

Vneti privrzenci kegljanja celjske
enote Gradisa se zbirajo vsak torek
v Zalcu, ob cetrtkih pa v Velenju,
Kjer jim kegljis¢i nudita prijeten
veCer, Konec. meseca se bo formi-
rala ekipa za letne Sportne igre.

LNamizni tenis

V drugl polovici marca se bodo
v Mariboru pricele letne sportne ig-
re Gradisa In sicer bo najprej na
sporedu namizni tenis. Celjski ig-
ralci se Ze zda) vneto pripravljajc
na sretanja, Kjer bodo nastopili z
dvema ekipama. Treninge vodi refe-
rent za namiznl lenis tov. Kosenina
Drago vsak petek od 18.00 — 19.30
fna osnovni $oli SLAVKO SLAN-
LER v Celju.

Sah

V okviru TRIM iger 1976 se je 16
2. 1976 v Celju pricelo tekmovanje
v 3ahu, ki se bo odvijalo v dven
ligah. Prvaka obeh lig se sreCata za
prvo mesto V prvi ligi sta prijavije-
ni tudi dve ekipi celjske enote Gra-
disa, ki se medsebojno srefata ie
v II. kolu. Tekme prve lige se bodc
israle v Sahovskems domu. Ekipi
Gradisa sta v nasledanjem sestavu
— ekipa A — Praprotnik, Zupanéié.
Bozi¢, Aleksi¢, Koprive. Tuvié.

— ekipa B — Raséan, Jankovig,
Eebar, Gjerkes, Urlep. Berlinger.

Iz teh igralcev bo izorana ekipa
za letne Sportne igre Gradisa.

Vili Jazbec
TOZD GE Celje

A0Sarka

V prijateljski kosarkarski tek-
i, je ekipa GIP 'GRADISA
TOZD CELJE visoko piemagala
ekipo PSC z rezultatom 82:60
28:30) strelei za ekipo Gradisa

Zohar 20, Jazbec 18. Bagari 4
Vidovié 10. Sno) 6, Alaber 4.

Ob ohjektu z garderobo gradi.mo
m visok dimnik

“—___

Iz vojske
nam pisejo

Ob tej priliki se Zelim zahvaliti
TOZD Ravne na Koroskem za dode-
litev materialne pomodi.

Ker mi bo vojaski rok potekel
koncem meseca februarja, me zani-
ma, ¢e se lahko ponovno zaposlim v
vasi delovni organizaciiji.

O pri¢akovanju vaSega pozitivne-
ga odgovora se vam zahvaljujem in
lepo pozdravliam.

Vas delavec in zdaj vojak:

Marko Stanojevié

VP 3046/10
11082 Zemun

Martinovi¢ 4, BreZnik 4, ter Nad
2 kosa,

Pri porazencih so bili boijsi
TajnSek 16, Caji¢ 14, ter Pefenko
10 koSev. Povratno srecanje bo
naslednji peteck.

Vili Jazbec

D
Grad.sovvesinik

eGradisov  vestnike

1zdaja delavskr

svet podjetja Gradis Ureja ge

arednigky sdbor Odeovormi urednik
Lojze Cepud Tehniém urednik Mati-
la Krnc Tisk tiskarna Tone Tomsie

v Liubhlianl — (zhaja mesefno

O

Nezgode nas opozarjajo

Vse hitrejéa industrializacija graden),
8tera se razvija na dognanjih tehnike,

Jje omogotila hitrejSo gradnjo, belj
Mehanizirano, Paralelno s tem pa se za-
8dl premale pouéenost! In pazljivost de-
Veev pojavijajo manjie opisane nesre-

Pri delu, v tej rubriki, ki zmanjsujejo
v“dhosl dosezkov. Zato je naloga nas
n'@h. da skrbimo za to, da bi bilo teb
®Sred pri delu ¢im manj,

k

hv mesecu januarju od 1. do 15. 1976 se

Prl delu poskodovalo 7 delavcev, na

na delo in ‘7z dela pa se Je posko-
%vala ena delavka.

Tozp GE CELJE

SE ge ni dostavila porocila o glbanju

Dolezni 1n poskodb.

T0zZp GE JESENICE (1 poskodba)

ALICKOVIC Ismet, NK delavec. Pri iz-
::“ elektro jadka je imenovani drzal
k Nio lomilko, sodelavec pa je udarjal s

Adivom po lomilki. Lmenovani Je stal

levo nogo na kabelskih betonskib blo-
trep, Z desno pa ua elektriénih kablih. V
"voutku' ko je =odelavec zamahnil s kla.
klblm’ Je imenovamemu spodrsnilo po
To, e“‘ pri tem pa je pploZil palec desne

ha lomilko tako da mu ga je kladi-

TOZD GE KOPER (— peskodb)

V tem ¢asu ni bilo zabeleZenih nezgod
pri delu,

TOZD GE LJUBLJANA (— poskodb)

V tem é&asu ni bilo zabeleZenih nezgod
pri delu, -

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA (1 po-
$kodba)

SIJERKIC Ismet, KV Zelezokrivee. Pni
nategovanju betonskega Zeleza z roé¢nimi
nategovalkami se je cev, ki uravnava na-
vijanje Zi¢ne vrvi odpela, ker jo je Ime-
novani uravnaval In ga je pri tem uda-
rila po glavi.

TOZD GE MARIBOR (1 poskodba)

KESER Josip, PK zidar. [menovani je 2
nabijalno Zage nabijal zemljo okrog ste-
ne. Ko je z nabijalno Zago prisel na ka-
men, jo je odbilo In si je pri tem posko-
doval desno roko,

TOZD GE RAVNE (1 poskodba)

PLAZOVNIK ALOJZIJA. ¢istitka. Na poti
na delo je imenovani spodrsnilo pri &e-
mer st je poSkodovala levo nogo nad
gleZnjem,

TOZD GE NIZKE GRADNJE (— poskodb)
V tem Casu ni bilo zabeleZenih nezgod

TOZD KO LJUBLJANA

Se ni dostavila porocila o gibanju po-
Ekodb in bolezni,

TOZD KO MARIBOR

Se nl destavila porodila o gibanju po-
§kodb 1n bolezni.

TOZD LIO SKOFJA LOKA (—pogkodb)

V tem ¢asu ni bilo zabeleZenih po=
Skodb pri delu.

TOZD OGP (1 posSkodba)

GRMUSA Stamislav, NK delavec. Ime-
aovani je menjal brusno ploséo pri kot
nem brusilnem stroju. Zaradi nepazljivo-
sti je 2z nogo stopil ns stikalo in tako
vklju¢il brusilni stroj, ter se pri tem
arezal na mezinec leve roke.

TOZD SPO (1 pofkodba)

STEKOVIC Stetan, KV strojnik. Pri se-
stopu z avtodvigaia Je mmenovani stopil
na neravna tla in si zvil levo nogo v
gleZinju.

rOZD ZELEZOKRIVNICA (1 pofkodba)
ZNIDARSIC Martin, PU delavec Pri
zapenjanju
stisnilo ob druge kolobarje tako da je
obtutil boledine v hrbtu,

kolobarjev je imenovanega’
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Organ! upraviianja

Na zadnji seji DS je bilo podano gospodarsko-finan¢no poro-
¢ilo. Kljub temu da je bil uspeh za minulo leto dokaj ugoden,
sedaj ob zaklju¢ku in delitvi pa ni ve¢. Nepredvideno so se poja-
vili novi samoupravni sporazumi, za katere je treba vloziti gotovi
odstotek sredstev iz skupnega dohodka.

Delegati so potrdili delitev na:

— poslovni sklad,

— rezervna sredstva,

— sklad skupne porabe.

Vedno veé se pojavlja Zelj in apetitov zunanjih institucij po
finanénih sredstvih nagih TOZD. Da bomo sposobni ustvarjati do-
hodek za lasine potrebe in Zelje zunanjib bomo morali izkoristiti
vse notranie rezerve v $e vec¢ji produktivnosti, varéevanju in di-
scipliniranosti

Delegatom so bile podane informacije o volitvah v DS, o za-
kljuénem delu inventurne komisije, o delu delegacije v splo&nih
samoupravnih skupnostih in o druZzbeni samoza$giti.

7Za dru’beno samozadtite bo kasneje formiran in izvoljen sa-
moupravni organ z nazivom »Komisija za druzbeno samoza$tito«.

Patrien je bil povetani odstotek za stanovanjski sklad (9 %e).
To povecanje je potrebno vsled vse vetjega S$tevila zaposlenih
sirokovnijakov, ki so tudi prosilei za stanovanja. Iz formiranega
sklada se bodo sredstva ¢rpala predvsem v obliki posojil. Prosilci
bodo dobivali sredsiva za nakup stanovanja. do¢im enota oziroma
TOZD ne bo kupoval stanovanj za posamezne ¢lane kolektiva.

Komisiia za medseboina razmerja
vV ZdruZenem delu

Komisija je unela sejo v preteklem mesecu. Obravnavala je
vloge sprejem na prosta delovna mesta. Ker je bil izvrien razpis
za posamezna delovna mesta razlicnih kvalifikacij in za dolotena
podrocja je bil odziv Stevilten. p

Potrebe nastopajo predvsem vsled povetanja mehanizacije, s
tem vzporedno tudi servisna dejavnost. Velika pestrost naSe me-
hanizacije zahteva tudi dobre strokovnjake za popravila. Ta pe-
strost Ze vsiljuje poleg dobrih kadrov v servisih tudi specializa-
cijo. Prej ko slej se bo moralo priceti s specializacijo serviserjev
po strojih, kljub femu da bo morda 3tevilo le-teh nekoliko visje,
toda kvaliteta popravil bo boljsa.

Komisija je tudi resSevala pro$nje posameznikov za premesti-
tev iz stroja na drugi stroj in nekaj problemov, ki so pri takem
Stevilu zaposlenih obi¢ajni.

Zbor delovnih ljudi

Na zboru so bili podani predlogi za kandidate delegatov v DS
SPO in DS podjetja. Poleg teh predlogov so na zborih bili dolo-
Ceni kandidati Se za komisijo za medsebojna razmerja delavcey
v zdruzenem delu, za komisijo samoupravno delavsko kontrolo in
v Svet skupnosti TOZD GE in TOZD SPO.

Ker so nastale novitele v Samoupravnem sporazumu za grad-
benistvo je bila razprava o osnovah in merilih za razporejanje
dchodka ter za delitev sredstev za osebne dohodke.

.Podano je bilo poro¢ilo delegacije o sploinih samoupravnih
skupnostih na naslednjih podroé&jih.

— vzgojno izobrazevalna dejavnost usmerjenja izobrazevanja
v SRS za leto 1976.

— otrosko varsivo po programu solidarnostnih nalog v SRS
za leto 1976,

— ter skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SRS

Za te institucije bodo potrebna precejinja sredstva v visini
795 starih milijard. V izérpnem porotilu je bila podana razélemba
razporeditve sredstev in pridobitve istih. Del sredstev bomo mo-
rali prispevati tudi mi od naSih osebnih dohodkov in dohodka
TOZD.

Zanima nas-prosimo za odgever

Se doloéena vprasanja, ki zanimajo $irdi krog nasih delavcev,
ie-ti pa nimajo moZnosti, da se jim posreduje Zelene odgovore.

1. Kaksen 1e letosnji plan za SPO?

2. Kaj bo nabavljeno za enostavno in razsirjeno reprodukcijo?

3. Koliko je prosilcev za stanovanja oziroma za posojila?

4. Kaksen je uéni uspeh nasih utencev?

5. Kako je zadovoljen vodja oddelka za obratun OD s po-
filjanjem del. peroécil?

6. Kaksno je avtodvigalo znamke PINGUELY?

Presime za odgovore v naslednji $tevilki nadega glasila.

NN

»Ko sem bil mlad, sem imel Zeno tako rad, da bi Jo najraje pojedekL
Danes pa mi je Zal, da je nisem...

+»QRADISOV VESTNIK+ % Stran 11

Poikodovalo, pri delu, Bojan Bambi&



Pred startom je bilo precej Zivahno

XV. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADISA

Naslov tokrat Jesenicanom

Po encletnem premoru so se Gradisovi smuéarji penvvino zbrali
na ze XV, zimskih Sportnih igrah Gradisa, da preverijo svoje smu-
carsko znanje, hrabrost in vei¢ino. Seveda pa naj bi tako tekmova-
nje dalo moznost tudi miajsim, da se uveljavijo in si tako priborijo
mesto v Gradisovi reprezenianci za republiske igre.

Udelezba na igrah je bila zato zelo
Stevilna, saj se je prijavilo kar 15
ekip s preko 200 tekmovalei Wanj-
kale so le ekipe iz nad%h TOZD iz
Frankfurta in Ptuis ter Kopra in
OGP iz Ljubljane Po'wraliti pa velia
dokaj stevilno zastopstvo iz GE
Ljubljana-okolica, ki so se 'etos
prvi¢ vdelezili iger

Zaradi pomanjkanja snega na Gol-
teh. kjer naj bi po prvotnem pro-
gramu bile igre, so se celjski sindi-
kalni Sportni delavci raje odlogili za
Kranjsko goro, kjer je bila snezna
odeja Se zadovoljiva. Seveda jim je
na pomo¢ priskoc¢ila jeseniska encta
skuono 7z jesenidkim smudarskim
kluhom, ki je prevzel! tehnitno iz-

3. mesto na SIG

GRADISOUVL

HERCOG ODLICEN TRETJ1

v veleslalomu
panogah nasledn e uvrstitve.
VELESLALOM:
Zenske:

moski nad 40 let:
moski od 33 do 40 let:

167 tekmovalcev);
mosk: do 33 let:

ljenih 58 tekmovalk);
moski nad 33 let:

javljenih 116 tekmovalcev);
moiki do 33 let:

Prvouvriéeni posamezniki

sronTNIKI SO SE
IGRAH GRADBENIH DELAVCEV
EKIPAMA SAVE [Z JESENIC IN IMP 1Z LJUBLJANE — JANEZ

V organizaciji SGP SAVA iz Jesenic so bile od 20.—21,
bruarja v Kranjski gori Zze !4. zimske S§portne
katerih se je udelezilo prek 1000 3portnikov iz 70 OZD. Rekordna
udelezba prizadevnih organizatorjev ni motila, saj so se tekmo-
vanja odvijala brez vsakih zastojev. Tako kot Ze vrsto let so zma-
govali prekaljeni smuéarji, nekdanji drZavni prvaki in ni ¢udno,
da so si Sportniki jesenike Save priborili tudi prehodni pokal
republiskega odbora SGD Slovenije v trajno last. Tudi nasi so se
kar dobro odrezali, e posebno Janez Hercog iz Raven, ki je bil
odlicen tretji. Sicer pa so dosegli v posameznih

1. Viktorija Klofontar (Pionir), 15. Mira Sepic, 26. Barbara
Starovasnik, 30 Marijana Bratun (prijavlienih 147 tekmovalk);

1. Miran Lakota ( )
Kline, 52. Albin Bernard (prijavljenih 163 tekmovalcev);

1. Stanko Klinar (Sava), 3. Janez Hercog, 7. JoZe Zupan, 15.
Andrej Lapajne, 23. Anton Vidic, 56. Karel Verinak (prijavljenih

1 Blaz Jakopit¢ (S:AVA), 20. Maks Cekon, 28. Janez Brezovar,

33. Janez Kunéi¢, 42. Marjan Zupan (priiavljenih ... tekmovalcev).
TEKI:
Zenske®
1. Stefka Potoénik (Geod. zavod), 11. Ani Stupar, 19. Misa

Adam, 24. Helena Zigon, 26. Ida Megli¢, 27. Marina Pivk (prijav-

1. Franc Nagli¢ (Projekt), 16. Pavle Stanonik, 18. Ciril Oblak.
25. Jernej Jersan, 28. Slavko Stanonik, 29. Vinko Anderle (pri-

1. Pavel Dornik (IMP), 15. Silvo Rant, 17. Martin Oblak, 24.
Janez Kun§i¢, 29. JoZe Cuznar (prijavljenih 136 tekmovalcev).
in ekipe so na slavnostnem za-
kljutku prejeli zasluZene pokale in diplome. Za prijetno presene:
Cenje ob razglasitvi rezultatov je poskrbela tovarna Elan, ki je
po-arila 3 pare tekaskih in 3 pare alpskih smudi.

NA 14. ZIMSKIH SPORTNIH
SLOVENIJE UVERSTILI ZA

fe-
igre gradbincev,

15 Slavko Stanonik, 41. Franc

mk

Za dobro uvrstitev je bilo potrebno Ze kar precej smuéarskega znanja

vedbo lencacveajd. S tem pa so bili
podani vsi pogoji za dobro organiza-
cijo. Potrebno je bilo le Se nekaj
sneznih padavin, tako da ne bi vozili
po krtinah. Letosnja muhasta zima
pa nam je bila tokrat naklonjena,
saj je ves dan pred pritetkom ‘ek-
movanj moéno snezilo, tako da je
moral zjutraj svojo nalogo opraviti
Se teptalnj stroj.

Najprej so se po strminah Vitran-
ca spustile tekmovalke med lateri-
mi je bilo tudi nekaj takih, ki so kar
dobro Svigale med vratei. Viharnega
bodrenja pa so bile delezne tudi ti-
ste. ki so se morale bolj ukvarjati s
stabilnostjo kot s éasomerilnimi na-
pravami, ki so v konéni fazi doloda-
le vrstni red. Nekaterim se je pozna-
la tudi dalja odsotnost s smucarskih
terenov in temu primerni so bili tu-
di rezultati, Mediem ko so se prve
tekmovalke drZale bolj starega olim-
pijskega natela — vaZno je sodelo-
vati, se je razvil ogoréen boj za zma-
g0 po voznji startne Stev. 8 in prve
favoritinje Ferlan Tatjane iz Celja.
Toda Ze naslednja tekmovalka s
startno Stev. 9 Mira Sepic iz skup-
nih sluzb je vozila $e bolj drzno, edi-
na dosegla ¢as izpod 30 sekund in
tako zasluZeno osvojila prvo mesto.

Na isti progi, ki je imela skupaj
19 vratic, so se nato pomerili $e mo-
ski nad 40 let, med katerimi je sla-
vil zmago Ivan Grabnar iz Raven,
ki je s svojo voinjo dokazal, da je
kljub svojim letom $e v izredni te-
lesni pripravljenosti tudi za najna-
pornejSe tekme. Tud: ostali tekmo-
valci iz te skupine so dokazali, da &e
ne zanemarjajo rekreacije in da jim
je v zimskem ¢asu smuéanje prav
gotovo najprijetnejsa sprostitev.

V naslednji kategoriji so tekmo-
vali moski od 33—40 let Ze na rnalo
tezji in dalj&i progi. Tudi tokrat ie
bil nepremagljiv Janez Hercog iz
Raven. ki je vozil zares izvrsino, do-
segel najbolj§i ¢as sploh, ter doka-
zal, da ima tudi na republiskih igrah
moznosti za visoko uvrstitev.,

Najbolj zanimiv naj bi bil velesla-
lom za najmlajse to je moske dc 33
let. Toda v tej skupini so nekateri
hoteli preveé, zato je bilo veliko od-
stopov in padcev ter zaradi tega tu-
di velike ¢éasovne razlike Tudi v tej
katergoriji je Jesenicane prehitel Ra-
ventéan Maks Cekon Omeniti $e ve-
lja, da je v tej skupini nastunilo kar
65 tekmovalcev, kar je vsekakor svo-
jevrsten rekord oz. priznanje, kako
je smuéanje priljubljenc med naSo
mladino.

Ni¢ manj zanimivi niso bili tudi
boji v tekih. kjer so se tekmovalci
pomerili na 2 km dolgi progi. Le naj-
mlaj$i so mor#li napraviti dva kro-
ga, kar pa je bilo ob nomanikaniu
kondicije wsekakor navporno. Tako
kot v veles'a'lomu so &le prve na

progo dekleta. Druga za drugo s pol-
minutnim razmahom so zapuicale
start. Ze na prvem vzponu je priglo
do nekaj prehitevanj, vendar prve
tekmovalke Marine Pivk ni nobena
prehitela. Dosegla je $e celo najbolj-
§i ¢as in zasluzeno osvojila prvo me-
sto. Mediem ko so prve tekmovalke
prihajale skozi cilj, sc startali tudi
moski, Posebno zagrizen je bil boj
na 4km, kjer je Zdravko Vozid, te-
prav na vojaskem dopustu, zasluzeno
pobral najvisjo lovoriko

Po kon¢anem tekmovalnem deiu so
prizadevni organizatorji pripravili
tudi slovesen zakljuéek iger. kier so
vsi najboljsi prejeli prkale in diplo-
me.

Ob zaklju¢ku iger moramo 3e po-
gebno pohvaliti marljive celjske in
jeseniske sindikalne delavee. ki so
tako vzorno prinravili prireditev.

Vrstni red v posameznih panogah
pa je bil naslednji:

VELESLALOM:

Zenske:
1. Mira Sepic — skupne sluzbe
2. Tatjana Ferlan — Celje

3. Barbara Starovasnik-Medved —
Maribor

moski nad 40 let:

1. Ivan Grabner — Ravne

2. Slavko Stanonik — Sitofja Loka
3. Franc Kline — KO Maribor

moski do 40 let:

1. Janez Hercog — Ravne

2. Andrej Lapajne — Jesenice
3. Anton Vidic — Jesenice

moski do 33 let:

1. Maks Cekon — Ravne

2. Marjan Zupan — Jesenice
3. Jernej Horvat — Ljubljana

TEEI:

Zenske:

1. Marinka Pivk — Ljubljana
2. Ida Megli¢ — skupne sluzbe
3. Cilka Kucko — Jesenice

moski nad 33 let:
1. Ciril Oblak — Skofja Loka

2. Pavle Stanonik — Skofja Loka
3. Slavko Stanonik — Skofja Loka

moski do 33 let:

1. Zdravko Vozi¢ — Ravne
2. Janez Kunii® — Jesenice
3. Silvo Rant — Skofja Loka

Skupni vrstni red:

totk
1. GE Jesenice 1.293.60
2. GE Ravne 1.141,63
3. L1IO Skofja Loka 1.076,57
4. Skupne sluzbe 761.03
5. GE Ljubljana 636.55
6. GE Celje 103,83
7. KO Maribor 509,70
8. GE Maribor 484.37
9. Biro Ljubljana 254.87
10. GE Lijubliana-okolica 234.50
11. SPO [.jubljana 231.49
12 Biro Maribor 230.34
13. Zelezokrivnica 201,92
14 GE Nizke gradnje 160,23
15. KO Ljubljana 121.37
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TOZD GRADBENA ENOTA CELJE

“mini,

XXV. zimske Spotne igre Gra-
disa so za nami. Ostali pa so spo-
razoéaranja, preseneéenja
ter kopica Sportnih uzitkov iz ne-
pozabne Kranjske gore.

»HOPLA, OPROSTITE«

Marja Dragar je na sam tekmo
valni dan prvi¢ stopila na teka-
Ske smuéi in se solidno uvrstila.
Zanimivo je to, da je prehitela
celo eno tekmovalko ter ji ob vo-
Znji mimo Sportno dejala: ~Opro-
stite prosime«.

POZA

Slavko OjsterSek se je tokrat
pomeril kar v dveh disciplinah.
Medtem, ko v tekih ni razeéaral,
Je pri veleslalomu nesreéno pa-
del in zavzel tak poloZaj kot ma-
neken. Zares izredna poza.

NOVA DISCIPLINA

Ni Se znano, ali bo Ze na na-
slednjih igrah vpeljana nova dis-
cipling — valjanje po hribu. Ne-
kaj tekmovzlcev se je vedji del
proge prevaljale kot presmuéalo,
pa vendar so prisli skozi cilj. Tu-
di borbenost in vzirajnost sta do-
bri odliki Sportnikov.

PREHITEVANIJE

Malce nenavadno se slisi, da je
prislo do prehitevanja fudi pri
veleslalomu Med moskimi do 33
let je tekmovalec s Stev. 94 tako
nesreé¢no padel, da se je pobiral
toliko ¢asa, da ga je medtem pre-
hitel tekmovalee, ki je startal za
njim. Kljub temu je nato nada-
ljeval voznjo. pa ¢eprav je dose-
‘gel malo slabsi éas.

NAVIJACI

Prednost domacega terena se
pozna pri vseh Sportnih panogah,
Se posebno zaradi bucnega navi-
janja domace publike. Zato ni ni¢
¢udno, da so zmagali Jesenicani,
saj je prispel v Kranjsko goro
poln aviobus navijacev.

PREVEC POCITKOV

Dobro, da so si na startu tekov
zapisali vsakega tekmovalca, ki je
odSel na progo., Glede na to, da
je bila le-ta speljana blizu meje
(teki so bili namre¢ v Ratecah),
bi jo lahko Se kdo pobrisal fez-
njo. Tako smo mislili ze 2a zad-
njega tekmovalea na progi, ki pa
se je po velikem d¢&asovnem za-
ostanku le prikazal v cilini rav-
nini. Ob prihodu na cilj je pove-
dal, da je imel veliko nostankov
zaradi slabih vezi na smwéeh ne-
kaj pa tudi zaradi drugih nujnih
opravkov.

Andrej Lapajne je prejel zmagoviti Mira Sepic je zmagala v veleslalomu Absolutno najboljsi ¢as je dosegel Tudi

pokal za Jeseni¢ane

Stran 12 % »GRADISOV VESTNIK«

Janez Hercog iz Raven

za nhajsiarejsega

obéine Jesenice

tekmovalea
(Abrué) je bil pripravijen pokal, ki
ga je podelil obéinski sindikalnisvet

Dekleta iz skupnih sluzb so se dobr?®
odrezala



