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perutninar

Jubilejno leto 1980 naj bo v znameniju
novih delovnih vzpodbud

V leto 1980 smo ze krepko zakorakali, polni upov in
trdno odloceni, da jubilejno leto okronamo z novimi de-
lovnimi uspehi. S takim razpoloZenjem in delovno inicia-
tivo bomo v nasi delovni organizaciji najbolje manifesti-
rali 30-letnico delavskega samoupravljanja in 75-letnico
obstoja perutninarske dejavnosti v Ptuju. Oba jubileja
slucajno sovpadata in v sebi zdruZujeta doloéene elemen-
te, ki so omogogili, da je Perutnina Ptuj v zadnjih 30 letih
hitro in uspesno napredovala. Danes, ko gledamo na te
rezultate, se v polni meri zavedamo, da brez aktivne vlo-
ge delovnih ljudi in zavestnega angaziranja, ki ga je spod-
budil samoupravni sistem, takega razvoja ne bi mogli do-
se¢i. Ce k temu dodamo Se bogato tradicijo, ki si jo je
Perutnina nabirala skozi desetletja kot izvozna organiza-
cija, potem vemo, da so delovni rezultati in pojem kvali-
tete nastajali v dolgi in trdi Soli vsakdanjega prizadeva-
nja.

Danes imamo delavei Perutnine bogate izkusnje in
veliko moznosti, da Se hitreje razvijamo naso dejavnost,
saj so za to dani vsi objektivni pogoji. Potrebno je le, da
se z dosezenim stanjem ne zadovoljimo, saj je samozado-
- voljstvo najvecji sovraznik napredku. Pri naSem delu se
moramo ravnati po dobrem starem pravilu, da nobena
stvar ni tako dobro narejena, da je ne bi mogli e izbolj-
Sati. To e posebej velja za zivo proizvodnjo, ki ne prene-
se nobene pavsalnosti, pa¢ pa zahteva poglobljeno stro-

kovno delo in veliko preciznost. Priéa smo tudi hitremu
tehnoloskemu napredku, ki mu véasih ne sledimo dovolj
hitro, pa zato na nekaterih podrogjih relativho zaostaja-
mo. Prav tako moramo pri svojem delu okrepiti odgovor-
nosti za racionalno in smotrno gospodarjenje z druzbeni-
mi sredstvi za ustvarjanje vec¢jega dohodka. Vse to nava-
jamo zato, ker se prepogosto slidijo razne samohvale,
kako dobro in uspesno delamo, neradi pa kritiéno govo-
rimo o raznih slabostih in napakah, ki jih pri nasem delu
ne manjka. Z odpravljanjem stevilnih pomanjkljivosti, za
katere vemo in se nam pogosto ponavljajo, bi lahko veli-
ko prispevali k izboljsanju ekonomije poslovanja. To bi
nam Se zlasti koristilo danes, ko se pogoji gospodarjenja
vse bolj zaostrujejo, in je na vsakem koraku potrebno pa-
ziti na dinar. LetoSnje leto gotovo ne bo lahko. Stevilne
nakopi¢ene ekonomske tezave, kot nizka produktivnost,
pretirana poraba, visoka inflacija, rast cen, deficitarna zu-
nanjetrgovinska bilanca, nizka akumulativha sposobnost
in druge, bodo ob energetski krizi moéno vplivale na vse
nas — tudi na organizacije, ki dobro gospodarijo. Zato
ne bo odveg, ¢e ob tej priliki namenimo posebno pozor-
nost nekaterim kljuénim vprasanjem, ki lahko bistveno
pripomorejo k temu, da bomo lazje prebrodili tezave in
da bomo dali svoj prispevek k stabilizacijskim naporom.
Ti ukrepi bi naj bili v naslednjem:

[Nadaljevanje na 2. strani)
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— v 8tednji z vsemi vrstami materiala in zmanj$anju
proizvodnih stroskov, s posebnim poudarkom na varéeva-
nju z energijo,

— v doslednem uresnicevanju planskih nalog in smo-
trnem ‘izrabljanju proizvodnih zmogljivosti. Nacrtovane
koli¢ine proizvodov lahko s posebnim angaziranjem Se
povecamo, kar bi nam omogo¢ilo vecji izvoz, h kateremu
tezimo,

— v bolj§i organizaciji dela, produktivni izrabi delov-
nega ¢asa slehernega zaposlenega delavea, v zmanjSaniju
izostankov z dela ter racionalnem zaposlovanju novih de-
lavcev.

— v preprecevanju proizvodnih nihanj in kvalitete za
doseganje boljsih proizvodnih rezultatov. S tehnolosko
disciplino in doslednostjo pri delu lahko proizvedemo
vec valilnih jajc, dan starih piséancev, povetamo teie v
vzreji brojlerjev, zmanjSamo porabo krme, znizamo pogin,
izboljsamo izplene in podobno,

— v boljsem in azurnem delu skupnih sluzb in nude-
nju izdatnej$e pomoci TOZD.

Mocan vpliv na uspesnost poslovanja imajo tudi nasi
kooperanti, ki lahko s svojim dobrim delom veliko prispe-
vajo k povecanju koli¢in vzreje in s tem k vecji oddaji
piscancev za prodajo, ki prinasa dohodek. Vse to bomo la-
hko dosegli, ¢e bo vsak delavec in kooperant vestno in
odgovorno opravljal svoje delo in pazil na stvari, ki so mu
zaupane.

Pri uresnicevanju sprejete druzbenoekonomske poli-
tike v letu 1980 bo potrebno posvetiti ve¢jo pozornost
politiki osebnih dohodkov. Dosledno bo potrebno uresni-

Cevati nagrajevanje po delu po kriterijih, ki smo jih spre-
jeli- s pravilniki o merjenju koli¢ine, kvalitete in gospo-
darnosti dela. Nadaljevati bo potrebno z organizirano ak-
tivnostjo pri dopolnjevanju samoupravnih splosnih aktov
o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.
Posebej si bomo prizadevali, da se v teh samoupravnih
aktih dosledno uveljavi odvisnost sredstev za osebne do-
hodke iin skupno porabo od ustvarjenega dohodka ter na
podlagi te odvisnosti ustvarijo razmerja v razporejanju
dohodka in éistega dohodka.

V prizadevanju, da bi jubilejno leto bilo éimbolj uspe-
§no, ne zadostuje iskati samo poslovnih uéinkov. Ti bodo
prisli, ce bomo nadalje razvijali in krepili samoupravno
organiziranost in ustvarjali dobre tovariske odnose med
ljudmi. Potrebno je tudi veé koordinacije med TOZD pri
odpravljanju raznih slabosti. Prezreti in pozabiti ne sme-
mo tudi naloge s podroc¢ja ljudske obrambe in druzbene
samozascite. Pri tem moramo delati zlasti za krepitev
obrambne zavesti in za podruzbljanje obrambnih priprav,
da se bo sleherni delavec znal orientirati, kje mu je me-
sto in kaksne naloge prevzema v mirnem c¢asu in v izred-
nih razmerah.

Praznovanje nasih jubilejev bo potekalo v razliénih
aktivnostih skozi vse leto. Osrednja proslava pa bo 28.
junija 1980 v Ptuju, zdruzena istega dne z Dnevom perut-
ninarjev. 8 podrobnej3imi programi in aktivnostmi vas
homo sproti obvescali.

V sklop letosnjih praznovanj se vkljuéuje tudi TOZD
Ptujska tiskarna, ki v letu 1980 slavi 25-letnico svojega
uspesnega razvoja.

£ Uredniski odbor

8. seja DS delovne organizacije

Gospodarnost in
varénost v letu 1980 v
prvem planu

Tik pred koncem leta 1979 je
bila 8. seja DS DO, na kateri so
delegati in gosti razpravijali o
zelo pomembnih zadevah s pod-
rotja stabilizacije, kadrovskih in
stanovanjskih zadev.

Stabilizacija in
Perutnina

Najbolj zavzeto in temeljito je
tekla razprava o predlogu pro-
grama stabilizacijskih ukrepov,
katere je na pobudo osnovnih
organizacij ZKS Perutnine izde-
lal in predloZil razvojno-planski
sektor delavskemu svetu.

V tem predlogu programa so
zajete dolofene mere, ki bi lah-
ko vplivale na to, da bi se delo
in poslovni rezultati pri nas Se
izboljsali. Poudarjena je bila po-
treba po vegji varénosti vse-
povsod, zlasti Se racionalno tro-
genje in poraba energetskih vi-
rov, vode, delovnega &asa, bo-
leznin in Se marsikaj. Cetudi
lahko pritrdimo, da smo se v
vseh preteklih letih v Perutnini
v glavnem stabilizacijsko obna-
sali, saj smo doslej se vedno
dosegali plansko zastavljene
naloge, povecevali delovno sto-
rilnost in proizvodnjo, delili do-
hodek v skladu s predpisi in re-
solucijami ter se sicer obnaSali
kot dobri gospodarji, se bomo
zdaj Ze bolj vkljugili v skupno
druzbenopoliti¢no akcijo, v boj
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za stabilizacijo, katere cilj je
slej ko prej Se bolj gospodarno
upravljati z druzbenimi sredstvi
ter dosegati optimalne poslovne
rezultate.

V programu, ki je bil v raz
pravi na tej seji, so nakazani
stabilizacijski ukrepi za delovno
organizacijo, poleg teh pa $e za
vsako TOZD, TOK in DSSS po-
sebej.

Ker je uspesnost te akcije
odvisna od sodelovanja in pri-
spevka slehernega clana, je po-
trebno, da se vanjo vkljucijo s
predlogi vsi delavci in koope-
ranti ter programe v svojih
TOZD dopolnijo Se z bolj kon-
kretnimi primeri. Zato je DS DO
sprejel naCela programa predlo-
Zenih stabilizacijskih ukrepov za
DO ter istotasno naroCil DS
TOZD, da pripravijo v zvezi s
sprejetim programom konkretne
in argumentirane programe za
svoje TOZD ter jih dokoncno
sprejmejo po obravnavi s ko-
lektivom. Direktorji TOZD so
dolzni s strokovnimi delavci pri-
praviti osnutek konkretnega pro-
grama in ga predloZiti DS v ob-
ravnavo in odloganje.

Kadrovske spremembe

Delavski svet DO je sprejel
vet odlocitev s podrogja kadrov-
skih zadev. Tako je razresil
dolznosti in nalog finanénega
direktorja DO Perutnineg Marti-
na Berdena, ki je bil izvoljen za
predsednika lzvrSnega sveta
skupséine obéine Ptuj. Delavski
svet pa je ne glede na to 3e
sklenil z Berdenom pogodbo o

dopolnilnem delu za opravila v
zvezi z dohodkovnimi odnosi in
financiranjem TOZD ter za dru-
ge svetovalne zadeve, za kar bo
Berden Se naprej pri nas zadol-
Zen.

Istofasno je DS imenoval do
imenovanja namestnika finang-
nega direktorja za vrdilca po-
slov finan&nega direktorja Tere-
zijo Vuk, ki je bila do sedaj ra-
tunovodja TOZD v DSSS. Delav-
ski svet je obenem dal predlog
DS DSSS, da odpre mesto na-
mestnika finan&énega direktorja
do izteka dvoletnega mandata
Martina Berdena, ko se bo ta
vrnil v DO,

Centralna popisna
komisija

DS je imenoval tudi centralno
popisno  komisijo, kateri bo
predsedoval Anton Ceh, ostali
¢lani te komisije pa so Janez
Arnu8, Djuro Boj, Majda Kirbig,
Anton Pisek, Ivan Svensek in
Ivan Vidovié.

Stanovanje za bolnega
delavca

DS je sprejel sklep, da se
MIP Ptuj odstopi garsonjera v
Miklo8igevi ulici 6 pod pogojem,
da MIP dodeli Zeni Josipa Pinta-
rica, ki je na¥ delavec, dvosob-
no stanovanje. Pintari¢ je nam-
re¢ Ze veé let v bolnigkem sta-
lezu in mu je veéje stanovanje
s kopalnico zaradi bolezni nujno
potrebno.

Novi pogoji za
kooperante

Ob koncu seje sta JoZe Hedl
s Koroske in lvan Jeroviek iz
Slovenske Bistrice postavila
vprasanje, kako je z izbolj8anjem
zasluzkov v kooperacijski reji
pis€ancev. Na vpraanje sta do-
bila odgovor, da je v postopku
predlog za novo dohodkovno
lestvico, ki naj bi veljala od 1.
1. 1980, s &imer se bo zasluzek
kooperantov  izbolj§al. Glede
uveljavitve stroSkovnika pa ni v
sedanjem druzbeno ekonomskem
polozaju sprejemljivo, da se pri-
znava kot osnova za obradun,
ampak morajo to nadomestiti
ustrezni dohodkovni odnosi.

Zahvale in voscila

Ob zakljuéku seje se je naj-
prej generalnl direktor Ivo To-
mazi¢ zahvalil vsem é&lanom de-
lavskega sveta in drugim za
uspesno sodelovanje ter zazelel
vsem skupaj zdravo, srecéno in
uspesno novo leto.

Predsednik DS pa se je vsem
dalegatom zahvalil za zelo plod-
no delo v letu 1979, ki je bilo
ocenjeno kot uspesno ter izrazil
upanje, da bomo s takim ali ce-
lo 3e z boljsim delom nadalje-
vali in dosegli v novem 1980.
letu $e boljse rezultate.

Istocasno je zadolzil delegate,
da te besede zahvale prenesejo
vsem delavcem in kooperantom
ter vsem skupaj zaZelel zdravo,
sreéno in uspehov polno 1980.
leto.

Drago Cater

Februar 1980



DELAVCI TOZD SERVIS SO 28. DECEMBRA PREDALI SVOJEMU NAMENU NOVE DELAVNICE

NOVA DELOVNA ZMAGA V PERUTNINI

V zadnji Stevilki Ptujskega perutninarja ste lahko prebrali, da
smo v novozgrajene objekte vselili prve stare starSe za brojlerje.
Le nekaj dni po izidu glasila, tocéneje 28. decembra pa so slavili
novo delovno zmago delavei TOZD Servis, ko so se zbrali na sve-
dani otvoritvi novih servisnih delavnic. Delavei TOZD Servis pa
na svedéanosti niso bili sami, saj so se te pomembne svecanosti
udelezili 8e mnogi najvidnejdi predstavniki druzbenopolitiénega Ziv-
lienja nase obdéine, generalni direktor DO Ivo TomaZzi¢, kakor tudi
direktorji In predstavniki vseh ostalih TOZD nase delovne organi-

zacije.

Svecenost je zatel direktor TOZD Servis Janko Kosi, ki je po

pozdravu gostov dejal:

Svecanost ob otvoritvi nove hale servisnih delavnic

Tovaridice in tovarisi dovolite
mi v uvodu, da nanizam nekaj
najpomembnejsih razlogov, zara
di katerih so se vsi delavci nasSe-
ga kombinata odlogili zgraditi to
pomembno pridobitev v sklopu
nasih investicijskih prizadevanj,
izgradnjo servisnih delavnic. Z
rastjo objektov primarne proiz-
vodnje v nasem kombinatu in
montaZo sodobne opreme v vseh
novozgrajenih tovarnah se je po-
kazala velika vrzel na podrocju
vzdrzevanja vseh vrst objektov in
opreme. V dosedanjih zastarelih,
da ne recem za delo neprimernih
delavnicah, delavei TOZD Servis,
nismo mogli ucinkovito opravlja-
ti svoje funkcije, tako na podroé-
ju vzdrzevanja za potrebe delov-
ne organizacije, kot tudi na pod-
roc¢ju vzdrzevanja lastnega vozne-
ga parka. Prav ta dva momenta
sta bila odlogéilnega pomena da
smo delavci TOZD Servis, na seji
DS 13. 6. 1978 potrdili investicij-
ski program, za izgradnjp servis-
nih delavnic.

Tudi tokrat, kot vedno doslej
se ‘e pokazala solidarnost delav-
cev vseh TOZD v nasi DO, ki so
zdruzili potrebna sredstva ter s
tem omogo&ili izgradnjo tega le:
pega objekta. Osnovni koncept
investicijske izgradnje nase de-
lovne organizacije je bil in je, da
smo prvenstveno gradili proiz.
vodne obrate.

Ni nakluéje, da smo se odloéili
nazadnje graditi spremljajoce ob.
jekte, kot so nase delavnice in
upravng poslopje, sai so vlaganja
v primarno proizvodino in rezul-
tati le teh omogocali, da smo z
zdruZenimi moémi uresnicili nase
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potrebe in zelje. Ponovno se je
potrdilo, da je le z zdruzenimi
moémi in enotnostjo mislenj moé
zgraditi tako velike objekte, kot
jih je v zadnjem obdobju zgradil
nas kombinat,

Celotni tloris novo zgrajenih
delavnic in aneksa meri 88 m in
je sirok 25 m, kar predstavlja
skupno 2.550 m? koristnih povr-
sin. V objektu so prostori: avto-
mehanicnih delavnic, kljuéavni-
carske delavnice, strojne in elek-
tro-delavnica, prostor za mazanje
vozil, menjavo olj in montazo av-
togum, mizarske delavnice, pro-
stor za gradbeno grupo in pralni-
ca perila. V aneksu pa so potreb-
ne sanitari'e z garderobami, je-
dilnico in prostori za vodstvo
TOZD.

Predragunska vrednost objekta
z opremo znasa 27.400.000 din
katera pa po sedanjih ocenah ne
bo presezena. V investicijo je vio
zenih 70 ° zdruZzenih sredstev
temeljnih organizacij in 30 %
KBM Poslovna enota Ptuj. TOZD
Servis sodeluje s 50 % zdruzenih
sredstev na nivoju DO.

Projekt je delo Ljubljanskega
ing. biroja, dela pa je izvajalo
gradbeno pod etje Agroobnova iz
Ljubljane s svojimi kooperanti,
opremo pa je dobavil Tehnounion
Ljubljana. Zal je to ena od redkih
investicij pri nas, ki je kasnila 5
mesecev, lahko bi rekli iz subjek-
tivnih razlogov.

Kljub temu se delavci TOZD
Servis veselimo te pridobitve,
saj so nam s tem dani vsi pogoji
za uspesno upravljanje svoje
funkcije. Otvoritev delavnic je
velikega pomena tako za nas sa-

me, kot za SirSo druzbeno skup-
nost, sa] bodo z izgradnjo tega
objekta, dani pogoji za zaposlova-
nje v naslednjih letih, prvenstve-
no kvalificiranim delavcem in
strokovnjakom. § tem se bomo
tudi delavci TOZD Servis vkljuéili
v stabilizacijska prizadevanja v
okviru nase DO, kot nade SirSe
druzbene skupnosti.

Ob koncu se zelim zahvaliti
vsem, ki so sodelovali pri izgrad-
nji tega objekta. Predstavnikom
temeljnih organizacij in vam tov.
generalni direktor se v imenu
vseh delavcev TOZD in v svojem
imenu zahvaljujem za pomoé, ki
ste nam jo pri izgradnji tega ob-
jekta nudili,

GENERALNI DIREKTOR
0B OTVORITVI

Po uvodnem govoru je sprego-
voril generalni direktor Ilvo Toma-
zZic, ki je opozoril, da smo ena iz-
med tistih delovnih organizacij,
ki se hitro razvija. Za hiter raz-
voj je treba, kot je dejal, dobro
delati in pri nas je dobro delo
postala ze tradicija. Poleg dobre-
ga dela pa je potrebno tudi pra-
vilno in dolgoroéno nacrtovati
proizvodnjo in investicijsko iz-
gradnjo, ki se mora prilagajati
Sirjenju proizvodnje. Zato je pri
nas najpomembnejse to, da ved-
no gradimo tisto, kar je v danem
mementu najpotrebnejse.

V nadaljevanju je povdaril, da
omogoca tako dolgoroéno naérto-
vano skladno gradnjo novih zmo-
gljivosti, dobra dohokdovna pove-
zanost med posameznimi TOZD,
TOK in DSSS, ki jo leste v okviru
Perutnine gofijo Zze wvrsto let. S
takim nacinom zdruzevanja sred-
stev za velike nalozbe pa lahko
trdimo, da smo si ze doslej pri-
zadevali racionalno gospodariti,
kar je vsekakor zelo pomembno
za stabilno gospodarstvo.

Opozoril je tudi, da s tem seve-
da e nismo izoristill vseh moz-
nosti, zato bomo morali v letu
1980 poiskati nove moznosti za
Se boljse gospodarjenje. Pri tem
precej raCunamo na izvoz en dan
dan starih pisGancev in perutnin-
skega mesa. Seveda je 3e ved
moznosti za Se stabilnejée gos-

Zunanjost servisnih delavnic med gradnjo

podarjenje ;s katerimi bodo nasi
delavei ob pomo&i strokovnih so-
delavcev, samoupravnih organov
in druzbeno politiénih organizacij
prav gotovg prispevali svoj delez
k stabilnejSemu gospodarjenju.

SLAVNOSTNI
GOVORNIK JE BIL
DIMCE STOJCEVSKI

Sledil je slavnostni govor s ka-
terim je sekretar Komiteja Obé&in-
ske konference ZKS Ptuj, Dimée
Stojéevski izrekel delavcem Pe-
rutnine priznanje za dobro delo.
Njegov govor zato objavlijamo v
celoti.

TOVARISICE IN
TOVARISI

Ko danes tik pred koncem leta
1979 odpiramo nov objekt z veé
kot 2000 kvadratnimi metri funk-
cionalne povrsine v Mesokombi-
natu Perutnina Ptuj TOZD Servi-
si, se vsi skupaj veselimo, tako
v druzbeno politiéni  skupnosti,
kot pri vas, saj gre za ponoven
uspeh delovne organizacije, kate-
re belezimo tako v tem letu, kot
ste jih tudi doslej in prepricani
smo, da jih boste dosegali tudi
v bodoce.

Gre torej zato, da ste s skup-
nimi zdruzeniim moémi ustvarili
to, da bo 175delavcev v tej TOZD
dobilo boljse pogoje dela, pocut-
je in delovng storilnost.

To je tudi temelj nasega poli-
titnega sitema socialistiénega
samoupravljanja, boj za nov druz-
benoekonomski polozaj ¢loveka,
da sam v proizvodnem procesu
odloda o pogojih svojega dela, o
delitvi dohodka in tako dalje. Za-
to je osnovna bitka usmerjena za
dloveka, kajti s tem postaja te-
melj vseh tokov v TOZD, v obgini
ter se tako proizvodni proces di-
rektno vkljucuje in integrira pre-
ko ¢loveka in njegovih pravic v
polititnem sistemu.

To pa tudi pomeni, da gospo-
darskih wvpra8anj, natrtovanj in
problemov ni mogoée refevati
samo z ukrepi ekonomske politi-
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ke, temveC¢ s samoupravnimi me-
hanizmi in spreminjanjem druz-
benoekonomskih odnosov torej s
tlovekom za Eloveka.

V va8em zadnjem glasilu ste
na prvi strani zapisali, da ste
sprejete programe v letu 1979 v
celoti izvrgili in tudi presegli, da
imate urejene dohodkovnde od-
nose ter da so ti rezultati bili
skupni napori vseh delavcev sku-
paj s kooperanti, posamezniki v
TOZD in DSSS ter DPO, za kar
vam fiskreno cestitam.

Tovari8ice in tovarisi

pred druzbenopoliti¢no skupno-
stjo v oZjem in Sirsem jugoslo-
vanskem merilu stojijo novi na-
pori uresnicevanja tekoce in raz-
vojne politike, gospodarske stabi-
lizacije ter samoupravnih druzbe
noekonomskih odnosov.

S tem, ko smo ustvarili velik
korak v razumevanju druzbenoe-
konomskega sistema, smo ustva
rili moznosti, da preidemo iz
podpiranja v zavestno konkreti-
zacijo za izpeljavo vsebine samo-
upravnega sistema v praksi, za
ucinkovitejse odpravijanje teko-
¢ih razvojnih problemov gospo-
darstva in celotne druzbe, za kar
nas zavezujejo sklepi P CK ZKJ
in SFRJ, kateri hkrati vspodbuja-
jo, da vsak v svoji TOZD, samou-
pravnih organih, DPO te sklepe
konkretizirajo do taksne stopnje
operativne uporabe, da bo sle-
herni posameznik in vsi subjekti
polititnega sistema spoznali, da
so sklepi pravzaprav podlaga za
uresedinvanje lastnega obnasanja
in delovanja, ¢e hotemo doseci
stabilnejsi druzbeni razvoj.

Pri tem se moramo zavedati,
da bo nasa stopnja prizadevanj
uéinkovita le, ¢e bomo izhajali iz
realne ocene stanja v slehemni
TOZD, iz ocene politiénih razmer
in ¢e smo pripravljeni se spopa-
sti s kompliciranimi, zapletenimi
in protislovnimi problemi.

Zato je pomembno, da vsa
vpradanja druzbenoekonomskega
razvoja prenaSamo med delovne
ljudi in obgane, v delegatsko
skup&gino, izvrine organe, ter da
bomo na podlagi konkretne akci-
je mobilizirali vse delovne ljudi
in ob&ane, da boo vedeli kaksne
so konkretne naloge vsakega po-
sameznika v proizvodnem proce-
su in drugod. Zato moramo sproti
obveséati vse delavce o tekocih
uspehih in neuspehih ter o po-
sledicah neizpeljanih nalog in za-
stavljenih ciljev.

Zagotoviti moramo torej tak-
Sen proces informiranja delovnih
ljudi in ob&anov v boju za stabili-
zacijske napore, da bo delavec
tekoCe seznanjen z druzbenoeko-
nomskim polozajem, v katerem
deluje, na podlagi ¢esar bo lahko
izvajal odgovornost za lastno sta-
nje v TOZD ter sprejemal nove
naloge.

Zato moramo kriticno ugctovi-
ti, katere naloge smo uspeli ure-
sniciti, kako uresniéujemo in Ge-
sar v programih nismo dobro
opredelili, da bi na podlagi tega
izdelali nove konkretne stabiliza
cijske programe, ki ne smejo biti
usmerjeni samo za leto 1980,
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temvec je boj za stabilizacijo
tokov trajen proces.

Zato (e potrebno dosledneje
uveljavljati nacelo poslovanja na
podlagi skupnega prihodka in do-
hodka, v uveljavijanju odnosov
svobodne menjave dela med de-
lavei v TOZD in DSSS, razporeja-
nju dohodka in Cistega dohodka
ter s tem povezanega prisvajanja
osebnih dohodkov, da bomo pro-
izvodno in kreativno delo nagra-
jevali bolje kot administrativno
in pasarnisko delo.

Tudi v vasi delovni organizaciji
obstajajo prizadevanja in konkret-
ni rezultati na podrodju uvelja-
vljanja ekonomskih odnosov s tu
jino zato mora izvozna inicia-
tiva postati vsakodnevna skrb
vseh delavcev, delavci pa morajo
vedeti kak$ne so obveznosti, ki
izhajajo iz teh pogodb ter kak3ni
so ekonomski ucinki, da bodo
spoznali nujnost ekonomsk.h od-
nosov s tujino, da v povezovanju
ustvarimo prepotrebne devize, s
tem pa tudi materialno in social-
no varnost.

Vase skupne iniciative morajo
biti usmerjene v prizadevanje za
ustvarjanje ¢im vetjega dohodka,
aktiviranju rezerv in izrabi dose-
danj’h kapacitet, racionalni pora-
bi surovin, energije in delovnega
¢asa. V sklopu teh vprasanj je
potrebno pripraviti tudi program
varéavanja.

Poleg materialnih u€inkov var-
Gevanja je potrebna mobilizacija
varcevania na vseh podrogjih, ki
naj izhajajo od druzine do TOZD,
samzoupravnih skupnosti in inte-
resnih skupnosti.

V vseh okoljih je potrebno za-
ostriti vprasanje odnosa do opra-
vljanja del in nalog ter delovne
discipline v TOZD, DSSS, vod-
stvenih in vodilnih delavcev, ds-
lavcev v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah, upravi, SIS in drugod
Vse preveé to vprasanje nage'no
opredeljujemo, ali pa se strinja-
mo, ko gre za druge TOZD, vse
premalo pa analiziramo sebe, la-
sten odnos do dela in delovne
discipline, za maksima'no izko-

Med ogledom delavnic in opreme

federacije in republik.

Cater.

centra za naslednje obdobje.

SLOVENSKI CENTER, ZA TEORLO IN
PRAKSO SAMOUPRAVLJANJA
USTANOVLIJEN IN POIMENOVAN PO
EDVARDU KARDELJU

V nedeljo, 27. 1. 1980, ob obletnici rojstva Edvarda Kar-
delja, je bil v Ljubljani ustanovni zbor Jugoslovanskega cent-
ra za teorijo in prakso samoupravijanja, katerega so se poleg
delegatov ustanoviteljev udelezili tudi najvisji predstavniki

Ker je nasa OZD ¢lanica ustanoviteljev tega centra, se je
z naSe strani ustanovnega zbora udelezil nas delegat Drago

Na zboru centra so svecano proglasili center za Jugoslo-
vanski center za teorijo in prakso samoupravljanja Edvard
Kardelj, izvolili za predsednika centra dr. Tihomirja Vlaskalica,
ki je tudi predsednik CK ZK Srbije, ter sprejeli program dela

Perutnina Ptuj bo lahko iz svoje bogate dosedanje prakse
na podrodju samoupravijanja dala centru za nadaljnji razvoj
samoupravljanja dragocen prispevek.

Urednistvo

ristenost delovnega ¢asa in dvi-
ga produktivnosti dela.

Ob tem pa belezimo Se velik
porast bolniskega staleza v 05Ci-
ni, kot dodatno obremenjevanjs
zdruzenega dela. Zato je potreb-
no v slehernem okolju konkretno
anaizirati, kje so izvori tako veli-
kega porasta bolniSkega staleza
ter prepreciti neupravicene izo-
stanke z dela. Ustvariti moramao
tak&no politicno ozragje, da bodo
delavei iz svojih TOZD lahko od-
stranili tiste posameznke, ki za-
vestno nocejo delati.

TovariSice in tovarisi

Za uresnicitev vseh teh in dru
gth nalog morajo ZK, sindikat
ZSMS, samoupravni organi in
druge zavestne subjektivne sile
biti v srediSéu pozornosti in ak-
cije za nadaljnji razvo] samou-
pravnih in druzbenoekonomskih
odnosov v sleherni TOZD, kjer
delovni ljudje Zivijo in delajo, da
odpravimo slabosti in pomanijkljl-
vosti — za dosego vsega tega pa

mora biti akcijska usmeritev, za
neposredno razreSevanje vseh
vprasanj, kar nam pmogoca dele-
gatski sistem in pripravijenost
nasih delovnih ljudi in obcanov.

PO SVECANOSTI —
OGLED DELAVNIC

Sveéanost so popestrili Se pev-
ci Moskega komornega zbora
Ptuj z ubranim petjem, nakar je
Janez Lipaviek, ki je v TOZD Ser-
vis eden izmed ngjstarejSih de-
lavcev prerezal vrvico in tako
simoboliéno izrocil delavnice svo
jemu namenu,

Sledil je ogled tega prepotreb-
nega In lepega ohjekta in naprav,
ki bodo delavcem olajSale delo.
Ker pa so se iztekli zadnji dnevi
leta, so delavei TOZD Servis go-
ste povabili v jedilnico, kjer so
prired!!j zakljuéek leta.

o

(Fota: L.C.)
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SINDIKALNI DELAVCI ANALIZIRALI OPRAVLIENO DELD

V vseh nasih osmih osnovnih
organizacijah Zveze sindikatov
so v januarju opravili letne obé-
ne zhore.

Ker sem imel priliko, da sem
se lahko udelezil obénih zborov
sindikata v vseh temeljnih or-
ganizacijah razen v Tovarni kr-
mil, bom skusal v naslednjem
sestavku podati o njih kratko
oceno.

Moja splosna ugotovitev je,
da so bili vsi obéni zbori zelo
uspesni in kvalitetni. Tudi ude-
lezba élanov je bila razmeroma
zelo visoka.

Zelo uspel obéni zbor so opra-
vili v Perutninskih farmah., V
ostalih temeljnih organizacijah
so bili zbori tudi veé ali manj
uspesni,

Za vse obcne zbore velja, da
so porocila in razprave dale naj-
vecji poudarek gospodarnosti,
stabilizacijskim  prizadevanjem,
varcnosti ter obrambnim in var-
nostnim zadevam.

V vseh poroéilih in razpravah
je prigla do izraza zavest, da se
mora v stabilizacijska prizadeva-
nja vkljuciti sleherni nas dela-
vec in dati svoj prispevek, V
razpravah so delavci tudi pove-
dali, da je pripravljenost za spo-
pade s slabostmi zadnjih let
vecja kot kdajkoli prej. Na vseh
obcnih zborih so izvedli tudi vo-
litve v izvréni in nadzorni od-
bor ter izvolili delegate za kon-
ferenco OO ZS. Poveéini so tu-
di izvolili delegate v skupne ko-
misije, ponekod tudi nova vod-
stva za mladinsko organizacijo,
v DSSS pa se delegata za KK
SZDL pri KS.

KAKO SO POTEKALI OBCNI
ZBORI V POSAMEZNIH
OSNOVNIH ORGANIZACIJAH

Med prvimi v ptujski obé&ini
so izvedli obéni zbor v Ptujski
tiskarni in to Ze 29, 12. 1979.

TISKARNA

Iz porocila je razvidno, da so
zadane cilje v celoti realizirali,
do kraja poveéali zmogljivosti
ter visoko dvignili delovno za-
vest in disciplino. Kljub navede-
nim odliécnim dosezkom pa so
ugotovili, da Se imajo nekatere
notranje rezerve, pa tudi nekaj
nereSenih problemov. Tako Se
ni dovolj dodelan sistem nagra-
jevanja po delu. Nekateri njiho-
vi delavei nimajo urejenih stano-
vanjskih problemov. Med delav-
ci je e vse premalo interesa za
strokovno izobraZevanje oz. do-
polnjevanje. Nedoslednosti so v
organizaciji dela. Za funkcioni-
ranje delegatskega sistema je
premajhna zavzetost in drugo.
Dogovorili so se, da bodo po-
manjkljivosti odpravili. Posebno
skrb bodo posvetili tudi gradniji
novih proizvodnih prostorov ter
se dosledno vkljucili v uresni-
cevanje stabilizacijskih ukrepov.

V letu 1980 bodo dali pose-
ben poudarek 25. obletnici delo-
vanja Ptujske tiskarne, kar bodo
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izkoristili tudi za pridobivanje
novih poslovnih partnerjev, ki na
take priloZnosti obiéajno veliko
dajejo.

SERVIS

Obéni zbor sindikata v Trans-
servisu so izvedli 5. 1. 1980. Iz
porocila in razprav je izzvenelo
zadovoljstvo, ker so se malo
pred novim letom preselili v no-
ve prostore, v katerih bodo prav
gotovo lazje in bolj kvalitetno
delali kot doslej, ko so bili pro-
storsko loéeni in utesnjeni. V
razpravi so navrgli vrsto nerese-
nih zadev, kot so slabosti v po-
vezavi med delegati in delegaci-
jami, premajhna uginkovitost si-
stema nagrajevanja po delu, pro-
blem beneficiranega delovnega
staza, zastoji v transportu in
njegova izkoriSéenost in se kaj.
Sprejeli so sklep, da se bodo z
vsemi silami vkljucili v izvrSeva-
nje vseh nalog, ki jih bodo vgra-
dili v program stabilizacijskih
ukrepov v TOZD.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Obéni zbor sindikata v DSSS
so opravili 11. 1. 1980. lz izErp-
nih in bogatih poroéil in razpra-
ve je bilo o€itno, da je sindikat
v DSSS zelo uspesno izvr$eval
vse naloge, ki si jih je zaértal v
svojem programu. Kljub splogni
ugodni oceni je razprava poka-
zala, da bi rezultati ob vecjem
sodelovanju slehernega delavea
v DSSS lahko bili e boljsi. Se
posebej je pomembno to, da so
v DSSS z delom vedno na teko-
cem. V tej smeri bi se lahko Se
bolj zavzeli ter z racionalnejso
izrabo delovnega €asa in boljso
organizacijo dela zmanjsali ob-
seg nadurnega dela, hkrati pa
izboljsali azurnost.

Tudi z varéevanjem z energijo
in drugim bi zmanjgali stroske,
ceprav s tem sami ne morejo
ravno veliko prihraniti, lahko pa
vplivajo na druge. Vse to in Se
marsikaj drugega bodo vnesli v
program stabilizacijskih ukre-
pov, pri tem pa tudi ne bodo
zanemarili skrbi za boljSe delo-
vanje delegatskega sistema, za
bolj celovito informiranje delav-
cev itd. Dogovorili so se, da
bodo na vsak nacin uveljavili si-
stem nagrajevanja po delu ter
z veéjo delovno zavzetostjo kar
najbolje izpolnili vse zastavljene
naloge. Tudi obrambnim in var-
nostnim pripravam bodo nameni-
li ve€ skrbi in poveéali budnost.

MESNA INDUSTRIJA

Obéni zbor sindikata v Mesni
industriji so opravili 12. 1. 1980.

Razmeroma bogato poroéilo
predsednika je dopolnil direktor
TOZD. V porocilih so bila zajeta
vsa glavna dogajanja iz dela in
zivlijenja delavcev v tej TOZD,
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ki je pa tudi najvecja. Zato se
pri tako velikem stevilu ljudi
pojavljajo Stevilnejsi in Sirsi
problemi. V Mesni industriji so
dosegli velike uspehe ter vse
delovne naloge v letu 1979 zelo
uspesno zakljucili. Presegli so
nacrtovano proizvodnjo, koncali
s sanacijskimi deli po pozaru,
zgradili nove garderobe in sani-
tarije ter izboljsali delovne in
druge pogoje delavcev. Ob tem
pa so Se seveda na kaj pozabili
ali zaradi pomanjkanja ¢asa in
sredstev opustili. Zato so se do-
govorili, da bodo vse pomanijklji-
vosti skrbno analizirali ter jih
vkljuéili v program ukrepov za
stabilizacijo ter jih tudi skusali
odpraviti. Posvetili bodo vecjo
skrb boljsemu delovanju delega-
cij, izboljsali izplen in odnose
med delavei, uvedli varéevanje
z vodo in energijo, poskrbeli za
pravoéasno odpravo okvar na
strojih in napravah ter skrbeli,
da ne bo prislo do Skode blaga
v hladilnicah. Mladinsko organi-
zacijo bodo spodbujali k aktiv-
nejsemu delu, skrbeli bodo za
stalno obrambno in varnostno
pripravljenost ter vnesli v vsa-
kodnevno delo veé skrbi za druz-
beno politicno usposabljanje in
za uspesSnejSe samoupravljanje.

Ker so ugotovili, da imajo od
vseh TOZD najve¢ bolezenskih
izostankov in najvisjo fluktuaci-
jo delovne sile, so se Se pose-
bej dogovorili, da bodo zmanj-
sali boleznine in fluktuacijo, kar
bo v leto$njem letu prva in naj-
vecja naloga.

PERUTNINSKE FARME

Obéni zbor sindikata v Perut-
ninskih farmah je bil 18. 1. 1980.

Iz bogatega porocila doteda-
njega predsednika je razvidno,
da je sindikat v Perutninskih
tarmah zelo uspesno deloval ter
izvrseval vse postavljene naloge.
Zlasti je bila poudarjena ugoto-
vitev, da je v delu sindikata so-
delovalo celotno clanstvo. Prav
zaradi tega so rezultati Se po-
membnejsi. V razpravi in poro-
cilu je prisla do izraza zelja, da
se lahko nekatere stvari se iz-

I HIA 1

farme, Ciril Mur&i& porofa o delu sindikata

[Foto: L. C.)

koljsajo. S skrbnejSim varceva-
njem bi se dali Se zmanjsati
marsikateri stroski. Podobno ve-
lja za boljSo organizacijo dela in
izpopolnitev tehnologije. Opaza
se, da so rezultati izvalitev DSP
v upadanju, Delavei niso zado-
voljni, ker ob sobotah in nede-
ljah ne dobijo tople malice. Za-
dovoljni niso z dostavo krmil,
ki je veckrat v zamudi. Neure-
jene razmere v hlevih zahtevajo
nujne ukrepe. Vse to narekuje
in tako so se tudi dogovorili, da
bodo odpravili te in Se druge
pomanjkljivosti. Okrepili bodo
tudi aktivnost na obrambnem in
varnostnem podroé&ju.

TOK HAJDINA

Obéni zbor sindikata v TOK
Kooperacija je bil 21. 1. 1980.

V poroéilu predsednika je bi-
lo nakazano, da je sindikat us-
pesno deloval ter izvrSeval za-
stavljene naloge v zadovoljstvo
vseh delavcev v TOK. Delavci
so bili sprotno in dobro informi-
rani o aktualnih zadevah. Disci-
plina je bila vzorna. Delo je v
glavnem potekalo normalno ra-
zen v &asu, ko so imeli vecje
teZave v proizvodniji.

Proizvodne teZave so nekoli-
ko prepoéasi razreSevali. Zato
so se takrat poslabsali rezultati
v proizvodnji. Postala je vpras-
ljiva teza in konverzija. Nekate-
ri kooperanti so prevec kriticno
sprejemali in ocenjevali napore
za boljSo gospodarnost, izboljia-
nje tehnologije in kvalitete v
kooperacijski proizvodnji brojler-
jev. Od casa do €asa je prihaja-
lo do slabe politiéne situacije.
Zdaj je stanje glede vsega tega
boljse in je vzduSje veé ali
manj zelo dobro. V razpravi so
tudi povedali, da jih je odbor za
druzbeni standard zapostavljal,
ker ni odobril nobenemu njiho-
vemu prosilcu kreditov za grad-
njo stanovanj. Ob koncu so se
tudi v TOK dogovorili, da bodo
sprejeli in uresnicili ukrepe v
zvezi s stabilizacijo gospodarst-
va ter se v letosnjem letu Se
posebej posvetili obrambnim in

(Nadaljevanje na &. strani)
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varnostnim ukrepom, po katerih
se bo treba ravnati v primeru
izrednih in vojnih razmer.

Obéni zbor sindikata v Com-
merce je bil tudi 21. 1. 1980.

Iz zanimivega in skrbno se-
stavijenega porocila dotedanje-
ga predsednika je bilo mozno
oceniti, da je sindikat v Com-
mercu dosegli dobre rezultate
in bil v celoti uspesen. Delavci
v TOZD Commerce so bili aktiv-
ni na vseh podrogjih. Dosezeni
rezultati so plod dela vseh. Prav
tako je bilo tudi zanimivo poro-
cilo direktorja TOZD, ki je v pr-
vem delu poroéal o predlogu
ukrepov za stabilizacijo gospo-
darjenja v TOZD ter pri tem Se
posebej povdaril ukrepe za var-
c¢evanje in racionalizacijo. Podal
je tudi porocilo o politiénem in
gospodarskem polozaju v svetu
in v SFRJ. Ugotovil je, da smo
v zadnjem &asu preveé brez-
skrbno Ziveli v blaginji, zato se
bomo morali v bodoce drugace
obnasati ter se brez vsakrsne
panike tudi €emu odreéi. Pove-
cati bo treba delovne napore.
Porocilom je sledila daljSa raz-
prava, v kateri so razpravljalci
pritrjevali  postavljenim stali-
scem ter se tudi zanimali, kaj
vse je storjeno za izboljsanje
zivljenjskih in delovnih pogojev
zaposlenih ter predlagali nekaj
resitev v zvezi s tem.

Obéni zbor sindikata so imeli
v Tovarni krmil 25. 1. 1980.

Iz poroéila in razprave, ki je
bila tudi dokaj bogata in pestra,
je razvidna uspesnost delovanja
osnovne organizacije. Sindikat
je bil pobudnik mnogih akcij, ki
so dale dobre rezultate in spod-
bujale k nadaljnjemu delu. V
razpravi so Se posebej bili izpo-
stavljeni napori in pripravlje-
nost za boljSe gospodarjenje in
ukrepi za stabilizacijo gospodar-
stva. Razprava je zajela tudi iz-
boljSanje kvalitete krmil, kalo
pri  surovinah, varcevanje z
energijo, bolniske izostanke,
varstvo pri delu, éistost okolja,
organizacijo dela in drugo.

Enako kot drugod so se dogo-
vorili, da se bodo vkljuéili v na-
pore za uresnic¢evanje stabiliza-
cijskih ukrepov, izboljali svoje
delo, poslovanje in gospodar-
nost ter krepili varnostno in
obrambno pripravljenost..

Ob zakljuéku naj Se povem,
da je Zveza sindikatov Slovenije
podelila naSim osnovnim organi-
zacijam zlati znak zveze sindi-
katav,

Pomembno priznanje in dose-
zeni rezultati, ki so bili izpriéani
na leto3njih obénih zborih in tu-
di v prejsnjih obdobjih, naj slu-
Zijo kot nadaljnja spodbuda.

Drago Cater

NOVO IZVOLJENI DELAVCI V ORGANE

00 SINDIKATA

TOVARNA KRMIL
lzvrsni odbor

Olga Mikulec, predsednica
Marjan Seruga
Anica Zobi¢
Franc Bezjak
Vlado Strelec
Alojz Tos
Albin Cafuta
Nadzorni odbor
Albin Gaiser, predsednik

Bruno Krajnc
Franc Valentan

Delegati—éani
konference

Olga Mikulec

Janko Skledar

Alojz Kos

lvan Gavez

Stanko Peter

Alojz Zupanic
PERUTNINSKE FARME

lzvrsni odbor
Anton Medved, predsednik
Kristina Letic
Katarina Beber
Branko Babusek
Katarina Miakar
Martin Beranié
Mihaela Vrecko
Anica Roganov
Magda Gorisek
Zdenka Plohl
Marjana Vidovi¢
Nadzorni odbor
Alojz Beber, predsednik
Marija Babusek
Ciril Mursié
Delegati—é&ani
konference
Anton Medved
Slavica Viraj
Miran Korosec
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Marija Glaser
Karel Svensek
Ciril Mursie

MESNA INDUSTRIJA

lzvr$ni odbor
Mirko Slana, predsednik
Franc Zagorsek
Janja Kovaéec
lvan Habjanié
Erih Terglavénik
Toncek Korosec
Katica Silak
Henrih Selisek
Terezija Simenko
Marija Korosec
Drazen Kustor

Nadzorni odbor

Stefan Laura, predsednik
Franc Boj
Viktor Rebernak

Delegati—éani
konference

Mirko Slana
Ciril Centa
Alojz Hrzenjak
Milan Cvetko
Janez Zunkovié
Anica Poposek

SERVIS

lzvrsni odbor

Marjan Vrti€, predsednik
Anton Kosar

Milan Bedrag&

Vlado Seruga

Franc Polanec

Branko Kodrié

Nadzorni odbor

Rozika Sirovnik, predsednica
Franc Korosec
Ivan Trafela

Po obfnem zboru so priredili sreéanje delavcev wseh petih delowvnih enot TOZD

Perutninske farme

Delegati—cani

konference
Marjan Vrtic
Ludvik Seruga
Bogomir Sirovnik
Ivan Hentak
Rudi Sagadin
Drago Ceréek

COMMERCE
lzvrsni odbor

Janez Gaiser, predsednik

Erna Rimele

JoZica Nahberger

Stanko Markez

Andrej Bozic
Nadzorni odbor

Majda Kirbis, predsednica
Marija Jauk
Marija Cizerl

Delegati—c¢ani
konference

Janez Gaiser

Ivan Ceh

Mirko Zgec
Horvat lvan

Joze Tkalec
Dubravka Valenti¢

TOK KOOPERACHIA
lzvrini odbor

Slavko Vesenjak, predsednik
Franc Brodnjak

Marta Ribic

Silva Strucl

Vlado Prekorsek

Nadzorni odbor
Milivoj Cimerman, predsednik
Marica PeSec
Marija Hentak I.

Delegati—¢éani

konference
Slavko Vesenjak
Franc Zupanic
Marica PeSec
Marija Krumpak
Stanko Jausovec
Anton Domiter

(Foto: L. C.)

PTUJSKA TISKARNA

lzvrsni odbor

Branko Kos, predsednik
Dusan Podgoriek
Verica Stalcer

Marija Kumer

Franc Lesjak

Erika Lepej

JoZe Sluga

Nadzorni odbor

Blaz Rozman, predsednik
Danilo Krajne
Marija Sluga

Delegati—¢&ani
konference

Branko Kos
Zinka Bohinc
Silvo Gaiser
Nada Rozman
Franc Kravina
Mira Greifoner

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

lzvrsni odbor

Franc Ciglar, predsednik
Stefka Skaza

Albina Belsak

Franc Ber

Marija Milosic

Tonéek Stajnko

Zvonko Merc

Nadzorni odbor

Marija Lah, predsednica
Kristina Rakus
Ciril Varga

Delegati—¢&ani
konference

Franc Ciglar

Erih Sara

Tereziia Vuk

Tone Ceh

Anica Peter

Ciril Mlakar

VIC

Najden je moski zlati, poroéni prstan.
Lastnik, ki ga bo znal opisati ga lahko v rednem
delovnem casu dobi v pralnici perila v TOZD Servis.

Urednistvo
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ZAKON 0 ZDRAVSTVENEM VARSTVU

Skupscina SR Slovenije je dne
19. decembra 1979 sprejela no-
vi zakon o zdravstvenem varst-
vu. Objavljen je bil v Ur. |. SRS
§t. 1/80 z dne 14, 1. 1980 ter je
zacel veljati osmi dan po obja-
vi, to je 22. 1. 1980.

V tem sestavku zelimo opozo-
riti le na tiste dolotbe zakona,
ki govorijo o krsitvah pridoblje-
nih  pravic do zdravstvenega
varstva oziroma do dolo&enih
pravic socialne varnosti. Za pra-
vilno razumevanje teh pravic,
moramo pojasniti, kaj v glavnem
obsegajo pravice do zdravstve-
nega varstva in kaj pravice do
socialne varnosti.

iz temeljnih dologéb zakona
ugotovimo, da obsega zdravst-
veno varstvo storitve, programe
storitev ali doloGene zdravstve-
ne dejavnosti, ki jih opravijajo
delavci v zdravstveni organizaci-
ji. Pravica do socialne varnosti
na obsega pravice do nadome-
stil in povradil v primerih, ko je
sposobnost za pridobivanje do-
hodka zmanjSana zaradi spre-
memb v zdravstvenem stanju
delavca oziroma v primeru smr-
ti. Po zakonu se uporabniki in
izvajalci  zdravstvenih storitev
zdruZujejo s samoupraviim Spo-
razumom v obéinsko zdravstve-
no skupnost. V tej skupnosti
obravnavajo in ugotavljajo celo-
vite potrebe in interese po
zdravstvenem varstvu in zago-
tavljajo njihovo zadovoljevanje s
svobodno menjavo dela. Za od-
loéanje o samoupravnih pravi-
cah in obveznostih v sporih, ki
nastanejo v  druzbenoekonom-
skih in drugih samoupravnih od-
nosih med uporabniki in izvajal-
ci v zdravstveni skupnosti in za
razsojanje v sporih med zdrav-
stvenimi skupnostmi ter pri za-
gotavljanju pravic iz zdravstve-
nega varstva in pravic do soci-
alne varnosti, odloca posebno
sodisée zdruzenega dela. ki ga
ustanovijo uporabniki in izvajal-
ci zdravstvenega varstva.

Zakon podrobno opisuje ob-
seg zdravstvenega varstva ter

Delajmoe varno, da ne bo nesreé pri delu
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doloca, da je vsakdo dolzan skr-
beti za svoje zdravie in da nih-
&e ne sme ogrozati zdravja dru-
gim. To dolo¢ilo zakona je po-
trebno razumeti tako, da se mo-
ra vsak delavec v ¢asu zdravlje-
nja in koriséenja pravic iz zdrav-
stvenega varstva ravnati po na-
vodilih zdravnika. Vsaka zloraba
teh pravic pomeni krsitev zako-
na, torej prekrSek, za katerega
je predvidena visoka denarna ka-
zen.

Z zdruzevanjem dela in sred-
stev sl po zakonu delavei v
zdruZzenem delu in drugi delovni
liudje zagotavljajo pravice do
socialne varnosti, ki obsegajo
denarno nadomestilo osebnega
dohodka ob zacasni zadrzanosti
od dela zaradi uresniCevanja
pravic do zdravstvenega varst-
va, povracilo potnih stroskov,
pogrebnino in posmrtnino. Za-
kon je dolocil, da se vsaka krsi-
tev teh pravic smatra kot prekr-
Sek, za katerega je zagroZena
visoka denarna kazen.

V ¢l. 137 zakona je namrec
navedeno, da se kaznuje za pre-
krsek oseba, ki za pridobitev
pravic do zdravstvenega varstva
oziroma doloéenih pravic social-
ne varnosti:

1. namenoma
zmoznost za delo,

2. namenoma preprecuje zdrav-
lienje ali usposobitev za delo,

3. med bolezenskim dopustom
prejema zasluzek ali se ukvarja
s pridobitno dejavnostjo.

Za opisane krsitve je v zako-
nu zagozena denarna kazen od
1.000,— do 10.000,— dinarjev.

V pravilnikih o razporejanju
dohodka in &istega dohodka ter
v osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in sredstev
skupne porabe ter drugih oseb-
nih prejemkov so delavci temelj-
nih organizacij in delovne skup-
nosti doloéili, da delavec ni
upraviten do nadomestila oseb-
nega dohodka za ¢as bolniskega
dopusta, &e se namerno ne zdra-
vi in ne drzi navodil zdravnika.
Zloraha pravic iz zdravstvenega

povzroci  ne-

(Foto: L. C.)

varstva in pravic socialne varno-
sti, pomeni tudi hujSo krsitev
delovne obveznosti.

V delovni aorganizaciji je po-
sebna sluzba kontrole ter ima
poobla&eni delavec pravico in
dolznost kontrolirati vsakega de-
lavca, kako izvruje pridobljene
pravice iz zdravstvenega varst-
va in iz socialne varnosti. To
pravico in dolznost imajo tudi
odgovorni delavei v vsaki te-
meljni organizaciji in delovni
skupnosti ter organi kontrole.

V primeru, da delavec kr8i do-
logila 137. tlena zakona o zdrav-

prekrsku pri sodniku za prekrs-
ke ter uvede zoper delavca di-
sciplinski postopek in mu omeji
izpladilo nadomestila osebnega
dohodka v skladu z doloéilom
samoupravnega akta.

S tem sestavkom smo Zzeleli
opozoriti delavece in strokovne
sluzbe ter organe kontrole na
veljavnost novega zakona, zlastl
ge na dolotila o reSevanju spo-
rov pred posebnim sodiscem
zdruzenega dela in na zagrozene
visoke denarne kazni za krSitev
pridobljenih pravic do zdravst-
venega varstva in do dolocenih

stvenem varstvu, ima temeljna
organizacija pravico in dolznost,
da zoper delavca vloZi prijavo o

pravic socialne varnosti.

Franc POTOCNIK

VODILNE DRZAVE V PROIZVODNJI IN 1ZVOZU
PERUTNINSKEGA MESA

Proizvod. v 000 t  Indeks lzvoz v 000t

Dréava 1977 1978  78/77 1977 1978 %g
BRAZILIJA

brojlerji 632 .72 4294, 83 51 .66

skupaj perutn. meso £98 858 12294 33 /Bl —
DANSKA

brojlerji 86 88 1023 56 50 568

skupaj perutn. meso 103 98 952 61 b4 551
HOLANDIJA

brojlerji 299 300 100,3 251 207 69,0

skupaj perutn. meso 341 344 1008 250 244 709
FRANCIJA

brojlerji 561 598 1066 101 127 212

skupaj perutn. meso 902 963 1068 116 140 145
ITALIJA

brojlerji 500 534 1068 1 1 0,18

skupaj perutn. meso 864 897 1038 2 2 022
ZAH. NEMCIJA

brojlerji 219 234 1088 29 21 90

skupaj perutn. meso 323 348 1917 8B 25 T
MADZARSKA

brojlerji ni podatkov

perutn. meso skupaj 315 332 1054 118 121 364
SOVIJETSKA ZVEZA

brojlerji 345 400 1159 — — —

skupaj perutn. meso 1700 2000 MM76 — — —
ZDA

brojlerji 4272 4576 1071 142 150 3.3

skupaj perutn. meso 5537 5.880 1062 189 186 32

Podatki so bili prvié objavljeni v reviji Broiler Industry, avgusta
1979, in jih je pripravila sluzba za zunanje trZi¢e ministrstva za
kmetijstvo ZDA.

Podatki so zanimivi tudi za nas, saj nam prikaZejo obseg pro-
izvodnje perutninskega mesa, rast v enem letu, koliéine izvoza in
dele? izvozenih kolicin od skupne proizvodnje. Dobimo lahko SirSo
predstavo o tem, kako velika je proizvodnja v nadi DO v primerjavi
s celotno proizvodnjo brojlerskega mesa najvedjih drzav proizvajalk
perutninskega mesa v svetu.

Tako je naSa proizvodnja v letu 1978, ko je znaSala 20.222 ton
perutninskega mesa, predstavljala v odnosu do:

Danske 20,6 %,
Holandije 59 %,
Madzarske 6,1 %,
ZDA 0,34 %,

Se zanimivej8a bo primerjava obsega nase proizvodnje v letu
1979, ko je ta porastla za 19 %, in v letu 1980, ko bo porastla za
35 % v odnosu na leto 1978, z drzavami, ki so najvedje proizvajalke
perutninskega mesa, kjer je letni porast okrog 6 — 7 %.

jz teh podatkov lahko s ponosom ugotavljamo, da postajamo
pomemben proizvajalec perutninskega mesa tudi v mednarodnih
primerjavah. Visoki nivo koliinske proizvodnje pa zahteva od vseh
nas vedno ve&jo odgovornost pri nadaljnem delu.

Pripravil: S.B.
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Koga so komunisti v Perutnini

Ivan Orlaé, skladi&énik gotovih Izdelkov.
d kretar 00

s

2e drugo obo

ZKS tovarne krmi

V DO Mesokombinat Perutnina
Ptuj sem prisel februarja 1976,
kjer sem se zaposlil v TOZD To-
varna krmil kot skladisénik go-
tovih izdelkov. Pred tem sem bil
zaposlen v TP Panonija Ptuj kot
prodajalec. V vrste ZK sem
stopil Ze leta 1968 kot uce-
nec GSC Manibor. Po reorga-
nizaciji ZK v DO sem bil
izvoljen za namestnika sekre-
tarja OO0 ZKS TOZD Tovarna kr-
mil. To funkcijo sem opravljal do
oktobra 1977, ko sem bi| izvoljen
za sekretarja 00. Do septembra
1978 sem opravijal funkcijo se-
kretarja nato pa sem na pobudo
in predlog OO ZK TOZD Tovarna
krmil eno Solsko leto obiskoval
srednjo politiéno $olo v Mariboru
in jo tudi uspesno konéal. V tem
éasu me Je zelo uspes§no zame-
menjal namestnik tov. Marjan Se-
ruga. Po koncani Soli sem zopet
prevzel vodstvo OO, do oktobra
1979. Na volilni konferenci 16. 11.
1979 sem bil ponovno izvoljen za
sekretarja OO ZK Tovarna krmil,
za namestnika sekretarja pa je
ponovno izvoljen Marjan Seruga.
V zacetku je nasa OO stela 12
¢lanov, vendar se je v zadnjem
c¢asu skrcila na polovico, tako, da
Steje v tem trenutku le se 6 ¢la-
nov. Dva ¢lana OO0 sta odsla v
druge TOZD, ena clanica je odsla
v pokoj, ena pa je samovoljno za-
pustila vrste ZK. V zacetku sta
bila v naso OO vkljucena tudi
dva komunista iz DSSS, ki sta od-
8la iz nase organizaclje v svojo
00.

Sestajamo se praviloma enkrat
mesecno, po potrebi in v izrednih
priloZnostih pa tudi veckrat, Na
nasih sestankih razpravijamo o
vseh problemih in najvaznejsih
vpraanjih oziroma problematiki,
ki se pojavlja znotraj TOZD in
DO. Prav tako razpravljamo in jz-
vajamo vse naloge, ki nam jih po-
sredujeta Obéinska konferenca in
Ob¢inski komite ZKS. Udelezbo
na sestankih lahko ocenim zado-
voljivo, glede na delovni éas in
potrebe proizvodnje. Clani OO0
s0 na sestankih aktivni, tako, da
resniéno resujemo vse probleme
in naloge skupno. Vedno uposte-
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vamo mmnenja vseh ¢lanov, ki jih
resujemo po nacelu demokratic-
nega centralizma. Idejnopoliticno
usposabljanje in izobrazevanje
clanov v sami OQ Se ni zazivelo,
tako kot bi moralo in to prav za-
radi tega, ker na svojih sestankih
posvedamo velika pozornost pro-
blematiki, ki se vsakodnevno po-
javija v tekocéem delu. Pred spre-
jemanjem vseh samoupravnih ak-
tov, sporazumov, periodiénih ob.
racunov in zakljuénega racuna Je
00ZK skupaj z drugimi DPO
analizirala vsa vprasanja, ki so se
kasneje v poprejsnjih obravnavah
in zborih prikazala v najrazumliji
vejsi obliki vsem zaposlenim v
TOZD. Recem lahko, da je dejan-
ski polozaj in vpliv slehernega
delavca v TOZD taksen, da daje
vsem enake moznosti sprejema-
nja in krepitve samoupravnih od-
NOSoV.

00 ZK je bila v preteklem
mandatnem obdobju vklju¢ena v
prav vse akcije, ki so potekale,
prav tako v akcijo zakljucni racun
1978, ko je analizirala pripravo
porocil in njihovo vsebino, sode-
lovala in ocenila organiziranje
razprav, ter analizirala predloge
in uspehe, ki so jih predlagali po-
slovodni  organi in strokovne
sluzbe, kakor tudi delavel na se
stankih in zborih.

Delali smo tudi na podrocju
SLO in DS. V lanskem letu sta
bili najvaZnej§i wvprasanji tega
podro&ja pri katerih smo sodelo-
vali akcija NNNP 1979 in eviden-
tiranje in formiranje komitejev za
SLO in DS, v katerega je vkljuce-
na tudi veéina komunistov. Ven-
dar pa nase delo in prizadevanje
niso bila izkliuéno na politicnem
podrodju. Vkljucevali in sodelo-
vali smo ob raznih drugih akci
jah. Tako smo naprimer spomladi
Jani skupaj z OO sindikata in ak-
tiva mladih organizirali akcijo v
TOZD — ¢&iséenje tovanne in oko-
lice. Udelezevali smo se proslav,
ki so jih organizirale obcinske
druzbeno-politi¢ne  organizacije.
Pravtako smo se udelezili pohoda
po poteh revolucije in proslave
v Mostju. Nagi komunisti, pa so-
delujejo tudi na raznih Sportnih
prireditvah. TeZko je z nekaj be
sedami, orisati v podrobnostih
delovanje OO v dveh letih. Zato
menim, da se moramo sedaj po-
svetiti bolj prihodnjemu dvoletne
mu obdobju, da bomo v bodoce
Se bolj aktivni. Predvsem mora-
mo posvetiti veliko vec pozorno-
sti problemu, ki pa ne tare najbrz
samo naso 0O, to je krepitey na-
$ih vrst. Zavedamo se, da je to
eno od nujnih resitev, kajti Stevil-
nejsi bomo laZje delovall v
praksi in uveljavijali nacela
naSega samoupravnega politic
nega sistema. Vec pozornosti
moramo posvetitl v bodoée idej-
nopoliticnemu usposabljanju na-
§ih ¢&lanov, kajti le tako bomo
lahko kos nalogam, ki nam jih je
zacrtal Ze tov. Kardelj v smerni-
cah politicnega sistema. Pred na-
mi je leto stabilizacijskih ukre-
pov, kar bo nasa permanentna

naloga. Mnogo bolj bomo se mo-
rali posvetiti politiki planiranja in
izvozni politiki, narediti konkret-
ne programe stabilizacijskih ukre-
pov v lastnih sredinah, ¢e bomo
hoteli uspegno kljubovati resni
gospodarski situaciji doma in po
svetu.

Komuniste

v TOZD Commerce vodi
Ivek K . del g 2all

Delo in odgovornost sekretar-
ja OOZK TOZD Commerce sem
prevzel ob reorganizaciji OOZK
meseca junija leta 1978. Lansko
leto oktobra mi je volilna konfe:
renca O0ZK TOZD Commerce
podaljsala mandat za dobo 2 let.
Povedati moram, da je to veliko
dodatno delo, saj je sekretar OO
prakticno odgovoren za delo in
aktivnost O0OZK. Nimam namena
govoriti o uspesnosti nasde O0OZK
TOZD Commerce, ampak bi rad
spregovoril o pomembnosti in od
govornost! élanov ZK, o povezo-
vanju s samoupravnimi organi, 0
odprtosti nase organizacije in so-
delovanju z drugimi DPO. To je
verjetno se bolj pomembno v da-
nasnjem c¢asu, ko se ubadamo s
stabilizacijo in gospodarsko ne-
stabilnostjo. Poleg vsega tega pa
je tudi politicna situacija v svetu
zaskrbljujoca.

Vse te gospodarske teZave in
politiéne negotovosti zahtevajo
od nas komunistov Se posebno
aktivhost in sodelovanje s c¢im
Sir§im krogom ljudi. To pa bomo
dosegli le, ¢e bomo nadaljevali
politiko ZK in wuresnicevali skle-
pe 11. kongresa ZKJ in 5. seje CK
ZKS. Upam, da smo v glavhem
tudi uspeli in bi ob tej prilik izra-
zil Zeljo Se za nadalnje poglob-
fieno sodelovanje znotraj same
00ZK, kakor tudi s samoupravni-
mi organi, DPO jn wodstvom
TOZD-a. O naértih za nadalinje de
lo bi lahko veliko govorili. Vedji
povdarek moramo seveda dati po-
liticnemu Zivijenju v nasih dislo-
ciranih obratih, spremljati njiho-
vo politicno aktivnost in takoj pri-

stopiti k formiranju OOZK tam
kier so zato dani pogoji. Vecjo
pozarnost moramo posvetiti tudi
sindikalnemu delu v na$ih skla-
diséih izven Ptuja. Premalo pozor-
nosti posveéamao mladini. Mladin-
ska organizacija nam kljub veli-
kim prizadevanjem ne zaZivi kot
bi morala. Teh par misli bi bilo za
razmisljanje in spodbuda za na-
daljnje delo. Na uspehe pa lahko
racunamo le, ¢e bomo vsi aktivno
sodelovali, se povezali s samo-
upravnimi organi in drugimi DPO,
ter skupno zastopali interese na-
Sega delovnega cloveka. Ce bo
ma to uspeli, bomo prav gotovo
prispevali veliki deleZ pri dogra
jevanju in utrjevanju naSega sa-
moupravnega socializma.

Tudi Branko Tement, mehanik, je ponov-
no izvoljen za sekretarja OO0 ZKS TOZD
Servis

Na volilni konferenci 00 ZKS
TOZD Servis, ki je bila dne 12.
11. 1979 smo imenovali novo vod-
stvo 00, Takrat smo pregledaii
delo OO0 v preteklem obdobju ter
sprejeli naloge za naprej. V pro-
gram dela za naslednje obdobje
smo namenili najve¢ pozornost
¢im vecji aktivnhosti ¢lanstva, kaj-
ti na konferencl smo ugotovill, da
so Se nekateri élani preveé pa-
sivnl.

Pred novim vodstvom pred-
vsem pa pred celotno OO stojijo
v letoSnjem Jetu velike naloge.
Preavsem si bomo morali prize-
devati pri sprejemanju stabiliza-
cijskih ukrepov ter pri sprovaja-
nju le teh v praksi, saj imamo
prav v nasi TOZD wvelike moz-
inosti varcevanja, predvsem teko-
¢ih goriv v ransportu ter pri ¢im-
bolj smotrnejsi porabi vseh vrst
materialov v delavnicah. Veliko
dela pa §e ¢aka 00 pri ozivljanju
delegatskega sistema v TOZD,
saf smo na konferenci tudi ugo-
tovill, da se delegati ne udelezu-
jelo sestankov, se ne povezujejo
z bazo in so razen nekaj izjem,
neaktivni. Tudi na podrocju spre-
jema v ZK boma morali posvetiti
vec¢ pozornosti, saj smo kot OO0
kadrovsko zelo §ibki in bi nam
novi &lani lahko bili v veliko po-
moé. Ena od nalog, ki smo si jih
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izbrali za svoje sekretarje

zastavill je tudi ustanovitev mla
dinske organizacije, saj vemo, da
smo povprecno e mlad kolektiv
Ob tem bi povdaril $e sodelova
nje z drugimi DPO ter samou:
pravnimi organi, ki je bilo dokaj
zadovoljivo.

Na podrocju SLO in DS nas ca-
kajo velike naloge, saj bodo to
leto zaceli delovati komiteji za
SLO in DS.

Omenil bi e, da z otvorilvijo
novih delovnih prostorov pada
na vse komuniste OO0 velika od-
govornost, ki se bo odraZala

predvsem pri Cuvanju ter smo-
terni uporabi objekta.

Bogdan Muzek, vodi komuniste

v tiskarni

tiskar,

Ce hoéem govoriti o delu nase
00ZKS v preteklem obdobju,
se moram ustaviti pri dveh naj-
pomembnejsih akcijah, To sta ak-
ciji zakljuéni racun 1978, ter lan-
ska akcija NNNP 79.

Ceprav je bila akcija zakljuéni
raéun postavljena pred OO sindi-
kata, pa je bila ZK pobudnik in
usmerjevalec, da je bila ta poli-
ticha akcija dobro in dosledno re-
alizirana, da je bila dobro priprav-
liena in da je zajela slehernega
delavca v nasi TOZD. § tem so
bili delavei podrobno seznanjeni
a poslovanju Ptujske tiskarne v
letu 1978. Delaveem je bila poda-
na informacija, katera [e zajema-
la kadrovske podatke, fizicne ka-
zalce poslovanja, bilanco uspeha
TOZD, investicijska vlaganja in
drugo. Informiranje je potekalo
po manjsih sindikalnih skupinah,
tako da so se ob tem razvile $i-
roke razprave, in je bila dana
moZnost, da se vsi delavei vklju-
éijo v razprave.

Zraven te akcije smo &lani ZK
posvetili pozornost tudi lanski
akciji NNNP 79. Priprave na to
osrednjo akcijo so seveda pote-
kale skozi vse leto. Nekaj nasih
delavcev se Je v organiziranih
tecajih usposabljalo za proti po-
Zarno zad&éito. Ti pa so nato iz
vedli v kolektivu demonstracijo o
uporabi roénih gasilnih aparatov.
V samem teku akcije smo aktivi-
rali tudi CZ ter uvedli deZurstvo
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v noc¢nem ¢asu. DeZurstvo pa vr-
Sijo delavei Se sedaj in sicer ob
praznikih in dela prostih dnevih.
Uspehi te akcije so poznani ven-
dar pa ne moremo biti povsem
zadoovljni, saj smo Ze ob samem
paoteku akcije odkrili nekatere po-
majkljivosti, katere so nam dobra
Sola za nadaljnje akcije.

Moram se pohvaliti z aktivnost
jo &lanoy ZK pri uvajanju nagra-
jevanja po delu, saj smo bill prvi,
ki smo v DO zaceli reSevati lo
problematiko. Seveda je tezko
najti popoln in praviéen nacin na-
grajevanja po delu, zato se vedno
sistem dopolnjujemo. Verjetno
se bodo v ostalih TOZD lahko
marsikaj naucill prav iz nadih na-
pak.

Ob vsem tem pa smo premalo
pozornosti posvetili problemom v
nasi TOZD. Pri tem mislim naj-
prej na prostorsko stisko. Ta pro-
blem nas pesti Ze dolga leta na-
zaj. Sedaniji tesni prostori v kate-
rih dela 85 ljudi Ze zdavnaj ne u-
strezajo vec zahtevam varstva pri
delu in onemogodajo sodobno
organizacijo dela. Problem se po-
javija ze pri skladiscih papirja,
saj se le ta nahaja v vec prema-
lih in vlaznih prostorckih. Nepra-
vilno In nesmotrno uskladiiéen
papir pa nam seveda kaj rad ovi-
ra potek proizvodnje. Isti problem
ima tudl delovna enota tiskarna.
V njem ni mogoée uvesti sodob-
no tehnologijo, saj je Ze sedaj
prenatrpan z obstojec¢im strojnim
parkom. Zato smo si komunisti
nalozili kot prednostno nalogo
spremlijati vzdrzevanje obstojecin
osnovnih sredstev, aktivno spre-
mljati izgradnjo novih proizvodnih
prostorov, spremljati nabavo no-
vih osnovnih sredstev za bodoco
kartonazo in ofsetni tisk.

Za izgradnjo teh prostorov smo
se zaceli pripravijati Ze v zacetku
lanskega leta, vendar nam je do
danes uspelo urediti le dokumen-
tacijo. Temu je v veliki meri bo-
troval zaplet pri odkupu privatne-
ga zemljisca. Sedaj je to urejeno
in smo pripravijeni za pricetek iz-
gradnje. Moramo si seveda Se za-
gotoviti dodatna sredstva, katera
nam je vzela inflacija z mocnim
porastom stroskov za gradbeni
material. Zraven tega si prizade
vamo da v te prostore uvedemo
nekaj nove tehnologije, ter Ze
obstojedi strojni park damo v ge-
neralno popravilo. To bo seveda
mogoce le ob selitvi v nove pro-
store. Kar se tice nove tehnologi-
je se trudimo, da nabavimo repro
kamero Ze v prvem tromesecju.
To bi bil prvi korak v ofset tisk,
zraven pa tudi stroje za ze ome-
njen postopek tiska. Ob tem naj
opozorim Se na Ze nacrtovano
kartonaino dejavnost. Tu bomo
morali uvoziti dva zaklopna izse-
kovalnna stroja, ostala oprema
pa bo nabavljena iz domace (ju-
goslovanske) proizvodnje.

Vzporedno s to nalogo smo si
komunistl 00 ZKS TOZD Ptujska
tiskarna naloZili za tekoce leto
1980 konkretne naloge, katere
zahtevajo od nas in ostalih druz-
benopoliticnih organizacij, resen

in odgovoren pristop k realizaciji.
Povdaril bom samo nekatere po-
membnejée naloge.

Skrbeti bomo morali za nadalj-
nje razvijanje in funkcioniranje
samoupravljanja v TOZD in DO,
ter biti Se aktivnejsi v organih
delavskega samoupravljanja, de-
legacijah, v sindikalni in mladin-
ski organizaciji, pri uveljavljanju
splogne ljudske obrambe in druz-
bene samozascite. Utrjevati sa-
moupravne in druzbeno ekonom-
ske odnose, nagrajevanfe po de-
fu, organizacijo dela, produktiv-
nost delitev dela in samouprav-
no disciplino. Skrbeti za uresni-
cevanje stabilizacijskih ukrepov,
ter sprotno seznanjati delavce o
porabi sredstev za reklame, re-
prezentanco, proslave in podob-
no. Skrbeti za pravocasno in toc-
no informiranje delavcev, ter za
izpopolnjevanje in izobrazevanje
ob delu. Skrbeti za spostovanje
zakonov, druzbenih dogovorov sa
moupravnih sporazumov zlasti z
vidika materialne odgovornosti,
ter skrbeti za pripravo planov
razuoja za obdobje 1981—1985
in krepiti osnovno organizacijo
ZKS, usposabliati jo za akcije in
vecati njeno élanstvo.

“ﬁ

Tiléka Lovrenci¢, tehnologinja v Mesni
industriji, kjer so ji zaupali vodenje
00 ZKS

V TOZD Mesna industrija ie od
celotnega Stevila zaposlenih éla-
nov le 4 % komunistov. Kljub te-
mu sta bila aktivhost élanov in
sodelovanje z drugim DPO zelo
razgibana. Predvsem smo se uve-
ljavljali pri pripravljanju in spre-
jemanju samoupravnih aktov v
TOZD In DO kakor tudi pri vse-
binskem uresnicevanju dolocil
ZZD. Posebno skrb sma posvetili
gospodarjenju in druzhenoeko
nomskim obveznostim ter usmer-
jali razpravo o zakljucnih in peri-
odiénih obracunih. Stalna naloga
je bila tudi utrjevanje SLO in DS.

Prva in osnovna naloga novo iz
voljenega sekretariata in ¢lanstva
OO0ZK pa je bila, da skupaj z 10
00S in 00 ZSMS damo pripom-

be k Pravilniku o individualnih in
skupinskih normativih dela, ki
smo ga Intenzivno pripravijali
skoraj vse preteklo leto. Ta pra-
vilnik smo sprefeli koncem de-
cembra. Z njim bomo dosegli, da
delavel, ki veé proizvajajo pride-
Jo tudi do ve&jih OD in obratno.
Zavedamo se, da ta pravilnik Se
ni popoln in ga bomo morali
sproti dograjevati.

Kljub aktivnosti pa moramo pri-
znati, da nismo dovolj storili pri
idejnopoliticnem  usposabljanju
clanov ZK in preko njih tudi osta-
lih ¢lanov kolektiva. Premalo smo
tudi posvetili pozornosti delova
nju delegatskega sistema, ki se-
ga fzven DO. Zal ugotavljamo, da
razen v razpravi o ZZD ni dovolj
uspeéno deloval. Iskali smo vzro-
ke neaktivnosti in ugotovili, da je
material preobsiren. Ovira je tudi
dvoizmensko delo, tekoéi trak in
struktura zaposlenih. Vse to je
res, vendar moramo priznati, da
smo DPO in strokovni delavei
preveé¢ prepuscali vodje delega-
cij samim sebi. Delegatu, ki se
je udelezil seje konference, nis-
mo pomagali izoblikovati stalisca
baze niti nismo zahtevali od nje-
ga povratnih informacij. Nasprot-
no pa ugotavijamo, da je delo de-
legatov v samoupravnih organih
v TOZD in DO zelo aktivno in raz-
gibano. Verjetno tudi zato, ker
je problematika podana s strani
strokovnih sluzb in z drugimi in-
formativnimi sredstvi v oblikl, ki
je vsem razumljiva, na drugi
strani pa gre direktno za nase
proizvodne uspehe, plan in s tem
v zvezl tudi za OD. Nada osnov-
na naloga mora biti, da bo delo
delegaci] zaZivelo tudi na drugih
podroéjih. Treba je vnesti veé
znanja in politi¢nega posluha in
vsakega Glana kolektiva zaintere
siratl tudi za to dejavnost kajti
delovanje delegatskega sistema
je odraz dela DPO.

Z izvolitvijo novega vodstva ak-
tiva mladih pri¢akujemo aktivnej-
Se delo tudi v vrstah miladih, ki
jih je v nasem TOZD precej. Na-
log, ki so pred nami ni malo. Ak-
cijskl program, ki smo ga spre-
jeli v mesecu decembru v O0OZK,
je zelo obS§iren. Prav tako tudi
stabilizacijski program, ki je bil
izdelan na nivoju DO in v vsa-
ki TOZD. Ravno nasa TOZD je
velik porabnik energije, vode,
uvozenih delov in drugega teh-
nicnega materiala. Nadalle smo
precej razpravijali o zmanj$anju
bolniskega staleZa, ki znaa v na-
si TOZD kar 7,1 %, kar je naj-
ve¢ v DO. Pozorni moramo biti
na posameznike, da se bodo v
casu bolniskega staleia drzali
navodil zdravnika. Verjetno pa bo
% bolnigkih izostankov pri nas
kljub vsemu Se nadalje odstopal
od ostalih TOZD v DO, kajti de-
lovni pogoji, ki jih zahteva proiz-
vodni proces Se ne dopuscajo bi-
stvenega izboljSanja.

Naloge, ki so pred nami, niso
maijhne. Premagali jih bomo le s
kolektivaim In skupinskim delom.

[Nadaljevanje na 10. strani)
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Koga so komunisti v Perutnini izbrali
Za svoje sekretarje

Zaostriti moramo odgovornost
vsakega komunista in drugih &la-
nov kolektiva. Le tako bomo Iz
polnili naloge, ki jih postavlja
razvo] samoupravne druzbe.

Miran Korosec,
bo skrbel za dobro delo 00 ZKS TOZD
Perutninske farme

vodja farme Trnovec,

Trenutno je v osnovni organi-
zaciji ZK TOZD Farme le Sest
¢lanov, od katerih jih je pet iz
nase TOZD. Ugotavljamo, da e
élanstvo v primerjavi s prej$njim
letom Steviléno enako, ker na no-
vo nismo uspeli pridobiti nobene-
ga novega d¢lana.

Od oktobra do sedaj smo na
sestankih obravnavali problem
vkljuéevanja novih mladih ¢lanov,
izdelali smo osnulek nacrta ukre-
pov in aktivnosti za prepreceva-
nje in odpravljanje izrednih raz-
mer, nadalje smo posvetili pozor-
nost tudi varnostno politicni oce-
ni v nasi TOZD, Ze jeseni pa
smo uspesno sodelovali pri pri-
pravijanju in izvajanju akcije
NNNE.

Naga prizadevanja bodo Se na-
dalje §la v smeri vkljucevanja no-
vih delavcey v vrste ZK. Poleg
tega pa smo v program dela za
to leto sprejeli se izvajanje sta-
bilizacijskih  ukrepov v TOZD
Farme.

Delo naj bi v bodoée potekalo
éim bolj racionalno, torej ob ¢im
manjsi porabi sredstev za proiz
wodnjo.

Vkljucevali se bomo Se aktiv
neje v vse procese samouprav-
ljanja, kajti osnovna naloga éla-
nov ZK e, da so navzoéi In da
sodelujejo pri vseh akcijah, ter
da svoje delo usmerjajo k vpra
Sanjem, s katerimi se srecujejo
delovni Jjudje vsak dan.

Zato je potrebno znanje. Vsak
komunist mora dobro poznati raz-
mere v okolju v katerem dela in
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Zivi, seznanjen mora biti z vsemi
samoupravnimi akti, poznati mora
razvojni nacrt ter uspehe in pro-
bleme TOZD, le tako bo osnov
na organizaciia imela izoblikova
na stalis¢a do vprasanj v delov
nem okclju in bo lahko spremlja-
la vsebino dela svojih ¢lanov.

Anton Safranko, vodja podro&nega oko-
lisa pri TOK Hajdina je novi sekretar
te 00 ZKS

00 ZKS TOK Hajdina &teje 6
¢lanov, od katerih smo trije iz
naSe TOK. OO ZKS TOK Hajdina
ima svoj 3-¢clanski sekretariat, ki
ima nalogo, da usmerja akcijo v
povezavi ¢lanov nase OO ZKS :z
ostalimi DPO in delavei TOK.

Na sestankih OO ZK smo raz
pravljali, posebej v zadnjem casu,
o mednarodnih politicnih odno-
sih, o stabilizacijskih programih
in ukrepih, o planu proizvodnje
ter o dnevnih problemih, ki spre-
mijaio naso proizvodnio in delo.
Pri tem smo spremljali dolocena
stalisca in sklepe.

Na prvem sestanku sekretaria-
ta smo sprejeli program dela za
novo mandatno dobo. Med dru-
gim smo si v program zadall na-
logo za pridobivanje novih éla-
nov. V ZK bi zeleli vsakogar, ki
se resnicno Zeli vkljuciti v vsako-
dnevni boj za napredek nase sa-
moupravne druzbe.

Zelell bi, da se wvkljuéijo tudi
kmetje kooperanti. Prav gotovo
je med nasimi kooperanti ved ta-
kih, ki imajo osnovne pogoje, da
se intenzivno vkijuéijo, zlasti
mlajsi kooperantje oz. njihovi si-
novi in héere.

Nasa osnovna bodoéa naloga
je skrb za stabilizacijske ukrepe,
katere je potrebno resno in v ce-
loti uresnicevati. 00 ZK je zato
skupaj z 10 OOS TOK Hajdina pri-
pravila stibilizacijski program in
ukrepe za naSo organizacijo, ki
jih je posredovala celotnemu ko-
lektivu na sindikalnem obénem
zboru TOK Hajdina. S temi stabi-
lizacijskimi ukrepi bomo seznanili
tudi vse kooperante nase TOK
na naslednjih zborih kooperantov

saj se zavedamo, da uspeénost
poslovanja TOK zavisi na oboje-
stranskl dobri organiziranosti
dela.

Posebno skrb moramo posveti-
ti tudi idejnopoliticnemu usposa-
bljanju ¢lanov OO ZKS kakor tudi
delegatom, katerim fje zaupana
odgovorna druzbena naloga pri
izvajanju naSega socialisticnega
samoupravljanja.

Sodelovanje 00 ZKS z ostalimi
DPQO je zadovoljive. Clani nase
00 ZK aktivho sodelujejo v raz-
nih komisijah pri oblikovanju in
uresniéevanju samoupravnih ak-
tov in ZZD ter pomagajo obliko-
vati delegatske predloge in sta-
liséa. Komunisti se homo zavze-
mali za hitrejsi gospodarski raz-
voj, za vecjo produktivnost dela
in za druge dejavnike razvoja na-
se TOK, OZD in celotnega gos-
podarstva.

Drago clal'tar'. vodja sluzbe za razvo] sa-

p anja, p izvoljen za se-
kretarja v DSSS

V zadnjem obdobju imamao se-
kretarji osnovnih organizacij Zve-
ze komunistov in z nami skupal
vsi ¢lani cedalje vecjo odgovor-
nost za uveljavijanje demokratic-
nega pluralizma samoupravnih in-
teresov v nasi samoupravni socl-
alistiéni druzbi. Biti moramo ved-
no v sredi§éu vseh dogajanj do-
ma in y svetu. Za uspesno vklju-
devanje v delo moramo biti ved-
no ustvarjalni, moramo se izobra-
Zevati, marsicemu se odpovedo-
vati in se za marsikaj Zritvovati.

V NASI OO0 ZKS PREVLADUJE
TOVARISTVO

Prijetno je biti sekretar v os-
novni organizaciji kjer, vladajo
med &lani humani in tovarigki od-
nosi. Mislim in trdim, da nastete
vrline previadujejo v nasi QO
ZKS.

AKTIVNOST CLANOV 0O ZKS JE
LAHKO ZA VZGLED

Clani OO0 ZKS pri DSSS so res-
ni¢no in ne samo na papirju, zelo
delavni. Poprecéno ima vsak vec
koi Sest pomembnih zadoliitev

Kljub izredni aktivnosti pa opa-
Zamo, da je v vrstah Zveze komu-
nistov v DSSS Se vedno mnogo
premalo Zensk, saf so te kot de-
fovne tovarisice v veéini. Pri ugo-
tavljanju vzrokov za tako stanje
se nismo nasli dokoncnega odgo-
vora. Vsi skupaj bomo zato mora-
li iskati nadalnje resitve, ter naj-
ti skupno pot do zeljenega cilja.

Kako delujemo? Obicajno ima
mo vsak mesec sestanek vseh na
sih ¢lanov. Udelezba na sestan
kih ja v splosnem zelo dobra. Ne-
opravi¢enih izostankov ne pozna-
mo.

Na nasih sestankih obravnava-
monajbol| aktualne zadeve, ki so
takrat trenutno na »tapetix.

Veliko se dogovarjamo, ka bi
dosegall boljSe rezultate, kako bi
uspesneje delali tako v DSSS kot
v ostalih temeljnih organizacijah,
za katere opravijamo kar veliko
skupnih zadev.

Prizadevamao si, da bi bilo nade
delo taksne, da bi bili z njim vsi
nasi delavci kar najbol] zadovol}-
ni. Zelimo tudi, da bi blio nase
ravnanje lahko za zgled tudi dru-
gim, zlasti tistim, s katerimi ima-
mo vzpostavijeno »svobodno me-
njavo dela«.

Veliko se tudi pogovarjamo v
smislu skrbi za cloveka o zade-
vah in potrebah nasih delavcev
ter iscemo ustrezne resitve, da
bi vsem skupaj bilo lepse in laz-
je v delovnem okolju. Razmislja-
mo in ukrepamo o tem, da bi bilo
med nasimi delavci ¢im manj bo-
lezni in nesrec. Zavzemamo se,
da bi bili vsi nasi delavei delezni
pravocasnega in pravilnega zdrav
stvenega in drugega varstva.
Zavzemamo se. tudi, da bi nasi
delavci v krajih, kjer prebivajo,
zZiveli dostojno in urejeno zivlje-
nje.

OBRAMBA IN VARNOST V SRE-
DISCU NASE POZORNOSTI

V zadnjem &asu moramo var-
nostnim in obrambnim pripravam
posvecati vse vedjo skrb in po
zornost. Vse nase c¢lane sproti
obve§éamo o zapletenih konflikt-
nih situacijah, ki vse bolj zaostru-
jejo in kalljo odnose med driava-
mi. Zato nase élane in druge de-
lavce stalno opozarjamo na po-
trebno vedjo budnost in zavest,
da z vsemi silami ubranimo tez
ko priborjeno svobodo in neodvis-
nost v Titovi Jugoslaviji.

Dopisujte
y
Perutninarja
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Zaradi znanih ukrepov Samo-
upravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujing v
smeri zmanjSevanja uvoza in s
tem blazitve negativhe devizne
bilance smo v Perutnini Ptuj kot
preteznemu uvozniku ob koncu
lanskega leta sklenili, da v na-
slednjem srednjero&nem obdobiju
razSirimo asortiman izdelkov, na-
menjenih za izvoz. K dosedanii-
ma izvoznima artikloma divjadi
in wvalilnim jajcem se pridruzuje-
jo e dan stari pis€anci brojlerji
in meso piséancev.

Trenutni predpisi v zunanjetr-
govinskem poslovanju in pretez-
na odvisnost od inozemskega tr-
7is8a (reprodukcijski materlal,
oprema, rezervni deli) sta nas
primorala, da se odrecemo vedji
oksponziji ponudbe na domaéem
trzis¢u in da se preorientiramo
na tuje ter, da znatno povecamo
vrednost izvoza. Ob upoStevanju
izvoznega subvencioniranja in
scene« deviz na prostem deviz-
nem trzid&u in zaradi nezaZivele-
ga vertikalnega povezovanja de-
viznih tokov na liniji proizvodnja
— predelava — trgovina je iz-
vozna cena ekonomsko upravice-
na in zagotavlja zraven enostav-
ne tudi razsirjeno reprodukcijo.

Plan za leto 1980 |e sestavljen
ambiciozno in znasa cca 5 milijo-
nov dan starih piscancev in
2.000 ton mesa.

Trenutne moznosti izvoza, so-
deé¢ po povpraSevanju, so nekaj-
krat vecje od kolicine, ki jo na-
menjamo tujemu trgu. Zaradi u-
trjevanja komercialnih poti na
domacem trgu dan starih piscan-
cev in upoStevanju plana proiz-
vodnje mesa v lastnih farmah in
kooperaciji, je proizvodnja v na-
5i valilnici maksimalna in pred-
stavlja v sedanjem trenutku ozko
grio proizvodnje.

V prizadevanju, da bomo plan-
sko nalogo lzvrsili v celoti, je
potrebno &imprej pristopiti k iz-
delavi natanénega rokovnika, na
podlagi katerega bi se potem
sklenil dolgorotnejsi ongazma z
letalskim prevoznikom. Pri tem
bo treba upostevati, da le-ta lah-
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Prvo podiljko piSéancev za izvoz so spremljali: Zvonko Merc [prvi z leve), Karel Svensek (tretji z leve), Anton Medved

(peti 2 leve)

ko prodaja letalo v potniski in
chargo verzijj in da bo za prevoz
blaga letalski prevoznik v turis-
tiéni sezoni verjetno najemal tu-
ja letala. Na§ prevoznik Inex Ad-
ria Aviopromet uporablja letala
tipa DC 9, ki so zelo primerna
za prevoz dan starih piséancev,
céeprav sluzijo potniskemu pro-
metu. Pri prevozu blaga je treba
samo demontirati sedeze. Tovrst-
na letala se odlikujejo po daobri
kiimatizaciji, ki je pri prevozu
dan starih pi&€ancev najpo-
membnejsa.

Zaradi prodaje s pariteto »le-
talisée kupca« spremljajo blago
nasi sodelavei, ki morajo skrbe-
ti zanj v ¢asu prevoza ter opravi-
ti kvantitativnp in kvalitativno
predajo kupcu. Posredujejo tudi
pri opravljanju carinskih in Spe-
diterskih poslov. Vsi dosedanji
prevozi so bili uspe&ni, saj je bil
pogn minimalen.

Zaradi poveCevanja prireje me-
sa za prodajo na domacem trgu
in planiranih koliéin dan starih
pisCancev za izvoz je nujna in-
vesticija v nove objekte, ki bodo
omogocili vegjo proizvodnjo, da
bomo lahko v vecji meri izkori-
stili konjukturo prodaje dan sta-
rih piSéancev, Zal nase cene me-
sa Iz znanih razlogov ne morejo
konkurirati svetovnim in se na
tem podro¢ju verjetno e ne bo
dal dosedi ugoden finanéni re-
zultat brez povecanih izvoznih
premij. Prav zaradi tega je izvoz
dan starih pi§cancev toliko bolj
ekonomsko priviacen, ker zanj
ni kot za prirejo piséancjega me-
sa potrebnih dragih uvoznih su-
rovin za krmo in s tem troSenje
deviz.

Tudi v bodote bomo morali
biti pozorni na kvaliteto izvozne-
ga blaga, da si bo Perutnina Ptuj
tudi zunaj meja ustvarila taksen
ugled, kot ga ima na domacem
trziScu.

Zvonimir Mern

(Foto: L. C))

Delo samoupravne
delavske kontrole
vT0Z0 Tovarna krmil

Clani samoupravne delavske
kontrole se zavedamo pomemb-
nosti nalog, ki so nam jih zaupa-
li sodelavei v Tovarni krmil. Za-
radi tega tudi skuSamo nase na-
loge opravijati vestro in v skla-
du z zakonskimi dologili.

Naloga, ki nam vzame najvec
tesa, |e predvsem spremljanje
teko&ih problemov, s katerimi se
sreéujemo v nasl proizvodniji. Vsi
vemo, da pride v vsaki proizvod-
nji do tezav, pomembno pa je,
kdaj in kako se te reSujejo. Nuj-
no je pravoéasno in pravilng od-
klanjanje leteh. Nase delo lahko
vpliva tudi na dobro oziroma sla-
bo delo drugih TOZD. Na3 uspeh
je tudi uspeh drugih, kolikor ne
pride do nepredvidenth nihanj v
proizvodniji, kooperaciji v kvalite-
ti DSP ipd.

Glede na stevilo zaposlenih v
Tovarni krmil je nasa TOZD ena
izmed »manijsihe v okviru DO in
smo takoreko¢ skoraj vsi zapo-
sleni izvoljeni v kaksen organ.
Zato se mnogokrat pogovorimo
o kaksnih stvareh kar med mali-
co v jedilnici, kar ima veliko
prednost, saj se lahko prosto so-
otamo z delavei iz neposredne
proizvednje in potem pomemb-
nejse stvari posredujemo na seji
organa, ki je dolocen po funkciji
za reSevanje te problematike.

Clani samoupravne delavske
kontrole v TOZD Tovarna krmil
redno sodelujejo tudi z gstalimi
samoupravnimi organi in DPO v
TOZD Iin skuSamo posamezne
stvari reSevati skupaj, kolikor je
mozno.

V preteklem 1979. letu, dela ni
zmanjkalo, saj je Zakon o zdru-
zenem delu prinesel mnogo spre-
memb, ki smo jih morali upo&te-
vati v nasih aktih, kar je prineslo
ogromno dela. V Tovami krmil
smo se vsi organi in tudi Odbor
samoupravne delavske kontrole
ter posebne komisije, imenovane
s strani DS TOZD, angazirali pri
uresnicevanju dolo¢il zakona in
upamo, da smo tudj to nalogo z
zdruzenimi moémi uspesno opra-
vili,

Med drugim Odbor samouprav-
ne delavske kontrole tudi redno
spremlja uspednost gospodarje-
nja nase TOZD. Redno obravna-
vamo rezultate zakljuénih racu-
nov in periodiénih obracunov in
tudi dajemo ustrezne pripombe,
kolikor je potrebno.

To porocilo je le splosen od-
raz dela in aktivnosti Odbora sa-
moupravne delavske kontrole,
saj je tezko do podrobnosti opl-
sati vse teme, ki smo jth obrav-
navali na posameznih sejah.

Cvetka Drevensek
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Enotni v obrambnih pripravah

V svetu obstajajo in delujejo
imperialisticne in reakcionarne
sile, ki predstavlja'o stalno groz-
njo svobodnim in neodvisnim dr-
zavam. Te sile so v stanju upo-
rabiti vsa sredstva in tudi oroz-
je, samg da bi dosegle svoje na-
mene. Zaradi tega viada v med-
narodnih odnosih stalna napetost

in nezaupanje.

Ceprav so neuvrséene drzave
z Jugoslavijo doprinesle, da je
v svetu vse ve¢ miroljubnih in
naprednih sil, sledijo oborozeni
spopadi drug za drugim. V zad-
njem casu celo med neuvrsceni-
mi in socialisticnimi drzavami. Ti,
Ceprav manjdi spopadi lahko pre-
rastejo v spopade Sir§ih dimen-
zij, kar bi lahko rodilo novo sve-
tovno vojno, katera bi bila ob
uporabi velikih zalog atomskega
orozja katastrofalna.

Ugled in vloga nase drzave in
tov. TITA v svetu je velika, ven-
dar to ne pomeni, da ne bi bila
mogoca s katerekoli strani agre-
sija na naso drzavo, saj smo za-
radi svoje samoupravne sociali-
sticne ureditve, neuvricene poli-
tike in vojnostrateske lege ob-
jekt nenehnih pritiskov od zu-
naj. Pri tem pa se zunanji in no-
tranji sovrazniki posluzujejo vseh
sredstev, tako politicne propa-
gande, subverzivne aktivnosti in
vsiljevanja tujih ideologij. Izko-
riscajo pa tudi tezave, ki sprem-
ljajo na& razvoj. Vse to z name-
nom, da bi razbili bratsvo in
enotnost nagih narodov in zmanj-
sali viogo delavskega razreda.

PODRUZBLJANJE
POMENI KREPITEV

Iz vsega sledi, da moramo 3Se
intenzivneje delati na krepitvi in
podruzbljanju sistema splodne-
ga ljudskega odpora in druzbene
samozascite. Graditev splosnega
ljudskega odpora in druzbene sa-
mozascite je proces, ki kot vse
druzbene spremembe ne poteka
brez ovir in tezav. Njegovo ures-
nicevanje je predvsem politicno
vprasanje. Sploéni ljudski odpor
in druzbena samozascita sta ze-
lo pomembna dejavnika stabilne-
ga razvoja in ucinkovite obrambe
nase drzave.

Ko govorimo o podruzbljanju
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite moramo
narediti razmejitev med vojasko
tainost'o ter nalogami posamez-
nikov in delovnih ljudi. Sleherni
delavec mora biti seznanjen s
pravicami in dolZnostmi v obram-
bnih pripravah ter mora biti za
to tudi usposobljen. Zavedati se
moramo, da je splosni ljudski od-
por in druzbena samozascita
vrednota, ki izhaja iz delovnih
ljudi ter sluzi njim in njihovim
interesom. Zato mora iti razvoj
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite v korak
s celotnim razvojem samouprav-
nih odnosov. Uresnicevanje kon-
cepcije splosnega ljudskega od-
pora in druzbene samozascite je
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na’boljSe jamstvo za varnost in
obrambo nagega samoupravnega
sistema. Vsa osnovna vprasanja
splodnega ljudskega odpora in
druzbene samozaicéite se morajo
resevati tam, kjer delovni ljudje
delajo in Zivijo.

DVE OBLIKI
VENDAR EN CIL

Celotna obramba in zaScita se
izavajata v dveh oblikah, in sicer
preko splosnega ljudskega odpo-
ra in druzbene samozascite. To
sta dve funkciji, ki imata svoje
jasno opredeljene vloge, vendar
ju ne moremo obravnavati loce-
no, ker se medsebojno dopolnju-
jeta. Druzbena samozaé&éita za'e-
ma vrsto ukrepov in aktivnosti
za bolj organizirano in ucinkovito
za&€ito vseh druzbenih vrednosti.

Da bi se pristopilo k tamu na-
€inu ustvarjanja obrambnega in
samozascitnega sistema, smo v
vseh TOZD formirali KOMITE za
sploéni ljudski odpor in druzbeno
samozascito. Ti Komiteji imajo
po svojem sestavu in nacinu dela
operativno politicni karakter in
morajo biti samostojni pri oce-
njevanju politicne in varnostne
situacije oziroma pri ocenjeva-
nju vseh vprasanj s podroéja ob-
rambe in zascite. Predlog za se-
stavn komitejev poda OOZK. Se-
stavi’eni pa morajo biti iz ljudi,
ki so pripravljeni z vso odgovor-
nostjo izvrSevati sprejete naloge.
Osnovne naloge komitejev so:
stalno spremljanje in ocenjeva-
nje politiéne in varnostne situ-
acije, dosledno vodenje politike
obrambnega in samozaséitnega
organiziranja, usmerjanje in prila-
gajanje izdelave planov samoza-
igite in obrambe ter da v vsaki
izredni situaciji prevzamejo vod-
stvo v akcijah. To so samo neka-
tere naloge, ki jih izvrsujejo ko-
miteji. Komiteji morajo biti tudi
tista sila, ki bo ustvarjala pogoje
za pravoéasno, koordinirano in
uéinkovito delovanje splosnega
ljudskega odpora in druzbene sa-
moza&éite, kadarkoli se bo poka-
zala potreba. To pomeni, da je
vsebina dela komitejev v tem, da
se Se dosledneje uresnicuje po-
druzbljanje splosnega ljudskega
odpora in druzbene samozascite,
da bi prisli do tiste stopnje ob-
rambne in samozascitne organizi-
ranosti, ki bo onemogoéala ogro-
Zanje naSega sistema in zagoto-
vila uspesno zoperstavljanje pri
ogrozan'u  neodvisnosti nase
druzbe.

Vse to velja tudi za civilno za-
S¢ito, ki je sestavni del splosne-
ga ljudskega odpora in deluje v
sestavi druzbene samozascite.
Njena vloga je v resevanju in za-
sciti prebivalstva, materialnih,
kulturnih in drugih dobrin v vseh
situacijah v miru in v vojni. Mi
sami pa moramo v konkretnih
sredinah prouéiti in prilagoditi
vlogo in znacaj CZ, kajti tu ni ne-
kih togih Sablon. Do najboljsih
uspehov bome prisli z lastnim
angaZiranjem in iskanjem.

Pripadniki enot civilne zaséite so dobro

akeijo

Eenote CZ se formirajo po te-
ritorijalno proizvodnem principu
in morajo biti tako organizirane
in usposobljene, da bodo v naj-
krajsem ¢asu ob nastali potrebi
v polnem sestavu aktivno delo-
vale in s tem zmanjSale clove-
ske in materialne izgube.

V nasi delovni organizaciji je
CZ dokaj dobro organizirana, saj
imamo formiranih celo vrsto enot
v vseh TOZD. Jasno je, da te e-
note vsako leto dopolnjujemo z
novimi ljudmi, sa je konéni cilj,
da bo v CZ najmanj 20 % vseh
zaposlenih. NaZe enote CZ so
tudi primerno usposobljene in
opremljene. Na nove vkl'uéene
pripadnike pogiljamo vsako leto
na razne tecaje in seminarje.
Udelezujemo se pa tudi vseh vaj
in tekmovanj v obé€inskem in
medobéinskem merilu. Na teh
tekmovanjih in vajah so nase e-
note CZ dosegle lepe uspehe,
kar je odraz njihove pripraviie-
nosti in usposobljenosti.

Tudi narodna zad&ita je del
druzbene samozaiéite. Njena
prvenstvena vioga je v zavarova-
nju delovnih liudi in ob&anov, po-
gojev za njihov delo, proizvajal-
nih sredstev ter druzbenih dob-
rin in okolja, v katerem delajo
in Zivijo. Naloge v NZ opravljajo
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izurjeni in vedno pripravljeni stopiti v
(Foto: L. C.)

vsi delovni ljudje od 16 leta na-
prej ne glede na spol, ¢e so le
fiziéno in psihiéno sposobni. lz-
jema so vojni obvezniki v Easu,
ko so poklicani na izpolnjevanje
svojih obveznosti v JLA, TO in
CZ.

Glede na svojo vlogo druzbeno
premozen e ni zavarovano v taki
meri, kot bi to moralo biti. Za to
je veé vzrokov, tako nezadostna
zavest, nepopolni nacin varstva,
slaba u€inkovitost pri odkrivanju
kaznivih dejanj, pa tudi zaostaja-
nje notranje kontrole. Tudi tu se
mora druzbena samozaséita bolj
angaZirati, zlasti v smeri osves-
¢anja delovnih ljudi.

Iz vsega tega lahko vidimo, da
je krepitev in podruzbljanje splo-
Snega ljudskega odpora in druz-
bene samozascite eksistenéno
vprasanje, kajti usoda nasega si-
stema je nelocljivo povezana z
naso obrambo in samozaSéito
sposobnostio. Vse tisto, kar bo-
mo jutri branili, moramo zavaro-
vati ze danes. Nasa obrambna
pripravljenost mora biti taksna,
da bomo ze vnaprej preprecili
agresijo oz, odvrnili vsakogar od
te namere,

Franc CIGLAR

Februar 1980



Vas delegat poroca... vas delegat peroca

Uresnicevanje delegatskih odnosov v delovni organi-
zaciji v obdobju 1978 — 1980.

Delegatom je od leta 1978 potekla polovica mandatne
dobe. V delegatski sistem je vklju¢enih 679 delegatov,
kar predstavlja ve¢ kot polovico zaposlenih v nasi delovni
organizaciji. Ob tako Siroko zastavljenem delegatskem
sistemu lahko reéemo sedaj ob preteku dveh let aktivne-
ga dela, da je zaZzivel, vendar ne dovolj uginkovito. Pri
tem ugotavljamo, da so dolotene delegacije zelo agilne,
medtem ko o nekaterih ni dosti slisati.

Ob tem je potrebno reéi, da ob uspehih, ki smo jih
dosegli, ne gre prezreti nekaterih slabosti, ki se kaZejo
v odobrih in njihovem delovanju.

SE VEDNO PRESLABA ZAINTERESIRANOST

Se zmeraj imamo primere nezainteresiranosti delega-
tov, ki se ne zavedajo pomembnosti delegatskega siste-
ma, ki mora s povratnimi informacijami usmerjati druz-
beno ekonomski polozaj in pogoje gospodarjenja ter ne
nazadnje pridobivanje dohodka.

Vzroke za nezainteresiranost ne smemo iskati vedno
pri delegatih kot pomanjkanje volje, ampak tudi v nera-
zumevanju gradiva, ki je delegatom tuje, ker obravnava
teme, ki niso vezane na njehov delokrog in njihova inte-
resha podro&ja. To vpliva tudi na to, da se delegati v vse-
bino ne poglabljajo in jo obdelujejo povridno, kar se od-
raza na sejah, kjer razpravljalci ne dobijo prave podpore.

Pri obdelavi gradiva ostajajo delegati najveckrat brez
prave pomoc¢i in angaziranosti strokovnih sluzb, kar jim
otezuje delo, za katerega mnogokrat izgubljajo voljo.
Tudi samoupravni organi, to so zlasti delavski sveti, se
ne vkljuéujejo dovolj v delegatske razprave in ne vidijo
delegatske poti, po kateri bi morali uveljavljati vpliv na
urejanje gospodarskih in drugih problemov. Stvari se
¢esto urejajo po poti politicnega pritiska na upravne or-
gane in strokovne sluzbe.

Vse to vpliva na neucinkovitost delegatskih razprav,
ker je vecina delegatov gradivo predelala preveé povrsno
brez pomoéi vseh navedenih struktur, zaradi Cesar ne
morejo problema pravilno uvideti.

Konkretno je v delegaciji zbora zdruzenega dela anga-
Ziranih v okviru delovne organizacije 49 delegatov. Si-
stem obravnavanja gradiva imamo organiziran na bazi
najsirse demokracije, tako da nima nihce moznosti oseb-
no vplivati na mnenje delegatov, ampak pride do izraza
volja baze, kjer tudi vedno zacnemo po delegacijah z
razpravami. Stalisca delegatov za zbor dokonéno obliku-
jemo na konferenci delegacij na podlagi mnenj vseh
sedmih delegacij v TOZD in skupnih sluzb. Pri tem nas
vodi osnovna zelja, da bi bila razprava ¢im §ir8a in ne
samo v krogu pesctice delegatov. Pri tem so Se vedno
preslabo angazirane strokovne sluzbe, samoupravni or-
gani ter politiéne organizacije.

VEC POMOC! STROKOVNIH SLUZB — BOLJSE
DELO DELEGATOV

Glede na raznolikost podrocij, o katerih potekajo raz-
prave, je nujno, da v bodoée vkljuéimo v to delo tudi
omenjene strukture. S tem bi dosegli vetjo ucinkovitost
in kvaliteto, ki bi dala delegatskemu sistemu pravo ve-
ljavo. Tako bo postal delavec kot ustvarjalec druzbenega
proizvoda tudi samoupravljalec v najsirSem smislu, ki
ne bo odlocal samo o sadovih svojega dela v delovni
organizaciji, pa¢ pa tudi o delezu, ki ga preliva izven
nje v sfero sploéne in skupne porabe.

Februar 1980

V razdobju od 1978 do 1980 smo imeli 21 sej zbora
zdruzenega dela, kjer smo razpravljali 10-krat. Razpray-
ljiali smo zlasti v primerih, ko je slo za podrocja, ki jih
dobro poznamo in ki zadevajo v zdruZzeno delo nase de-
lovne organizacije. Razprave in pripombe so bile v vecini
primerov uspesno sprejete in smo tako lahko vplivali
na razne odloke in resolucije, ki smo jih v skup3cini spre-
jemali. Moramo pa tudi reéi, da je bilo nekaj razprav ovr-
zenih, ker se niso ujemale z zakonodajo in s $irSim druz-
benim interesom. Pri tem smo povratno sprejeli obraz-
lozitve, ki so nas prepricale o pravilnosti stalis¢, katera
smo potem mi sami v delegacijah popravili.

AKTIVNO IN TVORNO SMO NA SKUPSCINAH
RAZPRAVLIALI, ZATO SMO PRECEJ TUDI
USPELI

Vsebino, katero smo obravnavali in o njej tudi raz-
pravljali v dvoletnem obdobju, je tezko orisati v nekaj
besedah. V tem obdobju smo nas$ druzbeno ekonomski
sistem ves ¢as dograjevali na vseh podroc&jih skupne in
splosne porabe, tako da smo morali aktivho delati po
delegacijah, ¢e smo hoteli tvorno vplivati na vsebino od-
lacitev, ki smo jih sprejemali in po katerih se mecramao
tudi ravnati.

V preteklem obdobju smo se posebnoa ktivho po-
glabljali in razpravljali o gradivu, v katerem je Slo pred-
vsem za oskrbo z vodo iz mestnega vodovoda, katere
najvecji porabnik je nasa TOZD Mesna industrija. Pri-
pombe smo imeli tudi k osnutku resolucije za leto 1979,
ki ni v celoti zajela nasih potreb in jo je bilo potrebno
dopolniti.

Prav tako smo imeli pripombe v zvezi s samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju sredstev za izgradnjo Clstilne
naprave, kar nas mo¢no bremeni, saj smo najvecji po-
rabnik pitne vode v Ptuju. Lastno g&istilno napravo smo
izgradili ze leta 1967 in vlozili velika sredstva. Tako ra-
tunamo, da bomo delezni olajdav pri sofinanciranju de-
javnosti pri ¢iSCenju onesnazene vode.

Ena od zelo aktualnih pripomb se je nanasala na pri-
spevek za spremembo namembnosti kmetijskih zemljisc,
katera je bila osvojena v obé&inskem odloku, vendar je
bilo dolocilo pozneje ovrzeno pri usklajevanju z zakonom.

POSEBNO POZORN! DO PLANIRANJA

Posebej smo razpravljali tudi o smernicah za pripravo
plana 1981—85, kjer se nismo mogli strinjati s prenizko
stopnjo rasti v kmetijstvu, ki bi nas omejevala v nasem
razvoju. Za perutninarstvo smo zahtevali vegjo stopnjo
rasti, ki bi nam omogocala doseganje zadanih ciljev.

Ceprav smo nasteli le nekaj primerov iz vsebine raz-
prav nasih delegatov, mislim, da vendar omogo¢ajo bolj-
50 predstavo o delovanju v zboru zdruzenega dela.

Ob koncu dvoletnega obdobja se vprasujemo, kako
naprej v zaostrenih pogojih gospodarjenja, kjer moramo
zavestno uskladiti nasa hotenja z moZnostmi nasega go-
spodarstva. Smatramo, da se bo prav v tem obdobju de-
legatski sistem 3e bolj uveljavil, saj lahko samo na ta
nacin zagotovimo stabilizacijo po samoupravni poti, ki
ne bo vsiljena, ampak se bo zanjo zavestno odlogil sle-
herni delavec in obcéan. Glede na to je potrebno, kot je
bilo Ze omenjeno, delegatski sistem povezovati z vsemi
druzbenopolitiénimi strukturami na vseh nivojih, da bo
vsak delavec seznanjen z vsebino, ki se obravnava in
bo nanjo lahko tudi vplival.

Erih Sara
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Skupscina zdravstvene skupnosti

Skups&ina obéinske zdravstvene skupnosti Ptuj se je
sestala 1. 2. 1980 na svoji 13. seji obeh zborov.

Prisotnih je bilo 37 in skupno 73 delegatov iz zbora
uporzabrikov in 11 od skupno 15 delegatov iz zbora izva-
jalcev. Sama seja je bila dokaj zivahna v razpravah, ven-
dar delegati iz vrst uporabnikov niso v nobenem primeru
zahtevali sprememb predlogov, tako so bili vsi predlogi,
ki =0 bili na dnevnem redu sprejeti.

K drugi tocki dnevnega reda, poratun medsebojnih
obveznosti po sporazumih o menjavi dela za leto 1979 so
bili precitani poracuni med obcinskimi zdravstvenimi or-
ganizacijami, pri ¢emer ni bilo delegatskih vprasanj.

DANES GLASOVALI ZA — JUTRI NEGODOVALI
ZARADI VISJIH CEN

Pri tretji tocki, valorizacija prispevkov uporabnikov k
stroskom zdravstvenega varstva, se je razvila Zivahna
razprava. Predlog se nanaSa na podrazitev zdravstvenih
uslug. Naj navedem nekatere primere: pregledi pri splo-
&nem zdravniku se bi naj podrazili od 25 do 30 din, za prvi
obisk zdravnika na domu od 70 do 90 din, za vsak prvi
pregled pri zdravniku specialistu od 60 na 75 din, za prvi
prevoz z resilnim vozilom od 70 na 90 din. Kljub temu, da
bodo te podrazitve placali uporabniki ni bilo nobenega de-
legata iz vrst uporabnikov, ki bi zahtevano valorizacijo
stroskov izvajalcev zdravstvenega varstva ugovarjal.

Sprejeti predlogi bi naj veljali od 1. februarja 1980 da-
lje. Najve¢ razprav je bilo pri 5. to¢ki dnevnega reda, do-
polnitev ukrepov za izvajanje politike stabilizacije v letu
1980. V teh ukrepih so pri uporabnikih zdravstvenega za-
varovanja predlagane naslednje amejitve: zdraviljenje v
zdraviliscih naj bi odobravali le v najnujnejsih primerih.
Ko pa ne gre za nujni primer, si morajo uporabniki zdrav-
ljenje placati sami, razen borcev NOB.

Ukine se pravica do dnevnic v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva. Poostreni so kriteriji pri obiskih
zdravnika na domu, ker se uporabniki posluzujejo te pra-
vice tudi v primerih, ko bi bilo bolnike mogoée pripeljati
v ambulanto. V primeru neupravi¢enega narocanja obiska
zdravnika na domu placa stroske bolnik.

Mocna diskusija se je razvila pri odstavku, ko gre za
znizanje nadomestila osebnega dohodka v ¢asu bolniske-
ga staleza.

Zdravstvena skupnost predlaga, da bi delovne organi-
zacije za prvi mesec bolniski stalez znizale na 80 % kar
pa mora biti predhodno sprejeto na zborih delavcev DO.
Predlagajo tudi, da se nadomestila osebnega dohodka za-
radi boleznin znizajo od 90 % osnove na 80 % in sicer
za prvi mesec, ki gre v breme ob¢&inske zdravstvene sku-
pnosti. Tako bi za skupno trajanje bolnidkega staleza do
60 dni bilo nadomestilo 80 % rednih mesecnih prejemkov,
nadalje pa 90 %. Za nadomestilo za nego druzinskega
¢lana do 7 let starosti 70 % nad 7 let starosti pa le 60 %
nadomestila osebnega dohodka.

PREPOZNI MATERIALI — SLABE ODLOCITVE

Povdariti moram, da so bili predlogi prepozno poslani
delegatom, saj smo jih dobili en dan pred skup3&ino po
posti domov, en predlog nam je bil dan na sami skupséi-
ni na mizo. Menim, da v takih primerih delegati nimajo
moznosti obvescati SirSega kroga uporabnikov zdravstve-
nega zavarovanja oziroma od njih dobiti predloge. Zato
menim, da delegati brez predhodnega pooblastila uporab-
nikov zdravstvenega zavarovanja sprejemajo vrsto nani-
zanih predlogov, kar pa je v nasprotju z nasim delegat-
skim sistemom.

P.F.
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SKUPSCINA OBCINE PTUJ
ZBOR ZDRUZENEGA DELA

ODGOVORI

NA DELEGATSKA VPRASANJA DELEGATOV
ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE OBCINE

PTUJ

I. Konferenca delegacij Meso-
kombinata Perutnina Ptuj je na
19. seji zbora zdruzenega dela
Skupécine obéine Ptuj predia-
gala:

Konferenca delegacij za zbor
zdruZzenega dela pri Mesokombi-
natu Ptuj ugotavlja, da je zelo
tezko pridi do lokacij oz. gradbe-
nih dovolijen] za gradnjo novih
farm v druzbeni lasti, kakor tudi
do lokacij za hleve, ki jih gradijo
kooperanti. Najveckrat nastopijo
ovire pri izdaji lokacij, ker $e ni
povscd dokonénih oz. podrobne;-
sih urbanistiénih programov. Ta-
ko se wveckrat dogodi, da se re-
Sevanje vloge za gradnjo tako
zavlatuje, da se interesenti v
gradnjo sploh ne podajo. Se vec-
krat pa z gradnjo ne morejo pri-
Geti, ker ne dobijo soglasja v kra-
jevni skupnosti ali pristanka od
sosedov oz. dovoljenj upravni or-
gan v zakonitem roku ne izda.

V zadnjem &asu ugotavijamo,
da je predvsem zaradi tega zelo
upadel interes za gradnjo hlevov
v kooperaciji. Prislo je Ze tako
dale¢, da bo dzvrSitev plana v
TOK Kooperacija Hajdina postala
vprasliva. Zato konferenca dele-
gacij predlaga, da ob&inska skup-
S¢ina ugotovi, kje so razlogi, da
se vioge za gradnjo novih druz-
benih farm in hlevov za rejo pi-
scancev v kooperaciji tako poéasi
resujejo ter v bodo&e pokrene
vse potrebno, da bo moZno prit!
do gradbenih dovoljenj hitreje,
kot je to slucaj sedaj.

ODGOVARJA ODDELEK ZA GO
SPODARSTVO IN URBANIZEM
SEF ODSEKA IN REFERENT ZA
KMETIJSTVO:

Strinjamo se z mnenjem kon-
ference delegacij zhora zdruzene-
ga dela pri Mesokombinatu »Pe-
rutnina« Ptuj, da obstoja problem
glede pravoCasne izdaje lokacij
skih in gradbenih dowvolienj za
gradnjo novih farm v druZbeni in
zasebni lasti. Pri gradnji farm v

Del ri -- bo v 1

druzbeni lasti je vsekakor pro-
blematiéno pridobivanje potreb-
nih zemljisé, posebno ob dejstvu,
da so bile v zadnjih letih uporab-
liene zelo velike kmetijske povr-
Sine za gradnjo energetskih, vo-
jaskih in cestnih objektov. Ta
problem bi bilo moZno redevati
mnogo lazje, ¢e bi bil v obé&ini
formiran  kmetijski  zemljiski
sklad, ki ga pa zal po Zestih letih
obstoja KZS e ni.

Skupina, ki jo je imenoval iz-
vrsni svet SO Ptuj, z nalogo iz
vesti razvrstitev zemljis¢ na pod-
lagi 10. ¢lena zakona o kmetijskih
zemljiscih, pa je pri svojem delu
pobudo delegacije Mesokombina-
ta »Perutnina« Ptuj Ze upos&tevala
ter pri razvrstitvi dologila rezer-
vate za gradnjo druzbenih farm v
skupni izmeri cca 120 ha. Pretez-
ni del teh rezervatov je lociran
na najbolj plitvih zemljiscin
Dravskega polia in to na obmoéju
katastralne obéine Trnovec, Seia
in Sikole.

Glede zasebne gradnje farm za
vzrejo piS€ancev, pa povderjamo
da je skupina za razvrstitev zem-
1jis€ upoStevala tudi te potrebe
ter grupirala vsa naselja izven
vedilh sredisé na Gista kmecka
naselja in medana naselja. Pri ¢i-
stih kmeékih naseljih bodo izvze-
te za potrebe gradenj raznih gos-
poarskih objektov dovolj velike
povrsine, ki bodo omogoéile tudi
gradnjo farm za vzrejo piséancev.
V kolikor bo to razvrstitev spre-
jela SkupSéina ob&ine Ptuj in
Skupssina kmetijske zemljiske
skupnosti, bo v bodote odpadlo
zavlatevanje postopka s soglasji
kmetijsko zemljiske skupnosti in
krajevnih skupnosti.

Prepri¢ani smo, da bi najveé k
pospesenemu resevanju lokacij-
skih in gradbenih dovoljenj dopri-
nesla nova zakonska doloGila, ki
bi opdravila vsako leto vegje Ste-
vilo, mnogokrat le formalnih so-
glasij.

pop: ti zazivel, ko bodo vsi delegati aktivno delali

Februar 1980



Srecanje upokojencev

Prijetno podutje nasih

Oglagam se v imenu udelezen-
cev srecanja upokojencev, da iz-
rec¢em zahvalo vodstvu Perutnine,
ki je za nas rezerviralo ¢as in
sredstva za to sredanje.

Vsi, ki smo se sredanja udele-
zili, smo cutili, da ni bilo prire-
jeno le zato, da se zadosti nekim
zunanjim pravilom. Od vodilnih
delavcev, smo bili sprejeti prisré-
no, pa tudi delavcev v neposredni
proizvodnji. Tako bi pozvala vse
upokojence, ki se sretanfa v
1978. in 1979. letu niso udeleZili,
da poskusajo kijub slabemu
zdravju in podobnim oviram priti
na srecanje v decembru 1980. To
srecanje bo verjetno v novem
poslovnem centru (upravi), kjer
bo moznost udelezbe Se vedja.
Mislim, da bi se nekdanji sode-
lavei, kolikor nas je e, potrudill,
da se ob tej priliki zherema, po-
zdravimo in spommnimo prejsnjif
c¢asov, ko se Se ni delao pod tako
ugodnimi in urejenimi pogoji in
s tako razvito mehanizacijo, kot
danes pri nasih naslednikih. Obe-
nem pa lahko na teh srecanjih
zvemo za danasnje nacine, in do-
sezke poslovanija.

g per
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v ob njih

éanj (Foto: L. C.)

Hvaleini smo vodstvom podjet-
ja, sindikata in TOZD Mesna ind.,
da so nam omogocili ogled pe-
rutninske klavnice. Posebej smo
hvaleini tov. ing. Vraberju, da
nam je pokazal in razloZil proiz-
vodnjo od zacetka do koncnega
proizvoda. Precej nas je, ki se se
spominjamo rocnega klanja in
rocnega ciscenja nakupljens pe-
rutnine (farmsko vzrejo smo §sle
uvajali). Ce primerjamo prvo me-
hanizirano klavnico perutnine na
Potréevi cesti iz leta 1961 s se-
danjo, lahko ugotovimo nepri-
merljiv napredek, ki je doseZen
v proizvodnji in predelavi hrane.

Ogledali smo si tudi visoko av-
tomatizirano tovarno krmil ter
pravkar dokoncane nove prostore
servisnih sluzb.

Delavecem in vodstvu cestita-
mo za vse te pomembne dosei-
ke. Zadovoljni so in ponosni, da
nadaljujejo nase pionirsko delo in
tradicljo kolektiva, ki ni mislil in
&e danes ne misll na napore, am-
pak na doseZke dela. Pripricani
smo, da se bo tako nadaljevalo.

Marija Bolkovié

ke klavnice

Miadi v Tovarni krmil
vse bolj aktivni

V nasi delovni arganizaciji smo
se pred dvema mesecema, oziro-
ma natancneje povedano 19. 12.
1979 sestali predsedniki OOZSM
vseh TOZD. Sestanku so priso-
stvovall predsednik centralnega
delavskega sveta tov. Cater,
urednik Ptujskega perutninarja
tov. Lojze Cajnko, mentor mladih
na nivoju DO tov. Potocnik in
predsednica OK ZSM tov. Voda
Dragica. -

V uvodnem delu je tov. Cater
povedal nekaj o delovanju miadi-
ne v nadi DO pred leti, ko je le-ta
de bila aktivna. Nadalje smo vsi
predsedniki TOZD spregovorill o
sedanjem stanju v OOZSM, a Zal
smo od vseh slisali skorajda ena-
ko razlago in sicer to, da mladina
pri nas ne dela tako kot bi bilo
potrebno. Ugotovili smo, da kul-
turnih skupin sploh ni, v sportu
delujemo le kot posamezniki, ne
izkoriséamo svojega znanja glede
na izobrazbho, veé in bolj aktivno
bi morali delati v organih uprav-
ljanja in delegatskem sistemu In
se bi lahko nadteval.

Takoj je treba ukrepatl, da re-
dimo kar se Se rediti da. Zato
smo se dogovorili, da izdelamo
programe dela za to leto in gre-
mo takoj tudi v izvajanje teh pro-
gramov. V tovarni krmil smo tak-
sen program tudi izdelali, vendar
smo takoj pred dejstvom, ce se
bomo programa lahko drzali. Za-
¢eli smo brez enega samega »fic-
ka«, delo pa kakréno je zajeto v
program ne bomo mogli speljati
brez sredstev. Na DO sredstva
za 00 ZSM verjetna obstajajo in
menimo, da jih bomo tudi dobili.

V Tovarni krmil smo sprejeli
naslednji program:

FEBRUAR: Vkljuéitev v razpra-
vo o zakljuénem racunu. Organi-
zacija smudarskega tekmovanja
med TOZD nekje na Pohorju.

MAREC: Evidentiranje moznih
kandidatov za mladinske delovne
akcije. Organizacija proslave ob
dnevu Zena skupaj z 008 TK. De-
Jovna akcija — posaditev drevja

okrog parkirnega prostora v To-
varni krmil, posaditey cvetja —
ureditev okolja.

APRIL: UdeleZitev sprejema
Stafete mladih in Titove Stafete.
Udelezitev pohoda v Mostje. Ude
lezitev na Sportnem tekmovanju
med OO0 ZSMS obéine Ptuj.

MAJ: Organizacija proslave ob
dnevu miadosti skupaj z JLA.

JUNIJ: Organizacija izleta po
poteh revolucije — obisk delovne
brigade.

JULIJ: Vkljucitev v razpravo ob
polletnem obracunu, rezultatih in
pogojih gospodarjenja v Tovarni
krmil.

AVGUST: Ocena budnosti OO
ZSM v svoji sredini in aktivnosti
v ¢asu dopustov.

Aktivhost delegatov miadine v
samoupravnih organih.

Razprava o produktivhosti in
delovni disciplini.

SEPTEMBER: Ureditev prostora
za mlade v Tovarni krmil. Ozena
poteka razprav po prediogu sred-
njeraénega plana 1981—1986. So-
delovanje v pripravah oshov za
letni plan 1981.

OKTOBER: Vkijucitey v razpra-
vo 0 tretjem tromesecju v letu
1980.

NOVEMBER: Vkljucevanje v
priprave programa za pocastitev
praznika dneva republike.

Programa nismo prevec natrpa-
li zato, ker vemo da na papir
nalog ni tezko napisati, izvajati v
praksi pa jih je precej teije.

Na koncu bi se omenil dvo-
dnevni seminar za predsednike
Q0 ZSM, ki je bil v domu Franca
Krambergerja 1. in 2. februarja
1980. Na seminarju je bilo dosti
slisati o pristopu k vspodbudam
za aktivno delo mladih. Mi smo
vedno govorili kako in kje zaceti
z delom mladih in da je to naj-
tezje. Na tem seminarju se je pa
slisalo veliko tega. Skoda, da se
tega seminarja ni udelezilo vec
zato poklicanih, saj sem iz hase
DO bi| sam.

Franjo Bezjak

NaSi strelci ponovno prvi

Konec januarja je bil konéan
prvi del tekmovanja v streljanju
z zraéno pusko v ckviru delavskih
sportnih iger ob&ine Ptuj. Tekmo-
vale so zenske in moske ekipe, ki
so vkljuéevale po 5 tekmovalcev.

Perutninarji smo tekmovali v
obeh konkurencah in kar je 3e
pomembnejse, v obeh konkuren-
cah smo osvojili prvo mesto.
Moska ekipa v sestavi: Samo Ko-
devar (181), Branko Babusek
(171), Stanko Sladnjak (170),
Stefan Laura (169) in Zivorad Ma-
rinkovié (159) je zbrala B50 kro-
gov pred ekipami TGA 845 in
Elektrokovinarjem 830. Sledile so
ekipe: Agis in MIP 829, Olga Me-
glic 784, Gradis TOZD Gradnje
763, KK 724, 50 Ptuj 696, Elektro
561 in SDK G641 krogov.

Preprecliivo je zmagala tudi
Zenska ekipa v sestavi: Jelka Kir-

bi& (161), Erna Rimele (147) Tere-
zija Kokol (146), Marjana Bom-
bek (130) in Anica Drevensek
(123) pred ekipami Agisa 695,
TGA 674, SDK 361 in KK 207 kro-
gov.

Tudi posamezno so se perut
ninarji dobro odrezali, saj je bil
Samo Kocevar s 181 krogi drugi
v moski konkurenci, Jelka Kirbis
pa s 161 krogi prva pri Zenskah.

Drugi del tekmovanja bo v
marcu in upamo, da se boo tudi
takrat nase ekipe dobro odrezale,
ceravno se zavedamo, da je prvo
mesto v tako ostri konkurenci
tezko ubraniti.

Vsekakor smo preprigani, da
bomo spet visoko uvrdceni.

Zivorad Marinkovié
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Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, lzdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja urednidkl odbor: Angela Andrejak,

lvan Ciglar, Marija Glaser, Joze lloviek,, Justika Kristovi€é, Martin Mlakar, Franc Potoénik. Glavnl urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada

1900 lzvodov, uredni3tvo In uprava Ptu], Potréava 8. Rokopisov In fotografi] ne vratamo. Glasilo ]Je opro&éeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja Sekre-
tariata za Informacije pri 1S SR Slovenije stevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu].




