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W Akcija za pripravo skupnih osnov in meril ter pogojev uresnicevanja pra-
¢ in odgovornosti pri izvajanju del v tujini se vendarle pocasi bliza koncu.
I'Va zamisel o poenotenju pogojev pri delih v tujini sega v leto 1980, ko je

0 na posvetovanju o problematiki investicijskih del v tujini, opozorjeno na

¥a teméljna problema: 1. na Se vedno premalo razvito samoupravljanje na

gadblﬁéih v tujini ter 2. na neenotno in nepovezano slovensko in jugoslovan-
0 Operativo pri prevzemanju investicijskih del v tujini.

Zac‘z(]) Zaéet}ga let.a 1982,.140 se je
| Pra fesneje pripravljati samou-
¢ VNi sporazum, kasneje pa druz-
de:“ doSQW}rg enotnih osnovah za
&t ?{}' tujini, se je izvajanje investi-
| n-f ih del v tujini izredno zaostrilo,
‘ ne]‘;nanj iz treh razlogov: 1. mog-
ej akonkurenca drugih drZav, kiso
i 4 prevzemale po bistveno niZjih
nah, 2. slabsali so se pogoji, pod
izg:r:jm-' tuji_investitorji ponujajo
eval njo novih objektov, 3. hitra
usa Vacija dinarja zaostruje od-
ane.." temeljnih organizacijah; se-
hody "a¢in obracuna osebnega do-
ka postavlja delavce v neenako-
0?1""" poloZaj, saj je del osebnegh
jini odka, delavca zaposlenega y tu-
. Tezf;;?;)[ge‘.jlca te€ajnih razlik in ne
Pevka. njegovega delovnega pri-
u Osnutek druzbenega dogovora
€)a samo tista vprasanja s po-
Ja samoupravljanja, delovnih

' Sreg Eri)’ oblikovanja in delitve
} .“I‘:-l\' za osebne dohodke, neka-
| sk Materialnih stroskov in drugih
WKupnih zadey, ki jih je treba v de-
| €noti v tujini obravnavati na
thot €N nain in ki zahtevajo
SN0 in skupno ureditev.

(=%

Samoupravljanje
¥ delovnih enotah v tujini
tw ﬁhelaVCi, poslani na zatasno delo'v
oby 9, morajo imeti enake pravice,
lay. 2Nosti in odgovornosti kot de-
10‘;‘, temeljnih organizacij oz. de-
“l'es] ! Sk_uPnosti'v domovini. Vse to
me:“éujc]q na zborih delavcev, z
otendumt in v svetu delovne
g V slednjem delavci obravna-
10 poslovanje delovne enote in
a."lulejo rezultate dela, spreje-
le d{;’ razpored delovnega ¢asa, ko-
le‘nili. delovnih dni in naért izrabe
ble dopustov, obravnavajo pro-
be. atiko varstva pri delu ter druz-
Ity Samozas¢ite, skrbijo za
¢Zne delovne ip Zivljenjske ra-
Ere jtd,
mgveﬁéaqje je pomemben pogoj
S oupravlj_an ja in zato bo treba v
pmgruprgvmh aktih in v delovnih
in naéaimnh opredeliti odgovornosti
delay e ter metode za obveicanje
| P SV na zatasnem delu v tujini.
Adevali si bomo tudi za izboljia-

nje celovitega obveicanja delavcev
tako, da bomo tekoée obvescali de-
lavce v delovnih enotah v tujini o
vsem pomembnejSem dogajanju v
domovini in po svetu. Ustezno bomo
povecali tudi §tevilo dnevnih ¢asopi-
sov in revijalnega tiska ter opremili
delovne enote v tujini s sodobnimi
tehniénimi informativnimi sredstvi.

Pred odhodom v tujino bo po-
trebno delavce seznaniti s pravicami
in dolZznostmi pri izvajanju del v tu-
jini, s splo$nimi razmerami deZele, v
kateri bodo delali in podobno. V
primeru, da najmanj dve delovni or-
ganizaciji izvajata dela v tujini, se na

. nacelih dohodkovnih odnosov usta-

novi skupna delovna enota, v kateri
je za koordinacijo odgovoren nosi-
lec posla.

Urejanje
delovnih razmerij

Iz podro¢ja delovnih razmerij
ureja osnutek druzbenega dogovora
samo nekaj posebnosti. Predvsem
gre za vprasanja delovnega Casa, ki
naj bi z delitvijo oziroma prerazpo-
reditvijo delovnega éssa trajal 10in
le izjemoma veé, vendar ne ved kot
12 ur dnevno. Na ta naéin bi, kolikor
se le da, zmanjsali obseg nadurnega
dela, saj je bilo dosedaj vse preveé
dela rpek polnega delovnega Casa.

Prav tako so bila doslej neresena
vprasanja pristojnosti sprejemanja
in dlo¢anja o izrabi delovnega ¢asa,
neenotnosti pri dopustih, dela pro-
stih dnevih in podobno. DruZbeni

dogovorsedajomogoéa, da delavciy -

delovni enoti v tujini sami odloéajo
o zaCetku in koncu dnevnega delov-
nega Casa in ¢as vmesne prekinitve,
upostevajo¢ predvsem optimalne
pogoje, kjer se dela izvajajo.

Svet delovne enote sprejme kole-
dar delovnih dni, ki mora vsebovati
tudi dela proste dneve. Le-teh je

lahko najve¢ 9 in sicer: 1. januar, 1, -

maj in 29. november ter prazniki
drZav, kjer se dela izvajajo.

V dogovoru je podrobneje ure-
ena tudi izraba letnega dopusta de-
avcev, ki delajo v delovnih enotah v
tujini. Delavec, ki odhaja na delo v
tujino, naj bi praviloma izrabil naj-
manj sorazmerni del letnega dopu-
sta za tekoCe leto pred odhodom v

tujino, sorazmerni del dopusta za
leto, v katerem se vra¢a v domovino,
pa po vrnitvi. Delavci naj bi dopust v

domovini koristili praviloma v enem

delu, le izjemoma v dveh delih. Ce
delavec brez pradhodne odobritve
odide na letni dopust, se to Steje za
hujo krditev delovne obveznosti.
Ce se v delovni enoti uvede kolek-
tivni dopust, so vsi delavci dolzni
izrabiti svoj letni dopust v tem &asu.
Delavec, ki dela v tujini, ima pravico
do 3-dnevne odsotnosti z dela z na-
domestilom osebnega dohodka ob
smrti v oZji druZini, ¢e potuje na po-
greb, Ta odsotnost je lahko tudi

dalj$a, vendar za ta ¢as delavec nima

‘pravice do nadomestila osebnega

dohodka.

Zelo pomembno podroéje je od-
govornost in disciplina ter ukrepi
zoper krdilce delovnih obveznosti.
DruZbeni dogovor daje moZnost, da-
se v delovnih enotah v tujini izvoli
svet disciplinske komisije kot organ,
ki odlo¢a o odgovornosti zaradi krsi-
tve delovne obveznosti delavcev.
Nakazan je tudi postopek za odpo-
klic delavca v domovino in nekaj
primerov, ki $tejejo med hujse krsi-
tve delovne obveznosti.

Nadaljevanje na 3. strani

dov in narodnosti Jugoslavije;

Plaketa 25. maj —
najvisje priznanje ZSMJ
TS R A N A L D S e GBS0 T e

Letos je bilo prvi¢ podeljenih 20 plaket 25. maj. Ob' praznovanju
Dneva mladosti v Beogradu sta bili dve plaketi podeljeni tudi sloven-
skim mladincem, prejeli pa sta ju mladinska organizacija delovne orga-
nizacije LEK Ljubljana in Planinska zveza Slovenije.

Plaketa 25. maj je najvisje priznanje zveze socialisticne mladine Ju-
goslavije. Podeljevala se bo vsako leto ob Dnévu mladost. Prejele jo
bodo mladinske organizacije, drustva in posamezniki za:

— uspehe pri razvoju samoupravljanja, bratstva in enotnosii naro-

— uspehe pri delu, ustvarjalnosti-in izobraZevanju;

— krepitev vloge zdruzenega dela v celomi druzbeni reprodukeiji;

— uveljavljanje splosnega ljudskega odpora in druzbene samozas-
Cite ter neodvisne in neuvrséene vioge SFRJ;

— uspesno marksisticno izobraZevanje mladine;

— razvijanje inovatorstva ter pospesevanje ustvarjalnosti;

— uspesno interesno zdruZevanje ter organiziranje mladine in za
uspehe pri prostovoljnem mladinskem delu.

\

Besedilo in slika:
JANEZ FERLINC
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Udelezili smo se V. kulturnega srecanja
gradbenih delavcev Slovenije

V danadnjem &asu mora kultura
postati vedno bolj sestavina ustvar-
jalnega dela in vsestranskega razvo-
ja. Tako bodo delavci in samouprav-
ljalei postali tisti kreatorji kultur-
nega zivljenja, ki bodo skozi umet-
niko snovanje potrjevali, da kul-
tura raste iz ustvarjalnega dela, da je
enakopraven element tega procesa,
da raste iz samoupravnih odnosov s
sadovi lastnega dela. Kulturna
ustvarjalnost pa se ne odraza le v le-
poti oblike, besede ali zvoka, spret-
nosti gibov, prijetnem glasu... tem-
ve¢ in predvsem v preobrazbi &lo-
veka samega.

Pod tem motom je delovna orga-
nizacija Ingrad iz Celja organizirala
V. kulturno sre¢anje gradbenih de-
lavcev Slovenije. Pokroviteljsreéanj
je tudi letos bil Republiski odbor

sindikata gradbenih delavcev Slove-

nije.

Tako kot na vseh dosedanjih sre-
¢anjih, smo se kulturni ustvarjalci iz
nase delovne organizacije udeleZili
tudi sre¢anja v Celju. Stevilo udele-
Zencev je bilo letos rekordno, saj je s
svojimi deli nastopilo 14 nagih de-
lavcev. To pomeni, da so komisije za
kulturo v tozdih bile letos aktivnej-
Se, zal pa akcije niso speljali v vseh
tozdih in zaradi tega so bili predv-
sem prikrajSani kulturni ustvarjalci
iz teh tozdov, saj svojih' del niso
mogli prikazati §irSi javnosti, obe-
nem pa niso mogli predstavljati svo-
jega tozda oziroma Gradisa.

©  Zaradi pogreba revolucionarja
Franca Leskoska-Luke je bila otvo-
ritev. V. kulturnega srecanja grad-
benih delavcev Slovenije premak-
njena za en dan. V sredo, 8. junija,
smo se kulturni ustvarjalci iz 25
gradbenih  delovnih  organizacij
zbrali pred poslovno stavbo Ingrada,
To je delovni kolektiv § 3500 zapo-
slenimi, ki bodo prihodnje leto
praznovali 35-letnico ustanovitve.
Razvoj delovne organizacije je po-

Zaudelezence V. kulturnega sreéanja je bil organiziran tudi sprejem v celjski

ob¢éini

vezan z razvojem druzbenoekonom-
skih odnosov v nadi samoupravni
druZbi in marljivim delom é&lanov
kolektiva. S proizvodno dejavnostjo
delovne organizacije Ingrad pa je
vseskozi povezana tudi kulturna in
telesnokulturna dejavnost, saj sodi
kulturno Zivljenje delavcev med te-
meljne smeri druzbene vloge sindi-

. kata.

Po krajSem sprejemu smo se pe-
sniki, pisatelji, fotografi, slikarji in
ostali kulturni ustvarjalci z avtobu-
som odpeljali v celjski krajevni
muzej in si ga z velikim zanimanjem
ogledali, saj ima kar bogato zbirko
razliénih obdobij ¢lovekovega Ziv-
ljenja in ustvarjanja v Celju in nje-
govi okolici. Po ogledu muzeja so
nas sprejeli v obé&ini Celje, kjer smo
se seznanili s kulturnim utripom
Celja. Ogledali smo si tudi celjski
grad, od koder smo od$li na skupno
kosilo v dom uéencev Ingrada.

V avli in veliki sejni dvorani In-
grada je bila ob 17. uri odprta raz-
stava fotografij, tapiserij in likovnih
del, ob 18. uri pa se je zacel literarni
veter. Nastopajoéi so recitirali svoje
pesmi in ostale prispevke, dvakrat
vmes pa je zapel kvartet Ingrada.

Drugi dan V. kulturnega sreanja
gradbenih delavcev v Celju so na-
stopile recitatorske, dramske in fol-
klorne skupine. Gradisova predsta-
vitev je drugi dan bila bistveno
manjsa, saj sta v ske¢u »Nespora-
zum« hastopila Milenko Nikié in
Amir Agi¢. Vsi prisotni so bili s pro-
gramom izredno zadovoljni.

Zadnji dan kulturnega sre¢anja je
bila organizirana okrogla miza o
kulturnem ustvarjanju med gradbe-
niki in 0 pomenu kulture za delavéev
vsakdan. Zveder je bila sklepna pri-
reditev, na kateri so nastopili pevski
zbori in godbe na pihala, vendar, Zal,
Gradis ta dan ni imel svojega zastop-
stva med izvajalci temveé samo med
gledalci.

Na koncu lahko na kratko povza-
memo, da je srecanje bilo res prisré-
no, dobro organizirano in zato vsa
pohvala organizatorjem iz Ingrada.
Pohvalno je tudi to, da je iz leta v
leto vse ve& nastopajotih in da se
veta tudi Gradisovo zastopstvo.
Lahko upamo, da nas bo prihodnje
leto 3e veé, saj se moramo potasi
pripravljati, da bomo verjetno v
kratkem tudi mi organizatorji kul-

turnega sre¢anja gradbenikov. Nato
moramo misliti Ze sedaj, da bomo 0‘?
prevzemu organizacije, takrat imeli
manj teZav. Vsa dosedanja srecanja
so $e en dokaz veé, da je tudi kulturd
sestavni del gradbenega delavea.
Tokrat bomo nekoliko ve¢ pro-
stora namenili delom, naih kultur
nih ustvarjalcev, Ki so nas zastopali V
Celju. i
J Milenko Nikié

Vsi udelezenci kulturnega sre¢anja so se ob grobnici narodnih heroyev ¥

Celju poklonili spominu umrlega revolucionarja, narodnega heroja Francd

Leskovska-Luke

—

Isso Bagdadi (prvi z desne):

»Borili se homo e naprej...«

Predstavnik PLO v Mariboru in Gradis{
T A M i N A A et

Pred dnevi se jeanudil v Mariboru
vodja  informacijsko-propagand-
nega oddelka predstavni§tva PLO v
BEOGRADU Isso Bagdadi. Naj-
prej je bil gost VECERA, kjer se je
pogovarjal z glavnim urednikom
«Dragom Simoné¢i¢em. Pogovor je
tekel predvsem o sedanjem trenutku
boja palestinskega naroda.

e isti dan so se z gostom po
ogledu dokumentarnega filma, po-
snetega med boji v Bejrutu, pogo-
varjali mariborski novinarji v pro-
storih mariborske gradbene enote

Gradisa. Y
Pretresljivi prizoru v dokumer”
tarnem filmu so bili povod za pfe“:i_'
katera vprasanja mariborskih no .
narjev in novinarjev zdruzenc
dela. =
Vodja informacijsko — pr%l:va
gandnega oddelka predstavnt i
PLO Isso Bagdadi se je-z novina d
pogovarjal v srbohrvaskem jezll ",
saj #e dalj casa prebiva in dela
adu. g
o Besedila in slllfﬂ'r
Franjo StromaJ®
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Naddljevanje s 1. strani

v ]avni razpravi je osnutek dogovora o enotnih
osnovah za dela v tujini

Osebni dohodki v tujini

V druzbenem dogovoru so upos-
levane sprejete druzbene usmeritve
In strokovne podlage, ki omogoéajo

€notno’oblikovanje in delitev sred-

Stev za osebne dohodke, upostevaje
elovne razmere v tujini. Osebni
odek delavca na osnovi Zivega
ela je odvisen od zahtevnosti del in
nalog, ki jih delavec opravlja v tuji-
M, od u¢inka njegovega dela in od
0seZenih rezul'tatov poslovanja v
elovni enoti v tujini in v temeljni
Ofganizaciji oz. delovni skupnosti v
d°ﬂ1‘0vini. Obratunske osnove in
Merila za pridobivanje osebnega
dohogka so lahko le dinarske.

Osnutek druzbenega dogovora
Matanénéje opredeljuje tudi tako
Menovani koliénik, s katerim se
UStvarja druzbeno sprejemljivo ra-
fMerje med visino osebnih dohod-

i na istih delih oziroma nalogah.
'€ za to, da so delavcem v tujini
W

ustrezno ovrednotijo teZje in po-
sebne delovne in Zivljenjske razme-
re, na primer: daljfa odsotnost od

druZine, oddaljenost od doma, kli-

matske razmere, zmanjSana moz-
nost kulturne, izobraZevalne in re-
kreativne dejavnosti itd.

Visina koliénika za .posamezno
dezelo ali skupinno dezel bo dogo-
vorjena med podpisnicami tega
druzbenega dogovora in usklajena
na ravni federacije. Koli¢nik lahko
znaSa najmanj 2 in najvec 5 ter je za
vse delavce na posameznih gradbis-
¢ih enak. _ :

Druga dolo¢ila s podroéja osebnih
dohodkov (OD iz minulega dela,
OD na osnovi inovacijske ind ruge
ustvarjalne dejavnosti, kakor tudi
dodatki za delo preko polnega de-
lovnega Casa, no¢no delo in drugo)
predstavljajo predvsem poenotenje,

ne pa nekih novosti, V osnutku do-

govora je predlagano tudi delitveno
razr{:erje in sicer: najve¢ 70 % v de-
vizah in 30 % v dinarjih.

Nadomestila
iz materialnih strogkov

Druzbeni dogovor tudi na po-
drofju nadomestil iz materialnih
stroSkov ni prinesel nobenih novo-
sti. Gre za poenotenje zaradi ra-
zli¢ne dosedanje prakse. Podrob-
neje je povedano, kdaj delavcu pri-
padajo dnevnice, povraéila prevoz-
nih stroskov, nadomestila osebnega
dohodka, povracilo stroskov zdrav-
niskega pregleda in terenski doda-
tek, ki se uporablja za kritje stro-
Skov prenociiéa in prehrane.

Urejanje nekaterih drugih skupnih
zadev

V praksi so se pokazale nekatere
tezave zaradi neenakega izpolnje-
vanja nalog in pristojnosti s po-
drocja varstva pri delu ter splosne
ljudske obrambe oz. druZbene sa-
mozaséite. Z druzbenim dogovorom
naj bi tako omogodili- hitrejSe in
enotnejSe uveljavljanje zakona o
splosni ljudski obrambi in druzbeni
samozasciti.

Organizacije zdruzenega dela
bodo svoje samoupravne sploine
akte prilagodile dolo¢ilom druzbe-
nega dogovora najkasneje v Sestih
mesecih po njegovi uveljavitvi.

V konénem delu jeosnutek dogo-
vora opredelil tudi naloge udelezen-

cev: to so: Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije, Izvrini svet
Skupsé€ine SR Slovenije, Gospodar-
ska zbornica Slovenije ter organiza-
cije zdruZenega dela, ki delajo v tu-
jini. Zaradi usklajenega delovanja
in medsebojne koordinacije bo
ustanovljen tudi zbor udelezencev
druzbenega dogovora, ki bo ocenje-
val stanje izvajanja investicijskih in
drugih gospodarskih del v tujini, na
podrocjih, ki jih ureja ta druzbeni
dogovor. Tako bo zagotovljeno tudi
spremljanje uresni¢evanja téega do-
govora in njegovo ¢im lazje dopol-
nijevanje.

Na koncu je treba poudariti, da je
osnutek druzbenega dogovora us-
klajen tudi s prizadevanji na ravni

« Jugoslavije, kjer se pripravlja podo-

ben druzbeni dogovor, ki bo vse
skupne stvari urejal za vse vrste de-
taSiranih delavcev, ne pa samo za
gradbene delavce.

Razprava o osnutku druzbenega
dogovora bo_ trajala do 10. junija
letos, V razpravo naj se vkljudijo vse
strokovne sluZbe sindikalne organi-
zacije v Gradisu, ukljuéno s Konfe-
renco OO ZS Gradisa. Takoj po
kon¢ani razpravi, bo delovna sku-
pina pripravila predlog druzbenega
dogovora, ki naj bi ga obravnavali in
pospisali $e julija letos. ;

Cveto Pavlin

T‘“';"mo prenovijena usn}n (Foto:

. Slmmar)

Prenovljena usnjarna

RY}

Ljutomeru /

e R S AT LS ST

Ce delas 7 vesel jem, potem uspeh
More izostati. Tako nekako bi
ko komentirali uspeh delavcev
s:adbene enote Maribor, ki so
g no do roka obnovili staro us-
Jaro v Ljutomeru in dogradili Se
atere spremljajoée objekte.

Nekaj manj kot Stirideset delav-

V je pricelo z deli spomladi leta

dinosemdeset svecana otvoritev
tre’“{\fljenc usnjarne pa je bila pred
fatkim, tocneje 4. junija.

Za KONUS tozd USNJARNA
ljuge N1 ta nalozba hkrati tudi zak-
k desetletnega procesa pre-
tWiranja in modernizacije proi-

Nih programoyv.

teGmdbena dela so bila ovredno- -

Na priblizno Stirideset milijo-
Okv ‘,"ngrjev, obrtniska pa so veljala
Oli tr milijone.

In kaj vse je bilo potrebno posto-
riti?... Omenili smo Ze staro
zgradbo usnjarne, ki je bila po-
trebna temeljite rekonstrukcije,
poleg tega pa so delavci Gradisa iz-
gradili 8e reciklaZo, ¢istilno napravo
in uredili okolje. Cistilna naprava

-omqgoca ¢isenje odpadne vode do

te mere, da je mozen odtok te vode
do centralne &istilne naprave za Lju-

‘tomer, ki pa je §e v naértovanju.

Precej tezav je bilo pri rekon-
strukciji starega dela usnjarne saj je
proizvodnja morala tedi dalje, toda
delavci Gradisa v Ljutomeru so do-
kazali, da so kos tudi takim nalogam.
Nasi delavci na tem koncu reublike
s0 postavili tako Se en objekt, ki se
lepo vkljucuje vijutomersko okolje,
ter bo v ponos krajanom in delav-
cem Gradisa,

Franjo Stromajer

-

Majda ZdolSek — Gradisova étipendistka'j
in dobitnica Kidri¢eve nagrade prve stopnje’

za Studente Univerze v Mariboru |
R A Y T X R R NS D T L A T N

Gradisov Center za izobraZevanje
Sola in Stipendira precejinje Stevilo
ucencev na vseh stopnjah izobraZe-
vanja. Niso redki tisti, ki med svojim
Solanjem zasluZijo za uéne uspehe
tudi kak$no nagrado oziroma priz-
nanje. Majda Zdolsek pa je prva
Gradisova Stipendistka, ki je prejela
Kidri¢evo nagrado prve stopnje za
Studente Univerze v Mariboru,

V obrazlozZitvi podelitve tega vi-
sokega priznanja je zapisano, da
Majda Zdoliek prejme Kidricevo
nagrado za/ diplomsko delo SA-
NACIJA  DALINOVODNEGA
ARMIRANO BETONSKEGA
OKVIRJA«. Na osnovi francoskih
navodil za sanacijo poskodovanih
betonskih . elementov z  epoksi
smolami je pripravila predlog
sanacije daljnovoda RTP 110-35kV
Lasko-Trbovlje. 'Za sanacijo je
izbrala proizvode domacih pro-
izvajalcev. V laboratoriju Visoke
tehniske Sole v _Mariboru — od-
delek za gradbenidtvo je s porus-
nimi metodami in s primerjavo mo-
dulov elasti¢nosti na poskodovanih
in saniranih vzorcih podala doseg-
ljivo kvaliteto sanacije. Kot zaklju-
¢ek svojega dela je podala postopek

kontrole kvalitete sanacijskih del,

da bi zagotovila kvaliteto na terenu.
Z dolotenimi metodami je sanacij-
ski postopek Se dodatno pospesila,
kar pomeni gospodarsko: korist v

zmanjsanju izpadov daljnovoda in

povecanju njegove trajnosti.

Majda Zdolsek se je rodila 19.
marca 1958. leta v' Mariboru, Od-
licne uspehe je dosegala Ze v osnovni
in v srednji Soli. Tako je za odliéne
uspehe v srednji gradbeni $oli dva-
krat dobila republisko prignanje.

Sama je povedala, da je diplom-
sko delo pripravljala z velikim vese-
ljem, vendar takega priznanja ni pri-
¢akovala. Studij na Visoki tehniki
Soli v Mariboru — oddelek za grad-
benistvo se ji je sicer nekoliko za-
vlekel, ker se je med $tudijem poro-
¢ila in ima sedaj Ze petletno héerki-
co.

»Za nagrado, ki mi je bila pode-
ljena, imajo zaslugo tudi vsi tisti, ki
so mi pomagali pri zbiranju gradi-
va,«.je dejala Majda ZdolSek in na-
daljevala: »Posebej se moram zah-
valiti gradbeni enoti Maribor, ki me
je materialno podpirala ter mi omo-
gotila opravljanje preizkusov v nji-
hovem laboratoriju. Brez takSnega
sodelovanja bi bil uspeh mojega
dela bistveno manjsi.«

Na koncu povejmo tudi to, da
Majda Zdoliek sedaj dela kot pri-
pravnica v gradbeni enoti Maribor in
da bi tak$nega sodelovanja §tuden-
tov z zdruzenim delom bili veseli vsi,
saj daje koristne rezultate. Tudi v
urednistvu se pridruZujemo Eestit-
kam, saj je'to ponos Gradisa in na-
Sega Centra za izobra.ievarge. :

. Pavlin
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‘Miadinska delovna akcija — Tuzla 83

R e A S . e O S e T B A R T e L7
Prvi¢ ima Gradis svojo mladinsko brigado — Bratstvo in enotnost

“Zelje in prizadevanja Koordi-
nacijskega sveta OO ZSMS Gra- |
disa so se uresni¢ile z odhodom 41

" mladincev iz nade delovne organiza-

cije na zvezno mladinsko delovno
akcijo Tuzla 83. S tem so se uresni-
¢ile tudi Zelje Stevilnih mladincev
Gradisa, da skupaj in v eni brigadi
odidejo na akcijo, kjer bi lahko
predstavljali svojo delovno organi-
Zacijo.

Po nekajmese¢nih pripravah je
brigada odpotovala v Tuzlo 4. juni-
ja, kjer bo ostala polne $tiri tedne, to
je do 2. julija. Brigadirji so nasta-

njeni v tuzlanski gimnaziji, kjer ni-

majo najboljsih pogojev za preno-
¢evanje (tudi po 36 v eni sobi na sta-
rih vojaskih pogradih), za osebno
higijeno (nimajo tople vode) pa tudi
hrana ni najboljia (preve¢ enoli¢na
— zelje, riz itd. in ne najbolje pri-
pravljena).

Skupaj z naso brigado, ki je odsla
v Tuzlo pod okriljem ob¢inske kon-
ference ZSMS Ljubljana Moste-
Polje delajo tudi brigadirji iz $estih
brigad iz cele Jugoslavije. Dela
v glavnem potgkajo na ureditvi
struge potoka Jale, brigadirji po-
fgozdujejo okolico Tuzle, pomagajo
pri stanovanjski gradnji, ki je v Tuzli
izredno intenzivna, saj rabijo veliko
stanovanj za tiste svoje somes¢ane,
katerim so se hiSe podrle in se $e po-
dirajo ob pogrezanju ial v sredis¢u
Tuzle do katerega je prislo zaradi
eksploatacije soli, katerih nahaja-
li¥¢a se razdirjajo pod celo tuzlansko
kotlino. Brigadirji. tudi sekajo gr-
movije in Zagajo drevesa na stari
progi med Tuzlo in Lipnico.

Brigadirsko zivljenje v Tuzli je
vse drugh kot lahko. Zjutraj je vsta-
‘janje ob 3.45. Prvih 15 minut je na-
menjeno osebni higijeni, zatem je
skupen odhod na 3$portna igri§c¢a
kjer brigadni »fisko« — referent za
§port pripravi brigadirje za delo s
pomocjo sistema dolo¢enih vaj. Po
krajsem odmoru brigadirji v stroju
odhajajo na zajtrk.

Odhod na traso oz. deloviite je
med polSesto in §esto uro. Po napor-
nem dopoldanskem delu, je okrog
14. ure kosilo, ¢as do 16 pa je name-

‘Svecana predaja itafetne palice v Bet

0§yl Fee i TIFETE e BT L L ety

-

njen pocitku. Potem se zaénejo po-
poldanske aktivnosti v obliki intere-
snih dejavnosti. Brigadiyji priprav-
ljajo stenski ¢asopis, ideolodki ¢aso-
pis, foto-reportaZe, hodijo na pre-
davanja iz SLO in DS, na razli¢ne
tetaje in krozke, plesne vaje, pri-
pravljajo radijske oddaje, katere
emitirajo . preko internega radija,
pripravljajo brigadne vecere, poslu-
Sajo predavanja, ki jim dajo dolo-
¢ena znanja iz medicine itd. Intere-
snih dejavnosti je toliko, da se za
vsakogar najde vsaj nekaj. Odhod v
mesto je za brigadirje omejen, saj v
mesto lahko odide vsak dan samo
pet brigadirjev iz vsake brigade in Se
to samo s posebno propustnico. Po
vecerji so organizirani obiski fol-
klornih in drugih kulturnih skupin

ter nastopi brigadirjev s svojimi pro-
grami. V naselju se lu¢i ugasnejo ob
22. uri, saj so poéitka potrebni vsi.

Vsaka brigada v Tuzli ima svojega
domatina- —pokrovitelja. Tako je
pokrovitelj naSe brigade delovna
organizacija Rudnik Kreka. Briga-
dirji so bili gostje Kreke, kjer so si
lahko og ledali to delovno organiza-
cijo. Sprejem je bil enkraten in bo
vsem naSim brigadirjem ostal v traj-

nem spominu. Mladinci iz Kreke so’

obisk vrnili, saj so na udarniski dan,
pomagali nadim na trasi, da bi dose-
gli ¢imboljSe rezultate.

Ve o rezultatih in ostalem Zivlje-
nju v brigadi pa v naslednji Stevilki
Gradisovega vestnika.

Besedilo in slike:
Cveto Pavlin

\

-
V brigadi smo priprvljali tudi stenski

-

2R

v Beogradu

‘Dan mladosti smo preziveli

casopis
w

e

Tudi letos je s pomladjo krenila
po Jugoslaviji Titova Stafeta. To je
enkraten izraz naSe odlo¢enosti sto-
pati naprej po poti, za¢rtane s Elove-
kom, ki je zaznamoval to stoletje.
Potovala je iz rok v roke mladih de-
lavcev, Studentov, kmetov, pio-
nirjev. :

Blizal se je 25. maj, dan, ki smo ga
mladi izbrali za svoj praznik. Tudi v
obéini Lj. Moste-Polje smo kot
vsako leto izbirali mladince, ki naj bi
se udeleZili osrednje prireditve ob
prihodu §tafete v Beograd. Ker je
00 ZSMS DSSS v zadnjem ¢asu vse

bolj aktivna, nam je Obéinska kon- "

ferenca ZSMS L. Moste-Polje odo-
brila devet prostth mest na vlaku, ki
je peljal slovenske mladince v Beo-
grad. :

Zveter, 24. 'maja smo se' zbrali
pred obéinsko stavbo. Dobro razpo-

loZeni smo se odpravili na Zeleznisko
postajo, kjer nas je Ze ¢akala dolga
kompozicija, okrog katere je vse vr-
velo.

Na vlaku smo bili zbrani mladinci
iz vse Slovenije, kjljub temu pa smo
se takoj ujeli in se pocutili kot eno.
Pogovarjali smo se o delovanju nase
mladinske organizacije, problemih
zaposlovanja in $olanja. Po prijet-
nem pogovoru in ne ravno udobnem
spanju smo ob petih zjutraj prispeli
v Beograd.

Razdelili so nam vstopnice za pri-
reditev, nato' pa smo pe skupinah
krenili v mesto. Vzpeli smo se do
Bulevarja Oktobrske revolucije, se
na poti. proti centru ustavili na sta-
dionu Crvene zvezde ter po dolgem
pesacenju prispeli do Ulice marSala
Tita. Cepray je bilo $e zgodnjejutro,
je bilo na ulicah zelo Zivahno. Zasta-
ve, transparenti ter Stevilne skupine

. mladih, ki so se zgrinjale v mesto, so

ustvarjali posebno prazniéno vzdus-
je. Preko Terazij smo pridli na Ulico
Kneza Mihajla, ki je, tako kot nasa

opova, namenjena samo pescem.
Tu smo ob¢utili Zivahen utrip veli-
kega mesta in spoznali, da je Ljub-
ljana pravzaprav zelo majhna in za-
spana. Reka ljudi nas je potegnila na
Kalemegdan. Skozi park smo krenili
proti Muzeju revolucije in si ogledali
razstavljeno. oroZje. Opazili smo
tudi zanimiv naéin gradnje vhodnih
vrat in obzidije, ki Se vedno, kljub ¢a-
stitljivi starbe'sti, uspes$ng kljubujé
zobu €asa. Enkraten je bil pogled na
Ado Ciganlijo, soto¢je Save in Do-
nave in na drugi strani na Kongresni

-

center Sava. Ogledali smo si $e zna7
meniti rimski vodnjak, globok 70 m»
v katerem je Se vedno voda. :

Po isti poti smo se vrnili na Teraz®
je, kjer smo sodelavcem in prijate”
ljem napisali $tevilne razglednice tef
se okrepcali s kosilom. Promet j€ I
vedno gostej§i, posebno v smer
proti stadionu JLA, kamor smo bili
namenjeni tudi mi.

Ob 17. uri smo se mos¢anski mia”
dinci zbrali pred severno tribuno:

Stadion se je priéel polniti ob 18. url -

Ljudi je bilo toliko, da smo si vsi I
solidarnosti  prireditey ogledali

stoje. V tisti uri smo ponovno zacu”

tili mo&, ki nas kljub tezavam, 5¢
vedno povezuje. Enkratno vzdusjes
pesem, obljube iz tiso&ih grl, custvo
ponosa, elegantni gibi nastopajodils
nakazan polet mladih, vse to je P9

rajalo obéutek moéi in prijateljstv4

ter marsikatero solzo v o&eh prisot”
nih. :

In konéno je prisel trenutek, k!
smo ga vsi nestrpno pri¢akova®
Vzkliki in pesem ob prihodu Stafet®

mladosti ‘na ¢astno tribuno ter b€ .

sede z ust predsednika ZSMJ so bill
trdno jamstvo za prihodnost.

i

Bogatejsi za nekaj, kar bi moﬁ}f |
doZiveti vsak jugoslovanski miacdl”

nec, smo se pes odpravili na zelezn"™

§ko postajo. Naslednje jutro je r€’
mladih, utrujenih in zadovoljnifs
prispela na ljubljansko zeleznisk®.
ostajo z Zeljo in obljubo, da boi}"s

tudi v bodoge 25. maj prciiveh
Beéogradu. :
‘Besedilo: Marjeta Sterl®
Foto: Janez Ferlin®
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Sarja Peter Dvorsa

Dﬁn gradbenikov

VS!""Ensk? gradbinci praznujemo
graébpfﬂ_zmk v spomin na stavko
Tija lemh delavcev, ki je bila 3. ju-
of 936 leta. Leto$njo proslavo,
Sl’adl;ml-g' proizvodno tekmovanje
. Ganiz'emh delaveev Slovenije je or-
B,y ral SGP Gradbinec iz Kranja.
‘lavc;“:]ﬂ Je bil plenum gradbenih de-
mijy Ovenije in svecana akade-
“Dl‘iz“na kateri so podelili plakete in-
Nikat?n}a Requhékcga odbora sin-
:najbolg{adbgnlh delavcev Slovenije
liam inj 'm sindikalnim_organizaci-
livisg Prizadevnim sindikalnim ak-
Eplaketm" Med sedmimi dobitniki
(digg Pe J¢ tudi Jaka Klanéar iz Gra-
dely 'aketo je prejel za prizadevno
Vage: & POdrodju izobraZevanja in
8950 kadroy.
;hligf:mava na seji plenuma Repu-
Eradbga-?dbm.“ sindikata delavcev
teZay €Nistva ni mogla mimo stisk in
kg oY katerih sta se znasla sloven-
hengraﬁhemé?vo in industrija grad-
fofn .%a Materiala, Poslovanje v le-
k\'eé]' M letu ni prav ni¢ ugodneje,
0 elqu Se slabie, Vzrokov je ved.
el JC‘}"zm}e nalozb pomeni manj
miin"s' 15to kar se gradi so vglavnem
!davl objekti, adaptacije in dozi-

1

logy -°F Vse vpliva na ekonomié-
_ Eradbenih del. Hude tezave

| : : . " W S, ’-.‘- ey
@;':“M'kipo, ki je zmagala v tekmovanju SLO in DS, je odli¢ho pripravil

€nje, prvi z desne

in Mirko Naidenik pri opravljanju naloge

povzroca tudi politika cen, ki do-
puséa velika nesorazmerja med po-
draZitvami surovin in energije ter
cenami kon¢nih izdelkov. Poleg
medsebojne nelojalne konkurence
se pojavljajo tudi vse vecje zahteve
investitorjev, da jim izvajalci dajejo
posojila, ki znaSajo za ve&ja grad-
bis¢a celo ve¢ kot 50 odstotkov
vrednesti’ del.

Naslednji dan je bilo na gradbis$cu
nove soseske Planina v Kranju proi-
zvodno tekmovanje gradbenikov.
Proizvodna tekmovanja so ustaljena
oblika sodelovanja gradbenikov z
zeljo za kakovostnejSe in uéinkovi-
tejSe delo, obenem pa tudi priloz-
nost za srecanje delavcev razliénih
delovnih organizacij, izmenjava iz-
kuSenj in krepitev bratstva in enot-
nosti.

Letodnje tekmovanje se je zacelo
zjutraj na stadionu Stanka Mlakarja
s partizanskim mnogobojem in pri-
kazom protipoZarne varnosti. Na
Planini pa so ¢akale naloge za zidar-
je, Zelezokrivce, odrarje, tesarje in
zerjavovodje. Po dveurnem deld so
strokovnjaki Zveznega centra za
izobraZevanje gradbenih inStruktor-
jev iz Ljubljane ocenili opravljene
naloge. Vrstnired je bil naslednji: zi-

r—

e ! -

]

PR

Zelez

okrivska ekipa: Ivan Simi¢, Zlatko Safari¢ in Drago Stirnié je pod vod-

B

stvom Ferida Sejdi¢a zasedla drugo mesto, kar pomeni, da je bila najbolje
uvri¢ena izmed vseh nasih proizvodnih ekip

- 9. proizvodno tekmovanje gradbenih
' delavcev Slovenije

darji: 1. Pionir, 2. Stavbar, 3. Grad-
binec, tesarji: 1. Tehnik, 2. Kon-
struktor, 3. Stavbar, zelezokrivci: 1.
Konstruktor, 2 Gradis, 3. Gradbi-
nec, odrarji: 1. Stavbar, 2. Kograd,
3. Primorje, Zerjavovodje: 1. Grad-
binec, 2. SCT, 3. Stavbar. Kon¢ni
vrstni red v proizvodnem tekmova-

Zidarja _Malm Habi¢ in Safet Hrvanovié sta uspesno opravila svojo nalogo,

nju je: 1. Stavbar, 2. Konstruktor, 3.
Gradbinec. Gradis je zasedel peto
mesto, kar predstavlja najboljso
uvrstitev v zadnjih petih letih. Re-
zultati tekmovanja v SLO in DS: 1.
Gradis, 2. Stavbar, 3-4. Primorje in
SCFE Besedilo in slike:

Cveto Pavlin

saj so zidali v noem bloku soseske na Planini

s

Ob dnevu gradbenikov so bila podeljena tudi priznanja za Sportne igre grad-

benih delavcev Slovenije. Za doseieno drugo mesto (zimski SIG prvi, letni
SIG tretji) je nasemu Sportnému referentu Alojzu Polajnarju predal pokal
predsednik komisije za Sport in rekreacijo pri RO SGDS Matija Krnc
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Beseda razstava je za najvecji sve-
tovni prikaz obdelovalnih strojev,
orodja in pripomo¢kov za kovinsko
dejavnost veliko premalo. Tudina 5.
EMO, ki je bil.od 10. do 18. junija
1983 v Parizu, si- obiskovalec ni
ogledoval le mirujocih strojev, saj je
slo za demonstracijo strojev, orodja,
pripomoc¢kov in tehnologije, ki je
bila povezana s seminarji. To je bil
tore] pregled stanja obdelovalnih
strojev in njene usmeritve, ker je ve-
liko razstavljalcev pokazalo modele,
ki §e niso bili znani 3irsi javnosti. Na
tern pregledu, ki je vsaki dve leti
izmenoma v Hannovru, Milanu in
Parizu, je tokrat sodelovalo 1400
podjetij iz 25 drzav. Razstavljali so
na ogromni povrsini 110.000 kv. m.

Da bi bralec lahko spoznal, kako
raznolik je bil prikaz strojev na tej
razstavi, bom nastel nekaj najpo-
membnejsih vrst obdelovalnih stro-
jev, ki si jih je obiskovalec lahko
ogledal in prisostvoval tudi pri de-
monstraciji. Vsi stroji so bili namre¢
prikljuceni. V skupini strojev za ob-
delavo z odrezovanjem so bile:
struznice, frezalni in brusilni stroji,
stroji za obdelavo z ultrazvokom in
elektroerozijo, Zage ter elektri¢ni in
pnevmatski stroji. Skupino za preo-
blikovanje so zastopali: stroji za
ravnanje in krivljenje, stroji za ko-
vanje, prede, Skarje, stroji za obde-
lavo plocevine ter stroji za izdelavo
vijakov in matic. Poleg teh so bili
prikazani Se stroji za varjenje in spa-
janje ter merilne in preiskusevalne
naprave. Izredno veliko je bilo Se
raznovrsinega orodja. Posebno za-
nimive so ‘bile vpenjalne in doda-
jalne naprave.

Na razstavi je bilo mogoce ugoto-
viti, da klasi¢nih obdelovalnih stro-
jev ni ve¢. Popolnoma jih zamenju-
jejo programsko vodeni oziroma
numeri¢no krmiljeni stroji (CNC),
Cilj razvoja obdelovalnih strojev pa
je ¢imbolj fleksibilno krmiljenje pri

tetni’

Razstav in sejmov je v tujini vse manj, zato pa so toliko bolj kvali-

obdelavi, torej zadovoljitev potrebe
po vsestranski uporabnosti stroja ob
spremenljivih pogojih (obdelovalni
centri).

Posebno Zelim poudariti, da naj-
novejsi razvoj krmiljenja skoraj ne
zajema vel odrezovalnih strojev
(struznic, frezalnih strojev itd.),
ampak je usmerjen k izpopolnitvi
preoblikovalnih strojev (stiskalnic,
strojev za prebijanje itd.). Mo¢no se
pojavlja zato tehnologija hladnega
valjanja in iztiskanja jeklenih izdel-
kov.

V primerjavi z 4. EMO lahko

Ne zelimo ostati suha veja Gradisa

Pred ustanovitvijo Aktiva upokojencev Gradisa

. opazimo tudi izreden razvoj roboti-

ke, saj skoraj ni »modernega stro-
ja«, ki ne bi imel prigrajenega robo-
ta. Skupaj z izredno velikimi obde-
lovalnimi hitrostmi in majhnimi mr-
tvimi asi za menjavo orodja se je
Cas za izdelavo posameznega kosa
prepolovil.

Izredno hiter in uspeSen razvoj
elektrpnike je pripomogel, da je tudi
krmilna oprema, ki je do nedavnega
zavzemala veliko dragocenega pro-
stora pri stroju, postala miniaturna.
Tako se sedaj koristni prostor lahko
uporabi za namestitev novih strojev.

5. EMO — svetovna razstava obdelovalnih strojev

Ogled razstave je dal moZnost 24
ocenitev, kam gre razvoj obdelova®
nih strojev. Mnenje, da je uvajanj®
tovrstne obdelave, éeprav z doma
¢imi stroji, ki so Ze dovolj kvalitetth
#ivljenjska nuja za kovinsko indu®
strijo, se je §e okrepilo. Glede
konéni rezultat morebitne zaetn®
tezave pri osvajanju tehnologije n¢”
pomembne. :

Na koncu naj omenim, da se
vesel, ker sem si lahko tudi s sre®
stvi, pridobljenjmi izven DO, 0
dal to strokovno prireditev.

Marko Zon

g 58

iy

Zivljenjska doba se tudi po upo-
kojitvi nadaljuje. V marsi¢em je od-
visna od naSe aktivnosti, volje no-
tranjih mehanizmov in obéutka, da
te prijatelji, sodelavci in kolektiv
niso v celoti zbrisali iz svojih vrst.
Zato tudi vsi dosedanji upokojenci
trajno in vestno sledijo utripu dela in
razvoja Gradisa. Mnogi so deset-
letja pomagali graditi Gradis, zato

jim ni vseeno, kaksen bo njegov ju-.
tri¥ni dan. Zelimo, da se vezi med

nami in Gradisom nadaljujejo, ven-
dar ne le zaradi nas, temve¢ tudi za-

radi tistih, ki bodo prej ko slej stopili

v nase vrste. Dejavno, fiziéno in du-
hovno Zivljenje Zelimo skupaj z ak-
tivnimi Gradisovimidelavei nada-
ljevati.

Skladno s sklepom delavskega
sveta podjetja se je v maju Ze dva-
krat sestal iniciativni odbor za usta-

‘novitev aktiva upokojencev. Glavni

namen aktiva upokojencev Gradisa
(v nadaljevanju AUG) je prosto-
voljno povezati upokojene delavce
vseh TOZD in DSSS, vzdrzevati na

. nivoju strokovno sposobnost élanov

na podlagiinformiranja o delu in na-
logah Gradisa ter delovanju druz-
beno politiénih organizacij, ki so
zamisel o ustanovitvi aktiva upoko-
jencev Gradisa Ze v celoti podprle.
Nadalje spremljati rezultate dela
TOZD oz. DO kot celote, s poseb-

Svet starajocih
se ljudi

— Populacija ljudi, starih nad
60 let, je tisti del svetovne popula-
cije, ki se najhitreje veca. Do leta
2025 bo v primerjavi z letom
1950 petkrat vedja. Stevilo ljudi
starejsih od 80 let, pa se bo v istem
obdobju povelalo za sedembkrat.
Leta 1950 so ljudje nad 60 let
pomenili dvanajstino svetovnega
prebivalstva, leta 2025 pabo to Ze
sedmina celotne populacije.

— Navedeni trend bo najizra-
zitefSi v deZelah v razvoju; kjer bo
stevilo ljudi nad 60 let sedemkrat
vecja, kot je bilo leta 1950,

— Nara$canje deleza te popu-
lacije gre v najvecji meri pripisati
izboljSanju zdravstvene nege in
higiene. ;

— 75% ljudi nad 60 let staro-
sti je Se aktivnih in sposobnih, da
skrbijo zase. Leta 1975 je bilo
med ljudmi nad 65 let starosti za-
poslenih 39% moskih in 12%
Zensk. DeleZ zaposlenih bo po
predvidevanjih podal in bo leta
2000 obsegal Se 27 % moskih in
10% Zensk. Leta 2020 bo na
‘svetu v industrializiranih deZelah
270 milijonov ekonomsko neak-
tivnih (odvisnih) ljudi, starih nad
55 let, to pomeni 38 starejsih na
100 delavcev, kar je dvakrat to-
liko kot v letu 1950, _

~ Razvaoj prinasa tudi prese-
ljevanje starejsih ljudi s podeZelja
v mesta. Leta 2000 bo Zivelo v,
mestih tri Cetrtine ljudi, starejsih
od 60 let.

nim poudarkom na minulo delo, 150!
osnovi za sodelovanje kluba z akii¥
nimi delavci; organizirati pomo

samopomoé svojim ¢lanom in njih:

vim druZinskim élanom; organizira™

kulturno, prosvetno, $portno, 'g
"

kreativno dejavnost &lanov A

pomo¢ pri dopustih, tovariska Sr¢ "

¢anja in podobno, skratka Zel
&im ve& medsebojnega sodelovant®

zelim] ¢

Organizacijsko bo AUG _pO"e;'b d
val vse upokojence. V vsaki 'I':)dnjk :

bi deloval lasten AU, preds il
aktiva upokojencev TOZD pa t—’,’,;;ji
¢lan predsedstva AUG. NaJ¥ 4
organ AUG je letni zbor upokoJ€s:
cev, sestavljen iz delegatov T i
Za opravljanje strokovnih naiO%G
druzbene dejavnosti bo delo A P
organizirano v odborih in kroZki%"
sicer: .
— odbor za povezovanje I A
formiranje &
— odbor za socialno problem?
ko, druZbeni standard in soli |
nostno pomo¢ élanom j'
— odbor za rekreacijo, letova® 1
in $portno dejavnost ooh
— odbor za strokovno PO
¢lanstvu b
— odbor za organizacijo ’tO""n !
8kih sre¢anj, izletov, proslav 10 @
lih druzbenih prireditev.
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Nadaljnja organizacijska Ob"ﬁ
in program dela bo predloZe?
prvi seji aktiva upokojence¥
sa, ki bo predvidoma oktobrqv‘:ig
leta, AUG bo zalela z aki'".

delom, ko bomo prejeli 0851

vseh TOZD, da podpirajo UF an
jence iz lastnih vrst. Evidcﬂ;:ﬁg‘
oziroma vpis ¢&lanov bo ¥

preko posebnega prijavnega hs:"o’,aﬁ
ga bodo upokojenci prejeli 08 * .

kazovati svoje sposobnosti 18k’

tat it
" ne bomo dodajali leta ixvll‘:ﬂ“-l,a

temvet Zivljenje letom, ki s0
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In memoriam
Rajku Zupancicu

V petek, 3. junija smo se na
ljubljanskih Zalah za vedno po-
slovili od naSega dolgoletnega
Sodelayca, Rajka Zupandita. Na
Zadnji poti so ga spremljali ste-
Vilni Gradisovd, predstavniki

o-politiénih  organizacij

in ostalih institucij. Med njimi

tudi predsednik predsedstva SRS

tor Avbelj. V imenu Gradisa

S¢ je od njega poslovil podpred-

A poslovodnega odbora
Tone Zaletel;.

Rajko Zupandié je bil rojen 16.
Rovembra 1922 v Dravogradu. V

- teikih dneh okupacije se mu je

mladost naglo prevesila v ob-
doble‘!relos%l, n[; je Ze leta 1944
Stopil v vrste partizanov, kjer je

rical svojo odlocitev z dejaniji
in dolinostmi, za kar je prejel
tudi medaljo za hrabrost.

P ——

Po osvoboditvi se je kot mlad
strokovnjak za finanéne zadeve
zaposlil na direkdiji cest v Ljub-
ljani, kjer je poleg strokovnega
dela opravljal $e vrsto druzbenih
funkdij. Od tu je bil leta 1949, po

nalogu ministrstva za gradnje,
premeséen v GP »Rog« v Ko-
¢evje in leta 1950 na samo mini-
strstvo za gradnje LRS. Pozneje
je bil premeséen v Toplovod, kjer
je opravljal dela glavnega racu-
novodje ter kmalu postal komer-
cialni pomo¢nik direktorja. 1. 3.

1955 je prevzel naloge direktorja -

gospodarsko ' racunskega sek-
torja na gospodarskem razstavis-
¢u. 1. 1. 1962 je prevzel mesto di-
rektorja pri delu v Ljubljani, do-
kler ni 1. 4. 1963 prisel v Gradis.

Med delom je doitudiral in
kon¢al ekonomsko fakulteto ter
tako.v celoti izpolnil svojo mla-
dostno odloditev. Ves ¢as se fje
poirtvovalno posveéal svojemu
poklicu in ni §tedil svojih moéi in
sposobnosti.

Kljub $tevilnim strokovnim in
druzbeno politicnim dolZnostim
je vedno nasel ¢as za druZino, za
prijatelje in za dobro strokovno
knjigo. Bil je borec za uresniditev
socialisti¢cnih idealov, za napre-
dek in zakonitost nasega samou-
pravnega sistema ter dosledno

i

spostoval delavsko samouprav-
ljanje, kot ga doloa ustava in
zakon o zdruienem delu. Vse
njegove misli, predlogi in organi-
zacija dela, so bili usmerjeni na
dogajanja, ki je celoten kolektiv
poganjala naprej. Delo, ki ga je v
svojih 20 letih opravil v Gradisu,
je mogoce v celoti razbrati iz Ste-
vilnih pravilnikov, samouprav-
nih sporazumov in druZbenih
dogovorov, kjer je pred leti v re-
snici oral ledino. ;

Vsi smo ga poznali kot cloveka
izredne §irine in vnetega delavca,
ki mu ni bil tuj obéutek do bliz-
njega. Z izredno organizacijsko
sposobnostjo, vedrino, ¢utom
odgovornosti in zdravim humor-
jem si je znal pridobiti prijatelje
in sodelavce. Ni se ustrasil teZav
in ne nasprotij. Bil je neomajen,
vztrajen in zavzet za posteno
izmenjavo mnenj. Znal se je
skregati in tudi odpuséati...
skratka bil je nas prijatelj in ta-
kega ga bomo pogresali.

Lojze Cepus

2gubili smo

Obrega sodelavca
i 1oboko nas je pretresla vest,
L

B et komaj 58 letni Angel

"ﬂd

2 je po dolgi in tezli bolezni
edno zapustil nas dolgoletni

hhzlc iz Cernoti¢ pri Crnem

N.’Pluﬁ!dia leta svojega Ziv-
omy Je prezivel v nasem kamno-
nlui!l seh 24 let je delal tu,
My kamen. Kamen je poleg
Pl)m:e' lepo urejene kmetije
" nil kruh zanj in za njegovo
dobep ¢ Bil je dober delavec,
|in gy ‘Ovaris in prijatelj, vedno
¥ Vsakem ¢asu pripravijen
K Nl Bati. Tudi v najtezjih tre-
b je 2 dobro voljo poprijel
Mo l‘?- Doma pa je bil skrben
n"'°ln ofe otrokom, ki bi ga e
p 0, mnogo potrebovali, da bi
|kuu"’°io otetovsko roko vodil
zllmioh‘.utllveﬁa leta,
| Doley, "™ €A vsi izgubili. Huda
iy, 2 je bila moénejsa kot vera
N do Fivijenja.
Smg . 8OVi 0Zji sodelavci in vsi, ki
i in g‘p“nﬂﬂ, smo ga imeli radi
'Ilondnbo‘““ ohranili v lepem
. thqvlm dragim Se
izrekamo globoko so-
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Delavci
TOZD GE Koper

Zmanj$an obseg
‘Gradisovega vestnika

Stalno pomanjkanje rotacij-
skega papirja dela preglavice ne le
glasilom zdruZenega dela,.temvec
tudi dnevnim casopisom, ki so v
zadnjem tednu morali izredno
skréiti svoj obseg in se poloZaj do
konca julija ne bo bistveno spre-
menil. Znano je tudi, da nekateri
dasopisi v zadnjem tednu tudi
niso mogli biti stiskani kot npr.
» Radar«, »Kemija« in » Teksti-
lec«, zmanjsan je obseg »Jane« in
» Komunista« ter zmanjsana na-
klada » Dela«, » Teleksa«, » Nase
obrambe«, » Novega tednika« in
Se cela vrsta glasil in ¢asopisov.

Ob _boleéi izgubi naSega dra-
gega moia in oceta

HUSEINA SABIC

se iskreno zahvaljujemo njego-
vim biviim sodelavcem in celot-
nemu kolektiva GRADIS
TOZD GE Koper za izrefena
soZalja, spremstvo na njegovi
zadniji poti in podarjeno cvetje.
ena Rozalija

in otroci

Med glasili organizacij zdruZe-
nega dela, ki so ¢akala na tisk in
katerim je obseg skréen je tudi
nase glasilo »Gradisov vestnik«.
Koncept, ki je bil pripravijen za
16 strani, je bilo treba spremeniti
tako, da so nekateri prispevki
ostali za objavo v naslednji stevil-
ki, drugi pa so skrajsani, saj smo
za nekatere dogodke, kot so Dan
Gradbincev, IX. proizvodno
tekmovanje gradbenih delavcev
Slovenije, XXIX. letne Sportne
igre Gradisa, V. kulturno sreca-
nje gradbenih delavcev Slovenije
itd.  morali nameniti:  bistveno
manj prostora.

Po podatkih s katerimi razpo-
lagamao se poloZaj do jeseni ne bo
bistveno popravil. Zate bo Gra-
disov’ vestnik . obdrial sedanji
koncept; kar pomeni: krajsi pri-
spevki, manj fotografij, objavlja-
njé prispevkov, ki so neposredno
vezani na Gradis, manj slikov-
nega gradiva, humorja, neobjav-
ljanje nagradne kriZanke itd. Pro-
simo bralce za razumevanje, nase
dopisnike pa za krajSe in jedrnato
pisanje. Urednik

-
Resitev nagradne

Stevilke

krizanke iz jubilejne

VODORAVNO: Skotska, pa-
triot, obramba, LG, VA, Raa,
pak, Ernest, strn, Ala, Tajska,

# g |
%I QT.ADISOV VESTNIK je glasilo delovnih ljudi gradbeno-industrijskega podjetja GIP Gradis Ljubljana. Iz-

\ Mgﬁlodbor za informiranje. Predsednik odbora Stane Begus, namestnik predsednika Franjo Stromajer,

:

jda Maédek, Zinka Miheli¢ in Karolina Vodopivec. Ureja ga uredniski odbor: Milenko Niki¢, Bora

Kige: Pkovié, Zinka Miheli¢, Franc Kumer, Karolina Vodopivec in Franjo Stromajer. Tehniéni urednik: Matija
| c;Ghm in odgovorni urednik: Cveto Pavlin. Izhaja mese¢no v 9500 izvodih. Tiska tiskarna Ljudska pra-
P‘i 4. Ljubljani, Naslov urednistva: Uredniitvo Gradisovega vestnika, Smartinska 134a Ljubljana, telefon

422, int. 233.

N

NT, etat, dota, par, Torino, Kirn,
Asir, Ajas, Eskim, rapir, Mata,
Oakland, #z, sv, ajda, Ren, eis,
gad, Egipt, Art, Mali, kk, Mn,
Stor, Ain, ost, Arn, §¢ipalci, stra-
nisce, Camoes, kaskader, ska,
JP, Avar, ovnar, Vezuv, rata,
Roald, Olesa. :

Izzrebani so bili naslednji
sreéni resevalci:

1. nagrada 300 din: Tine Bo-
gataj Kovinski obrati Ljubljane
Letaliska 33

2. nagrada 700 din: Sonja
Gracanié Nizke gradnje Maribor
Lavrideva 3
3. nagrada 200 din: ‘Meta
Kobal Petrovi¢eva 13 Ljubljana

4. nagrada 100 din: Stanko
S¢avnicar GE Maribor Gospo-
svetska 27 -

" 5. nagrada 100 din: Barbara
Starovasnik GE Maribor Gospo-
svetska 27

Sreénim dobitnikom <{estita-
mo!

Nase bralce in resevalce pa
obvei¢amo, da bomo nagradno
krizanko do nadaljnjega prene-
hali objavljati, saj nam ob po-
manjkanju papirja in zmanjsa-
nem obsegu ¢asopisa prispevki
dopisnikov ostajajo v predalu,
kar pa ne Zelimo. Takoj ko bo
mozZnost bomo ponovno zaceli
objavljati tudi nagradno kriZzan-
ko. Za razumevanje vnaprej
hvala. i

\_ J




8 — GRADISOV VESTNIK

Dolgo nam bodo ostale v spominu
Sportne igre, katere so organizirali
delavci gradbene  enote Maribor.
Tak$ne druzabnosti, spro$¢enosti,
veselja in Sportnih uspehov nismo
imeli priliko videti ze celo vrsto let.
Sportne igre so se zacele ze v petek
10. junija, ko so pomerili moéi naj-
boljsi igralci teniSa v Gradisu. To je
bil 2. teniski turnir Gradisa, na kate-

rem je prepric¢ljivo zmagal Janez'

Pogacnik iz OGP. V finalu, ki je bilo
vsoboto je odpravil z 6:2 in 7:51an-
skoletnega zmagovalca Crta Bozica
1z GE Maribor.

Ostali Sportniki so tekmovali v
soboto 11. junija. Vse tekme so po-
tekale v Sportnem in prijateljskem
vzdusju tako, da éastno razsodisée ni
prejelo nobene pripombe oz. pri-
tozbe. Dosezeni so bili naslednji re-
zultati:

Kegljanje Zenske: 1. Jesenice, 2.
DSSS, 3. Koper, 4. Ljubljana, 5.
SPO, 6. Maribor, 7. Ptuj, 8. KO Ma-
ribor, 9. NG Maribor.

Keglijanje moski: 1. KO Ljublja-
na, 2. SPO, 3. DSSS, 4. Maribor, 5.
KO Maribor, 6. Koper, 7. Ljublja-
na, 8. Ljubljana okolica, 9. OGP,
10. Jesenice, 11, Zelezokrivnica, 12.
Ravne, 13. NG Maribor, 14. Ptuj.

" Streljanje zenske: 1. KO Maribor,
2. Ptuj, 3. Maribor, 4. NG Maribor,
5. Celje, 6. DSSS, 7. Ljubljana, 8.
Koper, 9. Jesenice.

Streljanje moski: 1. KO Maribor,
2. Ptuj, 3. Celje, 4. SPO, 5. Maribor,
6. Ljubljana, 7. PB Maribor, 8.
DSSS, 9. Ljubljana okolica, 10.
Koper, 11. OGP, 12. KO Ljubljana,
13. NG Maribor, 14. Zelezokrivni-
ca, 15. Jesenice.

Namizni tenis Zzenske: 1. NG Ma-
ribor, 2. Maribor, 3. KO Maribor, 4.
DSSS.

Namizni tenis moski: 1. PB Ljub-
ljana, 2. KO Maribor, 3. PB Mari-
bor, 4. NG Maribor, 5. Celje, 6. Ma-
ribor, 7. DSSS, 8. OGP, 9: SPO, 10.
Kopér, 11. Ljubljana okolica, 12.
KO Ljubljana, 13. Ljubljana, 14,
Jesenice. : ; :

Sah: 1. Maribor, 2. Ljubljana

Janez Pogaénik, zmagovalec 2. teni-
skega turnirja Gradisa (Foto:
F.Stromajer)

okalica, 3. DSSS, 4. Ljubljana, 5.
KO Maribor, 6. Celje, 7 NG Mari-
bor, 8. Koper, 9. SPO, 10. KO Ljub-
ljana.

Mali nogomet: 1. Ljubljana oko-
lica, 2. Maribor, 3. KO Ljubljana, 4.
SPO, 5. NG Maribor, 6. Ravne, 7.
OGP, 8. PB Maribor, 9. Ptuj, 10.
Ljubljana, 11. Jesenice, 12. Celje,

_13. Zelezokrivnica, 14. PB Ljublja-

na, 15. DSSS, 16. KO Maribor, 17.
Koper. :

- Balinanje: 1. Jesenice, 2. Ljublja-:

na, 3. OGP, 4. Maribor, 5. Ljubljana
okolica, 6. KO Ljubljana, 7. Koper,
8. DSSS, 9. KO Maribor, 10. Ptuj,
11, Zelezokrivnica, 12. NG Mari-
bor. ‘

Odbojka Zenske: 1. PB Maribor,
2. NG Maribor, 3. Maribor, 4.
DSSS, 5. Jesenice, 6. Interna banka.

Odbojka moski: 1. Jesenice, 2.
SPO, 3. Ravne, 4. Maribor, 5. NG
Maribor, 6. DSSS, 7. KO Maribor,
8. Ljubljana, 9. Ljubljana okolica,
10. Celje.

Ribolov (izven konkurence): 1.
NG Maribor, 2. KO Maribor, 3.
SPO, 4. Maribor, 5. Ljubljana oko-
lica, 6. Koper, 7. OGP, 8. Ljubljana.

Kon¢ni ekipni vrstni red: 1. Mari-
bor, 2. KO Maribor, 3. DSSS, 4.
SPO, 5. Ljubljana, 6. NG Maribor,
7. Ljubljana okolica, 8. Jesenice, 9.

KO Lijubljana, 10. Celje, 11. Kopef |
12. OGP, 13. Ptuj, 14, PB Maribol ‘
15. Ravne, 16. PB Ljubljana, 17- |
Zelzokrivnice, 18. Interna bankd: |
Leto$njih iger se niso udeleziliy
Sportniki iz LIO Skofja Loka, veliko s
Stevilo prijavjenih ekip pa ni prisio’
na tekmovanje, kar je motilo poté
tekmovanja, $kodovalo poment
Gradisovih $portnih iger in oteZko"
calo delo organizatorjem. ;
Tak3nih Sportnih iger kot so bile ¥
Mariboru si Zelimo tudi v bodocé [
neglede na to ali gre za letne ali 21"
ske igre. Upamo, da bodo tudi jub®*
lejne- XXX. letne $portne igre Gré”
disa tako dobro organizirane kot € .
todnje. Cveto Pavlin

—

XXXIl. letne Sportne igre gradbincev

Veéja odzivnost le v nekaterih panogall
w

Prvo mesto za mosko namiznotenigko ekipo — V skupnem Gradis

na tretjem mestu

e I

Daima Sport med gradbinci tradi-
cijo ne govorijo samo zaporedne
Stevilke tako letnih kot zimskih iger,
ampak tudi Stevilo udelezencev na
njih. Enoletna prekinitev organizi-
rane aktivnosti in merjenja moci
med gradbinci niso pustila daljno-
seznih posledic, saj $tevilo aktivnih
udelezencev ponovno naraséa. Tudi
pridobivanje organizatorjev za po-
samezno panogo ni voé tako neups-
Seno, saj je bilo organizatorjev do-

volj oz. ima komisija za $port in re--

kreacijo pri RC SGDS Ze nekaj
predlogov za organizatorje v pri-
hodnjem letu,

V letnih $portih se gradbinci po-
merijo med seboj v sedmih panogah.

SAH 4
Organizacijo tekmovanja je prev-

zel Gradbinec iz Kranja. Udelezilo

se ga je 18 ekip, vrstni red po Konéa-

nem tekmovanju pa je bil naslednji: -

1. Ingrad, 2. Konstruktor in 3.
Gradis

KEGLJANJE

Druga panoga je zaradi ‘velikcga'

Stevila prijav organizirana v dveh
delih. Organizator je bil Stavbenik iz
Kopra, tekmovanje pa je bilo na
novem kegljiscu v Strunjanu. Tu je
7ze bilo nekaj presenecenj, saj je
ekipa organizatorjev ugnala vse
»kegljaske« ekipe. Vrstni red mo-
Skih ekip:

1. Stavbenik, 2. Cementarna Tr-
bovlje, in 3, Obnova Celje.

Pri dekletih so kegljavke Ingrada
opravicile vlogo favorita, Tako je bil
vrstni red: 5

t

" 1. Ingrad, 2. Stavbenik in 3. Pio-
nir. -

Nasi se tokrat niso posebej izka-
zali, saj so moSki zasedli 8. dekleta
pa celo 9. mesto!

ODBOJKA

Tekmovanje v odbojki je organi-
ziral Pionir v Novem mestu. Veéjih
presenecenj ni bilo, tako da so zma-
govalci ostali isti kot pretekla leta.
Pri moskih je bil tako vrstni red: 1.
Salonit, 2. Pionir, 3. Ingrad, pri de-
kletih pa 1. Ingrad, 2. Pionir in 3.
Stavbar. Gradis je tokrat osvojil 6.
mesto pri moskihin 5. mesto pri Zen-
skah.

BALINANJE
Tudi za valinanje je vse ve¢ zani-

‘manja, zato je organizator SGP

Konstruktor iz Maribora tezko izve-

del tekmovanje v enem dnevu. Se- -

veda so imele primorske ekipe naj-
ve¢ uspeha, saj so bile na koncu kar
tri med prvo ¢etverico. Najboljsi so
si-takole razdelili mesta: 1. Kraski
zidar, 2. Izolirka, 3. Primorje. Nasi
so bili tokrat 9.

NAMIZNI TENIS

Panogo, v kateri smo zadnjih
deset let dosegali najvecje uspehe
smo ponovno organizirali mi. Tudi
tokrat nas tako modka kot Zenska
ekipa nista izneverili. Mogki so po si-
jajnih zmagah v predtekmovanju v
finalni skupini opravili tudi z najhuj-
Simi konkurenti in zasluZno osvojili
prvo mesto. Za edino Gradisovo
zmagovito ekipo na letnih $IG so
nastopili: Primoz Grintal, Dragu

Dolenc, Janez Pogaénik, Jane?

Kohne in Matija Krnc. e

Dekleta so ob borbeni g0 zaa
sluzeno osvojila drugo mesto #
ekipo Ingrada.

STRELJANIE I
Ceprav je bila udelezba na 5:“5&
skem tekmovanju precej okrnjen®
so bili rezultati dobri. Nasi strelei 1
krat niso bili tako natancpi in 50
sedli 3. mesto za ekipama Kﬂgra‘w-
in Stavbarja. Tudi strelkam ni 3%
najbolje in so dosegle Sele 6. 1
tat. Zmagale so tekmovalke PIO_n"liL‘
pred IBE Ljubljana in Salonit@0y
Tekmovanje je dobro organi#® |
SGP Kograd iz Dravograda. |

1‘

s

MALI NOGOMET ol

Za panogo, za katero je 5¢ V¢ ‘raﬂ -
najve¢ zanimanja, je organi g
SGD Beton v Trbovljah. Zal _zaf:,j,|
Stevilnih ekip ni moZnoizdelatiP is |
Sega tekmovalnega sistema, takoudi
po%eg znanja v veliki meri odlo¢a
$portna sreca. Le-ta nasim "Ogokw‘
ta§em tokrat ni bila preve¢ n'akol"‘
njena, saj so izgubili Ze v prvem stk |
in ob koncu pristali na 18. M€Y,
Najve¢ uspeha so imeli domaginh 2
50 bili nogometasi Gradbinea 1" =
Cementarne Trbovlje. enib

Skupno je na letosnjih 32. ]clo‘f"} X
§portnih igrah sodelovalo 49 el |
nih organizacij s 235 ekip? anl"J
1500 sodelujocimi. Po pri¢akovere, - -
so prvo mesto dosegle ekipe I"Eﬁlil /
da, medtem ko smo mi préPts,.
drugo mesto ekipam Piomfj?-K ot |
trto mesto so dosegli §portniki i
struktorja in 5. SCT.




