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Realizacija planskih na-
log nam ne omogoda re-
alizacijo nasih razvojnih
~ ciljev, temve& le enostav-
~ no reprodukcijo, kar je ob
. sedanjem poloZaju, ko Ze
leta nismo vlagali v razvoj,
nujno potrebno.

Iz pregleda poslovanja
za obdobje I—IV je raz-
- wvidno, da smo dosegli na-

slednje rezultate:

- PROIZVODNJA — plan
po vrednosti dosezen 93 %,
na enako obdobje lani pa
_presegli za 18%. Delni
vzrok v nedoseganju plana
proizvodnje je v tem, ker
nismo dobili novih cen v
taki vi$ini, kot smo plani-

rali.
PRODAJA — presezena
- za 1%, nasproti letu 1979
~ pa preseZena za 27 %; pre-
- sezena prodaja dosezena
- na radun zmanjSanja zalog
. gotovih izdelkov.
~  IZVOZ — nasproti planu
dosezen le 86 %, predI\stem
zaradi izpada prodaljc kon-
" tejnerjev, ki niso bili v po-
godbenem roku izdelani.
ZAPOSLENI IN OSEB-
NI DOHODKI — stanje za-
poslenih se je zmanjsalo
za 147 oseb, nasproti planu
pa to pomeni 106 manj za-
poslenih; popreéni osebni
dohodek smo v primerjavi
z enakim obdobjem lani
povecali za 27 %.
IZKORISCENOST DE-
LOVNEGA CASA — delov-
~ ni ¢as smo nasproti lan-
- skemu letu nekoliko boljse
- izkori$¢ali, saj je opravije-
nih ur nasproti enakemu
~obdobju lani za 08% v
strukturi veé. Uspelo nam
e zmanjs$ati hranarino do
. 30 dni, nad 30 dni, ostale
~ placane izostanke. ;
; STROSKI dosezeni
93 % na plan, na enako ob-
dobje lani pa vedjiza 19 %.
- Glede na dosezeno proiz-
.~ vodnjo so stroski materi-
ala v sorazmerju z dose-
Zeno proizvodnjo; fiksni
stroski, ki niso odvisni od
obsega proizvodnje so pa
pri nekaterih postavkah
preseZeni, zato ni odvec
skrajna varénost in odgo-
vornost pri troSenju sred-
stev. 4
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Kako smo poslovali ob polletjiu

Vv prvem polletju nismo realizirali zastavljenih 'planskih nalog. V prvem cetrtletju leta
1980 smo sprejeli tudi stabilizacijske programe v vseh TOZD in DSSS z namenom, da
doseZemo e boljse rezultate, ki smo si jih s planom zastavili.

UGOTOVITEV IN RAZ-
POREDITEV DOHODKA
celotni prihodek smo
dosegli 98 %, dohodek pa
100 %,  ¢&isti dohodek 99 %
ter ostanek za sklade 65 %.
Dosezeni rezultati nasproti
planu so sicer $e ugodni,
dale¢ od tega pa, da bi
lahko bili zadovoljni z nji-
mi, ker ne predstavljajo
zadosti  trdne osnove za

- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

drugo polletje; predvsem
zaradi tega, ker

— so v drugem Ccetrtlet-
ju cene ¢rni metalurgiji Ze
poviSane, kar se $e ni od-
razilo v rezultatih prvega
polletja.

Podrazila se bo elektric-
na energija ter plin, to bo
pa vplivalo. na visje stro-
Ske proizvodnje, kompen-

LETO XXX. - ST. 15. — 21. AVGUST 1980

zacije pri prodajnih cenah
pa ne bo moZno dobiti.

Proizvodnja in prodaja v
tretjem cetrtletju je Ze po
planu nizje nacrtovana —
zaradi letnih dopustov. To
pa nam narekuje, da res-

neje pristopimo k reseva-

nju nalog, ki smo jih s ci-
ljii za realizacijo plana za
leto 1980 dolocili.

Pogled v skladi$€e gotove posode pri montaZi

Znamo se
se vedno
potruditi

Veliko govorimo o ne-
redu, nedisciplini, nede-
lavnosti vendar vse le ni
res. Vetina ljudi je prid-
nih, delavnih in redoljub-
nih. Zal pa tudi prva tr-
ditev ni neutemeljena.
Toda le teh je petica, ki
pa Zal kvari sliko celote.

_ Da ljudje dajo od sebe
veliko in vtasih veé kot
je v njihovih moZnostih
in delovnih obveznostih,
je bil lep primer v &etr-
tek, dne 24. 7. 1980, ko
je skupina delavcev v
emajlirnici, zavijalnici,
kontroli in skladi$¢u na-
pravila skoraj nemogo-
¢e. Bili so pravzaprav iz-
gubljeno bitko za tovar-
nisko S3tevilko 20171 iz-
vozni komisijon za Itali-
jo. Zadnji cas, da se po-
Siljka odposlje je bil ob
21. uri zveter, nekaj po-
sode pa je bilo ob 17. uri
e v temeljnem emajlu.
Skoraj smo izgubili upa-
nje na uspeh, ker je bila
to dvobarvna izvedba v
oranZni barvi, ko je tre-
ba vse nana3ati dvakrat.
Toda z izjemnim trudom,
izredno organiziranostjo
in tesnim sodelovanjem
vseh, smo uspeli.

Hvala vsem, ki so se
trudili in naj jim bo ta
uspeh pobuda za nove
delovne doseike.

Ivo Rojc

Reorganizacija SDS v TOZD Posoda

V preteklih nekaj letih
so se samoupravne delov-
ne skupine (SDS) gri nas
dobro uveljavile. Posebej
se je to izkazalo pri jav-
nih razpravah o sprejema-
nju samoupravnih splos-
nih aktov, zaklju¢nih ra-
¢unov itd. Delavci smo na
fa nacin hitro obvesceni
razen tega pa lahko vsak
pride do besede oziroma
se skupaj z drugimi odlo-
¢a in samoupravno spora-
Zumeva.

Ceprav so SDS pri nas
zazivele 8e zdale¢ nismo
Se zdale¢ izérpali vseh
moznosti, ki jih imajo. Ze
samo s strani osébnega iz-
javljanja po delegatih v
DS se te niso zadosti uve-
ljavile. Temu je bil vzrok
tudi v velikem Stevilu
SDS v TOZD, zato ni ime-
la vsaka svojega delegata
v DS. Da bi to vprasanje
resili . in ga odpravili je
preko osnovnih - organiza-

cij sindikata stekla pobuda
za reorganizacijo SDS.
Analiza stanja je poka-
zala, da so na nekaterih
delih delovnega procesa v
TOZD bile SDS neustrez-
no formirane. V praksi so
se po Stiri SDS zdruzeva-
le, ker je to bilo bolj ra-
cionalno in ugodneje za te
delavce. Zato je tudi bil
izdelan osnutek SDS na
podlagi ustaljene prakse
in statuta temeljne organi-
zacije, ki dovoljuje, da

SDS vkljucuje do 50 zapo-
slenih delavcev.

Tako smo presli iz prejs-
njih 67 SDS v TOZD na 46
in s tem zagotovili nacelo,
svojega -delegata v DS

.prav'tako pa se s tem po-

trjuje ustaljena praksa se-
stajanja SDS v TOZD. Ra-
zen tega bodo v bodoce
vse SDS oznacene s Stevil-
kami in bo to predsedni-
ku zbora in komisiji omo-
gocalo boljsi pregled pri
(Nadaljevanje na 2. strani)
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- Znam

redsednikov in na-

MAJ ‘Marjan za namestni-
Predsednik zbora

sugotavljanju rezultatoy gla- Procesu proizvodnje in se- ka pa BIZJAK Pavia.
sa-

« sovamja.in .

b
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‘moupravnil. odloditev. Ve-mestnikov teh SDS. Za
m’am?u s0.; objavlje= predsednika zbora delav-

ne evidenéne. §tevilke-SDS;. cev je izvoljen KOSTO-

delavcev
TOZD Pasoda
Friderik :Brecko

SSEZNAM-PREDSEPNIKOV IN PODPREDSEDNIKOV
SDS TOZD POSODA '

KOSTOMAJ Marjan, predsednik zbora delavcev TOZD POSODA
"BIZJAK Pavla, namestnik zbora delavcev TOZD POSODA

Ev. §t. Predsednik Namiestnik Oddelek
1. ZAVSEK Ivan JEVNISEK Ignac Tehnologija
2. KRAJSEK Vinko VANOVSEK Viki Operativna priprava '
o AJ Marjan STEBRNAK Janez Prirezovalnica
4. HOSTNIK Stanko JAKOVLIEVIC Jure Vlacilnica
5,  BARUKCIC Ivica BOZIC Ivan Vlacilnica
G, + LIPAR Joze HROVATIC Marija Oblikovalnica
7. KRAJNC Franc NOVAK Irena Zarilne peci
8.. - GAJSEK Ivan KOMPLET Olga Kleparnica
9.« MUTEC Ivan LOZER Darko Kleparnica
10. POBIRK Karel NOVAK Vili Vtiskovalci
11. KRAMERSEK Alojz DOKLER Hinko Rocajnica.
12. VENGUST Jernej PAVSNER Viki Alu oddelek
13. MUCICI Enver . KOPRIVC Stefan Pocinkovalnica
14, "HRIBERNIK Franc UTRANKER Anica Skladisce polizdelkov
15 RABRENOVIC
Slobedan RADOMIROVIC Jovo Notranji transport
16: 'BAVER Ana RAZBORSEK Vera Luzilnica
17.  LAH Dragica Luzilnica
18. MOSKOTOVC Franc ZUPANC Ana Varilnica
19. - ILIC Darinka RADOMIROVIC Olga Varilnica
20. - STUCL Vladimir CERNEJSEK Stanko Barvni mlin
21, KRIZANEC Drago  GOBEC Slava TE
22. LORBEK Milan MARKOVIC Milan TEB
23. STOKOC Rastko SIVKA Ivan TE
24.  GORJUP Darinka VRECKO Mira EKO-1
25.  TERZAN Marija ZNIDER Helena EKO-1
26. . ZNIDER Mirko LAPORNIK Marija EKO-1
27. FORJAN Ivan LEDNIK Ivanka EKO-1
. 28. STRAJHER Anica KNEZ Marija EKO-2
29. GABER Marija PRISTOVNIK Amalija EKO-2
30. JONKE Berta PREGRAD Marija EKO-2 |
.31, JELENKO. Majda RAMSAK Pavla - EKO-2
32.  VRHOVSEK Anton  GLAVICA Marija Univerzal
‘33,  ZAJC Joze JELEN Darinka Univerzal
34, STIMULAK Marija  ZALOZNIK Srecko Ps. 6
35. PASER Anton KOLAR Antonija Ps. 6 ,
36. GABERSEK Bernarda SPINGLER Rudi Kopalne kadi
37, BRECKO Friderik LICINAR Neda Kopalne kadi
38. BREZGOVSEK Zlatka JAZBINSEK Vera Dekor
39. - BRATINA Janko GLESCIC Anica Dekor
40.. JEZOVSEK Vida: ZAVRNIK Vera Montaza
41.  ZNIDAREC Pavla PISEK Franc Montaza
42,  SKROBAR Amalija  ZORMAN Marija Zavijalnica
43, KOTOSEK JozZica ZDOLSEK Marija Skladis¢e gotovih izdelkov
44, BIZJAK Pavla . TERZAN Joze Skladis¢e gotovih izdelkov
45. KRAJNC Irma FENDRE Franc Prodaja
46,  PILKO Jelena FELDIN Zdenko Industrijska prodajalna

Kratko in zanimivo

Upokojili so se:

TERZAN Vera — Skupne sluzbe, Trubarjeva
53e, Celje; ARLIC Alojz — Skupne sluzbe, Muzej-
ski trg 2, Celje; KVEDER Zofija — Posoda, Arclin
37, Skofja vas; CATER Jozica — Posoda, Ul. Fran-
kolovskih Zrtev 8, Celje; MUZEL Jozica — Posoda,
Copova 15, Celje; DEBELAK Martin — Posoda,
Ul. Frankolovskih Zrtev 9, Celje; PRELOZNIK Jo-
#ica — Posoda, Ul. 29. novembra 11, Celje.

Poracila se je:
_PILKO Darinka — ZLODEJ, Posoda.

Premeséeni iz tozd v tozd: :

BARUKCIC Ive iz posoda v kontejner; TAN-
SEK Ivo iz posoda v radiatorji; SKALAR Milan

iz skupnih sluzb v vzdrievanje; KRISTAN Stanko

iz kontejner v posoda; JEROVSEK Ivica iz skup-

[ ne sluzbe v posoda; KOMPLET Joze iz kontejner

v vzdrzevanje; ANTONIC Zlatko iz skupne sluzbe
v posoda. '

Dopisujte
vV nase
glasilo

|- Krna in ket ¢uvar bdi nad dolino

»PS EMO vabi na izlet na Mangarte. . !
Tako vsebino je imel plakat, ki je vabil vse |
ljubitelje planin pa tridnevni ‘izlet na ‘Mangart. !
Kot ljubitelj gora in .vse kar je vezano z njimi |
sem-se tudi jaz prijavil za ta izlet. Kot je-navada, |
da ne .reCem Ze skoraj obicaj, naj bi vsak izlet
PS wvodil planinski vodnik. Ko smo- razpravljali |
o naSem programu dela, ¢e hocete o akcijskem

|__programu skupine, sem. dobil zadolZitev voditi ta. .

izlet na Mangart. :
Morda je umestno, da na tem mestu spregovo-

. rimo. nekaj besed o samem Mangartu. Mangart -

in skupina vrhov okoli njega in doline z bistrimi
potoki so na$ zahodni del Julijskih Alp, saj je
sam vrh Mangarta tocka, preko katere tece drzav-
na meja med SFRI in Italijo. Vsekakor je to sku-
pina vrhov in vr8acev, ki zasluZijo svoje spo$to-
vanje. Kot nekaksen vladar mad Julijsko. krajino
in Furlanijo se dviguje v nebo polc%aeMatajurja in

lopeskih je-
zer. Starosta prvopristopnikov, dr. Julius Kugy je
veliko pisal o njem.

Vrh Slemenove Spice

In ta vrh je bil cilj nasega tridnevnega izleta.
Imeli smo na razpolago tri dni. Lepo kajne? Tri
proste dni.

Ker je bil ves junij cmerav in tudi nasi vreme-

. noslovei so vreme napovedovali, kot da bi igrali

loterijo, smo bili dokaj zadrZani ali bomo §li na
izlet ali ne.

Kon¢no je napoé¢il dan odhoda. Lepo vreme!
Cudez v zacetku poletja. Ob Sesti uri zjutraj smo
vstopili na avtobus in se veselo odpeljali proti
Gorenjski. Bili smo pisana druséina. Vesela in
zabavna.

Ko, sem dan prej zlagal stvari v svoj nahrbtnik,
katerega imenujem »Fifi« sem imel ob¢utek, da
se odpravljamo na ekspedicijo ne pa v nase gore.
Smola se je pri¢ela Ze pri spravljanju prtljage °
v avtobus, ker je moj »Fifi« odpovedal poslusnost
in vse to samo zaradi teze. Teolazil sem se, da
bova tudi s strgano naramnico nekako prisopihala
na vrh Mangarta.

VoZnja sarna proti Gorenjski je bila lepa. Vse
gostilne so bile $e v tistem lepem poletnem jutru
zaprte. Tako, da so prijatelji »kofetka in
ta kratke« ostali dolgih nosev. VoiZnja do prevala
Vrdi¢ na nadmorski vidini 1611 metrov je bila po
svoje dokaj zanimiva. Imeli smo: pravo. tekmova-
nje s kolesarjem. Nekaj ¢asa smo mi bili pred
njim, z avtobusom seveda, nekaj ¢asa pa je on
vozil pred nami. Zakaj je bile tako, pa naj ostane
skrivnost.

Postanek in preno¢is¢e smo organizirali na:
Vriicu in to v Erjavéevi ko¢i. Po namestitvi in
okrepcilu smo imeli skupinski izlet na Slemenovo
Spico nad: dolino Tamar. Prva skupina je odsla
proti vrhu Male Mojstrovke in ga tudi osvojila.
Pot je bila zaradi kamenja nekoliko - ne-
prijetna toda kljub temu uspe$na. Drugi dve sku-
Pini pa sta osvojili Slemenovo Spico s katere je
enkraten pogled na Jalovec, njegov ozebnik ime-
novan tudi Jalovski koluar, Site, Travnik, Malo
in Veliko Mojstrovko, na dolino- Tamar, na Ra-
teSke Ponce in $e in $e bi lahko nasteval.

Po vrnitvi v ko¢o nas je ¢akalo neprijetno pre-
senecenje. Povedali so nam, da je koca pod Man-
gartom zaprta in bili smo pred vpra$tanjem, kaj
sedaj?




v celjski obcini’
o élkol;d'llzmu, kot masovni socialni bolezni, je bilo Ze marsikaj napisanega in po-

vedanega tako v strokovnih kot lai¢nih krogih. Vendar pa nas na obseinost problema-
tike alkoholizma, ki zaradi svoje 1azkrojevalne funkcije hromi nadaljni razvoj druZbeno

ekonomskih “odnosov v obtini nenehno opozarjajo aktualne naloge ma pedrotju 'soci-

alne ‘politike; ‘da v boju proti alkoholizmu sprejmejo dolgorotnejie natrte.

Alkoholizem je obolenje,

ki vsebuje nekatere bistve-
ne elemente, zaradi katerih
je mujno potrebno, da se za
dosego -uspe¥nih Tezultatov
v ‘boju z njim doseie so-
delovanje wvseh druzbenih
struktur, .

Te znacilnosti so:
— je masovno obolenje,

‘saj zajema okrog 3%, celot-

nega prebivalstva, oziroma
pomeni v obcini Celje 2.000
alkoholikow,

‘— pogostost tega pojava
je najvecja v starosti 35—45

Vodstvo izleta ‘je hitro staknilo glave in ob

podpori »tekocih zadeve smo nekako uspeli re§iti
na$ izlet. Odleéili smo se, da ostanemo na Vr&i-
¢u Se naslednji dan in oepravimo izlete na vrhove
okoli nas. Tako smo sklenili; da naslednje jutro
Se pred zoro odide skupina 'na. Prisojnik, druga
skupina ‘proti vrhu Mojstrovke, tretja pa na lahek
izlet .okoli ‘kodee Iz vsega tega pa ni bilo drugo
jutro ni¢. Cegtfv je bila no¢ svetla in zvezdnata
je drugo jutro

imerna za ta letni ¢as. Bilo je zelo blizu nicle
in tudi vrhovi so bili pokriti z novo zapadlim

snegom. Nekaj ¢asa smo tavali po ko¢i pa pred

nje in kovali: nacrte kaj naj pocénemo. Odlogili

smo se, da kljub dezevju odidemo preko Slemeno- -

ve Spice v dolino Tamar. Vsi zaviti in obledeni
kot nekje sredi zime smo v vetru in dezju odsli
na pot. You ;

Nekako na polovici poti je nekdo razpihal
megle in prijazno julijsko sonce nas je poSteno
ogrelo. Po daljSem postanku v ko¢i v Tamarju
smo se vrnili na Vrsié. In lahko re¢em, da nam
ni bilo Zzal tega izleta. Imeli smo vse. Dez, sonce,
prepoteno obleko. Bilo je lepo.

~ Po wvelerji je sledila obvezna zabava in na$
priljubljeni Mirko je raztegnil svoj meh da je bilo
veselje. Toda, ker smo imeli naslednji dan $e
veliko poti pred seboj smo nekako po polnoci le
odsli pocivat. :

- Nedeljsko jutro je bilo pravo nasprotje prejs-
njega dne. Sijalo je sonce in le vrh Prisojnika je
bil v megli. Toda to ni motilo treh zagnancev, da
se ne- bi navsezgodaj -odpravili ma vrh. Seveda
smo zaradi tega morali na$ ¢as odhoda nekoliko
raztegniti.

~ Z Vrsi¢a smo se spustili v dolino Trente k iz-
viru Soce. Ko sem gledal bistro reko sem jo ne-
hote primerjal z naSo Savinjo. Pa mi ta primer-
java nikakor mi $la skupaj. Zakaj, to pa ne vem?!

.V kodi pri izviru Soc¢e smo imeli afero »golaix,
Namre¢ stvar je bilo malo. zakomplicirana od
strani oskrbnika, ki se nikakor ni mogel oprede-
liti ali je to planinska postojanka ali je to gostil-
na ali kaj. Imeli so za kosilo golaz. Tudi mi bi
radi jedli ta golaz. Toda njegovi odgcvori na nase
pros$nje so bili vedno isti: potakajte! No in &a-
. kali smo dosti dolgo da bi v tem ¢asu lahko sku-
hali golaza za celo vojsko.

Od kece pri izviru Soce smo se peljali do vasi
Log, kjer smo si ogledali planinski muzej. Za vsa-
kega, ki je prvi¢ v tem delu Slovenije in si ogleda
muzej ima‘kaj videti. V njem je prikazano Ziv-
ljenje Trentarjev kot prvopristopnikov na vrhove
nad dolino Trente. Pritegne nas pravljica o tri-
glavskem Zlatorogu, prikaz opreme planincev in

nacina Zivljenja trentarskih ljudi in se veliko za-

nimivega.

Od tu nas je vodila pot skozi Bovec, mimo Idri-
je do Cerknega, kjer smo si ogledali bolnico Fra-
njo in ob spominu na tezke dni II. svetovne voj-
ne s tem pocastili praznik: Dan borca. Prijeino
utrujeno od voZnje in tudi hoje smo prispeli v
Celje in si rekli na svidenje na naslednjem izletu
PS EMO.

lilo. in tudi temperatura ni bila

let, kar pomeni, da ogroza
najproduktivnejsa
ljenja oziroma tako imeno-

vano aktivno prebivalstvo, .

— pri oblikovanju oseb-
nosti »potencialnega« alko-
holika, kot tudi razvoja piv-
skih mavad ima odlocilno
vlogo socialno okolje iz ka-
terega potencialni alkoholik
izhaja,

— alkoholizem pusca glo-
boke posledice v nadaljnjem
razvoju druzinskih odnosov
(razpad druzine, vedenjske
in ‘osebnostne = motnje pri
otrocih ter Stevilni drugi so-
cialni problemi),

— medsebojna
med .

odvisnost
alkoholizmom kot

- vzrotnim momentom in raz-

licnimi ‘wvrstami prekrskov,
socialno-patoloskimi pojavi
(prostitucija, samomori ipd.)
in kriminalnimi dejanji je
zelo visoka.

Ob upostevanju vseh na-
vedenih elementov nam je
jasno, da gre za mnoZicni
pojav z dokaj impresivnimi,
socialnimi, “ekonomskimi,
zdravstvenimi in tudi dru-
gacnimi posledicami, ki jih
mora re$evati druzba kot ce-
lota wvsklajeno,’ nekampanj-
sko, permanentno.

Statistiéni podatki o poja-
vu alkoholizma v celjski ob-
¢ini nam omogoca mekatere
grobe ocene dejanskega sta-

. nja in dopuscajo naslednje

ugotovitve:

— diagnosticirani alkoho-
lizem v ambulantah splosne
medicine, medicine dela ter
v specialisticnih sluzbah na-
rasca,

— narasca stevilo zacasno
dela nezmoznih aktivnih za-
varovancev. Giblje se okrog
5 na 1,000 aktivnih zavaro-
vancev ali ca, 200 odraslih

zaposlenih - ljudi v celjski

‘obcini,
— zaradi cistega alkoho-
lizma = »evidentiranega Vv

- zdravstveni statistiki« znasSa

povpreéna letna izguba v na-
$i ob¢ini 6.800 delovnih dni.
Verjetno pa-je ta Stevilka
se vecja, kajti veliko alke-
hplikov isce zdravstveno po-
mo¢ zaradi drugih obolenj
in ne alkoholizma,

— povpretno 100 celjskih
obcanov letno se zdravi za-
radi alkoholizma w bolnici,
povprecno trajanje zdravlje-
nja v bolnici je 40 dni, kar
znasa priblizno 120 milijo-
nov starih din letnih stros-
kov za bolnisko zdravljenje
alkoholikowv,

— okrog 29, invalidsko
upokojenih oseb je alkoholi-

leta ziv-

‘holizma in pogoji

kov, sicer pa je med dusev-
no motenimi, trajno dela ne-
zmoznimi zavarovanci- alko-
holizem vzrok pri 30 %,

- — zaradi alkoholizma u-
mre 29, od vseh umrlih ob-
canov ‘(zaradi bolezni, brez
poskodb) preteino v staro-
sti od 30 do 59 let.

Vsi ti podatki opozarjajo
na veliko materialno, soci-
alno,  zdrawvstveno' .in tudi
moralno Skode, ki jo alko-
holizem povzroca v celjski
ob¢ini. Obenem je o¢itno, da
se” pravilno usmerjen in vo-
den boj proti alkoholizmu
lahko weckratno obrestuje
na razlicnih podroéjih druz-
benega zivljenja. ' - .

Boj proti alkoholizmu v
celjski ob¢ini je ves ¢as ak-
tivno posegel v vsa organi-
zirana gibanja v republiki,
predvsem z namenom, da
obvaruje c¢loveka pred za-
svojenostjo z alkoholom
(preventiva) ter zavaruje ne-
posredno Zivljenjsko delov-
no okolje pred =zasvojenim
alkoholizmom, ga ozdravi in
ponovno wvkljuéi- v druzbo.
To je pomembno predvsem
zato, ker alkoholizem Zze dol-
go ni in ne more biti pro-
blem posameznika, ki zara-
di odvisnosti ne more raz-
sojati o svojem bolezenskem
stanju, ampak problem druz-

‘be kot celote in da gre pri

tem tudi za spreminjanje
druzbene zavesti in vcasih
e prevec sirpnega odnosa
do alkoholizma.

Utinkovit. boj proti alko-
holizmu je lahko. zato le
enotnost dveh aktivnosti: na
eni strani je to skrb za al-
koholika samega in za pra-
votasno odkrivanje alkoho-
lizma, na drugi strani pa za-
§¢ita ‘oziroma preventiva, ki
bi morala biti bolj kot do
sedaj zajeta v programih so-
cialno - kadrovskih sluib v
DO, organizacij ZSMS, 00
ZSS, izobrazevalnih progra-
mih $ol, organizacij RK, dru-
stev, SIS, KS, inspekcijskih
sluzb in drugih.

Osnovni nosilci protialko-
holnega boja morajo biti te-
meljne organizacije oziroma

delovne sredine, kjer obsta-’

jajo konkretni pojavi alko-
zanj., V
tem okolju se zadovoljujejo
tlovekoye potrebe in intere-
si, razvija se solidarnost ter
obc¢utek pripadnosti skupno-
sti, zato je tudi moznost u-
spesne preventivne akcije
mnogo vecja. Zato bi bilo
potrebno v vsaki DO, Kkjer
je problematika alkoholizma
prisotna, ustanoviti koordi-
nacijske odbore za boj proti
alkoholizmu. V DO bi v teh
odborih ‘povezali vse zain-
teresirane predvsem pa os-
novne organizacije sindika-
ta, ZSMS, ZK, Samoupravne
organe, organe delavske
kontrole, kadrovsko sornial-

sredstva

rehabilitaciji

lematika alkoholizma

ne sluzbe, sluzbe varstva pri -

delu, obratne ambulante in
druge.

Koordinacijski odbori bi

morali pripraviti svoje pro- -
grame dela, ki bi bili usmer- *

jeni predvsem: v prvi fazi
ugotavljanje obsega in in-
tenzitete problema alkoho-
lizma, v drugi pa v-planira-
nje in dogovarjanje o ukre-

pih za preprecevanje alko- *

holizma.

V  okviru  zdravstvene
skupnosti bi si morali priza-

devati za ustanovitev anti--

alkoholnih -dispanzerjev po
ob¢inah regije.

Programe boja proti alko-
holizmu bi ‘morali sprejeti v
vseh vzgojno izobrazevalnih
institucijah, posebej Se, ker
pojavi zgodnjega alkoholizi-
ranja med mladino narasc¢a-
jo. Programi bi-morali vse-

bovati predvsem stalno in- -

formiranje mladih o $kod-
ljivih pojavih alkoholizma
in spodbujanje organizira-

nja mladih kot nosilcev do- °

lo¢ene naloge iz primarne
prevencije ' (organizacija ‘o-

kroglih miz v okviru ©O -

ZSMS, motivacija za delo v

"OORK, za delo na terenu —
alkoholi- -

pomo¢ druzinam
kow itd.).

V akcijo informiranja o
nevarnostih “alkoholizma je
potrebno  vkljutevati fudi
javnega obvesia-

)

nja, interna glasila DO, ozi- _

roma se posluzevati’ kaksnih-

drugib ustreznih oblik posia- g

dovanja informacij, _pred-
veem pa se ne v to aktliv-

nost vkljucevati - kampanj- !
sko. iim
Aktualnost problematike

narekuje tudi ustrezno izo-
brazevanje kadrov, ki naj bi
se v DO neposredno ukvar-
jali s protialkoholnim bojem
ter skrbeli za njihovo sprot-
no usposabljanje.

V bodoce bo potrebno veé °
pozornosti nameniti popolni -

nju zdravljenega alkoholika
v zdravo okolje.
Problematiko protialkohol-
nega boja bi morali prav ta-
ko sprotno- spremljati ‘tudi
organi javne varnosti in pra-
vosodja ter izoblikovati me-
hanizme medsebojnega sode-
lovanja in obwves¢anja moad
TOZD, DO in KS.
Druzbenopoliti¢ne organi-
zacije v DO in obé¢ini, po-
sebej pa Se Socialistiéaa
zveza in Zveza ‘komunistov
morata biti' 5e naprej gonil-
ni sili v ‘akciji doslednega
uresnicevanja - zastavljenih
ciljew v boju proti alkoho-
lizmu kot boju za zivljenj-
ske in delovne pogoje, za
samoupravne pravice . in
druzbeno samozasc¢ito, ker le
zdruzeni bomo dosegli na
tem ' podroéju koreniteiie

nremilea

in vkljuceva- °
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Odllcen rezultat dela domac:h
strokovnjakov

Centralna &istilna naprava Zgrajena v Iétih 1976—1978 je zatela poskusno (;bratovali

januarja 1979. leta.

Ker je bil vsa oprema uvoiena Ze pred pricetkom gradnje &istilne naprave ni bila po
obralovanju vef moina reklamacija. Tako smo morali vrsto poman}kljivost: sami od-

straniti in" popraviti.

Poleg tega so bili tudi
jzracuni projektanta izred-
no ozki, ker le ta v projek-
tu ni predvidel zahtevane-

povecanja odplak za
55 %, ter je v dirki za pro-
jekt, "dal garancijo za

manjsi vsedalnik za blato,

ki ni deloval, ter smo pri

vecjih obremenitvah ¢istil-
ne naprave prekoracili do-
_voljene meje tudi za 1000-
“krat.

Zaceli so se dolgotrajni
razgovori in pogajanja s
projektantom, ta ¢as pa so

domaci strokovnjaki in de-

lavci na Cdistilni napravi
storili vse, da izbolj$ajo
delovanje distilne naprave,
ter jo preuredijo tako, da
bo dala ¢im boljSe rezul-
tate. To jim je tudi odli¢-
no uspelo. _

— Pri doziranju apna iz
silosa v dozirno posodo in
rezervoar z apneno suspen-
zijo je prihajalo redno do
velikih  zastojev ~ zaradi
lastnosti apna, da hlastno
vpija zra¢no vlago in se
lepi v kepe, ki so masile
transportne poti, tvorile v
silosu oboke in se lepile
na stene. Zaradi' teh mo-
tenj je bilo delovanje ce-
lotne distilne naprave ne-
gotovo in moteno.

— Odgovorni in zaposle-
ni na cistilni napravi so

predlagali, da se na silosu
zgrade vrata, skozi katera
lahko silos distijo ter pri
zastojih ustrezno ukrepa—
jo.

— Sobe za rahljanje Z
zrakom so vstavili vspod-
nji del konusa silosa tako,
da pride do rahljanja tudi
v tem najozjem delu.

- Druga izboljsava " je
bila narejena na celicnem
dozatorju, ki ga je bilo
potrebno ob zastoju popol-
noma odmontirati, ocistiti
in ponovno vgraditi.

— Zaradi necistega ap-
na, kamenja in smeti je
prihajalo na avtomatskih
dozirnih ventilih do blo-
kade, tako da se niso dali

-ne Odpl"ﬂtl ne zapreti in

jih je bilo potrebno od-
montirati = ter razstaviti.
Tovari§ Pondelak je zara-
di tega ve¢ mesecev poiz-
ku$al na ve¢ mestih z raz-
liénimi siti in mrezami od-
straniti necistoe iz apna;

“to mu je tudi uspelo in za

svoje prizadevanje prav
gotovo zasluzi priznanje,
saj naprava Ze lepo dela
cela dva meseca.

— Nastali mulj oziroma
blato iz Cistilne naprave se
stisne na filterni stiskalni-
ci v trdne pogace, ki jih

odpeljejo na odlagalisce.
Postopek je tekel nekaj
mesecev brez zastole\r, na-
to pa pogace niso bile ve¢
dovolj trdne, v njih je o-
stajala voda, kljub temu
da je batno membranska

" érpalka delala s 15 atmo-

sferami nadpritiska.

— Z analizami in poiz-
kusi je tovari§ Kajni, vod-
ja Ccistilne naprave ugoto-
vil vzrok, ter predlagal u-
strezni postOpek ¢iscenja.
V sami filterni tkanini se
nato odstrani s ¢is¢enjem
Stalacijah na dvorisce, v
v odpadni solni kislini. S
tem podalj$a uporabo uvo-
zene  filtrne tkanine vsaj
za 4-krat.

— Zaradi uporabe de-
tergentov v luZilnicah je
prislo na Cdistilni napravi
do izredno mocnega penje-
nja, pene so tekle preko
neviralizacije po vseh in-
Stalacijah mna dvridce, v
vsedalnike, ter ob wvsaki
luknji udarjale na prosto.

Pojav je bil izredno ne-
prijeten. Po dolgem preiz-
kuSanju je tovari§ Dolenc
zaposlen na ¢istilni napra-
vi prestavil doziranje de-
tergentov, kar Je mocno
zmanjsalo penjenje, ne da
bi bilo potrebno zmanjsati
oborine. Poleg tega je spre-

menil iztok iz nevtraliza-
cije, ter omogocil $e pre-
ostalim penam iztok.

— V smislu stabilizacije
je tovari$ Kajnir pripravil
in uvedel ¢&iscenje vseh ba-
zenov med obratovanjem
celotnega postrojenja, ter
tako zmanj$al stroske ob-
ratovanja za nadure, ki bi
bile potrebne za CdiSCenje
bazenov ob remontu na
proste dneve. Tako cistijo
ob remontu le $e ¢rpali-
sce.

— V ¢rpaliscu so presta-
vili nivo sonde na ustrez-
nej$e mesto, kjer ne pride
do blokade in s tem do za-
litja in uni¢enja motorjev.

— SkrajSali so sesalno
cev batno membranske ¢r-
palke, ter tako izboljsali
njeno delovanje. Crpalka

prej v dolocenih pogojih

sploh ni delala.

S prizadevanjem tov.
Kajnirja, Dolenca in Arze-
ka tece izredno uspec¢no po-
izkus zmanjsanja suspen-
diranih snovi v odtekajoci
vodi.

Z odstranitvijo pregrad,
ki so .bile neustrezne, s
spremembo  dotoka in iz-
toka ter z zadrZevanjem
blata v 1/3 vsedalnika so
dosegli izredne rezultate.
Zakon dovoljuje 0,3 ml su-
spendiranih snovi v 1 litru
vode, ki odteka iz cCistilne
naprave. Ob doziranju kis-

lih koncentratov je bilo v
nasi odplaki tudi do 300 ml
in wvel suspendiranih sno-
vi. Vsedalnik ni zmogel
dovolj odstraniti blata, &r-
palka pa ne odfiltrirati ta-
kih koli¢in preko filterne
stiskalnice. Sedaj je zadr-
Zevanje blata toliko bolj-
Se, da ga utegnejo izpuica-
ti v bazen za blato in pre-
ko stiskalnice stisniti v
pogace, toliko da celotna
naprava v redu deluje (do-
datni bazen bi stal naso
tovarno vsaj 150 milijonov
din, raziskave inStituta, ki
bi morda dale ustrezne re-
zultate, bi po predradunu
znasale 50 milijonov din).

Da cistilna naprava dela,
neprekinjeno od takrat da-
lje, ko je zacela poskusno
obratovati, imajo velike
zasluge nas$i vzdrZevalci
predvsem v strojni delav-
nici, ki sproti popravljajo
¢rpalke v ¢rpalisc¢u in pri
stiskalnici, ki so pogosto
v okvari.

Tudi tu bi bil potreben
kak koristen predlog ali
inovacija.

Bravo, na$i vzdrzevalci.
Cestitamo celotni ekipi na
Cistilni napravi za priza-
devanja in uspehe, ter za
prispevek k na$i stabiliza-
ciji, za bolj$e vode v Celju
in za c¢istejSo Hudinjo.

Proces samoupravne
preobrazbe Se ni koncan

Ood uvedbe samoupravljanja pa do danes je na§ samoupravni
politi¢ni sistem dozivel velikanski napredek. Kljub temu mora-
- mo danes, kakor tudi v bodoc¢e utrjevati sistem samoupravne
demokracije, ki temelji na oblasti delavskega razreda in delov-
nih ljudi. Ceprav je nas samoupravni sistem trden, se zavedamo
raznolikosti interesov in tudi negativnih odsiopam, ki se iahko
pojavijo v nasi druzbi.

»Stabllnost samouprav-
nega demokrati¢nega poli-
ticnega sistema je seveda
odvisna od stabilnosti pro-
izvodnih odnosov, od na-
rave in stabilnosti razred-
ne strukture druzbe in od
mo¢i notranjih druZbenih
nasprotij in njihovega vli-
va na politiéni sistem.« —
E. K. Bolj bomo spostova-
i »pravi-la_ igre«, ki smo si

jih sami izbrali, trdnejsa
bb nada druzba. Zato bo-
mo $e v naprej uveljavlja-
li ustavo, zakon in pred-
vsem samoupravno dogo-
varjanje pri urejanju druz-
benih in ekonomskih med-
sebojnih odnosov. Boj za
krepitev stabilnosti nasega
samoupravnega sistema in
odloéno odklanjanje nesa-
moupravnih teZenj za pri-

druzbenimi silami in sila-
mi, ki nasprotu]e}o socia-
llzmu in socialisti¢cnemu
samoupravljanju. Iz tega
izhaja, da je stabilnost na-
Sega sistema veliko bolj
odvisna od notranje poli-
ticne stabilnosti in osve-
S¢enosti kot pa od njego-
vih obrambnih administra-
tivnih sredstev.

Pomembno vlogo pri kre-
pitvi nafega samoupravne-
ga socialistiCnega sistema
imajo vse subjektivne so-
cialisti¢ne sile z Zvezo ko-
munistov na celu. Dejstvo

- je, da v sredinah, kjer na-

dobitev kakrsnekoli- obli-
ke politiéne oblasti nad
delavskim razredom, je to-
rej v bodoce ena nasih po-
glavitnih- nalog. Ko govo-
rimo o socialistiéni samo-

-upravni  druzbi mne .misli-
.mo samo na socialisti¢ne

proizvodne odnose, ampak
moramo imeti pred oc¢mi
tudi pozitivho razmerje
mo¢i med socialisti¢nimi

stajajo negativni  odkloni,
ki se odraZzajo v obliki ne-
samoupravnih gesel, tehno-
kratizma, birokratizma in
podobno, premalo deluje-
Jo subjektivne socialisti¢-
ne sile in je politicna o-
sve$fenost na nizki stop-
nji. V taks$nih primerih se
vse preveckrat posluzuje-
mo administrativnih ukre-
pov, ki ustvarjajo vtis, da
so v na$i druzbi pretira-

no omejene demokrati¢ne
pravice in svobo3éine clo-
veka, namesto, da bi s po-
liticno akcijo zatrli nesa-
moupravne pojave. S taks-
no .akcijo lahko zreducira-
mo uporabo zakonskih u-
krepov in prisile na mini-
mum. Seveda moramo pri-
znati, da subjektivne so-
cialisti¢ne sile $e vedno ni-
so organizirane tako, da
bi se lahko vsak trenutek
odkrito spopadle s polno
moéjo javnega pritiska z
vsemi tistimi pojavi in po-
liticnimi forumi, ki nega-
tivno * vplivajo na naso
samoupravno socialistitno
prakso. Zatorej je druzbe-
na kritika nujen pogoj
druzbenega napredka in
demokrati¢nega zivljenja.
Seveda se moramo boje-
vati za to, da bi bila ta
kritika socialisti¢na, mar-
ksisti¢na.

Odlocilnega pomena za
stabilnost nasega sistema
je, kateri ljudje vodijo na-
Se samoupravne in proiz-



.Vodja sluzbe varstva pr: delu Milan Sorn, varn. ing.

Novosti predplsov iz varstva pri deIu

Zaradi  neudinkovitosti
dosedanjih sankcij in dru-
gih ukrepov, ki so bile za-
groZene za prekrske pri iz-
vajanju varstva pri delu s
strani  organizacij zdruZe-
nega dela, zasebnih deloda-
jalcev ter pravnih in odgo-
vornih oseb (Zakon o var-
stvu pri delu (Ur. list SRS,
§t. 32/74), je Skupséina So-
cialistine republike Slove-
nije na seji Zbora zdruZe-
nega dela in na seji Druz-
benopoliti¢énega zbora, dne
25. 6. 1980, sprejela

ZAKON O SPREMEMBAH

IN DOPOLNITVAH ZAKO-
NA O VARSTVU PRI DE-
LU (Ur. list SRS, &t. 16/80),
ki je prinesel dolodene
novosti, v zvezi z obvez-
nostmi organizacij zdruZe-
nega dela in obveznostmi
zasebnih delodajalcev na
podrodju varstva pri'delu.

Dopolnjeni zakon o var-
stvu pri delu je prav tako
prinesel tudi nove sankci-
je za organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tudi za
pravne in odgovorne ose-
be  (zasebne delodajalce),
ter neposredne delavce v
primeru kr8itev varnostnih
ukrepov.

Z ozirom na to, da je
sluzba varstva pri delu
vsem odgovornim osebam
posredovala Zakon o var-
swu ri delu (Ur. list SRS,

32/74), dopo]mlo zako-
na pa se nanaSa le na ne-
katere ¢lene Zakona o var-
stvu pri delu, SVD tem po-
tom objavlja samo tiste
¢lene ZVD, na katere se
dopolnila nana3ajo.

luzba varstva pri delu
prosi, “da si navedena do-
polnila pregledate tako, da
ne bo neprijetnih presene-
¢enj, v primeru novih man-
datnih kazni, bi jih ob
rednih obiskih izdal kr§1te-
ljem varnostnih - ukrepov
republidki indpektor dela.

17. &en

Na delovis¢ih, kjer o-
pravlja hkrati ve¢ organi-
zacij zdruZenega dela svo-
ja dela, morajo izvajalci
del s pismenim dogovorom
dolociti skupne varstvene
ukrepe, skupno organizaci-
jo varstva pri delu ter ob-
veznosti in pravice delav-
cev, ki jim je naloZena
skrb za zagotavljanje var-
nega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer na
tak$nem skupnem delovi-
8¢u, ter pooblastiti delav-
ca, da zagotavlja usklaje-
no izvajanje.

Ce na delovi$éu iz prejs-
njega odstavka delajo de-
lavci  zasebnih delodajal-
cev, je dolZna organizacija
zdruzenega dela v pismeni
dogovor vkljuciti tudi var-
stvo pri delu teh delavcev
in dolZnosti takih zasebnih
delodajalcev.

22, ¢len

1. Organizacija zdruZene-
ga dela mora obvestiti pni-
stojni organ in$pekcije de-
la o zacetku svojega dela
in o zaCetku dela katere-
koli - svoje delovne enote
ter o zacetku opravljanja
posebnih nevarnih in skod-
ljivih del najmanj osem
dni poprej; k prijavi o za-
¢etku takih del je treba
priloziti program varstve-

nih ukrepov za opravlj Jan]e
taklh del.

2. Organizacija zdruzene-
ga dela mora tako obvesti-
ti organ
prve stopnje o vsaki smrt-
ni nesreci, kolektivni ne-
srei, hU.jSI nesreci pri de-
lu in o vsakem pojavu, ki
lahko spravi v nevarnost
Zivljenje delavcev pri delu.

3. Organizacija zdruZene-
ga dela mora hkrati obve-
stiti o vsaki smrtni nesre-

inSpekcije dela -

¢ in hu]§.1 nesreé¢i pri de-
lu tudi pristojni organ jav-
ne varnosti.

4, Organizacija zdruZene-
ga dela, ki na podlagi skle-
njene pogodbe o koopera-
ciji odda zasebnemu® delo-
dajalcu posamezna dela,
mora pred zacetkom izva-
janja dela o vsakem ta-
kem delu pismeno obvesti-
ti pristojni ob¢inski organ
ihSpekcije dela ter prija-
viti pristojnemu organu
javne varnosti nesre¢o pri
delu iz drugega odstavka
tega ¢lena tudi v primeru,
¢e gre za delavca, zaposle-
nega pri zasebnem. deloda-
jalcu.

48. ¢len

Organizacija zdruZenega
dela oziroma zasebni delo-
dajalec mora voditi eviden-
(&0 M

1. o rezultatih periodic-
nih preiskav kemiénih in
bioloskih 8kodljivosti in
mikroklime;

2. o periodi¢nih preizku-
sih delovnih priprav in na-
prav;

.o pregledih in prezkus-
nih sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu;

4. o preizkusih znanja
delavcev glede usposoblje-
nosti za varno delo;

5. -0 delovnih mestih z
ve€jo nevarnostjo poSkodb
in zdravstvenih okvar in o
delavcih, razporejenih na
taka delovha mesta oziro-
ma dela;

6. 0 zdravstvenih pregle-
dih delavcev;

7. o poskodbah in obole-
njih delavcev, ki so posle-
dica nesre¢ pri delu ali po-
klicnih bolezni, ter o vzro-
kih nesre¢ pri delu.

8.0 sklenjenih pogodbah
o kooperaciji in o prijavah
iz Cetrtega odstavka 22.
clena tega zakona.

vodne odnose. Se vse pre-
veckrat so ma kljuénih po-
lozajih ljudje, ki so nespo-
sobni ali pa je celo njiho-
va ideologija mnasprotna
nasemu samoupravnemu
socialisticnemu sistemu.
Taksni posamezni primeri
lahko storijo.ogromno po-

liticne in gospodarske §ko-

de. Vzrokov za to je vec.
Eden je tudi ta, da je Se
vedno presibak vpliv dele-
gatskega sistema na taks-
ne polozaje, kadri pa so v
veliko primerih umetno
nastavljeni. Ko pa se na
klju¢nih polozajih pojavi
kriza, ponavadi hitro seZe-
mo po administrativnih u-
krepih, namesto da bi s
politi¢no akcijo zagotovili,
da bi bili tak$ni kljucni
polozaji socialisticne sa-
moupravne
vorni prav tej druzbi. To-
rej se da tudi v tem pri
meru omejiti ali pa po-
vsem izkljuéiti uporabo
administrativnih ukrepov,
¢e se okrepi politicna ak-

druzbe odgo-

cija subjektivnih politid-

nih sil z Zvezo komuni-

stov na celu.

»Ko opozarjamo na to,
da je nujno omejiti admi-
nistrativhe ukrepe na pri-
mere resnega ogrozanja so-
cialisti¢nega samoupravne-
ga sistema, tega ne dela-
mo zaradi odnosa do teh
ukrepov kot tak$nih. Toda
razdirjanje teh ukrepov na
podrocja, kjer objektivno
nimajo opravi¢ila, mora
nujno pripeljati do kOpl-
¢enja politicne moti drzav-
nega in politiénega izvril-
nega aparata, ki tak$ne u-
krepe izvaja. Sodobna po-
liti¢na praksa — naSa in
tuja — daje dovolj prime-
rov za to, da lahko taksna
koncentracija moc¢i prive-
de do resnih druZbenih de-

formacij« — E. K.

Torej, - ko govorimo o
stabilnosti in razvoju na-
Sega politi¢nega -sistema,
moramo racunati na ob-
jektivne zakonitosti, ki lah-
ko privedejo do deforma-

cij, kar potrjujejo doseda-
nje izkusnje. Te izkusSnje
pa lahko iz S$irSe druzbe

prenesemo tudi v wvsako

temeljno organizacijo in
delovno skupnost. Zato je
tudi tu potrebno nenehno
krepiti vlogo subjektivnih
socialisti¢nih _sil in med
njimi predvsem izpostavi-

ti vlogo zveze komunistov |

ter sindikata. Dobra poli-
ti¢na osvescenost, kar pre-
prosto povedano pomeni
spoznavati  samoupravne
odnose okrog sebe, nam
bo omogotila pravoéasno

in nebolece odklanjanje -

nesamoupravnih  pogojev
in delovnih neuspehov. Ob-
enem bomo lazje izposta-
vili odgovornost druzbi in
kolektivu tistih kadrov, ki
smo jim odgovorna mesta
zaupali.
Kostomaj Janko
Uporabljeno gradivo: Ed-
vard Kardelj, Smeri razvo-
ja politiCnega sistema so-
cialisti¢nega samoupravlja-
nja

54, élen

Z denarno kaznijo od
500 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekrs$ek orga-
nizacija
ali druga pravna oseba:

1. ¢e nima urejenega var-
stva pri delu (11. élen);

2. ¢e nima’ programa o
poucevanju in vzgajanju o
varnem delu in o preverja-
nju znanja oziroma ¢e do-
pusti, da je nma delo raz-
porejen delavec, ki nima
potrebnega znanja o var-
stvu pri delu za samostoj-
no opravljanje, vodenje ali
nadzorovanje del (14. in 15.
¢len);

3. &e wuporablja take
gradbene objekte oziroma

delovne prostore, delovne

priprave in naprave oziro-
ma daje v uporabo taka
sredstva in opremo za o-
sebno varstvo pri delu, ki
ne ustrezajo zahtevam
predpisov. o varstvu pri
delu, ali ¢e ne poskrbi za

_periodi¢ne preiskave ke-

miénih in bioloskih $kod-
ljivosti mikroklime v de-
lovnih prostorih oziroma,
¢e ne poskrbi za ‘preglede
in preizkuse delovnih pri-
prav in naprav (16. ¢len);

4. ¢e se s pismenim do-
govorom ne dolo¢i skupnih
varstvenih ukrepov, ko iz-
vaja dela na skupnem de-
lovis¢u (17. élen); — oziro-
ma, ¢e v pismeni dogovor
ne vkljuéi tudi varstva pri
delu .delavcev, zaposlenih
pri zasebnem delodajalcu
in njegovih dolZnosti v zve-
zi s tem (17. élen);

zdruZenega dela _

5. ¢e ne dolo¢i del oziro-
ma delovnih mest, .na ka-
terih so vedje nevarnosti
za poSkodbe ali zdravstve-
ne okvare (18. ¢len);

6. ¢e ne poSlje delavcev
na predhodne in na poseb-
ne predhodne in periodi¢-
ne zdravstvene in psihofi-
zicne preglede (19. ¢len);

7. &e ne zagotcm prve
pomoti in organiziranega
reSevanja za primer nesre-
¢e pri delu (21. ¢&len); .

8. ¢e ne obvesti v pred-
pisanem roku pristojnega
organa inSpekcije dela o
zacetku dela ali ¢e ne =
predloZi posebnega progra-
ma varstvenih ukrepov ali
¢e v dolo¢enih primerih,
ko gre za nesreco pri de-
lu tega ne sporo¢i pristoj-
nemu organu javne varno-
sti, oziroma Ce pismeno ne
obvesti pristojni organ o
delu, ki ga odda zasebne-
mu delodajalcu na podlagi
sklenjene fogodbe o ko-
operaciji (22. ¢len);

9. ¢e ne pooblasti dolo-
Cenega delavca kot odgo-
vorno osebo oziroma po-
sebne ‘sluzbe za opravlja-
nje nalog s podroc¢ja var-
stva pri delu ali ¢e do-
pusti, da tako sluzbo o-.
pravlja oseba, -ki nima
predpisane strokovne - u-
sposobljenosti (23. ¢len);

10. &e ne omogodi in-
Spektorju = dela pregleda
oziroma ¢ mu ne da po-
trebnih pojasnil v zvezi s
pregledom (41. cClen);

(Konec v prih. Stevilki)

delavca Z.

palete posode.

Ne tako!

Vodstvo sluzbe varstva prI delu nam je posre-
dovalo zanimivo obvestilo in fotografijo, katerega
v celoti objavljamo:

Fotografija prikazuje rezultat neodgovornega

S. v emajlirnici TOZD Posoda. Dne
15. julija je delavec Z. S. iz emajlirnice samovolj-
no vzel elektriCnega vilicarja Stevilka 35 in se z
njim vozil po . transportnih poteh v emajlirnici.
Pri voznji z viliCarjem je podrl in poSkodoval ne-
kaj kovinskih palet in pri tem razbil $tiri kovinske

SpraSujemo se, kako se lahke taksne in po- -
‘dobne stvari zgodijo kljub stabilizacijskim ukre-
pom, kako nadzirajo in kako ukrepajo odgovorne
osebe proti tak$nim neodgovornim delavcem?
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Nastopi in uspehi- nasih -
v besed1
in sliki -

| _Ze v prejinji §tevilki na-
"§aga emajlirca smo. porota-

f gasilskih enot industrijskih
. gasilskih “drustev in -civilne
zastite. Ker zaradi pomanj-
kanja prostora mismo mogli

zadnjih tekmovanj, v prejs~

nimivimi fotografijami.

javili rezultate tekmovanj
katere so ‘pripravili nasi
zdrievalci Pozneje so svo-
jé ‘poroéilo dopolnili s Ste-
vilnimi ‘posnetki in tako ko-
& - ristimo “priloZnost, da
objavimo tokrat, da spozna-
_mo mnaSe. vrlé nogometaSe.
Mnenja pa smo, da bi lahko
podobnih  tekmoyvanj prire-
. dile tudi ostale TOZD. Pri-
loinosti za to je dovolj in
sedaj po olimpijskih letnih
igrah in kon¢amem dopustu,
Sportniki na plano.

Bkipa TOZD ‘Orodjarna, ki4e bila prva v malem nogemeiu

Dm'gouvréi&ena €kipa 'TOZD 'VzdrZevanje in energetika

Najboljsi strelec turnirja je
bil igralec TOZD Vzdrieva-
nje Zdenko Gregl z deve-
. timi zadetki

Lkipa TOZD Radiatorji je dobila pokal in diplomo za
fair play

. li' 0 uspeinem delu  €lanov-

objaviti- -vseh posnetkov 'z’

nji Stevilki, sestavek sedaj-
dopolnjujemo e s tremi za- .

Pred kratkim smo tudi ob-

iste

Te =o' Stevilmi ‘pokali in ‘plakete, katere so prejeli -nasi
veterani, mofki-in Zenske'ma ob¢inskem, republiSfkem in
drustvenem tekmovanju gasilskih drustev

Na§i gasilci na ob&inskem tekmovanju v Skofji wvasi pri

Gasilsko tekmovanje enot CZ na stadionu Olimpa — nasa
Zenska vrsta, ki je bila tudi najboljSa ma republiskem
: prvenstvu

Cetrto mesto so osvojili igralci TOZD Kotli



Silhes

INOVACIJE

Rezultati javnega razpi-

sa inventivnih
TOZD  POSODA.

Vodstvo TOZD- Posoda: in
KR sta: nakazala 5-proble-
mov v obliki javnega raz-
pisa; ter predvidela za
vsak primer dve ali tri na-
grade.

Prispelo je 16 inventiv,
nih predlogoy od katerih
je strokovna komisija na-
gradila 8. Avtorji predlo-
gov so bili: Zavsek Ivam,
Rejec Maxjan, Krajnc Bo-
Zo0, Korent Joze, Murko. Jo-
Ze, Mikela Stane, Ka¢ Ma-
rica, Maver Daniel, Ober-
ski Franc, ZviZej Adolf,
Jurjevié Ivan.

I. Pni zaprtih reéajih so
bile podeljene 1. in 3. na-
grada (5.000 in 2000 din).
- Pristopi se k realizaciji

predlogov

predloga; kjer: se ne-pred-

videva nobene novo orod-

.je, le doloteng. spremembe

{1_&!11 rezilnih in vleénih orod-
jih. ;
- I1I. Manipulacija z ronde-
!am]i. Med. petimi p_redlc?gi
je: omlska.na%nmla_ ~dva
s- 3.000 di-r{ in 1.500 din. Re-
alizirana. bo. deformacija
rondel, istoCasno pa je po-
trebno  poskusati = resiti
problem ‘transporta in pa-
letiziranja rondel.

II1. Namesto ¢iS¢enja s
dorvotenem je osvojeno d&i-
S¢enje v tekotem detergen:
tu. Predlagatelj prejme na-
grado 3.000 din.. Vodstvo
alu oddelka in tehnelegija
morata realizirati predlog.

IV. Transport pri mu-
flonkah. Nakazan je izvi-
ren predlog resitve. proble-

ma- balansiranja teze inna

vilicah. Izplata se, dve na-
adi v znesku 3000 in
000 din. :

.. Komisija. meni, da je

predlog moZno in; tudi po-
trebne: vnesti v . proizvod-
njo. -

V. Nalaganje in snema-

nje: posode (Zarilne peci i

luzilnica). i
Na razpisani problem ni

prispelo prakti¢ng uporab- “F-

nih: idej, tako komisija ni

izplacala prve im: druge na- ‘|

grade, temvec le. tretjo.

Prvi javni razpis usmer-
jenih: inovacij je. torej u-
spel. V' prihodnje je Zeleti
Se- vedji edziv inovatorjev
pri. podebnih akcijah. Pri-
Zznanje avtorjem je poleg
nagrad, predvsem.. uspeh
pri odpravi  problema.

NAS VSAKDANJI HUMOR

SYECANG = OTVARJAM = Nov
'NACIN NAGRAJEVANJA - PO DELU L,

1)

.. VRZOGI

'NIK Bojan, VODUSEK Zvenka, ZDOLSEK Mar-
- jan, LAZI€ Mladenko, MEDENICA Dragica, HA-
MER - Branko,. OSET. Vinko,. ZBLEN. Novo, CVE-

+8IR Silvester VRHOVSKI, Rudolf — Kontejner;
 ZIBRET Marija,. CAKS Antomw STABUS. Avgustin

. Ankica, BELINA Terezija, HOJNIK Ljudmila, KA-
- TI¢ Karmen,

© GANOVIC Ifet, LIPOVSEK Matija, DORNIK. Mi-

- Maks — TOZD Kontejner; STABUS Avgustn, JE-

Kadrovske vesii
od).7.do 3174880 © - . . .

Sprejeti na delo:

IBRAKQVIC" Fatimaj, RADINOIAE ‘Mira; NEZ-
MAH Marija,. JAHIC Zumza, RABIC Zora, NO-
VAK. Stanislav, KOSIE Mitomir, BABIC Radomir,

Misa; " “PRZAN Janez, MUSTAJBASIC
Izudin, PIRS ?tanislmr,_ ‘KUNSTEK. Srecko, LED- °

JANOVIC - Snjezana, OGRIZEK. Marjan,  STOJA~
NOVIC Gondana — vsi- TOZD . Posoda; LANGER-
SEK Marija, SOVIC Milorad, BEDRAC Milarn; KO-

~~  Skupne sluzbe; MARKANOVIC lvica — Ra-
diatorji; DEBELJAK Miran, SARCEVIC Dragan,
DENOVNEK Marino,: JAGER  Karl; ADAMOVIC
Milany — vsi Kotli Servis; SPES. Franc, KOKA-
NONIC Petar, KARALIC Slobodan KEINC Franc,
KRAIJNC Branko, KOLAR Anton, MURK Vjeko-
slav, KOKANOVIC BoZo — vsi Oredjarna; VELIC
Sajid, MOTOH Bojan — Vzdrzevanje.

Iz OD so odsli:
DEZELAK Renata, KRIVEC Ana, MARKOVIC

MISJA Antonija, NEMEC Fani,.
STUBLER Jadranka, NIKOLIC Gordana, KLJA-
JI€ Kosovka, REPI¢ Kosanka, HASANBEGONIC
Lesima, PAKOVIC Gospa, PBETROVIC Vesna, DRA-

lan, PEPELNIK' Franc, PERC Alojz, CRETNIK
Ivan, CUCEK Dragotin, LOVREK Branko, KLE-
PEJ Henrik, JAVORNIK Stanislav, GOLEZ ' Sta-
nislav,  MISJA Stanislav, HERCEK Vladko, KOC-
MAN Srecko, LUTOLLI Fetah, MEMESEVIC Ja-
sim, PASER. Andrej, CORIC Hasan — vsi TOZD:
Posoda; KOS Alojz, SKORJANEC Ivan, LESEK
Zlatko, KVAS. Darko, MAJER Zdravko — TOZD
VzdrZzevanje; SKALE Zdravko — TOZD Odpreski;
MIJANOVIC Dusko, KOJUNDIC Sead, RI‘IPNIK

LENKO Franc — Skupne sluzbe; EINFALT Bozi-
dar, PINTER Zdenko — TOZD Radiatorji; BINCL
Darko, PONGRAC Anton — TOZD Orodjarna; BA-
NICEK Milan — TOZD Kotli.

Zahvale in sporocila soedelaveem

Ob izgubi drage mame
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem kontrole kvalite-
te in ostalim za pozornost
ter denarno pomoc.

nje in jim Zelim: veliko o-
sebne sreCe, zdravja in
medsebojnega = razumeva-
nja ter mnogo delovnih
uspechov.

Nada VOUK

Casopis izhaja dvakrat
-mesecno kot glasilo: de-

Terezija HOSTNIK

Ob mojem odhodu v po-
koj, se prav lepo zahvalju-
jem vsem -sodelavcem iz
dekor oddelka za izkazano

pozornost in darilo, ki mi | lovne skupnosti. EMO

bo v lep spomin. Celje in ga prejemajo

Vsem sodelavkam in so- | vsi ¢lani te delovne

delavcem EMO pa Zelim | skupnosti brezplaéno.

mnogo uspehov pri delu. lblreja ga uredniski od-
or.

Zofija KVEDER | Glavni urednik: Viki

Klenovsek. Odgovorni u-
rednik: Stevo Pratnekar.
Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon
23921, interna 238. Po
. mnenju  Republiskega
sekretariata za prosve-
to inm kulturo Ljubljana,
je Casopis oproscen pla-
-¢evanja davka od

meta proizvodov (Stevil-

Ob odhedu’ iz vase sre-
dine c¢utim prijetno dolz-
nost, da se najiskreneje
zahvaljujem vsem mojim
dolgoletnim spdelavcem in
sodelavkam ter vsem osta-
lim celotne druZbe razpisa

(S tozd Posoda za veliko to- | ka 421-1/72 z dne 22. 5.

// %) varitko pozornost in za | 1973). Tisk in klideji

/‘%‘“ prelepo darilo, ki sem ga | AERO Celje. _
G prejela ob edhodu v pokoj,

‘ki mi bo drag spomin na-




Emajli-hEC Huioy: i

ZE IMRS GRADBENO- DOVOLJENJE
ZR ZIDAVO DIMNIKA IN ZIDANE PECIS

v ?0261«. me tt?qj LISICK ’ /em_ é&ea/:o- STEHUNO! !

‘ALl ZE VES, DA GRE NAS
BINE V PENZIJO ¢
... VEDNO JE BIL DLAKOCEPEC!

NOCNA
POSODA
' <

{ 7 i
qugﬂss PR\ MR AN S Y :
LOVIGRJO ... | L VEM, MISLIM, DA BO V PENZIJ|
CEPIL SE pﬁyﬁ ¢

ZATO NAS.. DELAVCYU ZEMLJO - KMETU TOVARNQO

PERE DEZ . \0% s S A
e = | V BODOCE BOMO , NEPOSREDNO PRI TOVARNI IMENOVALI
# 087' /= OLIMPIJADA || KMETOVA ULICA”,KER SO v TOVARNI ZE' SKORRJ SAMI

PRALNEGA
|PRASKA NI,

; HO -RUK 80 : . ..
f Ii FLLL \\'\}“EI%IJ?TI‘— (-?efaooﬁo- u&w xe (mawm

N
| HORT/ -
(\LIITONADA |

it LA ’%)) i 2 oAzl iit !'-.'r-'.'-i{’."-".:_ @ it
’ L ' L] v 5 o
brtereone: %@tcz/ /t M V/kENOHS 7 ”-*"g') r‘% .é.
w’,!""”" L] e 5 : I’Mh""'. 5
e yin oy QANED JC e /b'u::u-r VIKING it - ¢
ppipptaiiL et rgreg et _ N c

-



