Vsem iskcene ¢eslitbe za dan cepublike

trgovsko podjetje

LASILO

delavcev organizacije zdruienega dela

(I

za promet z industrijskimi
surovinami ter reprodukcijskim
in odpadnim blagom

S proizvodnimi obrati

61001 ljubljana, parmova 33

|

I

M

“ l (e
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LETO XVIII. ST. 85-86

...V tej teZki, z gotovostjo
lahko refem, majteZji situa-
ciji v zgodovini nasih naro-
dov se je naSla ena samo or-
ganizacija v vsej drZavi, ki je
bila dvajset let tako rekoc
zunaj zakona in so jo pre-
ganjali vsi oblastniki v Ju-
goslaviji, ki pa je vse svoje
izkusnje in organizacijske
sposobnosti, vse svoje preiz-
kuSene borce dala v sluzbo
svojemu zasuiZnjenemu naro-
du. Edino komunistiéna par-
tija Jugoslavije je bila sila,
ki je pozvala narode na obo-
rozen odpor, ki ni klonila,
temve¢ visoko dvignila pra-
por osvobodilne vojne, in ki
je do danes vztrajala v tej
borbi skupaj s svojimi na-

rod1it,

(Iz referata Josipa Broza-Ti-
ta, dne 29. novembra 1943,
na II. zasedanju AVNOJ, v

mestecu Jajce.)




Ocenjevanje
gospodarjenja
e

stalna
obveznost
vseh

Tako kot morajo gospodarjenje stalno ocenjevati samoupravni organi in sin-
dikalne organizacije, ga morajo tudi organizacije ZK. Za izvrSevanje taksnih
nalog obvezujejo organizacije ZK kongresni in pokongresni dokumenti o eko-
nomskem razvoju Slovenije. Osnovna organizacija ZK delovne skupnosti
skupnih sluzb v Ljubljani je gospodarjenje delovne organizacije Dinos, v
pretec¢enih devetih mesecih, ocenjevala na sestanku 22. oktobra 1979. Oce-
njevala je, kako gospodarjenje v Dinosu upoSteva SirSi druZzbeni interes
oziroma smernice resolucije o ekonymskem razvoju Slovenije. Ugotovitve
so bile pozitivne s pripombo, da se pojavljajo teznje razdeljevanja dohodka
na osebne dohodke mimo smernic omenjene resolucije.

V razpravi je bilo reéeno, da smo pri ocenjevanju gospodarjenja, ki sicer
zagotavlja upoStevanje resolucijskih smernic, morda vendarle premalo kri-
titni do raznih slabosti in napak. Dobri rezultati poslovanja potiskajo v
ozadje vsa tezje resljiva vprasanja, v ospredje pa silijo negativne teznje, kot
na primer podjetnisko lastniSki interesi. Véasih je ocitno, da so nekateri
pozabili, da je doseZeni napredek rezultat uresni¢evanja skupnega programa,
da je rezultat skupnih naporov. Bila so celo tak$na mnenja, da lahko preko-
ra¢imo sredstva za osebne dohodke zato, ker jih tudi drugod, pa se jim ni¢
ne zgodi. Seveda, tak3nih stali$¢ ni mogoée podpirati. Res pa je tudi, da je
doslej na kraju vedno zmagala zdrava pamet.

Res pa je tudi to, da je bilo potrebno v pretetenih mesecih, zaradi poostre-
nih pogojev gospodarjenja, delati ve¢ in bolje. Zahteve po kvaliteti sekun-
darnih surovin so se povetale. Nekaterih vrst materiala sploh ni bilo ve¢
mogoce prodati brez dodatne in kvalitetnejSe priprave in predelave. Na
taksen preobrat se je ze dalj €asa opozarjalo. Nekateri so ga hitro razumeli
in se prilagajali, posamezniki pa so se z novo situacijo tezko sprijaznili. Po-
trebno je bilo precej pojasnjevanja in prepricevanja. Pri tem so nedvomno
odigrali pozitivno vlogo €lani organizacij ZK in sindikatov.

Na podlagi tak3ne ocene in razprave so bili na omenjenem sestanku sprejeti
naslednji sklepi:

— Odlo¢no se moramo zavzemati, da bo delitev ob 9-mesetnem obracunu
skladna s sprejetimi smernicami gospodarjenja v SR Sloveniji.

— Pregledati moramo kako izvrsujemo naloge naSega stabilizacijskega pro-
grama. Ce se pokaze potreba, ga moramo dopolniti.

— Aktivno moramo sodelovati pri obravnavi predloga o metodologiji za
vrednotenje koli¢ine in kakovosti.

— Aktivno se moramo vkljué&iti v akcijo: CLOVEK — DELO PRODUKTIV-
NOST, ki jo vodijo sindikalne organizacije.
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Kako
gospodarimo

letos
v delovni

organizaciji
DINOS Ljubljana

Dobri poslovni rezultati se nadaljujejo tudi v III. trimeseéju. Nenehna
rast rezultatov poslovanja je znadilnost, ki jo ugotavljamo ob wvseh
treh periodi¢nih obracunih letoinjega leta. Celotni prihodek je wveéji
v DO za 31°%e v primerjavi z enakim razdobjem preteklega leta, do-
hodek za 40%w in c¢isti dohodek za 47 °/e. Produktivnost merjena z
dohodkom na zaposlenega je veéja za 39 °. Vse te rezultate smo do-
segli ob 1% ve&jem Stevilu zaposlenih, bolj zaradi manjsih izostankov
z dela, kot veéjega zaposlovanja.

Pla¢ani prihodek je bil ob tretjem periodi¢nem obracunu §e bolj#i,

kot ob polletju zaradi posebej vodene akcije.

Delitev dohodka je bila opravljena na osnovi dolofil samoupravnih
aktov in plana za leto 1979. Pri razporeditvi smo upoStevali resolu-
cijske smernice o delitvi ¢istega dohodka po katerih se lahko osebni
dohodki povecdujejo le, ¢e se poveca produktivnost, vendar mora biti
rast osebnih dohodkov za 10°e pofasnejSa od rasti produktivnosti.
Razmerje v delitvi ¢istega dohodka je ugodnejse v korist akumulacije
kot je bilo preteklo leto in kot so bila planska predvidevanja v obeh
TOZD.

Povpreéni razporejeni OD na delavca je znadal v DO 8.793 din in je
2a 3296 visii, kot je bil v enakem obdobju preteklega leta ter 10
vidji, kot je bil razporejen ob polletnem periodiénem obracunu.
Primerjava poslovnih rezultatov madih temeljnih organizacij s sorod-
nimi v Jugoslaviji za I. polletje 1979, po podatkih SDK, kaZe, da
nasa DO posluje v redu. Dohodek na delavea v TOZD POS je drugi
v driavi in znaSa 2,12-krat veé, kot jugoslovansko povpretje v nafi
panogi. DeleZ akumulacije v ¢istem dohodku je najvedji in znada
1,75-krat veé oziroma 1,95-krat veé od povpredja panoge, razmerje
akumulacije na sredstva je 2,12-krat vifje od povpredja in je zaradi
veéje opremljenosti na 10. mestu. Cisti osebni dohodek na delavca pa
je Sele ma 12. mestu v panogi in je le za 18,5 % vidji od povpretja v
panogi.

Iz gradiva za zbore delavcev
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Pregled

9-mesecnega poslovanja
v TOZD POS

Dosezeni celotni prihodek v zne-
sku 429 milijonov din je wvelik
uspeh TOZD POS saj presegamo
dogovorjeno plansko wvrednost za
16 /o, lanskoletno vrednost istega
obdobja pa kar za 31°%. Kar za
7% presegamo koli¢inski plan,
plan porabljenih sredstev za 11 %
in menimo, da je doseZeni dohodek
v vifini 133,3 milijone din rezultat
dobrega gospodarjenja oziroma
rezultat mnotranjega prestrukturi-
ranja proizvodnje v kwvalitetnejie
sekundarne surovine in kvalitet-
nejsi vloZek in, da je le v manjsi
meri rezultat vi§jih cen sekundar-
nih surovin. Tudi razlika med fak-
turirano in plaéano realizacijo je
minamalna, pod 0,5 . Cisti do-
hodek presega planiranega za 44
odstotkov, lanskoletnega v istem
obdobju pa za 49 %

Na poslovne uspehe so poleg na-
Stetih vplivali Se naslednji dejav-
niki: vecji dotok odpadnih suro-
vin, smelo zastavljen program ko-
li¢ine, ki jo iz leta v leto povecu-
jemo in prekoracujemo, uvedba
novih strojnih kapacitet in dobro
pripravljen program dela po po-
sameznih enotah TOZD.

Vsako leto smo s pomisleki spre-
jemali plan za prihodnje leto,
vendar nismo nikoli zakljudili le-
ta, ne da bi izpolnili svoje planske
obveznosti. Vedno smo ob poveca-
nih obveznostih vloZili veliko ved
truda in delovnega elana tako, da
smo presegli planske obveznosti.

USPEHI S PRIPRAVLJENIMI
JEKLENIMI ODPADKI

Na podro¢ju jeklenih odpadkov
smo s hidravliénimi stiskalnicami
za plodevino in s Skarjemi za Ze-
lezo pripravili velike koli¢ine je-
klenih odpadkov za livarne in Ze-
lezarne. Skladi$¢e v BreZicah smo
delno preuredili v center za raz-
rez jeklenih odpadkov na elekiric-
nih Skarjah. S tem smo zadovoljivo
povecali koli¢ine rezanih jeklenih
odpadkov, saj sama enota pokrije
ca. 60 °/» potreb po livarskem wvloz-
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ku v livarnah, razliko pa krijejo
ostale enote. Prav tako tudi s sti-

skalnicami  Arnold  izdelujemo
kvalitetnejSe pakete, saj z mjimi
zadovoljimo tudi zahtevnej§im

tehnoloskim postopkom Zelezarn in
livarn.

Ce se ozremo nazaj, smo v pretek-
lih letih s teZavo dosegali pogodbe-
ne koli¢ine za slovenske Zelezarne,
v letodnjih devetih mesecih pa
smo jim dobavili Ze 48.245 ton ali
15 %0 veé, kot zna¥ajo pogodbene
koli¢ine za to obdobje. Istolasno
pa smo dobavili §e Zelezarni Ze-
nica 1250 ton ob tem, ko smo po-
trili vse potrebe livarn po livar-
skem vlozku. Oskrbo z jeklenimi
odpadki Zelezarnam in livarnam
lahko ocenimo kot izreden uspeh.
Pritiski po zmanjSanju uvoza so
vse wvecji in zato se postavljajo
vse veclje zahteve po jeklenih od-
padkih z domadega trZiséa. Na
vecéje zahteve z domacega trga
po jeklenih odpadkih se moramo
temeljito  pripraviti in prouditi,
kako bomo izboljsali kvaliteto in
povecali koli¢ine.

PROBLEMI ZBIRANJA
STAREGA PAPIRJA

Zaradi omejitev uvoza starega pa-
pirja se je tudi papirna industrija
znadla v teZavah glede oskrbe s
papirnimi odpadki. Zato je tudi
pritisk na domace trZisée vse veé-
ji. V zvezi s krizo papirnih odpad-
kov je bil sklican sestanek na
Gospodarski zbornici v Ljubljani,
ki so se ga udelezili predstavniki

papirne industrije, predstavniki
delovnih organizacij za odkup pa-
pirnih  odpadkov, predstavniki

druzbenopolitiénih organizacij in
predstavniki tiska. Ob ugotovitvi,
da gre velik del starih Casopisov
na smeti§éa, se je postavilo v
ospredje wvprasanje, kako zajeti
vecje koli¢ine Casopisnega papirja,
ki ga imajo obcani. Akcije Rdele-
ga kriza me dajejo wveé Zeljenih
rezultatov. Potrebno bo prouditi

.....

odkup casopisov in revij. Obliko-
vali bi tudi odbor, ki naj bi izde-
lal vse mozZne variante za povela-
nje dotoka starega papirja, vklju-
¢ujo¢ mozZnosti za nabavo ustrez-
nih stiskalnic, transportnih sred-
stev itd. V akcijo bodo vkljufene
tudi vse nafe enote.

POZORNOST IZVOZU
ODPADKOV

Veliko pozornosti moramo posveti-
ti tudi izvozu odpadkov, ki jih na-
Sa industrija Se ne potrebuje, ker
s tem lahko pridemo do prepotreb-
nih deviznih sredstev in izvoznih
pravic. Do konca leta bomo Se
pospesili izvozno dejavnost, da
bomo dosegli planirani izvoz, Ce-
prav v II. polletju Se nismo dobili
dovoljenj za izvoz Zeleznih ostruz-
kov.

POZORNOST
PRODUKTIVNOSTI

Vse vecjo pozornost bomo morali
posvetiti vzdrievanju in obnavlja-
nju  strojnega in transportnega
parka. Nujno bomo morali poiska-
ti vzroke za zastoje in primerno
ukrepati, kar maj bi bila stalna
naloga mas wseh. Posvetiti mora-
mo wso pozornost izostankom z
dela (izostanki do 30 dni) in jih
zmanj$ati na minimum. Doseéi
moramo vecéjo produktivnost =z
bolj$o organizacijo dela, kjer bo
vsak élan delovne organizacije
vestno izpolnjeval =zadane na-
loge. To pa bomo dosegli le, ¢e se
bomo vsi zavestno vkljuéili v akci-
jo »Clovek — delo — produktiv-
nost«. To akcijsko geslo mora po-
stati vodilo in vsebina nafe temelj-
ne organizacije, saj stabilna in di-
namicna gospodarska rast DO oz.
TOZD temelji na visoki produktiv-
nosti dela in na dohodkovni ucin-
kowvitosti, ki jo lahko dosegamo le
z boljsim izkorid¢anjem kuvalitet-
nih dejavnikov in kar najvecjo
mobilizacijo notranjih sil v temelj-
ni organizaciji. Namen te akcije je
vzpostaviti aktiven odnos delov-
nega ¢loveka do wvseh Cdiniteljev
produktivnosti, kolektivnega druz-
benega in individualnega dela na
vseh delovnih mestih in do bolj-
Sega gospodarjenja vseh faktorjev,
ki realno vplivajo na povelanje
dohodka.
Iz gradiva
za zbore delavcev
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Poslovanje v 9 mesecih letodnjega
leta ocenjujemo kot zelo uspedno,
za uspeh pa je bilo treba vloZiti
nemalo naporov.

Po relativno slabem prvem tri-
mesecju, s posebnim negativnim
vplivom januarja, ko smo uposdte-
vali le 13 delovnih dni, smo z
nekoliko zaskrbljenosti, wvendar
odloéno organizirali delo za dose-
ganje in preseganje planskih ob-
veznosti, ki so za prek 20 %o vedje
od predhodnega leta.

Leto$nje leto predstavlja za naSo
TOZD leto intenzivnih priprav na
reorganiziranje in  finaliziranje
tehnoloSkega procesa v mnovem
obratu na movi lokaciji BP-8 na
Crnuéah, ko bo potrebno zbrati
dodatnih 1000 ton letno tekstilnih
odpadkov, da bi bilo zagotovljeno
popolno izkoris€enje novih stroj-
nih kapacitet. Nasa osnovna nalo-
ga je zato Ze sedaj zbrati ¢im vec-
je kolicine tekstilnih odpadkov,
cetudi na ra¢un slabSega pokri-
vanja proizvodnih strodkov pri
nekaterih materialih. Sedaj lahko
ugotovimo, da smo v tem cilju Ze
delno uspeli in povecali koli¢inski
promet, wendar bo potrebno v
zadnjem cCetrtletju in seveda v na-
slednjem letu koli¢inski promet e
intenzivneje poveclevati.

TEKSTILNI OBRAT
LJUBLJANA

Struktura blagovnega prometa v
TO Ljubljana se ni bistveno spre-
menila, spremenila se je delno le
struktura razlike v ceni, ki se je
relativno povedala pri Cistilnih
materialih na $kodo Ze tako me-
akumulativne proizvodnje sortira-
nih materialov. Nujno je bilo se-
veda Se vedno opravljati ¢iste pro-
metne posle, ki so predstavljali
kolidinsko 12 %, v razliki v ceni
pa le 4% od celokupne realizaci-
je, vendar pa kljub temu pred-
stavljajo mepogresljiv vir prido-
bivanja dohodka.

TEKSTILNI OBRAT BOHOVA

V TO Bohova se je struktura bla-
govnega prometa v primerjavi s
preteklim letom mekoliko spreme-
nila v korist ¢istilne bombaZevine,
pri kateri se je povecal tudi deleZ
razlike v ceni ne le absolutno,
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Pregled

9-mesecnega poslovanja
V-1 QLIDIRET

ampak tudi v relativnem merilu
glede na ostale materiale.

IZVOZ IN UVOZ

Prodaja je bila preteZno usmerje-
na na domace trZisfe saj izvoz z
248 tonami in 1,370.175 dinarji re-
alizacije predstavlja le pribliZno
13 %0 od koli¢inskega oziroma 5 /o
od vrednostnega prometa. Realizi-
ran izvoz je pod planiranim, pred-
vsem zaradi preusmeritve dela
proizvodov ma domace trZisce in
zastoja v poletnih mesecih. Izvoz
tekstilnih odpadkov je sicer pozi-
tiven, ker koristi na$i dewvizno
placilni bilanci, po drugi strani pa
je negativen za nase gospodarstvo,
ker bi s predelavo odpadkov v
domaci tekstilni industriji zmanj-
Sali wvoz neprimerno drazjih pri-
marnih tekstilnih surovin.

INVESTICIJSKA VLAGANJA

Sredstva mamenjena investicijam
so bila le delno izrabljena, pred-
vsem so ostala Se mnerealizirana
sredstva za mnovogradnjo ter za
proizvodno transportno opremo, ki
pa je namenjena za zamenjavo do-
trajane opreme.

Investiranje v mnovogradnjo na
Crnuéah je bilo doslej izvrieno le
kot ustanovno vlaganje za novo
investicijo. To predstavlja pred-
vsem izdelavo strokovnega dela
investicijskega programa v sode-
lovanju s Tekstilnim inStitutom
Maribor ter potne siroSke v zvezi
z raziskavo najprimernejse tehno-
logije. To podroce raziskav pred-
stavlja povezovanje nase razvojne
dejavnosti z znanstveno razisko-
valnimi institucijami.

Slika na naslovni strani: Vhod v no-
vo skladiSée v Slovenskih Konjicah
na otvoritveni dan

*

Predlogi sklepov, sprejetih na
zboru delavcev ob obravnavanju
periodi¢nega obrac¢una ob pollet-
ju 1979, so bili realizirani oziroma
je izvrSevanje Se v teku, pri emer
je misljeno predvsem zagotavlja-
nje ustreznih koli¢in za nov pro-
izvodni program.

*

Komercialni sluzbi obeh obratov
naj skrbita, da bodo zbrane é&m
vecje kolifine tekstilnih odpad-
kov, ki jih bo po proizvodnem pro-
cesu mozino usmeriti v izvoz.

USKLAJENE DELITVE
IN POSLOVANJE

Celotni prihodek je bil za 26 %
vecji, kot v enakem obdobju pre-
teklega leta ob 11°s preseZenem
planu. Koli¢inski odkup tekstilnih
odpadkov je bil 32%s vedji kot
preteklo leto. Razlika med vred-
nostjo odkupljenih tekstilnih od-
padkov in pripravljenih tekstilnih
sekundarnih surovin je bila za 28
odstotkov veéja kot v preteklem
letu, dohodek za 34 % in &isti do-
hodek za 38 9/o velji. Rast osebnih
dohodkov je bila le 25°%0 wveéja,
vlaganje v poslovni sklad je za 80
odstotkov velje kot preteklo leto.
Produktivnost je velja za 3296
osebni dohodki na zaposlenega pa
so za 24 %e vedji, kar je usklajeno
z resolucijskimi smernicami, po
katerih morajo osebni dohodki
nara$c¢ati 10 °/o polasneje od rasti
produktivnosti. Razmerje delitve
¢istega dohodka je wugodnejfe v
prid akumulacije v primerjavi s
preteklim letom. V preteklem letu
je bila razporejena Cetrtina diste-
ga dohodka za akumulacijo, letos
pa je razporejena tretjina.

Vsi kazalei izkazovanja rezulta-
tov dela delavcev iz zakona o
zdruZenem delu izkazujejo pozitiv-
no usmeritev poslovanja.

Iz gradiva
za zbore delavcev



V izvajange akcije
cloveb-delo-peodublivnost
ge vkljuéimao vsi

sprejeli program nalog.

Po obsirnih analizah gespodarjenja na ob¢inskih in mesinih kon-
ferencah zveze komunistov Ljubljana, obéinskih in mestnem svetu
zveze sndikatov in SZDL je mestni svet ljubljanski, sprejel po-
budo za akcijo CLOVEK-DELO-PRODUKTIVNOST«, Akcija ima
zelo natanéno opredeljene naloge in za vse sredine. Postavljena
je tudi obveza, da je treba povsod sprejeti natantne programe
aktivnosti na podlagi ocene stanja, ki jih opravljamo ob vsakem
trimesetju, ko napravimo analizo gospodarjenja. O akciji so raz-
pravljali na vseh skup3i¢inah zborov zdruZenega dela in tudi

Akcija se je zacela v vseh temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela
in tudi pri nas so delavski sveti
na zadnji seji Ze imenovali odbor
za vodenje akcije.

AKCIJSKI PROGRAM
MORAMO SESTAVITI
NA OSNOVI OCENE
STANJA V TOZD

Na osnovi analize izvajanja spreje-
tega stabilizacijskega programa je
potrebno v novem akcijskem pro-
gramu zajeti pogoje za dvig pro-
duktivnosti in s tem dohodka. V
zvezi s tem morajo delovni ljudje
v svojih delovnih sredinah pro-
uditi:

— koliko uresni¢evanje sedanjega
srednjerotnega plana razvoja pri-
speva k veé¢ji produktivnosti ter
ustvarjanju dohodka ter kako za-
snovati nove plane razvoja (1981
do 1985), da se stanje spremeni, iz-
hajajot iz ocen in usmeritev, ki so
bile sprejete ob zakljuénem racu-
nu 1978 in ob analizah poslovanja
v letu 1979, po trimeseéjih;

— wvpliv organizacije dela na iz-
koris¢enost delovnega ¢asa in
kaksne ukrepe je treba sprejeti za
izboljSanje delovnih pogojev, od-
pravo ozkih grl, izboljSanje delov-
nih postopkov, ve¢jo izkoriséenost
proizvajalnih sredstev itd.;

— kako in na kaks$en naéin ures-
nitevanje samoupravljanja uskla-
diti z delovnim procesom tudi z
vidika kolikSen del delovnega ¢a-
sa odpade na razne sestanke; kaks-
ne ukrepe sprejeti za izbolj$anje
uéinkovitosti sestankov, za sklice-
vanje le-teh izven delovnega ¢asa,
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za bolj$o enostavno in redno infor-
miranost delavcev (kaksno je sta-
nje, kaksne so naloge, kdo je no-
silec);

— nacin za izboljsanje delovne di-
scipline, odpravo zamud ter pred-
dasnega zapuScanja delovnega me-
sta; zmanjSanje urejevanja »pri-
vatnih« zadev med delovnim &a-
som (v upravnih organih obéin, v
trgovinah, zdravstvenem in otro-
Skem varstvu itd.) Proutiti in
predlagati spremembo delovnega
¢asa, zmanjSanje bolniskih izostan-
kov, boljSe izkoris¢anje delovnega
¢asa posameznega delavea ter

zmanjSanje potreb po nadurnem
delu;

— naéine, kako izboljSati medse-
bojne odnose, Zivljenjske pogoje

delavcev ter pogoje dela; kako po-
spesiti reSitev problemov na sta-
novanjskem podroéju, kako doseéi
preventivno zascito pri delu;

— gibanje materialnih stroskov s
sprejetjem programa varcéevanja,
da se zmanjSajo od 1—2 %o;

— sistem nagrajevanja ter iskati
taksne resitve pridobivanja dohod-
ka in prisvajanja osebnih dohod-
kov po delu in rezultatih dela, ki
bodo vodile k bolj kvalitetnemu
delu, vegji ustvarjalnosti, spodbu-
janju inovacijske ter inventivne
dejavnosti, boljSemu gospodarje-
nju z minulim delom ter visji pro-
duktivnosti posameznega in skup-
nega dela;

— ustvarjanje kadrovskih pogojev
za inovacijske procese, zlasti pa za
skupinsko delo ter usposabljanje
delavcev ob delu in iz dela.

— racionalnost zaposlovanja;

— ali projekti in izvedba novih
vlaganj sledita planskim usmerit-
vam druzbenega razvoja in kateri
vzroki vplivajo na kasnitve in po-
drazitve investicij.

To je le nekaj nalog, mi pa se mo-
ramo odlociti, katere bi v nasih
temeljnih  organizacijah najvec
prispevale v akciji, ki jo zaéenja-
mo. Nekatere od teh so Ze v nasih
programih za stabilizacijo, Zal pa
se prepocasi uresnicujejo. O vseh
teh nalogah bomo morali v bodo-
C¢e razpravljati ob wvsaki analizi
trimese¢nih uspehov gospodarje-
nja.

Tone Plesec

e

NADLEZNA FOTOGRAFIJA! Mislite, da bi popravili streho, ée bi stresniki

manjkali nekje na sredini strehe ali na vrhu?

november 79



IZVOLJENI DELEGATI V DELAVSKI SVET
TOZD POS DINOS LJUBLJANA

Volitve so bile 18. septembra 1979 in sicer v Ljubljani, Kranju,
Novi Gorici, Novem mestu, Kopru, Brezicah, Celju in v Mariboru.
Vseh volilnih udeleZencev je bilo 380, volilo pa jih je 331, to je
87 "/s. NajboljSa udelezba je bila v Novi Gorici in sicer 96 /s, naj-
slabSa pa v Kopru in sicer 78 /.

Na kandidatni listi je bilo 28 kandidatov, na podlagi Stevila gla-
sov pa je bilo v delavski svet TOZD POS izvoljenih 21 delegatov
in sicer:

IZ LJUBLJANE:

CAFUTA ZDENKA, materialna knjigovodkinja,
CAVLEK JOSIP, strojnik,

PAHOR SIMONA, ekonomistka,

PUNGERCAR FRANC, skladisénik

IZ KOMERC. BIROJA V LJUBLJANI:
KORENE JANKO, skladis¢nik.

I1Z TRBOVELJ:
MATESIC ERVIN, vodja poslovalnice.

IZ CELJA:

ADAMIC STEFAN, Sofer,
CENTRIH OTO, vodja poslovalnice,
KOMPARI BRANKA, materialna knjigovodkinja.

1Z BREZIC:
MUSAR ANDRA, ekonomistka, knjigovodkinja.

IZ KRANJA:

KALAN PETER, vodja skladis¢éa v Sk. Loki,
NAHTIGAL SLAVKA, referentka za osebne dohodke.

IZ NOVEGA MESTA:
JAKSE JOZICA, blagajni¢arka in mat. knjigovodkinja.

IZ NOVE GORICE:
MARUSSIG LUCIJAN, vodja poslovalnice.

IZ KOPRA:
VUKSIC VINKO, vodja poslovalnice.

IZ KOCEVJA:
VERTELJ MILAN, strojnik.

IZ MARIBORA:

BERANIC IVAN, 3ofer,
REPUSIC JELKA, materialna knjigovedkinja,
SENEKOVIC FRANC, odkupovalec.

IZ SLOV. KONJIC:
NAGLIC MAKS, vodja poslovalnice

IZ PIVKE:
DOLENC ANTON, vodja poslovalnice.

-
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Akcija
>cNi¢ nas
ne sme
peesenelili«

V okviru vsesploSne slovenske
akcije NNNP dne 29. septembra
1979, je odbor za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozastito
na$e DO skupno z odborom civilne
za§Cite organiziral v Ljubljani sa-
mostojno vajo NNNP. Odziv vseh
¢lanov kolektiva, ki so se vkljudcili
v vajo posredno ali neposredno, je
bil' izreden. Vse sluzbe, od izvid-
niske, sanitetne, kurirske in ga-
silske so svoje programske naloge
hitro in to¢no opravljale ter sproti
poroc¢ale vodji obrambnih priprav
o svojem delu, o trenutnem stanju
v delovni organizaciji in o stanju
objektov, ki so bili prizadeti v ju-
tranjem potresu. Vaja je namreé
obsegala lazji potres, pri katerem
je bil eden starejsih objektov po-
ruSen in je ob tem Se izbruhnil
pozar. Od prisotnih delavcev so
bili trije ranjeni, od tega eden
tezje.

Delovne ekipe so takoj zacele z iz-
vajanjem svojih nalog in po odvo-
zu ranjencev je bilo treba Se odi-
stiti rusevine na vozni poti, kar je
opravila posebna ekipa v najkraj-
Sem ¢asu.

Vzporedno je Stab dobival obve-
stila 0o delu obrambnega odbora v
Mariboru, ki je v svoji vaji pred-
videl oboroZen sovraznikov napad.
Tudi ta vaja se je odvijala po pro-
gramu in so jo Mariboréani uspes-
no zakljuéili. Tudi druge enote so
javile, da so imele vaje v okviru
NNNP in da so o njih porocale
krajevnim $tabom ljudske obram-
be.

KAJ SO POKAZALE
VAJE NNNP
V NASEM KOLEKTIVU?

Pokazale so pripravljenost ¢lanov
naSega kolektiva, da se lahko v
primeru resniéne naravne nesrece
ali oboroZenega napada hitro in
uspe$no vkljudijo v razne oblike
obrambe in da aktivno sodelujejo
pri odpravi posledic nesrecée ali
morebitnega napada. Clani kolek-
tiva so pokazali tudi veliko mero

(Nadaljevanje na str. 9)
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SKLEPI 1. SEJE
DELAVSKEGA SVETA
TOZD REGENERACIJA
TEKSTILA

Prva seja delavskega sveta TOZD
RET novega mandata je bila 17.
oktobra 1979 v Ljubljani. Na dnev-
nem redu je bilo 9 totk. Na seji so
bili naslednji delegati: Iz Ljubljane
— Birk, Gregor¢i¢, Horvat, MoZina,
Omahen. Iz Bohove — Atko, Glavi-
ca, Kampus in ZaloZnik.

Manjkali so: iz Ljubljane — Zeks, iz
Bohove — Breznar.

KONSTITUIRANJE
DELAVSKEGA SVETA

Na podlagi zapisnika volilne komi-
sije in potrdil o izvolitvi, ki so jih
od volilne komisije prejeli izvoljeni
delegati ter ma podlagi ugotovitve,
da se ni nihée pritoZil na izvedbo
volitev, je delawski svet TOZD RET
potrdil mandat izvoljenih delegatov.

NOVI PREDSEDNIK
IN NAMESTNIK
DS TOZD RET

Za predsednico delavsega sveta
TOZD RET je bila izvoljena Nadja

Porocevalci na I. seji delavskega sveta TOZD RET
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Gregor¢i¢ iz tekstilnega obrata v
Ljubljani, za njeno namestnico pa
Gabrijela Acko iz tekstilnega obrata
v Bohovi.

PRIPRAVE

ZA SPREJEM

SREDNJEROCNEGA PLANA
TOZD REGENERACIJA TEKSTILA

Delavskemu svetu je bil predloZen
osnutek smernic za izdelavo plana
in elementov za sklepanje samo-
upravnih sporazumov in dogovorov
o temeljih plana. Osnutek z obrazlo-
zitvijo je obsegal 30 tipkanih strani,
delil pa se je na:

— analizo dosedanjega razvoja, na
kljucne probleme preteklega razvoja,
na oceno razvojnih moZnosti in na
prikaz razvojnih ciljev. DS se je stri-
njal, da gre v razpravi dopolnjen
osnutek v javno razpravo na zbore
delavcev.

POROCILO
S POTOVANJA
V TUJINO SPREJETO

Oktobra meseca so bili na sluzbenem
potovanju na sejem ITMA 79 v Han-
novru Pesjak, Zaloznik in Gregorcié.
Tam so si ogledali razstavo dosezkov

Iz 1. seje delavskega sveta TOZD RET

NADJA GREGORCIC, predsednica
delavskega sveta TOZD RET

tekstilne tehnologije. O tem, kaj je
bilo tam zanimivega za nas, je delav-
skemu svetu dal poroéilo direktor
TOZD RET ing. Stanislav Pesjak.
Z ugotovitvijo, da je bil ogled ime-
novane razstave koristen je DS poro-
¢ilo sprejel.
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namestnica

GABRIJELA ACKO,
predsednice delavskega sveta TOZD
RET

ODOBRENO
STROKOVNO
POTOVANIJE

V PRATO - ITALIJA

Po temeljitem pojasnilu zakaj je po-
trebno potovanje v Prato je delavski
svet odboril tovari§u Pesjaku 3-dnev-
no strokovno potovanje v Italijo.

KOMISIJA

ZA 1ZBIRO
NAJUGODNEJSEGA
PONUDNIKA

Tekstilni obrat v Ljubljani bo dobil
nove prostore na novem skladiscu v
Crnuéah. Za svojo proizvodnjo mora
obrat mnabaviti potrebno tehnolosko
opremo. Ponudbe se bo zbiralo z jav-
nim razpisom. DS je imenoval komi-
sijo za razpis in izbiro v naslednji
sestavi: Nadja Gregor¢i¢, predsedni-
ca komisije, Alojz ZaloZnik in Stani-
slav Pesjak — notranja ¢lana, Janez
Ramov$ in Janez Podlipnik — zuna-
nja ¢lana komisije.

CLOVEK,
DELO,
PRODUKTIVNOST

Na predlog izvrinega odbora osnovne
sindikalne organizacije je DS imeno-
val odbor, ki bo vodil akcijo z na-
slovom CLOVEK — DELO — PRO-
DUKTIVNOST. Clani odbora so:
Alojz Zaloznik — predsednik, K‘ri-
stina Zek$ in Ana Jani¢ — C€lanici.
Odbor je bil dolzan do naslednje seje
DS pripraviti program akcije.

SODELOVANIJE
S TIM MARIBOR

Tovari§ Pesjak je delavski svet in-
formiral, da je Tekstilna industrija
Maribor v sodelovanju z naSimi stro-
kovnjaki na podlagi raziskave trzi-
§fa in primerjave tehnologije izde-
lala $tudijo, ki jo potrebujemo za
nadaljnji razvoj regeneracije tekstil-
nih odpadkov.
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IZVOLJENI DELEGATI! V DELAVSKI SVET
TOZD RET DINOS LJUBLJANA

Volitve so bile 18. septembra 1979, v Bohovi in v Ljubljani, V
Bohovi je bilo 35 volilnih upravicencev, volilo pa jih je 27, to je
77 %/o. V Ljubljani je bilo 33 volilnih upravi¢encev, volilo pa jih
je 31, to je 93 °/e. Skupno je volilo 85 ?/s volilnih upravicencev,
Kandidatov za ¢lane delavskega sveta je bilo 14, izvoliti pa je bilo
potrebno 11 kandidatov, 6 iz Ljubljane in 5 iz Bohove. Na pod-
lagi Stevila glasov so bili v 11-¢lanski delavski svet TOZD Rege-
neracija tekstila izvoljeni naslednji delegati:

IZ TO LJUBLJANA:

BIRK FRANC, skladis¢ni delavec,

GREGORCIC NADJA, tekstilni tehnik, obratovodja,
HORVAT MARIJA, sortirka,

MOZINA MARIJA, prodajalka,

OMAHEN BOJANA, sortirka,

ZEKS KRISTINA, prodajalka.

1Z TO BOHOVA:

ACKO GABRIJELA, tekstilna delavka,
BREZNER KRISTINA, tekstilna delavka,
GLAVICA JOSIP, tekstilni delavec,

KAMPUS DRAGO, strojni klju¢avnicar,
ZALOZNIK ALOJZ, tekstilni tehnik, obratovodja.

...Zveza komunistov se mora organizirati tako, da bo celotno
njeno dejavnost, celotno organizacijsko strukturo in vse oblike
dela prezemal ustvarjalen odlocilen vpliv ¢lanstva, ki aktivno
deluje v celotnem sistemu socialisticnega samoupravljanja.
Kakovost tega vpliva pa seveda ne more rasti iz nizke idejno-
politiéne ravni ¢lanstva ali iz njegovega pasivnega odnosa do pro-
blemov, s katerimi se sooCamo v samoupravnem Zivljenju...
(Iz razprave sekretarja predsedstva CK ZKS

Franca Setinca na 8. seji CK ZKJ)

(Nadaljevanje s str. 7)

discipline in visoko stopnjo druz-
bene zavesti.

Vaje pa so tudi pokazale, da za
primer elementarnih nesre¢ nismo
zadovoljivo pripravljeni. Premalo
imamo tovarisic z opravljenim te-
¢ajem prve pomo¢i, nimamo po-
vsod gasilnih naprav v brezhib-
nem stanju, nimamo povsod ograd
s protipozarnim peskom in ustrez-
nim orodjem. Ugotovili smo tudi,
da mnogi ne znajo upravljati z ga-
silnim aparatom. Redno bo tudi
treba kontrolirati roke trajanja

gasilnih aparatov, ker se mora vse-
bino v predpisanem roku zame-
njati.

Po zakljutku vaje je odbor za
ljudsko obrambo z odborom za ci-
vilno zas¢ito skrbno analiziral po-
tek vaje, in dal oceno, da je vaja
odliéno uspela in obenem pokazala
na pomanjkljivosti. Na sestanku
kolektiva, ki je bil eno uro po vaji,
je bila podana podrobna analiza in
politiéna ocena, ki jo je kolektiv z
zadovoljstvom sprejel.

Danilo Jancié



STUDIJISKO POTOVANIE
NA SVEDSKO

Septembra se mi je ponudila priloZnost, da spoznam naso de-
javnost, to je zbiranje in pripravo sekundarnih surovin, tudi v
razmerah, ki so mi malo poznane, na Svedskem, Tu je vsake tri
leta svetovna razstava »Avfall«, kar po naSe pomeni odpadek.
Daje pregled dogajanj v dejavnosti sekundarnih surovin, seveda
s Svedskim poudarkom. Ravno to pa je Se bolj burilo nasa pri¢a-
kovanja, saj je po pedatkih BIR Svedska druga na svetu v zbranih
in pripravljenih sekundarnih surovinah na prebivalca.

V skupiniei, ki je odsla na pot v daljno nordijsko dezelo, so bili
Se direktor DO Vladimir Kralj, vodja komercialnih poslov Danilo
Janéi¢ ter poslovodje Oto Centrih iz Celja, Maks Nagli¢ iz Slov.
Konjic in Franc Hofevar iz Novega mesta.

Strokovno $tudijsko potovanje na
Svedsko je organiziralo poslovno
zdruZenje INOT s pomoéjo turi-
stiéne agencije INEX iz Beograda.
Glavni skupini udeleZencev stro-
kovne ekskurzije smo se pridruzili
na zagrebSkem letalis¢u. Od tu
smo nadaljevali polet z Jatovim le-
talom DC-8 proti Kébenhavnu —
upravnem sredi$¢éu Danske, kjer
naj bi po programu presedli na
drug avion in nadaljevali potova-
nje. Vendar temu ni bilo tako. Or-
ganizator potovanja INEX nam je
»omogocil« tudi neplaniran ogled
danske prestolnice, za kar smo
imeli 10 ur ¢asa. To priloZnost bi
vsi radi ¢éimbolje izkoristili, ée (ta
presneti »Ce«) ne bi veéina imela
deZnikov v prtljagi, ki smo jo od-
dali Ze na letali$¢u v domovini,
dobili pa smo jo 3ele po prihodu
na Svedsko.

V Kébenhavnu nam vreme ni bilo
naklonjeno. Bril je precej hladen
veter, ki je z morja prinaSal deZ,
ta pa nas je pocasi, toda vztrajno
mo¢cil. Konéno sta nas dez in hlad
pregnala v prijetno italijansko re-
stavracijo, kjer smo si ogreli noge
in potesili lakoto.

Potovanje smo nadaljevali poz-
no pono¢i, nekaj po 22. uri. Na
Svedsko smo se »spustili«c v Jon-
képingu (izgovori Jenceping), za
katerega smo v naslednjih dveh
dneh spoznali, da je prijetno mesto
5 120.000 prebivalci na juzni obali
najveéjega Svedskega jezera Vit-
tern. Po namestitvi v motel smo
se porazgubili po sobah k zasluZe-
nemu pocitku, saj je pogled na uro
povedal, da je polno¢ Ze mimo.
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KAJ SMO VIDELI
NA SEJMU »AVFALL 79«

Drugi dan naSega potovanja je bil
namenjen ogledu mednarodnega
sejma Avfall 79. Tu smo v pokri-
tem delu videli najnovejde dosezke
v tehnologiji zbiranja in predelavi
odpadkov v sekundarne surovine,
na prostem pa v glavnem specia-
lizirano transportno opremo, od
specialnih kamionov za prevoz od-
prtih in zaprtih kontejnerjev, do
kamionov s posebnimi nadgradnja-
mi (kasoni) prav za naso dejavnost
— posebej za kovine, plogevino,
plastiko in papir. V glavnem so
vozila prirejena tako, da preva-
zajo velike koli¢ine ali uteZno —
tja do 20 ton, ali pa volumensko
(za papir in plastiko) s prirejenimi
Sasijami, da bi dosegli ¢im vecje
izkoristke. Nedvomno usmeritev,
ki pri nas Se ni dosegla potrebne
stopnje razvoja, saj Se vedno pre-
vazamo teZje kose, plocevino in
papir v enakih ali celo istih kon-
tejnerjih, obenem pa tarnamo, da
je transport predrag. Kakor rece-
no, Svedska to reSuje s specializi-
ranimi vozili. .

Pa se vrnimo v pokriti del. Razni
shematski prikazi so poudarjali
potrebo locenja koristnih odpad-
kov iz konglomerata odpadkov, ki
nastajajo v gospodinjstvih. Ugoto-
vili smo, da je poudarek razstave
na zajemanju in uporabi odpad-
kov, ki nastajajo v gospodinjstvih,
trgovinah, Solah, bolni$nicah, ura-
dih in podobno. V industriji in
obrti zajamejo na Svedskem Ze
blizu 100 %o mastalih koristnih od-

padkov. No, kakor ret¢eno, shemat-
ski prikazi in ne samo ti, tudi Ze
skonstruirani stroji, cela postroje-
nja in linije, prikazujejo moZnost
uporabe odpadkov, ki so se do
pred kratkim v manj$i meri upo-
rabljali za pripravo sekundarnih
surovin. Tu gre v glavnem za ope-
racije lofenja in nato nadaljnje
priprave, po nam Ze znani poti ko-
vin, plastike, papirja. Vendar so
stroji, zlasti stiskalnice, uporabnej-
Se od teh, ki jih trenutno lahko
kupimo na jugoslovanskem trgu.
V nasi sredi smo mo¢no pogreSali
predstavnika RIKA in pa pred-
stavnike drugih proizvajalcev
opreme za naSo dejavnost!

Videli smo manjse stiskalnice Lin-
deman, s Sirokimi koriti, briketir-
ke za ostruzke ali za na Sroder
napravi pridobljene barvne kovi-
ne, nadalje stiskalnice za papirne
odpadke z dvojnim koSem. Zlasti
te stiskalnice so »padle v o¢i« po-
slovodjem, ker v njih vidijo na-
daljnje poveCanje kapacitet =z
majhnimi sredstvi. Omenjene sti-
skalnice se lo¢ijo od nasih S-10 sa-
mo po tem, da imajo dodan Se en
ko§, ki ga delavec polni, med tem
ko hidravlika v sosednjem koSu
stiska odpadni papir. Motan razvoj
je bilo opaziti tudi v smeri hori-
zontalnih stiskalnic za papir in
plastiko.

Ogled Avfall 79 je tudi potrdil
dvome strokovnih delavcev v Di-
nosu, da je zahodni svet ali kon-
kretno Svedska dale pred nami v
kori$¢enju papirnih odpadkov, ki
nastanejo na manjsih izvorih, kot
v uradih in gospodinjstvih. Tu gre
preteZno za casopise, revije in do-
pise. Ti se sedaj na Svedskem Se
preteine »zbirajo« v kemunalnih
odpadkih. Zakaj sem zapisal, se-
daj $e? Zato, ker je Svedska de-
javnost tik pred vpeljavo novega
nafina zbiranja taksnih papirnih
odpadkov. Institut za otuvanje élo-
vekovega okolja iz Stockholma je
razvil v slabih dveh letih intenziv-
nega dela metodo zajemanja teh
odpadkov na nadin, ki bi se pri-
merno obdelan, dal prenesti tudi v
nase razmere. Videli smo lesene
zabojcke, v katere se namesti po-
sebna papirna vreéica, v katero v
gospodinjstvih ali uradih odlagajo
odsluzene revije, ¢asopise, akte.
Ko se vreéica napolni (8—10 kg
papirja), jo z enostavnim prije-
nom potegnemo iz zabojéka in
zavoj papirja je pripravljen za
transport do predelovaleca. Eno-
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Hidravliéna balirnica za papir tipa SPD-12-C z dvojno komoro za stiskanje.
Stiskalna hidravlika je vriljiva na srednji osi in se lahko premika zdaj na

eno, potem na drugo komoro

stavno, ali ne? Uspeh je odvisen
samo od =zavesti ljudi. Menim,
da je tudi naSa samoupravna sre-
dina Ze primerna za podoben pri-
stop. Ogledu razstave smo name-
nili tudi dopoldanski ¢as tretjega
dne,

KAJ DELAJO
Z MESTNIMI KOMUNALNIMI
ODPADKI V STOCKHOLMU

Popoldne tretjega dne smo z avio-
nom odsli v Svedsko prestolnico
Stockholm. Stockholm je eno naj-
starej$ih mest na Svedskem. LeZi
ob izlivu lepega jezera v morje.
Zgrajeno je na otoc¢kih. Znacilno
za vsa §vedska mesta je, da imajo
veliko parkovnih povrsin. V Stock-
holmu je razmerje med stnovanj-
skimi povrS§inami in parki 1:6 v
korist parkov. Svedi si kaj takega
lahko privoséijo, saj ze 150 let ni-
so imeli vojne. Vendar tudi pri
njih ze razmisljajo, da bodo morali
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to razmerje med stanovanjsko po-
vr§ino in parkom zmanjsati, ker
infrastruktura tudi pri njih nosi
levji delez stroskov stanovanjske
gradnje. Zanimivo je, da so najem-
nina stanovanj visje v obrobnih
novih predelih, kjer stanujejo pre-
tezno mlajSe druzine ali druZine,
ki so pridobile stanovanja s social-
no pomodcjo, ki je na Svedskem ze-
lo razvita.

Mesto Stockholm smo si ogledali z
avtobusom. Na vse nas je naredilo
mocan vtis z lepoto zgradb, ure-
jenostjo, Stevilnimi veleblagovni-
cami in urejenim prometom. Se-
vernjasSka hladnokrvnost in umir-
jenost tudi tu nista zatajili. Ogle-
dali smo si tudi bojno ladjo iz X VI
stoletja, znamenito Vaso, ki se je
potopila 45 minut po splovitvi
pred 350 leti, sedaj pa so jo dvig-
nili iz blata in vode, obnovili in
razstavili za ogled. Vsekakor zelo
zanimivo!

Strokovni del obiska Stockholma
je bil namenjen ogledu zbiralne

postaje za odpadke, ki nastajajo v
gospodinjstvih in InStitutu za otu-
vanje ¢lovekovega okolja.
Zbiralno postajo smo si ogledali v
predelu Stockholma, ki je Se v
gradnji. Od planiranih 4000 stano-
vanj, je Ze naseljenih 1500. Stano-
vanja so v nizkih blokih, najvet je
trinadstropnih. Vsako stanovanje
je povezano z zbiralnim hramom v
bloku, s cevmi. Zbiralni hram pa
je prek radijske zveze povezan z
ratunalnikom v zbirni postaji. Ko
se v zbiralnem hramu nabere do-
loéena kolitina odpadkov, te po
vgrajenih ceveh s pomo¢jo pod-
pritiska transportirajo v zbiralno
postajo, kjer jih v v zratnem ci-
klonu loéijo od zraka, ki jih je tja
prinesel, to komprimirajo in hra-
nijo v zaprtih kontejnerjih, veli-
kosti priblizno 6 X 2,5 X 2,5 m. Ko
je kontejner napolnjen se avtomat-
sko zamenja s praznim, v centrali
komunalnega podjetja pa se vklopi
svetlobni znak. Lofeni zrak pred
izpustom v ozracje tudi Se preéi-
stijo tako, da ga izpirajo z vodo,
nastalo blato pa komprimirajo
skupaj z trdimi odpadki.

Ves postopek zbiranja odpadkov
poteka avtomatizirano. Nadzor
prek racunalnika opravlja samo
en strokovnjak in Se ta za vet zbir-
nih postaj isto€asno.

Institut za oc¢uvanje c¢lovekovega
okolja je drzavna ustanova, sestav-
ljena iz petih oddelkov, od katerih
vsak ima dolo¢eno nalogo. Skupna
naloga vseh oddelkov je koordini-
ranje s pokrajinskimi in mestnimi
komiteji za ouvanje &lovekovega
okolja in vodenje razvojne politike
na tem podro¢ju. Ustanovljen je
bil leta 1967.

Tu smo bili s predavanjem infor-
mirani, kako si strokovnjaki na
Svedskem predstavljajo razvoj ro-
kovanja z odpadki, ki nastajajo v
gospodinjstvih in drugih manjgih
izvorih. Trenutno iz teh odpadkov
lo¢ijo kovine, preostanek pa bri-
ketirajo in uporabljajo kot gorivo
v toplarnah. Razviti pa so Ze po-
stopki za kompostiranje ali pa ke-
miéno predelavo ostanka, ki ga se-
daj Se sezigajo, predhodno pa je
tudi mozno oddvojiti papir in pla-
stiko.

Kakor sem Ze omenil, se priprav-
ljajo na akcijo zbiranja odsluZenih
revij, Casopisov in aktov. Temu
delu smo posvetili najve¢ v nasem
pogovoru, ki je sledil predavanju.

(Nadaljevanje na str. 31)
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OTVORITEV NOVEGA
SKLADISCA IN UPRAVNIH
PROSTOROV POSLOVALNICE
V SLOVENSKIH KONJICAH

GOVOR PREDSEDNIKA

DS TOZD PRIPRAVA ODPADNIH
SUROVIN — OTA CENTRIHA —
NA OTVORITVENI SLOVESNOSTI
V SLOVENSKIH KONJICAH

Oto Centrih

Pred 33 leti je bilo z odlotbo Ljud-
ske republike Slovenije, v zameno
za zvezno podjetje, ustanovljeno pod-
jetje ODPAD LJUBLJANA, ki se je
leta 1963 z odlo¢bo obé¢inskega ljud-
skega odbora Ljubljana BeZigrad
preimenovalo v DINOS. Ime pomeni
dajmo industriji odpadne surovine
in simbolizira dejavnost naSe delov-
ne organizacije.

V letu 1977 se je DINOS kot enovita
delovna organizacija samoupravno
preoblikovala v dve temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela. Nova orga-
nizacijska oblika je poudarila dve
smeri nase dejavnosti:

— Pripravo odpadnih surovin,

ki vkljutuje zbiranje, pripravo in
predelavo koristnih odpadkov jekla,
barvnih kovin, papirja in plastike v
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Vreme je bilo ¢udovito. Lep, soncen jesenski dan. LepSega si ni mogoce
zaZeleti. TakSen dan je bil bogato placilo za delavce konjiske posloval-
nice, ki so zadnje tri dni dobesedno garali, samo da bi bila otvoritev
enkratno doZivetje. Res so se potrudili. Vse je bilo ¢isto in urejeno kot
le kaj. Dvorisce, asfaltirani del in oni drugi, novi pokriti skladis¢ni pro-
stori, vse se je bles¢alo v soncu. Da ne omenjam skupnih prostorov za
delavce in pisarniskih prostorov. Vsi so bili odprti in dostopni vsem.
Na vseh mizah je bila tudi zadnja stevilka nasSega glasila. In tako dalje.
Na dvoris¢u pred novimi skladiS¢nimi prostori je bil postavljen oder,
ob njem ozvocenje, nad njim zastave in slika Tita, Nobene improviza-
cije, vse tako kot mora biti. Okrog odra se je zbralo veliko nastopa-
jocih, kar je dalo slutiti, da bo tudi kulturni spored dober.

Slovesnost je zafel predsednik sindikalne organizacije poslovalnice v
Slovenskih Konjicah, Maks Podkrajsek. Po kratkem pozdravnem nago-
voru je dal besedo predsedniku delavskega sveta nase temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, Otu Centrihu. Centrih je orisal razvoj Dinosa
in poslovalnice v Slovenskih Konjicah, prav tako pa je prikazal nase
nacrte v prihodnosti. Sledil je kulturni spored, v katerem so z recitalom
nastopili ¢lani pionirskega recitacijskega krozka osnovne Sole Dusana
Jereba, ritmi¢na skupina taborniSkega cdreda heroja Braé¢ifa in moski
pevski zbor delavskega prosvetnega drustva SVOBODA iz Zreé. Vsi so
svoj program izvajali z vso resnostjo in zato pozeli velik aplavz.

Po kon¢anem kulturnem sporedu je Maks PodkrajSek objavil, da je
novo skladis¢e odprto in povabil navzoce, da si ga ogledajo. Gostje so
se razdelili v ve¢ skupin, ki so obsle vse prostore, se ustavljale in pogo-
varjale, Pri izhodu pa jih je ¢akal majhen prigrizek, kjer se je pogovor
nadaljeval najmanj Se eno uro. RazpoloZenje vseh je bilo odliéno, pa
tudi pohval in dobrih ocen o novem skladis¢u ni manjkalo. Konéno so
povabljeni gosti odsli na kosilo v nov izredno lep zreski hotel Dobrava.

sekundarne surovine za potrebe ba-
ziéne in predelovalne industrije. Ta
dejavnost organizirana v eno temelj-
no organizacijo zdruZenega dela,
predstavlja blagovni promet, katere-
ga bistvena znadilnost je zbiranje in
predelovanje — in

— regeneracijo tekstila,

ki vkljuéuje zbiranje tekstilnih od-
padkov in kateri, oplemeniteni z de-
lovnimi operacijami, postanejo se-
kundarne surovine oziroma kon¢ni
izdelki v obliki razliénih regeneratov.
Ta dejavnost organizirana v drugo
temeljno organizacijo zdruzenega de-
la, predstavlja industrijsko predela-
vo proizvodnega pomena.

Na sedanji stopnji razvoja druzbeno-
ekonomskih odnosov in razvojne po-
litike v srednjerotnem obdobju 1976
do 1980, je bila najbolj obcitna lo¢ni-
ca poslovanja s tekstilnimi odpadki v
primerjavi z jeklenimi odpadki, od-
padki barvnih kovin in zbiranjem
ter pripravo starega papirja. Zave-
damo se, da bo z nadaljnjo izgadnjo
delov delovne organizacije, pred-
vsem pa temeljne organizacije zdru-
zenega dela Priprava odpadnih suro-
vin v prihodnjem razdobju mogoce
organizacijsko, ekonomsko in samo-
upravno temeljiti in tudi samou-
pravno organizirati kot proizvodno
temeljno organizacijo zdruZenega
dela, Se nekatere dele.
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Zunanji pogled na novo skladiS¢e v Slovenskih Konjicah

RAZVOJ
ODKUPNE
POSTAJE

V SLOVENSKIH
KONJICAH

Sestavni del temeljne organizacije
zdruZenega dela Priprava odpadnih
surovin je tudi poslovna enota Slo-
venske Konjce, kjer danes praznuje-
mo delovno zmago. Na podroé&ju Slo-
venskih Konjic se je pritelo delo
zbiranja koristnih odpadkov leta 1952
z odkupno postajo in enim delavcem,
ki je bila organizacijsko vezana na
skladisée v Celju. Po vaseh so bila
organizirana zbirna mesta. Kmetje
so dovazali z vozovi ali pa mosili v
kosih v prodajo koristne odpadke. Z
razvojem industrije v Slovenskih
Konjicah, Zre¢ah in Slovenski Bistri-
ci, se je pokazala potreba, da odkup-
na postaja zaposli Se dva delavca.
Odkup je iz leta v leto naraséal, tako,
da je enota v Slovenskih Konjicah
zbrala mesetno leta 1954 Ze 50 ton
odpadnih surovin. Leta 1967 je Stela
odkupna postaja ze 5 zaposlenih in je
v obdobju od leta 1952 od popolno
rotnega dela presla Zze na delno me-
hanizirano z uporabo kontejnerjev
in Skarij. Imela je tudi lastno tovor-
no vozilo za zbiranje in odpremo od-
padnih surovin. V tem obdobju je
postala tudi samostojna ekonomska
enota. Danes zbere in pripravi me-
setno ze vet¢ kot 1000 ton koristnih
odpadkov in predstavlja v temeljni
organizaciji zdruZzenega dela Pripra-
va odpadnih surovin dobro opremlje-
no organizacijsko enoto. Iz male od-
kupne postaje z enim zaposlenim je
v svojem ¢asovnem razvoju v 27. le-
tih nastala sodobna poslovna enota
z 12 zaposlenimi in pomeni na pod-
roé¢ju gospodarstva Slovenskih Ko-
njic pomemben gospodarski dejavnik
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MAKS BRECKO
ALOJZ KOSIR
IVAN PECOVNIK

Otvoritve novega skladis¢a v Slovenskih Konjicah so se med osta-
limi gosti udelezili tudi naslednji predstavniki druzbenopolitiénih
skupnosti, krajevne skupnosti in delovnih organizacij:

— Predsednik skupsé¢ine ob&ine Slovenske Konjice, FRANC BAN
— Sekretar ob¢inskega komiteja ZKS v Slovenskih Konjicah,

— Predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta Slovenske Konjice,
— Nacelnik oddelka za gospodarstvo obéine Slovenske Konjice,

— E_'redsednik krajevne skupnosti Prevrat, tovaris OPRESNIK in
tajnik sveta krajevne skupnosti, tovaris KOLARIC

— Skupstino obéine Ljubljana Bezigrad je zastopal delegat druZ-
benopoliticnega zbora skupi¢ine obéine, STANE KOMAN

— Direktor kovaske industrije »UNIOR« Zrece MARJAN OSOLE,
ki se je slovesnosti udeleZil s soprogo.

v dejavnosti zbiranja, priprave in
predelave koristnih odpadkov v se-
kundarne surovine.

Potasi, toda vztrajno so zaceli pro-
dirati tudi dohodkovni odnosi nove
organizacijske strukture temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela v poslov-
ni enoti Slovenske Konjice, ki ne
predstavlja ve¢ samo odkupno me-
sto trgovskega pomena, ampak se
povezuje dolgoro¢no s kovinsko pre-
delovalno industrijo ma svojem pod-
ro¢ju. Kot najpomembnejSega imet-
nika odpadnih surovin moramo ome-
niti kovasko industrijo Unior v Zre-
¢ah, s katero ima sklenjeni sporazum
o dolgoroénem sodelovanju in pome-
ni 80 %6 koli¢inske in vrednostne re-
alizacije celotne enote. Prav razvoj
kovaske industrije in ostale indu-
strije kot so Konus, Komet, Granit,
Kostroj in drugi, je narekoval potre-
bo razvoja odpadne dejavnosti mna
podro&ju skups¢ine obcine Slovenske
Konjice.

Upraviteno lahko trdimo, da je mnasa
delovna organizacija, ki je leta 1976
sklenila 30-letnico obstoja, kot naj-
starejSa v dejavnosti odpadnih su-

Maks PodkrajSek, predsednik osnov-
ne organizacije sindikata naSe poslo-
valnice v Slovenskih Konjicah je po-
zdravil prisotne
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rovin v Jugoslaviji an nosilka te de-
javnosti v Sloveniji, ze zelo kmalu
spoznala, da je njen razvoj mogoc
le s stalnim poveéevanjem in Sirje-
njem odkupne mreze za odkup in
zbiranje koristnih odpadkov, ki jo
sestavljajo primerno velike odprtein
zaprte skladiséne povrsine, kakor fu-
di sodobna tehni¢na opremljenost za
pripravo in predelavo v sekundarne
surovine. Celotne odprte povriine fe-
meljne organizacije za skladiS¢enje
ter pripravo in predelavo odpadkov
zna$ajo ve¢ kot 150.000 m? sami
skladiscni objekti pa ve¢ kot 12.000
kvadratnih metrov. Skladis¢e v Slo-
venskih Konjicah prispeva s svojim
novim objektom in skladi$éno povr-
5ino 4.000 m* pomembni delez v od-
kupni in predelovalni mrezi temelj-
ne organizacije Priprava odpadnih
surovin. Vrednost skladisénih povr-
5in v temeljni organizaciji znasa veé
kot 6 milijonov, vrednost gradbenih
objektov pa vec¢ kot 40 milijonov di-
narjev.

SKLADISCE

V SLOVENSKIH
KONJICAH

SMO GRADILI

V DVEH OBDOBJIH
Investicijska vlaganja so se pricela
v letih 1975/76 in so bila kon¢ana v
leto$njem poslovnem letu.

Vrednost vlaganj v dinarjih:

I. Obdobje 1975/76

— zemljisce
— ograditev zemljisca

— pisarne, ganderobe, sanitarije, garaza, skladis¢e barvnih kovin

— mostna tehtnica
SKUPAJ

11. Obdobje 1978/79

— skladi$¢ni objekl za pripravo papirnih odpadkov
— asfaltiranje in kanalizacija (zunanja ureditev)

— nakladalna klané¢ina
— centralna kurjava
SKUPAJ

Nalozba v gradnje v obeh obdobjih
znasa 3,682.000 dnarjev. Ce k temu
pri$tejemo Se proizvodno opremo v
vrednosti 2,027.000 din in neproizvod-
no opremo v vrednosti 155.000 din,
znasa celotna vrednost investiranih
sredstev v obdobju 1975—1979 za mo-
dernizacijo zbiranja, priprave in pre-
delave odpadnih surovin v Sloven-
skih Konjicah 5,864.000 dinarjev.
Danes ima skladi$¢e v svoji proiz-
vodni opremi hidravlicno stiskalnico
za papir, hidravlitno stikalnico za
plo¢evino, dve hidravliéni dvigali, en
samonakladalec in 50 kontejnerskih
koSev za zajemanje koristnih odpad-
kov.
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Ta zclo star tekstilni trgalni stroj so Konjicani lepo oé¢istili in v okras po-
stavili pred vhod v poslovalnico oziroma novo skladisée, En eksponai vec¢
za »Dinosov muzej«? Morda pa nas bo ideja, nastala v Murski Soboti in na-
psana v 83. Stevilki nasega glasila, vendarle preokupirala ...

dobnega skladiséa kot je v Sloven-
skih Konjicah. Konc¢uje pa se tudi
gradnja skladi$éa v Crnomlju. Pred
pricetkom gradnje pa so skladis¢a
V celotnem povojnem obdobju so bi- v Ajdovéeini, Tolminu, Jesenicah,
le zgrajene poslovalnice woziroma Sezaniin Sevnici.
sklafilsé-a ) Trbovljah, Kranju, Sk(’f-'{ V srednjeroénem razdobju 1981—1985
Loki, .Mambon}, Dravogradu, Murski prcdvid.ovamo v smernicah in ele-
Sﬁb_o“’ Ve_r]er}ju, Br_ezncalf.x,. Novem mentih planskega razvoja izgradnjo
E}f:tl# ggﬁ::ﬂ%hgzmb?:rég 1l:mI:1?: prc?lolovulnog_a c?ntra v Lju_b!jani,
; Rty : : ; Celju, Trbovljah in Novi Gorici. Iz-
na organizacija slavila novo delovno delano imamo tudi §tudijo za izgrad-
zmago v Lendavi z otvoritvijo po- .

KAJ SMO IN KAJ
BOMO SE ZGRADILI

njo Sreder mnaprave za predelavo
157.000 ©puscenih osebnih avtomobilov in
120.000 ©dpadkov bele tehnike.
1,766.000
154.000
2,197.000 TEHNICNA
OPREMLJENOST
DO DINOS

745.000

400.000  pohodkovni odnosi na ravni celotne

140.000  {emeljne organizacije imajo vedno
200.000  yegji pomen v nasem razvoju in iz-
1,485.000 gradnji. Se enovita organizacija leta

FOTOREPORTAZA 1Z SLOVENSKIH KONJIC

St. 33 — Vhod v novo skladisée na slavnostni dan. St. 47 — Skupina gradi-
teljev objektov na novem skladiSéu. St. 61 — Delovni kolektiv poslovalnice
in skladis¢a v Slovenskih Konjicah. St. 53 — Najsiarejsi delavci posloval-
nice: Franc Cuk, Maks Verhovnik (Ze v pokoju), Franc Javornik, Franc
StrmSek (Ze v pokoju) in Anica Slapnik (tudi Ze v pokoju). St. 5 — Ritmiéna
skupina taborniSkega odreda heroja Bradi¢a. St. 39 — Gostje iz naSih poslo-
valnic in iz skupnih sluzb. St. 23 — Direktor Unior-Zrece pojasnjuje kaksen
je postopek, da je odpadni odkovek ¢im manjsi. St. 73 — V prekrasni restav-
racijski dvorani zreskega hotela Dobrava je po kosilu nekaj pesmi zapel, kdo
drugi kot — Stane Mancini.
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1975 je zbrala in pripravila kot ko-
ristno odpadno surovino 75.000 ton
odpadkov, v letoSnjem poslovnem le-
tu pa bo samo temeljna organizacija
zdruZenega dela Priprava odpadnih
surovin zbrala ve¢ kot 160.000 ton,
kjer ima pomembni delez tudi skla-
diSée v Slovenskih Konjicah s 10.000
tonami.

Vzporedno z razvojem in izgradnjo
poteka tudi izobraZevanje delavecev v
poznavanju surovin, kajti Ze pri sa-
mem zbiranju, sortiranju in pripravi
surovin za baziéno in predelovalno
industrijo, se zatenja prvi korak raz-
vojnega procesa. Dinos je bila prva
delovna organizacija v Jugoslaviji,
ki je zacela v dejavnosti sekundarnih
surovin uporabljati nove oblike za
zbiranje in transport koristnih od-
padkov z uporabo kontejnerskega
sistema. Danes ima temeljna organi-
zacija zdruZenega dela Priprava od-
padnih surovin Ze ve& kot 50 samo-
nakladalcev. V transportu uporablja
2500 kontejnerskih kosev, ki so v
stalnem kroZenju. Ima 24 kamionov
prekucnikov z montiranimi dvigali,
20 dvigal, 9 vili¢arjev in 76 razli¢nih
hidravliénih stiskalnic, 13 $karij in
drugih pomoznih delovnih sredstev
za transport in premikanje odpadnih
surovin. Oprema za pripravo korist-
nih odpadkov v sekundarne surovine
ima vedno veéji pomen. Kamioni, sa-
monakladalei, dvigala, vili¢arji, hi-
dravliéne stiskalnice z dvigali, §kar-
je za rezanje jeklenih odpadkov, so
skoraj v celoti zamenjal tezko fizi¢-
no delo.

KAKSEN
JE POMEN
NASE DEJAVNOSTI

Pravica in dolznost delaveev v zdru-
Zenem delu je, da s stalnim prever-
ja}njem in izpopolnjevanjem spremi-
njamo in prilagajamo obstojete sa-
moupravne oblike tako, da delavec
razpolaga s svojimi rezultati dela.
Razvoj se madaljuje na sedanji stop-
nji druzbenoekonomskih odnosov in
tehni¢ne opremljenosti. Pomen nage
dejavnosti je v:

— varovanju in ohranjevanju na-
ravnih virov in z delom pridobljenih
vrednot,

— smotrnemu gospodarjenju z vsemi
vrstami odpadnih surovin, zaradi po-
novne uporabe in miZje cene v pri-
merjavi s primarnimi,

— &éuvanju mnaravnega okolja pred
onesnazevanjem.

Ce bi bil nesmrten, bi iznagel
smri, da bi se mogel veseliti
Zivljenja.

J. RICHEPIN
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NASE NALOGE,
PERSPEKTIVA
IN CILJI

Posebno pozornost posvetamo na-
daljnjemu utrjevanju polozaja de-
lavea na osnovi njegovega sedanjega
in minulega dela v sistemu nagra-
jevanja po delu in delovnih opravi-
lih, zlasti pa v krepitvi njegove odlo-
¢ilne vloge kot temeljnega dejavnika
druZbenega razvoja in krepitve aku-
mulativne in reprodukcijske sposob-
nosti.

Zakon o zdruZenem delu je dal vse
osnove za organiziranje temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela na do-
hodkovni samostojnosti, samoinicia-
tivnosti, medsebojni povezanosti in
soodvisnosti, ki predstavlja s temelj-
no organizacijo Regeneracija tek-
stila in strokovnimi sluZbami v De-
lovni skupnosti celoto delovne orga-
nizacije Dinos.

Nadaljnja usmeritev razvoja dejav-
nosti sekundarnih surovin v SR Slo-
veniji temelji na razvoju materialnih
in ustvarjalnih sposobnosti obeh slo-
venskih delovnih organizacij za pro-
met z odpadnimi surovinami, ki bo-
sta z usklajevanjem svojih razvojnih
programov za obdobje 1981—1985 pri-
spevali k pospefevanju in uveljav-
ljanju dejavnosti v naSi republiki,
ki se ne more ravno pohvaliti z bo-
gastvom primarnih surovin.

Hitrej8a rast produktivnosti dela od
rasti osebne in skupne potrosnje in
upostevanje dolo¢ila o druzbeno-eko-
nomskem razvoju Socialistiéne re-
publike Slovenije, da osebna potros-
nja raste za 1/10 potasneje od do-
hodka, omogota delaveu temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela Priprava
odpadnih surovin:

— zagotavljanje zdravih in wvedno
bolj varnih pogojev dela,

— druzbeno prehrano med delom in
rekreacijo v prostem ¢asu,

— letovanje v lastnih po¢itniskih do-
mowvih,

— osnovno in preventivno zdrav-
stveno varstvo,

— izobraZevanje in dopolnilno izpo-
polnjevanje ob delu in

— resSevanje stanovanjske izgradnje.

V wvseh letih razvoja, od leta 1946
dalje, predvsem pa po letu 1963, da-
jemo vedno ve&jo pozornost izkori-
§Canju proizvodne opreme in trans-
portnih sredstev in njihovemu vzdr-
zZevanju. Pri nabavi nove pa uposte-
vamo tehni¢ne doseZke, predvsem v
tujini in tudi doma, saj imamo v Ju-
goslaviji le nekaj proizvajalcev stroj-
ne opreme za dejavnost sekundarnih
surovin. Vsekakor pa upostevamo
tudi nase moznosti in pogoje v kate-
rih 'delamo.

Vedno boljSe medsebojne sodelova-
nje in samoupravno dogovarjanje z
nasimi poslovnimi partnerji na osno-
vi skupnih ciljev v zdruzevanju dela
in sredstev ter v dohodkovnem po-
vezovanju, daje vedno boljSo kako-
vost pripravljalnega vlozka sekun-
darnih surovin za bazi¢no in prede-
lovalno industrijo.

V naslednjem srednjerotnem obdob-
ju bomo morali posvetiti ve¢ pozor-
nosti in vzpostavitvi nove oblike
medsebojnega sodelovanja z vsemi
dejavniki izven gospodarstva. To po-
meni, da se moramo bolj povezovati
s krajevnimi skupnostmi, Solami,
drustvi za varstvo okolja in Rdeéim
krizem, ma ravni celotne temeljne
organizacije, kar pa pomeni ob no-
vih pogojih dela ma skladi$¢u tudi z
dejavniki druZbenih dejavnosti ob-
¢inske skupitine Slovenske Konjice.

Zakon o ravnanju z odpadki s pod-
zakonskimi ukrepi, ki so tik pred
sprejetjem, prvim tovrstnim zako-
nom v Jugoslaviji, smo dobili te-
meljni akt, ki opredeljuje dejavnost
sekundarnih surovin kot dejavnost
posebnega pomena.

PRIZNANJE
SUBJEKTOM
MINULEGA DELA

Ko praznujemo danasnjo delovno
zZmago, pa ne moremo mimo dejstva,
da imajo zasluge za uspelo moderni-
zacijo in razvoj dejavnosti zbiranja
in priprave ter predelave koristnih
odpadkov v sekundarne surovine v
Slovenskih Konjicah wvse generacije
in Se posebej tiste od leta 1952 dalje.

FOTOREPORTAZA 1Z SLOVENSKIH KONJIC

St. 30 — Napis pri vhodu. S§t. 57 — Maks Nagli¢, poslovodja naSe posloval-
nice v Slovenskih Konjicah. St. 38 — KonjiSka dekleta so nam pripenjala
nageljne, St. 50 — Takole so se razvrstili gostje, ko so poslusali govor in
kulturni program. St. 76 — Recitacijska skupina in pevski zbor. §t. 32 — Od-
licna nakladalna rampa. St. 51 — Prepri¢evalno o poslovnih zadevah ... St.
27 — Po ogledu zunanjih prostorov na novem skladi$éu so se gostje zbirali

v skupinah in razpravljali. St. 29 — Oh, nikar me ne slikajte ...

St. 13 —

Mostvo malega nogometa iz krajevne skupnosti Prevrat s svojim trenerjem.
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I1Z OTVORITVE NOVEGA SKLADISCA IN UPRAVNIH PROSTOROV

NASE POSLOVALNICE V SLOVENSKIH KONJICAH

NACELNIK ODDELKA ZA GOSPODARSTVO OBCINE
SLOVENSKE KONJICE, TOVARIS PECOVNIK:
(Povzetek izjave)

»Tako slovesne in lepe otvoritve Se ni bilo v Slovenskih Konjicah
odkar opravljam sedanje delo. Prej, ko ste bili e na starem
skladiSéu med mami ni bilo nobenih posebnih odnosov, oziroma
se za vas skoraj ni vedelo. Zdaj je drugace. S tako slovesnostjo
Sirite stik z javnostjo in to je prav. Va§ obstoj in dobro poslo-
vanje je Se posebno pomembno za tukajinjo krajevno skupnost
in seveda tudi za obéino. Mi si v prihodnosti Zelimo §e veé sode-
lovanja z vsemi delovnimi enotami in tozdi. Pravzaprav takih,
tako welikih delovnih enot v na$i obéini ni wved, postale so Ze
temeljne organizacije zdruZenega dela, celo take z manjdim Ste-
vilom delavcev, kot jih ima vada poslovalnica.

Z vafim razvojem smo v konjiski obéini zadovoljni. Prvi¢ smo
zadovoljni, ker ste se razvili v tako solidno delovno enoto iz
prvotnih dveh delavcev, drugi¢ pa zato, ker smo se sporazumeli,
da ste zapustili prejs$nji prostor, ki smo mu zaradi lokacije v
sredi§¢u mesta dali drug namen.

Z izgradnjo novega skladi$éa ste tu wustvarili tudi lep estetski
izgled in zato smo lahko, tako mislim, zadovoljni mi in vi. Mi-
slim, da je pomembno tudi to, da je otvoritev vafega novega
skladi$¢a v programu praznovanje nafega oblinskege praznika.
Ne gre samo zato, da je dogodek bolj zapaZen, temved tudi zato,
ker je to na nek naéin priznanje.«

Tovaris Pecovnik, nacelnik oddelka za gospodarsivo obéine Slovenske Ko-

njice, v razgovoru z nasim poslovodjem iz Maribora

Kdor Zeli katero od fotografij, ki so objavljene v tem glasilu naj spo-
ro¢i urednistvu glasila Dinos Ljubljana, Parmova 33, Stevilko, ki je v
levem spodnjem robu vsake fotografije in prilozi po 5din za vsako
naroceno fotografijo. Poleg Stevilke naj sporoé¢i tudi kraj posnetka, to
je Sibenik ali Slovenske Konjice.

Urednistvo
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SODELOVANJE S KRAJANI
KRAJEVNE SKUPNOSTI
PREVRAT

Med udelezenci slavja sem zagle-
dal tudi nekaj fantov v zelenih
trenerkah in z napisom »Dinos« na
majicah. Bili so sami mladi fantje,
zato sem si tezko predstavljal, da
so delavei iz naSega skladis¢a. Se-
veda mi radovednost ni dala miru.
Stopil sem k njim in v razgovoru,
polnim zadovoljstva in zanosa
sem zvedel, da je to mostvo male-
ga nogometa iz tamkajsnje kra-
jevne skupnosti Prevrat.

Konjiski Dinos je njihov mentor.
Podpira jih in ni dolgo tega, ko
jim je kupil drese. Igrajo v obéin-
ski ligi za prvenstvo obéine Slo-
venske Konjice in sicer 3 leta.
Prvo leto so bili ¢etrti v II. ligi,
drugo leto so bili prvi v IL ligi,
letos pa so v Sestem kolu prvi v
I. ligi, med 12 moS$tvi malega no-
gometa.

Povedali so tudi, da nihée od njih
ne dela pri konjiSkem Dinosu, da
pa imajo s kolektivom dobre odno-
se. So tudi zelo zadovoljni, ker sc
v lastni krajevni skupnosti nasli
mentorja. Mislijo, da Dinos dobro
sodeluje z organi krajevne skup-
nosti in da je tako prav.

DIREKTOR DELOVNE
ORGANIZACIJE DINOS,
VLADIMIR KRALJ:

(Povzetek izjave)

»Otvoritev novega skladis¢éa v
Slovenskih Konjicah spada v za-
klju¢no fazo naSega programa raz-
voja v letih 1976—1980. Se bolj
pomembno kot to pa je Sirjenje
mreze odkupovanja koristnih od-
padnih surovin v krajih, ki so ve-
zani na pomembne dobavitelje od-
padnih surovin, kot je na primer
v Slovenskih Konjicah UNIOR
ZRECE in drugi, z obmoéja obéine.

Ob tej delovni zmagi nase TOZD
POS ne morem mimo ugotovitve,
da je to rezultat vseh generacij
delavcev in delavk Dinosa, ki so se
izmenjale od leta 1952 dalje, ko je
bilo skladis¢e v Slovenskih Konji-
cah ustanovljeno. V tej delovni
zmagi so tudi rezultati viska nji-
hovega dela. Javno priznanje naj
bo simboli¢na oddolzitev sedanje-
ga delovnega kolektiva, nekdanjim
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MARJAN OSOLE, DIREKTOR KOVASKE INDUSTRIJE UNIOR
ZRECE O DINOSU IN NASI POLOVALNICI V SLOVENSKIH
KONJICAH

(Povzetek izjave)

»V prostorih vafe poslovalnice tu, v Slovenskih Konjicah sem
danes prvi¢. Opazil sem, da ste dobro organizirani in da greste
s Casom naprej. Predpostavljam, da boste, ¢e boste tako delali v
prihodnosti, dosegli $e velje uspehe in zbrali e ped odpadnih
surovin za nade gospodarstvo. Vidim, da imate mlade, sposobne
in zato perspektivne kadre. Zaradi takega vzdusja, kot ga danes
doZivljam z vami, ne dvomim v vado prihodnost in zato z zaupa-
njem gledam tudi na nase sodelovanje, ki bo §lo z ozirom na nag

razvojni program, s hitrimi koraki naprej.«

Maks Brecko, sekretar obéinskega komiteja ZKS v Slovenskih Konjicah, so-
proga direktorja Unior Zrece, Alojz KoSir, predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta v Slovenskih Konjicah, Franc Javornik, bivsi poslovodja konjiske

poslovalnice in Marjan Osole, direktor kovaske industrije Unior Zrece

delavcem. Ta naSa skupna delovna
zmaga po programu TOZD POS o
izgradnji zaklju¢enih celot v posa-
meznih mestih je nadaljevanje na-
Se sedanje poslovne politike, ki se
je zadela uresnifevati z izgradnjo
take enote v Novem mestu, leta
1975

Ob tej zmagi pa zlasti iskreno Ce-
stitamo vsem ¢lanom delovnega
kolektiva poslovalnice v Sloven-
skih Konjicah. Zelim jim veliko

dajmo

industriji
odpadne
surovine

delovnih uspehov, ¢im veé zbranih

IZJAVE TREH UPOKOJENCEV

Na vpraSanje kaj obéutijo danes,
ko je slovesna otvoritev tako le-
pega skladis¢a in upravnih prosto-
rov in kako se sploh potutijo kot
Dinosovi upokojenci iz Slovenskih
Konjie, so povedali:

FRANC STRMSEK, ki je zadnjih
12 let delal pri Dinosu, v pokoju
pa je ze 10 let:

»Stradno fino se mi zdi. Zadnje
¢ase sem welkrat priSel sem in
obcudoval kaj in kak$ne prostore
in stroje imajo, mi pa jih nismo
imeli. Takrat, ko sem bil jaz Se
aktiven delavee, smo Se veliko de-
lali z rokami, z lastno fizi¢no
moéjo. Zelo sem potaséen, ker sem
povabljen na to slavje, pa tudi si-
cer ne pozabijo na nas, upokojen-
ce. Povabijo nas v dru?bo in na
izlete.«

MAKS VERHOVNIK, ki je 13 let
delal pri Dinosu, v pokoju pa je
Ze 9 let:

»To je Cisto druga®no skladiice,
kot je bilo tisto, na katerem sem
Se jaz delal. Mislim, da so v tem
novem skladis¢u tudi na8i Zulji.
HvaleZen sem Dinosu, da imam na
stara leta vsaj kolikor toliko po-
kojnine. Kolektiv Se ni pozabil na
nas upokojence. Vsako leto nas po-
vabijo, da skupno proslavimo novo
eto.«

ANICA SLAPNIK, ki je 8 let de-
lala pri Dinosu, v pokoju pa je Ze
6 let:

»Ni mogoce primerjati to skladi§te
s tistim starim. Da bomo imeli ta-
ko lepo skladiite si nisem nikoli
predstavljala. Z delavci posloval-
nice Se pridemo skupaj na izletih
ali za Novo leto. Pridejo nam vo-
§¢it in tudi kak3no darilo prine-
5€J0.«

koristnih odpadkov in veliko dob-

rega osebnega pocutja.«

ENA SAMA DOBROTA, KI SI JO
STORIL SOCLOVEKU, JE VEC
VREDNA KAKOR STO DOBROT
— TEBI STORJENIH.

V. HUGO
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-..Kaksno je mesto vodstev, forumov v kontekstu nafel demo-
krati¢nega centralizma? Njihova povezanost s ¢lanstvom mora
biti seveda dialektitna, Pobude forumov morajo biti vselej na-
vzofe v razpravah SirSega ¢lanstva in narobe: vodstvo mora upo-
Stevati kritike, predloge in pobude Clanstva, jih bogatiti, povzdig-
niti na raven sinteze in jih kot predloge vraéati ¢lanstvu v demo-
krati¢no razpravo...

(Iz razprave sekretarja predsedstva CK ZKS

Franca Setinca na 8. seji CK ZKJ)

dlimo=s
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Med slavnostnim govorom predsednika delavskega sveta TOZD POS, Ota

Centriha

FRANC NAGLIC O NOVEM
SKLADISCU

Pri slovesnem kosilu sem imel pri-
loZnost, da sem se pogovarjal tudi
s Francem Nagli¢em, vodjo poslo-
valnice v Slovenskih Konjicah.
Pogovarjala sva se o vsem mogo-
¢em in tako je pogovor nanesel tu-
di na najhujsi dogodek v njegovem
zivljenju. Dogodil se je meseca
marca 1945. Toda o tem kasneje,
zdaj pa preberite, kaj mi je pove-
dal o izgradnji novega skladiSca
in o tezavah tik pred otvoritvijo.
Zapis seveda mni dobeseden, vse-
binsko pa je gotovo brez napak.

Prvo fazo izgradnje novega skla-
dis¢a smo konéali Ze leta 1975,
zdaj pa smo kondéali drugo fazo.
Skladiséni prostor smo povecali in
ogradili z zidano ograjo. Ta ogra-
ja naj bi nas stala 700.000 din, v
resnici pa nas je stala le 170.000
din, ¢e ne ratunamo vrednosti de-
la, ki so ga pri postavitvi ograje
opravili delavei naSega skladisca.
Tudi predelne stene v novem po-
kritem skladis¢u smo =zidali ozi-
roma »fugiralic sami. To delo so
delavei opravljali, kadar je deze-
valo. Pravzaprav smo do tako le-
pega skladis¢a prisli zelo poceni,
ker smo ogromno dela opravili v
lastni reziji.

Ni pa bilo lahko. Najhuje je bilo,
ker nas je preganjal rok slovesne

otvoritve. Zadnje 3 dni smo delali
po ves dan in tudi ponoti. Seveda
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ne vsi. TakSen, ki mu tudi redno
delo ne disi in ki ¢aka samo na ku-
verto konec meseca, takSen se tu-
di izrednemu delu, pa naj bo vzrok
zanj Se tako pomemben, izogne.

Pred tremi dnevi je bilo tu 3Se
taksno stanje, da nihée ni verjel
v to, da bo vse gotovo do otvori-
tve. Toda zavzeli smo se in nepre-
stano vodili nadzor tudi nad obrt-
niki, katerim smo vse prinesli k
roki, tako da ni bil mogo¢ noben
izgovor. Zadnji obrtniki so konca-
1li delo danes ob 8.30. Vsi, tudi Zen-
ske, smo pospravljali, pometali in
¢istili. Zdaj se vse bles¢i od Cisto-

Konjiski samohodni nakladalni stroj

dimos

¢e in reda. Zelo smo ponosni na
ta uspeh, eprav smo utrujeni.
Omenili ste dve fazi izgradnje,
sem v primernem trenutku vskodil
z besedo, in ga vprasal, ée imajo v
programu $Se kaksno fazo?

Da, tretja faza izgradnje naSega
skladi§éa, je odgovoril tovari§ Nag-
li¢, obsega nabavo strojne opreme.
Potrebujemo $e dvigalo-viliarja,
boljso paketirko za plocevino, no-
vo balirko za papir in osemtonski
kamion-samonakladalec.

ZDAJ PA PRISLUHNITE,
KDAJ JE BILO TOVARISU
NAGLICU NAJHUJE

Sop rdeée trave raste tam, Se da-
nes, kot v spomin, pa naj bo to
sliati Se tako nenavadno, je pri-
povedoval Nagli¢. Toéno tam raste,
kjer je bila razbita glava Franca
Steklida, partijskega sekretarja
konjiskega medvojnega okroZja.
Sto metrov pod naso hiSo, v Lju-
beéni oziroma v SmiklavZu, kjer
sem se rodil in preZivel svojo mla-
dost.

Sedem otrok je bilo v druzini. Ti-
sti dan, meseca marca 1945, je Sel
ole, tako kot vsak dan, Ze na vse-
zgodaj na delo. Bila je %e tema,
ko sta prisla pred hiSo dva parti-
zana in si priZzgala cigareti. Nem-
gka patrulja, ki jima je bila Ze
na sledi, je videla, kje sta se lu¢ki
prizgali. To je bilo usodno za Stek-
lica. Petdeset metrov pred gozdom,
kamor sta nadaljevala pot, ga je
zadel sovrazni strel, njegovemu so-
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Na§ direktor Vladimir Kralj pojasnjuje predsedniku skupiéine obéine Slo-
venske Konjice, Francu Banu, éemu sluzi prav tak$na nakladalna rampa

borcu pa je uspelo pobegniti v
gozd. Tam, kjer je Stekli¢ padel,
tam so ga dotolkli Se s puSkinimi
kopiti.

Potem so Nemei prisli v naSo hiso,
prepri¢ani, da sta bila partizana
pri nas, je Nagli¢ nadaljeval s
pripovedjo. Vseh osem, sedem
otrok in mater, so nas postavili
v vrsto k peéi, vojak z mitraljezom
pa je dobil povelje, da nas postreli.

Cez &as se je eden od njih vrnil v
sobo in rekel: pustimo jih, potem
pa je Se povedal razlog.

Cisto blizu naSe hiSe je most in na
njem je visel nemski plakat. Ne
vem vel kaj je pisalo na njem, je
rekel Nagli¢, toda dejstvo, da ga
ni Se nihée raztrgal oziroma od-
stranil, nam je resilo Zivljenja.

Takrat sem imel 7 let...

NAS BODOCI DELAVEC

Med gosti, na kraju dolge vrste, je
otvoritvenemu programu priso-
stvoval majhen fanti¢, skromno a
¢isto oblefen in z nageljnom na
prsih. Zanimalo me je kdo je
otrok, ki si je zasluzil, da so mu
delavke konjiske poslovalnice, ta-
ko kot drugim gostom, pripele
rde¢ nagelj na prsi. In, ko me je
nanj opozoril Se Stane Mancini,
sem stopil k njemu. Iz pogovora
sem sklepal, da je tu ¢isto domac,
saj ni bil prav ni¢ v zadregi, ko
sem ga spraSeval s ¢em si je zaslu-
zil nagelj.

To je bil DUSAN VIDMAR, star
10 let, ucenec drugega razreda
osnovne Sole v Slovenskih Konji-
cah. Najmanj enkrat vsak teden
prinese v odkup vret¢ko odpadkov
barvnih kovin. Kasneje sem od
poslovodje Franca Nagli¢a zvedel,
da prinese do 30 kg tedensko. Na-
bere jih v konjiski odlagalni jami
za smeti, pomagata pa mu tudi oce
in mati.

Bravo DuSan, le tako naprej. Na
take fante smo vsi ponosni.

IZVOLJENI DELEGATI V DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB
DINOS LJUBLJANA

Volitve so bile 18. septembra 1979 v Ljubljani. Volilnih upra-
vicencev je bilo 55, volilo pa jih je 46, to je 83,6 °/o. Kandidatov
je bilo 11, na podlagi Stevila glasov pa je bilo v delavski svet
izvoljenih naslednjih 10 delegatov oziroma delegatk:

BAJZELJ ALENKA, referent za kredite,

FILONI ANICA, vodja oddelka za osebne dohodke,

GARIC MARIJA, knjigovodkinja,

HRIBAR JANJA, tajnica direktorja delovne organizacije,
JENKO JANJA, fakturistka,

KORENE JANKO, vodja notranje kontrole,

KRASSNIG SERAFINA, vodja saldakontija,

RAMOVS JANEZ, vodja podrotja za naértovanje in izgradnjo,
RAUTER GABRA, finan¢na knjigovodkinja,

ROZINA MARIJA, referentka za poravnavo druzbenih obveznosti.

Simpati¢ni fanti¢, DuSan Vidmar
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PREDSTAVLJAMO VAM
POSLOVALNICO

V KRANJU

(Nadaljevanje)

JANEZ LOTRIC je vodja skladi-
§Ca in namestnik poslovodja naSe
poslovalnice v Kranju. Prav ta
mesec (november), slavi 22-letnico
prihoda v naSo delovno organiza-
cijo. PriSel je kot Sofer in to od-
govorno nalogo je opravljal skoraj
21 let. Toda ni bil samo Sofer. Znal
je delati in misliti, znal je gospo-
dariti in zato ga je kranjski de-
lovni kolektiv velikokrat izbral za
svojega predstavnika oziroma de-
legata v samoupravnih in sindikal-
nih organih delovne organizacije.
Po desetih letih se je Ze toliko
usposobil, da je postal tudi neza-
menljivi namestnik poslovodje po-
slovalnice. Mislim, da je vredno
poudariti: najmanj 10 let je bil
Janez Lotri¢ Sofer in namestnik
poslovdje. Takih primerov je ma-
lo.

Ko sem si ogledoval skladiste sem
opazil kup avtomobilskih karose-
rij. Zvedel sem, da je ta kup re-
zultat zbiralne akcije v ob¢ini
Trzic. Zdaj, ko sva sedela z Lotri-
¢em v pisarni, sem ga prosil, da mi
kaj vel pove o tej akciji.

Obéina Trzi¢ skozi katero tete zelo
prometna turisti¢tna cesta, ki nas
povezuje s sosednjo avstrijsko
drzavo, je s pomotjo svojih kra-
jevnih skupnosti organizirala akci-
jo: »Otistimo okolje«. K sodelova-
nju so povabili tudi nas, ki pre-
vzemamo odpadno blago v vseh
trziskih delovnih organizacijah,
razen v eni. NaSa naloga je bila
odpeljati, kar bodo krajani izvlekli
iz grap in raznih »divjih« odlaga-
lise.

Ali je ta akcija trajala dalj Casa,
vec dni?

Da, trajala je dalj ¢asa. Ko so kra-
jani ene krajevne skupnosti, na
tak$na mesta, kamor smo lahko
prisli s kamioni in dvigali, pri-
vlekli ali prinesli vse kar so nasli
ali imeli doma, nas je tajnik kra-
jevne skupnosti poklical. Tisti dan,
ko sem sodeloval tudi jaz, kot 5o-
fer, smo prisli po material s §tirimi
kamnioni,
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KaksSen material je bil to?

To je slab material, veliko je raz-
bitih avtomobilskih karoserij. Ce
racunamo stroSke prevoza, avto-
genega rezanja materiala na manj-
Se kose in stiskanje v pakete, bo
nas iztrzek za te pakete manjsi kot
stroSki z njimi.

Ste to vedeli takrat, ko ste pristali'
na sodelovanje?

Seveda smo vedeli, toda sodelova-
nju se nismo mogli niti hoteli od-
re¢i, ker nam delovne organizaci-
je v tej obéini dajejo razmeroma
precejSen kos kruha.

Ste sodelovali tudi v kak3ni drugi
akciji ciScenja okolja?

Vsako leto sodelujemo v akeiji zbi-
ranja starega papirja, ki ga orga-
nizira Rdec¢i kriz, vsako drugo leto
pa v akciji, ki jo organizira Turi-
stiéno drustvo v Kranju. To je
akcija odvoza kosovnega odpadne-
ga materiala. Vsako drugo leto
zato, ker smo dogovorjeni s Turi-
stiétnim dru$tvom, da pri tem so-
deluje tudi Surovina. Letos je na
primer kosovno blago odvazala

Janez Lotrié

Surovina. V tej akciji sodeluje tu-
di komunalno podjetje.

Na kranjskem skladiS¢u vozijo in
razmescajo kontejnerske koSe s
starim kamionom brez luéi. Zelo
so ponosni nanj., Tovarisa Lotrica
sem prosil, da mi o njem pove kaj
vee?

To je Czepel, ki smo ga dobili v
zatetku leta 1969. To je bil prvi
kamion-kontejner na Gorenjskem,
kateremu se je drugi pridruzil Sele

Tudi ta kup plocevine je rezultat ¢iSce
ima mnogo ostrih zavojev...

nja okolja v TrZitu, Cesta na Ljubelj
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eno leto kasneje. Ves je obtoléen
in brez luéi je. Ze zdavnaj je
amortiziran in odpisan. Seveda tu-
di registriran ni, in z njim ne sme-
mo na cesto. Na skladis¢u pa je
zlata vreden. Motor smo mu obno-
vili, hidravlika pa je Se tako do-
bra, da dvigne ve¢ kot tista na no-
vejéih kamionih. Ko pridejo kupci
s kamioni po rezano Zelezo, »Stanc«
material ali po papir zapeljejo pod
naso nakladalno rampo, s tem
Czeplom pa na rampo pripeljemo
polne kontejnerske koSe ali bale
papirja in jih pretovorimo v ka-
mione.

Ali lahko daste nasvet, kako je
treba ravnati s kamionom oziroma
z motornim vozilom, da je Se upo-
raben, ¢eprav bi moral biti Ze med
starim Zelezom?

Prvo pravilo je, da vozilo ne me-
nja soferja. Drugo, da Sofer pazi
na vozilo tako, kot da bi bilo nje-
govo. Kdor je Sofer s srcem in
dugo, temu je vozilo drugi dom,

Tovaris Lotri¢, kmalu po tem, ko
ste se preselili sem na novo skla-
disée, ste zaprosili Se za 12 milijo-
nov starih dinarjev za nakladalno
rampo za balirnico papirja, ceprav
ste imeli tako rampo pred balir-
nico. Vas zahtevek se je mnogim
zdel nerazumljiv. Odobritev za-
htevka je bila takoreko¢ izsiljena.
Kaj nam lahko danes poveste o
rentabilnosti te rampe?

Nakladalno rampo pred balirnico
smo kmalu zadeli zalagati z balami
papirja. Ce smo jih imeli v balir-
nici so zavzele prostor za papir, ki
ga je bilo treba stisniti v bale. Od
tedaj rampa pred balirnico ni vect
mogla sluziti za nakladanje dru-
gega materiala. Za balirnico je bil
ge meurejen prostor, vendar pri-
meren za izgradnjo rampe. Ker
nase skladis¢e lezi na savski na-
plavini, tako reko¢ na mivki, so za
rampo na kateri bi se nakladalo
oziroma razkladalo kamione, tezke
od 4 do 20 ton, potrebni globoki
betonski temelji. Zato je bila ram-
pa tako draga, toda to investicij-
sko nalozbo smo ze zdavnaj 100 "o
opravitili. Rampo uporabljamo
vsak dan. Danes smo na primer na
njej ze naloZili dvakrat po 7 ton
litine za Vitanje, pravkar pa na
njej pretovarjamo »Stanc« mate-
rial za Muto. Tudi $tiri kamione
bal papirja smo Ze danes naloZili
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Koristnost nakladalne rampe zadaj za balirnico papirja je ocitna, Tisti dan
so na njej pretovorili 14 ton litine, 7 ton »§tanc« materiala, Stiri kamione

papirja ... je povedal Janez Loftric¢

na njej; vsega lorej okrog 20 ton
materiala. Koristnost te rampe je
ocitna.

Vidim, da ste tehnicno dobro
opremljeni. Vam sploh kaj manj-
ka?

Manjka nam vec¢ji vilicar, kamion
s kasonom, nov FAP... Vse ima-
mo ze naroceno, kdaj pa bomo do-
bili pa ne vem. V zvezi z naSim
starim Fapom bi rad povedal anek-
doto. Lansko leto sem zamenjal
Soferja tega Fapa in odSel s
spremljevalcem Hafnerjem po ma-
pocila guma in zapeljal sem na
velik ¢értan trikotnik. Miliénik, ki
je videl kaj se je zgodilo, se je pri-
blizal in rekel: Ta kamion pa je
7e precej starl« Hafner pa: »Glih
en tolk je star, da bo Sel letos v
malo Solo!l«

In Se to bi rad povedal. Nasi ka-
mioni, ¢eprav so Sesttonci niso do-
volj moéni. Sasija jim prehitro po-
ka. Vzrok ni v tem, da bi kamione
preveé natovarjali, temve¢ v kon-
strukeiji vozila. Motor je tik nad
prednjimi kolesi, kontejnerski ko3
pa tik nad zadnjimi. To je napaka,
ki povzrota pokanje Sasije. Za-
radi tako locirane obremenitve se
namreé¢ vozilo med voZnjo v sre-
dini 3asije zaradi tresljajev upogi-
ba in to vedno na istem mestu,
nekje zadaj za $ofersko kabino. Sa-
sije pokajo tudi pri komunalnem

podjetju, ¢eprav s kontejnerskimi
ko§i ne prevazajo velike teze.
Moc¢nejse kamione pa potrebujemo
tudi zaradi premagovanja strmin
zelezne nakladalne rampe, ki jo
imamo na ZelezniSki postaji. Mi-
slim na kamione z moénej$im mo-
torjem. Sedanji kamioni-kontej-
nerji, normalno nalozeni, normal-
no je toliko, kolikor dvigne hi-
dravlika, ne zmorejo te strmine.

Naj bo dovolj tehni¢nih proble-
mov; imate kakSne probleme z od-
padnim blagom?

Problem je prodaja aluminijaste
zgure. Imamo je veliko. Cakamo
na izvozno dovoljenje. Prej smo
jo izvazali v Italijo, potem pa se
je zanjo zainteresiralo podjetje
Kovina iz Velikega Trgovista, kar
je povzrocilo ustavitev izvoza.
Zdaj pa Kovini ta kvaliteta ne od-
govarja, Dinos pa je moral zopet
zaceti izvozni postopek.

Imate kakine probleme v medse-
bojnih odnosih?

Na tem podro¢ju jih pa nimamo.
Recemo si Ze kaksno hudo in tudi
jezni smo v¢asih eden na druge-
ga..t

Balirca papirja, Fende in Spende
sta danes oba jezna. Ko sem o tem
govoril s Spendetom se mi je zde-
lo, da je jezen zaradi dela. Jezil se
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je, ker je moral najprej delati v
tiskarni, zdaj pa Se tu. Jaz sicer
ne vem kaj je pri tem narobe, on
pa bo Ze vedel. K njima sem pri-
Sel, da bi fotografiral Slavka Fen-
deta. Njegov intervju v prejsnji
Stevilki naSega glasila je bil nam-
re¢ brez njegove fotografije, ker
mi posnetek ni uspel, zdaj pa sem
ga hotel ponovno fotografirati. Ci-
sto mirno je to odklonil in rekel,
da naj grem slikati — Jenkota. Ob
pogovoru nista niti on niti Spende,
prenehala z delom. Delala sta s
tako vnemo, hitrostjo ali ihto, da
sem se ¢udil... sem vpadel v be-
sedo Janezu Lotricu, potem pa je
on nadaljeval...

...bova $la potem skupaj k nje-
mu. (In sva $la, toda opravila ni-
sva ni¢.) Odnosov ne moremo ide-
alizirati, je nadaljeval Lotri¢. Ljud-
je smo, jeza pa ne traja dolgo, to-
liko Ze ne, da bi skalila tovaristvo.
Naj vam povem, kako smo se po-
slovili od Janeza Kalana, ko je Sel
pred tremi leti v pokoj. Pri nas je
bil skladisénik, menda 16 let. Pri-
redili smo mu veliko slavje, pik-
nik, tu, v garazi. Zbrali smo denar
in mu kupili kolo. Rekli smo mu,
da zato, da se bo kdaj pripeljal na-
zaj in pogledal kako se imamo.

Je bil zadovoljen?

Janez je trdega znacaja. Takega
mu je kovalo zivljenje, tudi tisto v
partizanih, vendar je tedaj jokal.
Ni bilo élana kolektiva, ki ga ne
bi to, da je Janezu prisla solza na
oéi, ganilo. Tudi, ko se kdo poroéi
zberemo denar in mu kupimo po-
roéno darilo. Spomnim se treh, ki
smo jih obdarovali, ko so se po-
rotili. Zadnji se je porocil pred
kratkim. Mi smo se Ze mavadili na
take samoobdarilne akcije. Vsak
da po 10 jurjev. Samo eden je en-
krat dal polovico. Mislim, da je to
dokaz dobrih odnosov v kolektivu.

Tovaris Lotri¢, kaksne funkcije pa
imate trenutno?

Sem predsednik zbora delavcev
poslovalnice, ¢lan izvrinega odbo-
ra sindikalne organizacije, odgo-
voren sem za splogni ljudski odpor
v poslovalnici, sem pa tudi ¢lan
delegacije za delegiranje delega-
tov v zbor zdruZenega dela skup-
S¢ine ob¢ine Kranj. To bi bilo vse.
V krajevni skupnosti nimam no-
benih funkeij. Zivim v KS Hrastje,
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Spominska fotografija izpred treh lef, ko je Sel kranjski Janez Kalan v pokoj

to je 3 km iz Kranja proti Smled-
niku.

Kako je pri vas, doma?

V redu. Imava Majdo, ki je stara
23 let. Je porocena in ima Ze sinka.
Dela pri Zivilih. Sinu pa je ime
Janez, star je 19 let in je letos
konc¢al Iskrino srednjo tehni¢no
Solo. Zdaj ze dela pri izdelavi tele-
fonskih central.

Kaj delate, ko ste doma?

Doma je vedno veliko dela, v hi8i
in okrog nje, na primer na vrtu,
teprav se Zena bolj razume na vrt
kot jaz.

Na kaj pa se vi najbolj razumete?
Kaj je vas konjiéek?

Zena pravi: e gre§ v garazo, te
ne spravim ve¢ ven. Moj konjicek
je avto. Imam Skodo 100 L. Pet let
jo Ze imam. Zdaj sem obnovil ves
spodnji del. Svoj ¢as pa sem ve-
liko kegljal. Zdaj ne kegljam ved,
zaradi sklepne revme.

Kje prezivite dopust?

Na morju. Skoraj vedno v Savu-
driji. Tam mi je zelo vSe€. Vsem
nam je vsed,

Kako ocenjujete naSe glasilo?

Glasilo pa je res v redu. Avgustov-
ska Stevilka je bila zelo pestra.

dimos

Mislim, da je bila najboljsa doslej.
Vsako Stevilko preberem od A do
7. Zadnji¢ mi ni bila v3e¢ izjava
naSega delavca iz Skofje Loke o
sredstvih za -kegljanje na racun
nasSe sindikalne organizacije. Ko
sem to prebral sem imel obéutek,
da ocitek leti na mene. Rad imam
red in ¢e imamo kaj, naj ima vsak
nekaj od tega. Ni res, da lahko vsi
delavei kegljajo. Kegljajo lahko
samo tisti, ki jih kegljanje veseli.
Nekdo raje igra Sah, drugi raje
vadi streljanje. Milijoin in pol,
kolikor dotacije dobi nas$ sindikat,
je res premalo za vse, to pa ne
pomeni, da se ne da pravi¢no po-
deliti. Nekaj moramo prihraniti za
dedka Mraza, ki obdaruje naSe
otroke. Tudi za proslavitev dneva
Zzena moramo imeti nekaj. Kdor je
bolan vec¢ kot dva meseca, mu da-
mo 50 tiso¢ starih dinarjev pod-
pore iz sindikalnega denarja.

Tovaris Lotri¢, imate vi kaj proti
Sportnemu udejstvovanju nasih de-
lavcev ali na primer proti zveznim
delavskim Sportnim igram, ki jih
organizira INOT?

Nikakor. To je dobra stvar, samo
jaz mislim, in to sem rekel tudi
Simonisku, da si je potrebno za
tekmovalni Sport priboriti posebna
sredstva. Za kegljanje je Slo pri
nas v Kranju, letos ena tretjina
letne sindikalne dotacije v pol
leta. Ce naj bi nas kegljanje tudi v
drugem polletju stalo toliko, potem
nam bi za vse drugo ostalo samo
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pol milijona. To pa je premalo. Za
tekmovalni $port bi morali dode-
ljevati posebna sredstva. Ce jih ni-
mamo, potem predlagam, da gredo
na$i tekmovalci vsako drugo leto
na DSI INOT, vsako vmesno leto
pa naj bi znesek, ki se porabi za
udelezbo na DSI INOT, porabili
doma, za priprave na zvezno mer-
jenje Sportnega znanja in moéi de-
lavcev naSe stroke.

Na letoSnjih delavskih Sportnih
igrah v Sibeniku ni bilo nobenega
delavea iz vase poslovalnice. Vam
je gotovo znano zakaj med Dino-
sovimi tekmovalei ni bilo tudi no-
benega vaSega kegljaca, ceprav
imate nekaj zelo dobrih. KaksSno
je vaSe mnenje o staliS¢u vasSih
kegljatev do nastopa v Sibeniku?

V tem je veliko resnice, toda za
mnozi¢tno udelezbo so krive pro-
pozicije za podeljevanje priznanj,
sem mu vpadel v besedo. Na kraju
tekmovanja dobi priznanje tudi ti-
sta delovna organizacija, ki je sku-
paj dosegla najvec¢ tock. Da bi de-
lovne organizacije dosegle ¢im vis-
je mesto, se s svojimi tekmovalci
udelezujejo vseh tekmovalnih pa-
nog, ne glede na predhodno pri-
pravljenost. In ker v Sportu obsto-
ja tudi Sportna sreca, se véasih
zgodi, da katera delovna organi-
zacija povsem neupraviceno dose-
Ze visoko mesto pri skupni oce-
nitvi. Dobro bi bilo, ¢e bi taksno
ocenjevanje opustili.

No, pa koncajva s tem. Zdaj bi vas
rad vpraSal samo Se to, kako ste
pri vas izpeljali akcijo NNNP.

Ceprav ta cesta pelje samo v naSe skladiS€e in je pravzaprav naSa, zgrajena
7z nasimi sredstvi, ob cesti, na nasprotni strani skladis¢a, kranjski inSpektor
ni dovolil puScati kontejnerske koSe. Zdaj bodo zanje zgradili nadstreSnico

na juinem podaljSanem delu skladisca

To, da so hoteli iti vsi ali pa no-
beden, ni bilo Sportno. Pravilno je,
da se za taka tekmovanja naredi
izbor najboljsih. Samo, ta princip
je potrebno izvajati dosledno in
pri vseh Sportnih panogah, kar pa
se ni zgodilo. Izbor najboljsih pa
je potrebno napraviti dva meseca
pred odloéilnim nastopom in sicer
zato, da se lahko izbrani v igri
navadijo eden na drugega. Nadalje
mislim, da je najbolje ¢e poSljemo
na DSI INOT samo take skupine,
za katere vemo, da nas bodo dobro
zastopale. Zakaj bi tekmovali v
vseh razpisanih panogah, ¢e se ni-
smo predhodno pripravili na vse?
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V soboto 29. septembra smo vsi
prisli na delo, tako kot vsak drugi
delovni dan. Za akcijo smo bili
dogovorjeni s Stabom akcije NNNP
v krajevni skupnosti Drulovka, ka-
mor spada nasSe skladisce v Kra-
nju. Mi smo se odlo¢ili za predpo-
stavko — pozar na skladiséu. De-
lavei so vedeli, da nekaj bo, kdaj
bo in kaj bo, pa niso vedeli. Ze
prejsnji dan popoldne sem pripra-
vil neko avtomobilsko karoserijo
v kateri je bilo Se precej sedeZne
garniture. V soboto, po malici, sem
to polil z bencinom in zaZgal.
Ukrepi so bili hitri in uspesni.
Medtem, ko je ena ekipa z gasil-

dinos

skim aparatom gasila pozar, je
druga odstranila vse kontejnerje
izpred pokritih skladis¢, da bi lah-
ko, ¢e bi se vzgala tudi skladisca,
umaknili na varno ves material,
ki je bil v skladis¢ih. Ker smo vse
delali v naglici, se nam je ena pri-
kolica zataknila ob vhodu na-
lozeni material in nastala je »guz-
va«, saj je pri» reSevanju« te pri-
kolice Slo zares.

Ste imale predhodno kaksno vajo
za gaSenje poZara?

Da. Dva dni prej smo zaprosili
Franca Zupanca, Sefa naSega skla-
diS¢a na Jesenicah, ki je bil svoj
¢as poklicni gasilec, da je priSel k
nam v Kranj in nas nau¢il gasiti
z gasilnimi aparati. Zanimivo je,
da se delavci niso navdu$evali za
preizkus, ¢e$, da znajo gasiti, po-
tem pa se je izkazalo, da je bilo
njihovo mnenje napa¢no. Preizkus
Jje bil nujno potreben. Za vajo smo
gasili ogenj v sodu, v katerem smo
zazgali v bencin namocene cunje.

FRANC GRUSKOVNJAK je rezi-
lec in pomocnik skladiSénika. Pri
Dinosu je Ze skoraj 21 let. Toliko
bo 16. februarja prihodnje leto.
Ko je prisel je bil delavec na
transportu. Z druzino zivi na Gol-
niku, kjer Ze 5 let gradi hiSo. V
kratkem se bo preselil vanjo. Pri
Dinosu je za gradnjo dobil kredit
in sicer dvakrat, skupno 13 starih
milijonov. Ima héerko, ki je Ze po-
rocena in sina DuSana, ki hodi v
osnovno $olo. Zena dela v kuhiniji,
v bolnisnici na Golniku,

Franc Gruskovnjak
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Franc Gruskovnjak v svojem
elementu

Kako se poculi pri delu in ¢e ima
kaksne posebene zelje je bilo eno
prvih vprasanj Francu Gruskov-
njaku, ki bo letos dne 29. novem-
bra, na prazni¢ni dan naSe repu-
blike, »srec¢al Abrahamac.

Na moja vprasanja je Gruskov-
njak odgovoril, da se dobro pocuti
pri nmas in da je tudi sicer vse v
redu.

Prav, mi pa mu cestitajmo za 50-
letnico.

FRANC OBLAK upravlja dvigalo
pri RIKO stiskalnici za plo¢evino.
Pri nas je ze enajsto leto. Eno leto
je bil na transportu, potem pa je

prevzel delo pri stiskalnici. Pri
sedanji RIKO stiskalnici dela
skupno s strojnikom Antonom
Trogrlicem.

Vidva delata vedno skupaj in sa-
mo dopoldne, je bilo eno mojih
vprasanj Oblaku. Kako vama gre
stiskanje plocevine od rok?

Mislim, da kar dobro, je odgovoril.
To je odvisno tudi od materiala, ki
ga stiskava. Vcasih ga ne stisneva
niti 10 ton, povprecno pa 12 do 13
ton dnevno.

Ali vama stiskalnica dela dobro?
Kdo vama jo popravi, ¢e se kaj
pokvari?

Malenkosti popravljava sama.
Kaksno je vaSe mnenje o polkroz-

nem valjénem transportnem traku
pri stiskalnici?

To je zelo dobra stvar za delovno
organizacijo, je hudomu$no pri-
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pomnil Anton Trogrli¢, ki je po-
slusal kaj se pogovarjava z Obla-
kom.

Za podjetje, sem vprasal, kaj pa
za vaju dva?

Midva imava zaradi njega vec¢ de-
la. Prisili naju, da si sama sprav-
ljava pakete izpod nog. Za naju
bi bilo bolj enostavno, ¢e bi pa-
kete, ki jih stiskalnica potisne ven,
kdo drug nakladal v kontejnerje
ali na kamione,

To je povedal ¢isto resno, vendar
sem vseeno preprican, da ni proti
temu traku. Kako pa ste prisli do
te zamisli, je bilo moje naslednje
vprasanje?

Je to zasluga vaju obeh?

Obeh. Vse to delo imava tako pre-
racunano in usklajeno, da brez
najtesnejSega in nepretrganega so-
delovanja takoj zastane.

ANTON TROGRLIC upravlja, kot
smo ze zvedeli s stiskalnico. Pri
nas je od septembra 1963. Najprej
je delal na stari litostrojski sti-
skalnici, odkar pa imajo v Kranju
RIKO stiskalnico pa dela z njo. V
pogovoru je znova poudaril popol-
no usklajenost dela z Oblakom,
ki upravlja dvigalo.

Ko sem ju fotografiral sem ju opa-
zoval, kako se sporazumeta. Za
sporazumevanje ne uporabljata be-
sed, ker se ne bi sliSale ob ropotu

Franc Oblak in Anton Trogrli¢

S Sefom, to je poslovodjem, sva
veckrat »gruntala« kaj bi naredili,
da tu ne bi stal ves dan kamion
in si nakladal pakefe. V tem raz-
miSljanju se je rodila tudi ta za-
misel.

Kaj je histvo te resitve?

To, da dvigalist, Oblak, ko iz kupa
zgrabi plo¢evino in ko jo spusti v
stiskalnico, nadaljuje pot do pa-
keta, ki se je med tem »pripeljal«
v mojo blizino, ga zgrabi in po
isti poti nazaj odnese v kontejner,
ki je za menoj. Potem spet zgrabi
plo¢evino itd. S tem naéinom ve-
liko prihraniva na ¢asu, saj tako
skoraj mimogrede naloziva pakete
v kontejner.

-
AMODS

stiskalnice, pa¢ pa se pogovarjata
s pogladi oziroma $e bolj s premiki
glave. Med drugim sem opazil tudi
to, kako Oblak velike kose plo¢e-
vine, predno jih dvigne iz kupa z
grabilcem dvigala, prepogne in ta-
ko oblikuje v tako velikost, da gre
v odprtino stiskalnice. Prav tako z
grabilcem potlaé¢i plo¢evino predno
se pokrov stiskalnice spusti na-
vzdol.

Tu gre vse kot po tekotem traku,
je razlagal Trogrli¢c. Kamioni kar
naprej dovazajo in sresajo ploce-
vino tu, pod dvigalo. Ce bi prislo
pri dvigalu ali pri stiskalnici do
kaksnega zastoja, bi se takoj vse
zapolnilo. Da se to ne bi zgodilo,
posvecava stiskalnici in dvigalu
posebno in stalno skrb glede ma-
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zanja in ¢iS¢enja. Tako nama de-
lata brez zastoja vseh osem ur.
Naj povem, da tudi kadiva ne ob
delu. Stroja stojita le v ¢asu ma-
lice.

In kje Zivite, sem Se vprasal Tro-
grlica?

V Kranju, v bloku imam stanova-
nje. Imava dva sina, Vinka in
Branka, ki sta Ze zaposlena.

Kam pa greste na dopust?

Doma sem iz Slavonskega Broda.
Tam imam Se zivo mamo in k njej
gremo zelo velikokrat. Na morje
nisem Sel Se nikoli. Ne vlete me
tia.

Potem sem podobno vpraSanje po-
stavil Se tovari$su Oblaku. Povedal
je, da Zivi pri Sv. duhu pri Skofji
Loki, kjer ima hiSo. Tudi njegova
druzina je Stiri¢lanska. Imata
héerko Mojco in sina Klemena.
Mojca Ze hodi v Solo. Na dopust pa
gredo Oblakovi tudi na morje.
Tam so bili Ze dvakrat. Letos sc
bili pri Vrsarju. Prej so zidali
hiSo in niso hodili na dopust.
Potem sem ga Se vpraSal, ¢e kaj
prebira nase glasilo. Povedal je, da
bolj malo, ¢eprav ga prinese do-
mov. Tako, povrSno ga Ze pogleda,
sicer pa sploh zelo malo bere. V
¢asopisu na katerega je naroten
prebere le, ¢e je kaj zelo zanimi-
vega.

SLAVKA NAHTIGAL je referent-
ka za osebne dohodke, piSe pa tudi
vsa nakazila. Pri Dinosu je Ze 15
let oziroma teliko bo 1. decembra

Slavka Nahtigal

november 79

letos. Slavka opravlja tudi delo s
poito in Se marsikaj drugega, V
isti pisarni dela z njo tudi mate-
rialna knjigovodkinja, ki pa je Ze
dalj €asa v bolniski, Zdaj si njeno
delo delita s tovariSico Grajzer-
ievo.

Na vpraSanje kaksni so pogoji dela
je povedala, da so dobri, in med-
sebojni odnosi tudi.

Zivi v Poto¢ah pri Kranju. Stanu-
je pri starsih, imata pa lastno go-
spodinjstvo. Pogovarjala sva se tu-
di o tem, kje prezivijo dopust. Le-
tos so dopustovali v nasi prikolici
v Moravcih. Bilo jim je zelo v3ec.
Tam je bila s héerko Irmo in si-
nom Juretom ter z mamo, medtem,
ko je moz ostal doma.

V Prekmurju jim je bilo tako vSe¢,
da so bili kar preseneéeni. Malo so
hodili tudi naokrog. Med drugim
so si ogledali znamenito Ple¢niko-
vo cerkev v Bugojni.

Za na8e glasilo je rekla, da je po-
trebno in da je zanimivo predvsem
zato ker prinaSa opise dela in Ziv-
ljanja drugih nasih poslovalnic in
skladis¢. Brez glasila, da ne bi ni-
koli zvedeli ni¢ ali skoraj ni¢ o
tem.

Janko Cepelja

JANKO CEPELJA je Sofer tovor-
njaka. Vozi plofevino in papir. Pri
nas je eno leto in je zelo zadovo-
Ijien. Za Sofersko delo ima namreé
posebno veselje.

Na vpraSanje, ¢e ima kaksno po-
sebno Zeljo je zazelel, da bi v ko-

adifmman=

lektivu Se naprej vladali tako ko-
legijalni odnosi kot so sedaj. To je
najpomembnejSe za delo, za vese-
lje do dela, je rekel in najbrz je
to res. Priznal je, da se véasih Ze
kaj »zahakljajo«, skregali pa se
niso Se nikoli.

Cepelja je bil vesel in sploh raz-
polozen. Tik pred razgovorom ie
pometal balirnico papirja, kdo ve
zakaj, saj to prav gotovo ni bila
njegova dolznost. Oba balirca pa
sta ga pri tem gledala in neusmi-
ljeno zbadala, vendar jima ni
ostal nifesar »dolzan«. To sem gle-
dal, poslusal in ¢akal, da bo Janko
konéal s pometanjem. Ura pa je
kila takrat Ze skoraj 14 in delavci
so Ze pospravljali. Pri tem so se
smejali in zbadali, da jih je bilo
veselje poslusati.

Intervjuval Stane Koman

NDsebna
izkaznica
poslovalnice
v Keanju

Vodja poslovalnice: Franc JENKO
Namestnik: Janez LOTRIC

ZAPOSLENIH:

vseh

moskih

zensk

mladincev 0z. mladink

¥ .
L5105 =

PRIPADNOST DINOSU:

nad 20 let 1
od 10 do 20 let 11
do 10 let 26

KVALIFIKACIJA:

visokokvalificirani 11
kvalificirani 28
viSja strokovna izobrazba 1
srednja sirokovna izobrazba 1
strojnikov 11
upravljaveev dvigal 2
rezilcev zeleza -
Soferjev 9
vilicarjev 1

PLAN 1978:

13.180 ton
27.406.350 din
17.209.390 din razlika v ceni

REALIZACIJA 1978:

19.383 ton

39.401.467 din

20.331.019 din razlika v ceni
270 ton zalog

392.531 din vrednost zalog

PLAN 1979:

15 %0 kg povefano na plan 1978
39 %y din povecano na plan 1978
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ZAPISKI

O LETOSNJEM TRETJEM
ZVEZNEM SPORTNEM
SRECANJU V SIBENIKU

LetoSnje, tretje delavske Sportne
igre z naslovom RSI INOT 79 so
bile blizu Sibenika, na igrasé¢ih ho-
telov SOLARIS. To je velik kom-
pleks s petimi hoteli in z mnogimi
Sportnimi igri$éi, tako, da bi tek-
movanje lahko bilo mnogo prijet-
nejSe kot pa je bilo. Tekmovanja
so se zatela v petek, 5. oktobra,
koné¢ala pa v nedeljo 7. oktobra
1979. Slabo vreme je bilo v soboto
dopoldne. Lilo je kot iz $kafa. Si-
cer je bilo vreme malo vetrovno
in sonéno.

Organizacija tekmovanja je bi-
la letos v rokah UNIJE iz Zagre-
ba. Ta delovna organizacija, da ve-
liko na sebe, zato je toliko bolj ne-
razumljivo, kako je mogla dopu-
stiti doslej najslab$o organizacijo
tekmovanja. Tekmovalei vetkrat
niso vedeli kje in kdaj bodo na-
stopili. Ko so nasli tekmovalni
prostor se je dogajalo, da tam ni
bilo ne sodnikov ne organizator-
jev tekmovanja.

Te tezave so bile za na3e, Dino-
sove tekmovalce, Se toliko teZje,
ker je Stane Mancini, kot organi-
zacijski vodja naSih tekmovalcev,
moral zaradi bolezni ostati doma,
ni pa imel namestnika. Tekmoval-
ne ekipe so morale same poizvedo-
vati kje in kdaj bodo tekmovale,
zlasti tezavno pa je bilo to za naSe
reci in pisi, $tiri tekmovalke. Bile
so zelo slabe volje, ker niso bile
kos slabi organizaciji. Storile so
kar so mogle in tudi borile so se,
toda veckrat brezuspesno, ker na
posamezne tekmovalne discipline
sploh niso bile pripravljene.

Ob takem razpoloZzenju, kljub po-
sameznim uspehom, ni prav nié
¢udno, &e je bilo vetkrat sliSati
kritiko in vprasanja, zakaj je toli-
ko nadih prijavljenih tekmovalk
neodgovorno, v zadnjem trenutku,
odpovedalo sodelovanje. Ce vemo,
da so te tudi zase narocile potreb-
na Sportna obla¢ila, potem pa osta-
le doma, ima tak$no ravnanje pri-
okus po dogovoru. Toda komu v
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korist in komu v $kodo. Ce je le
malo resnice v tem, potem se je o
takem obnaSanju potrebno resno
pogovoriti in tistim, ki upraviteno
zasluzijo kritiko, le to zabrusiti v
obraz.

sk ok

V posameznih tekmovalnih disci-
plinah so bili nasi tekmovalci zo-
pet nepripravljeni in prvi¢ skupaj.
Seveda so zato igrali nepovezano.
Zlasti se je to opazilo v rokometu,
kjer so jih nasprotniki obvladovali
z dobro reziranimi in skoraj ved-
no enakimi napadi na gol.

ok ok

Nekateri tekmovalci, res je teh
bilo malo in manj kot na primer
prej$nji dve leti, so menda mislili,
da bo v nedeljo tudi tekmovanje
v pitju, recimo piva. Po ves dan
so se nalivali z njim, tudi za zaj-
trk. Ko enemu naSemu tekmoval-
cu ni in ni Slo tako kot je mislil,
da bi mu lahko $lo, je bil mnenja,
da bi moral spiti Se tri pive, pa bi
bilo vse v redu. Zaradi enega take-
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ga tekmovalca smo drugo rundo
vletenja vrvi izgubili. Pri vlece-
nju vrvi so poleg teze tekmovalca
odlogilne noge. Toda ne, ¢e so —
telecje.

* % k

Na tekmovanje v streljanju so na-
Se in druge tekmovalke ¢akale eno
uro in to na dezju. Potem je priSel
sodnik, ni pa bilo nobenega od or-
ganizacijskega odbora. Tekmova-
nja ni bilo. Pri kosilu so organi-
zatorji sporocili, da se bo popol-
dne, zato ker pada dez, streljalo v
zaprtih prostorih v Sibeniku. Po-
poldne pa je posijalo sonce, toda
tekmovalke so morale vseeno v
7 km oddaljeni Sibenik.

* ok ok

Na3a tekmovalka Truda iz Bohove
ima motne Zivce, toda vseeno in
upravi¢eno je kritizirala. Tezko je
zvedela, kje bo tekmovanje v pi-
kado disciplini, toda tam ni bilo
nobenega, razen tekmovalk. Tudi
taré, da bi se ogrele, ni bilo ni-
kjer. Potem je pol ure prepozno
priel sodnik in za¢el pocasi pri-
pravljati tekmovalni prostor. Na-
mesto ¢rte od koder se mecejo pu-
Stice je postavil mize, ki pa so
predstavljale oviro za dober in
spros¢en met.

% %k k

Truda je dala tudi naslednjo izja-
vo o leto§njem tekmovanju. »Brez
vsake zveze je to, ker skuSamo na-
domestiti manjkajo¢e v vseh di-
sciplinah, v katere so se naSe tek-

Nage tekmovalke: Lela Jovicevié, Ivica Kangler, Sonja Rahne in Truda

Jamnik

dinos
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Tik pred odhodom smo se pred hoteli »SOLARIS« pri Sibeniku Se enkrat

fotografirali — za spomin

movalke prijavile. Tudi ne more-
mo biti povsod, ker so nekatere
discipline isto¢asno. Toda, ¢e ne bi
5le tekmovat kjer smo se prijavili,
7e pred tekmovanjem, bi tam zgu-
bili vse toc¢ke, tako pa smo le pri-
borile Dinosu kak3no to¢ko. Ali se
taksne situacije zavedajo tiste, ki
so se prijavile, pa potem niso pri-
§le. Zaradi njih imamo me sedaj
vse miSice vnete. To je prehud na-
por. Poleg tega je bilo letos tekmo-
vanje slabo organizirano, kar na
nas, ki smo same, e slab3e deluje.
Lansko leto nam je mna primer
Mancini vsem Ze zjutraj povedal
kdaj in kje imamo kaksno tekmo-
vanje. Zato smo bile bolj spros¢e-
ne in dosegale boljse rezultate. Ce
bi vedela, kako bo tu, v Sibeniku,
sploh ne bi prisla.«

* %k %

Vladimir Kralj, ki je tekmoval v
namiznem tenisu pa je dal nasled-
njo izjavo za na$e glasilo: »Bil sem
na prvih igrah. Bile so pravo dozi-
vetje, morda tudi zato, ker so bile
prve, prve po odlo¢itvi, da jih
sploh bomo organizirali. Organiza-
cijsko, tekmovalno, sama priprava
na tekmovanje in vzduSje naSe
tekmovalne skupine je bilo v pri-
merjavi s tem, kar dozivljam tu,
izredno. Te, tretje igre so organi-
zacijsko nedoreéene. Pri nekaterih
nadih tekmovalcih pa sem opazil
tudi precej neresnosti. Taki ne bi
smeli biti, ¢eprav je splosna orga-

nizacija slaba. Neresnosti pri tek-

movanju je delno kriva slaba pred-
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hodna priprava. Posebno vprasanje
je naSa Zenska skupina zato, ker
ni kompletna, taka kot smo jo pri-
javili. Ne morem si predstavljati
zaradi kaks$nih razlogov so neka-
tere odpovedale sodelovanje tako-
reko¢ v zadnjem trenutku.

Ce upoStevamo kakovost tekmo-
valnih ekip drugih delovnih or-
ganizacij in zeljo vsakega pravega
Sportnika, da se bori v vsakih po-
gojih, menim, da smo tudi mi dali
vse od sebe za ¢imboljSo uvrstitev
naSe delovne organizacije. Iz te
ocene izkljuéujem tiste, ki so vzeli
te igre samo kot veliko priloZnost

=
g

za medsebojno spoznavanje, pri
tem pa pozabili na borbenost in
odgovornost, ki jim je bila zau-
pana s tem, da so bili izbrani za
¢lane naSe tekmovalne skupine.«

S EF

Izjava Leona MateSi¢a o letoSnjih
delavskih Sportnih igrah v Sibe-
niku:

»Mislim, da tako velikih iger nima
pomena organizirati vsako leto.
Bile naj bi vsako drugo leto. Vmes
naj bi Sportniki bolj zavzeto tre-
nirali, tekmovalne skupine pa naj
bi se ustanavljale na podlagi po-
Stene in stroge selekcije. Do mer-
jenja sil ma selekcijskem tekmo-
vanju bi morale sodelovati vse
naSe delovne enote, poslovalnice in
obrati.

Od mnasih tekmovalcev bi morali
terjati veé¢ discipline in bolj Sport-
no obnasanje. Tudi veseli del spa-
da na tako srefanje, toda ne vsak
vecter. Veselica je lahko samo na
zakljutku tekmovanja, sicer 100-
odstotno vpliva na doseganje slab-
§ih rezultatov.

Organizacija iger ni bilo dobra.
Tudi mi bi morali imeti s seboj
takSnega Sportnega referenta, ki
bi skrbel za nase tekmovalce.«

Med tekmovanjem je bila organi-
zirana tudi »okrogla miza« na te-
mo zdruzevanja dela in sredstev
v nasi dejavnosti. Prostor, priprav-

NaSa ekipa, ki nam je priborila edini pokal in prvo mesto v teku na 1000 m:

Stupar, Leti¢ in Botanié Remzo.

dimo=s
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ljen za to posvetovanje, je bil pre-
senetljivo dobro zaseden. Na po-
svetovanju so sodelovali tudi pred-
stavniki zveznega sindikalnega
sveta. Prave razprave pa ni in ni
hotelo biti. Prenekateri govorniki
so razpravljali o drugih proble-
mih, skoraj noben pa ni hotel ko-
mentirati vsebine osnovnega refe-
rata. Sicer pa je povsem zgresen

na¢rt, da bi na takem srecanju
prislo do konfrontacije misljenj.
Vedji uspeh bi bil, ¢e bi organiza-
torji pripravili nekaj referatov o
dolotenem vprasanju, razmi$ljanje
o vsebini povedanega pa prepustili
udeleZencem za konfrontacijo v
vsakodnevni praksi in za naérte v
prihodnosti.

Spa

SEZNAM TEKMOVALCEV IN TEKMOVALK
ZA DELAVSKE SPORTNE IGRE

»INOT 79« V SIBENIKU

Vseh jih je bilo 32, prijavilo pa se
jih je 37.

MOSKI::

Beribak Anton iz Brezic
Blazevi¢ Hasim iz Ljubljane
Botanié Dedo iz Ljubljane
Botani¢ Remzo iz Ljubljane
Botani¢ Rifet iz Ljubljane
Brinar Franc iz Trbovelj
Hajredini Hajredin iz Ljubljane
Herle Bojan iz Trbovelj
Jam&ek Janez iz Ljubljane
Kampus Drago iz Bohove
Klanéiar Franc iz Trbovelj
Korene Janko iz Ljubljane
Kozari¢ Izet iz Trbovelj

Kralj Vlado iz Ljubljane
Kramar Joze iz Ljubljane
Kravcar Rafael iz Ljubljane
Letié¢ Rifet iz Ljubljane

Luzar Slavko iz Novega mesta
Paternoster Janez iz Ljubljane
Petrovié Dragisa iz Ljubljane

-l
2
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Poje Joze iz Ljubljane
Premrl Franc iz Kocevja
Rakipov Djemal iz Ljubljane
Srakar Miha iz Ljubljane
Strahan Joze iz Novega mesta
Stupar Stevo iz Ljubljane
Slivar Vahid iz Ljubljane
Vertelj Milan iz Kotevja
Vojin Djuro iz Ljubljane

ZENSKE:

Jamnik Truda iz Bohove
Jovi¢evi¢ Lela iz Ljubljane

Kramar JoZe je tekmoval v rezanju
Zeleza

Kangler Ivanka iz Bohove
Rahne Sonja iz Ljubljane

Iz razlitnih vzrokov se Sportnih iger
v Sibeniku niso udelezili naslednji
prijavljenci: Stih Viktor in Sivic
Marjan ter Meden Cvetka, Omahen
Bojana in Novak Olga.

KAKO SMO SE UVRSTILI V SPORTNIH DISCIPLINAH
NA TRETJEM DSI »INOT 79« V SIBENIKU

V skupni uvrstitvi moskih in Zensk
smo dosegli 7. mesto med 15 delov-
nimi organizacijami — udelezenkami
iger. Prva je bila UNIJA ZAGREB s

Po konéani tekmi v namiznem ienisu: Vlado Kralj in Janez JamsSek
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210 totkami, mi pa smo dobili 123
tock.

V skupni uvrstitvi samo moskih ekip
smo dosegli 6. mesto. Prva je bila
INOS BEOGRAD s 150 totkami, mi
pa smo dobili 100 totk.

V skupni uvrstitvi samo Zenskih ekip
smo dosegli 9. mesto med 12. ekipami.
Prva je bila UNIJA ZAGREB s 68
totkami, mi pa smo dobili 23 tock.

V malem nogometu smo bili predzad-
nji, to je 12. mesto. Tekmovalo je
13 ekip. Igrali smo dvakrat. Dali smo
3 gole, dobili pa 18.

V rokometu je tekmovalno 8 ekip.
Zasedli smo 4. mesto. Igrali smo 3
tekme. Dve smo dobili. Dali smo 23
golov, dobili 21.

V vletenju vrvi je tekmovalo 12 ekip.
Zasedli smo 3. mesto. Prva je bila
Unija Zagreb, druga pa Otpad Split.
Premagali smo ekipo iz Novega Sada
in Siska, nas pa je premagala ekipa
iz Splita.

V $ahu nam pripada predzadnje me-
sto, to je 14. Prvi je INOS Beograd,
zadnjiz pa OTPAD Split.

V odbojki mismo sodelovali. Tekmo-
valo je 7 ekip.

V namiznem tenisu smo med 12 eki-
pami dosegli 8. mesto. Prva je An-
grosirovina Tuzla. Tekmo z Obnovo
Osijek smo dobili s 3 :2, s Trgosiro-
vino Sarajevo smo izgubili s 1:3,
prav tako tudi z UNIJO Zagreb.
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V skoku v daljavo nismo sodelovali.
Tekmovalo je 7 ekip.

V teku na 1000m smo kot ekipa do-
segli 1. mesto in 83 totk. Tekmovalo
je 11 ekip. Med posamezniki je bil
nas Leti¢ Rifet tretji.

V metanju krogle (moski) smo kot
ekipa dosegli 4. mesto med osmimi
ekipami. Med posamezniki je bil nas
Botanié Rifet sedmi z metom 9,56 m.
V streljanju z zratno pusko smo kot
ekipa dosegli 7. mesto med 15. eki-
pami. Dobili smo 165 to¢k, najboljsi,
INOS Beograd pa 223 totk. Med po-
samezniki je bil na§ Bratkovi¢ Slavo
prav tako sedmi z 71. todkami.

V plavanju smo bili kot ekipa peti,
med devetimi ekipami. Med prvimi
osmimi najboljSimi posamezniki ni
bilo nobenega nasega.

V kegljanju (moski) smo dosegli 2.
mesto med 12. mostvi. Podrli smo 286
kegljev, prvi, najboljsi, METIS iz
Reke pa je podrl 322 kegljev.

V plavanju (Zenske) nam pripada
zadnje, to je 7. mesto. Med desetimi
najbolj§imi posameznicami je nasa
Jamnik Truda, deveta.

V sireljanju z zracno pusko (zenske)
smo tudi dosegli zadnje mesto, to je
deseto.

Enajsto mesto, zadnje, smo dosegli
tudi v pikado tekmovanju (zenske).

V metanju krogle je tekmovalo 9
zenskih ekip. Kot ekipa smo dosegli
7. mesto.

v teku na 600 m (Zenske) smo med
sedmimi ekipami dosegli tretje me-
sto.

V kegljanju (zenske) nismo tekmo-
vali.

V skoku v daljavo (zenske) imamo
zadnje, to je 10. mesto.

REZULTATOV V PROIZVODNIH
DISCIPLINAH SE NISMO PREJELL

V SPORTNIH DISCIPLINAH SMO

DOSEGILI:

— eno prvo mesto in dobili pokal

(tek na 1000 m — moski),

— eno drugo mesto (kegljanje),

— dve tretji mesti (vletenje vrvi —

moski in tek ma 600 m — Zenske).
ks

IZVOLJENI DELEGATI V DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE DINOS LJUBLJANA

Volitve so bile 18. septembra 1979 in sicer v Ljubljani, Kranju,
Novi Gorici, Novem mestu, Kopru, BreZicah, Celju, Mariboru in
Bohovi. Vseh volilnih upravi¢encev je bilo 503, volilo pa jih je
435, to je 87 "/o. NajboljSa udelezba volilcev je bila v Novi Gorici
in sicer 96 °/o, najslabSa pa v Bohovi in sicer 77 %/e. Na kandidatni
listi je bilo 29 kandidatov, na podlagi Stevila glasov pa so bili
v 17-¢lanski delavski svet delovne organizacije DINOS LJUBLJA-
NA izvoljeni naslednji delegati:

1Z TOZD POS — 9-CLANSKA DELEGACIJA

BERNJAK ALOJZ, Zofer iz Celja,

JAKSE JOZICA, blagajni¢arka iz Novega mesta,

JENKO FRANC, vodja poslovalnice v Kranju,

KUSAR IVAN, vodja poslovalnice v Marihoru,

NAGLIC MAKS, vodja poslovalnice iz Slov. Konjic,
REBRACA STANE, poslovodja komerc. biroja v Ljubljani,
VIRSCEK ANDREJ, komercialist iz Ljubljane,

RADANOVIC FRANC, pomocnik vodje poslovalnice v Brezicah
BOGOZALEC MILAN, 3ofer iz Trbovelj.

b

1Z TOZD RET — 4-CLANSKA DELEGACIJA

BARLE MARIJA, administratorka iz Ljubljane,
JANIC ANA, vodja izmene v Ljubljani,
OBLONSEK JANEZ, Sofer iz Bohove,

ZOREC BOJAN, komercialist iz Bohove

IZ DELOVNE SKUPNOSTI — 4-CLANSKA DELEGACIJA

KURENT REZKA, referentka za poravnavo obveznosti,
KURENT FRACISKA, referentka za osnovna sredstva
PETERNEL NEZKA, knjigovodkinja

SUSTERSIC MIRA, vodja finanénega knjigovodstva,
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NOVO

LJUBLJANSKO SKLADISCE
BO V INDUSTRIJSKI CONI
NA CRNUCAH

Prostor za novo ljubljansko skla-
diS¢e smo dobili kaks$nih 8 km da-
le¢ od strogega centra Ljubljane
— na Crnuéah, blizu ceste Ljub-
ljana—Maribor. Nedavno je bil v
Ljubljani razgovor o izgradnji ob-
jektov na tej lokaciji. Iz zapisnika
s tega sestanka povzemamo, da
se bo novo skladis¢e gradilo v
dveh fazah. Objekti so ozna¢eni z
A in B. A so proizvodno-skladisc-
ni objekti, B pa pisarniski, garde-
robni, sanitarni in drugi prostori.
Za A objekte so Ze sklenili naro-
¢iti glavni projekt. Objekie B se
bo gradilo v drugi fazi. V objektih
A in B bosta imela prostore Poslo-
valnica Ljubljana s skladii¢tem
TOZD POS in Tekstilni obrat
Ljubljana TOZD RET. Zacetek
gradnje bo leta 1980. Celotnega za-
zidalnega zemljis¢éa imamo 30.000
dvadratnih metrov.

t-

(Nadaljevanje s str. 11)

Zvedeli smo, da potekajo Siroke
akcije za osvesi¢anje prebivalcev z
edinim namenom, da bi Ze na izvo-
ru lo¢ili papirne odpadke od osta-
lih. Osve$tanje in prepri¢evanije
slonita na dejstvu svetovanega po-
manjkanja goriv in na zaskrblju-
jotem zmanjSevanju surovinskih
virov.

ZAKLJUCEK

Strokovno studijsko potovanje smo
zakljudili ¢etrti dan v poznah noé-
nih urah, po Stiriurnem sedenju v
avionu, polni viisov s potovanja,
ki smo jih urejali skupaj in vsak
za sebe. Skupna ugotovitev Sestih
potnikov iz DO Dinos je, da so po-
dobna potovanja potrebna, saj se
sretujemo z razvojem tehnologije,
ki nam daje vsakdanji kruh, skup-
nosti pa odpadke, predelane v se-
kundarne surovine. Meni osebno
pa je potovanje pomenilo 3e nekaj
veg; vkljuéevanje v Zzivljenje Di-
nosa, spoznavanje sodelavcev in
hitro spoznavanje problematike
dejavnosti, torej tistega, kar ste in
kar bomo Dinosovei dozivljali v
svojem razvoju.

Rafael Kravcar
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MOCNO PODIJETIJE

(Nadaljevanje in konec)

Po prihodu Mirka Jermana, narodnega heroja in predsednika ob-
¢inskega odbora ZZB NOV obtine Ljubljana Bezigrad ter Borisa
Burdycha, podpredsednika skups¢ine ob¢ine Ljubljana BezZigrad s
predstavniki Dinosovih druzbenopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov v Novo mesto, na skladiSce naSe poslovalnice, je
bil organiziran obhod skladiS¢a in ogled demonstracije stiskanja
karoserije starega avtomobila s stiskalnico ARNOLD, katero smo
pravzaprav Zeleli pokazati gostoma.

Demonstracija je potekala tako:
samohodni nakladalec je dvignil
karoserijo, nato pa jo je polozil na
plato stiskalnice tako, da jo je lah-
ko pokrov stiskalnice takoj pribliz-
no eno tretjino odrezal in stisnil
v odprtino stiskalnice. Nato je dvi-
galist Se dvakrat pomaknil osta-
nek karoserije nad odprtino in
avtomobila ni bilo ve¢. Na drugi
strani stiskalnice smo potem vide-
li le razmeroma majhen paket stis-
njene plocevine, ki je malo pred
tem predstavljala karoserijo vec-
jega osebnega avtomobila.
Celotno skladii¢e je bilo vzorno
urejeno, da ne recemo pometeno.
Vsi delavei so delali tako, da je bi-
lo ¢utiti utrip, kot ga obéutis v
dobro organizirani proizvodni de-
lovni organizaciji.

To, koliko je nasa dejavnost trgo-
vina in koliko proizvodnja, je tudi
bilo predmet razgovora v novo-
meski poslovalnici. V dokaz, da
smo bolj proizvodnja kot trgovina,
smo vzeli primer Zelezarne Jese-
nice. Ce ne bi bilo Dinosa in Su-
rovine, bi Zelezarna morala imeti
svojo delovno organizacijo za pri-
pravo odpadnih surovin. Mi smo
prepricani, da Zelezarni e na misel
ne bi prislo, da se ukvarja s trgov-
sko dejavnostjo.

Potem je Jerman, ob ugotovitvi,
da odpadki ne nastajajo samo Vv
delovnih organizacijah, vprasal,
koliko koristnih odpadkov novo-
meS¢anski Dinos zajema v krajev-
nih skupnostih oziroma v vaseh in
zaselkih? Novomes$ki poslovodja,
tovari§ Hoéevar mu je odgovoril,
da kar precej, toda Se vet jih bo-
do zajemali, ko se bo Se vet kra-
jevnih skupnosti zavzelo za €isto
okolje na svojem obmocju. Pove-
dal je, da je mladina Crnomlja
otistila nekaj okoliskih vasi in, da
so v Crnomlju Ze organizirali od-
voz kosovnega odpadnega materia-
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la. Zasluzeni denar je mladina po-
rabila za Solske izlete.

Pogovor pa je nacel tudi vprasanje
do kdaj bo naSa miselnost taka, da
bo ra¢unala na pla¢ilo za odpadni
material zbran na primer v akciji
¢iSenja okolja. Ta material je
praviloma tako malo vreden, da ne
prenese nobene odkupne cene, ker
s0 stroski priprave in predelave v
sekundarne surovine veéji, kot je
prodajna cena tak$nega blaga. Ce-
lo prevoz na skladii¢e je prevelik
strosek za tak material. Vsekakor
bodo prisli ¢asi, ko bo v interesu
druzbe, da bo placala odvoz mate-
riala, ki onesnazuje okolje.

V razpravo je zopet posegel tovaris
Burdych, ki ga je zanimalo, ¢e To-
varna ¢asopisnega papirja v Krs-
kem res uvaza tudi star papir za
proizvodnjo novega in sicer 40 %,
kolikor vsega porabi. Zanimalo ga
je, ¢e ne bi bil doma, s posebnimi
akcijami zbran papir, cenejsi.
Odgovora si nisem zabelezil, paé
pa sem imel v beleznici zapisano,
da je imel na$ direktor lansko leto
v tej tovarni referat in sicer na
jugoslovanskem simpoziju o pro-

izvodnji papirja. Govoril je o re-
zultatih in problemih zbiranja
starega papirja in o tem, da ga s
primerno organizacijo in druzbeno
podporo lahko zberemo vec¢. Vsega
proizvedenega papirja pa¢ ni mo-
goce zbrati in vrniti papirni indu-
striji, ker ga na primer veliko
ostane tudi v knjigah, toda veliko
vet ga bomo lahko zbrali takrat,
ko se bo miselnost ljudi, ko se bo
odnos ljudi do koristnih odpadkov
spremenil. Gre za tako imenovano
kulturo zbiranja koristnih odpad-
kov. K taksni kulturi spada na pri-
mer tudi to, da ¢lovek ne odlaga
vseh odpadkov v en ko§, da na pri-
mer lo¢i celofan od papirja in vr-
ze vsak kos v posebne in v te na-
mene pripravljene vrete.

Potem je pogovor zajel vprasanja
kako druzba vrednoti naso dejav-
nost, kadar is¢emo lokacije za no-
va skladiS€a ali za preseclitev skla-
dise.

Sicer pa je razgovor potekal o
celjskem primeru. V Celju nikakor
ne moremo dobiti nove lokacije za
skladiS¢e, ¢eprav na sedanji loka-
ciji ne bomo mogli ostati. V Celju
zakaj? Kdo bi vedel, morda za-
radi tega, ker je pred dobrima dve-
ma letoma, ko je imel Dinos v. d.
direktorja, Surovina napovedovala
razpad Dinosa in prikljuditev k
Surovini.

Za trenutek se je tu pogovor nag-
nil na S$aljivo plat. Predstavnik
sindikata se je namreé spomnil,
je tudi skladi§¢e mariborske Su-
rovine, ki bo tudi moralo zapustiti
sedanjo lokacijo in se preseliti na
novo. KaZe, da celjski obé&inski
ljudje niso pripravljeni odobriti
dveh lokacij za zbiranje in prede-
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lavo odpadnih surovin, Njihove odlocali, kdo je za to, da Kralj
simpatije so na strani Surovine. In kandidira za direktorja. Na vpra-
kako je bilo na sestanku, ko so S$anje, kdo je za Kralja, je zavla-

Del uradnega razgovora z Jermanom in Burdychom je potekal tudi v sindi-
kalni sobi novomeske poslovalnice

Kazni za ozde, ki bodo
unicevali odpadke

V BiH bodo uporabljali tudi odpadni material, ki
ga ni mo< uporabiti kot sekundarno surovino

SARAJEVO, 23. oktobra (Tanjug) — Odpadnega materiala v
trdnem, tekocem in plmastem stanju, ki ostane po proizvo-
dnem procesu in ki ga ni mo¢ uporabiti kot sekundarno suro-
vino, v prihodnje v Bosni in Hercegovini ne bodo veé zavrgli ali
zakopavali. Odpadke bodo odbrali in jih znova uporablll pn
predelavn ali dali v promet za kar bodo skrbele ¢ orgamzaclje,
ustvarjajo ta material, in prometne organizacije.

Tako predvideva osnutek republiikega zakona BiH, drugega
te vrste v nasi drZavi. V nasprotju s Slovenijo,-ki je s podobnim
zakonom' dala primat ravnanju z odpadki, da bi zavarovala
¢lovekovo okolje, pa‘so-v Bosni in Hercegovini ta material
obravnavali z gospodarsko-ekonomske plati; tako naj bi posre-
dno uredili, polepsali in zavarovali ¢lovekovo okolje. Osnutek
zakona BiH navaja tudi vrste materialov, katerih odpadke je
mogoce -uporabiti. Gre za odpadké vseh vrst kovin, zlitin,
papirja, gume, stekla, olja . lesa, volne, bombaza, lanu. pla-
stike, zZivalske dlake, kosti, rogov in koze..

Za neupoSstevanje tega zakona v BiH so predvidene visoke
kazni. S 50.000 dinarji bodo-kaznovali na primer organizacije
zdruzenega dela, ki uniCujejo odpadli material oziroma ga ne
odbirajo, za posameznike pa bodo Kazni predvidoma znasale
do 10.000 dinarjev.

NaSa drzava porabi za uvoz starega Zeleza vsako leto 800
milijonov dinarjev, za star papir 150 milijonov dinarjev, veliko
sredstev pa je namenjenih tudi za uvoz drugih odpadkov, ki jih
doslej niso organizirano zbrali po nasih delovnih organizacijah
in obcinah.

Objavljeno v Delu, 24. 10. 1979
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dala popolna tisina, ko pa se je
predsednik popravil in wvprasal,
kdo je za tovarisa Kralja, so vsi
dvignili roke.

Kmalu potem se je pogovor v dob-
rem razpoloZenju kon¢al. Obisk
dveh obéinskih moZ, enega pred-
vsem vojaka-borca in politika,
drugega pa predvsem gospodar-
stvenika in politika, nam bo ostal
v lepem spominu. Ob tem uspelem
obisku pa se nam poraja Zelja, da
bi nas obiskali tudi drugi odgovor-
ni obé&inski mozje in se seznanili z
nasimi uspehi in tezavami.

Stane Koman

PDaklet

cezecvne
heane
*Danes

in julci 84«

Eden izmed pomembnih dejavni-
kov v funkciji preskrbe je tudi ak-
cija z geslom »Danes in jutri 84«,
saj praktiéno reSuje eno izmed
vaznejSih nalog ljudske obrambe
in druzbene samozastite, to je za-
gotovitev minimalne rezerve Zivil
v vsakem gospodinjstvu.
Znanstveno-socioloske ugotovitve
so pokazale, da so rezerve hrane
predvsem v veéjih urbaniziranih
stanovanjskih soseskah, glede na
nov nacin preskrbe in prehram-
bene navade nezadostne, in ne za-
gotavljajo niti najnujnejSe pre-
hrane druZin v izjemnih situaci-
jah.

Temeljni element, ki izhaja iz na-
¢el NOB in daje celovitosti siste-
ma ljudske obrambe in druzbene
samozaSCite specificen poudarek,
je ¢lovek, delavec in obé&an, edini,
ki se lahko v organiziranih in pri-
pravljenih akcijah bori tudi proti
moderni vojaSki tehniki in pre-
maguje s svojo voljo in sposobnost-
jo tudi najveéje elementarne sti-
hije.

Vsebina paketa rezervne hrane
»Danes in jutri 84« omogoca kom-
pletno prehrano &tiri¢lanski dru-
zini

7 dni X 3 obroke X 4 osebe =
= 84 obrokov

z dopolnilnimi obroki suhega sad-
ja, mleka in vitamina C.
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Prehrambeni paket, ki vsebuje 45
izdelkov prehrambene industrije
Jugoslavije, je sestavljen tako, da
zadovoljuje dnevne fizioloske po-
trebe tako po kalori¢ni kot nutri-
tivni plati. Dnevni obrok (na ose-
bo) ima kaloriéno vrednost 1900
kalorij in vsebuje 55 g beljakovin
poleg ogljikovih hidratov, mine-
ralov in vitaminov, katerih kalo-
ritna vrednost povsem zadoSca
dnevnim potrebam ¢loveskega or-
ganizma.

Paket bo v vsakdanjem Zivljenju
tudi nekakSen regulator med za-
logami prehrambenih artiklov,
predvsem v dnevih ko nakup v tr-
govini ne bo mogo¢, oziroma ko bo
druzina potrebovala hitro in eno-
stavno pripravljen obrok, pa tudi
na izletih in taborenju. Paket teh-
la 25 kg.

& 5

Jedi, vsebovane v paketu, bodo
uporabne najmanj leto dni, neka-
teri izdelki tudi dlje, tako, da bo
druzina ta prehrambeni paketl po-
stopoma obnavljala. Cena paketa
je 1.050,00 din, cena izdelkov v
paketu pa je za pribliZzno 20 %0 niz-
ja od maloprodajnih cen.

Da bi delovnim ljudem in obc¢a-
nom poenostavili nakup paketa
»Danes in jutri 84« sta Zveza sin-
dikatov in SZDL, kot temeljna
nosilca in politiéna dejavnika na
podrocju uresnicevanja ljudske ob-
rambe in druZzbene samozasctite,
ustvarila skupno z delovno organi-
zacijo HP Kolinska moznost ob-
ro¢nega placevanja paketa.

Tako bo Zveza sindikatov kot naj-
Sir§i  druzbenopolititni  dejavnik
delovnih ljudi konkretno vodila

eno izmed svojih Stevilnih nalog

Nasa reckoemetna ekipa: Blazevic¢, Rakipov, Vertelj. Stojijo: Poje, Paternoster,

Beribak, Kralj in Srakar.

Sah. Luzar in Petrovié

ter tako omogocala delavecem naj-
optimalnejSo preskrbo z rezervno
hrano. Osnovne organizacije v vsa-
ki TOZD bodo evidentirale kupce
in poskrbele za brezobrestno ob-
ro¢no placevanje (4 obroki). Obro-
ki se bodo odplacevali, kot wvsi
ostali nacdini kreditiranja pri iz-
pladilu osebnih dohodkov. Vsaka
TOZD bo za svoje delavce jam-
¢ila, da bodo obroki v predvide-
nem ¢asu odplaéani.

Drugi nacin pa bo potekal preko
direktnega narocila in placila po-
oblaséenim predstavnikom HP Ko-
linska z gotovino oz. virmanskim
nalogom ali ¢ekom v roku 15 dni.
Prijave in potrebe pa zbira tudi
neposredno TOZD Slovenj Gradec,
Francetova 17, tel. 062 - 841 551, ali
HP Kolinska odd. Gastro, Ljublja-
na, Nazorjeva 12, tel. 061 - 24 614.

SKLEPI 1. SEJE
DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

DO DINOS LJUBLJANA

Prva seja DS skupnih slu’b novega
mandata je bila 9. oktobra 1979, v
Ljubljani. Na dnevnem redu je bilo
12 totk. Na seji so bili prisotni na-
slednji delegati: Bajzelj, Filoni, Ga-
ri¢, Hribar, Jenko, Korene, Krassnig
in Rozina. Upravi¢eno je bila odsot-
na Rauterjeva.

KONSTITUIRANJE
DELAVSKEGA SVETA

Volilna komisija je ugotovila, da je
od 11 kandidatov bilo za ¢lane delav-
skega sveta izvoljenih 10. Zato so ¢la-
ni DS sklenili razpisati nadomestne
volitve za manjkajotega ¢lana in si-
cer v 60 dneh.

NOVI PREDSEDNIK
IN NAMESTNIK DS
DELOVNE SKUPNOSTI

Delavski svet je na predlog politic-
nih organizacij delovne skupnosti
oziroma delovne organizacije raz-
pravljal in izvolil za predsednico de-
lavskega sveta delovne skupnosti
MARIJO ROZINA, ki je bila pred-
sednica tudi doslej. Za namestnico pa
je izvolil ALENKO BAJZELJ.

DA NE BI PREKORACILI
FOND DELOVNIH UR

so se ¢lani DS strinjali, da delavcem
delovni skupnosti ne bo treba delati
v soboto 10. novembra 1979, kakor
so sklenili letos januarja meseca in
sicer zato ne, ker so delali v soboto
29. seplembra 1979, ko je bila akcija
NNNP.
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DELOVNI CAS
IN OTROSKI VRTEC

Stanka Zajc stanuje kaksnih 12 km
izven Ljubljane, otroka, ki ga ima v
vrteu, pa mora vzeti iz vrtca vsako
popoldne ob 15. uri in 15 minut. To
pa ji ni mogoce storiti ob sredah, ko
so delovne ure do 16. ure. DS je odo-
bril njeno prosnjo, da bi tudi ob sre-
dah delala do 14 ure. Manjkajocte ure
bo morala nadomestiti prvo soboto v
mesecu.

OSNUTEK SMERNIC

za izdelavo srednjerotnega plana
1981 do 1985, ki ga je pojasnil Janez
Ramovs§, je dal DS v javno razpravo
na zbore delavcev do 10. novembra
1979.

KOMISIJA
BO PROUCILA
PRITOZBE

Na odlotbe o delitvi osebnih dohod-
kov se je pritozilo 8 delavk delovne
skupnosti. Ker se pritoZbe ne morejo
resiti brez proudevanja je DS imeno-
val 3-¢lansko komisijo z nalogo da
ugotovi, &e pritozbe vsebujejo vse
elemente na osnovi katerih bi lahko
¢lani delavskega sveta odlo¢ali o
upravitenosti posamezne pritozbe.

NADURE

ZA 1ZDELAVO
9-MESECNEGA
OBRACUNA

Predlog je dal odbor za delovna raz-
merja delovne skupnosti. Delavski
svet je odobril najve¢ 400 nadur za
izdelavo 9-mesetnega obratuna DO
Dinos in obeh TOZD.

ODOBRENO
POTOVANIE
V TUJINO

Na Dunaju, v firmi ARNOLD, se je
bilo potrebno dogovoriti o ¢asu do-
bave stiskalnice Arnold in njenih
rezervnih delov za poslovalnico Ma-
ribor. DS je direktorju Vladimirju
Kralju, za izvrsitev te naloge odobril
dvodnevno potovanje na Dunaj v
oktobru mesecu.

DOLOCITEV
VREDNOSTI
TOCKE ZA OD

Na predlog oddelka za obratunava-
nje osebnih dohodkov je DS sprejel
sklep, da je po uvedbi novega toé-
kovnega sistema po metodologiji »Ax,
od 26. 8. 1979 pa do konca leta 1979,
vrednost totke za osebne dohodke po
0,276423.

MED PRESTAJANJEM
KAZNI NE BO DELAL

J. P. je v tepezu storil kaznivo deja-
nje Se preden je nastopil delo pri
Dinosu. Zdaj je moral ma prestajanje
kazni. DS je najprej sprejel sklep,
da zaprosi upravo zaporov, da bi J.
P. med prestajanjem kazni delal svo-
je delo v Dinosu. Ker pa ni pravo-
C¢asno priSel na prestajanje kazni je
DS prvotni sklep preklical.
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LAY

NaSa ekipa za mali nogomet: Brinar, Herle, Kampus, Rakipov. Spredaj: Haj-
redini in Klanéisar

Ekipa, ki nam je priborila IL. mesto v kegljanju: v sprednji vrsti: Beribak,
Rakipov, Paternoster in JamsSek. V zadnji vrsti: Poje, Premrl, Kravecar in
Vertelj.

e
Nasa ekipa za vleéenje vrvi
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PDoesebne novoletne
voedcilnice

o

1. Polde Mibelié: -Voika strals
2. Jelka Relchmen: Mrazek

3. Jelka Reichman: Na potl k srédl
4. Koy Bolo: Enskost

5, Konrad Poterel]: Vaski poscboet)
6. Sede] Janez: Zima -

7, Milan Bizovitar: Novoletno drevo
8, Milan Bizovitar: Zimska vesclje
9. Polde Mihelié: Spet bada koline
10. Jolka Reichman: Sretng veem

PDomagajme jim
© pcavicnem boju

PIONIRJI, MLADINA, DELOVNI LJUDJE IN OBCANI SLOVENIJE
SE ZE VSA LETA PRIDRUZUJEMO NAPOROM NAPREDNIH, DE-
MOKRATICNIH IN MIROLJUBNIH SIL PO SVETU V AKCIJAH SO-
LIDARNOSTI IN PODPORI NARODOM, KI BIJEJO PRAVICEN BOJ
ZA SVOJO NACIONALNO NEODVISNOST IN OSVOBODITEV IZ-
POD IMPERIALIZMA, KOLONIALIZMA, RASIZMA IN VSEH DRU-
GIH OBLIK NACIONALNEGA ZATIRANJA IN PODREJEVANJA.
NA TEH OSNOVAH IN OB MEDNARODNEM LETU OTROKA, JE
KOORDINACIJSKI ODBOR ZA POMOC ZRTVAM IMPERIALISTIC-
NE AGRESIJE IN NARODNOOSVOBODILNIM GIBANJEM PRI
PREDSEDSTVU RK SZDL SLOVENIJE, LETOS PONOVNO IZDAL
NOVOLETNE VOSCILNICE, KI JIH JE IZBRALA POSEBNA KOMI-
SIJA.

V OKVIRU AKCIJ OB MEDNARODNEM LETU OTROK JE ODBOR
IZDAL TUDI VECBARVNO ZNACKO »SOLIDARNOST«, PREMERA
4 CM.

ODBOR PRIPOROCA ZARADI LAZJE IN CENEJSE DISTRIBUCLJE
VOSCILNIC, NAROCILA KOMPLETOV 10-ih CESTITK S PRILOZE-
NO ZNACKQ. CENA KOMPLETA JE 70,00 DIN, POSAMEZNA CE-
STITKA PO 7,00 DINARJEV.

NAROCILA SPREJEMA ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE SLOVE-
NIJE, LJUBLJANA, MIKLOSICEVA 16, OD OSNOVNIH SOL, KOOR-
DINACIJSKI ODBOR ZA POMOC ZRTVAM IMPERIALISTICNE
AGRESIJE IN NARODNOOSVOBODILNIM GIBANJEM PRI RK SZDL
SLOVENIJE, LJUBLJANA, KOMENSKEGA 11, PA OD DELOVNIH
ORGANIZACIJ, USTANOV, OO ZSMS IN SREDNJIH SOL.
VOSCILNICE BODO NA VOLJO OBCANOM OD 15. NOVEMBRA V
VSEH KNJIGARNAH MLADINSKE KNJIGE IN ZALOZBE BOREC,
ZA PREJETE VOSCILNICE PO DOBAVNICAH NAKAZITE DENAR
NA ZIRO RACUN KOORDINACIJSKEGA ODBORA ST. 50101-789-
93102 LJUBLJANA, KOMENSKEGA 11, TEL. 313 065.

36 dinos

DENARNA NAGRADA
ZA OBJAVLJENE
PRISPEVKE

Z nedavnim sprejetjem pravilnika
o urejanju izdajateljskih razmerij
in o izdajanju glasila naSe delov-
ne organizacije je bila sprejeta tu-
di denarna nagrada za objavljene
prispevke in sicer:

— Za c¢lanek s tehtno in izvirno
vsebino je denarna nagrada naj-
visja. Za vsakih 30 tipkanih vrstic

— 120 din.

— Za prispevke v obliki reporta-
Ze ali intervjuja, za vsakih 30 tip-
kanih vrstic — 110 din.

— Za prispevke v katerih poroca-
mo, kako je kakina stvar potekala,
za vsakih 30 vrstic — 95 din.

— Tudi za fotografije, risbe in
ugankarske risbe je dolotena na-
grada in sicer:

— za fotografijo objavljeno na pr-
vi strani 135 din,

— za fotografijo, ki se ji lahko re-
¢e, da je umetniska — 110 din,

— za navadne objavljene fotogra-
fije po 67 din,

— za fotoportrete — 27 din,
— za risbe — 80 din, za grafikone

— 27din, za enigmate in aforizme
po 47 din in za vsak kvadratek
krizanke po 2 din.

Preratunajte in videli boste, da
vam bo trud in stroSsek poplacan.
Ze z eno objavljeno fotografijo na
primer, si boste povrnili stroske za
celoten film.

Urednistvo

Narod, ki zatira druge narode,
sam ne more biti svoboden.

MARX

Glasilo DINOS izdaja DO DI-
NOS Ljubljana, Parmova 33, v
560 izvodih.

Glasilo ureja urednisSki odbor.

Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni
urednik Stane Keman.

Oproiéeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.

Tisk tiskarna Tone TomS3i¢
Ljubljana.
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