
OBČINSKI SINDIKALNI SVET

Sprejeli statutarni sklep
in poslovnik o svojem delu
Manj svetov in odborov pri OS ZSS /
Ustanovljen nov odbor delavcev papirne,
grafične, založniške in časopisno-
informativnedejavnosti/Novost - tajne
volitve/ V ospredju akcija »Zaključni računi
1986«

Na nedavni sejl občlnskega
sindlkalnega sveta so se sindi-
kalnl aktivlsti lotlll pomembnlh
tem. Sprejell so statutarnl sklep
\n poslovnlk o organiziranostl In
delovanju občinskega slndikal-
nega sveta, Nnančnl natrt za le-
toinje leto, operatlvnl program
dela za prvo letoSnJe tromeseč-
je, obravnavafi pa so tudl prl-
prave na akcijo »zakljufcnl raču-
nt 1986«, samoupravno organl-
zlranost združenega dela In
spremembe samoupravnega
sporazuma o uresniCevanju
zdravstvenega varstva.

Statutarni sklep občinske or-
ganizacije Zveze sindikatov in
poslovnik o organiziranosti )n
delovanju obfiinskega sindikal-
nega sveta, predsedstva. delov-
nih teles in občinskib odborov
sindikatov delavcev dejavnosti
prinašata nekaj bistvenih spre-
memb, kot jih je predlagal in
sprejel že kongres slovenskih
sindikatov v lanskem letu. Števi-
lo svetov pri občinskem sindikal-
nem svetu se je zmanjšalo z
osmih na pet; Ti so; svet za
spremljanje in proučevanje vlo-
ge ZS v politifinem sistemu soci-
alističnega samoupravljanja,
svet za spremljanje in proučeva-

nje uveljavljanja družbenoeko-
nomskih odnosov. delitve po de-
lu in rezultatih dela, svet za raz-
voj sistema socialistifinega sa-
moupravljanja in samoupravne
organiziranosti v združenem de-
lu. svet za družbenopolitično
usposabljanje, izobraževanje,
znanost in kulturo ter svet za
vprašanja delovnih in življenjskih
pogojev delavcev. Število odbo
rov se je prav tako zmanjšalo.
Namesto sedmih bodo v prihod-
nje delovali štirje: odbor za orga-
nizacijsko in kadrovsko politiko,
odbor za splošno Ijudsko obram-
bo in družbeno samozaščito, od-
bor za obveščanje in politično
propagando ter odbor za inven-
tivno dejavnost Pri predsedstvu
občinskega sindikalnega sveta
pa bosta delovali komisiji: za
prošnje in pritožbe ter za finanfi-
no-materialno poslovanje. Pri
občinski organizaciji zveze sindi-
katov je na novo ustanovljen od-
bor delavcev papirne, grafične,
založniške in časopisno-infor-
mativne dejavnosti. Sprejete so
bile tudi spremembe v trajanju
martdatov. Mandat članovobčin-
skega sindikalnega sveta in nje-
govih organov ter občinskih od-
borov sindikatov delavcev dejav-
nosti traja štiri leta z možnosljo

enkratne ponovitve. Mandat
predsednika, podpredsednika in
sekretarja obtinskega sindikal-
nega sveta traja štiri leta brez
možnosti ponovitve. Mandat

"imenovanih področnih sekretar-
jev pa traja štiri leta z možnostjo
enkratne ponovitve.

Statut zveze sindikatov Slove-
nije določa, da mora biti eviden-
tiranje in kandidiranje članov
sindikalnih organov v organiza-
cijah in organth zveze sindikatov
javno. Volitve organov zveze sin-
dikatov in sindikatov delavcev
dejavnosti oziroma posameznih
Članov pa se opravijo s tajnim
glasovanjem. Le izjemoma se
člane organov lahko voM z jav-
nim glasovanjem. To velja tudi za
funkcionarje v občinskem sindi-
kalnem svetu. V poslovniku in
statutarnem sklepu, ki 50 ga
sprejeli člani obfiinskega sindi-
kalnega sveta, se je med drugim
spremenil tudi opis del in nalog
predsednika, sekretarja in po-
dročnih sekretarjev.

Med pomembnejšimi naloga-
mi, ki so jih opredelili na občJn-
skem sindikalnem svetu v prvem
četriletju. je, tako kot vsaka leta
dostej, akcija »Zaključni računi
1986«. čeprav namenjajo sindi-
kati sprejemanju zaključnih ra-
fiunov in poslovnih poročil vsako
leto precej pozornosti, v nekate-
rih kolektivih le-io še vedno po-
teka formalno in v zadnjem hipu
ter zgolj z bilančnimi šlevilkami,
ki delavcem ne nudijo celovitega
in razumljivega vpogleda v po-

slovanje ter težave njihovih de-
lovnih organizacij. Delavci pa naj
bi, tudi s pomočjo široko zasno-
vane akcije sindikata, na svojih
zborih poglobljeno in kakovost-
no ocenili dosežene rezultate pri
gospodarjenju in upravljanju z
druzbenimi sredslvi ter, Ceprav
tega v nekaterih kolektivih ne
morejo dojeti, tudi ocenili delo
direktorja ali posiovodnega or-
gana.

Letos so se sindikati lotili te
akcije Se posebej zagnano tudi
zato, ker globalni rezultati go-
spodarjenja kažejo, da nekaterih
bistvenih ciljev načrtovanih v
družbenih planskih aktih, ne
uresničujemo. Primerjava rezul-
tatov gospodarjenja s sorodnimi
organizacijami združenega dela
jn z najuspešnejšimi v podskupi-
nah dejavnosti ter z načrtovani-
mi cilji mora biti zato osnova za
sprejem ukrepov za izboljševa-
nje gospodarjenja v vsaki delov-
ni sredini. Tej temi so posvetiti
posebno pozornost tudi na po-
svetu, ki ga je januarja pripravil
občinski sindikalni svet za sindi-
kaliste iz osnovnih organizacij in
konferenc, kjer so opredelili vr-
sto nalog in aktivnosti, ki jih mo-
rajo izvršni odbori in osnovne or-
ganizacije sindikata opraviti fe-
bruarja, da bo sprejemanje zak-
Ijučnih računov ter poslovnih po-
ročil potekalo kakovostno in vse-
binsko. Na občinskem sindikal-
nem svetu bodo akcijo temeljlto
spremljali.
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