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PRED ZDRUZITVIJO

Vse je pripravijeno

Priprave na uvajanje ustav-
nih dopolnil v KK Ptuj so za
nami. Nahajamo se v obdob-
ju, ko prevzemajo delavci
dolinosti in pravice, ki jih
bodo neposredno opravljali v
novoustanovljenih TOZD.

Tako so Ze ustanovljene
TOZD v Milekarni, Gozdarst-
vu, Tehnoservisu, Mizarstvu,
drugi pa so pred tem, da jih
ustanovijo. Isto¢asno je v raz-
pravi tudi samoupravni spo-
razum o zdruzevanju v KK
Ptuj, ki je med delavci zelo
ugodno sprejet. Priprava sa-
moupravnega sporazuma je
trajala skoraj leto dni, tako
da so mnoge stvari dogovor-
jene ze v tem obdobju.

Pri organiziraju podjetja
KK Ptuj ne smemo pozabiti
tudi na povezovanje v regiji,
ki obsega obmocje Maribora,
Lenarta, Slov. Bistrice in
Ptuja. Predlog je, naj se na
tem obmoéju zdruzijo pod-
jetja AK Maribor, TMI »Ko-
Saki«, Agrokombinat Lenart,
KK KZ Slovenska Bistrica in
KK Ptuj.

Za izvedbo vseh priprav
ob zdruzitvi so imenovali
delavski sveti vseh petih pod-
jetij po tri predstavnike v in-
tegracijski odbor za zdruzi-
tev. DS KK Ptuj je imenoval
Maruso Grabrijan, predsedni-
co DS podjetja, Otona Polica,
sekretarja 00 ZK podjetja in
Cvetka Dopliharja, glavnega
direktorja podjetja.

Iniciativni odbor je imel
stiri sestanke, na katerih je
razpravljal o kandidatih za
zdruzitev. V prvotnem nacr-
tu sta bila namre¢ Se Mle-
karna Maribor in TP Meso
Maribor, ki pa sta pozneje
prenehala sodelovati. Raz-
pravijal je o ekonomskih po-
kazateljih za zdruzitev, kate-
re je izdelal Kmetijski zavod
Maribor. Imenoval je delovno
skupino za izdelavo samo-
upravnega sporazuma, obve-
§¢al samoupravne organe, po-
litiéne organizacije, delavce
ter javnost o poteku priprav
in obravnaval osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v sestavljeno organizaci-
jo zdruzenega dela.

Sedaj ze obravnavamo
samoupravni sporazum o0
zdruzitvi v sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela. Vse
zbrane pripombe na spora-
zum Ze obravnavajo pravniki
vseh petih podjetij. Tako
vsklajen samoupravni spora-
zum pa bo obravnavan in do-

kon¢éno potrjen na zborih de-
lavcev v TOZD.

Pomen in prednosti zdru-
Zitve so opisane na drugem
mestu.

Moramo povedati, da je
vloZzenega veliko truda v to
povezovanje, prav zaradi ko-
risti, ki jih naj prinese nase-
mu delaveu in kmetu, t. j.
razvoju celotnega podrocja.
Na sestankih po obratih, kjer
je bil program zdruzitve in
sporazum obravnavan, so de-
lavei odobrili delo iniciativ-
nega odbora in predlagali, da
se izdela dokonéno besedilo
sporazuma.

Tako vlozeni trud ni bil za-
man. Mag. vet.
Cvetko Doplihar

V mesecu maju 1973 je Od-
bor za kadre Kmetijskega
kombinata Ptuj razpisal na-
slednja vodilna delovna me-
sta: direktorja komercialnega
sektorja, direktorja FRS, vo-
dje splosnega sektorja, di-
rektorja obrata Kooperacija,
direktorja obrata Mlekarna

LETNIK V.

— za direktorja obrata Ko-
operacija tovari$a Mirana Glu-
$ica, inz. agr.,

— za direktorja obrata Mle-
karna tovarisa Janeza Vrecar-
ja, dipl. inZ. agr.

Ze v mesecu januarju 1973
pa je bil za direktorja raz-
vojno tehni¢nega sektorja i-

Imenovanja vodilnih defavcey

in direktorja obrata Trgovi-
na.

Po preteku v razpisu dolo-
¢enega roka je imenoval Delav-
ski svet Kmetijskega kombi-
nata Ptuj na seji 15. 6. 1973,
na predlog odbora za kadre,
naslednje kandidate:

— za direktorja komercial-
nega sektorja tovariSa Mar-
jana Brgleza, inZz. agr,

— za direktorja FRS tova-
risa Otona Poli¢a,
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Razvo] gospodarstva pogo-
juje vedno vecjo specializaci-
jo. Nastaja vecja druzbena in
tchnicna delitev dela. Lahko
govorimo, da prihaja po tej
plati do drobljenja celote, so-
¢asno pa se poraja Zelja ali
nujnost po vecjem skupnem
delovanju takih svojstvenih
proizvodnih enot — torej do
zdruzevanj (integracij) na
vseh nivojih. Zavedamo se,
da so velika zdruzevanja tudi
v svetovnem merilu proces
svetovnega gospodarskega na-
predka, ne pa morebitnih na-
kljucij ali Zelja posameznih
gospodarstvenikov. Verjame-
mo, da je tisti, ki je zunaj
teh procesov, obsojen na go-
spodarsko stagnacijo ali na-
zadovanje. Zato ne sme manj-
kati v nobenem planu razvo-
ja gospodarstva mozZnost, da
bi dosegli dolocene cilje tudi
z zdruZevanji.

ZA SE BOLJE
GOSPODARIENJE

Zaradi nespornih prednosti
zdruzevanj je tudi pri nas v
zadnjem casu vse vedji eko-
nomski in politiéni interes in
pritisk, da bi se vkljuéili v ta
proces. Kmetijstvo je gospo-
darska panoga, ki je nujna v
razvoju vseh drugih gospo-
darskih panog. Ce dodamo
temu Se vedno prisotno moz-
nost pomanjkanja hrane, nam
postane bolj razumljivo, da

ne more biti naSe zadrZanje
samo osebno ali kolektivno
zadrZzanje. Dolzni smo tako
delovati, da bo imela zagoto-
vilo za najbolj$e gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi tu-
di SirSa druzbena skupnost
in to s sredstvi v naSem
upravljanju.

Zato smo zaceli razmisljati
o zdruzevanju na kmetijsko-
Zivilskem prostoru obéin Le-
nart v Slovenskih goricah,
Maribora, Ptuja in Slovenske
Bistrice. Na tem obmoc¢ju de-
lujejo S$tevilne kmetijske in
zivilske delovne organizacije:
AK Lenart, AK Maribor, KK
Piuj, KK KZ Slovenska Bistri-
ca, Kmetijske zadruge Hoce,
Korena, Lovrenc na Pohorju
in na Dravskem polju, Ruse
in Selnica, KG Rogoza, Eko-
nomija Pohorski dvor, obrat
Zrkovci, Vrtnarstvo Florina,
Solski posestvi TKS Maribor
in SVS Svecina, Mariborska
mlekarna, TMI »KoSaki«, TP
»Meso«, »Perutnina« Ptuj,
Oljarni Fram in Slovenska
Bistrica, TP »Povrtnina« Ma-
ribor, »Vinag« Maribor, Hla-
dilnica Bohova, »Intes« Ma-
ribor, »Talis« Maribor in »Pe-
tovia« Ptuj.

ZA RACIONALNEJSE
POSLOVANIE

So utemeljena mnenja, da
bi pripomogla tesnejsa pove-
zanost nastetih podjetij k ra-
cionalnejsemu poslovanju.

menovan tovari§ Branko
Volj¢, dipl. inz. agr., ki pa je
moral do imenovanja novega
direktorja obrata Mlekarna o-
stati Se na svojem dosedanjem
delovnem mestu.

Vsi novoimenovani vodilni
delavci bodo v glavnem nas-
topili nove delovne mnolZnosti
v mesecu juliju 1973. Na no-
vih delovnih mestih jim Ze-
limo mnogo uspehov.

Franc Golob

Predvsemi so prepricani o
tem v kmetijskih kombinatih
Maribor, Lenart, Ptuj in Slo-
venska Bistrica ter v TMI
»Ko8aki«. Zato so zacela ta
podjetja pospeSene priprave
za zdruzitev.

Nastali sta osnovni vpra-
Sanji:

a) Kaj s tem pridobimo?

b) Kaks$na naj bo oblika
zdruzitve?

Na prvo vpraSanje ni tezko
odgovoriti. Prednosti so zna-
ne, saj je moZzno dosedi z
zdruzitvijo ve¢jo stopnjo pro-
izvodnosti dela, veéjo ekono-
micénost poslovanja in veéjo
rentabilnost vlozenih sred-
stev.

Vse to se da dosedi pred-
vsem z zdruZevanjem znanja
in intelektualnih sposobnosti,
z zdruZevanjem sredstev in s
skupnim vlaganjem, s sodob-
nejSo organizacijo dela, z
moderno tehnologijo, z delit-
vijo dela in s specializacijo.
S tem lahko doseZemo veliko
senijsko, oziroma masovno
proizvodnjo z veliko mobil-
nostjo prostih denarnih sred-
stev, z nacrtnim pospeSeva-
njem ene in druge dejavnosti,
z enotnim in skupnim nasto-
pom mna trgu pri prodaji kot
pri nakupu (predvsem masov-
nih pridelkov in surovin). S
tem lahko pridobimo naj-
ugodnejse pogoje prodaje, na-
kupa i dr.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1.

Z ZDRUZEVANJEM NASTALI
KOMBINATI

Navedeno so vsa naSteta
podjetja Ze sama ugotovila.
Sedanji kombinati so tudi
nastali z zdruzevanjem prejs-
njih posestev in KG-jev. Re-
zultati so ugodni, vendar Se
ne zadovoljujejo: vse mozZno-
sti 8e niso izkorisc¢ene.

Sedanja akcija je zato sa-
mo nadaljevanje uspes$nih in-
tegracij v preteklosti. Ugo-
tavljamo, da je v Lenartu
zdruzena vsa kmetijska pro-
izvodnja, v zadnjem c¢asu pa
8e gostinstvo. Uspe$no pride-
lujejo koruzo, psenico, sadje
in redijo govedo. Tudi v Ptu-
ju je zdruZena vsa primarna
kmetijska proizvodnja razen
manjSe Kmetijske zadruge
Lovrenc na Dravskem polju.
Kombinat v Ptuju vkljucuje
tudi delno predelavo (mlekar-
na, kletarstvo, tovarna mod-
nih krmil) in trgovino (mes-
nice, vino, gozdni proizvodi,
rezervni deli in drugo). Pred-
nja¢i proizvodnja pSenice,
koruze, hmelja, vina in sad-
ja, v zZivinoreji vzreja pra$i-
¢ev in pitanje goveda ter
mleko. Mo¢no sta zastopana
gozdarstvo ter predelava le-
sa) (Zaga in mizarska delavni-
ca).

V Slovenski Bistrici je zdru-
zena vsa kmetijska proizvod-
nja. Razvija tudi predelavo
mesa, ima obsezno proizvod-
njo vina in njegovo finaliza-
cijo. Mo¢no je zastopano tu-
di sadjarstvo.

AK Maribor se doslej Se ni
posrecilo zdruZziti v celoti te-
meljne kmetijske proizvod-
nje na obmocju Maribora.
Zunaj kombinata je $e 5 kme-
tijskih zadrug ter predeloval-
na industrija in trgovina. V
zadnjem letu je napredovalo
zdruzevanje v kooperaciji. 1z
obrata za kooperacijo ter iz
kmetijske zadruge Pesnica je
nastala nova vec¢ja zadruga v
sestavu Agrokombinata (KZ
Maribor). Pridelujejo pred-
vsem psemco koruzo, hmelj,
vino in sadje ter LlVanI‘e_]SkL
proizvode. Perspcktwno je
tudi dobro razvito ribogojst-
vo.

Specializirano je podjetje
Tovarna mesnih izdelkov »Ko-
Saki«. Ze dosedanje tesno po-
slovno sodelovanje je potrdi-
lo, da je nujna zdruzitev pre-
delave s proizvodnim zaled-
jem. Zdruzeni kombinati so
sposobni v celoti preskrbova-
ti TMI (Tovarno mesnih iz-
delkov) s potrebno surovino.

OBLIKA ZDRUZITVE?

Teorija in praksa poznata
ve¢ oblik zdruZevanja. Najpo-
gostejSa so kooperacija, po-
slovno zdruZenje, sestavljeno
podjetje in spojitev (fuzija)
podjetij.

strani)
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podjetja pa

Kooperacija je najbolj rah-
la oblika zdruzevanja. Je de-
jansko poslovno tehni¢no so-
delovanje za vec¢ji ali manjsi
obseg proizvodnje. Vsi sode-
lujo¢i obdrzijo v celoti vso
svojo eckonomsko in pravno
samostojnost. Zato se tudi ne
pojavi nobeno novo pravno
telo.

Poslovno zdruZevanje je tu-
di oblika poslovno tehni¢ne-
ga sodelovanja. Povezuje ved
zainteresiranih gospodarskih
organizacij. Zdruzujejo se
predvsem preizvodno-tehniéni
in komercialni interesi. Vse
¢lanice ostanejo samostojne
kot v prvem primeru, na no-
vo pa se pojavi poslovno
zdruzenje kot nova pravna
oseba.

Sestavljeno (zdruzeno) pod-
jetje je mnogo bolj trdna ob-
lika zdruzevanja. Vanj se
zdruzujejo praviloma velike
gospodarske organizacije, ki
imajc horizontalne ali verti-
kalne interese z drugimi part-
nerji. Bistvo sestavljenega
podjetja je zdruZevanje samo
nekaterih funkcij gospodar-
skih organizacij. Pojavi se
nova pravna oseba, zdruZena
ohranijo vso
pravno in ekonomsko samo-
stojnost, razen tistih funkcij,
ki jih dogovorno zdruZijo na
nivoju sestavljenega podjetja.
Nastajajo tudi nekatere obli-
ke solidarnega ali subsidiar-
nega jamstva, predvsem pos-
lov, ki so skupno dogovorjeni.

Spojitev podjetij (fuzija) je
popolna zdruzitev prejsnjih
podjetij v novo podjetje. Iz
ve¢ pravnih oseb nastane ena
pravna oseba. Pripojena pod-
jetja pa postanejo glede na
cbseg in na druge pogoje te-
meljna orga.mzacua zdruZene-
ga dela ali ve¢ TOZD-jev. Te
(TOZD) dolo¢ijo s samouprav-
nim sporazumom o zdruZeva-
nju obseg dejavnosti, pravice
in dolZnosti novega podjetja,
same pa postanejo pravne

osebe v obsegu smislu

ustavnih dopolnll

NASA ODLOCITEV —
SESTAVLIENO PODJETIJE

Iz predsednikov vseh zain-
teresiranih  podjetij sestav-
ljen iniciativni odbor se je po
dosedanjih dogovorih odlo¢il
pl_"cdlagatl 3. obliko zdruZeva-
nja — SESTAVLJENO POD-
JETJE. Vsako podjetje se sa-
mostomo vkljuéi v novo or-
ganizacijo zdruzenega dela. O
tem odlocajo TOZD na svojih
zborih delovnih ljudi. Raz-
prave po TOZD morajo omo-
gociti, da se vsi seznanijo s
smotrom zdruZevanja ter z
oblikami upravljanja zdruZe-
nega podjetja. Potrebno se je
seznaniti tudi s kapacitetami
sedanjih podjetij ter z razvo-
jem posameznih kombinatov
v zdruZzenem podjetju. V po-
sebnih pregledih so prikaza-
ne Kkapacitete posameznih
podjetij, fizicni obseg proiz-
vodnje, dosezen v 1972. letu,
celotni dohodek in njegova
delitev po zaklju¢nih racunih
za 1972. leto, poslovna sred-
stva in mjihovi viri, osnovna
sredstva in stopnja odpisano-
sti ter obratun obveznosti po
trajnih obratnih sredstvih.

ZdruZzeno podjetje bo has-
novalo 12700 ha kmetijskih
zemljis¢ ter 8.400 ha gozdov.
Skupna povrs$ina 21.100 ha
jaméi za zadostno osnovno
kmetijsko proizvodnjo. Za-
dostno zalaganje za TMI bo
omogocilo skupno s koopera-
cijo 5300 glav goveje Zivine
ter 16.600 praSicev (v enem
turnusu). Za solidno prodajo
lastnih pridelkov jaméi 900
vagonov skladi$¢ za Zzita (silo-
si), 240-vagonska hladilnica
ter 600-vagenske Kkleti. Susil-
nice za 80q suSenja Zit na
uro ter moznost proizvodnje
90 g krmil na uro bodo omo-
gotile samostojno preskrbo s
preteznimi koli¢inami krmil.

Kapacitete klavnic in prede-

lave omogocajo pri svojih
18.000 tonah na leto velik raz-
voj zivinoreje druZbenega in
privatnega kmetijstva.

STROJNE IN PROIZVODNE
KAPACITETE

Opremljenost s stroji nam
sedaj omogoca, da pride na
83 ha kmetijskih povrsin 1
traktor, na njihvskih povrsi-
nah pa 1 traktor na 27 ha, 1

kombajn na 100 ha njiv, za-

sajenih z Ziti in koruzo. Na-
vedene zmogljivosti smo so-
lidno koristili v minulih le-
tih, vendar so dosezki Se ved-
no premali, da bi smeli biti
z njimi zadovoljni.

Zbrani podatki o glavnih
proizvodih in pridelkih iz
1971. leta kaZejo, da smo pri-
delali blizu 4.000 vagonov raz-
nih kmetijskih pridelkov in
proizvodov, v kooperacijski
proizvodnji pa $e nadaljnjih
1.700 vagonov. Kolic¢insko pre-
vladujejo: koruza (za zrno)
(15,2 % vseh pridelkov in pro-
izvodov iz leta 1971), pSenica
(14,8 %), seno (14,4 %), silazna
koruza (12,8%) ter mleko
(12 %). V kooperacijski pro-
izvodnji moc¢no prevladujeta
mileko in pitano govedo (pr-
vo s 47 % vseh kooperacijskih
proizvodov, drugo s 24 %) ter
krompir (13,8 %).

V koli¢inski proizvodnji so
delezi posameznih kombina-
tov razlitni. Od mnavedenih
4.000 vagonov odpade na Le-
nart 550 vagonov (11,5 %),
Maribor 1.300 (33,7 %), Ptu]
Ptuj 1.970 (50,5 %) in na Slo-
vensko Bistrico 180 (4,4 %).

OPRAVICILO
UREDNISTVA

Za to S$tevilko so prispevali svoje
sestavke Se:
1. S. M. — Poljedelstvo, Zivinoreja in
vinogradnistvo.
. F. G. — Kadri v 1973.
3. B.A. Tako naj bo tudi v bodoce
4. K. S. — Spoétljivost in pozornost
Ker je zaostalo tiskanje te Stevilke,
so brez krivde avtorjev izostali gornji
sestavki zaradi odmaknjenega datuina.
Imenovanim avtorjem se z.arndl te-
ga opravi¢ujemo, obenem pa jim za-
gotavllamo v bodoée ob re ejSem
hajanju »Porofevalca« objavo na-
slednjih sestavkov.

CELOTNI DOHODEK IN DELITEV DOHODKA (po ZK za leto 1972)

Sl. Bistr. TMI Skupaj Lenart Maribor Ptuj

Celotni dohodek 79.628 166.046 741769  56.434 118.374 321.487
Porabljena sredstva 69.210 156.189 666.141  47.385 87.109 261.248
Dohodek 10.218 9.857 120.628 9.049 31.265 60.239
Pogodbene obveznosti 1.903 1.224 17.078 1.526 5133 7.292
Zakonske obveznosti 439 841 5.804 449 1.435 2.640
Osebni dohodek 6.823 10.894 86.767 5.829 23.688 39.533
Ostanek dohodka 1.053 — 14.081 1.245 1.009 10.774
Izguba — 3.102 3.102 S - —_
Rezervni sklad — obvezni 204 — 3.933 180 177 3372
Rezervni sklad — neobvezni —_ — —_ — —_— -
Poslovni sklad 671 — 6.850 455 419 5.305
Sklad skupne porabe 178 — 3.298 610 413 2.097
Amortizacija: predpisana 1.390 1.582 15.620 1.453 1.322 6.873

vpladana 1.558 1.582 19.528 1453 1.708 10.227

pospeSena 168 — 3.908 — 386 3.354

(Nadaljevanje na 3. strani)
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FINANCNA SLIKA 1971-1972

(Nadaljevanje z 2. strani)
Proizvodni in koli¢inski pri-
delki so bili v letu 1972 vedji

kot v prikazanem 1971. letu.
To potrjujejo finan¢ni podat-
ki. V letth 1971 in 1972 so
ustvarila navedena podjetja
(v 000.— din):

STRUKTURA ZAPOSLENIH

Struktura zaposlenih delav-
cev v nasih 5 podjetjih (po
stanjih koncem meseca v le-
tih 1971 in 1972):

1971 1972 Index

— Celotni dohodek 605.655 741.769 122
Porobljena sredstva 505.867 666.141 132
— Dohodek 99.788 120.628 121
— Pogodbene obveznosti 10.611 17.078 161
Zakonske obveznosti 6.792 5.804 85
— Osebni dohodki iT1°S28 86.767 121
— Ostanek dohodka 10.857 14.081 130
Izguba — 3.102 —
— Rezervni sklad 2.696 3933 146
— Poslovni sklad 5.045 6.850 135
— Sklad skupne porabe 3116 3.298 106

Delitev je bila v duhu sta-
bilizacije, saj so rastli osebni
dohodki enako kot dohodek,
medtem ko so rastle naloZbe

v sklade mnogo hitreje. Izje-
ma je le nalozba v sklad
skupne porabe, ki je ostal na
sli¢ni visini kot v 1971. letu.

USTVARJALNOST PODJETILJ 1972. LETA

_Delez v ustvarjenih rezulta-
tih leta 1972, izraZen v odstot-
kih, je po vrstnem redu pod-

jetij: 1. Lenart, 2. Maribor,
3. Ptuj, 4. Slovenska Bistrica
in 5. TMI »Ko3akix.

1 2 3 4 5
Celotni dohodek 7,690816.0 w4332 710T# -22.4
Dohodek 7,55.02589: 1500 85 8,1
Osebni dohodki 6Taa27 3 nli45.6 79125
Ostanek dohodka 88 1212765 75 -
Izguba — — - — 100,0
Skladi: — rezervni 4,6 45 857 52 —
— poslovni 6,6 SN 1B 9.8 —
— za skupno porabo 18,5 ol 259636 54 —
Stevilo zaposlenih po
vkalkuliranih urah dela 6.7 e 27 Téhadd 9 74

Na 1 zaposlenega so doseg-
la podjetja skupaj 223.000
din celotnega dohodka, 36.000

13,3

din dohodka, izplacala 26.000
din bruto osebnega dohodka
ter dosegla 4.230 din dobicka.

Uspeh posameznih podjetij

na 1 zaposlenega (v 000 din):

1 2 3 §e 8

Celotni dohodek

Dohodek

Bruto osebni dohodek

Rezultat — dobicek
— izguba

253 129 216 321
A1, SRE ATV
o B Ll g Rt
o e b g g
- - = = 10

PREDNOST —

_ Rezultati so si podobni z
1zjemo TMI, ki je poslovala v
1972, letu zaradi meurejenih
cen z izgubo. Ce primerjamo
dosezene podatke z uspehi,
ki so jih dosegle Ze zdruZene
kmetijske organizacije, ugo-
tovimo, da je zdruZevanje ze-
lo nujno in da smo mnogo iz-

ZDRUZENO POSLOVANIJE

ne dosezke nasih 5 organiza-
cij z uspehi, ki so jih dosegli
nekateri Ze zdruzeni kom-
pleksi v drugih obmodjih.

Primerjalni rezultati nam
jasno povedo, kaj bomo pri-
dobili z zdruzitvijo; resno bi
se le morali vprasati, kaj bo-

gubili, ker poslujemo raz- mo izgubili, e do nje ne pri-
drobljeno. Primerjajmo skup- de.

Podatki so izradunani (v 000 Nasa Zdruzeni i
din) na 1 zaposlenega: podjetja  kompleksi ~"¢¢*
Celotni dohodek 223 393 176
Dohodek 36 55 153
Bruto OD 26 35 135
Rezultat 42 9,7 230
JULIJ 1973

Stevilo %

Visoka $ola 54 =5
Visja $ola 63 2.2
Srednja Sola 240 8,5
Nizja $ola 104 3.7
Visoko kvalif. 128 45
Kvalificirani 7817 278
Polkvalificirani 724 25,6
Nekvalificirani 737 26,9

Vsako izmed podjetij skrbi
za stalno izobraZevanje in iz-
popolnjevanje zaposlenih, za-
to so sposobm obstojeci kad-
ri doseci postavljene cilje.

VELIKO KMETIJSKO
OBMOCJE
V na$i regiji bo upravljajo
zdruzeno podjetje 11 % vseh
zemljis¢ in s 40 % zemljisc
druzbenega sektorja skupno
z gozdovl.

Z dragocenimi »vilicami« je

ORGANIZACIJSKA
OBLIKA KOMBINATA

Pri izbiranju organizacijske
oblike bo potrebno uveljaviti
predvsem nacelo, da odloca-
jo o tem (TOZD), temeljne
organizacije zdruzenega dela,
da ne bodo kriene osnovne
pravice, ki so nam dane z
ustavnimi dopolnili. Vsaka se-
danja delovna organizacija
obdrzi svojo avtonomijo, svo-
jo poslovno iniciativo in or-
gane upravljanja z vsemi pri-
stojnostmi.

Sedanje delovne organizaci-
je se vkljufijo v zdruZeno
podjetje, neglede na to, kate-
ro fazo formiranja TOZD so
dosegle. Z namenom, da bi
u¢inkoviteje gospodarili, bi
ustanovili v kombinatu skup-
ne sluzbe za tista podrocja,
ki so pomembna za funkci-
oniranje in uveljavitev vloge
zdruzenega podjetja. Predla-
gali bi skupne sluzbe za raz-
voj, komercialo, finance in
investicije.

V prvi fazi je potrebno de-
lo te sluzbe v koordiniranju
obstojec¢ih sluzb v sedanjih
podjetjih ob upostevanju de-
la, ki je mogoce doslej zao-
stajalo. Izdelava skupnega
razvojnega programa kombi-
nata je ena izmed prvih na-

rihranjenega pri nakladanju lesa na Zagi na

Hajdini mnogo truda in strofkov. Viliéar Janko Polanec pri delu

Smo med najvecjimi kme-
tijskimi obmo¢ji v Sloveniji.
Moéno je razvito zasebno
kmetijstvo; 25.700 kmetij has-
nuje kar 91.000 ha kmetijskih
in gozdnih zemljis¢. Veclja
proizvodnja Se tukaj ni dose-
Fena, saj so kmetije pretezno
razdrobljene ter imajo v po-
precju le 55 ha zemlje, od te
le 3,6 ha kmetijske.

Mo¢no novo zdruzeno pod-
jetje bo lahko omogocilo ve-
¢ini sposobnih kmetij trZno
proizvodnjo. Vecal se bo do-
hodek kmetov, podjetje pa
bo lahko maksimalno izkori-
§Calo svoje zmogljivosti pri-
delovanja zit in krme, mleka
in mesa ter sadja in vina.

Lahko trdimo, da bo taka
bodoé¢a vez med zasebnim in
druzbenih sektorjem kmetij-
stva pripomogla, da bo raz-
voj enega pogojeval tudi na-
predek drugega.

log. Program bi moral vskla-
diti proizvodne programe
podjetij s ciljem za $e boljse
izkoriScanje obstojecih proiz-
vodnih kapacitet.

Komercialna sluzba bo veli-
kega pomena za nabave re-
produkcijskega materiala in
investicijske opreme v izogib
vsem nepotrebnim posredni-
kom. Kot velik kupec bo lah-
ko nabavljala ta sluzba mate-
rial direktno pri proizvajal-
cih — brez posrednikov.

Organiziranje hranilne sluz-
be, pridobivanje potrebnih
finanénih sredstev in organi-
ziranje interne banke je zdru-
Zeno v dejavnost — skupna
finan¢na politika.

Nastopanje pred bankami
bo laZzje, v kolikor bomo ime-

li bolj kompleksno kot doslej
izdelane programe investicij.
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IZVAJANJE USTAVNIH DOPOLNIL

Ustanavljanje TOZD

Kmalu po uveljavitvi ustav-
nih dopolnil se je pokazala
potreba, da se formirajo v
podjetjih take oblike uprav-
ljanja, ki bodo omogocale
boljso uveljavljanje samoup-
ravljanje, da se razbije tisto
centralisti¢no odlo¢anje, ki je
hromilo in ubijalo voljo do
dela neposrednega proizvajal-
ca. Iz zelje po prenosu nepo-
srednih pravic odlo¢anja na
tiste, ki proizvajajo, se je izo-
blikovala zahteva po ustano-
vitvi TOZD. V njej bomo u-
resni¢evali odnose, ki morajo
temeljiti na resni¢nem razpo-
laganju delavcev s preseinim
delom, samoupravnem poloza-
ju delavca v njej, ki je nosilec
dohodka in ki ga bo po po-
trebi zaradi veéje udinkovito-
sti zdruzeval. Samoupravnih
osnov za zdruzevanje dohodka
nam klasi¢no podjetje ne da-
je, saj je v vedini podjetij
gospodarjenje z dohodkom de-
lavcu odtujena pravica. Zdru-
zevanje dela dohodka za skup-
ne namene ne bo moglo biti v
prihodnje pogojeno z odlogit-
vijo ozke skupine ljudi v cen-
tru SirSe organizacije, temvec
bo moralo temeljiti na inte-
resih vseh delavcev, oziroma
na interesih njihovih TOZD,
saj jasno pravi ustavno do-
polnilo v 1. to€ki, da je temelj
socialisti¢tnih samoupravnih
odnosov druZbeno-ekonomski
pelozaj delovnega cloveka v
druzbeni reprodukeiji. Zago-
tavlja mu dolZnosti in pravice
v tem poloZaju, da sodeluje
s svojim delom s sredstvi re-
produkcije v druzbeni lastnini
ter s tem, da odlo¢a nepos-
redno in enakopravno z dru-
gimi delovnimi ljudmi v zdru-
Zenem delu o vseh zadevah
druzbene reprodukcije v po-
gojih in odnosih medsebojne
odvisnosti, odgovornosti in so-
lidarnosti. Uresnicuje svoj o-
sebni materialni in moralni
interes in pravico, da uziva u-
spehe svojega dela in prido-
bitve sploSnega materialnega
in druzbenega napredka, da
zadovoljuje na tej podlagi ¢im
popolneje svoje osebne in
druzbene potrebe in da raz-
vija svoje delovne in druge
ustvarjalne sposobnosti. Za u-
gotovitev  druzbeno-ekonom-
skega polozaja delovnega ¢lo-
veka je delavcem zajamcéeno,
kot njihova neodtujljiva pra-
vica, da pridobivajo na pod-
lagi svojega dela v TOZD, v
katerih se zdruZujejo in v njih
delajo ter v vseh oblikah zdru-
Zevanja in poslovnega sode-
lovanja teh organizacij do-
hodek in upravljajo zadeve in
sredstva druzbene reproduk-
cije ter odlo¢ajo o dohodku,
ki ga ustvarjajo kot del skup-
nega druzbenega dohodka v
razli¢nih oblikah zdruZenega
dela in zdruZevanja sredstev.

Dohodek, ki ga ustvarja v
katerikoli obliki zdruZenega
dela in zdruZevanja sredstev,
pripada v celoti TOZD. Sku-
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pen dohodek, wustvarjen v
TOZD, je materialna podlaga
delavéeve pravice, da odloca
o svojih delovnih pogojih in
o delitvi dohodka ter prido-
biva OD v skladu z nacelom
delitve po delu in s poveca-
njem produktivnosti njegove-
ga in skupnega druzbenega
dela.

BLIZE RESNICNEMU
SAMOUPRAVNEMU POLO-
ZAJU

Prizadevanja naprednih sub-
jektivnih sil za decentralizaci-
jo upravljanja v zdruzenem
delu- so zato pogesto naletela
na ovire, ki so se kazale zara-
di obravnavanega organizacij-
skega izhodis¢a kot nerazre-
Sljive. Z raznolikostjo oblik
samoupravne organiziranosti
zdruZenega dela, ki niso te-
meljile na dohodku, so v Ste-
vilnih delovnih organizacijah
prikrivali resnicen delavcev
samoupravni polozaj.

Integracija je delavcu odtu-
jila dohodek, s tem pa tudi
interes za vecjo produktivnost
dela, razvijala pa organizacij-
ske oblike brez samoupravne
vsebine.

Kljub dolo¢ilom ustavnih
dopolnil se porajajo Stevilna
vprasanja glede pogojev, Kki
jih mora izpolnjevati vsaki or-
ganizacijski del delovne orga-
nizacije, da bi delavei lahko
ustanovili TOZD. Ostala do-
polnila dolo¢ajo dva pogoja,
in sicer:

— da del delovne organiza-
cije predstavlja delovno celo-
to,

— da se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ter v delovni
organizaciji in da je ta vred-
nost lahko samostojno izra-
Zena.

TOZD S PRAVILNIH
VIDIKOV

V nasem podjetju smo z u-
veljavljanjem samoupravnih
odnosov precej napredovali,
saj smo Zze v prejSnjih letih
odpravili centralisticno odlo-
¢éanje o uporabi preseine
vrednosti dela, ga prenesli na
neposredne proizvajalce, ki so
preko izvoljenih organov up-
ravljanja izrazali svojo vlogo.
Zato nas ustavna dopolnila ni-
so presenetila, temve¢ so nam
sredi dela le dobrodosle smer-
nice za $e boljSe samouprav-
ne odnose v nasi idejni skup-
nosti. Po sklepu DS kombinata
je bila imenovana komisija za
uveljavljanje ustavnih dopol-
nil in wustanovitev TOZD, za
lazje sporazumevanje glede
same organizacije TOZD in
delitev sredstev, ki smo jih
skupno ustvarili kot obrati in
DE pri KK Ptuj. Ker pa je
ta akcija Sirokega pomena, je
bilo potrebno prouditi usta-
navljanje TOZD z raznih vidi-

kov in strokovnih plati, kot so
organizacijska, komercialna,
ekonomska in pravna, zato si
je ta komisija, ki je sestavlje-
na iz predsednikov DS obra-
tov in DE imenovala Stiri
strokovne podkomisije, ki bi
naj podrobno proucile in iz-
delale na¢rt za bodoéo usta-
novitev TOZD.

PREUCITVE IN NACRTI
ZA TOZD

— Podkomisija za tehni¢ni
razvoj predlaga, da se naj
zdruzijo vsi trije obrati, ki
se bavijo z lesom, v eno TO-
ZD, in sicer obrat Gozdar-
stvo, Mizarstvo in del obrata
Trgovine, to je poslovalnica
»Jelka«. Ta predlog je sprozil
v obravnavi med kolektivi o-
menjenih Se drugaéne zahteve
in sicer po ustanovitvi samo-
stojnih TOZD za Mizarstvo,
Trgovino in seveda za Gozdar-
stvo.

— Podkomisija za finan¢na
vprasanja je razpravljala o
delitvi skladov in njihovih vi-
rov. Po posvetovanju v obratu
smo se pridruZili nekaterim
predlogom, in sicer, da osta-
nejo skupni skladi:

— sklad skupne porabe,

— stanovanjski sklad,

— sklad za izobraZevanje,
da se prenesejo skladi, kot so
amortizacijski, rezervni in
materialni del poslovnega sk-
lada v celoti na TOZD, ne stri-
njamo pa se s predlogem, da
se deli denarni del poslovne-
ga sklada $e nadalje v raz-
merju 40:60 %, temve¢ naj o-
stane v celoti TOZD, ta pa se
naj potem dogovarja z dru-
gimi TOZD o morebitnib

skupnih interesih
skih vlaganj.

Mneja smo tudi, da se do-
deli ustanoviteljski sklad ob-
ratnih sredstev tisti TOZD, ki
je sredstva pravno nasledila.

— Podkomisija za komerci-
alna vprasanja tezi k temu,
da je komercilna sluzba cent-
ralizirana v okviru skupnih
sluzb, na§ obrat pa je mne-
nja, da ostane na Gozdarstvu
samostojna komercialna sluz-
ba, kot do sedaj, drugi obrati
pa naj povedo svoje mmenje,
ker ni na nekaterih obratih
komercialne sluzbe. Predlaga-
mo, naj ostane uvozno izvozni
oddelek skupen za vse obrate
(ker teh poslov ni toliko, da
bi se drobili na obrate) in bi
se ga posluzevali kot nekaks-
nega servisa in ga tudi pla-
¢evali po vrednosti dela, rav-
no tako druge sluzbe, kot so
kadrovska, pravna in salda-
konti, v kolikor ne bodo pre-
neseni v TOZD in v kolikor
samostojne TOZD ne bodo
pravne osebe, ¢e ne bo to do-
lo¢eno z zakonom. Potrebe po
pravni osebi, nimamo, prav
tako ne po lastnem Zziro racu-
nu, kajti vsaka TOZD bo ime-
la svoj interni rac¢un pri inter-
ni banki, ki bo ustanovljena
v okviru skupnih sluzb.

TOZD PO DELU KOMISIJE

To bi bil kratek predlog o-
pravljenega dela komisije za
uveljavljanje ustavnih dopol-
nil in ustanavljanje TOZD.
Medsebojne odnose in dokon-
¢no obliko TOZD organizacij-
sko, ekonomsko in pravno
bodo urejale podpisnice s spo-
razumom, ki ga pripravlja
petélanski odbor te komisije.
Ko bomo imeli v rokah to
gradivo, se bomo lazje dokon-
¢no izrekli za pravo obliko
TOZD Gozdarstvo.

Clan komisije za obrat
Gozdarstvo
Jozica Mardié

investicij-

PRICELI SMO ZETI

Srednje dobra letina

Dne 12. t. m. smo priceli
na Kmetijskem kombinatu
Ptuj z zetvijo ozimne pSeni-
ce. Skupaj imamo za Zetev
(630 ha pSenice, 158 ha rzi in
82ha jarega jecmena.

Pricetek Zetve se je neko-
liko pomaknil proti sredini
meseca, je torej nekoliko dni
v zamudi od prejsnih let. V
glavnem sta dva vzroka za
poznejso Zetev, in sicer: poz-
nejSa pomlad z razmeroma
nizkimi temperaturami v me-
secu aprilu in sudni ter topli
dnevi v prvi polovici meseca
maja. Tudi v Zitorodnih kra-
jih nase drZave zaostajajo le-
tos z Zetvijo.

Razpolagamo z 12 kombaj-
ni. Od teh je 6 starih Zmaje-
vih 780, 5 komb. Univerzal
(3 nabavljeni v tem letu) in 1
komb. JOHNDEER. To Ste-
vilo kombajnov bi zadostova-
lo, da bi koncali Zetev v pri-
blizno 14 dneh, ¢e nam bodo
to dovoljevale vremenske raz-
mere. Na Zalost nam je Ze

prvi dan Zetve dez skrajsal
Zetev za mekoliko ur.

Pricakujemo srednje dobro
letino. Dajanje prognoz o
hektarskih pridelkih wvnaprej
je zelo nehvaleZzno in vedkrat
zavajanje druzbe (tudi v dr-
Zzavnem merilu). Zato rajsi
pocakajmo do dneva, ko bo
pridelek pod streho.

Ce lahko kaj refemo po
enodnevnih rezultatih, potem
bodo donosi pSenice po ha od
28 do 50 centov. Kvaliteta pr-
vega dne je dobra, saj je hek-
toliterska teZa od 76 do 80,
medtem ko je odstotek vlage
17 do 184 %. Nizki donosi
bodo predvsem na prodnatih
njivah, kjer je ostala pSenica
zelo nizka in redka, s kratki-
mi klasi. To so posledice su-
ge v mesecu maju. Na glob-
ljih, teZkih tleh (podrodje
Pragerskega in Pesnis$ke doli-
ne), kjer so pSenice bujnejse,
so vsled neurja v zacetku te-
ga meseca mocno polegle.
(Konec na 5. strani)
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Ce se ozremo na rezultate
poslovanja gozdarskega obra-
ta v preteklem letu, vidimo v
njem odsev sploSnega polo-
Zaja, v kakr$nem je danes goz-
darstvo pri mas in drugod v
Evropi.

Ze ko smo izdelali plan za
leto 1972 smo v njem predvi-
deli negativno konéno bilanco,
kar se  sicer ni uresniéilo,
vendar je rezultat gospodar-
jenja (182.387 din -dobicka)
mnogo skromnejsi kot v pre-
teklih letih.

Ekonomski polozaj gozdar-
stva je v industrijski druzbi
vse bolj predmet mnogih raz-
prav. Vsepovsod v svetu, po-
sebno v industrijsko razvitih
drZavah, vse bolj prihajajo do
izraza tako imenovane somjal-
ne dejavnosti gozda t. j. ko-
risti, ki jih daje gozd ljudski
skupnosn s svojim obstojem
m vplwanjem na ozradje, vod-
ni reZim in moznosti oddiha
in rekreacije mestnega pre-
bivalstva. Gozdarstvo je gos-
podarska panoga, ki varuje in
zboljsuje okolje: zrak, vodo,
tla in pokrajino. V ilustraci-
jo naj navedem, da nevtrali-
zira na primer 1 ha listnatega
gozda oziroma zadrZi 60 ton
prahu in saj, 1ha iglastega
gozda 40 ton, obenem pa gozd
S¢iti. pred radioaktivnostjo
zraka. Te postranske koristi
gozda, ki bodo kmalu postale
enakovredne glavnim korist-
tim, je teZzko izraziti v denar-
ju. Celotna druzba bo morala
financirati iz druzbenih sred-
stev razne ukrepe v gozdar-
stvu, ki bi zagotovili prej na-
vedene koristi gozda. Ce je
gozdarstvo organizirano na
principu podjetja, ki se mora
samo vzdrzevati iz direktnih
gozdnih proizvodov, za svoje
socijalne dejavnosti pa ne do-
biva nobenega nadomestila,
postaja vse bolj nerentabilna
dejavnost vsled tega, ker ra-
stejo stroSki v gozdarstvu
konstantno zaradi porasta o-
sebnih dohodkov in materijal-
nih stroskov ter uslug, med-
tem ko se dohodki zmanjsu-
jejo.

Svetovna rast cen gozdnih
proizvodov ne sledi porastu
stroskov, ¢eprav je les suro-
vina, ki je po vsem svetu
moéno primanjuje ter se bo
povecala njegova sedanja po-
raba okoli 1 milijardo kubié&-
nih metrov tehniénega lesa
leitno v 15 letih na dve mili-
jardi m’. Za primer naj na-
vedem, da se cene lesa pri nas
Ze od leta 1965 niso bistveno
spremenile. Leta 1969 so se
dvignile povprecno za 5% in
so ostale do danes na tej rav-
ni. Kljub veliki porabi priti-
skajo na ceno lesa razna na-
domestila za les in cenejsa
proizvodnja v nekaterih deze-
lah s seénjami na golo in vi-
soko razvito mehanizacijo
(SSSR, USA, Svedska).

SLABE PERSPEKTIVE
ZA GOZDARSTVO

V Neméiji n. pr. prevladuje
misljenje, da do konca tega
stoletja ne bo noben gozd veé
rentabilen ter smatrajo dana-
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Rezanje lesa iz gozdov KK Ptuj na Zagi na Hajdini je na dnevnem redu.
Zaga na Hajdini bo morala imeti veéje kapacitete

Polozaj in vloga
gozdarstva

Snjo organizacijo gezdarstva
kot brezperspektivno. Da bi
razvoej v gozdarstvu, so presli
na vertikalno organizacijo go-
zdarstva in lesne industrije.
V tej pa tudi v vseh drugih
industrijskih dejavnostih do-
hodek raste, saj je porast
stroSkov manjsi od porasta

vrednosti njenih proizvodov,

kar je prav obratno kot v go-
zdarstvu. V vseh industrijsko
razvitih drzavah smatrajo da-
nes, da je to edini perspek-
tivni model organizacije goz-
darstva in da bo morala v
bodoénosi tudi druzbena skup-
nost vse ved doprinasati za
izvajanje socialnih dejavnosti
gozda, ki so postale danes zi-
vljenske nujne za obstoj ¢€lo-
veitva. Vedno ved ljudi &uti
zaradi vedno veéjih psihi¢nih
naporov v sluzbi nujno potre-
bo po sprostitvi, pocéitku, od-
dihu in zabavi. Ob koncu vsa-
kega tedna se je pricel Ze pra-
vi beg iz mest v naravo.

GOZDOVI IN OBJEKTI
ZA REKREACIIO

Pri tem bodo nastale pre-
cejSnje spremembe v reZimu
gospodarjenja z gozdovi in v
zvezi s tem se bodo zelo po-
vecali stro3ki. Potrebno bo
zgraditi in vzdrzevati objekte,
ki sluZzijo za rekreacijo. Vsa
ta dela bo treba vedinoma o-
pravljati ro¢no, ker se ne da-
jo mehanizirati kot druga dela
pri izkoriifanju gozdov. Za
vzdrzevanje objektov za re-
kreacijo v gozdu je potrebnih
na leto 94 ur dela po ha, med-
tem ko zadostuje za zavarova-
nje normalne lesne proizvod-
nje na istem hektarju 20 de-
lovnih ur, torej skoraj pet-
krat manj. Gozd, ki je isto-
¢asno namenjen za proizvod-
njo in rekreacijo, potrebuje

60 % vet delovne sile kot &e
je namenjen samo za proizvo-
dnjo lesnih sortimentov.

Porast turisti¢ne eksploata-
cije gozdov je izzval tudi veé
gozdnih poZarov, vsled ¢esar
morajo vlagati gozdnogospo-
darske organizacije vsako leto
ve¢ denarja za zaS¢ito pred
pozari. Vseh naS$tetih dodat-
nih stroskov v zvezi z izkori-
Stanjem gozdov za razne ob-
like rekreacije gozdarstvo ne
more, niti ni dolZno pokrivati,
zato jih mora druzbena skup-
nost regulirati na tak nacin,
da ne bo razvoj rekreacije za
gozdno gospodarjenje vir ma-
terijalnih izgub, temveé aktiv-
na postavka, ker bo to kori-
stilo vsej druZzbeni skupnosti,
saj je rekreacija postala druz-
bena potreba, ki je vse bolj
v zvezi s samim obstojem
druzbe.

Nas§ obrat se zaveda vseh
teh dejstev in je pricel iskati
ozje kontakte in povezave z
obrati lesne industrije in re-
zultat tega je, da smo sklenili
s tremi lesno-industrijskimi
cbrati (»Les« Ptuj, Impregna-
cija Hocde in Marles, Limbus
s 1. januarjem 1973 dvajset-
letne pogodbe o poslovno-teh-
ni¢nem sodelovanju. Pogodbe
zavezujejo te obrate, da bodo
vsako leto vlozili v obnovo
nasih gozdov pomembna fina-
néna sredstva, s ¢imer se bo
povecala gozdna proizvodnja.

To vlaganje bo koristilo les-
ni industriji, saj bo prejela
ve¢ lesa v predelavo, koristilo
bo pa tudi obratu gozdarstvo,
ker bo vsaj nekoliko olajsalo
breme vsakoletne visoke a-
mortizacije za obnovo gozdov,
kar bo pozitivno vplivalo na
dohodek obrata.

Albert Kropej,
dipl. inZ. gozdarstva

vsestransh

napredek

Zveza komunistov se je res-
ni¢no znasla v sredis¢u akcij,
s katerimi pa Ze uspe$no re-
Suje in odpravlja slabosti, ki
so. vodile po veé letih miro-
vanja te organizacije dosti-
krat na stranpota, dostikrat
pa so se stresle sldabosti na
¢lane zveze komunistov ali pa
na organizacijo kot celoto.

Oddelki Zveze komunistov
na Kmetijskem kombinatu,
Ptuj Stejejo zelo malo élanov
in so razkropljeni po Sirokem
teritoriju delovnih enot, kljub
temu pa so vsi pogoji za us-
pesno delo. Svojim kolektivom
in vaséanom moramo pove-
dati in z dejanjem potrditi,
da smo ¢lani Zveze komunis-
tov in da Zelimo razsriti nase
vrste tako, da bo prislo v nje
¢imve¢ postenih fiziénih de-
lavcev. TakSna organizacija se
bo lahko vkljucevala v konk-
retna dela.

Vzemimo Temeljne organi-
zacije zdruZenega dela; to i-
me veliko ve¢ pove kot ga
mnogi razumemo, dostikrat
se povrino dotaknemo imena
in mislimo da bo dovolj, ¢e
se proglasimo za TOZD. Tu
bo treba storiti mnogo veg,
kar pa sigurno ne bo takoj,
temve¢ bo potrebno Se dosti
delati, ko bodo TOZD Ze ob-
stojale.

Veliko bolj se moramo an-
gaiirati ¢lani ZK na vasi, kjer
Zivimo in delamo. Ne moremo
dopustiti, da se vmesavajo v
nase delo dru$tva in organi-
zacije, ki se Sirijo po mili
volji, mi se za to preve¢ ne
zmenimo.

Clani ZK smo dolini vse
storiti za to, da se bosta ko-
lektiv in vas politiéno in go-
spodarsko razvila v smeri na-
predka in skupnih smotrov,
posebno vsebine programa
.Zveze komunistov Jugoslavi-
je.

(Konec na 6, strani)

PRICELI SMO ZETI

Letos srednje
dobra letina

(Nadaljevanje s 4. strani)

Sedaj, ko so pSenice dozo-
rele, nam lahko zelo $koduje
vsako poslabSanje vremena
in nam povzroca izgubo na
koli¢ini in kakovosti zrnja.
Zato bo potrebno izkoristiti
za Zetev ne samo vsak lepi
dan, celo vsako uro lepega
vremena in vso razpoloZljivo
;meham’zacijo. Le tako bomo
lahko pravocasno kondali Ze-
tev, na katero smo cakali
dobrih 10 mesecev.

Matko Zeml;uc

STRAN 5 @ POROCEVALEC



KMECKO VINOGRADNISTVO

VecC vneme za obnovo

V zadetku leta 1973 je bil
na Visji agronomski Soli v
Mariboru seminar za vino-
gradniske strokovnjake iz
Slovenije. Na tem seminarju
je bil glavni povdarek temu,
kako naj poteka kompleksna
obnova vinogradov z organi-
zacijskega, tehnoloskega in e-
konomskega vidika in kako
se lahko vinogradni$ka kme-
tija razvija v okviru strnjene
ali nestrnjene obnove. Stro-
kovnjaki so dopolnjevali svo-
je razlage o lastnih bogatih
izkudnjah z izku$nijami in ne-
posredne proizvodnje. Spro-
&¢ena diskusija je pokazala,
kje in na kaki stopnji je slo-
vensko vinogradniStvo.

PREMALO ZA RAZVOJ
VINOGRADNISTVA
Iz ugotovitev na tem semi-
narju sledi, da smo premalo
napravili na nafem obmo¢ju
v primerjavi z drugimi vino-

Za nas _
vsestransKki
napredek

(Nadaljevanje s 5. strani)

Vse to je trdno zagotovilo
enotnosti v nasih oddelkih
Zveze komunistov pri razpra-
vah in dejanjih. Organizacija
Zveze komunistov pri
Ptuj, posebno pa e v oddel-
kih, se mora zavedati resnos-
ti svojih nalog in mora opu-
stiti vsako odlasanje pri delu.
Akcije morajo biti dobro pri-
pravljene. Clani se bodo lahko
odloéili za pravilno izpeljavo
nalog iz pisma predsednika
Zveze komunistov Jugoslavije
tovari$a Tita in Izvrsnega bi-
roja predsedstva ZK Jugosla-
vije.

Ze na sindikalnih obénih
zborih smo ugotovljali, da
dobro poznajo nasi kolektivi
sedanje stanje in potrebne re-
Sitve in se zelo zanimajo za
nadaljnje rezultate dela. Ve-
deti moramo, da smo élani ZK
prvi odgovorni za to, da bodo
vse pripombe in predlogi so-
delavcev v delovnih enotah
nasega podjetja pravilno po-
liti¢no ocenjeni in da bodo tu-
di v samoupravnih organih u-
resnic¢eni.

Brez odgovornosti ne sme
biti noben ¢élan Zveze komu-
nistov, niti ¢lani kolektiva, ki
niso ¢lani te organizacije. Ob
skupnem delu in uspehih se
bodo najlaze pokazali rezul-
tati aktivnosti, za katero sta
koristni pobuda in pomoé
¢lanstva Zveze komunistov v
oddelkih in v celotni organiza-
ciji ZK KK Ptuj. Uspesna in
ugledna organizacija Zveze ko-
munistov je lahko zanesljiv
porok za skupno delo vseh
postenih in aktivnih delovnih
ljudi v nasih delovnih orga-
nizacijah, kakor tudi v na$i
celoini druZbeni skupnosti.

Joze Klinc
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gradniskimi obmo¢ji za raz-
voj kmedkega vinogradnistva.
Doslej nam ni uspelo zainte-
resirati ljudi za obnovo. Poleg
slabega interesa vinogradni-
kov ni bilo izdelanih ustrez-
nih programov. Zaradi tega
ni bilo zadnjih 15 let nobene
obnove. Propadajo stari izro-
jeni nasadi vinogradov na ha-
loskih in slovenjegoriskih hri-
bih, z njimi pa propada mar-
sikje tudi interes za ponovno
obnovo. DolZnost pospesaval-
cev, vinarjev in $irSe druzbene
skupnosti mora biti usmerje-
na v to, da se poZivi ta inte-
res in je zadnji cas, da se
smelo pristopi k obnovi.

ZA KOMPLEKSNO
OBNOVO

Pri organiziranju oziroma
usmerjanju kmetij v Halozah
in Slovenskih goricah mora-
mo upostevati tudi razvoj vi-
nogradnistva. Pri akciji obno-
ve kmeckih vinogradov se
moramo zavedati, da ne pos-
pesujemo vinogradnistva, am-
pak kmetijo in na njej vino-
gradnisStvo. Kmetijo moramo
gledati kot celoto. Kjer omo-
godajo reliefni pogoji in zlasti
lastninski odnosi, bi posku-
Sali uvesti kompleksno strnje-
no ali pa vsaj kompleksno
nestrjeno obnovo. Glede raz-
voja vinogradni$tva za me-
Sane kmetije ni neke posebne
perspektive. Kmetija, ki ne bi
imela vsaj 30 hl trZnih viskov
vinskega mosSta, ne more ra-
¢unati na uspeh iz vinograd-
niske proizvodnje. Vinograd-
nik se v bodode ne sme ved
naslanjati na ro¢no delovno
silo, ker je ne bo in bo pre-
draga. Vinograd mora obno-
viti primerno pogojem stroj-
ne obdelave in to take, da bo
lahko stroje izkoris€al Se Vv
drugih dejavnostih na svoji
kmetiji. Nestrjena naértna ob-
nova ima pri nas najvel per-
spektive. Zapadni Nemci go-
vore o minimumu 8 ha kom-
pleksa vinogradov. V kolikor
bi pri nas 8li na 10 % njiho-
vih zahtev, na 80a bi se dalo
tudi marsikaj urediti.

MALE IN SREDNIJE
KMETIJE

Priznati moramo, da nam
manjkajo modeli mesSane kme-
tije, zlasti male in srednje.
Mala kmetija ne prenese
stroskov, saj so stro3ki opre-
me in ureditve ob mali pro-
izvodnji preveliki. Vezati bo-
mo morali vinogradni$tvo na
taki kmetiji Se s sadjarstvom
in s pitanjem goveje Zivine,
bekonov, brojlerjev itd.

Mnogo govorimo o kmed-
kem turizmu in o ureditvi vin-
skih poti in cest. Od tega tu-
rizma pa bo korist le, ¢e bo
ta prilagojen zahtevam turiz-
ma in bo privlaen s kvali-
tetno postreibo. Zelo zanimi-
ve so lepote Haloz in Sloven-
skih goric za domacega in za
tujega turista.

Za letoSnje leto je Ze mar-
sikaj zamujenega glede naért-
ne obnove. Do jeseni in spo-
mladi pa je dovolj ¢asa, da
zberemo interesente za obno-
vo vinogradov, doloéimo na-
¢in obnove in sortiment, zla-
sti pa moramo zagotoviti kre-

ditiranje in sredstva, ki pri-
K OBNOVI VINOGRADOV

manjkujejo v preteini veéini
vinogradnikov. Ve¢ je potreb.
no storiti tudi glede prosvet-
ljevanja in izobrazevanja kme-
tov in jih usposobiti, da bodo
strokovno lahko samostojno
odloéali.

Ptujsko vinogradnistvo in
kletarstvo Ze imata 100 letno
tradicijo. Privatno kakor tudi
druZbeno proizvodnjo bo nuj-
no potrebno vezati na sodob-
no predelavo in prodajo ter
vinogradnikom zagotoviti ob-
stoj, razvoj in boljsi jutri$nji
dan. Janko Mlakar

Letosnji nastavek lepo obeta

Obnova v vinogradih in sa-
dovnjakih kombinata je tekla
leto$njo spomlad na treh stra-
neh, in sicer v Podlehniku,
Zavréu in na Osojniku. Obno-
vili smo okrog 45 do 50 ha
vinogradov in 11 ha sadovnja-
kov, pripravljamo pa $e letos
(trasiramo) za nadaljnih 40 ha
vinogradov in 35 ha sadovnja-
kov, ki jil bomo obnovili v
1974 letu. Pri trti smo se o-
mejili predvsem na tri sorte,
in sicer na muskatni silvanec
(souvignon), laski rizling in
Sipon, to pa zaradi enotnej-
8ih nasadov in vedjih koli¢in
doloc¢enih sort vina za trg.

Zemeljska dela v vinogra-
dih in sadovnjakih smo opra-
vili z buldoZerji. BuldoZerista
Roman Mohorko in Ivan Kme-
tec sta sterasirala v minulih
dveh letih Ze okrog 80 ha vi-
mnogradov. Obnova je namred
izklju¢no na terasah. Tako bo
tudi pri nadaljnih obnovah.
Na terasah je sicer nekoliko
nizji pridelek, potrebnega pa
je na njih manj ro¢nega dela,
za kar povsod manjkajo de
lavci. Z njimi opravimo v vi-
nogradih vez in trgatev, vsa
druga dela pa s stroji.

V zadnjih treh letih so se
stroski obnove obcutno pove-
cali zaradi podrazitve del in
materiala; za skoraj 100 %.

Se pred tremi leti je stala o-
bnova 1 ha okrog 5 milijonov
s. din, danes pa Ze stane 11 mi-
lijonov s. din. Zelo neugodno je
glede kreditov. Planiramo kre-
dite za obnovo in ra¢unamo
s stabilnostjo dinarja, prakti¢-
mo pa se potem pokaze, da
smo se vracunali za vec¢ mi-
lionov zaradi podrazitev. Z ob-
novo vlagamo tudi lastna
sredstva, ki presegajo zahte-
vano udelezbo pri kreditih.

Enako je pri obnovi sadov-
njakov na Mestnem vrhu in
na Vurberku. Tukaj smo se
omejili pri obnovi predvsem
na hrudke, breskve in le$nike.
Posadili smo v zadnjih dveh
letih tudi na 8 ha obnovljenih
povrsin visnje. Zanje se zelo
zanima zivilska industrija, pa
tudi gospodinje za vkuhava-
nje in za sok iz visenj. V sad-
jarstvu bomo obnovili v na-
slednjih letih $e 54 ha povr-
§in.

Kot je pojasnil inZ. kmetij-
stva Ivan Skodcir, je sedaj pri-
jeten pogled na velike kom-
plekse kombinatovih vinogra-
dov, pa tudi na mlajSe na-
sade, kjer je odlicen nastavek
leto$njega pridelka. V mlaj-
§ih vinogradih sta letos po-
zebla le muskatni silvanec in
traminec. Letos se nam obeta
bogata trgatev. V.

Obveznost poroc€anja o
nesrecah pri delu

Poleg splo$nih obveznosti
imajo delovne organizacije Se
posebne obveznosti do nad-
zornih organov. Ena izmed
teh obveznosti je poroanje
o nesredah pri delu. To nala-
ga 73. ¢len temeljnega zakona
o varstvu pri delu, ustrezne
odlo¢be temelinega zakona o
evidencah s podrod¢ja dela in
pravilnik za izvajanje tega
zakona.

Porodanije po 73. ¢lenu je v
izogib sankcij za prekrsek.
Delovna organizacija mora ta-
koj poroéati inspekciji dela
o vsaki smrtni, kolektivni ne-
srec¢i, hujsi poSkodbi in ne-
srec¢i, kot tudi o vsakem po-
javu, ki lahko spravi v nevar-
nost Zivlienje ljudi na delu.
To porocanje po najhitrejsi
poti je namenjeno pristoine-
mu organu indpekcije in je v
korist raziskave ter preven-

tivnega delovanja. Porocanije
po zakonu in pravilniku s
podroc¢ija dela je mamenijeno
pristojnemu organu Zza soci-
alno zavarovanje (Prijava o
nesre¢i pri delu, obrazec ER-
8) zaradi ugotavljanja in uve-
lijavljanja pravic ponesreden-
ca iz naslova zdravstvenega
oziroma socialnega zavarova-
nja. Pristoina in$pekcija dela
za kmetijstvo je Republiski
in§pektorat dela.

Za opustitev prijave pri-
stojnemu organu inspekcije
dela po 73. ¢lemu TVZV je
predpisana kazen po drugi
to&ki prvega odstavka 120. &le-
na istega zakona za prekriek
in sicer za delovno organiza-
cijo med 100 — 3.000 din, za
odgovorno osebo delovne or-
ganizacije pa med 20 — 200
din.

Marinkovi¢ Zivorad
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PROIZVODNJA PO PROGRAMU

Obrat Mizarstvo za sodelovanje

Zadnje Case je pri podjetiih
predelovalne industrije vse
boli prisotna nagnienost k
zdruzevaniju, poslovnotehnic-
nemu povezovanju in skupne-
mu organiziranemu nastopa-
nju na trzis¢u. To sodelova-
nje dobiva vse Sirse razseino-
sti zlasti pri velikih sorodnih
podjetjih.

Maijhni kolektivi, kot je
obrat Mizarstvo, to integral-
no dogajanje zelo budno
spremljamo, kaijti industrija
nam kroji mnogokrat kruh s
svojo veliko konkurenco na
trziséu. V Sloveniji je lesno-
predelovalna industrija na
zelo visoki stopnji razvoija in
obrat Mizarstvo je tudi del-
¢ek tesa velikega veriZnega
sistema. Zavedamo se, da se
nahajamo na doloceni pozi-
tivni pozicijii do velikih lesno-
predelovalnih  podjetij, ker

Gotovi izdelki
investitorji Ze teZko prifakujejo.

nismo konkretno vezani na
delitev dela z visoko razvitimi
partnerii.

Preoizvodni program si pro-
sto izbiramo, po preudarni
lastni presoii, saj se nam nih-
¢e ne mesa v te stvari. Kom-
binat pozitivho ocenjuje vse,
kar je za nas rentabilno.

Obratu Mizarstvo pretek-
lost ni bila posebno naklonje-
na, da bi se razvijal in Siril v
korak s casom, vendar je do-
sedanja pot malega kolektiva
izkustveno zelo bogata. Vsa
leta svojega obstoja smo pro-
izvajali artikle po mnarocilih
strank, zadnija leta pa smo se
uspedno vkljuéili v jugoslo-
vansko trzi§¢e na podrodiu
investicijske izgradnije. Nasli
smo ustrezno mesto pri pre-
vzemaniu tistih del, ki so bila
premajhna za tovarne, oziro-
ma preobsezna za privatne
obrtnike. Sem spadata pred-
vsem stavbno pohiStvo in
oprema za investicijsko iz-
gradnjo. Pri tem smo imeli
velike tezave zaradi neustrez-
nega strojnega parka.
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Mizarstva KK Ptuj morajo

NAPREDEK V
PROIZVODNIT

Velik del problema smo re-
sili z nabavo opreme za fur-
nirnico. S tem smo dosegli ve-
lik korak mapreij pri izdelavi
furnirane proizvodnije. Vzpo-
redno z dvigom kvalitete smo
tudi pocenili izdelavo proiz-
vodov, kaiti delovni cas se je
oblutno zmanjsal.

Vzporedno z investicijskimi
nalozbami razvijamo proiz-
vodni program. Med perspek-
tivnimi proizvodi so finske
saune. Te so lahko iz zunanije,
vidne strani furnirane. To je
7e lep proizvod, ki sodi med
drugim tudi v sodobna stano-
vanja. V nadalijnem smo
uspesno izpopolnili proizvod-
ni program v kooperaciji
TAM sede’ev za tovorne av-
tomobile in s kooperaciisko
proizvodnijo sedezev WC. kar

kjer jih

takoj mna gradbiséa,

je novo na trzi$¢u. Opremlje-
ni so z ventilacijsko napravo
in se prodajajo za $iroko po-
trosnjo.

Napredek vidimo v tem, da
prodiramo z rezultati obsto-

jece proizvodnije na trzisce s
svojimi proizvodi, ki jih Se
nihée v Jugoslaviii ne dela. V
prvi vrsti moramo skrbeti za
¢im popolneiso stroino opre-
mo in Sele potem bomo pri-
¢eli z gradnjo prostorov po
etapah. Pri tem se zavedamo,
da mora biti v danasnijih po-
gojih obrat sposoben v veliki
meri sam investirati. To je za
nasSe razmere najboliSsa pot
za uspesno bodoénost. C.F.

»FINSKA SAUNA«

Poj zdelovalec sn

Veliko se je Ze pisalo v na-
§ih dnevnih c¢asopisih o bla-
godejinem ucinku saune na
clovesko telo.

Zelim seznaniti zaposlene v
Kmetijskem kombinatu Ptuj,
da je na$ obrat Mizarstvo in
Zaga prvi proizvajalec saun v
Jugoslaviji. Krst smo dobro
prestali in naroc¢ila prihajajo
vsak dan. Prvi naroc¢niki so
bila $portna drustva, hoteli
in javna kopalis¢a, sedaj pa
prihajajo mnaroc¢ila tudi od
privatnikov. Zadnje Case ra-
ste zanimanije za saune tudi
po delovnih kolektivih, saj
nam je znano, da odpravi ko-
pel v sauni preveliko utruje-
nost, preprecuje razne pre-
hlade, kot so gripa in angina
in dobro wpliva mna celotno
pocutie telesa. Ko pomislimo,
da lahko prepre¢imo s kopa-
njem Vv sauni vse zgoraj na-
$tete bolezni, bi morali tudi
upostevati veliko Stevilo iz-
gublienih delovnih ur podjet-
ja zaradi zgoraj omenjenih
obolenj. Kopel v sauni pre-
pre¢uje razne prehlade in
olajSuje lijudem s previsokim
ali prenizkim krvnim priti-
skom tezave s tem, da zniZu-
ie previsoki pritisk, prenizke-
ga pa dviga.

Nag obrat izdeluje razli¢ne
tipe saun in sicer od tipa za

dve osebi do tipa za 12 oseb
in 3e vec. Izdelovali smo mno-
go naijrazlicnejsih tipov, seve-
da je vse odvisno od marodila,
ker saun ne delamo na zalo-
g0. Za nase saune se zanima
tudi inozemsko trzisce, ven-
dar Se nismo na$li skupnega
jezika glede cen.

Domovina saune so Finska,
Svedska in druge severne de-
Zele. Zaceli so jo uporabljati
Sportniki, saj pospesuje ko-
pel v sauni kondicijo $portni-
kov. V olimpijski vasi Vv
Miinchnu leta 1972 je monti-
ral organizator olimpiade
7200 saun za 12000 $portnikov.
Dandanes si ne moremo za-
misliti vrhunskih Sportnikov
brez utrjevanija kondicije in
brez kopanija v sauni.

Tukaj je navedenih nekaj
koristnih ugotovitev o sauni
in o kopanju v njej. Naijlaze
pa se o vsem preprica vsak
sam, ¢e se okopa v sauni. Za-
Cetek kopanja v sauni pomeni
tudi mnadaljevanie, saj si z
rednimi obiski v sauni po-
dali$ujemo zdravie in Zivlie-
nje. ;

Sauno priporotamo tudi
nasemu odboru za standard
in rekreacijo. S sauno bi pri-
dobili delavci kombinata se
en objekt za rekreacijo in za
dobro pocutie. Sostaric F.

Kmetijstvo mocan tekmec

Za sejo obeh zborov skup-
s¢ine obé&ine Ptuj 12. 7. 1973
so prejeli ob¢inski odborniki,
poslanci in druzbenopoliténi
predstavniki Analizo zakljud-
nih rac¢unov delovnih organi-
zacij za 1972. leto.

Vsem gospodarstvenikom in
druZbenopoliti¢nim delavcem
iz ptujske ob¢dine, ki so jim
na razpolago ti podatki, je bi-
lo lahko ugotoviti, da so in-
dustrija in kmetijstvo, pa tudi
trgovina in gostinstvo v ptuj-
ski obéini najmocénejsi tekme-
¢i v skupini 42 gospodarskih
organizacij. Lani je dosegla
industrija 776,709.955 din ce-
lotnega dohodka pri porabi
573,747.555 din sredstev in
202,962.400 din dohodka, kme-
tijstvo pa 778,311.774 din do-
hodka pri porabi 668,226.669
din in 110,085.105 din dohod-
ka. Trgovina in gostinstvo
sta dosegla 689,800.509 di-
narjev celotnega dohodka pri

618,955.531 din porabljenih
sredstvih in 70,844.978 din do-
hodka.

Kmetijski kombinat Ptuj je
dosegel lani 321,740.079 din ce-
lotnega dohodka ob porabi
261,250.760 din sredstev in do-
hodka 60,489.319 din, drugo pa
odpada iz skupine kmetijstva
na Mesokombinat Perutnina
Ptuj, KZ Lovrenc, Zivinorej-
sko — veterinarski zavod ter
na Veterinarsko postajo Ptuj.

Kolektiv Kmetijskega kom-
binata Piuj se dobro zaveda,
kaj vse je moral storiti in ka-
ko je moral skrbno gospoda-
riti, da je lahko dosegel us-
peh, ki mu je tudi priznan v
obéini in v Sloveniji. S tem
pa 3e niso kondane vse njego-
ve naloge in nac¢rti za nasled-
nja leta, ko bo tekmovanje
z industrijo Se zahtevnejSe in
ko bo zahteva po napredova-
nju vsega kmetijstva v ob¢&ini
$e glasnejsa. Dosedanji uspe-

hi Kmetijskega kombinata
Ptuj poirjujejo, da je nastala
z njim v ptujski ob¢ini mo¢na
in vplivha gospodarska orga-
nizacija, ki se zaveda vseh la-
stnih obveznosti in mozZnosti,
pa tudi skrbi in nalog do za-
sebnega kmetijstva, ki je tudi
potrebno pomodi moénejse in
zgledne kmetijske organizaci-
je, ve¢ meoincsti za organizi-
rano proizvodnjo na kmeti-
jah, predvsem pa zaupanje v
skupne mnapore, da bo tudi
zasebno kmetijstvo mnogo veé
pomenilo v skupnem kmetij-
stvu v obcini kot danes.
Ob¢inski odborniki, poslan-
ci in druzbenopolitiéni delav-
ci imajo k vsemu temu svoja
priznanja, misli in predloge,
ker se ¢utijo soodgovorni, da
bo na podroéju kmetijstva v
ob¢ini, vstevsi tudi zasebno
kmetijstvo v kooperaciji, v
bodoce Se ve¢ storjeno, da
bodo spoznanja in interese
kmetov spremljale in podpi-
rale tudi moznosti za hitrejsi
napredek kmetijske proizvod-
nje v vseh predelih ob¢ine.
J.V.
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TEGA NISMO VEDELI

Delavei o svojih stanovanjil

V Kmetijskem kombinatu
FPtuj je izvedla socialna slu-
zba med zaposlenimi anketo
o stanovanjskih razmerah de-
lavcev z namenom, da bi do-
bila stanovanjsko-socialno sli-
ko delavcev kombinata. S ta-
k3nimi podatki Se doslej so-
cialna sluzba ni razpolagala.
Sluzili bodo za realizacijo
programa stanovanjske izgra-
dnje in za postopno resitev
stanovanjskih problemov v
kombinatu.

V' razgovoru je odgovorila
Silva Gorjup, socialna delavka
pri kombinatu na nekaj vpra-
Sanj, ki ponazarjajo vsebino
odgovorov v anketi in sedanje
stanovanjsko-socialno stanje v
kombinatu.

»Porocevalec«: »Kaj vse ste
Zeleli ugotoviti z anketo?«

Silva Gorjup: »Vedeli smo,
da niso zadovoljive stanova-
njske razmere delavcev v na-
§i delovni organizaciji, vendar
takih odgovorov nismo prica-
kovali. Od delavcev smo zve-
deli, da Se mnogi nimajo ure-
jenih stanovanjskih razmer.
Nekateri 8e zZivijo z druZinami
kot podnajemniki ali pa pri
svojih starS$ih in svojcih. Ta-
kih delavcev je 470 od 1075
anketiranih ali 28 %«.

»Porocevalec«: Kako je sta-
nje pri delavcih, ki imajo sta-
novanje?«

Silva Gorjup: »Stanovanje
ima 733 delavcev ali 72 %; so
lastniki stanovanj ali stano-
vanjskih his ali pa nosilci sta-
novanjske pravice. Med njiho-
vimi stanovanji je 501 ali 49
procentov stanovanj neustrez-
nih. So pretesna ali pa tudi
sicer ne ustrezajo mnjihovim
sedanjim potrebam.«

»Porocevalec«: »Ali bivajo v
starej§ih ali tudi v novejsih
hisah.

Silva Gorjup: »Mnogo sta-
novanj je starih nad 50 let.
To potrjuje tudi viSina na-
jemnine, ki jo placujejo. Nad
700 delaveev placuje manj kot
100 din mese¢ne najemnine.
Pri delavcih z nizkimi oseb-
nimi dohodki je to ugodno,
vendar ni mogoce s teml
sredstvi zagotoviti niti teko-
C¢ega vzdrZevanja stanovanj,
kaj Sele rekonstrukcijo ali a-
daptacijo.

»Poro¢evalec«? »Kaj so re-
kli delavei, ki nimajo stano-
vanj?«

Silva Gorjup: »Brez stano-
vanj je prakticno 184 delav-
cev. Zelijo, da bi jim dodelila
stanovanje delovna organiza-
cija. Ve¢ kot polovica takih
prosnikov doslej ni bilo evi-
dentiranih, ker delavec ni pro-
sil kombinata za stanovanje.
Niti ni pricakoval, da bi ga
utegnil dobiti. Ve¢ja stanova-
nja si Zeli 286 delavcev. To ni
presenetljivo, saj imamo 404
delavce, ki imajo ve¢ kot 5
druzinskih clanov.«
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»Porocevalec«: »Ste ugoto-
vili tudi poprecje stanovanj-
skega prostora na druzinskega
Clana?«

Silva Gorjup: »12m’ je po-
pre¢no na druzinskega clana.
5 temeljnih organizacij pa i-
ma delavce, kjer je povpredje
prostora na druzinskega cla-
na le do 10 m’«

»Porocevalec«: »Katera te-
meljna organizacija ima naj-
ve¢ neustreznih stanovanj?«

Silva Gorjup: »344 delavcey
ali 86 % iz TOZD Kmetijstvo
Ima neustrezna stanovanja.
Vetina teh stanovanj je v ha-
lo8kem obmo¢ju. So skrajno
neustrezna, brez sanitarij in
brez vode. Najve¢ teh stano-
vanj je v bivsih vini¢arijah.
Ti stanovalci morajo v su$nih
letih 1 uro dale¢ po vodo v
bliznje potoke ali celo v bliz-
nje reke. Med temi stanovalci
so delavci, ki imajo tudi naj-
ve¢ druzinskih ¢lanov.«

»Porocevalec«: »Kako pa je
z osebnim dohodkom delav-
cevrk

_ Silva Gorjup: »V kombinatu
je 76 delavcev z 200 din in
manj dohodka po druzinskem
¢lanu, 461 ali 459% delavcev
pa ima do 500 din dohodka
po druzinskem ¢&lanu. Se ved-
no Zeli 36 delavcev v kombi-
natu graditi lastno stanova-
njsko hiSo, ¢eprav zasluZijo
po druZinskem ¢lanu manj kot
200 din. Med njimi je nekaj
takih, ki imajo nekaj svoje
zemlje in ne zelijo spremeni-
ti kraja bivanja.

»Porocevalec«: »Kako je
skrbel kombinat za delavska
stanovanja?«

Silva Gorjup: »Kombinat je
usmerjal vecino svojih sred-
stev v zasebno stanovanjsko
gradnjo in je tako najhitreje
in najceneje resil stanovanj-
ski problem 223 delavcev. Sta-
novanjske hife je gradila ve-
¢ina delavcev iz direktne pro-
izvodnje. Med njimi sta le dva
delavca z visoko strokovno i-
zobrazbo. Strokovnim delav-
cem je zagotavljal kombinat
vse doslej druzbena stanova-
nja. Strokovnjakom je kom-
binat nudil stanovanja in si
je le tako lahko zagotovil
strokovni kader, ki ga v ob-
¢ini ni dovolj. Brez stanova-
nja tudi druge delovne orga-
nizacije tezko dobijo strokov-
ne delavce.«

»Poroéevalec«: »Kako se lo-
tevate pri kombinatu tega pro-
blema?«

Silva Gorjup: »V naslednjih
5 do 10 letih bomo morali iz-
lo¢iti vec¢ sredstev iz dohodka
za gradnjo stanovanj, sicer ne
bo mogoce upostevati pri do-
deljevanju stanovanj tudi de-
lavcev z nizkimi dohodki in
mladih druzin. Tudi z vraca-
njem preostalih sredstev, ki
bodo ostala po sporazumu za
prosto razpolaganje pri grad-

nji stanovanj, pri bankah, bo
ve¢ sredstev za stanovanjsko
izgradnjo.«

»Porocevalec«: Ali vidite
v tem edine reditve ali Se
katere?«

_ Silva Gorjup: »Brezpogojno
je potrebno hitrejie zdruZe-
vanje druZbenih, zasebnih in
drugih sredstev iz vseh moZ-
nih virov za gradnjo stanova-
nj, pa tudi s pospeSeno grad-
njo, ne z zavladevanjem. S
hitro in cenej$o izgradnjo so-
lidnih stanovanj za delavce
bo mogoce dose¢i potrebno
Stevilo stanovanj za nje.«

»Porocevalec«: »Kak3ne re-
Sitve pa zagovarjate za odpra-
vo socialnih tezav v obdini?«

Silva Gorjup: »Socialne te-
zave bodo hitreje odpravlje-
ne s hitrej§im dvigom Zivljen-
ske ravni, predvsem pa z od-
piranjem novih delovnih me-
st. V kolikor ni v obdini za
to moznosti, bi morali pova-
biti zainteresirane delovne or-
ganizacije, ki so voljne in spo-
sobne odpreti v ptujski ob-
¢ini svoje dislocirane obrate.

Ko bo v druzinah vec zapo-
slenih, bo visji dohodek po
druzinskem ¢lanu, bo visja
Zivljenjska raven, bo tudi vec
sredstev za izboljsevanje sta-
novanjskih razmer.

»Porocevalec«: »Kaj naj sto-
rijo po vasi oceni delavci z
vi§jimi osebnimi dohodki?«

Silva Gorjup: »Delavce z
vidjimi osebnimi dohodki po
druzinskem ¢&lanu bi morali
vzpodbujati k namenskemu
varéevanju in h gradnji last-
nih stanovanj, ne pa jih iz
postavljati zaradi vi§jih oseb-
nih dohodkov druzbeni kriti-
ki. Naj gre odvisen dinar raje
v lastno stanovanje kot pa v
nakupe luksuznih avtomobi-
lov, v potovanja po svetu in
v luksuzne predmete. Druzbe-
no stanovanje naj dobijo de-
lavci z niZjimi osebnimi do-
hodki in mlade druZine, ljud-
je z moZnostmi za to pa naj
stanujejo v svojih stanovan-
jih.«

»Porodevalec«: Ali je sedaj
dovolj storjeno za izbolj$anje
starih stanovanj?«

Silva Gorjup: »Mnogo ved
kot sedaj bo storjeno, ko bo-
do vlagale delovne organiza-
cije veC sredstev sklada skup-
ne porabe v ureditev Ze ob-
stoje¢ih  starih  stanovanj
predvsem tam, kjer ni moz-
nosti, da bi posamezniki vla-
gali lastna sredstva.« J.V.

Potrebe po novih

delavcih

Odbor za kadre je razprav-
ljal na svoji seji 19. 3. 1973
o planu kadrov za leto 1973.
Ta je sestavljen po planiranih
potrebah posameznih obratov
in delovnih enot. Po planu bc-
mo v letu 1973 na novo zapos-
lili 102 stalna delavca, 124 se-
zonskih delavcev, sprejeli 23
pripravnikov, v uk bomo na
novo sprejeli 31 vajencev raz-
nih strok in na novo bomo
razpisali $e 25 Stipendij.

Od stalnih delavcey, ki jih
bomo na novo zaposlili, rabi-
mo 4 delavce z visoko3olsko
izobrazbo (dipl. inZ. agr., diplL
ekonomiste in dipl. pravnika),
4 delavce z visjeSolsko izo-
brazbo (gradb. inZz., pravnika,
stroj. inZz. in ekonomista), 11
delavcev s srednjedolsko izo-
brazbo (kmetijske, veterinar-
ske, gozdarske, ekonomske in
administrativne tehnike), 39
kvalificiranih delavcev (vino-
gradnikov, sadjarjev, kletar-
jev, kmetijskih strojnikov, mi-
zarjev, mehanikov in drugih
kovinarskih delavcev, mlekar-
jev, prodajalcev, Soferjev), 36
polkvalficiranih delavcev za
delo v mesalnici in silosih,

mlekarni, kletarstvu, gozdar-
stvu in kmetijstvu in 8 nekva-
lificiranih delavcev za delo v
obratu kmetijstvo ter meS3al-
nici in silosih.

SPREJEMANJE PRIPRAV-
NIKOV V LETU 1973

V letu 1973 bomo sprejeli
skupno 23 pripravnikov, od te-
ga 2 pripravnika z visoko, 3
z vi§jo, 7 s srednjo in 11 s
poklicno $olo.

Pripravniki se bodo uvajali
v delo na naslednjih obratih:
v OBRAT KMETIJISTVO 2
inz. agr., 3"kmet. teh., 2's po-
klicno poljedel. Zivinor. %olo,
v OBRATU TEHNOSERVIS
2 stroj. teh., 3 avtomehaniki
in 2 kljucavnicarja, v OBRA-
TU MLEKARNA 1 dipl. vete-
rinar ali dipl. inz. zivil. teh-
nologije in 1 kmet. tehnik,
v OBRATU KOOPERACIJA 1
kmet. teh. in 4 trgovci, v OB
RATU KLETARSTVO 1 inZ.
agr. in v SKUPNIH SLUZ-
BAH 1 dipl. ekonomist.

PLAN SPREJEMA
NOVIH VAJENCEV

V letu 1973 bomo v kom-
binatu sprejeli 31 vajencev
raznih strck in to v nasled-
njih cobratih:

OBRAT TEHNOSERVIS 6 av-
tomehanikov, 4 kljucavnicarje,
5 kovinostrugarjev — rezkar-
jev in 2 prodajalca, OBRAT
MIZARSTVO 5 mizarjev, OB-
RAT KOOPERACIJA 6 proda-
jalcev, OBRAT KLETARSTVO
1 sodarja in OBRAT TRGOVI-
NA 1 mesarja — sekaca.
(Nadaljevanje na 9. strani)
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ZAOKROZEVANIJE ZELMJISKIH KOMPLEKSOV

Zamuden postopek

Kmetijski kombinat Ptuj si
prizadeva vsa leta strniti svo-
ja zemljii¢a, oziroma zemliji-
8¢a, ki jih koristi. Na§ cilj je
ustvarjati komplekse na ob-
mocijih, kjer so zemljisca
dobre kvalitete. Za zamenjavo
nimamo na razpolago dovolj
enakovrednih zemlji$¢- za-
radi ¢esar je pri zasebnikih
velik odpor do arondacije, kar
nam onemogoca hitro ureja-
nje prometa z zemljisci.

K formiranju vecdjih kom-
pleksov smo pristopili v k. o.
Mostje, kjer bomo pridobili
38,76.30 ha zemlji¢, ki bodo
pripojena k Ze obstoje¢emu
110 ha kompleksu. Postopek
za to obmocie je vecinoma
koncan; nekaj primerov je te-
Zje resliivih. V teku je tudi
arondacija za obmoéje DE
Trnovska vas, kier bo v tem
letu strnjenih 315 ha povrsin
vzdolz Pesnice, preostalih 200
ha pa bo arondiranih prihod-
nja leta. Na tem obmodju bo-
do izvriena vedja hidromeli-
oracijska dela. Arondacijo iz-
vajamo tudi v k. o. Stanosina

in k. o. Pobrezje, medtem ko
zdruZzujemo v drugih katastr-
skih obd¢inah zemljiscéa s po-
mo&jo menjave in nakupa
zemljisc.

V veliki meri nam je zavrl
postopek prometa z zemljiséi
tudi zakon o v.p'repovedi pro-
25, 12. 1971, leta. Ker s pred-
videno spremembo zakona
nismo bili seznanjeni, nam je
ostalo nekaj nereSenih spi-
sov, ki jih za¢asno ne more-
mo izpeljati, ker stranke ni-
majo statusa kmeta. Prav ta-
ko ni mogo¢a menjava zem-
1ii¥¢ z nekmeti; njihov delez
zemlii$¢ v predvidenih zdru-
Zitvah je velik. Novi predpisi,
ki so zaceli veljati socasno z
zaCasno p_rerpovedio prometa
administrativnega dela in ca-
sa. Izposlovati je potrebno
potrdila, da imajo pogodbene
stranke status kmeta ter da
zemljis¢a niso v urbanistic-
nem planu SO Ptuj. Potrdila
izdaja SO Ptuj in to po pred-
loZenih zdravstvenih knjizi-

Potrebe po novih delavcih

(Nadaljevanje z 8. strani)
STIPENDIRANJE DIJAKOV
IN STUDENTOV

Kombinat Ze Stipendira 22
Stipendistov in to v naslednjih
Solah: na visoki ekon. ko-
merc Soli 3, na veterinar, fa-
kulteti 2, na VAS 1, na vi§ji
pravni 1, v tehniski kmet. So-
11" 2, v ‘tehniski sfroj. $oli "1,
v poklicni vinogr, sadj. Soli 3,
v poklicni mlekarski Soli 3,
v poklicni poljed. Zivinor. So-
li 5 in v poklicni kmetij. st-
rojni Soli 1.

V letu 1973 bo dokoncalo
Solanje na visoki ekon. ko-
mercialni Soli 1, na veterinar-
ski fakult. 1, na VAS 1, v po-
klicni vinogr. sadj. Soli 1 in
v poklicni mlekarski $oli 1.
Za leto 1973 planiramo Se od-
obritev 25 novih Stipendij in
to za Studij na naslednjih So-
lah: 2 na agronomski faktul-
teti, 2 v tehniski kmetijski
$oli, 2 v tehniski gozdarski
Soli, 3 v poklicni vinogradni-
s$ko sadjarski Soli, 3 v pok-
licni mlekarski Soli, 3 v pok-
licni poljedel. Zivinor. Soli in
10 v 30li za kmetovalce — za
sinove kmetov — kooperan-
tov kombinata.

IZOBRAZEVANIJE
ZAPOSLEl;Tng{IéI Y LETU

V letu 1973 so bili v kom-
binatu organizirani naslednji
te€aji in seminarji: petdnevni
seminar za vinogradnisko-sad-
jarske delovodje, ki se ga je
udelezilo 19 delavcev, tedaja
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za skladi$¢nike se je udeleZi-
lo 32 delavcev, strokovnega
seminarja o kupni pogodbi
(blagovni promet in trans-
port) se je udelezilo 33 ko-
mercialistov, direktorjev ob-
ratov in drugih vodstvenih de-
lavcev, za gozdarske delavce
je obrat gozdarstvo organizi-
ral tefaj za usposabljanje za
delo z motorno zago. Tega te-
caja se je udelezilo 13 delav-
cev, ki so opravili tudi izpit
za polkvalificiranega delavca.
Dvajseturnega tecaja prve po-
moci se je udelezilo 10 delav-
cev, 4 delavci so se udelezili
teCaja za kurjace centralnih
kurjav, te¢aja higienskega mi-
mimuma se je udelezilo 17 de-
lavcev, 17 vodilnih in vodstve-
nih delavcev se je udelezilo
ponovitvenega tecaja iz var-
stva pri delu, raznih tecajev
in seminarjev izven podjetja
pa se je udelezlo nad 30 de-
lavcev.

Finan¢no pomoc¢ za Solnino
in skripta in druge ugodnosti
za izredni $tudij je v letu 1972
koristilo 27 delavcev in to na
naslednjih Solah: 2 na III
stopnji veterine, 3 na visoki
ekonom. komerc. S$oli, 2 na
vi§ji ekon. komerc. Soli, 7 na
VAS, 1 na visji Soli za orga-
niz. dela, 3 v teh. strojni So-
li, 2 v komercialni sred. $oli,
2 v ekonom. sred. Soli, 1 v
gozdarski sred. Soli, 1 v de-
lovodski kovinarski Soli, 1 v
trgovski poslovod. Soli, 1 v
poklicni trgovski Soli in 1 v
poklicni gostinski $oli.

cah o kmeckem zavarovanju.
Vloge za izdajo potrdil mora-
mo kolkovati s 7— din. Ve-
¢ina strank se pladilu taks
upira, ker vedo, da gre za
nad interes zdruzitve zem-
1ji3¢.
PO POSTOPKU PLACAMO
PRISPEVEK

Povedani stroSek pri aron-
dacijah zemljis¢ predstavlja
tudi prispevek v sklad za po-
kojninsko zavarovanje kme-
tov, katerega smo dolzni pla-
&ati, ¢e pridobimo zemljisce
od kmetijskega zavarovanca
in to v 3x znesku katastrske-
ga dohodka. Navedeni znesek
pla¢amo tudi pri menjavi
zemljid¢, ée je KD pridoblje-
nega zemljis¢a vedji kot KD
zemlji¥¢a, ki ga damo v za-
menjavo. V tem primeru pla-
¢amo 3x znesek na razliko
pridoblienega in oddanega
zemljisca KD.

Prispevek odmerja SO Ptuj
— davéna uprava po odloc-
bah, ki jih izdaja po prijavi
listin in davénih napovedi. Te
se morajo izpolniti za vsako
listino posebej na posebnem
obrazcu, ki ga moramo prav
tako pladati in to 1,— din za
komad. Odlotbe izdaja pri-
stojni organ Po enem, OZITO-
ma dveh mesecih ali Se poz-
neje. Prispevek izplatujemo
po odloébah, ker pa te SO
Ptuj po odmeri neredno izda-
ja, ne moremo pravocasno
placdati odmerijenega prispev-

Za celotno izobraZzevalno de-
javnost smo v letu 1973 imeli
skupno 425780 din izdatkov
in to: 1,2

— za seminarje, teCaje in
drugo izobraZevanje znotraj
podjetja 4.238 din

— za seminarje tecaje in
strokovne ekskurzije izven po-

djetja 89.310 din
— za izredni $tudij zaposle-
nih delavcev 58.890 din

— za Stipendije rednim di-
jakom in Studentom

53.850 din

— za nadomestila ¢istih OD

za izobraZevanje  30.148 din

— za izobraZevanje vajen-
cev so obrati izplacdali

189.344 din

GIBANJE ZAPOSLENIH
YV LETU 1973

V letu 1972 smo med letom
sprejeli 137 stalnih delavcev,
151 sezonskih delavcev in 23
vajencev. Med letom pa je od-
$lo iz podjetja 112 stalnih de-
lavcev, 162 sezonskih delavcev
in 23 vajencev. Povprecno pa
jev letu 1972 delalo 1266 de-
lavcev od tega 1178 stalnih in
88 sezonskih delavcev ali pov-
precno 22 delavcev ve¢ kot pa
w letu 1971.

V u¢nem razmerju pa je bilo
povprecno 75 vajencev. Naj-
ved vajencev se udi poklica
v obratu Tehnoservis. GF

ka. Brez potrdila o placanem
prispevku obc¢ina listin ne po-
trdi in tako ni moZno legali-
zirati podpisov na listinah.
Dokler listine niso overovlje-
ne, ni mozno izplacilo kupni-
ne za zemljisc¢e ali razlike pri
menjavah.

Veliko preglavic nam delajo
tudi potrdila o placanih dav-
kih, zlasti po uvedbi starost-
nega zavarovania kmetov.
Kmetje so namreé¢ obreme-
nieni sedaj tudis prispevkom
za starostno zavarovanije. Ob
dvigu potrdila mora imeti po-
godbena stranka placano 1/4
navedenega prispevka, prispe-
vek za kmecCko zavarovanie
in prispevek od kmetijske de-
javnosti. Cesto se zgodi, da
ima stranka placana dva od
navedenih prispevkov, tretie-
ga nima poravnanega, ker
pravi, da nima sredstev.

RAZLICNI ZEMLIJISKO-
KNJIZNI VPISI

NajveC tezav pri sklepanju
pogodb in arondacijskih od-
lo¢b pa vsekakor predstavlja-
igv\{};niiiena bremena na zem-
vknjizbe raznih hipotek, sluz-
nosti, prepovedi odsvojitve in
obremenitve ter dedne terjat-
ve. Za vknjizbo izbrisa ome-
njenih vknjizb je potrebna
uradna dokumentacija, to so
izpiski iz mrliskih mati¢nih
knjig, izbrisana ali odpisana
dovoljenija, Cesto tudi izvedba
zapuscinskih obravnav.

Iskanje te dokumentacije
je izredno tezavno, ker je tez-
ko ugotoviti, kie se nahajajo
stranke, v korist katerih se
glasijo vknijizbe, oziroma zad-
nje bivaliSCe strank, Ce gre za
zapuséino. V tem primeru je
potrebno na pristojnih kra-
jevnih uradih $e prositi za
smrtovnice, dobiti vse podat-
ke o morebitnih dedi¢ih in
predlagati zapuscinske obrav-
nave na sodiS¢u. Postopek je
dolgotrajen, ker dolo¢i sodi-
ice dedice (najveckrat gre za
dedis¢ine od =20 tisod
starih din in zahtevajo vecjo
vrednost kot je doloena z
zakonom. Prisiliti jih ni mo-
gode, da sprejmejo zapuscino
kot jo je doloéilo sodisce. Ker
morajo tako dolo¢eni dedici
dati posebno izjavo, da se de-
di%¢ini odpoveduijejo ali da
so to prejeli, ta pa mora biti
overovliena na sodi$cu, lah-
ko s svojim vzirajaniem na
vsaj za nekaj tisotakov visiji
dedis¢ini kot je uradno dolo-
¢ena, zavlatujejo postopek.
Veckrat prosimo za te listine,
¢akamo na nje po veC mese-
cev, zlasti Se, ¢e stranke Zivi-
jo v tujini in je potrebno po-
sredovati pri nasih predstav-
nistvih. Morda se bo kdo
vpraSal: Zakaj mi opravlja-
mo to delo? Takoj povem, da
bi se stranka, ki v vedini pri-
merov ni zainteresirana za
arondacijo, zaradi tega $e bolj
upirala prikljuditvi zemljiSc.
V primerih, ko gre za spora-
zumen nakup ali menjavo,
vsekakor zahtevamo, da se
naredijo izbrisi na stroske
stranke ter da nam ta sama
priskrbi ustrezno dokumen-
tacijo.

(Konec na 10, strani)
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VARSTVO PRI DELU

Odoovorne osebe in varstve

Temelini zakon o varstvu
pri delu (TZVD — Uradni list
15/1965) navaja v svojem 63.
&¢lenu samo splo$no odgovor-
nost vodilnih oseb. Direktor
in druge vodilne osebe v de-
lovni organizaciii so vsaka
na svojem delovnem mestu
odgovorne za izvajanje varst-
va pri delu. Zlasti so dolZni
skrbeti za izvajanje varnost-
nih ukrepov za uporabo sred-
stev in opreme za osebno var-
stvo pri delu, za to, da so de-
lovne priprave in naprave Vv
brezhibnem stanju, da se pra-
vilno uporabliajo in v svoj
namen. Odgovorni so za sta-
nje poskodb in obolenj v zve-
zi z delom in za to, da se naj-
dejo naijprimerneijdi ukrepi, s
katerimi se odpravijo njihovi
vzroki. Konéno so odgovorni
tudi za to, da so ljudje na de-
Iu o vsem pouceni in da se
preverja nijihovo znanije v zve-
zi z varstvom pri delu.

Za delovno organizacijo to
ni dovolj, ker ni razvidno,
kdo odgovarja za nesreco, 0z.
obolenje, ki mnastane zaradi
nepravilnega dela, neuporab-
lianja sredstev in opreme za
osebno varstvo in podobno.

TZVD prepusc¢a delovni or-
ganizaciii, naj v svojih inter-
nih aktih med drugim po-
drobneje uredi odgovornost
vodilnih oseb.

Sam pravilnik o varstvu
pri delu (Osnutek novega pra-
vilnika o varstvu pri delu KK
Ptuj) podrobneje ureja odgo-
vornost vodilnih oseb, ki so
dolotene v delovni organiza-
ciii kot vodilne. Tu gre za od-

Laokrozevanje
zemljiSkih kompleksov

(Nadaljevanje z 9. stramni)

Toliko torej o receh, ki za-
virajo hitro resSevanije proble-
mov okrog arondacije zem-
1jis¢. V ilustracijo naj nave-
dem, da smo v letih 1969,
1972 pridobili 282,21.49 ha, od-
dali pa 323,92.19 ha zemljis¢,
ali s finan¢nega vidika gleda-
no, pridobili zemljis¢a v vred-
nosti 2,189.062,71 din, oddali
pa v vrednosti 2,053.057,99
din. Napravili smo register
zemlijis¢ za 113 k., kjer ie raz-
vidna ozna¢ba zemljis¢a, kul-
tura, b. r. izmera, naslov pri-
dobitve, bivsi lastnik in or-
gan, ki upravlia z zemljiscem.
V vecini primerov je zemlii-
§¢e vknjizeno na druZbeno
lastnino v upravi ob¢ine Ptuj.
Obéini smo dali vloge za do-
delitev, vendar smo dobili le
nekaj dodelitvenih  odlocb,
medtem ko 28 vlog iz leta
1966—1970 Se niso resili in jih
trenutno tudi mne resujejo
kljub temu, da so bile vse
vloge s strani ob¢ine pregle-
dane. Potrebna je torei samo
odloc¢itev in izdaja odlo¢b o
dodelitvi imetnika pravice
uporabe, to je Kmetijskega
kombinata Ptuj. SN

govornost direktorja podjet-
ja, direktoriev obratov in
upravnikov in pod. Kot splos-
no orientacijsko pravilo je,
da odgovarja neposredni vod-
ja dela za delo, ki se nepo-
sredno nanasa na delovni
proces, medtem pa so direk-
torii obratov, oziroma uprav-
niki DE, odgovorni za tiste
mere, ki se nanasajo na
obrat, oziroma DE kot celoto
za mere splosno organizacij-
skega in kontrolnega karak-
teria in podobno.

Zraven obveznosti vodilnih
oseb za izvajanje varstva pri
delu (za meizvajanije so sank-
cije) so doline vodilne osebe
skrbeti za delovanje in za na-
predovanije varstva pri delu.
To pomeni, da ni omeijena
vloga vodilnega kadra samo
na izvajanie neposrednih ob-
veznosti. Dolzni so se aktivno
zavzemati in skrbeti za izboli-
Sanje varstva pri delu v svo-
jem delokrogu.

Sankcije za izvajanje var-
stva pri delu so zelo resne ter
se nanasajo na delovno orga-
nizacijo in odgovorno osebo.
Je pa novost, da se kaznuje
odgovorna oseba na licu me-
sta (takoj) z mandatno kaz-
nijo v vrednosti od 50.— din
in to v primeru, ¢e ne uvelja-
vi varstvene mere in ne za-
gotovi ¢érpanja sredstev in
opreme za osebno varstvo ter
ne zagotovi namenske upora-
be in vzdrzevanja v bezhib-
nem stanju delovne naprave
in priprave. Kazen izreka re-
publiski in$pektor dela.

Skoda zdravja in casa

Po podatkih sluzbe varstva
pri delu za leto 1972 je imel
KK Ptuj 146 nesre¢ pri delu
in je izgubljenih 2337 delovnih
dni; 57 nesre¢ izven dela in iz-
subljenih 716 delovnih dni; 930
primerov oboleni in izgublje-
nih 9.219 delovnih dni. Sku-
paj je bilo izgubljenih 12.272
delovnih dni in izplacanih za
nadomestilo OD zaradi nesrec
-gri delu in bolezni 385.107,65

in,

Najveé izgubljenih delovnih
dni je bilo zaradi nesre¢ pri
delu v DE Podlehnik in Pra-
gersko in obratih Gozdarstvo
ter Tehnoservis.

Veliko obolenj in odsotno-
sti dela, povpreéno vel kot
10 dni, je na DE Turnisce,
Dornava, Podlehnik in Zavrc,
v obratih pa v Milekarni, Tr-
govini in Gozdarstvu. Ce pri-
merjamo leto 1972 in 1971
smo imeli v letu 1972 izgub-
ljenih 116 manj delovnih dni
v skupnem sesStevku.

Navedeni podatki za leto
1972 in podatki iz prejsnjih
let usmerjajo delo varstva v
dolodene enote in obrate, isto-
¢asno pa zadolzujejo samo-
upravne organe in vodstvo
teh organizacijskih enot, da
to problematiko intenzivno
re$ujejo.

Marinkovi¢ Zivorad

Udelezenci na tekmovanju o prvi pomoéi ocividno zadovoljni z doseZenim
uspehom.

IV. ob€insko tekmovanje

v prvi pomogi

V Ptuju je bilo maja 1973
IV. obdinsko tekmovanje
ekip prve pomoci Rdecega
kriza in ekip civilne zadlite
prve pomoci.

Ekipa Kmetijskega kombi-
nata Ptuj je tudi sodelovala
na tem tekmovanju. Med 20
ekipami, ki so sodelovale in
tekmovale, je dosegla 8. me-
sto. Ekipa 6 ¢lanov je bila se-
stavljena iz obratov kletarst-
vo »Slovenske gorice« ter

skupne sluzbe: Petrovi¢c Ani-
ca, Cvetko Marija, Petrovic
Terezija, Indi¢ Fanika, Raku$
Sonja in Ozinger Terezija.

Na koncu tekmovanja so
dobile ekipe pokale, diplome
in prakti¢na darila. Ekipa, ki
je dosegla I. mesto (ekipa
TGA), bo sodelovala na re-
publi$kem tekmovanju ekip
prve pomoc¢i v Murski Sol:aotzi.

Delavei in nevarnosti pri delu

Veckrat naletimo na pogo-
vore, da ljudje ne razlikujejo
naslednjih treh pojmov, ki jih
zakonodaja strogo lo¢i. Med
temi pojmi je velika razlika.
Gre namrec za:

a) seznanitev delavcev s po-
goji dela,

b) seznanitev delavcev z de-
lom, ki ga bodo opravljali in

¢) seznanitev delavcev z ne-
varnostmi, ki jim groze pri o-
pravljanju dela in poucitev,
na kaksSen nacin naj se jim
izognejo.

Temeljni zakon o varstvu pri
delu obvezuje v svojem 66. ¢l.
1. odst. delovno organizacijo,
da mora spoznati vsakdo,
predno je razvri¢en na delo,
delovne pogoje in nevarnosti
dela, oziroma ukrepe in sred-
siva za varstvo pri delu, med
zaposlitvijo pa mora skrbeti
za mjegovo vzgojo in za izpo-
polnitev njegovega znanja s
podrodja varstva pri delu.

Temeljni zakon o delovnem
razmerju predpisuje, da je
dolzna delovna organizacija
seznaniti delavece, predno
so razvriéeni na delo z delov-
nim mestom, o pogojih dela,
z delovnimi dolZnosti, z ne-
posrednimi sodelavci, z orga-
nizacijo in z delovanjm samo-
upravljanja v delovni organi-
zaciji, s splos$nimi akti in po-
dobno.

Zraven zgoraj navedenega
omenja temeljni zakon o de-
lovnem razmerju Se sezna-
njenje s pogoji dela in »se-
znanjenje z delom, ki ga bo
opravljal«.

Ti dve kategoriji se med-
sebojno razlikujeta, Se pose-
bej pa je razlika, ¢e jih pri-
merjamo s kategorijo C.

Kategorija A ima bolj de-
lovno-pravni znacaj in se na-
nasa na zacetek in ma prene-
hanje delovnega ¢&asa, delo v
izmenah, delo ponoci, na dol-
zino letnega dopusta glede na
delovno mesto, prevoz, pre-
hrano in podobno.

Kategorija B se nanasa na
seznanjanje s tehmologijo in
z organizacijo dela v TOZD,
Se posebej na delovnem me-
stu, kjer bo delal, kot napr.
prihod na delovno mesto, pra-
vilen nadin dela, gibanje na
delovnem mestu, odhod z de-
lovnega mesta in podobno.

Kategorija C ima specificen
karakter. Delavec mora biti se-
znanjen z nevarnostmi za Ziv-
lienje in zdravje, ki mu gro-
zijo na delovnem mestu.

Zaradi tega je treba razli-
kovati tri kategorije in jih v
splo$nih aktih TOZD na po-
seben nacin uveljaviti.

Marinkovi¢ Zivorad

Glasilo »POROCEVALEC« KK Ptuj izdaja delavski svet. Urejuje uredniski odbor, predsednik Ciril Kolari¢, &lani: Silva Gorjup, Konrad J_aniekovié, Katica
Ka$man, Albert Kropej, Tonéka Strnad, Branko Voljé. Odgovorni urednik Oto Poli¢. Urednidtvo in uprava: Ptuj, Muzejski trg 2. Rokopisov ne vra¢amo,
Tisk: Ptujska tiskarna, Ptuj




