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GLASILO DELAVCEY TOSAME

Poslovno porocilo za prve polletje 1976

Poslovno finanéni rezultati pr-
vega polletja 1976 miso zadovoljivi,
Se vec, postali so celo zaskrbljujo-
€i in v celoti neprimenljivi z rezul-
tati  poslovanja v dstem obdobju
Preteklega leta. Pri¢akovali smo in
tudi programirali mnogo slabge po-
slosvno finanéne rezultate od re-
zulta:tpnv v preteklem letu. To pa
Zaradi modne konkurence v proda-
J1 na zunanjem in domadem trgu,
obtutnega znizanja prodajnih cen,
predvsem ma zunanjem trgu ter ve-

lik porast strodkov proizvodnje.
éndar so rezultati e slabdi od
predvidenih vsled objektivnih in

Subjektivnih vzrokov. V celotnem
Prvem polletju smo se srefevali z
Taznimi predvidenimi in nepredvi-
enimi problemi, v celotni dejav-
Nosti in poslovanju, katere nismo
mogli uspesno odpravlajti kljub wve-
l*llke'mu prizadevanju. Moramo pri-
Znati, da smo imeli veliko subjek-
tivnih tezav predvsem v nedosega-
Nju  proizvodnega in prodajnega
Plana, kakor tudi velike odsotnosti
Z dela zaradi neurejenega preven-
tivnega zdravstvenega wvarstva. Pro-
Zvodni in prodajni plan sta v go-
Spodarskem madrtu za leto 1976 se-
Stavljena zelo dosledno z izkoridca-
njem vseh proizvodnih kapacitet in
Zaradi tega tudi vsaka objektivna

ali subjektivna pomanjkljivost in
nedoslednost hitro vplivata na ne-
doseganje tudi ostalih programov
gospodarskega nadnta.

Omeniti moram tudi novi naéin
ugotavljanja in obratunavanja ce-
lotnega dohodka in uveljavljanje
dolocil zakona o zavarovanju pla-
¢il med uporabmikii druZzbenih sred-
stev, da se celotni dohodek ugo-
tavlja in obratunava od placane re-
alizacije in ne od faktunirane, ka-
kor je bilo v preteklem letu. Pri
tem nacinu ugotavljanja celotnega
dohodka ni pmnisotna realizacija na
domacdem trgu in v izvozu v mesc-
cu malju in juniju, v skupnem zne-
sku 28.514.000,— din, ki pa bo pla-
¢ana v teku meseca julija in delno
avgustia ter se bo Stela v realizacijo
v tretjem tromesedju. Porabljena
sredstva pa so tudi za to realizaci-
jo vzeta v obratun celotnega do-
hodka.

Zakon o zavarovanju placil, ki
je stopil v veljavo 1. aprila je zelo
negativno vplival ma slabo prodajo
v mesecu aprilu in maju, kar Se
do konca I. polletja mismo mogli
nadoknaditi.

Tudi zunanjetrgovinski sistem,
rezim izvoza in uvoza je v precej-
$nji meri doprinesel k slabemu po-
slovnemu rezultatu.

K reSevanju druZbene pre-
hrane smo pristopili Ze leta
nazaj. Prvotno smo imeli ku-
hinjo in menzo v tovarni, po
letu 1965 pa je kuhanje ma-
lic, kosil in vederij prevzela
restavracija »Adria«, ki po-
sluje v sklopu podjetja, ven-
dar finan¢éno samostojno.

Za vse, ki Se ne poznajo
zgodovine ustanovitve restav-
racije le nekaj besed.

Na strani 6.

Imeli smo tezave z izvoznimi do-
voljenji in s tem tudi pomanjkanje
deviznih sredstev v vezavi izvoz —
uvoz.

Vse to so okvimni in subjektivni
vzroki, ki so vplivali na nase neu-
godne poslovne rezultate za prvo
polletje 1976.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Elka ZorZz je najdlje zaposle-
na v TT SenoZece. Ko je sla
na delo, sem jo ustavila in
malo sva poklepetali. Na za-
¢etku se je malo upirala, na-
to pa se je le vsedla in mi
odgovarjala.

Na strani 8.
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PLJUCNI RAK

Med vzroki maglega naras$¢anja
te bolezni je wvsekakor kajenje ai-
garet. Obolenje za pljuénim rakom
je v zadnjih desetletjih mo¢no na-
raslo. Naj mavedem le nekaj sta-
tisti¢nih podatkov. Pred 50 leti je
bil plju¢ni rak prava redkost. Kra-
tek podatek iz ZDA: leta 1930 je
umrlo v tej deZeli za pljuénim ra-
kom 2837, leta 1950, torej 20 let po-
zneje pa ze 18.313 ljudi. Te Stevilke
nam povedo, da je smmntnost zara-
di tega obolenja narasla v 20 letih
za 500 odstotkov. V Sloveniji je le-
ta 1966 zbolelo za pljudnim rakom
410 ljudi, to je 11 Y, od wvseh obo-
lelih za rakom. Od tega je bilo 17
9, Zensk, to je slaba Sestina. Za
nobeno drugo vrsto raka mi obole-
vanje tako maraslo kot prav za
pljuénim rakom mmnogo pogosteje
obolevajo mo8ki kot pa Zenske. Po
statistikah je razmerje med spolo-
ma 7 :1 v korist Zensk.

Kije so vzroki tako naglega na-
ras¢anja te bolezni? Vse statistike
dolZijo za ta porast vse vedje Ste-
vilo kadilcev cigaret. Pri izgoreva-
nju leteh namreé nastajajo snovi,
kot sta bencipren in bencantracen,
ki pri laboratomijskih poskusih
povzro¢ijo raka na poskusnih Ziva-
lih. Pri posameznem kadilcu mi mo-
gote napovedati, ali bo sploh kdaj
obolel za pljuénim rakom. Razis-
kovalci pa so si edini v tem: ¢im
dalj traja kajenje in ¢im wedja je
dnevna koli¢ina pokajenih cigaret,
tem vedja je moznost obolenja za
pljuénim rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali, da
imajo ti na sluzmicah dihalnih or-
ganov spremembe, ki jih pni neka-
dilcih ni. Te spremembe Stejemo
za predrakove, to se pravi, da se iz
njih lahko razvije rak. Po mmenju
strokovnjakov kajenje cigar in pi-
pe ni tako nevarno, ker taki kadil-
ci ne vdihavajo tako globoko dima
kot kadiloi cigaret. Napotek je tak:
tudi dologletni kadilec zmanjsa mo-
#nost, da bi zbolel za plju¢nim ra-
kom, ¢e preneha kaditi. Najbolje
pa je, da sploh me zatnemo kaditi,
kajti kajenje pospeSuje nastanek
pljuénega raka, kakor tudi drugih
obolenj, predvsem obolenj srca in
oZilja!

Povzrocitelje pljuénega raka i%-
Cemo tudi drugod. Vemo, da lje obo-
levanje dva- do Stinikrat pogostnej-
$e v mestih kot na deZeli. To pri-
pisujemo zraku v mestih, ki ga one-
snazuje industrija in velik promet,
Pred mekaj desetletji so mislili, da
je tuberkuloza marsikdaj predhod-
nik plju¢nega raka. Ne moremo re-
¢i, da so nepomembna razna kro-
ni¢na, t. j. dolgotrajna vnetja v sa-
mih plju¢ih in sapnikovih wvejah in
vejicah. Ta obolenja stalno draZijo
sluznico, ki je tako dovzetna za
razvoj raka.

Plju¢nega raka se da hitro spo-
znati ali pa tudi zelo tezko. Zelimo
si, da bi ga spoznali ¢imprej. V zgo-
dnjem stanju so znamenja neznat-
na. NajpomembnejSe znamenje fje
kaselj. Ta se pojavlja tudi pni dru-
gih kroni¢nih obolenjih pljué¢ in
sapnikovih vej npr. pri bronhitisu.
Znan je dolgoletni kaselj kadilcev,
zlasti jutranji. V tem primeru nam
postane sumljiva vrsta kaslja. Ce
se ta spremeni, bodimo pozomni.
Ce opazimo krvav izmedek je to
resno opozornilo, da moramo k
zdravniku, ¢eprav krvav izpljunek
lahko povzro¢ajo tudi druga obole
nja. Drugo pomembno znamenje je
tezko dihanje, ki se pojavlja tudi,
¢e bolnik miruje ter je Zvizgajole
in ostro. Pomembno znamenje je
tudi boledina v prsih, ki je podob-
na zbadanju in se pri kaslju pove-
¢a. Neredko se pridruzi pljuénemu
raku pljudnica. Vsa znamenja, kot
so npr. temperatura, znojenje,
sprememba v krvi, govorijo v prid
vnetju. Rentgenski pregled po pre-
boleli pljuénici pa mam odkrije ra-
kavo obolenje. Ne trdimo, da je
vsaka pljucnica posledica ali zna-
nilec raka. Se zdale¢ ne! Vendar ni
nikdar odve¢ temeljit pregled po
prestani pljuénici. Vidimo, da zna-
menja zadetnega pljudnega raka ni-

so zelo znadilna. Zato maj nas ne-
kaj tednov trajajodi kaselj opozo-
ri, da gremo k zdravniku. Najpame-
tneje je, da si damo po 45. letu
starosti vsaj vsako leto enkrat pre-
gledati pljuca.

Moderna medicina ima na vo-
ljo Zze dokaj zanesljive metode, da
lahko ugotovi to bolezen. Najpre-
prostejs$i je rentgenski pregled in
slikanje pljué. Na sliki vidimo do-
stikrat zasendenje, ki ga poveroca
tumor, ko bolnik nima $e nobenih
tezav. Ce nmam rentgenska slika zbu-
di sum, da gre za rakovo obolenje,
izberemo $e druge diagnosti¢ne po-
stopke. NajvaZznej$a je bronho-sko-
pija. Pri tej preiskavi wvidimo tu-
mor in ga tudi kos¢ek odreZzemo za
mikroskopski pregled. Rezultat
pregleda izrezanega tkiva pod mi-
kroskopom je zelo zaneslijv. Vet-
krat pa lezi tumor globoko v plju-
¢ih in ga z omenjeno mapravo ne
moremo videti. V tem primeru
nam pogosto pomaga bronhografi-
ja, sapnico in njene veje napolni-
mo s kontrastnim sredstvom, da
postanejo pri rentgenskem slikanju
vidne. Tako lahko widimo mesto,
kjer rakavo tkivo zapira sapmnico.
Zelo nam pomaga tudi pregled ce-
lic v izpljunku ali v brisu sluzni-
ce, ki ga mapravimo pri bronho-
skopiji. S powrsine tumornja se
namre¢ luséijo rakave celice, ki jih
pod mikroskopom lahko spoznamo.

Pljuénega raka najbolj zaneslji-
vo pozdravimo z operacitjo. Zal, Ce-
sto to ni mogoce, ker pnide bolnik
prepozno na zdravljenje ali pa nam
druge okoli$¢ine ali obolenja pre-
precijo, da bi bolnika operirali.
Drug naéin zdravljenja pa je obse-
vanje z rentgenskimi ali gama Zar-
ki, s katerim dosefemo mmogokrat
zadovoljivo izbolj$anje, vcasih pa
tudi dokonéno ozdravljenje.

POSLOVNO POROCILO ZA
PRVO POLLETIE 1976

Izpolnitev finanénega plana:

1. polletje

Plan - doseZeno
Vsebina Indeks
Celotni dohodek 85
Porabljena sredstva 89
Dohodek 63
Pogdbene obveznosti 85
Zakonske obveznosti 160
Osebni dohodki 111
Osebni prejemki 397

Ostanek dohodka-izguba —

Navedeni podatki izpolnitve fi-
nan¢nega plana vsekakor niso za-
dovoljivi in niso realno primerlji-
vi z istim obdobjem preteklega le-
ta. Ce bi primenjali fakturirano re-
alizacijo s planom I. polletja, bi
bili poslovni rezultati zadovoljivi,

tako pa se bomo morali za bodoce
px_‘ilagodi-t-i novemu madinu poslova-
nja. :

Stabilizacijski program (e Ze pri-
pravljen, treba ga je datn ¢impre]
v javno razpravo, sprejeti sklepe O
izvajanju in kontroli uresniCevanja
sperjetih sklepov. Ne bo mogoce
tolerirati vse tiste, ki svojih malog
na delovnhem mestu in programira-
nih v gospodarskem macériu ne 1Z-
vriujejo, klicati ma odgovornost
ter narediti vse, da bi premostili
vse subjektivne in ublazili objekitiv-
ne tezave. Moramo si postaviti na-
logo, da bomo do konca tretjega
tromese¢ja imeli pozitivne rezulta:
te, $e bolj$e pa do konca leta, kajti
v 6 mesecih imamo moZnost nado-
knaditi vse izgubljeno v prvem
polletiju.

Pri izvr$evanju malog tehmi¢ne-
ga sektorja, ki so makazane v gos-
podarskem naértu in razvojnem
programu, so bili doseZeni masled-
nji rezultati.



. IzvrSevanje proizvodnega plana
ni zadovoljivo, saj proizvodnija mni

Proizvodni plan niso izpolnili:
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dosegla planiranih ciljev.

Proizvodni plan so izpolnili:

— oddelek konfekcije 970/, — oddelek tkalnice ovojev  110%
& oddelek. mikalnice 990, — odlde_lek tkalnice Sirokih P
A tkanin 114 9/,
— TOZD Filtri 95% . oddelek belilnice 118 9,
— celotna delovna organizacija 98¢, — oddelek pripravljalnice 104 9/,
Proizvodnja Indeks
na delovno uro 2:1
TKALNICA OVOJEV
1. povpreéje leta 1975 137,79 din/del. uro
2. povpregje I-IV 1976 149,55 din/del. uro 108,5
TKALNICA SIR. TKANIN
1. povpredije leta 1975 86,41 vot./del. uro
2. povpredje I-IV 1976 83,49 vot./del uro 96,6
BELILNICA
L. povpredije leta 1975 35,19 kg/del. uro
2. povpredje I-IV 1976 33,12 kg/del. uro 94,1
MIKALNICA
1. povpredje leta 1975 491,95 din/del. uro
- povprecje I-IV 1976 528,27 din/del. uro 1074
KONFEKCIJA
l. povpredje leta 1975 419,25 din/del. uro
2. povpreéje I-IV 1976 402,82 dinj/del. uro 96,1
FILTRI
L. povpredje lata 1975 983,83 din/del. uro
2. povpretje I-IV 1976 1.022,90 din/del. uro 103,9
DELOVNA ORGANIZACIJA
2. povpredje I-IV 1976 29591 din/del. uro
281,03 din/del. uro 94,9

L. povpredje lata 1975

Iz nekoliko zgoraj mavedenih
Podatkov je razvidno, da produk-
tivnost ne raste, pa¢ pa celo pada,
da strodki proizvodnje rastejo hit-
reje od planiranih. Produktivnost
In ekonomiénost poslovanja pa bi-
Stveno wplivata na finanéni uspeh
ali meuspeh poslovanja. Celotni
tehnidni sektor s svojimi sluzbami,
vodji oddelkov in ostalimi organi-
Zatorji procesa proizvodnje, se mo-
ra temeljito zamisliti mad rezultati

proizvodnje v I. polletju . 1. in ta-
koj predlagati ustrezne ukrepe v
cilju doseganja proizvodnih planov,
dviga produktivnosti, zniZzanja stro-
S§kov proizvodnje — ekonomicno-
sti ter izvrSevanja ostalih nalog iz
gospodarskega nacCnta za letos.

Tekstilna tovamma SenoZece do-
polnjuje ma$ proizvodni plan z ga-
zo in tetra blagom za plenice. Pro-
izvodni plan je dosezen z naslednji-
mi rezultati:

Merska

Delez let. pol. Dosezeno Y/, izpol-

enota (133 del. dni) I-1IV nitve

Gaza surova m 1,763.088 1,957.968 111
etra surov m 116

DoseZeni rezultati nadega koope-
ranta TT SenoZede so za I. polletje
do nage delovne organizacije vred-
ni pohvale,

Prodaja gotovih izdelkov je bila
V razdobju od 1. 1. do 30. 6. 1976
doseZena v widini 211,859.354.- din,

predstavlja 969, od planirane
letne realizacije delefa za 1. pol-
letie v znesku 221.143.966.

Na domadem trgu smo od do-
SeZenega zneska realizacje prodali
Za 177,243.262.— din, razlika t. j.
34,616.091 din pa sje bila prodana
Na tuja trzi§¢a ali 19,59,. Realiza-

529.490 612,615
cija je bila v primenjavi z letnim
planom prodaje in meseénimi ope-
rativnimi plani sledeca:

1. poil.
Mesec letmi planﬂ-g;!osei. real,
10
Januar 112
Februar 110
Marec 90
April 64
Maj 97
Junij 104

Ker v teku leta 1976 nismo spre-
jemali novih cen v odnosu na lan-
skoletne, razen pmni Molny plenicah,
je primerjava z lanskoletnimi do-
sezki moZna in smotrna. Prodaja
v obdobju poroc¢anja, primerjana
z letom 1975 je potekala takole:

1. pall. prod. 1975

Mesec I. poll. %FOd 1976
/0
Januar 1 s
Februar 101,8
Marec 89,6
April i
Maj 90,9
Junij 87,4

Nabavna sluzba v teku I. pollet-
ja ni imela objektivmih problemov
v nabavi potrebnih materialov za
proizvodnjo. Ved ali manj so bili
vsi mateniali in surovine doseglji-
vi in le subjektivne tezave so bile
vzrok za mepravocasno dobavo raz-
nih reprodukcijskih materialov in
embalaze. Vzroki za pomanjkanje
so bili predvsem v tem, da mismo
imeli optimalnih zalog, nepravodas-
na narodila, medovoljna povezava s
prodajno sluzbo in tehmiénim sek-
torjem ter nedoslednost v sprem-
ljanju dinamike porabe. Priznati
moramo, da mabavna sluZba ni ime-
la dovolj skladi$¢nih prostorov, da
so bili to tudi objektivni vzroki za
razrnie nepravilnosti, kar v bodode
ne bomo mogli ve¢ tolenirati, kajti
novo skladis¢e je sedaj urejeno.
Dane so vse moZnosti za uspe$no
poslovanje nabavne sluzbe.

S pozitivhe strani pa lahko oce-
nimo delo nabavne sluzbe, da so se
trudili in tudi delno uspeli nabav-
ljati surovine, reprodukcijski ma-
terial, embalazo wtd. po planiranih
nabavnih cenah in da so le v iz
jemmih primerih morali popustiti v
zviSanju cen stihije nabavnega trga.
Ena od prionitetnih nalog nabavne
sluzbe je optimalna in pravodasna
nabava.

Uvoz

V prvem polletju tekocega leta
smo za potrebe proizvodnije uvaza-
li surovine in reprodukcijski ma-
terial ter rezervne dele.

V celoti smo uvazali brez po-
srednikov. Nov madin vezave uvoza
z 'doseZenim izvozom je za naso
delovno organizacijo neprimeren,
vsled tega, ker smo v teku pretek-
lega leta imeli wzelo welik izvoz.
Faktor vezave je mnedovoljen din
smo imeli zaradi tega velike poteZ-
koce uvoza v I. polletju.

Upamo, da bomo te probleme z
vedjim izvozom v IL. polletju ugod-
no resili.
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Skupaj smo uvozili:

I. poll. 1975 I.poll. 1976 Ind.

vdin 49,461.582,25 39,960.483.- 81
ve 2,905.750,66  2,350.615.-
I1ZVOZ

Kot Ze navedeni tempo izvoza v
letoSnjem letu ni takSen kot (je bi-
lo to 1975. Predvsem je izpadel iz-
voz filtrov v SSSR v mesecu feb-
ruarju, marcu in aprilu, Vrednost
tega zamujenega izvoza Zal me bo-

mo mogli nadoknaditi, ker pred-
stavlja to po pribliZzni ceni cca
1,500.000 Sfr.

gem polletju nadoknaditi medoseZe-
ni prodajni plan in realizirati vse
naloge komercialnega sektorja iz
gospodarskega nacdnta t. 1. Pospesi-
ti prodajo izdelkov z wveljim po-
kritjem, izdelkov z wveliko serijsko
proizvodnjo, racionalizirati prodaj-
ne pogoje ma minimum, poboljsati
ckspeditivnost v odpremi robe itd.
V mabavi in uvozu organizirati op-
timalno nabavo vseh potrebnih ma-
terialov v kvaliteti, ki jih potrebu-
je proizvodnja.

Stevilo zaposlenih na dan 30. 6.
1976 je znaSalo brez vajencev 847,
pri ¢emer je bilo 219 moskih in 628
zensk, 31. 12, 1975 pa 851, zmanjsa-
li smo Stevilo zapolenih za 4.

Povpre¢na zaposlenost v pnvem
polletju je znaSala 8478 delavcev,
pri ¢emer odpade ma Zenske 629 in
na moske 218,8 delavcev.

I. poll. 1975 1. poll. 1976 Ind.

vdin 5258148535 28484.04195 54
v 3,093.028,53 1,675.531,88

V prvem polletju letodnjega leta
smo izvazali izdelke kot so: damski
vlozki Mimosept komprese. Virfix,
okovije, Bebi paltke, oblize in diga-
retne filtre na sledeta traisca: Av-
strija, Danska, Turé¢ija, Gnéija, Bol-
garija, Ciper, SSSR, Libija in Nige-
rija.

Izvozno-uvozna sluzba se mora
v novih pogojih dela v zunanjetrgo-
vinski dejavnosti bolj poglobiti
planiranju izvoza in uvoza oz. pla-
niranju deviznih sredstev za uvoz
surovin in ostalega reprodukaijske-
ga materiala.

Celotni komercialni sektor s svo-
jimi sluzbami mora pregledati svo-
je idelo v prvem polletiju t. 1., pred-
lagati ustrezne ukrepe v cilju do-
seganja prodajnega plana. V dru-

V prvih 6 mesecih 1976 se je
pripetilo 13 mesre¢ pri delu, zaradi
Cesar ‘je bilo izgubljenih 130 delov-
nih dni. Statisti¢éni pregled in pri-
merjava z enakim obdobjem lani
(v letu 1975):

gy U

G R B ivisipe i

2 R S S g2
1976 13 130 10,0 153
1975 15 195 13,0 18,0

Iz primenjave je razvidno, da se
je pogostost poskodovanja napram
lanskemu letu zmanj$ala, kot se je
glede na primenjano obdobje zma-
njsalo tudi absolutno Stevilo nes-
re¢ pri delu ter resnost poSkodb s
13 na 10 dni povpreéne odsotnosti

zaradi okrevanja. V obravnavanem
obdobju ni bilo kolektivnega po-
Skodovanja, niti nesre¢ s tezkimi
poSkodbami. Najveé nesre¢ se je
zgodilo zaradi padanja predmetov
(5) in pri posluZevanju strojev (3).

Na poti se je v prvem polletju
poskodovalo 7 delavcev. Zaradi teh
nesre¢ je bilo izgubljenih 175 dni,
kar pomeni povpreéno dolZzino ok-
revanja skoraj 24 dni na poskodbo.
V primerjavi z lanskim obdobjem
je porast nesre¢ znaten (:4).

V prvih $estih mesecih je bilo
izgubljenih zaradi bolezni 9.715,8
dni, kar pomeni povpretno 8,69
dnevno odsotnost. V primerjavi z
lanskim letom fe razvidno, da se
je odsotnost zaradi bolezenskih izo-
stankov povecala in sicer od lan-
skih 7,09, ma Ze omenjenih 8,6 %
za letodnje obdobje. Letos je bilo
zabelezeno 1.217 (lani 1.015) prime-
rov bolezenske odsotnosti, od tega
je bilo 913 bolnikov, v ostalih 3
primerih pa je 8lo za nego oz
skrbstvo.

Povpreéni izostanek (je zna$al
letos 8,0 delovnih dni, kar je za
malenkost ved kot v enakem ob-
dobju 1975, ko je povpredno okre-
vanje trajalo 7,5 dni.

V skladu s predpisi o obvezno-
stih prni sistematskih pregledih fje
obratna ambulanta opravila pregle-
de z avdiometrskimi menitvami de-
lavcev v tkalnici $irokih tkanin in
preglede dela delavk v konfekoi]l.
V letu 1976 fje bil opravljen tudi
fluorografski pregled vseh zaposle-
nih v Tosami.

Splosno-kadrovski sektor se mo-
ra zamisliti nad zdravstvenim sta-
njem nasih delavcev. Nesprejemlji-
vo je nadaljno odlaSanje reSevanja
preventivne dejavnosti, kajti bolni-
ski stalez, ki ga imamo je zelo za-
skrbljujoé. Takoj je potrebno pre-
duzeti vse v maSem zdravstvenem
varstvu, da se bolniski stalez nor-
malizira ali ne na S$kodo zdravja
nasih delavcev. v

Finanéni in ekonomsko-planski
sektor maj tudi v bodoce rpps:vem'ta
vso pozornost informiranju wse
¢lanov nase delovne organizaclje,
samoupravnih organov in vodstvo
o poteku realizacije darskega
nac¢rta za t. 1. in ostalih podatkih ¥
cilju boljsih poslovnih uspehoV.
Vse informacije naj bodo pravocas-
ne in operativne, da bi lahko samo-
upravni organi in wvodstvo delovne
organizacije pravotasno predlagali

potrebne sklepe. :
Slavko Bajec, oecC.

Osnovni organizaciji ZB Tosama
se najlep$e zahvaljujem za pozor-
nost, kakor tudi posameznim Cc¢la-
nom, ki 'so me obiskali v ¢asu mo-
je bolezni.

Iskreno se zahvaljujem tudi za
darilo in cvetje.

Ivan Strukelj
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Volitve v delovne skupnosti skupnih sluzb

.V nadi delovni ogranizaciji smo
Z¢ pred c¢asom izvolili samouprav-
ne prgane v temeljnih organizaci-
Jah in skupne corgane delovne or-
ganizadije, potrebno pa je bilo sa-
Moupravno crganizirati tudi skup-
ne sluzbe. To smo storili 30. julija,

——

ko so bile volitve v delavski svet,
odbor za medsebojna razmerja in
odbor delavske kontrole skupnih
sluzb.

V DELAVSKI SVET, ki Steje 11
C¢lanov, so bili dzvoljeni in prejeli
naslednje Stevilo glasov:

1. ANDREJKA Anton 140
2. MARINCEK Danica 140
3. OKOREN Peter 139
4. JERMAN Jozi 137
5. SLAPAR Maksa 137
6. JUVAN Mara 136
7. KAVKA Anton 136
8. RISTIS Stanka 136
9. MAROVIC Marica 135
10. VRENTJAK Eli 135
I1. PRIMOZIC Vlasta 134

V ODBOR ZA MEDSEBOINA
RAZMERJA, ki s$teje 5 ¢lanov, so
bili dzvoljeni dn prejeli mnaslednje
Stevilo glasov:

1. ROZMAN Janez 142
2. KOSIRNIK Franc 139
3. VODLAN Vida 139
4, KAVKA Mira 137
5. KERC Olga 134

V DELAVSKO KONTROLO, ki
Steje 5 ¢lanov, so bili izvoljeni in
prejeli naslednje Stevilo glasov:

1. GRUJIC Peter 3 142
2. SVETLIN Janez 142
3. PRESEKAR Marija 141
4, FLORJANCIC Olga 140
5. KERC Franc 133

Samoupravni sporazumi in samoupravne

. Samoupravno  sporazumevanje
J¢ eno bistvenih macel sodialisti¢ne

Zbe, saj se s tem na splo$no
ureljajo druzbeno-ekonomski in dru-
81 samoupravni odnosi. O sprejetju
Posameznih samoupravnih sporazu-
mov neposredno odlodajo delavci
vV okviru svojih delovnih orgamiza-
Clj. TOSAMA Domzale je v zad-
Njem ¢asu sprajela ve¢ samouprav-
nih sporazumaev, in sicer:

1. Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju v SIS za

— zdravstvo

— kulturo

— vzgojo in izobraZevanije

— skrbstvo, pokajninsko in in-
validsko skupnost, otrosko
varstvo, telesno - kulturno
skupnost, zaposlovanje, sta-

novanjsko, raziskovalno sku-

pnost

kadrovsko politiko

zelezniski in luski promet
— za fizobraZzevanje delavcev

tekotlne stroke

8. Samoupravni sporazum o usta-
novitvi SIS elektrogospodarst-
va SRS

9. Samoupravni sporazum o pni-
stopu v SIS za PTT promet

10. Samoupravni sporazum o finan-
ciranju in izgradnji medobdéin
skega kolektonja in distilnih na-
prav.

11. Samoupravni sporazum o ukre-
pih za varstvo araka

12. Samoupravni sporazum o $li-
pendiranju udencev in $tuden
tov.

13. Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju sredstev za izgradnjo
dijaskih domov

14. Samoupravni sporazum o finan-
ciranju krajevnih skupnosti

15. Samoupravni sporazum o 0sno-
vah plana SIS starostnega za-
varovanja kmetov v SRS za ob-
dobje 1976 — 1980.

16. Samoupravni sporazum o teme-
ljth plana zaposlovanja za obéi-
.?gsuDomialle v obdobju 1976 —

17. Samoupravni sporazum o0 0Sno-
vah plana skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarowva-
?gzsiov SRS za obdobje 1976 —

18. Samoupravni sporazum o zdru-
Zzevanju sredstev za financiranje
graditve objektov po samou-

interesne skupnosti

pravnem planu razvoja elektro-
energetike.

19. Samoupravni sporazum o ureja-
nju medsebojnih odmosov na
podro¢ju razvoja proizvodnije in
porabe premoga v obdobju 1976

20. Samoupravni sporazum o teme-
ljiih samoupravnih planov SIS
za nafto in plin v SRS za ob-
dobje 1976 — 1980.

21. Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana razvoja magistralnih
in regionalnih cest v SRS za
obdobje 1976 — 1980.

23. Samoupravni sporazum o sred-
njero¢nem druzbenem planu
Dbé]i‘gg{) Domzale za obdobje 1976

Obveznosti TOSAME v teh SIS
so procentualno in zneskovno do-
loc¢ene. Leta 1974 je bil sprejet po-
seben samoupravni sporazum o na-
domestilu transportnih izpadlih do-
hodkov ZTP wv okviru SIS za Zelez-
niski in luski promet. Posojila, s
katerim se je krila izguba, je zna-
Salo 565,957.20 din in je bilo ure-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
IN SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI

jeno z zakonom. Izguba, mastala
1975 se pokriva brez obveznosti
vracanja po stopnji 3,7 % od os-
nove, od katere se placuje davek
iz dohodka TOZD (2,430.748,50 din).
Sprejeta sta bila tudi samouprav-
na sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za financiranje razvoja luskih
infrastruktur in Zeleznic v letih
1976 — 1980,

Obveznost iz teh dveh sporazu-
mov traja 5 let, nastopi pa 1. 7.
1976 za razvoj Zeleznic in 1. 1. 1976
za razvoj luske infrastrukture. Pni
prvem zna$a stopnja prispevka 3,2
0/, od osnove od katere se placuje
davek iz dohodka TOZD (za pol le-
ta 1976 se oceni placilo v zmesku
240.000—), pri drugem pa je stop-
nja 0,5 9%, (cca 75.000,—). Sredstva
pomenijo odstopljeni del poslovine-
ga sklada z ali brez wvracanja.

V okviru SIS elektrogospodarst-
va je bil sprejet samoupravni spo-
razum o zagotavljanju sredstev za
pokrivanje iz prometa z eicktri¢no
energijo. Izguba se pokriva s 3 9%,
od osnove, od katere se platuje da-
vek iz dohodkov TOZD in z 9 %,
od porabljene in fakturirane elek-
tricne energije v letu 1975
(2.089.105,45 din).

Za izgradnjo medobéinskega ko-
lektorja in ¢stilnih naprav je bila
za leto 1975 po sporazumu in po-
godbi placana obveznost 228.000,—-
din, kot plasma iz poslovnih sred-
stev za leto 1976 pa 598.523.— din.
Sofinanciranje se smatra kot so-
vlaganje v osnovna sredstva s pra-
vico vknjizbe.

Obveznost glede S$tipendiranja
$tudentov je doloena v wisini 0,5
9, od bruto osebnih dohodkov in
znasa letno pniblizno 250,000.— din.

Obveznost za fizgradnjo dijaskih
domov zna$a 03 %, od vkalkulira-
nih osebnih dohodkov (139.779,—
din).

Obveznost glede financiranja KS
je enkratna in znaSa 300,— din na
zaposlenega (255.600.— din).

Vteh SIS so zastopani tudi in-
teresi TOSAME, ki ima v njih tudi
svoje delegate. V SIS w okviru ob-
¢ine so maslednji delegati:

1. SIS za zdravstvo: Kralj Ton-
¢ka (predsednik), Bizilj Franc, Go-
tar Sonja, Keré¢ Helena, Keré Olga.

2. SIS za kulturo: Klopéi¢ Sta-
ne (predsednik), Cerar Zalka, Pi-
§0ek Nada, Merlin Dragica, Zebovec

lga.

3. SIS za vzgojo in dzobraZeva-
nje: Vodlan Vida (predsednik), Ar-
nu$ Manjana, Florjan¢i¢ Vasilija,
Gotar Helena.

4. SIS za skrbstvo, pokojninsko
in invalidsko varstvo, otro$ko var-
stvo, za telesno kulturo, zapcslova-
nje, stanovanjsko in raziskovalno
skupnost: Cerar Ivan (predsednik),
Drolc Janez, Florjanéi¢ Matevz, Ga-
li¢ Nada, Krizman Lojzka, Merku-
Zzi¢ Danica, Mili¢ Ivanka, Mislej
Toncka, Risti¢ Stanka, Pirc Branka,
Strehar Zvonka, Svetlin Viko, Vi-
dergar Jana, Zagar Majda.

V SIS na podrodju republike pa
imamo naslednje delegate:

1. SIS za PTT promet: Anzin Franc
Dolgan Dusan

2. SIS za warstvo zraka: Vodlan

Sreto

3. SIS za elektrogospodarstvo: Du-
San Dolgan

4. SIS za kadrovsko politiko: Haf-
ner Marjan

. SIS za nafto in plin: Keré Miha.

wn

Gostin¢ar Marjanca

Druzbena prehrana in stanovanjska
problematika v SenoZecah

Vedno in povsod poudarjamo,
da je treba delavki — delavcu, da
bo delo na svojem delovnem mestu
dobro in pridno opravljal, nuditi
osnovne Zivljenjske potrebe po ¢im-
bolj zmernih cemah. Tu sem misli-
la predvsem na prehrano in stano-
vanje. O druzbeni prehrami in sta-
novanjski izgradnji je bilo Ze pov-
sod weliko pisanega lin govorjene-
ga. K reSevanju druzbene prehrane

smo pristopili Ze leta nazaj. Prvot-
no smo dimeli kuhinjo in menzo v
tovarni, po letu 1965 pa je kuhanje
malic, kosil in wvelemj prevzela re-

stavracija »Adria«, ki posluje v
sklopu podjetja, vendar finan¢no
samostojno.

Za vse, ki $e ne poznajo zgodo-
vine ustanovitve restavracije le ne-
kaj besed. Stavbo sedanje restavra-
cije smo dobili z brezplatnim pre-
nosom od Bolnice SeZana, ki je do
tedaj imela tu okrevali$¢e. Seveda

je bilo treba vse temeljito preure-
diti, popraviti in dograditi. Ker za
ta dela mni bilo denarja, smo napi-
sali broSuro o razvoju oZzed 1n
TT ter z nabranimi sredstvi za ogla-
se placali navedena popravila, na-
bavo inventanja in opreme za re-
stavracijo in sobe. Rekonstrukcija
je bila zaklju¢ena, odprnli smo re-
stavracijo in jo registrirali kot re-
stavracijo odprtega tipa z mude-
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njem hrane in pijade ter tujskih
sob.

Da se povrnem na druZbeno pre
hrano. Cena obrokov je izredno u-
godna, saj plata delavec za malico
— topli obrok le 2,5 Odin, za kosilo
7,00 din in za veéerjo le 5,00 din.
Razliko do realne cene wegresira
tovarna, Mislim, da je tovarna WV
tem maredila mnogo. Ne moremo
govoriti, da si kdo iz finan¢nih raz-
logov ne more privodditi dnevnih
obrokov hrane.



— LSt e

Najbolj mno#i¢no se delavke —
delavei posluzujejo toplega obroka
— malice. Raznovrstmost tega bi
mogoce morala biti ravno zaradi
tega wveliko pestrej$a. Vendar pa
velikokrat mneupravi¢eno mergamo
nad pripravo in raznolikostjo. Ra-
zumljivo je, da wsem wse mi vSed.
V kolikor se kdo raje odlodi za su-
ho hrano, je tudi za to poskrblje-
no. Poleg tega imamo ma razpolago
Se pija¢e in sicer je moZno dobiti
visto osveZzujodih brezalkoholnih
Pija¢ kot so radenska, deit, kokta,
ora in druge.

. Za priboljsek po toplem obroku
Je tudi velikokrat preskrbljeno.
Tovarna v ¢asu sezonskega sadia,
trenutno so to breskve, organizira
prodajo po ugodnih cenah, ki so
velikokrat za polovico manjde kot
v trgovinah. Pnidelovalci namreé
pripeljejo sami sadje v tovarno.

elavci z veseljem kupujajo, pa ne
le kilogram ali dva, temve¢ precej
ve¢. Domov wodhajajo zadovoljni,
ker se zavedajo, da je to tudi ena
1zmed mnogih ugodnosti, ki ijih nu-
di tovarna.

Druzbeni standard zaposlenega
delavca predstavlija tudi urejena
Stanovanjska problematika. Nas$ ko-
lektiv se je dolgo let odpovedoval
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vi$jim osebnim dohodkom lin sred-
stvom za stanovanjsko izgradnjo.
Vse to pa le z Zeljo oziroma potre-
bo, da bi z wvsemli $e mnajmanjsi-
mi ustvarjenimi sredstwi zgradili
prostore, ki bi bili primerni za de-
lo v njih, da bi mabawvili sodobue
stroje, skratka ,da bi si ustvanili
boljSe pogoje dela.

Sele pred nekaj leti je napodil
¢as, da smo lahko del ustvarjenega
dohodka namenili za pni¢etke ure-
janja stanovanjske problematike.
Do tedaj si je pa¢ vsak posamez-
nik pomagal kot si je wedel in znal.
Le majbolj pereCe probleme smo re-
Sevali tako, da smo za silo »zakr-
pali« stara stanovanja, ki pa so bi-
la vse prej kot primerna za biva-
nje v njih. Ob tej priliki lahko tu-
di povem, da se je v SenoZetah
zgradila po 50- letnem mirovanju
prva stanovanjska hiSa., Zgradila
sta jo zakonca DOLENC, zaposle-
na v nasem podjetju.

Sedaj je stanje weliko svetlejle
in vzpodbudnejse, ¢eprav Se ni za-
dovoljivo. Ker je v nasem podjetju
zaposlena v glavnem domaca de-
lovna sila, podjetje skusa resiti sta-
novanjski problem tako ,da dode-
ljuje stanovanjske kredite za novo-
gradnjo in adaptacijo stanih stano-

vanjskih his. Tako je trenutno pni
nasih delavcih v gradnji 9 mowvih
stanovanjskih hi$ in adaptira se vec
starih.

V letu 1976 se je pricela tudi
gradnja prvega stanovanjskega blo-
ka, kapacitete 26 stanovanj. Nekaj
stanovanj v tem bloku namerava-

mo odkupiti tudi mi za potrebe
svojih delavcev.
‘Ko obravnavamo stanovanjski

problem ne moremo mimo tega, da
ne poudanimo solidarnosti kolekti-
va TOSAME. Ob zaklju¢ku poslov-
nega leta 1975 nam je naknadno
priznalo $e 300.000 din namensko
za reSevanje stanovanjske proble-
matike.

V teh vrsticah je samo del tega
kar je na$ kolektiv obéutil in do-
Zivljal v zadnjih letih svojega raz-
voja. Nekomu, ki ni Zivel in na-
stel s temi problemi, se bo zdelo
doseZzeno malenkostno — meznatno,
nam pa, ki smo zaceli iz ni¢ in si
ustvarili lepo tovamno, delo in dru-
ge ugodnosti v zvezi s tem, je to
veliko. Vse doseZeno daje mo¢ nam
delavcem — wupravljalcem, da bo-
mo to pot, ki smo si .jo zadlrtali,
nadaljevali in prispevali k razvoju
nade soadialisti¢ne domovine.

Potek razprave o osnutku zakona o zdruienem delu

. Ze dalj ¢asa Sirom maSe oZje in
Sirfe domovine potekajo korenite
Tazprave o Osnutku zakona o zdru-
zenem delu.

Druzbeno politi¢ni delavci nase
OZD Tosama so se aprila udelezi-
li politicnega zbora v Radomljah,
ki je bil organiziran v ob&inskem
meriilu in kjer so strokovnjaki ob-
razlagali posamezna podrocja Os-
nutka zakoma o zdruZenem delu.

.. Takoj zatem sta OO ZK in sin-
dikat izdelala listo, ki je poleg to-
¢nega urnika poteka razprave v ko-
lektivu, wsebovala $e imena sode-
lavcev katerih naloga je bila, da
obdelajo posamezna poglavia Os-
nutka zakona in potem iste tudi po-
sredujejo v dostopni obliki svojim
sodelavcem na posameznih zborfh.

Umik razprav Osnutka zakona
0 zdruZenem delu je bil v nasi to-
varni uspe$no zakljuten z ;r‘azlago
Posameznih poglavij v dneh od 26.
do 28. julija letos, ko so potekale
razprave ma zborih osnovnih orga-
nizacij Sindikata fin sicer:

— Saniteta I.
— Saniteta II.
— TOZD Filtri iin
—- Skupne sluzbe.

. Vse pnipombe so se zabeleZile
In se posredovale pnistojnim orga-
nom z mavedbo, da se odgovor {in
totna obrazlozitev posreduje OO

Sindikatu, ta pa jo bo nato posre-
doval delovni skupnosti nasega ko-
lektiva.

V $ir§i razpravi, ki je potekala
pod neposrednim okriljem OO Sin-
dikata in drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij — OO0 ZK, 00 ZSMS,
je sodelovalo veé sodelavcev — po-
nocevalcev, ki so s konstruktivnim
sodelovanjem wvseh uspe$no vodili
razpravo.

Naj na koncu $e omenimo (ime-
na tistih sodelavcev, ki so sodelo-
vali v pmipravi razprave Osnutka
zakona o zdruZenem delu:

-— DuSan Borstnar

— Toni Laznik, dipl. oec.
— Janez Leskovec, oec.
— Franc Anzin, dipl. jur.
— Marjan Hafner

— Franc Ker¢

— Janez Drolc

— Milan Dréar

— Franc Armnud

— Stane Tomazid

— Peter Kocar

— Stefan Rozman, ing.

— Vaugilija Florjandi¢

— Helena Kern¢

in tistih, ki so wodili razpravo po
posameznih poglavjih:

— Toni Laznik, dipl. oec.
— Franc Anzin, dipl. jur.
— Mamjan Hafner
— Stefan Rozman, ing,
— Franc Ker¢
— Janez Drolc.
Vsem, ki so kakorkoli sodelova-
li v razprawvi se iskreno zahwvalju-
je

00 Sindikata

ZAHVALA

Ob smnti mojega oleta se vsem
sodelavkam in sodelavcem iz mi-
kalnice zahvaljujem za podarjeno
cvetje, izraze soZalja ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Najlep$a hvala tudi za denamno
pomo¢ sodelavecem iz mikalnice ter
sindikalni organizaciji.

Kosirnik Ivanka

Osnovni  organizaciji sindikata
se iskreno zahvaljujeva za omogo-
¢eno okrevanje v zdraviliscu.

Kralj Lojzka in Lamut Pepca

Iskreno se zahvaljujem za obisk
in darilo organizaciji Zveze borcev
TOSAME.

Ivanka Urbanéi¢
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Razgovor

DOLGO JE ZE, ODKAR JE
ZACELA

Elka Zorz je najdlje zaposlena
v TT SenoZele. Ko je $la na delo,
sem jo ustavila in malo sva pokle-
petali. Na zadetku se je malo upi-
rala, nato pa se ‘je le vsedla in mi
odgovarjala.

20. leto Ze tede odkar sie tu za-
poslena. Kdaj toéno ste zaceli svo-
jo prvo sluzbo in kdo vas je nav-
dusil za to?

Svojo prvo sluzbo sem dobila
hitro. Le pro3njo sem wloZila in
sem bila sprejeta. Delavcev je bilo
zelo malo, zato so rabili mlado de-
slovno silo. Delati sem =zadela 6.
decembra 1956. leta. Declo je bilo
tezko, ker smo delali Se vse rodéno.
Vsaka delavka je imela 6 strojev.
Ce mismo kaj znale, ali e se nam
je kaj pokvarilo, ni bilo brigadirk
in majstrov, ki bi mam pomagali.
Morale smo si pomagati sme. Za
zaposlitev sem se odlo¢ila sama,
ker sem si enostavno Zelela, da bi
tudi jaz lahko pomagala starSem,

ki so se ma borni kmetiji zelo te¥-
ko prezivljali.

Vem, da ste doma v precej od-
daljeni vasi. Ali ste imela mogode
kdaj izgovor, da niste prisla na de-
lo, ker je bilo slabo vreme ali pre-
ved snega?

i Ne, to se mi ni zgodilo. Nikoli
nisem manjkala, pa naj je bilo $e
tako slabo wvreme.

Mogoce sem

kdaj zamurdila po 1 uro zaradi sne-
ga, ve¢ pa ne. Maoja vas je precej
oddaljena in v dolini. Zjutraj sem
vstala zelo zgodaj, ker sem morala
kolo eno uro porivati, da sem pmi-
Sla do glavne ceste, mato pa Se eno

uro do Senoze¢. Res, takrat je bilo
hudo, a mnisem mishila na to, bila
sem milada, polna modi.

V kolektivu vas je bilo zelo ma-
lo. Ali ste se dobro razumeli in ste
si radi pomagali v stiski?

Takoj ti lahko povem, da se da-
naSnjih odnosov med delavci ne
da primrejati s tedanjimi. Bila nas
je le pesdica, med seboj smo se

res poznali, Nikoli nismo nikogar
podcenjevali, mikoli se mismo kre-
gali in vedno smo si pogamali. Da-

nes vlefe vsa k ma svojo stran,
vsak glede le mase, ne pomisli pa
na soseda, ki mu mogode ravno da-

Postopki izdelave vate

(Nadaljevanje iz prej$njih Stevilk)

Dobro preme$an bombaZ, pra-
vilno izbrane dolZzine vlaken, od&is-
¢en primesi in obeljen s &im manj
poskodbami, suh, (najve¢ 8 ¢, vla-
ge) ter zrahljan ni tezko mikaiti.

Ce eden od teh pogojev mi iz-
polnjen, se ijavla cela vrsta teZav,
ki vplivajo na kakovost zmikane
sanitetne ali higienske vate ter na
poskodbe  mikalnikov. Voljnost
bombaza moramo wvéasih poboljsa-
ti s kemiénimi dodatki, da pobolj-
Samo njegove predilniske (mikal-
niske) lastnosti, vendar pa tak do-
datek ne sme vplivati na sanitet-
no ustreznost vate. To pa vseka-
kor ni lahka maloga.

Le dobro mesanico lahko na mi-
kalniku lepo zmikamo tako, da iz
beremo ustrezno oblogo, da to ob-
logo pravilno prebrusimo in posa-
mezne valje nastavimo med seboj
na optimalno razdaljo. MoZnosti pa
so pri mikalnikih omejene s tipom
mikalnika, ki je ponavadi kupljen
za dolgo vrsto let. Za BEFAMA mi-
kalnike je zmadilno modéno prasen
je, ki ga lahko e poveda kemicno
preve¢ poskodovana (oksi) celulo-

za in uporaba kratkih viaken v me-
sanioi.

Enostavno lahko reéem, da mi-
kalnik ni ¢udeZen stroj, ki bi iz
slabe ali slabo pripravljene mesa-
nice bombaiznih vlaken delal kako-
vostno samitetno vato.

Ker je izdelava sanitetne wate
takSno podrodje v tekstilni indu-
striji, kjer je strokovnih mnapotkov
in splosne literature pni izdelavi
sanitetne vate zelo malo ali pa nam
sploh ni dosegljiva, temelji vse na-
$e znanje na izkusnjah ter prenosu
ugotovitev, ki veljajo za predilstvo
v tekstilni industriji.

Pri preizkusih pa je seveda tre-
ba biti previden, vsaj kar se tife
mikalnikov, saj so to pni nas stro-
i, ki z veliko hitrostjo predelujejo
hitro vnetljiv bombaZ. Tako bi
npr. lahko fima nastavitev mikal-
nika, to je krajsa razdalja med ra-
zli¢nimi valjéki, povzrocila tezke
lome, ¢e bi plast Tuna wvsebovala
kartonska gnezda stisnjenih bom-
baznih vlaken, finejSa obloga pa bi
bila uni¢ena v enem dmevu, ¢e bi
predelovali vlazen bombaz.

V zadnjem casu ‘je zaradi zah-
tev trga po bolj$i vati, predvsem

za izvoz, prislo do celega niza ugo-
tovitev in idej, katerih uresnicenje
nam je Ze¢ ali pa nam bo v krat-
kem $Se v wvedji meri spremenilo
gledanje na vato ter mam konéno
prineslo bolj kakovosten izdelek.

Med pisanjem tega sestavka je
v oddelku belilnice prislo do spre-
membe. Stari ¢istilni sklop BEFAM
je zamenjal Triitzschlerjev sklop;
stari ATi suSilnik vlaken pa nov
doma¢ iz BUDUCNOSTI Bela Pa-
lanka. Prav tako je bil obnovijen
v mati¢ni tovarni Thiesov kotel za
beljenje.

S tem so se izboljdale moZnosti
za pravilno pripravo mateniala, ki
je eden od pogojev za boljSo vato.

Povedati pa je treba, da mam
nov Cistilni stroj pri predelavi me-
katerih surovin povzrota tezave. Z
delovnimi izkusnjami in morebilti Z
vkljugitvijo katerega od stanih stro-
jev, bo opravljena tudi ta pomanj)-
kljivost, katere posledica je beljen
bombaz, ki izgleda kot kosc¢ki vr-
vi. Tak beljen bombaz pa je tezko
lepo zmikati, ker je nekako »spol-
sten«.

(Se nadaljuje)
L)



nes ne gre vse v redu. Ali mu mne
bi lahko pomagal? Takrat se ni-
smo sprasevali. Glede takratnih
odnosov mimam Kkaj pripomniti.

Za vsakega delavca je prva za-
poslitev teZka. Kako so vas spre-
jeli v kolektiv?

O, prvi dan je bilo hudo. Prica-
kali so me z metlo. Vsak delavec,
ki je prisel zadnji v podjetie je
moral pometati. Delala pa sem tudi
druga dela. Neko¢ so mi ukazali
naj grem d¢istiti in namazati kami-
on. Nekaj ¢asa sem se obirala, ma-
to pa sem widela, da mi izhoda. Sla
sem, kamion odistila, spodaj poSte-
no namazala in bila sva wesela jaz
In Sofer. Vem, da se nebi nobena
delavka sedafj toliko ponizala in bi
$la oprati kamion. Takrat mi bilo
1zgovora. Delati smo morali vse
kar so nam wukazali. Ce je bila ka-
tera delavka bolna, stroji miso stali.

. Vedno smo jo madomestili. Spo-
minjam se, da sem velikokrat de-
lala po 16 ur, nato pa sem morala
$¢ domov. Toda omagala nisem.

1965. leta se je zacela tovarna
moc¢no Siriti. Ste takoj dobili do-
volj delovne sile?

Da, takoj smo imeli dovolj de-
lavcev, Veliko ljudi iz SenoZed pa
tudi iz okoliskih krajev se (e izse-
lilo, ker ni bilo mo#nosti zaposlitve.

0 pa so izvedeli, da se je doma
Zzgradila mova tovarna, v Kkateni se
> lahko zaposlili, se jih je wve-
liko vrnilo. Z veseljem so spet pri-
li v svojo wvas, saj so imeli kruh
skoraj na pragu. Stroji so bili se-
daj e avtomatizirani. Vesela sem
bila, ko sem imela svoje stroje, to-

ne dolgo. Po desetih letih sem
mocéno zbolela ma ledvicah in wrnila
Sem se ma moje prvo delovno me-
Sto, merilnico. Tam delam tudi se-
daj in upam, da bom tudi %e dalje.

Pred dvema letoma ste tudi v
Vasi organizaciji uvedli posebno iz-
Pladevanje OD, to je na hranilne
knjiZice. Kaj menite vi o tem nadi-
nu, ali delavec ved prihrani?

Ta nadin izpladevanja se mi =zdi
zelo pozitiven. Ce je delavec tak, da
rad pnihrani in ne sluzi samo za
danes in vse sproti zapravi, potem
Je lahko tudi prej prihranil. Ven-

r je wveliko takih, ki bi denar po-
Tabili, toda ker ga imajo ma hranil-
Ni knji%ici se denar podasi mabira
In velikokrat redi ¢loveka denarmih
skrbi. Meni se to ne zgodi, ker o
sebni dohodek dvignem takoj in ga
V glavnem porabim v gospodinjske
Namene.

Verjetno ste se na kolektiv in
Na delo v njem #¥e tako navezali,
a boste ostali tu do upokojitve?

Toéno. Delovnega mesta sploh
Ne mislim zaposliti. Vem pa to, da
e bom mogla delati do popolne
Upokojitve, ker mi zdravie to me
dopu$éa. Delala pa bom dokler

m le mogla in upam, da me bom
PO tolikih letih razocarana.

Cehovin Ida
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Zelja je postala stvarnost

NaSa delovna organizacija je
kon¢no wvendarle dobila nov, pre-

! potreében objekt — movo skladisce

{ surovin in reprodukcijskega mate-

miala.

V te move prostore je vgrajena
ali bolje re¢eno wvstavljena tudi so-
dobna skladi$¢na oprema, ki omo-
goca, da se v skladi$¢nem poslova-
nju uporabljajo sodobne metode
shranjevanja materialov. To omo-

| gota maksimalno izkoni$¢anje pro-

stora tako v $inino kot tudi v wvisi-
no v novem objektu skladi$¢ne ha-
le. Izvajalec je Ze koncal z monta-
Zzo te opreme in jo predal v obra-
tovanje. Trenutno se marljivi skla-
dis¢ni delavci ukvarjajo z zadnjo
fazo preseljevanja materialov iz le-
senega skladis¢a v te movo oprem-
ljene prostore. Mateniali se razvr-
SCajo po vrstah in se izvaja ‘istoca-
sno polletni popis vseh razpolozlji-
vib zalog kot tudi odpis wvseh me-
kvalitetnih materialov.

zumevanje o mnjih v preteklem ob-
dobju v glavnem plod izredno ne-
ugodnih delovnih razmer.

SkladisCe je z opremo deljeno
na regalni in paletni del skladiséa.
V prvega se bodo vskladiscili re-
produkcijski materiali (mala em-
balaza), kateri se pni mas uporab-
ljajo predvsem v oddelku konfek-
cije, mikalnice, trakotkalnice itd.
V paletnem delu skladi$¢a pa so
prvenstveno shranjene surovine in
materiali, ki imajo veljo teZo in
obliko.

Del skladis¢a je ogrevan ozino-
ma temperiran. To se pravi, da bo
v tem prostoru skozi vse leto ena
ka temperatura. V ta prostor, kjer
so tudi postavljeni regali, pa se bo-
do skladi8¢ili vsi tisti mateniali, na
katere $kodljivo vpliva sprememba
temperature (folija, oblizi, itd.).

Sama tehnologija dela v skladi-
S¢u je Zze od vsega zacetka zasnova-
na tako, da pnihaja matenial v

To dealo zahteva mnogo truda,
c¢asa in dobre volje. Prav tega pa
skladiS¢nim delavcem ne manjka.

| Vsi od prvega do zadnjega se za-

vedajo, da so s kolektivno in dru-
Zbeno pomocjo prisli enkrat le do
tak$nih delovnih pogojev, ki jim
omogocajo izraziti in predstaviti tu-
di lastne delovne sposobnosti in to
v tak$ni obliki, da bodo konistili
vsem Sedaj je Se prezgodaj delati
zaklju¢ke o predvidenih mnacértih
samega delovanja v novem skladi-
§¢u, toda njihov optimizem in elan
nam dasta slutiti, da bodo z delom
dokazali, da so bili dvomi in nera-

skladi¢e samo od wvzhodne strani
in se izdaja na zahodni strani skia-
disca.

Poseben poudarek se daje tudi
na casovni prihod posameznih ma-
terialov v skladi$¢e. S tem se bo
doseglo to, da bodo wvsi materiali
tudi fizdajani po tem vrstnem re-
du. V proizvodnjo bodo predani v
prvi vrsti tisti materiali, ki so tu-
di prej prispeli v skladi$¢e. S tem
se bodo skladi§¢niki izognili nekva-
litetnih (material se v skladi$¢u za-
radi predolgega lezanja ne bo po-

(Nadaljevanje ma naslednji strani)



10 8t. 8 — avgust 1976

Koncana sezona za oktet TOSAMA

Ker se mekako z mesecem juli-
jem zakljucuje sezona dela masega
okteta za obdobje 1975-76, bi rad
vsem idelavcem mase delovne orga-
nizacije povedal nekaj o tem delu.

V tej sezoni smo velikokrat na-
stopali na razli¢nih prireditvah, za-
to smo se morali od nastopa do
nastopa pridno pripravljati in udéiti
novih pesmi. Vetkrat smo morali
imeti zato vaje kar dvakrat na te-
den in le rednemu prihajanju pev-
cev na vajo se moram zahvaliti za
tako uspesno delo, katerega Zelim
na kratko opisati.

Ze septembra smo sodelovali v
Papirnici Kalicevo na njihovi trojni
proslavi in smo bili zelo veseli, da
so mas povabili k sodelovanju.

Mladinski aktiv z Vira nas je po-
vabil na proslavo za 29. november.
K zelo uspelemu programu smo
prispevali tri borbene pesmi.

Seveda smo tudi letos zelo ra-
di sodelovali ob spreiemu nasih
upokojencev ob novem letu. Z mla-
dimi smo jim pripravili kratek pro-
gram, nato pa skupaj peli lepe in
stare slovenske pesmi vse do od-
hoda avtobusa iz Morav¢,

Najvel dela pa smo letos posve-
tili pripravam za snemanje na ra-
diu. Posneli smo pet pesmi in iz-
vedli marsikaj dobrega in spodbu-
dnega, kar mam bo prav gotovo ko-
ristilo pri madaljnjem delu. Nismo
si Se prav oddahnili od snemanja

ZELJA JE POSTALA STVARNOST

kvaril) in prevelikih zalog, ki so
sedaj vezale mase wisoko vsoto
prepotrebnih obratnih sredstev.

Precej dela je Se pred skladisc-
nimi delavei in tudi nami v nabav-
ni sluzbi, da s skupnimi moé¢mi
kvalitetno re$imo wvedno pnisotno
vprasanje skladi$¢enja materialain
reda v skladi§¢u. Tako bomo zago-
tovili todnost vseh posredovanih
podatkov iz katerih se izracunajo
razni statisti¢ni podatki tako za po-
trebe odlo¢anja nasih samouprav-
nih organov kot tudi razni izracuni
uspesnosti dela posameznih TOZD
in OZD kot celote.

Smernic in ciljev je precej, os-
novni pogoji so dani. Sedaj je de-
jansko odvisno od vseh mas, ki so-
delujemo na tem podrodju, da z ve-
stnim in konstruktivimim delom te
cilje tudi vztrajno dosegam» ter ta-
ko dzpolnimo zaupanje druzbe in
kolektiva, ki sta mam to delo tudi

zaupala. )
Le z vestnim delom, medseboj-
nim sodelovanjem in zaupanjem

bomo uspeli ustvariti boljii jutmi,
na katerega se bomo v prnihodnosti
s ponosom ozrli ...

Rozman ing. Stefan

Ze sta bili pred mami reviji pev-
skih zborov obéine Domzale v Do-
bu in na Bledu. Zapeli smo pred na-
bito polnim hodnikom osnovne 3o-
le Dob, ki ‘je gostoljubno sprajela
pevce in poslusalce,

Meseca maja pa nas je povabi-
lo kulturno drustvo iz Bocne, pri-
jazne in lepe wvasice pod Menino
planino, k sodelovanju na kuacer-
tu njihovega pevskega zbora. Bili
smo lepo sprejeti pri publiki, po-
sebno pa pri pevcih domacega pev-
skega zbora, ki si Se Zelijo sodelo-
vati z nami.

Zadnji nastop v it@j sezoni pa je
bil na Srecanju oktetov v Sentjer-
neju. Na letosnjem sreCanju je so-
delovalo e 'kar 38 oktetov, med
drugimi tudi dva okteta iz zamej-
stva, s Koroske in iz Italije. Na
Dolenjskem smo bili dva dni. Prvi
dan smo zvecer nastopali vsi okte-
ti v razli¢nih krajih Dolenjske. Mi
smo peli na koncentu v Novem me-
stu. Vse pevce in poslusalce lje po-
zdravil tov. Savnik, predsednik kul-
turne skupmosti Novo mesto in v
svojem govoru poudaril pomen slo-

venske pesmi in nase kulture.

V soboto ob deveti uni pa smo
se wvsi okteti zbrali v Novem me-
stu in v povorki z vozili krenili na
Bazo 20. Tam je vse oktete poadra-
vil tov. Franc Leskos$ek-Luka in

P

nam v svojem govoru povedal, kaj
je med vojno pomenil ta kraj za
NOB, kako so zgradili to partizan-
sko naselje in kak$en pomen ima
ta kraj Se danes. Nato je sledila
skupna vaja oktetov pod ‘taktirko
Cirila Krpac¢a. Ura se je nagnila Z¢
¢ez dvanajsto in prilegel se je par-
vizanski golaz.

Ob Sestnajsti uri je bil zbor ok-
tetov v Sentjerneju, mato povorka
skozi Sentjernej na prostor, Kjer
se je pricela revija. Program je po-
tekal brez zastoja in ma koncu ré-
vije smo zapeli dve skupni pesmi.
Iz tnisto grl sta se shiSali pesmi:
»Bratje le k soncu svobodi« ter
»Triglav moj dome« dale¢ po Do
lenjski. Mislim, da je bil to wrhu
nec prireditve, katero ije poslusa-
lo preko tiso¢ ljudi.

A E

—

Iz Tekstilca §t. 5/1976
KAJ JE KNOW — HOW?
(izgovarja se: nou hau!)

V sodobnem poslovnem svetu se
mnogokrat uporablja ta oznaka. Iz-
raz izhaja iz ameriske poslovne
prakse ‘in ima zelo Sirok pomen.
Uporabljajo ga za izkudnje, ki (jih
je podjetje doseglo ma podrocju
svoje dejavnosti predvsem s tehno-
lo$kega wvidika; recepture, nalnt in
dokumentaaije, inovacije in tehnic-

ni napredek. Za nabavo dolocene
strojne opreme lahko podjetje ku-
pi izku$nje in dokumentacijo, kar
se tudi imenuje KNOW — HOW.
V know — how vkljucujejo tu:
di iznajdbe, ki niso patentirane all
sploh me morédjo dose¢i statusa Pa-
tenta. Ce je nekemu patentu pose
rok, pa leta lahko spada pod knoW
— how kot poslovna skrivnost.

Know — how (je lahko samo ©O°
snovan na dogovomnjenih. obvezah in
ne more dobiti zakonske zaSGit€,
kakar je to primer pri iznajdbab-



Kratke vesti
iz TT Senozece

V predzadnji Stevilki Tosame je
na prvi strani izSe¢l &lanek »Poso-
jilo za ceste — na$a solidarnost«.

Tako kot drugod je bil tudi v
nadi tovarni imenovan Stab za wvpis
posojila za ceste. Kolektiv Tekstil-
ne tovarne SenoZele je vedno znal
prisluhniti potrebam SirSe druzbe-
ne skupnosti, katere so dejansko
nase potrebe. Svaojo solidarnost je
pokazal ob potresu na Kozjanskem,
na Tolminskem, reSevanju zaosta-
lih predelov Brkinov, pa tudi pri
refevanju komunalnih fin drugih
problemov v Krajevni skupnosti. V
ta namen 'smo v letih 1975 in 1976
delali 8 prostih sobot.

Svojo zavest din voljo ,da po-
magamo tudi pni reSitvi izgradnje
nasih cest smo pokazali s tem, da
S0 ¢lani nasega kolektiva 100 Y,
vpisali posajilo za ceste.
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Zeleli smo si

Vneto pakiranje dopustniskih
artiklov v ficka je bil viSek Zelja
po letnem dopustu in morju.
~ Kot bi nas razumel, kako zelo
Sl zZelimo pocitka in uzitkov, ki
Nam jih nudi lahko samo morije,
1¢ ficko vneto predel po cestah, na-
rejenih $e brez posojila. Kmalu

nas je vonj po soli in mibah opozo-
ril, da smo blizu cilja. Ze pred Ko-

Prom smo zavili v levo in preko
Buj po bliznjici prili v Nowvigrad.
V pricakovanju, da bomo videli ve-
liko mesto ob moru, smo bili kar
Malo razolarani. Novigrad je malo

Sonca

obmorsko mestece kot mnogo dru-
gih, ki se hofe s pomodjo turizma
modernizirati, povecati, zeli si biti
ge lepSe kot sosedmje mestece ob
obali.

Pocitniski dom predilnice Litija
je skcraj tri kilometre izven Novi-
grada v smeri proti Umagu. Pine-

R

ta pravijo naselju, kjer stoji mno-
go pocitniskih hisic, druga blizu
druge, ena je lepSa od druge. Vsem
je skupno eno, to je prijetna bo-
rova senca, ki v vrodini in mevihiti
nudi prebivalcem zavetje in obcu-
tek ugodja. Ves teren je kot mrav-

lji¢e lepo urejen in povezan s pot-
kami, vsak wve, kam sodijo smeti
in odpadki.

Lahko bi rekli: vse poti vodijo
k morju. Pa Se res je. Saj disto ob
moju, nedale¢ od hisic, stojijo ¢vr-
sto zidana stavba, v kateri kuhari-
ce skoraj ¢arajo jedila za wsak dan.
Ves c¢as dopusta misem jedel dva-
krat enako, presneto pa sSmo se
potrudili, da smo pospravili vsaj
del tega, kar smo placali. Za pov-
pre¢nega jedca je hrane prevec, s
svojo neizérpno fantazijo pa kuha-
rice poskrbe, da je vedno wvefini
ustrezeno,

Pineta je idealen kraj za ljubi-
telje morskih jezkov, saj teh ne
manjka. Zmanjka véasih plasti¢nih
copat za zacetniSke plavalce, ki pla-
vajo bolj »z nogami pni tleh in ko-
molci pri Sanku«. Tudi za »pregla-
sne« goste hitro poskrbijo, da ne
motijo drugih. Res idealen kraj za
vse, ki si Zelijo miru in poditka. Zal
viasih vse skupaj zagreni ¢rna pika
vsemu: nekolikanj preve¢ macehov-
ski odnos do vseh, ki niso iz Litije.

Cudovit je izlet iz Novigrada mi-
mo Pore¢a v Vrsar, ki je oddaljen
priblizno 26 km od Pinete. Ob ja-
dranski obali je to majvelji avto
camp in je temu pnimerno tudi
oskrbljen z vsem, kar turist rabi.
Najbolj so me zacudile zelo nizke
cene prehrambenih artiklov. Tu
ima vsakdo moZnost pokazati vse
kuharske sposobnosti, zvefer pa Vv
restavraciji lahko dokazuje, kaj
ima v Zepu in kaj ga je naucil maoj-
ster Jenko.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Koncano je letosnje sindikalno prvenstve
v velikem nogometu - TOSAMA tretja!

Kot vedno je bilo tudi letodnje
sindikalno prvenstvo razdeljeno v
A in B skupino. Tokrat so se vsa
sre¢anja igrala ma dgris¢u Indupla-
ti v Jar$ah. Nase mostvo ije v moc-
ni konkurenci brez izgubljenega
sre¢anja zasedlo odliéno 3. mesto.

Lestvica celotnega tekmovanja A
skupine je maslednja:
(debelejdi tisk so doseZeni rezultati
ckipe Tosame)

Letodnji prvak je torej postala
ekipa Heliosa, drugo mesto je os-
vojil Induplati in tretje TOSAMA.

Iz A skupine je izpadel Avtoser-
VI1S.

Omenim naj, da je bilo tekmo-
vanje in vprasanje wvnstnega reda
nepoznano do zadnje minute pr-
venstva, e posebno zaradi makna-

dno odigrane tekme med Heliosom
in Mlinostrojem, kar je bilo reZi-
rano vsled prekinitve v 48 minuti
pri rezultatu 1:0 za Mlinostroj, v
nadaljevanju 12, minutne igre pa
je Helios v sretanju zmagal z re-
zultatom 3: 1.

S item dje bilo mo$tvo Indupla-
tija o$kodovano za prvo mesto, na-
da ekipa pa je tako zasedla 3. me-
sto, ¢eprav je pred omenjenim sre-
danjem bila trdno druga. Mislim,
da bi tekmovalna komisija morala
pri podobnih dogovarjanjih izreci
tudi svoje misljenje. Za srecanje
bi bilo potrebno delegirati boljse
sodnike, kajti tudi nase mostvo je
tilo Ze veckrat o$kodovano.

Za Tosamo so v letoSnem prven-
stvu nastopili naslednji igralai ter
odigrali Stevilo tekem oz. dosegli
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golov, kar je razvidno iz naslednje-
ga seznama:

Gruji¢ Peter

Pirc Brane

Pozar Tone

Orazem Marjan
Strukelj Marjan (3 goli)
Frankovi¢ Boris (3 goli)
Vrhovnik Milan (1 gol)
Piskar Niko

Cerar Franc

Drolc Ivan

Pavli Janez

Osolin Franc

Moc¢nik Rajko

Hribar Joze

Cckan Miro

Prenar Silvo

Limoni Janez

Ker¢ Miha

Hafner Marjan

M= — WUl — &= = g

Vsem omenjenim dgralcem, 3¢
posebno kapetanu ekipe Grujicu
ter vodji ekipe tov. Debevcu iskre-
no cestitam za pozrtvovalnost 11
dosezene rezultate, kakor itudi ma-
lodtevilriim  ljubiteljem mnogometa,
ki so mas bodrili in nam s tem V€
liko pomagali.

Sportni referent KOOS:
Manjan Strukelj

Tradicija ali okroglina Zoge

Radi retemo, da je mladina na-
$a bodoc¢nost, pri tem pa kar poza-
bimo, da smo bili mladina, to je
bodo¢nost, enkrat tudi mi. Smo se
#e¢ kdaj vprasali, koliko smo za to
»bodoc¢nost« dali. Ne?

Tega se vernjetno tudi miso vpra-
gali mladi nogometasi Tosame, ko
so poraZeni od svojih starejsih ko-
legav sklonjenih glav odsli v slacil-
nice mogometnega igris¢a v Dobu.
Kot olajSevalno okoli$¢ino poroce-
nim $tejem dejstvo, da so igrali ves
¢as z igralecm manj. Kazalo pa je
ge slabse, saj se je Branko Sele po
dolgem nagovarjanju le spravil v
pomemben dres s Stevilko I. Roko
na srce, svojo nalogo ¢uvarja vrat
je odli¢no opravil, saj je s Cestimi
padci na noge nasprotnikovih mna-
padalcev preprecil, da bi se mreZa
ne tresla prepogosto.




Kaj naj napi$em o igri? To kar
50 Ze mnogi pred mano. Hitro in
Napadalno igro so oZenjeni s svojo
Pozrtvovalnostjo in seveda zaradi
1zZkuSenosti hitro uminili in prilago-
dili sebi, Ne smemo pozabiti, da
Je gibalni prostor oZenjenega &love-

a ze-lyo omejen, telo pa tako kmalu
i ve¢ kos napornim $portnim pa-
Nogam. V wrsti oZenjenih sta ble-
stela dva debitanta, $e skoraj mia-
doporotenca, Franci in Janez, ki
Sta eden z golom, drugi pa z odli¢-
Mo igro veliko pripomogla, da je
I€ra stekla v pravo smer.

3 ladi so igrali tako kot znajo.
al je bilo to tokrat premalo za
Zmago. Pa drugi¢ ve¢ $portne srece.

Zakljutek in predaja pokala
Zmagovalcem je bila Ze po tradiciji
pri Videmsku, kjer se je zbralo tu-

1 najve¢ mavijacev, Taki smo pac!

Tone Stare

—
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k Humor je sladkor Zivljenja. Le
oliko saharina je v prodaji!

Trilussa

Nekatere glave me spominjajo
na mojo hranilno knjizico; teZzko
S€ polnijo in lahko praznijo.

HABIC

’ Marsikatera Zenska bi oblekla
ansko obleko, ¢e bi ijo lahko spra-
Vila nase,

Francoise Sagan

——

ZELELI SMO SI SONCA!

Zelja vseh, ki so bili na dopu-

:rtlu Z menoj pa je bila samo ena:
§‘ei“)go sonca. Po veliki susi je pri-
Obéas dezja, ki pa dopustniku ni
rotnik, ¢eravno si ga mekdo
t:ig Zzeli. Pa kaj si hoces, za wse
ko ni nikjer in nikoli.

iy bom Ze %el na morje, si bom
b Jetno Zelel sonca in polne de-

arnice. Kaj pa vi?
Tone Stare

Osebne novice

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO
od 12. 8. do 11, 9.

Konfekcija

6. 9. Ferli¢ Cilka, 31. 8. Gr¢ar
Iva, 29. 8. Lavri¢ Milka, 13. 8. Ma-
rintéek Marina, 19. 8. Povirk Vida,
21. 8. Pilicek Olga, 1. 9. Poljansek
Marinka, 4. 9. Rems Milka, 28. 8.
Vchovec Zinka, 26. 8. Zmrzlikar
Milka, 9. 9. Urbanija Irena

Mikainica

18. 8. Pervinsek Stane, 26. 8. Ar-
nug Marjana, 17. 8. Burja Marija,
15. 8. Cerar Marta, 27. 8. Cerar
Francka, 25. 8. Gabersek Slavka,
27. 8. Kranjc Olga, 1. 9. Kveder
Poldka, 16. 8. Kosak Kristina, 17, 8.
Morela Milka, 14 .8. Pinnat Ivanka,
27. 8. Podmiljsak Manija, 7. 9. To-
man Danica.

Tkalnica ovojev

9. 9. Bernot Toncka, 24. 8. Bren-
¢i¢ Marija, 28. 8. Cernivec Milka,
12. 8. Gaji¢ Ana, 5. 9. Ker¢ JoZe,
6. 9. Kos Manjan, 24. 8. Lavri¢ Fran-
cka, 6. 9. Vrenjak Manija.

Pripravljalnica

25. 8. Arnu$ Rozka, 30. 8. Mihel-
&ié Ivan, 26. 8. Peterka Marija, 25.
8. Rode Janez.

Aviomatska tkalnica
20. 8. KonoSec Francka, 26. 8.

Pototnik Avgust, 18. 8. Prislan Kri-
stina.

Filtri

16. 8. Baloh Zorka, 29. 8. Bernot
Rozalija, 8. 9. Kosma¢ Fani, 28. 8.
Planinc Janko, 26. 8. Vodnjav Ja-
ko, 6. 9. Wollmayer Manina, 4. 9.
Kump Milka.

Belilnica

30. 8. Bizilj Franc, 6. 9. Capuder
Franc, 9. 9. Pele Marjan, 5. 9. Pla-
ninc Peter, 15. 8. Sevsek Jernej, 16.
8. Udow® Avgust,

Komerciala

15. 8. Ale§ Manija, 21. 8. Pisek
Nada, 29. 8. Pi2moht Janez, 22 .8.
Stojanovski Trajko, 3. 9. Jeretina
Matija.

Uprava

5. 9. Dréar Marta, 9. 9, Jerin Mi-
ha, 1. 9. Movnin Slavka, 10. 9. Ob-
radovi¢ Jelka, 13. 8. Ocvirk Tinca,
2. 9, Pivec Peter, 2. 9. Vidergar An-
gela, 14. 8. Zajc Silva, 25. 8. Zalo-
kar Janez.

Pomoi#ni obrati

30. 8. Dolinsek Joze, 5. 9. Stupica
Franc, 9. 9. Tomazi¢ Stanko, 2. 9.
Videmsek Andrej.

RODILI SO SE

Lanc¢aj Antoniji-héi; UStar Mag-
di-sin, Dolinar Francu - héi.

DELOVNO RAZMERJE JE BILO
SKLENJENO Z

Stare Janezom, Smrekar Anto-
nom, Skrlep Francem in Planinc
Jankom.
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Nagradna kriZanka
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Sporazumno pa lje PRENEHALO RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
delovno razmernje s Cokan Mirkom.
V urednistvo Tosame so bile od- [zdaja: Tovarna sanitetnega

ROJSTNI DAN PRAZNUIJEJO:
0d 10. 8. do 15. 9.

MOZE Andreina 23. 8.,
proizvodnje — SILA Marija 23. 8,
votkova previjalka — CEHOVNIK
Mirjam 1. 9., vodja stre?be — PE-
GAN Marija 3. 9., blagovni knjigo-
vodja — VIDMAR Marica 4. 9. ob-
racun OD — KORITNIK Mihaela
6. 9., tkalka — ZORZ Minka 3. 9.
kuharica — CEHOVIN Draga 10.9.
natakarica — MOZE Miroslav 13.
9., privezov. osnov — ROJC Marica
14. 9., krizno previjalka.

VSTOPIL V PODJETJE:
HRESCAK Viktor.
ODSEL IZ PODJETJA:

MOZE Anton — sporazummno.

vodja

dane 4 reditve krizank. Vse so bi-
le pravilno resene. Zreb ‘je nagrade
tl;azdelil naslednjim trem reseval-
am:

. nagrado LEKAN Francka
2. nagardo JASEVEC Pavla
. nagrado FLORJANCIC Olga.

(¥8)

Vsem se zahvaljujemo za sode-
lovanje in <estitamo za pravilno re-
Sitev.

Opozoriti vas Zelimo, da se v
zadnjem ¢asu vedkrat pri praznit-
vi skrinjic zgodi, da se pojavijo po-
leg novih krizank tudi resitve sta-
rejsih krizank.

Zelimo, da krizanke oddajate do
25. v mesecu.

Urednigki odbor

materiala Domzale.

Urejuje uredniski odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc —
KOOS sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Keré — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane TomaZi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare-fotograf.

Odgovorni urednik:
Dusan Borstnar.

Naklada: 1200 izvodov
Tisk: »Papirkonfekeijac Kirko

e




