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Srecno, zadovoljno in uspesno novo leto

191.

To Cestitko podiljamo z zadnjo letosnjo Stevilko Aluminija.
Sreéno movo leto... Kaj naj bi vam sicer bolj Idoloénega za-
Zeleli, ko pa je ta sreda tako tisolkratna: vsakomur lahko pomeni
kaj drugega. Sreéo pomeni za nekoga lepa hisica, avto in
weekend na morju; vse hkrati. Sreco pomeni za nekoga vsakda-
nji kruh, ne dobesedno, temveé¢ kruh povpreénega drzavljona, ki
ima televizor, hladilnik, stanovanje in wse ostalo, kar danes sodi
k »povpreéju«. Srec¢o pomeni za marsikoga zaposlitev, ¢etudi ma
tujem. ..

To so nafa, osebna merila za srec¢o. Imamo e kaksna druga
merila? Morali bi jih imeti, pa na to pozabljamo. Ne vsi in ne
vedno. V tej pisani areni Zivljenja si mnogi prizadevajo ustvar-
jati praviéno druzZbo, drugim je to deveta skrb, le da imajo sa-
mi dovolj. Nekateri imajo wsega, tudi polna usta kritike, drugi
imajo dovolj za »od danes do jutric. Nekateri so... kaj bi Se
nastevali!

Srecéa je mepomirljiva s krivico. Zakaj krivica? Nihce me
more trditi, da krivice ni. Toda, ali smo vsakikrat, ko govorimo
o krivici, dosledno prepricani o tem, kaj je in kaj konéno ni
kriviea? Swvet, ki ga preZivljamo, je bil krivicen od temeljev
navzgor, saj je slonel na nacelu: najprej wzemi, da bos lahko
potem praviéno delil tudi onim, ki so wustvarili, nimajo, pa so
potrebni. Danes pravimo, da moramo odlofati vsi — o vsem.
Torej me bi smelo biti krivice! Toda pri tem odloc¢anju smo
vedno prisotni s svojo sredo, § svojim zadovoljstvom, s svojimi
merili za prvo in za drugo, zato se porajata i srecéa i kriviea.

Ne samo, ko odloéamo o malih in velikih zadevah, ne samo
ob Novem letu, vedno razmisljajmo o tem, kaj je sreca in kaj je
zadovoljstvo tudi za druge. V tem je wveli¢ina humanizma na-
fega ¢asa, v tem je bistvo srede in zadovoljstva za mas vse, ki
si Zelimo srecno in uspehov polno leto 1971.
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SRECNO IN USPEEOV
POLNO NOVO LETO
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Laboratorij aluminija

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA [

Alkotest v nasem podjetju?

PETO REDNO ZASEDANIJE DELAVSKEGA SVETA
JE BILO 20. NOVEMBRA 1970. PREDSEDNIK IVAN
BERAS GA JE SKLICAL SELE ZA TRINAJSTO URO,
KER NI IMELO OBSIRNEGA DNEVNEGA REDA.

— OBRACUN NADOMESTI-
LA ZA REDNE LETNE DO-
PUSTE

V zacetku letoSnjega leta
je delavski svet dolocil, da
ima delavec pravico do nado-
mestila med rednim letnim do-
pustom v viSini povprecnega
osebnega dohodka, ugotovlje-
nega z zakljuénim raéunom za
preteklo gospodarsko leto. Me-
nil je, da je to naéelo umestno
in da bi naj po takSnem skle-
pu pbracunavali nadomestilo
za dopust vse leto 1970.

Po obravnavi obracuna oseb-

nih dohodkov za prvo polletje-

(avgusta letos) je delavski svet
zgoraj eitirani sklep spremenil
in doloéil, da ima delavec med
rednim leinim dopustom pra-
vico do nadomestila v enakem
znesku, kot bi znasal njegov
osebni dohodek, ¢e bi delal. Na
naslednji seji je v razpravi
delavski svet ugofavljal, da
bodo po takSnem sklepu neka-
teri ¢lani delovne skupnosti v
neenakopravnem polozaju Iz-
razeno je bilo mnenje, da bi
moralo znasSati nadomestilo za
vse ¢&lane delovne skupnosti
enako, t.j., da bi morali nado-
mestilo obracunati z enotno
vrednostjo toéke. Zaradi tega
je narocil odboru za finanéno
poslovanje in delitev dohodka,
da pripravi predlog za kriteri-
je, po katerih bi naj obracuna-
vali nadomestilo za redne let-
ne dopuste.

Odbor za finanéno poslova-
nj in delitev dohodka je upo-
Steval mnenja in najprej pri-
pravil predlog za novi sklep

—za obracunavanje nadome-
stila za redne dopuste; po tem
sklepu bi haj imel delavec
pravico do nadomestila za red-
ni letni dopust za leto 1970 in
naj bi ga obracunavali z vred-
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nostjo tocke 1,50 S din. Ta pred-
log je bil takoj po seji odbora
objavljen. Clani kolektiva so
ga proucili in dajali ¢lanom
odbora in élanom delavskega
sveta pripombe, zato se je od-
bor ponovno sestal in pripra-
vil drugi predlog delavskemu
svetu, ta pa ga je sprejel.
Sedaj wveljavni — zacasni
sklep — o obracunavanju na-
domestila osebnih dohodkov za
redne letne dopuste se glasi:

Odgovornost

Vprasanje materialne odgo-
vornosti ¢lanov kolektivnih or-
ganov je obSirnejse, zato ga je
potrebno razdeliti.

— OBSTOJECA UREDITEV

Sedaj wveljavni predpisi ne
vsebujejo doloéb o odgovor-
nosti za povzroceno Skodo cla-
nov organov upravljanja in sa-
mih organov delovni organi-
zaciji in proti tretjim osebam,
kljub Sirokemu krogu pristoj-
nosti teh organov, ki se je v
dosedanjem razvoju samoup-
ravljanja vse bolj Siril, kljub
velikim 5kodam, ki so nastale
tudi zaradi neodgovornega de-
la organov upravljanja. Pred-
pisi vsebujejo le dolo¢be o od-
govornosti za Skodo, ki jo po-
vzroéi npr. delavec-proizvaja-
lec z malomarnim delom.

Kot prvo se zato zastavlja
vpraSanje, ali bi bilo mogoce
analogno uveljavljanje dolotb
o odgovornosti za Skodo, ki jo
povzrocijo delavci, tudi glede
¢lanov kolektivnih organov
upravljanja.

Odgovornost za Skodo, ki jo
povzro¢ijo ¢lani organov up-
ravljanja, ne bi mogli presoja-
ti po splosnih naéelih civilne-
ga prava o odgovornosti. V

Med rednim letnim dopu-
stom ima delavec pravico do
nadomestila v enakem znesku,
kot bi znasal njegov osebni do-
hodek, ¢e bi bil na delu.

Doba za obracun nadomesti-
la za redni dopust je en mesec.

Dodatek za nocéno delo v iz-
meni je sestavni del poprecéja
akontacije osebnih dohodkov
za obratun nadomestila za red-
ne dopuste.

Delavski svet doloc¢i obra-
¢un nadomestila za redne do-
puste po gornjem sklepu ob
obracunu akontacij za mesec
november — za vse delavee, ki

so bili na dopustu do 30. sep-
tembra 1970.

V naslednjih tromeseéjih bo
obracdunano nadomestilo za
redne dopuste po enakem na-
celu, s tem, da je posamezne
obracune potrebno  izvrsiti
hkrati z obracunom osebnih
dohodkov.

— POLLETNO POROCILO
SLUZBE VARSTVA PRI DE-
LU

Porocilo o varstvu pri delu
je bilo v prepisu dostavljeno
vsem ¢lanom delavskega sve-
ta. Clani delavskega sveta ni-
so imeli bistvenih pripomb k

porocilu, povedali so pa, da so
Se vedno problemi z vinjenimi
delavcei na delovnem mestu. Pri
tem je bilo ugotovljeno, da je
delavski svet Ze na 20. redni
seji, ki je bila 1. 4. 1970, skle-
nil, da bomo v naSem podjetju
uvedli kot pripomoéek za kon-
trolo vinjenosti »alkotest«. Isto-
c¢asno je narocil vodji delov-
ne enote osrednjih sluzb, da
pripravi osnutek navodil, s ka-
terimi bo urejeno kontrolira-
nje z »alkotestom« v maSem
podjetju.

Po seji delavskega sveta je
bilo ugotovljeno, da je vodja
delovne enote osrednjih sluzb
Ze imel lpripravljen osnutek
pravilnika, s katerim so ureje-
ne zadeve v zvezi s kontroli-
ranjem vinjenosti z alkote-
stom. Osnutek je predlozil od-
boru za varstvo pri delu; ta
o0 njem razpravlja in ga bo dal
v razpravo, tako da ga bo lah-
ko pelavski svet sprejel po
predpisanem postopku.

Delavski svet se je seznanil
s polletnim porocilom sluzbe
za varstvo pri delu.

— CEPLJENJE PROTI

GRIPI

Delavski svet je dolocil za-
Séitno cepljenje proti gripi za
vse ¢lane delovne skupnosti.
Polovica stroSkov cepljenja bo
bremenila naSe podjetje, dru-
ga polovica pa Komunalni za-
vod za socialno zavarovanje
Maribor.

— ODOBRITEV SREDSTEV

Delavski svet je odobril do-
datna sredstva za nabavo spo-
minskih daril v znesku 7.500
din v breme sklada skupne po-
rabe.

Na tej seji so bili podani tu-
di odgovori na vpraSanja cla-
nov delavskega sveta s prejs-
nje seje delavskega sveta.

K. —n

¢lanov kolektivnih organov upravljanja

teoriji lahko =zasledimo tudi
posamezna mnenja, da s stalis-
¢a civilnega prava ni ovir za
realizacijo materialne odgovor-
nosti ¢lanov kolektivnega or-
gana upravljanja za samoup-
ravljavsko delovanje. Vendar
bi v tem primeru veljali za
upravljavsko delo strozji pred-
pisi, kot veljajo danes po te-
meljnem zakonu o delovnih
razmerjih za delavea v delov-
ni funkeiji, kar pa ne bi bilo
skladno z enotnim poloZajem
delavea 'in z vsemi specifié-
nostmi upravljavskega dela.
Temeljni zakon o delovnih
razmerjih, ki v poglavju o od-
govornosti delaveca delovni
skupnosti ima tudi dolo¢be o
odgovornosti delavca za pov-
zro¢eno Skodo, ne prihaja v
postev pri dolocanju odgovor-
nosti ¢lanov kolektivnih orga-
nov upravljanja. Temeljni za-
kon o delovnih razamerjih sank-
cionira le delovne dolZzosti, ne
pa tudi upravljavskih. Ker so
predpostavke materialne od-
govornosti izkljuéene, ni mo-
goca analogija po TZDR tudi
za ¢lane kolektivnih organov
upravljanja. Tako stalisée po-
vsem potrjuje tudi dosedanja
sodna praksa. Razen tega je

temelj za uvedbo materialne
odgovornosti delavca v delov-
ni funkciji delo, v upravljav-
ski funkciji pa mandat, ki ni
predmet ureditve TZDR.

— POTREBA PO VZPO-
STAVITVI MATERIALNE OD-
GOVORNOSTI ZA SAMOUP-
RAVNO DELO CLANOV KO-
LEKTIVNIH ORGANOV UP-
RAVLJANJA

Nasa dosedanja zakonodaja
in veéinoma tudi teorija sta
na stali§éu, da v na$ pravni
sistem ni treba uvajati mate-
rialne odgovornosti za d¢lane
kolektivnih organov upravlja-
nja za njihovo samoupravno
delo. To utemeljujejo zlasti s
tem, da bi vpeljevanje mate-
rialne odgovornosti za Skodo,
katero pm‘rzroéijo clani kolek-
tivnih organov upravljanja, v
sedanjem polozaju pripeljalo
do mnogih negativnih posle-
dic. Delavei bi namreé odkla-
njali izvolitev v organe uprav-
ljanja, iniciative pri delu teh
organov ne bi bilo wveé, delo
v organih pa bi se omejilo le
na tista opravila, iz katerih za-
gotovo ne bi mogla rezultirati
Skoda. S tem bi bil resno o-
grozen sam obstoj sistema sa-
moupravljanja.

Glede na to, da je ustavno-
pravno Ze podana osnova za
uvedbo materialne odgovorno-
sti ¢lanov organov upravlja-
nja, ne bi smeli obstajati raz-
logi, ki bi ovirali vpeljavo ma-
terialne odgovornosti proti
vsem kriveem za nastale Sko-
de, ne glede na njihovo mesto
v nasem druzbeno-ekonomskem
sistemu. Predvsem tudi tu ve-
lja nacelo, da je samoupravna
druzba odgovorna druzba in
da je samoupravljanje tako
tesno povezano z odgovornost-
jo, da prvo brez drugega ne
more obstajati. Skladno =z
vzpostavitvijo nacela indivi-
dualne krivdne odgovornosti
ne bi bili oSkodovani vestni
in posteni delavei, nasprotno,
njihovo delo bi pridobilo na
veljavi, kar bi le utrdilo si-
stem samoupravljanja. Nobe-
nih razlogov pa ne more biti,
da nevestno in nepo$teno delo
v organih upravljanja ne bi
preganjali in izkoreninili. To
so spoznale tudi ze mnoge de-
lovne organizacije, ki bi Zele-
le urediti tudi tako odgovor-
nost,

pravne podlage.

vendar za to nimajo

(Nadaljevanje na 6. strani)



V EMO — Celje je bilo posvetovanje mladinskih ak-
tivov, s katerimi ze veé let sodelujemo: Tovarne dusika
Ruse, TAM Maribor, SWATY Maribor, IMPOL Slovenska
Bistrica, TOBI Bistrica in METALNA Maribor. Sodelovali
so tudi predstavniki iz ObK ZMS Celje in ¢lani nasega

predsedstva.

Posvetovanje o
mladinski
problematiki

Tema razgovora je bila: Mla-
dina v delovnih organizacijah
in njeni problemi. Da bi lahko
zajeli c¢imsirSo .snov te teme,
smo izoblikovali podnaslove
tako, da je lahko bilo zajeto
timsirse podrocje iz te prob-
lematike.

Mislim, da je ta problem
prisoten v wvseh podjetjih in
je ob strani vsake mladinske
organizacije. Tu je nakazan
problem delovanja mladinske
organizacije in njene aktivno-
sti, ki naj bi povezovala tudi
vsa ta podroc¢ja in jih skuSala
vsaj na dolocen nadin reSeva-
ti. Organizacija ZM pa seveda
sama ne bo mogla reSevati
vseh teh problemov, zato pa
je nujno ¢imvecje sodelovanje
z drugimi organizacijami in
sluzbami v okviru delovne or-
ganizacije, Zelo pa je tudi vaz-
no sodelovanje z drugimi ak-
tivi zunaj delovne organizaci-
je, ki naj bi bilo na zmernem
nivoju, ker so v mnogih pri-
merih zelo dobrodosli skupni
dogovori in skupne akcije Sir-
Sega kroga ljudi.

Mislim, da je danes premalo
posluha =za splosno mnenje
SirSega sloja ljudi. Zaradi iz-
padov posameznikov ne more
trpeti neke ukrepe ostala do-
bra in zdrava veéina. S temi
ljudmi bi se bilo ireba pogo-
voriti in jih pritegniti k ostali
vetini, treba pa je imeti do-
loten pristop, katerega pa Se
danes pogresamo.

Mislim. da so problemi v de-
lovnih organizacijah zelo splos-
nega znacaja, kar zadeva spre-
jem mladih na delovna mesta
in njihovo uveljavljanje v de-
lovnem okolju. Tudi tukaj bi
bilo treba imeti poseben pri-
stop in mislim, da bi zeli veé-
je uspehe pri njegovem fizic-
nem in psihiénem delu. Tak-
Sen ¢lovek bi se tudi boljse
prilagodil okolici. Sprejem
mladinca v delovno organiza-
cijo je zelo vaZen dogodek za
mladega ¢loveka, ki pride iz
Sole ali pa od doma v delovno
organizacijo, pa se znajde sam
v problemih, ki so nastali oko-
li njega, ne ve pa, kam naj se
obrne in na koga, da bi mu
pomagali, ali pa celo pride na
tako delovno mesto, ki mu ze
ob prihodu ne ustreza. Tu ima-
mo sedaj dva nakazana pro-
blema. Pri prvem bomo lahko
pomagali, saj je v blizini mor-
da kateri od druzbenih delav-
cev, ki mu bo wvsaj nekatere
stvari pojasnil in mu dopove-

dal, kako in kaj je na tem
mestu, kjer dela.
Dobro bi bilo, da bi se w

vseh kolektivih dogowvorili s
kadrovsko sluzbo, da bi ob
sprejemu ljudi v tovarno so-
ocila te wsaj s predsedniki
druzbeno-politiénih organiza-
cij ti pa bi jih potem sezna-
nili o svojem delovanju. Upam,
da bi bil tak na¢in dober, saj
bi se tako izognili tudi govo-
ricam, da ne poznajo nobene-
ga funkcionarja. Marsikoga pa
bi s tem tudi pridobili za so-
delovanje.

Drugo pa je, ¢e ni bil pra-
vilno sprejet na delovno me-
sto; s takim c¢clovekom bomo
imeli stalne nevsetnosti in ga
ne bomo mogli tudi pravilno
angazirati in ustvariti z njim
dobro delovno wvzdusje. Zato
je treba pri sprejemu res biti
pazljiv, kar pa seveda ni v

vseh delovnih
urejeno.

organizacijah

Zanimivo pri tem je dejstvo,.

da si vsak, ko pride na delov-
no mesto, najprej ogleda in
razmislja o svoji delovni oko-
lici, o ugodnostih in zasluzku
tam, kjer bo delal. Takoj bi
morali tudi paziti, da ne pride
takSen mlad clovek v stik z
raznimi ljudmi, ki se ne stri-
njajo z dogajanji v kolektivu
in ki stalno rovarijo in povzro-
¢ajo razne delikte med ostali-
mi ¢lani kolektiva. Izreden
viis bo pridobil tudi s tem, ce
ga bomo lepo sprejeli v svaio
sredino. Tak mlad ¢lovek tudi
ne bo tako hitro reagiral na
razne probleme, ki nastajajo
okoli njega, ker bo wvedel, da
je bil zaZelen na tem delov-
nem mestu in da nima wvsaj
v neposredni blizini slabih,
njemu nasprotnih ljudi.

Zelo je bila tudi obSirna raz-
prava o stanovanjski proble-
matiki, o Cemer smo ze tudi
pisali. Bilo je precej raznih
verzij za refevanje tega pro-
blema. Vendar je ireba pouda-
riti, da wvsaka delovna organi-
zacija nima enako Stevilo sta-
novanj na razpolago. Zavzeli
so stalisée, da naj bi wvsaka
delovna organizacija pri re-
Sevanju stanovanjskih wvpra-
Sanj, wurejala tudi probleme

mladih 1judi, ki' prosijo za
stanovanje. To se pravi, da
bi dolocen odstotek od vselji-
vih novih stanovanj dali na
razpolago mladim ljudem. Vrst-
ni red pa bi bil po kriteriju
komisije, ki je odgovorna za
razdelitev ostalih stanovanj. S
tem bi se tudi spremenili od-
nosi do reSevanja takih soci-
alnih vprasanj, ki so lahko
véasih usodna za mladega ¢lo-
veka.

Diskusija se je nanasala fu-
di na odnos drugih druzbeno-
politiénih, organizacij do orga-
nizacije zveze mladine. Zato
so zavzeli staliSée, naj se vse
te organizacije s skupnim do-
govarjanjem medsebojno po-
vezujejo in skupno stopajo v
akeije.

Se vedno je prisoten pro-
blem, da se mladinska organi-

S posvetovanja o problemih mladih

zacija nima za enakovredno
organizacijo nasproti drugim
organizacijam v podjetju.
Pojavlja se Se problem pri-
pravnistva; ta Se ni dokonéno
urejen in se pojavljajo prime-
ri, da Se precej pripravnikov
ni bilo pravilno sprejetih po
pravilnikih, ki za to obstaja-
jo. Obravnavali so tudi situa-
cijo v zvezi z dotacijo, katero
dobiva ZM. Pregledi teh Ste-
vilk so dovolj prepricljivi, da
lahko retemo, da je zelo slabo
dotirana, kar zmanjSuje tudi
moZnosti za akcijske programe
mladinske organizacije. Zmanj-
$ana je dejavnost pri organi-
zaciji  strokovnih ekskurzij,
Sportna dejavnost in ostala re-
kreacija. Diskutirali so tudi o
odgovornosti strokovnih kad-
rov in odnosih med strokovni-
mi kadri, o tem koliko kvarni

odnosi vplivajo na razvoj pod-
jetja in wvéasih tudi usodno na
razpolozenje kolektiva,

Mladina pa bi morala imeti
tudi wvecji posluh na razliéna
dogajanja in bolj sodelovati
pri raznih akecijah. Danes, ko
imamo toliko informativnih
glasil in oddaj, se ne bi sme-
lo pojavljati geslo: saj nismo

vedeli, nismo bili o tem in-
formirani — kot véasih to sli-
simo.

Mladi moramo zreti v svojo
prihodnost, se zanjo priprav-
ljati in wvzgajati, ne pa biti
imuni in ziveti samo za vceraj.

Nakazani problemi niso sa-
mo prisotni v eni organizaciji
ZM, ampak so skupni vsem in
so. bili tudi predmet sprosce-
ne razprave na tem posveto-
vanju.

Koliko je vredna vzgoja nasih otrok?

Mnogo govorimo in piSemo o problemih zaposlenih Zena in eden poglavitnih je
v vedlini nasih krajev in mest — OTROSKO VARSTVO.

Se lahko tudi starsi v Kid-
ricevem pritozujemo, da to
ni urejeno? Mogoce sicer
res ni vedno tako, kot bi si
zeleli, in se pojavljajo taksni
ali drugacni problemi. Kriti-
ko vseh wvrst slisSimo na ra-
cun vzgojno-varstvene usta-
nove v Kidricevem, obenem
pa je presenetljivo, kako ze-
lo tezko ¢akajo mamice, ki
so hile prisiljene najeti kaks-
no zensko za cuvanje otro-

“ka na domu, ker v jaslih

trenutno ni bilo prostora za
njihovega malcka, da bi tak
prostor nasli. ;

Kidricevo je polno mla-
dih zakoncev z otroci in za
vecino teki otrok najdejo
prostor ali v vrtcu ali v jas-
licah, Se celo iz okoliskih
krajev in celo iz Ptuja jih
vozijo v Kidricevo, samo,
da so otroci na varnem, da
se z njimi nekdo ukvarja in
da imajo primerno vzgojo
in prehrano.

Se vam ne zdi, da je le
veliko vredno, ce sta lahko
mati in oce na delovnem
mestu brez skrbi za svoje-

ga malcka? Se vam ne zdi,
da je to vredno 170 ali 205

Iz elektrolize A

din. Pa je vredno, morda je
vredno celo veé, ceprav ne-
kateri mislijo drugace.

S kak$nimi obcutki smo
zadnji¢ zapuscali roditeljski
sestanek, kjer smo razprav-
ljali predvsem o povisanju
oskrbnine? Vsak od prisot-
nih naj se posteno in sam
pred seboj vprasa, kaj prav-
zaprav pomeni 30 dinarjev.
Vprasajmo se, koliksen je
procent, katerega od skup-
nega dohodka odstejemo
za otrosko varstvo. Za ne-
katere je to res precejsnja
wsota, posebno, ce sta ‘v
varstvu dva ali trije otroci.
Pa se vam ne zdi, da je to
za sedem let in to za sedem
najobcutljivejsih let = vasih
otrok le investicija, ki se iz-
placa? Se in Se bi si lahko
zastavljali taksna vprasanja
in na koncu bi se vsakdo
odloéil, da raje placuje o-
skrbnino za varstvo otroka
tistih nekaj let do Sole in
ostane lepo v sluzbi, ker se
to e vedno bolj izplaca, ce
gledamo stvar s financnega
vidika, ¢e jo pa gledamo tu-
di z vidika zenske enako-
pravnosti in polozaja zen-
ske
druzbeno-politicnem Zivlje-
nju, se pa izplaca Se toliko
bolj, sicer ne bi podjetja in
obé¢inske skupscine krpale

v gospodarskem in

vrzeli, ki nastajajo ob pla--
¢evanju ekonomskih oskrb-
nin in realnih stroskov
vzgojno-varstvenih ustanov.

Ekonomske cene? Preglej-
te druzinski proracun zad-
njega leta, pa vam bo jasno,
zakaj zvisanje. Nas v trgo-
fvini iali pri elektriki kdo
vprasa, e pristanemo na
povisanje cen? Nas krojac
vprasa, ¢e smo pripravljeni
placati letos za uslugo tiso-
caka vec kot lani? Ne. Vsak
pac¢ prodaja svoje blago ali
usluge po ekonomskih ce-
nah, na nas pa je, da se od-
lo¢cimo, ¢e bomo to ceno
placali ali blago vzeli ali se
posluzili usluge ali ne.

Ali ni priblizno tako tudi
z varstvom? Priblizno, pra-
vim, ker s tistim, kar mi
star§i placujemo kot eko-
nomsko oskrbnino, otro-
kom ne bi mogle ustanove
nuditi vsega, kar jim nudijo,
¢e bi ne bilo raznih dotacij
in skrbi ob¢cinskih skupscin.

Zato raje drugic posteno
premislimo in pretehtajmo
stvar, preden se bomo od-
lo¢ili za diskusijo oziroma
medetarjenje za dinar vec
ali manj — za dobro nase-
ga otroka, da nas ne bo po-
zneje sram. Ceprav verjetno
res nimamo najbolj sijajnih
osebnih dohodkov, pa soci-
alno ogrozeni prav gotovo
nismo.
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Kaj nam bo prineslo naslednje leto?

Vsekakor se bomo tako spraSevali v teh daeh mnogi izmed nas. Tako doma, kot v kolek-

tivu, v katerem Zivimo in delamo, saj je to prav

nima.

Ce nas pa Ze zanima nasa
prihodnost, potem moramo ob
koncu leta oceniti tudi vse ti-
sto, kar je za nami, tisto, o ce-
mer smo ¢ez leto tolikokrat
razpravlijali z Zeljo, da bi mno-
go izboljsali in da bi pri na-
Semi delu napravili korak na-
prej.

Ce nam je to uspelo, o tem
pa je sedaj Se res teiko govo-
riti, ker bo to najbolje poka-
zala analiza o proizvodnji, sa-
meupravljanju in druzbeno-po-

da bi se lahko ze iz tega kaj
naucili, da sploh ne govorimo
o vseh tistih Stevilnih @élanih,
ki delujejo bodisi v delavskem
svetu, svetih delovnih enot ali
pa v raznih odborih in komisi-
jah. Toda Se vedno se pojav-
ljajo stare rane, katerih, tako
kaZe, Se vedne ne znamo zdra-
viti in ozdraviti. Na samoupra-
vlijanje bomo brez dvoma mo-
rali. v prihodnjem 1971. letn
bolj racunati, ¢e bomo hoteli
biti kos vsem teZavnim nalo-

Centralna ura, ki nam odmerja cas

liticnem delu, ki pa povsem
zanesljivo ni bilo na taki stop-
nji, kot smo pricakovali.

Tega seveda ne Zelim ome-
njati zato, ker bi hotel na ko-
garkoli valiti krivdo, ker smo
prav vsi ¢lani kolektiva in smo
zato tudi vsi skupaj odgovorni
za delo v proizvodnji, samo-
upravljanju in druzbenopolitic-
nem zivljenju, zato tudi spre-
jemamo na sebe vso Krivdo
kolektivno odgovornost.

Res je, da je ta organizacija
delovala morda nekaj bolje od
druge, vendar pa je pri vsem
treba ugotoviti, da pa le ni bilo
tiste prepotrebne povezanosti,
od katere je mogoce pricako-
vati res mnego veé, kot smo
dosegli. Ze staro pravilo, da
izgubljeno ni ve¢ mogoce na-
doknaditi, kar je opazno tudi
v naSem vsakdanjem delu, saj
bi morali dati vsi skupaj mno-
go veé od sebe, kot smo dali;
to pomeni, da smo mnogokrat
bili preveé lagodni in da so nas
nekateri doseZeni uspehi mal-
ce uspavali. To pa se nam
nedvemno ne bo smelo veé do-
gajati v prihodnjem letu, ki
bo leto preizkusSnje, ne le za
nas, temvec za naso druzbeno
skupnost kot celoto, v kateri
pa smo tudi° mi ¢len skupne

verige.
O naSem
smo ¢ez leto napisali

samoupravljanju
toliko,
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gam, ki nas Se cakajo pri vsak-
danjem delu. Cez leto smo bili
lahko pri¢e mnogim dogodkom,
ki niso ravno najbolj v ponos
nasemu samoupravljanju, ker
nekateri ¢lani Se vedno misli-
jo, da lahko delajo pa¢ to, kar
sami hocejo, ne da bi komur-
koli za kaj odgovarjali. To se
nam je najbolj pokazalo pri
sestavlijanju nasSih samouprav-
nih aktov, predvsem Se statuta,
o ¢emer pa smo Ze dovolj pi-
sali v prejsnji Stevilki. Toda,
kot smo Ze mnogokrat omenja-
li, bomo verjetno prisli k pa-
meti Sele takrat, ko nam bo te-
kla Ze voda v grlo ali bolje
receno: ko bodo prisli éasi, ko
bo treba koncéno le preiti od
besed k dejanjem. Zelo verjet-
no je, da nas bodo k temu pri-
silile razmere, iz katerih se ne
bo tako lahko,izpreéi. Vsi spre-
jeti ukrepi, po naSih najvisjih
organih oblasti, bodo nujneo tu-
di nas privedli do polozaja, v
katerem bomo konéno spoznali,
da si bemo le z lastnim delom
pridobili tisto, za kar delamo
in ustvarjamo.

Ce nadalje pogledamo, kako
aktivni smo bili na podroéju
sindikalnega delovanja, bomo
merda dejali, da tudi tukaj ni
bil doseZen poseben napredek,
kar naj bi, drugace reéeno, po-
menilo, da z reorganizacijo sin-

dikata nismo ravno dosegli fi-

gotovo vprasSanje, katero nas tudi najbelj za-

stega smotra, katerega smo si
pred leti dolocili. Resnica je
tudi to, da je sindikalno delo-
vanje pri nas mnogo premalo
cenjeno in da so prav zaradi
takega stanja tudi sami c¢lani
sindikata priceli izgubljati za-
upanje v svojo organizacijo.
Kako smo se usteli takrat, ko
smo menili, da bomo s formi-
ranjem skupin po obratih do-
segli veté Zivahnosti pri delun
sindikkata; menili smo paé, da
bi prav tak nac¢in delovanja bil
najboljSe jamstvo za to, da bi
vsi problemi, ki se pojavljajo
v delovnih enotah, prisli prav
od najbolj neposrednih proiz-
vajalcev, vendar zal ni bilo ta-
ko. Slabosti so se pricele kazati
takoj po formiranju, saj nihce
ni hotel sprejeti vlege pred-
sednika skupine, ¢e pa jo Ze je,
Jjo je sprejel le formalno, sku-
pine pa domala sploh nic niso
delale. Res, ni lepo, vedno le
kritizirati, toda kaj moremo,

FORMIRANJE ODBOROV ZA SPLOSNI LIUDSKI ODPOR

saj za pohvaliti nimamo doma-
la nicesar.

Ceprav so osnovne organiza-
cije sindikata po delovnih e-
notah nekaj vendarle napravi-
le, pa jim nikakor ne moremo
opraviciti tega, da so formira-
ne skupine pustile povsem ob
strani, brez vsake pomo¢i in o-
snove za njihovo vsakdanje de-
lovanje, Vse te slabosti pa so
bile nakazane Ze na mneoZicnih
sestankih, ko so élani obelo-
danili marsikateri nereSen pro-
blem, kar pomeni, da bo na
obénih zborih treba sprejeti
konkretne smernice za uredi-
tev sedanjega stanja, kar bo
prislo do izraza prav v nasled-
njem letu.

Tudi na redni letni skupsci-
ni sindikata TGA v januarju
bo potrebno povsem konkretno
spregovoriti o smernicah za
bodoce delo, kajti tako veé ne
moremo dalje, ¢e sindikaina
organizacija zeli dobiti tisto

vlogo, ki ji realno tudi pripada.

Brez slehernega dvoma pa
ne moremo tukaj niti mimo
delovanja naSe osnovne orga-

nizacije ZK, ki je to leto sko-
rajda pozabila, da obstaja v
tovarni. Po zelo obetajocem za-
cetku po leini konferenci je
bilo Ze slutiti nove premike v
smeri izboljSanja partijskega
dela, vendar je pozneje vse pri-
¢elo drseti spet nazaj na stara
pota, ki ne obetajo kaj posebno
dinamiéno delo partijske orga-
nizacije v TGA.

V zadnjem éasu je bilo sli-
Sati celo ostrejse besede neka-
terih élanov, ki postajajo tarca
nekaterih neresenih problemov
ali pa morda celo Se vedno
neresenih medsebojnih odno-
sov, ki lahko zelo pokvarijo do-
bro delovno vzdusje. Nekdaj
aktivni druZbenopoliticni de-
lavei postajajo vse bolj pasivni
z izgovorom, da jih nekateri
posamezniki ogovarjajo, to pa
kani biti zares ovira za bodo-
¢e delo naSih organov samou-
pravljanja in druzbenopolitic-
nih organizacij v podjetju.

Take in podobne pojave bo
treba spraviti z dnevnega re-
da, kajti vpraSanje, kaj nam
bo prineslo novo leto 1971, je
samo v nasih rokah.

Nasa odgovorna naloga

V zadnjem ¢asu se je v krajevnih organizacijah SZDL pricela zelo pestra in zi-
vahna aktivnost, saj razpravljajo o formiranju odborov za splosni ljudski odpor.

Ce danes malo pogledamo
okrog sebe z bolj' odprtimi
o¢mi, bomo videli, da situacija
na naSih mejah ni niti tako
roznata, vendar pa to ni bist-
veno za formiranje odborov
pri krajevnih organizacijah
Socialistitne zveze delovnega
ljudstva.

Po spopadu na Bliznjem
vzhodu med Izraelom in Zdru-
zeno arabsko republiko, pred-
vsem pa Se po vojaski inter-
venciji na CeskoslovaSkem,
smo tudi pri nas zaceli bolj
sistematitno in intenzivno de-
lovati pri organizaciji in pri-
pravah za splosni ljudski od-
por. Formiranje takih odborov
sicer ni nobena novost, kajti
dobro nam je znano, da je
pred dvema letoma bil formi-
ran koordinacijski odbor za
narodno obrambo pri obéin-
ski konferenci SZDL Ptuj, v
krajevnih skupnostih pa so bi-
li formirani takoimenovani sta-
bi za sploéni ljudski odpor.

Dveletno delovanje teh Sta-
bov je pokazalo, da je nujno
potrebno formirati take odbo-
re v vsaki krajevni organiza-

ciji SZDL. Da bi o wvlogi in
nalogah bil seznanjen tudi sle-
herni na$ proizvajalec, je po-
trebno, da se nekoliko natanc-
neje seznanimo s temi nalo-
gami; te so vse usmerjene k
pripravam za splosno ljudsko
obrambo domovine.

Delovanje tega odbora mora
prispevati k temu, da bi dali
splosnemu ljudskemu odporu
v krajevnih skupnostih resnié¢-
no mnoziéno §irino in da bo
obrambna pripravljenost pri-
sotna v wvseh celicah in na
podroéjih druzbenega Zivlje-
nja. Posebno pozornost pa mo-
ra omenjeni odbor posvetiti
obrambni vzgojiz raznimi pre-
davanji po koordinacijskem
odboru za narodno obrambo
in z delavsko univerzo, s pri-
pravljanjem mladih ljudi za
obrambo domovine. Usposab-
ljanje mladine v tem smislu
pa je tudi najsirsa in najbolj
odgovorna naloga vseh druz-
beno-politi¢nih dejavnikov.
Odbori za splosni ljudski od-
por pri krajevnih organizaci-
jah SZDL pa bodo imeli pre-
cej dela, saj bo treba za neka-

o

tere konkretne strokovne na-
loge zadolZiti posamezne Clane
odbora, kateri bodo po stro-
kovnih organih (poveljstvih
enot splosnega ljudskega od-
pora, stabih civilne =zastite,
ustanovah, raznih drustvih in
komisijah) realizirali doloce-
ne naloge. Posebno pa bodo za
uspeino delo na tem podroéju,
vazne nekatere oblike in ob-
veznosti ¢lanov, kot so stalna
politicna aktivnost med obcani
in proizvajalei pri tolmatenju
koncepta sploSnega ljudskega
odpora in obrambnih priprav.
Na osnovi vsestranskih ocen
krajevnih razmer in razmer v
delovnih organizacijah, se bo
treba codlociti za najprimernej-
Se oblike priprav na splosni
ljudski odpor. Kadrovska poli-
tika, pravilna razporeditev ob-
tanov in proizvajalcev v kraju
in delovni organizaciji, razde-
litev nalog in funkecij s pod-
ro¢ja obrambnih pripravl je
prav tako zelo pomembna na-
loga odborov za splosni ljud-
ski odpor.

(Nadaljevanje na 7. str.) '

— T

NASI UPOKOJENCI — Kot je Zze vsako leto pri nas lepa navada, so se ob letoSnjem prazniku
nasega kolektiva in podjetja spet tovarisko srecali upokojenci, bivsi ¢lani nasega kolektiva (na
sliki). Sreéanje nasih upokojencev, katerega je ob denarnem prispevku podjetja organiziralo
vodstvo nasega sindikata, je minilo v prijetnem vzduSju in bo marsikomu izmed navzoéih ostalo

v lepem spominu.



Kako sprostiti naso
ustvarjalnost?

V petih letih, odkar imamo
nas Pravilnik o tehnicnih iz-
boljsavah, je bil komisiji pred-
loZen samo en predlog za teh-
niéno izboljsave. Kljub dobri
volji in skrbnemu pretresanju
je morala komisija zavrniti Se
ta edini, skromni predlog, kot
neprimeren. VprasSati se mo-
ramo, ali v maSem kolektivu
res nihée ne razmislja o iz-
boljsavah v tehnoloSkem pro-
cesu, oziroma, Ce Ze kdo raz-
mislja, zakaj svojih razmis-
ljanj in predlogov ne prijavi,
da bi lahko v skladu s pravil-
nikom prejel zasluZzeno nagra-
do. |

Ce | pogledamo proizvodne
rezultate v zadnjih letih, lah-
ko vidimo, da proizvodnja v
nasi tovarni vsako leto postop-
no naraSéa. Tovarna glinice,
katera je bila zgrajena za let-
no proizvodnjo -90.000 ton gli-
nice, bo letos proizvedla Ze
120.000 ton glinice. Ze izvaja-
mo rekonstrukeijo elektroliz-
nih peéi na predpecene anode
po naSih demacih naértih. Gra-
dili bomo tovarno predpecenih
anod. V ¢asu od zacetka pro-
izvodnje je bilo izvrSeno ve-
liko &tevilo izboljSav na stro-
jih in napravah priznanih ino-
zemskih proizvajalcev, da de-
lajo boljSe in vec proizvajajo,
kot npr.: rekonstrulkceija kalei-
nacijskih peéi, prehod na kur-
jenje z mazutom, viSja proiz-
vodnja avtoklavnih serij itd.

V tovarni prevladuje mne-
nje, da so vsi navedeni uspehi
delo celotnega kolektiva in, da
je paé vsak storil tisto, kar je
v podjetju dolzan storiti in za
kar je tudi placan. Osebno
sem prepriéan, da imamo Vv
kolektiva posameznike, kateri
so storili veé, kot so za fto
plaéani, in da ni prav, da osta-
jajo anonimni in za svoje dob-
ro opravljeno delo ne dobijo
primernega priznanja. Prepri-
¢an sem tudi, da bi ti posa-
mezniki ob primerni vzpodbu-
di in priznanju lahko storili
Se mnogo vec, kot so storili
dosedaj.

Uveljavljanje novih elemen-
tov tehniénega in tehnoloSke-
ga razvoja bo za naSe podjet-
je usodnega pomena, ¢e bo ho-
telo ostati konkurenéno novim
domaéim in tujim proizvajal-
c¢em aluminija. Zato bi morali
¢imbolj izkoriscéati svoje teh-
niéne moznosti in racionalizi-
rati vse delovne postopke, da
bi bila proizvodnja ¢imbolj
rentabilna in bi si tako zago-
tovili sredstva in moznosti za
nadaljnji razvej in moderni-
zacijo, Pri tem pa bi morali
zaposliti umske sposobnosti
vseh c¢lanov delovnega kolek-
tiva — za uvajanje boljSe pro-
izvodnje in za razvijanje taks-
nih tehnoloskih postopkov, ka-
teril bi nam| omogoé@ili @&im-
boljse poslovne uspehe.

Ali bomo res uspeli zaposli-
ti naSe umske sposobnosti in
priti do novih tehniénih izbolj-
sav ali pa bomo Se dalje stag-
nirali na tem podrocju, to je
odvisno od nas samih. O¢itno

pa je, da bi od take dejavnosti
imel najve¢ [koristi kolektiv
sam. Zato je wvaZno, da bi vsi
odgovorni organi, od vodstva
podjetja do samoupravnih or-
ganov, storili éimveé, da bi se
razmere na tem podrocju iz-
boljsale.

Imam obéutek, da pri nas
nihée ne upa prijaviti kake
svoje tehni¢ne izboljsave, ker
se boji ocitkov, da iSée po-
stranski in neupraviceni za-
sluzek, da bi to moral nare-
diti Ze po sluzbeni dolZnosti in
da je za to delo Ze tako in tako
plaéan. Krivda za to je v tem,
da nimamo nikjer doloceno,
kaj spada v sluzbeno dolZznost
in kdaj naredimo kaj veé, kot
smo za to placani. Take toc-
ne opredelitve nimamo niti v
nasem pravilniku o tehnicnih
izboljsavah. Obstaja pa tudi
bojazen, da bi prav ljudje, ki
so poklicani, da kako izbolj-
Savo ocenijo in uveljavijo, nje-
no uporabo najrajsi zavrli ali
pa celo blokirali. Da bi ustvar-

niénih izboljSavah ne moxrejo
steti za izum ali tehni¢éno iz-
boljsave, lahko pa mnogokrat

predstavljajo racionalnejso re-
Sitev dejavnosti v tovarni, kot

n.pr.:

Vratar Blaz DrevenSek

jalne sile naSega kolektiva
lahko ¢imbolj prisle do izraza,
bi moral nas pravilnik o teh-
ni¢nih izboljsavah dati veé
poudarka koristnim predlogom
in jih tudi nagrajevati. Ti ko-
ristni predlogi se v duhu do-
lo¢il zakona o patentih in teh-

e

— predlogi strokovnih sode-
laveev; ti se nanasSajo na
projekte, konstrukecije in
tehnoloske postopke, kate-
re so pripravili in izvrsili
ti strokovni sodelavei pri
opravljanju rednih sluzbe-
nih nalog, ¢e presegajo pri-
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Plinarna

cakovanja naloge, ki jim je

bila deolocena, oziroma pre-

sega njihove redne obvez-
nosti.

— predlogi, ki niso originalni,
temve¢ zgolj prenos tehnié-
nih izkusSenj in dogajanj iz
strokovne literature ali iz
drugih podjetij.

— predlogi, ki niso tehniéne
narave, a se nanasajo na
izboljSanje organizacije na
podrocju administracije,
knjigovodstva, dokumenta-
cije, statistike in planira-
nja ter ukrepi na podroéju
prometa z blagom in sto-
ritvami.

Na§ pravilnik bi morali do-
polniti tudi z razliénimi novi-
mi oblikami priznanj, saj de-
narna nagrada ni edini in ved-
no najboljsi stimulans za raz-
misljenje o tehniénih izbolj-
savah. Avtorju tehniéne izbolj-
Save ali Kkoristnega predloga,
katerega je odbor za izume in
racionalizacijo sprejel, naj bi
izdali diplomo o tehniéni iz-
boljsavi oz. koristnem predlo-
gu. Poleg diplome naj bi odbor
predlagal delavskemu svetu,
da prizna avtorju Se Hruga
priznanja, kot n. pr.: izredni
plaéani dopust, izboljSanje nje-
gove osnove za izracun oseb-

nega dohodka, prednost pri do-
delitvi stanovanja oz. dodelit-
vi posojila za gradnjo stano-
vanja, dodelitev pomoci za iz-
redni Studij in placanega dn-
pusta za izredni Studij, preme-
stitev na odgovornejSe ali za-
htevnejse delovno mesto itd.

Prvi, ki bi v nasi delovni or-
ganizaciji moral poziveti izu-
miteljsko delo, je odbor za izu-
me in racionalizacijo. V skla-
du s svojimi, v statutu zapi-
sanimi pristojnostmi bi moral
sprejemati analize razvoja na
posameznih podroéjih tehno-
logije, proizvodnje in ekono-
mike, oblikevati politike in u-
smerjati raziskovalno dejav-
nost, novatorstvo in racionali-
zatorstvo, v ta namen razpi-
sovati akeije 2za posamezna
podrocja, ki zaostajajo. Odloca
o realizaciji predlogov in na-
grad avtorjem za uspesne
predloge, obéasno sprejema a-
nalizo o uspesSnosti realiziranih
predlogov, odloéa o patentira-
nju proizvodov, izdelkov in po-
stopkov, katere razvija podjet-
je, kakor tudi izumov posa-
meznih domacih avtorjev. Tu-
di odobrava nagrade za pred-
loge s podroéja novatorstva in
racionalizacije ter opravlja o-
stale posle v zvezi z doloéili
pravilnika o tehniénih izbolj-
Savah.

Kot vidimo, je osnova za
boljse delo v nasSih samouprav-
nih aktih Ze podana, od ljudi
v odboru pa bo v precejsnji
meri odvisno, kakSen bo uspeh.

Ne glede na sedanje slabo
stanje racionalizatorstva in
novatorstva pri nas (tudi v dr-
Zzavnem merilu stanje ni nié
boljse!), smo lahko prepric¢ani,
da je pri nasih ¢lanih kolek-
tiva dovolj zdravega duha in
zivljenjskih sil za pospeSeni
tehniéni napredek. Najvaznej-
s5a naloga samoupravnih orga-
nov in vodstva podjetja je, da
stalno spremijajo tehniéni na-
predek doma in v svetu, pa
tudi, da podpirajo in ustvarja-
Jjo ugodne moznosti za aktivi-
ranje ustvarjalnih sil ¢lanov
kolektiva. To bo sililo vse de-
lovne ljudi k nenehnemu iska-
nju novih resitev za hitrejsi
napredek naSe delovne organi-
zacije.

sJ.
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Odgovornost ¢lanov kolektivnih
organov upravljanja

(Nadaljevanje z 2. strani) .

Ze omenjene negativne po-
stavke materialne odgovorno-
sti bi morda drzale za Clane
kolektivnih organov upravlja-
nja v takem sistemu odgovor-
nosti, kakrsnega bi enostavno
prenesli iz temeljnega zakona
o delovnih razmerjih tudi na
¢lane organov upravljanja. Ta-
ko enacenje pa bi bilo neupra-
viceno in bi zanikalo nujnost
specifitnosti ureditve odgovor-
nosti | za samoupravno delo
¢lanov organov upravljanja,
kot posledica pa bi se res re-
flektirale Ze omenjene nega-
tivne postavke. Ce bi sprejeli
staliSta o potrebnosti dosled-
nega izvajanja materialne od-
govornosti za vse subjekte, po-
tem bi bilo treba sistem ma-
terialne odgovornosti za c¢la-
ne organov upravljanja posta-
viti drugace, kot velja sedaj
za delavce. S tem pa navedeni
razlogi ne bi ve¢ drzali, celo
narobe, uvedba materialne od-

govornosti bi pospesila uve-
ljavitev samoupravljanja. Gle-
de na Ze omenjeno, torej lah-
ko zastavimo le vprasanje, ka-
ko vzpostaviti tak sistem ma-
terialne odgovornosti za ¢lane
organov upravljanja, da bi sa-
moupravljanje postalo odgo-
vorno in da bi Se pridobilo na
veljavi, ne pa vprasanje, ali
naj tako odgovornost za tlane
samoupravnih organov sploh
priznamo ali naj potrebo po
uveljavitvi materialne odgo-
vornosti enostavno zanikamo,
¢e$ da nam povsem zadostuje
le politiéna odgovornost. Ob
slednjem velja Se pripomniti,
da politiéna odgovornost po iz-
teku mandatne dobe ugasne,
medtem ko ostale vrste odgo-
vornosti po sedanjih predpisih
ne morejo nastopiti v prime-
rih, ko se nepravilnosti poka-
Zejo Sele po prenehanju man-
data, izvirajo pa iz ¢asa man-
data. Tu nastaja torej prazni-
na v zakonodaji; to praznino

je vsekakor treba izpopolniti
z uvedbo materialne odgovor-
nosti.

Omeniti velja, da je ze te-
meljni zakon o gospodarjenju
z - drzavnimi gospodarskimi
podjetji in z viSjimi gospodar-
skimi zdruzenji po delovnih
kolektivih, iz leta 1950, ta je
kot prvi vpeljal samoupravlja-
nje v podjetja, v svojem 34.
¢lenu uredil odgovornost ¢la-
nov upravnega odbora tako,
da so bili odgovorni enako kot
uradne osebe, torej tudi ma-
terialno.

Cedalje veé pravnih teore-
tikov se zavzema za pozitivno
ureditev materialne odgovor-
nosti tudi za samoupravno de-
lo ¢lanov organov upravlja-
nja, pri cemer pa vsakdo na-
kazuje razlitne razresitve, ne-
tudi
ustavnih okvirov.

kateri zunaj obstojecih

K. — n.

Razpored dela

V ilustraciji razporeda izmen za leto 1971 navajamo Se mesec¢ni in letni fond ur — razpo-
red dela ob drzavnih praznikih v obdobju 1968—1971. Slednji nam bo prikazal, da so bile vse de-
lovne izmene za praznike v obdobju Stirih let priblizno enako proste.

Izmene
Mesec 8—_u_rniki T. II. AT L_
Januar 168 192 192 176 184
Februar 168 168 168 168 168
Marec 192 176 192 184 192
April 176 184 168 184 184
Maj 168 192 192 192 168
Junij 184 184 184 168 184
Julij 176 176 184 192 192
Avgust 184 192 176 192 184
September 184 184 184 176 176
Oktober 176 176 192 184 192
November 160 176 176 184 184
December 192 192 184 192 176
Bt LETNO 2.128 2.192 2,192 2.192 2.184
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V tej razpredelnici je fudi prikazano, kako ~so bile izmene proste na dan 31. decembra (Silvest.).

S_T_EVILO PROSTIH DNI PO IZMENAH ZA OBDOBJE
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1968—1971
I. izmena — 10
II. izmena - 13
IIL. izmena — 11
IV. izmena —_ 13

Vse sile za povecanje proizvodnje!

Brez iluzij-

po dobro

Zasnovanem
perspekitivnem programu

Kljub mnogim resnim tezavam in problemom, ki
nas tarejo v zadnjih nekaj mesecih, predvsem pri pro-

daji nasega aluminija,

moramo vseeno ze sedaj misliti

na to, da bomo priceli novo leto s polnim elanom in
bomo resni¢no usmerili vse sile za povecanje proiz-
vodnje, kajti edino v tem obstajajo naSe nadaljnje

perspektive.
Ceprav je to leto minulo v
zelo nemirnem vzdusSju na

vseh podroé¢jih, saj smo to vsi
Se kako krepko obcutili, pa
nas to dejstvo nikakor ne sme
iztiriti in odvrniti od nasih
nalog, katere si bomo doloce-
vali z namenom, da bi v letu
1971 zares dosegli, kar se da
najvec.

Ce se spomnimo pricetka le-
ta 1970, bomo takoj lahko spre-
videli in ugotovili, s kakimi
tezavami smo sploh priceli to
leto.

V Glinici so se kar zaporedo-
ma pojavljale teZave pri ma-
Sitvah znizevalcev tlaka; zelo
so ovirale normalen potek pro-
izvodnje glinice, obenem pa
povecale ze tako visoko lastno
ceno. O problemu in tezavah
nase energetike smo pisali Ze
takoj na zacetku leta, toda, kot
vidimo (in za to so vsi izgle-
di), bo v naslednjem letu vse-
kakor mnogo bolje, saj bomo
imeli v redu oba velika parna
kotla, zraven pa Se manjSega
dodatnega, katerega vse do je-
seni ni bilo, eden sam pa tudi
ni zmogel preveliko breme.

To nam vsekakor daje veli-
ke upe in nade v prihodnost,
kajti povsem resni¢no je dejst-
vo, da zamujenega v proizvod-
nji ni ve¢ mogocte nadoknadi-
ti, kajti konec je, kar je zgub-
ljenega in =zapravljenega, in
preostane le Se upanje, da bo
prihodnji¢ bolje. Ze nekaj let
nazaj je bilo meé¢ opaziti, da
nam je prav na pri¢etku vsa-
kega leta najbolj Skripalo in
da se je stanje popravilo pro-
ti koncu leta, ko smo si z vse-
mi silami prizadevali, da bi
izgubljeno wvsaj ublazili, kar
smo najveckrat tudi wuspeli.

Vendar pa se s tem ne moremo

tolaziti, ampak je treba pri-
ceti ze takoj na zacetku lefa.

Leto 1971 bo vsekakor zelo
znacilno, kar je Ze pri mno-
gih delovnih organizacijah pre-
cej obcutiti in se zato nima
pomena skrivati za nekaksnimi
iluzijami, kako dobro stojimo,
kajti, ko bi Ze enkrat prislo
tako dale¢, da bi priceli jesti
sami sebe, potem bi nam to Ze
bil dovolj jasen znak o tem,
koliko nam je Se zajaméen nas
stabilni obstoj. Vedno pa smo
Se radi zaverovani v fo, da
smo gigant aluminijske indu-
strije pri nas, pri ¢emer pa
pozabljamo, da tudi nasi so-
sedje na veliko gradijo ali pa
Se bodo gradili aluminijske
kombinate, ki pa bodo v mno-
gotem modernej$i in z boljso
tehnologijo, ki nas lahko kaj
hitro potisne v zadnji plan, ¢e
ne bomo spremenili svojega
odnosa.

Vsa leta nazaj vedno govo-
rimo o previsoki lastni ceni
glinice, vse premalo pa se po-
govarjamo o tem, kaj smo do-
sedaj storili za zniZanje te
cene, ki nas vse bolj tepe in

Se nas bo huje, ée resniéno °

ne bomo sprevideli, da tako
ne moremo veé naprej. Zato ni
malo primerov, ko se mnogi
proizvajalei temu smejejo in
se norcujejo iz takih dejstev,
oziroma se ponasajo, kot da
ne vedo o lastnih teZavah ali
pa jim teh ni mar. Ali nismo
ze tolikokrat govorili o wvar-
¢evanju z reprodukeijskim ma-
terialom, o vecji delovni sto-
rilnosti in doslednem izkori-
stanju delovnega ¢asa in po-

- dobnem, pa vendar Zal naj-

veckrat brez pravega uspeha.
Nikakor ne bi rad docakal
dneva, ko bi nas na to (mor-

da nas tudi bo) prisilila taka -
situacija, ko iz nje ne bi bilo
ve¢ videti konkretnejSega iz-
hoda. V minulih letih smo vse
preve¢ radi pozabljali na re-
sniéna in vzpodbudna dejstva,
da je wvse le odvisno od nas
samih in da se bomo prav
zato morali tudi sami sebi za-
hvaliti za vse, kar bomo imeli,
in za to, kako bomo proizvajali
in plasirali svoje proizvode na
trziséu. Ne bi rad 'venomer

ponavljal stvari, ki so bile
pred naSimi ofémi (in so Se

vedno), ko nas ne zaboli pri
srcu, Ce vidimo, kaj poénemo
s surovinami in ostalim re-
produkcijskim materialom, ko
nam (ali bolje reeno: mnogi
od proizvajalcev) ni mar, ce
vidijo okrog sebe razmetan se
zelo dobro uporabljiv material,
pa jim ni do tega, da bi ga
pospravili na doloteno mesto,
kjer bi ga wvsak nasel, ko bi
ga potreboval pri delu.

Take stvari najveckrat ima-
mo za malenkost, kar morda
tudi so, toda, ¢e se take in
podobne malenkosti pojavljajo
iz dneva v dan in iz leta v
leto, potem se tega nabere to-
liko, da so to Ze zelo lepe Ste-
vilke denarja, ki bi lahko bil
namenjen za kaj drugega,
morda Se bolj potrebnega.

Razen Ze omenjenih stvari
pa naj obelodanimo tudi to, da
se domala ve¢ ne zavedamo,
kolikSen je na$ delovni ¢as in
da Ze lahko dela domala vsak
po svoje, brez da bi za to ko-
mu odgovarjal. Zelo smo po-
zabili na nalo delovno di-
sciplino, kar se nam bo Se
prav zanesljivo krepko masce-
valo, potem pa bomo iskali
krivce le okrog sebe, sami na
sebe pa bomo pozabili!

Vsa nasa rekonstrukecija, ka-
tero izvajamo za tezke dinarje,
nam ne bo prav ni¢ pomenila,
¢e je ne bomo znali tudi te-
meljito izkoristiti potem, ko bo
pricela sluziti svojemu name-
nu, kajti Se tako dober in teh-
ni¢éno izveden stroj je lahko le
gola gmota Zeleza ali ¢esa dru-
gega, ce Clovek ne ravna z
njim s srcem, zavestjo in pol-
no mero odgovornosti. Omalo-
vazevanje vseh teh dejstev - in
Se seveda mnogih drugih —
ima lahko za vse nas zelo
usodne posledice, katere bomo
najbolj obéutili sami, wvsi, ki
delamo in zivimo v nasem de-
lovnem kolektivu.

Ce smo neko¢ pred 16. leti
znali z zanimanjem slediti vse-
mu, kar nam je prinasala nova
tehnologija v proizvodnji gli-
nice in aluminija, zakaj me i
potem danes Se veliko bolj
sledili vsem novim momentom
in dogajanjem okrog nas. Res
ne bomo smeli pozabiti na fto,
da bi vse sile usmerili k po-
vectanju proizvodnje in zniza-
nju lastne proizvodne cene,
kajti edino v tem je Se mogo-
¢e zaznavati naSo bolj$o pri-
hodnost.

Tudi organi samoupravlja-
nja bodo morali z resnimi po-
segi in odlogitvami hitreje u-
resnicevati  sprejete samo-
upravne akte in koristne skle-
pe, pri ¢emer pa nikakor ne
smemo pozabiti dejstva, da Se
vedno nimamo pravega per-
spekfivnega programa in da
bo potrebnih prav v tej smeri
fe mnogo prizadevanj in ve-
liko truda, da bo nasa skupna
perspektiva svetlej$a in jas-
nejsa!l !
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Nas potopis:

Ljubek gost krmi jelenjad, ki se svobodno potika po razsezni farmi

31

Na Kanadskih jezeri

(Nadaljevanje-konec prihodnjié¢)

Druzine z manjsimi dohodki kot 7.000 dolarjev
letno dobijo cenejSa, drZavna stanovanja (trisobno
stane 110 dolarjev). To so bloki s prav lepimi
stanovanji.

Noseénice Ze v sedmem ali osmem mesecu od-
pustijo z dela. Delati ne smejo, niti jih ni treba
vzeti nazaj na delo. Nadomestila ne dobivajo (ra-
zen otroskega dodatka 6 dolarjev, fa pa se s sta-
rostjo otroka povetfuje). Seveda s tem ni reéeno,
da je mati propadla. Nikakor ne. Totno vedo, e
je moZ zaposlen in koliko zasluZi. Vsak delavec pa
lahko brez teZav preZivlja Zenp in otroke.

Ce ostane mati sama z otroci, dobiva podporo.
Bil sem pri jugoslovanski druZini, katere ote je v
domovini, Mati z dvema otrokoma dobiva mesenco
po 200 dolarjev 'in stanovanje. Zaposliti se ne sme.
S tem denarjem druZina res lepo Zivi, seveda ne
»luksuznos«. :

Stanovanjske stiske ne poznajo. Teiko najdes
blok, na katerem mne bhi pisalo: oddajamo. Stano-
vanj je res v izobilju. Tu obstaja borba za stranke,
ne za stanovanja! I

To bi bilo v kratkem nekaj stvari, katere sem
videl ali zanje izvedel od prizadetih. Ljudje so za-
dovoljni, ¢eprav imajo tudi tu svoje neizpolnjene

Zelje.

Kanada je dezela tisocerih jezer. Ce
pogledas pokrajinski zemljevid, jih kar
mmrgoli. Ena so ogromna (V. SUZENJSKO
JEZERO, ' MICHIGANSKO, ERIEJSKO,
ONTARIJSKO itd.). Po njih tete meja
med Kanado in ZDA (ne preko SUZENJ-
SKEGA JEZERA). To so domala sladka
morja, saj je eno jezero veliko kot Jugo-
slavija. Veliko wve¢ je manjsih. V okolici
Toronta jih je zelo veliko in nekatera sem
obigkal. Na iteh prelepih jezerih prezivljajo
Kanadtani svoje proste dneve in tudi do-
puste.

Obiskal sem MARY LAKE (Marijino
jezero), nekolikokrat sem se kopal v ON-
TARIU, potem v LITTLE LAKE (Malo
jezero) in dvakrat v jezeru SIMCOE. Po-
slednje je cudovito modro kot mebo. Ob
njem so lepi drzawvni parki z restavracija-
mi, skloniséi pred dezjem, prostori za pri-
pravo malice in seveda z urejeno toaleto.
Jezeru ni videti konca.

Ob nekaterih jezerih je wsa obala raz-
prodana. Eno ftak$nih je MARY LAKE
(Marijino [jezero) in o njem bom napisal,
¢eprav skopo, kaj vec.

MARY LAKE
(Marijino jezero)

Peljemo se po izredno lepi, Stirilinijski ce-
sti proti severu. Kolona avtomobilov je
nepretrgana: Chevroleti, Buicki, Oldsmobi-
li, Cadillaci, Caguarji, Dodgi — same veli-
ke ameriske limuzine s preko tristo konji.
Tudi manjsih, evropskih, je veliko. Med
njimi kraljuje Volkswagen.

Pred Barriem se zatakne, a ne za dolgo.
Cim se pripeljemo mimo mesta (26.000 pre-
bivalcev), gre spet hitreje. Cez kaksne tri-
¢etrt ure smo pri Orillii. To je Se manjse
mesto kot Barrie.

Po priblizno 160 km smo v Muskoki.
Tako se imenuje pokrajina in reka. Redica
je prekrasna. Tete med gozdovi in se 'tu in
tam zajeda globoko v svojo strugo. Na nje-
ni obali je polno weekend hisic.

Zavijemo proti Huntswillu. Kaksni ¢éu-
doviti gozdovi so tu! Tudi zrak je cisto
drugacen kot v Torontu. Kar lazje se diha.
Nekaj kilometrov pred Huntswillom zopet
skrenemo in ze smo ob Marijinem jezeru
(MARY LAKE).

Jezero je kiasno. Obala je le redkokje
ravna. Ponekod je skalovita in obrascena z

redkim drevjem, drugod pa bolj strma z
bujnim gozdom. Med smrekami in hrasti
rase tudi veliko breze, kar daje vsemu Se
lepsi widez. Gozdovi so dale¢ naokrog, ka-
mor seze oko. !

Jezero je veliko kak3nih 4 do 5 km. 'V
njem »sedi« Sest otockov kot Sest biserov.
Lep gozdicek in ena ali dve weekend hi-
Sici na njih Se podkrepi njihovo lepoto.

Sedemo v ¢oln in se odpeljemo proti
njim. Eden je lepsi od drugega. HiSice so
prav lepe in ene so grajene celo nad vodo.
Za enim ototkom zagledam hidrdavion, ki
se rahlo ziblje na wodi. Verjetno je lastnik
kaksen ameriSki »revez«, Ne ¢udim se ved
nicemur. To je na feh jezerih vsakdanja
slika.

Pripeljemo se do otoka, ki na eni strani
5trli morda dvajset metrov iz wvode. Skala
ravna kot stena, se dviga dobrih deset me-
trov nad vodo. Zaustavimo motor. Na ska-
li se pravkar pnipravlja skakalec. Odzene
se in pljuskne v vodo. Tudi mene zagrabi,
da bi skoéil. Povzpnem se, odZenem in Ze
sem v vodi. Samo ne z desetih metrov. Za-
dovoljem se kar s petimi. Za vsak primer
pac!

Kar me da se mi iz vode. Tako topla je,

naéinov gradnje

saj ima gotovo ¢ez 22°C.

Izza otodka pnibrzijo trije ¢olni s smu-
carji. Take valove napravijo, da me domala
zalije voda. Bolj varno je w ¢olnu, zato se
spravim vanj. Odpeljemo se, a me na oba-
lo, temveé¢ naravnost v reko Muskoko, ki
leno priteka v jezero. Kakih 30 m je Siroka
in zelo mimna. Levi breg je zaraséen z go-
zdovi, a ob desnem so pasniki. Tudi tu je
veliko hisic raznih oblik. Celo kupolaste
so med njimi; podobne kopam, samo vec-
je. Promet po reki je 3e veliko veéji kot
na jezeru. Vsak hip pribrzi po vodi kak
¢oln s smucarjem ali brez. Tudi nekaj ko-
palcev je in nekaj najbolj vnetih ribicev.
Tu in tam vidim, kako si na obali pecejo
meso na zaru, Izgleda, da to zelo radi jedo.
Petica in oglje — to je nepogresljivo v nji-
hovi opremi.

Spet smo v jezeru. Postalo je precej
nemirno. Valovi so visoki tudi po pol metra
in kar éudno se mi zdi, kako se je moglo
tako hitro wanemiriti.

Z obale nas nekdo klice. Rojaki so. Va-
bijo mas, maj jih obis¢éemo. Izkrcamo se in
skupno z njimi povzpnemo do njihove wee-
kend hiSice. Zelo lepo je urejena. Kuhinja
in veranda sta sestavljeni iz okwvirjev in
7iéne mreZe (proti komarjem). Spalnica je
zgrajena iz elementov, podobnim mavcu.
Cele stene tega (Se kar poceni) lahko ku-
pis v trgovini. Prav lepo so si uredili. Pra-
vijo, da so napravili vse sami.

FORMIRANJE ODBOROV ZA SPLOSNI LJUDSKI ODPOR:

Nasa odgovorna
naloga

(Nadaljevanje s 4. strani)

Odbor naj bi tudi ocenil po-
membnost krajevnega obmocja
in posameznih objektov, poli-
titno, ekonomsko in wvojasko
situacijo, skratka; vse, kar je
pomembno za organiziranje in
materialno podpiranje preho-
da v vojno stanje, Se posebej
— za splosni ljudski odpor.
Sem sodi seveda tudi zaloga
zivil ali bolje reteno; eviden-
ca zalog v trgovinah, lekarnah,
skladiscih, kmetijskih gospo-
darstvih in  gospodinjstvih.
Razporeditev materialnih re-
zerv za potrebe JLA, enot
splosnega ljudskega odpora in
prebivalstva po naértih uprav-
nih organov. Zasc¢ita in zava-
rovanje objektov in rezerv.
Nac¢rtovanje in nacin razde-
ljevanja hrane in ostalih ma-
terialnih dobrin v skrivalisca,
osamljene domacije in podob-
no v primeru hitre potrebe,
da ne bi prisle v neprave ro-
ke. Se in %e bi lahko pojas-
njevali vlogo odborov za splos-
ni ljudski odpor, toda o bolj

dajemo posebno prednost mla-
dini in wvsem tistim, ki niso
vojni obvezniki, s tem pa S3e
ni recteno, da je formiranje ta-
kih odborov odvisno le od teh,
in da drugih ne bi mogli
vkljugiti v te odbore. Mnogi
izmed evidentiranih so morda
Zze tudi dosedaj nekje delali v
podobnih odborih ali podobno,
to pa jim bo wvsekakor le v
korist, saj bodo lahko prena-
Sali svoje izkuSnje na druge,
k! bodo v te odbore prisli
komaj prvic.

Pri sestavljanju seznamov je
nujno potrebno, da zajamemo
poleg SZDL se zvezo komu-

nistov, sindikate, mladinsko
organizacijo, =zvezo borcev,
ZROP, gasilstvo, strelce, ta-

bornike, TVD Partizan, civil-
no zascito in Solstvo. Nedvom-
no pa so v vseh navedenih
organizacijah in drustvih ljud-
je, ki bodo prevzeli tako delo
z wvso odgovornostjo in res-
nostjo. Naloge, katere bodo
imeli novo formirani odbori
za splosni ljudski odpor, ne

na¢rtnem delu je tako dovolj
napisanega v naSem dnevnem
tisku, mnogo slisimo po radiu
in televiziji, vendar pa to mo-
ramo konkretneje folmaciti
sami na nacin, ki je skladen
z vsemi pripravami za vse-
stranski 1ljudski odpor, ¢e bi
to seveda kdaj bilo potrebno.

V teh dneh formiramo od-
bore za sploini ljudski odpor;
v njih bo nedvomno tudi mno-
go nasih ¢lanov kolektiva iz
raznih krajev naSe obcine. Ti
pa bodo imeli povsem enak
program. Med evidentiranimi
bodo razni tovarisi in tovari-
Sice, ki morda ze zelo aktivno
delujejo v drugih organizaci-
jah ali drustvih, vse to pa bo
edino koristno za uspeSno de-
lovanje odbora za splosni 1ljud-
ski odpor. Povsem razumljivo
je, da pri takem formiranju

bodo niti malo lahke, zato se
jih bo treba lotiti povsem s
polno mero zavesti in odgovor-
nosti, saj je to kon¢éno nasa
drzavljanska dolznost, ki je
znana nam vsem in katere
oshovno pravilo je, da je —
vsak drzavljan dolzan braniti
svojo domovino, ¢e je to po-
trebno.

Vsi si sicer iz srca zZelimo,
da ne bi nikoli prislo do voj-
nega stanja, saj Se naSa ne-
davna preteklost nima zace-
ljenih ran in so Se v globo-
kem spominu dnevi, polni te-
me, mrznje, sovrastva in zati-
ranja nasega ljudstva.

Pred novimi odbori je torej
nasa skupna naloga, katero
bomo morali dosledno izvajati,
ne glede na c¢as ali kraj!

fm.—

. kaj Se danes, v tako svecanem trenutku, ne moreS pozabiti

na varstvo pri delu?
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Tekmovanje
gasilcev
v Kidricevem

Ze nekaj let so med delovnimi organizacijami
TGA Kidricevo, »IMPOL« Slovenska Bistrica in
Tovarna dusika RusSe dobri odnosi, tako po sindi-
kalni kot po gasilski liniji. Dobri in prijateljski
odnosi med gasilskimi enotami omenjenih delov-
nih organizacij so ze tradicionalni, saj se veckrat
v letu zberejo in pomerijo v gasilskih spretnostih

in gasilski taktiki.

Za letoinji praznik nasSe to-
varne sta srecanje ekip iz }ch
delovnih organizacij organizi-
rala naSa sindikalna podruz-
nica in gasilsko d]‘ué-txfo,
Sportne ekipe so se pomerile
med seboj na nogometnem ig-
ristu in streliséu, gasilske eno-
te pa so tekmovale v tovarni.

Po raportu, katerega je paé
poveljnik predal predsedniku
sindikalne podruznice, da so e-
kipe pripravljene za tekmova-
nje, je predsednik SP sodelu-
jote pozdravil, jim zazelel
mnogo sreée v tekmovanju in
dal dovoljenje, da se je tek-
movanje pricelo.

Ekipe so najprej tekmovale
v hitrostnem mokrem ftrodel-
nem napadu s podiranjem taré
in z zamenjavo in podaljski
tlaénih B in C cevi z odvze-
mom vode iz avto cisterne.
NaZa desetina je v tej disci-
plini pokazala veliko spret-
nost, saj je tekmovalno totko
opravila s tako hitrostjo, da
so svoje veéne rivale iz »IM-
POLA« premagali z boljsim
fasom — kar za 14 sekund.
Kot drugo so pokazali gasilei
vestino in spretnost pri veza-
nju vozlov — tesarskih, pa-
stirskih, mornarskih ter enojne
in dvojne reSevalne zanke. Tu-
di tukaj so precej starejsi na-
& ¢lani dokazalif znanje in
spretnost rok in razreSili po
srebu dobljene vezalne naloge
v najboljSem ¢&asu in z naj-
manj kazenskimi to¢kami, do-
segli prvo mesto v gasilskem
tekmovanju in tockah za skup-
ni plasma sindikalnih podruz-
nic.

Gasilskemu tekmovanju pa
je dala %e posebno pestrost ve-
lika vaja teritorialnih enot ci-
vilne zastite in JLA. Bila je v
Kidritevem, v 'nasi tovarni,
ravno ta dan in v njej smo
sodelovali tudi gasilci.

Po improviziranem naletu
letal  naj bi bili =zadeti ob
bombnem napadu tovarniSki
objekti, kjer bi se naj Se raz-
Siril pozar. Bili smo takoj ob-
vesteni, da je v tovarni zago-
relo na dveh mestih. V akeijo
sta takoj stopili dve desetini,
ki sta pogasili vsaka svoj po-
Zar, se vrnili v orodiste in ¢a-
kali na znak, da je vaja kon-
¢ana. Vodstve staba za civilno

zaséito je lahko prepricano,
da bomo gasilei s tehniéno op-
remo, katero trenutno imamo,

PiJNVMIO PIVO - KARAKAT!

Tip brezalkoholnega piva, katerega po-
znamo pod nazivom »KARAKAT«, je zla-
sti znan v zapadnih ewvropskih deZelah.
Mnogo pivovarn Zapadne Nemcije ga pro-
izvaja in daje v promet pod raznimi nazi-
vi, kot so: Malz trunk (sladki napitek), Ka-
ramalz itd.

Osnovne surovine za proizvodnjo tega
piva so popolnoma enake, kot so za osta-
le vrste piva, tj. izkliti je¢men ali slad,
hmelj, kvas in voda, s to razliko, da je
temu pivu dodana Se dolodena koli¢ina
grozdnega sladkorja in vitamin C. Grozd-
ni sladkor daje tudi temu pivu karakte-
ristiéno sladko noto.

V zapadnih deZzelah omenjeno pivo
predpisujejo zlasti tam, kjer zelijo doseéi
¢imhitrejse okrevanje organizma (delav-
ci v vroéih in v tezkih fiziénih obratih,
anemicni ljudje, Soferji itd.), kar mu je
omogoctilo dejstvo, da se je pretvorba os-
novne sestavine slada, to je Skroba, izvr-
Sila le do monosaharidne oblike in da se

je zelo mali del prefermentiral v alkohol.

Koli¢ina alkohola, ki ga vsebuje taks-
no pivo, se giblje v mejah do 0,5 vol. %.
Omenjeno pivo je torej kaloriéno mnogo
vredno in je na vseh delovnih mestih, kjer
je zahtevano {fizi¢no delo, zelo primerno.

Ker vsebuje KARAKAT hmeljno smolo
Iupulin, deluje tudi pomirjevalno na ZzZiveé-
ni sistem, pa ga zaradi tega ucinka pripo-
rotajo ljudem z obéutljivim Zzelodcem in
tistim, ki pogosto trpijo zaradi zaprtja. Ra-
zen vitamina B-kompleksa, ki so karakte-
risticni tudi za vsa druga piva, vsebuje
KARAKAT Se edino za njega znadilni do-
datek, vitamin C.

Pivo KARAKAT ze dalj éasa v velikih
koli¢inah uzivajo v Zelezarnah (Store, Rav-
ne), Sava — Kranj idr. Delovni ljudje v
teh podjetjih so v zelo kratkem casu spo-
znali koristnost tega brezalkoholnega na-
pitka. Zato se ne smemo Cuditi dejstvu, da
v njihovih obratnih menzah prodajo ved-
no veé tega piva.

izvrsili vse naloge, katere od
nas zahteva itab civilne zas¢i-
te.

Tekmovanja so se udelezili
tudi gasilei iz sosednje Av-
strije — iz mesteca Koflach.
Ogledali so si naso vajo, na-
kar so oni z nasim orodjem
prikazali podobno wvajo. Po-
veljnik je bil nad takim tek-
movanjem zelo navdusen in je
dejal, da bo podobno tekmova-
nje organiziral pri njih in Se
povabil desetino iz nasega dru-

»TI« ALI »VI«?

na to do jutra pozabis.

Dobro premisli, s kom se {ikas. Laze ti rete ko-
lega »ti osel« kot »vi osel«. »Ti« sicer vedno ustvarja
tovarisko atmosfero, vendar veckrat omaja avtoriteto.
Sefa vsaj ne tikaj vprifo strank, zanesljivo mu to ni
prijetno. Ce si kolitkaj dobro vzgojen, se lahko temu
spretno izogibas. Bratoviéino sklenemo navadno pri
mokrih zabavah, vendar je vetkrat najprimerneje, e

BodlI

PREVIDEN !

tva, da bi prisla v Koflach.

Prepri¢tan sem, da bodo nasi
gasilci dostojno in z veseljem
nastopili na predvidenem tek-
movanju.

Po kosilu, katerega je prire~
dila sindikalna podruZnica za
vse udeleZence sre¢anja, so bi-
li objavljeni rezultati posa-

meznih tekmovalnih panog in
podeljena priznanja. Celotna
ekipa naSe sindikalne podruz-
nice je zbrala najve¢ tock in

asi—prvi

osvojila prvo mesto, nato IM-
POL in Tovarna dusika Ruse.
Predstavnik IMPOLA je izro-
¢il prehodni pokal naSemu
predsedniku komisije za Sport
in rekreacijo Lovru Beranicu
in dejal: »Hrani nam ga do
prihodnjega letal«

Mislim: vsaj delna je zaslu-
ga nasSih gasilcev, da je pokal
prisel v naSe vitrine.

M. M.

Kolednilk Nande Ferdinand, tehtalec odlitkov v skladiSéu

aluminija
Zahvala ZAHVALA
Ob mojem odhodu v inva-
Podpisani STANKO HAN- lidsko upokojitev, se za izre-

ZELIC iz delovne enote Gli-
nica, mat. 5t. 586, se po to-
varniskem glasilu najtopleje
zahvaljujem osnovni organiza-
ciji sindikata DE Glinice in
pravtako tovarniskemu zboru
sindikata TGA za sprejeto da-
rilo in denarno pomo¢, ki mi
je zelo dobrodosla prav v da-
su najvecje potrebe. Ze tri me-
sece bolujem za TBC in se
zdravim na Pohorju, zato tudi
sréna hvala tovariSem, ki so
me obiskali in mi izro¢ili pa-
ket. Vsem ¢lanom kolektiva —
predvsem Se iz DE Glinica pa
Zzelim mnogo proizvodnih u-
spehov z Zeljo; da bi se kmalu
zdrav vrnil med vas!

STANKO HANZELIC

¢ene poslovilne besede 1epo
zahvaljujem: akfivu ZB, sindi-
katu, ZK TGA in sodelaveem.

Soc¢asno se iskreno zahvalju-
jem, presenecen in ganjen za-
radi sprejetih spominskih da-
ril, katera sem sprejel od ak-
tiva ZB, sindikata in od svojih
najozjih sodelavcev na zaliva-
nju katodnih blokov.

Vsem sodelaveem in dobrim
tovariSem, od katerih se mni-
sem mogel posloviti, Zelim ve-
liko srefe in zadovoljstva pri
delu. Celotnemu delovnemu
kolektivu pa Zelim veliko de-
lovnih uspehov in doslednega
resniénega delavskega samo-
upravljanja.

Kidri¢evo, 3. dec. 1970

ERNEST JAMER

Franc Kolaric,
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