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Imenovanje direktorja Klančnika —
potrditev dosedanje politike podjetja

Na zadnjem  zasedanju  delavskega 
sveta  pod je tja  je  p redsedn ik  kom isi­
je  za razp is delovnega m esta d irek ­
to rja  p o d je tja  inž. M itja  Š ipek podal 
nasledn jo  obrazložitev:

'Po zakonu sm o dolžni delavskem u svetu  
d a ti obrazložitev  za p red laganega k and i­
da ta  za g lavnega d irek to rja  železarne.

N a razpis se je  p rijav il en sam kand ida t 
— naš dosedanji d irek to r tov. G regor 
K lančnik . Č eprav  ga poznam o že d vajse t 
le t in je  rasel in  delal z nam i in m i z njim , 
je  prav , da ob tem  pom em bnem  tren u tk u  
nekaj več spregovorim o o tej akciji.

U speh p od je tja , ki ga ni mogoče zani­
k a ti in smo nanj ponosni, ni odvisen samo 
od stopn je  u re jenosti tovarne  ali samo od 
proizvodnih  kapacite t, tem več v velik i m e­
ri od delovnih lju d i in  še predvsem  od 
strokovnega kadra.

Ta poslednji fak to r je  za R avne še p o ­
sebno pom em ben in  delikaten . Ni lahko 
dobiti na R avne kogarsibodi, k e r smo pač 
odm aknjen i od vseh centrov, k e r im am o le 
om ejene m ožnosti izven delovnega ž iv lje­
nja. Zato se zavedam o, da im am o le m alo 
adu tov  v rokah, k i  d ržijo  strokovn i k ad er 
skupaj. Eden od teh  argum entov  je  p rav  
gotovo izredno p estra  izbira dela in  b ira - 
lec m ožnosti za izbiro p ravega področja 
dela; d rugi arg u m en t pa je  tesno sodelova­
n je  in fe r  odnosi. P ra v  za te  pa im a u p ra ­
va železarne velike zasluge. L ahko se po­
hvalim o, da je  p ri nas flu k tu ac ija  strokov­
nega k ad ra  n a jm an jša  v jugoslovanski že­
lezarsk i industriji, čeprav  so R avne tako 
neugodno s tisn jene  m ed tr i  doline.

Za R avne pom eni obdržati dobre odno­
se m ed k ad ri, zagarantiirati nenehni vzpon 
pro izvodnje  in  standarda , izpustiti iz rok 
ta  ad u t pa bi b rezobzirno pom enilo p o ru ­
šiti dosedanje  delo.

B rez po trebe  b i n av a ja li š tev ilke in 
uspehe R aven v 20. letih , k er so i ta k  zna­
ne, poudarim o ra je  tisto, k a r  se v štev ilkah  
ne da povedati, poudarim o človeško in 
m oralno  p la t predloženega kandidata .

V dvajse tih  le tih  se m orajo  pokazati ta ­
ko sv e tle  ko t tem ne poteze v človekovem  
značaju  in v n jegovem  sodelovanju  s ko­
lektivom . Ze sam o dejstvo, da je  p red lo ­
ženi k an d id a t vodil pod je tje  skozi dvajse t 
le t uspešno dn v zadovoljstvo  kolek tiva in 
sebi, že sam o to dejstvo  jasno  p o trju je , da

je  zadostil našim  željam  in po trebam  pod­
je tja .

Ni lahko v težki ekonom ski situaciji vo­
d iti pod je tje  tako, da bi bili vsi zadovolj­
ni. N ajti je  treb a  neki kom prom is med

Direktor Gregor Klančnik — tudi v prihod­
nje na čelu ravenskih fužin

osebnim i in teresi lju d i in skupnim i in te ­
resi družbe. Z aupanja , ki ga hote ali ne­
hote polagam o v roke vodilnega kad ra , 
p redvsem  še d irek to rja , ni lahko op rav i­
čiti. Da b i ta  sm oter dosegal, m ora človek 
vložiti v sekakor vanj vse svoje  ž iv ljenje 
tako  v delovnem  času ko t izven njega. To 
pa m ore le tisti, k i živi za razcvet k ra ja , 
tovarne  in  za sodelavčev blagor. Mislim, 
da izražam  m nenje  vseh, če trd im , da je 
predloženi k an d id a t velikodušno podaril 
R avnam  vseh svojih  dva jse t le t ne zato, 
da je  p re jem al zato plačo, tem več zato, 
k er je  o p rav lja l svoje ž iv ljen jsko  delo. Ž iv­
ljen jsko  delo pa se ne odraža sam o v m i­
lija rd ah  proizvodnje, tem več še veliko  bolj 
v p riva tnem  ž iv ljen ju  kolektiva. Sodobna 
stanovan ja , športn i napredek , plodno k u l­
tu rn o  delo, renom e to v arn e  in n jen ih  lju ­
di p ri nas in zunaj m eja takorekoč po vsem

svetu, ivse to lahko im enujem o življenjsko 
delo.

Očitek, ki ga je  bilo  tu  in tam  slišati, da 
so bili pogoji za k and ida ta  postavljeni 
p reostro, ni u tem eljen . Pogoji, ki so bili 
postav ljen i in od delavskega sveta  sp re je ­
ti, so taki, ko t m orajo  biiti v dobro kolek­
tiva, ki se zaveda, da m ora im eti na čelu 
človeka, ki je  šel skozi ostro  presojo in 
p o trju je  m oralne, politične in strokovne 
kvalite te , da bi m u lahko  z m irn im  srcem  
zaupali našo sedanjost in naš ju tr išn ji dan.

Ko predlagam o sicer tega edinega k an ­
d idata , se zavedam o, da vam  dajem o v 
p o trd itev  ne sam o človeka, tem več vam  
dajem o v p o trd itev  vašo in našo skupno 
bodočnost na R avnah. P rep ričan  sem, da 
bodo vaši g lasovi ko t en  sam  glas, saj z 
lastno po trd itv ijo  p o trju jem o  prav ilnost 
naše dosedanje politike, podkrepim o naše 
n ač rte  v bodoče in obenem  obljubljam o, 
da bomo novo p o trjenem u  d irek to rju  po­
m agali po naših močeh, da bi svoje poslan­
stvo oprav lja l v naš skupn i blagor. To 
smo m u dolžni, dolžni smo d rug  d rugem u 
in vsej naši dom ovini. D anašnja  se tev  bo 
rodila ju trišn jo  žetev, ki bo taka , kakršno  
bomo gojili m i sam i — člani ko lek tiva že­
lezarne.

S tem  dajem  predlog k and ida ta  za g lav­
nega d irek to rja  tov. G regorja  K lančnika 
delavskem u sv e tu  v po trd itev .

Potem , ko ga je  delavsk i svet ponovno 
im enoval za d irek to rja  železarne Ravne, 
se je  tovariš K lančn ik  zahvalil za izkazano 
zaupanje.

Direktorjeva zahvala

Nisem p rip rav ljen  na izvolitveni govor, 
ali vseeno ne m orem  m im o tega, d a  ne bi 
izrazil svojega zadovoljstva in  hvaležnosti 
za p rizn an je  in  čast, ki s te  mi jo izkazali 
s ponovnim  zaupanjem  dolžnosti d ire k to r­
ja  podjetja .

G in jen  sem, pa v en d ar ne presenečen ob 
vaši odločitvi. D vajset le t je  zadosti dolga 
doba za spoznanje značaja  in sposobnosti, 
pa tud i zadostna, da se začuti u trip  delov­
ne skupnosti. Ze v času, k o  se o reelekciji 
n ikom ur še san ja lo  ni, so m e delavci k ljub  
d rugačni zah tev i od zunaj ponovno p o tr ­
dili za svojega d irek to rja . N ikdar ne bom 
pozabil hvaležnosti, ki m i je  ta k ra t  b ila  
darovana. M nogo ni več ak tiv n ih  m ed na­
m i tistih , ki so ta k ra t dali svoj glas; delov­
na  skupnost se je  obnovila in  razširila , 
zato je  d anašn ja  odločitev, k a r m e poseb-
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Gibanje osebnih dohodkov za DECEMBER 1965
OBRAČ.
ENOTA

1

Povpr.
število
zaposl.

Število
opravlj.

ur
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

Po enotah 
in ceniku

del
OD po usp. 
obrač. enot

Nagrade za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

Povpr. osebni doh.

december dec.
1964 1965

10 11

Topilnica
Livarn^
Valjarna
Kovačnica
Term. obdel.
Meh. obdel.
Vzmetarna
Jeklovlek
Energ. obrati
Stroj. rem.
Elektro rem.
Gradb. rem.
Promet
OTKR
Uprava

240
477
300
237

65
592
82
45

105
188
103
68

108
201
378

SKUPNO 3.189

42.079
98.445
61.985
48.901
13.044

122.227
17.601
9.068

20.866
40.071
21.891
13.642
23.497
41.066
78.837

653.226

151
1.718
1.403

272
65

1.827
755
36

298
702
481
259

1.253
959

1.383

11.562

21,828.240
40,406.670
25,526.079
22,024.463

5,597.523
47,952.048
6,914.679
3,093.006
8,945.219

16,565.556
8,895.766
5,222.360
9,185.518

17,105.301
32,223.751

16,820.697
32,215.652
20,750.721
17,392.856
4,453.117

34,571.888
5,770.067
2,368.911
6,694.180

12,650.564
6,726.884
4,081.466
7,570.344

12,694.688
23,644.416

271,486.179 208,406.451

2,290.867
3,197.553
1,767.034
2,253.312

466.200
7,016.178

340.552
444.186

1,174.450
1,802.026

916.239
305.262
312.572

2,036.505
3,152.633

27,475.569

861.101
1,840.494

922.203
891.449
160.420

2,141.016
248.024
86.841

312.978
627.295
334.202
264.326
327.290
740.732

1,497.398

11,255.769

1,855.575
3,152.971
2,086.121
1,486.846

517.786
4,222.966

556.036
193.068
763.611

1,485.671
918.441
571.306
975.312

1,633.376
3,929.304

24,348.390

76.110
70.035
71.460
74.829
68.255
65.008
68.413
58.074
71.247
74.740
73.114
66.615
71.142
68.360
69.298

70.043

90.951
84.710
85.086
92.930
86.116
81.169
84.325
68.733
85.193
88.115
86.367
76.799
85.051
85.101
84.602

85.132

rio radosti, naj lepše zadoščenje delavcem , 
k i so pred  13. le ti s ta lin izm u sm elo  zlomili 
zobe in ravensk i problem  sam ostojno re ­
šili1.

Izž iv ljan je  pri delu, topli in iskren i m ed­
sebojni odnosi so n ep recen ljiva  vrednost, 
k f  se tud i z denarjem  ne da nadoknad iti. 
Ti so poleg p rizn an ja  razlog, da se nisem  
obiral na ponudbe in  pred loge in da osta­
jam  nh R avnah, dok ler boste sm atra li, da 
sčm vam  potreben . Č ustva, ki so bila in 
naj bi ostala vodilo ž iv ljen ja , m orajo  p r­
venstveno b iti p riso tna  p r i vsakdan jem  
delu.

Danes, ko m e je doletela ponovna čast 
izkazanega zaupanja , vam , drag i sodelav­
ci, n im am  česa ob ljub iti. Dam  vam  le svojo 
Obvezo, da si bcm  tu d i v bodoče zvesto in 
vdano  p rizadeval v dobro  tovarne, k ra ja ­
nov in celotne d ružbene skupnosti. Odgo­

vorno dolžnost d irek to rja  po d je tja  bom 
p rilago jeval razvo ju  in k rep itv i delavske 
sam ouprave in vzajem ni ub ranosti sam o­
u p rav n ih  in  u p rav n ih  organov.

M inili so časi, ko sm o se razd v a ja li v 
zavedne dn reakcionarje ; sedaj m ora b iti 
presodni, sposobni in  požrtvovaln i te r  ne­
p rizadevn i edina d iferenciacija . Čim več 
bom o pridob ili tistih , ki p rv enstveno  sk r­
b ijo  za k o ris tn o st lastnega  dela, čimbolj 
ob jek tivno  bom o preso jali svo je  slabosti 
in skozi lečo lastnega delavnega uspeha 
ocen jevali soseda, tem  h itre je  bo naša de­
lovna organizacija  napredovala  v m edna­
rodno priznano  in ugledno tovarno  plem e­
nitega  jek la .

Na koncu  se iskreno zahvalju jem  kom i­
siji za im enovanje  za laskave pohvale, de­
lavskem u svetu  za zaupan je  in  celotni de­
lovni skupnosti za vsa izrečena p riznan ja .

Delovni čas bomo skrajševali po stopnjah
V članku »Ob vstopu v novo leto« sem 

podal smernice za skrajševanje delovnega 
časa v naši železarni. Priganja nas že čas, 
zato moramo konkretno pristopiti k reše­
vanju tega problema.

Naša delovna organizacija je kot vsa 
druga podjetja do aprila letos dolžna iz­
delati elaborat prehoda na skrajšani delov­
ni čas.,

Ta elaborat mora za nas pomeniti naj­
bolj detajlno izdelan akcijski program pre­
hoda na racionalnejšo proizvodnjo in 
uspešnejše poslovanje podjetja, zato zahte­
va njegova izdelava najširše sodelovanje 
strokovnih delavcev, obratov in centralnih 
služb.

Skrajšanje delovnega časa je zahtevna 
in z večjo gospodarnostjo pogojena naloga. 
Na sestanku s šefi sklopov obratov 26. ja­
nuarja je bilo dogovorjeno, da naj skraj­
ševanje delovnega časa poteka po sledečih 
principih:'

—■ stopnja nenehnega povečevanja pro­
duktivnosti dela ne sme pasti, temveč mo­

ra ostati vsaj na sedanji višini letne rasti
za 8 %\

— proizvodni stroški sc morajo znižati, 
zato je treba v programu predpisati zni­
žanje potrošnje od surovin, pomožnega 
materiala, goriv, energije in uslug do drob­
nega materiala;

— vsako skrajševanje delovnega časa 
mora biti pogojeno z izboljšanjem tehnolo­
gije in organizacije, predvsem pa s skraj­
ševanjem predpisanega potrebnega delov­
nega časa za izvedbo delovnih operacij ozi­
roma določenega dela;

— prisotnost na delu je treba povečali 
z zmanjšanjem bolezenskih in drugih iz­
ostankov;

— iz rednega delovnega časa je treba 
izločiti sestanke in druge proizvodne za­
držke;

— dvoizmensko delo mora biti minimum  
izkoriščanja kapacitet proizvodnih obratov;

— na vseh agregatih, na katerih je eko­
nomičnost proizvodnje vezana z nepreki­

njenimi tehnološkimi postopki, je treba 
vpeljati 4-izmensko delo;

— uvedba 42-urnega delovnega tedna 
se mora, kjer je to izvedljivo, vpeljati 
sukcesivno, s tem da se najprej preide na 
46-urni, nato na 44-urni delovni teden;

— delovni teden je treba skrajševati ob 
zadržanem 8-urnem delavniku;

— pri eno-, dvo- in tri-izmenskem delu 
je treba vpeljati sistem prostih sobot;

— sistem prostih sobot je treba vpeljati 
postopoma, s tem da je najprej prosta vsa­
ka tretja, nato vsaka druga sobota, nato 
sledita eni delovni soboti dve prosti in 
končno sledi trem prostim ena delovna so­
bota;

— delovni čas vzdrževalcev je treba pri­
lagodili tako, da so na delu, ko so proiz­
vodni agregati prosti, proste dni pa mora­
jo imeti, ko proizvodni obrati delajo.

S tem je podanih nekaj smernic za izde­
lavo elaborata skrajševanja delovnega ča­
sa, celotno študijo pa bo treba izdelati s po­
močjo knjige »Tehnika odkrivanja in akti- 
viziranja notranjih rezerv«, ki so jo pre­
jeli vsi obrati.

Postopno skrajševanje delovnega časa 
naj bi se izvajalo za celo podjetje istoča­
sno, potem ko bodo delavskemu svetu  
predloženi ostvarjeni pogoji. Skrajni roki 
skrajševanja so:

1.1.1967 — skrajšanje ,za 2 uri,
1. 1.1968 — skrajšanje za 3 ure,
1.1.1969 — skrajšanje za 4 ure,
1. 1. 1970 — skrajšanje za 5 ur in
1.1.1971 — skrajšanje za 6 ur.

Osnutek študije skrajšanja delovnega ča­
sa po gornjih principih bodo izdelali obra- 
tovodje do 28. februarja 1966, do 20. mar­
ca pa bodo centralne službe izdelale do­
končno formulacijo projekta skrajševanja 
delovnega časa.

Direktor Gregor Klančnik

Pni nevarn ih  delih  si vedno vzem i čas in 
tpomisli na  varnost!
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Naš gospodarski načrt za letošnje leto
Z gospodarskim  načrtom  so določene

naše naloge, ki jih  m oram o v  poslovnem  
le tu  uresn ičiti, in  istočasno je  v n jem  n a ­
kazana tud i pot, po k a te r i m oram o za iz­
v rš itev  teh  nalog hoditi.

L etn i gospodarski n ač rt določa: obseg 
proizvodnje in realizacije , n jeno  delitev 
na dom ača in zu n an ja  tržišča, finančno 
poslovanje kot odraz gospodarnosti našega 
dela, k i zajem a ozirom a p redp isu je  ce lo t­
ne stroške poslovanja te r  na osnovi rea li­
zacije in  ugo tov ljen ih  poslovnih stroškov 
— dohodek pod je tja  in  s tem  v zvezi oseb­
ne dohodke — obseg investic ijsk ih  vlaganj 
v tovarn iške  ob jek te  in  ob jek te  d ružbene­
ga s tandarda , razvojno  in raziskovalno  de­
javnost z nam enom  izpopolnitve tehnolo­
gije proizvodnje, izpopolnitev našega p ro ­
izvodnega p ro g ram a in  izboljšan ja  kvali­
te tne  rav n i naših  izdelkov te r  končno n o r­
m ative po trošn je  osnovnih surovin, en e r­
gije, po trošnega in pom ožnega m ateria la , 
od česar je  odvisna v išina m a te ria ln ih  
stroškov, k i v p rv i v rs ti vp liv a jo  na gospo­
darnost poslovanja, k i se odraža v u s tv a r­
jenem  dohodku podjetja .

V gospodarskem  n ač rtu  m orajo  biti iz­
ražene naše naloge in  zadolžitve za pove­
čani obseg proizvodnje, povečanje rea liza­
cije, p roduk tivnosti dela in izboljšanje 
ekonom ičnosti poslovanja, k a r vse m ora­
mo doseči z znižan jem  p o trošn je  surovin 
in  energije , s povečanjem  dobiti (izplena), 
znižanjem  izm ečka, bo ljšim  izkoriščanjem  
delovnega časa, s povečanjem  naše delov­
ne in tehnološke discipline, sp lošnim  v a r­
čevanjem  itd., k a r  vse je  bilo poleg sk le ­
pov akcijskega p rogram a v  avgustu  p re ­
tek lega le ta  n e š te to k ra t poudarjeno  in 
u tem eljeno  tu d i že v razn ih  č lankih  in 
razp rav ah  v našem  tovarn iškem  glasilu.

Ob sp re jem an ju  posam eznih p lanov in 
s tem  našega celotnega gospodarskega n a ­
črta  za le tošn je  leto, se m oram o zavedati, 
da  sta  poslovni uspeh pod je tja  te r  s tem  
njegova n ad a ljn ja  ra s t in naš osebni s tan ­
dard  odvisna izključno in edino le od n a ­
šega lastnega dela in  p rizadevan j vsakega 
posam eznika za čim boljšo in  popolnejšo 
izpolnitev vseh p lansk ih  nalog.

P roizvodni proces in  celotni m ehanizem  
po sta ja ta  iz le ta  v leto vse bolj zahtevna. 
Z arad i tega m ora b iti v teh  okoliščinah 
tud i gospodarsko p lan iran je  vedno bolj 
obširno in podrobnejše  te r  m ora tem eljiti 
na vse p reciznejših  in  u tem eljen ih  ana li­
zah in p red p rip rav ah , ki so pogoj za go­
spodarsko uspešno delo.

Naš gospodarski n ač rt za leto- 1966 je 
izdelan v celoti. Sorazm erne osnovne ele­
m ente, na k a te rih  je  zgra jen  ves gospodar­
ski načrt, k o t so to: p lan  proizvodnje, plan  
realizacije  in plan  p ro d a je  ozirom a izvoza, 
je  delavski svet pod je tja  že sp re je l in po­
trd il p red  vstopom  v le tošn je  leto. Ostali 
elem enti gospodarskega načrta , ki izv ira­
jo  iz prej navedenih , ko t so: finančni plan, 
p lan  dohodka in  osebnega dohodka, plan  
po trošn je  surovin  in  en e rg ije  itd ., so tre ­
nu tno  v razp rav i te r  bodo p redm et konč­
ne odobritve n a  p rih o d n jem  zasedanju  d e ­
lavskega sveta  po d je tja  v tem  mesecu.

Č eprav  sm o o že sp re je tih  e lem entih  go­
spodarskega n ač rta  za le tošn je  leto  že ob­

širno  govorili in  razp rav lja li tako  v ko­
lek tivu  ko t tu d i na tem  m estu, m oram o, 
ako razp rav ljam o  o gospodarskem  n ačrtu  
kot celoti, k ra tk o  ponoviti iz že sp re je tih  
planov, določena dejstva.

P lan  pro izvodnje s fizičnim  obsegom 
226.650 t  skupne in 61.200 t blagovne pro­
izvodnje predvideva, da m oram o letos p r ­
vič v zgodovini naše železarne doseči p ro­
izvodnjo 100.000 t surovega jek la  in  ji s 
tem  še m očnejše kot do  sedaj zagotoviti v 
o kv iru  jugoslovanske jek la rsk e  in d u strije  
častno prvo  m esto v pro izvodnji visoko- 
v redn ih  p lem en itih  jekel. V p rim erjav i s 
p re tek lim  letom  povečujem o obseg skup­
ne proizvodnje za okrog 3,2 in blagovne za 
okroglo 8 %. Iz tega odnosa m ed skupno 
in b lagovno proizvodnjo so razv idna tud i 
naša p rizadevan ja  za čim  višjo  stopnjo  fi- 
nalizacije naše proizvodnje.

Naj večji porast obsega proizvodnje se v 
le tošn jem  le tu  p redv ideva k o t posledica 
m ožnosti celoletnega izkoriščan ja  novo 
p ridob ljen ih  k ap ac ite t v vzm etarn i in  je - 
klovleku, m edtem  ko  se p o rast p ro izvod­
n je  v ostalih  ob ra tih  p lan ira  v višin i od 
2 do 6 % in bo količ insk i obseg proizvod­
n je  m ehanske obdelovalnice ostal p ra k ­
tično na lansko le tn i višini. To ne pom eni, 
da tud i ta  o b ra t v le tošn jem  le tu  ne po­
večuje svoje produk tivnosti, tem več je  to 
posledica sprem enjenega asortim enta . V 
m ehanski obdelovalnici se nam reč v zna t­
ni m eri povečuje pro izvodnja izdelkov z 
v išjim  norm ativom  izdelave (pnevm atski 
s tro ji, rezilno orodje itd.), k a r  se pozitivno 
odraža v p roduk tivnosti, izražen i z d in a r­
skim  pokazateljem .

S prodajo  izdelkov dosežena realizacija  
rezu ltira  iz količine blagovne proizvodnje 
in povprečnih  p ro d a jn ih  cen, k i jih  dose­
gam o za posam ezne v rs te  proizvodov in

znaša 285,600.000 N d in  ozirom a z dodat­
kom  realizacije  pom ožne dejavnosti v v i­
šini 1,200.000 N din — 286,800.000 N din. 
P ri tem  znaša povprečna p rodajna  cena 
4,67 N din za kg prodan ih  izdelkov.

R azm ejitev  p rodaje  naših  izdelkov na 
dom ače in inozem sko tržišče je  določena s 
planom  izvoza. P o  tem  p lan u  m oram o iz­
voziti na jm anj za 28,963.250 N din  naših 
izdelkov, k a r  p red stav lja  okroglo 10 % re ­
alizacije podjetja . Ne le izvršiti, tem več 
v čim večji možni m eri tud i p rekoračiti 
p lan iran i obseg izvoza je  ena od naših  
važnih  le tošn jih  nalog. Sam o z izvozom, in 
to v p rv i v rs ti na konvertib ilno  področje, 
si bom o lahko  zagotovili vsaj g lavni del 
po trebn ih  deviznih  sredstev  za uvoz re ­
produkcijskega m ateria la , predvsem  uvoz­
nih  fero legur. Izvoz je  danes to rej ind i­
rek tno  g lavni pogoj za izvršitev  našega 
osnovnega p lana sploh. Poleg tega je  izvoz 
zunan jem u  svetu  ogledalo kvalite tn e  ra v ­
ni ne le naše, tem več celotne jugoslovan­
ske jek la rsk e  industrije . T udi iz tega 
vzroka m oram o izvozu posvetiti vso skrb, 
tako  glede k v a lite te  k o t naše poslovnosti, 
ki naj se odraža v točnem  izpoln jevanju  
sp re je tih  pogodbenih obveznosti.

Sam o višina dosežene proizvodnje in 
realizacije pa še ni istočasno tud i m erilo  
naše gospodarske moči in naše delovne 
sposobnosti. B istveno važno je  nam reč, s 
kakšn im i stro šk i smo to proizvodnjo u stv a ­
rili, k a jti le od tega je  odvisna višina do­
hodka podjetja , Cim v išji bo ta, tem  višji 
bodo skladi pod je tja  in v  odvisnosti od 
u s tv a rjen e  realizacije  in dohodka se g iblje  
tud i v išina razpoložljiv ih  sredstev  za oseb­
ne dohodke. V išina osebnih dohodkov d i­
rektno, v išina skladov, ki so zopet nam e­
n jen i izk ljučno  le n ad a ljn ji rasti pod je tja  
in  k ra ja , pa in d irek tn o  vplivajo  na  naš 
osebni s tandard , za kate rega  smo si vsi 
edini, da naj b i 'bil čim  višji.

F inančn i p lan  je  to rej razen  p lana p ro ­
izvodnje in  realizacije  eden od n a jb is tv e ­

Jeklene niti delamo (Foto: M- M#w«)
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nejš ih  e lem entov  našega gospodarskega 
načrta , n jegova izv rš itev  pa dokaz naše 
volje, p rizadevan j in  delovne zavesti te r  
sposobnosti.

P lan  p redv ideva oelotni dohodek pod­
je tja  v višini 301,900.000 N din, skupn ih  
stroškov  221,899.770 N din  te r  s tem  doho­
dek  pod je tja  80,000.230 N  din.

V sk lad u  z določili našega p rav iln ik a  o 
delitv i dohodka Lahko p ri 100-odstotni iz­
v rš itv i p lana  rea lizacije  v višin i 286,800.000 
novih din  in doseženem  p lanskem  dohodku 
v v išin i 80,000.230 N din  oddvojim o 30 m i­
lijonov 458.160 N din  za neto ozirom a 47 
m ilijonov  877.180 N din  za 'bruto osebne 
dohodke. Z odbitkom  za b ru to  osebne do­
hodke po treb n ih  s red stev  od dohodka pod­
je tja  dobim o b ru to  sk lade pod je tja , ki zna­
šajo  v tem  p rim eru  32,123.050 N din  oziro­
m a po odb itku  skupnega rezervnega 
sk lada  in  rezervnega sk lad a  pod je tja  — 
ostanek  za poslovni sk lad  in  sk lad  skupne 
porabe  v višini 28,364.180 N din.

V posebno obdelanem  iin d o k u m en tira ­
nem  p lanu  je  b ilo  izračunano tudi za p la ­
n iran i obseg pro izvodnje po treb n o  število  
zaposlenih. Po tem  p lanu  naj bi znašalo 
pod predpostavko , da se m ora p ro d u k tiv ­
nost v povprečju  za p o d je tje  ko t celoto po­
večati za najm an j 3 %,  š tev ilo  zaposlenih 
v letošnjem  le tu  3.215. To je  za 0,8 % več 
od povprečnega štev ila  zaposlenih v p re ­
tek lem  letu . P r i tem  štev ilu  zaposlenih bi 
ob stoodsto tn i izvršitv i p lana  realizacije  v 
višini 286,800.000 N din  in o stvaritv i s p la ­
nom  predv idenega dohodka v v išin i 80 m i­
lijonov 230 N din znašali neto  osebni do­
hodki na zaposlenega in m esec okroglo 
790 N din. Ti osebni dohodki se gibljejo  
to rej p rak tičn o  na is ti višini, kot znaša po­
vp rečje  zadn jih  5 m eseoev p re tek lega  le ta  
po uvedbi gospodarske reform e.

T a finančn i p lan  pa ne p red stav lja  iz ­
ko riščan ja  naših  celo tn ih  zm ogljivosti in 
m ožnosti. T ako  obstaja jo  n a  eni s tran i 
rea ln e  m ožnosti, da v še večji m eri povi­
šam o obseg naše p ro izvodnje  in s tem  
realizacije, na k a te ro  lahko  vplivam o tudi 
z izboljšanjem  k v a lite te  proizvodov, na 
drug i s tra n i pa še znižam o poslovne s tro ­
ške. S  tem  se nam  povišuje dohodek nad 
p lan iranega. Na g ib an je  vseh stroškov  ne 
m orem o z lastn im  delom  v p liva ti v enak i 
m eri. V endar so ti, tak o  im enovani fiksni 
stroški, k ak o r jim  pravim o, neprim erno  
nižji od m ate ria ln ih  stroškov, ki so v  n a j- 
večji m eri v naših  la s tn ih  rokah. Z n ižu je­
jo  jih  bodisi d irek tn o  ali in d irek tn o  pove­
čanje  dobiti (izplena), zn ižan je  izmečka, 
zn ižan je no rm ativov  porabe  surovin , en er­
gije, pom ožnega in  po trošnega m ateria la , 
boljše izkoriščanje delovnega časa, ekono- 
m ičnejši tehnološki postopki itd ., sk ra tk a  
— izboljšan je ekonom ičnosti poslovanja  in 
ne na zadnjem  m estu  tud i naše poslovno­
sti. T ako  se na p rim er z redn im i dobavam i 
v pogodbenih  rok ih  zn ižu jejo  zam udne 
obresti in  z izbo ljšan jem  k v a lite te  rek la ­
m acije, saj ti  dve postavk i p red s tav lja ta  
m ed drugim i znaten  delež v  t . i. iz­
redn ih  strošk ih , ki so sestavn i del skupn ih  
stroškov. Ne pozabimo, da iz m ajh n eg a  r a ­
ste  veliko, zato  m ora  naša težn ja  za šted- 
n jo  zajeti v le tošn jem  le tu  široko fronto.

Ze ob sp re jem an ju  p lana  proizvodnje, 
zlasti pa realizacije, sm o ugotovili, da ob­
sta ja jo  rea lne  m ožnosti p resegan ja  zlasti 
p lan iran eg a  obsega realizacije . Enako pa

so dan i tud i pogoji, da znižam o tud i p ro­
izvodne stroške, v en d ar v prim eru , ako si 
bomo vsi od prvega do poslednjega zav i­
hali rokave in se vsak  po svojih  močeh 
in  na svojem  delovnem  področju  bo rili za 
u resn ičen je  vseh, v p redhodnem  odstavku 
k ra tk o  naveden ih  nalog, s ka te rim i lahko 
vplivam o na boljšo  gospodarnost našega 
poslovanja.

Iz obrazložitve vseh planov, ki se te  dni 
ob ravnavajo  v našem  kolek tivu , je  raz­
vidno, da s icer ne lahko , v en d ar pa s p r i­
m ern im  p rizadevan jem , povišam o p lan ira ­
ni obseg rea lizacije  za okroglo 3 % in  do­
hodek za slabe 4 %.  P ovečana realizacija  
in  v še v išji m eri povečani dohodek pa 
nam  av tom atično  povišu jeta  tu d i naše 
osebne dohodke. P r i triodsto tno  povečani 
rea lizaciji in  povečanju  dohodka za 4 % 
od s planom  p redv iden ih  vrednosti, bi se 
naši povprečni osebni dohodki p ri istem  
štev ilu  zaposlenih (3215) lahko  dvignili od 
p lan iran ih  790 na 850 N d in  mesečno na 
zaposlenega.

Posebno poglav je  gospodarskega n ačrta  
je  naš letošnji p lan  investicijske izgradnje. 
Tudi ta  je  v osnovnih obrisih  že izdelan. 
Sredstva, ki jih  za to potrebujem o, ako ho­
čem o kom pletno  rekonstrukcijo  dokončati

do novo postavljenega, spričo restrik c ij-  
sk ih  ukrepov  danes v idnega roka 1969. le ­
ta, niso m ajhna.

K ot osnovno naj bi dovršili ob jek te  v 
g radn ji, ko t so to p rv a  peč v novi je k la r ­
ni, lah k a  proga nove va lja rn e , izpopolni­
tev  proizvodnih  stro jev  in  n ap rav  te r  en e r­
getsk ih  izvorov. Z arad i odvisnosti od sploš­
ne investic ijske politike, k i je  v refo rm i 
zavzela novo sm er, pa danes še ne m ore­
mo da ti o snu tka  investicijskega p lana v 
neki rea ln e jš i obliki, ozirom a ga p red sta ­
viti v takem  obsegu, ki bo poleg naših  po­
treb  v le tošn jem  le tu  tu d i izvedljiv.

Ako se k ra tk o  ozrem o nazaj na vse, k a r 
je  b ilo  napisanega, vidimo, da  Izv ršitev  z 
gospodarskim  načrtom  za le tošn je  leto po­
stav ljen ih  nalog sicer ni lahka, v en d ar iz­
vedljiva. P ri tern se m oram o zavedati in 
sp rijazn iti z znano resnico, da nam  po d ar­
jenega ne bo n ičesar in  da to rej smo in 
ostanem o sam i svoje sreče kovači.

R avenski železarji so bili vedno znani 
kot k len  rod. Zato sm o prepričan i, da bo­
mo tud i le tošn je  naloge uspešno rešili in 
k ljub  vsem  težavam  letošn je poslovno le ­
to tud i uspešno zaključili.

Vasilij Terseglav

Asortiment naše proizvodnje 
moramo izboljšati

Na področju izboljšanja asortim enta naše 
proizvodnje nismo v letu 1965 dosegli nobe­
nega napredka ozirom a smo zadnje mesece 
v letu celo nazadovali.

V času pred reformo, t. j. do 25. 7. 1965, 
smo prodali 28.298 t naših proizvodov v vred­
nosti 11.431,939.000 dinarjev po povprečni ce­
ni 405 din/kg, po reform i do konca leta pa 
27.410 t v vrednosti 12.473,825.000 dinarjev po 
povprečni ceni 455 din/kg. V celem letu smo 
torej prodali 55.7081 naših izdelkov v vred­
nosti 23.905,764.000 dinarjev, po povprečni ce­
ni 429 din/kg.

Ce prim erjam o povprečno ceno prodanega 
blaga pred reform o s povprečno ceno v letu 
1964, ko je  znašala 382 din/kg, ugotovimo si­
cer, da je  porastla  za 6 %, kljub tem u pa je 
še vedno nižja za 2,5 % od leta 1963, ko smo 
dosegli že 415 din/kg. Po zvišanju cen neka­
terih naših proizvodov po reform i je  po­
vprečna cena izdelkov porastla za celo pod­
je tje  v povprečju za 12 %. Če računam o, da 
smo ob reform i zvišali cene naših izdelkov 
v povprečju za 18—20 %, ugotovimo, da smo 
zabeležili v tem obdobju znaten padec v 
vrednostnem  asortim entu.

Naše m esto v sklopu jugoslovanskih žele­
zarn je  v proizvodnji plemenitih jekel. S kva­
litetno tako nizkim asortim entom  smo nare­
dili slabo uslugo sami sebi, saj je  znano, da 
so proizvodni stroški navadnih ivrst jekel v 
našem podjetju  znatno višji od določenih 
prodajnih cen. Še večja škoda pa je v tem. 
da nismo dali našemu trgu dovolj visokole- 
giranih jekel, zaradi česar so se m orali po­
trošniki oskrbovati iz uvoza ter za te proiz­
vode trošiti visoka devizna sredstva, ki bi 
jih sicer lahko porabili za nu jen  uvoz one­
ga m ateriala, ki ga v naši državi ne proizva­
jamo. Delno lahko opravičimo to stanje si­
cer s tem, da nismo imeli na razpolago do­
volj uvoznih ferolegur, res pa je  tudi, da smo 
naredili in prodali prem alo visokolegiranih 
kromovih jekel, za katere pa smo imeli na 
razpolago dovolj domačega kroma.

K izboljšanju asortim enta naše proizvod­
nje bomo morali nujno pristopiti, ker nas 
bo v nasprotnem  prim eru prehitel čas. Zna­
no je, da nam reč dosegajo ostale železarne 
prav tu  iz leta v leto večji napredek.

Kvaliteten asortim ent naše proizvodnje je 
razviden iz asortim enta proizvodnje surove­
ga jekla, saj vse surovo jeklo predelam o v 
finalne proizvode in se zaradi tega skoraj v 
enakem odnosu kot surovo jeklo sprem inja 
tudi asortim ent v vseh predelovalnih obra­
tih.

Iz tabele je  razviden procentualen odnos 
proizvodnje surovega jekla po posameznih 
grupah jekel.

V r s t a  j e k l a P r o i z v o d n  j a  
1963 1964 1965

1,5 2,3 0,9

19,3 24,7 18,1

8,9 7,6 8,6

16,4 11,4 18,2

35,5 41 41,6

18,4 13 12,6
100 100 100

Surovo jeklo — navadno 
Surovo jeklo kvalitetno 

ogljikovo 
Surovo jeklo kvalitetno 

nizko legirano 
Surovo jeklo plemenito 

ogljikovo 
Surovo jeklo plem enito 

nizko legirano 
Surovo jeklo plemenito 

visoko legirano
S k u p a j

Vidimo, da smo v letu 1965 zabeležili po­
novno relativen padec proizvodnje specialno 
visoko legiranih jekel, ki naj bi bila v per­
spektivi naš osnovni program  glede na raz­
položljiva proizvajalna sredstva in lokacijo 
našega podjetja. Zadovoljni sm o lahko z 
znatnim  kvalitetnim premikom od zm anjša­
nja proizvodnje kvalitetnih ogljikovih jekel 
k povečanju proizvodnje plemenitih ogljiko­
vih jekel. Zavedati se pa moramo, da ta pre­
mik ni izključno posledica povečanih potreb 
trga po tem asortim entu, temveč dejstvo, 
da je  določeno število potrošnikov trošilo 
plem enita ogljikova jekla zato, ker kvalitetnih 
ogljikovih jekel ni bilo dovolj na trgu. Večno 
torej na takšno proizvodnjo ne smemo raču­
nati. V ostalih grupah nismo zabeležili več­
jih  premikov. Naš cilj mora biti predvsem 
v povečanju proizvodnje orodnih jekel za 
delo v vročem in hladnem stanju, ostalih 
orodnih jekel in nerjavečih, proti kislini ter 
ognju odpornih jekel. L. Breznikar
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na svojih  š tirih  sejah  m eseca ja n u a rja  

je  u p rav n i odbor največ časa posvetil raz­
p rav i za p rip rav o  m ate ria la  za zasedanje 
delavskega sveta pod jetja , ra zp rav lja l pa 
je  tud i o predlogu, p rav iln ik a  o dodatku 
za redn i le tn i dopust in o zasnovah za iz­
delavo pred loga finančnega p lan a  in p re d ­
loga osebnih dohodkov za železarno kot 
celoto in obračunske enote za leto 1966 te r 
se seznanil s predlogom  porabe surov in  in 
energije . Po leg  tega  je  o b rav n av a l in re ­
ševal še ostale problem e in  naloge iz po­
slovan ja  železarne.

Č eprav je  bilo predvideno, da bi se de­
lavskem u svetu  na že sk licanem  zasedanju  
posredoval v odobritev  tu d i predlog p ra ­
v iln ika  o dodatku  za redn i le tn i dopust, je 
bilo v razp rav i ugotovljeno, da predlog še 
ni zrel za sprejem , ker:

— posega na  področje delitve  osebnih 
dohodkov, zato m ora b it i  dostav ljen  n a j­
prej v razp ravo  delovni skupnosti;

— ob sta ja ta  dva precej različna p red lo ­
ga. Z ato  bo ob upoštevan ju  vzpodbudnih  
elem entov iz obeh predlogov izdelati nov 
predlog in ga posredovati delovni skupno­
sti v  razpravo.

U pravn i odbor m eni, da se p rav iln ik  o 
dodatku  za le tn i dopust ne b i sm el odda­
ljiti od vpeljanega sistem a delitve  sred ­
stev  za osebne dohodke. T e pa po p ra v il­
n iku  ugo tav ljam o in delim o v odvisnosti 
od vloženega dela in m esečne akontacije . 
Z ato  je  u p rav n i odbor osvojil m nenje, da 
niaj se dodatek  za dopust o d re ja  v odvisno­
sti od osebno doseženega osebnega dohod­
ka, v en d a r v  n ižjem  znesku, ko t je  b ilo  n a j­
prej p redlagano. F inančna sredstva, k i bi 
j ih  p ridob ili z znižanjem  odstotka, b i se 
po rab ila  za zv išan je  d o d a tk a  za dopust za 
nezaposlene žene in  otroke, ki b i se razde­
lili v tr i  k a teg o rije  in  b i v išina dodatka 
za dopust b ila  odvisna od sta ro sti otrok. 
Do polnega dodatka za dopust b i bili u p ra ­
vičeni zaposleni za tiste  otroke, za k a te re  
pre jem ajo  o trošk i dodatek , m edtem  ko bi 
zia ostale otroke, k i živijo  z n jim i v  sk u p ­
nem  gospodinjstvu , pa  o troškega dodatka 
ne p rejem ajo , b ili up rav ičen i do  polovič­
nega zneska d o d a tk a  za dopust.

P ri ob rav n av i zasnov za izdelavo  p red ­
loga le tnega finančnega p lan a  in  p red loga 
p lan a  osebnih dohodkov za p o d je tje  kot 
celoto in  obračunske enote, je  b ilo  p oudar­
jeno, da m ora b iti  p lan  izdelan na p re d ­
postavki že sp re je tega  obsega proizvodnje 
in realizacije  na  en i dn n a  višin i za dosego 
te  rea lizacije  iz raču n an ih  poslovnih s tro ­
škov na  d rug i stran i. Č eprav bosta  p red lo ­
ga p lanov izdelana na  tak i p redpostavki, 
pa ne bosta v celoti vsebovala  še vseh 
m ožnosti, k i nam  jih  nud ijo  naše zm oglji­
vosti. Ze ob sp re je tju  količinskega p lana  
p ro izvodnje  in  realizacije  je  delavski svet 
ugotovil, d a  obsta ja jo  rea ln e  m ožnosti, da 
p lan iran i obseg proizvodnje in  realizacije 
presežem o. S povečano štedn jo  in  gospo­
darsko uporabo  osnovnih surovin, p o tres­
nega in  ostalega m a te ria la  te r  energ ije  pa 
lahko  v  zn a tn i m eri vplivam o na znižanje 
poslovnih stroškov  in  s  tem  na povečanje 
dohodka.

Ob upoštevanju , da bom o dosegli p lan i­
ran i obseg pro izvodnje  in  realizacije , bi

povprečni osebni dohodek na zaposlenega 
letos znašal 789 N din. Če pa  izpolnim o 
naloge, k i sm o jih  sp re je li z akcijsk im  
program om , in  izkoristim o m ožnosti bo lj­
šega gospodarjen ja  te r  zn ižan je  poslovnih 
stroškov  in povečam o 'dohodek, za k a r  ob­
sta ja jo  ob jek tivne  možnosti, bom o letos 
lahko dosegli povprečne osebne dohodke v 
višin i 853 N d in  na  zaposlenega. Na teh 
p redpostavkah  je  u p rav n i odbor predlog 
finančnega p lan a  in  p lana  osebnih dohod­
kov za letos v p rinc ipu  sp re je l in  sklenil, 
da je  na teh  zasnovah izdelan  pred log  po­
sredovati v razp ravo  delovnim  in  ob ra­
čunskim  enotam .

S  področja ostalih  zadev in  nalog je  b i­
la  n a  se jah  sp re je ta  še v rs ta  sklepov in 
zaključkov.

Finančne zadeve in osebni dohodki

— P rošn jo  K ino p o d je tja  Peca na P re ­
valjah , da b i naša že lezarna  prispevala  del 
finančn ih  sredstev  za u red itev  k ino dvo­
ran e  na R avnah, je  odstopiti strokovnem u 
kolegiju, da to  ob izdelavi p red loga  razde­
litve  sred stev  po zak ljučnem  računu  iz 
lanskega le ta  v o k v iru  m ožnosti in  razpo­
ložljiv ih  finančn ih  sredstev  upošteva.

— Vlogo reševalne postaje  na R avnah 
na K oroškem , da b i naša železarna dodat­
no p rispevala  finančna  sred stv a  za u red i­
tev  UKV o m režja  na področju  M ežiške do­
line, je  odstopiti re fe ren tu  za civilno za­
ščito, da ugotovi, če b i se sredstva, p o tre b ­
na za te  nam ene, lahko  p redv idela  v  p red ­
računu  le tošn jih  izdatkov  civilne zaščite.

— P rošn ja  u p rav n ik a  počitn iškega dom a 
A lojza P e tav erja , da bi se m u črta la  o b re ­
m enitev  za m anjkajočo  em balažo iz poslo­
v an ja  v  le tu  1965 v  znesku 10.000 din, je  
bila  odklonjena in odločeno, da m ora 
m anjkajočo  em balažo p ovrn iti sam, ker 
je  manjfco nasta l po njegovi krivdi.

— P ro šn ja  v železarni zaposlenega F ra n ­
ca K am nika  je  b ila  ugodno rešena in odo­
breno, da m u železarna k r i je  stroške  labo­
ra to rijsk ih  vaj, k i jiih m ora  k o t izredni 
slušatelj tehn ične  sred n je  šole kem ijskega 
oddelka v času od 20. I. do 5. II. 1966 op ra­
v iti na tehn išk i sredn ji šoli v L jub ljan i.

— P ritožba  D am jana K av tičn ika  zoper 
sklep upravnega odbora, da se m u ne iz­
p lača raz lika  osebnih dohodkov za zadnje 
š tiri m esece 1964. leta, je  b ila  ob upošte­
v an ju  vzrokov, ki so b ili ob ravnavan i že 
ob p rv i razprav i, odklonjena.

— G asilskem u d ru štv u  naše železarne 
se je  za k r i t je  stroškov  občnega zbora odo­
b rila  en k ra tn a  do tacija  v znesku 500 N 
d inarjev .

P red log  skupščine občine R avne na K o­
roškem , d a  bi naša že lezarna tud i letos iz 
sredstev , 'ki jih  odvajam o za izobraževanje 
članov delovne skupnosti, oddvojila  1 % 
teh  sredstev  v družbeni sklad za šolstvo 
občine R avne na K oroškem , je  predložiti 
v odobritev  delavskem u sve tu  podjetja .

— V odji VNiS D ušanu  Jovanovu, ki je  
pogosto k lican  ko t p riča  na  razp rav e  di­
scip linske kom isije, se odobri p lačilo  de­
jansko  za te  nam ene o p rav ljen ih  nadur.

— V alen tinu  K apunu, Iki za našo žele­
zarno dem onstrira  pnevm atsko  orodje, se 
odobri povečanje h o n o ra rja  od sedan jih

2.500 din  na 4.000 din za vsak  dan, ko za 
naše p o treb e  o p rav lja  to  delo.

— Za rešitev  vloge A lojza Pečnika za 
odobritev  nag rade  za p red loženo  rac iona­
lizacijo av tom atske pnevm atske m azalke 
in odkupa p a ten ta  je  b il pooblaščen d ire k ­
to r G regor K lančnik.

— Na pred log  vodstva m ehanske obde- 
lovalnice se je  Jožetu  M očivniku odobrila 
e n k ra tn a  nagrada  v  znesku 50.000 d in a r­
jev  kot p riznan je  za njegovo dolgoletno 
uspešno delo na stružn ici znam ke »Nie- 
les«, na k a te r i je  b rez večjega poprav ila  
delal 18 le t in  vedno dosegal zelo dobre 
proizvodne rezu lta te .

—  Vlogo, ki jo  je  vodstvo m ehanske ob- 
delovalnice naslovilo  na  u p rav n i odbor v 
zvezi s problem om , Iki p r i  n jih  n a s ta ja  pri 
ob računavan ju  osebnih dohodkov, je  od­
stop iti službi za študij in  analizo dela; z 
nalogo, da zadevo preg leda , dn z nam enom , 
da se problem  odpravi, izdela predlog ča­
sovnega obdobja in  način obračuna OD.

— O dobreno je  bilo, da se v železarni 
zaposlenem u A vgustu  K oprivn iku , ki že 
dalj časa boluje, za njegove d ružinske  čla­
ne izplača reg res za redn i le tn i dopust za 
lansko leto, če m u  še ni b il  izplačan.

—  Na pred log  vodstva topilnice je  bilo 
odobreno, da se inž. V lad im iru  M acurju, 
k i že dalj časa op rav lja  delo delovodje, iz­
p lačajo  osebni dohodki za delovno m esto, 
ki ga dejansko  zaseda.

— Na p red log  vodstva vzdrževalno  en e r­
getsk ih  'Obratov je  b il delavcem  rem ontn ih  
in  ostalih  obratov, k i  so pogosto izven red ­
nega delovnega časa zarad i n u jn ih  zadev 
k lican i nazaj v železarno, v sm islu 25'. č le­
na p rav iln ik a  o delitv i osebnih  dohodkov 
odobren 10% d o d atek  za izredna dela.

— Pritožbo, k i sta  jo  v zvezi z obraču­
nom  inozem skih dnevnic vložila B ranko 
Š p rag a r in  Alojz B reznikar, je  posredovati 
v od ločanje  DS.

Okolica Naravsklh ledin
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Inozemska potovanja
— Na p red log  kom ercialnega sek to rja  

je  bilo M irku V olčanšku odobreno 6-dnev- 
no službeno po tovan je  v Vzhodno N em ­
čijo.

— Na pred log  u p rav e  pod je tja  je  bilo 
inž. Ja n k u  G nam ušu odobreno 6-dnevno 
službeno po tovan je  v Zahodno Nemčijo.

— Na predlog kom ercialnega sek to rja  
je  bilo K olom anu V rečiču in  A lojzu B rez­
n ik a r ju  odobreno 5-dnevno službeno po­
to van je  v Zahodno Nemčijo.

— Na pred log  kom ercialnega sek to rja  
je  bilo B ran k u  Š p rag arju , inž. A ntonu  L e­
ton ji in  M arjan u  B lažiču odobreno 10- 
dnevno službeno po tovan je  v Zahodno 
Nemčijo. S to  odobritv ijo  je  bilo p rek lica ­
no p rvo tno  odobreno  7-dnevno službeno 
po tovan je  M arjan u  B lažiču v Zahodno 
Nemčijo.

Kadrovske zadeve in izobraževanje

— Na pred log  u p rav e  pod je tja  je  bilo 
odobreno, da se 14-dnevnega sem inarja  s 
področja d ružbeno  ekonom skih ved, ki ga 
organ izira  V isoka šola za politične vede v 
L ju b ljan i, udeležijo  inž. Božo C im erm an, 
inž. F erdo  V izjak, Jože H om an in  Jože Po­
točnik, s pogoji, k i so bili določeni za osta­
le delavce, ki so se tega sem inarja  že ude­
ležili.

— P ro šn ja  Cecilije M ajerič, zaposlene v 
liv a rn i1, da  bi se ji zarad i bolezni m lajšega 
o troka  podaljšal sk ra jša n i delovni čas, je 
b ila  ugodno rešena  in sklenjeno, da se ji 
sk ra jšan i delovni čas po 4 u re  dnevno  po­
daljša  do konca m eseca m aja  1966.

— Na prošnjo  Jugoslovanskega odbora 
za m ednarodno  zam enjavo  š tuden tov  je  
bilo odobreno, da  bom o letos za dobo treh  
m esecev sp re je li na p rakso  enega š tu d en ta  
iz Indije .

Na pred log  kom isije  za kad re  in izobra­
ževanje  je  bilo  sp re je tih  več sklepov.

O svojen je  bil predlog, da se im enuje:
— na delovno m esto  vodje raz iskovalne­

ga oddelka v OTKR inž. Jože Rodič,

— na delovno m esto nadzornegai inže­
n ir ja  za s tro jn e  n ap rav e  v oddelku  za no­
vogradnje  F ranc  O derlap,

— na delovno m esto  vodje sta tis tične  
kontro le, obračuna in evidence OTKR R u­
dolf K rebs.

— P o trjen  je  bil predlog o im enovanju  
in  sestavu  kom isije, ki bo v sm islu p red ­
pisov in  pre izkusa  znan ja  delavcev, ki iz­
po ln ju je jo  pogoje v posam eznih obratih , 
p rizn a la  naziv PK -delavca.

—  Odobri se  predlog, da se Ivanu  B rez­
n iku  in  V inku Sušcu, ki sta  iz ob jek tiv ­
nih  vzrokov p rek in ila  p riu čev an je  v naši 
dvele tn i šoli za p riučevan je , oprosti v rač i­
lo štipendije .

— O dobri se p red log  kom isije, da se n a ­
šem u štipend istu  G regorju  P e ru šu  odobri 
p rek in itev  š tu d ija  na ekonom ski fak u lte ti 
v L ju b ljan i in  se ga  zaposli v železarni 
pod pogojem , da kadrovskem u oddelku 
predloži dokazilo, da je  končal p rvosto ­
pen jsk i š tud ij n a  ekonom ski faku lte ti.

— Osvoji se pred log  kom isije, da se Iva­
nu Golobu, zaposlenem u v  p rom etnem  od­
delku, ki je  vpisan k o t izredn i slušatelj 
na  s re d n ji u p ra v n i šoli v Z agrebu, ne m o­
re jo  n ud iti ugodnosti za izredn i štud ij, k er 
se n e  izpopolnjuje v strok i, ki bi bila po ­
treb n a  za našo železarno.

— O dobri se, da je  inž. Em il Rožič, ki 
je  vp isan  ko t iz redn i slušatelj na m e ta lu r­
ški fak u lte ti v L jub ljan i, v času izrednega 
štud ija  uprav ičen  do is tih  ugodnosti, ki 
jih  im ajo  ostali iz redn i s lu ša te lji, zaposle­
ni v železarni.

— O svojeno je  bilo  odklonilno stališče 
kom isije, da se A vgustu  P razn iku , k er ne 
izpoln ju je  štu d ijsk ih  pogojev, na račun  na­
še kvote ne m ore n u d iti s tan o v an je  v š tu ­
dentskem  naselju .

— Osvojen je  b il predlog, da se zavrne  
p ro šn ja  za štipend ijo  A lojzu Safošniku, 
s lu ša te lju  fak u lte te  za kem ijo, k e r so š ti­
p end ijska  m esta  na  tej fak u lte ti že zase­
dena.

Jubilanti dela

— P ro šn ja  F ran ca  P etriča , k i je  bil la n ­
sko leto  upokojen, da bi ga ob ravnavali 
kot 10-letnega ju b ilan ta  dela, k er m u za 
dosego tega pogoja m an jk a ta  sam o dva 
delovna dneva, pogojev pa  zarad i upoko­
jitv e  ne bo mogel doseči, je  b ila  ugodno 
rešena in  sklenjeno, da se m u naknadno  
podari p rak tično  darilo  v vrednosti, ki so 
ga p re je li ostali lansko le tn i 10-letni ju b i­
lan ti dela.

Ostala področja

— P rošn ja  p rizade tih  delavcev, da bi se 
ponovno za p rihod  in  odhod iz službe 
odprl prehod  na železniški postaji, je  bila  
odklonjena, k e r bi zarad i tega m orali po­
večati število  članov v arn o stn e  službe za 
tr i  delavce in k e r bo v  doglednem  času 
odp rt prehod  pri novi zgradbi OTKR.

— Tudi ugovor, k i ga je  sind ikaln i o d ­
bor m ehanskih  obratov  naslovil na u p ra v ­
ni odbor v zvezi z izhodom n a  postaji in  s 
k r ite r iji  za reg res za red n i le tn i dopust, 
je  u p rav n i odbor po proučitv i odklonil.

— Na predlog kem ijskega lab o ra to rija  
je  bilo odobreno, da se g im naziji R avne 
na K oroškem  brezplačno dodelijo  kem ika­
lije, k i za naš kem ijsk i labo ra to rij niso 
več uporabne, gim nazija p a  jih  bo lahko  
še koristno  uporab ila  za šolske poskuse.

— P ro šn ja  stanovan jske  zadruge N avr- 
ški vrh , da b i v  železarn i za po trebe  n ji­
hovih  članov, ki g rade  lastne  s tan o v an j­
ske hiše, n abav ila  po trebno  količino vodo­
vodnih  cevi in  o sta lega m ateria la , je  b ila  
ugodno rešena  in  odločeno, da nabavo na 
n jihov  račun  oprav i naša  n abavna  služba.

— Za p red stav n ik a  naše železarne pri 
ustanovn i skupščin i b an k e  za zunanjo  t r ­
govino v B eogradu je  b il določen d irek to r  
GRS E ngelbert G ostenčnik.

— P red log  za odobritev  bonifikacij je  
odstopiti vodstvu  OTKR z nalogo, da ugo­
tovi d irek tn e  vzroke reklam acije, n a k a r  je 
predlog skupno s pojasnilom  posredovati 
delavskem u svetu  v odobritev .

— P redlog  p rom etnega oddelka, da je 
zarad i do tra jan o sti odprodati sedan je  oseb­
ne avtom obile in  v zam enjavo za n jih  na­
bav iti nove, je  posredovati DS v odobritev.

U pravn i odbor je  razen  n ašte tih  sklepov 
in odločitev na  p red loge raznih  d ru š te v  in 
organizacij odobril še uporabo  izredno  p la ­
čanih  dopustov  in  na pred log  vodstva je ­
k la rne  odobril priklljuček telefonov v s ta ­
novan ja  n ek a te rih  delavcev na telefonsko 
cen tra lo  na Čečovju pod pogojem , dia so 
na razpolago še p roste  telefonske številke.

Na razširjen i seji u p rav n eg a  odbora 
31. 1. 1966, k a te re  so se udeležili tud i čla­
n i tovarn iškega  odbora sind ikata , TK  ZKS 
in kom isije za osebne dohodke pri delav­
skem  sve tu  pod je tja , je  b ila  ponovno 
osredn ja  točka dnevnega red a  razp rav a  o 
pred logu  p rav iln ik a  o dodatku  za dopust. 
Takoj uvodom a je  b ilo  povedano, da ob­
sta ja ta  dva p red loga p rav iln ik a  o dodatku  
za dopust, ki pa si delno n asp ro tu je ta , za­
to  bi 'bilo tre b a  danes, upoštevajoč vzpod­
budne e lem ente  obeh predlogov, upošte­
va ti in  izob likovati nov predlog. 'Pri iz­
oblikovan ju  p red loga b i se bilo treb a  n a j­
pre j dogovoriti za stališča, ali naj dodatek  
za dopust za o troke in  nezaposlene žene 
še n ad a lje  obdržim o, a li naj se dodatek  zaVzmetarna je zrasla v moderen obrat (Foto: M. Pfeifer)
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dopust deli vsem  enako, ali pa naj bo od­
visen od vloženega dela in prispevka, te r  
se zato d e li v odvisnosti od osebnih do­
hodkov posam eznika te r  k a te rim  otrokom  
in v kakšni višin i naj ta  dodatek pripada.

V razp rav i je  bilo  povedano, da sred ­
stva, ki sm o jih  v  železarni nam enili za 
le tn i dopust, p red stav lja jo  d e l naših oseb­
nih  dohodkov in da im am o sistem  delitve  
osebnih dohodkov v p od je tju  že urejen . 
K er z dodatkom  za dopust delim o samo 
del teh  sredstev , bi m orali k r ite r ije  in  m e­
rila  p rav iln ik a  o delitv i osebnih dohodkov 
upoštevati, da pa bi s  tem, če bi dodatek 
za dopust delili na vse zaposlene, ponovno 
uv a ja li u ravnilovko , ta  pa p red stav lja  do­
ločen negativn i e lem ent, k a te reg a  odprava 
je  tud i ena od nalog gospodarske reform e.

Č eprav  so b ila  m nen ja  v začetku raz­
prave  deljena , in  so se nek a te ri ogrevali 
še za enak znesek dodatka  za dopust, d ru ­
gi zopet, da bi se znesek, ki gai p ridob iva­
mo n a  račun  p rispevka za uk in jen i regres 
za potovanja, delil v enakem  znesku na 
vse zaposlene, ostali znesek pa v odstotku, 
ki b i b il odvisen od v išine osebnega do­
hodka, je  končno b il izoblikovan enotni 
predlog, n a  podlagi k a te reg a  se bo izdelal 
pred log  p rav iln ik a  o dodatku  za le tn i do­
pust. Po predlogu, k i je  b il sp re je t, naj bi 
se dodatek  za dopust za otroke in  nezapo­
slene žene še n ad a lje  obdržal. Za ak tivne  
delavce se b o  dodatek  delil v  višini, ki bo 
odvisna od povprečnih  osebnih dohodkov 
vsakega zaposlenega, s tem  da bo določen 
m in im aln i d oda tek  za dopust, k a terega  v i­
šino 'bodo p re je li vsi zaposleni. Do polnega 
družinskega d o d a tk a  za dopust bodo u p ra ­
vičeni otroci, za k a te re  zaposleni p re jem a­
jo  o trošk i dodatek, m edtem  ko naj bi osta­
li o troci naših  delavcev, ki z n jim i živijo 
v skupnem  gospodinjstvu, p a  otroškega 
dodatka ne sprejem ajo , so pa bili u p ra ­
vičeni do popusta  za znižano vožnjo K-15, 
bili uprav ičen i do polovičnega zneska do­
datka , k i bo p rip ad a l ostalim  otrokom . Do 
polnega dodatka za dopust so b ili u p rav i­
čeni tu d i delavci, če so zarad i poklicne 
bolezni a li o b ra tn e  nezgode daljše  obdob­
je  izosta li z dela , m edtem  ko bi vsi ostali, 
ki bodo izostali zarad i bolezni ali iz  raznih  
vzrokov m ed letom  zapustili podjetje , bili 
uprav ičen i le  na tis ti del dodatka, ki bi 
jim  g lede na čas priso tnosti na delu  p r ip a ­
dal. P red log  p rav iln ik a  bo  n ad a lje  vsebo­
val tud i določila, d a  bodo del dopustniške­
ga dodatka  izgubili tud i zaposleni, če bo­
do b rez  p redhodnega opravičila  izostajali 
z dela.

K er je  b ila  izražena bojazen, da le tn ih  
dopustov ne bi b ilo  mogoče enakom erno 
izko ristiti vse leto, k e r b i zaposleni posku­
šali upo rab iti dopust v m esecih, v k a te rih  
so n jihovi osebni dohodki najbolj ugodni, 
je  bil izoblikovan predlog, da  bo osnova 
za izračun  dopustn iškega dodatka za vse 
zaposlene v le tošn jem  le tu  v išina osebnih 
dohodkov, doseženih v zadnjem  trim esečju  
lanskega leta.

Po tako  izoblikovanih p red logih  in  m ne­
n jih  bo izdelan pred log  p rav iln ika  o do­
d a tk u  za le tn i dopust in  posredovan de­
lovni skupnosti v razpravo, nato  pa de lav ­
skem u sv e tu  v po trd itev .

V n ad a ljev an ju  seje je  u p ravn i odbor 
obravnaval p redlog operativnega p lana za 
feb ruar. U pravn i odbor je  ugotovil, da 
pro izvodnja meseca ja n u a r ja  n i b ila  zado­

voljiva, čeprav  so bile za redno proizvod­
njo in poslovanje zagotovljene vse po treb ­
ne surovine in čeprav  podatk i o izv ršen i 
in v en tu ri kažejo, da so im eli obra ti ob 
koncu lanskega le ta  n a  zalogi precej ne­
dokončane proizvodnje. R ezu lta t slabe 
pro izvodnje m eseca ja n u a r ja  je  verje tno  
vplival tud i na predlog operativnega p la­
na, saj je  precej obratov p lan ira lo  svojo 
proizvodnjo  pod ' / 1 2  osnovnega letnega 
p lana. U poštevajoč tako ugotovitev u p rav ­
ni odbor predloženega operativnega p lana 
ni sprejel, sklenil pa je, da  se zadolži te h ­
nični sektor, da predvsem  s sta lišča  slabe 
proizvodnje m eseca ja n u a r ja  p reg leda in 
ugotovi, zakaj nazadovanje, te r  sprejm e 
ustrezne  ukrepe, da  se  zadržki odpravijo . 
Na podlagi analize in ukrepov  tehničnega 
sek to rja  je  treb a  nato  izd e la ti nov p red ­
log operativnega p lana in  ga na naslednji 
seji pred ložiti up rav n em u  odboru v p o tr ­
ditev.

P ro šn je  je  u p ravn i odbor rešil tako:
—  v železarni zaposlenem u F lo riju  K ot­

n iku  je  odobril izredno p lačan  dopust za 
čas od 18. 2. do 28. 2. tl.;

— odklonil je  prošnjo  v  železarni zapo­
slenega Ivana  G oloba, da  b i  se m u  nudile  
iste  ugodnosti kot ostalim  sodelavoem  — 
izrednim  slu ša te ljem  za čas študija: na 
sredn ji u p ravn i šoli v  Zagrebu. Tako odlo­
čitev  je  u p ravn i odbor sp re je l zarad i tega, 
k e r se želi tov. Ivan  Golob izpopolnjevati 
v stroki, k i za našo železarno n i  po trebna.

O dklonjena je  b ila  tu d i p rošn ja  reševal­
ne postaje  R avne n a  K oroškem , d a  b i n a ­
ša železarna prispevala  dodatna sredstva  
za u red itev  UKV om režja. UKV postaja, 
ki naj b i jo  zgradili, bo  služila tud i za 
področje M islinjske in  Šaleške doline, za­
to je  b il u p rav n i odbor m nen ja , da naj 
m anjkajoči del sredstev  prispevajo  tud i 
delovne in ostale organizacije s tega pod­
ročja.

— P rošn ja  Ivana  F užirja , da b i m u v

železarni odobrili dolgoročni k re d it  za 
g radn jo  lastne  stanovan jske  hiše, je  bila 
odložena in  se bo ob ravnavala  ob razde­
litv i sredstev , nam enjen ih  za g radn jo  s ta ­
novanjsk ih  hiš.

— P rošn ja  zdravstvenega dom a R avne 
na K oroškem , da bi naša železarna letos 
poleg že odobrenih  sredstev  za nabavo 
a p a ra tu r  p rispevala  še dodatna sredstva, 
je  bila zaradi p o m an jk an ja  finančn ih  sred ­
stev  odklonjena.

U pravni odbor je  končno odobril še p ri­
k ljuček  telefona na cen tra lo  na Čečovju 
te r  nek a te re  ostale izredno  plačane dopu­
ste. -e t

Bil je proti
S tare jša  gospa zboli, tako  da ne m ore v 

nedeljo  k  maši. Zato pošlje v cerkev svo­
jega moža.. Ko se ta  v rne, ga vpraša:

»No, si bil p ri maši?«
»Mhm,« zagode mož.
»Ali je  bilo lepo?«
»Mhm.«
»Ali je  b ilo  kaj pridige?«
» D a.«
»Res? O čem pa je  govoril duhovnik?«
»O grehu.«
»In kaj je  povedal?«
»Bil je  proti.«

Dolg
Trgovec se že dalj časa trud i, da bi iz­

te rja l dolžni znesek od stranke, ki pa je  
na to uho gluha. N aposled pošlje dolžniku 
fotografijo  svoje m ajhne hčerke in  pisem ­
ce:

»Ali zdaj razum ete, zakaj po trebu jem  
denar?«

N aslednjega dne  dobi trgovec fo tog rafi­
jo  krasne p lavolaske, na h rb tu  fo tografije  
pa sporočilo:

»Ali zdaj razum ete, zakaj vam  ne m o­
rem  plačati?«

Obdelani odkovki — kvaliteta naših mehanskih obratov
(Foto: M. Pteifer)
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Vso skrb kvalitetnemu izobraževanju
Razgovor z ravnateljem izobraževalnega centra Ladom Kukcem

O samem izobraževanju, bodisi mladih, v 
zadnjem času pa tudi odraslih, je vedno več 
govora. Izobraževanju se daje vedno večji 
poudarek. Prav zaradi tega vas, ravnatelja 
IC, prosimo, da odgovorite na nekaj vpra­
šanj. Mogoče najprej o Izobraževalnih teča­
jev naših sodelavcev?

Poleg uvajalnih sem inarjev za novo spre­
je te  delavce smo pred kratkim  zaključili t r i ­
mesečni tečaj za strugarje, trim esečni tečaj 
za stiloskopijo, enomesečni tečaj za spektro­
skopijo in spektrografijo, enomesečni tečaj 
za upravljalce dvigal, trenutno pa imamo vr­
sto tečajev, in sicer za: termično obdelavo, 
strojevodje Dieslovih lokomotiv (prekvalifi­
kacija), kontrolorje m ehanske obdelovalnice, 
delovodje in tehnologe norm irce meh. obdel., 
laborante, valjarje, čistilce valjarne in adju- 
sterje valjarne.

Vsi ti tečaji tra ja jo  od 10 dni do treh me­
secev in imajo predvsem nalogo posredovati 
tečajnikom  znanje, ki jim  je potrebno na de­
lovnem mestu za boljše opravljanje vsakda­
njega dela. Skupno je v teh tečajih trenutno 
vpisanih okrog 150 sodelavcev 2R.

Poleg tečajev imate tudi več oddelkov 
rednih šol. Katere so vse te šole in koliko 
imate učencev?

Redne šole na m etalurško industrijski šoli 
obiskuje 149 učencev, poleg tega pa  imamo 
še dveletno šolo kovinarske in m etalurške 
stroke internega značaja, kjer je  vpisanih 79 
učencev, dveletno adm inistrativno šolo z 28 
učenkami in kovinarsko šolo učencev v go­
spodarstvu s 147 učenci. Tudi 33 učencev 
elektrikarskih poklicev imamo, ki se praktič­
no izučujejo p ri nas, teoretično pa na elek­
trogospodarskem  šolskem centru v Maribo­
ru. Če upoštevamo še redni oddelek tehnič­
ne šole za odrasle s 23 slušatelji, ki letos 
obiskujejo že 7. semester, potem vidimo, da 
se redno na naši šoli izobražuje k ar 459 
učencev in slušateljev.

Učni uspeh vseh naštetih oddelkov razen 
slušateljev T š, ki ravno sedaj opravljajo iz­
pite, je  naslednji: 80% pozitivno ocenjenih, 
18,5 % negativno in 1,5 % neocenjenih učen­
cev.

V vašem sestavu je tudi dom učencev na 
Cečovju. Kolikor nam je poznano, ni več to­
liko gojencev, kot jih je bilo nekdaj.

V internatu  imamo samo še 24 gojencev, 
to število pa se bo verjetno še zmanjšalo. 
In ternat sam toroj ne služi več namenu, za­
radi katerega je bil zgrajen. Poleg naših 
učencev so sedaj v in ternatu  samci 2R, ob­
činske skupščine, LM in drugi. 4 učilnice, pi­
sarno, delavnico za tehnični pouk in kuhinjo 
ima sedaj v najem u posebna šola. Tam je 
tudi razred osnovne šole Prežihovega Voran- 
ca in klub Svobode.

Število gojencev je  padlo iz različnih vzro­
kov. Glavni vzrok je  seveda ta, da smo se 
zadnja leta omejili pri sprejem u učencev 
bolj na naš ožji okoliš, tj. koroško regijo, ki 
zajem a občine Ravne na Koroškem, Dravo­
grad, Slovenj Gradec in Radlje ob Dravi. 
Prav tako tudi ne šolamo več kadra za dru­
ge železarne. Drugi vzrok so boljše avtobu­
sne in vlakovne zveze in seveda tem  zvezam 
prilagojen čas pouka. Vzrok, ki ga tudi ni 
mogoče prezreti, pa je  seveda v sami ceni 
internata. Dom učencev ali internat, kakor 
ga pač imenujemo, posluje kot sam ostojna 
ekonomska enota in m ora predvsem  upošte­
vati ekonomski račun lastnega financiranja.

Zaradi navedenih razlogov je svet našega 
centra predlagal železarni Ravne kot ustano­
vitelju, da se dom učencov prenese v stano­
vanjsko podjetje  pod enotno upravo sam­
skih domov. Seveda bo m orala p ri tem dati 
svoje soglasje občinska skupščina, kompe- 

'  tence železarne pa bi seveda ostale iste.
Kako imate pri vas urejeno financiranje? 
•Samo financiranje imamo urejeno z žele­

zarno Ravne na osnovi pogodbe o medseboj­
nem prem oženjskem  razm erju in tu  ni bi­
stvenih problemov, ker ima železarna polno 
razum evanje za naše financiranje. Mi zara­
čunavamo praktično delo in teoretični pouk,

za dela v delavnicah pa po vloženem delu, 
po norma-urah. Za obračun storitev naših 
učencev v delavnicah železarne pa upošteva­
mo efektivne ure. Izobraževalni center se fi­
nancira v celoti iz plana za izobraževanje 
železarne Ravne, kovinarska šola pa iz druž­
benega sklada za šolstvo pri občinski skup­
ščini, m edtem  ko je financiranje adm inistra 
tivne šole razdeljeno med železarno Ravne 
in občinsko skupščino.

Lado Kukec, direktor izobraževalnega centra

Kakšna je struktura vašega kadra in kako 
je z učnimi pripomočki?

S truk tu ra  našega učnega kadra se je zelo 
izboljšala in se še naprej izboljšuje, saj se 
trije  naši sodelavci še vedno izpopolnjujejo 
na pedagoški akadem iji v M ariboru in dva 
na visoki industrijski pedagoški šoli na Reki. 
Tudi v delavnici imamo dober, strokovno 
kvaliteten in ustaljen  kader.

Zaradi učil bi povedal, da je teh dovolj in 
da so tudi kvalitetna. Im am o tudi svojo s tro ­
kovno in leposlovno knjižnico, pogrešam o pa 
domače strokovne knjige skoraj za vse pred­
mete. Pri nekaterih predm etih se poslužuje­
mo skript, toda tudi teh je  premalo.

Kako Je kaj z družbeno politično dejav­
nostjo zavoda in učencev?

Družbeno politična dejavnost je zelo raz­
gibana. Im am o svoj sedem najstčlanski svet 
širšega in ožjega sestava, petčlanski upravni 
odbor in šolsko skupnost. Poleg teh samo­
upravnih organov imamo še sindikalno in 
m ladinsko organizacijo, organizacijo ZK, ki 
pa delujejo kot podružnice organizacij pri 
železarni Ravne. Učenci im ajo svoj podm la­
dek RK in m ladinske ure, v druge organiza­
cije pa so včlanjeni v krajih  bivanja.

Kako pa imate organizirano sodelovanje s 
starši in kakšno je to sodelovanje?

Kljub temu, da se velika večina učencev 
vozi na Ravne v šolo, zelo dobro sodelujemo 
s starši. Roditeljski sestanki so zelo dobro 
obiskani, poleg tega pa imamo še tedenske 
govorilne ure, k jer prav tako najdem o pri­
sten stik s starši in se o vsem lepo pogovo­
rimo.

Koliko učencev bo letos zapustilo vašo 
šolo?

Letos bo končana dveletna adm inistrativ­
na šola in 28 učenk bo sposobnih za oprav­
ljanje adm inistrativnega dela. Iz m etalurško 
industrijske šole lahko pričakujem o 68 de­
lavcev raznih kovinskih poklicev širokega 
profila. Kovinarsko šolo bo končalo 34 učen­
cev, dveletno priučevanje pa 47 učencev.

Ali bi hoteli še sami dopolniti najin raz­
govor?

Zelo pogrešamo dolgoročni plan izobraže­
vanja, na osnovi katerega bi potem  lahko iz­
delali letne operativne plane, planirali našo 
izobraževalno dejavnost in pravočasno anga­
žirali stalne in honorarne sodelavce. Tako pa 
večkrat prihajam o iz ene skrajnosti v dru­
go. Za šolsko leto 1966/67 še sedaj nimamo 
nobenih načrtov, saj še ne poznamo potreb 
po izobraževanju, ki jih  bo postavila pred 
nas železarna Ravne. M išljenja smo, da je 
potreba po boljši izobrazbi na delovnih me­
stih vedno bolj aktualna in da bo potrebno 
za posamezna delovna m esta na novih na­
pravah že vnaprej pripraviti ustrezen kader, 
ki bo v stanju, da bo z doseženim znanjem 
pravilno upravljal s strojem  ali z napravo in 
tako dosegel tudi višjo produktivnost. Manj 
bo okvar in zastojev, manj izmečka, življenj­
ska doba strojev pa bo daljša.

2elel bi tudi poudariti in sm atram  za po­
trebno, da so tudi delovodje po obratih se­
znanjeni s prijem i za pravilno uvajanje no­
vih delavcev na posamezna delovna mesta 
in da bi bilo prav, da se tudi v tej smeri 
uredi sodelovanje in prenašanje izkušenj.

In še nekaj. S prostori smo že zelo na tes­
nem. Zavzemamo se za podaljšanje zgradbe, 
saj m oramo najti ustrezen prostor za našo 
varilnico, za skladišče m ateriala, prav tako 
pa prim anjkuje že učilnic s kabineti za 
teoretični pouk. Upam, da nam bo omogoče­
na dograditev zgradbe in s tem ureditev nuj­
no potrebnih prostorov.

Tovariš ravnatelj, najlepša hvala za odgo­
vore. T

ZA KAJ SE JE KDO BORIL

Na seji v  nekem  našem  o b ra tu  je  tova­
riš X pred lagal, da naj bi bili sodelavci, ki 
so bili iv NOV in jim  že po delovni dobi 
p rip ad a  30 dni rednega le tnega dopusta, 
uprav ičen i tu d i do dodatnega dopusta  za 
udeležbo v  NOV.

N ato je  tovariš  Y p ik ro  pripom nil, d a  se 
borci v  NOV niso borili za dopust. (Iz se j­
nega zapisnika.)

K er je  že 24 le t jasno  (ali b i vsaj m ora­
lo biti), za kaj se je  kdo boril, bi dodatni 
dopust pom enil le nekakšno  p rizn an je  ko­
lek tiva  borcem , s časom pa  bi ta k  dopust 
tako  avtom atično odpadel. Borci torej niso 
užaljeni zarad i dopusta, am pak  zarad i 
(vsaj) neslane  pripom be.

Redkobesednost
P rusk i k ra lj F riedrich  Viilhelm III. je  

b il zelo redkobeseden. Če je  že m oral od­
p re ti usta, je  zinil sam o posam ezne bese­
de. K o se je  zd rav il v  toplicah, je  zvedel, 
da je  m ed le tov iščarji M adžar, k i je  m en­
da še bolj m olčeč ko t on. P ri priči je  u k a ­
zal:

»Seznaniti!«
Na p rvem  nasledn jem  sprehodu so m u 

M adžara predstav ili. N jun  razgovor je  po­
teka l zares zgoščeno.

»'Protin?« je  začel k ra lj.
»Žolč!«
»Vojak?«
»M agnat!«
»Tako.«
»Detektiv?«
»Kralj.«
»čestitam !«
»Hvala.«

Oglas
»Mlad človek, k i je  tik  pred  tem, da  se 

oženi, išče izkušenega človeka, da ga bo 
odvrn il od tega.«
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Z zasedanja delavskega sveta
Č eprav je  bil d n ev n i red  na zadnjem  

zasedan ju  delavskega sveta  p o d je tja  m e­
seca ja n u a rja  zelo obširen , je  b ila  še na 
sam em  zasedan ju  sp re je ta  dodatna točka 
dnevnega red a  — dopoln itev  pogodbe o 
zd ruževan ju  sredstev  Z družen ja  jugoslo­
vansk ih  železarn  in  o de lovan ju  njegovih  
sam oupravn ih  organov. K ljub  obširnem u 
dnevnem u red u  je  bilo  zasedanje zaradi 
k o n stru k tiv n e  in  ob jek tivne  razp rav e  kon­
čano v p redv idenem  času. D elavskem u 
svetu  so b ili na zasedan ju  p red loženi v 
razpravo:

— p red log  za im enovan je  d ire k to rja  že­
lezarne  R avne;

— predlog p lana  am ortizacije  za nado­
m estitev  osnovnih sredstev  železarne R av­
ne v le tu  1966;

— predlog, da  naša železarna tu d i letos 
v  d ružben i sk lad  za šolstvo skupščine ob­
čine R avne na K oroškem  odvaja 1 % s red ­
stev, nam en jen ih  za vzgojo članov delov­
ne skupnosti;

— pred log  sp rem em b na osnovnih sred ­
stv ih  železarne R avne;

— predlog  dopolnitev  p rav iln ik a  o  de­
litv i osebnih dohodkov in  prem ijskega 
p ra v iln ik a ;

— pred log  za ko lek tivno  zavarovan je  
članov delovne skupnosti;

— pred log  za u stanov itev  s tanovan jske­
ga p od je tja ;

— predlog  o p renosu  p rav ic  dodeljeva­
n ja  stanovanj m ed našo železarno in pod­
je tjem  »Gradis« — gradbeno  vodstvo R av­
ne  na K oroškem ;

— uvedba zaščitn ih  čelad v železarni 
Ravne;

— p o daljšan je  roka za pred ložitev  za­
ključnega računa za leto 1965;

— odobritev  bon ifikacij.
Č lani de lavskega sveta  pod je tja  so se  v 

svojih  razp rav ah  zadržali na jveč  p r i  p red ­
logu p lan a  am ortizacije  za nadom estitev  
osnovnih sredstev , p ri p red logu  dopoln itev  
p rav iln ik a  o delitv i osebnih dohodkov in 
p rem ijskega p rav iln ik a  te r  p ri uvedb i za­
ščitn ih  čelad  v železarn i R avne.

V obrazložitv i pred loga p lan a  am ortiza­
cije za nadom estitev  osnovnih sredstev  je  
bilo povedano, da  je  p red log  izdelan  v so­
delovan ju  z vodstvi de lovn ih  in  obračun­
skih  enot, da so se n jihove p o treb e  posku­
šale v največji m ožni m eri upoštevati, po­
sebno še, k e r  naj bi se  v  večini p rim erov  
nadom estila  že iz tro šena  in  neuporabna 
sredstva, odp rav ila  ozka grla  v p ro izvod­
n ji in  zadostilo zah tevam  higiensko tehn ič­
nih  pogojev po posam eznih obratih , D isku- 
ta n ti so v  razp rav i osvojili p rav iln o s t za­
snov predloženega p lana, iz razili so  le bo­
jazen, d a  o b ra ti tud i letos ne bodo m ogli 
izkoristiti vseh s p lanom  p redv iden ih  s red ­
stev, ko t se je  to  zgodilo lansko leto, k er 
p lana am ortizacije  zarad i sp lošnega p red ­
pisa, ki je  izšel, n i b ilo  m ožno rea liz irati.

P ri pred logih  dopolnitev  p rav iln ik a  o 
delitv i osebnih dohodkov so b ila  m nen ja  
zelo deljena, p redvsem  o času tra ja n ja  p r i­
p ravn iške  dobe in pred loga za dopolnitev
2. odstavka 60. č lena p rav iln ik a  o delitv i 
osebnih dohodkov.

Č eprav je  bilo k  p red lo g u  o uvedbi za­
ščitn ih  čelad  v  naši železarn i povedano, da

se te  u v a ja jo  na podlagi splošnega p rav il­
n ika  o h ig ienskem  in  tehničnem  varstv u  
p ri delu  in  da bodo zaščitne čelade uve­
dene za vsa delovna m esta, razen  k je r  de­
lavci n im ajo  neposrednega opravka s p ro ­
izvodnim  delom  v obratih , je  b ila  razp ra ­
va p rav  o tem  predlogu najbolj ž ivahna in 
pestra . Zaščitne čelade bodo uvedene na 
vseh delovnih m estih  istočasno m eseca fe­
b ru a r ja  letos. O barvane bodo z raznovrst­
nim i barvam i, da bodo tako  ločile m ed se­
boj delavce m ed sklopi in obrati. Zaščitne 
čelade im ajo  uvedene ne sam o v pod jetjih  
v inozem stvu, am pak tud i železarne in  osta­
la pod je tja  v naši d ržav i. Poleg zaščitnega 
ukrepa, ki je  z uvedbo čelad sto rjen , je  to 
sam o dokaz, da p rehajam o iz obrtne  na in ­
dustrijsko  proizvodnjo. P ripom b in  ugo­
vorov na uvedbo zaščitn ih  čelad je  bilo 
precej, v en d ar je  m oral delavski sv e t po 
trezn i p reso ji in  razp rav i sta lišča zagovor­
nikov, da se čelade ne uvedejo, zavrn iti. 
Č lani delavskega sveta  pa  so ob razprav i 
o uvedbi zaščitn ih  čelad načeli tud i v p ra ­
šan je  neu re jen ih  san ita rn ih  prostorov in 
odpraševaln ih  n ap rav  v n ek a te rih  obratih .

Na ostale predloge in  točke dnevnega 
reda člani delavskega sveta  pod je tja  niso 
im eli b istven ih  pripom b in so bile te  osvo­
jen e  v  sm islu predlogov.

Po končani razp rav i je  delavsk i svet 
sp re je l nasledn je  sklepe:

1. Na predlog razp isne kom isije  za de­
lovno m esto  d irek to rja  p o d je tja  je  de lav ­
ski sv e t z večino glasov za n asledn je  ob­
dobje  š tir ih  le t za  d ire k to r ja  železarne 
R avne im enoval dosedanjega d irek to rja  
G regorja  K lančnika;

2. P o trd il je  p lan  am ortizacije  za nado­
m estitev  osnovnih s red stev  železarne R av­
ne v le tu  1966 v  v išin i 6,365.131,80 N din.

3. O dobril je  vse pred lagane sprem em be 
na osnovnih sred stv ih  in  določil am o rtiza ­
cijsko dobo osnovnih sredstev  — zagon­
skih stroškov.

O dobril je  pogodbo o odkupu av torske 
prav ice  od tov. Alojza Pečnika in  n jen

prenos na železarno R avne za p ro to tip  av ­
tom atske pnevm atske  mazalfce pod pogoji, 
navedenim i v pogodbi.

4. Odobril je, da  naša železarna tu d i le­
tos do 30. ju n ija  d ružbenem u sk ladu  za 
šolstvo vplača 1 % od sredstev , ki jih  v 
železarni odvajam o za izobraževanje č la ­
nov delovne skupnosti, in  odobril, da se 
p lačevan je  p rispevka v tej v išin i p o da lj­
ša do konca le tošn jega leta, če zakon o 
fin an c iran ju  vzgojno izobraževalne d ejav ­
nosti in  šol druge s topn je  letos še ne bo 
sp re je t ali ne bo stopil v veljavo.

5. Odobril je  nek a te re  sprem em be p ra ­
v iln ika o delitv i osebnih dohodkov, oce­
n itev  delovnih  m est, ki so p redv idena v 
organizacijski shem i in  doslej še niso b ila  
zasedena, te r  sp re je l dopolnitev p rem ijske­
ga p rav iln ika , odklonil pa pred lagano  do­
poln itev  3. odstaVka 55. člena, 2. odstavka 
60. člena in  sprem em bo p rip rav n išk e  dobe 
za višje in  visoke šole.

6. O dobril je, da naša železarna z zava­
rovalnico v M ariboru  sklene pogodbo o 
ko lek tivnem  zavarovan ju  članov delovne 
skupnosti, s k a te ro  bodo ti  zavarovani v 
p rim eru  sm rti a li invalidnosti in  up rav iče­
ni v prim eru , da zarad i poškodb izostanejo 
z dela, do dnevne  odškodnine. V išina zne­
skov bo v vseh tre h  p rim erih  odvisna od 
nevarnostnega  razreda, k i bo  ob upošteva­
n ju  pogojev in težine dela  določen za vsak  
o b ra t posebej ob sk len itv i pogodbe.

7. Osvojil je p red log  skupščine občine 
R avne na K oroškem , da se na področju  
občine R avne na K oroškem  osnuje sam o 
eno stanovan jsko  pod je tje  in  da se sklad  
stanovan jsk ih  h iš naše  železarne prenese 
v sk lad  novo ustanov ljenega stanovan jske­
ga pod je tja  pod pogojem , da  se novo u s ta ­
novljeno stanovan jsko  p o d je tje  obveže, da 
ne bo izvršilo nobene sprem em be a li p re ­
nosa stanovanjskega sk lada na d rugo  or­
ganizacijo  brez našega p ris tan k a  in  da 
razdelitev  našega stanovanjskega fonda 
ostane še nada lje  v p risto jnosti s tan o v an j­
ske kom isije  naše železarne.

8. Odobril je, da se p rav ice  dodeljevanja 
in už ivan ja  stanovan j v v rs tn i hiši na  Če- 
čovju št. 73, dveh m alih  dvosobnih stano-

»Polarni sij« nad železarno (F o to : p. H a m o ld )
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Na vsakem koraku je kaj zanimivega

vanj na C ečovju št. 64 in m alega dvosob­
nega s tanovan ja  na Cečovju št. 65 b rez­
plačno za dobo 15 le t p renesejo  iz naše 
železarne na pod je tje  »Gradis« — gradbe­
no (vodstvo R avne na K oroškem , s tem  da 
im a to  p o d je tje  za to dobo pravico dode­
ljev an ja  in  už ivan ja  teh  s tanovan j. Po 
p re tek u  tega roka se  p rav ica  dodeljeva­
n ja  in už ivan ja  stanovan j b rez  p redhodne 
pogodbe prenese ponovno na našo  železar­
no.

9. O dobril je, da se izobraževalnem u 
cen tru  R avne na K oroškem  izda soglasje, 
da lahko  izobraževalna cen te r na novo 
ustanov ljenem u stanov an jsk em u  pod je tju

K ot vsako le to  je  bil tud i letos čas le t­
n ih  konferenc  v decem bru  in  ja n u a rju . Na 
n jih  smo kom unisti dali obračun za p re ­
teklo  m andatno  obdobje. A naliza kaže, da 
je  bilo delo ak tivno  in vsestransko  po­
m em bno zlasti glede ekonom skega razvoja 
železarne, p ra v  tako  pa tu d i p ri n o tran jih  
organizacijsko kadrovsk ih  k rep itvah .

R azprave na konferencah  so pokazale, 
da je  kom unistom  jasno, da lahko  o re ­
zu lta tih  dela govorim o le, če svojo  ak tiv ­
nost gledam o v  povezavi z razvojem  žele­
zarne  in  z ak tiv n o stjo  vseh družbeno po­
litičn ih  č in ite ljev  v delovni organizaciji. 
Z ato  so se tu d i razv ija le  zelo živahne raz­
prave , v k a te r ih  so kom unisti osvetlili 
m a rs ik a te ri p roblem , dali pa tu d i ko ris tn e  
predloge za reševanje. Zelo obširno  so 
razp rav lja li tud i o delu  in  vlogi članov 
ZKS v organih  sam o u p rav ljan ja  te r  o tem, 
kakšen  vpliv  naj im ajo  člani na odločanje 
teh  organov, k ak o  uspejo  rea liz ira ti svoja 
stališča p rek  organov u p ra v lja n ja  in  kaj 
b i bilo tre b a  s to riti, da bi ta  vpliv  v po-

prenese v  u p ra v lja n je  dom  učencev na Ce- 
čovju pod pogojem , da si naša železarna in 
izobraževaln i cen ter še nada lje  zadržita  
pravico odločanja o n astan itv i učencev ali 
sam cev v domu. S tem  bo podan pogoj, da 
bo dom  učencev skupno  z obem a sam ski­
ma dom ovom a naše železarne im el sk u p ­
no u p rav ljan je  in gospodarjenje.

10. S k len il je, da se v  železarni R avne 
na vseh delovnih m estih, razen na tistih , 
na k a te rih  delavci n im ajo  neposrednega 
opravka s proizvodnim  delom  v obratu , 
uvedejo  zaščitne čelade. Vsak delavec bo 
za zaščitno čelado zadolžen. N euporaba za­
ščitn ih  čelad ali nam erno  neprav ilno  vzdr­
ževanje se sm atra  za k ršitev  delovne 
dolžnosti.

Od dneva uvedbe zaščitnih čelad bo do ­
stop v proizvodne obra te  brez zaščitn ih  
čelad prepovedan.

Za poslovne goste, ki p rih a ja jo  v žele­
zarno, in  ekskurzije , bodo čelade na raz­
polago pri glavnem  v ra ta rju .

Za izvajan je  zaščitn ih  ukrepov  v zvezi 
z nošenjem  zaščitn ih  čelad so odgovorni 
vodje obračunskih  enot, za nadzor nad  iz­
va jan jem  zaščitn ih  ukrepov  pa služba za 
varstvo  p ri delu.

11. Na predlog gospodarsko računskega 
sek to rja  je  delavsk i sv e t odobril, da naša 
železarna na službo d ružbenega kn jigo­
vodstva n ap rav i vlogo, da se nam  rok za 
dostavo zak ljučnega računa iz lanskega le­
ta  podaljša do 1. 3. 1966.

12. Na pred log  in u tem eljitev  OTKR je 
delavsk i svet odobril bon ifikacijo  češki 
firm i »Ferrom et« v P rag i v višini 2.453,19 
dolarja.

13. O dobrena je  b ila  dopolnitev  pogodbe 
o zd ruževan ju  sredstev  in poslovnem  so­
delovan ju  Z družen ja  jugoslovansk ih  žele­
zarn. D opolnitev se n an aša  na  u red itev  
sam oupravn ih  p rav ic  in dolžnosti delav­
cev, zaposlenih v poslovnem  združenju .

- e t

polnosti zagotovili, da pa p ri tem  ne bi 
om ejevali sam oupravn ih  pravic.

Ta v p rašan ja  so b ila  ak tu a ln a  tud i zato, 
k er se v e č k ra t p rav  mi, kom unisti, ne zna­
mo ali nočemo b r ig a ti za uresn ič itev  sk le­
pov organov u p rav ljan ja  in  d rug ih  d ru ž ­
beno političnih  organizacij.

V n ek a te rih  osnovnih o rganizacijah  je 
b ila  tud i p oudarjena  pom em bnost sk ra jša ­
nega delovnega časa. Ko smo govorili o sk r­
bi za človeka — delavca, je  bilo p o u d ar­
jeno, d a  m ora tu  od ig ra ti odločilno Vlogo 
kadrovska služba, posebno p ri zaposlova­
n ju  invalidov  te r  p ri zaščiti delavcev na 
delovnih  m estih . S p rav iln im  kad rovan jem  
bomo p ri ljudeh  b ud ili tu d i sk rb  za iz­
obraževanje.

K onference so posebno obravnavale  
proizvodno p rob lem atiko  v posam eznih 
obračunskih  enotah, posebno tehnološko 
in  delovno disciplino, zm an jšan je  m a te ­
ria ln ih  stroškov  in  izm ečka, bo ljše  izko­
riščan je  k ap ac ite t itd . Vsi ti p rob lem i so 
b ili p rik azan i in  ob ravnavan i tako, da bi

se kom unisti še bolj vk ljuč ili v izvajan je  
gospodarske reform e, saj je  splošna ugo­
tov itev  ta, da so nek a te re  osnovne organ i­
zacije zelo dobro obdelale vlogo su b jek tiv ­
nih  sil v izva jan ju  nov ih  gospodarskih 
ukrepov, k a r  dokazujejo  tud i dobri rezul­
ta ti dela v obračunskih  enotah .

Posebej je  bila obravnavana vloga čla­
na ZKS v d rugih  družbeno političnih  
organizacijah . Včasih si kom unisti še radi 
postav ljam o vprašan je , s k a te rim i p rob le­
mi naj se u k v a rja  č lan  ZKS, v en d ar pa 
pride do takšn ih  pojavov le tam , k je r  so 
osnovne organizacije  in  n jihova vodstva 
neak tivna, takšn ih  pa tud i ne m an jk a  (npr. 
va lja rna , kovačnica idr.).

Vse osnovne organizacije  so o b rav n av a­
le vp rašan je  sp re jem a novih članov te r 
tako razširitev  osnovnih organizacij. V 
zvezi s tem , zakaj ljud je , k i so sposobni, 
da bi postali člani ZKS, tako  nerad i vsto­
pajo v članstvo, so bila izražena različna 
m nenja. O m enjala se je  predvsem  visoka 
članarina, m edsebojni odnosi itd. Vse p re ­
malo pa se tud i zavedam o, d a  nism o dovolj 
ak tiv n i in ne sk rb im o zadosti za rea liza­
cijo sklepov osnovnih organizacij te r  d ru ­
gih organov. S tem i v p rašan ji se bodo mo­
rale  osnovne organizacije  in  tu d i posam ezni 
člani več u k v a rja ti te r  s svojo  ak tivnostjo  
p ritegovati v  sivoje v rs te  večje število de­
lovnih ljudi.

To pa bomo lahko dokazati tud i s tem , 
da bomo v p rihodn je  bolj ak tivno  ob rav ­
navali vlogo in  delo članov ZK S v k ra je v ­
ni skupnosti, saj lahko  p rav  v tej tem eljn i 
sam oupravn i sk upnosti občanov veliko 
storim o. Bolj ak tivno  se bo treb a  udele­
ževati tu d i zborov volivcev te r  se tam  lo­
tev a ti razp rav  o ak tu a ln ih  problem ih. Ko­
m unisti bi se m orali p o jav iti ko t pobudni­
ki razp rav  o težavah , k i ta re jo  občane, to 
pa so predvsem  problem i trgovine, kom u­
naln ih  dejavnosti, o troškega varstva , šol­
stva, m lad ine  te r  političnega in  družbene­
ga ž iv ljen ja  nasploh. To pa pom eni, da bi 
m oralo  b iti težišče dela m ed ljudm i, ne pa 
na sestankih .

S estanek  osnovne organizacije  n ikako r 
ne m ore  b iti vsebina in  sm o ter delovanja, 
tem več je  lahko  le o rganizacijska oblika, 
k je r  analiz iram o in  prouču jem o vsebino 
političn ih  problem ov, iščem o sta lišča in 
odgovore, ki pa jih  m oram o uresničevati, 
k je r  delam o in živimo. M erilo ak tivnosti 
naj tu d i ne bo število  funkcij, tem več 
vpliv  na okolico.

Na koncu lahko  ugotovim o, da so bile 
vse te razp rav e  predhodnica in  p rip rav a  
za delovno konferenco ZK S železarne 
Ravne. j van Ž erdoner

Švicarska
V šoli vpraša  ka tehe t:
»Povej mi, G ustav, kdo je  b il p rv i člo­

vek?«
»Viljem  Tell.«
»Ali si p rep ričan  o tem?«
» S ev ed a . . .  V iljem  Tell.«
»Kaj pa Adam?«
»Hja, če upoštevam o inozemce.«

r
r

Ce dva človeka d ru g  drugem u pripove­
d u je ta  resnico, je  to  p rep ir.

Osnovne organizacije ZKS so pregledale
svoje delo
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Lani rekordno malo nezgod
Analitični pregled problematike varstva pri delu za leto 1965

V novejšem času dobiva tehnično in zdrav­
stveno varstvo pri delu vse širši pomen. 
Vključuje se vse bliže proizvodnim proble­
mom vsakega dela in postaja  njihov sestav­
ni del. Številni in težki prim eri kolektivnih 
in sm rtnih prim erov delovnih nezgod v naši 
državi so posameznikom An družbi povzročili 
veliko m oralno in m aterialno škodo, zato so 
današnji zakonski predpisi, k i nalagajo skrb 
za človeka pri delu, zelo poostreni in zahte­
vajo veliko obveznosti tako od proizvajalcev, 
kakor tudi od delovnih organizacij.

Naša delovna skupnost se je že pred leti 
uspešno vključila v borbo za zm anjšanje ne- 
zgodnostnega elomenta in na  tem področju 
dosegla tudi vidne rezultate. Vse do leta 
1959 je  nosila zastavo pred ostalimi jugoslo­
vanskimi železarnami. Dosežen je bil proti 
omenjenim podjetjem  že zelo nizek odsto­
tek nezgod — 8,5 % na stalež zaposlenih. Od 
leta 1959 naprej pa smo počasi zaostajali za 
železarskimi podjetji v državi.

Šele leto 1965 je rodilo zopet uspešno delo 
na področju varstva. Pokazali so se rezultati 
v občutnem znižanju delovnih nezgod v na­
šem podjetju. Analitične ugotovitve prim er­
jalnih podatkov iz prejšnjih  let proti letoš­
njem u so presenetljivo uspešne. To dokazuje, 
da je  z doslednim izvajanjem obstoječih 
predpisov iz varstva ter s povečano varnost­
no vzgojo možno izboljšati varnostno disci­
plino in zavest delavcev.

Iz statističnega pregleda pogostosti delov­
nih nezgod in izgubljenih delovnih dnin po 
koledarskih letih je možno ugotoviti več važ­
nih prim erjalnih podatkov, ki zagotavljajo 
uspešnost varnega dela v zadnjem letu v na­
šem podjetju.

Odstotek delovnih nezgod, v katerem  so 
zajete nezgode v tovarni in nezgode na poti 
od doma na delovno mesto ter obratno, je 
v letu 1965 s 7,5 % na stalež 3.189 najnižji od 
vseh let, kar zasledujemo tovrstne podatke 
v železarni. Od dosedanjega najnižjega od­
sto tka 8,5 %, ki je  bil zabeležen v letu 1959, 
je  padla pogostost nezgod za cel odstotek, 
proti lanskem u letu pa za več kot 3 %.

Zelo pomemben je tudi pokazatelj znižanja 
števila izgubljenih delovnih dnin zaradi po­
sledic delovnih nezgod. V prim erjavi z le­
tom  1964 so se znižale izgubljene delovne 
dnine za 3,186, kar je  nedvomno močno vpli­
valo na večjo um irjenost pri tehnoloških de­
lovnih postopkih in  s tem na doseganje več­
jih  proizvodnih uspehov.

Skupno je bilo izgubljenih torej le 6.150 
delovnih dnin, ki pa opozarjajo v prim erjavi 
na stalež zaposlenih, da se je  na posamezne­
ga zaposlenega delavca znižalo število izgub­
ljenih delovnih dnin, ki so nastale kot posle­
dica delovnih nezgod, na 1,92, in je  prav tako

kot pri najnižjem  dosedanjem  odstotku ne­
zgod v tem  letu tudi ta pokazatelj p ro ti vsem 
dosedanjim  najboljši.

V prim erjavi z lanskim letom, ko je zna­
šalo število izgubljenih delovnih dnin na za­
poslenega delavca 3,04, se je to število zniža­
lo letos na 1,92. Ta podatek nam po prika­
zanih podatkih hitrega povečavanja staleža 
od leta 1952 najrealneje prikazuje znižanje 
resnosti naših delovnih nezgod. Posebno se 
je  znižanje resnosti delovnih nezgod popra­
vilo v letu 1965 in se je  proti prejšnjim  le­
tom izboljšalo. To po trju je  tudi prim erjava 
izgubljenih dnin na posamezno nezgodo, ki 
se je pripetila  v podjetju. Izgubljene dnine 
na nezgodo so se proti letu 1964 znižale od 
števila 28,0 na 25,6 dnin, kar je na posamezno 
nezgodo za 2,4 dnine m anj. Kljub sorazmerno 
nizkemu številu nezgod v letu 1965 (240) je 
to kolikor toliko uspešen rezultat.

V skupnem številu nezgod, ki so bile zabe­
ležene v letu 1965, je vključenih tudi 10 takih 
primerov, ki so se pripetili na poti od doma 
na delovno m esto ali obratno. Brez teh zna­
ša skupno število delovnih nezgod 230. V 
prim erjavi z letom 1964 se je  število nezgod 
na poti znižalo za 11 primerov. Odstotek de­
lovnih nezgod brez tistih  na poti pa znaša 
tako le 7,2 %.

Med 230 prim eri delovnih nezgod v letu 
1965 je bila ena nezgoda sm rtna, ena je  bila 
težka, v ostalih prim erih pa so bile nezgode 
srednje in lažje narave.

Sm rtno se je  pri delu ponesrečil Jože Kacl, 
preddelavec kovaške skupine zračnega kladi­
va v kovačnici 13. m aja 1965, težko nezgodo 
pa je imel tov. Žalik, delovodja livne jam e 
v topilnici, 4. avgusta 1965. Prim erjava izgub­
ljenih delovnih dnin na posamezno nezgodo 
nam pove, da so tudi posledice ostalih de­
lovnih nezgod resne. Kljub izboljšanju v le­
tu 1965 od 28,0 na 25,6 izgubljenih dnin na 
nezgodo, je značaj nezgod še vedno težak in 
jasno opozarja na  to, da večje število pone­
srečenih delavcev ostane po zdravljenju na 
rehabilitaciji za invalide raznih stopenj, ki 
predstavljajo pri zaposlovanju v našem pod­
je tju  še poseben problem ter zaradi ostalih 
m aterialnih in m oralnih posledic delajo 
splošni družbeni problem, zato je treba po­
svetiti izvajanju varnostnih ukrepov in pre­
vzgoji človeka na delovnih m estih še večjo 
skrb in pozornost.

Iz statističnega pregleda pogostosti delov­
nih nezgod po obratih  za 1. 1965 je s prim er­
javo z rezultati iz 1. 1964 razvidno, da so po­
vsod, razen v dveh prim erih, na svojem pod­
ročju obrati zbili po številu nezgodnostni 
element. Proti lanskem u letu se je  povečalo 
število le v vzmetarmi od 2 na 3 nezgode, v

obratu termične obdelave pa je število ne­
zgod ostalo enako.

Največ uspehov pri tem so imeli v topil­
nici, kovačnici, valjarni in v prom etnem  od­
delku.

Še realnejše podatke o velikem znižanju 
pogostosti delovnih nezgod nam  dajo odstot­
ki, izraženi po številu nezgod na zaposleni 
stalež v obratih. Po tej prim erjavi z lanskim 
letom je topilnica znižala pogostost nezgod 
za 8,6 %, livarna za 2,1 %, kovačnica za 8,7 %, 
valjarna za 6,7 %, term ična obdelava za 0,8 
odst., mehanična delavnica za 0,8 %, ener­
getski obrat za 2,3 %, strojni rem ont za 4,7 
odst., gradbeni rem ont za 5,8 %, prom et za
3,0 %, OTKR za 1,7 % in predračunska za 1,0 
odst. Proti 1. 1964 se je dvignil odstotek ne­
zgod na stalež samo v vzmetarni za 0,9 % 
in v elektro obratu  za 1,9 %, ki pa v letu 1964 
ni zabeležil nobene obratne nezgode. Iz pri­
kazanih odstotkov delovnih nezgod za leto 
1965 je razvidno, da po pogostosti še vedno 
prednjači topilnica s 16,2 %, sledi kovačnica 
s 14,9 %, nato pa že skupno livarna in  stro j­
ni rem ont z 9,4 %, valjarna z 8,5 % itd.

Vsi ostali obrati im ajo pogostost nezgod 
nižjo, kar je  razumljivo glede na značaj, 
specifičnost in težino dela ter na delovno 
okolje. Posebno pohvalo in priznanje si za­
služi požrtvovalnost delavcev v prometnem 
oddelku, k jer so kljub velikim možnostim 
za poškodbe s pravilnim  delom uspešno in 
varno izvrševali delovne naloge. V celem letu 
se je tam  lažje ponesrečil samo en sodela­
vec, kar je na stalež zaposlenih v odstotkih 
0,9 %.

Na podlagi podatkov iz prijav o nesrečah 
pri delu in na podlagi ugotovitev pri rekon­
strukcijah delovnih nezgod se je ugotovilo, 
da je še vedno pretežnem u številu vzrokov 
za nezgode botroval osebni faktor (nepazlji­
vost, neznanje, nevednost, neposlušnost, ne­
upoštevanje navodil, lahkomiselnost, alkohol, 
neuporaba osebnih zaščitnih sredstev itd.), 
in je le znatno m anjši del nezgod nastal kot 
posledica delovnega okolja, pom anjkljivosti 
strojev ali strojnih naprav, slabega m ateria­
la, nepravilnih tehnoloških postopkov dela 
ali skratka, m aterialnega faktorja. Nekaj je 
seveda tudi takih prim erov, k je r sta zasto­
pana oba faktorja, vendar v pretežnem delu 
zopet p rihaja v ospredje osebni faktor, zato 
pričakujem o s prevzgojo človeka v smislu 
varnosti tudi v bodoče še boljše rezultate.

S porazdelitvijo na posamezne vrste teles­
nih poškodb, ki so nastale kot posledica de­
lovnih nezgod, pa vidimo, da je pri nas naj­
več poškodb z udarci, ki povzročajo razne 
zunanje poškodbe tkiva ali zmečkanine — 
59.76 %, slede urezi in ubodi — 12.35 %, opek­
line — 11,95 %, očesne poškodbe 9.96 %, pre­
lomi 2,39 % in ostale — 3,59 %.

Velik del telesnih poškodb se lahko pre­
preči z nam estitvijo ustreznih zaščitnih pri­
prav ali z dosledno uporabo osebnih zaščit­
nih sredstev, ki so na razpolago za vsa de­
lovna m esta dn za vse vrste del. Verjetno se 
člani našega kolektiva še vse prem alo zave­

STATISTICNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIH ZA LETO 1965
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Povprečje v 1. 1965 

stalež nezgod 0/0

Topilnica 237 58 + 1 24,8 4 4 1 8 5 5 3 1 2 6 . 241 39 16,2
Livarna 486 49 + 7 11,5 7+1 4 1 2 + 1 3 10+1 2 4 3 1 + 1 4 1 487 42 + 4 9,4
Kovačnica 249 59 23,6 3 5 4 1 2 4 2+1 1 7 4 1 2 247 36+1 14,9
V aljarna 296 38 + 7 15,2 4 3 2 4 2 3 1 3 1 1 2 — 306 26 8,5
Term. obdelava 55 5 9,1 — 1 _ _ — 1 — — — 2 — 1 60 5 8,3
Meh. obdelava 623 45 + 2 7,5 3 + 1 1 2 2 2 + 1 3 6 4 6 6 4 2 637 41+2 6,7
Vzmetarna 58 2 3,5 _ --- _ _ _ _ 1 _ 2 --- — — 68 3 4,4
Energetski 95 4 4,2 1 1 — -- — — 104 2 1,9
Elektro obrat 93 1 1 — 102 2 1,9
Strojni rem ont 156 22 14,1 1 1 4 3 — 1 — 2 1 3 1 — 181 17 9,4
Gradbeni rem ont 74 9 11,4 _ 2 —+1 — — -- — 1 — — — — 71 3 + 1 5,6
Prom et 101 4 3,9 1 106 1 0,9
OTKR 191 6 + 1 3,6 1 _ _ — — -- _ — 3 _ _ — 201 4 m 1,9
Predračun. 355 11+3 3,9 1 + 1 — 1 — 2 + 1 1 2 — — 2 — — 378 9+2 2,9
S K U P N O 3.069 312+21 10,8 24+3 2! 15 + 1 12 +  1 19 + 2 28 + 1 20+1 20 24 22+1 19 6 3.189 230 + 10 7,5

+ pomeni nezgodo na poti od dom a na delovno m esto in od delovnega m esta do doma!
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Lep primer varnega dela

dajo, da naša skupnost daje v ta namon ve­
liko sredstev, 1. 1965 npr. 92,900.000 din, kar 
znaša na zaposlenega delavca letno nad 29.000 
dinarjev. Lahko bi m arsikom u tudi prepreči­
li m arsikatero nepotrebno telesno poškodbo, 
če bi imeli delavci do zaščitnih sredstev več­
je razum evanje in bi se svojih odgovornosti 
do dela in sebe bolje zavedali. Tako bi z 
dosledno uporabo zaščitnih očal pri varjenju, 
brušenju  in obdelovanju materialov izostale 
nepotrebne poškodbe na očeh, najdragoce­
nejši človeški čut — vid — pa bi bil obva­
rovan pred večno temo. Očesnih poškodb je 
glede možnosti dobrega obvarovanja bilo 
vsekakor preveč in  se lahko preprečijo samo 
z doslednejšo osebno zaščito ter z zavestjo 
vsakega posameznika o pomenu osebnega 
zdravja za delovno zmožnost in osebno sre­
čo.

Veliko je bilo poškodb, pri katerih so sc 
poškodovanci izgovarjali na slabo zaščitno 
opremo. Pri raziskovanju in rekonstrukciji 
nezgod pa se je ugotovilo, da so se zaščitna 
sredstva uporabljala nepravilno ali sploh ne. 
Delavec je p rejeta  zaščitna sredstva večkrat 
uporabil dom a kot na delovnem m estu, po­
javljale so se zamenjave in prodaje. Vse, kar 
se je  lahko porabilo v civilu, je bilo bolj 
iskano od tistih artiklov, ki služijo za stvar­
no zaščito na delovnem m estu itd. Kvaliteta 
zaščitnih sredstev se je  v zadnjem času ze­
lo izboljšala, in so izgovori na račun nepri­

m erne kvalitete večkrat odveč. Poglejmo si 
samo zaščito nog. Pred nekaj leti so veljali 
za tovrstno zaščito na vročih m estih le čevlji 
z lesenimi podplati. Na vseh ostalih mestih 
za zaščito nog ni bilo ničesar na razpolago. 
Poškodbe na nogah so bile zelo pogoste, 
posebno veliko je  bilo poškodb na prstih 
nog. Danes je na razpolago že za vsako de­
lovno mesto, k je r je to potrebno, zaščitna 
obutev z ojačano jekleno kapico. Tudi v letu 
1965 bi zaščitna kapica lahko preprečila m ar­
sikomu poškodbo na prstih, če bi delavci 
upoštevali in izpolnjevali disciplino. Tu so 
precej soodgovorni tudi neposredni voditelji 
in organizatorji dela, ki niso dosledno izpol­
nili svoje dolžnosLi, s tem da bi s svojim 
vplivom nenehno skrbeli za varno delo svo­
jih delavcev ter jih bolj opozarjali na potreb­
no in obvezno uporabo zaščitnih sredstev in 
jih za kršitve tudi prim erno disciplinsko 
kaznovali. Ponovno pripom injam , da im ajo 
vsi delavci iv zvezi z izvajanjem določil iz 
pravilnika varstva pri delu velike odgovor­
nosti in se jih mora vsak dobro zavedati.

Prav tako, kot je dolžnost delavcev, da iz­
vršujejo navodila iz varstva pri opravljanju 
dela te r se držijo splošne discipline pri upo­
rab ljan ju  in vzdrževanju osebnih zaščitnih 
sredstev, je tudi dolžnost naše delovne orga­
nizacije, da po zakonih varstva pri delu pri­
skrbi za delavce take delovne stroje, napra­
ve in splošne pogoje pri delu, da se lahko

STATISTIČNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD 
IN IZGUBLJENIH DELOVNIH DNIN PO KOLEDARSKIH LETIH
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1951 1.910 692 36,2 2,8
1952 1.742 639 36,2 2,7 10.741 6,15 16,8
1953 1.780 534 30,0 3,3 9.476 5,32 17,7
1954 1.939 470 24,2 4,1 6.305 3,20 13,4
1955 2.133 410 19,2 5,2 7.450 3,50 18,15
1956 2.240 224 10,0 10,0 5.547 2,40 24,7
1957 2.226 199 8,9 11,2 4.812 2,20 24,2
1958 2.221 216 9,7 10,3 4.735 2,10 21,9
1959 2.237 190 8,5 11,8 4.946 2,20 26,0
1960 2.475 215 8,7 11,5 4.845 1,95 22,5
1961 2.576 258 10,1 10,0 6.455 2,51 25,0
1962 2.599 263 10,0 9,9 6.467 2,49 24,6
1963 2.753 295 10,7 9,4 7.716 2,80 26,2
1964 3.069 333 10,8 9,2 9.336 3,04 28,0
1965 3.189 240 7,52 v eč  kot 

v sak  13
6.150 1,92 25,6

delo opravlja varno za življenje in zdravje 
delavcev. V ta namen m ora delovna organi­
zacija nenehno skrbeti za izboljšanje slabih 
pogojev, ki škodljivo vplivajo na zaposlene. 
Splošni predpisi in norme, ki predpisujejo 
take pogoje za posamezne naprave in oko­
lja, so določeni tako, da jih je večkrat zelo 
težko izpolniti in je  njihova ureditev pove­
zana z ogromnimi finančnimi sredstvi kakor 
tudi z daljšim  časom ureditve.

L. 1965 je  v čistilnici pričela obratovati od- 
praševalna naprava na težki strani, ki je ve­
ljala težke milijone, vendar so se pogoji mi­
kroklime v čistilnici znatno izboljšali. V tem 
obratu  je  bilo vpeljanih v proizvodnjo čišče­
nja jeklenih ulitkov več sodobnih postopkov, 
ki uspešno prem agujejo škodljivi silicijev 
prah in mu onemogočajo pot v delavčeva 
pljuča.

Znano je vsem, kakšni so delovni pogoji 
zlasti v topilnici, stari valjarni, kovačnici ter 
v drugih obratih  in oddelkih. Ureditev je ne­
odložljiva, je  pa vprašanje sredstev in časa, 
v katerem  bo moglo naše podjetje to ustrez­
no urediti. Nujno bo treba začeli eim prej in 
letos odpraviti večji del takih nepravilnosti, 
ki škodujejo zdravju delavcev in gotovo tudi 
večji m eri posredno vplivajo na obolevanja 
in obratne nezgode. Nekaj več posluha bo 
potrebno imeti tudi za boljše higienske in 
sanitarne pogoje, ki so bili do sedaj v ozad­
ju.

Med letom 1965 se je v povprečju povečal 
stalež zaposlenih za 120, kar je  proti 1964. le­
tu, ko se je povečalo število zaposlenih za 316 
sodelavcev, sorazmerno malo. Fluktuacija 
delovne sile je  bila znatno nižja od prejšnjih  
let, vsi noivo sprejeti delavci pa so bili bolje 
seznanjeni z vsemi škodljivimi in nevarnimi 
vplivi delovnih mest in splošnega okolja, ka­
kor tudi z dolžnostmi in nalogami v zvezi z 
izvajanjem  varstva pri delu. Z boljšo kontro­
lo izpolnjevanja splošnih in posebnih pogo­
jev vsakega delavca pred sprejem om  v de­
lovno razm erje, s strokovnejšo kadrovsko, 
tehnično in zdravstveno selekcijo delavcev 
na ustrezna delovna m esta ter z vzgojo o 
vseh odgovornostih in  pravicah prek uvajal­
nih sem inarjev ter s seznanitvijo delavcev s 
pogoji dela se je doseglo znižanje pogostosti 
nezgodnih prim erov pri novo sprejetih de­
lavcih do 6 mesecev za 50 %. Pomanjkljivo 
je še seznanjanje delavca na delovnem me­
stu in se delajo večkrat napake, da se delav­
ca prehitro  pusti k sam ostojnem u delu, ali 
pa se ga pri tem delu prem alo nadzira. Z od­
pravo te pom anjkljivosti bo možno nezgod- 
nostni element še občutno znižati.

Za izvajanje varnostnih predpisov in kon­
trole nad upoštevanjem  in uporabljanjem  
zaščitnih ukrepov pa je poleg doslednega 
opozarjanja na delovnem m estu potrebna 
tudi kontrola službe za varstvo pri delu, 
ki je  odgovorna za izvajanje varnosti. Žal pa 
je  kadrovska zasedba zaradi dolgotrajne od­
sotnosti enega sodelavca tako okrnjena, da 
je bila vsaka stalna kontrola v obratih  ne­
mogoča. Glede na naloge, ki sprem ljajo to 
službo, in na vedno širši pomen, ki ga do­
biva kot sestavni del vsakega proizvodnega 
dela, je nujno treba povečati kadrovski se­
stav te službe z nam estitvijo enega ali dveh 
sodelavcev. Ta prim erjava na skupni stalež 
zaposlenih bi bila povsem odveč in brez ko­
m entarja.

K celotnemu uspehu, ki ga je dosegel naš 
kolektiv na področju varstva, je potrebno 
omeniti tudi uspešno vlogo komisije HTV 
pri DSP, ki je s svojo strokovnostjo in pri­
zadevnostjo uspešno širila varnostno zavest 
in s svojim program om  dela usm erjala var­
nostno dejavnost v naših obratih.

Opisane analitične ugotovitve nam  bodo 
tudi spodbuda pri nadaljnjem  delu, da bomo 
v prihodnje na področju tehničnega in  zdrav­
stvenega varstva še povečali hum ano skrb 
za človeka in za njegov osebni razvoj ter bo­
mo z varnejšim  delom in z zdravimi delavci 
pomagali k še večjim delovnim uspehom.

Franc Cegovndk

— Kolega, koliko je  na vaši u ri?  M oja 
se je  ustavila .

— Š tiri in  pol u re  m an jk a  do dveh.
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T E H N I Č N E
V dan ašn ji številk i odp iram o ru ­

briko o tehn ičn ih  izboljšavah. N jen 
nam en je  siproti obveščati vse člane 
ko lek tiva o p red lag a te ljih  tehničnih  
izboljšav in  o  sk lep ih  kom isije  za r a ­
cionalizacije, kak o r tu d i spodbujati 
sodelavce, da izboljšujejo delo na de­
lovnih m estih  in  izboljšave p r i ja v ­
ljajo .

Tehnične izboljšave se lahko  p r i ja ­
vijo v oddelku  za štud ij dela ali p ri 
vodji ekonom ske enote.

Alojz Pečnik, preddelavec p r i m ontaži 
pnevm atskega orodja, je  skonstru ira l 
pnevm atsko  m azalko. K om isija za raciona­
lizacijo je  dne 21. decem bra 1965 o b rav n a­
vala om enjeno  nap ravo  in  p redv idela , da 
bi imelo pod jetje , če bi izdelovalo m azal­
ko, povečan dohodek 48.300 N din letno, 
ali 96,60 N din od vsake p ro d an e  m azalke. 
K om isija je  dodelila av to rju  3,68 N d in  na­
g rade  od vsake p ro d an e  m azalke. A konta­
cija 900 N din, k i jo av to r p re jm e  takoj, 
se odšteje  od končne nagrade. N agrada se 
začne izplačevati m eseca ju n ija  t. 1., izpla­
čevanje pa  tra ja  tr i  leta. K ončna v išina n a ­
g rade  bo odvisna od štev ila  p rodan ih  m a- 
zalk in  od finančnega uspeha.

U pravni odbor je  odobril izplačilo n a ­
grade in  sklenil, da je  po trebno  zadolžiti 
p roda jno  službo, da  p la sira  m azalko n a j­
kasneje  do meseca ju n ija  t. 1. na našem  
tržišču.

Jakob Golob je  na zastareli stružnici 
»VULKAN« v  čistilnici izboljšal p rečni in 
vzdolžni pom ik. K om isija za racionalizacije  
je  dne 21. decem bra 1965 obravnavala  to 
tehnično izboljšavo in dodelila p red laga te ­
lju  nagrado  108 N din.

Jože Pori, delovodja v  brusiln ici orodja, 
je  izdelal napravo  za b ru šen je  o jn ic za olj­
ne črpalke. Z uvedbo te  nap rave  bo p r i­
h ran ilo  pod je tje  13.880 N din  letno. Dela, 
ki se op rav lja jo  s to  napravo , so se m ora­
la doslej p o šilja ti v  TAM M aribor.

K om isija za racionalizacije  je  p regledala 
predlog in dodelila av to rju  760 N din na­
grade.

Adolf Pustoslemšek, tehnolog-norm irec 
v m ehaničn i delavnici, je  racionaliz ira l te h ­
nološki postopek p r i izdelavi b ran . Racio­
nalizacija se je  dosegla tako, da se je  od­
p rav ilo  ročno rav n an je  pločevine. Poleg 
p rih ran k a  p r i  času so se izboljšali tu d i de­
lovni pogoji, k e r  s ta  z odpravo  ročnega 
ratvnanja odpadla rop o t in  fizični napor.

K om isija za racionalizacije  je  o b rav n a­
vala pred log  28. decem bra 1965 in  dodelila 
av to rju  480 N d in  nagrade  za pocenitev  
procesa te r  100 N din  nag rade  za izboljša­
nje delovnih pogojev. Celoten p rih ran ek  
znaša 18.973,09 N din letno.

Franc Uršnik iz m ehanične delavnice te r  
Jože Kert in  Anton Borovnik iz elek tro  re­
m onta so izdelali napravo  za elektro  upo­
rovno »lotanje« W IDIA ploščic na držala 
s tru g arsk ih  nožev. P red  te m  so se noži 
ogrevali v b u tan sk i peči. Ta postopek je  bil 
d ražji in  dolgotrajnejši, poleg tega p a  je  
peč precej segrevala  okolico, tako  da je 
bila tem p era tu ra  nep rije tna .

Podobno napravo  je  mogoče dobiti le  v 
inozem stvu in  hi s ta la  okoli 2.200 dolarjev,

I Z B O L J Š A V E
dom a izdelana peč p a  je  sta la  le  okoli
800.000 s ta rih  d inarjev .

K om isija za racionalizacije je  napraivo 
ob ravnavala  dne 28. decem bra 1965 in ugo­
tovila, da je  im elo p o d je tje  z n jo  30.000 N 
din p rih ran k a  letno. Na tej osnovi je  dode­
lila av to rjem  1.020 N din nagrade  za racio­
nalizacijo te r  150 N din n ag rad e  za izbolj­
šan je  delovnih pogojev. N agrado si av to rji 
delijo v  tre h  enakih  delih.

K. F.

Kako bo z električno 
energijo

V svojem  članku  »Quo vadiš, e lek tro ­
energetika«  (Delo, 6. in  7. ja n u a rja  1966) 
je  dr. inž. F rance  A včin z vso jasnostjo  
pokazal n a  najbolj boleče m esto jugoslo­
vanskega, še posebej pa slovenskega e lek ­
tro gospodarstva — na popolno zmedo v za- 
p lan iran i e lek troenerge tik i. Iz obeh d ia ­
gram ov, k i jih  j,e izb rskal iz pozabljenih  
arh ivov  bivšega ELES, nam  pač ni težko 
p r iti  do zak ljučka, da bo m orala naša in ­
d u strija  in  z njo vse gospodarstva km alu  
opustiti tako po trebno  drugo iizmeno, saj 
še za p rvo  ne bo dovolj energ ije  na voljo.

2e  vsa le ta  do sedaj sm o zavestno »pla­
nirali«  redukcije , istočasno pa  za trjevali, 
da  nove e lek tra rn e  niso po trebne. V le tu  
1965 se je  z redukcijam i m oralo  u k v a rja ti 
celo zvezno ustavno  sodišče (Tovarna d u ­
šika, Ruše). Sodba je  znana: Ruše so u p ra ­
vičene zah tevati odškodnino za izpad p ro ­
izvodnje. K ljub  tem u se v  le tu  1965 sp re­
je ti zakon o ob ra to v an ju  e lek tro en erg e t­
skega sistem a v času pom an jkan ja  elek­
trične  energ ije  posm ehuje veleodjem al- 
cem, k i naj k lju b  reform i še naprej nosijo 
vse posledice nesm otrne  organizacije  in

p l a v a n j a  Y, našem  e lek tro  gospodarstvu. 
V tem  zakonu so redukcije  p ravzap rav  
uzakonjene in p o trošn iku  n e  p reo stan e  nič 
drugega, kakor da s i išče rešitve  sam . T i­
sti, ki im a na razpolago devize, si lahko 
e lek troenerg ijo  s posredništvom  Jugela  
uvozi, ostali pa »smejo« d e l svojih  obratov 
ustav iti in  tako  znižati že tako slabo pro­
duktivnost.

V le tih  1966— 1970 bodo slovenske žele­
zarne na podlag i po trd il o zagotovljeni do­
bavi e lek troenerg ije , k i so jih  dobile od 
ELES ozirom a Ju g e la  vk ljuč ile  v om režje 
4 nove e lek tro  peči in  1 elek tro  plavž. Ve­
mo, da je  p rik ljučna  moč posam ezne peči 
12-15 MVA in da povzročajo te peči ve li­
ke konice, k i so posebno n ep rije tn e  ob re ­
dukcijah . Težko verjam em o, da bodo za ra ­
di redukcij gospodarno ob ra to v a le  oziro­
m a da bodo sploh m ogle ob ra tovati.

Ne p re tiravam o, če trdim o, da znašajo 
investic ijsk i stro šk i za om enjene elek tro  
peči skupno z vzporednim i ob jek ti okrog 
10 m ilija rd  s ta r ih  d inarjev . P ri sedan ji 
perspek tiv i e lek troenerge tike  bodo te  pe­
či ostale še dolgo neizrab ljene  in jeklo, ki 
ga bodo dale, ne bo moglo s svojo ceno na 
nobeno inozem sko tržišče.

Upajm o, da bo članek dr. inž. A včina le 
zdram il slovenske e lek troenerge tike  in  da 
bodo zarad i splošnih ko ris ti dali p rednost 
skupnim  interesom  pred  lastnim i. Če se 
bodo povezali v eno telo  z glavo, k i bo  vi­
dela d a lje  od lastnega praga, uspeh ne 
m ore izostati. P rep ričan  sem , da se bo vsa 
slovenska in d u strija  z razum evan jem  p ri­
k ljuč ila  naporom  elek troenergetikov , če 
bi le im ela zagotovilo, da bo  n jihovo  delo 
obrodilo sadove, k i bodo k o ris tili nam  
vsem. Dr. inž. F ran ce tu  A včinu pa česti­
tam  za n jegova izvajan ja , polna bleščečega 
duha, z upanjem , da ne bodo osta la  le glas 
vpijočega v puščavi.

Inž. F ran jo  Geč

Nikoli ne pozabi nositi zaščitno oprem o!

V jeklovleku je še precej notranjih rezerv (Foto: M. Pfeifer)
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Predlogi za dopolnitev sistema 
v zdravstvenem zavarovanju

Mnogi sprašu jejo , kaj bo p rinese l novi 
sistem  o zdravstvenem  zavarovanju . N eka­
te ri raz lagajo  na vse mogoče načine p red ­
loge, ki jih  ob jav lja  dnevni tisk. D rugi pa 
h itijo  izkoriščati celo po nepotrebnem  
zdravstvene sto ritve  s p redpostavko : »Zdaj 
še velja jo  s ta r i predpisi, po  novih p red p i­
sih tega ne bo mogoče izrabiti.« Da b i naš 
ko lek tiv  bil seznan jen  s predlogi in  z vzro­
ki, k i so bili dani iv dopolnitev  sistem a 
zdravstvenega zavarovan ja, dajem  na k ra t­
ko preg led  glavnih  predlogov in vzrokov 
za sprem em bo zakona, k a te re  je  že o b rav ­
navala  skupščina republiške skupnosti.

Vzrok, da  se želi dopolniti sistem  zdrav­
stvenega zavarovan ja, je  v  tem , da  se že 
v rsto  le t  cpaža nenehen p o ra s t stroškov  te ­
ga zavarovanja, ki je  h itre jši k o t p o rast 
narodnega dohodka. Ta p o ra s t p a  je  po­
sta l v sedanji fazi gospodarskih ukrepov 
občutna ovira za razvoj našega gospodar­
stva in  s tem  tud i ovira za u s tv a rjan je  
sredstev  za negospodarske dejavnosti, med 
k a te re  spada tu d i zdravstveno  zavarovanje.

Za rešitev  navedenih  problem ov oziro­
m a za racionalno uporabo sredstev  zdrav­
stvenega ivarstva je  bilo predloženo skup­
ščini v obravnavo več predlogov.

V ambulantnem zdravljenju naj bi se 
partic ipacija , po  pred log ih , uvedla (event. 
v fiksnem  znesku) pri vseh am bu lan tn ih  
in specialističnih pregledih. P ostav lja  se 
vprašanje , ali naj bodo to  sam o p rv i p re ­
gledi ali vsi ali p a  sam o naknadn i p re ­
gledi, m edtem  ko bi b il p rv i p reg led  p ro s t 
partic ipacije , da  ne b i zav irali do toka  zava­
rovancev do zdraivnika, k ad a r bi želeli 
p reven tiven  pregled. Za obiske n a  dom u 
in za prevoze, k i niso n u jn i, naj se p rav  
tako  uvede p a r tia p a c ija .

P ri zdravljenju v naravnih zdraviliščih 
naj bi se uvedla partic ipac ija  zavarovanih  
oseb p r i s trošk ih  za n astan itev  in  p re h ra ­
no poleg zm an jšan ja  nadom estila  in  po ­
ko jn ine med zdrav ljen jem . P ri določitvi vi­
šine naj bi se upoštevali dohodki d ružinske  
skupnosti zavarovane osebe in  dejstvo, ali 
je  zd rav ljen je  n u jn o  ko t neposredno nada­
ljevan je  začetega zd rav ljen ja  v  stac ionar­
nem  zavodu. Ta ob lika  zd rav ljen ja  naj bi 
se op rav lja la  zgolj v zd ravstven ih  ob jek­
tih , v  k a te rih  se  upo rab lja  sistem atična 
te rap ija  poleg n a rav n ih  zdrav iln ih  sred­
stev. K rite rij, ali je  to  zd rav ljen je  n ad a lje ­
van je  že začetega hospitalnega, naj se jem ­
lje v  poštev  p r i  določanju, ali se p a rtic ip a ­
cija p laču je  ali ne.

Za zdravila in neobvezna cepljenja naj 
bi zavarovanci p rispevali ko t doslej, ven­
d a r je  tre b a  partic ipacijo  določiti v  tak i 
višini, da bo stim ula tivna . S edanji znesek 
60 d in arjev  za p redp isano  zdravilo  je  gle­
de na sedan je  cene zdrav il p ren izek .

V o k v iru  zdravstvenih pripomočkov in 
ortopedskih priprav naj se uvede p a rtic i­
pacija  p r i zobotehničnih delih  v določenem  
odsto tku  cene, p ra v  tako p r i  este tsk ih  p r i­
pom očkih  te r  za očala. Ta partic ip ac ija  bi 
spodbudila n e  le  p rav ilen  odnos do  teh  p r i­
p rav , od k a te rih  so nek a te re  zelo drage, 
tem več b i povzročila tu d i pravočasno re ­

klam acijo  zavarovancev  ob pom anjkljivo­
stih. O benem  naj bi se za nek a te re  p rip o ­
m očke (očala) odprav ila  tra jn o s tn a  doba.

N ekateri p red lag a jo  uvedbo partic ipac i­
je  tu d i za prve preglede pred zaposlitvijo. 
Te p reg lede p laču je  zdravstveno zavarova­
n je  za določene zavarovane osebe (d ruž in ­
ske člane zavarovanca). V erje tno  bi bilo 
ustrezneje, da tak  preg led  plača delovna 
organizacija, kii im a nam en zaposliti tako  
osebo. P ra v  tako bi delovne organizacije  
p lačevale period ične preglede, k e r so k te ­
m u zavezane p o  tem eljnem  zakonu o v a r­
stvu  pri delu.

Preventivni pregledi naj bi se po neka­
te rih  predlogih p lačevali iz sredstev  sk la­
dov zdravstvenega zavarovan ja  le  za od­
k riv an je  n ek a te rih  tuberku lozn ih  in  gine­
koloških obolenj. Pojem  ind iv idualne p re ­
v en tive  bi 'bilo treb a  s p redp isi točno p re ­
cizirati, k er se sam o ta p laču je  iz skladov 
zdravstvenega zavarovanja.

Skladi zdravstvenega zavarovan ja  naj ne 
bi nosili stroškov za abortus, k er nosijo  
skoraj v  celoti stroške  za kontracepcijska 
sredstva.

Spodbuda zavarovanca ob nezmožnosti za 
delo

N adom estilo osebnega dohodka naj b i se 
odm erjalo  v enakem  odsto tku , ne glede na 
to, k a te ri zavarovani p rim e r (bolezen, ne­
sreča p r i  delu ali izven dela, poklicna bo­
lezen) je  vzrok nezm ožnosti. V eno tnem  si­
stem u socialnega zavarovan ja  razlikovanje  
v višini nadom estila  glede na zavarovani 
p rim er ni um estno in  je  le o stanek  zgodo­
vinskega razvoja. V sak zavarovani p rim er 
povzroča enako ekonom sko posledico gle­
de izgube osebnega dohodka in  zm ožnosti 
lastnega vzdrževanja. N adom estilo naj se 
ne bi izplačevalo v nobenem  p rim eru  za 
p rv e  tr i dn i nezm ožnosti, n iti če nezm ož­
nost tra ja  da ljšo  dobo.

Višina nadom estila  naj v  nobenem  p ri­
m eru  ne znaša 100 % izgubljenega osebne­
ga dohodka, če želim o doseči ustrezno  sti­
m ulacijo. Ce se ne bi odločili za enoten  od­
sto tek  ne glede na čas tra ja n ja  nezm ožno­
sti, se lahko  uvede stopnjevanje , vendar le 
do odsto tne stopnje, ki je  enaka  starostn i 
poko jn in i za n ajv išje  možno število let.

Zniževanje nadom estila  naj bi se p re d ­
videlo ob stacionarnem  zdrav ljen ju , ven­
d a r v  nekaj večjem  odsto tku  ko t doslej 
(npr. 50 % za samce), in  p r i negi d ru ž in ­
skega člana. Za nego družinskega člana 
p red lagajo  nek a te ri zavodi celo uk in itev  
nadom estila , p ra v  tako  tu d i za p rim er 
sp rem ljan ja  zavarovanca v  zd ravstveni za­
vod ozirom a na zdrav ljen je . Oba ta  dva 
predloga sta  dvom ljiva. P rv i glede n a  ne­
zadostno razv ito st otroškega varstva , d ru ­
gi p a  zaradi tega, k e r  to nadom estilo  p red ­
stav lja  povračilo  izgubljenega zaslužka za­
rad i op rav ljan ja  naloge, ki s icer spada k 
delu zd ravstvenega osebja.

Po m nen ju  n ek a te rih  zavodov naj b i se 
ukinilo  nadom estilo  zavarovancem -alko- 
holikom , ki se ne podredijo  odrejenem u 
zd rav ljen ju  alkoholizm a ali če se ne  pod-

Zamišljenost

red ijo  zdravnikovim  odredbam  po konča­
nem  zdrav ljen ju .

P red laga se tudi om ejitev  porodniškega 
dopusta po  porodu, k ad a r se o trok rodi 
m rtev  ali p a  um re  km alu  po  porodu.

T ra jan je  izplačevanja nadom estila  zaradi 
začasne nezm ožnosti za delo zarad i bolezni 
ozirom a nesreče p ri delu naj se omejii na 
določeno dobo (m orda 2 leti), n ak a r začne 
zavarovanec uživati pravice iz invalidskega 
zavarovan ja, to  je  ob popolni nezm ožnosti 
invalidsko pokojnino, m edtem  ko gredo 
strošk i za njegovo zdrav ljen je , dokler je  to 
potrebno , v  brem e zdravstvenega zavaro­
vanja.

N avedeni p red logi so bili dani za rev izi­
jo sistem a zdravstvenega zavarovanja. Od 
teh  p a  so n ekateri postav ljen i v a lte rn a tiv ­
nih rešitvah  in  so še vedno p red m et raz­
p rav . K aj se  bo še iz tega  izaimilo, pa  je  
še veliko vprašanje .

F. Korošec

NAROČIMO DIALOGE

Drugo leto izhaja v Mariboru mesečna 
revija za književnost in kulturo DIALOGI. 
Bralce obvešča o sodobnih literarnih toko­
vih pri nas in v svetu, objavlja razprave in 
razgovore o aktualnih družbenih in kul­
turnih vprašanjih ter prinaša pesmi in 
prozo starih in mladih slovenskih pisate­
ljev, v vsaki številki pa predstavi tudi po 
enega gosta iz druge republike ali iz so­
sedne države. Posebno pozornost posveča 
še vprašanjem Štajerske in Koroške pa bi 
zato bilo prav, če bi DIALOGI prihajali na 
Ravne v večjem številu kot zdaj.

Letna naročnina znaša 20 novih dinar­
jev, naročimo pa jo lahko pri Založbi Ob­
zorja, Maribor, Partizanska 3.
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Zaključili smo seminar 
za člane samoupravnih organov

Sem inar za člane sam oupravn ih  o rg a ­
nov, k i lani m eseca sep tem b ra  zarad i p re ­
m ajhne  udeležbe n i uspel, je  bil meseca 
decem bra lan i izveden. Č eprav  je  bil se­
m in ar razdeljen  na dve skup in i in  p re d a ­
v an ja  p rilago jena  za zaposlene v raz lič­
n ih  izm enah , udeležba ni b ila  zadovoljiva 
in n i izpolnila pričakovan j. Že sam  poda­
tek, da je  od skupnega štev ila  198 izvolje­
nih članov sam oupravn ih  organov, ko li­
kor naj b i jih  obiskovalo sem inar, b ilo  na 
vseh p red av an jih  sam o 13 ali 6,8 % in da 
se jih  78 ali 42 % ni udeležilo nobenega 
p redavan ja , pove b rez  vsakega k o m en ta r­
ja  dovolj.

K er je  tu d i udeležba na sem inarju  eno 
od m eril za u g o tav ljan je  uspeha, m oram o 
sem inar, k i je  b il izveden, oceniti za ne­
uspel. V erje tno  ne  bi bilo  p rav , če b i se 
zadovoljili sam o s to  ugotovitvijo , ne da 
bi poskušali poiskati tu d i vzroke. Vzrokov 
pa je  v erje tn o  več. G lavni razlog za ne­
uspeh je  vsekakor iskati v p rem ajh n i za­
in te resiran o sti sam ih izvoljenih  članov n a ­
ših sam oupravn ih  organov. T ak  odnos res 
ni spodbuden, saj sem inar n i b il nam e­
njen  sam em u sebi, am pak  predvsem  tem u, 
da bi se člani sam oupravn ih  o rganov  po­
d ro b n eje  seznan ili z našo poslovno, inve­
sticijsko  in  finančno  politiko  te r  sam o­
u pravn im i akti, da bii lahko  v organih  
u p rav ljan ja , v k a te re  smo jiih izvolili č la­
ni delovne skupnosti, lažje  razp rav lja li in  
zastopali m nen ja  te r  stališča. M ed vzroki 
neuspeha tud i ne kaže p rez re ti m nenja, 
da dopoldanski čas za sem inar za delavce, 
ki delajo  na  izm enah, ne u streza  in da je  
bilo na enem  sem inarju , čep rav  je  bil de­
ljen  n a  dve skupin i, še k lju b  tem u  preve­
liko štev ilo  ljudi. P reveliko  število  ljud i 
pa vedno ne u stv ari po trebnega učnega 
vzdušja.

Izkušn je  in  pom anjk ljivosti neuspelega

sem in arja  bo p ri nasledn jem  družbeno 
ekonom skem  sem inarju , ki se bo organizi­
ra l za tis ti del članov naših sam oupravnih  
organov, ki jih  'bomo izvolili na vo litvah  
letos meseca aprila , treb a  upoštevati in 
s to riti vse, da bo dosežen uspeh, k i ga od 
takega sem inarja  uprav ičeno  pričakujem o.

-e t

22 let 
brez večjega popravila
V zdrževalni o b ra ti so sprejeli v  genera l­

no popravilo  stružnico  Niles. To sam o po 
sebi ni nič posebnega, saj gredo stro ji po­
gosto v  generalno  popravilo , sploh iz m e­
hanične delavnice, k je r  im ajo  predivsem 
s ta re  stro je. Če pa  povem o, da je  ta  s tru ž ­
nica delala neprekinjeno od leta 1944 brez 
večjih popravil, potem  je  p rav , da ta  do­
godek tud i zabeležimo. Brez dvom a m ora­
mo dolgo delovno dobo p rip isa ti solidni iz­
delavi s tro ja , v en d ar p r i tem  ne smemo 
pozabiti tu d i n a  sodelavca, k i (je stroj o sk r­
boval. Na tem  s tro ju  je  delal tov. Jože Mo­
čivnik neprekin jeno  več k o t 18 let. Nekaj 
časa je  s sodelavci obdeloval ležaje in  ko­
lesa za kolesne dvojice, litino za TAM in 
podobno, km alu  p a  je  p r i kolesih za K ru- 
ševac dosegel tako  p roduk tivnost, da je 
lahko vso potrebno količino obdelal sam. 
V tem  p rim eru  je  bilo  združeno seveda 
najboljše: dober stro j, dober delavec in  kot 
rezu lta t tega  visoka in do lgo trajna p ro d u k ­
tivnost. To p a  je  tu d i dokaz več, da se da 
ob p rav ilnem  rokovan ju  s stro jem  dosegati 
visoko p roduk tivnost brez škode za sam 
stroij.

N a pred log  obrato  vodstva m ehanske ob- 
delovalnice je  UO naše železarne tov. Mo­
čivnika za njegovo dolgotrajno delo s tem  
stro jem  nagradil. In p rav  je  tako. Tega ne 
pišem o zato, da bi ga sedaj »favšija« požr­

la, am pak predvsem  zaradi tega, da bi vsi 
sodelavci skrbno  pazili n a  svoje stro je  in 
napraive in tud i zato, da bi izrekli pohvalo  
vsem  M očivnikom, ki jih  je  v našem  ko­
lek tivu  še več.

K U L T U R N A  KRONIKA
Mariborski književniki na Ravnah

Konec ja n u a rja  je  štud ijska  knjižnica 
p rired ila  v  svojih prostorih  razgovor z m a­
riborskim i književniki o  lite ra rn i rev iji 
DIALOGI te r  o sodobni slovenski književ­
nosti sploh. K ljub  tem u, da obiskovalcev 
ni bilo veliko, je  bila  d iskusija  vendarle  
ž ivahna in  zanim iva in  b i kazalo  podobne 
razgovore še p rire ja ti.

Boštjan je razstavljal v Mariboru

Lepo p riznan je  za svoje delo je  dosegel 
naš s likar F ranc  B oštjan  s tem , ko so m u 
m ariborsk i k u ltu rn i delavci omogočili sa­
m ostojno likovno razstavo v novih razstav­
n ih  p rosto rih  rotovža, ki so jo  odp rli ko­
nec jan u arja .

Z nanim  m otivom  in tehn ikam  je  Bo­
štjan  to k ra t p rid ru ž il nove, posebno uspeli 
pa  so njegovi pasteli, s katerim i je  dokazal 
tud i posluh  za barvno  harm onijo . Torej — 
vsekakor nov uspeh za našega slikarja .

Februarski kulturni program

F eb ru a r je  mesec P rešerna  in  Prežiha, 
zato ob tej priložnosti organiziram o ku l­
tu rn e  p rired itv e  in  bo posebno letos spo­
red zelo pester.

— Likovni salon p rire ja  v štud ijsk i 
knjižnici razstavo akadem skega s likarja  
M aksa Kavčiča iz M aribora,

— šole organizirajo  m nožično b ra ln o  ak ­
cijo za Prežihovo značko,

— slovenski kn jiževnik i p ride jo  na 
obisk,

— obeta se gostovanje K oroškega aka­
dem skega okteta.

N ašteli smo le važnejše p rired itv e  (goto­
vo se jim  bo p rid ru ž ila  še katera) in  vab i­
mo sodelaivce, da  se jih  udeležijo.

P R E H O D N E  N A P A K E

Brez komentarja
V naših vratarnicah se obvestila sicer vsak 

teden m enjajo, ne m enja pa se stil. Takole 
in podobno beremo:

» ... Prosim V ratarje, da v bodoče pri po­
vratku naši šofera sa terena odm ah upišu 
čas povratka, a ne potem kada se vrne iz 
garaže. Dugo je primečeno da se obhodni 
mnogo zadržavaju pri glavnom vratarju , zato 
v bodoče čim manj in na izmenu za vreme 
malice. Tretič prosim  V ratarje, da v bodoče 
na zahtev bilo koje stranke, ka tere  se zani- 
maju, gdo je in koje obhodni nesmetemu 
reči ...« itd.

Kom entar res ni potreben.

Popravljamo
V prejšnji številki smo pripisali ravenski 

komunali en greh preveč, torej na podlagi 
njihovega opozorila popravljamo:

železa in lesa za ograjo ob poti na čečovje 
je  zm anjkalo krajevni skupnosti Ravne.Dober delavec 4- dober stroj =  dolgotrajna produktivnost
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Revije v strokovni knjižnici
Obveščamo vse člane kolektiva, v prvi vr­

sti uporabnike strokovne tehnične literatu­
re, da bodo v letu 1966 na razpolago v stro­
kovni knjižnici naslednje revije:

I. D o m a č e  r e v i j e
Avtomatika
Bilten dokum entacije
Borec
Delo in varnost 
Elektrotehniški ivestnik 
E lektrotehničar 
Ekonomsko tehnički pregled 
Ekonom ska revija 
Indeks
Inform acije (Udruženje jugoslov. livnica)
IT novi ne 
Izbor
Jugoslovensko pronalazaštvo 
Kemija u industriji 
Livarski vestnik
Livnice (Udruženje jugosl. livnica)
Mes. stat. pregled SRS 
Nova proizvodnja 
Organizacija 
Občan
Priroda, človek in zdravje
Rudarsko m etalurški zbornik
Sigurnost u pogonu
Socijalizam
Standardizacija
Strojniški vestnik
Tehnika
Tehnika podmazivanja 
Teorija in praksa 
Zaštita m aterijala 
Življenje in tehnika

II. T u j e  r e v i j e  

Nemške
Archiv fiir Eisenhiittenvvesen
Archiv fiir technisches Messen
Brandschutz
DIN M itteilungen
Draht Fachzeitschrift
Draht Welt
Elektro-VVarme
Elektro Anzeiger
Fordern und Heben
Giesserei
Giesserei Praxis
H arterei technische Mitteilungen 
Das Industrieblatt 
K onstruktion 
Neue Hiitte
Oelhydraulik und Pneum atik 
Die osterreichische Feuerwehr 
Praktische M etallographie 
Radex Rundschau 
REFA Nachrichten 
Regelungstechnik 
Regelungstechnische Praxis 
Siemens Zeitschrift 
Stahl und Eisen 
W erkstattstechnik 
Zeitschrift fiir Organisation 
Zeitschrift fiir Metallkunde 
Zeitschrift fiir Instrum entenkunde

Angleške
The Analyst 
Analytiical Abstracts 
Analytical Chomistry 
Applied Spectroscopy 
Iron and Steel Engineer 
Iron & Steel
Journal of the Iron and Steel Institu te  
Machinery Lloyd 
Metal Progress
Metal T reatm ent and Drop Forging 
Mining & Minerals Engineering 
Modern Castings

Ruske
Litejnoe proizvodstvo
Metallovedenie i term . obrabotka metallov
Metallurg
Stal

Stanki i instrum ent 
Zavodskaja laboratorija  
Zurnal analitičeskoi himii 
Zurnal fizičeskoi himii

Francoske
Fonderie
Metallurgie Rhone Alpes 
Revue de Metallurgie

Češka
Hutnicke listy

Poljska
Hutnik

DOKLER BODO MED NAMI ZMIKAVTI

Po novem se moramo pri blagajni pred­
staviti z osebno izkaznico, da lahko dvig­
nemo plačo. O tem je podrobno in pravo­
časno pisal tudi Informativni fužinar. 
Kljub temu je novost po 15. povzročila 
mnogo hude krvi, ploho prav furmanskih  
psovk in zoprne prizore pred blagajno.

Stvar je v tem, da je lani nekdo pri bla­
gajni povedal im e in obrat ter s podpisom  
potrdil prejem denarja, čez nekaj dni pa je 
prišel drugi, ki je navedel isto ime in isti 
obrat — pa njegovega denarja ni bilo več, 
čeprav je bil ta pravi, prvi pa ne.

Da sc kaj takega ne bi moglo več zgoditi 
(blagajničarka ne more poznati nad 3000 
sodelavcev železarne po obrazih in priim­
kih na pamet), je uvedeno legitimiranje 
in bo pač ostalo tako dolgo, dokler bodo 
med nami nepošteni ljudje.

Pomislimo torej 15., 16. in 17. februarja 
(pa seveda druge mesece tudi), da nam na 
ta način v blagajni varujejo težko prislu- 
ženi denar in ne zahvaljujmo se jim za to 
— s psovkami!

— K adarkoli se zjezim, pokadim  ciga­
reto.

SLOVARČEK TUJK

deponiran — položen, odložen, sh ran jen  
dialog — dvogovor, razgovor, pom enek 
estetski — lepoten, lepočuten, okusen 
hospitalcn — bolnišničen 
kreator — ustvarja lec , tvorec, izum itelj 
kriterij — m erilo, sodilo 
participacija — udeležba, soudeležba 
periodičen — k a r  se redno  ponavlja , ob­

časen
pesimist — črnogledec (ki vidi na  vsem  le 

slabe stran i) 
pieteta — spoštovanje, obzir 
preventiven — preprečevalen , varovalen  
pretendent — kdor si lasti pravico, čast, 

ob last
refren — pripev, ponav ljan je  
reklamacija — terja tev , pritožba, ponovna 

zahteva
revizija — preg led ; sprem em ba; zadnja  ko­

re k tu ra  p red  tiskom ; p rito žb a  na višje 
sodišče

satira — zbodljiva šala, ša ljiva  bodica 
separat — poseben odtis 
sukcesivno — postopom a, zaporedno 
stacionaren — stalen , s ta ln o  enak 
terapija — zdrav ljen je

Dober recept
— Vidiš, k o  bi bil jaz v lad a r sveta, bi 

tako j odpravil brezposelnost.
— Kaj bi pa  ukren il?
— Vse m oške bi naselil v  Evropi, vse 

ženske p a  v A m eriki.
— Ne m orem  razum eti, kako bi s tem  

odpravil brezposelnost.
— Ne? Bi videl, s kako m rzlično naglico 

bi oboji g rad ili ladje!

Cvetka iz šolskih nalog
»N ekatere  živali nadvse ljub ijo  svoje 

m ladiče. Zajec si n a  p r im e r  pu li dlake s 
trebuha , da  b i im eli njegovi m ladiči čim 
bolj m ehko ležišče. K a te ri oče bi naprav il 
kaj takega za svoje otroke?

N esreča je  v  tem, da hočemo enakoprav ­
nost sam o z našim i nadrejen im i.— Ze dobro zaslužiš!

(F oto: R. G radišn ik )
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R avenski fo tok lub  je  tu d i to  zimo p r i­

p rav il k ra jš i tečaj za lju b ite lje  fo tografije . 
U deleženci so se n a jp re j seznanili s teo­
retičn im i in  p rak tičn im i osnovam i (p reda­
vatelj S. K otnik , učilnico je  gostoljubno 
dala  posebna šola), na to  pa so se poskusili

Detajl

še v sam ostojnem  delu, ki ga je  vodil tov. 
F ranci K am nik . S red i ja n u a rja  je  b il te ­
čaj uspešno končan in  je  15 novih am a­
te rjev  dobilo spričevalo. Vsi so m enili, da 
je  b il zelo koristen  in jim  je  vlil novega 
v eselja  do fo to am ate rs t v a . P ripom nim o pa 
naj, da b i za tak  k ra j in  današn ji čas p r i­
čakovali večjo udeležbo. Za jesen  je  p red ­
v iden  še n ad a ljeva ln i tečaj.

T oliko b i o dogodku zapisal vesten  k ro ­
nist. D odajm o poročilu  še nekaj m isli, ki 
se u tr in ja jo  ob tem.

F o toam aterstvo  je  čudovita živ ljen jska 
dopolnitev, ki obilno sk rb i za duhovno in 
telesno razvedrilo . K dor ga bo zadosti glo­
boko dojel, b o  človeško vznem irjen  spo­
znal, kako se m u vse bolj odpira oko za 
sv e t in n jegove po jave, kako  sil ne  j e  oživ­
lja  p red  n jim  lepota ali trd o ta  pokra jine , 
kako  vsak  dan  bolj odkriva značilne, sve­
tle  ali nesvetle  s tra n i ž iv ljen ja . A  ko bo 
d a ja l potem  sam  u je tim  tre n u tk o m  v tem ­
nici vidno, celo izpopolnjeno podobo, ga 
bo navsezadnje  opajalo  še s rečan je  s sk riv ­
nostno tehniko  in  zavest, da jo  čedalje  bolj 
obvlada. Resnično zadoščenje bo občutil 
ob spoznanju , da se m u je  posrečilo po 
svoje u s tv a rja ln o  p rik aza ti košček sveta  
in  živ ljen ja  v jasn i, vsakem u razum ljiv i 
govorici.

D a so tud i naši novi am ate rji že stopili 
vsaj ko rak  na  to pot, je  razodevala  m ars i­
k a te ra  od fo tografij, k i so jih  tis ti zadn ji 
večer razg rn ili po klopeh. Če bodo trdno 
stopali nap re j, bo  p e tn a js t kam er n aen k ra t

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

pom enilo zelo veliko. Dosti sreče in  užitka, 
ž iv ljenje ponuja m otive vsepovsod!

Prof. S tanko  K otn ik

Opom ba ur.: Obe slik i na tej s tran i k a ­
kor tud i »Zam išljenost« M ajde V ette r in 
»Polarni sij nad  železarno« P av la  H arnol- 
da so dela novih  fo toam aterjev .

BOLNIŠKI RED 
JE POMAGAL K USPEHU

V letu  1965 p rizad ev an ja  za zm anjšan je  
bolniškega staleža niso bila zam an. K ljub 
povečanju staleža zaposlenih v le tu  1965 
p ro ti le tu  1964 je  padel stalež bolnih za 
0,45 %.

Leta 1964 je  b ilo  bolniških izostankov 
44.914 dni ali 4,69 %,  le ta  1965 je  bilo bol­
niških izostankov 42.131 dni ali 4,24 %. 
R azlika znaša 2.783 dn i ali 0,45 %.

K tem u uspehu je  v znatn i m eri p rip o ­
m ogla dosledna k o n tro la  bolnikov in ostri 
uk rep i zoper kršilce bolniškega reda. Saj 
je bilo v le tu  1965 izdanih  k a r  216 odločb 
o k ršitv ah  bolniškega reda, zoper k a te re  je  
bilo vloženih 55 pritožb  na p rvo  stopnjo  in 
5 pritožb n a  drugo stopnjo , to je  na re p u ­
bliški zavod za socialno zavarovanje  v 
L jubljani. Ugodno rešeno  pa je  bilo le 17 
pritožb.

K ršilci so bili kaznovani z odvzem om  
nadom estila  osebnega dohodka za 1 dan in 
do 20 dni, ko likor je  b il kršilec že večkra t 
kaznovan zarad i k ršitve  bolniškega reda.

F. Korošec

Obratne nezgode v januarju
Anton Helbl, vzm etarna — pri nakladanju 

vzmetnih listov na kalilno peč ga je stisnilo 
za palec leve roke.

Ivan Božič, topilnica — med zapenjanjem  
3-tonskih brem en s kleščami s pomočjo žer­
java so klešče zdrsnile in ga je stisnilo za 
dva prsta  na desni roki.

Drago Štelcer, topilnica — ko je šel po 
žerjavnem mostu, da bi pritegnil mazalke, 
je  padel te r si pri tem poškodoval rebra.

Ivan Novak III., topilnica — Med delom je 
brizgnilo jeklo iz 10-tonske električne peči 
ter ga opeklo po vratu in hrbtu.

17

Jože Balant, vzm etarna — Pri brušenju 
vzmetnih listov se je z desno roko dotaknil 
brusilne plošče ter si poškodoval mezinec.

Jože Kovačič, čistilnica — Tekalno kolo, 
ki ga je pripravljal za brušenje, mu je padlo 
na palec leve noge >in mu ga poškodovalo.

Rudi Pogorevc, termoenerg. — Z roko 
je  kontroliral zategnjenost pogonskega je r­
mena med obratovanjem  ter si jo  pri tem 
poškodoval.

Rihard Poročnik, čistilnica — Med odlaga­
njem zobatega kolesa mu je to padlo na nart 
leve noge.

Ante Kalajžič, kovačnica — Pri podlaganju 
jedra je pognal stroj te r si pri tem poškodo­
val sredinec desne roke.

Karel Kravzer, strojni rem. — Med stru­
ženjem osi se je ostružek odvil proti njemu 
in ga urezal v palec.

Franjo Vukovič, topilnica — Pri čiščenju 
izlivka mu je brizgnilo tekoče jeklo za čevelj 
in ga opeklo.

Peter Kolar, valjarna — Med sortiranjem  
m ateriala se mu je palica skotalila na prst 
desne roke in mu ga poškodovala.

Bernard Krapež, topilnica — Pri dviganju 
podesta ga je ta zgrabil za čevelj in mu stis­
nil prste.

Feliks Kotnik, mehanična del. — Med je­
manjem koles s kupa mu je kolo padlo na 
nogo in mu jo  poškodovalo.

Maks Mahorko, čistilnica — Hotel je vzeti 
jekleni ulitek iz zaboja. Pri tem mu je odli­
tek zdrsnil na prstanec desne roke in mu ga 
poškodoval.

Franc Kovač III, čistilnica — Pri prenaša­
nju koles na žarilno peč mu je kolo zdrknilo 
na desno nogo ter m u jo  poškodovalo v glež­
nju.

Jože Cigler, čistilnica — Pri odponjanju je­
klenega kolesa mu je kolo padlo na mezinec 
desne noge.

Friderik Kuzman, meh. del. — Pri pre­
bijanju varnostnih podložk mu je posnelo 
noht s palca desne roke.

Avgust Kustec, mehanična del. — Pri pre­
našanju jeklene plošče na delovno m esto je 
plošča zadela prvo od petih  stojal za valje. 
Vsa sto jala so se po vrsti podrla druga na 
drugo, nazadnje pa je  oplazilo ponesrečenca 
po roki in  nogi.

Franc šurc, kovačnica — tujek v oko.

Napačen naslov

D aktilografka je  sprejem ala  po telefonu 
podatke o  rojstvih.

»Prosim ,« je  rek la , » rada  bi dobila p r i­
ras tek  prebivalstva.«

»Ne bo nič,« ji je  rekel p riso tn i novinar,
»na drugi s tran i žice je  tud i ženska!«

Pomlad se bliža (F o to : V. V ališer )
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Ustanovni zbor PK Fužinar in otvoritev
plavalne šole

Konec m eseca ja n u a rja  je  bil ustanovni 
občni zbor p lavalnega  k luba  F už inar na 
R avnah in obračun  dela p lav a ln e  sekcije, 
ki je  delovala do sedaj. Zbora se je  udele­
žilo p recejšn je  število  sim patizerjev  p lava­
n ja  in ak tivn ih  plaivalcev. U stanovni zbor 
je  o tvoril predsednik  športnega društva  
»•Fužinar« inž. Jože B orštner te r  v  svojih 
uvodnih  besedah poudaril, da je  sedanja  
p lavalna  sekcija p re rasla  okv ire  delovanja 
te r  da je  nu jno  p o treb n o  ustanoviti klub.

Poročilo o  delu p lavalne  sekcije  je  podal 
p redsedn ik  E rvin  W lodyga. V poročilu je  
o risal razvoj p lavalnega  športa  na Ravnah, 
ki je  p rav  posebej zaživel po  zgraditv i le t­
nega bazena ob S uh i le ta  1933 in  ki ob­
sta ja  še danes. Po vojn i je  b ila  v  okiviru 
SD F užinar ustanov ljena  p lav a ln a  sekcija, 
ki je  razv ija la  svojo dejavnost do  danes. 
Slabo vrem e, m rzla voda, v  vročih dneh 
pa p repo ln  bazen, vse to  je  pogostokra t 
preprečevalo  n ačrtn o  delo te  sekcije. K ljub 
tem u  smo bili še na jbo lj uspešni v  koro­
škem  kotu. S kora j vsako le to  smo se ude­
ležili razn ih  tekm ovan j; v  le tu  1959 smo 
im eli celo republiško  p rv ak in jo  na 50 m 
prsno — M arijo  V ravnik . Delo s tekm o­
valci je  bilo ivčasih sistem atično, drugič 
pa  zopet kam panjsko. N ašim  tekm ovalcem  
smo om ogočili udeležbo na razn ih  tre n e r­
skih tečajih  za p lav an je  in vaterpolo, žal 
pa se niso vsi vključili v delo z m ladino. 
O stali so nam  zvesti le nekateri, kot b ra ta  
Polanc, V erner K ristan , Alfonz P o la jner 
in  D rago Dolinšek. P red  k ra tk im  se je  v r­
nil iz B eograda naš bivši tekm ovalec, sedaj 
profesor za telesno vzgojo in t re n e r  I. raz ­
reda  za p lav an je  V lado M edvešek.

Takoj po  o tvo ritv i zim skega bazena 16. 
m aja  1965 je  naša sekcija  pristop ila  k m no­
žični k rep itv i. P redvsem  sm o vključevali 
p io n irje  in  m ladince. T ren ingi so vsak dan 
po dive uri, razen  v soboto in nedeljo. Do­
seženi rezu lta ti v  p re tek li sezoni na p io n ir­
skem  republiškem  in m ladinskem  p rven ­

stvu  niso popoln  odraz in tenzivnega tre ­
ninga v  dobrih pogojiih, am p ak  rezu lta ti 
kra jšega  enom esečnega tren inga.

Naša p lav a ln a  sekcija  se  je  poleg že p re j 
om enjenih  tekm ovan j udeležila tekem  v 
S lovenjem  G radcu in D ravogradu (k jer 
smo osvojili ek ipni pokal občinske zveze 
za telesno k u ltu ro  D ravograd ob tam k a jš­
njem  občinskem  prazn iku) te r  tekm ovan ja  
ob o tvoritv i zim skega bazena na R avnah. 
U gotavljam o lahko, da je  tren e rsk i kader 
uspešno oprav il nalogo, ki m u je  b ila  za­
upana, saj kažejo rezu lta ti, doseženi v letu  
1965, ivrsto odličnih ali vsaj dobrih dosež­
kov. 2 e  od vsega začetka so si naši tre n e r ji 
prizadevali te r  p reusm erja li tren in g  p re d ­
vsem na vzdržljivost tekm ovalcev in na 
p lavan je  vseh slogov, m anj p a  n a  brzino 
p lavan ja . Zato tu d i na p rv ih  tekm ovan jih , 
na k a te rih  so b ile  proge krajše , niso zabe­
ležili večjih  uspehov. Na republiškem  pio ­
n irskem  p rv en stv u  sm o ekipno res dosegli 
zelo skrom ne rezu lta te . T ekm ovanja smo 
se udeležili le z 10 plavalci, m ladinskega 
pnvenstva pa  s štirim i. Z arad i tega nismo 
imeli zasedenih  vseh disciplin in  je  bila 
tu d i skupna vsota točk m inim alna. Nam en 
teh  dveh tekm ovanj je  v  glavnem  v  tem, 
da smo ocenili naše sposobnosti oz. kvali­
teto. N ekateri naši p lavalci so v sloven­
skem  m erilu  dosegli dobre rezu lta te , saj 
so upoštevani po sta tističnem  poročilu  P la­
valne zveze S lovenije za leto 1965. Na 50 m 
p rsn o  pri m lajših  p io n irjih  se je  s časom 
0:47,9 Jože K avtičn ik  uv rstil na peto, B ru ­
no B rezn ikar v is ti disciplini z 0:49,8 pa 
na deveto  mesto. P ri s ta re jš ih  p ion irjih  se 
je  B ranko B rezn ikar na 100 m  k rav l z 
1:15,3 uv rstil na šesto m esto, na 400 m 
krav l pa  s časom  6:10,4 na peto  m esto. 
Praiv posebej lahko pohvalim o rezu lta t 
200 m m ešano p lavalca Borisa Kosa 3:38,3 
— če vemo, d a  je  to disciplino skupaj p la ­
val p rv ič  na republiškem  p rv en stv u  in  se 
p lasiral na osmo m esto v Sloveniji.

Šest le t sm o potrebovali, da sm o lahko 
na enem  od tekm ovanj poslali na p lavaln i 
m ara to n  — 1500 m — našega plavalca 
B ranka  B reznikarja , ki je  dosegel rezu lta t 
23:58, to  je  20. čas v S loveniji. Vsi ti časi, 
razen  100 m  te r  400 m  kravl, so k lubski re­
kordi. Na ostalih tekm ovan jih  smo dosegli 
vidne rezu lta te , saj so v  letošnjem  le tu  v 
vseh d isciplinah p ostav ljen i oz. izboljšani 
k lubski rekordi.

Za našo sekcijo  je  bil dolgo zivočni zid 
1:10,0 na 100 m krav l, sedaj p a  im am o že 
plavalca, ki z lahkoto  p rep lav a  na  tre n in ­
gu 1:08,0, in v rs to  m lajših  plavalcev, ki do­
segajo okoli 1:10,0 na 100 m k rav l.

Posledica strokovnega dela trenerskega 
k ad ra  je, da skoraj vsi p lavalci p lava jo  vse 
stile, k a r  v p re jšn jih  le tih  ni bil p rim er. 
Povprečno se tren ingov udeležuje 10—25 
p lavalcev. Na razn ih  tekm ovan jih  pa je  
sodelovalo 34 plavalcev, in to predvsem  
pionirjeiv, p ion irk  in  m lajših  m ladincev.

R azprava je  opozorila n a  to, da m ora 
ustanovljen i k lub p redvsem  gojiti m nožič­
ni šport, k e r  le  tako  'bomo lahko  im eli kva­
lite tn e  plavalce.

Ob koncu ustanovnega občnega zbora sta 
bila  izvoljena 9-članski odbor plavalnega 
k luba in  3-članski nadzorn i odbor. Za 
p redsedn ika  p lavalnega  k luba je  bil so­
glasno izivoljen inž. F ran jo  M ahorčič.

P red  občnim  zborom  plavalne  sekcije  je 
p redsedn ik  športnega d ruštva  F u ž in a r inž. 
B orštnar odprl p lavalno  šolo. O tvoritv i je 
prisostvovalo  okoli 80 p ion irjev  in  staršev  
V svojem  govoru je  tov. B orštner poudaril 
pom en zim skega bazena n a  R avnah  in  s 
tem  tud i m ožnost za obstoj in  delovanje 
p lavalne  šole na R avnah. P rijav ljen ih  je 
prib ližno  150 učencev p rv ih  in  d rugih  raz­
redov osem letke. P ionirji, ki se želijo v p i­
sati v  šolo, m orajo  b iti telesno in  duševno 
zdravi, im eti m orajo  vsaj dober uspeh  v 
šoli in vsekakor p rivo litev  staršev. Šola je 
pričela delovati v začotku feb ruarja .

T. P.

NAŠE KEGLJAVKE NAJBOLJŠE

K onec ja n u a r ja  je  b ilo  n a  R avnah  in v 
S lovenjem  G radcu  keg ljaško  p rven stv o  za 
ženske ekipe in posam eznice, na ka te rem  
je  nastop ilo  24 tekm ovalk  iz tre h  ekip.

K ončni v rs tn i red  ekip:
1. F u ž in a r — 6873,
2. Slovenj G radec — 6863,
3. Branilk — 6840.
P ri posam eznicah so b ile  naše  spet prve. 

V rstn i red :
1. Jezeršek  — 1221,
2. E rm enc — 1213,
3. H afner — 1205,
4. K okol — 1201.
Za dvojn i uspeh  čestitam o!

Iz šolskih klopi

— Otroci, kdo bi znal razložiti ljudsk i 
rek : Jabolko  n e  p ad e  daleč od drevesa?

— Jaz, tršica!
— No, Janez!
— To pom eni, da se čez p lo t ne splača 

jabolk  k latiti.Med gorami je še megla lepa (F o to : R. G radišn ik )
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Rekreacija
Zim a je, dnevna svetloba se h itro  um i­

ka m raku . Prezgodaj je, da bi legel, ven­
dar, kam  naj grem ? Spomnili sem se: da­
nes je  ivendar kegljaško tekm ovanje  naše: 
s ind ikalne podružnice. Na štiristeznem  
kegljišču K K  »Fužinar«  je bilo res živah­
no. V p rostoru  se je  gnetlo  več kot 40 ljudi 
— tekm ovalcev in »navijalcev«, ki so s 
svojo vedrino osvobajali tekm ovalce tre ­
me. K rogle so 'podirale keglje (ali p a  tu ­
di ne), tekm ovalci so se nasm ihali (ali pa 
tud i ne), navijači p a  so kom entira li vsak 
m et posebej. T ekm ovanja je  bilo  preh itro  
konec, k a jti tekm ovalna vnem a se je  še 
stopn jevala  in na obrazih je  bilo opaziti 
željo po novih tekm ovanjih .

O rganizirano je  bilo tekm ovanje  ekip 
posam eznih obračunskih enot iv borbeni 
p a rtiji. Vsako ekipo je  sestav ljalo  6 tekm o­
valcev, nastop ilo  pa  je  6 ekip: elek tro  re ­
m ont I, elek tro  rem ont II, te rm oenerget­
ski I, term oenergetsk i II, g radben i rem ont 
in  stro jn i rem ont.

Po zagrizeni borbi za vsak »les« je  zm a­
gala ek ipa  'term oenergetski I v sestavi: A n­
ton  K ranjc , V inko Ferk , Ivan  P lešej, K on­
rad  Zakeršnik , Ivan M lakar in Alojz J a ­
nežič.

P red  tekm ovanjem  je  bila  p re ten d en t 
za p rv o  m esto ekipa elek tro  rem onta  I, ki 
p a  se je  zaradi neizenačenosti m orala za­
dovoljiti celo s tre tjim  m estom . D rugo m e­
sto je  nepričakovano, vendar prepričljivo, 
zasedla ekipa elek tro  rem o n t II.

T ekm ovanje posam eznikov je potekalo  
po sistem u: 10 m etov v polno, 10 m etov 
čiščenje.

1. B ernard  Zver — str. rem ont 93
2. A nton K ran jc  — term oenerg . 89
3. Bogom ir Sečnjak  — el. rem on t 86
4. Ivan  Vooovnik — el. rem ont 82
5. Alojz Janežič — term oenerg. 78

V ekipnem  tekm ovan ju  so dosegli:
1. te rm oenergetsk i I — 194
2. e lek tro  rem on t II — 182
3. elek tro  rem ont I — 166
4. s tro jn i rem ont — 162
5. term oenergetsk i II — 154
6. g radben i rem on t — 116

V soboto, 22. ja n u a rja  1966, je  na 
gozdni cesti od sm učarske koče do Š ro tne- 
ka po tekalo  sankaško  tekm ovanje, ki se ga 
je  udeležilo 68 tekm ovalk  in  tekm ovalcev. 
Po izredno izenačeni borbi s sekundam i je 
zm agal med m oškim i M arjan  Zdovc p red  
Srečkom  Zdovcem in Ivanom  M erkačem . 
Med ženskam i je  prem očno zm agala Elica 
Zdovc z najboljšim  časom posam eznih  k a ­
tegorij. Dvojica C as-L orber p a  je  dosegla 
najboljši čas proge in  zm agala v  svoji ka­
tegoriji.

Moški posamezno
1. M arjan  Zdovc — stro jn i rem on t — 

4 m in. 32 sek.
2. Srečko Zdovc — stnojni rem ont — 

4 m in. 34 sek.
3. Iivan M erkač — stro jn i rem ont — 

4 m in. 48 sek.
4. Ivan  Vooovnik — elek tro  rem on t — 

4 min. 51 sek.
5. Alfonz P o la jn e r — elek tro  rem ont — 

4 m in. 54 sek.

v SEVO
Ženske posamezno
1. Elica Zdovc — 4 m in. 4 sek.
2. K raiger E rika — 5 m in. 35 sek.
3. N ina K rebs — 5 min. 37 sek.

Dvojice
1. C as-Lorber — 3 m in. 58 sek.
2. K orber-L eš — 4 m in. 32 sek.
3. V ajksler-K aker — 4 m in. 58 sek.

T ekm ovanje je  bilo zaključeno ob 17.30. 
R azdelitev in razg lasitev  rezu lta tov  smo 
epravili v  K otljah  »Pri Toniju-«. Udeležba 
na vseh teh tekm ovanjih  je  pokazala, da 
so tekm ovanja, pp trebna, k a jti n a  n jih  se 
zbližujem o in  ^spoznavam o. V bodoče je 
treb a  tekm ovan ja  razširiti še na druge 
zvrsti: p lavan je , s tre ljan je , nam izni tenis, 
a tle tiko  in  n a  vse ko lek tivne igre.

-L j-

Brez smučk na slovensko 
prvenstvo

N aša tek ašk a  ekipa se je  letos v  p re ­
cej okrn jen i postav i udeležila slovenskega 
p rvenstva v Logatcu. S ta rta li so le  m la j­
ši m ladinci in  član Bauče. Zenskega n a ra ­
ščaja itak  nim am o, Kanpač in  D retn ik  pa  
sta  to k ra t s ta r ta la  za JNA.

Da je  bil Bauče četrti na  15 km, D retn ik  
tre tji na 10 km, m lajši m ladinci v  postavi 
Vabič, P odo jstršek  in  Rožen pa  v  š ta fe t­
nem  teku  3 X 3  km  celo p rv i, je  poročalo 
že dnevno časopisje. V endar golo n ašte ­
v an je  doseženih m est še  ni vse. T rener 
tekačev Osen jak  je  pripovedoval, da b i bil 
lahko Bauče, ki je  za zm agovalcem  S e lja ­
kom zaostal le 23 sekund, tud i p rv i, če 
ne bi p red  n jim  n a  koncu spusta  padel te ­
kač k ran jsk eg a  Trig lava in  'je zarad i tega 
m oral tud i Bauče neprostovoljno iv sneg, 
k je r  je  seveda izgubil dragocene sekunde.

Ce je  im el Bauče smolo, p a  so im eli

m lajši m ladinci v štafetnem  teku  srečo in 
so nepričakovano zasedli prvo mesto.

O senjak  nam  je  tud i povedal, da je  K ar- 
pač k ljub  m avcu na roki tekel zelo dobro 
in  se p ri članih p lasira l na 10. m esto. Tudi 
o D retn iku  se je  zelo pohvalno izrazil. Oba 
»fužinarja«  v un iform i sta skupaj s Slivni­
kom  s ta r ta la  v  članskem  štafe tnem  teku  
in  je  ta  štafe ta  dosegla d rug i najboljši 
čas! Torej dobri obeti za nap re j, ko bodo 
zepet skupaj Bauče, D retn ik , K arpač, 
K ran jčan  in Pum pas, ko bo začel zopet 
redno tren ira ti.

In  še nekaj je  povedal O senjak. Rožen 
je  b il na slovenskem  p rv en stv u  brez svo­
jih  smučk, k e r jih  SK F užinar enostavno 
nim a. To se najb rž  p r i nas. k je r  šport, z la­
sti pa še tekašk i, uživa vso podporo, p rav  
gotovo ne  b i smelo zgoditi.

Naše tekače čaka v  le tošn ji sezoni še v e ­
liko p reizkušenj dom a lin na tu jem . N aj­
bolj važno zlasti za B aučeta in D retn ika 
bo tekm ovan je  za pokal K urikala , ki bo 
letos p ra v  blizu v  Feldkirohnu n a  a v s trij­
skem  K oroškem . O bem a želimo veliko 
uspeha, k lubu  pa, d a  b i čim pre j p re sk r­
bel vsaj osnovne rekvizite.

-a te -

Upokojcnčeva slavnost

  M idva z ženo p rired iva  vsako leto na
Silvestrovo m ajhno  intim no slavje, tedaj 
nam reč proglasim  ženo za Miss deficit za 
p re tek lo  in bodoče leto.

Na avtobusu

— Tovariš, stopili ste  m i ravno  na k u r­
je oko!

— Bodite veseli! K am or jaz stopim , se­
dem  let nič ne  raste .

Študij

— Zakaj se Cene in  Špela ne vzam eta, 
ko v en d ar že to liko le t hodita?

— On še štud ira .
— Kaj p a  štud ira?
— Š tudira , ali naj bi jo vzel ali ne.

Pri Knepsu so odprli lepo urejeno gostišče, v katerem postrežejo tudi z domačimi jedili.
Pa še daleč ni — komaj 20 minut po Reki (F o to : R. G radišn ik )
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N a š i  u p o k o j e n c i J D r e d p u s I

Ana RožeJ, roj. 15. 
julija 1907, v žele­
zarni od 25. 9. 1947, 
garderoberka v ka­
lilnici os. upokoje­
na 31. 12. 1965

Franc Hudrap, roj. 
12. 3. 1906, v žele­
zarni od 22. 2. 1939, 
tesar v gradbenem 
remontu: os. upo­

kojen 31. 12. 1965

Helena Šarkezi, roj. 
11. 4. 1914, v žele­
zarni od 1. 4. 1964, 
čistilka v elektro- 
obratu: os. upoko­
jena 31. 12. 1965

lakob Golob, roj. 
26. 7. 1909, v žele­
zarni s presledki od 
23. 7. 1925, nazadnje 
ročni oblikovalec v 
čistilnici: os. upo­
kojen 31. 12. 1965

Rudolf Gerdej II., 
roj. 20. 8. 1905, v že­
lezarni od 16. maja 
1955, delovodja v 
valjarni; os. upoko­
jen 31. 12. 1965

Mihael Mlakar, roj 
6. 9. 1908, v železar 
ni od 14. 4. 1947, na 
zadnje vratar; os 
upokojen 31. de­

cembra 1965

Oto Gradišnik, roj. 
17. 11. 1907, v žele­
zarni s presledki od 
25. 9. 1925, nazadnje 
kovač v vzmetaml; 
os. upokojen 31. de­
cembra 1965

V šoli

— K do je  v lad a l v R usiji ob N apoleono­
vem  ipohodu p ro ti M oskvi?

— M raz!

Nastopil je predpust poredni, 
zato smo vsi tako napredni. 
Postavljamo se že na glavo, 
obračamo vse čez postavo.

Pripelje avto kruh v pekarno, 
kmet pa gre na šiht v tovarno. 
Na šlhtu z vodo si postreže, 
pa kruh bolj bel se njemu reže.

Vrtal’c, zdaj glej, kovača »Spila«, 
kovač opeko zidarju »fila«. 
Topil’c pa gre zdaj probo vrtat, 
ostale številke si gor natrpat.

Kdor ima le malo duška, 
ne bo se branil sam zaslužka. 
Laboratorij in topilnica, 
v tesni zvezi sta ta dva.

Kateri že ob vso je čast, 
k poštenim gre imetje krast.
Kaj drugega, če več kaj ne, 
ob dobro spravi ga ime.

Večkrat se zdi, to me zanima, 
težka glava je od vina, 
na videz malo smo nerodni, 
a v marsičem smo si sorodni.

Jernej Krof

Januarja so nastopili delovno razmerje

G regor P e ru š  — VS, M arija  G erm uš — 
NSS, Jan ez  K lančnik  — SS, Jak o b  Rožič
— VSS, S tan im irk a  P etrov ič  — SS, S tan i­
slav  A dam  — NK, P ad il K erič — NK, Ni­
kola M ihajl — NK, Jak-ob P e trič  — NK. 
M ilan Jak im ovsk i — NK, Š tefan  Košak
— NK, P e te r  Ofiič — NK, V lado P oberžnik
— PK , M iroslava Š tru c  — NK, Jože P še­
n ičn ik  — NK, Jože P o d jan  — PK , M ilan 
K otn ik  — NK, Ib rah im  O m erbegovič, M ar­
tin  V esenjak  — NK, F ranc  Z v ik a rt — NK, 
A nton Rožič — NK, B erta  S topn inšek  — 
NK.

Odšli so iz podjetja

E rna K rnc — PK , Jože K otn ik  — KV, 
R udolf D ražnik  — NK, Ivan  V rb n jak  — 
NK, Ivan  K oren — KV, G abrije l H erm an
— NK, Vinko B reznik  — PK.

Štipendijska
— Ja , kaj se ta  naša m lad ina  nič ne uči 

lepega o bnašan ja?
— K je pa! Saj veš, da za ta  uk  ni na raz­

polago nobenih  štipendij.

Pregled fluktuacije delovne sile v letu 1965
Skrbi

— Ti, m ojem u se je  že d v a k ra t po v rsti 
san ja lo  od Loren Zofke!

P o d je tje  zap u stili
PriSli v 
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— Ti si p rav zap rav  podoben  d irig iran im VK 3 4 2 5 6 1 7 VK 3
izstrelkom . KV 22 60 9 4 3 8 2 6 16 51 5 26 25 17 9 3 52 106 KV 150

? ? PK 5 14 12 4 5 13 1 6 14 5 27 8 1 12 16 2 14 53 PK 45
— Letiš, k am o r te  pošlje  — žena! NK 50 77 30 12 3 5 5 14 30 105 8 15 39 5 1 67 6 59 177 NK 143

VS 2 1 1 1 1 1 2 3 VS 7
Pri fiziki VSS 1 1 1 1 VSS 5

— M ihec! Cernu služi h išn i zvonec? SS 5 6 4 1 3 11 10 3 2 15 SS 15
— K ad a r pozvoni, a ta  vino sk rije , m am a NSS 2 1 4 1 6 3 1 3 7 NSS 9

pa kekse. NS 1 2 2 2 3 3 1 1 5 NS 2


