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Ravne na Koroskem, februar 1966

Imenovanje direktorja Klancnika —
potrditev dosedanje politike podjetja

Na zadnjem zasedanju delavskega
sveta podjetja je predsednik komisi-
je za razpis delovnega mesta direk-
torja podjetja inz. Mitja Sipek podal
naslednjo obrazloZitev:

Po zakonu smo dolzni delavskemu svetu
dati obrazlozitev za predlaganega kandi-
data za glavnega direktorja Zelezarne.

Na razpis se je prijavil en sam kandidat
— na$ dosedanji direktor tov. Gregor
Klanénik, Ceprav ga poznamo Z%e dvajset
let in je rasel in delal z nami in mi z njim,
je prav, da ob tem pomembnem trenutku
nekaj ve¢ spregovorimo o tej akeiji.

Uspeh podjetja, ki ga ni mogote zani-
kati in smo nanj ponosni, ni odvisen samo
od stopnje urejenosti tovarne ali samo od
proizvodnih kapacitet, temveé v veliki me-
ri od delovnih ljudi in Se predvsem od
strokovnega kadra.

Ta poslednji faktor je za Ravne Se po-
sebno pomemben in delikaten. Ni lahko
dobiti na Ravne kogarsibodi, ker smo pa¢
odmaknjeni od vseh centrov, ker imamo le
omejene moZnosti izven delovnega Zivlje-
nja. Zato se zavedamo, da imamo le malo
adutov v rokah, ki drZijo strokovni kader
skupaj. Eden od teh argumentov je prav
gotovo izredno pestra izbira dela in bira-
lec moZnosti za izbiro pravega podrotja
dela: drugi argument pa je tesno sodelova-
nje in fer odnosi. Prav za te pa ima upra-
va Zelezarne velike zasluge. Lahko se po-
hvalimo, da je pri nas fluktuacija strokov-
nega kadra najmanjSa v jugoslovanski Ze-
lezarski industriji, ¢eprav so Ravne tako
neugodno stisnjene med tri doline.

Za Ravne pomeni obdrzati dobre odno-
se med kadri, zagarantirati nenehni vzpon
proizvodnje in standarda, izpustiti iz rok
ta adut pa bi brezobzirno pomenilo poru-
Siti dosedanje delo.

Brez potrebe bi navajali 3tevilke in
uspehe Raven v 20. letih, ker so itak zna-
ne, poudarimo raje tisto, kar se v Stevilkah
ne da povedati, poudarimo ¢loveSko in
moralno plat predloZenega kandidata.

V dvajsetih letih se morajo pokazati ta-
ko svetle kot temne poteze v ¢lovekovem
znataju in v njegovem sodelovanju s ko-
lektivom. Ze samo dejstvo, da je predlo-
¥eni kandidat vodil podjetje skozi dvajset
let uspe$no in v zadovoljstvo kolektiva in
sebi, Ze samo to dejstvo jasno potrjuje, da

je zadostil nadim Zeljam in potrebam pod-
jetja.

Ni lahko v teZki ekonomski situaciji vo-
diti podjetje tako, da bi bili vsi zadovolj-
ni. Najti je treba neki kompromis med

Direktor Gregor Klanénik — tudi v prihod-
nje na ¢elu ravenskih fuzin

osebnimi interesi ljudi in skupnimi inte-
resi druzbe. Zaupanja, ki ga hote ali ne-
hote polagamo v roke vodilnega kadra,
predvsem S$e direktorja, ni lahko opravi-
&iti. Da bi ta smoter dosegal, mora ¢&lovek
vloziti vsekakor vanj vse svoje Zivljenje
tako v delovnem Zasu kot izven njega. To
pa more le tisti, ki zivi za razcvet kraja,
tovarne in za sodelaviev blagor. Mislim,
da izrazam mnenje vseh, &e trdim, da je
predlozeni kandidat velikodu$no podaril
Ravnam vseh svojih dvajset let ne zato,
da je prejemal zato plato, temvel zato,
ker je opravljal svoje Zivljenjsko delo. Ziv-
ljenjsko delo pa se ne odraZa samo v mi-
lijardah proizvodnje, temvet Se veliko bolj
v privatnem Zivljenju kolektiva. Sodobna
stanovanja, $portni napredek, plodno kul-
turno delo, renome tovarne in njenih lju-
di pri nas in zunaj meja takoreko¢ po vsem

Maribor

svetu, wse to lahko imenujemo Zivljenjsko
delo.

Otitek, ki ga je bilo tu in tam sli3ati, da
so bili pogoji za kandidata postavljeni
preostro, ni utemeljen. Pogoji, ki so bili
postavljeni in od delavskega sveta spreje-
ti, so taki, kot morajo biti v dobro kolek-
tiva, ki se zaveda, da mora imeti na &elu
¢loveka, ki je Sel skozi ostro presojo in
potrjuje moralne, polititne in strokovne
kvalitete, da bi mu lahko z mirnim srcem
zaupali na%o sedanjost in na$ jutridnji dan.

Ko predlagamo sicer tega edinega kan-
didata, se zavedamo, da vam dajemo v
potrditev ne samo ¢&loveka, temvel vam
dajemo v potrditev vaso in nado skupno
bodcénost na Ravnah. Prepri¢an sem, da
bodo vasi glasovi kot en sam glas, saj z
lastno potrditvijo potrjujemo pravilnost
nade dosedanje politike, podkrepimo nase
naérte v bodode in obenem obljubljamo,
da bomo novo potrjenemu direktorju po-
magali po nadih moteh, da bi svoje poslan-
stvo opravljal v na$ skupni blagor. To
smo mu dolzni, dolZni smo drug drugemu
in vsej nadi domovini, Danadnja setev bo
rodila jutridnjo Zetev, ki bo taka, kakrino
bomo gojili mi sami — &lani kolektiva Ze-
lezarne,

S tem dajem predlog kandidata za glav-
nega direktorja tov. Gregorja Klan&nika
delavskemu svetu v potrditev.

Potem, ko ga je delavski svet ponovno
imenoval za direktorja Zelezarne Ravne,
se je tovari§ Klan¢nik zahvalil za izkazano
zaupanje.

Direktorjeva zahvala

Nisem pripravljen na izvolitveni govor,
ali vseeno ne morem mimo tega, da ne bi
izrazil svojega zadovoljstva in hvaleZnosti
za priznanje in ¢ast, ki ste mi jo izkazali
s ponovnim zaupanjem dolZnosti direktor-
ja podjetja.

Ginjen sem, pa vendar ne presenefen ob
va8i odloditvi, Dvajset let je zadosti dolga
doba za spoznanje znadaja in sposobnosti,
pa tudi zadostna, da se zatuti utrip delov-
ne skupnosti. Ze v &asu, ko se o reelekeiji
nikomur $e sanjalo ni, so me delavci kljub
drugaéni zahtevi od zunaj ponovno potr-
dili za svojega direktorja. Nikdar ne bom
pozabil hvaleznosti, ki mi je takrat bila
darovana. Mnogo ni veé aktivnih med na-
mi tistih, ki so takrat dali svoj glas; delov-
na skupnost se je obnovila in razsirila,
zato je dana$nja odlo&itev, kar me poseb-
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Gibanje osebnih dohodkov za DECEMBER 1965

OBRAC Povpr. | Stevilo ¢ tega Izplacani Po enotah OD po usp Nagrade za Redni in iz- SIREC SRR
ENOTA J00 PO mdur 0D M GRKobfenot sihow (SR dember de
1 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 240 42.079 151 21,828.240 16,820.697 2,290.867 861.101 1,855.575 76.110 90.951
Livarna 477 98.445 1.718 40,406.670 32,215.652 3,197.553 1,840.494 3,152.971 70.035 84.710
Valjarna 300 61.985 1.403 25,526.079 20,750.721 1,767.034 922203 2,086.121 71.460 85.086
Kovaénica 237 48.901 272 22,024.463 17,392,856 2,253312 891.449 1,486.846 74.829 92.930
Term. obdel. 65 13.044 65 5,597.523 4,453.117 466.200 160.420 517.786 68.255 86.116
Meh. obdel. 592 122.227 1.827 47,952.048 34,571.888 7,016.178 2,141.016 4,222.966 65.008 81.169
Vzmetarna 82 17.601 755 0,914.679 5,770.067 340.552 248.024 556.036 68.413 84.325
Jeklovlek 45 9.068 36 3,093.006 2,368.911 444.186 86.841 193.068 58.074 68.733
Encrg. obrati 105 20.866 298 8,945.219 6,694.180 1,174.450 312,978 763.611 71.247 85.193
Stroj. rem. 188 40,071 702 16,565,556 12,650.564 1,802.026 627.295 1,485.671 74.740 88.115
Elcktro rem. 103 21.891 481 8,895.766 6,726.884 916.239 334.202 918.441 73.114 86.367
Gradb. rem. 68 13.642 259 5,222.360 4,081.466 305.262 264.326 571.306 66.615 76.799
Promet 108 23.497 1.253 9,185.518 7,570.344 312,572 327.290 975.312 71.142 85.051
OTKR 201 41.066 959 17,105.301 12,694.688 2,036.505 740.732 1,633.376 68.360 85.101
Uprava 378 78.837 1.383 32,223.751 23,644 416 3,152,633 1,497.398 3,929.304 69.298 84.602
SKUPNO 3.189 653.220 11.562 271,486.179  208,406.451 27,475.569 11,255.769 24,348.390 70.043 85.132

no radosti, najlepSe zado$tenje delaveem,
ki so pred 13. leti stalinizmu smelo zlomili
zehe in ravenski problem samostojno re-
&ili.

Izzivljanje pri delu, topli in iskreni med-
cebojni odnosi so neprecenljiva vrednost,
ki se tudi z denarjem ne da nadoknaditi.
Ti so poleg priznanja razlog, da se nisem
oziral na ponudbe in predloge in da osta-
jam na Ravnah, dokler boste smatrali, dn
sém vam potreben. Custva, ki so bila in
naj bi ostala vodilo Zivljenja, morajo pr-
venstveno biti prisotna pri vsakdanjem
delu.

Danes, ko me je doletela ponovna &ast
izkazanega zaupanja, vam, dragi sodelav-
ci, nimam ¢esa obljubiti. Dam vam le svojo
obvezo, da si bem tudi v bodole zvesto in
vdano prizadeval v dobro tovarne, kraja-
nov in celotne druzbene skupnosti. Odgo-

vorno dolznost direktorja podjetja bom
prilagojeval razvoju in krepitvi delavske
samouprave in vzajemni ubranosti samo-
upravnih in upravnih organov.

Minili so ¢asi, ko smo se razdvajali v
zavedne in reakcionarje; sedaj mora biti
presodni, sposobni in poZrtvovalni ter ne-
prizadevni edina diferenciacija. Cim vet
bomo pridobili tistih, ki prvenstveno skr-
bijo za koristnost lastnega dela, &imbolj
chjektivno bomo presojali svoje slabosti
in skozi leCo lastnega delovnega uspeha
ocenjevali soseda, tem hitreje bo na$a de-
lovna organizacija napredovala v medna-
redno priznano in ugledno tovarno pleme-
nitega jekla.

Na koncu se iskreno zahvaljujem komi-
siji za imenovanje za laskave pohvale, de-
lavskemu svetu za zaupanje in celotni de-
lovni skupnosti za vsa izreéena priznanja.

Delovni ¢as bomo skrajSevali po stopnjah

"V ¢élanku »Ob vstopu v novo leto« sem
podal smernice za skrajSevanje delovnega
¢asa v na$i zelezarni. Priganja nas Ze Cas,
zato moramo konkretno pristopiti k rede-
vanju tega problema.

NaSa delovna organizacija je kot vsa
druga podjetja do aprila letos dolina iz-
delati elaborat prehoda na skrajiani delov-
ni ¢as.

Ta claborat mora za nas pomeniti naj-
bolj detajlno izdelan akeijski program pre-
hoda na racionalnejSo proizvodnjo in
uspesnejse poslovanje podjetja, zato zahte-
va njegova izdelava najSirSe sodelovanje
strokovnih delaveev, obratov in centralnih
sluzb.

SkrajSanje delovnega ¢asa je zahtevna
in z vedjo gospodarnostjo pogojena naloga.
Na sestanku s Sefi sklopov obratov 26. ja-
nuarja -je bilo dogovorjeno, da naj skraj-
Sevanje delovnega ¢asa poteka po sledeédih
prineipih;: -

— stopnja nenehnega poveéevanja pro-
duktivnosti dela ne sme pasti, temveé mo-

ra ostati vsaj na sedanji viSini letne rasti
za 8 %;

— proizvodni strofki se morajo zniZati,
zato je treba v programu predpisati zni-
zanje potrodnje od surovin, pomoZnega
materiala, goriv, energije in uslug do drob-
nega materiala;

— wsako skrajSevanje delovnega ¢asn
mora biti pogojeno z izboljSanjem tehnolo-
gije in organizacije, predvsem pa s skraj-
Sevanjem predpisanega potrebnega delov-
nega ¢asa za izvedbo delovnih operacij ozi-
roma doletenega dela;

— prisotnost na delu je treba povedati
z zmanjianjem holezenskih in drugih iz-
ostankov;

— iz rednega delovnega ¢asa je treba
izlo¢iti sestanke in druge proizvodne za-
drzke;

— dvoizmensko delo mora biti minimum
izkorii¢anja kapacitet proizvodnih obratov;

— na vseh agregatih, na katerih je eko-
nomiénost proizvodnje vezana z nepreki-

njenimi tehnoloskimi postopki, je treba
vpeliati 4-izmensko delo;

— uvedba 42-urnega delovnega tedna
se mora, kjer je to izvedljivo, vpeljati
sukcesivno, s tem da se najprej preide na
46-urni, nato na 44-urni delovni teden;

— delovni teden je treba skrajSevati ob
zadrzanem 8-urnem delavniku;

— pri eno-, dvo- in tri-izmenskem delu
je treba vpeljati sistem prostih sobot;

— sistem prostih sobot je treba vpeljati
postopoma, s tem da je najprej prosta vsa-
ka tretja, nato vsaka druga sobota, nato
sledita eni delovni soboti dve prosti in
konéno sledi trem prostim ena delovna so-
beta;

— delovni €as vzdrZevalcev je treba pri-
lagediti tako, da so na delu, ko so proiz-
vedni agregati prosti, proste dni pa mora-
jo imeti, ko proizvodni obrati delajo.

S tem je podanih nekaj smernic za izde-
lavo elaborata skrajSevanja delovnega ca-
<a, celotno Studijo pa bo treba izdelati s po-
moéjo knjige »Tehnika odkrivanja in akti-
viziranja notranjih rezerv«, ki so jo pre-
jeli vsi obrati,

Postepno skrajfevanje delovnega ¢&asa
naj bi se izvajalo za celo podjetje isto¢a-
sno, potem ko bodo delavskemu svein
predloZeni ostvarjeni pogoji. Skrajni roki
skrajSevanja so:

1. 1. 1967 — skrajSanje za 2 uri,
1. 1. 1968 — skrajsanje za 3 ure,
1. 1. 1969 — skrajSanje za 4 ure,
1.1.1970 — skrajSanje za 5 ur in
1.1, 1971 — skrajsanje za 6 ur.

Osnutek #tudije skrajSanja delovnega éa-
«a po gornjih principih boedo izdelali obra-
tovodje do 28. februarja 1966, do 20, mar-
ca pa bodo centralne sluzbe izdelale do-
kenéno formulacijo projekta skrajSevanja
delovneza ¢asa.

Direktor Gregor Klanénik

Pri nevarnih delih si vedno vzemi ¢as in
pomisli na varnost!
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Na§ gospodarski nacrt za letosSnje leto

7, gospodarskim naértom so dolofene
nase naloge, ki jih moramo v poslovnem
letu uresni¢iti, in isto¢asno je v njem na-
kazana tudi pot, po kateri moramo za iz-
vriitev teh nalog hoditi.
naért dolo¢a: obseg
proizvodnje in realizacije, njeno delitev
na domaéa in zunanja trzi§ta, finantno
poslovanje kot odraz gospodarnosti naSega
dela, ki zajema oziroma predpisuje celot-
ne stroske poslovanja ter na osnovi reali-
zacije in ugotovljenih poslovnih stro$kov
— dohodek podjetja in s tem v zvezi oseb-
ne dohodke obseg investicijskih vlaganj
v tovarniske objekte in objekte druzbene-
ga standarda, razvojno in raziskovalno de-
javnost z namenom izpopolnitve tehnolo-
gije proizvodnje, izpopolnitev naSega pro-
izvodnega programa in izboljsanja kvali-
tetne ravni nadih izdelkov ter konéno nor-
mative potroinje osnovnih surovin, ener-
gije, potrognega in pomoZnega materiala,
od gesar je odvisna viina materialnih
strogkov, ki v prvi vrsti vplivajo na gospo-
darnost poslovanja, ki se odraZa v ustvar-
jenem dohodku podjetja.

V gospodarskem naértu morajo biti iz-
raZene naSe naloge in zadolZitve za pove-
&ani obseg proizvodnje, povetanje realiza-
cije, produktivnosti dela in izboljSanje
ekonomiénosti poslovanja, kar vse mora-
mo dosedi z zniZanjem potro$nje surovin
in energije, s povetanjem dobiti (izplena),
znizanjem izmetka, bolj§im izkoriStanjem
delovnega Casa, s povetanjem naSe delov-
ne in tehnoloske discipline, splofnim var-
Sevanjem itd., kar vse je bilo poleg skle-
pov akeijskega programa v avgustu pre-
teklega leta neS$tetokrat poudarjeno in
utemeljeno tudi Ze v raznih ¢lankih in
razpravah v nasem tovarniSkem glasilu.

Ob sprejemanju posameznih planov in
s tem naSega celotnega gospodarskega na-
¢rta za letodnje leto, se moramo zavedati,
da sta poslovni uspeh podjetja ter s tem
njegova nadaljnja rast in na$ oscbni stan-
dard odvisna izkljuéno in edino le od na-
Sega lastnega dela in prizadevanj vsakega
posameznika za ¢im boljSo in popolnejso
izpolnitev vseh planskih nalog.

Proizvodni proces in celotni mehanizem
postajata iz leta v leto vse bolj zahtevna.
Zaradi tega mora biti v teh okolis¢inah
tudi gospodarsko planiranje vedno bolj
ob&irno in podrobnejse ter mora temeljiti
na vse preciznejdih in utemeljenih anali-
zah in predpripravah, ki so pogoj za go-
spodarsko uspesno delo,

Na§ pospodarski na¢rt za leto 1966 je
izdelan v celoti. Sorazmerne osnovne ele-
mente, na katerih je zgrajen ves gospodar-
ski naért, kot so to: plan proizvodnje, plan
realizacije in plan prodaje oziroma izvoza,
je delavski svet podjetja Ze sprejel in po-
trdil pred vstopom v letoSnje leto. Ostali
elementi gospodarskega natrta, ki izvira-
jo iz prej navedenih, kot so: finanéni plan,
plan dohodka in osebnega dohodka, plan
potrofnje surovin in energije itd., so tre-
nutno v razpravi ter bodo predmet kont-
ne odobritve na prihodnjem zasedanju de-
lavskega sveta podjetja v tem mesecu.

eprav smo o Ze sprejetih elementih go-
Spodarskega naérta za letoSnje leto Ze ob-

Letni gospodarski

Sirno govorili in razpravljali tako v ko-
lektivu kot tudi na tem mestu, moramo,
ako razpravljamo o gospodarskem natrtu
kot celoti, kratko ponovili iz Ze sprejetih
planov, dolod¢ena dejstva.

Plan proizvodnje s fizicnim obsegom
226.650 t skupne in 61.200 t blagovne pro-
izvodnje predvideva, da moramo letos pr-
vie v zgodovini naSe zelezarne dose¢i pro-
izvodnjo 100.000 t surovega jekla in ji s
tem Se mocnejSe kot do sedaj zagotoviti v
okviru jugoslovanske jeklarske industrije
¢astno prvo mesto v proizvodnji visoko-
vrednih plemenitih jekel. V. primerjavi s
preteklim letom povetujemo obseg skup-
ne proizvodnje za okrog 3,2 in blagovne za
okroglo 8 %, Iz tega odnosa med skupno
in blagovno proizvodnjo so razvidna tudi
naSa prizadevanja za &m vi§jo stopnjo fi-
nalizacije naSe proizvodnje,

Najvetji porast obsega proizvodnje se v
letodnjem letu predvideva kot posledica
moznosti  celoletnega izkoriS¢anja novo
pridobljenih kapacitet v vzmetarni in je-
klovleku, medtem ko se porast proizvod-
nje v ostalih obratih planira v visini od
2 do 6 % in bo koli¢inski obseg proizvod-
nj¢ mehanske obdelovalnice ostal prak-
tiéno na lanskoletni visini. To ne pomeni,
da tudi ta obrat v leto$njem letu ne po-
vetuje svoje produktivnosti, temved je to
posledica spremenjenega asortimenta, V
mehanski obdelovalnici se namre¢ v znat-
ni meri povetuje proizvodnja izdelkov z
vi&iim normativom izdelave (pnevmatski
stroji, rezilno orodje itd.), kar se pozitivno
odraza v produktivnosti, izrazeni z dinar-
skim pokazateljem.

S prodajo izdelkov doseZena realizacija
rezultira iz koli¢ine blagovne proizvodnje
in povpreénih prodajnih een, ki jih dose-
gamo za posamezne vrste proizvodov in

Jeklene niti delamo

znasa 285,600.000 N din oziroma z dodat-
kom realizacije pomoZne dejavnosti v vi-
Sini 1,200.000 N din — 286,800.000 N din.
Pri tem znaSa povpretna prodajna cena
4,67 N din za kg prodanih izdelkov.

Razmejitev prodaje nasih izdelkov na
domace in inozemsko irzis¢e je dolotena s
planom izvoza. Po tem planu moramo iz-
voziti najmanj za 28963.250 N din nasih
izdelkov, kar predstavlja okroglo 10 % re-
alizacije podjetja. Ne le izvrditi, temvel
v ¢im veéji mozni meri tudi prekoraditi
planirani obseg izvoza je ena od madih
vaznih leto$njih nalog., Samo z izvozom, in
to v prvi vrsti na konvertibilno podroéje,
si bomo lahko zagotovili vsaj glavni del
potrebnih deviznih sredstev za uvoz re-
produkcijskega materiala, predvsem uvoz-
nih ferolegur. Izvoz je danes torej indi-
rektno glavni pogoj za izvrSitev naSega
osnovnega plana sploh. Poleg tega je izvoz
zunanjemu svetu ogledalo kvalitetne rav-
ni ne le nase, temveé celotne jugoslovan-
ske jeklarske industrije. Tudi iz tega
vzroka moramo izvozu posvetiti vso skrb,
tako glede kvalitete kot naSe poslovnosti,
ki naj se odraZza v tofnem izpolnjevanju
sprejetih pogodbenih obveznosti.

Samo vidina doseZene proizvodnje in
realizacije pa $e ni istotasno tudi merilo
naSe gospodarske mo¢i in naSe delovne
sposobnosti. Bistveno vazno je namreé, s
kak&nimi strodki smo to proizvodnjo ustva-
rili, kajti le od tega je odvisna visina do-
hodka podjetja. Cim visji bo ta, tem vigji
bodo skladi podjetja in v odvisnosti od
ustvarjene realizacije in dohodka se giblje
tudi visina razpoloZljivih sredstev za oseb-
ne dohodke. Visina osebnih dohodkov di-
rektno, visina skladov, ki so zopel name-
njeni izkljuéno le nadaljnji rasti podjetja
in kraja, pa indirektno vplivajo na na$
osebni standard, za katerega smo si vsi
edini, da naj bi bil ¢im viji.

Finan¢ni plan je torej razen plana pro-
izvodnje in realizacije eden od najbistve-

(Foto. M. Plelfer)
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nej§ih elementov naSega gospodarskega
nat¢rta, njegova izvrSitev pa dokaz naSe
volje, prizadevanj in delovne zavesti ter
sposobnosti.

Plan predvideva celotni dohodek pod-
jetja v viSini 301,900.000 N din, skupnih
stroskov 221,899.770 N din ter s tem doho-
dek podjetja 80,000.230 N din.

V skladu z dolo¢ili naSega pravilnika o
delitvi dohodka lahko pri 100-odstotni iz-
vriitvi plana realizacije v vigini 286,800.000
novih din in doseZzenem planskem dohodku
v visini 80,000.230 N din oddvojimo 30 mi-
lijonov 458.160 N din za neto oziroma 47
milijonov 877.180 N din za bruto osebne
dohodke. Z odbitkom za bruto osebne do-
hodke potrebnih sredstev od dohodka pod-
jetja dobimo bruto sklade podjetja, ki zna-
%ajo v tem primeru 32,123.050 N din oziro-
ma po odbitku skupnega rezervnega
sklada in rezervnega sklada podjetja —
ostanek za poslovni sklad in sklad skupne
porabe v viSini 28,364.180 N din.

V posebno obdelanem in dokumentira-
nem planu je bilo izra¢unano tudi za pla-
nirani obseg proizvodnje potrebno Stevilo
zaposlenih. Po tem planu naj bi zna3alo
pod predpostavko, da se mora produktiv-
nost v povpredju za podjetje kot celoto po-
vecati za najmanj 3 %, Stevilo zaposlenih
v letosnjem letu 3.215, To je za 0,8 % vet
od povpretnega Stevila zaposlenih v pre-
teklem letu. Pri tem §tevilu zaposlenih bi
ob stoodstotni izvrsitvi plana realizacije v
vi$ini 286,800.000 N din in ostvaritvi s pla-
nom predvidenega dohodka v vidini 80 mi-
lijonov 230 N din zna$ali neto osebni do-
hodki na zaposlenega in mesec okroglo
790 N din. Ti osebni dohodki se gibljejo
torej prakti¢no na isti vidini, kot znasa po-
vpretje zadnjih 5 mesecev preteklega leta
po uvedbi gospodarske reforme.

Ta finanéni plan pa ne predstavlja iz-
koris¢anja naSih celotnih zmogljivosti in
moznosti. Tako obstajajo na eni strani
realne moznosti, da v 3¢ vedji meri povi-
Samo obseg naSe proizvodnje in s tem
realizacije, na katero lahko vplivamo tudi
z izboljSanjem kvalitete proizvodov, na
drugi strani pa Se zniZamo poslovne stro-
Ske. S tem se nam poviduje dohodek nad
planiranega, Na gibanje vseh strogkov ne
moremo z lastnim delom vplivati v enaki
meri. Vendar so ti, tako imenovani fiksni
stroski, kakor jim pravimo, neprimerno
nizji od materialnih stro$kov, ki so v naj-
vetji meri v nadih lastnih rokah. ZniZzuje-
jo jih bodisi direktno ali indirektno pove-
&anje dobiti (izplena), zniZzanje izmetka,
zniZzanje normativov porabe surovin, ener-
gije, pomoZnega in potro$nega materiala,
boljse izkoris¢anje delovnega &asa, ekono-
mifnejsi tehnolodki postopki itd., skratka
— izbolj8anje ekonomiénosti poslovanja in
ne na zadnjem mestu tudi nade poslovno-
sti. Tako se na primer z rednimi dobavami
v pogodbenih rokih zniZujejo zamudne
obresti in z izboljSanjem kvalitete rekla-
macije, saj ti dve postavki predstavljata
med drugimi znaten delez v t. i iz-
rednih stroskih, ki so sestavni del skupnih
stroskov, Ne pozabimo, da iz majhnega ra-
ste veliko, zato mora naSa teZnja za Sted-
njo zajeti v letonjem letu Siroko fronto.

Ze ob sprejemanju plana proizvodnje,
zlasti pa realizacije, smo ugotovili, da ob-
stajajo realne moZnosti preseganja zlasti
planiranega obsega realizacije. Enako pa

so dani tudi pogoji, da znizamo tudi pro-
izvodne stro8ke, vendar v primeru, ako si
bomo vsi od prvega do poslednjega zavi-
hali rokave in se vsak po svojih moteh
in na svojem delovnem podroéju borili za
uresnitenje vseh, v predhodnem odstavku
kratko navedenih nalog, s katerimi lahko
vplivamo na boljSo gospodarnost naSega
poslovanja.

Iz obrazlozilve vseh planov, ki se te dni
obravnavajo v naSem kolektivu, je raz-
vidno, da sicer ne lahko, vendar pa s pri-
mernim prizadevanjem, povisamo planira-
ni obseg realizacije za okroglo 3 % in do-
hodek za slabe 4 %. Povecana realizacija
in v & vigji meri povetani dohodek pa
nam avtomatiéno poviSujeta tudi naSe
osebne dohodke. Pri triodstotno povetani
realizaciji in poveéanju dohodka za 4 %
od s planom predvidenih vrednosti, bi se
nasi povpreéni osebni dohodki pri istem
Stevilu zaposlenih (3215) lahko dvignili od
planiranih 790 na 850 N din meseéno na
zaposlenega.

Posebno poglavje gospodarskega nacrta
je nas letos$nji plan investicijske izgradnje.
Tudi ta je v osnovnih obrisih ze izdelan.
Sredstva, ki jih za to potrebujemo, ako ho-
¢emo kompletno rekonstrukeijo dokoncati

do novo postavljenega, spri¢o restrikeij-
skih ukrepov danes vidnega roka 1969. le-
ta, niso majhna.

Kot osnovno naj bi dovriili objekte v
gradnji, kot so to prva pe¢ v novi jeklar-
ni, lahka proga nove valjarne, izpopolni-
tev proizvodnih strojev in naprav ter ener-
getskih izvorov. Zaradi odvisnosti od splos-
ne investicijske politike, ki je v reformi
zavzela novo smer, pa danes $e ne more-
mo dati osnutka investicijskega plana v
neki realnejsi obliki, oziroma ga predsta-
viti v takem obsegu, ki bo poleg nasih po-
treb v letoSnjem letu tudi izvedljiv.

Ako se kratko ozremo nazaj na vse, kar
je bilo napisanega, vidimo, da izvriitev z
gospodarskim naértom za letosnje leto po-
stavljenih nalog sicer ni lahka, vendar iz-
vedljiva. Pri tem se moramo zavedati in
sprijazniti z znano resnico, da nam podar-
jenega ne bo nifesar in da torej smo in
ostanemo sami svoje srece kovadi.

Ravenski Zelezarji so bili vedno znani
kot klen rod. Zato smo prepri¢ani, da bo-
mo tudi letodnje naloge uspeSno redili in
kljub vsem tezavam leto3nje poslovno le-
to tudi uspesno zakljuéili.

Vasilij Terseglav

Asortiment naSe proizvodnje

moramo

Na podroc¢ju izboljSanja asortimenta nase
proizvodnje nismo v letu 1965 doscgli nobe-
nega napredka oziroma smo zadnje mesece

etu celo nazadovali.

V ¢asu pred reformo, t.j. do 25. 7. 1965,
smo prodali 28.298 t nadih proizvodov v vred-
nosti 11.431,939.000 dinarjev po povprecni ce-
ni 405 din/kg, po reformi do konca leta pa
27410t v vrednosti 12.473,825.000 dinarjev po
povprecéni ceni 455 din/kg. V celem letu smo
torej prodali 55.708 t nasih izdelkov v vred-
nosti 23.905,764.000 dinarjev, po povpreéni ce-
ni 429 din/kg.

Ce primerjamo povpreéno ceno prodanega
blaga pred reformo s povpre¢no ceno v lulu
1964, ko je znasala 382 dun{k ugumwmo si-
cer, da je porastla za 6 %, kljub temu pa je
$e vedno niZja za 2,5 % od leta 1963, ko smo
doseghi Ze 415 din/kg. Po zviSanju cen neka-
terih na$ih proizvodov po reformi je po-
vpre¢na cena izdelkov porastla za celo pod-
jetje v povpretju za 12 %. Ce ratunamo, da
smo ob reformi zvi$ali cene nasih izdelkov

ovpretju za 18—20 %, ugotovimo, da smo
zabeleZili v tem obdobju znaten padec v
vrednostnem asortimentu.

NaSe mesto v sklopu jugoslovanskih Zele-
zarn je v Erowvodnjt plemenitih jekel. S kva-
litetno tako nizkim asortimentom smo nare-
dili slabo uslugo sami sebi, sa[i je znano, da
so proizvodni stroski navadnih wrst jekel
nasem podjetju znatno visji od doluu.mh
prodajnih cen. Se vefja §koda pa je v tem,
da nismo dali nasemu trgu dovolj visokole:
giranih jekel, zaradi Cesar so se morali po-
tro$niki oskrbovati iz uvoza ter za te proiz-
vode troditi visoka devizna sredstva, ki bi
jih sicer lahko porabili za nujen uvoz one-
ga materiala, ki ga v nasi drzavi ne proizva-
jamo. Delno lahko opravi¢imo to stanje si-
cer s tem, da nismo imeli na razpolago do-
volj uvoznih ferolegur, res pa je tudi, da smo
naredili in prodali premalo v1sokolugnamh
kromovih jekel, za katere pa smo imeli na
razpolago dovol_l domacega kroma.

K izboljSanju asortimenta na$e proizvod-
nje bomo morali nujno pristopiti, ker nas
bo v nasprotnem primeru prehitel ¢as. Zna-
no je, da namreé doucgmo ostale Zelezarne
prav tu iz leta v leto vedji napredek.

. bol L] W t.

Kvaliteten asortiment nasce proizvodnje je
razviden iz asortimenta proizvodnje surove-
ca jekla, saj vse surovo jeklo predelamo v
inalne proizvode in se zaradi tega skoraj v
enakem odnosu kot surovo jeklo spreminja
tudi asortiment v vsch predelovalnih obra-
tih.

Iz tabele je razviden procentualen odnos
proizvodnje surovega jekla po posameznih
grupah jekel.

Ty T Proizvodnja
Vrsta jekla 1963 1964 1965
Surovo jeklo — navadno 1,5 23 0,9
Surovo jeklo kvalitetno

ogljikovo 193 247 18,1
Surovo jeklo kvalitetno

nizko legirano 8,9 76 8,6
Surovo jeklo plemenito

ogljikovo 164 114 182
Surovo jeklo plemenito

nizko legirano 355 41 41,6
Surovo jeklo plemenito

visoko legirano 184 13 12,6
Skupaj 100 100 100

Vidimo, da smo v letu 1965 zabelezili po-
novno relativen padec proizvodnje specialno
visoko IL;_.,1r'm|h jekel, ki naj bi bila v per-
spektivi na$ osnovni program glede na raz
polozljiva proizvajalna sredstva in lokacijo
nasega podjetja.  Zadovoljni smo lahko z
znatnim kvalitetnim premikom od zmanjsa-
nja prm?vudmu kvalitetnih ogljikovih jekel
k povecanju proizvodnje plemenitih ogljiko-
vih jekel. Zavedati se pa moramo, da ta pre-
mik ni izkljuéno posledica povecanih potreb
trga po tem asortimentu, temvec¢ dejstvo,
da je dolo¢eno Stevilo potrosnikov trosilo
plemenita ogljikova jekla zato, ker kvalitetnih
ogljikovih jekel ni bilo dovolj na trgu. Veéno
torej na taksno proizvodnjo ne smemo racu-
nati. V ostalih grupah nismo zabelezili ved-
jih premikov. Na$ cilj mora biti predvsem
v povc&anju proizvodnje orodnih jekel za
delo v vroéem in hladnem stanju, ostalih
orodnih jekel in merjavecih, proti Kislini ter
ognju odpornih jekel. L. Breznikar



INFORMATIVNI FUZINAR

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na svojih Stirih sejah meseca januarja
je upravni odbor najvet ¢asa posvetil raz-
pravi za priprave materiala za zasedanje
delavskega sveta podjetja, razpravljal pa
je tudi o predlogu pravilnika o dodatku
za redni letni dopust in o zasnovah za iz-
delavo predloga finanénega plana in pred-
loga osebnih dohodkov za Zelezarno kot
celoto in obradunske enote za leto 1966 ter
se seznanil s predlogom porabe surovin in
energije. Poleg tega je obravnaval in re-
Seval Se ostale probleme in naloge iz po-
slovanja Zelezarne,

Ceprav je bilo predvideno, da bi se de-
lavskemu svetu na e sklicanem zasedanju
posredoval v odobritev tudi predlog pra-
vilnika o dodatku za redni letni dopust, je
bilo v razpravi ugotovljeno, da predlog e
ni zrel za sprejem, ker:

— posega na podrodje delitve osebnih
dohodkov, zato mora biti dostavljen naj-
prej v razpravo delovni skupnosti;

— obstajata dva precej razlitna predlo-
ga. Zato bo ob upodtevanju vzpodbudnih
elementov iz obeh predlogov izdelati nov
predlog in ga posredovati delovni skupno-
sli v razpravo.

Upravni odbor meni, da se pravilnik o
dodatku za letni dopust ne bi smel odda-
ljiti od vpeljanega sistema delitve sred-
stev za oscbne dohodke. Te pa po pravil-
niku ugotavljamo in delimo v odvisnosti
od vloZzenega dela in meseéne akontacije.
Zato je upravni odbor osvojil mnenje, da
naj se dodatek za dopust odreja v odvisno-
sti od oscbno doseenega osebnega dohod-
ka, vendar v nizjem znesku, kot je bilo naj-
prej predlagano. Finantna sredstva, ki bi
Jih pridobili z zniZzanjem odstotka, bi se
porabila za zviSanje dodatka za dopust za
nezaposlene Zene in otroke, ki bi se razde-
lili v tri kategorije in bi vigina dodatka
za dopust bila odvisna od starosti otrok.
Do polnega dodatka za dopust bi bili upra-
viteni zaposleni za tiste otroke, za katere
prejemajo otroski dodatek, medtem ko bi
Zza ostale otroke, ki Zivijo z njimi v skup-
nem gospodinjstvu, pa otroSkega dodatka
ne prejemajo, bili upravi¢eni do polovié-
nega zneska dodatka za dopust.

Pri obravnavi zasnov za izdelavo pred-
loga letnega finanénega plana in predloga
plana osebnih dohodkov za podjetje kot
celoto in obratunske enote, je bilo poudar-
jeno, da mora biti plan izdelan na pred-
postavki ze sprejetega obsega proizvodnje
in realizacije na eni in na viini za dosego
te realizacije izratunanih poslovnih stro-
Skov na drugi strani. Ceprav bosta predlo-
g8a planov izdelana na taki predpostavki,
Pa ne bosta v celoti vsebovala Se vseh
moZznosti, ki nam jih nudijo naSe zmoglji-
vosti. Ze ob sprejetju koli¢inskega plana
proizvodnje in realizacije je delavski svet
ugotovil, da obstajajo realne moZnosti, da
Planirani obseg proizvodnje in realizacije
Presezemo. S povelano 5tednjo in gospo-
darsko uporabo osnovnih surovin, potros-
nega in ostalega materiala ter energije pa
lahko v znatni meri vplivamo na zniZzanje
poslovnih strogkov in s tem na povedanje
dohodka.

Ob upostevanju, da bomo dosegli plani-
rani obseg proizvodnje in realizacije, bi

povpreéni osebni dohodek na zaposlenega
letos znasal 789 N din. Ce pa izpolnimo
naloge, ki smo jih sprejeli z akeijskim
programom, in izkoristimo moZnosti bolj-
Sega gospodarjenja ter zniZanje poslovnih
stroskov in povetamo dohodek, za kar ob-
stajajo objektivne moZnosti, bomo letos
lahko dosegli povpreéne osebne dohodke v
visini 853 N din na zaposlenega. Na teh
predpostavkah je upravni odbor predlog
finantnega plana in plana osebnih dohod-
kov za letos v principu sprejel in sklenil,
da je na teh zasnovah izdelan predlog po-
sredovati v razpravo delovnim in obra-
¢unskim enotam.

S podro¢ja ostalih zadev in nalog je bi-
la na sejah sprejeta 5e vrsta sklepov in
zakljudkov.

Finanéne zadeve in osebni dohodki

— Prodnjo Kino podjetja Peca na Pre-
valjah, da bi naSa Zelezarna prispevala del
finan¢nih sredstev za ureditev kino dvo-
rane na Ravnah, je odstopiti strokovnemu
kolegiju, da to ob izdelavi predloga razde-
litve sredstev po zakljuénem ratunu iz
lanskega leta v okviru moZnosti in razpo-
lozljivih finanénih sredstev upo$teva.

- Vlogo reSevalne postaje na Ravnah
na Koroskem, da bi nada Zelezarna dodat-
no prispevala finantna sredstva za uredi-
tev UKV omrezja na podrotju MeZiZke do-
line, je odstopiti referentu za civilno za-
S¢ito, da ugotovi, ¢e bi se sredstva, potreb-
na za te namene, lahko predvidela v pred-
racunu letoSnjih izdatkov civilne zascite,

— Pro$nja upravnika poditni¥kega doma
Alojza Petaverja, da bi se mu ¢rtala obre-
menitev za manjkajoto embalaZo iz poslo-
vanja v letu 1965 v znesku 10.000 din, je
bila odklonjena in odloteno, da mora
manjkajoto embalaZo povrniti sam, ker
je manjko nastal po njegovi krivdi.

— Prodnja v Zelezarni zaposlenega Fran-
ca Kamnika je bila ugodno reena in odo-
breno, da mu Zelezarna krije stroSke labo-
ratorijskih vaj, ki jih mora kot izredni
sluSatelj tehniéne srednje Sole kemijskega
oddelka v ¢asu od 20. I. do 5. II. 1966 opra-
viti na tehniski srednji %0li v Ljubljani.

— Pritozba Damjana Kavti¢nika zoper
sklep upravnega odbora, da se mu ne iz-
plata razlika osebnih dohodkov za zadnje
Stiri mesece 1964, leta, je bila ob uposte-
vanju vzrokov, ki so bili obravnavani Ze
ob prvi razpravi, odklonjena.

— Gasilskemu druitvu naSe Zelezarne
se je za kritje stro8kov ob&nega zbora odo-
brila enkratna dotacija v znesku 500 N
dinarjev.

Predlog skups€ine ob&ine Ravne na Ko-
roSkem, da bi nasSa Zelezarna tudi letos iz
sredstev, ki jih odvajamo za izobraZevanje
¢lanov delovne skupnosti, oddvojila 1 %
teh sredstev v druzbeni sklad za S&olstvo
ob&ine Ravne na KoroSkem, je predloziti
v odobritev delavskemu svetu podjetja.

— Vodji VINS DuSanu Jovanovu, ki je
pogosto klican kot pri¢a na razprave di-
sciplinske komisije, se odobri pladilo de-
jansko za te namene opravljenih nadur.

— Valentinu Kapunu, ki za naSo Zele-
zarno demonstrira pnevmatsko orodje, se
odobri povetanje honorarja od sedanjih

2.500 din na 4.000 din za vsak dan, ko za
nase potrebe opravlja to delo.

Za reditev vloge Alojza Pelnika za
odobritev nagrade za predloZeno raciona-
lizacijo avtomatske pnevmatske mazalke
in odkupa patenta je bil poobla$ten direk-
tor Gregor Klanénik.

— Na predlog vodstva mehanske obde-
lovalnice se je JoZetu Mo&ivniku odobrila
enkratna nagrada v znesku 50.000 dinar-
jev kot priznanje za njegovo dolgoletno
uspesno delo na struZzniei znamke »Nie-
les«, na kateri je brez veljega popravila
delal 18 let in vedno dosegal zelo dobre
proizvodne rezultate.

— Vlogo, ki jo je vodstvo mehanske ob-
delovalnice naslovilo na upravni odbor v
zvezi s problemom, ki pri njih nastaja pri
obradunavanju osebnih dohodkov, je od-
stopiti sluzbi za $tudij in analizo dela z
nalogo, da zadevo pregleda, in z namenom,
da se problem odpravi, izdela predlog ¢a-
sovnega obdobja in naé¢in obraéuna OD.

— Odobreno je bilo, da se v Zelezarni
zaposlenemu Avgustu Koprivniku, ki Ze
dalj ¢asa boluje, za njegove druZinske &la-
ne izplata regres za redni letni dopust za
lansko leto, e mu $e ni bil izplatan.

— Na predlog vodstva topilnice je bilo
odobreno, da se inZ Vladimiru Macurju,
ki ze dalj Casa opravlja delo delovodje, iz-
platajo osebni dohodki za delovno mesto,
ki ga dejansko zaseda.

— Na predlog vodstva vzdrzevalno ener-
getskih obratov je bil delaveem remontnih
in ostalih obratov, ki so pogosto izven red-
nega delovnega ¢asa zaradi nujnih zadev
klicani nazaj v zelezarno, v smislu 25, ¢le-
na pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
odobren 10% dodatek za izredna dela.

— Pritozbo, ki sta jo v zvezi z obratu-
nom inozemskih dnevnic vloZila Branko
Spragar in Alojz Breznikar, je posredovati
v odlo¢anje DS.

Okolica Naravskih ledin



Inozemska potovanja

— Na predlog komercialnega sektorja
je bilo Mirku Vol¢ansku odobreno 6-dnev-
no sluzbeno potovanje v Vzhodno Nem-
&ijo.

— Na predlog uprave podjetja je bilo
inz. Janku Gnamu$u odobreno 6-dnevno
sluzbeno potovanje v Zahodno Neméijo.

— Na predlog komercialnega sektorja
je bilo Kolomanu Vredi¢u in Alojzu Brez-
nikarju odobreno 5-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Zahodno Nemd&ijo.

— Na predlog komercialnega sektorja
je bilo Branku Spragarju, inZ Antonu Le-
tonji in Marjanu Blazi¢u odobreno 10-
dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Nemdéijo. S to odobritvijo je bilo preklica-
no prvotno odobreno 7-dnevno sluzbeno
potovanje Marjanu BlaZitu v Zahodno
Nemdéijo.

Kadrovske zadeve in izobrazevanje

— Na predlog uprave podjetja je bilo
odobreno, da se l4-dnevnega seminarja s
podro¢ja druZzbeno ekonomskih ved, ki ga
organizira Visoka Sola za politiéne vede v
Ljubljani, udelezijo inZ BoZo Cimerman,
inz. Ferdo Vizjak, Joze Homan in Joze Po-
toénik, s pogoji, ki so bili doloeni za osta-
le delavee, ki so se tega seminarja Ze ude-
lezili.

— Prosnja Cecilije Majeri¢, zaposlene v
livarni, da bi se ji zaradi bolezni mlajSega
otroka podaljsal skrajSani delovni &as, je
bila ugodno reSena in sklenjeno, da se ji
skrajSani delovni ¢as po 4 ure dnevno po-
daljSa do konca meseca maja 1966,

— Na prodnjo Jugoslovanskega odbora
za mednarodno zamenjavo S§tudentov je
bilo odobreno, da bomo letos za dobo treh
mesecev sprejeli na prakso enega $tudenta
iz Indije.

Na predlog komisije za kadre in izobra-
Zevanje je bilo sprejetih veé sklepov.
Osvojen je bil predlog, da se imenuje:

— na delovno mesto vodje raziskovalne-
ga oddelka v OTKR inZ. Joze Rodic,

Vzmetarna je zrasla v moderen obrat

INFORMATIVNI FUZINAR

— na delovno mesto nadzornega inze-
nirja za strojne naprave v oddelku za no-
vogradnje Franc Oderlap,

— na delovno mesto vodje statisti¢ne
kontrole, obratuna in evidence OTKR Ru-
dolf Krebs.

— Potrjen je bil predlog o imenovanju
in sestavu komisije, ki bo v smislu pred-
pisov in preizkusa znanja delaveev, ki iz-
polnjujejo pogoje v posameznih obratih,
priznala naziv PK-delavea,

— Odobri se predlog, da se Ivanu Brez-
niku in Vinku Suscu, ki sta iz objektiv-
nih vzrokov prekinila priutevanje v mnasi
dveletni Soli za priutevanje, oprosti vraci-
lo &tipendije.

— Odobri se predlog komisije, da se na-
gemu Stipendistu Gregorju Perusu odobri
prekinitev §tudija na ckonomski fakulteti
v Ljubljani in se ga zaposli v Zelezarni
pod pogojem, da kadrovskemu oddelku
predlozi dokazilo, da je konéal prvosto-
penjski Studij na ekonomski falkulteti.

— Osvoji se predlog komisije, da se Iva-
nu Golobu, zaposlenemu v prometnem od-
delku, ki je vpisan kot izredni sluSatelj
na srednji upravni $oli v Zagrebu, ne mo-
rejo nuditi ugodnosti za izredni Studij, ker
se ne izpopolnjuje v stroki, ki bi bila po-
trebna za naSo Zelezarno.

— Odobri se, da je inz. Emil Rozi¢, ki
je vpisan kot izredni sludatelj na metalur-
gki fakulteti v Ljubljani, v ¢asu izrednega
Studija upraviten do istih ugodnosti, ki
jih imajo ostali izredni sluSatelji, zaposle-
ni v zelezarni.

— Osvojeno je bilo odklonilno stalisée
komisije, da se Avgustu Prazniku, ker ne
izpolnjuje tudijskih pogojev, na ratun na-
Se kvote ne more nuditi stanovanje v Stu-
dentskem naselju.

— Osvojen je bil predlog, da se zavrne
pro$nja za S$tipendijo Alojzu Safosniku,
sluSatelju fakultete za kemijo, ker so 5ti-
pendijska mesta na tej fakulteti Ze zase-
dena.

oL W Sl

(Foto: M. Pfeifer)

Jubilanti dela

— Pro3nja Franca Petri¢a, ki je bil lan-
sko leto upokojen, da bi ga obravnavali
kot 10-letnega jubilanta dela, ker mu za
dosego tega pogoja manjkata samo dva
delovna dneva, pogojev pa zaradi upoko-
jitve ne bo mogel dosedi, je bila ugodno
refena in sklenjeno, da se mu naknadno
podari prakti¢no darilo v vrednosti, ki so
ga prejeli ostali lanskoletni 10-letni jubi-
lanti dela.

Ostala podroéja

— Prosnja prizadetih delavcev, da bi se
ponovno za prihod in odhod iz sluzbe
odprl prehod na ZelezniSki postaji, je bila
odklonjena, ker bi zaradi tega morali po-
vecati §tevilo dlanov varnostne sluzbe za
tri delavee in ker bo v doglednem ¢asu
odprt prehod pri novi zgradbi OTKR.

— Tudi ugovor, ki ga je sindikalni od-
bor mehanskih obratov naslovil na uprav-
ni odbor v zvezi z izhodom na postaji in s
kriteriji za regres za redni letni dopust,
je upravni odbor po prouéitvi odklonil.

— Na predlog kemijskega laboratorija
je bilo odobreno, da se gimnaziji Ravne
na KoroSkem brezpla¢no dodelijo kemika-
lije, ki za na% kemijski laboratorij niso
vet uporabne, gimnazija pa jih bo lahko
%e koristno uporabila za Solske poskuse,

— Prodnja stanovanjske zadruge Navr-
ski vrh, da bi v Zelezarni za potrebe nji-
hovih ¢lanov, ki grade lastne stanovanj-
ske hi%e, nabavila potrebno kolitino vodo-
vodnih cevi in ostalega materiala, je bila
ugodno reSena in odloteno, da nabavo na
njihov radun opravi naSa nabavna sluzba.

Za predstavnika naSe Zelezarne pri
ustanovni skup$¢ini banke za zunanjo tr-
govino v Beogradu je bil doloten direktor
GRS Engelbert Gostenénik.

— Predlog za odobritev bonifikacij je
odstopiti vodstvu OTKR z nalogo, da ugo-
tovi direktne vzroke reklamacije, nakar je
predlog skupno s pojasnilom posredovati
delavskemu svetu v odobritev.

— Predlog prometnega oddelka, da je
zaradi dotrajanosti odprodati sedanje oseb-
ne avtomobile in v zamenjavo za njih na-
baviti nove, je posredovati DS v odobritev.

Upravni odbor je razen nastetih sklepov
in odlotitev na predloge raznih drustev in
organizacij odobril S uporabo izredno pla-
¢anih dopustov in na predlog vodstva je-
klarne odobril prikljuéek telefonov v sta-
novanja nekaterih delaveev na telefonsko
centralo na Cefoviju pod pogojem, da so
na razpolago S¢ proste telefonske Stevilke.

Na razdirjeni seji upravnega odbora
31. 1. 1966, katere so se udelezili tudi ¢la-
ni tovarnidkega odbora sindikata, TK ZKS
in komisije za osebne dohodke pri delav-
skem svetu podjetja, je bila ponovno
osrednja totka dnevnega reda razprava o
predlogu pravilnika o dodatku za dopust.
Takoj uvodoma je bilo povedano, da ob-
stajata dva predloga pravilnika o dodatku
za dopust, ki pa si delno nasprotujeta, za-
to bi bilo treba danes, upostevajo¢ vzpod-
budne elemente obeh predlogov, upoSte-
vati in izoblikovati nov predlog. Pri iz-
oblikovanju predloga bi se bilo treba naj-
prej dogovoriti za stali§¢a, ali naj dodatek
za dopust za otroke in nezaposlene Zene
$¢ nadalje obdrZimo, ali naj se dodatek za
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dopust deli vsem enako, ali pa naj bo od-
visen od vloZenega dela in prispevka, ter
se zato deli v odvisnosti od osebnih do-
hodkov posameznika ter katerim otrokom
in v kaksni vi§ini naj ta dodatek pripada.

V razpravi je bilo povedano, da sred-
stva, ki smo jih v Zelezarni namenili za
letni dopust, predstavljajo del na8ih oseb-
nih dohodkov in da imamo sistem delitve
osebnih dohodkov v podjetju Ze urejen.
Ker z dodatkom za dopust delimo samo
del teh sredstev, bi morali kriterije in me-
rila pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
upostevati, da pa bi s tem, ¢e bi dodatek
za dopust delili na vse zaposlene, ponovno
uvajali uravnilovko, ta pa predstavlja do-
lo¢en negativni element, katerega odprava
je tudi ena od nalog gospodarske reforme.

Ceprav so bila mnenja v zatetku raz-
prave deljena, in so se nekateri ogrevali
Se za enak znesek dodatka za dopust, dru-
gl zopet, da bi se znesek, ki ga pridobiva-
mo na ratun prispevka za ukinjeni regres
za potovanja, delil v enakem znesku na
vse zaposlene, ostali znesek pa v odstotku,
ki bi bil odvisen od vidine osebnega do-
hodka, je kon&no bil izoblikovan enotni
predlog, na podlagi katerega se bo izdelal
predlog pravilnika o dodatku za letni do-
pust. Po predlogu, ki je bil sprejet, naj bi
se dodatek za dopust za otroke in nezapo-
slene Zene 3e nadalje obdrzal. Za aktivne
delavee se bo dodatek delil v vigini, ki bo
odvisna od povpreénih osebnih dohodkov
vsakega zaposlenega, s tem da bo doloden
minimalni dodatek za dopust, katerega vi-
Sino bodo prejeli vsi zaposleni. Do polnega
druzinskega dodatka za dopust bodo upra-
videni otroci, za katere zaposleni prejema-
jo otroski dodatek, medtem ko naj bi osta-
li otroci nasih delaveev, ki z njimi Zivijo
v skupnem gospodinjstvu, pa otroskega
dodatka ne sprejemajo, so pa bili upra-
viteni do popusta za zniZano voznjo K-15,
bili upravideni do polovitnega zneska do-
datka, ki bo pripadal ostalim otrokom. Do
polnega dodatka za dopust so bili upravi-
¢eni tudi delavci, ée so zaradi poklicne
bolezni ali obratne nezgode dalj$e obdob-
je izostali z dela, medtem ko bi vsi ostali,
ki bodo izostali zaradi bolezni ali iz raznih
vzrokov med letom zapustili podjetje, bili
upraviteni le na tisti del dodatka, ki bi
jim glede na &as prisotnosti na delu pripa-
dal. Predlog pravilnika bo nadalje vsebo-
val tudi dolo¢ila, da bodo del dopustniske-
ga dodatka izgubili tudi zaposleni, & bo-
do brez predhodnega opravitila izostajali
z dela.

Ker je bila izrazena bojazen, da letnih
dopustov ne bi bilo mogoe enakomerno
izkoristiti vse leto, ker bi zaposleni posku-
8ali uporabiti dopust v mesecih, v katerih
S0 njihovi osebni dohodki najbolj ugodni,
je bil izoblikovan predlog, da bo osnova
za izratun dopustniskega dodatka za vse
zaposlene v letosnjem letu vigina osebnih
dohodkov, doseZzenih v zadnjem trimese&ju
lanskega leta.

Po tako izoblikovanih predlogih in mne-
njih bo izdelan predlog pravilnika o do-
datku za letni dopust in posredovan de-
lovni skupnosti v razpravo, nato pa delav-
skemu svetu v potrditev.

V nadaljevanju seje je upravni odbor
obravnaval predlog operativnega plana za
februar. Upravni odbor je ugotovil, da
Proizvodnja meseca januarja ni bila zado-

voljiva, ¢eprav so bile za redno proizvod-
njo in poslovanje zagotovljene vse potreb-
ne surovine in ¢eprav podatki o dzvrieni
inventuri kaZejo, da so imeli obrati ob
koncu lanskega leta na zalogi precej ne-
dokontane proizvodnje. Rezultat slabe
proizvodnje meseca januarja je verjetno
vplival tudi na predlog operativnega pla-
na, saj je precej obratov planiralo svojo
proizvodnjo pod '/i2 osnovnega letnega
plana, Upostevajo¢ tako ugotovitev uprav-
ni odbor predloZenega operativnega plana
ni sprejel, sklenil pa je, da se zadolzi teh-
ni¢ni sektor, da predvsem s staliSéa slabe
proizvodnje meseca januarja pregleda in
ugotovi, zakaj nazadovanje, ter sprejme
ustrezne ukrepe, da se zadrzki odpravijo.
Na podlagi analize in ukrepov tehnitnega
sektorja je treba nato izdelati nov pred-
log operativnega plana in ga na naslednji
seji predloziti upravnemu odboru v potr-
ditev.

Prodnje je upravni odbor resil tako:

— v Zelezarni zaposlenemu Floriju Kot-
niku je odobril izredno platan dopust za
¢as od 18. 2. do 28. 2. tl.;

— odklonil je pro$njo v Zelezarni zapo-
slenega Ivana Goloba, da bi se mu nudile
iste ugodnosti kot ostalim sodelaveem —-
izrednim sluSateljem za &as Studija na
srednji upravni Soli v Zagrebu. Tako odlo-
¢itev je upravni odbor sprejel zaradi tega,
ker se Zeli tov. Ivan Golob izpopolnjevati
v stroki, ki za naSo Zelezarno ni potrebna.

Odklonjena je bila tudi prodnja re$eval-
ne postaje Ravne na Koroskem, da bi na-
S8a Zelezarna prispevala dodatna sredstva
za ureditev UKV omreZja. UKV postaja,
ki naj bi jo zgradili, bo sluZila tudi za
podro¢je Mislinjske in Saledke doline, za-
to je bil upravni odbor mnenja, da naj
manjkajodi del sredstev prispevajo tudi
delovne in ostale organizacije s tega pod-
rocja.

— Prodnja Ivana FuZirja, da bi mu v

zelezarni  odobrili  dolgorotni kredit za
gradnjo lastne stanovanjske hiSe, je bila
odloZzena in se bo obravnavala ob razde-
litvi sredstev, namenjenih za gradnjo sta-
novanjskih his.

— ProSnja zdravstvenega doma Ravne
na KorosSkem, da bi naSa Zelezarna letos
poleg Ze odobrenih sredstev za nabavo
aparatur prispevala Se dodatna sredstva,
je bila zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev odklonjena,

Upravni odbor je konéno odobril 3e pri-
kljutek telefona na centralo na Cefovju
ter nekatere ostale izredno plagane dopu-
ste. -et
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Bil je proti

Starej3a gospa zboli, tako da ne more v
nedeljo k masi. Zato poSlje v cerkev svo-
jega moza. Ko se ta vrne, ga vpraga:

»No, si bil pri magi?«

»Mhm,« zagode moZ.

»All je bilo lepo?«

»Mhm. «

»Ali je bilo kaj pridige?«

»Da,«

»Res? O ¢em pa je govoril duhovnik?«

»O grehu.«

»In kaj je povedal?«

»Bil je proti.«

Dolg

Trgovec se Ze dalj ¢asa trudi, da bi iz-
terjal dolzni znesek od stranke, ki pa je
na to uho gluha. Naposled po$lje doliniku
fotografijo svoje majhne heerke in pisem-
ce:

»Ali zdaj razumete,
denar?«

Naslednjega dne dobi trgovec fotografi-
jo krasne plavolaske, na hrbtu fotografije
pa sporodilo:

»Ali zdaj razumete, zakaj vam ne mo-
rem placati?«

zakaj potrebujem

Obdelani odkovki — kvaliteta nasih mehanskih obratov

(Foto: M. Pleifer)
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Vso skrb kvalitetnemu izobrazevanju

Razgovor z ravnateljem izobraZevalnega centra Ladom Kukcem

O samem izobraZevanju, bodisi mladih, v
zadnjem &asu pa tudi odraslih, je vedno veé
govora. IzobraZevanju se daje vedno vedji
poudarek. Prav zaradi tega vas, ravnatelja
IC, prosimo, da odgovorite na nekaj vpra-
Sanj. Mogocte najpre] o lzobrazevalnih teca-
jev nasih sodelavcev?

Poleg uvajalnih seminarjev za novo spre-
jete delavee smo pred kratkim zakljudili tri-
mesecni tedaj za strugarje, trimesecni tecaj
za stiloskopijo, enomesecni tecaj za spektro-
skopijo in spektrografijo, enomesecni tecaj
za upravljalce dvigal, trenutno pa imamo vr-
sto tecajev, in sicer za: termicno obdelavo,
strojevodje Dieslovih lokomotiv (prekvalifi-
kacija), kontrolorje mehanske obdelovalnice,
delovodje in tehnologe normirce meh. obdel.,,
laborante, valjarje, cistilce valjarne in adju-
sterje valjarne.

Vsi ti tec¢aji trajajo od 10 dni do treh me-
secev in imajo predvsem nalogo posredovati
tecajnikom znanje, ki jim je potrebno na de-
lovnem mestu za boljSe opravljanje vsakda-
njega dela. Skupno je v teh tecajih trenutno
vpisanih okrog 150 sodelavecev ZR.

Poleg tefajev imate tudi ved oddelkov
rednih 3o0l. Katere so vse te Sole in koliko
imate udencev?

Redne $ole na metalur§ko industrijski Soli
obiskuje 149 ulencev, poleg tega pa imamo
Se¢ dveletno Solo kovinarske in metalurike
stroke internega znacaja, kjer je vpisanih 79
uc¢encev, dveletno administrativno Solo z 28
u¢enkami in kovinarsko $olo ucencev v go-
spodarstvu s 147 ucenci. Tudi 33 ulencev
elektnikarskih poklicev imamo, ki se praktic-
no izucujejo pri nas, teoreticno pa na elek-
trogospodarskem Solskem centru v Maribo-
ru. Ce upodtevamo Se redni oddelek tchnic-
ne Sole za odrasle s 23 slufatelji, ki letos
obiskujejo Ze 7. semester, potem vidimo, da
se redno na nasi $oli izobrazuje kar 459
uCencev in sluSateljev.

Uéni uspeh vseh nastetih oddelkov razen
slusdateljev TS, ki ravno sedaj opravljajo iz-
pite, je naslednji: 80 % pozitivho ocenjenih,
18,5 % negativno in 1,5 % neocenjenih ucen-
cev.

V vasem sestavu je tudi dom uéencev na
Cedovju. Kolikor nam je poznano, ni ve¢ to-
liko gojencev, kot jih je bilo nekdaj.

V internatu imamo samo Se 24 gojencev,
to Stevilo pa se bo verjetno S¢ zmanjsalo.
Internat sam torej ne sluzi ve¢ namenu, za-
radi katerega je bil zgrajen. Poleg naSih
u¢encev so sedaj v internatu samci ZR, ob-
¢inske skupiéine, LM in drugi. 4 udilnice, pi-
sarno, delavnico za tehniéni pouk in kuhinjo
ima sedaj v najemu posebna Sola. Tam je
tudi razred osnovne Sole Prezihovega Voran-
ca in klub Svobode.

Stevilo gojencev je padlo iz razli¢nih vzro-
kov. Glavni vzrok je seveda ta, da smo se
zadnja leta omejili pri sprejemu ucencev
bolj na na$ oZji okolis, tj. korosko regijo, ki
zajema ob¢ine Ravne na Koroskem, Dravo-
rad, Slovenj Gradec in Radlje ob Dravi.

rav tako tudi ne $olamo ve¢ kadra za dru-
ge Zelezarne. Drugi vzrok so boljSe avtobu-
sne in vlakovne zveze in seveda tem zvezam
prilagojen ¢as pouka. Vzrok, ki ga tudi ni
mogode prezreti, pa je seveda v sami ceni
internata. Dom uc¢encev ali internat, kakor
ga pa¢ imenujemo, posluje kot samostojna
ekonomska enota in mora predvsem uposte-
vati ekonomski rac¢un lastnega financiranja.

Zaradi navedenih razlogov je svet naSega
centra predlagal Zelezarni Ravne kot ustano-
vitelju, da se dom ucencev prenese v stano-
vanjsko podjetje pod enotno upravo sam-
skih domov. Seveda bo morala pri tem dati
svoje soglasje ob¢inska skup$cina, kompe-
' tence Zelezarne pa bi seveda ostale iste.

Kako imate pri vas urejeno financiranje?

Samo financiranje imamo urejeno z Zele-
zarno Ravne na osnovi pogodbe o medseboj-
nem premoZenjskem razmerju in tu m bi-
stvenith problemov, ker ima Zelezarna polno
razumevanje za na$e financiranje. Mi zara-
Gunavamo prakticno delo in teoreticni pouk,

za dela v delavnicah pa po vilozenem delu,
po norma-urah. Za obracun storitev nasih
u¢encev v delavnicah Zelezarne pa upoiteva-
mo clektivne ure. IzobraZevalni center se fi-
nancira v celoti iz plana za izobraZevanje
zelezarne Ravne, kovinarska Sola pa iz druz-

benega sklada za Solstvo pri obéinski skup-
s¢ini, medtem ko je financiranje administra
tivne Sole razdeljeno med Zelezarno Ravne
in obc¢insko skupscino.

Lado Kukec, direktor lzobraZevalnega centra

Kaksna je struktura vasega kadra in kako

je z uénimi pripomocki?
_ Struktura nadega uc¢nega kadra se je zelo
izboljsala in se &e¢ mnaprej izboljSuje, saj se
trije nasi sodelavei e vedno izpopolnjujejo
na pedagoski akademiji v Mariboru in dva
na visoki industrijski pedagogki oli na Reki.
Tudi v delavnici imamo dober, strokovno
kvaliteten in ustaljen kader.

Zaradi ucil bi povedal, da je teh dovolj in
da so tudi kvalitetna. Imamo tudi svojo stro-
Kovno in leposlovno knjiZznico, pogrefamo pa
domace strokovne knjige skoraj za vse pred-
mete. Pri nekaterih predmetih se posluuje-
mo skript, toda tudi teh je premalo.

Kako je kaj z druibeno politi¢no dejav-
nostjo zavoda in uéencev?

DruZbeno politiéna dejavnost je zelo raz-
gibana, Imamo svoj sedemnajstélanski svet
Sirfega in oZjega sestava, petélanski upravni
odbor in $olsko skupnost. Poleg teh samo-
upravnih organov imamo 3¢ sindikalno in
mladinsko organizacijo, organizacijo ZK, ki
pa delujejo kot podruznice organizacij pri
Zelezarni Ravne. Ucenci imajo svoj podmla-
dek RK in mladinske ure, v druge organiza-
cije pa so vélanjeni v krajih bivanja.

Kako pa Imate organizirano sodelovanje s
star$l In kakino je to sodelovanje?

Kljub temu, da se velika vecina ucencev
vozi na Ravne v Solo, zelo dobro sodelujemo
s starSi. Roditeljski sestanki so zelo dobro
obiskani, poleg tega pa imamo Se tedenske
govorilne ure, kjer prav tako najdemo pri-
sten stik s star$i in se o vsem lepo pogovo-
rimo.

Kollko udencev bo letos zapustilo vaso
Solo?

Letos bo konana dveletna administrativ-
na Sola in 28 ulenk bo sposobnih za oprav-
ljanje administrativnega dela. Iz metalursko
industrijske %ole lahko pricakujemo 68 de-
lavcev raznih kovinskih poklicev Sirokega
profila. Kovinarsko %olo bo koncalo 34 ucen-
cev, dveletno priucevanje pa 47 ucencev.

All bl hoteli Se sami dopolniti najin raz-
govor?

Zelo pogresamo dolgoroéni plan izobraze-
vanja, na osnovi katerega bi potem lahko iz
delali letne operativne plane, planirali naso
1izobrazevalno dejavnost in pravo¢asno anga-
zirali stalne in honorarne sodelavee, Tako pa
veckrat prihajamo iz ene skrajnosti v dru-
go. Za Solsko leto 1966/67 Se sedaj nimamo
nobenih naértov, saj $e ne poznamo potreb
po izobrazevanju, ki jih bo postavila pred
nas zelezarna Ravne. Misljenja smo, da je
potreba po boljsi izobrazbi na delovnih me-
stih vedno bolj aktualna in da bo potrebno
za pousamezna delovna mesta na novih na-
pravah Ze vnaprej pripraviti ustrezen kader,
ki bo v stanju, da bo z dosezenim znanjem
pravilno upravljal s strojem ali z napravo in
tako dosegel tudi vi§jo produktivnost, Manj
bo okvar in zastojev, manj izmecka, Zivljenj-
ska doba strojev pa bo daljsa.

Zclel bi tudi poudariti in smatram za po-
trebno, da so tudi delovodje po obratih se-
znanjeni s prijemi za pravilno uvajanje no-
vih delaveev na posamezna delovna mesta
in da bi bilo prav, da se tudi v tej smeri
uredi sodelovanje in prenasanje izkusenj.

In Se¢ nekaj. S prostori smo Ze zelo na tes-
nem. Zavzemamo se za podaljSanje zgradbe,
sa] moramo najti ustrezen prostor za naso
varilnico, za skladid¢e materiala, prav tako
pa primanjkuje Ze ucilnic s kabineti za
teoreticni pouk. Upam, da nam bo omogode-
na dograditev zgradbe in s tem ureditev nuj-
no potrebnih prostorov.

Tovaris ravnatelj, najlepSa hvala za odgo-
vore. fa

ZA KAJ SE JE KDO BORIL

Na seji v nekem naSem obratu je tova-
ri§ X predlagal, da naj bi bili sodelavei, ki
so bili v+ NOV in jim Ze po delovni dobi
pripada 30 dni rednega letnega dopusta,
upravi¢eni tudi do dodatnega dopusta za
udelezbo v NOV,

Nato je tovari§ Y pikro pripomnil, da se
borei v NOV niso borili za dopust. (Iz sej-
nega zapisnika.)

Ker je Ze 24 let jasno (ali bi vsaj mora-
lo biti), za kaj se je kdo boril, bi dodatni
dopust pomenil le nekak&no priznanje ko-
lektiva borcem, s ¢asom pa bi tak dopust
tako avtomati¢no odpadel. Borci torej niso
uzaljeni zaradi dopusta, ampak zaradi
(vsaj) meslane pripombe.

e e e e e e e e e e B S S S T .

Redkobesednost

Pruski kralj Friedrich Wilhelm III. je
bil zelo redkobeseden. Ce je Ze moral od-
preti usta, je zinil samo posamezne bese-
de. Ko se je zdravil v toplicah, je zvedel,
da je med letovis¢arji MadzZar, ki je men-
da e bolj molée¢ kot on. Pri priéi je uka-
zal:

»Seznanitil«

Na prvem naslednjem sprehodu so mu
MadZara predstavili. Njun razgovor je po-
tekal zares zgo$éeno.

»Protin?« je zacel kralj.

»Z0l¢!«

»Vojak?«

»Magnat!«

»Tako.«

» Detektiv?«

»Kralj.«

»Cestitam!«

»Hvala.«

Oglas

»Mlad é&lovek, ki je tik pred tem, da se
oZeni, i8¢e izkuSenega ¢loveka, da ga bo
odvrnil od tega.«
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Z. zasedanja delavskega sveta

Ceprav je bil dnevni red na zadnjem
zasedanju delavskega sveta podjetja me-
seca januarja zelo ob§iren, je bila %e na
samem zasedanju sprejeta dodatna tocka
dnevnega reda — dopolnitev pogodbe o
zdruZevanju sredstev ZdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn in o delovanju njegovih
samoupravnih organov. Kljub obdirnemu
dnevnemu redu je bilo zasedanje zaradi
konstruktivne in objektivne razprave kon-
tano v predvidenem ¢&asu. Delavskemu
svetu so bili na zasedanju predloZeni v
razpravo:

— predlog za imenovanje direktorja Ze-
lezarne Ravne;

— predlog plana amortizacije za nado-
mestitev osnovnih sredstev Zelezarne Rav-
ne v letu 1966;

— predlog, da nasa Zelezarna tudi letos
v druzbeni sklad za Solstvo skups&ine ob-
¢ine Ravne na Koroskem odvaja 1 % sred-
stev, namenjenih za vzgojo ¢lanov delov-
ne skupnosti;

— predlog sprememb na osnovnih sred-
stvih zelezarne Ravne;

— predlog dopolnitev pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in premijskega
pravilnika;

— predlog za kolektivno zavarovanje
¢lanov delovne skupnosti;

— predlog za ustanovitev stanovanjske-
ga podjetja;

— predlog o prenosu pravic dodeljeva-
nja stanovanj med naso Zelezarno in pod-
jetjem »Gradis« — gradbeno vodstvo Rav-
ne na KoroSkem;

— uvedba zas&¢itnih &elad v Zelezarni
Ravne;

— podaljSanje roka za predloZitev za-
kljuénega raduna za leto 1965;

— odobritev bonifikacij.

Clani delavskega sveta podjetja so se v
svojih razpravah zadrzali najve¢ pri pred-
logu plana amortizacije za nadomestitev
osnovnih sredstev, pri predlogu dopolnitev
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in
premijskega pravilnika ter pri uvedbi za-
S¢itnih ¢elad v Zelezarni Ravne.

V obrazlozitvi predloga plana amortiza-
cije za nadomestitev osnovnih sredstev je
bilo povedano, da je predlog izdelan v so-
delovanju z vodstvi delovnih in obradun-
skih enot, da so se njihove potrebe posku-
$ale v najvetji moZni meri upo$tevati, po-
sebno 3e, ker naj bi se v vedini primerov
nadomestila Ze iztroSena in neuporabna
sredstva, odpravila ozka grla v proizvod-
nji in zadostilo zahtevam higiensko tehnié-
nih pogojev po posameznih obratih, Disku-
tanti so v razpravi osvojili pravilnost za-
snov predloZzenega plana, izrazili so le bo-
jazen, da obrati tudi letos ne bodo mogli
izkoristiti vseh s planom predvidenih sred-
stev, kot se je to zgodilo lansko leto, ker
plana amortizacije zaradi splo$nega pred-
Pisa, ki je izSel, ni hilo moZno realizirati.

Pri predlogih dopolnitev pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov so bila mnenja
zelo deljena, predvsem o &asu trajanja pri-
PravniSke dobe in predloga za dopolnitev
2. odstavka 60, &lena pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.

Ceprav je bilo k predlogu o uvedbi za-
8¢itnih &elad v nadi Zelezarni povedano, da

se te uvajajo na podlagi sploSnega pravil-
nika o higienskem in tehni¢nem varstvu
pri delu in da bodo zaS$&itne &elade uve-
dene za vsa delovna mesta, razen kjer de-
lavei nimajo neposrednega opravka s pro-
izvodnim delom v obratih, je bila razpra-
va prav o tem predlogu najbolj Zivahna in
pestra. ZasCitne ¢elade bodo uvedene na
vseh delovnih mestih isto¢asno meseca fe-
bruarja letos. Obarvane bodo z raznovrst-
nimi barvami, da bodo tako lo¢ile med se-
boj delavee med sklopi in obrati. Zaséitne
telade imajo uvedene ne samo v podjetjih
v inozemstvu, ampak tudi Zelezarne in osta-
la podjetja v nasi drzavi, Poleg zaStitnega
ukrepa, ki je z uvedbo &elad storjen, je to
samo dokaz, da prehajamo iz obrtne na in-
dustrijsko proizvodnjo. Pripomb in ugo-
vorov na uvedbo zas¢itnih ¢celad je bilo
precej, vendar je moral delavski svet po
trezni presoji in razpravi staliS¢a zagovor-
nikov, da se &elade ne uvedejo, zavrniti,
Clani delavskega sveta pa so ob razpravi
o uvedbi zaStitnih ¢elad naceli tudi vpra-
Sanje neurejenih sanitarnih prostorov in
odprasevalnih naprav v nekaterih obratih.

Na ostale predloge in totke dnevnega
reda ¢lani delavskega sveta podjetja miso
imeli bistvenih pripomb in so bile te osvo-
jene v smislu predlogov.

Po kon¢ani razpravi je delavski
sprejel naslednje sklepe:

1. Na predlog razpisne komisije za de-
lovno mesto direktorja podjetja je delav-
ski svet z vedino glasov za naslednje ob-
dobje Stirih let za direktorja Zelezarne
Ravne imenoval dosedanjega direktorja
Gregorja Klan¢nika;

2. Potrdil je plan amortizacije za nado-
mestitev osnovnih sredstev Zelezarne Rav-
ne v letu 1966 v visini 6,365.131,80 N din.

3. Odobril je vse predlagane spremembe
na osnovnih sredstvih in dolo&il amortiza-
cijsko dobo osnovnih sredstev — zagon-
skih stroskov.

Odobril je pogodbo o odkupu avtorske
pravice od tov. Alojza Peénika in njen

svet

»Polarni sij« nad Zelezarno

prenos na Zelezarno Ravne za prototip av-
tomatske pnevmatske mazalke pod pogoji,
navedenimi v pogodbi.

4. Odobril je, da nasa Zelezarna tudi le-
tos do 30. junija druZzbenemu skladu za
Solstvo vplata 1% od sredstev, ki jih v
zelezarni odvajamo za izobraZevanje &la-
nov delovne skupnosti, in odobril, da se
platevanje prispevka v tej visini podalj-
Sa do konca letodSnjega leta, ¢e zakon o
financiranju vzgojno izobrazevalne dejav-
nosti in S0l druge stopnje letos Se ne bo
sprejet ali ne bo stopil v veljavo.

5. Odobril je nekatere spremembe pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov, oce-
nitev delovnih mest, ki so predvidena v
organizacijski shemi in doslej %e niso bila
zasedena, ter sprejel dopolnitev premijske-
ga pravilnika, odklonil pa predlagano do-
polnitev 3. odstavka 55. &lena, 2. odstavka
60. ¢lena in spremembo pripravniske dobe
za vigje in visoke Sole.

6. Odobril je, da nada Zelezarna z zava-
rovalnico v Mariboru sklene pogodbo o
kolektivnem zavarovanju ¢lanov delovne
skupnosti, s katero bodo ti zavarovani v
primeru smrti ali invalidnosti in upravite-
ni v primeru, da zaradi poS$kodb izostanejo
z dela, do dnevne od8kodnine. ViSina zne-
skov bo v vseh treh primerih odvisna od
nevarnostnega razreda, ki bo ob uposteva-
nju pogojev in teZine dela dolofen za vsak
obrat posebej ob sklenitvi pogodbe.

7. Osvojil je predlog skup3tine obcine
Ravne na KoroSkem, da se na podrodju
ob&ine Ravne na KoroSkem osnuje samo
eno stanovanjsko podjetje in da se sklad
stanovanjskih hi§ nade Zelezarne prenese
v sklad novo ustanovljenega stanovanjske-
ga podjetja pod pogojem, da se novo usta-
novljeno stanovanjsko podjetje obveze, da
ne bo izvriilo nobene spremembe ali pre-
nosa stanovanjskega sklada na drugo or-
ganizacijo brez naSega pristanka in da
razdelitev naSega stanovanjskega fonda
ostane $e nadalje v pristojnosti stanovanj-
ske komisije naSe Zelezarne.

8. Odobril je, da se pravice dodeljevanja
in uZivanja stanovanj v vrstni higi na Ce-
¢ovju $t. 73, dveh malih dvosobnih stano-

ot 'M

(Foto: P. Harnold)



Na vsakem koraku je kaj zanimivega

vanj na Ceovju &. 64 in malega dvosob-
nega stanovanja na Cefoviju 8t. 65 brez-
pla¢no za dobo 15 let prenesejo iz nase
Zelezarne na podjetje »Gradis« — gradbe-
no wodstvo Ravne na Koroskem, s tem da
ima to podjetje za to dobo pravico dode-
ljevanja in uZivanja teh stanovanj. Po
preteku tega roka se pravica dodeljeva-
nja in uzivanja stanovanj brez predhodne
pogodbe prenese ponovno na naso Zelezar-
no.

9. Odobril je, da se izobraZevalnemu
centru Ravne na Koroskem izda soglasje,
da lahko izobraZzevalni center na novo
ustanovljenemu stanovanjskemu podjetju
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prenese v upravljanje dom uéencev na Ce-
tovju pod pogojem, da si na8a zelezarna in
izobraZzevalni center 3¢ nadalje =zadrzita
pravico odlofanja o nastanitvi uéencev ali
samcev v domu. S tem bo podan pogoj, da
bo dom uéencev skupno z obema samski-
ma domovoma na$e Zelezarne imel skup-
no upravljanje in gospodarjenje.

10. Sklenil je, da se v Zelezarni Ravne
na vseh delovnih mestih, razen na tistih,
na katerih delavei nimajo neposrednega
opravka s proizvodnim delom v obratu,
uvedejo zad¢itne ¢elade. Vsak delavec bo
za za§¢itno &elado zadolZen. Neuporaba za-
§¢itnih ¢elad ali namerno nepravilno vzdr-
zevanje se smatra za krsitev delovne
dolznosti.

Od dneva uvedbe zad¢itnih &elad bo do-
stop v proizvodne obrate brez zaS¢itnih
¢elad prepovedan.

Za poslovne goste, ki prihajajo v Zele-
zarno, in ekskurzije, bodo ¢elade na raz-
polago pri glavnem vratarju.

Za izvajanje zasCitnih ukrepov v zvezi
z noSenjem za&citnih ¢elad so odgovorni
vodje obratunskih enot, za nadzor nad iz-
vajanjem zad¢itnih ukrepov pa sluZzba za
varstvo pri delu.

11. Na predlog gospodarsko ratunskega
sektorja je delavski svet odobril, da nasa
7elezarna na sluzbo druZbenega knjigo-
vodstva napravi vlogo, da se nam rok za
dostavo zakljutnega ratuna iz lanskega le-
ta podalj3a do 1. 3. 1966.

12. Na predlog in utemeljitev OTKR je
delavski svet odobril bonifikacijo &eSki
firmi »Ferromet« v Pragi v vi§ini 2.453,19
dolarja.

13. Odobrena je bila dopolnitev pogodbe
o zdruZevanju sredstev in poslovnem so-
delovanju ZdruZenja jugoslovanskih Zele-
zarn. Dopolnitev se nana$a na ureditev
samoupravnih pravic in dolZnosti delav-
cev, zaposlenih v poslovnem zdruZenju.

-etl

Osnovne organizacije ZKS so pregledale
svoje delo

Kot vsako leto je bil tudi letos ¢as let-
nih konference v decembru in januarju. Na
njih smo komunisti dali obratun za pre-
teklo mandatno obdobje. Analiza kaze, da
je bilo delo aktivno in vsestransko po-
membno zlasti glede ckonomskega razvoja
#elezarne, prav tako pa tudi pri notranjih
organizacijsko kadrovskih krepitvah.

Razprave na konferencah so pokazale,
da je komunistom jasno, da lahko o re-
zultatih dela govorimo le, ¢e svojo aktiv-
nost gledamo v povezavi z razvojem Zele-
zarne in z aktivnostjo vseh druZbeno po-
litiénih ¢&initeljev v delovni organizaciji.
Zato so se tudi razvijale zelo Zivahne raz-
prave, v katerih so komunisti osvetlili
marsikateri problem, dali pa tudi koristne
predloge za reSevanje. Zelo obdirno so
razpravljali tudi o delu in vlogi é&lanov
ZKS v organih samoupravljanja ter o tem,
kakSen vpliv naj imajo ¢lani na odlo¢anje
teh organov, kako uspejo realizirati svoja
stalis¢a prek organov upravljanja in kaj
bi bilo treba storiti, da bi ta vpliv v po-

polnosti zagotovili, da pa pri tem ne bi
omejevali samoupravnih pravic.

Ta vprasanja so bila aktualna tudi zato,
ker se vetkrat prav mi, komunisti, ne zna-
mo ali notemo brigati za uresnititev skle-
pov organov upravljanja in drugih druz-
beno politiénih organizacij.

V nekaterih osnovnih organizacijah je
bila tudi poudarjena pomembnost skrajsa-
nega delovnega ¢asa. Ko smo govorili o skr-
bi za ¢loveka — delavea, je bilo poudar-
jeno, da mora tu odigrati odlo¢ilno vlogo
kadrovska sluzba, posebno pri zaposlova-
nju invalidov ter pri zas¢iti delaveev na
delovnih mestih. S pravilnim kadrovanjem
bomo pri ljudeh budili tudi skrb za iz-
obraZevanje.

Konference so posebno obravnavale
proizvodno problematiko v posameznih
obratunskih enotah, posebno tehnolodko
in delovno disciplino, zmanjdanje mate-
rialnih stroSkov in izmedka, boljSe izko-
riS¢anje kapacitet itd. Vsi ti problemi so
bili prikazani in obravnavani tako, da bi

se komunisti 8e bolj vklju&ili v izvajanje
gospodarske reforme, saj je splosna ugo-
tovitev ta, da so nekatere osnovne organi-
zacije zelo dobro obdelale vlogo subjektiv-
nih sil v izvajanju movih gospodarskih
ukrepov, kar dokazujejo tudi dobri rezul-
tati dela v obra¢unskih enotah.

Posebej je bila obravnavana vloga ¢&la-
na ZKS v drugih druzbeno politiénih
organizacijah. Véasih si komunisti $e radi
postavljamo vpra8anje, s katerimi proble-
mi naj se ukvarja ¢lan ZKS, vendar pa
pride do taksnih pojavov le tam, kjer so
osnovne organizacije in njihova vodstva
neaktivna, tak$nih pa tudi ne manjka (npr.
valjarna, kovaénica idr.).

Vse osnovne organizacije so obravnava-
le vpraSanje sprejema novih é&anov ter
tako raz$iritev osnovnih organizacij. V
zvezi s tem, zakaj ljudje, ki so sposobni,
da bi postali élani ZKS, tako neradi vsto-
pajo v ¢lanstvo, so bila izrazena razliéna
mnenja. Omenjala se je predvsem visoka
¢lanarina, medsebojni odnosi itd. Vse pre-
malo pa se tudi zavedamo, da nismo dovolj
aktivni in ne skrbimo zadosti za realiza-
cijo sklepov osnovnih organizacij ter dru-
gih organov. S temi vprasanji se bodo mo-
rale osnovne organizacije in tudi posamezni
¢lani veé ukvarjati ter s svojo aktivnostjo
pritegovati v svoje vrste vecje Stevilo de-
lovnih ljudi.

To pa bomo lahko dokazali tudi s tem,
da bomo v prihodnje bolj aktivno obrav-
navali vlogo in delo ¢lanov ZKS v krajev-
ni skupnosti, saj lahko prav v tej temeljni
samoupravni skupnosti obanov veliko
storimo. Bolj aktivno se bo treba udele-
zevati tudi zborov voliveev ter se tam lo-
tevati razprav o aktualnih problemih. Ko-
munisti bi se morali pojaviti kot pobudni-
ki razprav o tezavah, ki tarejo ob&ane, to
pa so predvsem problemi trgovine, komu-
nalnih dejavnosti, otroskega varstva, Sol-
stva, mladine ter politi¢nega in druZbene-
ga Zivljenja nasploh. To pa pomeni, da bi
moralo biti teziS¢e dela med ljudmi, ne pa
na sestankih.

Sestanek osnovne organizacije nikakor
ne more biti vsebina in smoter delovanja,
temveé¢ je lahko le organizacijska oblika,
kjer analiziramo in proutujemo vsebino
politiénih problemov, iS¢emo stalif¢a in
odgovore, ki pa jih moramo uresnifevati,
kjer delamo in Zivimo. Merilo aktivnosti
naj tudi ne bo S§tevilo funkcij, temveé
vpliv na okolico.

Na koncu lahko ugotovimo, da so bile
vse te razprave predhodnica in priprava
za delovno konferenco ZKS zZelezarne

Ravne. Ivan Zerdoner

Svicarska

V S0li vprasa katehet:

»Povej mi, Gustav, kdo je bil prvi ¢lo-
vek?«

»Viljem Tell.«

»Ali si prepri¢an o tem?«

»Seveda. .. Viljem Tell.«

»Kaj pa Adam?«

»Hja, ¢e upoStevamo inozemce.«

]

Ce dva ¢loveka drug drugemu pripove-
dujeta resnico, je to prepir.
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Lani rekordno malo nezgod

Analiti¢ni pregled problematike varstva pri delu za leto 1965

V novejSem casu dobiva tehniéno in zdrav-
stveno varstvo pri delu vse $ir&i pomen.
Vkljucuje se vse blize proizvodnim proble-
mom vsakega dela in postaja njihov sestav-
ni del. Stevilni in tezki primeri kolektivnih
in smrtnih primerov delovnih nezgod v nasi
drzavi so posameznikom in druZbi povzrodili
veliko moralno in materialno $kodo, zato so
danasnji zakonski predpisi, ki nalagajo skrb
za Cloveka pri delu, zelo poostreni in zahte-
vajo veliko obveznosti tako od proizvajalcey,
kakor tudi od delovnih organizacij.

Nasa delovna skupnost se je Ze pred leti
uspesno vkljucila v Eor‘bu za zmanj$anje ne-
zgodnostnega elementa in ma tem podrocju
dosegla tudi vidne rezultate. Vse do leta
1959 je nosila zastavo pred ostalimi jugoslo-
vanskimi Zelezarnami. DoseZen je bil proti
omenjenim podjetjem Ze zelo nizek odsto-
tek nezgod — 8,5 % na stalez zaposlenih. Od
leta 1959 naprej pa smo pocdasi zaostajali za
Zelezarskimi podjetji v drzavi.

Sele leto 1965 je rodilo zopet uspeino delo
na godroéju varstva. Pokazali so se rezultati
v ob¢utnem zniZzanju delovnih nezgod v na-
Sem podjetju. Analiti¢tne ugotovitve primer-
jalnih podatkov iz prejs$njih let proti letos-
njemu so presenetljivo uspeine. To dokazuje,
da je z doslednim izvajanjem obstojecih
predpisov iz varstva ter s povecano varnost-
no vzgojo moZno izboljSati varnostno disci-
plino in zavest delavcev,

Iz statistitnega pregleda pogostosti delov-
nih nezgod in izgubljenih delovnih dnin po
koledarskih letih je moZno ugotoviti ved vaz-
nih primerjalnih podatkov, ki zagotavljajo
uspednost varnega dela v zadnjem letu v na-
Sem podjetju.

Odstotek delovnih nezgod, v katerem so
zajete nezgode v tovarni in nezgode na poti
od doma na delovno mesto ter obratno, je
v letu 1965 s 7,5 % na stalez 3.189 najnizji od
vseh let, kar zasledujemo tovrstne podatke
v Zelezarni. Od dosedanjega najnizjega od-
stotka 8,5 %, ki je bil zabelezen v letu 1939,
je padla pogostost nezgod za cel odstotek,
proti lanskemu letu pa za ve¢ kot 3 %,

Zelo pomemben je tudi pokazatelj zniZanja
Stevila izgubljenih delovnih dnin zaradi po-
sledic delovnih nezgod. V primerjavi z le-
tom 1964 so se zniZale izgubljene delovne
dnine za 3,186, kar je nedvomno moc¢no vpli-
valo na vedjo umirjenost pri tehnologkih de-
lovnih postopkih in s tem na doseganje veé-
Jih proizvodnih uspehov.

Skupno je bilo izgubljenih torej le 6.150
delovnih dnin, ki pa opozarjajo v primerjavi
na stalez zaposlenih, da se je na posamezne-
ga zaposlenega delavea znizalo Stevilo izgub-
ljenih delovmih dnin, ki so nastale kot posle-

ica delovnih nezgod, na 1,92, in je prav tako

kot pri najnizjem dosedanjem odstotku ne-
zgod v tem letu tudi ta pokazatelj proti vsem
dosedanjim najboljsi.

V primerjavi z lanskim letom, ko je zna-
Salo Stevilo izgubljenih delovnih dnin na za-
poslenega delavca 3,04, se je to $tevilo zniZa-
lo letos na 192, Ta podatek nam po prika-
zanih podatkih hitrega povecavanja staleZa
od leta 1952 najrealneje prikazuje zniZanje
resnosti nasih delovnih nezgod. Posebno se
je znizanje resnosti delovnih nezgod popra-
vilo v letu 1965 in se je proti prejinjim le-
tom izboljsalo. To potrjuje tudi primerjava
izgubljcnil"l dnin na posamezno nezgodo, ki
se je pripetila v podjetju. Izgubljene dnine
na nezgodo so se proti letu 1964 znizale od
Stevila 28,0 na 25,6 dnin, kar je na posamezno
nezgodo za 2,4 dnine manj. Kljub sorazmerno
nizkemu $tevilu nezgod v letu 1965 (240) je
to kolikor toliko uspeden rezultat.

V skupnem S$tevilu nezgod, ki so hile zabe-
lezene v letu 1965, je vkljucenih tudi 10 takih
primerov, ki so se pripetili na poti od doma
na delovno mesto ali obratno. Brez teh zna-
Sa skupno $tevilo delovnih mezgod 230. V
primerjavi z letom 1964 se je Stevilo nezgod
na poti znizalo za 11 primerov. Odstotek de-
lovnih nezgod brez tistih na poti pa znasa
tako le 7,2 %.

Med 230 primeri delovnih nezgod v letu
1965 je bila ena mezgoda smrtna, ena je bila
tezka, v ostalih primerih pa so bile nezgode
srednje in laZzje narave.

Smrtno se je pri delu ponesrecil Joze Kacl,
preddelavec kovaske skupine zra¢nega kladi-
va v kovaénici 13, maja 1965, tezko nezgodo
pa je imel tov, Zalik, delovodja livne jame
v topilnici, 4. avgusta 1965. Primerjava izgub-
ljenih delovnih dnin na posamezno nezgodo
nam pove, da so tudi posledice ostalih de-
lovnih nezgod resne. Kljub izboljianju v le-
tu 1965 od 28,0 na 25,6 izgubljenih dnin na
nezgodo, je znacaj nezgod Se vedno teZak in
jasno opozarja na to, da vecje Stevilo pone-
srec¢enih delavcev ostane po zdravljenju na
rchabilitaciji za invalide raznih stopenj, ki
predstavljajo pri zaposlovanju v nasem pod-
jetju Se poseben problem ter zaradi ostalih
materialnih  in  moralnih posledic delajo
splodni druZbeni problem, zato je treba po-
svetiti izvajanju varnostnih ukrepov in pre-
vzgoji ¢loveka na delovnih mestih Se vedjo
skrb in pozornost.

Iz statisti¢nega pregleda pogostosti delov-
nih nezgod po obratih za 1. 1965 je s primer-
javo z rezultati iz 1. 1964 razvidno, da so po-
vsod, razen v dveh primerih, na svojem pod-
ro¢ju obrati zbili po $tevilu nezgodnostni
element. Proti lanskemu letu se je povecalo
stevilo le v vzmetarni od 2 na 3 nezgode, v
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obratu termiéne obdelave pa je $tevilo ne-
zgod ostalo enako.

Na%feé uspehov pri tem so imeli v topil-
nici, kovaénici, valjarni in v prometnem od-
delku.

Se realnejSe podatke o velikem zniZanju

ogostosti delovnih nezgod nam dajo odstot-

i, izrazeni po Stevilu nezgod na zaposleni
stalez v obratih. Po tej primerjavi z lanskim
letom je topilnica zniZala pogostost nezgod
za 8,6 %, livarna za 2,1 %, kovaénica za 8,7 %,
valjarna za 6,7 %, termiéna obdelava za 0,8
odst,, mehani¢na delavnica za 0,8 %, ener-
getski obrat za 2,3 %, strojni remont za 4,7
odst., gradbeni remont za 5,8 %, promet za
3,09%, OTKR za 1,7 % in predracunska za 1,0
odst. Proti 1. 1964 se je dvignil odstotek ne-
zgod na stalez samo v vzmetarni za 0,9 %
in v elektro obratu za 1,9 %, ki pa v letu 1964
ni zabelezil nobene obratne nezgode, Iz pri-
kazanih odstotkov delovnih mnezgod za leto
1965 je razvidno, da po pogostosti $e vedno
prednjaci topilnica s 16,5)9'&, sledi kovacnica
s 14,9 %, nato pa Ze skupno livarna in stroj-
ni remont z 9,4 %, valjarna z 8,5 % itd.

Vsi ostali obrati imajo pogostost nezgod
nizjo, kar je razumljivo glede na znacaj,
specificnost in tezino dela ter na delovno
okolje. Posebno pohvalo in priznanje si za-
sluzi poZrtvovalnost delavcev v prometnem
oddelku, kjer so kljub velikim moZnostim
za posSkodbe s pravilnim delom uspesno in
varno izvrievali delovne naloge. V celem letu
se je tam laZzje ponesreéil samo en sodela-
vec, kar je na stalez zaposlenih v odstotkih
0,9 %.

Na podlagi podatkov iz prijav o nesrecah
pri delu in na podlagi ugotovitev pri rekon-
strukcijah delovnih nezgod se je ugotovilo,
da je &e vedno preteznemu S§tevilu vzrokov
za nezgode botroval osebni faktor (nepazlji-
vost, neznanje, nevednost, neposlusnost, ne-
upostevanje navodil, lahkomiselnost, alkohol,
neuporaba osebnih za$c¢itnih sredstev itd.),
in je le znatno manjsi del nezgod nastal kot
posledica delovnega okolja, pomanjkljivosti
strojev ali strojnih naprav, slabega materia-
la, nepravilnih tehnoloskih postopkov dela
ali skratka, materialnega faktorja. Nekaj je
seveda tudi takih primerov, kjer sta zasto-
pana oba faktorja, vendar v preteznem delu
zopet prihaja v ospredje osebni faktor, zato
pricakujemo s prevzgojo ¢loveka v smislu
varnosti tudi v bodoc¢e Se boljse rezultate.

S porazdelitvijo na posamezne vrste teles-
nih poskodb, ki so nastale kot posledica de-
lovnih nezgod, pa vidimo, da je pri nas naj-
ved poskodb z udarci, ki povzroCajo razne
zunanje poskodbe tkiva ali zmeckanine —
59.76 %, slede urezi in ubodi — 12.35 %, opek-
line — 11,95 %, ocesne poskodbe 9.96 %, pre-
lomi 2,39 % in ostale — 3,59 %.

Velik del telesnih poskodb se lahko pre-
pre¢i z namestitvijo ustreznih zasc¢itnih pri-
prav ali z dosledno uporabo osebnih zascil-
nih sredstev, ki so na razpolago za vsa de-
lovna mesta in za vse vrste del. Verjetno se
¢lani nasega kolektiva $¢ vse premalo zave-
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Lep primer varnega dela

dajo, da nasa skupnost daje v ta namen ve-
liko sredstev, 1. 1965 npr. 92,900.000 din, kar
znasa na zaposlenega delavea letno nad 29.000
dinarjev. Lahko bi marsikomu tudi prepreci-
li marsikatero nepotrebno telesno poskodbo,
¢e bi imeli delavei do zascitnih sredstev ved-
je razumevanje in bi se svojih odgovornosti
do dela in sebe bolje zavedali. Tako bi =z
dosledno uporabo zascitnih ocal pri varjenju,
brusenju in obdelovanju matenalov izostale
nepotrebne poskodbe na oc¢eh, najdragoce-
nejsi Cloveski ¢ut — vid — pa bi bil obva-
rovan pred vecno temo. Oc¢esnih poskodb je
glede moZznosti dobrega obvarovanja bilo
vsekakor prevec in se lahko prepreéijo samo
z doslednejso osebno zascéito ter z zavestjo
vsakega posameznika o pomenu oscbnega
zdravja za delovno zmoznost in oscbno sre-
co.

Veliko je bilo poskodb, pri katerih so sc
poskodovanci izgovarjali na slabo zasciino
opremo. Pri raziskovanju in rckonstrukciji
nezgod pa se je ugotovilo, da so se zascilna
sredstva uporabljala nepravilno ali sploh ne.
Delavec je prejeta zascitna sredstva veckrat
uporabil doma kot na delovnem mestu, po-
Jjavljale so se zamenjave in prodaje. Vse, kar
se je lahko porabilo v civilu, je bilo holj
iskano od tistih artiklov, ki sluzijo za stvar-
no zas¢ito na delovnem mestu itd. Kvaliteta
zascitnih sredstev se je v zadnjem cCasu ze-
lo izboljsala, in so izgovori na ra¢un nepri-

merne kvalitete veckrat odved, Poglejmo si
samo zascito nog. Pred nekaj leti so veljali
za tovrstno zascito na vroc¢ih mestih le ¢evlji
z lesenimi podplati. Na vseh ostalih mestih
za zascCito nog ni bilo niesar na razpolago.
Poskodbe na nogah so bile zelo pogoste,
posebno veliko je bilo poskodb na prstih
nog. Danes je na razpolago ze za vsako de
lovno mesto, kjer je to potrebno, zascitna
obutev z ojacano jekleno kapico. Tudi v letu
1965 bi zascitna Kapica lahko preprecila mar-
sikomu poskodbo na prstih, ¢e bi delavei
upostevali in izpolnjevali disciplino. Tu so
precej soodgovorni tudi neposredni voditelji
in organizatorji dela, ki niso dosledno izpol-
nili svoje dolznosti, s tem da bi s svojim
vplivom nenehno skrbeli za varno delo svo
jih delaveev ter jih bolj opozarjali na potreb-
no in obvezno uporabo za&¢itnih sredstev in
tih za krditve tudi primerno disciplinsko
kaznovali. Ponovno pripominjam, da imajo
vsi delavei v zvezi z izvajanjem dolodil iz
pravilnika varstva pri delu velike odgovor-
nosti in se jih mora vsak dobro zavedati.
Prav tako, kot je dolznost delaveev, da iz
vriujejo navodila iz varstva pri opravljanju
dela ter se drzijo splodne discipline pri upo-
rabljanju in vzdrzevanju osebnih zas¢itnih
sredstev, je tudi dolZnost naSe delovne orga-
nizacije, da po zakonih varstva pri delu pri-
skrbi za delavce take delovne stroje, napra-
ve in splodne pogoje pri delu, da se lahko
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delo opravlja varno za zivljenje in zdravje
delavcev, V ta namen mora delovna organi-
zacija nenehno skrbeti za izboljsanje slabih
pogojev, ki Skodljivo vplivajo na zaposlene.
Splodni predpisi in norme, ki predpisujejo
take pogoje za posamezne naprave in oko
lja, so doloceni tako, da jih je veckrat zelo
tezko izpolniti in je njihova ureditev pove-
zana z ogromnimi finanénimi sredstvi kakor
tudi z daljSim ¢asom ureditve.

L. 1965 je v distilnici pricela obratovati od-
prasevalna naprava na tezki strani, ki je ve-
ljala tezke milijone, vendar so se pogoji mi-
kroklime v ¢istilnici znatno izboljSali. V tem
obratu je bilo vpeljanih v proizvodnjo ¢isce-
nja jeklenih ulitkov ve¢ sodobnih postopkov,
ki uspesno premagujejo Skodljivi silicijev
prah in mu onemogocCajo pot v delavéeva
pljuca.

Znano je vsem, kaks$ni so delovni pogoji
zlasti v topilnici, stari valjarni, kovaénici ter
v drugih obratih in oddelkih. Ureditev je ne-
odlozljiva, je pa vprasanje sredstev in casa,
v katerem bo moglo nase podjetje to ustrez-
no urediti. Nujno bo treba zaceti ¢imprej in
letos odpraviti vecji del takih nepravilnosti,
ki skodujejo zdravju delavcev in gotovo tudi
vecji meri posredno vplivajo na obolevanja
in obratne nezgode. Nekaj vec¢ posluha bo
potrebno imeti tudi za boljSe higienske in
sanitarne pogoje, ki so bili do sedaj v ozad-
ju.

Med letom 1965 se je v povpredju povecal
stalez zaposlenih za 120, kar je proti 1964, le-
tu, ko se je povecalo §tevilo zaposlenih za 316
sodelavcev, sorazmerno malo. Fluktuacija
delovne sile je bila znatno niZja od prejénijih
let, vsi novo sprejeti delavei pa so bili bolje
seznanjeni z vsemi 8kodljivimi in nevarnimi
vplivi delovnih mest in splodnega okolja, ka-
kor tudi z dolznostmi in nalogami v zvezi z
izvajanjem varstva pri delu. Z boljso kontro-
lo izpolnjevanja splodnih in posebnih pogo-
jev vsakega delavea pred sprejemom v de-
lovno razmerje, s strokovnejso kadrovsko,
tehni¢no in zdravstveno selekcijo delaveev
na ustrezna delovna mesta ter z vzgojo o
vseh odgovornostih in pravicah prek uvajal-
nih seminarjev ter s seznanitvijo delaveev s
pogoji dela se je doseglo zniZzanje pogostosti
nezgodnih primerov pri novo sprejetih de-
lavaih do 6 mesecev za 50 %. Pomanjkljivo
je Se seznanjanje delavea na delovnem me-
stu in se delajo veckral napake, da se delav-
ca prehitro pusti k samostojnemu delu, ali
pa se ga pri tem delu premalo nadzira. Z od-
pravo te pomanjkljivosti bo moZno nezgod-
nostni element $e ob¢utno znizZati.

Za izvajanje varnostnih predpisov in kon-
trole nad upoStevanjem in uporabljanjem
zas¢itnih ukrepov pa je poleg doslednega
opozarjanja na delovnem mestu potrebna
tudi kontrola sluzbe za varstvo pri delu,
ki je odgovorna za izvajanje varnosti. Zal pa
je kadrovska zasedba zaradi dolgotrajne od-
sotnosti enega sodelavea tako okrnjena, da
je bila vsaka stalna kontrola v obratih ne-
mogoca. Glede na naloge, ki spremljajo to
sluzbo, in na vedno S$irs$i pomen, ki ga do-
biva kot sestavni del vsakega proizvodnega
dela, je nujno treba povecCati Kadrovski sc-
stav te sluzbe z namestitvijo enega ali dveh
sodelavcev. Ta primerjava na skupni stalez
zaposlenih bi bila povsem odve¢ in brez Ko-
mentarja.

K celotnemu uspehu, ki ga je dosegel nas
kolektiv na podro¢ju varstva, je potrebno
omeniti tudi uspesno vlogo komisije HTV
pri DSP, ki je s svojo strokovnostjo in pri-
zadevnostjo uspesno Sirila varnostno zavest
in s svojim programom dela usmerjala var-
nostno dejavnost v nasih obratih.

Opisane analiticne ugotovitve nam bodo
tudi spodbuda pri nadaljnjem delu, da bomo
v prihodnje na podrod¢ju tehni¢nega in zdrav-
stvenega varstva Se povecali humano skrb
za ¢loveka in za njegov oscbni razvoj ter bo-
mo z varnejsim delom in z zdravimi delavei
pomagali k e vecjim delovnim uspchom.

Franc Cegovnik

— Kolega, koliko je na vasi uri? Moja
se je ustavila.
— Stiri in pol ure manjka do dveh.
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TEHNICNE I1ZBOLJSAVE

V danasnji $tevilki odpiramo ru-
briko o tehni¢nih izbolj$avah. Njen
namen je sproti obvesé¢ati vse ¢lane
kolektiva o predlagateljih tehni¢nih
izboljsav in o sklepih komisije za ra-
cionalizacije, kakor tudi spodbujati
sodelavee, da izboljSujejo delo na de-
lovnih mestih in izboljSave prijav.-
liajo.

Tehni¢ne izboljSave se lahko prija-
vijo v oddelku za &tudij dela ali pri
vodji ekonomske enote,

Alojz Pefnik, preddelavec pri monta%i
pnevmatskega orodja, je skonstruiral
pnevmatsko mazalko, Komisija za raciona-
lizacijo je dne 21. decembra 1965 obravna-
vala omenjeno napravo in predvidela, da
bi imelo podjetje, ¢e bi izdelovalo mazal-
ko, povecan dohodek 48.300 N din letno,
ali 96,60 N din od vsake prodane mazalke.
Komisija je dodelila avtorju 3,68 N din na-
grade od vsake prodane mazalke. Akonta-
cija 900 N din, ki jo avtor prejme takoj,
se odsteje od koncéne nagrade. Nagrada se
zatne izplacevalli meseca junija . 1., izgpla-
c¢evanje pa traja tri leta. Konéna vigina na-
grade bo odvisna od Stevila prodanih ma-
zalk in od finanénega uspeha.

Upravni odbor je odobril izpladilo na-
grade in sklenil, da je potrebno zadolZiti
prodajno sluzbo, da plasira mazalko naj-
kasneje do meseca junija . 1. na naSem
trziscu.

Jakob Golob je na zastareli struznici
~VULKAN« v ¢&istilnici izbaljSal preéni in
vzdolZni pomik. Komisija za racionalizacije
je dne 21. decembra 1965 obravnawvala to
tehni¢no izboljsavo in dodelila predlagate-
lju nagrado 108 N din.

JoZe Pori, delovodja v brusilnici orodja,
je izdelal napravo za brusenje ojnic za olj-
ne ¢rpalke. Z uvedbo te naprave bo pri-
hranilo podjetje 13.880 N din letno. Dela,
ki se opravljajo s to napravo, so se mora-
la doslej posiljati v TAM Maribor.

Komisija za racionalizacije je pregledala
predlog in dodelila avtorju 760 N din na-
grade.

Adolf Pustoslem3ek, tehnolog-normirec
v mehani¢ni delavnici, je racionaliziral teh-
noloski postopek pri izdelavi bran. Racio-
nalizacija se je dosegla tako, da se je od-
pravilo ro¢no ravnanje plofevine. Poleg
prihranka pri ¢asu so se izboljsali tudi de-
lovni pogoji, ker sta z odpravo roénega
ravnanja odpadla ropot in fiziéni napor.

Komisija za racionalizacije je obravna-
vala predlog 28. decembra 1965 in dodelila
avtorju 480 N din nagrade za pocenitev
procesa ter 100 N din nagrade za izboljsa-
nje delovnih pogojev. Celoten prihranek
znasa 18.973,09 N din letno,

Franc Urinik iz mehani¢ne delavnice ter
Joie Kert in Anton Borovnik iz elektro re-
monta so izdelali napravo za elekiro upo-
rovno »lotanje« WIDIA plos¢ic na drzala
strugarskih nozev. Pred tem so se no#i
ogrevali v butanski pedi. Ta postopek je bil
drazji in dolgotrajnejsi, poleg tega pa je
pe¢ precej segrevala okolico, tako da je
bila temperatura neprijetna.

Podobno napravo je mogode dobiti le v
inozemstvu in bhi stala okoli 2.200 dolarjev,

doma izdelana pe¢ pa je stala le okoli
800.000 starih dinarjev.

Komisija za racionalizacije je naprawvo
obravnavala dne 28. decembra 1965 in ugo-
tovila, da je imelo podjetje z njo 30.000 N
din prihranka letno. Na tej osnovi je dode-
lila avtorjem 1.020 N din nagrade za racio-
nalizacijo ter 150 N din nagrade za izbolj-
Sanje delovnih pogojev. Nagrado si avtorji
delijo v treh enakih delih,

K. F.

Kako bo z elektricno
energijo

V svojem ¢&lanku »Quo vadis, elektro-
energetika« (Delo, 6. in 7. januarja 1966)
je dr. inZ France Avéin z vso jasnostjo
pokazal na najbolj bolete mesto jugoslo-
vanskega, Se posebe] pa slovenskega elek-
tro gospodarstva — na popolno zmedo v za-
planirani elektroenergetiki. Iz obeh dia-
gramov, ki jih je izbrskal iz pozabljenih
arhivov biviega ELES, nam pa¢ ni tezko
priti do zaklju¢ka, da bo morala nasa in-
dustrija in z njo vse gospodarstvo kmalu
opustiti tako potrebno drugo izmeno, saj
S¢ za prvo ne bo dovolj energije na voljo.

Ze vsa leta do sedaj smo zavestno »pla-
nirali« redukcije, istotasno pa zatrjevali,
da nove elektrarne niso potrebne. V letu
1965 se je z redukcijami moralo ukvarjati
celo zvezno ustavno sodisée (Tovarna du-
sika, Ruse). Sodba je znana:; Ruse so upra-
vitene zahtevati odSkodnino za izpad pro-
izvodnje. Kljub temu se v letu 1965 spre-
jeti zakon o obratovanju elektroenerget-
skega sistema v ¢asu pomanjkanja elek-
tricne energije posmehuje veleodjemal-
cem, ki naj kljub reformi Se naprej nosijo
vse posledice nesmotrne organizacije in

V jeklovleku je Ze precej notranjih rezerv
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planiranja v, nadem elektro gospodarstvu.
V tem zakonu so redukcije pravzaprav
uzakonjene in potros$niku ne preostane nié
drugega, kakor da si i8¢e reSitve sam. Ti-
sti, ki ima na razpolago devize, si lahko
elekiroenergijo s posrednistvom Jugela
uvozi, ostali pa »smejo« del svojih obratov
ustaviti in tako znizati Ze tako slabo pro-
duktivnost.,

V letih 1966—1970 bodo slovenske Zzele-
zarne na podlagi potrdil o zagotovljeni do-
bavi eclektroenergije, ki so jih dobile od
ELES oziroma Jugela vkljuéile v omreZje
4 nove elektro peé€i in 1 elektro plavz. Ve-
mo, da je priklju¢na mo¢ posamezne peti
12-15 MVA in da povzrotajo te pefi veli-
ke konice, ki so posebno neprijetne ob re-
dukecijah. Tezko verjamemo, da bodo zara-
di redukeij gospodarno obratovale oziro-
ma da bodo sploh mogle obratovati.

Ne pretiravamo, ¢e trdimo, da znaSajo
investicijski stro$ki za omenjene elektro
pedi skupno z vzporednimi objekti okrog
10 milijard starih dinarjev. Pri sedanji
perspektivi elekiroenergetike bodo te pe-
¢i ostale Se dolgo neizrabljene in jeklo, ki
ga bodo dale, ne bo moglo s svojo ceno na
nobeno inozemsko trzisée,

Upajmo, da bo ¢lanek dr. inz. Avéina le
zdramil slovenske elektroenergetike in da
bodo zaradi sploSnih koristi dali prednost
skupnim interesom pred lastnimi. Ce se
bodo povezali v eno telo z glavo, ki bo vi-
dela dalje od lastnega praga, uspeh ne
more izostati. Prepri¢an sem, da se bo vsa
slovenska industrija z razumevanjem pri-
klju¢ila naporom elektroenergetikov, &e
bi le imela zagotovilo, da bo njihovo delo
obrodilo sadove, ki bodo koristili nam
vsem, Dr, inZ Francetu Avéinu pa festi-
tam za njegova izvajanja, polna blei¢edega
duha, z upanjem, da ne bodo ostala le glas
vpijotega v pustavi.

Inz. Franjo Ge¢

Nikoli ne pozabi nositi zas¢tno opremo!

(Foto: M. Pfeifer)
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Predlogi za dopolnitev sistema
v zdravstvenem zavarovanju

Mnogi sprasujejo, kaj bo prinesel novi
sistem o0 zdravstvenem zavarovanju. Neka-
teri razlagajo na vse mogode nadine pred-
loge, ki jih objavlja dnevni tisk. Drugi pa
hitijo izkoni§¢ati celo po nepotrebnem
zdravstvene storitve s predpostavko: »Zdaj
Se veljajo stari predpisi, po novih predpi-
sih tega ne bo mogode izrabiti.« Da bi na$
kolektiv bil seznanjen s predlogi in z vzro-
ki, ki so bili dani v dopolnitev sistema
zdravstvenega zavarovanja, dajem na krat-
ko pregled glavnih predlogov in vzrokov
za spremembo zakona, katere je Ze obrav-
navala skupséina republiske skupnosti,

Vzrok, da se Zeli dopolniti sistem zdrav-
stvenega zavarovanja, je v tem, da s¢ Ze
vrsto let ¢paza nenehen porast strodkov te-
ga zavarcwanja, ki je hitrejsi kot porast
narodnega dohodka. Ta porast pa je po-
stal v sedanji fazi gospodarskih ukrepov
obéutna ovira za razvoj nadega gospodar-
stva in s tem tudi ovira za ustvarjanje
sredstev za negospodarske dejavnosti, med
katere spada tudi zdravstveno zavarovanje.

Za resitev navedenih problemov oziro-
ma za racionalno uporabo sredstev zdrav-
stvenega warstva je bilo predlozeno skup-
§¢ini v obravnavo veé predlogov.

V ambulantnem zdravljenju naj bi se
participacija, po predlogih, uvedla (event.
v fiksnem znesku) pri vseh ambulantnih
in specialistiénih pregledih. Postavlja se
vpradanje, ali naj bodo to samo prvi pre-
gledi ali vsi ali pa samo naknadni pre-
gledi, medtem ko bi bil prvi pregled prost
participacije, da ne bi zavirali dotoka zava-
rovancev do zdravnika, kadar bi zZeleli
preventiven pregled. Za obiske na domu
in za prevoze, ki miso nujni, naj se prav
tako uvede participacija.

Pri zdravljenju v naravnih zdraviliéih
naj bi se uvedla participacija zavarovanih
oseb pri stroskih za nastanitev in prehra-
no poleg zmanjsanja nadomestila in po-
kojnine med zdravljenjem, Pri doloditvi vi-
Sine naj bi se upostevali dohodki druzinske
skupnosti zavarcivane osebe in dejstvo, ali
je zdravljenje nujno kot neposredno nada-
ljevanje zacletega zdravljenja v stacionar-
nem zavodu. Ta oblika zdravljenja naj bi
se opravljala zgolj v zdravstvenih objek-
tih, v katerih se uporablja sistemati¢na
terapija poleg naravnih zdravilnih sred-
stev. Kriterij, ali je to zdravljenje nadalje-
vanje Ze zacetega hospitalnega, naj se jem-
lje v postev pri dolo¢anju, ali se participa-
cija pla¢uje ali ne.

Za zdravila in neobvezna cepljenja naj
bi zavarovanci prispevali kot doslej, ven-
dar je treba participacijo dolo¢iti v taki
vi§ini, da bo stimulativna. Sedanji znesek
60 dinarjev za predpisano zdravilo je gle-
de na sedanje cene zdravil prenizek.

V okviru zdravstvenih pripomoékov in
ortopedskih priprav naj se uvede partici-
pacija pri zobotehniénih delih v dolo¢enem
odstotku cene, prav tako pri estetskih pri-
pomockih ter za ofala. Ta participacija bi
spodbudila ne le pravilen odnos do teh pri-
prav, od katerih so nekatere zelo drage,
temved bi povzrodila tudi pravocasno re-

klamacijo zavarovancev ob pomanjkljivo-
stih. Obenem naj bi se za nekatere pripo-
mocke (odala) odpravila trajnostna doba.

Nekateri predlagajo uvedbo participaci-
je tudi za prve preglede pred zaposlitvijo.
Te preglede placuje zdravstveno zavarova-
nje za dolofene zavarovane osebe (druzin-
ske ¢lane zavarovanca). Verjetno bi bilo
ustrezneje, da tak pregled plac¢a delovna
organizacija, ki ima namen zaposlilti tako
osebo. Prawv tako bi delovne organizacije
placevale periodi¢ne preglede, ker so k te-
mu zavezane po temeljnem zakonu o var-
stvu pri delu.

Preventivni pregledi naj bi se po neka-
tenih predlogih placevali iz sredstev skla-
dov zdravstvenega zavarovanja le za od-
krivanje nekaterih tuberkuloznih in gine-
koloskih obolenj. Pojem individualne pre-
wentive bi bilo treba s predpisi to¢no pre-
cizirati, ker se samo ta pla¢uje iz skladov
zdravstvenega zavarovanja.

Skladi zdravstvenega zavarovanja naj ne
bi nosili stroskov za abortus, ker nosijo
skoraj v celoti strofke za kontracepcijska
sredstva,

Spodbuda zavarovanca ob nezmozZnosti za
delo

Nadomestilo osebnega dohodka naj bi se
odmerjalo v enakem odstotku, ne glede na
to, kateri zavarovani primer (bolezen, ne-
srec¢a pri delu ali izven dela, poklicna bo-
lezen) je vzrok nezmoznosti. V enotnem si-
stemu socialnega zavarovanja razlikovanje
v visini nadomestila glede na zavarovani
Primer ni umestno in je le ostanek zgodo-
vinskega razvoja. Vsak zavarovani primer
povzrota enako ekonomsko posledico gle-
de izgube osebnega dohodka in zmoZnosti
lastnega vzdrZzevanja. Nadomestilo naj se
ne bi izplacevalo v nobenem primeru za
prve tri dni nezmo?Znosti, niti ¢e nezmoi-
nost traja daljso dobo.

Visina nadomestila naj v nobenem pri-
meru ne znasa 100 % izgubljenega osebne-
ga dohodka, ¢e Zelimo dosedi ustrezno sti-
mulacijo. Ce se ne bi odlo¢ili za enoten od-
stotek ne glede na ¢as trajanja nezmoZno-
sti, se lahko uvede stopnjevanje, vendar le
do odstotne stopnje, ki je enaka starostni
pokojnini za najvi§je mozno Stevilo let,

ZniZzevanje nadomestila naj bi se pred-
videlo ob stacionarnem zdravljenju, ven-
dar v nekaj vedjem odstotku kot doslej
(npr. 50 % za samce), in pni negi druzin-
skega c¢lana. Za nego druZinskega ¢lana
predlagajo nekateri zavodi celo ukinitev
nadomestila, prav tako tudi za primer
spremljanja zavarcvanca v zdravstveni za-
vod oziroma na zdravljenje. Oba ta dva
predloga sta dvomljiva. Prvi glede na ne-
zadostno razvitost otroSkega varstva, dru-
gi pa zaradi tega, ker to nadomestilo pred-
stavlja povracilo izgubljenega zasluzka za-
radi opravljanja naloge, ki sicer spada k
delu zdravstvenega osebja.

Po mnenju nekaterih zavodov naj bi se
ukinilo nadomestilo zavarovancem-alko-
holikom, ki se ne podredijo odrejenemu
zdravljenju alkoholizma ali ¢e se ne pod-

Zamisljenost

redijo zdravnikovim odredbam po konda-
nem zdravljenju.

Predlaga se tudi omejitev porodniskega
dopusta po porodu, kadar se otrok rodi
mrtev ali pa umre kmalu po porodu.

Trajanje izplacevanja nadomestila zaradi
zadasne nezmoZnosti za delo zaradi bolezni
oziroma nesrefe pri delu naj se omeji na
dolo¢eno dobo (morda 2 leti), nakar zadne
zavarovanec uzivati pravice iz invalidskegn
zavarovanja, to je ob popolni nezmoZnosti
invalidsko pokojnino, medtem ko gredo
stroski za njegovo zdravljenje, dokler je to
potrebno, v breme zdravstvenega zavaro-
vanja.

Navedeni predlogi so bili dani za ravizi-
jo sistema zdravstvenega zavarovanja. Od
teh pa so nekateri postavljeni v alternativ-
nih resitvah in so $e vedno predmet raz-
prav. Kaj se bo Se iz tega izcimilo, pa je
Se veliko vprasanje,

F. Korosec
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NAROCIMO DIALOGE

Drugo leto izhaja v Mariboru meseéna
revija za knjizevnost in kulturo DIALOGI.
Bralce obveifa o sodobnih literarnih toko-
vih pri nas in v svetu, objavlja razprave in
razgovore o aktualnih druzbenih in kul-
turnih vprasanjih ter prinaga pesmi in
prozo starih in mladih slovenskih pisate-
ljev, v vsaki Stevilki pa predstavi tudi po
enega gosta iz druge republike ali iz so-
sedne drzave. Posebno pozornost posveéa
Se vprasanjem Stajerske in Koroske pa bi
zato bilo prav, ¢e bi DIALOGI prihajali na
Ravne v veéjem Stevilu kot zdaj.

Letna naro¢nina znaSa 20 novih dinar-
jev, narotimo pa jo lahko pri ZaloZbi Ob-
zorja, Maribor, Partizanska 3.
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Zakljuc€ili smo seminar
za Clane samoupravnih organov

Seminar za ¢lane samoupravnih orga-
nov, ki lani meseca septembra zaradi pre-
majhne udelezbe ni uspel, je bil meseca
decembra lani izveden. Ceprav je bil se-
minar razdeljen na dve skupini in preda-
vanja prilagojena za zaposlene v razlié-
nih izmenah, udeleZzba ni bila zadovoljiva
in ni izpolnila pri¢akovanj. Ze sam poda-
tek, da je od skupnega Stevila 198 izvolje-
nih ¢lanov samoupravnih organov, koli-
kor naj bi jih obiskovalo seminar, bilo na
vseh predavanjih samo 13 ali 6,8 % in da
se jih 78 ali 42 % ni udeleZilo nobenega
predavanja, pove brez vsakega komentar-
ja dovolj.

Ker je tudi udeleZba na seminarju eno
od meril za ugotavljanje uspeha, moramo
seminar, ki je bil izveden, oceniti za ne-
uspel. Verjetno ne bi bilo prav, & bi se
zadovoljili samo s to ugotovitvijo, ne da
bi poskusali poiskati tudi vzroke. Vzrokov
pa je verjetno vet. Glavni razlog za ne-
uspeh je vsekakor iskati v premajhni za-
interesiranosti samih izvoljenih &lanov na-
§ih samoupravnih organov. Tak odnos res
ni spodbuden, saj seminar ni bil name-
njen samemu sebi, ampak predvsem temu,
da bi se ¢lani samoupravnih organov po-
drobneje seznanili z naSo poslovno, inve-
sticijsko in finan¢no politiko ter samo-
upravnimi akti, da bi lahko v organih
upravljanja, v katere smo jih izvolili ¢la-
ni delovne skupnosti, laZzje razpravljali in
zastopali mnenja ter stalis¢a. Med vzroki
neuspeha tudi ne kaZe prezreti mnenja,
da dopoldanski ¢as za seminar za delavce,
ki delajo na izmenah, ne ustreza in da je
bilo na enem seminarju, éeprav je bil de-
ljen na dve skupini, Se kljub temu preve-
liko Stevilo ljudi. Preveliko Stevilo ljudi
pa vedno ne ustvari potrebnega uénega
vzdusja.

IzkuSnje in pomanjkljivosti neuspelega
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seminarja bo pri naslednjem druzbeno
ekonomskem seminarju, ki se bo organizi-
ral za tisti del ¢lanov na$ih samoupravnih
organov, ki jih bomo izvolili na volitvah
letos meseca aprila, treba upo$tevati in
storiti vse, da bo dosezen uspeh, ki ga od
takega seminarja upravic¢eno pri¢akujemo.
-et

22 let _
brez veCjega popravila

Vzdrzevalni obrati so sprejeli v general-
no popravilo struznico Niles. To samo po
sebi ni ni¢ posebnega, saj gredo stroji po-
goslo v generalno popravilo, sploh iz me-
hanitne delavnice, kjer imajo predvsem
stare stroje. Ce pa povemo, da je ta struz-
nica delala neprekinjeno od leta 1944 brez
vedjih popravil, potem je prav, da ta do-
godek tudi zabelezimo. Brez dvoma mora-
mo dolgo delovno dobo pripisati solidni iz-
delavi stroja, vendar pri tem ne smemo
pozabiti tudi na sodelavea, ki je stroj oskr-
boval. Na tem stroju je delal tov. Joze Mo-
¢ivnik neprekinjeno ved¢ kot 18 let. Nekaj
¢asa je s sodelavei obdeloval leZaje in ko-
lesa za kolesne dvojice, litino za TAM in
podobno, kmalu pa je pri kolesih za Kru-
Sevac dosegel tako produktivnost, da je
lahko vso potrebno koli¢ino obdelal sam.
V tem primeru je bilo zdruZeno saveda
najboljse: dober stroj, dober delavec in kot
rezultat tega visoka in dolgotrajna produk-
tivnost. To pa je tudi dokaz veé, da se da
ob pravilnem rokovanju s strojem dosegati
visoko produktivnost brez Skode za sam
stroj.

Na predlog obratovodstva mehanske ob-
delovalnice je UO naSe Zelezarne tov. Mo-
¢éivnika za njegovo dolgotrajno delo s tem
strojem nagradil. In prav je tako. Tega ne
piSemo zato, da bi ga sedaj »fav§ija« pozr-
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Dober delavec + dober stroj = dolgotrajna produktivnost
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la, ampak predvsem zaradi tega, da bi vsi
sodelavei skrbno pazili na svoje stroje in
naprave in tudi zato, da bi izrekli pohvalo
vsem Modivnikom, ki jih je v naSem ko-

skt S S
lektivu Se ved. ik

KULTURNA KRONIKA

Mariborski knjiZevniki na Ravnah

Konec januarja je Studijska knjiZnica
priredila v svojih prostorih razgovor z ma-
riborskimi knjizevniki o© literarni reviji
DIALOGI ter o sodobni slovenski knjizev-
nosti sploh. Kljub temu, da obiskovalcev
ni bilo veliko, je bila diskusija vendarle
zivahna in zanimiva in bi kazalo podobne
razgovore 8e prirejati.

Bostjan je razstavljal v Mariboru

Lepo priznanje za svoje delo je dosegel
nad slikar Franc Bostjan s tem, ko so mu
mariborski kulturni delavel omogocili sa-
mostojno likovno razstavo v nowih razstav-
nih prostorih rotovza, ki so jo odprli ko-
nec januarja.

Znanim motivom in tehnikam je Bo-
Stjan tokrat pridruzil nove, posebno uspeli
pa so njegovi pasteli, s katerimi je dokazal
tudi posluh za barvno harmonijo. Torej —
vsekakor nov uspeh za naSega slikarja.

Februarski kulturni program

Februar je mesee Preferna in Preziha,
zato ob tej priloZznosti organiziramo kul-
turne prireditve in bo posebno letos spo-
red zelo pester.

— Likovni salon pnireja v S$tudijski
knjiznici razstavo akademskega slikarja
Maksa Kavdica iz Maribora,

— Sole organizirajo mnozi¢no bralno ak-
cijo za Prezihovo znacko,

— slovenski knjiZzevniki
obisk,

— obeta se gostovanje KoroSkega aka-
demskega okteta.

Nasteli smo le vaznejSe prireditive (goto-
vo se jim bo pridruzila Se katera) in vabi-
mo sodelavece, da se jih udeleZijo.

pridejo na
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PREHODNE NAPAKE

Brez komentarja

V nadih vratarnicah se obvestila sicer vsak
teden menjajo, ne menja pa se stil. Takole
in podobno beremo:

»...Prosim Vratarje, da v bodoc¢e pri po-
vratku nadi Sofera sa lerena odmah upidu
¢cas povratka, a ne potem kada se vrne iz
garaze. Dugo je primeceno da se obhodni
mnogo zadrzavaju pri glavnom vratarju, zato
v bodoc¢e ¢im manj in na izmenu za vreme
malice. Tretic prosim Vratarje, da v bodoce
na zahtev bilo koje stranke, katere se zani-
maju, gdo je in koje obhodni nesmetemu
reci.. .« itd.

Komentar res ni potreben.

Popravljamo
V prejsnji Stevilki smo pripisali ravenski
komunali en greh preveé, torej na podlagi
njihovega opozorila popravljamo:
zeleza in lesa za ograjo ob poti na Celovje
je zmanjkalo krajevni skupnosti Ravne,
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Revije v strokovni knjiZnici

Obvescamo vse ¢lane kolektiva, v prvi vr-
sti uporabnike strokovne tehni¢ne literatu-
re, da bodo v letu 1966 na razpolago v stro-
kovni knjiZnici naslednje revije:

I. Domace revije

Avtomatika
Bilten dokumentacije
Borec
Delo in varnost
Elektrotehniski vestnik
Elektrotehnic¢ar
Ekonomsko tehnicki pregled
Ekonomska revija
Indeks
Informacije (Udruzenje jugoslov. livnica)
IT novine
Izbor
Jugoslovensko pronalazastvo
Kemija u industriji
Livarski vestnik
Livnice (UdruZenje jugosl. livnica)
Mes. stat. pregled SRS
Nova proizvodnja
Organizacija

bcan
Priroda, ¢lovek in zdravije
Rudarsko metalurgki zbornik
Sigurnost u pogonu
Socijalizam
Standardizacija
Strojniski vestnik
Tehnika
Tehnika podmazivanja
Teorija in praksa
Zastita materijala
Zivljenje in tehnika

II. Tuje revije

Nemsike

Archiv ftiir Eisenhiittenwesen
Archiv fiir technisches Messen
Brandschutz

DIN Mitteilungen

Draht Fachzeitschrift

Draht Welt

Elckiro-Warme

Elektro Anzeiger

Fordern und Heben

Giessered

Giesserei Praxis

Hiirterei technische Mitteilungen
Das Industrieblatt
Konstruktion

Neue Hiitte

Oelhydraulik und Pneumatik
Die osterreichische Feuerwehr
Praktische Metallographie
Radex Rundschau

REFA Nachrichten
Regelungstechnik
Regelungstechnische Praxis
Siemens Zeitschrift

Stahl und Eisen
Werkstattstechnik

Zeitschrift fur Organisation
Zeitschrift fur Metallkunde
Zeitschrift fiur Instrumentenkunde

Angleske
The Analyst
Analytical Abstracts
Analytical Chemistry
Applied Spectroscopy
Iron and Steel Engineer
Iron & Steel
Journal of the Iron and Steel Institule
Machinery Lloyd
Metal Progress
Metal Treatment and Drop Forging
Mining & Minerals Engineering
Modern Castings

Ruske

Litejnoe proizvodsivo

Metallovedenie i term. obrabotka metallov
Metallurg

Stal

Stanki i instrument
Zavodskaja laboratorija
zurnal analiticeskoi himii
Zurnal fizi¢eskoi himii

Francoske
Fonderie
Metallurgic Rhone Alpes
Revue de Metallurgie

Ceska
Hutnicke listy

Poljska
Hutnik

DOKLER BODO MED NAMI ZMIKAVTI

Po novem se moramo pri blagajni pred-
staviti z osebno izkaznico, da lahko dvig-
nemo plac¢o. O tem je podrobno in pravo-
¢asno pisal tudi Informativni fuZinar.
Kljub temu je novost po 15. povzroéila
mnogo hude krvi, ploho prav furmanskih
psovk in zoprne prizore pred blagajno.

Stvar je v tem, da je lani nekdo pri bla-
gajni povedal ime in obrat ter s podpisom
potrdil prejem denarja, éez nekaj dni pa je
pridel drugi, ki je navedel isto ime in isti
obrat — pa njegovega denarja ni bilo veg,
¢eprav je bil ta pravi, prvi pa ne.

Da se kaj takega ne bi moglo vet zgoditi
(blagajni¢arka ne more poznati nad 3000
sodelaveev Zelezarne po obrazih in priim-
kih na pamet), je uvedeno legitimiranje
in bo paé ostalo tako dolgo, dokler bodo
med nami nepoiteni ljudje.

Pomislimo torej 15., 16. in 17. februarja
(pa seveda druge mesece tudi), da nam na
ta nadin v blagajni varujejo tezko prislu-
Zeni denar in ne zahvaljujmo se jim za to
— s psovkami!

— Kadarkoli se zjezim, pokadim ciga-

reto,
— Ze dobro zasluZzis!

Peca
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deponiran — poloZen, odloZen, shranjen

dialog — dvogovor, razgovor, pomenck

estetski — lepoten, lepocuten, okusen

hospitalen — bolnisni¢en

kreator ustvarjalec, tvorec, izumitelj

kriterij — merilo, sodilo

participacija — udelezba, soudelezba

periodi¢en — kar se redno ponavlja, ob-
casen

pesimist — ¢rnogledec (ki vidi na vsem le

slabe strani)
pieteta — spoStovanje, obzir

preventiven — preprecevalen, varovalen

pretendent — kdor si lasti pravico, cast,
oblast

refren — pripev, ponavljanje

reklamacija — terjatev, pritozba, ponovna
zahteva

revizija — pregled; sprememba; zadnja ko-
rektura pred tiskom; pritozba na visje
sodisce

satira — zbodljiva $ala, Saljiva bodica
separat — poseben odtis

sukcesivno — postopoma, zaporedno
stacionaren — stalen, stalno enak
terapija — zdravljenje

Dober recept

— Vidi&, ko bi bil jaz vladar sveta, bi
takoj odpravil brezposelnost.

— Kaj bi pa ukrenil?

— Vse moSke bi naselil v Evropi, vse
zenske pa v Ameriki.

— Ne morem razumeti, kako bi s tem
odpravil brezposelnost.

— Ne? Bi videl, s kako mrzli¢no naglico
bi oboji gradili ladje!

Cvetka iz Solskih nalog
»Nekatere zivali nadvse ljubijo svoje
miladi¢e. Zajec si ma primer puli dlake s
trebuha, da bi imeli njegovi mladi& ¢im
bolj mehko lezis¢e. Kateri ofe bi napravil
kaj takega za svoje otroke?
Nesre¢a je v tem, da ho¢emo enakoprav-
nost samo z na&imi nadrejenimi.

(Foto: R, Gradisnik)



NOVI
FOTOAMATERJI

Ravenski fotoklub je tudi to zimo pri-
pravil krajsi te¢aj za ljubitelje fotografije.
UdeleZenci so se najprej seznanili s teo-
retiénimi in praktiénimi osnovami (preda-
vatelj S. Kotnik, u&ilnico je gostoljubno
dala posebna $ola), nato pa so se poskusili

Detajl

Se v samostojnem delu, ki ga je vodil tov.
Franci Kamnik. Sredi januarja je bil te-
¢aj uspe$no konc¢an in je 15 novih ama-
terjev dobilo spricevalo. Vsi so menili, da
je bil zelo koristen in jim je vlil novega
veselja do fotoamaterstva. Pripomnimo pa
naj, da bi za tak kraj in danasnji ¢as pri-
takovali vetjo udelezbo. Za jesen je pred-
viden 3e nadaljevalni teéaj.

Toliko bi o dogodku zapisal vesten kro-
nist. Dodajmo porofilu $e nekaj misli, ki
se utrinjajo ob tem.

Fotoamaterstvo je ¢udovita Zivljenjska
dopolnitev, ki obilno skrbi za duhovno in
telesno razvedrilo. Kdor ga bo zadosti glo-
boko dojel, bo ¢&lovesko vznemirjen spo-
znal, kako se mu vse bolj odpira oko za
svet in njegove pojave, kako silneje oziv-
lja pred njim lepota ali trdota pokrajine,
kako vsak dan bolj odkriva znatilne, sve-
tle ali nesvetle strani Zivljenja. A ko bo
dajal potem sam ujetim trenutkom v tem-
nici vidno, celo izpopolnjeno podobo, ga
bo navsezadnje opajalo Se sretanje s skriv-
nostno tehniko in zavest, da jo ¢edalje bolj
obvlada. Resni¢no zado3¢enje bo obéutil
ob spoznanju, da se mu je posretilo po
svoje ustvarjalno prikazati kodtek sveta
in Zivljenja v jasni, vsakemu razumljivi
govorici.

Da so tudi na$i novi amaterji Ze stopili
vsaj korak na to pot, je razodevala marsi-
katera od fotografij, ki so jih tisti zadnji
veter razgrnili po klopeh. Ce bodo trdno
stopali naprej, bo petnajst kamer naenkrat
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pomenilo zelo veliko. Dosti sre¢e in uzitka,
zivljenje ponuja motive vsepovsod!

Prof. Stanko Kotnik

Opomba ur.: Obe sliki na tej strani ka-
kor tudi »ZamiSljenost« Majde Vetter in
»Polarni sij nad Zelezarno« Pavla Harnol-
da so dela novih fotoamaterjev.

BOLNISKI RED
JE POMAGAL K USPEHU

V letu 1965 prizadevanja za zmanjsanje
bolniskega staleza niso bila zaman. Kljub
povecanju staleza zaposlenih v letu 1965
proti letu 1964 je padel stalez bolnih za
0,45 %o,

Leta 1964 je bilo bolniskih izostankov
44914 dni ali 4,69 %0, leta 1965 je bilo bol-
niskih izostankov 42,131 dni ali 4,24 %,
Razlika znasa 2.783 dni ali 0,45

K temu uspehu je v znatni meri pripo-
mogla dosledna kontrola bolnikov in ostri
ukrepi zoper krsilee bolniskega reda. Saj
je bilo v letu 1965 izdanih kar 216 odloch
o krditvah bolniskega reda, zoper katere je
bilo vleZenih 55 pritoZzb na prvo stopnjo in
5 pritozb na drugo stopnjo, to je na repu-
bliski zavod za socialno zavarovanje v
Ljubljani. Ugodno reseno pa je bilo le 17
pritozb.

Krsilei so bili kaznovani z odvzemom
nadomestila osebnega dohodka za 1 dan in
do 20 dni, kolikor je bil krsilec Ze veckrat
kaznovan zaradi krsitve bolniskega reda.

F. Korosec

Obratne nezgode v januarju

Anton Helbl, vzmetarna — pri nakladanju
vzmetnih listov na kalilno pec¢ ga je stisnilo
za palec leve roke,

Ivan Bozi¢, topilnica med zapenjanjem
3-tonskih bremen s kles¢ami s pomodcjo Zer-
java so kled¢e zdrsnile in ga je stisnilo za
dva prsta na desni roki.

Drago Stelcer, topilnica — ko je $el po
zerjavnem mostu, da bi pritegnil mazalke,
je padel ter si pri tem poskodoval rebra.

Ivan Novak IIL., topilnica — Med delom je
brizgnilo jeklo iz 10-tonske elekiricne peci
ter ga opeklo po vratu in hrbtu.

Pomlad se bliza
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Joze Balant, vzmetarna — Pri brusenju
vzmetnih listov se je z desno roko dotaknil
brusilne plosée ter si poskodoval mezinec

Joze Kovadi¢, cistilnica — Tekalno kt}I(),
ki ga je pripravljal za brusenje, mu je padlo
na palec leve noge in mu ga poskodovalo.

Rudi Pogoreve, termoenerg. — 272 roko
je kontroliral zategnjenost pogonskega jer-
mena med obratovanjem ter si jo pri tem
poskodoval.

Rihard Poro¢nik, Cistilnica — Med odlaga-
njem zobatega kolesa mu je to padlo na nart
leve noge.

Ante Kalajzi¢, kovacnica — Pri podlaganju
jedra je pognal stroj ter si pri tem poskodo-
val sredinec desne roke.

Karel Kravzer, strojni rem. — Med stru-
Zenjem osi se je ostruzek odvil proti njemn
in ga urezal v palec.

Franjo Vukovi¢, topilnica — Pri ¢iséenju
izlivka mu je brizgnilo tekoce jeklo za Cevelj
in ga opeklo.

Peter Kolar, valjarna — Med sortiranjem
matcriala sc mu je palica skotalila na prst
desne roke in mu ga poskodovala,

Bernard K:apeg. topilnica — Pri dviganju
podesta ga je ta zgrabil za cevelj in mu stis-
nil prste.

Feliks Kotnik, mechanicna del. — Med je-
manjem koles s kupa mu je kolo padlo na
nogo in mu jo poSkodovalo.

Maks Mahorko, ¢istilnica — Hotel je vzeti
jekleni ulitek iz zaboja. Pri tem mu je odli-
tek zdrsnil na prstanec desne roke in mu ga
poskodoval.

Franc Kova¢ III, cistilnica — Pri prenasa-
nju koles na zarilno pec mu je kolo zdrknilo
na desno nogo ter mu jo poskodovalo v glez-
nju.

Joze Cigler, Cistilnica — Pri odpenjanju je-
klenega kolesa mu je kolo padlo na mezinec
desne noge.

Friderik Kuzman, meh. del. — Pri pre-
bijanju varnostnih podlozk mu je posnclo
noht s palca desne roke.

Avgust Kustec, mchani¢na del. — Pri pre-
nasanju jeklene plod¢e na delovno mesto je
plo&¢a zadela prvo od petih stojal za valje.
Vsa stojala so se po vrsti podrla druga na
drugo, nazadnje pa je oplazilo ponesrecenca
po roki in nogi.

Franc Surc, kovacnica — tujek v oko.

Napaden naslov

Daktilografka je sprejemala po telefonu
podatke © nojstvih.

»~Prosim,« je rekla, »rada bi dobila pri-
rastek prebivalstva.«

»Ne bo ni¢,« ji je rekel prisotni novinar,
»na drugi strani Zice je tudi Zenskal«

(Foto: V. Valider)
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Ustanovni zbor PK FuZinar in otvoritev
plavalne Sole

Konec meseca januarja je bil ustanovni
obéni zbor plavalnega kluba FuZinar na
Ravnah in obradun dela plavalne sekcije,
ki je delovala do sedaj. Zbora se je udele-
zilo precejsnje Stevilo simpatizerjev plava-
nja in aktivnih plewalcev. Ustanovni zbor
je otvoril predsednik $portnega drustva
»Fuzinar« inz, Joze BorStner ter v svojih
uvodnih besedah poudaril, da je sedanja
plavalna sekcija prerasla okvire delavanja
ter da je nujno potrebno ustanoviti klub.

Poro¢ilo o delu plavalne sekcije je podal
predsednik Ervin Wlodyga. V porocilu je
orisal razvoj plavalnega Sporta na Ravnah,
ki je prav posebej zazivel po zgraditvi let-
nega bazena ob Suhi leta 1933 in ki ob-
staja %e danes. Po vojni je bila v okwiru
SD Fuzinar ustanovljena plavalna sekcija,
ki je razvijala svojo dejavnost do danes.
Slabo vreme, mrzla voda, v vro¢ih dneh
pa prepoln bazen, vse to je pogostokrat
preprec¢evalo naértno delo te sekeije. Kljub
temu smo bili $e majbolj uspesni v koro-
skem kotu. Skoraj vsako leto smo se ude-
lezili raznih tekmovanj; v letu 1959 smo
imeli celo republisko prvakinjo na 50 m
prsno — Marijo Vravnik. Delo s tekmo-
valei je bilo wéasih sistemati¢no, drugié
pa zopet kampanjsko. Nadim tekmovalcem
smo omogodcili udelezbo na raznih trener-
skih te¢ajih za plavanje in vaterpolo. Zal
pa se niso vsi vkljudili v delo z mladino.
Ostali so nam zvesti le nekateri, kot brata
Polane, Verner Kristan, Alfonz Polajner
in Drago Dolingek. Pred kratkim se je vr-
nil iz Beograda nag bivsi tekmovalec, sedaj
profesor za telesno vzgojo in trener l. raz-
reda za plavanje Vlado Medvesek.

Takoj po otvoritvi zimskega bazena 16.
maja 1965 je nada sekcija pristopila k mno-
zi¢ni krepitvi. Predvsem smo vkljucevali
pionirje in mladince. Treningi so vsak dan
po dve uri, razen v soboto in nedeljo. Do-
sezeni rezultati v pretekli sezoni na pionir-
skem republitkem in mladinskem prven-

Med gorami je 3¢ megla lepa
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stvu niso popoln odraz intenzivnega tre-
ninga v dobrih pogojih, ampak rezultati
krajSega enomeseénega treninga,

Nasa plavalna sekeija se je poleg Ze prej
omenjenih tekmovanj udelezila tekem v
Slovenjem Gradcu in Dravogradu (kjer
smo osvojili ekipni pokal obéinske zveze
za telesno kulturo Dravograd ob tamkajs-
njem ob¢inskem prazniku) ter tekmovanja
ob otvoritvi zimskega bazena na Ravnah.
Ugotavljamo lahko, da je trenerski kader
uspesno opravil nalogo, ki mu je bila za-
upana, saj kazejo rezultatli, dosezeni v letu
1965, wrsto odliénih ali vsaj dobrih dosez-
kov. Ze od vsega zadetka so si nagi trenerji
prizadevali ler preusmerjali trening pred-
vsem na vzdrzljivost tekmovalcev in na
plavanje vseh slogov, manj pa na brzino
plavanja. Zato tudi na prvih tekmovanjih.
na katerih so bile proge krajse, niso zabe-
lezili ve¢jih uspehov. Na republiskem pio-
nirskem prvenstvu smo ekipno res dosegli
zelo skromne rezultate. Tekmovanja smo
se udelezili le z 10 plavalci, mladinskega
pnvenstva pa s Slirimi, Zaradi tega nismo
imeli zasedenih vseh disciplin in je bila
tudi skupna vsota tock minimalna., Namen
teh dveh tekmovanj je v glavnem v tem,
da smo ocenili nade sposobnosti oz, kvali-
teto. Nekateri nasi plavalei so v sloven-
skem merilu dosegli dobre rezultate, saj
50 upostevani po statisticnem porocilu Pla-
valne zveze Slovenije za leto 1965. Na 50 m
prsno pri mlajsih pionirjih se je s ¢asom
0:47.9 Joze Kavtiénik uvrstil na peto, Bru-
no Breznikar v isti disciplini z 0:49,8 pa
na deveto mesto. Pri starejsih pionirjih se
je Branko Breznikar na 100 m kravl 7
1:15,3 uvrstil na Sesto mesto, na 400 m
kravl pa s ¢asom 6:10,4 na peto mesto.
Praiv posebej lahko pohvalimo rezultat
200 m mesano plavalca Borisa Kosa 3:38,3
— ¢e vemo, da je to disciplino skupaj pla-
val prvi¢ na republiskem prvenstvu in se
plasiral na osmo mesto v Sloveniji.

(Foto: R. Gradignik)

Sest let smo potrebovali, da smo lahko
na enem od tekmovanj poslali na plavalni
maraton — 1500m — nadega plavaleca
Branka Breznikarja, ki je dosegel rezultut
23:58, to je 20. ¢as v Sloveniji. Vsi ti &asi,
razen 100 m ter 400 m kravl, so klubski re-
kordi. Na ostalih tekmovanjih smo dosegli
vidne rezultate, saj so v letodnjem letu v
vseh disciplinah postavljeni oz izboljsani
klubski rekordi.

Za nado sekcijo je bil dolgo avoéni zid
1:10,0 na 100 m kravl, sedaj pa imamo Ze
plavaleca, ki z lahkoto preplava na trenin-
gu 1:08,0, in vrsto mlajsih plavaleev, ki do-
segajo okoli 1:10,0 na 100 m kravl.

Posledica strokovnega dela trenerskega
kadra je, da skoraj vsi plavalei plavajo vse
stile, kar v prejsnjih letih ni bil primer.
Powvprecno se treningov udelezuje 10—25
plavalcev. Na raznih tekmovanjih pa je
sodelovalo 34 plavalcev, in to predvsem
pionirjewv, pionirk in mlajsih mladincev.

Razprava je opozonila na to, da mora
ustanovljeni klub predvsem gojiti mnozic-
ni Sport, ker le tako bomo lahko imeli kva-
litetne plavalce.

Ob koncu ustanovnega obénega zbora sta
bila izvoljena 9-¢lanski wodbor plavalnegn
kluba in 3-¢lanski nadzorni odbor. Za
predsednika plavalnega kluba je bil so-
glasno izvoljen inZz. Franjo Mahaorcic.

Pred ob¢nim zborom plavalne sekcije je
predsednik Sportnega drudtva FuZinar inZ.
Borstnar odprl plavalno solo. Otvoritvi je
prisostvovalo okoli 80 pionirjev in stariev.
V svojem govoru je tov., BorStner poudaril
pomen zimskega bazena na Ravnah in s
tem tudi moZnost za obstoj in delovanje
plavalne %ole na Ravnah. Prijavljenih je
priblizno 150 u¢encev prvih in drugih raz-
redov osemletke. Pionirji, ki se zelijo vpi-
sati v Solo, morajo biti telesno in dusevno
zdravi, imeti morajo vsaj dober uspeh v
goli in vsekakor privolitev starfev. Sola je
pric¢ela delowvati v zadetku februarja.

T.. .

NASE KEGLJAVKE NAJBOLJSE

Konec januarja je bilo na Ravnah in v
Slovenjem Gradcu kegljasko prvenstvo za
7enske ekipe in posameznice, na katerem
je nastopilo 24 tekmovalk iz treh ekip.

Konéni vrsini red ekip:

1. Fuzinar — 6873,

2. Slovenj Gradec — 6863,

3. Branik — 6840.

Pri posameznicah so bile nase spet prve.
Vrstni red:

1. Jezerfek — 1221,

2. Ermenc — 1213,

3. Hafner — 1205,

4, Kokol — 1201.

Za dvojni uspeh testitamo!

Iz Solskih klopi

— Otroci, kdo bi znal razloziti ljudski
rek: Jabolko ne pade dale¢ od drevesa?

— Jaz, tréica!l

— No, Janez!

— To pomeni, da se ¢ez plot ne splada
jabolk klatiti.
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Rekreaciyja v SEVO

Zima je, dnevna svetlloba se hitro umi-
ka mraku. Prezgodaj je, da bi legel, ven-
dar, kam naj grem? Spomn’l sem se: da-
nes je wendar kegljasko tekmovanje nase
sindikalne podruznice. Na S&tiristeznem
kegljisétu KK »Fuzinar« je bilo res zivah-
no. V prostoru se je gnetlo ved kot 40 1judi
— tekmovaleev in »navijalcev«, ki so s
svojo vedrino osvobajali tekmovalce tre-
me. Krogle so podirale keglje (ali pa tu-
di ne), tekmovalei so se nasmihali (ali pa
tudi ne), navijadi pa so komentirali vsak
met posebej. Tekmovanja je bilo prehitro
konee, kajti tekmovalna vnema se je &
stepnjevala in na obrazih je bilo opaziti
#eljo po novih tekmovanjih,

Organizirano je bilo tekmovanje ekip
mosameznih obracunskih enot v borbeni
partiji. Vsako ekipo je sestavljalo 6 tekmo-
valeev, mastopilo pa je 6 ekip: elekiro re-
mont I, elektro remont II, termoenerget-
ski I. termoenergetski II, gradbeni remont
in strojni remont.

Po zagrizeni borbi za vsak »les« je zma-
gala ekipa termoenergetski I v sestavi: An-
ton Kranje, Vinko Ferk, Ivan Plesej, Kon-
rad Zaker$nik, Ivan Mlakar in Alojz Ja-
nezd,

Pred tekmovanjem je bila pretendent
za prvo mesto ekipa elektro remonta I, ki
pa se je zaradi neizenac¢enosti morala za-
dovoljiti celo s tretjim mestom. Drugo me-
sto je nepri¢akovano, vendar prepricljivo,
zasedla ekipa elektro remont II.

Tekmovanje posameznikov je potekalo
po sistemu: 10 metov v polno, 10 metov
¢iscenje.

1. Bernard Zver — str. remont 93
2. Anton Kranjec — termoenerg. 89
3. Bogomir Scénjak — el. remont 86
4. Ivan Vocovnik — el. remont 82
5. Alojz Janezi¢ — termoenerg. 78
V ekipnem tekmovanju so dosegli:
1. termoenergetski I — 194

2. elektro remont IT — 182

3. elektro remont I — 166

. strojni remont — 162

5. termoenergetski II — 154

6. gradbeni remont — 116

V soboto, 22, januarja 1966, je na
gozdni cesti od smud¢arske koce do Srotne-
ka potekalo sankadko tekmovanje, ki se ga
je udelezilo 68 tekmovalk in tekmovalcev.
Po izredno izenadeni borbi s sekundami je
zmagal med moskimi Marjan Zdove pred
Sreckom Zdoveem in Ivanom Merkadem.
Med Zenskami je premoéno zmagala Elica
Zdove z najbolj§im ¢asom jposameznih ka-
tegorij. Dvojica Cas-Lorber pa je dosegla
najboljéi ¢as proge in zmagala v svoji ka-
tegorniji.

[1-9

Meski posamezno

1. Marjan Zdove — strojni remont —
4 min. 32 sek.

2. Srefko Zdove — strojni remont —
4 min. 34 sek. i

3. Ivan Merkaé — strojni remont —
4 min. 48 sek.

4, Ivan Vocovnik — eclektro remont —
4 min. 51 sek.

5. Alfonz Polajner — elektro remont —

4 min. 54 sek.

Zenske posamezno

1. Elica Zdove — 4 min. 4 sek.

2. Kraiger Erika — 5 min. 35 sek.

3. Nina Krebs — 5 min. 37 sek.
Dvojice

1. Cas-Lorber 3 min. 58 sek.

2. Korber-Les — 4 min. 32 sek.

3. Vajksler-Kaker — 4 min. 58 sek.

Tekmovanje je bilo zakljudeno ob 17.30.
Razdelitev in razglasitev rezultatov smo
cpravili v Kotljah »Pri Toniju«. Udelezba
na vseh teh tekmovanjih je pokazala, da
so tekmovanja mpotrebna, kajti na njih se
zblizujemo in .g:mnﬂvamo. V bodode je
treba tekmovanja razsiriti Se na druge
zvrsti: plavanje, streljanje, namizni tenis,
atletiko in na vse kolektivne igre.

-Lj-

Brez smuck na slovensko
prvenstvo

Nasa tekaska ekipa se je letos v pre-
cej okrnjeni postavi udelezila slovenskega
prvenstva v Logatcu. Startali so le mlaj-
§ mladinci in ¢lan Baude. Zenskega nara-
§¢aja itak nimamo, Kanpac¢ in Dretnik pa
sta tokrat startala za JNA,

Da je bil Baud¢e ¢etrti na 15 km, Dretnik
tretji na 10 km, mlajsi mladinei v postavi
Vabi¢, PodojstrSek in Rozen pa v Stafet-
nem teku 3 X 3km celo prvi, je poroéalo
ze dnevno c¢asopisje. Vendar golo mnaste-
vanje doseZenih mest Se ni vse. Trener
tekadev Osenjak je pripovedoval, da bi bil
lahko Baude, ki je za zmagovalcem Selja-
kom zaostal le 23 sekund, tudi prvi, ce
ne bi pred njim na koncu spusta padel te-
kaé¢ kranjskega Triglava in je zaradi tega
moral tudi Baude neprostovoljno v sneg,
kjer je seveda izgubil dragocene sekunde.

Ce je imel Baude smolo, pa so imeli
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mlajsi mladinei v Stafetnem teku sreco in
so nepri¢akovano zasedli prvo mesto.

Osenjak nam je tudi povedal, da je Kar-
pa¢ kljub mavcu na roki tekel zelo dobro
in se pri ¢lanih plasiral na 10. mesto. Tudi
o Dretniku se je zelo pohvalno izrazil. Oba
»fuzinarja« v uniformi sta skupaj s Slivni-
kom startala v ¢lanskem Stafetnem teku
in je ta §tafeta dosegla drugi najboljsi
¢as! Torej dobri obeti za naprej, ko bodo
zopet skupaj Baude, Dretn’k, Karpad.
Kranjéan in Pumpas, ko bo zacel zopet
redno trenirati.

In %c nekaj je povedal Osenjak. RoZen
je bil na slovenskem prvenstvu brez svo-
jih smudk, ker jih SK FuZinar enostavno
nima. To se najbrz pri nas, kjer Sport, zla-
sti pa Se tekaski, uziva vso podporo, prav
gotavo ne bi smelo zgoditi.

NaZe tekace ¢aka v letodnji sezoni 52 ve-
liko preizkudenj doma in na tujem. Naj-
bolj vazno zlasti za Bauceta in Dretnika
bo tekmovanje za pokal Kurikala, ki bo
letos prav blizu v Feldkirchnu na avstrij-
skem Korofkem. Obema Zelimo veliko
uspeha, klubu pa, da bi ¢im prej preskr-
bel vsaj osnovne rekvizite.

-ate-

Upokojenéeva slavnost
— Midva z 7eno prirediva vsako leto na
silvestrovo majhno intimno slavje, tedaj
namre¢ proglasim Zeno za Miss deficit za
preteklo in bodoce leto.

Na avtobusu

— Tovari§, stopili ste mi ravno na kur-
je oko!

— Bodite veseli! Kamor jaz stopim, se-
dem let ni¢ ne raste.

Studij
— Zakaj se Cene in Spela ne vzameta,
ko vendar Ze toliko let hodita?
— On Se Studira.
— Kaj pa Studira?
— Studira, ali naj bi jo vzel ali ne.

Pri Knepsu so odprli lepo urejeno gostiite, v katerem postrefejo tudi z domadimi jedill.

Pa Se dale¢ nl — komaj 20 minut po Reki

(Foto: R. Gradiinik)
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NaSi upokojenci

Ana RozZe], roj. 15.
julija 1907, v Zele-
zarni od 25. 9. 1947,
garderoberka v ka-
lilnici os. upokoje-
na 31. 12. 1965

Franc Hudrap, roj.
12. 3. 1906, v Zecle-
zarni od 22, 2. 1939,
tesar v gradbenem
remontu: o0s. upo-

kojen 31. 12. 1965

Rudolf Gerdej II.,
roj. 20. 8. 1905, v Ze-
lezarni od 16. maja
1955, delovodja v
valjarni; os. upoko-
jen 31. 12, 1965

Mihael Mlakar, roj.
6. 9. 1908, v Zelezar-
nl od 14. 4. 1947, na-
zadnje vratar; os.
upokojen 31. de-

cembra 1965

Skrbi
— Ti, mojemu se je Ze dvakrat po vrsti
sanjalo od Loren Zofke!
— Kaj bom pa jaz rekla, ko se mu je od
sosedove podnajemnice?

Poklon

— Ti si pravzapray podoben dirigiranim
izstrelkom.
??
— Letis, kamor te poslje — Zena!
Pri fiziki
— Mihec! Cemu sluzi hisSni zvonec?

— Kadar pozvoni, ata vino skrije, mama
pa kekse,

Helena Sarkezl, roj.
11. 4. 1914, v Zele-
zarnl od 1. 4. 1964,
tistilka v elektro-
obratu: os. upoko-
jeha 31. 12, 1965

Jakob Golob, ro].
26. 7. 1909, v Zele-
zarni s presledki od
23. 7. 1925, nazadnje
roénl oblikovalec v
tistilnicl: os. upo-
kojen 31. 12. 1963

Oto Gradisnlk, roj.
17. 11. 1907, v iele-
zarnl s presledki od
25. 9. 1925, nazadnje
kovaé v vzmetarni;
os. upokojen 31. de-
cembra 1965

V Soli

— Kdo je vladal v Rusiji ob Napoleono-
vem pohodu proti Moskvi?
— Mraz!

Dr(’c{ puist

Nastopil je predpust poredni,
zato smo vsi tako napredni.
Postavljamo se Ze na glavo,
obratamo vse ¢ez postavo,

Pripelje avto kruh v pekarno,
kmet pa gre na $iht v tovarno.
Na sihtu z vodo si postreie,
pa kruh bolj bel se njemu reze.

Vrtal'e, zdaj glej, kova¢a »3Spila«,
kova¢ opeko zidarju »fila«.
Topil'c pa gre zdaj probo vrtat,
ostale Stevilke sl gor natrpat.

Kdor ima le malo duska,

ne bo se branil sam zasluZka.
Laboratorij in topilnica,

v tesni zvezi sta ta dva.

Katerl Zze ob vso Je &ast,

k postenim gre imetje krast.
Kaj drugega, ¢e ve¢ kaj ne,
ob dobro spravi ga ime.

Vedkrat se zdi, to me zanima,
tezka glava je od vina,

na videz malo smo nerodni,

a v marsi¢em smo sl sorodnl.

Jernej Krof

Januarja so nastopili delovno razmerje

Gregor Peru§ — VS, Marija Germus§ —
NSS, Janez Klanénik — SS, Jakob Rozic¢
— VSS, Stanimirka Petrovié — SS, Stani-
slav Adam — NK, Fadil Keri¢ — NK, Ni-
kola Mihajl — NK, Jakob Petri¢c — NK.
Milan Jakimovski — NK, Stefan Ko8ak
— NK, Peter Ofi¢ — NK, Vlado Poberznik
— PK, Miroslava Struc — NK, JoZe Pge-
nitnik — NK, JoZe Podjan — PK, Milan
Kotinik — NK, Ibrahim Omerbegovié¢, Mar-
tin Vesenjak NK, Franc Zvikart — NK,
Anton Rozi¢ — NK, Berta Stopnin$ek —-
NK.

0dsli so iz podjetja

Erna Krne — PK, Joze Kotnik — KV,
Rudolf Draznik — NK, Ivan Vrbnjak —
NK, Ivan Koren — KV, Gabrijel Herman
— NK, Vinko Breznik — PK.

Stipendijska
— Ja, kaj se ta nasa mladina ni¢ ne udi
lepega obnaSanja?
— Kje pa! Saj ves, da za ta uk ni na raz-
polago nobenih Stipendij.

Pregled fluktuacije delovne sile v letu 1965
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